REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE NATAGA
CONCEJO

CONCEJO MUNICIPAL DE NATAGA HUILA

ACUERDO No. 06
(Mayo 29 2012)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NATAGA
PERIODO CONSTITUCIONAL 2012-2015”

El honorable Concejo Municipal del Municipio de Nataga, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral 2 del Articulo 313, 315 de la
Constitucién Politica, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los Articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley
152 de 1994, la Ley 388 de 1997, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Decreto 111 de 1996, y Ley
1098 de 2006 y demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO:

A. Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Nacional establece que corresponde a los
Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y local.

B. Que el articulo 339 de la Constitucién Nacional determina la obligatoriedad municipal en la
adopcion del Plan de Desarrollo.

C. Que el articulo 342 de la Constitucion Nacional prevé que en la adopcion del Plan de Desarrollo
Municipal se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracion.

D. Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobaciéon del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion.

E. Que la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera seguirse
para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de
garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que
corresponden al municipio.

F. Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacion y las Entidades Territoriales ejerceran
libremente sus funciones en materia de planificacién con estricta sujecion a las atribuciones que
a cada una de ellas se les haya especificamente asignado en la Constitucion y la Ley.

G.Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece: “Los planes seran sometidos a la
consideracién de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
periodo del Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o Concejo debera decidir
sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese lapso sin
adoptar decision alguna, el gobernador o Alcalde podra adoptarlos mediante Decreto. Para
estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocara a sesiones
extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacion que pretenda
introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y por escrito del
Gobernador o Alcalde, segun sea el caso”.
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H. Que el sefior Alcalde Municipal ha presentado a consideracion del Cabildo Municipal, dentro
del término legal, el PLAN DE DESARROLLO y que dicho documento se ajusta al Programa
de Gobierno presentado al momento de su inscripciobn como candidato, y ademas se ajusta a
las necesidades basicas de la poblacion Nataguefia en sus distintas areas, tales como: salud,
educacion, infraestructura, seguridad y justicia, espacio publico, etc.

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo concertado “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTRO”, por el periodo 2012-2015, que hace parte integral del presente Acuerdo, como
instrumento de planificacibn permanente, resultado de una labor de concertacion con la
comunidad, con la participacion de la administracién municipal, como un instrumento dirigido a
orientar, construir, regular y promover a corto, mediano y largo plazo, las actividades de los
sectores publico y privado, el cual consta de principios y fundamentos legales enmarcados en lo
siguiente:

MARCO LEGAL

El articulo 339 precisa el propésito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo 340 establece
el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado por los consejos de planeacién —nacional y
territoriales- como instancias de participacion ciudadana en el proceso de elaboracion de los
planes de desarrollo.

Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo
conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion y articulacion con
los procesos presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participan en el
proceso, resaltando la participacion de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento forzado; la atencién,
proteccién, consolidacién y esta estabilizacion socioeconémica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservaciéon y defensa del patrimonio ecolégico y cultural localizado en su
ambito territorial y la prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la
ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la planeacién econdémica y social con la planificacion fisica de las
entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por
medio de los planes, planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.
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Ley 1098 de 2006 — Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los
primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagndstico sobre los temas
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a
corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional,
con la asesoria técnica del ICBF, deben disefar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta
el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los
Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el plan de desarrollo e inversion
corresponda con los resultados del diagnéstico realizado.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual
quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencion de
los principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos
de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la
Proteccion Social, de acuerdo con la reglamentacién expedida para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevenciéon y sancion de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y departamental incluiran un
capitulo de prevencién y atencién para las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014,
Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades territoriales a los
ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de Planeacion de la inclusion en
los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias concretas para la consecucion de las
Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo estrategias
territoriales para la superacion de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la generacion y
fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrollo territorial la asistencia técnica
a las entidades territoriales para elaborar sus planes de desarrollo.
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El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar en sus
planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de gestion
para la atencién integral a la primera infancia y su obligatoria articulacion y cofinanciacion con la
Nacién para la ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales se debe
garantizar la inclusion de los recursos para adquirir areas de interés para acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas orgénicas sobre el ordenamiento territorial
(LOOT).

Estable diferentes formas de Asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de
desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos de planificacion
integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004.

El decreto 1865 de 1994 establecid los planes regionales ambientales de las Corporaciones
Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacion de la planificacion en
la gestion ambiental de los departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales
1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron
modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto
1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencién, proteccion y
reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las asignaciones presupuestales
dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

CONPES 3667 DE 2010
Referente a atender la disminucién del riesgo por emanacién de lodos sobre la cuenca del Paez y
por estar el municipio de Nataga en la zona de incidencia del volcan nevado del Huila.

LEY 1259 DE 2008
Por el cual se establece e instaura el comparendo ambiental a los infractores de norma de aseo,
limpieza y recoleccién de escombros.

ARTICULO 2°.- El Plan de Desarrollo concertado consta de tres (3) partes: La Primera contiene el
Plan estratégico compuesto de cinco (5) Ejes tematicos, de los cuales cuatro (4) son territoriales y
uno representa la apuesta regional, los cuales estdn enmarcados dentro de las cinco dimensiones
planteadas por Planeacion Nacional. La segunda parte corresponde al Plan Plurianual de
Inversiones y la Tercera parte contiene el Plan de Seguimiento — Evaluacion y rendicién de
Cuentas.
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Hace parte integral del Plan de Desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO”, como
anexos, los siguientes documentos: Diagnostico Municipal; Diagnostico Ciudadano, el cual
corresponde al Resultado de las mesas de Concertacion; Concepto Consejo Municipal de
Planeacion y Plan de Gobierno.

PRIMERA PARTE
PLAN ESTRATEGICO
CAPITULO
PRINCIPIOS RECTORES, POLITICAS GENERALES, Y MECANISMOS DE

GESTION DEL PLAN.

ARTICULO 3°. PLAN GENERAL O ESTRATEGICO. PLAN GENERAL O ESTRATEGICO: EI
objetivo contribuir a la visién construida de manera participativa a través de las mesas de
concertacion con la comunidad y la institucionalidad, con el compromiso expresado en la Mision,
donde la administracion y la comunidad son los protagonistas en el logro de del disfrute de los
eficientes bienes y servicios para que conjuntamente alcancemos resultados positivos en pro del
desarrollo del Municipio de Nataga. Para ello los principios, valores, politicas y enfoques
considerados en el plan estratégico sera quien regule la gestién del plan concebida en los cinco
ejes teméticos, de los cuales cuatro (4) corresponden de manera directa al ente territorial y el de
apuesta regional al de articulacion con toda la regién del occidente del Huila y oriente Caucano, el
cual funcionara de manera transversal. Cada uno de los ejes tematicos contiene programas y
subprogramas con macro proyectos estratégicos, de los cuales surgiran los diferentes proyectos,
como unidades minimas que contribuiran al cumplimiento del plan durante la ejecucion.

El enfoque a la gestién del Plan “UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO?”, estara orientado
siempre a resultados, sobre cada uno de los ejes, programas, subprogramas y macro proyectos,
los cuales consideran los objetivos, estrategias para alcanzarlos, indicadores base, metas de
producto y metas de resultado, los cuales facilitaran en los préximos cuatro afios, realizar un
monitoreo, evaluacion y ajuste al cumplimiento de lo propuesto, siempre en busca del bienestar
general de la poblacion.

ARTICULO 3°.- MISION.

El Municipio de NATAGA Huila, como la unidad administrativa mas importante se dedicara a
garantizar los servicios a la comunidad, siguiendo objetivamente los principios constitucionales de
transparencia, cumplimiento, disciplina, honestidad, responsabilidad, equidad, solidaridad vy
amabilidad, teniendo en cuenta al ser humano como la razén de ser de la Administracion Publica.

ARTICULO 4°.- VISION.

El Municipio de Nataga en el afio 2023, sera el territorio que deseamos para vivir en convivencia,
con oportunidades para todos, las cuales compartiremos unidos sobre aspiraciones comunes,
desarrollando acciones integrales, sostenibles, productivas y competitivas.

La Vision del Municipio de Nataga, ha sido construida con todos, producto de un trabajo
concertado de manera participativa, de cara a la comunidad, en busca del desarrollo social,
economico, eco-ambiental y cultural, con oportunidades para todos y todas las personas, con
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guienes compartimos cada una de las iniciativas y priorizamos las necesidades, para trabajar de la
mano aportando y haciendo parte integral, con sentido de pertenencia.

Para el desarrollo de construccion del plan de desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTRO” se desarroll6 sobre siete (7) mesas de concertacion rural, una (1) en la zona urbana y
mesas de trabajo institucionales, de salud, educacion, sector productivo y entes del orden regional
como el IBCF entre otros, donde la participacién de la comunidad, fue pieza fundamental por los
aportes e informacion que alimento y fortalecié el plan, insumo que se consolido en las mesas de
trabajo con las diferentes instituciones publicas y gremios del territorio y se validd en los consejos
de gobierno.

ARTICULO 6°.- PRINCIPIOS DE LA GESTION PUBLICA:

El Municipio como ente territorial tiene autonomia para planificar su desarrollo, de manera
responsable con el mismo y con su entorno, buscando siempre el bien comun.

Es competencia y funcién del Estado, el planteamiento del interés publico como eje fundamental.

La Planeacion Participativa y estratégica, se constituye en la pieza fundamental en la
formulacion de las diferentes politicas, las cuales el gobierno Municipal, con el objeto de establecer
una sociedad comprometida con la gestiéon publica y liderazgo democratico, debe propiciar metas
de resultado para el beneficio comun.

La Concurrencia, Subsidiaridad, Articulacion Institucional vy regional, es otra de las
herramientas, que debe utilizar el Municipio de Nataga, para desarrollar actividades conjuntas con
Municipios del area de influencia, dirigidas a dar solucién a situaciones comunes, que contribuya al
crecimiento Econdmico Sostenible, mediante la innovacion y emprendimiento empresarial y la
formalizacion de acciones productivas y competitivas.

Equidad. Partimos del significado “UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO”, con lo que se
pretende distribuir en igualdad de condiciones sobre las mismas oportunidades los beneficios
producto de la concertacién y el compromiso, con lo cual se busca un desarrollo sostenible para
obtener una mejorar calidad de vida.

Tolerancia. El respeto por la diferencia, los derechos, la libertad inalienable, los valores, y el
derecho de la autoridad respetuosa, fue la constante en la construccion del plan de desarrollo,
buscando generar cambios de actitud y aptitud para la solucion y la resolucién de los conflictos y
continuar conviviendo en paz.

Moralidad. El Municipio como estado social de derecho debe ser muy exigente en los principios de
ética y moralidad en la funcién de la eficiencia de sus resultados enmarcados en la honestidad, la
transparencia, imparcialidad y el interés general.

Sostenibilidad ambiental: El medio ambiente como fuente de vida debe mantener su equilibrio
con planes de mitigacion y programas enmarcados dentro de las acciones que garanticen la oferta
ambiental y el desarrollo sostenible para los afios venideros.

ARTICULO 7°.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTRO”: Hacer el Municipio de Nataga Huila, un territorio mas humano, equitativo,
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responsable con el ambiente, aplicando el valor en lo publico y aprovechando y trascendiendo con
sus potencialidades a lo regional, con autonomia, emprendimiento, innovacién, haciéndola méas
atractiva y competitiva.

ARTICULO 8°:PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DEL PLAN “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTRO”. Apoyados en los principios de equidad, transparencia, pluralidad, diversidad,
solidaridad y tolerancia, el Municipio sera gestor de sociedad y pionero en la integracion regional.

El plan propone los siguientes principios estratégicos:

Noos~wbdhPE

8.

9.

La proyeccion del Municipio con vision productiva y competitiva.

Vida digna con justicia social.

Sentido de Pertenencia, Tolerancia y Convivencia Ciudadana.

Promocién de estrategias para la Prevencion desastres naturales.

La promocion de la democracia participativa.

Servicio de salud con calidad y eficiencia.

Calidad y cobertura de los servicios basicos en: salud, educacion, seguridad publica,
convivencia y servicios publicos eficientes.

Rescate de valores y razon del ser.

Fortalecimiento institucional y eco turistico.

10. Rescate de costumbres ancestrales “La cultura una identidad”.

ARTICULO 9°.- OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

Garantizar que la ciudadania participe dentro del desarrollo integral sostenible y
sustentable, que le permita elevar su calidad de vida, con habitabilidad digna, orientando el
territorio hacia la productividad y competitividad, para que la comunidad interactie con el
medio natural, reduciendo el impacto negativo por uso inadecuado del suelo y
aprovechando el potencial que le brinda, aplicando modelos apropiados de ocupacion
sobre actividades agricolas, pecuarias, forestales, comerciales y agro industriales.

Mejorar las condiciones socio-econdmicas del municipio aprovechando las potencialidades
y oportunidades tangibles e intangibles, utilizando adecuadamente las tendencias de
entorno regional, nacional e internacional (fortalezas y oportunidades) e identificando las
debilidades que frenan las fortalezas y las amenazas que hacen sinergia con las
amenazas, disminuyendo la problematica sectorial.

Mejorar la calidad de la Gestién publica apoyados en la participacién comunitaria.
Despertar en los habitantes de NATAGA la cultura ciudadana y los valores humanos para
un mejor Vivir.

Direccionar el desarrollo del municipio hacia procesos mas productivos y competitivos.
Aplicar los instrumentos de politica publica para establecer el orden y la estabilidad social.
Involucrar todo el sector agricola y pecuario en procesos desarrollo socio- econémico para
incrementar los indices de productividad y competitividad.

Aplicar el principio constitucional de equidad en la redistribucion de recursos.

Contribuir con la aplicacion de las politicas publicas para la conservacion y preservacion de
los recursos naturales.
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Garantizar la prestacion del servicio de asistencia técnica agricola y pecuaria de la mano
con el medio ambiente.

ARTICULO 10°.- POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO.

Para alcanzar el verdadero desarrollo del territorio, todas las acciones estaran encaminadas al
cumplimiento de lo planteado en los ejes tematicos, sus programas, subprogramas y proyectos
gue se deriven de estos de manera articulada con las siguientes politicas:

Participacién Ciudadana: El compromiso adquirido en el programa de gobierno esta
orientado al trabajo con la gente, para lograr mayor gobernabilidad, sostenibilidad con lo
publico y principalmente el lograr que las comunidades adquieran mayor compromiso, mas
responsabilidad y mayor cohesion.

Desarrollo Social con equidad: Es otro de los compromisos adquiridos en el programa de
gobierno, de manera transversal en todos los ejes teméaticos, que incluye la recuperacion
de los derechos, como una prioridad en la poblacion mas deprimida y especiales para
lograr niveles de vida digna de la condicion humana.

Coordinacion, Concurrencia Y Subsidiariedad: Con autoridades del orden Nacional,
Departamental, Regional y Municipal, para que exista armonia, coherencia, propdsitos
comunes y apoyo de entidades superiores en la formulacion , ejecucién y evaluacion de
planes que se desprenden del plan general.

Eficacia en el desarrollo: Capacidad para lograr y demostrar resultados verificables
asociados a mejoras sostenibles y sustentables de las condiciones o la calidad de vida de
la poblacién.

Finanzas Publicas Sostenibles: Teniendo en cuenta la Planeacién, Gestion y control,
facilitarle al Municipio recursos financieros e invertir en proyectos de largo plazo , basados
en el uso racional del crédito, en el incremento de los recursos propios y la inversién y
busqueda de los recursos que faciliten lo propuesto en el Plan “UNIDOS TRABAJANDO
POR LO NUESTRO”.

De cerca con el Ciudadano y Corresponsabilidad: Acudiendo a la constante presencia
de administracion en la vereda y el barrio se abren escenarios de discusion y concertacion
para que el cumplimiento de lo propuesto para el interés colectivo sea con la colaboracion,
aporte y participacion de la comunidad, gremios, grupos, organizaciones productivas y
entidades del orden publico y privado.

Coordinacion y Colaboracion intersectorial: Trabajo multidimensional con entes
territoriales, organizaciones publicas y privadas, que no ayuden tan solo a duplicar
esfuerzos, sino a generar sinergias, Asociatividad y desarrollo.

ARTICULO 11°. ESTRATEGIAS GENERALES:
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e Adecuacion de la estructura organizacional del Municipio en funcion del Plan “UNIDOS
TRABAJANDO POR LO NUESTRO”.

e Desconcentracion de la gestion publica, con alcaldia al campo y al barrio.

o Acceso de la poblacién alas TIC's _ Tecnologias de la informética y las comunicaciones.

o Empoderamiento del Alcalde como Gerente del Plan y la Coordinacién de Planeacién
municipal para la intervencion multidimensional para alcanzar el desarrollo social,
econdémico tecnolégico, fisico y regional e institucional propuesto.

e Apoyar el programa de RED UNIDOS, como estrategia e intervencién Multidimensional de
manera transversal en cada uno de los sectores para reducir a un 18% las familias en
pobreza extrema.

e Sinergia con actores publicos y privados y gremios del ambito regional, departamental,
nacional e internacional para recursos y gestion del plan.

e Promover al Municipio instrumentos de planeacion de largo plazo que garanticen
continuidad y mayor impacto para resultados del desarrollo, entre ellos macro proyectos ,
Planes sectoriales, planes de maestros y de gestiéon

¢ Sistema de informacién que retroalimente y automatice de manera permanente la gestién
del plan con censos, caracterizaciones, base de datos confiables y aplicativos que faciliten
focalizacion y toma de decisiones durante la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion.

ARTICULO 12°. FUNDAMENTOS DEL PLAN: Durante la formulacién, monitoreo, seguimiento,
evaluacion y ajustes que se lleven a cabo seran fundamentos para ejercer el desarrollo, la
dimensién poblacional , el ciclo vital, los objetivos del milenio, la garantia de los derechos, la
equidad de género y con preferencia la familia, primera infancia y adolescencia.

PARAGRAFO 1. ENFOQUE 1. DIMENSION POBLACIONAL Y CICLO VITAL: La poblacién como
conjunto de personas activas, como protagonistas del desarrollo, sera la razén de ser del Plan
“UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO”, donde la funciéon de sus intervenciones en el
territorio es atender sus necesidades biolégicas, socio culturales, econémicas, ambientales y
politicas a través de la demanda de recursos, servicios, produccion y consumo de bienes
materiales y no materiales.

Las variables de crecimiento estaran en funcién de su estructura, distribucion, ciclos vitales y
vulnerabilidad, los cuales son factores que determinan tratamientos adecuados para la blsqueda
de sus sostenibilidad.

PARAGRAFO 2. OBJETIVOS DEL MILENIO —ODM: Para cumplir con los 8 objetivos del Milenio,
se tienen 27 metas y 37 indicadores para tratar de disminuir la pobreza. EI Municipio de NATAGA
Huila, se une a este propdsito y la intencién es rescatar 1507 personas, para que no sufran
hambre, vivan en condiciones méas dignas, con acceso a la Educacion, Salud, Saneamiento
basico, agua potable, muertes de niflas y nifios menores de cinco afios, por enfermedades
prevalentes o poblacion por VIH/SIDA, dengue; se acabe la discriminacién contra la mujer, el trato
inequitativo de género y la maternidad en adolescentes.

PARAGRAFO 3. PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Buscar todos los mecanismos para
iniciar la construccién de una sociedad, mas sana y fuerte con mayor equidad a nuestros menores,
“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
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un crecimiento y ambiente en condiciones de vida méas favorables, para el desarrollo de sus
aptitudes y habilidades, con mayores oportunidades segun su preferencia.

PARAGRAFO 4. EQUIDAD DE GENERO: Brindar oportunidades, interrelaciones y roles mas
equitativos entre hombres y mujeres; reconocer la economia de cuidado frente al rol de las
mujeres en el hogar y el ingreso a esa corresponsabilidad de los hombres.

PARAGRAFO 5. GARANTIAS Y DERECHOS: Corresponde al trabajo por el derecho al desarrollo
para potenciar capacidades y desarrollar habilidades de nuestros ciudadanos, con la preservacion
y conservacién de los derechos sociales, politicos, culturales, civiles y econdmicos, con
prevalencia a nuestros nifios y nifias, adolescentes y poblacién en condicién de alta vulnerabilidad,
en corresponsabilidad con la familia.

ARTICULO 13°. MARCO SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA-2012. La
poblacion es el eje central del desarrollo y actor determinante para equilibrar o desequilibrar las
interrelaciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales el cual se identifica el siguiente
balance, donde se identifican las tensiones de la poblacién generada por su entorno y relacion
ambiental, el cual se identifica sobre los siguientes aspectos:

¢ Interacciones y Tensiones

o Agentes externos a las relaciones de interaccion y tensién, los cuales terminan siendo los
reforzadores, como una oportunidad que minimiza la tension y los puede convertir en
liberadores, que se convierten en el punto de partida para la toma de decisiones, frente al
reto que tiene el Municipio en los préximos cuatro afios.
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INTERACCIONES Y TENSIONES ENTRE LA POBLACION Y SU DINAMICA
AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA

1. NATAGA Huila, sin una Vision clara para su empoderamiento
2. Una poblacién con escases fuentes de generacion de empleo y de ingresos dignos para la poblacién de la

Zona Urbanay Rural.

3. Atraso en tecnologias de informacion y comunicacion, asi como de implementacién de politicas que le
permitan a la poblacion mayor conocimiento.
4. Baja cobertura de politicas publicas para el bienestar social de la Poblacién, por su escaso enfoque de

equidad de género.

Nowu

Joévenes que se sienten excluidos de las politicas publicas Municipales, que permitan su desarrollo integral.
Baja adopcion de tecnologia rural para mejorar los indices de productividad y propiciar el valor agregado.
Alto deterioro de los recursos naturales especialmente el agua.

REFORZADORES

POBLACION

AMBIENTE, SOCIAL Y ECOMOMICO

El 29.86% de la poblacion 1 y 2 vive en restriccion de los
derechos fundamentales como educacién, salud,
vivienda.

Ausencia de inversion que permita la generacién de empleo.

Aproximadamente 1429 mujeres jefes de hogar expuestas
a factores sociales sin la garantia de sus derechos

Mujeres sin ingresos y oportunidades laborales para el
sostenimiento de sus familias, maltrato abuso sexual,
violencia intrafamiliar, baja cobertura en las politicas
publicas para la mujer

Ausencia de politicas publicas para jovenes y mujeres del
Municipio.

Embarazos de adolescentes, alcoholismo, drogadiccion,
falta de oportunidades laborales, ausencia de programas
encaminados al fortalecimiento de sus habilidades para el
desarrollo de su proyecto de vida.

368 familias en pobreza extrema, 1508 nifios sin
ambiente de crecimiento digno, los cuales padecen
desnutricion, maltrato y exclusion.

Bajo indice de productividad y competitividad del sector
agricola, especialmente en café, cacao y frutales

Poblacion dependiente y con carencias en liderazgo para
atender situaciones colectivas y comunitarias

Poca participacién de la ciudadania e indiferencia a la
participacion y el control social de lo publico.

Pymes sin oportunidades de competir de acuerdo a las
politicas nacionales, que exigen mayor compromiso y
mayores ingresos para su crecimiento.

T iI1t 20

Ausencia de politicas para el desarrollo micro empresarial e
implementacién tecnolégica de innovacién, capacidad de
produccion y mentalidad para generar valor agregado.

LIBERADORES

e  Administracion Municipal con vision de desarrollo regional

e Ubicacion estratégica, sobre la margen derecha de la via panamericana hacia el Pacifico

e Existencias de sitios ecoturisticos “ La Basilica de la virgen de las Mercedes, Las Lajas, cerro de las Nieves ”,
con posibilidad de articulacion turistica hacia el occidente del Huila y Oriente Caucano “Cultura de tierradentro”

Aplicacion de la ley de infancia y Adolescencia
Administracién Departamental y Nacional que apoyan programas de desarrollo territorial y regional
Capital humano dispuesto a gestionar y trabajar por el desarrollo integral del Municipio

Potencial econdmico a través del sector agricola (Café especial, frutales y cacao ) y pecuario (Leche)

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
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ARTICULO 14. ESTRUCTURA DEL PLAN: El Plan de desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO
POR LO NUESTRO”, se enmarca dentro del concepto multidimensional, con el cual se busca el
fortalecimiento integral de la poblacién bajo el esquema de sostenibilidad econémica, ambiental y
institucional y de apuesta regional, el cual agrupa cuatro (4) ejes tematicos territoriales y un (1) eje
temético de integracién regional como apuesta al desarrollo de las tendencias en el complemento
de esfuerzos para alcanzar mejores impactos.

El Municipio de Nataga en el afio 2023
Sera el territorio que deseamos para vivir en convivencia, con oportunidades para todos, las cuales compartiremos
unidos sobre aspiraciones comunes, para un desarrollo integral sostenible, productivo y competitivo

MAS MAS MAS AMIGABLE
COMPETITIVO CON EL MEDIO
PARTICIPATIVO AMBIENTE

5. APUESTA REGIONAL

EJE 3
EJE1 2=e EJE 4
VIDA DIGNA SREEIRlEe CRECIMIENTO AMBIENTE SANO
ECONOMICO
LO SOCIAL URBANO Y RURAL

ARTICULO 13: Ejes Tematicos: Eje Vida Digna — Lo Social: Eje de Crecimiento Urbano y Rural;
Eje de Crecimiento Econ6mico- Desarrollo Socio Empresarial; Eje Ambiente Sano; Eje Integracion
Regional:

a) Eje Vida Digna- Lo Social: Enmarcado dentro de la dimension socio-cultural,donde su
razén de ser es la inclusion de toda la poblacion urbana y rural a cada una de los servicios
socio- culturales relacionados con la Educacion, La Salud, el Deporte la Recreacion y el
aprovechamiento del Tiempo libre, la Cultura, Familia, Infancia y adolescencia y Poblacién
Vulnerable, participacion Ciudadana y Control Social, Desarrollo Comunitario e
Institucional.

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
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b) Eje Crecimiento Urbano y Rural: Enmarcado en la dimensién de ambiente construido, en
lo relacionado con la infraestructura, vias urbanas y rurales, Prevencién de riesgos y
Desastres, con la participacién dinamica de las comunidades en las etapas de formulacion,
ejecucion y evaluacion.

c) Eje de Crecimiento Econdmico: Que en su esencia significa que el fortalecimiento de sus
Vocaciones y tendencias econdémicas, el uso de las tecnologias para el crecimiento de la
productividad, el emprendimiento y la competitividad, la generacion de ingresos, empleo y
el aprovechamiento de ventajas comparativas de localizacion, por ser un territorio con una
gran oferta ambiental y encontrarse su cabecera municipal situada estratégicamente sobre
la via al pacifico, representa una gran potencialidad que la hace atractiva y con
oportunidades para la inversién.

d) Eje de Ambiente sano: Enmarcado en la dimensiébn de ambiente natural, permite
fortalecer los atributos del territorio y sus unidades socio-espaciales, bajo la premisa de
equilibrar con responsabilidad y de manera amigable las relaciones entre poblacion,
recursos naturales, economia, tecnologia para preservar el territorio a nuestras futuras
generaciones y generar condiciones competitivas y mas dignas que faciliten el desarrollo
saludable de los ciclos vitales humanos.

e) Eje de integracién Regional: Disefiado para integrar los sectores sociales, econémicos,
politicos, culturales y ambientales, para el crecimiento sostenible, a través del
emprendimiento empresarial a través de la formalizacibn de acciones productivas vy
competitivas.

ARTICULO 14. EJE TEMATICO - VIDA DIGNA — DIMENSION SOCIO CULTURAL: Objetivo:
Propiciar la construccion de mejores capacidades y oportunidades para la comunidad del Municipio
de Nataga, acorde a las necesidades y potencialidades con especial énfasis en la infancia, la
adolescencia y jovenes.

El eje Vida Digna — La Dimensién Social lo constituyen 38 programas; corresponden a los sectores
Educacién, Salud, Cultura, Poblacién Vulnerable, Deportes y Recreacién, Otros Servicios publicos,
Poblacion Vulnerable, Justicia, Tecnologia y Telecomunicaciones.

PARAGRAFO 1: SECTOR EDUCACION: El cual se refiere al cumplimiento de la cobertura,
calidad, analfabetismo, Subsidio a la educacién, Talento Humano, Desercién y Apuesta regional,
para el mejoramiento del conocimiento, sobre Ocho(8) programas y 18 subprogramas.

La metodologia utilizada, corresponde a la guia para la gestién publica territorial, que se refiere a
la Planeacion para el desarrollo integral de las entidades territoriales, en la cual se determiné las
orientaciones y recomendaciones conceptuales, para la elaboracion de un plan concertado
participativo, teniendo como referencia el Plan de Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad
para Todos”, los objetivos del Milenio, la politica de nifiez, infancia, adolescencia y familia.

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
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PARAGRAFO 2. DEL SECTOR SALUD: Corresponde a lo exigido por la nacién, para dar cumplimiento a la norma. La
intervenciones en salud local, deben regirse en primer lugar por el Plan de salud territorial, que hace parte de los objetivos de este
plan de desarrollo, con el fin de garantizar el aseguramiento, la mejor y mayor prestacién de los servicios, la aplicacién de las
normas en materia de salud publica, concerniente a la salud mental de los ciudadanos y ciudadanas de Nataga, los programas de P
y P, la salud ocupacional y el control de riesgos, guardando coherencia con el plan de desarrollo, los objetivos del Milenio y el
programa de Red Unidos.

= ©)
55g 4 i
= »
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3s|% 47 =g
H 3 & o
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Aumentar el programa de Universalizacion del aseguramiento, PROGRAMA No
especialmente dirigido Etnias del territorio y a personas en situacion de " | 100% | Aseguramiento Régimen subsidiado
. 4 - SUBSIDIOS
extrema pobreza.(Red Unidos) 13,05
OIS ol as Nk Gestion a través de la Asociacion de
Apuesta Regional de Planeacion Estratégica 5- APUESTA 20% Municipios
20% | REGIONAL P

PARAGRAFO.3 CULTURA: Comprende la asociacién de acciones entre el desarrollo y promocién de acciones de la nifiez, la adolescencia, los
adultos y mayores (de 0 a siempre), como parte de los objetivos del milenio y el programa Red Unidos, con el fomento a la Cultura, con el fin de
aumentar el sentido de pertenencia de los Nataguenses; la identificacion y rescate de los valores morales y sociales, de la mano con la

valoracion de nuestros diversos patrimonios y la conservacion de los mismos y su divulgacion.
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Identificacion y fortalecimiento de organizaciones culturales
Lg para la formacion en emprendimiento cultural, de
£ | Fortalecimiento _20% | comunidades nativas y Etnias del Territorio
Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura © | sistema cultural Generacion de espacios de participacién y procesos de
o Municipal desarrollo institucional que faciliten el acceso a las
a manifestaciones, bienes y servicios culturales de Nativos y
20% 20% | Etnias del Territorio

PARAGRAFO 4. SECTOR DEPORTE

, RECREACION Y CONVIVENCIA: Es

una necesidad incrementar la capacidad de

recreacion en el Municipio, donde se involucre toda la comunidad, donde se incluyan todas las personas, dandole prelacion a la pre
infancia, la nifiez y la adolescencia, con la anuencia y participacién de la comunidad adulta y mayor , con el fin de garantizar el
crecimiento arménico de cada ciclo de vida con mejores y mayores estilos de vida saludable e iniciar un esfuerzo sostenible, que
permita el crecimiento en la formacién deportiva, con el &nimo de incrementar la practica y representaciones significativas en torneos
locales, regionales, regionales y departamentales, con la realizacion de dos (2) programas y Objetivos de resultado, guardando
coherencia con los objetivos del programa de Red Unidos.
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Incrementar la s | APOYO FINANCIERO
participacion £
.. 0, © 9
dzégzﬁjgzse:n 20% o |APROVECHAMIENTO 20% g mejor desempefio deportivo
_ 2 DEL TIEMPO LIBRE
deportivas oL

PARA EL Capacitacion a Nifi@s y jovenes deportistas en habilidades y técnicas para

PARAGRAFO 5. SECTOR FAMILIA'Y POBLACION VULNERABLE: En ella se fortalece la poblacién vulnerable del territorio, con la
especial énfasis las personas de mayor vulnerabilidad, como las mujeres y nifios victimas de la violencia, por maltrato,
especialmente en acciones de violencia sexual e intrafamiliar, enmarcado dentro de los objetivos del Milenio, El Plan de Desarrollo
nacional y el programa Red Unidos. Cada uno de los programas sociales estdn encaminados a la atencion a los ciclos vitales de la
poblacién con el trabajo Mutuo, de la mano con las organizaciones sociales y la comunidad, con el fin de superar los grandes niveles
de inequidad gque hoy tienen dadas sus condiciones socioeconémicas, en concordancia con la ley 1098 de 2007.
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< (@) m | Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracién étnica y cultural . O
) 2 é 20% < Inclusién en programas
8 < ,| w |[Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y econémico o | ouy especiales a grupos y familias
o) 8 &( Z | equitativo de los grupos étnicos 20% g 8 3 étnicas y Poblacion
< 35 . L
J N 21 > | Promover la creacién del Hogar de paso para nifios, nifias y adolescentes victimas ¥ 5 T | 20% il elelizn &tuacpp it
oo z |4 ltrat - = extrema pobreza -Nifios,
zZ hrt e maltrato 20%| o | < .
o = 8 (@) £l z3 jovenes, Adultos,
(@) 8 &t’ Brindar Proteccion Integral a la Familia, Discapacitados y Desplazados por la o> Discapacitados, Desplazados
< o - | Violencia 20% O por la violencia
2 |« ol &
> ] . . .
w a | Brindar apoyo a los programas del Adulto en todas sus manifestaciones '::
&) 20%
Implementar el Plan para la reduccion de la pobreza extrema 30%
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PARAGRAFO 6. SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA TELECOMUNICACIONES: La modernizacion de
la Educacion y las Instituciones territoriales, se encuentra entendida como la armonizacion de las politicas y acciones internas que
debe adelantar la institucionalidad, la cual debera integrar la tecnologia con la organizacion, con el fin de adoptar modelos de gestion
orientados a los resultados y a la calidad del servicio, tendiente a obtener un cliente interno (comunidades del territorio) y externo
(del orden regional, nacional e internacional), satisfecho y una administracion con una alta capacidad gerencial orientada a
resultados, los cuales parten en este plan de una linea base, garantizando una alta capacidad institucional y de gestién, haciendo
énfasis en el fortalecimiento de la gestion con participacion ciudadana en el control social y el mejoramiento de la atencion.
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PARAGRAFO 7. SECTOR JUSTICIA: La proteccion a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econdmico, por
medio de la reduccion y sancién del delito, el temor a la violencia y la promocion de la convivencia, es uno de los pilares del sector
de justicia enmarcado dentro las acciones de convivencia y articulacion de actividades institucionales, para mitigar el desorden
social, representado en la familia, la nifez y la adolescencia, como otro de los objetivos del Plan de Desarrollo Nacional y el
programa de Red Unidos, junto a las directrices del Instituto colombiano de bienestar familiar.

OBJETIVO DE RESULTADO PROGRAMAS SUBPROGRAMA

EJE

TEMATICO
DIMENSION

SECTOR

META DE
RESULTADO

META

PRODUCTO

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad,
libertad y patrimonio econémico, por medio de la
reduccion y sancién del delito, el temor a la
violencia y la promocion de la convivencia.

Financiacion de actividades de la Comisaria de
100% | Familia para atender Programas que protejan la
poblacion infantil, el joven adolescente y la Mujer

100%

Programa 1
Ciudadana

CULTURAL

Prevencion del riesgo y Proteccion contra la
Violencia a Nii@s, menores de edad, Mujeres y | 100%
adultos — Red Unidos- ICBF

Actividades para minimizar el riesgo, prevenir la
100% | violencia intrafamiliar, en menores de Edad, el
desplazamiento Forzado y la Violencia

VIDA DIGNA- LO SOCIAL
Justiciay Convivencia

DESARROLLO SOCIAL- SOCIO
JUSTICIA, ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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PARAGRAFO 8. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO- MAS CONTROL SOCIAL: Generar confianza y valor en lo publico con
mas cercania del gobierno a la ciudadania, gerencia eficiente, interaccién y beneficios de retorno para la gente. Considera dentro del
fortalecimiento institucional también el esfuerzo propio para su modernizacién y mayor efectividad en el desempefio las dependencias de la
Administracién, representadas en las Secretarias de despacho y planeacion con el fin de cumplir lo concerniente a facilitar los procesos de
administracion eficientes al servicio de la Gente y con la Gente
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5 % o wa 2
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S ok |88 a 50%
< |En|xZ =
5 13233 :
© |25 |03 L | & Participacion
2 <D( 0o Promover la Rendicion de Cuentas =3 = N | Ciudadana y Control Participacion Ciudadana y Control Social
a - |0 Social
> o 100%
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ESQUEMA ESTRUCTURA EJE TEMATICO VIDA DIGNA - LO SOCIAL
NATAGA- GARANTIA DE BIENESTAR CIUDADANO

NATAGA CON OPORTUNIDADES NATAGA SALUDABLE NATAGA INCLUYENTE

‘ ABILIDADES Y COMPETENCI ‘ ESTILOS DE VIDA
-~

SALUDABLES

INCLUSION Y TEJIDO
SOCIAL

SOCIEDAD JUSTA

ATENCION INTEGRAL POR CICLOS

=B o= &

COMPROMISO DIGNIDAD, SEGURIDAD SOCIAL, EDUCACION PERTINENTE Y
INSTITUCIONAL Y EQUIDAD Y ACTIVIDAD FISICA Y DE CALIDAD
CIUDADANO COHESION ACERVO CIUDADANO
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ARTICULO 15. EJE CRECIMIENTO URBANO Y RURAL: Enmarcado dentro de las dimensiones Socio Cultural y Ambiente Construido,
donde su razén de ser es la inclusion de toda la poblacién urbana y rural, para mejorar las condiciones y calidad de vida, con los sectores
relacionados con los servicios publicos, infraestructura, vias urbanas y rurales, vivienda de interés social, dentro del marco del equipamiento
urbano y rural.

PARAGRAFO: 1. Sector Infraestructura, Vias y Transporte: Contribuye al mejoramiento de las vias terciarias para mejorar la movilidad del
Municipio y contribuir a su insercién en el plan de mejoramiento y a la disminucién del riesgo, por el comportamientos externos como las ola
invernal producto del cambio climatico.

o

o| Z wa o
w (|:J % % o< <0
o< E B OBJETIVO DE RESULTADO |<_’: 51 PROGRAMAS E 8 SUBPROGRAMA

iz |5 22 =8

o
> o Z Construccion, Mejoramiento y/o
2 2 < 50% | Habilitacion de Vias Urbanas vy
< a > - —1 0
= < uw w 5 Rurales
@ ho|zh <§( < =2
D zZ 2 . o p )
oZS @] = 8 Mejorar la accesibilidad de las vias < x x
ES| O [So 50% o e 50%
> o 22 rurales y urbanas o o 0 : o L.
w o = P_f < o) wn % Estudios Técnicos y Disefios
S & |9QF x <0
= [a Y . .

2 o |3 >0 Adquisiciéon de maquinaria para el
(@) < |z mejoramiento vial urbano y rural

PARAGRAFO 2. SECTOR DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL: En aras de cumplir con los parametros del Plan de Desarrollo Nacional, dentro
de la locomotora de Vivienda y el programa de Red Unidos, la vivienda de interés social que contempla el déficit cualitativo y cuantitativo, de
mayor rango en el Municipio, representa la oportunidad de mejorar las condiciones de vida de las familias en pobreza y extrema pobreza-Red
Unidos sobre un gran nimero de poblacién urbana y rural, que se encuentran en condiciones de hacinamiento.
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o= |8 =X =g
= a Y o
Reubicacion de Viviendas de Interés
L . 20 Social para la zona Urbana y Rural, en
Reubicacion de viviendas en zonas de - zonas de alto riesgo
| riego(Habitabilidad Red Unidos) 20 g - . Construccién de viviendas de interés
z E | Viviendade Interés | 8% :
o < Social social Urbana y Rural
- > . . - — g
é = Reducir el déficit cuantitativo de vivienda a Habilitacién de espacios para vivienda
=) D durante el cuatrienio en la zona urbana y rural | 2Has 2Has Urbana v Rural- E%T p
g 8 (Habitabilidad-Red Unidos) y
o] @) o~
= o < . e . - g Subsidios para S -
g ; QO | Reducir el déficit cualitativo de vivienda durante 15% % vivienda de interés 15% Mejoramiento de Vivienda Rural y
4 = & | el cuatrienio (Habitabilidad Red Unidos) > ; Urbana
S < = o social
o | 8|3 :
E )
w (@)
S = . . . .
= 2 Priorizar el n;ejoram|ento _Qe V|V|er_1da a}I’ . MEJORAMIENTO
it & menos el 15% de las familias en situacion - DE LA
5 & de pobreza extrema £ | HABITABILIDAD DE Mejoramiento de la Habitabilidad de las
m 15% > LAS FAMILIAS EN 15% Familias en Pobreza Extrema
o — ” — S POBREZA
Priorizar la construccién de Vivienda EXTREMA
nueva al menos del 5% de las familias en
situacién de pobreza extrema 5% 5%

PARAGRAFO 3. SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS: Los servicios esenciales de la poblacion urbana y rural del Municipio, estan
representados en el servicio eléctrico, sobre el cual se debe trabajar en funcién de lograr cobertura del 100% en materia de ampliacién en la zona
rural y construccion de acometidas nuevas para programas de vivienda de la zona urbana. Otro de los servicios que hacen parte de la
cotidianidad del territorio especialmente en la zona urbana, esta representado la ampliacion del gas domiciliario el cual depende de la empresa
privada.
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e o

PARAGRAFO 4. INFRAESTRUCTURA PUBLICA, EQUIPAMIENTO SOCIAL E INSTITUCIONAL: Comprende el mejoramiento y equipamiento de la
infraestructura publica del Municipio al servicio de la comunidad, la cual debe estar en condiciones dignas para ejercer las funciones publicas al
servicio del territorio.
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Paragrafo 5: SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL: Son 5 los programas y se refieren al Esquema de Ordenamiento Territorial en el que
se considera el ajuste como fundamento para impulsar con los instrumentos a desarrollar la sostenibilidad y competitividad del municipio
amigables con el medio ambiente. Los otros programas se refieren a la optimizacién y equilibrio de atributos del territorio como: Espacio Publico,
Vivienda, Equipamientos y Prevencion y Atencion Emergencias y Desastres. En Vivienda, el Plan contribuird a la reduccion del déficit con
proyectos que contribuyan a Vivienda de Interés Prioritario - VIP y Vivienda de Interés Social — VIS y el fomento de la inversion privada en
proyectos de vivienda de niveles mas altos.
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ESTRUCTURA EJE TEMATICO: CRECIMIENTO URBANO Y RURAL
NATAGA SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE

NATAGA
GARANTIA DE
BIENESTAR

SOCIAL

OCUPACION Y
SOSTENIBILIDAD DEL
TERRITORIO

EOT EQUILIBRA
CARGAS DE
OCUPACION

SERVICIOS PUBLICIOS
SUFICIENTES Y
EFICIENTES

MANEJO DE
RIESGOS

APUESTA
REGIONAL
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ARTICULO 16. EJE TEMATICO: CRECIMIENTO ECONOMICO. Enmarcado dentro de la dimensién econdmica, con el cual se
dinamiza el potencial de Desarrollo de Nataga, sobre el desarrollo socio empresarial, agroindustrial y de servicios.

PARAGRAFO 1: Sector Agropecuario: En aras de cumplir en primer lugar con los objetivos del milenio, hay un gran compromiso en avanzar
con mas y mejores alternativas y estrategias, en el mejoramiento productivo, haciendo de los encadenamientos principales de Café y Cacao, la
mayor opcion competitiva sostenible, de la mano con el sector fruticola, especialmente con Pifia Clavo Rojo, Cafia Panelera (Cultivo Organico)
para garantizar la soberania alimentaria del territorio y la seguridad alimentaria, alternando con encadenamientos de similar importancia como la
ganaderia doble propésito (Leche y Carne) y la apicultura, lo que permitira mejorar los indices de empleo, ampliar las oportunidades productivas y
empresariales de Nataga, con miras al posicionamiento geoeconémico, aprovechar las oportunidades con el desarrollo del eco- turismo, el
fortalecimiento de la comercializacién, con la modernizacién, posicionamiento de nuestras empresas, localizacién de nuevas en el territorio y
servicios para hacer atractivo la inversién de nuestro territorio. A este sector corresponden 3 programas.

z Q o)
HIE: 82 <5
wiE | 0
0 'E = 5 OBJETIVO DE RESULTADO |<£ g PROGRAMAS o :o) SUBPROGRAMA
2| & 20 =g
il ) o o
> Incrementar la Productividad y ° . . °
z competitividad del sector | B Programa Desarrollo Rural y Asistencia ) Asistencia Técnica Directa Rural
4 - - = 1 Técnica —
O < agricola y pecuario
O o)
s Ox<
Eof
(@] z
Z | o |W3
8 ) g g 0 | cenerar  Reduccion  de  la Reduccion de la Pobreza y Pobreza
w = | L= = 2 = Extrema a través del mejoramiento L
o O | >~ &5 < |pobreza rural a través del rograma productivo y competitivo (ODM-Red Fomento a la productividad e
Z O |fortalecimiento de Proyectos 2 . ; o innovacion- Red Unidos
E o |2 8 z - y Unidos, Seguridad y Soberania
| O | © 1 w |productivos o= .
= b O alimentaria)
= 8 —wn
—_— _ =
8 =09 30% 30%
o 1
o o < Integracion Regional Territorial Prosrama Apuesta Regional para la Gestllo'n. a través de la Asociacion de
o para fortalecer el sector & P g P Municipios-Fomento a la
Ll y a2 g a
o productivo 0% 3 Planeacion Estratégica 20% Competitividad a la Productividad
0 0

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
Concejo municipal calle 22 No. 72 - 17 Segundo Piso
Tel 8310218




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE NATAGA

CONCEJO

PARAGRAFO 2. Sector Econdmico: Enmarcado dentro de los objetivos de transferencia de tecnologia, innovacién, promocion del
desarrollo sostenible a través de las estrategias del emprendimiento, con los programas del gobierno Nacional, con el programa
emprender para jovenes y las alternativas de tecnificacion y certificacién cafetera, cacaotera, fruticola, panelera (como producto
100% organico) y ganadero con leche dentro de los pardmetros de inocuidad y buenas précticas agricolas y pecuarias, para

generacién de empleo.
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L o9 eo i O | de los programas- Red Unidos,
(@) aldno Fondo Emprender, Incubadoras
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i 20%

PARAGRAFO 3. Sector de Turismo: Enmarcado dentro de la oferta del turismo religioso, agro ecoldgica y de ambiente natural, que
se encuentra dentro del territorio, articulado a la oferta regional, de la cultura agustiniana del Municipio de la Argentina y la Plata,
contrastado con la oferta de la zona Paez de Tierradentro, como una oportunidad ligada al turismo de aventura y del conocimiento
gue ofrece nuestro sistema ambiental natural. Representa para el Municipio de Nataga, la mayor opcién de muestra del territorio al
entorno regional, departamental, nacional e internacional, gracias a la Basilica, la cual, se encuentra entre una de las pocas
opciones a nivel Departamental y Nacional. Se debe considerar la opcién de fortalecer la logistica y la infraestructura, con la
institucionalizacion del Museo y la recuperacion del templo antiguo, para brindar al turista mejores oportunidades.
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ESTRUCTURA EJE TEMATICO: DESARROLLO ECONOMICO
SOCIO- EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO
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ARTICULO 17. EJE TEMATICO: AMBIENTE SANO. Se centra fundamentalmente en la regulacion y orientacién de las practicas individuales y
colectivas, la construccion de valores relacionados con el manejo de los procesos ambientales locales, el cual se concibe como el componente de la gestion
publica que define y prepara las bases programadas metodolégicas, juridicas administrativas y operativas para el desarrollo de las politicas ambientales del
municipio en su contexto original.

PARAGRAFO 1: AMBIENTE: Con el plan ambiental el Municipio de Nataga, fomentara el Desarrollo Sostenible, el ajuste y/o reformulacion del
EOT, la coherencia con los Ejes tematicos del Plan y Macro proyectos, Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillados y Provision de Agua potable,
el Plan de Desarrollo “Unidos Ganamos Todos 2012-2015, concreta acciones y logros favorables al ambiente desde la recuperacion, la
conservacion, la proteccién de recursos utilizando 3 herramientas apropiadas: Plan de Manejo Ambiental, Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos en el Area Rural - PSMV y Sistema de Gestion Ambiental — SIGAM.
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PARAGRAFO 2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:: Constituye la garantia de la prestacién permanente de los servicios
publicos domiciliarios en area rural y urbana con ampliacion de cobertura, mantenimiento y operacion para la calidad de Agua Potable,
Alcantarillados, Saneamiento Basico y Manejo de Residuos Sélidos. La Visidon en materia de servicios publicos, esta determinada con el Plan
maestro de Acueductos, lograr una significativa cobertura de agua potable en la zona rural y el mejoramiento de la calidad del agua en la zona
Urbana, como Macro proyectos Sistema de Produccién, almacenamiento y provisién de agua. La vincular del Municipio en el Plan Departamental
debe constituirse a través de un Acuerdo Municipal, la autorizacion al Alcalde para que su vinculacion, este respaldada en la pignoracion de los

recursos correspondientes a este sector.
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ARTICULO 18. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA LA GOBERNABILIDAD: Corresponde al sistema trasversal de la
administracion publica, entendida la modernizacién institucional como la accién interna que adelanta una organizacién determinada, la cual
debera integrar y armonizar la tecnologia y la organizacion con el fin de adoptar un modelo de gestidn orientado a los resultados y a la calidad del
servicio tendiente a obtener un cliente interno y externo satisfecho y una administraciéon con una alta capacidad gerencial orientada a resultados
garantizando por ende una alta capacidad institucional y de gestion. Hace énfasis al fortalecimiento de la gestion, con participacién ciudadana en
el control social y el mejoramiento de la atencién y fortalecimiento del cliente interno como funcionario y externo como ciudadano, enmarcado
dentro de cuatro(4) programas de fortalecimiento Institucional, con objetivos de resultados definidos que fortalece la participacién ciudadana y las
organizaciones de iniciativa comunitaria, social y civica como: Consejo Territorial de Planeacion Municipal, Consejo de Desarrollo Rural, Juntas de
Accién Comunal, Organizaciones con equidad de Género, Asociaciones de Vivienda Comunitaria, Consejos Juveniles, Nifiez y Adolescencia y
demas que se encuentren dentro del contexto de accidén comunitaria.
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL- NATAGA CON GOBERNABILIDAD“UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO”
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ARTICULO 19. APUESTA REGIONAL: Corresponde a la gestiéon que el Municipio y sus dependencias
realicen para involucrar en cada uno de los ejes anteriores programas y proyectos de ambito regional que le
permitan aliarse con otros municipios por intereses comunes y también donde exista voluntad regional de
cofinanciacion y participacién de otras entidades territoriales afines con lo propuesto en los macro proyectos
del presente Plan municipal, el Plan de Desarrollo Departamental, el Plan de Desarrollo Nacional, la Agenda
2019, la Agenda de Competitividad, la Agenda de Ciencia y Tecnologia y la Regién.

El Objetivo del Eje Tematico, Alianza Regional, se constituye en estrategia de mucha importancia, debido a
que se aunaran esfuerzos y recursos de ambito intermunicipal, interprovincial, departamental y nacional para
programas considerados macro proyectos y proyectos de desarrollo favorable a la poblacién, el ambiente, la
economia y el territorio.

Las estrategias Generales del Eje Alianza Regional, estara en funcion de promover alianzas estratégicas y
de gestion de caracter provincial, intermunicipal y regional con entidades publicas, privadas y/o académicas,
o con el territorio del area de influencia, pues permite liderar proyectos y macro proyectos intermunicipales
que fortalezcan la economia, el desarrollo social, ambiental, la infraestructura y la competitividad.

ARTICULO 20. MACROPROYECTOS: Son considerados macro proyectos los enunciados en el eje
tematico vida digna- lo social, del sector de educacién, Infraestructura y Vias, Vivienda, Recreacién y
Deporte, Ambiente sano con Agua Potable y saneamiento béasico, crecimiento Urbano y Rural, sector
econdmico, ligado al sector productivo, los que estratégicamente el municipio con la dinamica regional
vinculara porque su proposito serd aportarle al municipio su posicionamiento estratégico frente a la regién y
las oportunidades que brinda sus relaciones con el entorno y sus potencialidades internas y de localizacion.
Proyectos que por su complejidad requieren de estudios y disefios previos a su inversion con el fin de
programar sus acciones y financiacién en los préximos afios para interferir positivamente en el
direccionamiento del uso del territorio, sus infraestructuras, disponibilidad de servicios y equipamientos.

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
Concejo municipal calle 22 No. 72 - 17 Segundo Piso
Tel 8310218



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE NATAGA
CONCEJO

MACRO-PROYECTOS
“UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO”

ENTORNO
AMBIENTAL :
PLAN VIAL

URBANAS Y RURALES

ENTORNO
AMBIENTAL

DESARROLLO SOCIO
EMPRESARIAL-
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

COLEGIO LAS

VIVIENDA
CUALITATIVAY
CUANTITATIVA

TELECOMUNICACIONES
NTERNET PARA TODOS

AGUA POTABLE
RURAL Y URBANA

ASISTENCIA
TECNICA
DIRECTA RURAL

ENTORNO
| ENTORNO | AMBIENTAL |
AMBIENTAL ‘ o

APUESTA REGIONAL

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
Concejo municipal calle 22 No. 72 - 17 Segundo Piso
Tel 8310218



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE NATAGA
CONCEJO

CAPITULO I
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO 21: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES: Hace parte del presente proyecto de
acuerdo municipal el Plan Plurianual que contiene: El presupuesto de ingresos y gastos
proyectado y programado para cada uno de los 4 afios hasta el afio 2015 y se anexa al presente
documento.

Paragrafo 1: El Plan de Desarrollo “Unidos Trabajando por lo Nuestro” 2012-2015 tiene un valor
para los cuatro afios de: Diecinueve mil quinientos cincuenta y un millones noventa y cuatro mil
doscientos dos pesos ($19.551.094.202,00), para inversion, Dieciséis mil cinco millones
novecientos nueve mil cincuenta y siete pesos ($16.005.909.057,00); dos mil cuatrocientos
noventa y cuatro millones cuatrocientos veintitrés mil ciento cuarenta y cinco pesos
($2.494.423.145,00), para funcionamiento, para deuda publica vigencias anteriores la suma de
cuatrocientos treinta y ocho millones novecientos ochenta y un mil pesos ($ 438.981.000,00) y
deuda publica a mediano de ($472.800.000,00), sobre una proyeccién de ingresos por recursos
propios sobre rentas tributarias para los cuatro afios de ochocientos ochenta y nueve millones
setecientos treinta y ocho mil seiscientos ochenta y cuatro pesos($889.738.684,00); recursos
propios por rentas no tributarias para los cuatro afios por cuatrocientos cincuenta y cinco millones
cuatrocientos cuarenta y dos mil ciento sesenta y siete pesos($ 455.442.167,00), para un total de
recursos propios de mil trescientos cuarenta y cinco millones ciento ochenta mil ochocientos cincuenta y un
pesos ($1.345.180.851,00 ); por sistema general de participaciones (SGP), para los cuatro afios la suma
de doce mil seiscientos cincuenta y tres mil ciento cincuenta y nueve mil ciento ochenta pesos
($12.653.159.180,00); por otros ingresos de la Nacion y Departamento, para la salud la suma de
mil seiscientos veintiocho millones cuatrocientos noventa y seis mil ciento cincuenta y un
pesos($1.628.496.151,00 ); por concepto de cofinanciacién del departamento y nacién la suma dos mil
quinientos setenta y ocho millones setecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintinueve pesos ($
2.578.755.929,00); por el sistema general de regalias SGR, la suma de setecientos seis millones
seiscientos quince mil quinientos setenta y ocho pesos($706.615.578,00); por recursos del crédito
a mediano y largo plazo la suma de quinientos millones de pesos($500.000.000,00); por recursos
de ley 99 de 1993 y rodamiento de vehiculos la suma de noventa y siete millones cuatrocientos
sesenta y cuatro mil doscientos dieciocho pesos ($97.464.218,00); y por recursos de capital la
suma de ($ 41.422.293,00), para un total de ingresos para el cuatrenio 2012-2015 de Diecinueve
mil quinientos cincuenta y un millones noventa y cuatro mil doscientos dos pesos
($19.551.094.202,00)

ARTICULO 22: PLAN FINANCIERO 2012 - 2015: El Plan se financia con recursos propios, del
Sistema General de Participaciones, Sistema General de Regalias, del crédito, de cofinanciacion
provenientes del Departamento, la Nacion, Cooperacion y otros recursos, cuyos montos se
encuentran definidos en el Plan Plurianual de Inversiones.

Paragrafo 1: EL PLAN FINANCIERO. Segun las normas vigentes, el Plan Financiero es un
instrumento de planificacion y gestion financiera del sector publico, que tiene como base las
operaciones efectivas de caja y, a partir de la situacion actual, permite vislumbrar el
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comportamiento de mediano plazo de las finanzas del Municipio de Nataga, contemplando la
prevision de los ingresos, egresos, ahorro o déficit, y su esquema de financiacion.

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Financiero para el cuatrienio tuvo como punto de
partida la situacién financiera real del Municipio, con el fin de establecer con mayor precision el
marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que permitan prever con alto margen de certeza,
el comportamiento de las finanzas durante el periodo del actual gobierno.

ARTICULO 23: ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION. La estrategia financiera tiene
como propasito superior asegurar la existencia de un apalancamiento financiero, que permita tanto
la operacién diaria y periddica de la entidad, como el cumplimiento de su mision institucional y la
proyeccion del Municipio de Nataga, hacia el futuro deseado, desde la perspectiva del desarrollo
humano integral, para construir la Unidn para todos y de esta manera hacer un Municipio
incluyente, democratico, participativo y competitivo.

La normatividad en materia de saneamiento fiscal apunta de manera directa a garantizar la
autonomia financiera municipal. Por tal razon, en el marco de la Ley 617 de 2000, la estrategia
financiera del Plan comienza por cubrir con recursos corrientes de libre destinacion, tanto los
gastos de funcionamiento, el servicio de la deuda, con el propésito de generar recursos de libre
destinacion para aquel tipo de gasto que no esta privilegiado por las transferencias provenientes
del Sistema General de Participaciones y reforzar aquellas que si lo estan.

Dada la limitacion de estos recursos, y teniendo en cuenta que el Gasto Publico Social esta
privilegiado desde la Constitucion misma, y en concordancia con el Programa de Gobierno
enfocado en el bienestar social de la comunidad, se deben buscar fuentes frescas de recursos
como complemento a las tradicionales, tales como recursos de cofinanciacion Departamental y
Nacional y cooperacion del Orden Internacional.

Uno de los componentes fundamentales de la estrategia, consiste en implementar un esquema de
racionalizacién y optimizacion del gasto de funcionamiento, y una adecuada combinacién de
solvencia y sostenibilidad para el uso responsable del crédito y el pago oportuno del servicio de la
deuda. La estrategia propuesta busca incrementar las fuentes tradicionales de recursos propios,
mejorando el recaudo oportuno, respecto del afio 2011, recuperando la confianza y credibilidad
que permitan fortalecer la cultura tributaria del ciudadano, y haciendo un esfuerzo adicional para la
recuperacion de cartera vencida. Para complementar los recursos tradicionales, es necesario la
busqueda de nuevas fuentes de financiacion, dentro de éstas se destacan la participacién en la
plusvalia generada por las intervenciones del Municipio en materia de obra publica, la cooperacion
internacional y la cofinanciacion publica o privada, expresado el sentido de la corresponsabilidad
social.

Paragrafo 1: Estrategias Financieras Especificas

¢ Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccién de los niveles de
evasion y de elusion, registrados en los impuestos que representan la mayor parte de los ingresos
corrientes del Municipio, como son el predial, industria y comercio, avisos y tableros, sobretasa a la
gasolina, delineacion urbana entre otros, de igual forma establecer una politica de actualizacion y
depuracion de base de datos de contribuyentes.

¢ Reforzar la cultura tributaria en los ciudadanos mediante programas y campafas educativas, que
sirvan de motivacion a los futuros contribuyentes, a los contribuyentes activos y a los evasores. Se
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llevaran a cabo propuestas pedagogicas de construccion de pactos sociales y econémicos entre la
ciudadania y el gobierno Municipal.

¢ Actualizacion y ajuste dinamica del estatuto tributario municipal en concordancia con las normas
Nacionales.

e Los proyectos, generados en los sub programas planteados en la parte estratégica del Plan,
considerado de gran envergadura que participan de forma transversal en el Plan de Desarrollo
Municipal y no tienen impacto directo sobre los recursos del Municipio en su gran mayoria, estos
Macro — proyectos a mediano plazo, seran producto de la gestion, financiados con recursos de la
Nacion y el Departamento como el caso del Colegio Las Mercedes; La potabilizacion del Agua
para consumo humano de la zona rural y urbana (Plan Maestro de acueducto); Asistencia Técnica
Directa Rural para mejorar la productividad y Competitividad; Vivienda Nueva y Mejoramientos de
Vivienda en zona rural y urbana del Municipio, entre otros. Los recursos para estos proyectos
deberan ser gestionados ante el Gobierno Departamental y Nacional.

e Intensificar las actividades tendientes a acelerar la recuperacion de cartera morosa, mediante el
cobro persuasivo y coactivo, los acuerdos de pago, los cruces de cuentas del contribuyente y la
seleccién de cartera por edades. En el caso del cobro coactivo la Administracién establecera
politicas claras en torno a la finalizacion del proceso de cobro, que permitan la recuperacion de la
cartera de dificil recaudo y asi fortalecer la inversién con los recursos corrientes.

¢ Adoptar como politica para la consecucién de recursos de crédito, la conservacion de la instancia
de contratacion auténoma "Semaforo Verde", de acuerdo con los términos de la Ley 358 de 1997 y
su Decreto Reglamentario 696 de 1998. En todo caso, la estrategia tiene por objetivo evitar que el
Municipio incurra en la adopcién de planes de desempefio, planes de saneamiento fiscal y
financiero o de intervencién econdmica por la pérdida de autonomia de gestidn que ello implicaria.

¢ Viabilizar la posible venta de bienes muebles e inmuebles, que signifiquen ineficiencia en su
tenencia, que generan altos costos de mantenimiento y cuidado.

e Implementar un estricto control de los gastos de funcionamiento en gastos personales y
generales, en estos Ultimos minimizando su presupuestacion, reorganizandolos de acuerdo a su
destinacion buscando asi una eficiente asignaciéon de recursos. En cuanto a los gastos personales
se efectuara un estudio a fin de reorganizar la planta de personal en funcién de mejorar el servicio
a la comunidad y optimizar dichos gastos.

¢ Redisefiar la estructura administrativa y tecnoldgica, con la creacién de la Oficina de Planeacion;
la inclusion de la Comisaria de Familia; la reorganizacién de la Secretaria de Hacienda, de tal
forma que permita fortalecer la capacidad operativa y de planificacién en cumplimiento de sus
funciones.

Paragrafo 2: BASE DE ESTIMACION DE RENTAS. Los ingresos del Municipio estan compuestos
por Ingresos corrientes, dentro de los cuales se encuentran los tributarios y no tributarios; Los mas
representativos son el impuesto predial, el impuesto de industria y comercio y sobretasa a la
gasolina.

“Unidos trabajando por la prosperidad de Nataga”
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NGRES0S TRBUTARIOS Reforenie | 2012 | 2013 | 2014 | 2005
Impuesto Predial Unificado 36.622.000 | 49.000.000 |51.000.000 |54.000.000 |56.000.000
Industria y Comercio 39.316.000 | 40.000.000 |40.000.000 |40.000.000 |40.000.000
Sobretasa a la Gasolina 45.224.000 | 46.000.000 |47.000.000 |48.000.000 |50.000.000
Otros Ingresos Tributarios 146.293.000 | 80.950.000 |81.767.595 |82.593.448 |83.427.642
267.455.000 | 215.950.000 | 219.767.595 | 224.593.448 | 229.427.642
TOTAL 34,57% 1,02 1,02 1,02 1,02

Los ingresos tributarios presentan en otros ingresos una anormalidad atipica en el afio 2011, por el
recaudo de tasas referentes a gacetas, sobre contratos provenientes de recurso del nivel nacional
por ola invernal, para lo cual presenta una diferencia con relacién la proyeccién del afio 2012 del

34,57%.
Proyecciéon de Rentas
Descripcion 2011- 2012 2013 2014 2015 Proyeccpn
Rentas Referente Cuatrenio
INGRESOS
TRIBUTARIOS
Impuesto Predial
Unificado 36.622.000 | 44 000.000 | 51.000.000 | 54.000.000 | 56.000.000 | 210-000.000
Industria 'y
Comercio 39.316.000 | 45 000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 160-000.000
Sobretasa a la
Gasolina 45.224.000| 45 000.000 | 47.000.000 | 48.000.000 | 50.000.000 | 191:000.000
Otros Ingresos
Tributarios | 146.293.000| 80.950.000 | 81.767.595 | 82.593.448 | 83.427.642 | >20 /38684
TOTAL 267.455.000 | 215.950.000 | 219.767.595 | 224.593.448 | 229.427.642 | 889738684
34,57% 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02

A partir del afio 2012, se proyectan los ingresos tributarios equivalentes a un crecimiento
acumulado de 4,08 y un promedio en el cuatrenio de 1,02 %.

Paragrafo 3: Predial

Impuesto Predial
Unificado

il 2012 2013 2014 2015
Referente
36.622.000 |49.000.000 |[51.000.000 54.000.000 |56.000.000

Concejo municipal
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En la vigencia 2011, el Municipio por este concepto recaudd $36.622.000,00 y se pretende
alcanzar la meta en el 2015 con un recaudo de $56.000.000,00, representando un crecimiento
estimado de un acumulado de 4,47%, durante los cuatro afos.

Durante el afio 2008 y a pesar de la entrada en vigencia y aplicacion de la actualizacién catastral,
el crecimiento estimado para el 2008 frente al 2011, presento una disminucion corresponde al
0,9%. En este sentido la estimacién de crecimiento del 2012 al 2015, segun el marco fiscal, se
proyecta aproximadamente en un 1,12% en promedio anual, lo anterior teniendo en cuenta el
crecimiento dinamico de la economia en general, mas el esfuerzo fiscal y cumplimiento de las
metas propuestas por la Administracion.

Proyeccion Crecimiento Impuesto Predial

DeSCrIREIon Renias Re%g?esnte Rezf(;%ellgte AU AU AU A Pcrtﬁ)a:?rcecnlioon
INGRESOS TRIBUTARIOS

Impuesto Predial Unificado | 38.000.000 | 36.622.000 | 49.000.000 | 51.000.000 | 54.000.000 | 56.000.000 | 210.000.000

PROYECCION PORCENTUAL -0,96 1,34 1,04 1,06 1,04 4,47

Para cumplir con esta meta se pretende hacer la siguiente gestion:
e Depurar la base de datos.

e Realizar el proceso de jurisdiccion persuasiva y coactiva de la cartera que no esta en
acuerdo de pago.

e Recuperar la cartera establecida por acuerdos de pago.
¢ Hacer campafa educativa sobre cultura tributaria.

Paragrafo 4: Industria y comercio.

Descripcion Rentas 2011-
2012 2013 2014 2015
INGRESOS TRIBUTARIOS Referente
Industria y Comercio 39.316.000 | 40.000.000 |40.000.000 |40.000.000 |40.000.000

Teniendo en cuenta el comportamiento de ingresos en el afio 2011, se toma como referente
para incrementar los ingresos, dado que a Diciembre 31 de 2011, muestra un recaudo de
$39.316.000,00 y se proyecta alcanzar la suma de $40.000.000,00 en promedio anual al final de
cuatrienio, equivalente al -1,0% de esfuerzo fiscal. Durante el cuatrienio esta Administracion
espera recaudar por este impuesto la suma$160.000.000,00 aproximadamente con una variacion
asi:

Durante la vigencia de 2012 comparado con el 2015, el crecimiento estimado es de 1,0%
Proyeccion Crecimiento Industriay Comercio

Descripcion Rentas

2011- Proyeccion
INGRESOS Referente 2012 2013 2014 2015 Cuatrenio

TRIBUTARIOS

Industria y Comercio 39.316.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 40.000.000 | 160.000.000

TOTAL PORCENTUAL 1,0 1,02 1 1 1/1,0
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Las estrategias a seguir durante el presente cuatrenio seran las siguientes:
e Realizar la actualizacién a través del censo de contribuyentes de Industria y comercio y su
complementario.
o Elaborar un programa de fiscalizacibn de contribuyentes de Industria y comercio y su
complementario.
e Suscribir un convenio interinstitucional con la Camara de Comercio.
e Hacer gestion para depurar la base de datos de ICAT (Camara de Comercio).
¢ Hacer campafa educativa sobre cultura tributaria.
Paragrafo 5: Sobretasa a la Gasolina.

Descripcién Rentas 2011-
2012 2013 2014 2015
INGRESOS TRIBUTARIOS Referente
Sobretasa a la Gasolina 45.224.000 | 46.000.000 | 47.000.000 |48.000.000 |50.000.000

De igual manera las fuentes en las que se busca un crecimiento es la sobretasa a la gasolina, con
un comportamiento acumulado de 5% en el cuatrenio y un promedio de 1,03%, de acuerdo a la
tendencia histérica de los ingresos.

Descripcion Rentas 2011-

Proyeccion
INGRESOS Referente 2012 2013 2014 2015 Cuatrenio
TRIBUTARIOS

Sobretasa a la Gasolina | 45.224.000 | 46.000.000 | 47.000.000 | 48.000.000 | 50.000.000 | 191.000.000
TOTAL PORCENTUAL 1,017 1,02 1,02 1,02 1,04 5%

Como se puede apreciar en el cuadro este impuesto ha presentado un crecimiento bajo en el afio
2011 en un porcentaje 1,017%; que se ha dado por el bajo consumo de los habitantes de nuestro
Municipio ya que no hay credibilidad en la medida del galdn, el mayor precio, utilizando surtidores
de los municipios vecinos del Occidente.

Paragrafo 6. Otros Sectores tributarios.

El comportamiento de otros ingresos tributarios, presento en el afio 2011, respecto a los afios
anteriores un comportamiento atipico, de un mayor recaudo representado en $146.293.000,00
debido al ingreso por pago de tasas y gacetas, producto de la contratacion por proyectos de ola
invernal

Descripcion Rentas
INGRESOS 2011- Referente 2012 2013 2014 2015
TRIBUTARIOS
Otros Ingresos
Tributarios 146.293.000 80.950.000 57.000.000 |58.000.000 |61.000.000
146.293.000 80.950.000 81.767.595 |82.593.448 |83.427.642
TOTAL 34,57% 1,02 1,01 1,01 1,01
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Proyeccion de otros ingresos Tributarios.
Como se puede apreciar en el cuadro los impuestos por concepto de otros ingresos tributarios la
proyeccion se encuentra estimada en un acumulado de 4,05 y un promedio del 1,01%.

Descripcién Rentas -

2011- Proyeccion

INGRESOS Referente 2012 2013 2014 2015 Cu)alltrenio
TRIBUTARIOS
Otros Ingresos

Tributarios 146.293.000 | 80.950.000 | 57.000.000 | 58.000.000 | 61.000.000 | 256.950.000

146.293.000 | 80.950.000 | 81.767.595 | 82.593.448 | 83.427.642 | 328.738.684

TOTAL 34,57% 1,02 1,01 1,01 1,01 4,05

PARAGRAFO No. 7. INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Proyeccion de Ingresos no tributarios
Estan representadas en las tasas, multas y sanciones, las rentas contractuales y otros ingresos no
tributarios, las cuales no han obtenido comportamientos atipicos, manteniéndose en un incremento
del 1 %, para el cual se proyecta un crecimiento del 1,01% y un acumulado de 4,03%

.r?gefecsr;ic'ggnfzgtfo Rezfgrlelr']te 2012 2013 2014 2015 Pcragter‘;‘:%”

tributarios

Tasas 50.643.000 | 55.950.000 | 56.515.095 | 57.085.897 | 57.662.465 | 227.213.457

Wi 3 SEMETemEs 7.449.000 | 6.200.000 | 6.262.620 | 6.325.872 | 6.389.764 | 25.178.256

Rentas Contractuales | 44 763 000 | 25.000.000 | 25.252.500 | 25.507.550 | 25.765.177 | 101.525.227

Otros no Tributarios | 35.823.000 |25.000.000 | 25.252.500 | 25.507.550 | 25.765.177 |101.525.227
112.618.000 | 112.150.000 | 113.282.715 | 114.426.870 | 115.582.582 | 455.442.167

TOTAL 1,00 1,01 1,01 1,01  |4,03

Las transferencias estdn compuestas por el Sistema General de Participaciones- SGP, los
convenios departamentales y nacionales. A partir del afio 2012, la inclusién de recursos sin
situacion de fondos del Sistema General de Regalias— SGR.La Proyeccion de Ingresos para el afio
2012-2015,esta calculado en un incremento promedio del 1,01 y un acumulado de 4,03%, los
cuales estan representado por recursos propios, Sistema General de Participaciones-SGP, segun
el conpes social 146, 148 y 149 de 2012, en la cual se incluye el de libre asignacién, Etesa,
Fosyga, Aporte del Dpto., del Huila a régimen subsidiado y caja de compensacion:
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Los recursos que mayor disminucion presento del SGP para el afio 2012, lo constituye la salud, en continuidad la cual obtuvo una
disminucion del 32,59%, frente a los recursos presupuestados tomado como referencia el afio 2011.

PARAGRAFO 8. PROYECCION DE INGRESOS PARA INVERSION EN EL CUATRENIO 2012-2015
De la misma manera la Proyeccion de Ingresos para el cuatrenio afio 2012 a 2015, estan representados por recursos propios,
Sistema General de Participaciones-SGP, segun el conpes social 146, 148 y 149 de 2012, en la cual se incluye libre asignacion,
Sistema General de Regalias SGR, Etesa, Fosyga, Aporte del Dpto., del Huila a régimen subsidiado, caja de compensacion,
cofinanciacion del Departamento, Nacion y recurso del crédito a mediano y largo plazo, segun el siguiente comportamiento, para lo
cual se tiene calculado un crecimiento del 1,01% anual:

ACUMULADO DEL
CUENTA
2012 2013 2014 2015 CUATRENIO
INGRESOS TOTALES 4.053.075.039 |6.395.647.597 |4.635.346.413 |4.467.025.152 19.551.094.200
TOTAL INGRE RRIENTE
© GRESOS €O S 1.057.638.102 | 1.069.956.747 |1.083.369.510 |1.096.877.342 4.307.841.701
INGRESOS RECURSOS PROPIOS
328.100.000 333.050.310 339.020.318 345.010.223 1.345.180.851
LIBRE ASIGNACION 729.538.102 736.906.437 744.349.192 751.867.119 2.962.660.849
EDUCACION GRATUIDAD ; : : i
EDUCACION CALIDAD 162.737.262 164.380.908 166.041.156 167.718.171 660.877.497
ALIMENTACION ESCOLAR 30.578.801 30.887.647 31.199.612 31.514.728 124.180.788
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
313.909.715 317.080.203 320.282.713 323.517.569 1.274.790.200
PROPOSITO GENERAL 049.146.578 | 958.732.958 | 968.416.161 | 978.197.165 3.854.492.862
DEPORTE Y RECREACION
46.648.641 47.119.792 47.595.702 48.076.419 189.440.554
CULTURA 34.986.481 35.339.844 35.696.777 36.057.314 142.080.417
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OTROS SECTORES DE INVERSION

867.511.456 | 876.273.322 | 885.123.682 | 894.063.431 3.522.971.891
OTRAS PARTICIPACIONES 24.000.000 24.242.400 24.487.248 24.734.569 97.464.218
1. Ley 99 de 1993 20.000.000 20.202.000 20.406.040 20.612.141 81.220.181
2. Impuestos de Rodamiento 4.000.000 4.040.400 4.081.208 4.122.428 16.244.036
RECURSOS DE CAPITAL _ . . _ .
APORTES . . . . .
Aportes nacionales Para Cofinanciacion - 700.000.000 | 495.726.575 | 283.029.354 1.478.755.929
Aportes Departamentales Para Cofinanciacion i 1.100.000.000 i i 1.100.000.000
Otros Aportes para Cofinanciacion 174.000.000 | 175.757.400 | 177.532.550 | 179.325.628 706.615.578
RECURSOS DEL CREDITO- MEDIANO PLAZO

- 500.000.000 - ; 500.000.000

RECURSOS DEL BALANCE

VENTA DE ACTIVOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

INGRESOS FONDO LOCAL DE SALUD

1.330.864.581

1.344.306.313

1.357.883.807

1.371.598.433

5.404.653.135

CONTINUIDAD 754.052.652 761.668.584 769.361.436 777.131.987 3.062.214.659

SALUD PUBLICA 45.926.641 46.390.500 46.859.044 47.332.320 186.508.506
P. OFERTA VINCULAD F

SGP. O CULADOS S 38.494.428 38.883.222 39.275.942 39.672.629 156.326.221

SGP LIBRE ASIGNACION 45.085.800 45.541.167 46.001.132 46.465.744 183.093.843
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FOSYGA 260.137.032 262.764.416 265.418.337 268.099.062 1.056.418.846
DPTO REGIMEN SUBSIDIADO 106.227.037 107.299.930 108.383.659 109.478.334 431.388.961
CAJA DE COMPENSACION 23.643.691 23.882.492 24.123.705 24.367.355 96.017.244
ETESA 11.000.000 11.111.100 11.223.322 11.336.678 44.671.100
RECURSOS DE CAPITAL 10.200.000 10.303.020 10.407.081 10.512.192 41.422.293
SALUD PUBLICA- INTERVENCIONES
COLECTIVAS

46.297.300 46.764.903 47.237.228 47.714.324 188.013.755
TOTAL FORZOZA INV 2.985.236.937 | 5.315.387.830 |3.541.569.822 |3.359.635.618 15.201.830.207

43,84 33,37 5,14 82,35

ARTICULO 24. BASE DE ESTIMACION DE GASTOS B
PARAGRAFO No. 1- PROYECCION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2012-215

Estan representados en los gastos de Concejo Municipal, Personeria y Alcaldia Municipal, los cuales corresponden a los gastos de
personal, gastos generales y transferencias, que corresponden al 15,85% del presupuesto general tasado para el afio 2012. El
Concejo Municipal representa el 25,60% y la Personeria el 18,84% frente a los gastos de la Alcaldia, representados en el 69,23%.

CUENTA TOTAL
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2012 2013 2014 2013 CUATRENIO
1.1 CONCEJO MUNICIPAL 108.771.680 | 109.924.660 111.089.861 112.267.414 442.053.615
1.1.1 SERVICIOS PERSONALES 90.231.680 |91.389.966 92.555.167 93.732.720

1.1.2 GASTOS GENERALES 18.540.000 |18.534.694 18.731.162 18.929.712

VARIACION 1,01 1,01 1,01
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1.2 PERSONERIA MUNICIPAL 80.066.760 |80.915.468 81.773.172 82.639.967 325.395.367
1.2.1 SERVICIOS PERSONALES 61.966.750 |62.620.480 63.284.258 63.955.071
1.2.2 GASTOS GENERALES 18.100.000 |18.294.987 18.488.913 18.684.897
VARIACION 1,01 1,01 1,01
1.3 ALCALDIA MUNICIPAL 424.939.136 | 429.443.491 433.995.592 438.595.945 1.726.974.164
1.3.1 SERVICIOS PERSONALES 356.631.600 | 360.411.895 364.232.261 368.093.123
1.3.2 GASTOS GENERALES 67.807.536 |68.526.296 69.252.675 69.986.753
1.3.3 TRANSFERENCIAS 500.000 505.300 510.656 516.069
TOTAL FUNCIONAMIENTO 613.777.576 620.283.618 626.858.625 633.503.326 2.494.423.145
VARIACION 1,01 1,01 1,01 1,01 (4,04

PARAGRAFO No. 2- PROYECCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, INVERSION Y DEUDA PUBLICA 2012-2015

Los mas representativos en inversion son: salud con el 45,40%; Educacion con el 7,49%, Agua potable con el 10,06% ; Agua
Potable, Saneamiento Basico, sobre metas en potabilizacion en zona rural, a través del plan maestro de acueducto. representado
en: Optimizacion para el mejoramiento del agua potable para el consumo humano, (PDA), Optimizacién del servicio de
Alcantarillado, Descontaminacion de fuentes hidricas y subsidios a estratos 1 y2 en un %; Deporte recreacion, sana convivencia y
cultura representan la inversion en el desarrollo del ser humano integrado al saber y la salud y los otros sectores representativos se
encuentran conformados por los rubros de Propdésito General, donde su principal inversion estara orientado a fortalecer el sector
econdmico a través del fortalecimiento socio empresarial y productivo, todos dentro del contexto e inclusion de los programas
establecidos en el Plan de Desarrollo Nacional, Departamental con el concurso y apoyo de manera transversal de los principales
programas del gobierno nacional para la reduccion de la pobreza, con Red Unidos y los 8 objetivos del Milenio.
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CUENTA TOTAL
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2012 2013 2014 2013 CUATRENIO
1.1 CONCEJO MUNICIPAL 108.771.680 109.924.660 111.089.861 112.267.414 442.053.615
1.1.1 SERVICIOS PERSONALES 90.231.680 91.389.966 92.555.167 93.732.720
1.1.2 GASTOS GENERALES 18.540.000 18.534.694 18.731.162 18.929.712
VARIACION 1,01 1,01 1,01
1.2 PERSONERIA MUNICIPAL 80.066.760 80.915.468 81.773.172 82.639.967 325.395.367
1.2.1 SERVICIOS PERSONALES 61.966.750 62.620.480 63.284.258 63.955.071
1.2.2 GASTOS GENERALES 18.100.000 18.294.987 18.488.913 18.684.897
VARIACION 1,01 1,01 1,01
1.3 ALCALDIA MUNICIPAL 424.939.136 429.443.491 433.995.592 438.595.945 1.726.974.164
1.3.1 SERVICIOS PERSONALES 356.631.600 360.411.895 364.232.261 368.093.123
1.3.2 GASTOS GENERALES 67.807.536 68.526.296 69.252.675 69.986.753
1.3.3 TRANSFERENCIAS 500.000 505.300 510.656 516.069
TOTAL FUNCIONAMIENTO

613.777.576 620.283.618 626.858.625 633.503.326 2.494.423.145
VARIACION 1,01 1,01 1,01 1,01 4,04
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FUNCIONAMIENTO-INVERSION-DEUDA 4.053.075.039 |6.395.647.597 | 4.635.346.413 |4.467.025.152 |19.551.094.202
VARIACION 0,63 1,58 0,72 0,96 3,90
FONDO LOCAL DE SALUD 1.377.310.381 |1.391.221.216  |1.403.062.311 |1.417.233.240 |5.588.827.148
SECTOR EDUCACION 240.010.863  |1.922.182.907  |452.325.006  |254.540.188 |2.869.058.964
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 313.909.715  |323.242.368 426.507.116  |329.804.838  |1.393.464.037
DEPORTE ¥ RECREACION 61.667.622 102.624.792 98.605.702  |99.601.620  |362.499.736
CULTURA 49.986.481 95.339.844 96.200.808  |97.172.435  |338.699.568
OTROS SECTORES
SERVICIOS PUBLICOS 32.000.000 37.323.200 37.700.164  |38.080.936 |145.104.300
VIVIENDA 263.534.243 | 120.438.539 141.452.968  |358.873.404 | 884.299.154
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 145.000.000 | 247.076.621 247.127.631 | 218.482.633  |857.686.884
ECONOMICO- PROMOCION DEL DESARROLLO 1 ¢ 100,000 28.282.800 68.364.416  |68.364.416  |193.011.632
VIAS Y TRANSPORTE 80.341.219 571.051.646 125.233.180  |126.498.035  |903.124.080
JUSTICIA 37.000.000 17.121.200 17.171.700  |17.345.134  |88.638.034
AMBIENTE 93.500.000 141.262.550 130.394.952  [131.711.941 | 496.869.442
POBLACION VULNERABLE
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120.000.000 121.212.000 122.436.241 123.672.847 487.321.088
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 25.000.000 60.252.500 60.606.000 40.812.080 186.670.580
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 148.449.034 164.998.869 166.393.703 168.074.279 647.915.885
TRANSFERENCIA DE NUEVAS TECNOLOGIAS 20.625.905 54.491.027 97.553.891 55.597.304 228.268.127
TURISMO 50.000.000 38.938.900 39.193.950 39.589.809 167.722.659
FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 30.000.000 30.303.000 30.558.050 30.866.687 121.727.737
ESQUEMA DE ORDENAMIENTO -EOT 45.000.000 i e 45.000.000
TOTAL GASTOS DE INVERSION 3.161.335.463 5.467.363.979 3.760.887.789 |3.616.321.826 |16.005.909.057
DEUDA VIGENCIAS ANTERIORES 138.981.000 136.000.000 90.000.000 74.000.000 438.981.000
PROYECCION DEUDA MEDIANO PLAZO 172.000.000 157.600.000 143.200.000 472.800.000
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ARTICULO 25. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS
TRABAJANDO POR LO NUESTRO” 21012-2015

Consta de cinco ejes tematicos los cuales corresponden a Vida digna- lo social; Crecimiento
Urbano y Rural; Crecimiento Econémico, Ambiente sano y Apuesta regional, dentro de las cinco
dimensiones:

¢ Ambiente Natural donde encontramos el sector ambiente y Esquema de Ordenamiento
territorial —-EOT.

e Ambiente Construido, compuesto de los sectores equipamiento Municipal, Infraestructura
Vias y Transporte.

o Desarrollo Social- Socio Cultural, constituyéndose el de mayor impacto, compuesto por
Salud, Educacion, Deporte, Recreacion y Sana Convivencia, Agua Potable y saneamiento
Béasico, el cual estad orientado a incrementar la cobertura de los servicios publicos, a
mejorar la calidad del agua para consumo humano, al fortalecimiento de la gestién
ambiental en la prestacion de los servicios del agua y su saneamiento, para fortalecer los
servicios y la continuidad en la prestacion de los servicios publicos. La dimension socio
cultural contempla los sectores de Cultura, Vivienda, servicios publicos diferentes a agua
potable, transferencia de tecnologia con la implementacién del TIC'S; el sector de
proteccion a la familia, infancia y adolescencia; la disminucion del riesgo por
desplazamiento y discapacidad, ligado al fortalecimiento de la justicia y la disminucion de la
vulnerabilidad de las familias, victimas del conflicto.

e La dimensidn econdmica, se constituye con el sector de desarrollo socio empresarial, que
incluye el fortalecimiento del sector productivo y econémico, en la opcidon para disminuir los
indices de pobreza, al pasar de un esquema de baja productividad y competitividad a
mediana productividad, dada la complejidad por ser un esquema que debe enmarcarse
dentro del rango del mediano y largo plazo, en el cual se pretende vincular a la poblacién
joven con el programa de oportunidades rurales.

e La dimension Politico administrativo, se constituye en la base para el fortalecimiento
institucional y la vinculacién de la comunidad a cada una de las actividades de control
social y rendicion de cuentas.

La parte estratégica del plan de desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTROQ?, parte la
identificacion de la problematica, producto de las mesas de concertacién realizadas con las
comunidades, gremios, organizaciones e instituciones publicas del territorio, que parte de una linea
base, sobre la cual se plantearon los objetivos de resultado, indicadores, metas de producto y
resultado, con los cuales se definieron unos programas y subprogramas a corto, mediano y largo
plazo.

ARTICULO 26. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Contempla 18 sectores de desarrollo territorial, enmarcados dentro de los ejes estratégicos de vida
digna- lo social; Crecimiento Urbano y Rural; Crecimiento Econémico; Ambiente Sano y apuesta
regional, sobre las cinco (5) dimensiones relacionadas con ambiente construido; Ambiente Natural;
Socio Cultural; Econémico y Politico Administrativo, los cuales contienen los objetivos estratégicos,
los programas y subprogramas identificados con las metas de resultado y de producto, dado su
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indicador de manera porcentual subprograma estd disefiado para articularlos al sistema de
planeacion estratégica, con la formulacion de proyectos, que permitan materializar los objetivos de
resultado y de producto, junto a los indicadores de resultado y de producto para el cumplimiento de
las metas.

La dimension de Ambiente Natural esta compuesto por los sectores estratégicos de: 1)
Ambiente el cual esta compuesto de 8 objetivos estratégicos, 5 programas y 10 subprogramas; 2)
Esquema de Ordenamiento territorial, con 5 objetivos, 1 programa y un subprograma.

La dimension Ambiente Construido, esta compuesto por los sectores estratégicos de: 1)
Infraestructura Vial, compuesto por 1 objetivos,1 programa y 3 subprogramas; 2) Equipamiento
Municipal, compuesto por 4 objetivos, 1 programay 1 subprograma.

La Dimension Socio Cultural, esta compuesto por los sectores estratégicos de: 1) Educacion, el
cual esta compuesto de 7 objetivos estratégicos, 8 programas y 18 subprogramas; 2) Salud, el cual
esta compuesto de 12 objetivos estratégicos, 5 programas y 12 subprogramas,3) Cultura, el cual
esta compuesto de 5 objetivos estratégicos, 5 programas y 10 subprogramas; 4) Deporte,
Recreacién y Sana Convivencia, el cual esta compuesto de 2 objetivos estratégicos, 2 programas y
6 subprogramas; 5) Vivienda, el cual estd compuesto de 3 objetivos estratégicos, 2 programas y 4
subprogramas; 6) Agua Potable y Saneamiento Basico, el cual esta compuesto de 9 objetivos
estratégicos, 9 programas y 12 subprogramas; 7) Otros servicios publicos, el cual estad compuesto
de 2 objetivos estratégicos, 2 programas y 2 subprogramas; 8) Las TIC’s, el cual esta compuesto
de 6 objetivos estratégicos, 3 programas y 6 subprogramas; 9) Poblacién Vulnerable, el cual esta
compuesto de 7 objetivos estratégicos, 1 programas y 1 subprogramas; 10) Justicia, el cual esta
compuesto de 2 objetivos estratégicos, 1 programasy 2 subprogramas.

La dimension EconO6mica, esta compuesta por los sectores estratégicos de :1) Desarrollo Socio
empresarial- Sector Agropecuario, el cual estd compuesto de 3 objetivos estratégicos, 3 programas
y 3 subprogramas; 2) Sector Economico, el cual estd compuesto de 2 objetivos estratégicos, 1
programas y 1 subprogramas; 3) Sector Turismo, el cual esta compuesto de 5 objetivos
estratégicos, 1 programas y 1 subprogramas.

La dimensién Politico Administrativo, estd compuesta por los sectores de: 1) Sector
Comunitario, el cual estd compuesto de 2 objetivos estratégicos, 2 programas y 2 subprogramas;
2) Sector Institucional, el cual esta compuesto de 15 objetivos estratégicos, 3 programas y 3
subprogramas.
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CAPITULO I
PLAN DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREO Y RESULTADOS

ARTICULO 27: GESTION PARA RESULTADOS: La ejecucion del Plan Unidos Trabajando por lo
Nuestro” 2012 — 2015, contempla no sélo la efectiva generacion de resultados con el buen
desempefio para transformar el desarrollo, sino también la voluntad y la capacidad de rendir
cuentas con respecto al logro de metas de resultado y metas de producto.

Paragrafo 1: Metas de resultados haran énfasis en los cambios positivos de las condiciones de
vida de la poblacién o impactos de su entorno derivados por la existencia de bienes y servicios
suficientes y apropiados.

Paragrafo 2: Metas de productos: Son todos los bienes y servicios que el municipio ofrece a la
demanda de la poblacion y son los medios para alcanzar las metas de resultados.

ARTICULO 27: EVALUACION EI Plan de Desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTRO” es medible y evaluable y para mostrar resultados e impactos, la cultura de la auto-
evaluacién serd su fundamento en todas sus fases: formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion.

Paragrafo 1: La primera herramienta que apoya el seguimiento y la evaluacién es un sistema de
informacién confiable y oportuno, que permita capturar, procesar, consultar y retroalimentar datos.

Paragrafo 2: Rendicion periddica de cuentas al Concejo Municipal, la ciudadania y entidades
publicas que lo requieran. ElI municipio hara una rendicién de cuentas del Plan de Desarrollo anual
al Concejo Municipal, Gobernacion del Huila y Contraloria General, semestral a la ciudadania.

Paragrafo 3: El municipio fortalecerd el Control Social con el fortalecimiento de Veedurias
Ciudadanas.

ARTICULO --: El Plan de Desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO NUESTRO” se
compromete a cumplir las metas fisicas y financieras establecidas en el Plan Plurianual trazado
para los 4 afios.

Paragrafo 1: El Plan Indicativo con la desagregacion de metas anuales para cada uno de los 4
afos es responsabilidad del Consejo de Gobierno una vez se apruebe y sancione el presente plan.

Paragrafo 2: Hacen parte de las metas fisicas del Plan Indicativo; la Tabla denominada Sinergia
para el cumplimiento de las metas de los objetivos del milenio y sinergia para la atencion con
Preferencia de la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia. Los dos seran fortalecidos con el
principio de complementariedad y subsidiariedad que para estos programas tiene la nacion, el
departamento y entidades afines.

ARTICULO 28: PLANES DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Para garantizar la
gerencia para resultados del desarrollo del Plan de Desarrollo “UNIDOS TRABAJANDO POR LO
NUESTROQO”; bajo la gerencia para resultados del Sr. Alcalde Municipal y coordinaciéon de
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Planeaciéon Municipal; anualmente los Planes de Accion, Seguimiento y Evaluacién seran
herramientas fundamentales para facilitar el cumplimiento y monitoreo al mismo.

ARTICULO 29. SISTEMA DE INFORMACION MUNCIPAL: Con el fin de facilitar el registro
estadistico del municipio, la incorporacion, actualizacién, seguimiento consulta de datos numéricos
y geo-referenciados; el municipio implementara el Sistema de Informacién Municipal; alimentado
con la informacién basica y sectores encargados de produciria, consultarla y procesaria.

ARTICULO 30°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Ot

g .
Py Yodll, e photona 7
~"CELIO MARIO TRIVINO H. YINETH MARCELA MEDINA
Presidente Honorable Concejo Secretaria Honorable Concejo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
NATAGA HUILA

CERTIFICA

Que el acuerdo N° 06 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE NATAGA 2012- 2015.

Fue considerado, discutido y aprobado en dos debates en las siguientes fechas:
PRIMER DEBATE: 23 de mayo del 2012. COMISION PRIMERA O DE PLAN.
SEGUNDO DEBATE: 29 de mayo del 2012. EN PLENARIA.

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 73 de la ley 136 de 1994.

Expedido en el Honorable Concejo Municipal a los seis (06) dias del mes de junio
del 2012.

Yindl], ol toina, 72

YINETH MARCELA MEDINA PETTO
Secretaria Honorable Concejo Municipal
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SECRETARIA DE DESPACHO, 07 DE JUNIO DE 2012
En la fecha procedente, de la secretaria del Honorable Concejo Municipal fue

recibido el Acuerdo N° 06 DE 2012. “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NATAGA 2012 -2015.

Pasa al despacho del sefior Alcalde para su respectiva sancion,

e Sieh

CHALA
Secretario de despacho

ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA, HUILA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Nataga, a los siete (07) dias del mes de junio de 2012.

BIN PAJOY TRUJILLO
Alcalde Municipal
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