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INTRODUCCION

Los planes de desarrollo son una importante herramienta de programacion, porque
establecen una guia orientadora para las acciones de los gobernantes y
habitantes de un territorio. En las ultimas dos décadas, Colombia ha avanzado
favorablemente en la construccion de mejores planes de desarrollo para contribuir

al desarrollo territorial.

La calidad de los planes de desarrollo ha mejorado principalmente por dos
motivos, porque se han estructurado normas que regulan los procedimientos para
su elaboracién, y porque ha mejorado la calidad y disponibilidad de informacién
tanto a nivel nacional como territorial. Ademas se ha propiciado la participacion de

la comunidad en el desarrollo de los mismos.

Respecto a la normatividad, los lineamientos para el disefio y aprobacion de los
Planes de Desarrollo estan dados por la Constitucion Nacional, la Ley 152 de
1994, y el Departamento Nacional de Planeacion, DNP. Estos establecen las
responsabilidades, procedimientos y contenidos minimos que deben tener los
planes para asegurar la rigurosidad de los ejercicios de planeacién y poder

responder a las necesidades de cada territorio para un periodo de cuatro afios.

Para garantizar el cumplimiento de estas competencias asignadas por Ley, los
gobiernos territoriales establecen los lineamientos de politica en sus Planes de
Desarrollo, los cuales se constituyen en la carta de navegacion que permite
orientar el destino de la entidad territorial, con el fin de generar mejores
condiciones de vida para sus habitantes, a partir del uso eficiente y eficaz de sus

recursos.

El presente plan de desarrollo contextualiza la situaciéon actual que presenta el
municipio de Repeldn, el cual requiere que se comience a estructurar las bases

para que los indices de desigualdad y pobreza puedan ser superados a través del

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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desarrollo de estrategias encaminadas a darle solucién a los problemas mas

prioritarios de nuestra comunidad.

Motivo por el cual desde que se propuso el programa de Gobierno para
materializarlo en el plan de desarrollo se definieron seis (6) retos que permitan
tener un Repelon al alcance de todos, ellos son: desarrollo social al alcance de
todos: para fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de
vulnerabilidad; desarrollo econémico al alcance de todos: para las condiciones y
actividades productivas sostenibles; desarrollo urbano sostenible al alcance de
todos: para fomentar el desarrollo urbano y rural de manera sostenible los
recursos naturales; eficiencia gubernamental al alcance de todos: para dar un
manejo eficiente a la administracion municipal; convivencia al alcance de todos:
para promover ambientes de sano esparcimiento y de convivencia ciudadana;
infraestructura al alcance de todos: para Impulsar la construccion y el

mejoramiento de la infraestructura vial y edificaciones en el municipio

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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CAPITULO I. GENERALIDADES

1. PRINCIPIOS DEL PLAN

1.1 PRINCIPIO RECTOR
Las administraciones publicas, estan implicadas en una serie de profundos
cambios y transformaciones, con los que, en ultimo término pretenden mejorar la
prestacion de servicios sociales introduciendo criterios de eficiencia, al mismo
tiempo que tratan también de adaptarse a los cambios del entorno que
experimenta la sociedad.

La administracion publica en el municipio de Repeldn, para los préximos cuatro
afios esta pensada en el ciudadano como destinatario final de los servicios

sociales que presta, que funcione mejor y de forma mas eficiente.

Se concibe al ciudadano como eje central de las politicas publicas definidas en el
plan de desarrollo propiciando la participaciéon de todos los repeloneros sin
distingo de condicion social, politica, econémica, género y/o discapacidad.

Convencidos de que la integracion es el mejor camino para lograr el desarrollo en
esta administracion sera de puertas abiertas e incluyente para cumplir el suefio de

un “Repelén al alcance de todos”.

1.2PRINCIPIOS ORIENTADORES
v" Inclusién social y econémica con equidad
Buen gobierno
Participacion ciudadana
Liderazgo y gestion
Promocioén y respeto por los Derechos Humanos

Compromiso con el desarrollo sustentable

N N N N R

Respeto por los valores éticos y morales

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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2. METODOLOGIA DEL PLAN

La metodologia para emprender la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal
PDM “por un Repeldn al alcance de todos” 2012-2015, se encuentra enmarcada
en los componentes de alistamiento y conformacion del equipo de trabajo, el
reconocimiento del territorio bajo los parametros establecidos por el Departamento
Nacional de Planeacion DNP, definicion de la estrategia del plan, la estructura

programética, el plan de inversiones y la socializacion del Plan.
Se desarrollaron las siguientes actividades para la elaboracion del PDM:

v' Se redefinié la composicién del Consejo Territorial de Planeacion CTP del
municipio a través del proyecto de acuerdo 003 de Febrero 8 de 2012. Con
el fin de buscar mayor representatividad de los distintos actores sociales,
economicos, culturales, ambientales, entre otros.

v Se conform6é el equipo de gobierno liderados por la secretaria de
planeacién con el fin de dar a conocer los lineamientos del plan de parte de
la alcaldesa la Lic. Cecilia Solet Carrillo Sarmiento.

v Se realizaron reuniones con el equipo de Gobierno con el fin de recopilar la
informacion sobre el diagnostico de cada dependencia para levantar la linea
base del desarrollo del municipio.

v Se realizaron mesas de trabajo para la socializacion del plan en la cabecera
municipal y los corregimientos atendiendo las inquietudes, sugerencia y
peticiones sobre la problematica que afecta a la comunidad.

v' En la cabecera municipal se realizaron dos (2) mesas de trabajo. En La
primera realizada en el colegio de Bachillerato asistieron mas de 30
personas representantes de las juntas de accion comunal, las veedurias
ciudadanas, de los educadores, concejales, representantes de sectores
econdémicos, entre otros; donde se socializé el diagnostico situacional del
municipio, la vision estratégica del plan de desarrollo municipal. Todo con el

fin de que la poblacién retroalimentara las estrategias planteadas y llegar a

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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que la poblacion se identificara con lo planteado en el plan de desarrollo
atendiendo las inquietudes, sugerencia y peticiones sobre la problemética
que afecta a la comunidad.
Se realiz6 una segunda reunion en la cabecera municipal con los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes del municipio contando con la presencia de
més de 30 personas de los distintos grupos etarios (primera infancia,
infancia y adolescencia) con el fin de enriquecer cualitativamente el
diagnostico y conocer de viva voz de los protagonistas del desarrollo
social, sus probleméticas prioritarias (nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
familias) para avanzar en el reconocimiento de sus derechos, tanto del
area urbana como rural.
Se realiz6 una reunion de socializacion del Borrador del Plan de Desarrollo
Municipal PDM en el corregimiento de Rotinet, donde se dieron a conocer
las estrategias y la retroalimentacibn de parte de la comunidad para
fortalecer el PDM.
Se recibié asistencia técnica del ICBF (art. 204 ley 1098) centro zonal
Sabanalarga, sobre la inclusion y visibilizacion en el Plan de Desarrollo
Municipal PMD, de la temética de infancia adolescencia, juventud y familia,
teniendo en cuenta ciclos de vida, enfoque de garantias y restablecimiento
de derechos.
De igual manera, se conté con el acompafiamiento de un asesor externo
asignado por el Departamento Administrativo de Planeacion Nacional DNP,
para el desarrollo del PDM.

A través de las mesas de trabajo y de las reuniones con el equipo de gobierno, se

recopil6 la informacion primaria y secundaria para definir el estado actual en el que

se encuentra el municipio como punto de partida para la definicion de estrategias

tendientes a disminuir la brecha existente en los diferentes problemas que afectan

a los habitantes del municipio de Repelon.
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De acuerdo a lo planteado en el programa de gobierno se definieron seis (6) retos

direccionadores del plan de desarrollo del municipio de Repeldn para el periodo

comprendido entre 2012-2015.

llustracién 1. Retos direccionadores plan desarrollo 2012-2015

DESARROLLO
SOCALAL

ALCANCEDE
10005

DOR N REELON AL LCANCE E T0DGS

DESARROLLO
ECONOMICO
ALALCANCE
DETODOS

DESARROLLO ERICIENCIA
URBANO CUBERNAMENTAL
SOSTENIBLE ALALCANCE DE
ALALCANCE 10008

CONVIVENCA
ALALCANCE
DETODOS

INFRAESTRUCTURA
ALALCANCE Dt
10005

Fuente: elaboracion propia.

El proposito es encaminar al municipio de Repeldn hacia un desarrollo social,

econdémico y urbano sostenible aplicando practicas del buen gobierno que permita

con la participacion de todos los repeloneros alcancen niveles de vida dignos

mejores a los que actualmente cuentan.
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En el marco de La Constitucion de 1991, la Ley 134 de 1994 (de participacion

comunitaria) y la Ley 152 de 1994 (Ley Organica de Planes de Desarrollo), se

elabor6 el plan de desarrollo “por un Repelén al alcance de todos” 2012-2015

partiendo del diagndstico participativo y andlisis de las dimensiones que

permitieron definir la linea base sobre la problematica que aqueja al municipio de

Repeldn en sus diferentes areas de desarrollo.

Tabla 1. Marco legal plan desarrollo 2012-2015

NORMATIVA

CARACTERISTICA

Ley 152 de 1994 — Por la cual se
establece la Ley Organica del
plan de desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de
gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion y
articulaciéon con los procesos presupuestales, y las funciones de
cada dependencia e instancia que participan en el proceso,
resaltando la participacién de la sociedad civil.

Ley 387 de 1997 - Sobre el
desplazamiento forzado y la
responsabilidad del Estado

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y esta
estabilizacion socioecondémica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 - Sobre el
ordenamiento del territorio de los
municipios

El uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del
patrimonio ecolégico y cultural localizado en su &mbito territorial y la
prevencion de desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como
la ejecucidn de acciones urbanisticas eficientes.

Ley 1098 de 2006 — Cdédigo de la
Infancia y la Adolescencia

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras,
alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo
de gobierno, deben elaborar un diagnéstico sobre los temas de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementardn en el plan de
desarrollo. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la
Proteccidn Social y Educacion Nacional, con la asesoria técnica del
ICBF, deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan
contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de
garantia y restablecimiento de derechos. Las Asambleas y los
Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacién, que el
plan de desarrollo e inversién corresponda con los resultados del
diagnéstico realizado.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33.
Plan Nacional de Salud Publica

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones: El
Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud Publica para
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NORMATIVA

CARACTERISTICA

cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo serd la atencién y prevencion de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion
de condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que
las EPS vy las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan
Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio
de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida
para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual
se dictan normas de
sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres

Se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones: El paragrafo 2 del articulo 9
de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal
y departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion para
las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual
se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-
2014,Prosperidad para Todos:

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar porparte de las
entidades territoriales a los ministerios, entidades competentes y al
Departamento Nacional de Planeacién de la inclusién en los planes
de desarrollo deobjetivos, metas y estrategias concretas para la
consecucioén de las Metas delMilenio.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual
se distan normas organicas sobre
el ordenamiento
territorial (LOOT)

Estable diferentes formas de asociatividad de las
entidadesterritoriales, donde los planes de desarrollo son el
instrumento por medio del cualse articula los respetivos modelos de
planificacion integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de
2004

El decreto 1865 de 1994 establecio los planesregionales ambientales
de las Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez
losprocedimientos para la armonizacién de la planificacion en la
gestiébn ambiental delos departamentos, distritos y municipios, al que
se refieren los numerales 1, 2 y 3del articulo 39 de la Ley 152 de
1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueronmodificados
posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue
derogadopor el Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar
eimplementar, a través de los procedimientos correspondientes,
programas deprevencién, asistencia, atencién, proteccion vy
reparacion integral a las victimas, loscuales deben contar con las
asignaciones presupuestales dentro los respectivosplanes de
desarrollo y deben ceiiirse a los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.

Ley 1450 de 2011

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010 — 2014.
Prosperidad para Todos.

De igual manera, la normatividad béasica relacionada, existen otras normas

sectoriales y documentos de politica que soportan el proceso de elaboracion,

ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo, todas de

obligatorio cumplimiento:
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Decreto 975 de 2004
Ley 819 de 2003

Ley 823 de 2003
Ley 762 de 2002
Ley 1145 de 2007
Ley 715 de 2001
Ley 617 de 2000
Ley 07 de 1979
Ley 397 de 1997
Ley 375 de 1997
Decreto Ley 111 de 1996
Ley 181 de 1995
Ley 115 de 1994
Ley 134 de 1994
Ley 136 de 1994
Ley 99 de 1993
Ley 100 de 1993
Ley 101 de 1993

Ley 142 de 1993

Ley 60 de 1993

Ley 101 de 1993
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: Fondo Nacional de Vivienda
: Normas sobre el marco fiscal de mediano plazo.

: Oportunidades para la muijer.

: Discapacidad.

. Sistema Nacional de Discapacidad.

: Competencias de los entes territoriales.
: Saneamiento fiscal.

: Sistema de Bienestar Familiar.

: Cultura.

: Juventud.

. Estatuto organico de presupuesto

. Deporte.

: Educacion.

: Ley de Participacion Ciudadana.

: Organizacion y Funcionamiento de los Municipios.
: Sistema Nacional Ambiental SINA.

: Seguridad social.

: Sector agropecuario.
: Servicios publicos.

: Recursos y Competencias de las Entidades
Territoriales.

: Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

Ademas Se ha tomado como fundamento la regionalizacién del territorio la

propuesta del documento Atlantico 2020, La ruta para el desarrollo integral,

documento deconstruccion participativa y producto de un Diagnostico Estratégico

Territorial. Los planteamientos del Plan Regional de Competitividad del Atlantico, y
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otras como los Objetivos de Desarrollo del Milenio ODM: Iniciativa de las Naciones

Unidas para el desarrollo humano.

De igual manera, este plan de desarrollo se enmarca en los lineamientos técnicos
y acciones prioritarias establecidos en el Plan de Manejo de la Cuenca — PMC,
con el fin de contribuir al manejo de la cuenca, orientando las actualizaciones de
los Planes de Ordenamiento Territorial y permitiendo desarrollar actividades junto
con CORMAGDALENA vy otras instituciones ambientales, territoriales, gremiales y

nacionales en beneficio de la cuenca del Rio Magdalena.

En la formulacion estratégica del Plan de Desarrollo Municipal PMD, se retomaron
los referentes del PLAN NACIONAL PARA LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 2008 -
2019 que contiene el compromiso explicito de Colombia, y recoge las cuatro (4)
categorias de derechos y los 12 objetivos de la politica publica de infancia y
adolescencia.

Igualmente, se tuvo como referente las politicas publicas de: Atencion integral a la
Primera infancia, haz paz, salud sexual y reproductiva, discapacidad, seguridad
alimentaria, peores formas de trabajo infantil, que permiten desarrollar acciones,
por ciclos de vida, transversales y articulados entre actores responsables

compromisarios de las politicas publicas.
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5. ARTICULACION DEL PLAN
Lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
Buen
lgualdad de gobierno,
Retos . - ) Apoyos
Municipio de Retos oportunidades CreC|m.|ento Consolidacion | Sostenibilidad parpmpamqn Relevancia | transversales
Repeldn Departamento parala sostenible y de la paz ambiental |’ Ciudadania internacional | al desarrollo
prosperidad | competitividad y lucha .
i regional
social contrala
corrupcion
ATLANTICO
EQUITATIVO:
Mejorar la calidad
de vida del
ciudadano y la
Desarrollo fa;mha
: ATLANTICO
socill LIBRE DE
alcance de
todos POBR.EZA'
compromiso para
disminuir las
necesidades
bésicas
insatisfechas de
nuestra poblacién
Desaralo | inmico
econdmico al PRODUCTIVO:
alcance de o
todos compromiso para
Infragstructura posicionar a
al alcance de atlapnco enel
concierto global.
todos
Desarrollo ATLANTICO
urbano SEGUROY
sostenibleal | SOSTENIBLE:
alcancede | compromiso para
todos la convivencia
ciudadana, la
Convivenciaal | gestion ambiental
alcance de y la prevencion
todos del riesgo.
ATLANTICO
LIBRE DE
Eficiencia | CORRUPCION:
gubermnamental | Compromiso Para
alalcance de | La Construccién
todos De Instituciones Y
Sociedades
Eticas Y
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6. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO

6.1DIMENSION POBLACIONAL
6.1.1 GENERALIDADES DEL MUNICIPIO*

El municipio de Repeldn esta situado en un terreno plano y cenagoso, muy cerca
del sistema principal de montafias del departamento. Limita al norte Luruaco; por
el oriente con Manati y Sabanalarga; por el sur y occidente con el departamento
de Bolivar (ver ilustracion 2).

llustraciéon 2. Mapa del municipio de Repeldn
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Fuente: Anuario estadistico del Atlantico, 2008

Se fund6 a mediados del siglo XIX, agregandosele los habitantes de San Benito
de las Palomas, poblacion ubicada a orillas del cafio de San Benito y que fue
destruida por una creciente del Dique en 1859.

En 1905 fue erigido de manera definitiva en distrito luego de haber adquirido en
varias ocasiones esa condicién por modificaciones en la jerarquia territorial del

Estado de Bolivar, y después de 1886, del departamento. Durante esos afos

! Informacién tomada del Anuario Estadistico del departamento del Atlantico 2008
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mantuvo las agregaciones de Santa Cruz, Rotinet, Las Caras, Cien Pesos y
Rosavieja. Esta Ultima poblacion vivié un hecho singular entre 1865 y 1876 cuando
fue cabecera del distrito de Nieto y sus habitantes comenzaron a llamarla Villa
Rosa de Nieto, en reconocimiento al general Juan José Nieto, presidente del

entonces Estado Soberano de Bolivar.

El municipio cuenta con dos simbolos patrios: bandera y escudo, tal como lo

muestra la ilustraciéon 3:

llustracién 3. Simbolos del municipio de Repelén

El escudo fue creado por Edgar Alexander Sanz Ujueta, y esta formado por tres
franjas de arriba hacia abajo, asi:

PRIMERA: representa los verdes campos de nuestra fértil tierra y al fondo estan
representadas la Serrania del Caballo y el claro sol que nos ilumina.

SEGUNDA: franja de fondo blanco simboliza la Paz y la Ecuanimidad del
repelonero, contiene un libro abierto que representa el estudio y la sabiduria de
nuestros congéneres y en su pagina izquierda estd representado el deporte
insignia de nuestro pueblo que tanta gloria nos da y en la pagina derecha del libro
abierto aparece un tambor con un solo parche de cuero que representa nuestra
herencia musical negra africana y a su lado aparece un saxofdn representando la
herencia musical espafiola, y mas que todo esto, simboliza la musicalidad innata
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del repelonero representada en las mdultiples Bandas de Mdusicos que nos han
representado dignamente en los méas lejanos confines regionales, nacionales e
internacionales.
TERCERA: franja de fondo azul en la parte superior de nuestro escudo,
representa la inmensidad de nuestro cielo y el azul intenso simboliza la cultura
anfibia que llevamos con orgullo los habitantes de este Municipio, representando
alli a nuestro majestuoso Embalse del Guajaro y su fauna ictiolégica, fuente de
nuestra alimentacion, capturada por orgullosos pescadores embarcados en sus
canoas con las brillantes redes que saben lanzar a las aguas y traernos los ricos
bocachicos y las sabrosas mojarras.
Dos cintas rodean nuestro escudo: la cinta de la parte superior lleva el nombre del
Municipio de Repeldn y la cinta de la parte inferior lleva el nombre de dos grandes

valores morales que nos caracterizan siempre como lo es la Paz y el Desarrollo.

La bandera del municipio de Repeldn cuya creadora fue la Lic. Donelis Cabarcas
Avila. Esta formada por tres franjas verticales en el siguiente orden: Verde, Blanco
y Azul y mide 40 centimetros de largo por 1,50 metros de ancho. El color significa
Verde: La fe, la esperanza y la cadena de montafias que rodean nuestro municipio
y la riqueza agricola que ofrece al Departamento y al Pais. El color Blanco:
Simboliza la paz, la ecuanimidad y la sana transparencia con la que todo
repelonero se identifica en la Regién. El color Azul: Simboliza la majestuosidad del
Embalse del Guajaro que bafia nuestro territorio y la inmensidad de nuestro cielo

azul.

El himno de Repeldn el autor fue Francisco Villa Ruiz y la masica estuvo a cargo

de Carlos Julio Melo. A continuacion se detalla el himno:

CORO
jOH| Diosa agricultura
iOHj Pueblo tropical
ya brilla tu cultura
ya toca en el umbral.
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I
Surcado de montafas
Que son como diademas,
ornadas con espigas
cuajadas de color.
Se miran tus cabafias
Que llevan como lema:
seguir con las hormigas
en el trabajo al sol.
Il
Bafiada en el oriente
de linfas ondulosas,
de peces son criaderos
Que envidian la region;
El Dios omnipotente,
riguezas fabulosas
que colman tus graneros
te puso, Repeldn.
I
Nacido del ocaso
cumpliste la centuria
Y el valle que ocupaste
por una inundacion
del suelo en el regazo,
Oh madre agricultura
riguezas nos brindaste
en copos de algododn.

v
Tu historia no es remota,
nos cuentan los abuelos,
tu nombre es San Benito
Y un dia de claro sol
corriente de agua rota
Inunda el caro suelo
Y emigran con un grito
en aras de dolor.
Y,

Hoy yace sumergido
El viejo pueblo aquel,
Que en tiempos de conquista
fundara el espaiiol,

Y el nuevo que ha surgido
Con hijos a granel,
Se eleva a nuestra vista
Henchido de valor.

VI
Tus hijos aspirantes
a un claro porvenir
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educan a los suyos,
de Cristo en el amor
Ohj patria suplicantes
querémosle pedir
piedad para los suyos
a nuestros padres, Dios

6.1.2 ASPECTOS POBLACIONALES

El indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) que tiene el municipio de
Repelon (segun datos del DANE a corte de Julio de 2010) esta en el orden del
52,33% del total de la poblacion; es decir 12.950 de sus habitantes no tienen
garantizadas sus necesidades basicas minimas. Este indicador negativo se
acentia en mayor medida en la cabecera municipal que esta por el orden del
58,2% de NBI.

De igual manera, se tiene que el municipio de Repelén posee un indice de
Pobreza Multidimensional IPM del 79,41%, es decir mas de la mitad de la
poblacion del municipio se encuentra padeciendo necesidades basicas
insatisfechas y estan hundidos en las trampas de la pobreza (desempleo,
analfabetismo, desnutricion, desatencion medica). Este indicador esta por encima
en 30 puntos porcentuales respecto al indice departamental que esta en un
43,31% (ver tabla 2).

Tabla 2. Indicadores de pobreza municipio de Repeldn

INDICADOR CIFRAS
Poblacion con NBI (1993) 61,1%
Poblacién con NBI (2005) 52,3%
Poblacién con Pobreza Multidimensional IPM 79,41%
Personas en miseria segun NBI (2005) 24,5%
NBI Vivienda 15,8%
NBI Servicios Publicos 32,9%
NBI Hacinamiento 9,0%
NBI Inasistencia Escolar 2,4%
NBI Dependencia Econémica 25,9%
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INDICADOR CIFRAS
NBI Cabecera municipal (2005) 58,1%
NBI Resto (2005) 40,6%
Poblacion SISBEN (Febrero 2011) 20.301
Familias en pobreza extrema vinculadas a Unidos 2011 2.204

Fuente: DANE -Censo 2005 -; DNP - DDTS, DNP - DDS-; M1J; AS-RUPD

El municipio de Repelon segun la proyeccion del Departamento Nacional de
Estadistica DANE, posee una poblacién total para el afio 2011 de 24.746
habitantes. La poblacion del municipio de Repelon en su casco urbano segun
censo realizado para el afio 2005 estaba compuesta por 15314 habitantes y tiene
una proyeccion para el afio 2011 de 16729, con un crecimiento aproximado de un
9,15%. Segun las proyecciones establecidas por el DANE para el afio 2011 la
poblacién del municipio diferente a la ubicada en la cabecera municipal es de
8.017 habitantes con un crecimiento de la poblacidén respecto al censo realizado
en el 2005 de un 9,42%. En total, en el municipio se tiene que el 51,4% de sus
habitantes son hombres y el 48,6% son mujeres (ver tabla 3).

Tabla 3. Estadisticas poblacion Repeldn

ESTADISTICAS POBLACION MUNICIPIO REPELON

Poblacion total (1993) 19.629
Poblacidn total (2005) 22 875
Poblacién total (2011) 24,746
Poblacion total (2012) 25.074
Participacion de la poblacidon en el total departamental (2011) 1,1%
Poblacién cabecera (2011) 16.729
Poblacion resto (2011)

8.017
% de hombres 51,4%
% de mujeres 48,6%

Fuente: DANE
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Hay que sefialar que para el afio 2012 la proyeccion de niamero de habitantes en
el municipio de Repeldn segun el DANE es de 25.074 personas y para el afio 2016
la proyeccion es de 26.095 habitantes. Situacion que pone en riesgo financiero al
municipio dado que perdera recursos por el sistema general de participacion SGP
para el rubro de libre inversidbn al pasar a una poblacion mayor de 25000
habitantes segun las certificaciones del DANE dirigidas al Departamento Nacional

de Planeacion DNP.

En lo que respecta al indicador de los nacimientos por area y sexo, segun
departamento y municipio de ocurrencia, en el municipio de Repeldn segun cifras
del DANE en el afio 2011 fue de 91 personas, de los cuales 55 fueron hombres y
36 mujeres. Hay que sefalar que los nacimientos por area y sexo, segun
departamento y municipio de residencia de la madre los datos arrojaron que para
Repeldén en el afio 2011 fue 236 personas, donde 127 fueron hombres y 109

mujeres (ver tabla 4).

Tabla 4. Nacimientos municipio de Repeldn

TIPOS DE NACIMIENTO HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Nacimientos por &rea y sexo segun departamento y 55 36 91
municipio de ocurrencia

Nacimientos por area y sexo, segun departamento y

S . ; 127 109 236
municipio de residencia

Fuente: DANE

Los datos de mortalidad del municipio para el afio 2011 incluida la cabecera
municipal y corregimientos segun datos del DANE para todos los grupos etareos
fueron de once (11) personas donde cuatro (4)de sexo masculino y siete (7) de
sexo femenino. De estos el grupo etario con mayor nimero de muertes fue de mas

de 65 afos.

En el grafico 1, se muestra la poblacion total proyectada segin sexo por grupos

qguinquenales, municipio de Repelén 2008 -2011.
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Gréfico 1. la poblacion total proyectada segln sexo por grupos quinquenales, municipio de
Repelon 2008 -2011

60-64 65-69
70-74  75-79
55-50  2,8% 2,1% 1,9% _-1,3%

3,3%

45-49 5-9
5,2% 11,3%
40-44
5,6% 10-14

Fuente: DANE, Censo general 2005 ajustada y estimada a 30 de junio 2008 — 2011

Se observa una mayor concentracién de la poblacion en los grupos etareos
comprendidos entre 0 y 19 afios con porcentajes por encima del 10% del total de
la poblacién; representando esto una poblacion de la primera infancia y

adolescencia de mas de 10.000 personas.

En el municipio de Repeldn se presenta una situacion particular en lo referente al
reconocimiento de algun tipo de etnia principalmente la de negro (a), mulato,
afrocolombiano teniendo en cuenta que la mayoria de la poblaciébn es de
descendencia negra y se sustenta con el hecho de que en los resultados del
DANE en el afio 2005 mas del 61% de la poblacion de municipio no se identifico
en ningun tipo de etnia y solo el 38,6% de la poblacién se identifico en ser negro
(a), mulato, afrocolombiano (ver tabla 5).Hay que sefalar que la edad de la
poblacidén que no se considera de ninguna etnia es la comprendida entre cero (0) y
39 afios. Este hecho puede incidir en la consecucion de recursos y proyectos del

orden nacional especificos para esta poblacion.
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Tabla 5. Grupos poblacionales segln etnia

Municipio | Grupos Poblacionales segin Etnia | Total
Indigena 19
Raizal de San Andrés y Providencia 17
Repelén Negro (a), mulato, afrocolombiano 8.549
Ninguno de los anteriores 13.570
No Informa 41
Total 22.196

Fuente: DANE. Censo 2005.

Hay que sefialar que el municipio de Repelon a Diciembre de 2010 segun datos
del DNP la poblacion desplazada recibida acumulada era de 227 personas y la

poblacidn desplazada expulsada acumulada era de 368 personas.

El municipio de Repeldén es uno de los 23 municipios del Departamento del
Atlantico, ubicado a 86 Km. de su capital Barranquilla, con un area aproximada de
363 km?y una densidad poblacional de 69 personas por km?. Siendo el municipio
el segundo en extension del departamento solo superado por Sabanalarga. De
igual manera el territorio del municipio participa con el 10,7% del area total de la

subregion sur del departamento siendo el nUmero uno en dicha regién.

La divisién politico-administrativa de nuestro municipio esta conformada por la
cabecera municipal y seis (6) corregimientos: Villa Rosa, Rotinet, Arroyo Negro y

Cien Pesos, Las Tablas y El Porvenir (Las Compuertas).

Segun los datos suministrados por el DANE en el censo realizado en el 2005, la
poblacién del municipio en su division politica y zona de residencia el mayor
porcentaje de concentracion de la poblacion esta ubicada en la cabecera
municipal (67%), seguido por el corregimiento de Villa Rosa (12%), el
corregimiento de Rotinet (8,5%) y el porcentaje restante (12,5%) se encuentran

ubicados en el resto de corregimiento y caserios (ver tabla 6).
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Tabla 6. Poblacion segun division politicay zona de residencia municipio Repeldn

Nombre Total

Repeldn (CM) 14.877
Arroyo Negro (C) 770
Cien Pesos (C) 414
Rotinet (C) 1.905
Villa Rosa (C) 2.655
Las Tablas (C) 682
El Porvenir (Las Compuertas) (C) 252
Rural Disperso 641

Total Repelén 22.196

Fuente: DANE. Censo 2005.

30

Tabla 7. Poblaciéon por edad y sexo, segun division politicay zona de residencia, municipio
de Repeldn, censo general 2005

0a9afios 10a19afios | 20a29afios | 30a39afios | 40a49afios | 50a59afios | 60a69afos | 70a79afios [80afioso més
NOMBRE | Hombre | Mujer |Hombre | Mujer Hombre| Mujer |Hombre | Mujer |Hombre|Mujer |Hombre |Mujer {Hombre | Mujer |Hombre {Mujer {Hombre | Mujer
Repelon (CM) 1807 | 1681 | 1715 | 1734|1159 | 1.165| 962 | 944 | 707 [ 759 | 546 | 483 | 321 | 313| 211 | 198 | 66 | 106
AroyoNegro(C) | 100 | & | 9 | 78 | 70 | 48 | 51 [ 58 | 48 [3% | 28 | 15| 19 | 4| 8 [10]| 4 |3
Cien Pesos (C) 45 35 47 % | 26 | 8| 8 29 26 |20 16 [18] 14 |10 6 8 2 4
Rotinet (C) 259 | 233 | 27 | 180 | 163 | 136 | 112 | 9% | 82 [ 9% | 56 |53 | 5 |5 | 39 |H| B |2
Villa Rosa (C) 297 14 1 262 | 20| 203 | 179 184 | 157 | 159 | 154 111 |08 & |8 | 48 | R | 1B |3
Las Tablas (C) 9% u 97 | 53 | 62 [ B | 48 |4 [ 37 | B B [18] 2 | 6] 16 |6 2 8
El Porvenir (C) M | 8| 0 |2 w86 || L [5] 8 [3] 3 |2]1]0
Rural Disperso 87 83 63 | 60 | 51 [ 43 | 50 | 25 | 42 | 30| R[] 26 | 8| 18 |5 6 1
TOTAL 2135 | 2558 | 2523 | 2393 | 1755 | 1653 | 1467 | 1358 | 1107 |1133| 815 | 711 | 554 [ 501 | 349 | 297 | 112 | 175

Fuente: DANE. Censo 2005.

En la tabla 7, se muestra como es la distribucién por sexo, rango de edad segun

division politica y zona de residencia del municipio de Repelén observandose que

la poblacion de 0-9 afios corresponde a 5293 personas, en el rango de 10-19 con

4916 personas y en el rango de mayor de 50 afios (hombres y mujeres) en el

municipio corresponde a 3514 personas.

En el municipio de Repeldon para el afio 2010 se contaba con 1190 personas

discapacitadas, de las cuales el 42,4% son Hombres y el 57,6% son mujeres. Esta

cifra corresponde a un 5,2% del total del departamento (22.598 personas
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discapacitadas). Hay que sefalar que se identificaron personas discapacitadas en
todos los rangos de edad; en la primera infancia y adolescencia existen 191
discapacitados (16% el total) pero se tiene un mayor numero entre las personas
mayores de 50 afios con 640, es decir un 53,7% del total de discapacitados (ver

tabla 8).

Tabla 8. Poblacién con registro para la localizacién y caracterizacion de las personas con
discapacidad. Area de residencia y sexo, segln grupos de edad

Grupos de edad (afios) Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso

Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
Total 1.190 504 686 722 298 424 455 198 257 13 8 5
Menores de tres 24 12 12 13 5 8 9 7 2 2 0 2]
De3a4 21 12 9 17 11 6 4 1 3 0 0 0
De5a9 54 24 30 36 16 20 18 8 10 0 0 0
Del10al14 69 30 39 44 16 28 25 14 11 0 0 0
De 15219 33 19 14 19 8 11 12 9 3 2 2 0
De 20a 24 49 28 21 32 19 13 17 9 8 0 0 0
De 25a29 33 14 19 20 9 11 12 5 7 1 0 1
De30a34 55 26 29 40 22 18 15 4 11 0 0 0
De 35a39 55 27 28 30 13 17 25 14 11 0 0 0
De 40 a 44 68 32 36 35 21 14 32 10 22 1 1 0]
De 45a 49 78 27 51 48 16 32 30 11 19 0 0 0
De 50 a 54 79 29 50 35 13 22 44 16 28 0 0 0
De 55 a 59 98 27 71 61 16 45 37 11 26 0 0 0
De 60 a 64 90 32 58 53 13 40 36 18 18 1 1 0
De 65 a 69 110 47 63 57 23 34 51 22 29 2 2 0
De70a74 89 38 51 60 24 36 29 14 15 0 0 0
De75a79 71 32 39 45 20 25 25 11 14 1 1 0
De 80a 84 58 26 32 36 17 19 22 9 13 0 0 0
De 85y méas 45 18 27 37 15 22 8 3 5 0 0 0
Sin informacién 11 4 7 4 1 3 4 2 2 3 1 2|

Fuente: DANE Marzo 2010 - Direccion de Censos y Demografia

Las principales discapacidades en el municipio de Repeldn estan asociadas al
sistema nervioso, los érganos de los sentidos (0jos, los oidos, olfato, tacto, gusto)
y el habla. Las causas que generan estas discapacidades estan asociadas en un
20,3% a alteraciones genéticas hereditarias seguidas por enfermedades generales
y accidentes en un 17,1% y un 5,2% respectivamente. Hay que sefialar que en el
municipio de Repelon el 35,4% de los discapacitados desconocen las causas que

generan las mismas.
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6.2DIMENSION AMBIENTAL

6.2.1 AMBIENTE NATURAL

El medio ambiente es un tema que preocupa a todos. Los niveles de
contaminacion han provocado en el mundo entero un calentamiento global que ha
incidido en que la naturaleza se comporte de manera irregular provocando

desastres y una serie de calamidades a la humanidad.

El municipio de Repeldn en su geografia posee dos (2) zonas diferenciadas: una
plana y cenagosa y otra de algunas elevaciones, las mayores del departamento
del Atlantico; pero todas las tierras estan en piso térmico calido. Los accidentes
orograficos que caracterizan al municipio de Repelén son el denominado cerro del
caballo con una altura de 475 m.s.n.m? (la méas elevada en el departamento del
Atlantico) seguida por la Loma el Sastre con una elevacion de 300 m.s.n.m.
ambas ubicadas al noreste de la cabecera municipal. También se encuentra otro
accidente orografico llamado la Loma de Maiz Blanco con una altura de 100
m.s.n.m. ubicada al norte de la cabecera municipal y al sureste del municipio de

Luruaco.

Son abundantes los arroyos que riegan la zona del municipio de Repeldn, los
cuales tienen una existencia ciclica afectada por el invierno y el verano; entre los
principales se encuentran el Arroyo Picapica, Arroyo Banco, Arroyo Bartolo, Arroyo
Negro, Arroyo Tabla. En los udltimos afios estos arroyos han afectado la
infraestructura vial del municipio dejando incomunicado a la cabecera municipal
con los corregimientos debido a la ola invernal que ha afectado al municipio pero
también existen factores como la falta de limpieza, mantenimiento y canalizacion
de los mismos que sumado afectan la infraestructura y cultivos de las zonas

aledafas.

m.s.n.m acrénimo de: metros sobre el nivel del mar.
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El Embalse del Guajaro es considerado una ecorregion estratégica, ubicado al10°
42’ Ny 75° 6’ 0 al sur del Departamento del Atlantico. Sus areas de influencia se

encuentran en los municipios de Luruaco, Repeldn, Manati y Sabanalarga.

El principal aportante de agua al Embalse del Guéjaro es el Canal del Dique a
través de unas compuertas de regulacion hidraulica ubicadas en la antigua

estacion del Limon en el corregimiento de Villa Rosa.

El resto de la red hidrografica del Embalse del Guajaro, esta conformada
porarroyos que discurren sus aguas de caudales intermitentes, es decir, corrientes
que escurren en el periodo lluvioso y se secan durante el verano. En general la
red de arroyos, discurre de los cerros y colinas, que circundan las zonas bajas o
planicies de inundacién de las ciénagas. Los arroyos mas importantes en el
municipio son Arroyo Picapica, Arroyo Banco, Arroyo Bartolo, Arroyo Negro,
Arroyo Tabla, Arroyo Henequén, Arroyo Brazo derecho y Cien pesos, ademas de
contar con algunos jagueyes, poco de ellos permanentes como el de Loma

Grande.

Al Embalse del Guajaro le corresponde a Repeldon buena parte de su jurisdiccion.
El Embalse del Guéjaro tiene un area aproximada de 16.000 hectareas, pero en la

actualidad por méas invierno que haga no llega a su maxima cota de inundacién®.

Existen algunos estudios detallados sobre la fauna y la flora a nivel del municipio
de Repeldn y de la region sur oriental del Departamento del Atlantico realizado por
la C.R.A. en el aflo 2.003 y ratificado en el estudio del estado de las cuencas

hidrogréaficas del departamento del Atlantico realizado en el afio 2007.

De acuerdo a los estudios que reposan en la C.R.A. de los municipios y las zonas
aledafias al Embalse del Gudjaro en el paisaje de llanura o planicie, se perciben
varios tipos de vegetacion terrestre: Matorral, Potrero arbolado y potrero

noarbolado, entre las cuales sobresalen las siguientes especies:

¥ Estado de las cuencas hidrograficas en el departamento del atlantico. CRA 2007,
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Camajoru, Bonga, Guayacédn, Guacamayo, Banco, Guasimo, Jobo, Alumbre,
Guamacho, Roble, Madura platano, Indio encuero, Ceiba de leche, Quebracho,
Tabardillo, Pitahaya, Pringamosa, Aromo, Trupillo, Carito, Totumo, Dormidera,

Escobilla, Cardon, Cactus de arepa, Naranjuelo, Pifiuela, Cadillo, Bledo, Chiraco.

Entre la vegetacion acuética y de humedal encontramos especies como: Taruya
pipona y orejera, Salvinia, Lechuga de agua, Cortadera, Bajagua, Bejuco de agua,
Enea, Cara de mulo, Tapabotija, Junquillo, Batatilla, Llantén de estero, Hoja de

buitre y Hierba de sapo.

A pesar de la presion antrépica y los conflictos ambientales en el Embalse del
Gudjaro, las especies icticas son las mas representativas debido a la oferta
hidrica, y a la conexion directa que guarda el embalse con el canal del Dique,
dado que alli se reportan un gran nimero de especies, entre las cuales sobresalen
las siguientes: Mojarra la mera y amarilla, Dorada, Tilapia, Moncholo, Lisa,
Barbudo, Barbul blanco, Raya de rio, Péacora, Blanquillo, Barbul arroyero,
Coroncoro, Arenca, Cuatro ojos, Agujeta, Viejita, Negrito, Cachegua, Chupin,
Pechoncita, Chango, Dienton, Vindla, Raspacanoa, Sardina, Capaz, Piponcita,
Mayupa y Anguila.

En el entorno del Embalse del Guajaro segun estudios de la CRA, se identificaron
las siguientes especies de anfibios: Sapo comun, Sapito, Sapo cornudo y una
abundante variedad de ranas. También se encontré un numero mayor de reptiles:
Salamanqueja, Lobito cabeza roja, Pasarroyo, Camaledn, Iguana verde, Hicotea,
Babilla, Lobo pollero, Lobitos, Morrocoy y Tortuga. Las serpientes mas
representativas del area son: Bejuquillo verde, Boa, cascabel, Mapana ranera de
agua, Patoco, Bejuca, Rabo de aji y Coral.

A diferencia de las ciénagas del rio Magdalena, los cuerpos de agua de la cuenca

del Guajaro y el Canal del Dique, tienen a su entorno areas de matorrales,
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bosques de galeria de segundo y tercer crecimiento, permitiendo una mayor
prevalencia de especies de mamiferos, que a pesar de ello siguen siendo las mas

presionadas en todos los paisajes del departamento del Atlantico.

De acuerdo a los estudios de flora y fauna del Atlantico, al entorno del Embalse
del Gudjaro se detectaron las siguientes especies: Ponche, Vampiro, Zorrochucho,
Zorro gris, Zorra patona, Conejo de monte, Neque, Guartinaja, Oso hormiguero,
Perezoso, Mapurito, Gato de monte, Armadillo, Puerco espin yvarias especies de

murciélagos.

Desde hace unos veinte afios el Embalse ha venido recibiendo impactos desde
diferentes actividades que ponen en peligro su sostenibilidad; por ejemplo, la
mineria que se desarrolla en canteras cercanas al cuerpo del agua, las practicas
inadecuadas agricolas que implican el uso excesivo de fertilizantes lo cual ha
contribuido a fendmenos como la eutrofizacion, la utilizacion de productos
organoclorados como pesticidas, la sedimentacion y las inadecuadas préactica. Si
se tiene en cuenta que es el mas importante cuerpo de agua lentico del
Departamento se hace necesario adelantar estrategias que garanticen la

posibilidad de una explotacién y uso sostenible del recurso®.

De igual manera, en estudios de la CRA sobre el estado de las cuencas
hidrograficas del departamento en el afio 2007 se identificaron los principales
conflictos que presenta el embalse del Guajaro y que aun persisten en lo que

respecta al municipio de Repelon, en lo que se pueden sefalar:

v' La pérdida de cobertura vegetal debido a la intensa deforestacion en la
parte alta de la cuenca, deja al descubierto la capa vegetal que es
arrastrada por la lluvia y el viento, aumentando el aporte de sedimentos al

cuerpo de agua disminuyendo por lo tanto su capacidad hidrobioldgica.

* Modelo ambiental para el embalse el Guajaro, una propuesta de sostenibilidad del recurso. Lic. Rafael
Fernando Oyaga Martinez, 2010.
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v' En cuanto a recursos hidrobiolégicos los mayores conflictos estan
relacionados con la contaminacion, introduccion de especies foraneas,
utilizacion de practicas ilicitas de pesca y la ausencia de conciencia
ambiental por parte de las comunidades, ponen de manifiesto un notable
detrimento en cuanto a la oferta de recursos pesqueros hidrobioldgicos del
cuerpo de agua.

v' Otro tipo de conflicto que se presenta entre pescadores ganaderos y
agricultores es en el manejo de las compuertas del Embalse del Guajaro
especificamente en el municipio de Repeldn, debido a que en el manejo de
estas compuertas no existe ningun tipo de acuerdo, lo que ha conllevado a
que las compuertas sean manipuladas sin ningin control, dependiendo de

los intereses de cada uno de los actores que intervienen

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico CRA, durante los ultimos afios ha
realizado estudios dirigidos a identificar las prioridades de conservacion del
departamento, identificando preliminarmente catorce areas para ser preservadas
bajo alguna categoria de conservacion, regional o municipal. Para el municipio de
Repelon se identificd una zona potencial para la conservacion y/o proteccién de
los ecosistemas y/o los recursos naturales como lo es el area de Bijibana que es
un relicto de Bosque Seco Tropical Area de reserva del INCORA de 113 Ha., lo
que convierte al municipio de Repelén con gran potencial para el desarrollo

ecoturistico®.

Se deben gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el fin de que se defina un plan de manejo de la reserva
Bijibana para que sea incluida en el registro Unico de &reas protegidas de

Colombia.

Para el afio 2010, el municipio de Repeldn sufrio estragos de inundacion debido al
rompimiento del canal del dique dejando damnificadas a mas de 2432 (incluida la

® Documento Atlantico Verde — Especies Amenazadas. Corporacion Auténoma Regional del Atlantico CRA.
2009
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cabecera municipal y los corregimientos) familias quienes debieron ser
reubicadas. Como resultado de esto para el primer semestre de 2011 el IDEAM
realiz el estudio de estimacion de zonas susceptibles a inundacién donde incluyé

al municipio de Repeldén con un area de 13.992 Ha.

De igual manera, en el afio 2011 la Corporacién autonoma regional del Atlantico
CRA presento los mapas de riesgos donde identificaron los municipios con mayor
susceptibilidad de amenazas estan ubicados en areas riberefias del Magdalena y
el Canal del Dique, como Santa Lucia, Repel6n, Manati, Suan y Campo de la

Cruz (ver ilustracion 1).

llustracién 4. Mapa de zonas de riesgos del departamento del Atlantico

Fuente: tomada de http://www.crautonoma.gov.co/inicio.php?op=info&valor=398
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En las ilustraciones 5, 6, 7 y 8, se presentan los mapas de riesgos relacionados

con inundaciones, incendios, sismos y erosion especificamente para el municipio
de Repeldn.

llustracién 5. Mapa de Riesgos de Inundaciones municipio de Repelon

Fuente: Corporacion Auténoma Regional del Atlantico 2012

llustracién 6. Mapa de Riesgos de Incendios municipio de Repeldn

Fuente: Corporacion Autonoma Regional del Atlantico 2012
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llustracion 7. Mapa de riegos de Sismos municipio de Repeldn

Fuente: Corporacion Autonoma Regional del Atlantico 2012

llustracién 8. Mapa de Riesgos de Erosion municipio de Repelén
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Fuente: Corporacion Autonoma Regional del Atlantico 2012
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Lo anterior, pone de manifiesto la necesidad de incorporar planes de prevencion y
atencidén de desastres para evitar que se desarrollen asentamientos en zonas de
riesgo o de alta vulnerabilidad. Se debe promover, apoyar y fortalecer procesos
sostenibles de desarrollo regional, apoyado en el marco legal de ordenamiento y
zonificacion de cuencas para un adecuado uso y ocupacion del territorio, acorde
con la biodiversidad, la poblacion, el manejo de riesgos naturales y su potencial de

desarrollo.

La incorporacion del riesgo en los procesos de planeacion y ordenamiento
territorial, permitird establecer medidas para la prevencion y mitigacion, orientadas
a la reduccion del riesgo existente y evitar la generacion de nuevos riesgos a

futuro.

Referente al ordenamiento territorial del municipio de Repeldn se cuenta con un
documento de esquema de ordenamiento territorial que corresponde al periodo de
tiempo 2001-2009 realizado por la entidad consultora: Asociacion para la Vivienda
Popular de Barranquilla y que esta disponible en la pagina web del municipio
http://repelon-atlantico.gov.co/planeacion.shtml?apc=plPlan de Ordenamiento
Territorial-1-&x=03054°, y que tiene como objetivo: “promover un modelo de
Ordenamiento del territorio Ambientalmente sostenible, competitivo y habitable,
recuperando el Embalse del Guajaro, Canal del Dique, arroyos, humedales vy las
colinas, patrocinando el desarrollo de las actividades ludicas recreacionales y
mineras, promoviendo la extraccion sostenible de recursos naturales pesqueros y
ofreciendo oportunidades de satisfaccion de las necesidades de la comunidad

repelonera”.

Teniendo en cuenta que el EOT Municipal tiene que actualizarse por vencimiento
del periodo para el cual fue concebido y ademas de los problemas presentados
en el municipio por la inundacién ocurrida en la zona Sur en el 2010. Se debe
actualizar el EOT, atendiendo lo concerniente a la susceptibilidad, amenazas y

®Link revisado el dia 31 de Enero de 2012
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riesgos. Lo anterior, soportado por el decreto 4002 de 2004 por el cual se
reglamentan los articulos 15 y 28 de la Ley 388 de 1997, en su articulo 5 de
Revisién de los planes de ordenamiento territorial manifiesta que “Los Concejos
municipales o distritales, por iniciativa del alcalde y en el comienzo del periodo
constitucional de este, podran revisar y ajustar los contenidos de largo, mediano o
corto plazo de los Planes de Ordenamiento Territorial, siempre y cuando haya
vencido el término de vigencia de cada uno de ellos, segun lo establecido en
dichos planes”; se debe revisar y actualizar el esquema de ordenamiento territorial
del municipio atendiendo que no se evidencié actualizacion alguna de éste ni

aprobacion de parte del concejo municipal de ningun otro.

En el municipio de Repelon al igual que los otros municipios de la Subregion Sur
del Departamento del Atlantico, presenta un deterioro del suelo y contaminacién
reflejada en sedimentacion de los cuerpos de agua, escasa biodiversidad, escasez
de areas protegidas y visible desarticulacion de los Planes de Ordenamiento

Territorial y Manejo de Cuencas (POMCAS).

Repeldn cuenta con una configuracion geomorfolégica de llanuras, estribaciones
montafiosas y cenagosas. En la configuracion del suelo han intervenido los
eventos tectonicos, ademas de los factores extensos de procesos morfodinamicos
responsables del sistema morfolégico. EI Municipio de Repeldn se ubica en los
depdsitos cuaternarios que ocupan areas de relieve plano, segun sintesis del
estudio del suelo, realizado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi en el afo
2007 para el levantamiento catastral, se hizo una clasificacion de tierras segun su
capacidad de uso lo cual se basa en su productividad, cualidad de labores y

cualidad de conservacion.
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Tabla 9. Clasificacion y caracteristicas suelos municipio de Repelén

CLASIFICACION DEL SUELO

CARACTERISTICAS

SUELOS CLASE I.

Su caracteristica son de suelos planos, profundos, con drenajes
moderados de apreciacion textural mediana con reaccién casi neutral,
pobre en nitrégeno pero alto en fésforo y potasio. En algunas zonas
aisladas se han presentado sales a mas de 50centimetros de
profundidad, por lo que es conveniente ejecutar un buen manejo de
suelos con relacion a los drenajes para evitar salinidad en la zona de las
raices, apto para la agricultura intensiva como el tabaco, frijol, maiz.
Estos suelos se localizan en las partes planas del municipio, cabecera y

corregimientos.

SUELOS CLASE 1.

Suelos moderados y fuertemente inclinado con erosion ligera y moderada
son suelos profundos, de apreciacion textural pesada, moderadamente
bien drenado y ligeramente alcalino con contenido bajo en nitrégeno,
fésforo y potasio alto, que es muy recomendable para el cultivo de

pastos, son suelos que se localizan en la region media del municipio.

SUELOS CLASE IIl.

Con topografia quebrada, suelo bien drenado, moderadamente profundo
y pesado ligeramente alcalino, con bajos contenidos en nitrégeno, medio
en fésforo, alto en fésforo, apto para el cultivo de pastos, son suelos que

se ubican las partes altas del municipio.

SUELOS CLASE IV.

La pendiente es moderadamente inclinada, quebrada, con erosién
moderada y con severa profundidad pesada y con drenaje moderado. En
la parte del Gudjaro es profunda, muy liviana y excesivamente drenada.

Suelos ligeramente alcalinos o ligeramente &cidos, pobres en nitrégenos,
regulares en fosforo, alto en potasio, no hay aptitud para la agricultura por
la gran permeabilidad a erosionarse, se recomienda cultivos de pasto o
potreros. Estos suelos se ubican en las cercanias de los arroyos que

recorren el municipio.

Fuente: IGAC, 2007.

Se observa en la tabla 9, la problematica que presentan los suelos en el municipio

de Repeldn donde se presentan suelos con erosiones moderadas, alcalinos y con

bajos contenidos de nutrientes y en algunas zonas muy salinos. Esta problematica

se agudizo en el afio 2010 a raiz de la inundacion sufrida en el municipio por el

rompimiento del canal del dique. Motivo por el cual se deben gestionar acciones
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ante el gobierno nacional y departamental en la restauracion y recuperacion de los

suelos del municipio con el fin de mejorarlos y hacerlos mas productivos.

Segun el Plan de Manejo de Cuenca Magdalena-Cuenca PMC el municipio de
Repeldn en términos de reforestacion se requiere mantener el bosque actual con
vocacion forestal que corresponde a 263 ha. En lo que se refiere a contaminacion
de origen agropecuario se caracterizO mediante la presencia de elementos
nitrogenados y fosfatados, los cuales favorecen los procesos vegetativos de
algunas plantas acuaticas, cuya excesiva presencia se convierte en nociva para
los cuerpos de agua, consumiendo oxigeno disuelto e impidiendo el intercambio
normal del mismo con la atmosfera. Esta situacion ambiental se conoce como
eutrofizacion. Igualmente, existen problemas en la erosion de suelos y la gestion

del riesgo por inundacién.
6.2.2 AMBIENTE CONSTRUIDO’

La infraestructura vial del municipio de Repeldn esta compuesta por vias
secundarias y terciarias siendo la principal la que comunica a la cabecera
municipal con la carretera la cordialidad (comunica hacia Barranquilla y
Cartagena) y hacia el corregimiento de el porvenir (las compuertas), la cual esta
construida en asfalto. De igual manera, esta carretera en su paso comunica a los

corregimientos de Rotinet y Villa Rosa con la cabecera municipal.

Las vias terciarias se encuentran en mal estado y necesitan ser recuperadas para
gue se mejore la comunicacién entre los corregimientos y la cabecera municipal y
sacar productos agricolas para ser comercializados en mercados como el de

Barranquilla (ver tabla 10).

” Siguiendo la metodologia del DNP para la realizacién del diagnostico situacional en el tema de Ambiente
Construido se hace referencia a: Infraestructura vial, transporte. Garantia de servicios de transito y movilidad.
Infraestructuras de servicios publicos domiciliarios. Infraestructuras publicas equipamientos sociales e
institucionales.
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Tabla 10. Vias terciarias de Repel6n

VIA

CARACTERISTICAS

Via Villa Rosa-Banco Totumo (puente el embrujo)

La cual necesita ser recuperada y mejorada para que
los campesinos de la zona puedan sacar sus
productos en menos tiempo.

Via cabecera municipal Corregimiento de las Tablas-
Cienaguita y Pita

Con una extensién de 15 km los cuales necesitan
rehabilitacién para solucionar un grave problema de
comunicacion de los habitantes de estos
corregimientos ahorrandoles tiempo para llegar al
municipio dado que en la actualidad deben hacer
recorridos de méas de 40 km por la via de Luruaco.

Via arroyo Bartolo — La Higuereta — las piramides —
Boca de Banco (reserva Bijibana)

Debe ser recuperada para mejorar acceso y salida
de productos agricolas y potencialidad de realizar
visitas ecoturisticas a la zona de reserva.

Via cabecera municipal - al polvar (cerro el caballo)

Debe ser recuperada para mejorar acceso y salida
de productos agricolas.

Via Rotinet — bajo de Polo

Con una extension de 1.5 km debe ser recuperada
con el fin de mejorar movilidad de los habitantes del
corregimiento.

Via Cordialidad — Arroyo Negro

La cual se encuentra en mal estado e imposibilita el
paso de vehiculo automotor. Se debe realizar un
estudio para un nuevo trazado de la via para lo que
implicaria revisar la servidumbre.

Via Cabecera municipal — muelle bocatoma

acueducto

Con una extensién de 1 km la cual necesita ser
recuperada debido a la afectacion sufrida por la ola
invernal e inundacion del afio 2010 con lo que se
mejoraria el acceso y salida de productos pesqueros.

Fuente: elaboracion propia

En el

mismo sentido, se debe gestionar recursos para la construccion,

rehabilitacion y adecuacion de la maya vial urbana de la cabecera municipal en la

medida que sea posible teniendo en cuenta aquellas que ya cuentan con servicio

de alcantarillado.

Pero una situacion problema que en la actualidad presenta la maya vial de la

cabecera municipal es el tramo de dos importantes vias como lo es calle

Cartagena y su empalme con la Calle Central hasta el Cementerio municipal,

debido a que es recurrente el estancamiento de aguas debido a que es recorrida

por un arroyo lo que ha generado problemas a las viviendas aledafas y
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condiciones generadoras de insalubridad para la poblacion, aunado de que son
dos vias de mucha importancia y tradicion en el municipio que dan mal aspecto del

desarrollo urbanistico y ambiental del municipio.

Referente a los servicios de transporte y movilidad de los repeloneros, se cuenta
con la empresa COTRASORIENTE que presta sus servicios para cubrir la ruta
Repelon - Barranquilla y viceversa (ruta mas frecuente para las actividades
comerciales, estudio y diligencias en general) con intervalos de una hora en su
salida. La mayor preocupacion de los repeloneros con este servicio son los altos

costos del pasaje.

De igual manera, en algunas épocas del afio por problemas en la via de Manati y
Aguada de Pablo transitan por el municipio los buses que cubren la ruta Arenal-

Barranquilla.

A nivel de la cabecera municipal en los ultimos cuatro (4) afios se ha incrementado
el denominado mototaxismo y que en Repeldn se conoce como motoexpres como
resultado de la falta de oportunidades de trabajo y empleo; aumentando el transito
de motos y motocarros sin ningun control dado que no existe autoridad de transito
en el municipio generando e muchas ocasiones accidentes principalmente los
fines de semana. Esta figura es utilizada como medio de transporte interno y de
intercomunicacion para los corregimientos con costos de pasajes que depende del

trayecto recorrido.

Una infraestructura para el desarrollo econdmico del municipio es el Distrito de
Riego de Repeldn; Localizado al sur oeste del Embalse del Guajaro, tiene una
extensiéon de 4200 hectareas de las cuales 3750 hectareas son aprovechables
habilitadas para area de riego y drenaje. Toma el agua para riego del Embalse del
Guédjaro, mediante un canal de aduccidn hasta la estacion de bombas que cuenta

con una capacidad instalada de 5 m%/s. Las aguas de drenaje, son descargadas al
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embalse. El sistema comprende 1250 hectareas por aspersion y 2500 por

gravedad, distribuidas de la siguiente manera®:

v'Canal superior que alimenta trece (13) casetas de bombeo para el riego por
aspersion de 1250 hectareas y 1000 hectareas irrigadas por gravedad.

v'Canal inferior encargado de suministrar agua para regar por gravedad a
1500hectareas.

Segun informacién suministrada por la secretaria de desarrollo departamental, a
pesar de haberse adelantado en los ultimos afios obras para la rehabilitacion del
distrito, éste ha venido prestando un servicio de riego deficiente e irregular, por lo
tanto incapaz de atraer el establecimiento de cultivos agroindustriales de gran
escala, limitandose a sostener sin contraprestacion una agricultura de subsistencia
y oportunista, afincando ain mas la cultura de no pago por parte de sus usuarios
sustentada en el mal servicio que se recibe, lo cual ha generando un circulo
vicioso que condena a la pobreza y desaparicion tanto al productor como al

distrito.

A lo anterior, se le suma la problematica de la temporada invernal 2.010 — 2.011
con el rompimiento del Canal del Dique que ocasionaron severos dafios a la
infraestructura electromecanica y a la obra civil de los principales canales de riego
del distrito, reduciendo la prestacion del servicio a un 35% de su capacidad®.

La infraestructura y el equipamiento urbano del municipio de Repeldén esta

compuesto asi (ver tabla 11).

® Estado de las cuencas hidrograficas en el departamento del Atlantico. CRA 2007. Plan de Desarrollo
departamental 2012-2015.
%Plan desarrollo departamental “por un compromiso social” 2012-2015.
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Infraestructura y/o equipamiento urbano

INFRAESTRUCTURA Y/O
EQUIPAMIENTO URBANO

CARACTERISTICAS

Edificio Palacio Municipal

Edificacion construida hace menos de cinco afios luego del atentado terrorista
presenta deficiencias en la distribucién de las oficinas, falta de espacios
generando hacinacién y desmejoramiento de la calidad de vida laboral de los
funcionarios. El concejo municipal aun funciona en una edificacion arrendada. Se
requiere realizar estudios para la construccién de un palacio municipal que
genere las condiciones necesarias para que los empleados cuenten con un mejor
clima laboral y mejorar la atencion del el publico en general.

Matadero Municipal

Posee una infraestructura en regular estado que no cumple en un 100% con los
requerimientos sanitarios y ambientales y sobre el Decreto 1500 de 2007, por
medio del cual se establece el reglamento técnico para el funcionamiento de los
mataderos en todo el pais.

Cementerio central municipal de
Repelén

Tiene méas de 45 afios de haber sido construido y en el 2010 sufrié los estragos
de la inundacion, su iluminacion es deficiente, pero su capacidad esta
practicamente copada, lo que ameritaria la adopciébn de tomar medidas
relacionadas con su ampliacion y/o construccién de un nuevo cementerio. Desde
el actual en servicio se prestan los servicios de inhumacion y Exhumacion,
aunque no se tiene informacién acerca de los desechos peligrosos que produce
el cementerio, ni su lugar de almacenamiento.

En la actualidad, el municipio no cuenta con un mercado publico por cuanto tiene
gue abastecerse de viveres y demas productos a través de locales comerciales de
tipo graneros y tiendas que se encuentran ubicados en distintos lugares del

municipio de Repeldn.

De igual manera, se hace necesario recuperar espacios publicos, tales como
parques y escenarios deportivos (estadio de beisbol municipal), plazas, canchas y
demas lugares destinados a brindarle atencion y recreacion a las necesidades de

los habitantes del municipio de Repeldn.

6.3DIMENSION SOCIO CULTURAL

El desarrollo social esta estrechamente vinculado con el desarrollo econémico de
una region. Razén por la cual muchos organismos internacionales han hecho
hincapié en el desarrollo social como parte fundamental para garantizar el

mejoramiento de la vida de todas las personas.
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Para lograr esto, se deben hacer los esfuerzos desde los gobiernos para hacer
llegar a toda la poblacion, los servicios, sociales de salud, educacion, planificacion
de la familia, vivienda y saneamiento, ademas de elaborar modelos para
programas sociales que integran los aspectos sociales, econdmicos, ambientales

y culturales del desarrollo.

6.3.1 PRESTACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

La Secretaria de Agua Potable y Saneamiento del departamento del Atlantico en
su anuario estadistico 2010 indica que en le municipio de Repeldn el servicio de
agua potable es prestado por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Repelon, con una cobertura del90% de las viviendas con acceso al servicio de
acueducto, con una frecuencia del servicio de 7 dias y una continuidad de
1l4horas, lo cual obliga a la poblacion a almacenar agua para garantizar el
consumo diario de los hogares. Con la ola invernal sucedida en el 2010 y
problemas financieros de autosostenibilidad de la empresa debido a los bajos
recursos por concepto de recaudos de los usuarios, la infraestructura del
acueducto (estacion de bombeo, sistemas de redes, laboratorios, entre otros) se
ha visto afectada en su funcionamiento para garantizar servicio con la calidad y

frecuencia que se requiere.

La principal fuente de captacién y abastecimiento del acueducto municipal de
Repelon proviene del Embalse del Guajaro pero la comunidad reclama que se
gestione la captacion de la misma desde el canal del dique con el fin de que se
pueda garantizar mayor sostenibilidad en el preciado liquido y mejorar los indices

de calidad del agua (ver tabla 12).
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Tabla 12. Datos servicio agua potable

Promedio Cifras
indice de riesgo de calidad para el consumo humano (IRCA) 2011 11,78%
Cuadro de usuarios efectivo del servicio 2,501
Poblacion sin servicio de Agua 10%
Poblacioén sin servicio de Aseo 30%
Poblacion sin servicio de Alcantarillado 100%

Fuente: Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Repelén 2012.

Hay que sefialar, que segun datos del Departamento Nacional de Planeacion
DNP, para el afio 2010 la Inversion en el sector con recursos agua potable y
saneamiento basico del Sistema General de Participaciones SGP fue de 817

millones de pesos.

Actualmente se esta adelantando un proyecto que cuenta con el apoyo del
gobierno nacional y departamental para que los acueductos del sur del
departamento del Atlantico incluido Repeldn, el servicio de agua potable sea
asumido por un operador especializado denominado ACUEDUCTO REGIONAL
DEL SUR DEL ATLANTICO S.A. E.S.P. ARESUR S.A.E.S.P. con la cual se
espera aumentar la cobertura a un98-100%, mejorar sus condiciones de

potabilidad del agua, la frecuencia y calidad del servicio.

Referente al servicio de agua potable en los corregimientos del municipio, se tiene
una cobertura del 72 % en su conjunto y el suministro se realiza por varias fuentes
de abastecimiento como pozos profundos, jagieyes y en el caso del
corregimientos de Rotinet que se abastece directamente del Embalse del Guajaro
y el corregimiento de Villa Rosa a través de pozos profundos pero su

infraestructura no es la adecuada y los controles de calidad son muy precarios.

Al igual que el servicio de agua potable el servicio de alcantarillado es
administrado por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Repeldn y

segun datos de la secretaria de agua potable y saneamiento basico departamental
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contaba con una cobertura para el afio 2010 del 60% (redes) pero que por
estragos del invierno se vio afectada en su funcionamiento. No se encontrd
informacion disponible del ndmero de suscriptores servicio de alcantarillado,
poblacién con servicio de alcantarillado y el consumo Anual de Agua Facturada
(M®). Dicho servicio es sustituido con el uso de pozas sépticas, letrinas y en
algunos casos hay viviendas que no tiene ninguna alternativa para la deposicion

de excretas.

Tal situacidn, trae consigo que las aguas servidas son vertidas en los patios de las
viviendas, la via publica y arroyos, causando deterioro al medio ambiente, la salud
publica y desmejoramiento de la calidad del agua del embalse del Guajaro, asi

como de los suelos perdiendo productividad.

La situacién en la zona rural del municipio es aun mas precaria donde no existen
sistemas de alcantarillado adecuados para la deposicion de excretas y aguas
residuales, utilizando alternativas de posas sépticas y letrinas. Para lo cual se
deben gestionar recursos para los estudios, disefio e instalacion de los sistemas
de alcantarillado, principalmente en los corregimientos de Rotinet y Villa Rosa
dado que son centros poblados que vierten sus aguas residuales al embalse del
Gudjaro; y aumentar el nUmero de posas sépticas en los otros corregimientos y

adelantar campafas educativas de sensibilizacion del uso de las mismas.

Con el fin de disminuir la problemética en cuanto al sistema de alcantarillado de la
cabecera municipal se debe realizar un diagnostico sobre las redes de
alcantarillado instaladas en el municipio asi como la ubicacion de la laguna de
oxidacion y terminar la implementacion de las redes de alcantarillado en el

municipio.

El manejo de los residuos solidos del municipio de Repel6n es manejado por la

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Repeldon con una cobertura del
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70%, donde el proceso de recoleccion de las basuras es a través de un tractor con
un zorro que es insuficiente para lograr recolectar los residuos solidos en todo el
municipio lo que ha traido como consecuencia que los habitantes viertan éstos en
botaderos a cielo abierto y segun informacion de la CRA en el municipio se han
identificado siete (7) basureros (ver tabla 13). La empresa no cuenta con las
herramientas y equipos necesarios que permitan un manejo adecuado de los

residuos.

Tabla 13. Botaderos a cielo abierto

N° Localizacién ubicacion de Botadero
Botadero camino a los potreritos (finca)

Botadero Marcos Lopera, detras del colegio Bachillerato
Botadero en la via el Guajaro

Botadero en la via a Villa Rosa

Botadero cerca la laguna de oxidacion del Municipio
Botadero en la entrada de Repelén

7 | Botadero Nuevo Milenio

Fuente: empresa de acueducto, alcantarillado y aseo de Repelén

OO~ WIN (P

Asi mismo, el municipio cuenta con un relleno sanitario ubicado en la zona de
Laguna pero este no cumple con los requerimientos en materia ambiental lo que a

futuro podra generar problemas en los habitantes y en el medio ambiente.

6.3.2 OTROS SERVICIOS BASICOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ENERGIA,
TELEFONIA, GAS, INTERNET

El servicio de gas natural en el municipio es prestado por la empresa Gases del
Caribe S.A. E.S.P. Segun datos entregados por la empresa para el afio 2010 en la
cabecera municipal habia 1985 suscriptores para una cobertura de gas
domiciliario de un 67,82%. En los corregimientos se tiene que en Villa Rosa existe
una cobertura del servicio de 89,98% para un total de 494 suscriptores, seguido
por Rotinet con una cobertura del 81,20% con un total de 324 suscriptores. De
igual manera existe cobertura de gas domiciliario en los corregimientos de Las

Tablas, Cien Pesos con una cobertura promedio del 75% (ver tabla 14).
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Tabla 14. Numero de suscriptores y cobertura de gas natural municipio de Repelén 2010

Municipios Nljmgro de Cobertgr_a Qe Gas

Suscriptores Domiciliario (%)
Repelon 1.985 67,82
Cien Pesos 70 73,68
Las Tablas 74 77,08
Los Limites 38 80,85
Villa Rosa 494 89,98
Rotinet 324 81,20
Total 2.985 78,44

Fuente: Anuario estadistico del departamento del Atlantico 2010

En sintesis el nUumero de suscriptores beneficiarios del servicio de gas natural en
el municipio es de 2985 con una cobertura del 78%, lo cual pone de manifiesto la
necesidad de gestionar la ampliacion de cobertura de este servicio principalmente
en la cabecera municipal con el fin de que se disminuya el uso de otros tipos de
combustibles y disminuir el impacto ambiental debido a la deforestacion de la

vegetacion del municipio.

Referente al servicio de energia eléctrica en el municipio de Repelén el cual es
suministrado por la empresa ELECTRICARIBE E.S.P S.A. existe una cobertura del
96,4% para el afio 2007. A pesar de contar con este alto porcentaje existen
deficiencias en la prestacion del servicio debido a las frecuentes apagones como
estrategia de presion para el pago de la factura. Ademas hay falencias en la

infraestructura eléctrica (transformadores, redes).

Se debe gestionar con la empresa ELECTRICARIBE E.S.P S.A. la puesta en
marcha y el funcionamiento de la subestacion eléctrica ubicada en el sector laguna

con lo que se permitiria la mejora del servicio en el sistema eléctrico del municipio.

Otra problematica relacionada con el servicio de energia es el relacionado las
viviendas no normalizadas con el servicio de energia eléctrica. Se deben adelantar

proyectos encaminados para mejorar las condiciones del servicio eléctrico,
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particularmente en algunos barrios subnormales de la zona urbana, al igual que en

la zona rural municipal.

En la zona rural los problemas con la prestacion del servicio se agudizan aun mas
el cual es muy deficiente, y ademés se presentan cortes e interrupciones con

mucha frecuencia.

Un tema muy importante que genera seguridad a la ciudadania es el del
alumbrado publico de sus calles y carreras. En este sentido, el servicio de
alumbrado publico del municipio de Repeldn es deficiente, principalmente en los
barrios periféricos generando condiciones de riesgo para los habitantes del

municipio.

La importancia del manejo y uso de las telecomunicaciones en un mundo
globalizado como el de hoy para poder mantener comunicacién directa e
instantanea con cualquier lugar del mundo. En el municipio de Repelén en la
actualidad se cuenta con el servicio de los operadores de telefonia celular e
internet Comcel, Tigo y Movistar con buena calidad en la sefial y un alto
porcentaje de cobertura en la cabecera municipal y los corregimientos de Villa
Rosa y Rotinet. A diferencia de los corregimientos de Tabla, Cien Pesos y Arroyo

Negro la cobertura en baja y la sefial es muy débil.

Esta situacion contrasta con el servicio de telefonia fija que segun cifras del censo
2005, el servicio de telefonia fija residencial tiene una cobertura en el area urbana

de 8.43%, en los centros poblados de 4.64% y el area rural de 0.60%.

El municipio de Repelon cuenta con servicio de internet Wi Fi (inalambrica) en la
plaza central gracias al proyecto Atlantico Digital. De igual manera, a través de la
agenda de conectividad del Ministerio TIC's bajo el programa COMPARTEL

instal6 en la alcaldia municipal el servicio de internet con red inalambrica.
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Hay que resaltar que en el municipio de Repeldn se presta el servicio de television
por suscripcion de cable por la empresa TV Cable Repelon (22-25 canales) y
Direct TV pero con baja cobertura de la poblacion. Solo tienen acceso a la misma

aguellos hogares con ingresos por encima de la media del municipio.

6.3.3 PROMOCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

Segun la informacién suministrada por el DANE en su censo del 2005, en el
municipio de Repelén el 93,8% de las viviendas son casas, el 5,4%cuarto u otro
tipo de vivienda y el 0.8% apartamento. Aproximadamente el 51.9%de los hogares
de Repeldn tienen 4 personas o menos por hogar. El 2.3% de los hogares tienen

actividad econémica en sus viviendas.

En el municipio de Repelon prevalece el estilo de las construcciones como el
cemento, bahareque y ladrillo, siendo el primero el que representa el mayor
namero de viviendas en el casco urbano, en donde se destacan en su cabecera
municipal el estilo moderno, construidas en bloc, techos de eternit y acabados
modernos de cemento, baldosas, con amplios ventanales y puertas talladas

enmadera.
En la tabla 15, se muestran los indicadores relacionados con hogares con déficit

de vivienda que es del 83,8% (censo 2005) y para el 2010 se construyeron 86

soluciones de vivienda de interés social en el municipio.
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Tabla 15. Déficit de vivienda municipio de Repeldn

INDICADOR TOTAL
Hogares en déficit % (2005) 83,8%
Hogares en déficit cuantitativo % (2005) 10,6%
Hogares en déficit cualitativo % (2005) 73,2%
Nimero de soluciones de vivienda de
interés social construidas por el municipio 86
(2010)

Fuente: DANE; DNP

En el municipio de Repelon en los ultimos afios se han venido desarrollando
programas dirigidos a la construccion de vivienda de interés social, como es el
caso de Villa Lourdes, que ha permitido bajar minimamente el déficit de vivienda
que presenta el municipio y las urbanizaciones San Jorge | y Il etapa en el
corregimiento de Vila Rosa; pero esta problematica se ha profundizado con lo
sucedido en la ola invernal donde se declararon zonas de alto riesgo y que no
pueden ser habitadas ha generado un déficit de vivienda mayor y familias que
viven en albergues donde resultaron afectados segun el registro Gnico de
damnificados por la emergencia invernal 3508 hogares para un total de 11344

personas afectadas.

Segun informacién suministrada por la Gobernacion del Atlantico y la Fundacion
Mario Santo Domingo en trabajo conjunto con Colombia Humanitaria después de
la inundacion se identificaron en el municipio de Repelon 1298 viviendas
encuestadas en zonas certificadas afectadas por la ola invernal, de las cuales 823
son sujeto de reparacion no estructural y 465 Viviendas sujetas a construccion en

sitio propio y/o reubicacion.

Para resolver la problematica identificada con relacion al déficit de vivienda y
deterioro de la calidad fisica de las viviendas y su entorno se debe implementar
una politica de vivienda de interés social municipal fundamentada en la oferta del

suelo para vivienda de interés social, construccion de vivienda nueva,
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mejoramiento integral de la vivienda y su entorno, para lo cual se requiere de un

estudio de la situacion real del sector de vivienda en el municipio de Repelon.

Ademas se debe contar con un banco de tierras disponibles para que el municipio
pueda presentar proyectos y acceder a recursos para el desarrollo de vivienda de

interés social.

De igual manera, se debe gestionar en el municipio la legalizacion vy titulacion de
predios con el fin de acceder a proyectos de mejoramiento de vivienda, subsidios
de vivienda y aumentar la base del impuesto predial del municipio. Para el 2011,
se gestioné la legalizacion y adjudicacion de titulos de 299 bienes fiscales en el

municipio restando alrededor de 200 bienes fiscales por legalizar.

6.3.4 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE EDUCACION

Existe consenso sobre el papel de la educacion en la reduccion de la pobreza. La
educacion reduce el impacto de la pobreza y la incidencia de enfermedades
prevenibles, permite a las personas tomar decisiones informadas, aumenta el
acceso a activos productivos como la tierra o el capital, incrementa la movilidad
laboral y amplia el potencial de generacion de ingresos. Sin embargo, la cobertura
educativa en Colombia no es universal, en particular para los niveles educativos

mas altos y para las personas de menores ingresos™.

Los indicadores asociados a los procesos educativos del departamento y mas
especificamente al municipio Repel6on que a pesar de contar con un buen
porcentaje de la poblacion tiene acceso a los niveles de educaciéon primaria y
secundaria, se observa que existe una tasa de desercion por encima de la media
departamental y no tienen la posibilidad de llegar a la educacion técnica y

universitaria.

19 Nufez Jairo. Espinosa Silvia. Pobreza y Proteccién Social en Colombia. PNUD. Bogota 2005.
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En la tabla 16, se muestran los indicadores relacionados con la educacion en el
municipio. Observandose que para el afio 2010 la baja cobertura en los nifios de 3

a 5 anos, asi como los de la edad de 11 a 14 afos.

Tabla 16. Indicadores educacién municipio Repelén

Indicador Total
Tasa de analfabetismo para la poblacion de 15 afios y mas - Censo Ajustado 2005 17,3%
Tasa de escolaridad Bruta Educacién Preescolar (2010) de 3 a 5 afios 33,5%
Tasa de cobertura bruta transiciéon (2010) grado cero (5 afios). 95,6%
Tasa de cobertura bruta primaria (2010)6 — 10 afios 110,2%"
Tasa de cobertura bruta secundaria (2010) 11 — 14 afios 79,7%
Tasa de cobertura bruta media (2010)15 — 16 afios 61%
Matricula oficial 2008 (alumnos) 5.707
Matricula oficial 2010 (alumnos) 5.820
Numero de sedes en instituciones educativas oficiales 14
Cupos Oficiales ofertados (2011) 6.149
Matricula oficial (2011) 6.026
Déficit 123
Matricula Oficial segin género — masculino (2011) 3.124
Matricula Oficial segun género — Femenino (2011) 2.902
Numero de docentes basica primaria (2011) 113
Numero de docentes basica primaria (2011) 93
Numero de docentes Preescolar (2011) 20
Matricula Oficial segin género — masculino (2011) 3.124
Matricula Oficial segin género — Femenino (2011) 2.902
Estudiantes matriculados 0-4 afios (2011) 45
Estudiantes matriculados 5 y 6 afios (2011) 202
Estudiantes matriculados 7 y 11 afios (2011) 2.405
Estudiantes matriculados 12 y 15 afios (2011) 1.704
Estudiantes matriculados 16 y 17 afios (2011) 738
Estudiantes matriculados resto (2011) 932
Estudiantes aprobados (2010) 5.522
Estudiantes reprobados (2010) 385
Estudiantes desertores (2010) 242
Tasa de aprobacion (2010) 89,8%
Tasa de desercion (2010) 3,9%
Promedio departamental prueba ICFES (2010) 40,58

Este porcentaje es debido a que para el afio 2010 el numero de estudiantes matriculados en esta edad fue de
2995 y la poblacién proyectada afio 2010 para ser matriculada en esta edad segln censo DANE era de 2681.
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Indicador Total
Puesto Pruebas ICFES a nivel departamental (2010) 20
Fuente: DANE 2005. Secretaria de Educacién departamental 2011.

Para cubrir toda esta poblacion educativa del municipio cuenta con 14
instituciones educativas distribuidas en la cabecera municipal y los corregimientos
(ver tabla 17).

Tabla 17. Oferta educativa municipio de Repeldn

UBICACION INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa José David Montezuma Recuero (colegio de
bachillerato)

Institucién Educativa Juan Sarmiento Ruiz

CABECERA Institucion Educativa Diego A. de Castro Sede No. 3

MUNICIPAL Institucién Educativa Maria Inmaculada Sede No. 1

Institucién Educativa Maria Inmaculada Sede No. 2

Institucion Educativa Jhon F. Kennedy Sede No. 1

Centro Educativo San Miguel Sede No. 2

Institucion Educativa Técnica y Agro acuicola de Rotinet

Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Villa Rosa

Centro Educativo Rural de Arroyo Negro

CORREGIMIENTOS Centro Educativo Las Tablas

Centro Educativo Cien Pesos

Centro Educativo de Pita

Centro Educativo de Madre Laura

Fuente: Secretaria de Educacion departamental

Dichos centros educativos sus instalaciones requieren del mejoramiento y
construccion de nuevas aulas y contar con la dotacion y equipos para la mejora de
la calidad de la educacién en el municipio de Repelén. Como lo son pupitres, salas
de computo, computadores, dotacion para las bibliotecas, aires acondicionados y

mejora de la infraestructura TIC’s de cada institucion educativa.

Hay que sefialar que solo dos instituciones educativas poseen educacion
diversificada que son los ubicados en los corregimientos de villa Rosa en el area

agricola y el ubicado en el corregimiento de Rotinet en el area piscicola.

Con el fin de afrontar los nuevos desafios de la economia departamental, nacional
y mundial, la educacién en Repelon debe enfocar sus esfuerzos en formar

personas basadas en el desarrollo de las competencias generales y laborales para
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lo cual desde este sector las instituciones de educativas deben revisar los Planes
Educativos Institucionales PEIl y en marcarlos en los paradigmas de apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion como pilares para el desarrollo

socioeconémico local.

6.3.5 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE SALUD

La salud humana, debe ser de extrema importancia en cualquier sociedad. El
acceso a la salud es un derecho inalienable del ser humano y su violacion deberia
ser, en la practica, fuertemente repudiada y penada. La salud de una poblacién
hace en su esencia, a la ética, a la calidad de vida, al grado de desarrollo y a la
viabilidad de esa poblacion.

El estado de la salud individual y colectiva en una sociedad condiciona de manera

profunda e inevitable su desarrollo intelectual, econémico, productivo y social.

El contar con una poblacion con buenos indices de nutriciébn y de salud va a
permitir a la poblacion que tengan rendimientos Optimos tanto en la educacion

como en el desarrollo de sus actividades productivas.

El municipio de Repeldn cuenta con una infraestructura seis (6) instituciones para
la prestacién de servicios de salud (un hospital, dos centros de salud y tres
puestos de salud) distribuidas entre la cabecera municipal y los corregimientos tal

como se muestra la tabla 18.
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Tabla 18. Instituciones prestadoras de salud municipio de Repel6n

i Servicios
Municipio / Institucién Tipo Nivel de Especialidad Habilitados
atencioén

Urgencia 24
horas, atencion
del parto,
unidades de
odontologia,
fisioterapia,
laboratorios y
consulta externa.

Hospital local de Repeldn - ESE - Hospital 1 General

Centro de Salud de Rotinet Centro de salud General Enfermeria,

medicina general,

General
toma de muestras

Centro de Salud de Villa Rosa Centro de salud

Puesto de Salud de Cien Pesos Puesto de salud General laboratorio clinico

RlR|R|k

Puesto de Salud de Arroyo Negro | Puesto de salud General |Y citologias,

atencion
preventiva salud
oral e higiene,
Puesto de Salud Las Tablas Puesto de salud 1 General planificacion
familiar,
promocion salud.

Fuente: Secretaria de Salud Departamental

El nivel de atencion de los hospitales, centros y puestos de salud es nivel 1 de
especialidad general (complejidad baja). A pesar de estar habilitados por la
secretaria de salud departamental en algunos servicios como se muestra en la
tabla 18, se evidencia falencias en la infraestructura locativa adecuada la cual no
cuenta ni los equipos y cuerpo médico y de enfermeras suficiente para prestar un

servicio de 6ptima calidad.

Para el traslado de los pacientes para la atencion de medicina especializada en
Sabanalarga o Barranquilla se cuenta con una (1) ambulancia de atencion basica

que fue donada por la Gobernacion del Atlantico en Diciembre de 2011.
Ademas, existe baja presencia de atencién médica en los puestos de salud de los

corregimientos donde en promedio solo cuentan con la visita de un (1) médico a la

semana para la prestacion de servicios.
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Se deben adelantar gestiones tendientes a mejorar la infraestructura locativa y la
dotacién de equipos y herramientas para que se preste un mejor servicio en salud
en el hospital y los diferentes centros de atencion en salud de los corregimientos.
Estos dltimos solo solo prestan servicios de atencion minima y ambulatoria, no
cuentan con servicios de hospitalizacion y de consulta externa, generandose
muchas dificultades, debido a que no cuentan con los equipos necesarios ni el
personal humano especializado para cumplir con la prestacién del servicio de
salud y a eso se le agrega el hecho de que la infraestructura de estos se

encuentra en regular estado.

Por otro lado, en el hospital se deben adelantar gestiones tendientes a que sea
autosostenible saneando sus finanzas para que se puedan hacer inversiones que

redunden en la mejora de la calidad del servicio.

Hay que sefalar, en el municipio de Repeldén funcionan dos (2) IPS: Clinica
Repelon CRIPS y Centro Medico San Antonio, las cuales prestan servicios de
laboratorio, medicina general, ginecologia y pediatria. Dichos servicios son
prestados a particulares y a afiliados al régimen contributivo como lo son los

maestros.
Por otro lado, se observa un porcentaje promedio de vacunaciéon por biologico de

un 70% en la primera infancia porcentaje que debe ser incrementado a través de

camparfas de vacunacion en este tema (ver tabla 19).

Tabla 19. Cobertura de vacunacion por biolégico municipio de Repeldn

Cobertura de vacunacion por biolégico (Sept 2010) Porcentaje

Polio (VOP) 72,9%
DPT(Difteria, Tétano y Tosferina) 72,8%
Tripeviral 61,1%

Fuente: Ministerio de Proteccién social MPS
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Segun datos suministrados por la secretaria de salud departamental para el afio
2008-2009 se presentaron las siguientes estadisticas de enfermedades en el

municipio de Repeldn (ver tabla 20).

Tabla 20. Relacion enfermedades 2008-2009 municipio de Repelén

Enfermedad Casos 2008 | Casos 2009
Dengue Clasico 8 3
Varicela 14 3
Hepatitis A 13 2
Tuberculosis Pulmonar 1 0
VHI/SIDA 3 0
EDA< 5 afios 355 281
IRA <5 afios 601 343
EDA > 5 afios 257 322
IRA > 5 afios 820 453
Accidentes rabicos 4 0
Intoxicacion por plaguicidas 1 0
Leptospirosis 5 0

Fuente: Secretaria de Salud Departamental. Anuario estadistico 2008-2009

De acuerdo al informe presentado por la secretaria de salud municipal (Enero de
2012), la naturaleza de los problemas de salud del Municipio de Repelén,
obedecen a una causalidad mdultiple que obliga a reorientar el enfoque y la
capacidad resolutiva de las instituciones hacia el concepto de atencion integral,
haciendo necesario la articulacion de las acciones llevadas a cabo por los
diferentes actores que participan en el sector salud, desde la toma de decisiones
hasta la ejecucion de actividades que se relacionen con el estado de salud y los

servicios de salud de la poblacion que redunden en Bienestar Social.

Mediante el Decreto 057 de 1998, se cred y se organizo la Direccion Local de
Salud DLS en el Municipio de Repeldn, la cual se encuentra descentralizada,

asumiendo la direccion de los servicios de salud. Para dar cumplimiento a las
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distintas areas del sector salud cuenta con tres funcionarios de planta, que son el
Secretario de Salud, un Técnico en Salud y el Auxiliar Administrativo, sobre
quienes recaen las funciones de ejecutar programas y proyectos en salud en las
areas de Aseguramiento, Prestacion de Servicios y Salud Publica, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden departamental y nacional; asi como
administrar un sistema integral de informacion en salud, ejercer vigilancia y control
en todos los procesos del SGSSS e impulsar mecanismos para la adecuada

participacion social.

Se encuentra creado el Fondo Local de Salud, con sus cuatro cuentas respectivas,
Régimen Subsidiado, Salud Publica, Prestacion de Servicios y Otros gastos en
Salud, su administraciébn se encuentra a cargo de la Secretaria de Hacienda

Municipal.

En Aseguramiento, el Secretario de Salud es el Responsable de la Vigilancia y
control, asi como de la coordinacién de los procesos de identificacion y seleccién
de beneficiarios, Afiliacion, Giro de Recursos, Acceso a los Servicios de Salud de
los afiliados; la actualizacién de la base de datos esta a cargo del Auxiliar

Administrativo.

En Salud Publica, la Auxiliar en Salud, se encarga de la Vigilancia Epidemioldgica
y el Secretario de Salud lleva la coordinacion del Plan de Intervenciones
Colectivas en Salud Publica, asi como de la ejecucion de las demas actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual en todos sus ejes programaticos. Es
importante resaltar que el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se
contrata con la IPS publica a través de un Acto Interadministrativo entre la Alcaldia

Municipal y la ESE Hospital de Repeldn.

Cabe anotar que las funciones de aseguramiento y de salud publica que realizan
tanto el Técnico en Salud como el Auxiliar Administrativo no estan enmarcadas en

el manual de funciones correspondiente a estos dos funcionarios.
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La Prestacion de Servicios de Salud a la Poblacién Pobre no asegurada, se da
mediante de un Acto Interadministrativo entre la Gobernacion del Atlantico y la
ESE Hospital de Repeldon el Municipio de Repeldn ejerce vigilancia y control a
través de la Secretaria de Salud. Actualmente en el Municipio existen dos IPS
privadas y se encuentra articulado a la Red Prestadora de Servicios del nivel

Departamental.

Segun datos suministrados por la secretaria de salud municipal, a 31 de Diciembre
de 2011, el Municipio cuenta con afiliados activos en BDUA del Régimen
Subsidiado, alcanzando una cobertura del 85% de la poblacion. Ademas existe un
total de 3.050 personas por afiliar al SGSSS. En la tabla 19, se muestran los
indicadores de cobertura del régimen subsidiado y contributivo en el municipio y su

distribucion por empresas prestadoras de servicio de salud.

Tabla 21. Indicadores afiliados a salud

INDICADOR Cantidad

Afiliados activos en BDUA del Régimen Subsidiado 19.859
COMPARTA EPSS 8.452
BARRIOS UNIDOS DE QUIBDO EPSS 3.536
MUTUAL SER EPSS 4578
COMFACOR EPSS 2.667
CAPRECOM EPSS 588

Régimen Contributivo 850

Personas por afiliar al SGSSS 3.050

Fuente: Secretaria de salud municipal

Existe poca participacion de la comunidad en los Procesos de afiliacion, no se
tiene implementado el Servicio de Atencion a la Comunidad SAC. A esto se le
suma la problemética de la desactualizacion de la base de datos y las
inconsistencias presentadas al compararlas con las del orden nacional, no hay
coordinaciéon en la actualizacion de bases de datos del SISBEN y Régimen

Subsidiado; motivo por el cual se debe actualizar la base de datos del Sisben
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municipal con el fin de que no se pierdan recursos para los habitantes del

municipio por este concepto.

Por otro lado, en el municipio de Repeldon se estan desarrollando los servicios de
salud amigables para los adolescentes y jovenes (SSAAJ) tendientes a mejorar el
acceso a los servicios de salud, y generar atencion diferencial, adaptada y
adecuada a las necesidades de esta poblacidon; es un sistema que ha venido
trabajando de manera participativa, con el fin de ayudar a aquellos jovenes y

adolescentes que se encuentran en riesgo de consumir sustancias psicoactivas.

Se han aplicado estrategias encaminadas a la prevencion e intervencion en salud
mental, lo cual es el ente principal en cada ser humano para esto se realizaron los
tamizajes y mirar como es el diagnostico de salud mental del municipio el cual fue
aplicado en todas las instituciones educativas de la cabecera municipal y sus

corregimientos.

Para el afio 2011, en referencia a la identificaciéon de la salud integral de los
adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta las relaciones y los lazos emocionales
gue la sujetan y la interaccion de los individuos con quienes usualmente viven, se
identificd que el 80% de los adolescentes y jévenes del municipio presentan buen
funcionamiento familiar, el 12% presenta disfuncion familiar leve, el 1% presenta

disfuncion familiar severa y el 7% presenta disfuncion familiar moderada.

En lo que se refiere a la identificacion de enfermedades mentales, se tiene que el
15% de los adolescentes y jovenes no presentan alteracion, en lo que se refiere a
trastornos leves o moderada intensidad, tales como: la depresién, ansiedad y
otros; el 4% de los adolescentes y jovenes presentan posible psicosis y una alta
probabilidad de sufrir trastorno convulsivo; el 20% de los adolescentes y jovenes
presentan alta probabilidad de sufrir trastorno mental, posible psicosis, y una alta
probabilidad de sufrir alcoholismo y el 61% de los adolescentes y jovenes

presentan posible psicosis ya que no gozan de una buena salud mental.
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6.3.6 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

El esparcimiento, la recreacion y el deporte son actividades complementarias para
el desarrollo integral del ser humano. En Repeldn, la naturaleza ha dotado a sus
habitantes de unas condiciones innatas para la practica del deporte por lo cual
hemos tenido reconocimiento a nivel departamental y nacional pero el cual se ha
venido a menos en los dltimos afios. Ademas la poblacién mas vulnerable requiere

gue se les abran mayores espacios de sano esparcimiento.

Ademas, los estudios indican que la practica de una actividad fisica regular,
estable y moderada ayuda a mejorar tanto la salud fisica como la psicoldgica,
incrementando asi la calidad de vida. La practica de ejercicio regular contribuye a
instaurar estilos de vida mas saludables y a reducir o eliminar factores de riesgo

asociados al sedentarismo en todos los grupos etareos de la poblacion.

En Repeldn, en materia deportiva los deportes que mas se desarrollan y practican
de parte de la comunidad son el béisbol, el softball y el fatbol; siendo el softball el
mas practicado por la poblacion de méas de 45 afios. Se evidencia que en el
municipio hay un bajo desarrollo de actividades recreativas y deportivas dirigidas

especialmente a los nifios, jovenes y adultos mayores del municipio.

De igual manera, no existen programas deportivos que incentiven a la poblacién a
practicar las distintas disciplinas deportivas que los habitantes puedan desarrollar,
debido a la falta de apoyo y de gestion en la busqueda de patrocinios que permita
que toda la comunidad haga deporte y realice actividades recreativas como

complementos del desarrollo integral entre mente y cuerpo.

El inventario de las canchas deportivas en el municipio es:
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v" Cinco (5) Canchas de Futbol, ubicadas en los barrios Las Claritas y 7 de
Agosto en el sector Las Palmas y el Corregimiento de Villa Rosa y Rotinet.
v Una (1) Cancha de Micro Futbol, ubicada en el Barrio 7 de Agosto del
sector de las Palmas.
v' 2 Canchas Mdltiples ubicadas en el Barrio 7 de Agosto del Sector de las
Palmas y el Corregimiento de Villa Rosa.
v" Un (1) Estadio de Béisbol.
v" Una (1) Cancha de Softball.

En la actualidad, el municipio de Repeldn cuenta con los escenarios deportivos,
gue se encuentran en regular estado, por lo que ameritan remodelarse y
mantenerse adecuadamente los existentes, al igual que incrementar por parte de

la administracion municipal la oferta de escenarios adecuados a la demanda.

El deporte tiene la indudable facultad de ejercer una enorme presion en el
desarrollo fisico y mental de los nifios; ofrecer programas variados de este tipo es
garantizar el pleno desarrollo de los infantes. En el periodo 2005-2010 el
porcentaje de nifios vinculados a este tipo de programas ha ido creciendo de
manera acelerada, en el principio del lustro se ubicaba en 13% vy finaliz6 en 32%

en el 2010, logrando un incremento de mas del 100%.

6.3.7 GARANTIA DE SERVICIOS DE BIENESTAR, Y PROTECCION
POBLACION*?

De acuerdo al informe de rendicion de cuentas sobre infancia y adolescencia en el
municipio de Repeldén 2007-2010, los datos suministrados por la secretaria de
salud departamental, el programa UNIDO y la comisaria de familia se tienen los
siguientes indicadores respecto a la garantia de los servicios de bienestar y

proteccion para esta poblacion (ver tabla 22).

2Incluye proteccién a mujeres victimas de violencia a poblaciones desplazadas y a poblaciones en riesgo,
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud.
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Tabla 22. Indicadores garantia de servicios de bienestar y proteccion a la poblacion
Indicador Cifras
Muertes en gestantes o 42 dias después del parto (2007-2010) 0
Tasa de mortalidad infantil en menores de un afio (2010) 0
Raz6n Mortalidad infantil (2007-2010) por cada mil nacidos vivos 3
Muertes en menores de edad por causas externas 0
Nifios con bajo peso al nacer (2010) 3%
Incidencias en embarazos en adolescentes (2007-2010) 1%
Mujeres diagnosticadas con sifilis antes de la semana 17 0
Nifios de 0-10 afios que asistieron a controles de crecimiento y desarrollo (2011) 44%
Denuncias de maltratos a menores (2011) 20
Porcentaje nifos registrados< de un (1) afio (2010) 50%

Menores entre 0 y 7 afios tienen registro civil, los nifios entre 7 y 18 afios tienen tarjeta
de identidad, y las personas mayores de 18 afios tienen cédula o contrasefia certificada. 93%
(2011)

Nifios y nifias menores de 5 afios estan vinculados a algin programa de atencién integral
en cuidado, nutricién y educacion inicial. (2011)

Los adultos entre 18 y 65 afios (incluidos aquellos en situacién de discapacidad) estan
alfabetizados. (2011)

Los nifios y niflas de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de vacuna
pentavalente (DPT, HB y Hib), los nifios y nifias entre 1 y 2 afios tienen una dosis de
vacuna SRP (sarampion, rubéola y paperas), y los nifios y nifias con 6 afios de edad 75%
tienen dos refuerzos de polio y DPT y uno de SRP (sarampion, rubéola y paperas).
(2011)

Las mujeres de la familia asisten a los programas de tamizaje de cancer de cuello uterino

0,
y seno y conocen los resultados. (2011) 46%

Las personas con discapacidad tienen acceso a los programas de rehabilitacion (en
particular aquellos basados en la comunidad) y a las ayudas técnicas necesarias para su 0%
autonomia. (2011)

Numero de Capacitacion en orientacién sexual y reproductiva (2010) 2820

Numero de casos de informes periciales sexolégicos en menores de 18 afios (2010) 1

Fuente: Secretaria de salud departamental, el programa UNIDO y la comisaria de familia

Hay que resaltar el bajo porcentaje que existe en Nifios de 0-10 afios que
asistieron a controles de crecimiento y desarrollo (44%) y los nifios y nifias
registrados (50%). Por lo tanto se recomienda realizar campafas por parte de la
Administracion Departamental asociadas con entidades como la Registraduria, el

ICBF para lograr garantizar el derecho a los nifios y nifias del municipio.

En lo referente al indicador Gestantes que asistieron a control prenatal y que se
practicaron la prueba de VIH 2008 — 2010, el comportamiento de este en el
municipio de Repeldén mostré una tendencia inestable en el periodo de analisis, sin
embargo es destacable que para el afio 2010 todas las mujeres que asistieron a

controles prenatales se realizaron la prueba del VIH, con lo cual se puede afirmar
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que se estad tomando conciencia en la poblacién gestante sobre las probabilidad

de infectar al neonato en caso de no diagnosticar a tiempo el caso.

Por otro lado, en el municipio de Repeldn la tasa de mujeres diagnosticadas con
sifilis antes de la semana 17 es cero (0), por lo cual el indicador de mujeres

tratadas es cero, esta situacion se refleja en la tasa de sifilis congénita.

La tasa por enfermedad diarreica aguda (EDA),en el municipio de Repelon ha
presentado disminuciones significativas en el periodo 2007-2010, al pasar en el
afio 2007 de 208 casos por cada 1000 nifilos y nifias menores de 5 afios a 121 en
el 2010.

Respecto a la tasa de Enfermedad Respiratoria Aguda ERA en el municipio de
Repelén mostr6 una tendencia poco estable entre el periodo 2007-2010,

promediando casos alrededor de los 200 por cada mil.

Las causas para la generacion de IRA y EDA en el municipio es debido a la mala
calidad del agua, malos habitos higiénicos de las familias, los cambios bruscos de

temperatura y a problemas por la inundacion ocurrida en el 2010.

El porcentaje de nifios de 0-10 afios que asistieron a controles de crecimiento y

desarrollo en el afio 2011 en el municipio de Repeldn fue del 44%.

En el municipio de Repeldn para el periodo 2005-2010 no se presentaron casos de
nifios declarados en situacion de adoptabilidad al igual que el indicador de nifios,
nifas y adolescentes declarados en adopcion dados en adopcion. De igual
manera, en el municipio de Repeldn no se presentaron casos de menores de edad

en situacion de la calle.

En el municipio de Repelon para el afio 2011 se presentaron 20 casos de

denuncias de maltratos a menores™. Aunque hay que ser muy cuidadoso al

133egun Informe presentado por la Comisaria de familia del municipio de Repelén Febrero 2012.
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analizar esta indicador, porque podria estar sucediendo que se estan presentado

mucho mas casos de maltrato y no estén siendo denunciados.

Durante el periodo 2005-2010 el numero de informes periciales sexoldgicos ha

oscilado entre 0 y 2 casos en el municipio de Repeldn.

El porcentaje de nifios, nifias y adolescentes desplazados asentados en el
municipio de Repelén es bajo del 1% considerablemente pequefia, el
comportamiento del indicador no muestra una tendencia definida debido a las
condiciones que caracteriza a la poblacibn desplazada, las cuales son
caracterizadas como poblaciones flotantes por su condicién de inestabilidad en un
determinado territorio. La poblacién recibida a corte de Dic. De 2010 es de 253,
poblacioén recibida en primera infancia. Poblacion acumulada a corte de 31 de Dic

2010 es de 447 y expulsada en primera infancia es de 35 (Fuente: DPS-SIPOD)

Otros indicadores relevantes ha tener en cuenta suministrados por la comisaria de

familia del municipio de Repeldn para el afio 2011 son (ver tabla 23):

Tabla 23. Casos de denuncias

Indicadores Casos
Violencia intrafamiliar 81
Maltrato a menor 20
La integridad y formacién sexuales 2
Restablecimiento de derechos 56
Alimentos para mayores 5
Alimentos Nifios, nifias y adolescentes 63
Custodia 71
Peticion de paternidad 19
Rescate a menores 5
Agresion fisica 72

Fuente: Comisaria Familia municipio de Repelén

Hay que sefalar, que en el municipio de Repeldn no existe los hogares de paso

para los nifios nifias y adolescentes que se les han vulnerado sus derechos.
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De acuerdo a datos suministrados por el ICBF centro zonal Sabanalarga al cual
pertenece el municipio de Repeldn a corte de Marzo de 2012, en el municipio se
han implementado 42 Hogares Comunitarios de Bienestar Tradicionales, 2
corresponden a la modalidad de HCB Agrupados, garantizando atencion a 565
Nifios y Nifas, de los cuales se excluyeron 208 Nifios y Niflas (NN),
pertenecientes a los Operadores de Rotinet y Tabla, por cuanto no aportaron la

informacion requerida.

Igualmente funcionan 26 Hogares Comunitarios de Bienestar en la Modalidad
Familia, Mujer e Infancia, atendiendo una poblacion de 338 Familias en Desarrollo.
De los 565 NN el 48% (272 NN) corresponden al género femenino, y el 52% (293

NN) al género masculino.

En relacion al cumplimiento de garantia de sus derechos, el 98% (556 NN)
cuentan con su Registro Civil, el 2% (9 NN) se les esta tramitando lo pertinente
ante las entidades que por competencia corresponde, el 83% (469 NN) estan
vinculados al SGSSS, el 17% (96 NN) se esta gestionando para restablecerles
este derecho, el 86% (486) de los NN estan vinculados al Programa de
Crecimiento y Desarrollo, el 14% (79 NN) se les esta coordinando su vinculacion
en corresponsabilidad con los Padres Usuarios, Operadores y entidad
competente, el 97% (447) de los NN cuentan con sus vacunas de acuerdo a su
edad, el 3% (18 NN) estan en situacién de vulnerabilidad con relacion a la
aplicacion de sus vacunas, por lo que se realizaran las respectivas acciones en
coordinacion con las instancias correspondiente, el 99% (559 NN) cuentan con su
valoracion fisica al inicio del programa, y el 1% (6 NN), los padres no los llevaron
en la fecha que el Operador realiz6 la brigada de salud, el 86% (484) de los NN
se les realizo valoracion odontolégica, el 10% (57 NN) se encuentran sin
realizarles la valoracion odontologica, el 4% restante son NN menores de seis

(6) meses de nacido que no se les realiza esta valoracion (ver llustraciéon 3).
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llustracién 9. Estadisticas atencion primera infancia, infanciay adolescencia ICBF

ANALISIS DE RESULTADOS
REPELON
mPOB. ATEN. BGéneroFem.  OGeénero Mas. OReq. Civil (51)  WReg. Civil (No)
O56555 (5] B 56555 (No) OCre yDes (5i) MWCre yDes (No) WAplc Vac (5i)
OAplic. Vac (No)  OVal Fis [5i) BVal Fis (No)  EVal Odon (5i) BVal Odon. (No)
£00 - 559
£ =
540 1 h65 Hi6 486 547
500 1 489 — 404
P |
4504
4004
307 233
300 1 0 =
250 B
2004 B
130 3 78 31
1004

0 B g 18 :

D — T T — \__ T T — T T — T T T T — T T T 1
POB. Geénero Género  Reg.  Reg. SGS9SS 36555 Crey  Crey  Aplic.  Aplic. Wal Fis.val Fis. va val
ATEM.  Fem.  Mas CiI(ShH Ciwl (8] (No) Des.(3) Des Vac (30 Vac.  (8)  (No)  Odon.  Odon

(N (o) () (50 (ho

Fuente: ICBF Centro Zonal Sabanalarga marzo de 2012

Segun la informacion suministrada por la secretaria de Capital Social de la
Gobernacion del Atlantico, en su estudio sobre caracterizacion de peores formas
de trabajo infantil en seis (6) municipios del departamento del Atlantico en el afio
2011, se tiene que en el municipio de Repelon se detectaron 37 nifios y nifias
vinculados a alguna forma de trabajo siendo la actividad mas frecuente los
trabajos agricolas, pesca y cuidado de animales, seguido de el trabajo domestico.

Siendo la causa principal la generacién de ingresos para ayudar a sus familias.
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En la tabla 24, se muestra una ficha resumen de la informacién correspondiente a

la Primera infancia (datos poblacionales respecto a su participacién departamental

y nacional).
Tabla 24. Indicadores de primera infancia municipio de Repelén
No. INDICADOR REPELON | ATLANTICO | COLOMBIA
12 Nifios y nifias en primera
infancia (2012)

1.2.1|0 afios 564 42 397 865.188
1.2.2|1 afio 566 42 683 860.702
1.2.3|2 afos H66 42930 857236
1.2.4|3 afios 565 43149 854 757
1.2.5|4 afios 562 43.335 853.266
1.2.6|5 afios h62 43506 850.306
1.2.7|Nifios de 0 a 4 afios 2823 214 494 4291149
1.2.8|Nifios de 0 a 5 afios 3.385 258.000 5.141.455
1.2.9(% Poblacidn en primera infancia 13,5% 10,9% 11,0%

1.3|Mujeres 15 - 49 afios (2012) 6.136 640.002 12.337.771

Fuente: DANE- Proyecciones de poblacion

1.4|% Poblacion Etnica (2005) - 12.1% 14.1%
1.4.1(% Indigenas - 1,3% 3,4%
1.4.2|% Afrodescendientes - 10,8% 10,6%

Fuente: DANE- Censo General 2005. Documento "La visibilizacidn estadistica de los grupos

Existen datos de mortalidad infantil en menores de un (1) afio (ver tabla 25), la
tasa de mortalidad en menores de 5 afios tanto como las razones de mortalidad no
se tienen datos, los cuales se convierten en tarea en el presente plan de desarrollo

para incorporar estrategias de implementar adecuados sistemas de informacion.

De acuerdo a la tabla 25, se puede observar una disminucion gradual de muertes

por 100.000 nacidos vivos de nifios menores de 1 afio. La informacion de nifios de
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mayores de 5 afios no presenta reporte, como tampoco la razéon de mortalidad
materna global. Se genera actualmente la dinamica de establecer una linea base a

partir de 2012.

Tabla 25. Tasa mortalidad infantil < 1 afio municipio de Repelon

\Mortalidad
29 Tasa de mortalidad infantil (< 1 afio)
(por 1.000 nacidos vivos)
2.9.1(2005 20,63 24,13 22,25
2.9.2(2006 19,86 23,90 21,9['
2.9.3(2007 19.1 23,30 21,3['
2.9.4(2008 18,81 22,80 EU,BEI
2.9.5(2009 18,59 22,40 E*[I,‘HI

Tabla 26. Indicadores nacimientos municipio Repeldn

Nacimientos
2.1|Nacimientos totales
2.1.1|12008 398 41432 714001
2.1.2|2009 340 39.889 638.056
2.2|Desagregacion Nacimientos (2009)
2.2.1|Cabecera municipal 294 38.313 545 632
2.2 2|Centro poblado 39 895 53.379
2 2 3|Rural disperso 3 229 87 442
2.2 4|8in informacion 4 452 13.313
23 Nacimientos en mujeres de 10-14
afiog
2.3.1)12008 3 257 6.927
2.3.2|12009 - 249 6.832
24 Nacimientos en mujeres de 15-19
afiog
2.4.1)12008 100 7.682 160.070
24 .2|2009 94 7519 156.952
25 Nacimientos en mujeres de 10-19
afios
2511|2008 103 7939 166.997
2522009 94 7.768 163.784
953 % Nacimientos en mujeres de 10-19 27 6% 19.5% 23.5%
afios con respecto al total (2009)
Fuente: DANE - Estadisticas Vitales.

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon



Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015

“Por un Repeldn al alcance de todos”

75

De acuerdo a la tabla 26, se destaca la incidencia alta del municipio que
comparada con la estadistica departamental y nacional se encuentra por encima
en 4 puntos de la nacional y 8.1 puntos sobre la departamental. Es importante
sefalar el seguimiento que debe realizarse a lo ocurrido en el periodo 2010 y
2012 relacionado con los efectos de la ola invernal, generando concentraciones de
poblaciones afectadas en cambuches o albergues temporales trayendo como
consecuencia entre otras, un aumento de embarazos en nifias entre 10 y 19 afios

producto del hacinamiento de esos lugares.

El municipio de Repeldén no cuenta con una oficina de la juventud que permita
recepcionar las inquietudes de los jovenes repeloneros y desarrollar las politicas y

estrategias que en esta materia se desarrollen en le municipio.
6.3.8 PRESTACION Y GARANTIA DE SERVICIOS DE CULTURA

La lectura fortalece los conocimientos culturales de una sociedad y repercute en
mejores resultados académicos tales como bajas tasas de repitencia y mejores
calificaciones, en el municipio de Repeldn se ha venido incrementando el nUmero
de visitas a bibliotecas por parte de los nifios y jévenes. En promedio unos 6 mil
nifios al afio visitan la biblioteca municipal José David Moctezuma Recuero. En el
aflo 2008 el numero de nifios, nifias y adolescentes que asistia a bibliotecas
ascendia a 5.853 y en el 2010 fue de 7.205, incrementadndose en un 23% el
namero de visitas, es de resaltar el acompafiamiento constante por parte de la

Secretaria de Cultura mediante la Biblioteca Departamental.

Los programas artisticos, ladicos o culturales contribuyen a mejorar los procesos
formativos de los nifios, nifias y adolescentes, enfatizando el logro de metas
fundamentales del desarrollo humano tales como la autoestima, autonomia,
creatividad, solidaridad, felicidad y salud entre otros. Promueven el desarrollo de
las potencialidades del individuo y buscan construir asi un hombre y una mujer
integrales, en armonia consigo mismo, con su entorno inmediato y con el mundo,

Indica en un periodo de tiempo especifico, el nimero de nifios, nifas y
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adolescentes entre 0 y 17 afios que participaron en programas artisticos, lidicos o

culturales.

La evolucion del indicador en el periodo 2007-2010 en el municipio de Repelon no
es satisfactoria, ya que los porcentajes de nifios matriculados son bajos, esto se
debe primordialmente a la poca diversidad de programas de este tipo que se
desarrollan en el municipio, sin embargo es de resaltar que anualmente se
patrocina por parte de la alcaldia un evento de caracteristicas ludico-cultura y el
fortalecimiento de la biblioteca municipal.

En el municipio no se cuenta con una oficina encargada de promover la cultura la
cual se realiza a través de contratos de prestacion de servicio, lo cual genera que
no exista una politica clara ajustada a la realidad del municipio. No existe un
centro cultural para que se desarrollen todas las manifestaciones artisticas del
municipio como lo son el baile de son de negro, la danza de los ovejos, bandas

musicales como la 20 de Julio de Repeldn, la banda moderna y otras mas.

Se debe revisar e implementar un plan de cultura en el municipio que defina las
estrategias a desarrollar en materia cultural en el corto, mediano y largo plazo.
Implementar estrategias para potencializar la creatividad e innovacion de los
habitantes del municipio, las escuelas de danza, la escuela de musica, baile y

demas manifestaciones que en el municipio se presentan.

Hay que sefalar que en el municipio de Repeldn existe el acuerdo 014 de Junio de
2001 por la cual se crea la estampilla pro-cultura y de acuerdo a informacién
recogida del ministerio de cultura para el ailo 2009 los recursos captados por este

concepto estaban por el orden de los $ 25.210.801 pesos.

De igual manera, en el municipio existe la escuela de musica creada por acuerdo
municipal y que cuenta con la contratacion de un musico docente. Pero no existe
una sede adecuada y dotada para un desarrollo eficiente. Asi mismo, existe por
decreto 008 de 2003 el consejo de cultura del municipio pero no se evidencio el

soporte del decreto y la dinamica de participacion es baja.
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6.3.9 GARANTIA DE SERVICIOS DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, CONVIVENCIA, Y PROTECCION DEL CIUDADANO, CENTROS
DE RECLUSION

En el municipio de Repeldn, en lo que se refiere a los indicadores de homicidios,
accidentes de transito, suicidios y accidental muestran para el afilo 2010 segun el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses solo se presentaron tres

(3) casos de homicidios (ver tabla 27).

Tabla 27. Delitos contra la vida e integridad

Accidentes de

- Homicidios . Suicidios Accidental
Municipio Transito
Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
Repelon 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2010.

Tradicionalmente en el municipio de Repelén ha sido un pueblo pacifico los
hechos de violencia se evidencian en rifias que suceden principalmente los fines
de semana a causa de estado de alicoramiento de las personas evidenciandose

en lesiones personales.

Los robos continuados no son frecuentes se presentan de manera esporadica y

estan por debajo de la media departamental.

Un aspecto a resaltar es el tema de la drogadiccion y el microtrafico en el
municipio. No existen datos estadisticos puntuales sobre este tema pero es en los
altimos afios se ha incrementado el numero de consumidores de drogas
principalmente en los jovenes y de expendedores para lo cual hay que tomar
medidas en conjunto con la policia nacional debido a que se podrian presentar
problemas a futuro redundando esto en el incremento de atracos, violencia e

inseguridad en el municipio.

En el municipio para salvaguardar la seguridad de la comunidad existe una

estacion de Policia la cual se encuentra ubicada en el barrio Marcos Lopera en la
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periferia del municipio. De igual manera hay presencia del ejército nacional que

realiza rondas periddicas en los corregimientos y la cabecera municipal.

Existe un consenso entre la comunidad de que se necesita mayor pie de fuerza de
la policia con mejores dotaciones que permita generar la confianza necesaria en
materia de seguridad y que se apliquen estrategias tendientes a eliminar el

microtrafico y los expendios de droga que tanto afectan a la comunidad.

6.4DIMENSION ECONOMICA

La naturaleza ha sido benévola con nuestro municipio la geografia nos ofrece dos
zonas distintas: una plana y cenagosa y otra de algunas elevaciones, las mayores
del departamento del Atlantico; pero todas las tierras estan en piso térmico calido.
Son abundantes los arroyos que riegan la regién, los cuales tienen una existencia
ciclica afectada por el invierno y el verano. A Repelon corresponde en buena parte
la jurisdiccién de la laguna del Guéjaro. Posee una infraestructura de riego que
bien manejada con sentido empresarial podria volver hacer la gran despensa

agricola del departamento.

Los repeloneros se dedican tradicionalmente a la agricultura de cultivos tropicales
y ganaderia de ceba y carne, los cuales forman parte de los ingresos, a los que se

suma la pesca y factor de gran importancia econémica para la region.

En los ultimos afios se ha venido desmejorando la actividad agricola, pecuaria y
piscicola en el municipio por numerosos problemas y que se agudizaron con la ola
invernal e inundacion donde se perdieron las unidades empresariales piscicolas
ubicadas en la ciénaga para el cultivo de tilapia roja, donde se vieron afectadas
mas de 120 familias y la pesca artesanal disminuyo considerablemente. De igual
manera, se vieron afectados los ganaderos y agricultores con la perdida de

cultivos y la merma en la produccién de leche.
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Todo lo anterior, ha traido como consecuencia altas tasas de desempleo en el
municipio e ingresos muy bajos generando que la poblacibn econdémicamente
activa decida salir del municipio buscando nuevas oportunidades en ciudades

como Barranquilla y fuera del pais hacia Venezuela.

En el sector agropecuario del municipio, se identifican dificultades por la falta de
recursos para el desarrollo de las actividades agropecuarias, el mal manejo que se
le ha dado al Distrito de riego; la falta de crédito para el sector agricola, la
inexistencia de adecuadas vias rurales que dificultan la comercializacion de los

productos agropecuarios que frenan el desarrollo y crecimiento del sector.

Por otro lado, el estado actual de las tierras en la zona requiere de manera
urgente adelantar acciones de adecuacion de tierras, especialmente en el distrito
de riego. El abandono en el que el Estado tuvo al distrito de riego de Repelon por
varios afios produjo que el sistema funcionara a media marcha, segun los

campesinos de la zona, afectando a 500 usuarios.

Segun datos suministrados por la secretaria de desarrollo departamental en el afio
2010 se cultivaron 1453 hectareas representadas en cultivos como la Guayaba,
Limon, mango, Name, Palma de Aceite, platano y Yuca. Con una produccion total
de 6.083 toneladas (ver tabla 28).

Tabla 28. Relacién cultivos municipio Repeldn afio 2010

Area Area Rendimi
MUNICIPIO| ~ CULTIVO  |PERIODO | sembrada |Cosechada| "T09UCCi0N | gpnyo | ESTADOFISICO
(ha) (ha) ) (t/ha) PRODUCCION
Guayaba 36 21 420 20,0 Fruto Freco
Limoén 5 3 45 15,0 Fruto Freco
Mango 10 10 200 20,0 Fruto Freco
REPELON Name 2010 270 135 1.620 12,0| Tuberculo Fresco
Palma de Aceite 220 220 814 3,7 Aceite Crudo
Platano 100 23 184 8,0 Fruto Freco
Yuca 812 350 2.800 8,0| Tuberculo Fresco
TOTAL 1.453 762 6.083 87

Fuente: Secretaria de desarrollo econémico departamental. Anuario estadistico 2010.
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Como se observa en la tabla anterior, la mayoria de productos cultivados en el
municipio no generan ningun valor agregado en el tema de transformacion dado
gue son comercializados en fresco quedandose en el primer eslabon de la cadena

productiva como simple generador de materia prima bruta.

Las recientes teorias relacionadas con el crecimiento econdmico identifican al
cambio tecnoldgico como el eje fundamental del motor del desarrollo y la base
para encarar los retos generados por la competencia internacional. Las ventajas
comparativas que se sustentan en la dotacion de recursos naturales y en la
localizacion geografica de las naciones carecen de importancia ante las ventajas
competitivas que se establecen a partir de la innovacion y el desarrollo

tecnoldgico™.

Se debe pensar en el municipio agregarle valor a la produccion econdémica
(agricola, piscicola y pecuaria) en términos de innovacion para entrar a competir
en mercados nacionales e internacionales aprovechando las ventajas competitivas
que traeran al departamento del Atlantico en la entrada en vigencia de los
Tratados de Libre Comercio TLC. Para lo cual se deben implementar estrategias y
estudios sobre Investigacion, Desarrollo e Innovacién a las distintas actividades
productivas del municipio estableciendo convenios de cooperacion nacional e

internacional con universidades, centros de desarrollo tecnolégico.

La experiencia de otros paises nos demuestra que la inversibn en ciencia y
tecnologia, por si sola, no producira desarrollo econémico y social. Esta debe ir
acompanada del fortalecimiento de otros factores tales como: cultura,
institucionalidad, educacion, salud, entre otros, que apoyen y dinamicen la

generacion de mejores condiciones de vida de la poblacion.

Ademas, el municipio debe fomentar el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de manera transversal para los distintos sectores productivos

|a inversion en 1+D+i y su importancia estratégica en el desarrollo econémico y social de las regiones. caso
del departamento del Atlantico. Autores: Ortiz Luis. Blanco Ana. VI congreso internacional de la Red de
Investigacion y Docencia en Innovacion Tecnolégica — RIDIT. ISBN: 978-958-719789-1
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articulando estrategias con la politica nacional en esta materia con el fin de
gestionar los recursos asignados para el fomento de actividades de ciencia

tecnologia e innovacion.

Otro importante renglon econdmico del municipio con potencial para la generacion
de ingresos es el tema de la mineria y que no se le ha prestado la atencion debida
en los dltimos afos. En el municipio de Repelon se presenta la explotacion de
grava y arena, la cual es extraida de seis (6) canteras constituidas de manera
legal y otras de manera ilegal. Ademas, hace parte del distrito minero Calamari

segun lo dispuesto por el Ministerio de Minas y Energia.

Para potencializar este sector, debe articular con el nivel nacional la construccion
de la agenda de acompafiamiento para Repeldn en el avance en las diferentes
etapas que requiere un Distrito Minero para su desarrollo: Conformacion,
Operacion, Consolidacion y Sostenibilidad. Ademas aprovechar los recursos que
en esta materia tiene el gobierno nacional para el sector minero como locomotora

del desarrollo del pais.

Por otro lado, la asistencia técnica agropecuaria en el municipio de Repeldn es
desarrollada por la UMATA la cual cuenta con dos profesionales que asisten
técnicamente a los pequefios productores agricolas y pecuarios del municipio.
Pero se hace necesario que se establezcan convenios con el sector educativo y
entidades de fomento al desarrollo agropecuario y piscicola a nivel departamental

y nacional.

A pesar de contar con zonas con gran potencial eco-turistico, en el municipio de
Repelén no se ha desarrollado el sector turistico como fuente de generacion de
ingresos. No se cuenta con la infraestructura fisica y logistica acorde para atraer
turistas. Se deben iniciar acciones tendientes a preparar al municipio en un sitio

turistico obligado para propios y extrafios visitar con las condiciones minimas que
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satisfagan expectativas de los visitantes. A demdas, se deben contemplar
proyectos de orden regional (con otros municipios) tendientes a aprovechar los

recursos naturales en materia de promocion ecoturistica.

Indudablemente, para que el municipio de Repelén pueda sacar adelante la
economia del municipio debe realizar los esfuerzos necesarios para la gestion de
recursos del orden nacional e internacional, contar con el apoyo de entidades de
fomento al desarrollo agricola y pecuario, generar un banco de proyectos con el fin
de acceder a los recursos de cooperacion internacional y aplicar a las distintas

convocatorias que realizan los ministerios del orden nacional.

6.5DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA
6.5.1 PARTICIPACION CIUDADANA

En el municipio de Repelon se cuenta con 12 juntas de accion comunal
distribuidas entre la cabecera municipal y los corregimientos y estan agrupadas en
la asociacion ASOCOMUNAL.

De igual manera existen un sin numero de asociaciones, cooperativas y
organizaciones que agrupan los distintos sectores econdémicos y sociales
representando sus intereses ante las entidades territoriales locales y

departamentales.

De igual manera, estan conformados los diferentes comités de participacion
ciudadana en los procesos de decision publica como lo son el consejo territorial de
planeacién, el consejo de politica social, el CLOPAD, entre otros pero que no
cuentan con los mecanismos necesarios para que realicen y cumplan sus

objetivos de seguimiento y control de las politicas publicas del municipio.

Para la comunicacion de la comunidad sobre las actividades publicas, politicas y

culturales que se desarrollan en el municipio se cuenta con una emisora
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comunitaria donde se tienen espacios para los diferentes actores sociales,
econdmicos y politicos donde expresan sus ideas y socializan resultados sobre la

gestion publica.

Se deben fortalecer los mecanismos de patrticipacion ciudadana con el fin de que
la comunidad conozca el desarrollo de la gestion publica y pueda hacer
seguimiento y evaluacion de las actuaciones de la administracion y empleados de

la alcaldia municipal.

En el municipio existe un medio de comunicacién comunitario la emisora Repelon
Estéreo, donde existen programas radiales donde la comunidad tiene participacion
para dar a conocer sus opiniones sobre distintos temas y problematicas que se
presentan en el municipio. Sin embargo, se deben establecer estrategias para el
fortalecimiento, sostenimiento y proyeccion de la emisora en beneficio del
municipio y la region como medio para la divulgacion de informacién masivo,
atendiendo las politicas establecidas en el articulo 59 de la ley 1450 de 2011:

“fortalecimiento del servicio comunitario de radiodifusién sonora”.

6.5.2 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

El municipio de Repelon presenta dificultades en su gestion financiera,
administrativa y en los mecanismos de participacion. En relacién a la gestion
financiera, hay alta dependencia de los recursos transferidos por el nivel nacional
y poca generacién de recursos propios, lo que se debe a una débil cultura de pago
por parte de los ciudadanos, falta de acciones efectivas de recaudo y
desactualizacion catastral. No se han realizado audiencias de rendicion de

cuentas en los ultimos 4 anos.

Con respecto a la capacidad administrativa, el personal no es suficiente y necesita
un programa de cualificacién y formacion para el desarrollo de sus funciones.
Actualmente la alcaldia del municipio cuenta con una planta de personal de

cuarenta y cinco (45) funcionarios de los cuales veinte (20) estan en Carrera
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Administrativa, dieciséis (16) se encuentran en Provisionalidad y nueve (9) son de

Libre Nombramiento y Remocion.

Para el cumplimiento de las funciones de la administracion municipal la actual
estructura administrativa se apoya en la contratacion de personal externo a través

de 6rdenes de servicio.

Se debe realizar un estudio a la estructura administrativa de la alcaldia municipal
con el fin de realizar los ajustes necesarios y reubicar a los empleados de acuerdo
a sus competencias y funciones establecidas en el manual de funciones, el cual
debe ser revisado dado que se cuenta con una version aprobada del afio 2008.
Todo lo anterior con el fin de contar con una planta administrativa idonea y

cumpliendo sus funciones publicas con eficiencia.

En la actualidad no se ha implementado conforme a la normatividad vigente un
archivo documental y acto administrativo de creacion del comité de archivos en la

Administracion Municipal.

Esto ha llevado al municipio de Repeldon a tener un bajo desarrollo institucional
que no le permite cumplir adecuadamente con las competencias del municipio, ni
ofrecer de forma eficiente bienes y servicios a la poblacion. El municipio para el
afio 2010 ocupo el puesto 735 y 619 a nivel nacional en cuanto a los resultados

obtenidos en los indicadores de desempefio fiscal e integral respectivamente.

En el municipio se deberia concentrar en fortalecer los procesos y la
institucionalidad que le permitan seguir mejorando su gestion administrativa,
garantizando la sostenibilidad y viabilidad financiera y la prestacion de servicios
con calidad.

A pesar de que segun informe de la oficina de control interno del municipio la
administracion cuenta con un modelo de control estandar MECI implementado, se

evidencia que no existen manuales de procedimiento y un sistema de indicadores
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de gestidbn para evaluar la eficiencia de la administracion para la toma de

decisiones basadas en datos e informacion real y oportuna.

Se debe implementar sistemas de gestion que permitan la mejora de los procesos
basados en los principios de calidad de mejora continua y satisfaccion de clientes

(comunidad repelonera).

Se hace necesario entonces llevar a cabo procesos de modernizacién de gestion
publica que contribuyan a fortalecer la capacidad de gestion de la administracion
municipal de Repeldn, pero haciendo prioridad en las actividades de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de resultados, lasque en conjunto mejoraran y
fortaleceran el desarrollo institucional y por ende se obtengan resultados en el

logro de sus objetivos y metas propuestas.

Las dependencias de las oficinas no cuentan con un buen sistema de informacién
e intercomunicacion que permita ser mas eficientes los procesos administrativos y
exista una mejor atencion a la ciudadania. Se recomienda el uso de tecnologias
de la informacibn y comunicaciones para la mejora de los procesos de

comunicacién entre las diferentes dependencias de la alcaldia.

6.5.3 FINANZAS PUBLICAS

Por otro lado, hay que sefialar que en la actualidad la Entidad Territorial no se
encuentra en el proceso de Ley 550 de 1999.EI Municipio de Repel6n obtuvo una
deuda a largo plazo de $1.721.835.518, que se empez6 amortizar desde el afio
2007, a la fecha afio 2012 el servicio a la deuda actualmente se encuentra saldo

actual capital por un valor de $356.318.088 con corte a 27 de enero de 2012.

Se observa que los ingresos totales tienen una alta dependencia de los recursos
de transferencias por Sistema General de Participaciones en una proporcion
cercana al 80%; por otro lado, los gastos muestran una concentracion gradual en

la inversion alcanzando promedios del 84%.

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon



Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015

“Por un Repeldn al alcance de todos

”

86

En la tabla 29, asignacion presupuestal a través del Sistema General de

Participaciones SGP del municipio de Repeldn en las vigencias de 2008-2010.

Tabla 29. Asignacion presupuestal SGP municipio de Repel6n 2008-2010

Componente 2008 | 2009 | 2010
Total Sistema General de Participaciones (SGP)
6.324 7.190 6.931
SGP -Educacion
581 656 670
Educacion - Prestacion de servicios
Educacion -Recursos de calidad
581 656 670
Educacién Calidad por matricula
468 513 532
Educacién Calidad por gratuidad
113 142 138
SGP -Salud
2.459 2.867 2.886
Salud - Régimen subsidiado
1.992 2439 2.710
Salud - Salud Publica
155 168 176
Salud - Prestacion de servicio
313 260 0
SGP Agua potable y saneamiento basico
678 761 797
SGP Participacién Propésito General
2.219 2417 2.469
Libre Destinacion
891 14l 997
Deporte y recreacion
77 83 85
Cultura
58 62 64
Resto libre inversion
1.138 1.245 1.269
Fonpet
55 56 54
SGP Alimentacién escolar
101 107 110
SGP Crecimiento de la economia
286 381 -
SGP Rio Grande de la Magdalena
SGP Resguardos Indigenas

Fuente: DNP - DDTS ( 2008: Formula; 2009: Hasta Conpes 130 PG y 2010: Incluyé ajuste Conpes

130 PG)
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Hay que sefialar que para el afio 2012 la proyeccion de numero de habitantes en
el municipio de Repeldn segun el DANE es de 25.074 personas y para el afio 2016
la proyecciéon es de 26.095 habitantes. Situacién que pone en riesgo financiero al
municipio dado que perdera recursos por el sistema general de participacion SGP
para el rubro de libre inversibn al pasar a una poblacion mayor de 25000
habitantes segun las certificaciones del DANE dirigidas al Departamento Nacional
de Planeacion DNP. Por lo cual hay que implementar estrategias de austeridad del

gasto y realizar gestiones para la generacion de ingresos propios.

En la base de datos de contribuyentes por Impuesto Predial Unificado existen
7.475 predios y 136 por Industria y Comercio. ElI Municipio de Repelon para los
altimos cuatro afios ha tenido los siguientes comportamientos en cuanto a los

ingresos son (ver tabla 30).

Tabla 30. Comportamiento del impuesto predial municipio de Repelén

Tipo de Impuesto PERIODO
2008 2009 2010 2011
PREDIAL UNIFICADO $ 233.604.039 | $152.284.996 | $118.080.536 | $114.128.014
INDUSTRIA'Y COMERCIO | $62.901.178 $51.477.363 $ 74.667.977 $ 64.943.637
TOTALES $ 296.505.217 | $203.762.359 | $192.748.513 | $179.071.651

Fuente: Secretaria de hacienda municipal

Se denota un decrecimiento en los ingresos respecto a los impuestos municipales,
por lo que hay que emprender estrategias para incrementar los ingresos propios

del municipio.
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7. ESTRATEGIAS PLAN DE DESARROLLO

MISION

El municipio de Repeldn, de conformidad con lo establecido en el articulo 311 dela
Constitucion Nacional tiene como mision prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la

Constitucion y las leyes.

El fin altimo del municipio de Repeldn es satisfacer las necesidades basicas de la
poblacion para alcanzar un desarrollo permanente y sostenible a escala local, que
sumado con el desarrollo de otras localidades permitira alcanzar los fines del

Estado a nivel agregado.
VISION

Para el afio 2015 Repelén sera un municipio incluyente, competitivo,
ambientalmente sostenible y con un desarrollo econémico y social basado en la
participacion de los habitantes como actores principales en las decisiones y las
acciones encaminadas a generar su propio desarrollo desde una perspectiva
regional que permitan la superacion de las desigualdades y se construya una

cultura de convivencia ciudadana y solidaridad territorial.
OBJETIVO GENERAL

Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de
salud, educacién, promocion del desarrollo econémico y sostenible, provision de
servicios publicos de calidad, participacion ciudadana tendientes a mejorar la
calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del

municipio.
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CAPITULO II. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Se definieron seis (6) areas de desarrollo (retos) u objetivos estratégicos alineadas
a diferentes sectores que se relacionan directamente con la calidad de vida de la
poblacion, las cuales se traducen posteriormente en programas para el desarrollo

del municipio de Repeldn y estas a su vez en lineas estratégicas(ver Tabla 31).

Tabla 31. Objetivos Estratégicos del plan de desarrollo

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS RETOS

LINEAS ESTRATEGICAS

Educacioén

Salud y nutricion

Fomentar  capacidades

sociales a la poblacién en
condiciones de
vulnerabilidad social del
municipio de Repelén.

DESARROLLO SOCIAL AL
ALCANCE DE TODOS

Servicios publicos

Vivienda

Recreacién y deportes

Equidad de genero

Primera infancia, Infancia,
Adolescencia y Juventud

Generar las condiciones y
actividades  productivas
sostenibles que permitan
el desarrollo econémico
del municipio.

DESARROLLO ECONOMICO AL

ALCANCE DE TODOS

Desarrollo agricola y pecuario

Pesca artesanal y Acuicultura

Fomentar el desarrollo
urbano y rural de manera
sostenible los recursos
naturales del municipio.

DESARROLLO URBANO

SOSTENIBLE AL ALCANCE DE

TODOS

Medio Ambiente

Dar un manejo eficiente a
la administracion
municipal, contando con
la participacion de
personas idéneas con un
sentido de pertenencia y
con vocacion de servicio
a resolver los problemas
prioritarios de nuestros
habitantes.

EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

AL ALCANCE DE TODOS

Modernizacion institucional

Fortalecimiento financiero
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS RETOS LINEAS ESTRATEGICAS
Promover ambientes de Cultura ciudadana
sano esparcimiento y de CONVIVENCIA AL ALCANCE Seguridad

convivencia  ciudadana
para toda la poblacion del DE TODOS Identidad vy territorio
municipio de Repelén.

Impulsar la construccion y Vias
el mejoramiento de la INFRAESTRUCTURA AL

infraestructura vial =y ALCANCE DE TODOS
edificaciones en el

municipio. Edificaciones

Fuente: Elaboracion propia

Los programas y proyectos planteados en cada una de las lineas estratégicas
propuestas consultan la realidad financiera y la proyeccion de ingresos esperados

para el proximo periodo administrativo.

2.1 DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

2.1.1 EDUCACIONAL ALCANCE DE TODOS
El municipio de Repeldn a pesar de contar con un buen porcentaje de la poblacion

tiene acceso a los niveles de educacién primaria y secundaria, se observa que
existe una tasa de desercion por encima de la media departamental y no tienen la
posibilidad de llegar a la educacion técnica y universitaria; debido a falta de

ingresos de los padres y falta de programas educativos en el municipio.

El objetivo de la tematica educativa en Repelon es ampliar las coberturas en los
niveles de Transicion, media y disminuir la desercion estudiantil en todos los

niveles educativos.
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» ESTRATEGIAS

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Mejoramiento de la calidad educativa escuelas y colegios gestionado
recursos para mejorar la infraestructura fisica, bibliotecas, salas de
informatica, laboratorios, ludotecas, etc.

Promocion de la educacion diversificada en las instituciones de educacion
media de nuestro municipio teniendo en cuenta nuestra vocacion e
idiosincrasia.

Establecimiento de convenios con el SENA y las Universidad publicas y
privadas a nivel nacional e internacional para que se desarrollen programas
educativos descentralizados que beneficien a nuestros jévenes y adquieran
niveles de competencia mas elevados.

Liderar los procesos educativos del municipio definiendo los roles,
funciones y la vision educativa que se requiere para el desarrollo del
Repelon.

Gestion ante organismos departamentales, nacionales y de cooperacion
internacional de recursos necesarios para dotar a nuestros colegios de
infraestructura Tic’s que permita a nuestros jovenes abrirse al mundo
globalizado.

Ampliacion y mejoramiento de la cobertura en educacion basica y media
(preescolar, primaria y basica secundaria) en la poblacién urbana vy rural
con la adopcién de un programa de educacion gratuita para los nifios, nifias
y jovenes con el fin de fortalecer desde la escuela los procesos de
formacion para la convivencia ciudadana y la continuidad del proceso
educativo.

Fomento de programas de alfabetizacion para adultos mayores y madres
cabeza de hogar, asi como también de programas de validacién para
aguellas personas que no han culminado su ciclo de ensefianza.

Mejorar y fortalecer los sistemas de informacion de tal manera que se

disponga de datos histéricos y estadisticos, confiables y oportunos sobre la
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realidad educativa municipal en todos sus niveles, en términos de

cobertura, calidad y eficiencia.

» METAS DE RESULTADOS

v

AN N NN

80% de los nifios y nifias en educacion preescolar

100% de los nifios y niflas en grado cero

100% de los nifios, nifias en educacion primaria

Aumentar en un 90% la cobertura en educacién secundaria y media.
Reducir al 1% la tasa de desercion escolar

Implementar la catedra afrocolombiana en un 80% en las escuelas de
educacion secundaria y media del municipio.

Posicionar en la media los resultados pruebas ICFES SABER desarrolladas
por ICFES a nivel departamental.

Reducir en un 10% la tasa de analfabetismo

Dotar el 80% de las instituciones educativas con dotacion de infraestructura
TIC s y bibliotecas.

» METAS DE PRODUCTO

v

Desarrollar en el municipio por lo menos dos (2) cursos anuales de
formacion del SENA

Gestionar un (1) convenio con una universidad publica y/o privada para el
desarrollo de programas de formacion descentralizados en el municipio.
Desarrollar un (1) programa anual de alfabetizacion en el municipio
Alfabetizar anualmente a 80 personas

Desarrollar un (1) curso anual para la preparacion de los estudiantes cara a
la presentacion de las pruebas ICFES SABER.

Fortalecer los 14 Proyectos Educativos Institucionales PEI en los
contenidos curriculares y los tipos de evaluacion para la mejora las

evaluaciones de las competencias basicas en los estudiantes del municipio.
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v' Gestionar con la Gobernacion del Atlantico, convenios a través de la
secretaria de Cultura para la promocion y divulgacion de la politica para
inclusion, respeto y convivencia de la Poblacién Afrodescendiente.
» INDICADORES
v' Tasa de cobertura bruta en transicion
Tasa de cobertura bruta en educacién Bésica.
Tasa de cobertura bruta en educaciéon media
Tasa de analfabetismo
Tasa de desercion escolar intra-anual
Numero de estudiantes beneficiados cursos SENA

Numero de convenios con instituciones de educacion superior firmados

AR N N N N SR

Numero de programas de educacion superior implementados en el
municipio
v % de instituciones educativas con dotacion de infraestructura TIC's y
bibliotecas

2.1.2 SALUD Y NUTRICION AL ALCANCE DE TODOS

El contar con una poblacién con buenos indices de nutricion y de salud va a
permitir que los repeloneros tengan rendimientos 6ptimos tanto en la educaciéon
como en el desarrollo de sus actividades productivas. Vamos a tener nifios, nifias

y jovenes con adecuado crecimiento y ancianos con una vida sana.

» ESTRATEGIAS

% Garantizar atencion integral de la infancia y adolescencia del municipio

++ Desarrollo de programas de promocién y prevencién de la salud para todos
los repeloneros.

+ Mejorar los programas de asistencia social desarrollados por el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que permita el aumento en la

cobertura y ampliacion de programas por grupos etareos.
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Fortalecimiento de Los Programas de Prevencion y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar, Maltrato y Abuso Sexual.
Optimizacion del SISBEN, serda una prioridad en la Administracion
Municipal, como herramienta para distribuir de manera confiable los
subsidios del Estado hacia la poblacion de escasos recursos.
Implementar una politica de salud reproductiva y sexual que contribuya a la
reduccion de embarazos en el territorio municipal. De igual manera se
trabajara para superar las brechas de uso de anticonceptivos por edad,
nivel educativo y por sectores municipales.
Sensibilizar a través de campafias de promocion y prevencion de
enfermedades, como lo son conferencias, charlas coloquios, folletos
informativos, etc. a los diversos actores sociales del municipio, para asi,
alcanzar la prevencion de enfermedades.
Fortalecer la infraestructura de servicios en el Hospital local de Repelén
para lograr una atencion con calidad y sentido humano.
Gestionar la ampliacion de servicios especializados prestados por el
hospital local de Repelon.
Establecimiento de convenios con las diferentes universidades que poseen
facultades relacionadas con la rama de la salud (medicina, odontologia,
trabajo social, psicologos, fisioterapeutas, pediatras y geriatras) para que
sus profesionales presten sus servicios en el area rural de nuestro
municipio.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los servicios de salud prestados
en el municipio.
Fortalecimiento de la red de comunicacion en salud entre la cabecera
municipal y los corregimientos.
Gestionar la construccion de hogares comunitarios en el area rural del
municipio.

Implementar el Servicio de Atencion a la Comunidad SAC

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon



Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
“Por un Repeldn al alcance de todos”
95

» METAS DE RESULTADO

v

\

Incrementar en un 10% de las coberturas de los programas de asistencia
social desarrollados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
Mantener 100% actualizada la base de datos del SISBEN del municipio.
Construir un (1) hogar comunitario en el area rural del municipio.
Implementar un (1) sistema de vigilancia de los servicios de salud prestados
en el municipio.

Contar con la presencia de por lo menos dos (2) veces por semana de un
medico para la atencibn medica en los puestos de salud de los

corregimientos.

METAS DE PRODUCTO

Realizar una (1) campafa anual de salud sexual y reproductiva “SSR” y
prevencion en embarazos a temprana edad y prevencion de consumo de
psicoactivos en adolecentes y jovenes.

Aplicar cada tres (3) meses las encuestas a beneficiarios para la
actualizacion del SISBEN
v/ Gestionar Un (1) convenio firmado con universidades que poseen
facultades relacionadas con la rama de la salud para apoyar servicios de
salud en el municipio.
v Implementar un (1) Servicio de Atencion a la Comunidad SAC
v Implementar un (1) sistema de vigilancia de los servicios de salud

prestados en el municipio.

> INDICADORES

v
v

NUumero de campafias de promocion y prevencién realizadas.
Porcentaje de incremento de coberturas de los programas de asistencia

social desarrollados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
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Numero de beneficiarios con los programas de asistencia social
desarrollados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Porcentaje de actualizacion de la base de datos del SISBEN del municipio.
Numero de convenios convenio firmado con universidades que poseen
facultades relacionadas con la rama de la salud para apoyar servicios de
salud en el municipio.
Numero de nuevos servicios de salud prestados
Numero de hogares comunitarios construidos en el area rural del municipio
Numero de beneficiarios en el hogar comunitario construido en el area rural
NuUmero de sistemas de vigilancia de los servicios de salud implementados

NuUmero deServicios de Atencién a la Comunidad SACImplementados

2.1.3 SERVICIOS PUBLICOS AL ALCANCE DE TODOS

El hecho de contar con una infraestructura de servicios publicos adecuada se

mejora los niveles de salubridad y contaminacion que afecta la calidad de vida de

los repeloneros. Tomar agua de calidad con las condiciones higiénicas y sanitarias

reduciria considerablemente las enfermedades como el IRA y el EDA; contar con

sistemas de excretas Optimos permitirA que los cuerpos de agua no sean

contaminados y el hecho de tener un servicio de energia eléctrica eficiente que se

preste sin interrupciones y un servicio de gas natural en todas las casas del

municipio mejoraria ostensiblemente el nivel de vida de todos los repeloneros.

» ESTRATEGIAS

X/
°

X/
°

Establecimiento de un convenio con la empresa prestadora del servicio de
gas natural, la Gobernacion del Atlantico y la Alcaldia Municipal para
promover la masificacion y utilizacién del servicio de gas natural en aquellas
viviendas que tienen acceso a la red del servicio a través del incentivo para
su utilizacién.

Ampliacion de la disponibilidad de servicio de gas natural en el municipio de
Repelon, tanto en el area urbana como rural, en las viviendas que requieren

de la infraestructura para realizar las conexiones.
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Mejoramiento de la calidad del agua que tomamos en nuestro municipio a
través del establecimiento de convenios con el gobierno departamental y
nacional para el servicio se preste con las condiciones de higiene,
salubridad y calidad necesarias para no afectar la salud y con la regularidad
y la eficiencia necesaria para que todos los repeloneros disfrutemos de un
Optimo servicio.
Gestionar ante los gobiernos departamentales y nacionales los recursos
necesarios para poner en marcha el sistema de alcantarilado en la
cabecera municipal de nuestro municipio.
Implementar programas integrales de formacion en saneamiento basico y
construccion de sistemas de alcantarillado y/o pozas sépticas en las zonas
rurales del municipio.
Erradicacion de botaderos de basura ilegales a cielo abierto
Establecimiento de un acuerdo con la empresa prestadora del servicio de
energia eléctrica en el departamento que permita la gestion para la
instalacion o adecuacién de redes de distribucion de energia eléctrica,
acometida a la vivienda de los usuarios, incluyendo el contador o sistema
de medicion del consumo (contadores comunitarios), buscando la
legalizacion de los usuarios, la optimizacién del servicio, repotenciacion
eléctrica y la reduccion de pérdidas no técnicas en barrios no normalizados.
Mejoramiento del sistema de alumbrado publico tanto en la cabecera
municipal como en las zonas urbanas para brindar mayor seguridad a todos

los repeloneros.

» METAS DE RESULTADO

v

v

v

Incrementar en un 12% la cobertura de gas domiciliario en el municipio

Disminuir en un 10% el indice de riesgo de calidad para el consumo
humano (IRCA)
Incrementar la frecuencia diaria del servicio del agua potable en un 100%

de la poblacion de la cabecera municipal
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Un (1) estudio para revision y diagnostico del sistema de alcantarillado del
municipio.
Erradicar Siete (7) botaderos de basura ilegales.
Incrementar en un 4% la cobertura de servicio de energia eléctrica en el

municipio.

» METAS DE PRODUCTO

v

Gestionar Un (1) convenio firmado con operador especializado para el
manejo de servicios de acueducto, aseo y alcantarillado en el municipio
Gestionar con la Corporacion Autonoma Regional convenio para apoyo en
la erradicacion de basuras en el municipio.

Establecer un (1) convenio con la empresa prestadora de servicios de
energia

Gestionar la inclusiéon de Vigias ambientales como céatedra en los colegios
oficiales para vincular a los estudiantes de undécimo grado como practica

estudiantil.

» INDICADORES

v

v

Porcentaje de incremento cobertura de gas domiciliario en el municipio

Porcentaje de disminucién del indice de riesgo de calidad para el consumo
humano (IRCA)

Numero de convenios firmados con operador especializado para el manejo
de servicios de acueducto, aseo y alcantarillado en el municipio

Porcentaje de la poblacién de la cabecera municipal con servicio de agua
potable con frecuencia de servicio diaria.

Numero de estudios realizados para revision y diagnostico del sistema de
alcantarillado del municipio

Numero de botaderos de basura ilegales erradicados
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v' Porcentaje de incremento en la cobertura de servicio de energia eléctrica

en el municipio

2.1.4 VIVIENDA AL ALCANCE DE TODOS
El acceso a una vivienda adecuada es determinante del nivel de calidad de vida
de las personas, ya que permite el acceso a muchos de los servicios que son

considerados basicos para mantener un cierto nivel minimo de bienestar.

» ESTRATEGIAS

X/

%+ Gestidn ante el gobierno nacional a través del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT la entrega de subsidios para la
construccion de vivienda de interés social.

% Identificacion de las necesidades reales de vivienda en nuestro municipio
para adelantar proyectos de mejoramiento de las mismas.

% Gestionar la legalizacién y adjudicacién de titulos de propiedad, ante las
entidades correspondientes, para aquellos hogares que se encuentren
ubicadas en terrenos del orden nacional, departamental, municipal para
garantizar la estabilidad de las viviendas y el mejoramiento de las mismas.

% Gestionar la adquisicion de lotes para vivienda nueva y el banco de lotes de
tierras.

“ Incorporar en el EOT los suelos de expansion urbana y de Vivienda de

Interés social de modo especifico.

» METAS DE RESULTADO Y DE PRODUCTO
v Disminuir en un 3% el indice de déficit cuantitativo de vivienda
v' Gestionar la construccion de 500 nuevas soluciones de vivienda
v' Gestionar la legalizacién y titulacion de 200 bienes fiscales
v' Gestionar 120 subsidios para mejoramiento de vivienda adjudicados
v" Gestionar Un (1) banco de lotes de tierras.
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» INDICADORES

v

NS NEE N NN

Numero de nuevas soluciones de vivienda construidas

Numero de familias beneficiadas con nuevas soluciones de vivienda
Numero de titulos de bienes fiscales adjudicados

Numero de subsidios de mejoramiento de vivienda adjudicados
Numero de familias beneficiadas con los subsidios

Numero de bancos de tierra implementado

2.1.5 RECREACION Y DEPORTE AL ALCANCE DE TODOS

El esparcimiento, la recreacién y el deporte son actividades complementarias para

el desarrollo integral del ser humano.

» ESTRATEGIAS

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Implementar procesos de formaciéon para los técnicos, lideres comunitarios
y dirigentes del deporte de nuestro municipio.

Gestionar convenios con organismos nacionales e internacionales para el
intercambio de instructores para la formacion deportiva.

Orientar la actividad deportiva hacia la formacion de semilleros con la
promocion de campeonatos en diferentes deportes que involucren a los
nifos, nifias y jovenes de nuestro municipio tanto en la cabecera municipal
y el area rural.

Adecuar, mejorar y mantener los escenarios deportivos y de recreacion de
nuestro municipio.

Promover la creacion de clubes y comités deportivos en el ambito urbano y
rural.

Estimular la actividad deportiva con la participacién de nuestros equipos
deportivos en las diferentes competencias del orden departamental.
Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los proximos cuatro

anos.
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Fomentar el deporte en nuestro municipio promocionando los juegos
deportivos escolares, jornadas recreativas y eventos ludicos disefiados
especificamente para cada grupo poblacional, aportando recursos vy
logistica que permitan ampliar la cobertura y disfrutar de manera sana y

segura del deporte y la recreacion como un derecho constitucional

» METAS DE RESULTADOS Y PRODUCTOS

v

Gestionar un (1) convenio con el instituto de deportes departamental para la
formacion de técnicos, lideres comunitarios y dirigentes del deporte del
municipio, asi como el intercambio de instructores deportivos.

Constituir por lo menos tres (3) semilleros de formacién deportiva
implementados

Disefiar e implementar un (1) plan de desarrollo deportivo en el municipio
Desarrollar un (1) campeonato anual de beisbol menor en diferentes
categorias en el municipio

Desarrollar un (1) campeonato anual de futbol menor en diferentes
categorias en el municipio

Apoyar la realizacidon de los juegos deportivos escolares

Desarrollar anualmente dos (2) jornadas de recreacion para el adulto mayor

» INDICADORES

v

AN N N N RN

Numero de convenios establecidos con el instituto de deportes
departamental

Numero de técnicos e instructores deportivos formados

Numero de semilleros de formacion deportiva implementados

Numero de planes de desarrollo deportivo implementados

Numero de campeonatos de beisbol menor desarrollados

Numero de campeonatos de futbol menor desarrollados

Numero de nifios, nifias y jovenes beneficiados
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v" Numero de adultos mayores beneficiados

2.1.6 EQUIDAD DE GENERO AL ALCANCE DE TODOS

Ser MUJER hoy en dia representa actuar en diferentes pistas, depende del rol que
se juegue en la pista en la que se presenta. Desde la alcaldia se propone hacer un
pacto entre: MUJER Y FAMILIA PARA TENER UN REPELON MAS HUMANO Y
EQUITATIVO, basado en los principios de que:

v' Hay que promover un nuevo tipo de mujer que sepa afrontar los retos que
le plantea la nueva sociedad.
v Invertir en mujer es invertir en familia, y por tanto, en la sociedad entera
v' Hay que buscar espacios donde la mujer sea protagonista con una vision
mas humana.
v' La mujer es la pieza clave en la familia
v Invertir en la familia es asegurar el mejor desarrollo de nuestro municipio
Lo que se busca es un pacto que dé derecho a la maternidad y paternidad, que
garantice el derecho a la educacion, a la formacion, al trabajo, a la recreacion y
deportes de todos y cada uno de los miembros de la familia, un pacto que dé
derecho a beneficiarse del desarrollo econdmico de nuestro municipio, que facilite
el acceso a servicios publicos, de proteccién y salud de calidad de manera

eficiente y oportuna.
» ESTRATEGIAS

% Fortalecer los programas de prevencion y deteccion temprana de la
violencia intrafamiliar, a través de las comisarias de familia y la publicidad
educativa en materia de derechos y deberes para la convivencia pacifica.

%+ Apoyo a la organizacion y participacion social de las mujeres repeloneras.

+ Implementacion del sistema de informacién para la equidad de género y el

desarrollo integral de las mujeres organizadas.
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% Impulso e implementacién incentivos para la educacion y participacion de la

mujer como elemento replicador de familia y sociedad.

» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTOS
v Desarrollar cuatro (4) campafas de promocion a la participacion de la mujer
v' Disefiar e implementar un (1) programa de participacion social de la mujer
en la administracion publica
v" Implementar un (1) sistema de informacion para la equidad de genero y el
desarrollo integral de las mujeres organizadas
v' Desarrollar una (1) campafia anual de promocion para la prevencion y

deteccion temprana de la violencia intrafamiliar

> INDICADORES
v" Numero de campafas de promocion a la participacion de la mujer
v" Numero de programa de participacion social de la mujer implementados

v" NUmero de mujeres organizadas

2.1.7. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA AL ALCANCE DE
TODOS

En el afio 2015 los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Repelon son
atendidos de manera integral; es decir con acceso a los diferentes servicios de

salud, nutricion, educacion, recreacion, cultura y proteccion.

Se encontraran en hogares seguros, amplios, libre de contaminacion e
iluminacién; rodeados por sus familias, docentes, comunidad y el gobierno local

comprometido en la garantia del ejercicio pleno de sus derechos y deberes.

Esta vision del municipio es coherente con las metas del CONPES 109 politica

publica nacional de primera infancia “Colombia por la primera infancia”, los
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Objetivos de Desarrollo del Milenio, El Plan de Desarrollo Nacional y la Ley 1098

del 2006 - Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

En este orden de ideas, la financiacién de la gestibn estd asegurada en el

respectivo capitulo de inversion y eficiencia del gasto.

Para el desarrollo de las estrategias en infancia y adolescencia se tienen en

cuenta las cuatro categorias de derecho: Existencia, Desarrollo, Participacion y

Proteccion. La poblacion focalizada para el desarrollo de las estrategias es la

primera infancia, infancia y adolescencia que estan en riesgo y con vulneracion de

derechos (ver tabla 32).

Tabla 32.Estrategias infanciay adolescencia

CATEGORIA )
DE Oggf;_ll\éas PSSJLQT?:/%N ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
DERECHO
-Cero ©)
muertes
evitables - Numero de
Todos  Vivos: Ni durante el | muertes evitables
- Ninguna
enfocada al . embarazo. durante el
facil acceso a muerte  evitable -100% de | embarazo
| - durante el 0 .
a mujeres a embarazo y el gestantes - % de mujeres
los servicios de arto captadas por la | gestantes y en
control prenatal pF ’ red, asistiendo a | edad fértil
i -Fomento a la -
y atencion | Primera salud materna y control prenatal. | afiliados al
- i 0
medlca . infancia  (0-3 | atencion 100% de | SGSSS
especializada ~ gestantes con | - Cobertura de
afos) prenatal i
durante la . atencion, control prenatal
s - Madres - Gestionar la B
gestacion, i recibiendo - % de
arto ost- Gestantes construccion  de micronutrientes estantes en
parto y para un Centro de -100% de gontroles
prote erla F\)/ida Desarrollo madres renatales
Existencia gel ni%o nifia Integral CDI atendidas e _p Tasa de
e y para la primera | . - ;
prevenir la ; . inscritas en el | mortalidad
; infancia L .
mortalidad régimen de | perinatal
materna. SGSSS - Ndmero de
-Un CDI | CEDI construidos
construido y en
funcionamiento
Todos -Fomento a la | - Disminucién - Tasa de
aludables. -Nifios y nifias | supervivencia y | en un 6 las | mortalida en
Saludabl Nifi if i i 80% | lidad
Enfocada a| < de 5 afios | salud para la | enfermedades menores de 5
fomentar la | (Primera primera infancia | prevenibles afios.
salud fisica y | Infancia) e infancia - 100% de la | - Indice de
mental de | -Nifios y nifias | -Promocién, poblacién menor | mortalidad  por
nifos, nifias y | >5 afios hasta | Captacion y | de 10 afios | EDAeIRA

adolescentes,
previniendo
enfermedades

10 afios
(Infancia)

aplicacion de las
vacunas segun
edad y Plan

vinculados al
SGSSS
- 80% de la

- % de nifios y
nifas afiliados al
Sistema de
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CATEGORIA -
DE OF?O‘]LE{.I—FII\(/:as POOBBJLéATCI:\I/OON ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
DERECHO
que permita el Nacional. poblacién de | Seguridad en
desarrollo de primera infancia | Salud desde la
sus habilidades vinculados a | gestacion.
para  pensatr, programas de | - % de nifios y
hablar, crecimiento  y | niflas vinculados
aprender, desarrollo a programas de
socializarse 'y - 100% de nifios | crecimiento y
razonar. y nifias | desarrollo.
cubiertos con | - % de nifios y
vacunacion, nifas vacunados
segun edad. segun edad.
Todos con - 80% de nifios | - 80% de nifios y
familia. y niflas nacen | nifias nacen
Enfocada a o . familias familias
. -Nifios y nifas : .
que nifos, nacen en capacitadas y | capacitadas y
nifas y | -Nifios y nifias familias con apoyadas apoyadas
adolescentes < de 5 afios N - 80% de Nifios, | - 80% de nifios,
- capacitacion y - o
crezcan (Primera 2DOVO nifias y | nifias y
rodeados de | Infancia) poyo. adolescentes adolescentes con
o o n -Nifios, nifias y . i~
una familia que | -Nifios y nifias adolescentes con su familia o | su familia o una
conozca su | > 5 afios hasta con su familia o | Yn@ ~due la | que la sustituya
funcion 10 afos sustituya
- . una que la
socializadora, (Infancia) .
; sustituya.
vinculo
afectivo, vida
saludable y
buen trato
- 100% de nifios | - Tasa de
y nifias al nacer | desnutricion
con lactancia | crénicay aguda
materna - Plan de
exclusiva hasta | seguridad
Todos bien los 6 meses. alimentaria y
nutridos. Esta - 0% de niflos y | nutricional en
enfocada a L nifias con bajo | ejecucion
. -Promocién de o
fomentar el | -Primera . peso al nacer. - % de nifios y
s . ; la lactancia L o :
crecimiento, el | infancia (0-3 materna - 100% de nifios | niflas con bajo
desarrollo y | afos) N y nifias con | peso al nacer
o . -Garantia de la I~
una -Nifios y nifias . controles - % de nifios y
. . - seguridad - o
alimentacion > 5 afios hasta alimentaria nutricionales nifas al nacer
saludable en | 10 arnos s Y| - 80% de nifios, | con lactancia
o o . nutricional a L
nifos y nifas | (Infancia) o L nifias y | materna
nifios, nifas y :
que fortalezca adolescentes exclusiva hasta
; adolescentes
su capacidad con los 6 meses.
de aprendizaje. complementos
nutricionales.
- Un (1) plan de
seguridad
alimentaria y
nutricional
implementado
Todos con | -Nifios y nifias | -Promocion -80% de los | - Tasa de
Desarrollo educacion. > 5 afios hasta | cobertura nifios y nifias en | cobertura bruta
Esta enfocada | 10 afios | educativa en | educacién primaria 6 — 10
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CATEGORIA .
DE OF?O‘]LEI-.I—I.II\(/:as POOBBJLéATCI:\I/OON ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
DERECHO
a garantizar la | (Infancia) nifios, niflas y | preescolar anos.
educacion a | -Adolecentes adolescentes. - 100% de los | - Tasa de
nifios, nifias y | yjévenes -Desarrollo de | niflos y nifias en | cobertura bruta
adolecentes la catedra | grado cero secundaria

desde

afrocolombiana

- 100% de los

(2010) 11 - 14

preescolar en escuelas y | nifios, nifias en | afios
hasta colegios educacioén - Tasa de
educacioén -Mejoramiento primaria cobertura bruta
media. resultados - 90% de los | media (2010) 15
pruebas ICFES | adolecentes con | — 16 afios
saber. educacion - Numero de
secundaria  y | colegios con la
media catedra de
- Desarrollo de | afrocolombiana
la catedra | implementada.
afrocolombiana - % de
en las escuelas | incremento del
de  educacion | promedio
secundaria y | departamental
media. pruebas  saber
- Incremento de | pro ICFES.
un 10% en el
promedio
departamental
de los
resultados
pruebas saber
pro ICFES
Todos jugando. L - % nifnos
lug - Todos con | - 80% nifios y L y
Esta enfocado L nifias
: acceso a | nifias >
a brindar a : s participando en
. e infraestructura y | participando en |
nifios, nifias y o ! juegos escolares
o . facilidades juegos >
adolecentes los | -Nifios y nifias . y actividades
X . recreativas. escolares y ;
espacios para | >5 afios hasta o recreativas
S ~ actividades o
el ejercicio de | 10 anos . . - % de escuelas
> . - Adecuacion y | recreativas
actividades (Infancia) . . 0 dotadas de
g mejoramiento - 80% de las .
ludicas, - Adolecentes X equipos
; . de espacios, | escuelas .
recreativas y | yjévenes L recreativos y
) mobiliarios y | dotadas de .
deportivas que . : . deportivos
equipamiento equipos
complementen - ;
recreativo y | recreativos y
su desarrollo . .
) deportivo deportivos
integral.
Todos - % de escuelas
afectivamente - 100% de | y colegios
estables. Esta escuelas y | educacion en
enfocada a colegios salud sexual y
. . - Fomento ) ; -
mantener a los | -Nifios y nifias L impartiendo reproductiva
e - = educacion  en P o
nifios, nifias y | >5 afios hasta educacion - % de
~ salud sexual y NS
adolecentes 10 afos . sexual y | disminucién de
. reproductiva . A .
con la | (Infancia) A reproductiva la incidencia de
- - Disminucion T
estabilidad - Adolecentes - Disminucion embarazos en
. g de embarazos o
emocional y jévenes de un 1% la | adolescentes

necesaria para
su desarrollo
como adultos.

adolecentes

incidencia de
embarazos en
adolescentes
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CATEGORIA -
DE OF?O‘]LEi-.rl_Il\éas POOBBJLéATCI:\l/OON ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
DERECHO
Todos - Porcentaje
reglstraqos. La -Primera - Gestion para | - 100% de | MNos 'y _ninas
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CATEGORIA .
DE OF';D’O‘]LE;.II\(/:as PgBBJLéATCI:\I/OON ESTRATEGIAS METAS INDICADORES
DERECHO
hogar de paso
Ninguno - Numero de
victima de - Aplicacion de programas
violencia programas de educativos

organizada e
impulsado a
violar la ley. Se
enfoca a
fomentar
estrategias
para que nifios,

nifas y
adolescentes
no sean

inducidos a
participar en la
comision de
delitos e
infringir la ley.

-Nifios y nifias
> 5 afios hasta
10 afios
(Infancia)
-Adolecentes
y jovenes

educacion
dirigidos a la
prevencién para
la comisién de
delitos en nifios,
nifias y
adolescentes

- Atencién
psicosocial a
quienes
incurrieron  en
conductas
contrarias al
cadigo penal.

Desarrollo de un
programa de
capacitacion

anual de
prevencion en la
comision de
delitos

desarrollados

- Nimeros  de
nifios, niflas y
adolescentes

capacitados para
la prevencion en
la comisién de

delitos.

- NUumero de
nifos, niflas y
adolecentes
atendidos

psicosocialmente

2.2 DESARROLLO ECONOMICO
Esta area tiene como objetivo la implementacibn de proyectos dirigidos al

establecimiento y apoyo a las actividades agropecuarias, piscicolas, mineras y

turisticas, que garanticen la generacién de ingresos, el sustento diario y una buena

alimentacion de la comunidad repelonera.

2.2.1 DESARROLLO AGRICOLA Y PECUARIO

Ser la despensa agricola del departamento, como lo fuimos en el pasado, a través

de la implementacion de acciones tendientes a aprovechar las diferentes politicas

agropecuarias del gobierno nacional y de las ventajas comparativas que tiene

nuestro municipio.

» ESTRATEGIAS

«» Establecer alianzas donde estén involucrados todos los actores econdmicos

y sociales de la nacion, el departamento y el municipio para fortalecer y

poner en marcha como una verdadera empresa el sistema de riego con que

cuenta el municipio para recuperar el agro y garantizar el cultivo de

diferentes especies durante todo el afio.
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Gestionar ante el gobierno nacional la dinamizacion de los procesos del
distrito de riego con el fin de facilitar su puesta en marcha.
Fomentar el incremento de areas cultivadas (productos tradicionales, frutas
tropicales, hortalizas, entre otros) apoyandose en los lineamientos de la
gobernacion del Atlantico y el ministerio de Agricultura y desarrollo rural con
productos incluidos en la apuesta exportadora nacional.
Fomentar los encadenamientos productivos que permita la siembra y
comercializacién de los diferentes productos que se cultivan en nuestro
municipio.
Gestion ante organismos nacionales y departamentales recursos tendientes
al establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.
Siembra de hectareas destinadas para la produccién de forraje en los
sectores de explotacidbn ganadera para establecer cultivos de pasto para
henificar y ensilar alimento para la época de verano.
Establecimientos de proyectos de cria y levante de especies de ganado
menor (caprino, porcino, ovino) con la participacion de jovenes y mujeres
cabeza de hogar.
Potencializar el sector minero a traveés de practicas sostenibles y amigables
con el medio ambiente.
Fomentar la creacion de microempresas para diversificar las diferentes
actividades productivas desarrolladas en nuestro municipio a través de
emprendimientos juveniles.
Fomentar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de manera transversal para los distintos sectores productivos del municipio
Promover la formulacibn de proyectos de desarrollo productivo
aprovechando las diferentes convocatorias a nivel nacional vy
departamental, asi como para jalonar recursos de cooperacion internacional

gue involucran diferentes grupos de la poblacién repelonera.
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» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTOS
v" Aumento en un 30% de hectareas cultivadas en el municipio

v' Desarrollar de dos (2) encadenamientos productivos

v' Gestionar el desarrollo un (1) programa de repoblamiento bovino para el
municipio

v' Gestionar un (1) proyecto de fomento a ganaderia tecnificada implementado

v" Implementar un (1) banco de proyectos de desarrollo productivo

v' Desarrollar cuatro (4) emprendimientos juveniles

v" Implementar un (1) plan de accion para el desarrollo de la mineria en el

municipio
v Desarrollar cuatro (4) proyectos de cria y levante de ganado menor
v' Crear dos (2) escuelas de produccion agricola juvenil.

» INDICADORES

v

SR N N N N N

<\

v
v

Porcentaje de incremento de hectareas cultivadas en el municipio
Numero de encadenamientos productivos establecidos

Numeros de programas de repoblamiento bovino implementados
Numero de pequefios ganaderos beneficiados con repoblamiento
Numero de proyectos de fomento a ganaderia tecnificada implementados
Numero de banco de proyectos de desarrollo productivo implementados
Numero de emprendimientos juveniles implementados

Numero de planes de accidon implementados para el desarrollo de la mineria
en el municipio

Numero de proyectos de cria y levante de ganado menor implementados
Numero de escuelas agricolas creadas

Numero de jovenes beneficiarios en las escuelas agricolas

2.2.2 PESCA ARTESANAL Y ACUICULTURA
La actividad pesquera de manera artesanal ha sido una de las alternativas de

ingresos que han tenido muchos repeloneros a lo largo de la historia del municipio,
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la cual se ha venido a menos en los ultimos afios dando lugar a una alternativa de

solucién que es la piscicultura y seguir aprovechando ese inmenso cuerpo de

agua que bordea nuestro municipio y que ademas se encuentran inmersos dentro

de las politicas de apoyo del gobierno nacional para el desarrollo de esta técnica.

» ESTRATEGIAS

L)

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Gestidbn de proyectos acuicolas como alternativas de generacion de
ingresos a los habitantes de nuestro municipio.

Apoyo desde la administracion municipal en la realizacion de proyectos de
mejoramiento productivo en las artes de pesca tradicionales y nuevas
alternativas de produccion de peces.

Repoblamiento de alevinos y otras especies en el embalse del Guajaro.
Fortalecer la red de comercializadoras de pescado de nuestro municipio
brinddndole los medios necesarios para que desarrollen sus actividades
con la calidad e higiene necesarias.

Generacion de fuentes de trabajo a jévenes, mujeres y madres cabeza de
hogar a través de la puesta en marcha de unidades productivas de manera
asociativa para aprovechar los recursos del orden nacional y departamental
para esta poblacion.

Mejoramiento de la infraestructura productiva de los pescadores

artesanales y piscicolas del municipio.

» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTOS

v
v

Implementar dos (2) proyectos acuicolas en el municipio

Desarrollar un (1) programa de repoblamiento de alevinos y otras especies
en el embalse del Guajaro

Dotar a 300 pescadores con nuevas artes de pesca

Construir un (1) centro de acopio para el procesamiento, almacenamiento y

comercializacién de pescado
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» INDICADORES
v" Numero de proyectos acuicolas implementados
v" Numero de pescadores beneficiados con proyectos acuicolas
v Numeros de programas implementados de repoblamiento de alevinos y
otras especies en el embalse del Guajaro
v' Cantidad de especies repobladas

\

Numero de pescadores beneficiados con nuevas artes de pesca
v" Numero de centros de acopio implementados para el procesamiento,

almacenamiento y comercializacion de pescado

2.3 DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE AL ALCANCE DE TODOS
El medio ambiente es un tema que nos preocupa a todos. Los niveles de

contaminacion han provocado en el mundo entero un calentamiento global que ha
incidido en que la naturaleza se comporte de manera irregular provocando
desastres y una serie de calamidades a la humanidad. Razoén por la cual el tema
de recuperacion y mantenimiento de nuestro medio ambiente es prioridad en la
administracion, no se puede pensar en desarrollo econémico para Repelon sino
hacen sostenible los recursos naturales y los se conservan para generaciones

futuras.

Ademas, para el desarrollo de las estrategias se tuvieron en cuenta las acciones
establecidas en el Plan de Manejo de la Cuenca Magdalena-Cauca PMC para el
municipio de Repelén, conducentes a lograr unas condiciones ambientales de la

cuenca convenientes en 2019.

El objetivo es desarrollar estrategias encaminados a tener un sentido de la

responsabilidad medioambiental y la regeneracion de nuestro tejido urbano.
» ESTRATEGIAS

+ Establecimiento de convenios con las entidades ambientales del orden
nacional y departamental para la realizacion de proyectos tendientes a la

conservacion de humedales, cafos, arroyos y a la proteccion de la flora y
Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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fauna silvestres de nuestro municipio principalmente con a las zonas de
reserva.
Establecimiento de convenios interinstitucionales y regionales entre las
entidades del orden internacional, nacional y departamental para adelantar
proyectos de recuperaciéon del embalse del Guajaro y fomento de
actividades ecoturisticas.
Gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el fin de que se defina un plan de manejo de la
reserva banco totumo - Bijibana para que sea incluida en el registro unico
de areas protegidas de Colombia
Gestionar las acciones para la restauracion y recuperacion de los suelos
deteriorados en el municipio.
Gestidon de proyectos ante la gobernacién del Atlantico para el desarrollo de
caravanas turisticas a los sitios més atractivos de nuestro municipio como
son la ciénaga del Guajaro, estacion del INPA, reserva de Bijibana y las
compuertas.
Fomento de politicas de recogida selectiva y de reciclado progresivo de
residuos sélidos urbanos.
Fomento y/o fortalecimiento de la actividad del reciclaje como parte del
tratamiento de los residuos solidos y la oportunidad de trabajo.
Realizacion de programas de arborizacion en la cabecera municipal y
corregimientos para mitigar el impacto de calor en nuestro municipio.
Vincular activamente los sectores sociales, productivos, ONG’s
Ambientales, Universidades, para con ellos implementar programas

educativos tendientes a recuperar el medio ambiente.

» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTOS

v
v

Mejorar, restaurar y recuperar el 30% de suelos productivos del municipio

Sembrar 250 hectareas para actividades de forestacion
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Desarrollar un (1) plan de manejo de la reserva banco totumo — Bijibana
como area protegida
Gestionar recursos con la CRA (Corporacion Autonoma Regional) para el
incremento de arborizacion en los proyectos de Vivienda que se construiran
en el presente periodo de Gobierno para la siembra de 40000 arboles en el
municipio
Establecer un (1) convenio internacional, nacional y/o departamental para el
desarrollo de proyectos de recuperacion del embalse del Gudjaro y fomento
de actividades ecoturistica
Gestionar recursos con CORMAGDALENA para la puesta en marcha de
estrategias y actividades definidas en el Plan de Manejo de la Cuenca con
el fin de:

e Disminuir el potencial de contaminacién agropecuaria causada por
nitrégeno de 10 kg/dia-km?a 6 kg/dia-km?*

e Disminuir el potencial de contaminacion agropecuaria causada por
fosforo de 2.1 kg/dia-km?a 1.5 kg/dia-km?*

e Disminuir el potencial de contaminacion domestica de carga vertida
de 14281.9 a 14000 EH (Equivalente Habitante)

e Disminuir el potencial de contaminacion domestica de densidad
vertida de 62.3 a 61.8 EH/km? (Equivalente Habitante por kilometro
cuadrado)

e Disminuir el potencial de contaminacion industrial de 0.8 a 0.4 DBO.
Implementar un (1) plan de contingencia para inundacion de alta y baja
velocidad con prioridad alta.

Desarrollar 3 jornadas de promocién de valores medioambientales, sobre el

uso y buenas practicas ambientales entre la juventud.
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» INDICADORES

v
v
v

Porcentaje de suelos productivos restaurados y recuperados

Numero de hectareas sembradas para actividades de forestacion

Numero de planes de manejo de la reserva banco totumo — Bijibana como
area protegida

Numero de arboles sembrados en el municipio

Tasa de disminucion del potencial de contaminacion agropecuaria causada
por nitrégeno de 10 kg/dia-km?a 6 kg/dia-km?*

Tasa de disminucién del potencial de contaminacion agropecuaria causada
por fosforo de 2.1 kg/dia-km?a 1.5 kg/dia-km?*

Tasa de disminucion del potencial de contaminacion domestica de carga
vertida de 14281.9 a 14000 EH (Equivalente Habitante)

Tasa de disminucién del potencial de contaminacion domestica de densidad
vertida de 62.3 a 61.8 EH/km? (Equivalente Habitante por kilometro
cuadrado)

Tasa de disminucion del potencial de contaminacion industrial de 0.8 a 0.4
DBO.

Numero de planes de contingencia para inundacion de alta y baja velocidad
con prioridad alta implementados

Numero de jornadas de promocidon de valores medioambientales

desarrolladas

2.4 EFICIENCIA GUBERNAMENTAL AL ALCANCE DE TODOS
Una buena gestion esta basada en darle un manejo eficiente a la administracion

municipal, contando con la participacion de personas idoneas con un sentido de

pertenencia y con vocacion de servicio a resolver los problemas prioritarios de

nuestros habitantes. Para lo cual se debe contar con la infraestructura necesaria

tanto fisica como logistica para dar a conocer a toda la comunidad repelonera la

gestion que realiza la administracion.
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Por tal motivo nos comprometemos a que esta administracion sea de puertas
abiertas a toda la comunidad y esta tenga la oportunidad de conocer de primera

mano sobre la gestion y cumplimiento de objetivos trazados.

El objetivo es alcanzar una eficiencia gubernamental desde el orden administrativo

y financiero.
» ESTRATEGIAS

% Desarrollo programas de saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional que garantice la eficiencia y eficacia en la distribucion de los
recursos.

% Gestion de pago déficit de vigencias anteriores por inversion

« Fortalecimiento el sistema de control interno, dando informes oportunos
gue permitan el ejercicio de las veedurias ciudadanas. El sistema debe
incluir los controles: disciplinario, fisico, de gestion, de resultados,
financiero, de legalidad, y tecnoldgico.

% Diseflar una estructura organizacional para la alcaldia, coherente con
sus obligaciones y que estén en funcidn de servicio hacia la comunidad.

s Se implementardn politicas de austeridad en el gasto, buscando
recuperar la confianza de nuestros ciudadanos y restaurar la capacidad
operativa al interior de la institucion, procurando que los recursos
escasos impacten fuerte y positivamente a toda la poblacién y se
fortalezca la administracién local con personal humano y con tecnologia
gue haga mas agil y eficiente el servicio que presta la alcaldia.

% Promocion y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad en la
administracion publica en aras de mantener procesos de mejoramiento
continuo.

+ Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la administracion publica
del municipio conectando en red las diferentes dependencias de la

alcaldia para hacer mas eficiente los procesos de toma de decisiones.
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% Diseflar y ejecutar un programa intensivo de capacitaciéon para los

funcionarios del Municipio de forma que se asegure una buena atencién

al publico y una gestion eficiente, efectiva y eficaz de la administracion
municipal.

% Organizacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Municipal de forma que se pueda acceder a los recursos para su

ejecucion tanto del orden local, departamental, nacional y de

cooperacion internacional.

» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTO

v

NN

Incrementar en un 10% de los ingresos propios del municipio

Implementar en un 100% el MECI

Implementar un (1) sistema de gestidon de la calidad en la alcaldia municipal
Actualizar el manual de funciones de la alcaldia municipal

Implementar un (1) sistema de comunicacion interna bajo uso de tic's
Desarrollar dos (2) cursos de formacion del talento humano en temas de
gestion publica y atencién al publico.

Implementar un (1) banco de proyectos de inversion

» INDICADORES

v

NN

<\

Porcentaje de incremento de los ingresos propios del municipio

Porcentaje de implementacion del MECI

Numero de sistemas de gestion de la calidad implementado

Numero de manuales de funciones actualizados

Numero de sistemas de comunicacion interna implementados

Numero de cursos de formacion del talento humano en temas de gestion
publica y atencion al puablico desarrollados.

Numero de funcionarios beneficiados cursos de formacion

Numero de bancos de proyectos de inversion implementados
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v" Numero de proyectos presentados a fondos departamentales, nacionales y

de cooperacion internacional

2.5 CONVIVENCIA AL ALCANCE DE TODOS

Se entiende por convivencia la condicion y circunstancia de vivir con “otros”. La
convivencia demanda una comunicacion permanente y la expresion de sentidos y
saberes que al ponerse en escena, y al ser desarrollados procesos de
conciliacién, conduzcan a una relacion armoénica entre los distintos miembros de la
comunidad.

El respeto, el orden, la armonia, los buenos modales y otros principios y valores
son muy importantes para construir convivencia ciudadana, por tal motivo desde
nuestra administracion desarrollaremos programas tendientes a mejorar nuestra
convivencia, promover la cultura, bajar los indices de inseguridad y buscar que

cada uno de los repeloneros se sienta orgulloso de nuestro territorio.
» ESTRATEGIAS

% Realizacion de talleres y practicas ciudadanas hacia una nueva cultura de
la solidaridad y se educard para la participacion y el respeto por la
diferencia, para que la comunidad sea autogestora de su propio desarrollo.

% Formulacion del Plan de Desarrollo Cultural del municipio articulado con el
plan de desarrollo cultural del departamento y el plan nacional de cultura,
para trabajar, prioritariamente, alrededor de los siguientes aspectos: cultura
ciudadana, formacion artistica, cultural y patrimonio.

+ Fortalecimiento de las expresiones culturales de la ciudadania a través de
los medios de comunicacion comunitaria

*+ Reactivacion del Consejo de cultura del municipio

« Establecimiento de convenios con entidades publico-privadas para el

fomento de la cultura en el municipio

% Apoyo a la escuela de musica del municipio
Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon
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Garantizar recursos para el funcionamiento de la biblioteca municipal
Definir la politica publica municipal de comunicacion comunitaria
Promocioén para desarrollar actividades para la solucién pacifica de las
diferencias o los conflictos a través de los acuerdos, el dialogo, la
conciliaciéon y los demas mecanismos alternativos legales o institucionales.
Liderar en asocio con la Consejeria Departamental de Paz, Defensoria del
Pueblo y otras instituciones, programas de divulgacion y proteccién de los
Derechos Humanos en el Municipio de Repeldn.
Promover mayores acercamientos entre la comunidad repelonera y la
policia a través del desarrollo de programas de beneficio social y el
establecimiento de acciones coherentes, articuladas entre si y concebidas
para garantizar la paz, y prevenir y castigar el delito.
Gestionar la ubicaciéon de un Centro de Atencion Inmediata CAI que
refuerce y garantice la seguridad en el municipio de Repelon.
Promover la construccién de parques en diferentes barrios de la cabecera
municipal y en los distintos corregimientos de nuestro municipio.
Gestionar la construccion de un centro cultural y de convivencia para el
municipio de Repeldn.

Fortalecimiento del comité local de atencion y prevencion de desastres del
municipio de Repeldn.

» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTO

v

<\

Desarrollar cuatro (4) talleres de formacion en practicas ciudadanas y
convivencia pacifica

Realizar el plan de desarrollo cultural del municipio

Reactivar y apoyar las actividades del Consejo de Cultura en el municipio
Incrementar en un 20% el nimero de visitas de nifios, nifias y adolescentes
a las bibliotecas del municipio

Desarrollar la politica publica de comunicacién comunitaria
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v' Gestionar un (1) convenio de cooperacion con el ministerio TIC's para el
fortalecimiento de los medios de comunicacion comunitaria en el municipio

v"Realizar un programa institucional en la emisora local para la divulgacién de
las diferentes estrategias y actividades desarrolladas por la administracion
publica

v"Asignar un (1) bibliotecario en el municipio

v' Gestionar por lo menos dos (2) alianzas publico privadas para el fomento de
la cultura

v"Incrementar en un 20% los miembros de la escuela de musica del municipio

v' Crear una (1) escuela de agentes locales de paz y convivencia juvenil con
estudiantes de las instituciones educativas.

v" Realizar el Plan Municipal de Juventud

v" Crear un (1) centro de informacién juvenil

v"Realizar cada afio un encuentro municipal de juventud

v' Gestionar la puesta en Marcha de un (1) CAl en la cabecera municipal

v' Gestionar la implementacién de doce (12) programas policia del cuadrante

v' Construir dos (2) parques de recreacion y esparcimiento en el municipio

v Construir un (1) centro cultural en el municipio

v' Apoyar la participacion de las organizaciones culturales del municipio en
eventos a nivel departamental y nacional

v' Desarrollar cuatro (4) talleres de formacion artistica y desarrollo cultural en
el municipio

INDICADORES

v Numero de talleres de formacién en practicas ciudadanas y convivencia
pacifica desarrollados

v" Numero de ciudadanos beneficiados talleres de formacion

v" NuUmero de planes de desarrollo cultural del municipio implementados

v" Numero de consejos de cultura creados

v" Numero de programas de policia del cuadrante implementados

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repelon



ASIRNERNERN

ASIRNERNERN

Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
“Por un Repeldn al alcance de todos”
121
Numero de CAl en funcionamiento en la cabecera municipal
Numero de pargues construidos en el municipio
Numero de centros culturales construidos en el municipio
Numero de organizaciones promoviendo la cultura del municipio en eventos
a nivel departamental y nacional
Numero de talleres de formacion artistica desarrollados en el municipio
Numero de beneficiarios de la formacion artistica en el municipio
Numero de encuentros de juventud desarrollados en el municipio

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes asistiendo a la biblioteca

2.6 INFRAESTRUCTURA AL ALCANCE DE TODOS

Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacién y adecuacion de la
maya vial urbana de la cabecera municipal

Mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias del municipio de Repelon.
Canalizacion y construccion de muros de contencidn y puentes de los
arroyos del municipio de Repeldn.

Actualizar convenios para el control de transito y transporte en el municipio.
Gestionar acuerdos ante la empresa prestadora de servicio publico
intermunicipal en aras de mejorar la calidad del servicio (tiempos, mejora
del parque automotor) del transporte de los repeloneros.

Gestionar la construccion de un mercado publico en el municipio de
Repeldn.

Mantenimiento y recuperacién del mobiliario urbano del municipio.
Establecer convenios con entes territoriales del orden nacional e

internacional para el desarrollo de obras conjuntas de desarrollo regional
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» METAS DE RESULTADO Y PRODUCTO

v

RN NN SR

Construccion y rehabilitacion de 10 kms de malla vial urbana del municipio
Mejora y rehabilitacion de 30 kms de vias terciarias del municipio
Canalizar dos (2) arroyos del municipio

Construir cuatro (4) muros de contencion en arroyos del municipio
Construir dos (2) puentes en arroyos del municipio

Construir un (1) mercado publico

Mejorar las instalaciones del matadero municipal cumpliendo lo establecido

por la ley

» INDICADORES

v

NN

Numero de kilbmetros de malla vial urbana del municipio construida y
rehabilitada

Numero de kilbmetros de vias terciarias del municipio adecuadas y
rehabilitadas

Numero de arroyos del municipio canalizados

Numero de muros de contencidn en arroyos construidos

Numero de puentes en arroyos construidos

Numero de mercados publicos construidos e implementados

Numero de mejoras realizadas al matadero municipal
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CAPITULO Ill. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Este tema se abordard durante la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal,
teniendo en cuenta, lo que al respecto establece la Ley 715 de 2000, ley de
Transferencias de la Nacion. Hay que tener en cuenta que dentro de las
inversiones estimadas para cada una de las estrategias definidas en el plan los
recursos deben ser gestionados desde el orden departamental, nacional e

internacional, sin olvidar los recursos propios.

Los fondos identificados para la obtencidén de recursos se detallan a continuacién:

Recursos Propios

Sistema General de Participaciones SGP
Regalias

Fosyga

Etesa

AN N N NN

Departamento

v Nacion
En la tabla 33 se resume la inversion total por fuente de financiacion para los
préximos cuatro afios en el municipio para un total del plan por el orden de los $
235.063.597.191

Tabla 33. Resumen inversion total cuatro afios por fuente de financiacién

Sistema
Recursos General de Otros
Propios Participaciones
TOTALES SGP Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacidn

1.835.831.575 27.624.852.312 3.055.673.025 11.051.503.404 240.603.880 20.064.600.000 171.190.532.996
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2012

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.1. Educacion al alcance de todos

Subprograma 1. Mejoramiento de la calidad educativa escuelas y colegios
gestionado recursos para mejorar la infraestructura fisica, bibliotecas, salas de
informatica, laboratorios, ludotecas, etc.

Subprograma 2. Ampliacidn y mejoramiento de la cobertura en educacion basica y
media (preescolar, primaria y basica secundaria) en la poblacién urbana y rural
con la adopcidn de un Subprograma de educacion gratuita para los nifios, nifias y 2.700.000.000
jovenes con el fin de fortalecer desde la escuela los procesos de formacidn para la
convivencia ciudadana yla continuidad del proceso educativo.

972.573.003

Subprograma 3. Garantizar Seguridad Alimentaria y Nutricién Escolar -
139.098.183
Alimentacion Escolar

Subprograma 4. Promocion de la educacion diversificada en las instituciones de
educacion media de nuestro municipio teniendo en cuenta nuestra vocacion e

idiosincrasia.

Subprograma 5. Establecimiento de convenios con el SENA y las Universidad
publicas y privadas a nivel nacional e internacional para que se desarrollen
Subprogramas educativos descentralizados que beneficien a nuestros jovenes y
adquieran niveles de competencia mas elevados.

6.000.000

Subprograma 6. Liderar los procesos educativos del municipio definiendo los
roles, funciones y la visidn educativa que se requiere para el desarrollo del

Subprograma 7. Gestion ante organismos departamentales, nacionales y de
cooperacion internacional de recursos necesarios para dotar a nuestros colegios
de infraestructura Tic's que permita a nuestros jévenes abrirse al mundo
globalizado.

30.000.000

Subtotal Educacion al alcance de todos 6.000.000 1.111.671.186 0 0 0 30.000.000 2.700.000.000
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2012
SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion
OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.
POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS
Programa 1.2. Salud al alcance de todos
Subprograma 8. Garantizar atencion integral de la primera infancia, infanciay
adolescencia y poblacidn no asegurada del municipio
Subprograma 9. Optimizacién del SISBEN, para distribuir de manera confiable los 3.416.546.078 2.526.279.656 55.000.000
subsidios del Estado hacia la poblacion de escasos recursos y asegurar su
atencion.
Subprograma 8. Desarrollo de Subprogramas de promocidn y prevencion de la
salud para todos los repeloneros
Subprograma 9. Mejorar los Subprogramas de asistencia social desarrollados por
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que permita el aumento enla
cobertura yampliacion de Subprogramas por grupos etareos.
Subprograma 10. Fortalecimiento de Los Subprogramas de Prevencién y Atencién
de la Violencia Intrafamiliar, Maltrato y Abuso Sexual. 173.449.792
Subprograma 12. Implementar una politica de salud reproductiva y sexual que
contribuya a la reduccion de embarazos en el territorio municipal.
Subprograma 13. Sensibilizar a través de campafias de promocion y prevencion de
enfermedades, como lo son conferencias, charlas coloquios, folletos
informativos, etc. a los diversos actores sociales del municipio, para asi, alcanzar
la prevencion de enfermedades
Subprograma 14. Fortalecer la infraestructura de servicios en el Hospital local de
Repeldn para lograr una atencion con calidad y sentido humano 500.000.000
Subprograma 15. Gestionar la ampliacién de servicios especializados prestados
por el hospital local de Repelén
Subprograma 16. Establecimiento de convenios con las diferentes universidades
que poseen facultades relacionadas con la rama de la salud
Subprograma 17. Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los servicios de
salud prestados en el municipio
Subprograma 18 Fortaleumlerlnol de la red de comunicacién en salud entre la 30.000.000
cabecera municipal y los corregimientos
Subprograma 19. Gestionar la construccidon de hogares comunitarios en el drea
rural del municipio.
Subprograma 20. Implementar el Servicio de Atencion a la Comunidad SAC
Subtotal Salud al alcance de todos 0 3.589.995.870 2.526.279.656 55.000.000 530.000.000 0
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2012

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.3. Servicios publicos al alcance de todos

Subprograma 21. Establecimiento de un convenio con la empresa prestadora del
servicio de gas natural, la Gobernacion del Atlanticoy la Alcaldia Municipal para
promover la masificacion y utilizacion del servicio de gas natural en aquellas 2.000.000
viviendas que tienen acceso a la red del servicio a través del incentivo para su
utilizacion.

Subprograma 22. Ampliacion de la disponibilidad de servicio de gas natural enel
municipio de Repeldn, tanto en el area urbana como rural, en las viviendas que
requieren de la infraestructura para realizar las conexiones.

Subprograma 23. Mejoramiento de la calidad del agua que tomamos en nuestro
municipio a través del establecimiento de convenios con el gobierno
departamental y nacional para el servicio se preste con las condiciones de
L . . . 2.280.000.000 7.910.000.000
higiene, salubridad y calidad necesarias para no afectar la salud y con la
regularidad y la eficiencia necesaria para que todos los repeloneros disfrutemos

de un 6ptimo servicio.

Subprograma 24. Gestionar ante los gobiernos departamentales y nacionales los 750.413.525
recursos necesarios para poner en marcha el sistema de alcantarillado en la

cabecera municipal de nuestro municipio

Subprograma 25. Implementar Subprogramas integrales de formacion en
saneamiento bdasico y construcciéon de sistemas de alcantarillado y/o pozas
sépticas en las zonas rurales del municipio

Subprograma 26. Erradicacion de botaderos de basura ilegales a cielo abierto

Subprograma 27. Establecimiento de un acuerdo con la empresa prestadora del
servicio de energia eléctrica en el departamento que permita la gestion para la
instalacion o adecuaciéon de redes de distribucion de energia eléctrica,
acometida a la vivienda de los usuarios, incluyendo el contador o sistema de 6.000.000
medicion del consumo (contadores comunitarios), buscando la legalizacidn de los
usuarios, la optimizacion del servicio, repotenciacion eléctrica y la reduccion de
pérdidas no técnicas en barrios no normalizados.

Subprograma 28. Mejoramiento del sistema de alumbrado publico tanto en la
cabecera municipal como en las zonas urbanas para brindar mayor seguridad a 2.000.000
todos los repeloneros.

Subtotal Servicios Publicos al alcance de todos 10.000.000 750.413.525 0 0 0 2.280.000.000 7.910.000.000
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2012

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econédmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.4. Vivienda al alcance de todos

Subprograma 29. Gestién ante el gobierno nacional a través del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT la entrega de subsidios para
la construccidn de vivienda de interés social.

Subprograma 30. Identificacion de las necesidades reales de vivienda en nuestro

e . K . 15.000.000
municipio para adelantar proyectos de mejoramiento de las mismas.
Subprograma 31. Gestionar la legalizacion y adjudicacion de titulos de propiedad,
ante las entidades correspondientes, para aquellos hogares que se encuentren
34.000.000

ubicadas en terrenos del orden nacional, departamental, municipal para
garantizar la estabilidad de las viviendas y el mejoramiento de las mismas.

Subprograma 32. Gestionar la adquisicion de lotes para vivienda nuevay el banco
de lotes de tierras.

Subprograma 33. Incorporar en el EOT los suelos de expansion urbana y de
Vivienda de Interés social de modo especifico

Subtotal Vivienda al alcance de todos 0 49.000.000 0 0 0 0 0
Programa 1.5. Recreacion y Deporte al alcance de todos

Subprograma 34. Implementar procesos de formacidn para los técnicos, lideres
comunitarios y dirigentes del deporte de nuestro municipio.

Subprograma 35. Orientar la actividad deportiva hacia la formacion de semilleros
con la promocion de campeonatos en diferentes deportes que involucren a los
nifios, nifias y jdvenes de nuestro municipio tanto en la cabecera municipal y el

drearural.
Subprograma 36. Fomentar el deporte en nuestro municipio promocionando los 78.376.122
juegos deportivos escolares, jornadas recreativas y eventos ludicos disefiados 25.000.000

especificamente para cada grupo poblacional

Subprograma 37. Promover la creacién de clubes y comités deportivos en el
dmbito urbanoyrural.

Subprograma 38. Estimular la actividad deportiva con la participacion de nuestros

equipos deportivos en las diferentes competencias del orden departamental.

Subprograma 39. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los

L. . 15.000.000
proximos cuatro afios.
Subprograma 40. Gestionar convenios con organismos nacionales e

2.000.000

internacionales para el intercambio de instructores para la formacion deportiva.
Subprograma 41. Adecuar, mejorar y mantener los escenarios deportivos y de
recreacion de nuestro municipio.
Subtotal Recreacion y Deporte al alcance de todos 27.000.000 93.376.122 0 0 0 0 0
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2012

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de

Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura enmateria de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoyy sostenible, provision de servicios piblicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorarla calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.6, Equidad de Genero al alcance de todos

Subprograma 42. Fortalecer los Subprogramas de prevencion y deteccion
temprana de la violencia intrafamiliar, a través de las comisarias de familia yla 21.600.000

publicidad educativa en materia de derechos y deberes para la convivencia

Subprograma 43. Apoyo a la organizacion y participacion social de las mujeres
5.000.000
repeloneras.

Subprograma 44. Implementacidn del sistema de informacidn para la equidad de
15.600.000
géneroy el desarrollointegral de las mujeres organizadas.

, — ” 10.000.000
Subprograma 45. Impulso e implementacion incentivos para la educacion y

participacion de la mujer como elemento replicador de familia y sociedad

Subtotal Equidad de genero al alcance de todos 15.000.000 37.200.000 0 0 0 0 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2012

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias Fosyga Etesa Departamento

Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocidn del desarrollo econémico y sostenible, provisidén de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.7. Primera Infancia, Infanciay Adolescencia al alcance de todos

Subprograma 46. Ninguna muerte evitable durante el embarazoy el parto.

Subprograma 47. Fomento a la salud materna y atencidén prenatal

5.000.000

Subprograma 48. Gestionar la construcciéon de un Centro de Desarrollo CDI para la
primera infancia

2.000.000

29.800.000

2.000.000.000

Subprograma 48. Fomento a la supervivencia y salud para la primera infancia e
infancia

Subprograma 49. Promocidn, Captacion yaplicacidén de las vacunas segun edady
Plan Nacional.

Subprograma 50. Nifios y nifias nacen en familias con capacitaciényapoyo.

Subprograma 51. Nifos, nifias y adolescentes con su familia o una que la
sustituya.

Subprograma 52. Promocion de la lactancia materna.

12.000.000

Subprograma 53. Garantia de la seguridad alimentaria y nutricional a nifios, nifias
y adolescentes

Subprograma 54. Promocidn cobertura educativa en nifios, nifias y adolescentes.

8.000.000

1.034.766.101

Subprograma 55. Desarrollo de la catedra afrocolombiana en escuelas y colegios

Subprograma 56. Mejoramiento resultados pruebas ICFES saber.

3.000.000

Subprograma 57. Todos con acceso a infraestructura y facilidades recreativas.

Subprograma 58. Adecuacién y mejoramiento de espacios,
equipamiento recreativo y deportivo

mobiliarios y

Subprograma 59. Fomento educacién en salud sexual y reproductiva

Subprograma 60. Disminucidon de embarazos adolecentes

10.000.000

Subprograma 61. Gestion para el registro civil de nifios y nifias

Subprograma 62. Gestion de la tarjeta de identidad para nifios y nifias entre 7y 18
afios

Subprograma 63. Conformacion del Subprograma de democracia municipal de
infancia y adolescencia

Subprograma 64. Desarrollo e implementacién del plan de erradicacién de nifos,
nifias y adolescentes explotados econdmicamente y sexualmente.

Subprograma 65. Reduccién del maltrato, abusoy violencia intrafamiliar a nifos,
nifias yadolescentes.

Subprograma 67. Aplicacién de Subprogramas de educacién dirigidos a la
prevencién para la comisién de delitos en nifios, nifias y adolescentes

Subprograma 68. Atencidn psicosocial a quienes incurrieron en conductas
contrarias al cédigo penal.

25.000.000

Subprograma 66. Puesta en marcha de hogares de paso para los nifios nifias y
adolescentes que se les han vulnerado sus derechos

9.600.000

Subtotal Primerainfancia, infanciay adolescencia al alcance de todos

17.000.000

87.400.000

3.034.766.101
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2012

SECTOR DE COMPETENCIA

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento

Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobe

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

rtura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econémico y sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sosten

ibles que permitan el desarrollo econémico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DETODOS

Programa 2.1.Desarrollo Agricolay Pecuario

Subprograma 1. Establecer alianzas donde estén involucrados todos los actores
econdmicos y sociales de la nacién, el departamento y el municipio para
fortalecer y poner en marcha como una verdadera empresa el sistema de riego
con que cuenta el municipio para recuperar el agro y garantizar el cultivo de 10.000.000 50.000.000
diferentes especies durante todo el afio. 25.460.000.000
Subprograma 2. Gestionar ante el gobierno nacional la dinamizacién de los
procesos del distrito de riego con el fin de facilitar su puesta en marcha.
Subprograma 3. Fomentar el incremento de dareas cultivadas (productos 50.000.000
tradicionales, frutas tropicales, hortalizas, entre otros)
Estyrategia 4. Fomentar los encadenamientos productivos que permita la
siembra y comercializacion de los diferentes productos que se cultivan en nuestro
municipio.
Subprograma 5. Fomentar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de manera transversal para los distintos sectores productivos del 10.000.000 180.000.000
municipio
Subprograma 6. Fomentar la creacidn de microempresas para diversificar las
diferentes actividades productivas desarrolladas en nuestro municipio a través
de emprendimientos juveniles.
Subprograma 7. Gestién ante organismos nacionales y departamentales recursos
5.000.000 100.000.000
tendientes al establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.
Subprograma 8. Siembra de hectdreas destinadas para la produccién de forraje 50.000.000
en los sectores de explotacién ganadera para establecer cultivos de pasto para 4.000.000
henificary ensilar alimento para la época de verano.
Subprograma 9. Establecimientos de proyectos de cria y levante de especies de
ganado menor (caprino, porcino, ovino) con la participacion de jovenes y mujeres 8.000.000
cabeza de hogar.
Subprograma 10. Potencializar el sector minero a través de précticas sostenibles 4.000.000 30.000.000
y amigables con el medio ambiente.
Subprograma 11. Promover la formulacién de proyectos de desarrollo productivo
aprovechando las diferentes convocatorias a nivel nacional y departamental, asi 5.000.000 50.000.000
como para jalonar recursos de cooperacion internacional que involucran
diferentes grupos de la poblacién repelonera
Subtotal Desarrollo agricolay pecuario 22.000.000 74.000.000 0 0 100.000.000 25.820.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2012

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa

Departamento

Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econémico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DETODOS

Programa 2.2, Pesca Artesanal y Acuicultura
Subprograma 1. Gestion de proyectos acuicolas como alternativas de generacion 5,000,000 100,000,000
de ingresos a los habitantes de nuestro municipio.
Subprograma 2. Apoyo desde la administracion municipal en la realizacion de
proyectos de mejoramiento productivo en las artes de pesca tradicionales y 5.000.000 50.000.000
nuevas alternativas de produccion de peces.
Subprograma 3. Repoblamiento de alevinos y otras especies en el embalse del
20.000.000
Guajaro.
Subprograma 4. Fortalecer la red de comercializadoras de pescado de nuestro
municipio brindandole los medios necesarios para que desarrollen sus
actividades con la calidad e higiene necesarias.
Subprograma 16. Generacion de fuentes de trabajo a jovenes, mujeres y madres
cabeza de hog.ar.a través de la puesta en marcha de unidades producflvas de 4,000,000 30,000,000
manera asociativa para aprovechar los recursos del orden nacional y
departamental para esta poblacion.
Subprograma 17. Mejoramiento de la infraestructura productiva de los 1,000,000
pescadores artesanales y piscicolas del municipio
Subtotal PescaArtesanal y Acuicultura 13.000.000 5.000.000 100.000.000 100.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2012

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa

Departamento

Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocion del desarrollo econdémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorarla calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fomentar el desarrollo urbano y rural de manera sostenible los recursos naturales del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 3. DESARROLLO URBANO SOTENIBLE AL ALCANCE DE TODOS

METAS DE RESULTADO

Subprograma 1. Establecimiento de convenios con las entidades ambientales del
orden nacional y departamental para la realizacion de proyectos tendientes a la
conservacion de humedales, cafios, arroyos y a la proteccion de la flora y fauna

silvestres de nuestro municipio principalmente con a las zonas de reserva.

Subprograma 2. Establecimiento de convenios interinstitucionales y regionales
entre las entidades del orden internacional, nacional y departamental para
adelantar proyectos de recuperacion del embalse del Guajaro y fomento de
actividades ecoturisticas.

Subprograma 3. Gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el finde que se defina un plan de manejo de la reserva
banco totumo - Bijibana para que sea incluida en el registro Unico de areas
protegidas de Colombia

20.000.000

5.000.000

Subprograma 4. Gestionar las acciones para la restauracion y recuperacion de los
suelos deteriorados en el municipio.

45.000.000

Subprograma 5. Gestion de proyectos ante la gobernacion del Atlantico para el
desarrollo de caravanas turisticas a los sitios mas atractivos de nuestro
municipio como son la ciénaga del Guajaro, estacion del INPA, reserva de Bijibana
y las compuertas.

20.000.000

Subprograma 6. Fomento de politicas de recogida selectiva y de reciclado
progresivo de residuos sélidos urbanos.

Subprograma 7. Fomento y/o fortalecimiento de la actividad del reciclaje como
parte del tratamiento de los residuos sélidos y la oportunidad de trabajo.

4.000.000

Subprograma 8. Realizacion de Subprogramas de arborizacion en la cabecera

municipal y corregimientos para mitigar el impacto de calor en nuestro municipio.

30.000.000

5.000.000

30.000.000

Subprograma 9. Vincular activamente los sectores sociales, productivos, ONG’s
Ambientales, Universidades, para con ellos implementar Subprogramas
educativos tendientes a recuperar el medio ambiente

3.000.000

Subtotal Desarrollo urbano sostenible al alcance de todos

102.000.000

10.000.000

50.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2012

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Dar un manejo eficiente a la administracion municipal, contando con la participacion de personas idéneas con un sentido de pertenencia y con vocacion de servicio a resolver los problemas prioritarios de

nuestros habitantes.

POGRAMA ESTRATEGICO 4. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL AL ALCANCE DETODOS

METAS DE RESULTADO

Subprograma 1. Desarrollo Subprogramas de saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional que garantice la eficiencia y eficacia en la distribucidn de los
recursos.

5.000.000

Subprograma 2. Fortalecimiento el sistema de control interno, dando informes
oportunos que permitan el ejercicio de las veedurias ciudadanas.

5.000.000

Subprograma 3. Disefiar una estructura organizacional para la alcaldia, coherente

con sus obligaciones y que estén en funcidn de servicio hacia la comunidad.

15.000.000

Subprograma 4. Implementar politicas de austeridad en el gasto, buscando
recuperar la confianza de nuestros ciudadanos y restaurar la capacidad operativa
alinterior de la institucion

3.000.000

Subprograma 5. Promocion y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad
en la administracion publica enaras de mantener procesos de mejoramiento

15.000.000

Subprograma 6. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la administracion
publica del municipio conectando en red las diferentes dependencias de la

alcaldia para hacer mas eficiente los procesos de toma de decisiones.

15.000.000

30.000.000

Subprograma 7. Disefiar y ejecutar un Subprograma intensivo de capacitacion
para los funcionarios del Municipio de forma que se asegure una buena atencion

al publicoy una gestion eficiente, efectiva y eficazde la administracion municipal

5.000.000

Subprograma 10. Organizacion del Banco de Subprogramas y Proyectos de
Inversiéon Municipal de forma que se pueda acceder a los recursos para su
ejecucion tanto del orden local, departamental, nacional y de cooperacion
internacional.

15.000.000

Subprograma 11. Gestion de pago déficit de vigencias anteriores por inversion

382.205.214

Subtotal Eficiencia Gubernamental al alcance de todos

13.000.000

447.205.214

30.000.000 0
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2012
SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga | Etesa Departamento | Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promover ambientes de sano esparcimiento y de convivencia ciudadana para toda la poblacién del municipio de Repeldn.
POGRAMA ESTRATEGICO 5. CONVIVENCIA AL ALCANCE DETODOS
Subprograma 1. Realizacion de talleres y practicas ciudadanas hacia una nueva
cultura de la solidaridad y se educara para la participacion y el respeto por la
diferencia, para que la comunidad sea autogestora de su propio desarrollo.
Subprograma 2. Formulacién del Plan de Desarrollo Cultural del municipio
articulado con el plan de desarrollo cultural del departamento yel plan nacional

5.000.000
de cultura, para trabajar, prioritariamente, alrededor de los siguientes aspectos:
cultura ciudadana,forma_cic_’m artistica, cultura\-lypatrimonio. : 59.782.092
Subprograma 3. Fortalecimiento de las expresiones culturales de la ciudadania a
través de los medios de comunicacién comunitaria
Subprograma 4. Reactivacion del Consejo de cultura del municipio 28.000.000
Subprograma 5.Establecimiento de convenios con entidades publico-privadas
para el fomento de la cultura en el municipio
Subprograma 6. Apoyo a la escuela de musica del municipio 20.000.000
Subprograma 7. Garantizar recursos para el funcionamiento de la biblioteca 15.600.000
municipal
Subprograma 8. Definir la politica publica municipal de comunicacién comunitaria 5.000.000
Subprograma 9. Promocion para desarrollar actividades para la solucidn pacifica
de las diferencias o los conflictos a través de los acuerdos, el didlogo, la
conciliacién ylos demas mecanismos alternativos legales o institucionales.
Subprograma 10. Liderar en asocio con la Consejeria Departamental de Paz,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones, Subprogramas de divulgacion y
proteccion de los Derechos Humanos en el Municipio de Repeldn. 60.000.000
Subprograma 11. Promover mayores acercamientos entre la comunidad
repelonera y la policia a través del desarrollo de Subprogramas de beneficio
social y el establecimiento de acciones coherentes, articuladas entre si y
concebidas para garantizar la paz, y preveniry castigar el delito.
Subprograma 12. Gestionar la ubicacion de un Centro de Atencidn Inmediata CAl
que refuerce y garantice la seguridad en el municipio de Repeldn.
Subprograma 13. Promover la construccion de parques en diferentes barrios de la 35.000.000
cabecera municipal y en los distintos corregimientos de nuestro municipio.
Subprogramé .14-1.Gestionarla construccidn de un centro cultural y de convivencia 10.000.000 350.000.000
para el municipio de Repelon.
Subprograma 15. |-=0-rt‘alecimiento del comité local de atencién y prevencién de 20.000.000
desastres del municipio de Repeldn.
Subtotal Convivenciaal alcance de todos 113.600.000 123.782.092 0 0 0 20.000.000 350.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2012

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa

Departamento

Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura enmateria de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Impulsar la construcciény el mejoramiento de la infraestructura vial y edificaciones en el municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURA AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacion y

) i . 30.000.000
adecuacion de la maya vial urbana de la cabecera municipal
Subprogra{ma 2. Mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias del municipio 25,033,615 698.500.857 17.259.000.000
de Repelon.
Subprograma 3. CarTa!i%acién y construccion de muros de contenciony puentes de 6.000.000.000
los arroyos del municipio de Repelon.
Subprograma 4. Actualizar convenios para el control de transito ytransporte enel
municipio.
Subprograma 5. Gestionar acuerdos ante la empresa prestadora de servicio| ~ 4.000.000
plblico intermunicipal enaras de mejorar la calidad del servicio (tiempos, mejora
del parque automotor) del transporte de los repeloneros.
Subprograma 6. Gestionar la construccion de un mercado publico en el municipio
de Repeldn.
Subprograma 7. Mantenimiento y recuperacién del mobiliario urbano del 20.000.000
Subprograma 8. Establecer convenios con entes territoriales del orden nacional e

5.000.000

internacional para el desarrollo de obras conjuntas de desarrollo regional
Subtotal Infraestructuraal alcance de todos 84.033.615 0 698.500.857 0 0 0 23.259.000.000
Total 422.633.615 6.379.044.009 698.500.857 2.526.279.656 55.000.000 3.140.000.000 63.173.766.101
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SECTOR DE COMPETENCIA

2013

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS

Programa 1.1, Educacion al alcance de todos

Subprograma 1. Mejoramiento de la calidad educativa escuelas y colegios
gestionado recursos para mejorar la infraestructura fisica, bibliotecas, salas de
informatica, laboratorios, ludotecas, etc.

Subprograma 2. Ampliacién y mejoramiento de la cobertura en educacion basicay
media (preescolar, primaria y basica secundaria) en la poblacion urbana vy rural
con la adopcidn de un programa de educacion gratuita para los nifios, nifias y
jovenes con el fin de fortalecer desde la escuela los procesos de formacion para la
convivencia ciudadana yla continuidad del proceso educativo.

1.030.927.383

Subprograma 3. Garantizar Seguridad Alimentaria y Nutricion Escolar -

Alimentacion Escolar

147.444.074

Subprograma 4. Promocidn de la educacion diversificada en las instituciones de
educacién media de nuestro municipio teniendo en cuenta nuestra vocacion e

idiosincrasia.

Subprograma 5. Establecimiento de convenios con el SENA y las Universidad
publicas y privadas a nivel nacional e internacional para que se desarrollen

) ) . ) 6.000.000
programas educativos descentralizados que beneficien a nuestros jovenes y
adquieran niveles de competencia mas elevados.
Subprograma 6. Liderar los procesos educativos del municipio definiendo los
roles, funciones y la vision educativa que se requiere para el desarrollo del
Subprograma 7. Gestion ante organismos departamentales, nacionales y de
cooperacion internacional de recursos necesarios para dotara nuestros colegios 31.800.000
de infraestructura Tic's que permita a nuestros jévenes abrirse al mundo
globalizado.
Subtotal Educacidn al alcance de todos 6.000.000 1.178.371.457 0 0 31.800.000 0
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2013
SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.
POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS
Programa 1.2. Salud al alcance de todos
Subprograma 8. Garantizar atencidn integral de la primera infancia, infanciay
adolescencia y poblacién no asegurada del municipio
Subprograma 9. Optimizacidon del SISBEN, para distribuir de manera confiable los 3.621.538.843 2.677.856.435 58.300.000
subsidios del Estado hacia la poblacidon de escasos recursos y asegurar su
atencion.
Subprograma 8. Desarrollo de programas de promocidny prevencion de la salud
para todos los repeloneros
Subprograma 9. Mejorar los programas de asistencia social desarrollados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que permita el aumento en la
cobertura y ampliacidn de programas por grupos etareos.
Subprograma 10. Fortalecimiento de Los Programas de Prevenciony Atencion de
la Violencia Intrafamiliar, Maltrato y Abuso Sexual. 183.856.780
Subprograma 12. Implementar una politica de salud reproductiva y sexual que
contribuya a la reduccion de embarazos en el territorio municipal.
Subprograma 13. Sensibilizar a través de campafias de promocion y prevencion de
enfermedades, como lo son conferencias, charlas coloquios, folletos
informativos, etc. a los diversos actores sociales del municipio, para asi, alcanzar
la prevencion de enfermedades
Subprograma 14. Fortalecer la infraestructura de servicios en el Hospital local de
Repeldn para lograr una atencion con calidad y sentido humano 530.000.000
Subprograma 15. Gestionar la ampliacion de servicios especializados prestados
por el hospital local de Repeldn
Subprograma 16. Establecimiento de convenios con las diferentes universidades
que poseen facultades relacionadas con la rama de la salud
Subprograma 17. Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los servicios de
salud prestados en el municipio
Subprograma 18. Fortalecimiento de la red de comunicacién en salud entre la
cabecera municipal y los corregimientos
Subprograma 19. Gestionar la construccion de hogares comunitarios en el drea
rural del municipio.
Subprograma 20. Implementar el Servicio de Atencidn a la Comunidad SAC 12.840.113
Subtotal Salud al alcance de todos 3.818.235.735 2.677.856.435 58.300.000 530.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2013

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS

Programa 1.3. Servicios publicos al alcance de todos

Subprograma 21. Establecimiento de un convenio con la empresa prestadora del
servicio de gas natural, la Gobernacion del Atlanticoy la Alcaldia Municipal para
promover la masificacidn y utilizacion del servicio de gas natural en aquellas
viviendas que tienen acceso a la red del servicio a través del incentivo para su
utilizacion.

2.000.000

Subprograma 22. Ampliacion de la disponibilidad de servicio de gas natural enel
municipio de Repeldn, tanto en el drea urbana como rural, en las viviendas que
requieren de la infraestructura para realizar las conexiones.

200.000.000 500.000.000

Subprograma 23. Mejoramiento de la calidad del agua que tomamos en nuestro
municipio a través del establecimiento de convenios con el gobierno
departamental y nacional para el servicio se preste con las condiciones de
higiene, salubridad y calidad necesarias para no afectar la salud y con la
regularidad y la eficiencia necesaria para que todos los repeloneros disfrutemos
de un 6ptimo servicio.

Subprograma 24. Gestionar ante los gobiernos departamentales y nacionales los
recursos necesarios para poner en marcha el sistema de alcantarillado en la

cabecera municipal de nuestro municipio

Subprograma 25. Implementar programas integrales de formacion en
saneamiento basico y construccién de sistemas de alcantarillado y/o pozas

sépticas en las zonas rurales del municipio

Subprograma 26. Erradicacién de botaderos de basura ilegales a cielo abierto

750.413.525

180.000.000

Subprograma 27. Establecimiento de un acuerdo con la empresa prestadora del
servicio de energia eléctrica en el departamento que permita la gestion para la
instalacion o adecuacion de redes de distribucidn de energia eléctrica,
acometida a la vivienda de los usuarios, incluyendo el contador o sistema de
medicion del consumo (contadores comunitarios), buscando la legalizacion de los
usuarios, la optimizacion del servicio, repotenciacidn eléctrica y la reduccion de
pérdidas no técnicas en barrios no normalizados.

6.000.000

598.000.000

Subprograma 28. Mejoramiento del sistema de alumbrado publico tanto en la
cabecera municipal como en las zonas urbanas para brindar mayor seguridad a
todos los repeloneros.

2.000.000

Subtotal Servicios Publicos al alcance de todos

10.000.000

750.413.525

200.000.000 1.278.000.000
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2013

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econédmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.4. Vivienda al alcance de todos

Subprograma 29. Gestién ante el gobierno nacional a través del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT la entrega de subsidios para 3.774.000.000
la construccidn de vivienda de interés social.

Subprograma 30. Identificacion de las necesidades reales de vivienda en nuestro
municipio para adelantar proyectos de mejoramiento de las mismas.

Subprograma 31. Gestionar la legalizacion y adjudicacion de titulos de propiedad,
ante las entidades correspondientes, para aquellos hogares que se encuentren

) ) o 34.000.000
ubicadas en terrenos del orden nacional, departamental, municipal para
garantizar la estabilidad de las viviendas y el mejoramiento de las mismas.
Subprograma.l 32. Gestionar la adquisicion de lotes para vivienda nuevay el banco 20.000.000
de lotes de tierras.
Subprograma 33. Incorporar en el EOT los suelos de expansion urbana y de 15.000.000

Vivienda de Interés social de modo especifico

Subtotal Vivienda al alcance de todos 0 69.000.000 0 0 0 0 3.774.000.000
Programa 1.5. Recreacion y Deporte al alcance de todos

Subprograma 34. Implementar procesos de formacidn para los técnicos, lideres
comunitarios y dirigentes del deporte de nuestro municipio.

Subprograma 35. Orientar la actividad deportiva hacia la formacion de semilleros
con la promocion de campeonatos en diferentes deportes que involucren a los
nifios, nifias y jdvenes de nuestro municipio tanto en la cabecera municipal y el

drearural.
Subprograma 36. Fomentar el deporte en nuestro municipio promocionando los 83.078.689
juegos deportivos escolares, jornadas recreativas y eventos ludicos disefiados 26.500.000

especificamente para cada grupo poblacional

Subprograma 37. Promover la creacién de clubes y comités deportivos en el
dmbito urbanoyrural.

Subprograma 38. Estimular la actividad deportiva con la participacion de nuestros

equipos deportivos en las diferentes competencias del orden departamental.

Subprograma 39. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los

L. . 15.000.000
proximos cuatro afios.
Subprograma 40. Gestionar convenios con organismos nacionales e

2.000.000

internacionales para el intercambio de instructores para la formacion deportiva.
Subprog.r’ama 41. Adecuar,- r-netjorar y mantener los escenarios deportivos y de 390.000.000
recreacion de nuestro municipio.
Subtotal Recreacion y Deporte al alcance de todos 28.500.000 98.078.689 0 0 0 0 390.000.000
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2013

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de

Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion
OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmico y sostenible, provision de servicios pablicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorara calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVOESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerahilidad social del municipio de Repelon.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS
Programa 1.6. Equidad de Genero al alcance de todos

Subprograma 42. Fortalecer los programas de prevencion y deteccion temprana
de la violencia intrafamiliar, a través de las comisaras de familia y la publicidad 21.600.000
educativa en materia de derechos y deberes para la convivencia pacffica.
Subprograma 43. Apoyo a la organizacion y participacion social de las mujeres
5.000.000

repeloneras.
Subprograma 44. Implementacion delsistema de informacion para la equidad de

15.600.000
géneroy el desarrollointegral de las mujeres organizadas.

) R » 10.000.000

Subprograma 45. Impulso e implementacion incentivos para la educacion y
participacion dela mujer como elemento replicador de familia y sociedad
Subtotal Equidad de genero al alcance de todos 15.000.000 37.200.000 0 0 0 0 0
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2013

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econdmico y sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.7. Primera Infancia, Infanciay Adolescencia al alcance de todos

Subprograma 46. Ninguna muerte evitable durante el embarazoy el parto.

5.000.000

Subprograma 47. Fomento a la salud materna y atencidn prenatal

Subprograma 48. Gestionar la construccion de un Centro de Desarrollo CEDI para
la primera infancia

2.000.000 29.800.000

Subprograma 48. Fomento a la supervivencia y salud para la primera infancia e
infancia

Subprograma 49. Promocién, Captacion yaplicacion de las vacunas seglin edady
Plan Nacional.

Subprograma 50. Nifios y nifias nacen en familias con capacitacién y apoyo. 12.720.000

Subprograma 51. Nifios, nifias y adolescentes con su familia o una que la
sustituya.

Subprograma 52. Promocién de la lactancia materna.

Subprograma 53. Garantia de la seguridad alimentaria y nutricional a nifios, nifias
yadolescentes 8.480.000 1.076.156.745

Subprograma 54. Promocidn cobertura educativa en nifios, nifias y adolescentes.

Subprograma 55. Desarrollo de la catedra afrocolombiana en escuelas y colegios
3.180.000

Subprograma 56. Mejoramiento resultados pruebas ICFES saber.

Subprograma 57. Todos con acceso a infraestructura y facilidades recreativas.

Subprograma 58. Adecuacién y mejoramiento de espacios, mobiliarios y
equipamiento recreativo y deportivo 10.000.000

Subprograma 59. Fomento educacién en salud sexual y reproductiva

Subprograma 60. Disminucién de embarazos adolecentes

Subprograma 61. Gestion para el registro civil de nifios y nifias

Subprograma 62. Gestion de la tarjeta de identidad para nifios y nifias entre 7y 18
afios

Subprograma 63. Conformaciéon del programa de democracia municipal de
infancia y adolescencia

Subprograma 64. Desarrollo e implementacion del plan de erradicacidn de nifios,
nifias y adolescentes explotados econémicamente y sexualmente. 26.500.000

Subprograma 65. Reduccién del maltrato, abusoy violencia intrafamiliar a nifios,
nifias y adolescentes.

Subprograma 67. Aplicacion de programas de educacion dirigidos a la prevencién
para la comisidn de delitos en nifios, nifias y adolescentes

Subprograma 68. Atencién psicosocial a quienes incurrieron en conductas
contrarias al codigo penal.

Subprograma 66. Puesta en marcha de hogares de paso para los nifios nifias y
adolescentes que se les han vulnerado sus derechos

9.600.000

Subtotal Primerainfancia, infanciay adolescencia al alcance de todos 17.000.000 90.280.000 0 0 0 0 1.076.156.745
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SECTOR DE COMPETENCIA

2013

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econémico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DE TODOS

Programa 2.1.Desarrollo Agricolay Pecuario

Subprograma 1. Establecer alianzas donde estén involucrados todos los actores
econdmicos y sociales de la nacion, el departamento y el municipio para
fortalecer y poner en marcha como una verdadera empresa el sistema de riego
con que cuenta el municipio para recuperar el agro y garantizar el cultivo de
diferentes especies durante todo el afio.

Subprograma 2. Gestionar ante el gobierno nacional la dinamizaciéon de los
procesos del distrito de riego con el fin de facilitar su puesta en marcha.

10.600.000 50.000.000

Subprograma 3. Fomentar el incremento de areas cultivadas (productos
tradicionales, frutas tropicales, hortalizas, entre otros)

53.000.000

Estyrategia 4. Fomentar los encadenamientos productivos que permita la
siembra y comercializacion de los diferentes productos que se cultivan en nuestro
municipio.

Subprograma 5. Fomentar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de manera transversal para los distintos sectores productivos del
municipio

Subprograma 6. Fomentar la creacion de microempresas para diversificar las
diferentes actividades productivas desarrolladas en nuestro municipio a través
de emprendimientos juveniles.

10.600.000 180.000.000

Subprograma 7. Gestidn ante organismos nacionales y departamentales recursos

tendientes al establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.

5.000.000

100.000.000

Subprograma 8. Siembra de hectdreas destinadas para la produccion de forraje
en los sectores de explotacion ganadera para establecer cultivos de pasto para
henificary ensilar alimento para la época de verano.

4.000.000

50.000.000

Subprograma 9. Establecimientos de proyectos de cria y levante de especies de
ganado menor (caprino, porcino, ovino) con la participacidn de jévenes y mujeres
cabeza de hogar.

8.000.000

Subprograma 10. Potencializar el sector minero a través de practicas sostenibles
yamigables con el medio ambiente.

4.000.000 31.800.000

Subprograma 11. Promover la formulacién de proyectos de desarrollo productivo
aprovechando las diferentes convocatorias a nivel nacional y departamental, asi
como para jalonar recursos de cooperacion internacional que involucran
diferentes grupos de la poblacidn repelonera

5.000.000

53.000.000

Subtotal Desarrollo agricolay pecuario

22.000.000

78.200.000 0 0 0 100.000.000 364.800.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2013

Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econémico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DE TODOS

Programa 2.2. Pesca Artesanal y Acuicultura
Supprograma 1 Gestllén de proyectos acuicclalés' como alternativas de generacion 8,000,000 100,000,000
de ingresos a los habitantes de nuestro municipio.
Subprograma 2. Apoyo desde la administracion municipal en la realizacion de
proyectos de mejoramiento productivo en las artes de pesca tradicionales y 5.000.000 50.000.000
nuevas alternativas de produccion de peces.
Subprograma 3. Repoblamiento de alevinos y otras especies en el embalse del
20.000.000
Gudjaro.
Subprograma 4. Fortalecer la red de comercializadoras de pescado de nuestro
municipio brindandole los medios necesarios para que desarrollen sus 1.492.000.000
actividades con la calidad e higiene necesarias.
Subprograma 16. Generacion de fuentes de trabajo a jovenes, mujeres y madres
cabeza de hog.ar'a través de la puesta en marcha de unidades producFlvas de 6 831585 30,000,000
manera asociativa para aprovechar los recursos del orden nacional y
departamental para esta poblacion.
Subprograma 17. Mejoramiento de la infraestructura productiva de los 1,000,000
pescadores artesanales y piscicolas del municipio
Subtotal Pesca Artesanal y Acuicultura 15.831.585 8.000.000 0 0 0 100.000.000 1.592.000.000
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2013

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocidn del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fomentar el desarrollo urbano y rural de manera sostenible los recursos naturales del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 3. DESARROLLO URBANO SOTENIBLE AL ALCANCE DE TODOS METAS DE RESULTADO

Subprograma 1. Establecimiento de convenios con las entidades ambientales del
orden nacional y departamental para la realizacion de proyectos tendientes a la
conservacion de humedales, cafios, arroyos y a la proteccion de la flora y fauna

silvestres de nuestro municipio principalmente con a las zonas de reserva.

Subprograma 2. Establecimiento de convenios interinstitucionales y regionales
entre las entidades del orden internacional, nacional y departamental para 21.200.000 5.300.000
adelantar proyectos de recuperacion del embalse del Guajaro y fomento de
actividades ecoturisticas.

Subprograma 3. Gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el finde que se defina un plan de manejo de lareserva
banco totumo - Bijibana para que sea incluida en el registro unico de areas
protegidas de Colombia

Subprograma 4. Gestionar las acciones para la restauracion y recuperacion de los
suelos deteriorados en el municipio.

47.700.000 300.000.000

Subprograma 5. Gestidn de proyectos ante la gobernacion del Atlantico para el
desarrollo de caravanas turisticas a los sitios mds atractivos de nuestro
municipio como son la ciénaga del Guajaro, estacion del INPA, reserva de Bijibana
ylas compuertas.

20.000.000

Subprograma 6. Fomento de politicas de recogida selectiva y de reciclado

progresivo de residuos sélidos urbanos. 4.000.000

Subprograma 7. Fomento y/o fortalecimiento de la actividad del reciclaje como
parte del tratamiento de los residuos sélidos y la oportunidad de trabajo.

Subprograma 8. Realizacion de programas de arborizacion en la cabecera
31.800.000 5.300.000 30.000.000
municipal y corregimientos para mitigar el impacto de calor en nuestro municipio.

Subprograma 9. Vincular activamente los sectores sociales, productivos, ONG’s
Ambientales, Universidades, para con ellos implementar programas educativos 3.000.000
tendientes a recuperar el medio ambiente

Subtotal Desarrollo urbano sostenible al alcance de todos 107.700.000 10.600.000 0 0 0 50.000.000 300.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2013

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econdémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Dar un manejo eficiente a la administracion municipal, contando con la participacién de personas idoneas con un sentido de pertenencia y con vocacion de servicio a resolver los problemas prioritarios de

nuestros habitantes.

POGRAMA ESTRATEGICO 4. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL AL ALCANCE DE TODOS

Subprograma 1. Desarrollo programas de saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional que garantice la eficiencia y eficacia en la distribucion de los
recursos.

5.000.000

Subprograma 2. Fortalecimiento el sistema de control interno, dando informes
oportunos que permitan el ejercicio de las veedurias ciudadanas.

5.000.000

Subprograma 3. Disefiar una estructura organizacional para la alcaldia, coherente

con sus obligaciones y que estén en funcidn de servicio hacia la comunidad.

15.000.000

Subprograma 4. Implementar politicas de austeridad en el gasto, buscando
recuperar la confianza de nuestros ciudadanos y restaurar la capacidad operativa
alinterior de la institucion

3.000.000

Subprograma 5. Promocidn y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad
en la administracion publica en aras de mantener procesos de mejoramiento

15.000.000

Subprograma 6. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la administracion
publica del municipio conectando en red las diferentes dependencias de la

alcaldia para hacer mas eficiente los procesos de toma de decisiones.

15.000.000

30.000.000

Subprograma 7. Disefiar y ejecutar un programa intensivo de capacitacion para
los funcionarios del Municipio de forma que se asegure una buena atencidn al
publicoy una gestion eficiente, efectiva y eficazde la administracion municipal

5.000.000

Subprograma 10. Organizacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal de forma que se pueda acceder a los recursos para su ejecucion tanto
del orden local, departamental, nacional y de cooperacidn internacional.

15.000.000

Subprograma 11. Gestion de pago déficit de vigencias anteriores por inversion

382.205.214

Subtotal Eficiencia Gubernamental al alcance de todos

13.000.000

447.205.214

0 30.000.000 0
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2013
SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promover ambientes de sano esparcimiento y de convivencia ciudadana para toda la poblacién del municipio de Repeldn.
POGRAMA ESTRATEGICO 5. CONVIVENCIA AL ALCANCE DE TODOS
Subprograma 1. Realizacion de talleres y practicas ciudadanas hacia una nueva
cultura de la solidaridad y se educard para la participacién y el respeto por la
diferencia, para que la comunidad sea autogestora de su propio desarrollo.
Subprograma 2. Formulacién del Plan de Desarrollo Cultural del municipio
articulado con el plan de desarrollo cultural del departamento yel plan nacional

5.000.000
de cultura, para trabajar, prioritariamente, alrededor de los siguientes aspectos:
cultura ciudadana, formacidn artistica, cultural y patrimonio. 62.309.018
Subprograma 3. Fortalecimiento de las expresiones culturales de la ciudadania a
través de los medios de comunicacidn comunitaria
Subprograma 4. Reactivacion del Consejo de cultura del municipio 29.680.000
Subprograma 5.Establecimiento de convenios con entidades publico-privadas
para el fomento de la cultura en el municipio
Subprograma 6. Apoyo a la escuela de musica del municipio 20.000.000
Subprograma 7. Garantizar recursos para el funcionamiento de la biblioteca 15.600.000
municipal
Subprograma 8. Definir la politica publica municipal de comunicacién comunitaria 5.000.000
Subprograma 9. Promocion para desarrollar actividades para la solucidn pacifica
de las diferencias o los conflictos a través de los acuerdos, el didlogo, la
conciliaciénylos demas mecanismos alternativos legales o institucionales.
Subprograma 10. Liderar en asocio con la Consejeria Departamental de Paz,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones, programas de divulgacion vy
proteccion de los Derechos Humanos en el Municipio de Repeldn. 63.600.000
Subprograma 11. Promover mayores acercamientos entre la comunidad
repelonera y la policia a través del desarrollo de programas de beneficio social y
el establecimiento de acciones coherentes, articuladas entre si y concebidas
para garantizar |la paz, y preveniry castigar el delito.
Subprograma 12. Gestionar la ubicacion de un Centro de Atencidn Inmediata CAIl
que refuerce y garantice la seguridad en el municipio de Repeldn.
Subprograma 13. Promover la construcciéon de parques en diferentes barrios de la 37.100.000
cabecera municipal y en los distintos corregimientos de nuestro municipio.
Subprogramé .lé-l.Gestionar'Ia construccién de un centro cultural y de convivencia 10.600.000 350.000.000
para el municipio de Repelodn.
Subprograma 15. l_‘o-rt‘alecimiento del comité local de atencién y prevencién de 21.200.000
desastres del municipio de Repeldn.
Subtotal Convivencia al alcance de todos 118.880.000 131.209.018 0 0 0 20.000.000 350.000.000
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2013
SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion
OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.
OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Impulsar la construccion y el mejoramiento de la infraestructura vial y edificaciones en el municipio.
POGRAMA ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURA AL ALCANCE DETODOS
Subprograma 1. Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacion y 30,000,000
adecuacion de la maya vial urbana de la cabecera municipal
Subprogralma 2. Mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias del municipio 25,033,615 740.410.908 18.294.540.000
de Repeldn.
Subprograma 3. Canla!iz.acién y construccion de muros de contenciony puentes de 6 360,000,000
los arroyos del municipio de Repeldn.
Subprograma 4. Actualizar convenios para el control de transito ytransporte enel
municipio.
Subprograma 5. Gestionar acuerdos ante la empresa prestadora de servicio| ~ 4.000.000
plblicointermunicipal enaras de mejorar la calidad del servicio (tiempos, mejora
del parque automotor) del transporte de los repeloneros.
Subprograma 6. Gestionar la construccion de un mercado publico en el municipio
de Repeldn.
Subprograma 7. Mantenimiento y recuperacién del mobiliario urbano del 25.000.000 360.000.000
Subprograma 8. Establecer convenios con entes territoriales del orden nacional e
8.000.000

internacional para el desarrollo de obras conjuntas de desarrollo regional
Subtotal Infraestructuraal alcance de todos 92.033.615 0 740.410.908 0 0 0 25,014.540.000
Total 445.945.200 6.716.793.638 740.410.908 2,677.856.435|  58.300.000 1.061.800.000 34.139.496.745
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SECTOR DE COMPETENCIA

2014

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS

Programa 1.1, Educacion al alcance de todos

Subprograma 1. Mejoramiento de la calidad educativa escuelas y colegios
gestionado recursos para mejorar la infraestructura fisica, bibliotecas, salas de
informatica, laboratorios, ludotecas, etc.

Subprograma 2. Ampliacién y mejoramiento de la cobertura en educacion basicay
media (preescolar, primaria y basica secundaria) en la poblacion urbana vy rural
con la adopcidn de un programa de educacion gratuita para los nifios, nifias y
jovenes con el fin de fortalecer desde la escuela los procesos de formacion para la
convivencia ciudadana yla continuidad del proceso educativo.

1.092.783.026

Subprograma 3. Garantizar Seguridad Alimentaria y Nutricion Escolar -

Alimentacion Escolar

156.290.718

Subprograma 4. Promocidn de la educacion diversificada en las instituciones de
educacién media de nuestro municipio teniendo en cuenta nuestra vocacion e

idiosincrasia.

Subprograma 5. Establecimiento de convenios con el SENA y las Universidad
publicas y privadas a nivel nacional e internacional para que se desarrollen
programas educativos descentralizados que beneficien a nuestros jovenes y
adquieran niveles de competencia mas elevados.

6.000.000

Subprograma 6. Liderar los procesos educativos del municipio definiendo los
roles, funciones y la vision educativa que se requiere para el desarrollo del

Subprograma 7. Gestion ante organismos departamentales, nacionales y de
cooperacion internacional de recursos necesarios para dotara nuestros colegios
de infraestructura Tic's que permita a nuestros jévenes abrirse al mundo
globalizado.

5.640.594

Subtotal Educacion al alcance de todos

6.000.000

1.254.714.339
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.2. Salud al alcance de todos

Subprograma 8. Garantizar atencidn integral de la primera infancia, infanciay
adolescencia y poblacidn no asegurada del municipio

Subprograma 9. Optimizacidn del SISBEN, para distribuir de manera confiable los 3.838.831.173 2.838.527.821 61.798.000
subsidios del Estado hacia la poblaciéon de escasos recursos y asegurar su
atencion.

Subprograma 8. Desarrollo de programas de promocidny prevencion de la salud
para todos los repeloneros

Subprograma 9. Mejorar los programas de asistencia social desarrollados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que permita el aumento en la
cobertura yampliacion de programas por grupos etareos.

Subprograma 10. Fortalecimiento de Los Programas de Prevenciony Atencion de
la Violencia Intrafamiliar, Maltrato y Abuso Sexual. 194.888.186

Subprograma 12. Implementar una politica de salud reproductiva y sexual que
contribuya a la reduccidon de embarazos en el territorio municipal.

Subprograma 13. Sensibilizar a través de campafias de promocion y prevencion de
enfermedades, como lo son conferencias, charlas coloquios, folletos
informativos, etc. a los diversos actores sociales del municipio, para asi, alcanzar
la prevencion de enfermedades

Subprograma 14. Fortalecer la infraestructura de servicios en el Hospital local de
Repeldn para lograr una atencién con calidad y sentido humano

Subprograma 15. Gestionar la ampliacidn de servicios especializados prestados
por el hospital local de Repeldn

Subprograma 16. Establecimiento de convenios con las diferentes universidades
que poseen facultades relacionadas con la rama de la salud

Subprograma 17. Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los servicios de
salud prestados en el municipio

Subprograma 18. Fortalecimiento de la red de comunicacién en salud entre la
cabecera municipal y los corregimientos

Subprograma 19. Gestionar la construccidn de hogares comunitarios en el drea
rural del municipio.

Subprograma 20. Implementar el Servicio de Atencidn a la Comunidad SAC 16.367.038

Subtotal Salud al alcance de todos 0 4.050.086.398 0 2.838.527.821 61.798.000 0 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2014

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocion del desarrollo econémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS

Programa 1.3. Servicios publicos al alcance de todos

Subprograma 21. Establecimiento de un convenio con la empresa prestadora del
servicio de gas natural, la Gobernacion del Atlanticoy la Alcaldia Municipal para
promover la masificacion y utilizacion del servicio de gas natural en aquellas
viviendas que tienen acceso a la red del servicio a través del incentivo para su
utilizacion.

2.000.000

Subprograma 22. Ampliacion de la disponibilidad de servicio de gas natural enel
municipio de Repelén, tanto en el drea urbana como rural, en las viviendas que
requieren de la infraestructura para realizar las conexiones.

Subprograma 23. Mejoramiento de la calidad del agua que tomamos en nuestro
municipio a través del establecimiento de convenios con el gobierno
departamental y nacional para el servicio se preste con las condiciones de
higiene, salubridad y calidad necesarias para no afectar la salud y con la
regularidad y la eficiencia necesaria para que todos los repeloneros disfrutemos
de un 6ptimo servicio.

Subprograma 24. Gestionar ante los gobiernos departamentales y nacionales los
recursos necesarios para poner en marcha el sistema de alcantarillado en la
cabecera municipal de nuestro municipio

Subprograma 25. Implementar programas integrales de formacion en
saneamiento bdasico y construccién de sistemas de alcantarillado y/o pozas
sépticas en las zonas rurales del municipio

Subprograma 26. Erradicacion de botaderos de basura ilegales a cielo abierto

750.413.525

Subprograma 27. Establecimiento de un acuerdo con la empresa prestadora del
servicio de energia eléctrica en el departamento que permita la gestién para la
instalaciéon o adecuaciéon de redes de distribucion de energia eléctrica,
acometida a la vivienda de los usuarios, incluyendo el contador o sistema de
medicion del consumo (contadores comunitarios), buscando la legalizacién de los
usuarios, la optimizacién del servicio, repotenciacion eléctrica y la reduccién de
pérdidas no técnicas en barrios no normalizados.

6.000.000

Subprograma 28. Mejoramiento del sistema de alumbrado publico tanto en la
cabecera municipal como en las zonas urbanas para brindar mayor seguridad a
todos los repeloneros.

2.000.000

Subtotal Servicios Publicos al alcance de todos

10.000.000

750.413.525
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorarla calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.5. Recreacion y Deporte al alcance de todos

Subprograma 34. Implementar procesos de formacidn para los técnicos, lideres
comunitarios y dirigentes del deporte de nuestro municipio.

Subprograma 35. Orientar la actividad deportiva hacia la formaciéon de semilleros
con la promocién de campeonatos en diferentes deportes que involucren a los
nifios, nifias y jovenes de nuestro municipio tanto en la cabecera municipal y el

drearural.
Subprograma 36. Fomentar el deporte en nuestro municipio promocionando los 88.063.411
juegos deportivos escolares, jornadas recreativas y eventos ludicos disefiados 28.090.000 150.000.000

especificamente para cada grupo poblacional

Subprograma 37. Promover la creacion de clubes y comités deportivos en el
ambito urbanoyrural.

Subprograma 38. Estimular la actividad deportiva con la participacion de nuestros

equipos deportivos en las diferentes competencias del orden departamental.

Subprograma 39. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los
proximos cuatro afios.

Subprograma 40. Gestionar convenios con organismos nacionales e
2.000.000
internacionales para el intercambio de instructores para la formacion deportiva.

Subprograma 41. Adecuar, mejorar y mantener los escenarios deportivos y de

3 - me 16.500.000
recreacion de nuestro municipio.

Subtotal Recreacion y Deporte al alcance de todos 30.090.000 104.563.411 0 0 0 150.000.000 0
Programa 1.6. Equidad de Genero al alcance de todos

Subprograma 42. Fortalecer los programas de prevencion y deteccion temprana
de la violencia intrafamiliar, a través de las comisarias de familiay la publicidad 22.896.000

educativa en materia de derechos y deberes para la convivencia pacifica.

Subprograma 43. Apoyo a la organizacidn y participacion social de las mujeres

5.000.000
repeloneras.
Subprograma 44.Implementacion del sistema de informacién para la equidad de
15.600.000
géneroy el desarrollointegral de las mujeres organizadas.
- . - — 10.000.000
Subprograma 45. Impulso e implementacién incentivos para la educacion y
participacion de la mujer como elemento replicador de familia y sociedad
Subtotal Equidad de genero al alcance de todos 15.000.000 38.496.000 0 0 0 0 0
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regali. Fosyga Etesa Departamento Naciéon

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econémico y sostenible, provisidn de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.7. Primera Infancia, Infancia y Adolescencia al alcance de todos

Subprograma 46. Ninguna muerte evitable durante el embarazoy el parto.

5.618.000
Subprograma 47. Fomento a la salud materna y atencién prenatal
Subprograma 48. Gestionar la construccién de un Centro de Desarrollo CEDI para .000.000 29.800.000
la primera infancia
Subprograma 48. Fomento a la supervivencia y salud para la primera infancia e
infancia
Subprograma 49. Promocidn, Captacién yaplicacion de las vacunas segin edady
Plan Nacional.
Subprograma 50. Nifios y nifias nacen en familias con capacitacién y apoyo. 12.720.000
Subprograma 51. Nifios, nifias y adolescentes con su familia o una que la
sustituya.
Subprograma 52. Promocién de la lactancia materna.
Subprograma 53. Garantia de la seguridad alimentaria y nutricional a nifios, nifias 4.000.000

y adolescentes 8.480.000 1.119.203.015

Subprograma 54. Promocién cobertura educativa en nifios, nifias y adolescentes.

Subprograma 55. Desarrollo de la catedra afrocolombiana en escuelas y colegios
3.180.000

Subprograma 56. Mejoramiento resultados pruebas ICFES saber.

Subprograma 57. Todos con acceso a infraestructura y facilidades recreativas.

Subprograma 58. Adecuacidén y mejoramiento de espacios, mobiliarios y
equipamiento recreativo y deportivo 10.000.000

Subprograma 59. Fomento educacién en salud sexual y reproductiva

Subprograma 60. Disminucién de embarazos adolecentes

Subprograma 61. Gestidn para el registro civil de nifios y nifas

Subprograma 62. Gestion de |la tarjeta de identidad para nifios y nifias entre 7y 18
afios

Subprograma 63. Conformacion del programa de democracia municipal de
infancia yadolescencia

Subprograma 64. Desarrollo e implementacién del plan de erradicacion de nifios,
nifias y adolescentes explotados econémicamente y sexualmente. 28.090.000

Subprograma 65. Reduccién del maltrato, abusoy violencia intrafamiliar a nifios,
nifias y adolescentes.

Subprograma 67. Aplicacion de programas de educacién dirigidos a la prevencién
para la comisién de delitos en nifios, nifias y adolescentes

Subprograma 68. Atencion psicosocial a quienes incurrieron en conductas
contrarias al cédigo penal.

Subprograma 66. Puesta en marcha de hogares de paso para los nifios nifias y 9.600.000
adolescentes que se les han vulnerado sus derechos ) )

21.618.000 91.870.000 0 0 0 0 1.119.203.015

Subtotal Primerainfancia, infanciay adolescenciaal alcance de todos
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros

Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econémico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DE TODOS

Programa 2.1.Desarrollo Agricolay Pecuario

Subprograma 1. Establecer alianzas donde estén involucrados todos los actores
econdmicos y sociales de la nacion, el departamento y el municipio para
fortalecer y poner en marcha como una verdadera empresa el sistema de riego
con que cuenta el municipio para recuperar el agro y garantizar el cultivo de 10.600.000 50.000.000
diferentes especies durante todo el afio.

Subprograma 2. Gestionar ante el gobierno nacional la dinamizacién de los
procesos del distrito de riego con el fin de facilitar su puesta en marcha.

Subprograma 3. Fomentar el incremento de &reas cultivadas (productos

o ) - 53.000.000
tradicionales, frutas tropicales, hortalizas, entre otros)

Estyrategia 4. Fomentar los encadenamientos productivos que permita la
siembra y comercializacion de los diferentes productos que se cultivan en nuestro
municipio.

Subprograma 5. Fomentar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de manera transversal para los distintos sectores productivos del 21.200.000 190.800.000
municipio

Subprograma 6. Fomentar la creacion de microempresas para diversificar las
diferentes actividades productivas desarrolladas en nuestro municipio a través
de emprendimientos juveniles.

Subprograma 7. Gestién ante organismos nacionales y departamentales recursos
5.000.000 150.000.000
tendientes al establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.

Subprograma 8. Siembra de hectareas destinadas para la produccién de forraje 85.000.000
en los sectores de explotacion ganadera para establecer cultivos de pasto para 4.000.000
henificary ensilar alimento para la época de verano.

Subprograma 9. Establecimientos de proyectos de cria y levante de especies de
ganado menor (caprino, porcino, ovino) con la participacion de jévenes y mujeres 8.000.000
cabeza de hogar.

Subprograma 10. Potencializar el sector minero a través de practicas sostenibles
yamigables con el medio ambiente.

4.000.000 31.800.000

Subprograma 11. Promover la formulacidn de proyectos de desarrollo productivo
aprovechando las diferentes convocatorias a nivel nacional y departamental, asi
como para jalonar recursos de cooperacion internacional que involucran
diferentes grupos de la poblacién repelonera

5.000.000 75.000.000

Subtotal Desarrollo agricolay pecuario 22.000.000 88.800.000 0 0 0 135.000.000 447.600.000
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros

Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion
OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de hienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econdmico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DE TODOS

Programa2.2. Pesca Artesanal y Acuicultura
Suk?programa L Gestlién de proyectos acuic?lés. comoalternativas de generacion 15,000,000 100,000,000
de ingresos a los habitantes de nuestro municipio.
Subprograma 2. Apoyo desde la administracion municipal en la realizacion de
proyectos de mejoramiento productivo en las artes de pesca tradicionales y 5.000.000 50.000.000
nuevas alternativas de produccion de peces.
Subprograma 3. Repoblamiento de alevinos y otras especies en el embalse del
5.000.000 20.000.000
Guajaro.
Subprograma 4. Fortalecer la red de comercializadoras de pescado de nuestro
municipio brinddndole los medios necesarios para que desarrollen sus
actividades con la calidad e higiene necesarias.
Subprograma 16. Generacion de fuentes de trabajo a jovenes, mujeres y madres
cabeza de hog’ar’a través de la puesta en marcha de unidades product‘was de 6 831585 30,000,000
manera asociativa para aprovechar los recursos del orden nacional y
departamental para esta poblacion.
Subprograma 17. Mejoramiento de la infraestructura productiva de los 4,000,000
pescadores artesanales y piscicolas del municipio
Subtotal Pesca Artesanal y Acuicultura 15.831.585 20.000.000 0 0 0 100.000.000 100.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2014

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fomentar el desarrollo urbano y rural de manera sostenible los recursos naturales del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 3. DESARROLLO URBANO SOTENIBLE AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Establecimiento de convenios con las entidades ambientales del
orden nacional y departamental para la realizacion de proyectos tendientes a la
conservacion de humedales, cafios, arroyos y a la proteccion de la flora y fauna

silvestres de nuestro municipio principalmente con a las zonas de reserva.

Subprograma 2. Establecimiento de convenios interinstitucionales y regionales
entre las entidades del orden internacional, nacional y departamental para
adelantar proyectos de recuperacion del embalse del Gudjaro y fomento de
actividades ecoturisticas.

Subprograma 3. Gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el fin de que se defina un plan de manejo de la reserva
banco totumo - Bijibana para que sea incluida en el registro Unico de areas
protegidas de Colombia

22.472.000

5.618.000

Subprograma 4. Gestionar las acciones para la restauracion y recuperacion de los
suelos deteriorados en el municipio.

Subprograma 5. Gestion de proyectos ante la gobernacion del Atlantico para el
desarrollo de caravanas turisticas a los sitios mas atractivos de nuestro
municipio como son la ciénaga del Guajaro, estacion del INPA, reserva de Bijibana
ylas compuertas.

4.000.000

38.000.000

Subprograma 6. Fomento de politicas de recogida selectiva y de reciclado
progresivo de residuos solidos urbanos.

Subprograma 7. Fomento y/o fortalecimiento de la actividad del reciclaje como
parte del tratamiento de los residuos sélidos y la oportunidad de trabajo.

50.562.000

Subprograma 8. Realizacion de programas de arborizacion en la cabecera

municipal y corregimientos para mitigar el impacto de calor en nuestro municipio.

33.708.000

5.300.000

30.000.000

Subprograma 9. Vincular activamente los sectores sociales, productivos, ONG’s
Ambientales, Universidades, para con ellos implementar programas educativos
tendientes a recuperar el medio ambiente

3.000.000

Subtotal Desarrollo urbano sostenible al alcance de todos

113.742.000

10.918.000

68.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2014

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacién

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Dar un manejo eficiente a la administracion municipal, contando con la participacion de personas idéneas con un sentido de pertenencia y con vocacion de servicio a resolver los problemas prioritarios de

nuestros habitantes.

POGRAMA ESTRATEGICO 4. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Desarrollo programas de saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional que garantice la eficiencia y eficacia en la distribucion de los
recursos.

5.000.000

Subprograma 2. Fortalecimiento el sistema de control interno, dando informes
oportunos que permitan el ejercicio de las veedurias ciudadanas.

5.000.000

Subprograma 3. Disefiar una estructura organizacional para la alcaldia, coherente

con sus obligaciones y que estén en funcidn de servicio hacia la comunidad.

15.000.000

Subprograma 4. Implementar politicas de austeridad en el gasto, buscando
recuperar la confianza de nuestros ciudadanos y restaurar la capacidad operativa
alinterior de la institucion

3.000.000

Subprograma 5. Promocidn y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad
enla administracion publica en aras de mantener procesos de mejoramiento

25.000.000

Subprograma 6. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la administracion
publica del municipio conectando en red las diferentes dependencias de la

alcaldia para hacer més eficiente los procesos de toma de decisiones.

15.000.000

30.000.000

Subprograma 7. Disefiar y ejecutar un programa intensivo de capacitacion para
los funcionarios del Municipio de forma que se asegure una buena atencion al
publicoy una gestion eficiente, efectiva y eficazde la administracion municipal

5.000.000

Subprograma 10. Organizacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal de forma que se pueda acceder a los recursos para su ejecucion tanto

del orden local, departamental, nacional y de cooperacion internacional.

16.854.000

Subprograma 11. Gestidn de pago déficit de vigencias anteriores por inversion

382.205.214

Subtotal Eficiencia Gubernamental al alcance de todos

13.000.000

459.059.214

30.000.000 0
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2014

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros

Regali Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocidn del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promover ambientes de sano esparcimiento y de convivencia ciudadana para toda la poblacion del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 5. CONVIVENCIA AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Realizacidn de talleres y précticas ciudadanas hacia una nueva
cultura de la solidaridad y se educara para la participacidn y el respeto por la
diferencia, para que la comunidad sea autogestora de su propio desarrollo.
Subprograma 2. Formulacién del Plan de Desarrollo Cultural del municipio
articulado con el plan de desarrollo cultural del departamento yel plan nacional
5.000.000
de cultura, para trabajar, prioritariamente, alrededor de los siguientes aspectos:
cultura ciudadana, formacidn artistica, culturaly patrimonio. 66.047.559
Subprograma 3. Fortalecimiento de las expresiones culturales de la ciudadania a
través de los medios de comunicacidn comunitaria
Subprograma 4. Reactivacion del Consejo de cultura del municipio 33.348.448
Subprograma 5.Establecimiento de convenios con entidades publico-privadas
para el fomento de la cultura en el municipio
Subprograma 6. Apoyo a la escuela de musica del municipio 20.000.000
Subp.r(_)grama 7. Garantizar recursos para el funcionamiento de la biblioteca 15.600.000
municipal
Subprograma 8. Definir la politica publica municipal de comunicacién comunitaria 5.000.000
Subprograma 9. Promocidn para desarrollar actividades para la solucién pacifica
de las diferencias o los conflictos a través de los acuerdos, el didlogo, la
conciliacionylos demas mecanismos alternativos legales o institucionales.
Subprograma 10. Liderar en asocio con la Consejeria Departamental de Pagz,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones, programas de divulgacion y
proteccion de los Derechos Humanos en el Municipio de Repeldn. 67.416.000
Subprograma 11. Promover mayores acercamientos entre la comunidad
repelonera y la policia a través del desarrollo de programas de beneficio social y
el establecimiento de acciones coherentes, articuladas entre si y concebidas
para garantizar la paz, y preveniry castigar el delito.
Subprograma 12. Gestionar la ubicacién de un Centro de Atencion Inmediata CAI
que refuerce y garantice la seguridad en el municipio de Repelodn.
Subprograma 13. Promover la construccidn de parques en diferentes barrios de la 17.100.000
cabecera municipal y en los distintos corregimientos de nuestro municipio.
Subprograma 14. Gestionar la construccion de un centro cultural y de convivencia 11.236.000
para el municipio de Repeldn.
Subprograma 15. Fortalecimiento del comité local de atencidn y prevencion de 2.472.000
desastres del municipio de Repeldn.
Subtotal Convivenciaal alcance de todos 126.364.448 116.855.559 0 0 0 20.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2014

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga

Etesa

Departamento

Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Impulsar la construcciony el mejoramiento de la infraestructura vial y edificaciones en el municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURA AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacion y

, 31.800.000
adecuacion de la maya vial urbana de la cabecera municipal
Subprogra/ma 2. Mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias del municipio 26535632 794,835 563 21.953.448.000
de Repeldn.
Subprograma 3. Can'a!lz.aaon y construccion de muros de contencidny puentes de 7 632,000,000
|os arroyos del municipio de Repeldn.
Subprograma 4. Actualizar convenios para el control de transito ytransporte enel
municipio.
Subprograma 5. Gestionar acuerdos ante la empresa prestadora de servicio 4.000.000
plblico intermunicipal en aras de mejorarla calidad del servicio (tiempos, mejora
del parque automotor) del transporte de los repeloneros.
Subprogrz/ama 6. Gestionarla construccion de un mercado publico en el municipio 20,000,000 120,000,000
de Repeldn.
Subprograma 7. Mantenimiento y recuperacion del mobiliario urbano del 25.000.000 540.000.000
Subprograma 8. Establecer convenios con entes territoriales del orden nacional e

9.612.422

internacional para el desarrollo de obras conjuntas de desarrollo regional
Subtotal Infraestructura al alcance de todos 96.948.054 20.000.000 784.835.563 0 0 0 31.325.448.000
Total 470.594.087 7.074.776.444 784.835.563 2.838.527.821|  61.798.000 7.803.000.000 37.266.251.015
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2015

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros

Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DETODOS

Programa 1.1. Educacion al alcance de todos

Subprograma 1. Mejoramiento de la calidad educativa escuelas y colegios
gestionado recursos para mejorar la infraestructura fisica, bibliotecas, salas de
informatica, laboratorios, ludotecas, etc.

Subprograma 2. Ampliacidny mejoramiento de la cobertura en educacion basicay
media (preescolar, primaria y basica secundaria) en la poblacion urbana y rural
con la adopcion de un programa de educacion gratuita para los nifios, nifias y
jovenes con el fin de fortalecer desde la escuela los procesos de formacion para la
convivencia ciudadana yla continuidad del proceso educativo.

1.158.350.008

Subprograma 3. Garantizar Seguridad Alimentaria y Nutricion Escolar -
165.668.162
Alimentacion Escolar

Subprograma 4. Promocion de la educacion diversificada en las instituciones de
educacion media de nuestro municipio teniendo en cuenta nuestra vocacion e

idiosincrasia.

Subprograma 5. Establecimiento de convenios con el SENA y las Universidad
publicas y privadas a nivel nacional e internacional para que se desarrollen
programas educativos descentralizados que beneficien a nuestros jévenes y
adquieran niveles de competencia mas elevados.

6.000.000

Subprograma 6. Liderar los procesos educativos del municipio definiendo los
roles, funciones y la vision educativa que se requiere para el desarrollo del

Subprograma 7. Gestidn ante organismos departamentales, nacionales y de
cooperacion internacional de recursos necesarios para dotar a nuestros colegios
de infraestructura Tic’s que permita a nuestros jévenes abrirse al mundo
globalizado.

5.640.594 31.800.000

Subtotal Educacidn al alcance de todos 6.000.000 1.329.658.763 0 0 0 31.800.000 0
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2015

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros

Regali Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econdmico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.2. Salud al alcance de todos

Subprograma 8. Garantizar atencidn integral de la primera infancia, infanciay
adolescencia y poblacién no asegurada del municipio

Subprograma 9. Optimizacidn del SISBEN, para distribuir de manera confiable los 4.069.161.044 3.008.839.491 65.505.880
subsidios del Estado hacia la poblacion de escasos recursos y asegurar su
atencion.

Subprograma 8. Desarrollo de programas de promociony prevencion de la salud
para todos los repeloneros

Subprograma 9. Mejorar los programas de asistencia social desarrollados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, que permita el aumento en la
cobertura y ampliacién de programas por grupos etareos.

Subprograma 10. Fortalecimiento de Los Programas de Prevencidny Atencion de
la Violencia Intrafamiliar, Maltrato y Abuso Sexual. 206.581.477

Subprograma 12. Implementar una politica de salud reproductiva y sexual que
contribuya a la reduccién de embarazos en el territorio municipal.

Subprograma 13. Sensibilizar a través de campafias de promocidn y prevencion de
enfermedades, como lo son conferencias, charlas coloquios, folletos
informativos, etc. a los diversos actores sociales del municipio, para asi, alcanzar
la prevencion de enfermedades

Subprograma 14. Fortalecer la infraestructura de servicios en el Hospital local de
Repeldn para lograr una atencidn con calidad y sentido humano

Subprograma 15. Gestionar la ampliacién de servicios especializados prestados
por el hospital local de Repeldn

Subprograma 16. Establecimiento de convenios con las diferentes universidades
que poseen facultades relacionadas con la rama de la salud

Subprograma 17. Fortalecimiento del sistema de vigilancia de los servicios de
salud prestados en el municipio

Subprograma 18. Fortalecimiento de la red de comunicacién en salud entre la
cabecera municipal y los corregimientos

Subprograma 19. Gestionar la construccién de hogares comunitarios en el drea

rural del municipio. 27393745
Subprograma 20. Implementar el Servicio de Atencion a la Comunidad SAC 16.367.038 25000000
Subtotal Salud al alcance de todos 0 4.319.503.304 0 3.008.839.491 65.505.880 25.000.000 0
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2015

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de
Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repelén.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS
Programa 1.3. Servicios publicos al alcance de todos

Subprograma 21. Establecimiento de un convenio con la empresa prestadora del
servicio de gas natural, la Gobernacion del Atlanticoy la Alcaldia Municipal para
promover la masificacion y utilizacion del servicio de gas natural en aquellas 2.000.000
viviendas que tienen acceso a la red del servicio a través del incentivo para su
utilizacion.

Subprograma 22. Ampliacion de la disponibilidad de servicio de gas natural enel
municipio de Repeldn, tanto en el area urbana como rural, en las viviendas que 200.000.000 500.000.000
requieren de la infraestructura para realizar las conexiones.

Subprograma 23. Mejoramiento de la calidad del agua que tomamos en nuestro
municipio a través del establecimiento de convenios con el gobierno
departamental y nacional para el servicio se preste con las condiciones de
higiene, salubridad y calidad necesarias para no afectar la salud y con la
regularidad y la eficiencia necesaria para que todos los repeloneros disfrutemos
de un 6ptimo servicio.

Subprograma 24. Gestionar ante los gobiernos departamentales y nacionales los 750.413.525
recursos necesarios para poner en marcha el sistema de alcantarillado en la
cabecera municipal de nuestro municipio

Subprograma 25. Implementar programas integrales de formacion en
saneamiento bdasico y construccién de sistemas de alcantarillado y/o pozas
sépticas en las zonas rurales del municipio

Subprograma 26. Erradicacion de botaderos de basura ilegales a cielo abierto

Subprograma 27. Establecimiento de un acuerdo con la empresa prestadora del
servicio de energia eléctrica en el departamento que permita la gestion para la
instalacion o adecuacion de redes de distribucion de energia eléctrica,
acometida a la vivienda de los usuarios, incluyendo el contador o sistema de 6.000.000
medicion del consumo (contadores comunitarios), buscando la legalizacién de los
usuarios, la optimizacidn del servicio, repotenciacion eléctrica y la reduccién de
pérdidas no técnicas en barrios no normalizados.

Subprograma 28. Mejoramiento del sistema de alumbrado publico tanto en la

cabecera municipal como en las zonas urbanas para brindar mayor seguridad a 2.000.000
todos los repeloneros.
Subtotal Servicios Publicos al alcance de todos 10.000.000 750.413.525 0 0 0 200.000.000 500.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémico y sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacion en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.4. Vivienda al alcance de todos

Subprograma 29. Gestidn ante el gobierno nacional a través del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial -MAVDT la entrega de subsidios para 15.000.000 7.000.000.000 3.774.000.000
la construccién de vivienda de interés social.
Subprograma 30. Identificacion de las necesidades reales de vivienda en nuestro
municipio para adelantar proyectos de mejoramiento de las mismas.
Subprograma 31. Gestionar la legalizacidn y adjudicacion de titulos de propiedad,
ante las entidades correspondientes, para aquellos hogares que se encuentren

34.000.000 300.000.000 500.000.000
ubicadas en terrenos del orden nacional, departamental, municipal para
garantizar la estabilidad de las viviendas y el mejoramiento de las mismas.
Subprograma 32. Gestionar la adquisicion de lotes para vivienda nueva y el banco 25.000.000
de lotes de tierras.
Subprograma 33. Incorporar en el EOT los suelos de expansion urbana y de
Vivienda de Interés social de modo especifico
Subtotal Vivienda al alcance de todos 0 74.000.000 0 0 0 7.300.000.000 4.274.000.000
Programa 1.5. Recreacion y Deporte al alcance de todos
Subprograma 34. Implementar procesos de formacion para los técnicos, lideres 6.928.799
comunitarios y dirigentes del deporte de nuestro municipio.
Subprograma 35. Orientar la actividad deportiva hacia la formacién de semilleros
con la promocidn de campeonatos en diferentes deportes que involucren a los
nifios, nifias y jdvenes de nuestro municipio tanto en la cabecera municipal y el
drearural.
Subprograma 36. Fomentar el deporte en nuestro municipio promocionando los 93.347.215
juegos deportivos escolares, jornadas recreativas y eventos ludicos disefiados 29.775.400 150.000.000
especificamente para cada grupo poblacional
Subprograma 37. Promover la creacién de clubes y comités deportivos en el
dmbito urbanoyrural.
Subprograma 38. Estimular la actividad deportiva con la participacion de nuestros
equipos deportivos en las diferentes competencias del orden departamental.
Subprograma 39. Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo deportivo para los
préximos cuatro afios.
Subprograma 40. Gestionar convenios con organismos nacionales e

2.000.000

internacionales para el intercambio de instructores para la formacion deportiva.
Subprograma 41. Adecuar, mejorar y mantener los escenarios deportivos y de 16.500.000
recreacidn de nuestro municipio.
Subtotal Recreacion y Deporte al alcance de todos 38.704.199 109.847.215 0 0 0 150.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Fosyga | Etesa Departamento | Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Fomentar capacidades sociales a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 1. DESARROLLO SOCIAL AL ALCANCE DE TODOS

Programa 1.7. Primera Infancia, Infanciay Adolescencia al alcance de todos

Subprograma 46. Ninguna muerte evitable durante el embarazoy el parto.

Subprograma 47. Fomento a la salud materna y atencidn prenatal

5.618.000

Subprograma 48. Gestionar la construccién de un Centro de Desarrollo CEDI para
la primera infancia

2.000.000

29.800.000

Subprograma 48. Fomento a la supervivencia y salud para la primera infancia e
infancia

Subprograma 49. Promocidn, Captacidn y aplicacion de las vacunas segun edady
Plan Nacional.

Subprograma 50. Nifios y nifias nacen en familias con capacitacion y apoyo.

Subprograma 51. Nifios, nifias y adolescentes con su familia o una que la
sustituya.

Subprograma 52. Promocidn de la lactancia materna.

12.720.000

Subprograma 53. Garantia de la seguridad alimentaria y nutricional a nifios, nifias
yadolescentes

4.000.000

Subprograma 54. Promocidn cobertura educativa en nifios, nifias y adolescentes.

8.480.000

1.163.971.135

Subprograma 55. Desarrollo de la catedra afrocolombiana en escuelas y colegios

Subprograma 56. Mejoramiento resultados pruebas ICFES saber.

3.180.000

Subprograma 57. Todos con acceso a infraestructura y facilidades recreativas.

Subprograma 58. Adecuacion y mejoramiento de espacios, mobiliarios vy
equipamiento recreativo y deportivo

Subprograma 59. Fomento educacién en salud sexual y reproductiva

Subprograma 60. Disminucion de embarazos adolecentes

10.000.000

Subprograma 61. Gestion para el registro civil de nifios y nifias

Subprograma 62. Gestion de |a tarjeta de identidad para nifios y nifias entre 7y 18
afios

Subprograma 63. Conformacién del programa de democracia municipal de
infancia y adolescencia

Subprograma 64. Desarrollo e implementacidn del plan de erradicacién de nifios,
nifias y adolescentes explotados econdmicamente y sexualmente.

Subprograma 65. Reduccién del maltrato, abuso y violencia intrafamiliar a nifios,
nifias y adolescentes.

Subprograma 67. Aplicacién de programas de educacion dirigidos a la prevencion
para la comision de delitos en nifios, nifias y adolescentes

Subprograma 68. Atencidn psicosocial a quienes incurrieron en conductas
contrarias al coédigo penal.

29.775.400

Subprograma 66. Puesta en marcha de hogares de paso para los nifios nifias y
adolescentes que se les han vulnerado sus derechos

9.600.000

Subtotal Primerainfancia, infanciay adolescencia al alcance de todos

21.618.000

93.555.400

1.163.971.135
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocién del desarrollo econdémicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacion
ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econdmico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DE TODOS

METAS DE RESULTADO

Programa 2.1.Desarrollo Agricolay Pecuario

Subprograma 1. Establecer alianzas donde estén involucrados todos los actores
econémicos y sociales de la nacion, el departamento y el municipio para
fortalecer y poner en marcha como una verdadera empresa el sistema de riego
con que cuenta el municipio para recuperar el agro y garantizar el cultivo de
diferentes especies durante todo el afio.

Subprograma 2. Gestionar ante el gobierno nacional la dinamizacién de los
procesos del distrito de riego con el fin de facilitar su puesta en marcha.

10.600.000

50.000.000

Subprograma 3. Fomentar el incremento de dareas cultivadas (productos
tradicionales, frutas tropicales, hortalizas, entre otros)

53.000.000

Estyrategia 4. Fomentar los encadenamientos productivos que permita la
siembra y comercializacion de los diferentes productos que se cultivan en nuestro
municipio.

Subprograma 5. Fomentar el desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de manera transversal para los distintos sectores productivos del
municipio

Subprograma 6. Fomentar la creacién de microempresas para diversificar las
diferentes actividades productivas desarrolladas en nuestro municipio a través
de emprendimientos juveniles.

21.200.000

190.800.000

Subprograma 7. Gestidn ante organismos nacionales y departamentales recursos
tendientes al establecimiento de proyectos de repoblamiento bovino.

5.000.000

150.000.000

Subprograma 8. Siembra de hectédreas destinadas para la produccién de forraje
en los sectores de explotacion ganadera para establecer cultivos de pasto para
henificary ensilar alimento para la época de verano.

4.000.000

85.000.000

Subprograma 9. Establecimientos de proyectos de cria y levante de especies de
ganado menor (caprino, porcino, ovino) con la participacion de jovenes y mujeres
cabeza de hogar.

8.000.000

Subprograma 10. Potencializar el sector minero a través de practicas sostenibles
yamigables con el medio ambiente.

4.000.000

31.800.000

Subprograma 11. Promover la formulacién de proyectos de desarrollo productivo
aprovechando las diferentes convocatorias a nivel nacional y departamental, asi
como para jalonar recursos de cooperacion internacional que involucran
diferentes grupos de la poblacién repelonera

5.000.000

75.000.000

Subtotal Desarrollo agricolay pecuario

22.000.000

88.800.000

135.000.000 447.600.000

Cecilia Solet Carrillo Sarmiento — Alcaldesa de Repeldn



Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
“Por un Repeldn al alcance de todos”
165

2015

SECTOR DE COMPETENCIA Recursos Sistema General de

Propios Participaciones SGP Otros
Regalias Fosyga Etesa Departamento Nacion
OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios piblicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorarla calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Generar las condiciones y actividades productivas sostenibles que permitan el desarrollo econdmico del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO AL ALCANCE DETODOS METAS DE RESULTADO
Programa2.2. Pesca Artesanal y Acuicultura
Subprograma 1. Gestion de proyectos acuicolas como alternativas de generacion 15,000,000 100,000,000
de ingresos a los habitantes de nuestro municipio.
Subprograma 2. Apoyo desde la administracién municipal en la realizacion de
proyectos de mejoramiento productivo en las artes de pesca tradicionales y 5.000.000 50.000.000
nuevas alternativas de produccion de peces.
Subprograma 3. Repoblamiento de alevinos y otras especies en el embalse del
5.000.000 20.000.000
Guajaro.
Subprograma 4. Fortalecer la red de comercializadoras de pescado de nuestro
municipio brindandole los medios necesarios para que desarrollen sus
actividades con a calidad e higiene necesarias.
Subprograma 16. Generacidn de fuentes de trabajo a jovenes, mujeres ymadres
cabeza de hog.ar‘a través de la puesta en marcha de unidades producFlvas de 6 931,585 30,000,000
manera asociativa para aprovechar los recursos del orden nacional y
departamental para esta poblacion.
Subprograma 17. Mejoramiento de la infraestructura productiva de los 100,000
pescadores artesanales y piscicolas del municipio
Subtotal Pesca Artesanal y Acuicultura 15.831.585 20.000.000 0 0 0 100.000.000 100.000.000
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocion del desarrollo econémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Fomentar el desarrollo urbano y rural de manera sostenible los recursos naturales del municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 3. DESARROLLO URBANO SOTENIBLE AL ALCANCE DETODOS

METAS DE RESULTADO

Subprograma 1. Establecimiento de convenios con las entidades ambientales del
orden nacional y departamental para la realizacion de proyectos tendientes ala
conservacion de humedales, cafios, arroyos y a la proteccién de la flora y fauna

silvestres de nuestro municipio principalmente con a las zonas de reserva.

Subprograma 2. Establecimiento de convenios interinstitucionales y regionales
entre las entidades del orden internacional, nacional y departamental para
adelantar proyectos de recuperacion del embalse del Guajaro y fomento de
actividades ecoturisticas.

Subprograma 3. Gestionar las acciones necesarias con la autoridad ambiental del
departamento la CRA con el fin de que se defina un plan de manejo de la reserva
banco totumo - Bijibana para que sea incluida en el registro Gnico de areas
protegidas de Colombia

23.820.320

5.618.000

Subprograma 4. Gestionar las acciones para la restauracion y recuperacion de los
suelos deteriorados en el municipio.

Subprograma 5. Gestion de proyectos ante la gobernacidn del Atlantico para el
desarrollo de caravanas turisticas a los sitios mas atractivos de nuestro
municipio como son la ciénaga del Guajaro, estacion del INPA, reserva de Bijibana
ylas compuertas.

4.000.000

38.000.000

Subprograma 6. Fomento de politicas de recogida selectiva y de reciclado
progresivo de residuos sélidos urbanos.

Subprograma 7. Fomento y/o fortalecimiento de la actividad del reciclaje como
parte del tratamiento de los residuos sélidos y la oportunidad de trabajo.

53.595.720

Subprograma 8. Realizacién de programas de arborizacién en la cabecera

municipal y corregimientos para mitigar el impacto de calor en nuestro municipio.

35.730.480

7.420.000

30.000.000

Subprograma 9. Vincular activamente los sectores sociales, productivos, ONG’s
Ambientales, Universidades, para con ellos implementar programas educativos
tendientes a recuperar el medio ambiente

3.000.000

Subtotal Desarrollo urbano sostenible al alcance de todos

120.146.520

13.038.000

68.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacion, promocién del desarrollo econdémicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Dar un manejo eficiente a la administracién municipal, contando con la participacion de personas idéneas con un sentido de pertenencia y con vocacion de servicio a resolver los problemas prioritarios de

nuestros habitantes.

POGRAMA ESTRATEGICO 4. EFICIENCIA GUBERNAMENTAL AL ALCANCE DETODOS

METAS DE RESULTADO

Subprograma 1. Desarrollo programas de saneamiento fiscal y fortalecimiento
institucional que garantice la eficiencia y eficacia en la distribucion de los
recursos.

5.000.000

Subprograma 2. Fortalecimiento el sistema de control interno, dando informes
oportunos que permitan el ejercicio de las veedurias ciudadanas.

5.000.000

Subprograma 3. Disefiar una estructura organizacional para la alcaldia, coherente

con sus obligaciones y que estén en funcion de servicio hacia la comunidad.

15.000.000

Subprograma 4. Implementar politicas de austeridad en el gasto, buscando
recuperar la confianza de nuestros ciudadanos y restaurar la capacidad operativa
alinterior de la institucion

3.000.000

Subprograma 5. Promocidn y aplicacion de los sistemas de gestion de la calidad
en la administracion publica en aras de mantener procesos de mejoramiento

25.000.000

Subprograma 6. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de la administracion
publica del municipio conectando en red las diferentes dependencias de la

alcaldia para hacer mas eficiente los procesos de toma de decisiones.

15.000.000

30.000.000

Subprograma 7. Disefiar y ejecutar un programa intensivo de capacitacion para
los funcionarios del Municipio de forma que se asegure una buena atencidn al
publicoy una gestion eficiente, efectiva y eficaz de la administracion municipal

5.000.000

Subprograma 10. Organizacion del Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal de forma que se pueda acceder a los recursos para su ejecucion tanto

del orden local, departamental, nacional y de cooperacion internacional.

17.865.240

Subprograma 11. Gestion de pago déficit de vigencias anteriores por inversion

382.205.214

Subtotal Eficiencia Gubernamental al alcance de todos

13.000.000

460.070.454

30.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias

Fosyga Etesa Departamento Nacién

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacién, promocién del desarrollo econdmicoy sostenible, provisién de servicios publicos de calidad, participacién

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Promover ambientes de sano esparcimiento y de convivencia ciudadana para toda la poblacion del municipio de Repeldn.

POGRAMA ESTRATEGICO 5. CONVIVENCIA AL ALCANCE DETODOS

Subprograma 1. Realizacion de talleres y practicas ciudadanas hacia una nueva
cultura de la solidaridad y se educard para la participacidn y el respeto por la 5.000.000
diferencia, para que la comunidad sea autogestora de su propio desarrollo.
Subprograma 2. Formulacién del Plan de Desarrollo Cultural del municipio
articulado con el plan de desarrollo cultural del departamento yel plan nacional
5.000.000
de cultura, para trabajar, prioritariamente, alrededor de los siguientes aspectos:
cultura ciudadana, formacidn artistica, cultural y patrimonio. 66.047.559
Subprograma 3. Fortalecimiento de las expresiones culturales de la ciudadania a
través de los medios de comunicacién comunitaria
Subprograma 4. Reactivacion del Consejo de cultura del municipio 35.349.355
Subprograma 5.Establecimiento de convenios con entidades publico-privadas
para el fomento de la cultura en el municipio
Subprograma 6. Apoyo a la escuela de musica del municipio 20.000.000
Subp_r«_)grama 7. Garantizar recursos para el funcionamiento de la biblioteca 15.600.000
municipal
Subprograma 8. Definir la politica publica municipal de comunicacién comunitaria 5.000.000
Subprograma 9. Promocidn para desarrollar actividades para la solucién pacifica
de las diferencias o los conflictos a través de los acuerdos, el didlogo, la
conciliaciénylos demas mecanismos alternativos legales o institucionales.
Subprograma 10. Liderar en asocio con la Consejeria Departamental de Paz,
Defensoria del Pueblo y otras instituciones, programas de divulgacion vy
proteccién de los Derechos Humanos en el Municipio de Repeldn. 71.460.960
Subprograma 11. Promover mayores acercamientos entre la comunidad
repelonera y la policia a través del desarrollo de programas de beneficio social y
el establecimiento de acciones coherentes, articuladas entre si y concebidas
para garantizar |la paz, y preveniry castigar el delito.
Subprograma 12. Gestionar la ubicacién de un Centro de Atencidn Inmediata CAl
que refuerce y garantice la seguridad en el municipio de Repelén.
Subprograma 13. Promover la construcciéon de parques en diferentes barrios de la 37.100.000
cabecera municipal y en los distintos corregimientos de nuestro municipio.
Subprograma 14. Gestionar la construccion de un centro cultural y de convivencia 11.236.000
para el municipio de Repelon.
Subprograma 15. Fortalecimiento del comité local de atencién y prevencién de 22.472.000
desastres del municipio de Repeldn.
Subtotal Convivencia al alcance de todos 137.410.315 136.855.559 0 0 20.000.000 0
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SECTOR DE COMPETENCIA

2015

Recursos
Propios

Sistema General de
Participaciones SGP

Otros

Regalias Fosyga

Etesa

Departamento

Nacion

OBJETIVO GENERAL: Alcanzar mayores niveles de bienes y servicios sociales, cobertura en materia de salud, educacidn, promocion del desarrollo econdmicoy sostenible, provision de servicios publicos de calidad, participacion

ciudadana tendientes a mejorar la calidad de vida de los repeloneros potencializando las ventajas comparativas del municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Impulsar la construccién y el mejoramiento de la infraestructura vial y edificaciones en el municipio.

POGRAMA ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURA AL ALCANCE DETODOS METAS DE RESULTADO
Subprograma 1. Gestionar recursos para la construccion, rehabilitacion y 31,800,000
adecuacion de la maya vial urbana de la cabecera municipal
Subprogra,ma 2. Mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias del municipio 2535632 §31.975 697 21.953.443.000
de Repelon.
Subprograma 3. Canla!u.amon yconftrucuon de muros de contencidn y puentes de 20,000,000 632,000,000
los arroyos del municipio de Repeldn.
Subprograma 4. Actualizar convenios para el control de transito y transporte en el
municipio.
Subprograma 5. Gestionar acuerdos ante la empresa prestadora de servicio 4.000.000
publicointermunicipal en aras de mejorar la calidad del servicio (tiempos, mejora
del parque automotor) del transporte de los repeloneros.
Subprograma 6. Gestionar la construccion de un mercado pablico en el municipio
de Repelon.
Subprograma 7. Mantenimiento y recuperacion del mobiliario urbano del 25 000.000 540.000.000
Subprograma 8. Establecer convenios con entes territoriales del orden nacional e
9.612.422
internacional para el desarrollo de obras conjuntas de desarrollo regional
Subtotal Infraestructura al alcance de todos 96.948.054 20.000.000 831.925.697 0 0 0 30.125.448.000
Total 496.658.673 7.454.238.220 831.925.697 3.008.839.491|  65.505.880 8.059.800.000 36.611.019.135
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ANEXOS
Evidencias fotograficas de las mesas de trabajo en la cabecera municipal,

corregimientos y el trabajo con la primera infancia, infancia y adolescencia de

Repelon.
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