DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

PLAN DE DESARROLLO "UN GOBIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"
PLAN ACCION SECTOR EDUCACION VIGENCIA 2008

EJE DE DESAROLLLO: COBERTURA- ACCESO

OBJETIVO: Ampliar la cobetura edutativa y mantener la permanencia de los alumnos en los establecimientos educaivos, fortlecinedo, mejorando y dotando la infraestructura escolar. Investigar las causas y la cantidad de alumnos por fuera del sistema educativo.

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD R Responsable
Nombre S¥90 | rim | 2Trim | 3Trim | 4Trim R.Propios SGP Créditos otros
Actual
Reorganizacion del Personal docente Relacién alumno docente ajustada a 25 30 0 0 0 0 DAECD
parametros
Sostenimient liacion de coberts diante I tracion del ici 170 tendids 1 tratracion del g DAECD, Juridica
Sostenimiento y ampliacion de cobertura mediante la contracion del servicio 70 cupos atendidos por la contratracion del 5
yamp i P por 729 40 0 E 0 0 AIZA, CIMTAR,
educativo servicio =
& ACIYA
Ampliacion de la cobertura Educativa
50 cupos nuevos generados para la atencién de § DAECD e
Atencién a la poblacién con necesidades educativas especiales la poblacién con necesidades educativas 230 4 4 4 3 0 § 0 0 Instituciones
especiales < educativas
180 4 L B g DAECD e
Atencién a la poblacién Victima del conflicto armado CUPOS Auevos generados para @ atencion 10 13 13 12 12 0 S 0 0 Instituciones
de la poblacién victima del conflicto armado 2 .
Ei educativas
g DAECD-
10 Aulas construidas 0 0 0 4 6 0 § 0 0 Planeacion
Construccion, de 10 Aulas en Pto Alegria (4) -, Santa Rosa (1) y San Antonio (1)- La| : DPTAL
Chorrera, Pto Santander (4) y mantenimiento de 6 aulas en Bartolome de la igualada
La Pedrera, 3 aulas en el Colegio Villa Carmen y 3 en el Internado Villa Camen -
Tarapaca y 8 en Leticia =] DAECD-
20 aulas reparadas 0 4 4 8 4 0 § 0 0 Planeacion
E DPTAL
Dotacion plantas electricas para : Internado San Antonio de Padua (Miriti), San Josq s
de Oyokue (El Encanto), Escuela Antonio Santos- Puerto Perea (Puerto Alegria), . . =
- i S adas as S 2 E 0 0
Escuela Sagrado Corazon de Jesus - Puerto Belen (Puerto Santander), Escuela 10 Escuelas Beneficiadas con plantas clectricas 30 0 0 5 5 0 § DAECD
Nuestra Senora del Pilar - Zaragoza -
Uso eficiente de la Infraestructura
(Construccion, mantenimiento, dotaciéon y
adecuacion de Inst. Educ)
Agua Pura - Tanques y pozos para: Puerto Colombia (El Encanto), Colegio e s DAECD -
Internado Villa Carmen (Tarapaca), Chukiki, Guaymarayas, el Andoke, villa Azul, . = Gobierno
° M S es S as 2 0 0
Pena Roja, Betlin, Belen (Puerto Santander), Providencia, mue, Puerto Remanso, 15 escuelas Beneficiadas con Agua pura 40 ’ 0 7 8 0 % ASuntos politicos
Okainas, Lago Grande (La Chorrera),Bartolome de Igualada (La Pedrera) “ y sociales
Dotacién Bote y Motor fuera de Borda para : Puerto Reyes (Putumayo), Rey . 8
g . K 2500 Als s Beneficiados Transports =]
Salomon, Carlos Rojas Morales, Monsenor Marceliano canas (Puerto Narino), mnos e:c?u;lrcgu:i:lcnn ransporte 30 8 0 0 0 0 § 0 0 DAECD
internado Villa Carmen (Tarapaca), Arara y Puerto Triunfo o : 2
Dotacién de laboratorios de quimica, fisica y biologia para:Internado San Jose 3 laboratorios dotad imica. fisica v §
(Pedrera),Internado Fray Javier de Barcelona (Puerto Santander), Colegio Villa 2 raboratorios o ? ols p}am quimica, fisica y 6 0 0 0 3 0 § 0 0 DAECD
Carmen (Tarapaca) lologia 3




EJE DE DESAROLLLO: COBERTURA- ACCESO

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Responsable
Nombre beado 1Trim | 2Ttim | 3Trim 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
Mantenimiento y dotacién Bandas Instrumenmle‘s para:Inst.ltu.cmn Educativa 5 centros educativos beneficiados con el s DAECD e
Sagrado Corazon de Jesus, Escuela Normal Superior sede principal, INEM Jose . . =1 s
R T A N A mantenimiento y dotacién de Bandas de Guerral 5 0 0 5 0 5l 0 0 Instituciones
Eustacio Rivera,Institucion educativa Francisco del Rosatio Vela, Escuela Normal . Ins‘trumento: musicales =] .
Superior sede Rafael Pombo i T v “ educativas
0
Dotacion de 5 Bibliotecas para:Institucion educativa Francisco del Rosario Vela, . g DAECD e
. . .. N 5 bibliotecas dotadas y 8.000 alumnos =3 o
Francisco de Orellana (municipio de Leticia), Casa del Conicimiento(Chorrera), . - o 70 0 0 3 2 =4 0 0 Instituciones
- beneficiados con la dotacién de bibliotecas. ]
Colegio Villa Carmen (Tarapaca), Internado San Jose (Pedrera) i) educativas
0
Construccién y mejoramiento de escenarios deportivos en: Internado Villa Carmen .
(Tarapaca), Internado San Antonio de Paula (Miriti), Internado San Rafael (El 5 Estzbleclr‘ment;s. }dl 300 alumnos 20 0 0 3 2 DAECD
Encanto), Internado San Jose (Pedrera), Internado Santa Teresita (La Chorrera) enchiciados Planeacion Dptal
Const: 6n de aulas maltiples : Casa del C imient Che
onstruccion de auias mu l.p cs para: fLasa de (?n.oclmlen o (La Chorrera), 2 Establecimientos y 600 alumnos beneficiados 25 0 0 1 1 DAECD
francisco de Orellana (Leticia), ’
Const: 6n y dotacién de salas de idiomas en:Institucion educativa Mari
onstrucaion y do aclon. .e salas de 1(?m2.§ e nﬁ.l.uclon cducativa Maria 1 establecimientos y 300 alumnos beneficiados 3 0 0 1 DAECD
Auxiliadora sede principal (Leticia) ’
Uso eficiente de la Infraestructura . L . o .
e . .o Dotacién de computadores para 6 establecimientos educativos: Institucion educativ:
(Construccion, mantenimiento, dotacién y S d o de i 4 ncinal, INEM i 5 o Ri d
adecuacion de Inst. Educ) b égré © coru.nn. € jesus s§ ¢ principal, ]ns§ N ustaquio Rivera sede 6 Centros Educativos beneficiados con la
principal, Institucion educativa San Juan Bosco (Leticia), Internado San Jose ) . DAECD-
. dotacién de computadores y 39 en reparacion y 45 45 45 45 45 I
(Pedrera), Internado Santa Teresita (La Chorrera), Internado San rafael (El Encanto, mantenimicnto ’ Planeacion Dptal
reparacién y mantenimiento de computadores de 39 centros educativos en el
departamento .
=3
S
=
0 S 0 0
3
Dotacién de pupitres escritorios y muebles escolares en: Sedes instituciones
educativas Casa del conocimiento - 200 pupitres- (La Chorrera), Sedes del
Corregimiento - 250 pupitres - (Puerto alegria),sedes educativas -300 pupitres (El [ 1200 alumnos beneficiados con la dotaccion de 18914 0 0 600 600 DAECD-
Encanto), Sedes Puerto Santander - 200 pupitres, Internado San Antonio de Paula - pupitres ’ ’ Planeacion Dptal
60 pupitres - ( Miriti), Internado San Jose - 50 pupitres, Bartolome de igualada -50
pupitres- (Pedrera), Internado Villa Carmen - 90 pupitres - (Tarapaca)
Dotacién de pupitres escritorios y muebles escolares para nifios zurdos y con 25 alumnos beneficiados con la dotaccién de 50 0 0 25 0 DAECD-
limitaciones pupitres ) ) Planeacion Dptal
Mantenimiento de ventiladores en las 40 aulas en el municipio de leticia y Dotacion DAECD-
Ventiladores en 20 aulas del municipio de leticia y 20 aulas especializadas dotadas 40 Aulas Dotadas 70 0 0 40 0 .
. . Planeacion Dptal
con aires acondicionados
Dotacién materiales de oficina v ttiles de aseo 100 Escuelas Beneficiadas 100 100 100 100 100 DAE_CD-
: Planeacion Dptal




EJE DE DESAROLLLO: COBERTURA- ACCESO

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Responsable
Nombre beado 1Trim | 2Ttim | 3Trim 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
Mejoramiento, dotacion y construccion de cocinas y comedores en: Internado Villa DAECD-
Carmen (Tarapaca), Internado San Rafael ( El Encanto), Casa del Conicimiento(La 3 internados 1100 alumnos beneficiados 12 0 0 0 3 N
Planeacion Dptal
Chorrera)
Adecuacion y Construccion de unidades Sanitarias en: Maria Auxiliadora, San
Pedro Los Monos (Puerto Santander), Las Americas (Puerto Alegria), Internado Saf DAECD-
Rafael, Escuela La Gran Colombia (El Encanto), Escuela Perpetuo Socorro (La 8 Escuelas y 830 alumnos beneficiados 60 0 0 0 8 Pl ion Dotal
Chorrera), Escuela Ivan de Jesus Monsalve(Pena Blanca - Putumayo ), Escuela Los aneacion Dptal
Libertadores (Puerto Reyes),
Construccion de aulas de infomatica en:Bartolome de igualada (La Pedrera),
Uso eficiente de la Infraestructura ado i 2 iriti), Escuela Las / icas ia -
ci Inf J u i’ Internado @én Antonio de Paula '(erm), E.i.cueh Li.xs As.merlczi (Puerto Ale.grm), 5 Aulas de informatica Construidas 30 0 0 P 3 DAECD
(Constr ¥ | escuela Francisco Jose de Caldas Km 6 (Leticia), Institucion Educativa Francisco de| 0 0 0 Planeacion Dptal
adecuacion de Inst. Educ) Orellana (Macedonia)
Dotacién de amplificadores para:Internado San Jose (Pedrera), Internado San Rafael
(El Encanto), Internado fray Javier de Barcelona (Puerto Santander), Internado Vill:
Carmen (Tarapaca), .Instltucmn Educativa Francisco dYe Ore.llznﬂ (Mﬂcedomé), 10 Escuelas beneficiadas 10 0 0 5 5 DAECD-
Escuela San Juan Bautista (Arara), Escuela San Jose de Naranjales (Puerto Narino), Planeacion Dptal
Escuela Francisco jose de Caldas Km 6, Institucion educativa Francisco vela
(Leticia),Escuela antonio Narino(Santa Sofia)
Dotacién material Didactico y afines en: Institucion educativa Francisco de Orellan: DAECD-
(Macedonia), Escuela jose antonio Galan (Puerto Narino), Escuela Bartolome de 3 Instituciones Educativas beneficiadas 15 0 0 0 3 N
Toualad Planeacion Dptal
gualada (Pedrera)
08
P i s A - -
Alfabetizacién y Educacién bésica de CAFAM 500 Educacién de Jovenes y Adultos 1.000 500 | 500 | 500 500 0 o= 0 0 DAECD- MEN
jovenes y adultos - ’ RS CAFAM
%o
53}
Metodologias Flexibles (SAT, Aceleracion 60 cunos nuevos senerados con metodologfas é DAECD - Asuntos
del aprendizaje, Posprimaria, Escuela Atencién a la poblacién vulnerable con la aplicacion de metodologias flexibles g Pos ﬂexii)liﬁ de‘z rlendi' aie S1as 1.000 60 60 60 60 0 g 0 0 pO”tiCOS y
Nueva, CAFAM, Telesecundaria, Etc.) s e aprendiza) = sociales

TOTAL EJE DE COBETURA DE ACCESO

1.604.000.000




EJE DE DESAROLLLO: COBERTURA- PEMANENCIA

OBJETIVO: Garantizar la permanencia de los alumnos durante el afio en el establecimiento educativo y durante los diversos grados del sistema educativo

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Estado Responsable
Nombre 1Trim | 2Ttim | 3Trim 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
Contrato Transporte escolar terrestre en la. ruta Leticia - Km 18 y Leticia - Los | 850 estudiantes beneficiados con programas de 850 850 850 850 0 g o o DAECD
Lagos, para los alumnos ubicados en esas zonas transporte escolar =
=
Transporte Escolar
Transporte Escolar FLUVIAL para los establecimientos educativos ubicados sobre 400 estudiantes beneficiados con programas de é
el rio Amazonas y los corregimientos departamentles ubicados en los Caqueta, i ) ) prog i 400 400 400 400 0 = 0 0 DAECD
’ transporte escolar S
Putumayo y afluentes. w
suministros de viveres para la alimentacion Alimentacién escolar de 3000 alumnos é
de los internados: Internado San Juan bosco , Maria Auxiliadora, San Francisco de | 3.000 nifios beneficiados con programas de 2
3. 3. 3. 3. =1 0 0
Loretoyacu, Villa Carmen, San Rafael, San Jose, Casa del Conocimiento, Santa Alimentacién escolar 2600 3.000 3.000 3.000 3.000 0 3 DAECD
Teresita del Nino Jesus , San Antonio de Padua, fray Javier de Barcelona. =
Alimentacion escolar Internados y o
convenio con el ICBF
400 nifios beneficiados amas d s
Alimentacion e convenio con l ICBF pifios henelictacos con programas €€ 111000 | 400 | 400 | 400 | 400 0 g 0 0 DAECD E ICBF
alimentacion escolar <
S
Accioncs de Retencis pacid . | o denl ecimicntos educari - DAECD,
cciones de etenclf)'rl, aprobacion y omento a la retencién de alumnos en establecimientos educativos a partir de la Un diagnostico por estableciiento educativo 18200 0 0 50 50 0 - o o Establecimientos
deserciéon elaboracion de un diagnostico sobre desercion 3
educativos
< DAECD asuntos
Primera Infancia Convenio MEN - ICBF "Primera Infancia"en el Departamento del Amazonas Nume.rf) de co.n~vemos déﬁmdos para.la 7029 0 0 5 6 0 5 0 0 p0|ltlICOS y
atencion de nifios de Primera Infancia =3 sociales,
“ planeacion
TOTAL COBERTURA DE PERMANENCIA 2.975.000.000




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PLAN DE DESARROLLO "UN GOBIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"
PLAN ACCION SECTOR EDUCACION- VIGENCIA 2008

EJE DE DESAROLLLO: EFICIENCIA

OBJETIVO:* Mejorar la calidad de la prestacion del servicio educativo a través de la inspeccion, vigilancia y control

o
o g DAECD -
Inspecclm:l, Vigilancia y Fonttol del Plan Operativo de Inspeccion, Vigilancia y Control 14 Instituciones Educativas 11 4 4 S EQUIPO DE
Sistema Educativo : < .
S Inspeccion y
S . .
Vigilancia

EJE DE DESAROLLLO: EFICIENCIA
OBJETIVO:* Desatrollar ias y

ala izacion de la ia dede ed;

1 ion del si

yalai

informacion de la ejecucion de los recursos.

basico de informaciondel sector

de la informacién y la cor

gestion de la

Mesas de Participacion y Coordinacion Fortalecimiento de la Participacion y Coordinacion Interadministrativas con -
.. N . . 4 Mesas en las que participan las AATIs 2 0 2 o DAECD Juridi
Interadministrativa con las AATIs comunidades Indigenas quep P CD Juridica
=
Modernizacion de la Secretaria de L L . . . L, =3
4 sr o izacion de P al Fortalecimiento de la reorganizacion de procesos al interior de la Secretaria de N° de procesos de reorganizacion 1 1 1 g DAECD
- Reor P ” . . ”
oS . Fducacion implementados en la Secretaria de Educacion =
interior de la Secretaria =
Modernizacion de la Secretaria de S
educacion - Desarrollo e implementacion ., . ) » » N° de procesos implementados del sistema de <
N . P L Implementacion del sistema de informacion de la educacion en el departamento p ., P R 50 6 6 =1 DAECD
del sistema de informacion de la informacion del sector educativo =3
educacion. b
. . =
13 procesos implementados del sistema de =]
Sistema Basico de Informacion Implementacion del sistema de informacion de la educacion en el departamento  |informacion del sector educativo por municipio 2 4 4 8 DAECD
. S
y corregimiento =
Modernizacion de la Secretaria de =
d i6n - T logias de la infor L N° de procesos redefinidos e implementados =
S, Procesos de modernizacién P B P . 1 1 1 2 DAECD
y comunicacién (Acceso a Internet, segun las nuevas competencias S
o . S
Dotacién de computadores, pagina WEB =
=
g
Conectividad en linea con las instituciones L. . . ., L . N° de establecimientos conectados con la g
R Conectividad en linea Secretaria de Educacién - Establecimientos Educativos . ) 0 10 10 I DAECD
educativas Secretaria de Educacion S
&
=)
g
Lo . . - . . 17 dependecias de la Secretatia de Educacion 3
Reorganizacion Secretaria de Educacion Reorganizacion de la Secretaria de Educacion P . 0 1 1 I DAECD
reorganizadas .
w
=
M i i 1 8
ecanismos que garanticen el uso . . . . . .
. que & L L. Fortalecimiento de mecanismos que garanticen el uso eficiente de los recursos a N° de mecanismos implementados para g
eficiente de los recursos. (distribucién, N . . S . . 2 2 S DAECD
. .. traves de Audiencias publicas , Avisos y publicaciones. garantizar el uso eficiente de los recursos S
sistemas de seguimiento) 5
=
g
. . Creacion de dependencia y fortalecimiento de acciones para la atencion de Creacion de (1)una oficina para la atencion al =3
Atencion al ciudadano P y . P . Y . 3 0 0 1 s DAECD
ciudadano ciudadano - quejas y reclamos =3
[Tl
Sistema Disefiado e implementado 0 < DAECD
Certificacion de Calidad de la Secretaria de L . ., . L
.. Consolidacion del Sistema de Informacion del sector Educativo Territorial N
Educacion (ISO) Informe del desempefio del sector 0 < DAECD
TOTAL 140.000.000




EJE DE DESAROLLLO: EFICIENCIA

E de B Fistrategias de seguimiento y evaluacion de la gestion educativa mediante reuniones §
= de 'l’a stion periodicas del comité directivo de la secretaria de educacion y de las acciones de | N° de Estrategias de seguimiento desarrolladas 2 2 S DAECD
ge supervision , inspeccion, vigilancia y control. =
g
Informes de Gestion / Rendicion de Informes de gestion y rend.icfon .de cuentas d.e a secretaria de educacion e N° de informes y rendicién de cuentas afio 1 1 S DAECD
cuentas) Instituciones educativas 3
w
Propiedad Jurids Fi d 133 Propiedad idicas legalizadas y 133 § DAECD
d i i io Fisi - . 'ropi 1 2 2 .
v J dicae  Hisico de Propiedad Juridica e inventarios de los establecimientos educativos optecades ]u_ s cgalizadas y 25 25 s Contabilidad
Establecimientos Educativos Inventario realizados =1 .
s Juridica
Ampliacién de la planta de Cargos 2
) 'D(.)cent.es , Directivos Docentes y Instituciones Educativas reorganizadas en el departamento de acuerdo al decreto 14 Instituciones Educativas reorganizadas 0 14 § DAECD
ivos en fund al Decteto 084 del 2006 ]
084 de 2006 v
) - .. . 14 Instituciones Educati d: 1 DAECD
Fondos de Servicios Educativos Estructuracion de los Fondos de Servicios de los Establecimientos Educativos 4 ns?mcmnes ducaﬂvasestr.u?tura a8 para ¢ 14 14 0 . .
manejo de los fondos de servicios educativos Financiera




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PLAN DE DESARROLLO "UN GOBIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"
PLAN ACCION SECTOR EDUCACION-VIGENCIA 2008

EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD- ESTANDARES

OBJETIVO:* Divulgar y apoyar la socializacion e incorp iond d de calidad en los estableciminetos educativos

Divulgacion y apoyo para la adopcion de | Socializacion e incporporacion de los estandares de la calidad en Pedrera, Encanto,
estandares Alegria, Tarapaca, Pto Santander

EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD ICFES- SABER

5 talleres de socializacion e incorporacion de
estandares

i6n de las instituci educativas.

OBJETIVO:*Desatrollara p luativos ori dos al mej ientio del empleo d y directivo d ylag

14 socializaciones de los resultados de las S
Socializacion y analisis de los resultados de las pruebas SABER e ICFES pruebas SABER e ICFES, en cada institucion 0 7 S DAECD
educativa =
Hacia Mejores resultados de las pruebas
SABER e ICFES (Aplicacion, Socializacion -
y analisis de resultados) s L . . . g
Aplicacion de una prueba con metodologia tipo ICFES y SABER, a nivel 1 prueba anual tipo ICFES y SABER aplicada S
- R 0 0 S DAECD
Departamental a los grados 3ro, 5to, 9no y 11 en las Instituciones Educativas S
EJE DE DESAROLLLO: EVALUACION
OBJETIVO:*Desatrollara p luativos ori dos al mej; ientio del empleo d y directivo d y la gestién de las instituci educativas.
i=3
E DAECD Jefatur,
Fvaluacion del desempefio docente 743 Docentes evaluados anualmente 48 743 g elalura
< Personal
IS
. R - < DAECD
Fvaluacion del desempeno de directivos docentes 51 directivos docentes evaluados anualmente 1 51 s
3 JefaturaPersonal
Evaluaci6én para mejorar =
IS
14 instituci i =
Fvaluacion de la gestion institucional #instituciones educativas evaluadas 0 14 =4 DAECD
anualmente S
=




EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD DE MEJORAMIENTO

OBJETIVO:*Desarrollar estrategia para la formulaciéon y seguimiento de los planes de mejoramiento, realizacion de foros, socializacion de experiencias signoficativas, microcentros y uso del portal educativo
Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Resp bl
Nombre Bstado | 1y | 2Teim | 3Teim | 4Teim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
=)
14 Instituciones Educativas asistidas g
Diseno, Formulacion, aplicacion y seguimiento a los Planes de Mejoramiento tecnicamente para la elaboracion de sus planes 5 0 0 7 7 0 § 0 0 DAECD
de mejoramiento o
£
=)
S
<
Foros educativos corregimental y departamental 6 foros realizados en el departamento 5 0 0 6 0 0 § 0 0 DAECD
g
=)
Fxperiencias significativas (Gabrielita Marin, Olimpiadas Matematicas, Pruebas de 6 tos d alizaci stematizacion d 8
Lenguaje y Comunicacion, Bilinguismo en la frontera, Escuelas sin Fronteras, cventos de snc.la z.acm.n y. o éma acion de 4 0 0 3 3 0 S 0 0 DAECD
. experiencias significativas S
encuentros de logros educativos) 0
Acciones para el mejoramiento de la o
calidad 4 Microcentros anuales en las diferentes areas 8
Fortalecimiento de los Microcentros en el Municipio de Leticia L 2 1 1 1 1 0 2 0 0 DAECD
del conocimiento S
&
IS
4 Mi t al las diferent <
Fortalecimiento de los Microcentros en el Municipio de Pto Narino Hlierocentros anuales .en. A diferentes areas 1 0 0 2 2 0 =1 0 0 DAECD
del conocimiento =3
=
=)
1SS
4 Mi t al las diferent g
Fortalecimiento de los Microcentros los corregimientos Hlierocentros anuates en fas Ciferentes areas 0 0 0 2 2 0 g 0 0 DAECD
del conocimiento S
o
14 Instituci Educativas Socializad: b 2
. nstituciones Educativas Socializadas sobre =1
J. 7 g
Uso del Portal educativo el uso del portal "Colombia Aprende” 0 0 0 7 7 0 § 0 0 DAECD




EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD DE MEJORAMIENTO

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD p bl
Nombre Bstado | 1y | 27eim 3Trim | 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
=)
S
. . < . 90 docentes beneficiados con programas g
Mejoramiento del desempefio de docentes en el area de ingles L K 0 0 0 40 50 0 = 0 0 DAECD
permanentes de formacion en el area de ingles g
25 docentes beneficiados con programas §
Fortalecimiento del bilinguismo en zona Mejoramiento del desempefio de docentes en el area de portugues permanentes de formacion en el area de 20 0 0 25 0 0 8 0 0 DAECD
. S
fronteriza portugues <
=)
100 docentes beneficiados con programas 8
Mejoramiento del desempefio de etnoeducadores en lengua materna permanentes de formacion en lengua materna 50 0 0 50 50 0 § 0 0 DAECD
(de 0 a 5to primaria) %
=)
T . . . 1SS
Adecuacion, Dotacion y Funcionamiento de 5 aulas virtuales > mstltucl.ones beneﬁcladaf conla instalacion 0 0 0 2 3 0 = 0 0 DAECD
: de aulas virtuales (cofinanciados con el MEN) S
2
=)
Incorporacion y uso de las TIC'S y uso de . on d . d logi i divisual 0d itad la anlicacion d =
medios audiovisuales a la educacion ‘ormacion de docentes en el uso de nuevas tecnologias y medios audivisuales como 50 docentes capacitados en a aplicacion de %0 0 0 25 25 0 = 0 0 DAECD
herramientas para la ensenanza - aprendizaje nuevas tecnologias S
S
IS
Dotacion, Adecuacion y funcinnan?ientn de salas de informatica conectadas a 10 ce.ntms edl.lcativns dota.dos con salas de 20 0 0 5 5 0 ; 0 0 DAECD
internet informatica y en funcionamiento S
e
=)
Recontextualizacion del PEI con X . . . . 70 docentes formados en formulacion de planes 2
. . o . . Formacion docente en diseno curricular (ajustes a los planes de estudios, proyectos . . =
pertinencia turistica, ecologica y ambiental X 7 de estudios, proyectos pedagogicos 30 0 0 35 35 0 S 0 0 DAECD
. . pedagogicos y planes de aula) S
en el sistema amazénico transversales y planes de aula 2




EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD DE MEJORAMIENTO

EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD DE MEJORAMIENTO

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Estado Responsable
Nombre 1Trim | 2Trim | 3Trim | 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
IS
Reconversion de las actuales ins(‘jtucior-les edu-cativas en instituciones de educacion 3 instituci()nes»educati\fas con oferta de 0 0 0 5 1 0 ; 0 0 DAECD
media tecnica educacion media tecnica S
2
IS
) Rect?ntexfuzfllzaclon’d?l PEI cot? Formacion de docentes en competencias de lecto - escritura y desarrollo logico |75 docentes formados en competencias de lectol 50 0 0 40 35 0 = 0 0 DAECD
pertinencia turistica, ecolégica y ambiental matematico - escritura y desarrollo logico matematico i 8
en el sistema amazénico )
IS
200 docentes y directivos docentes actualizados S
Competencias laborales, orientacion vocacional y formacion productiva en competencias laborales y formacion 30 0 0 100 100 0 § 0 0 DAECD
productiva g
IS
Proyectos pedagogicos transversales Educacion sexual, educacion en democr.aci’fl, proyecto ambiental y manejo de 14 proyectos pedagogicn.s tranéverszles 0 0 0 5 5 0 ; 0 0 DAECD
recursos hidricos formulados y en funcionamiento S
S
=8

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Programas PROYECTO Y O ACTIVIDAD Estado Responsable
Nombre 1Trim | 2Trim | 3Trim | 4Trim R.Prop SGP Creditos otros
Actual
=)
IS
1 Regional Edi i6 i g
Educacion Superior Apoyo a estudiantes universitarios a traves de los CERES Centro Regional de Hducacion superior 2 0 0 0 1 0 I 0 0 DAECD
operando en el departamento S
S
=
2 talleres para directivos docentes en g
Formacion a directivos docentes Formacion continuada a directivos docentes direccionamiento estrategico, gerencia 0 0 0 1 1 0 § 0 0 DAECD
educativa, gestion institucional y liderazgo 32

EJE DE DESAROLLLO: CALIDAD PER

OBJETIVO:*Mejorar las condiciones del aprendizaje mediante la implementacion de modelos flexibles pertinentes a la zonas

Programas

Modelos flexibles

Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
PROYECTO Y O ACTIVIDAD Resp i
Nombre Dead ] ircim | 2rdm | 3Tdm | 4Teim R.Prop SGP Creditos otros
=
2 talleres de escuela nueva para docentes y 8
Universalizacion de la capacitacion docente del modelo educativo Escuela Nueva directivos docentes que trabajan en escuelas 3 0 0 1 1 0 § 0 0 DAECD
multigrados o
s
=
Alfabetizacion de jovenes y adultos MEN - CAFAM 3 talleres en capacitacion de .docentes, 1 1 1 1 0 0 S 0 0 DAECD
seguimiento y evaluacion =
=

TOTAL INVERSION PLAN DE ACCION VIGENCIA 2008

6.112.500.000
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
E
g )
g Reorsanisacion el 25 30 30 30 30 0 6.000.000 7.000.000 8.000.000
g2 ersonal docente
2 parametros
g
g
£ -
< I 170 cupos
g ampliacién de
= cobertura medianee| #c0didos porla 780 40 40 45 45 750.000.000 | 680.000.000 | 720.000.000 | 760.000.000
2 ¢ contratracion del
E] la contracién del i
g S i ducasi _
= L 50 cupos nuevos
k Ampliacién de l.a Atenciénala | generados para la
cobertura Educativa poblacién con atencion de la
necesidades poblacién con 130 15 15 10 10 10.000.000 | 25.000.000 | 30.000.000 | 35.000.000
- educativas necesidades
= especiales educativas
B especiales
=8
=] T -
S £ Atencionala | generados para la
S5 aon °
L poblacion Hitima P:ﬁf;‘(;:‘:j{ifm 10 50 50 40 40 10000000 | 15000000 | 20.000.000 | 25.000.000
57 armado del conflicto
< £ .
° 2 “E Construccion, Son
2 g Tasa de cobertura ampliacion, . 0 10 10 15 15 50.000.000 | 250.000.000 375.000.000|  375.000.000
Q 2 bruta, Tasa de mantenimiento y construidas
Q g i . adecuacion de
< =5 cobertura neta, % de infreaestructura
e B poblacién atendida con Lots 20000 0500 S50 2000 et 100 avlas reparadas 0 20 20 30 30 40.000.000 100.000.000|  150.000.000[  150.000.000
g ] necesidades especiales y 30 Bscuclas
§ . ;
2 &g Tasa de analfabetismo D;f;‘“’:qfl(‘;:";s Beneficiadas con 30 10 10 5 5 15.000.000 30.000.000 15.000.000 15.000.000
Q g ; A lantas electricas
£ = or zona P
Q P p
8] Agua Pura - 50 escuclas
83 Tanques y pozos | Beneficiadas con 40 15 15 10 10 30.000.000 | 75.000.000 | 50.000.000 | 50.000.000
vz T - ’
TS Uso eficiente de la 50 Agua pura
EE Infraestructura Dotacion Bote y BZL;(ZZ:"‘:T:;
£l (Construccién, M;t((;r{:u(e;:)de Teamaporte cocoe 30 8 8 4 4 36.000.000 | 144.000.000 | 72.000.000 | 72.000.000
g~ - .. da ‘i
2 = mantenimiento, dotacién Auvial
T: % y adecuacion de Inst. Dotacién de 10 laboratorios
g
g Educ) laboratorios de | dotados para 6 3 3 2 2 18.000.000 | 36.000.000 | 24.000.000 | 24.000.000
€ quimica, fisicay | quimica, fisica y
£ biologfa (10) biologfa
£ 15 centros
§ Mantenimiento y educativos
32 dotacion Bandas de| beneficiados con el|
s Guerra e mantenimiento y 5 5 5 3 2 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
2 instrumerntos  [dotacion de Bandas
% musicales (15) de Guerra e
S
= 8.000 alumnos
% Dotacionde | beneficiados con la =
ooracon 70 5 5 5 5 15.000.000 | 25.000.000 | 25.000.000 25.000.00
g Bibliotecas (20) dotacién de
< bibliotecas.
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fucntes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
S Construccion y 20
g mejoramiento de def Establecimicntos y 20 5 5 5 5 20.000.000 30.000.000 30.000.000 30,000,000
E escenarios 8000 alumnos
=39 deportivos (20) beneficiados
i:
2 10
B Construecion de | Establecimicntos y 25 2 2 3 3 40.000.000 70.000.000 105.000.000 105.000.000
5 aulas miltiples (10)| 4000 alumnos
3£ beneficiados
]
2 Construccion y |6 establecimientos y
g dotacion de salas de| 2500 alumnos 3 1 1 2 2 25.000.000 25.000.000 50.000.000 50.000.000
S £ idiomas (6) beneficiados
z =
B Dotacion, o T
2= o Educativos
=8 PO Y eneficiados con la 45 45 45 45 45 25.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000
5§ ‘mantenimiento de .
85 dotacion de
g & computadores
2 g5
H g = 1200 alumnos
3 ER “Tasa de cobertura bruta, beneficiados con I
< b1 Uso cficiente de la Infracstructura m brutd, acos con 18914 1200 1200 1200 1200 100.000.000 132.000.000 132.000.000 132.000.000
s EE Comutuesion cobertura neta, % de pol dotaccion de
E 3z o > atendida con s especiales (4:800) pupitres
£ S = dotacion y adecuacion de Inst. Edug) |
g e ¥ Tasa de analfabetismo por zona
2 S 5 y -
2 g3 Dotacién de
3 3% 100 alumnos
g g PUPIIes €Critonios | iciados con Ia
] ¥ mucbles escolares acos con 50 25 25 25 25 2750000 2.750.000 2750000 2.750.000
57 ymaes dotaccion de
2z para nifios zurdos y] -
=3 con limitaciones pupitres
5%
Sg Mantenimiento,
2z
R n
E 2 Ventiladores y aires| 80 Aulas Dotadas 70 80 80 80 80 11.000.000 11.000.000 11000000 11.000.000
s g acondicionados
r 80)
Z =
R Dotacién materiales|
E , 100 Escuelas
i de oficina y tiles . 100 100 100 100 100 30.000.000 110.000.000 110.000.000 110.000.000
e ’ Bencficiadas
ER:| de asco
]
22
ST
P Mejoramiento,
TT | 12 internados 3.000
] construccion y i
R : Y alumnos 12 3 3 3 3 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25,000,000
2.8 dotacion de cocinas
£ beneficiados
Eg y comedores
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PLAN DE DESARROLLO "UN GOBNIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"
PLAN INDICATIVO EDUCACION
Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos gramas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
4 Adecuacion y | 30 Escuelas y 1.800)
g Construccion de alumaos 60 8 7 7 8 40.000.000 84.000.000 84.000.000 96.000.000
g
H unidades Sanitarias | beneficiados
] Comsteuceion d 20 Aulas de
Z “onstruccion de . . .
R U informatica 30 5 5 5 5 40.000.000 175.000.000 175000000 175.000.000
z . aulas de infomatica| 7
54 Uso eficiente de I Infracstrucrura | 1257 d¢ cobertura bruta, Tasa de Constuidas
25 i, ; cobertura neta, % de poblacién
g5z (Construccion, mantenimiento,
ESE o | atendida con necesidades especiales ]
ERE yadeen e ¥ Tasa de analfabetismo por zona Dotacion de 30 Escuclas
<3 amplificadores y | oo 10 10 10 5 5 20.000.000 30.000.000 15.000.000 15.000.000
2 £ = ! Y| beneficiadas
RN equipos de sonido
s 93
4232
° =R
$ S :3
8 ££3 Dotacion marerial | 15 Instiuciones
< §5 3 oracion matens Educativas 15 3 3 4 5 15.000.000 45.000.000 60.000.000 60.000.000
Bl | Didactico y afines
g Eo< ’ beneficiadas
23y
g 58
2 PR
83 ¢
© B
g5
R Alfabetizacion y Educacion bisica de A i Exter - SGP Exter - SGP er - SGP Exter - SGP
g g Ny 52 a zona % 50% 50% 50% 50% AFAM 000 500 0 00 0
FEy jovenes y adultos Tasa de analfabetismo por zona 1 LS50 150 LS50 1,50 CAFAM Jovenes y Adultos 1000 ! 500 400 A0 5.000.000 7.000.000 6.000.000 6.000.000
e
gEZ
SSE
ERCRE]
T§°
g5
] Atencior
£ 0 v
25 Metodologias Flexibles (SAT, poblacién 480 C”p‘: nuevos
28 senerade
g & Aceleracion del i Tasa de met pias flexibles N ) ) vulnerable conla | BEPETACOS €O B
< o d . 85% 2% 2% 2% 2% ¢ metodologias 1000 0 70 150 200 20.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
= Posprimaria, Escucla Nueva, CAFAM, implementadas aplicacion de e
Rl Telesecundatia, Etc,) metodologias exibles de
2§ ‘ aprendizaje
[ flexibles
i3
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acceso de

¥ la comunicaci

Procesos al interior de la Secretaria

de Educacion

de la Secretaria de
Educacion

la Secretaria de
Educacion

Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
o . 850 estudiantes
E Contrato e
] encficiados cor
g Transporte cscolar 850 1000 1100 1250 300.000.000 484.000.000 532400000 605.000.000
E programas de
= terrestre
E 057508 de exd transporte escolar
£ Transporte Escolar 5757 de estudiantes que no tienery 6,25% 1% 1% 1% 0,75%
E transporte escolar
£ 400 estudiantes
g o sporte Escolar| beneficiados con -
= : 400 400 400 400 45.000.000 2,000.000 2,000,000 2,000.000
28 FLUVIAL programas de
z 5 tansporte escolar
<3
c <
§
ki o5 3.000 niios
g =2 Nimentacis beneficiados con
g o] : ""c"l“c“’" programas de 2600 3.000 3.100 3.200 3.300 2.425.000.000 2.144.000.000 2.221.000.000
¢ scola
g gz N g cscotar Alimentacién
S g8 5 e
& ER Alimentacion escolar Internados y 30% de alumnos por atender 70% 2% 2% 1% 1% escolar
P S g convenio con cl ICBF
] ¢ g T oS
2 £E§ Alimentacion en | beneficiados con
s e convenio conel | programas de 11000 400 400 200 200 200.000.000 210.000.000 220.000.000 230.000.000
P ICBF alimentacion
i lac
< -
= £ Fomento ala
¢ £ Aeciones de Retencién. anrobacidn retencion de [ 18200 alumnos que|
E Acciones de Retencion, aprobacion y
g P Y 9.92% Tasa de descrcion 9.92 % 8% % 6% alumnosen | permanceen en cl 18200 180 180 180 180 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000
esercion
£ establecimientos | - sistema escolar
2 educativos
o Convenio MEN - Numero de
£ ICBF "Primera convenios
E Primera Infancia 5.864 nifios atendidos 5526 5636 5749 5.864 Infancia"en ¢l | definidos para la 11 11 11 11 0 5.000.000 5.000.000 5.000.000
g Departamento del | atencion de nifios
o Amazonas |de Primera Infancia|
ZET
£2: Plan Operativo de
s . . a .
ERcl , Vigilancia y ¢ 1% de Ins “ducativa " s
it Tnspeccion, Vigilancia y Control el | 100% de Tnstituciones Fducarivas 80% 100% 100% 100% 100% Inspeccion, 14 Instituciones 1 14 14 14 14 200.000.000 210,000,000 220.000.000 230,000,000
=g Sistema Educativo asistidas . Educativas
: Vigilancia y Control|
Gy
H
3
- = a Fortalecimiento de
i ] P, bny
s £ g Mesas de Particinacion + Coondinacign | 1007 de AAT l“é“"‘;"’"‘f’"‘ 16 Mesas en las que]
g Mesas acion y :
et g S ceas e Fartcipacion y COORINICION | que participan en las mesas de 81% 85% 100% 100% 100% oordinacion participan las 2 4 4 4 4 0 75.000.000 80.000.000 85.000.00
g E 3 Interadministrativa con las AATIs " e d
E M Coordinacion Interadministrativa AATIs
S s, con comunidades
gc £ ’; g Indigenas
g 2 € 3
g TEsEd
M = £ Fortalecimiento de | N° de procesos de
= g £ Modernizacion de la Sccretaria de | % de avance de reorganizacion de la reorganizacion de|  reorganizacion
2 3 | “ : :
g H 3 cducacion - Reorganizacion de | procesos al interior de la Sccretaria 10% 30% 30% 30% procesos al interior | implementados en 1 2 2 2 5.000.000 20.000.000 20.000.000 20,000,000
g g g
a £ 2
| 7
5
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 Ad Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
N° de procesos
Modernizacion de la Secretaria de ) X Implementacion del| . ©¢ PrO9esO
e el % de desarrollo ¢ implementacion I implementados del
educacion - Desarrollo ¢ del sistema de informacion del 10% 30% 30% 30% sistema de sistema de 50 18 20 20 5.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
implementacion del sistema de informacion de la )
: ) sector educativo ! informacion del
informacién de la educacion. educacién
scctor educativo
Desarrollar estrategias y acciones " -
tendientes a la reorganizacion de la| |02 procesos
a de educacion a | Implementacion del| implementados del
| Seeretaria de cducacionafa 80% de desarrollo ¢ sistema de sistema de
. implementacién d@ sistema bisico|  gjtema Bisico de Informacién implementacion del sistema de 80% 85% 87% 90% 95% informacion de la | informacion del 2 4 4 3 2 5.000.000 40.000.000 30.000.000 20.000.000
K de informacién del sector informacion del sector educativo cducacion enel | sector educativo
2 educativos, al acceso de departamento | por municipio
& teenologias de la informacion y la corregimiento
comunicacion y a la
administracion, gestion ¢
informacion de la ejecucion de
recursos Modernizacién de la Sccretaria de N° de procesos
educacién - Tecnologias dela | % de tecnologias de la informacion Procesos redefinidos ¢
ocesos de
¥ on (Accesoaly 6n impl fas en 5% 35% 30% 30 o | implementados 1 2 2 2 70.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
odernizacic
Internet, Dotacién de computadores, Secretatia de Educacién segin las nuevas
pagina WEB competencias
N°de
Conectividad en I . % de establecimientos educativos linea Secretaria de | establecimicntos
vids a
""“{: tacen :‘“f"“ | conectados en linea con la secretarial 0% 20% 20% 20% Educacién - | conectados con la 0 20 20 20 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
institueiones educativas de educacion Estblecimientos
Educativos
» 17 dependecias de
Reorgunizacidn de | ©) P eCt
Secretaria de E 20% de izacion adelantada 20% 30% 30% 10% 10 la Secretaria de o 0 8 7 1 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
o Educacion
Educacion
reorganizadas
Fortalecimiento de | N” de mecanismos
Mecanismos que garanticen el uso 100 % de mecanismos mecanismos que | implementados
eficiente de los recursos. (distribucién, | - implementados que garantizan el 0% 40% 20% 20% 20% garanticen el uso | para garantizar cl 2 2 1 15.000.000 30.000.000 15.000.000 15.000.000
sistemas de seguimiento) uso eficiente de los recursos cficiente de los | uso eficiente de los
recursos recursos
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes

Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual A1l A2 A3 A4 Nombre Estado Actual A1 A2 A3 A4 Al A2 A3 A4

Crea
dependencia y

ion de

Creacion de (1una
% desacrolla + estrateoia ) oficina para la
100 % desarrollado de estrategfas ¥ 0% 40% 20% 20% 20% foralecimicnto de |7 ol 0 1 0 0 0 10.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
acciones de atencion al ciudadano acciones para la

atencion de

Atencion al ciudadano
ciudadano - quejas

y reclamos
ciudadano N

Consolidacion del | Sistema Disefiado | 0 o
Sistema de implementado

Certificacion de Calidad de la Secretaria| Certificacion de la calidad ISO de la|

0% 40% 30% 30% on del

de Educacion (ISO) Secretaria de Educacion N
scctor Educativo | [norme del
Teritorial desempedio del 0 0
sector

Estracegias de .
& N° de Estrategias

Desarrollar estrategias y acciones % de estrategfas de seguimiento y

T L Estrategias de i A ! seguimient
ala ; dela ¢ ooy evaluacion de la gestion 0% 40% 30% 30% BUMIEAO Y e Seguimiento 0 2 2 1 5.000.000 20,000,000 20.000.000 20,000,000
) - de la gestion evaluacion de la 5
secretaria de educacion a la desarrolladas ! desarrolladas
. ¢ a gestion educativa
implementacion del sistema bisico
5 de informacion del sector
g ;
2 educativos, al acceso de In de Gestion / Rendicién de | Informes de gestion y rendicion d Informesde [ N°de informes y
g tecnologfas de la informacion y la [ 07 ¢ Destien FRendian €6 fuformes e gevon yrendieon € 0% gestion y rendicion|  rendicion de 0 2 2 2 2 5.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
comunicacion v a la cuentas) cuentas de cuentas cuentas afio
administracion, gestion
informacion de la ejecucion de 133 Propicdades
Lecursos Propiedad furid envario Fikico | Esablecimientos educativos con Proniedad furi -
) ropiedad Juridica e inventario Fisico | oo ey bropieda juridica 0% 0% 40% 10% 10% ropiedad Juridica | uridicas legalizadas 0 50 50 20 13 5.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
de Establecimicntos Educativos ¥ Prol cinventarios |y 133 Inventario
definida
realizados
. . Estblecimientos Educativos con la .
Ampliacién de la planta de Cargos e o Instituciones | 15 Instituciones
Docentes y Directivos Docentes en | P pers ocente, Educativas Educativas 0 15 0 0 0 15.000.000
5 ’ directivo docente y administracivo
fundamento al Decreto 084 de 2006 ! reorganizadas |  reorganizadas
requeridos
Transferenciade [ 1 0O
ducativas
y ) § Recursos del SGP !
Establecimientos Educativos con e | cent
Fondos de Servicios Educativos | transferencia de Recursos del $.G.P| Jondo & que reciben 15 15 15 15 0 40.000.000 50.000.000 60.000.000
N Servicios de los
al Fondos de Servicios Educativos Recursos

Establecimientos
transferidos del

Educativos S.G.P
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
2
Sgt 5 talleres de
5% o socializacion ¢
25z 100% de talleres de socializacion e Socilizacione - oracion de
CALIDAD ER-R- Divulgacién y apoyo para la adopeion | | s de socalizr ) incporporacion de § .
] T N a Sta alos 0 00% standa 0 5 .000.000}
ESTANDARES 52 AR incorporacion de cstandares a los 0 100% e e de L] cstandares en 0 15.000.000
s lE planes de estudio g Pedrera, Encanto,
§5 2 Alegia, Tarapaca,
£ 8 Pro Santander
585
2 H
get
Soci 15 socializaciones
zaciony
e e |deTos resultados de
T, analisis de fos (14 KM
100% de socializacion y analisis de 0% 100% 100% 100% 100% resultados de s |1 Pruchas SABER 0 15 15 15 15 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
280 | ¢ ICFES, en cada
prucbas SABER ¢ [ € 4 ¢
ICFES )
cducativa
CALIDAD Huu: R{qmcz ;;s.llt;;d?;dﬁ 1a:i§;uchus Aplicacion de una
ICFES - SABER > o ! prucba con
Socializacion y analisis de resultados) 1 prucba anual tipo
} metodologia tipo
; SABER, 2
100% de aplicacion de la prucba 0 100% 100% 100% 100% 1 5‘\11 ER,2 0 1 1 1 1 15.000.00 20.000.00( 20.000.000 20,000,000
nive
Departamental a e
los grados 3o, 5to,
9oy 11
TE 743 Docentes
o g 0% s ev: Evaluacio
gE 100% de docentes evaluados con el 6,46% 100% 100% 100% 100% Bvaluacion del evaluados 48 743 743 743 743 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
5% analisis y socializacion de resultados desempedio docentd]
2% ) anualmente
H
£ 2 100% de directivos docentes Evaluacion del 51 directivos
g¢ evaluados con el analisis y 1,96% 100% 100% 100% 100% desempeno de [ docentes evaluados 1 51 51 51 51 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000
CALIDAD 2 %2 Evaluacién para mejorar socializacion de resultados directivos docentes|  anualmente
EVALUACION N
E
B
55
28 15
g, 100% de instituciones Educativas Fvaluacion de L ‘:S““:"f“
valuacion de la educativa
ES cvaluadas con analisis y socializacion] 0,00% 100% 100% 100% 100% : 0 15 15 15 15 4000000 4.000.000 4000000 4.000.000
R > gestion institucional|  evaluadas
S de resultados
g g anualmente
o]
£
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Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
3
H Diseno, 15 Instituciones
o 100% de instituciones educa Formulacién, | vas asistidas|
que e . 33,33% 100% 100% 100% 100% splicacion y | tecnicamente p 5 15 15 15 15 80.000.000 80.000.000 80.000.000 80.000.000
formulacién y aplicacion de los seguimiento a los | 1a claboracion de
planes de mejoramiento Planes de sus planes de
Mejoramiento | mejoramiento
Foros educativos
) ) ) 6 foros realizados
100% de Foros en ¢l Departamento 100% 100% 100% 100% 100% corregimental y 5 6 6 6 6 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
¥ {en el departamento
departamental
significativas
(Gabriclita Marin,
Olimpiadas
Matematicas, 6 eventos de
100% de experiencias significativas Pruchas de socializacion y
] realizadas, socializadas y 66,66% 100% 100% 100% 100% Lenguajey | sistematizacion de 4 6 6 6 6 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000
4 sistematizadas Comunicacion, experiencias
3 Bilinguismo cnla | significativas
2 frontera, Escuclas
g sin Fronteras,
: encuentros de
Tortalecimiento de |4 Microcentros
Acciones para el mejoramicnto dela || o o N - o
calidad o ce ieroecntros fea lzados €n 50% 100% 100% 100% 100% o8 perocentros en) - anuaies en 2 4 4 4 4 20,000,000 20,000,000 20.000.000 20.000.000
e Municipio de Leticia el Municipio de | diferentes arcas del
Leticia
Fortalecimiento de | 4 Microcentros
00% entros realizados ¢ Microce anuales en las
100% de microcentros realizados en 25% 100% 100% 100% 100% los Microcentros en|  anuales enlas 1 4 4 4 4 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000
el Municipio de Pto Natino el Municipio de Ptof diferentes areas del
Narino conocimicnto
o
E <
Z 4
g g
Z 2
5 g
o & 100% de microcentros realizados en| . 4 Microcentros
= 2 los cotresimientos de Chorres Fortalecimiento de les en las
g B~ |08 corregimientos de faorrer, 0% 100% 100% 100% 100% los Microcentros | 7% #1188 0 4 4 4 4 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Tarapaca, Pto Santander, Encanto, diferentes arcas del
w N los corregimientos
a2 Alegria, Pedrera y Miriti conocimiento
g e
a £
S g
15 Instituciones
100% de Ias Instituciones Uso del Poreal | s I’f“g""“sb
50 del Po Socializadas
Educativas haciendo uso del portal 0% 100% 100% 100% 100% S0 e fortal | Sodaizacas sobue 0 15 15 15 15 500000 500.000 500000 500.000
s o e cducativo el uso del portal
g “olombia Aprende
g P "Colombia
a Aprende”
E} 70 docentes
%
g benefi
= 49.79% de docentes con programas programas
g ; o8 0% 12,11% 13,46% 12,11% 12,11% 0 %0 100 %0 9% 13.000.000 65.000.000 13,000,000 13.000.000
g de formacion bilingue docentes en clarea| permanentes de
El de ingles formacién en cl
g area de inole:
4 100 docentes
= Mejoramiento del | beneficiados con
< 345% cs orama esempe amas
o 13:45% de docentes con programas 2,69% 3,36% 3,36% 3,36% 3,36% desempeno de programas 20 25 25 25 25 4.200.000 4.200.000 3.000.000 3.000.000
] de formacion bilingue docentes en clarea|  permanentes de
H de portugues | formacion en cl
= area de portugues
£ F del biling en
] zonafronteriza
H
g 230 docentes
g o
H Mejoramiento del | Deneficiados con
] 2096 N programas
g .96% de docentes a sempedio de
2 30:96% de docentes con formacion 6,73% 13,46% 6,73% 6,73% 4,04% desemperode | L entes de 50 100 50 50 30 18.000.000 14.300.000 28.300.000 17.900.000
k1 en didactica de Ia lengua materna etnocducadores en | P
] formacion en
< lengua materna
: lengua materna (de
0a 5to primaria)




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PLAN DE DESARROLLO "UN GOBNIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"

PLAN INDICATIVO EDUCACION

Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fucntes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
15 instituciones
100% de Instituciones Educativas Adecuacion, | beneficiadas con la
o con docentes y alumnos que aplican 10% 33,33% 33,33% 3333% Dotaciony - Jinstalacion de aulas 0 5 5 5 50.000.000 50.000.000 50.000.000
< las nuevas tecrologias en cl Funcionamiento de|  vircuales
2 aprendizaje 15 aulas virtuales | (cofinanciados con
g ¢l MEN)
] Formacion de
k] docentes en cl uso
= de nuevas 200 docentes
z Incorporacion y uso de las TIC'S y uso [ 26.92% de docentes formados en c tecnologias y | capacitados en la
s andic on| * 538% 673% 6,73% 673% 6,73% . * 40 50 50 50 50 10.000.000 24.300.000 9.500.000 8.100.000
& de medios audiovi a educacion|  uso de nuevas tecnologias - > o > o medios audivisuales|  aplicacion de . >
g como herramientas| nuevas tecnologias
g para la ensenanza -
H aprendizaje
E
£ N
2 Dotacion, 40 centros
g Adecuciony |~ emOn
e ’ ativos dotado
= 36.70% de centros educativos _ ) ) funcionamiento de | €AUCAUVOS dotados
: 18,35% 9,18% 9,18% 9,18% 9,18% s con salas de 20 10 10 10 10 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
dotados con salas de informatica salas de informatica| €
informatica y en
conectadas a
: funcionamicnto
internet
- 0 docentes
Formacion docente| €O
ormados cr
en diseno curricular
B formulacion de
ajustes a los pla
o 33.65% docentes formados en ) . (ajustes a los planes planes de estudios,
g 4,04% 942% 9,42% 807% 6,73% de estudios, 30 70 70 0 50 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
g diseno curricular proyectos
° £ proyectos :
e : pedagogicos y
E & planes de aula) Y
g 3 Reconversion de la
g 5 “:[‘““1“ 10 instituciones
5 . §
= k| 66.6% de instituciones educativas insutuciones educativas con - .
w g : " 0,00% 1998% 26,64% 1998% cducativas en 0 3 4 3 45,000,000 60.000.000 45.000.000
a2 g ofertando educacion media tecnica oferta de educacion|
= instituciones de
=] g media tecnica
3 2 cducacion media
a8 4 tecnica
z :
S s Recontextualizacion del PEI con Formacion de 300 docentes
g pertinencia turistica, ecoldgica y docentes en formados en
H ‘ 40.38% de docentes formados en
3 ambiental en  sistema amazénico o .
= 6,73% 10,10% 10,10% 10,10% 10,10% competencias de | competencias de 50 75 75 65.000.000 65.000.000 65.000.000 65.000.000
= e lecto - escrituray | lecto - escritura y
< espanol y matematicas
g pancly desarrollo logico | desarrollo logico
2 matematico matematico
g
g
]
s 743 docentes y
8 Competencias | - ivos docentes
h) 100% de docentes y directivos laborales, rualizad
H actualizados
= docentes formados en orientacion actualizados cn _
E 4,04% 26,92% 26,92% 26,92% 23,28% : competencias 30 200 200 200 173 100.000.000 100.000.000 100.000.000 90,000,000
= competencias laborales, orientacion vocacional y e
£ vocacional y formacion productiva formacion aborales ¥
=z ’ formacion
productiva
productiva
i
E 100% de proyectos pedaogicos F‘““f““’" sexul |45 oyectos
] transv de educacion sexual, jf’c“c'°" e pedagogicos
2= Proyectos pedagogicos transversales | educacion para la democracia, 0% 100% 100% 100% 100% “‘[‘“‘“Z‘“‘ | nsversales 0 15 15 15 15 90.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
Sz » oyecto a 2
£g proyecto ambiental y recursos B | formulados y en
) ) ) o . )
g g hidricos v mancjo ce funcionamicnto
R recursos hidricos
2%




DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

PLAN DE DESARROLLO "UN GOBNIERNO CON PROYECCION HUMANA 2008-2011"

PLAN INDICATIVO EDUCACION

Indicador Meta de Resultado Indicador Meta de producto Recursos y fuentes
Eje de Politica Objetivos Programas Proyecto
Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Nombre Estado Actual Al A2 A3 A4 Al A2 A3 A4
Apoyoa 5 Centros
100% de los Centros Resionles estudiantes Regionales de
Educacién Superior e g o 40% 100% 100% 100% 100% universitarios a | Educacion superior, 2 1 1 1 1 60.000.000 90.000.000 90.000.000 90.000.000
incionan,
uncionando operando en el
departamento
g
£ 8 talleres para
TEs directivos docentes
] s 2 100% de talleres realizados cn - en
g $E3 p . Formacion |
] - cccionamiento estrategico, o . i cccionamie
7] S Formacion a directivos docentes CIECCIONAMIENIO estrategico, 0% 25% 25% 25% 25% continuadaa | CMcionamIcnto 0 2 2 2 2 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
g gz gerencia cducativa, gestion cstrategico, gerencid
= £8.8 directivos docentes.
El £28 institucional y liderazgo educativa, gestion
o ER-S institucional y
E? E liderazgo
2 £
a <
3 o
3 i 8 talleres de escucla
2 R Universalizacion de|  nucva para
5§ Ia capacitacion docentes y
g 100% de talleres sencl N
EE e e 37,50% 25% 25% 25% 25% docente del modelof directivos docentes 3 2 2 2 2 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50,000,000
o odelo educativo Escucla Nueva
gy educativo Escuela |  que trabajan en
Tz Nueva escuclas
£4 multigrados
z5E Modelos flexibles
5%
Sz 12 talleres
kR 100% de talleres realizados en aferes en
E < B Alfabetizacion de | capacitacion de
8.5 apacita estrezas, . "
i capaciacion ce destrezas, 8,33% 25% 25% 25% 25% jovenes y adultos docentes, 1 3 3 3 3 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
LR fundamental y arcas de interes o '
c § basico MEN - CAFAM | seguimiento y
5 s evaluacion
=g




GOBERNACION DEL AMAZONAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
UN GOBIERNO CON PROYECCION HUMANA
2008 - 20011

SECTOR EDUCATIVO

LINEAS DE POLITICA
PROGRAMAS - PROYECTOS E INDICADORES

F=

s>

1.-

COBERTURA

1.1.- Cobertura Acceso
Objetivo: Ampliar la cobertura educativa y mantener la permanencia de los alumnos en los establecimientos educativos
Fortaleciendo, mejorando y dotando la infraestructura escolar. Investigar las causas y cantidad de alumnos por fuera del sistema

educativo

Programas

Nombre Indicador

Proyecto

Nombre

Nombre Indicador

Nombre

1.1.1.- Ampliacion de la
cobertura Educativa

Tasa de cobertura bruta

Reorganizacion del Personal docente

Relacién alumno docente ajustada a
parametros

Sostenimiento y ampliacién de
cobertura mediante la contracion del

servicio educativo

Tasa de cobertura neta:

N° de cupos atendidos por la
contratracién del servicio

Atencion a la poblacién vulnerable

N° de cupos nuevos generados para la
atencion de la poblacién indigena

% de poblacién atendida con
necesidades especiales

Atencion a la poblacién con
necesidades educativas especiales

N° de cupos nuevos generados para la
atencion de la poblacién con
necesidades educativas especiales

Tasa de analfabetismo por zona

Atencion a la poblacion Victima del
conflicto armado

N° de cupos nuevos generados para la
atencion de la poblacién victima del
conflicto armado

1.1.2.- Uso eficiente de la
Infraestructura
(Construccion,
mantenimiento y
adecuacion de Inst. Educ)
y dotacion

Construccion, ampliacion, adecuacion
de infreaestructura educativa

N° de aulas construidas

N° de aulas adecuadas

N° de cupos nuevos generados por
adecuacion de infrasestructura

Dotacién plantas electricas (30)

N° de Escuelas Beneficiadas con
plantas electricas

Agua Pura - Tanques y pozos

N° de escuelas Beneficiadas con Agua
pura

Dotacion de Botes(16)

N° de Alumnos Beneficiados con
Transporte escolar

Dotacién Motores fuera de borda(10)

N° de Alumnos Beneficiados con
Transporte escolar

Dotacion Bote y Motor fuera de Borda
(7)

N° de Alumnos Beneficiados con
Transporte escolar

Mantenimiento y dotacién Bandas de
Guerra e instrumerntos musicales

N° de Alumnos Beneficiados con
Bandas de guerra

Construccion y Dotacion de Bibliotecas

N° de alumnos beneficiados con la
construccion y dotacion de bibliotecas.

Construccién de cancchas
polideportivas

N° Establecimientos y alumnos
beneficiados

Dotacién y mantenimiento de
computadores

N° de Alumnos beneficiados con la
dotacién de computadores

Dotacion de pupitres escritorios y
muebles escolares

N° de alumnos beneficiados con la
dotaccién de pupitres

Dotacién Ventiladsores y aires
acondicionados

N° de Escuelas Beneficiadas

Dotacién materiales de oficina

N° de Escuelas Beneficiadas

Construccién cocinas

N° de Escuelas y alum,nos
beneficiados

Construccion unidades Sanitarias

N° de Escuelas y alumnos beneficiados

Dotacién de dormitorios Internados

N° de Internados con dormitorios
Dotados

Construccion muros de encerramiento
de establecimientos educativos

N° de Escuelas Beneficiadas

Dotacién de amplificadores

N° de Esccuelas beneficiadas

Dotacién material Didactico y afines

N° de escuelas beneficiadas




1.2

1.1.3.- Reorganizacion -
Ajuste a parametros
(Relacién alumno -
docente)

Promedio Urbano

Reorganizacion del Personal docente

Promedio Rural

Relacién alumno docente ajustada a
parametros (Urbano)

Relacién alumno docente ajustada a
parametros (rural)

1.1.4.- Contratacion del
Servicio Educativo

% de alumnos atendidos mediante
contratacion del servicio

Sostenimiento y ampliacion de
cobertura mediante la contratacion del
servicio educativo

1.1.5.- Sostenibilidad de
cobertura en colegios
privados

% Alumnos colegios Privados

N° de nifos y jovenes atendidos
mediante la modalidad de contratacion

Sostenimiento cobertura en colegios
privados

N° de nifios y jovenes atendidos por
colegios privados

1.1.6.- Atencion a la
poblacién vulnerable -
Grupos etnicos
(Indigenas,
afrocolombianos,
afrodescendientes,
raizales)

Atencion a la poblacién vulnerable del
Departamento

1.1.7.- Atencion a la
poblacién vulnerable -
Poblacién con
necesidades educativas
especiales (Capacidad
excepcional y

s 1)

1.1.8.- Atencion a la
poblacién vulnerable -
Poblacion afectada por el
conflicto armado
(desplazados,
desvinculados,
desmovilizados)

N° de cupos generados para la
atencion de la poblacién indigena

N° de cupos nuevos para nifios con
necesidades educativas especiales

N° de cupos nuevos para poblacién
victima del conflicto armado

1.1.9.- Alfabetizacion y
Educacion basica de
jovenes y adultos

Tasa de analfabetismo por zona

CAFAM

Educacién de Jovenes y Adultos

1.1.10.- Atencién a
poblacién en etapa inicial

1.1.11.- Metodologias
Flexibles (SAT,
Aceleracion del
aprendizaje, Posprimaria,
Escuela Nueva, CAFAM,
Telesecundaria, Etc.)

Tasa de metodologias flexibles
implmentadas

Atencion a la poblacion vulnerable con
la aplicaciéon de metodologias flexibles

N° de cupos nuevos generados con
metodologias flexibles de aprendizaje

Cobertura Permanencia

Objetivo: Garantizar la permanencia de los alumnos durante el afio en el establecimiento educativo y durante

los diversos grados del sistema educativo

Programas

Indicador

Proyecto

Nombre

Indicador

Nombre

1.2.1.- Transporte
Escolar

Transporte escolar

Ne° de nifios beneficiados con
programas de transporte escolar

1.2.2.- Alimentacién
escolar

Alimentacion escolar

Ne° de nifios beneficiados con
programas de Alimentacion escolar

1.2.3.- Acciones de
Retencion, aprobacion y
desercion

Fomento a la retencién de alumnos
en establecimientos educativos

Tasa de desercion

1.2.4.- Gratuidad en
Costos Educativos

1.2.5.- Gratuidad en
Costos Educativos -
Gratuidad segun estrato

1.1.6.- Gratuidad en
Costos Educativos -
Segun Nivel Educativo

1.2.6.- Gratuidad en
Costos Educativos -
Gratuidad Seguin




2.2.

2.3.-

Calidad Evaluacion

Objetivo: Desarrollar acciones que tiendan a mejorar los resultados de los estudiantes mediante la aplicacion,
socializacion, interpretacion y analisis de resultados de las Pruebas ICFES y SABER

Programas

Indicador

Nombre

Proyecto

Indicador

Nombre

2.2.1.- Evaluacion de
alumnos en Pruebas
Saber e ICFES
(Aplicacion,
Socializacion y analisis
de resultados)

% De |.E que se ubican en
categorias inferior y bajo en las

pruebas de estado icfes

% de estudiantes que obtienen el
nivel de logro mas alto en las
pruebas Saber de 52y 92

Evaluacién de Alumnos

Cobertura de las evaluaciones
censales (N° Total de alumnos
evaluados del sector oficial y no
oficial

2.2.2.- Evaluacion de
Docentes y directivos
docentes. (Aplicacion,
Socializacion y analisis
de resultados)

% de docentes y directivos
evaluados que socializan y analizan
los resultados

Evaluacion del desempefio docente

N° de Docentes y Directivos
docentes evaluados anualmente

2.2.3.- Autoevaluacion

Institucional

% de instituciones educativas que
hacen auoevaluacion institucional

Autoevaluacion Institucional

Ne° de Instituciones que hacen
evaluacion institucional

Calidad Mejoramiento

Objetivo: Desarrollar estrategias para la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento, realizacion
de foros, spcioalizacién de experiencias exitosas, aplicacion de proyectos educativos transversales dotacion
de materiales para el desarrollo de competencias laborales, programas de formaciéon permanente, uso de
nuevas tecnologias bilinguismo e interculturalidad y educacién superior

Programas

Indicador

Nombre

Proyecto

Indicador

Nombre

2.3.1.- Formulacioén,
aplicacion y seguimiento
a los Planes de
Mejoramiento

% de instituciones y Centros
educativos que estan adelantando la
formulacion y aplicacién de los
planes de mejoramiento

Acompanamiento a planes de
mejoramiento de la calidad

N° de Establecimientos educativos
asistidos tecnicamente para la
elaboracion de sus planes de
mejoramiento segun resultados de
las evaluaciones

2.3.2.- Realizacion de
Foros y socializacion de
experiencias exitosas

% Total de Foros y experiencias
exitosas a realizar en el
Departamento

Foros y experiencias exitosas

N° de foros realizados en el
departamento

2.3.3.- Aplicacion de
Proyectos Educativos
Transversales
(Educacién ambiental,
Educacién sexual,
prevencion de la
violencias, y el matrato,
democracia, VIH,
conmsumo de drogas y
tabaquismo, uso del
tiempo libre)

% de Instituciones Educativas que
aplican proyectos educativos
transversales

Proyectos Educativos Transversales

N° de proyectos educativos
transversales implementados

2.3.4.- Programas de
formacion permanente
de docentes, segun
resultados de las
evaluaciones

% de docentes y directivos docentes
con programas de formacion
permanente de acuerdo con los
resultados de las evaluaciones

Mejoramiento del desempefio de
docentes y directivos docentes en
establecimientos educativos

N° de docentes beneficiados con
programas permanentes de
formacion segun resultados de las
evaluacionmes de logro de
estandares y la evaluacion del
desempeio

2.3.5.- Uso de nuevas
tecnologias: radio, TV,
equipos de computo,
internet.

% de Instituciones y Centros
Educativos que usan nuevas
tecnologias

Uso de nuevas tecnologias

N° de instituciones y centros
educativos beneficiados con
programas de nuevas tecnologias

2.3.6.- Dotacién de
materiales educativos
para el desarrollo de
competencias

% de instituciones y Centros
Educativos que estan dotados con
materiales educativos para el
desarrollo de competencias

Dotacion de material y medios
pedagdgicos para los
establecimientos Educativos
oficiales

N° de Establecimientos educativos
oficiales dotados con materiales
para la formacion de competencias

2.3.7.- Bilingiiismo e
Interculturalidad

% de Instituciones y centros
Educativos que manejan en su plan
de estudios programas de
Bilialiismo e interculturalidad

2.3.8.- Competencias
laborales. Formacién
para el trabajo.
Pertinencia de la
Educacion Media

Fortalecimiento del bilingliismo y la
interculturalidad

N° de Establecimientos educativos
con programas de fortalecimiento
del bilingliismo e intercultaralidad

% de establecimientos educativos
que han desarrollado acciones de
competencias laborales, formacion
para el trabajo y pertinencia de la
educacién media

Fomento de las competencias
laborales

N° de establecimientos educativos
asesorados en la aplicacién de
metodologias de articulacion con el
mundo laboral

2.3.8.- Educacion
Superior

% de bachilleres que egresan y
cursan estudios superiores

Fomento de Centros Comunitarios
de Educacion Superior

N° de alumnos beneficiados en los
Centrosd Comunitarios de
Educacion superior




3.-

EFICIENCIA

Obijetivo: Desarrollar estrategias y acciones tendientes a la reorganizacion de la secretaria de educacion a la
implementacion del sistema basico de informacion del sector educativos, al acceso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion y a la administracion, gestion e informacion de la ejecucion de recursos

Programas Indicador Proyecto Indicador
Nombre Nombre
3.1.- Mesas de % de AATIs del Departamento que |Fortalecimiento de la Participacion y [N° de AATIs que participan en las

Participacion y
Coordinacion
Interadministrativa con
las AATIs

participan en las mesas de
Coordinacion Interadministrativa

Coordinacion Intewradministrativas
con comunidades Indigenas

Mesas

3.2.- Modernizacion de la
Secretaria de educacion
Reorganizacion de
Procesos al interior de
la Secretaria

% de avance de reorganizacion de
procesos al interior de la Secretaria
de Educacion

Fortalecimiento de la reorganizacion
de procesos al interior de la
Secretaria de Educacion

N° de procesos de reorganizacion
implementados en la Secretaria de
Educacion

3.3.- Modernizacion de la|
Secretaria de educacion
Desarrollo e
implementacion del
sistema de informacion
de la educacion.

% de desarrollo e implementacion
del sistema de informacion del
sector educativo

Implementacion del sistema de
informacion de la educacion

N° de procesos implementados del
sistema de informacién del sector
educativo

3.4.- Modernizacion de la
Secretaria de educacion
Tecnologias de la
informacién y
comunicacion (Acceso a
Internet, Dotacion de
computadores, pagina
WEB

% de tecnologias de la informacion
y comunicacién implmentadas en la
Secretaria de Educacion

Procesos de modernizacién

N° de procesos redefinidos e
implementados segun las nuevas
competencias

3.5.- Conectividad en
linea con las
instituciones educativas

% de establecimientos educativos
conectados en linea con la
secretaria de educacion

Conectividad en linea Secretaria de
Educacion - Establecimientos
Educativos

N° de establecimientos conectados
con la Secretaria de Educacion

3.6.- Reorganizacion
Institucional

% de reorganizacién adelantada

Reorganizacion de la Secretaria de
Educacion

N° de dependecias de la Secretaria
de Educacion reorganizadas

3.7.- Mecanismos que
garanticen el uso
eficiente de los
recursos. (distribucion,
sistemas de
seguimiento)

% de mecanismos implementados
que garantizan el uso eficiente de
los recursos

Fortalecimiento de mecanismos que
garanticen el uso eficiente de los
recursos

N° de mecanismos implementados
para garantizar el uso eficiente de
los recursos

3.8.- Atencion al
ciudadano

% desarrollado de estrategias y
acciones de atencién al ciudadano

Creacién de dependencia y
fortalecimiento de acciones para la
atencién de ciudadano

N° de acciones desarrolladas y
dependencia para la atencion al
ciudadano

3.9.- Certificacion de
Calidad de la Secretaria
de Educacién (ISO)

Certificacion de la calfiidad ISO de
la Secretaria de Educacion

Consolidacién del Sistema de
Informacion del sector Educativo
Territorial

Sistema Disefiado e implementado

Informe del desempefio del sector

3.10.- Estrategias de
seguimiento y
evaluacion de la gestion

% de estrategias de seguimiento y
evaluacion de la gestion
desarrolladas

Estrategias de seguimiento y
evaluacion de la gestion educativa

N° de Estrategias de seguimiento
desarrolladas

3.11.- Informes de
Gestion / Rendicion de

cuentas)

Informes de gestién y rendicion de
cuentas

Informes de gestién y rendicion de
cuentas

N° de informes y rendicién de
cuentas afio
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[Eje de Politica  [Objetivos

Cobertura Permanencia
Garantizar la permanencia de los alumnos durante el afio en el
establecimiento educativo y durante los diversos grados del sistema
educativo

Programas.

Indicador

do
sultad
o

Proyecto

A4

Indicador

Nombre

Recursos y fuentes

200.000.000

100% de AATIs del Foralecimiento de la
PEpoRIie EEy Departamento que Participacion y B
lasmesasde [ 81% | 5% | 100% | 100% | 100% Coordinacién 2 7o ' R o 75.000.000 80.000.000 85.000.00
Interadminstrativa con as paricipan las AATIS
nterac cion Interadminstrativas con
Interadminstrativa comunidades Indigenas
Modemizacién de la % de avance de Fortalecimiento do la N® do procesos do
0% | so% [ ao% | so% oo e et | I sces i 1 2 | 2| 2 5000000 20,000,000 20.000.000 20,000,000
de Educacién de Educacién i i
Moderizacion de la 3
ocoance savacon- | hgecemroioe nplemertaconddl | LIS
entacior w0 | sow | ao% | 0% sistema de informacien de. 0 [ 1| 2|2 5000000 50000000 50.000.000 50.000.000
o 2600 98 | e de informacicn del
m e uca educacie r educativo
80% de desarrolo e Implementacien del implomomades el
Sistema Basico de implementacion del sistema de informacien de. entados
lema Bisico P | o0m | o son | o (SETERLTTETERSR e ookl 2 s | a | s |2 5000000 40,000,000 30.000.000 20,000,000
seclor educalivo departamento | 1 unicipioy corregimiento
Desarrollar
estrategias y
acciones
tendientes ala
reorganizacion
70.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
implementacion
del sistema
basico de
informacion del
seclor
20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
educativos, al
. acceso de
£ tecnologias de la
H informacion y la 7 dependocos gt
g 5 pendecias de la
& va Reorganizacion de
oo, zacion Sec S 20% | so% | ao% | 10w | 10 . n | o s [ 7| 1] 16,000,000 16,000,000 15000000 16000000
i Secreta reorganizadas
gestion e
informacion de la
ejecucion de ) ) )
Pecureos | Mecanismos que garanticen | 100 % de mecanismos Fortalocimioto do N do mecanismos
ol uso eficiente do los fpoieaks s o% | 0% | 20% | 20% | 20% e e EIDRIeracks et 2 | 2 | 4 1 15,000,000 30000000 16,000,000 15,000,000
recursos. (distibucion, | garanizan el uso efcente garaniicen ol uso eficiente | garaniiza el uso eficionte
sistemas de seguimiento) do los recursos o
100 % desarroliado de on nei i na ofich
Atencion al ciudadano | estrategias y acciones de | 0% o | 20% [ 20% | oo [frelecimentodoacdones| - paraa atencien al 0 1 0 0 0 10,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
s para a atoncion de ano - quejas y
R ciudadano reclamos
Sistema Disefiado e o o
Cerficacion de la calidad Consolidacion del Sistema implementado
gomessonsecasmscetn| ST || | | P
e (=) Educacién Educativo Terrilorial
sector ° °
% de estrategias de .
Estraegias de SeQuimiento y | oo g imientoy evaluacion | 0% | 40% | a0% | a0 y evaluacién de la gestn | " de Estrategias de o 2 | 2 | 1 5000000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
evaluacion de la gestion seguimiento desarroladas
de a gestién desarroladas educatia
Propiedad Juridica e Establecimientos eropiedad Jurigcas | 133 Proviedades Juridicas
inventario Fisicode | educativos con inventarioy| 0% | 40% | 40% | 0% | 10% pedad urd legalizadas y 133 Inventario| 0 0 [ s0 | 2 | 1 5000000 30000000 30.000.000 30.000.000
Establecimientos Educativos | propieda juridica definda realizados
Ampliacién de la planta de. Establecmientos
Educativos con a planta de|
Cargos Docentes y Directivos
drecivo ) 5| 0| oo 16000000
reorganizadas reorganizadas
Decreto 084 de 2006 pe
Establecimientos Tnstooniade R0 15 nyuciones aueaivas
Fondos de Serviclos Educalivos con e oot de. | Centros Educativos que
wansferencia de Recursos Servicios de los 15 | 15 | 15 [ s 0 40,000,000 50.000.000 60.000.000
Educativos reciben Recursos
del 5.6 al Fondos de Establecimientos e
Educativos ansie .

Desarrollar
procesos
evaluativos
orientados al
mejoramiento del
CALIDAD
EVALUACION Cmizm

100% de docentes.
evaluados con el analisis y
socializacion de resultados

6.46%

100%

743

anualmente

743

743

743

743

15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

Evaluacion para mejorar

100% de directivos.

docentes evaluados con el

analisis y socializacion de
resultados

100%

de directivos docentes

51
evaluados anualmente

51

7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000

100% de instituciones

Educativas evaluadas con

analisis y socializacion de
resultados.

2
B

100%

Ia gestion
institucional

evaluadas anualmente

4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
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um de Mnta de
Programas. Rlsunzﬂ Indlcuﬂm pmﬂu:t

Mejorar las
100% do alres esoces e e
o centes en
Formaciona drecivos | 0% receonamionto Formacion continuadaa | direccionamiento
docentes. ’-‘. o s directivos docentes. estrategico, gerencia
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15.000.000

620.000.000

0

&

959.000.000

1.604.000.000

2.563.000.000

160.000.000

25.000.000

2.975.000.000

140.000.000

20.000.000|

20.000.000

26.000.000

=

257.500.000

892.500.000

215.000.000

300.000.000

120.000.000

80.000.000




