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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL 
 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA Y APRUEBA EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2014 

 

 

El Consejo de Gobierno del municipio de Ebéjico, Antioquia,  en uso de sus 

facultades legales especialmente las conferidas por la Ley 152 de 1994, Ley 136 de 

1994, Decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2007, Ley 1551 de 2012  y los  Acuerdos 

Municipales. 

 

 

CONSIDERANDO: 

 

A. Que el Plan de Acción hace parte del Sistema de Planificación Municipal. 

 

B. Que se hace necesaria la articulación entre el Plan de Acción y el Plan de 

Desarrollo Municipal 2012 – 2015 2ADMINISTRACIÓN CON SENTIDO SOCIAL, 

CAMINO A LA PROSPERIDAD”. 

 

C. Que la Administración debe ajustar el Plan de Acción y el POAI aprobado 

desde la vigencia anterior de acuerdo con el Plan de Desarrollo aprobado, de 

forma que se homologuen los programas y las metas correspondientes. 

 

D. Que la Ley 152 de 1994, estableció en su artículo 41, que con base en los 

Planes de Desarrollo Municipales aprobados por el correspondiente Concejo, 

cada Secretaría preparará, con la coordinación de la Secretaría de Planeación, 

su correspondiente Plan de Acción y lo someterá a la aprobación del 

respectivo Consejo de Gobierno Municipal. 

 

E. Que el sustento normativo de los Planes de Acción se encuentra en la Ley 152 

de 1994, la cual establece que “con base en los planes generales 

departamentales o municipales aprobados por el correspondiente Concejo, 

cada Secretaría y Departamento Administrativo preparará, con la 

coordinación de la Oficina de Planeación, su correspondiente plan de acción y 

lo someterá a la aprobación del respectivo Consejo de Gobierno municipal. En 

el caso de los sectores financiados con transferencias nacionales, 

especialmente educación y salud, estos planes deberán ajustarse a las normas 

legales establecidas para dichas transferencias (…)”. 

 

F. Que el Plan de Desarrollo se materializa mediante la formulación y ejecución 

del Plan de Acción de las dependencias de la administración municipal, para 

períodos de un año, es así como el Plan de Acción recoge de forma sistémica 
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las acciones concretas expresadas en el Plan de Desarrollo, soportadas en los 

Planes Operativos Anuales de Inversión, para la ejecución del Plan de 

Desarrollo. 

 

G. Que el Plan de Acción es el instrumento de planificación para enfrentar los 

problemas seleccionados por el gobierno local, El Plan de Acción se 

constituye en un instrumento de evaluación y ejecución que permite a la 

administración municipal, orientar estratégicamente la ejecución del Plan de 

Desarrollo para períodos de un año, coincidentes con la ejecución del 

presupuesto en la respectiva vigencia. Permite a cada dependencia de la 

administración organizar y distribuir sus recursos disponibles (Humanos, 

físicos, económicos y administrativos), en acciones y proyectos encaminados 

a cumplir las metas de los programas de su competencia. 

 

H. Que el Plan de Acción permite que cada dependencia de la Administración, 

de acuerdo con el presupuesto asignado, defina las estrategias que va a 

adelantar para ejecutarlo y garantizar el cumplimiento del POAI, y con él, el 

del Plan Indicativo y del Plan de Desarrollo. 

 

I. Que durante la formulación del Plan Acción es el momento en el cual se 

hacen visibles las acciones de articulación entre las diferentes dependencias, 

ya que existen proyectos en los cuales deben participar varias de ellas y, por 

tanto, es necesaria la coordinación. 

 

J. Que para facilitar el posterior seguimiento del Plan de Desarrollo, se 

recomienda que al elaborar los términos de referencia de los contratos de 

ejecución de proyectos, se defina a qué meta(s) le está(n) apuntando, y en 

qué porcentaje. Así mismo, se sugiere numerar los contratos asociándolos 

con las metas definidas en el Plan Indicativo. 

 

K. Que este instrumento sirve para que cada dependencia oriente sus procesos, 

instrumentos y recursos disponibles (humanos, financieros, físicos, 

tecnológicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y las metas 

anuales de la Administración. 

 

L. Que los comités operativos, equipos de trabajo o simplemente los 

responsables sectoriales que se formalizaron desde la formulación del Plan 

de Desarrollo, son los mismos que deben convocarse para la formulación del 

Plan de Acción, caso contrario, se recomienda que en cada dependencia se 

definan los responsables institucionales de los diferentes programas del Plan 

de Desarrollo. 

 

M. Que a continuación se mencionan algunos de los insumos requeridos para la 

formulación del Plan de Acción: 

 

 Plan de Desarrollo. 

 Plan Indicativo: en lo pertinente a la distribución de las metas de 

producto por anualidades y de manera específica de las metas 

programadas para la vigencia correspondiente. 
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 Plan de Acción ejecutado de la vigencia anterior: permite establecer el 

grado de cumplimiento de las metas de producto programadas y, en esa 

medida, ajustar las metas que se van a programar en el plan de acción de 

la nueva vigencia.  

 POAI: las dependencias de la administración revisten el carácter de 

unidades ejecutoras, por tanto, conocer los recursos disponibles es una 

de las condiciones para que los planes de acción sean verdaderos 

instrumentos de ejecución organizada y eficaz del Plan de Desarrollo. 

 Proyectos viables registrados en el BPPIM: teniendo en cuenta que las 

metas de producto definidas en el Plan de acción se ejecutan a través de 

los proyectos, es fundamental que los proyectos de inversión se 

encuentren formulados y registrados en el Banco de Proyectos de 

Inversión. 

 

N. Que cada secretario o jefe de dependencia responsable de la ejecución del 

plan de desarrollo deberá presentar y sustentar el Plan de Acción ante el 

Consejo de Gobierno, justificando su importancia de acuerdo con las 

prioridades establecidas por el gobernante y la distribución de metas del Plan 

Indicativo, la coherencia de los proyectos y acciones con el Plan operativo 

anual de inversiones y la claridad y consistencia de los indicadores para el 

seguimiento y la evaluación. 

 

O. Que en caso de existir actividades compartidas entre varias dependencias 

que contribuyen al logro de un mismo objetivo o programa, éstas deben 

proponer un acuerdo de trabajo conjunto de forma tal que garantice su 

realización. Estos acuerdos deben aprobarse por parte del Consejo de 

Gobierno. 

 

P. Que el Plan de Acción aprobado es el instrumento sobre el cual las 

dependencias de la Administración deben enmarcar las decisiones de 

inversión que van a ejecutar en la vigencia, cuidando que las acciones por 

realizar o los proyectos para ejecutar de manera directa o por contratar con 

terceros, sean los que efectivamente contribuyen al logro de las metas de 

productos asociadas a cada uno de los programas del Plan de Desarrollo y en 

consecuencia impactar en el logro de las metas de resultados del respectivo 

sector. De igual manera, debe observarse que los proyectos por ejecutar sean 

los aprobados en el POAI. 

 

Q. Que adicionalmente, la dependencia de planeación debe realizar el 

seguimiento y la evaluación sobre la ejecución del Plan de Acción, así como 

del estado de ejecución del plan de desarrollo en términos del cumplimiento 

de las metas de producto, resultados y el balance y análisis de los recursos 

utilizados para verificar niveles de ejecución y cumplimiento de destinación 

de ley y eficiencia. 

 

RESUELVE 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Apruébese  el Plan de Acción para la vigencia  del 1° de enero al 

31 de diciembre de 2014, en el municipio de Ebéjico, Antioquia. 
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Se Adjuntan los  Formatos: 

 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Remítase copia de la presente Resolución a la Secretaría de 

Planeación y  Desarrollo Municipal, para que esta coordine con la demás Secretarías 

y dependencias la ejecución del mismo, para el año 2014. 

 

ARTÍCULO TERCERO.  La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 

expedición y publicación. 

 

 

Dada en el despacho de la Alcaldía Municipal, recinto donde se reúne  El Consejo de 

Gobierno del municipio de Ebéjico, Antioquia, el día  (30) del mes de Enero del año 

dos mil catorce (2014).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANUEL SALVADOR ZAPATA CUADROS 

Alcalde Municipal 

 

 

 

 

 DIEGO LEÓN MORENO ACOSTA 
Secretario de Planeación y Desarrollo 

 

 

 

 

NIDIA TRINIDAD LOAIZA MUÑOZ 

Secretaria de Hacienda - Tesorera 

 

 

 

 

JORGE IVAN VASQUEZ ARBOLEDA 

Secretario de General y de Gobierno 

 

 

 

 

MONICA PATRICIA RAMIREZ CIRO 

Secretario de Salud y Desarrollo Social 
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PLAN DE ACCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 1. Educación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
1. Secretario de 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

1.1.1. Fortalecimiento 
del plan Educativo 
municipal – currículos 
pertinentes 

 
1 

1.1.1.1. Apropiación del plan  
Educativo municipal construido PEI 
como guía de trabajo con el objeto 
de hacer de Ebéjico, un municipio 
más educado. 

Nº de PEI  
apropiados 

2 

 
Estudio de 
metodología. 
Convocatoria y 
socialización 
Formulación del plan. 
Información 
comunidad educativa 
Control del proyecto. 
 
 

    
 

     

1.1.2. Escuela  
socializadora de una  
cultura de la legalidad y 
el cuidado de lo público 

 
 

2.650 1.1.2.1. Fortalecimiento de  la 
cultura de la legalidad y el cuidado 
de lo público, como patrimonio de 
la sociedad. 

N° de Población 
escolar 
fortalecidas en  
cultura de la 
legalidad  

2.650 

Diseño y planeación 
Realización de 
campañas 
Ejecución de jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 
 

         

1.1.3. mejoramiento, 
acceso y permanencia 
de la población escolar 
en el sistema educativo 

 
2.650 

1.1.3.1. Gestión integral para el 
acceso y permanencia escolar  

N° de población 
con acceso y 
permanencia 
escolar 

2.650 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
10 

   
10 
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  PLAN DE ACCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 1. Educación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
P
P 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario de 
Salud y Desarrollo 
Social 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

1.1.4. Fortalecimiento  
del sistema de 
información educativo 
municipal 

 
 
 
5 

1.1.4.1.Conformación de  un 
comité técnico que oriente el 
proceso educativo, como eje rector 
del proceso; integrado por los 
rectores encaminado a verificar los 
resultados, las políticas educativas, 
las estrategias y planes de 
mejoramiento 

N° de rectores 
integrados en el 
comité técnico 

5  

Convocatoria y 
socialización 
Formulación del 
proceso de apoyo. 
Información 
comunidad educativa 
Control del proyecto. 
 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
211.6 

   
211.6 

1.1.5. Escuela  
socializadora con  
proyectos productivos 
agrícolas 

 
 
1 

1.1.5.1Proyectos productivos 
agrícolas  en el sistema escolar 
para gestionar recursos, con la 
participación de las diferentes 
entidades que en potencia se 
consideran fuentes de financiación. 
 

N° de proyectos 
agrícolas 
ejecutados en el 
sistema escolar 
municipal 

1 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
parcelas 
Informes a la 
comunidad 

         

1.1.6. Mejoramiento 
de ambientes 
aprendizaje con 
infraestructura 
educativa pertinente 

 
10 

 
 

1.1.6.1. Fomento del buen 
funcionamiento de los 
establecimientos educativos, su 
mantenimiento y construcción  
cuando la demanda lo requiera. 

N° de 
establecimientos 
educativos 
beneficiados en 
mantenimiento 

 
 
 

N.D. 

Estudio previo. 
Elaboración de 
diseños técnicos. 
Formulación del 
proyecto. 
Solicitud CDP. 
Gestión de recursos 
Contratación. 
Ejecución  proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
294.9 

   
294.9 
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PLAN DE ACCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 1. Educación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario de 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

1.1.7. Mejoramiento y 
fortalecimiento de la 
sistema educativo 

 
 
 

90% 

1.1.7.1. Establecimiento con la 
comunidad educativa de  los 
mecanismos de priorización de la 
inversión de los recursos de las 
transferencias de la nación, en el 
componente calidad de la 
educación. 

% de recursos 
priorizados de  
transferencias 
para el 
mejoramiento del 
sistema 
educativo 

40% 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 

         

1.1.8.Atención y 
formación  integral a 
los educandos, la 
familia y maestros 

 
 
 
5 

1.1.8.1. Proyecto de desarrollo 
integral con orientación a padres, 
educandos y maestros para lograr 
una formación integral buscando 
como resultado, un alto 
crecimiento de nuestros valores 
éticos, morales, culturales y 
cognitivos. 

Nº de proyectos 
de desarrollo 
integral 
implementados 
para la 
comunidad 
educativa 

5 

Diseño y planeación 
Realización de 
campañas 
Ejecución de jornadas 
Informes a la 
comunidad 

         

1.1.9. Convenios 
Inter- Institucionales. 

 
1 

1.1.9.1. Incremento  del nivel de 
desempeño en los estudiantes del 
Municipio. 

N° de convenios 
ejecutados 

1 

Diseño y planeación 
Realización de 
campañas 
Ejecución de jornadas 
Informes a la 
comunidad 

 
 

     
 

   

1.1.10. Eficiente 
desempeño de los 
docentes del 
Municipio. 

 
 

112 

1.1.10.1. Capacitación a docentes, 
jornadas de integración, 
actividades de proyección  
comunitaria y conformación de 
grupos de estudio. 
 

N° de docentes 
capacitados 

112 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 1. Educación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario de 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

1.1.11. 
Fortalecimiento red de 
directivos docentes 
del Municipio. 

 
 
 
2 

1.1.11.1 Mejoramiento de procesos 
al interior de las instituciones para 
apoyar los procesos pedagógicos y 
administrativos. 

Nº de procesos 
pedagógicos 
implementados 

0 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
20 

   
20 

1.1.12. El 
emprendimiento como 
estrategia de 
desarrollo de las 
competencias 
laborales. 

 
 
1 

1.1.12.1. Diseño de la propuesta 
curricular que haga efectiva la ley 
de emprendimiento. 

Nº de 
Propuestas 
curricular para el 
emprendimiento 

 
 

0 

Estudio de 
metodología. 
Convocatoria y 
socialización 
Formulación de la 
propuesta 
Información 
comunidad educativa 
Control del proyecto 

         

1.1.13.Mejoramiento 
de alimentación 
escolar en las 
instituciones 
Educativas 

 
 

60% 

1.1.13.1. Niños y niñas 
beneficiados de programas de 
Restaurante Escolar. 

% de niños y 
niñas 
beneficiados del  
restaurante 
escolar. 

40% 

Aforo del número de 
estudiantes  
Definición de minuta. 
Solicitud CDP. 
Realización de 
convenio o contrato. 
Suministro de 
alimentos. 
Control y seguimiento  
Evaluación  servicio. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
58 

   
58 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 1. Educación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
1. Secretario de 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

1.1.14. Atención de 
niños y niñas en edad 
escolar en situación 
de discapacidad. 

 
 
 

80% 1.1.13.2. Atención e intervención 
de niños, niñas y jóvenes a través 
del aula de apoyo 

% de  niños y 
jóvenes 
intervenidos en 
el aula de apoyo 

40% 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

1.1.15. Virtualidad 
MTICs 

 
 
 
 
 

32 

1.1.14.3. Fortalecimiento de la 
tecnologías de información y 
comunicación en el sistema 
escolar 

N° de 
establecimientos 
educativos 
fortalecidos con 
tecnología de la 
información 

32 

 
Estudio previo. 
Elaboración de 
demanda  tecnológica. 
Solicitud CDP. 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

 
X 

 
X 

   
12.6 

 
20 

   
32.6 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 2. Cultura 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el sistema cultural municipal con enfoque social camino a la prosperidad 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Coordinador  
Casa de la 
Cultura 

1.2.1. Recuperación, 
protección y 
conservación de los 
valores y culturas 
autóctonas del 
Municipio y la región 

 
 
 
2 

1.2.1.1. Recuperación, refuerzo y 
preservación de  los valores y 
culturas autóctonas del Municipio y 
la región mediante la promoción, 
motivación y apoyo económico a 
las organizaciones comunales y 
establecimientos educativos 
existentes. 

Nº de eventos 
motivados y 
apoyados 
económicamente 

0 

 
 
Estudio previo 
Identificación de 
talentos artísticos. 
Elaborar diseño de la 
programación. 
Elaboración del 
proyecto. 
Concertación de la 
programación. 
Solicitud CDP. 
Contratación 
Ejecución del 
proyecto. 
Control y seguimiento 
del proyecto 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
5 

   
5 

 
 
1.2.2. Fortalecimiento 
de las diferentes 
expresiones artísticas 
y culturales del 
municipio 

 
1 

1.2.2.1. Realización de concursos 
de danzas, música, cuentos, 
coplas, romerías, teatro y plástica , 

Nº de concursos 
realizados 

4 
         

 
10 

1.2.2.2. Conformación del grupo de 
expresiones artísticas 

No de grupos 
artísticos 
creados 

4 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 
 

 
11 

   
11 

 
10 

1.2.2. 3. Continuación y 
fortalecimiento de  los eventos 
culturales para atraer personas a 
nuestro municipio, como la semana 
de la cultura, ferias ganaderas, día 
de la Antioqueñidad. 

Nº de  eventos 
realizados para 
el fomento y 
promoción de la 
cultura en el 
municipio 

20 

         

 
1 

1.2.2. 4. Activación Consejo 
Municipal 
de Cultura 

 

Nº de  Consejo 
Municipal de 
Cultura activados 

0 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 2. Cultura 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar a la población escolar un sistema educativo con calidad para hacer de Ebéjico el más educado. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Coordinador  
Casa de la 
Cultura 

1.2.3. Fortalecimiento  
de la Ludoteca 
Municipal como 
centro de recursos 
para el aprendizaje y 
el desarrollo 
comunitario 

 
 
1 

1.2.3.1. Funcionamiento la Ludoteca 
Municipal, Dotación de materiales y 
equipos que permitan dinamizar la 
actividad cultural y recreativa de la 
Ludoteca. 

Nº de 
Ludotecas 
municipales en 
funcionamiento 
y  dotadas  

 
 

1 

 
 
 
Estudio previo 
Identificación de 
talentos artísticos. 
Elaborar diseño de la 
programación. 
Elaboración del 
proyecto. 
Concertación de la 
programación. 
Solicitud CDP. 
Contratación 
Ejecución del 
proyecto. 
Control y seguimiento 
del proyecto. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
10 

   
10 

 
 

1.500 

1.2.3.2. Desarrollo de Programas 
orientados a la participación de los 
diferentes sectores de la población: 
niños, estudiantes, docentes, padres 
de familia, comunidad rural, tercera 
edad, madres cabeza de Hogar y 
Madres Comunitarias. 

N° de 
personas 
beneficiadas  
de los 
programas de 
la ludoteca 
municipal 

 
 

0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
18.4 

   
18.4 

 
 
1 

1.2.3.3. Convenios 
interinstitucionales a nivel municipal, 
departamental y nacional para el 
desarrollo de programas lúdicos-
pedagógicos, recreativos y de 
promoción cultural. 

N° de 
convenios 
realizados para 
los programas 
lúdico 
pedagógicos 
de la ludoteca 
municipal 

 
 

0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
10 

   
10 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 3. Deporte 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Incrementar la cobertura articulación, formación y gestión del deporte y la recreación para la población de Ebéjico 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014 AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR 
PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Coordinador 
de Deportes  
Municipal 

1.3.1. Capacitación en 
las disciplinas 
deportivas. 

 
2 

1.3.1.1. Capacitación en las diferentes 
disciplinas deportivas 

N° de  
procesos de 
iniciación y 
formación 
deportiva 

 
1 

 
 
Estudio previo. 
Solicitud CDP. 
Selección de 
participantes. 
Programación de 
actividades. 
Elaboración o gestión 
de eventos. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
 

10 
   

10 

1.3.2. Mejoramiento 
de infraestructura 
deportiva y recreativa 

 
5 

1.3.2.1. Ampliación, adecuación y 
mantenimiento permanente de los 
campos deportivos 

Nº de 
campos 
deportivos 
intervenidos 

 
5 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
12.8 

   
12.8 

1.3.3. Fomento y 
promoción a los 
eventos y deportistas 
del municipio 

 
 

10 

1.3.3.1 Fomento y Apoyo a los eventos 
Deportivos Apoyo a Deportistas que 
representen a nuestro Municipio dentro 
y fuera del Departamento. 

Nº de 
eventos 
deportivos 
fomentados 
y apoyados 

 
20 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
39.7 

   
39.7 

1.3.4. Recuperación 
del Deporte y 
recreación para los 
grupos vulnerables 

 
 

200 
1.3.4.1. Reafirmación y fomento de la 
importancia del Deporte y recreación 
para la Mujer, los niños y la tercera 
edad 

Nº de 
personas de 
los grupos 
vulnerables 
beneficiados 
con deporte 
y recreación 

 
 

0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
10 

   
10 



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

13 

 

PLAN DE ACCIÓN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 4. Salud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover acciones que garanticen a la población  mejores  condiciones de vida y acceso a los  derechos fundamentales de salud. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
S
G
R 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
1. Secretario Salud 
y Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

1.4.1. Ampliación y 
mantenimiento de las 
coberturas de 
afiliación al régimen 
subsidiado 

 
 
1 

1.4.1.1. Fortalecimiento de  la 
gestión municipal para el adecuado 
desarrollo del sistema obligatorio de 
garantía de la calidad de la atención 
en salud en la E.S.E Hospital San 
Rafael 

Nº de 
actividades 
para 
fortalecimiento 
de la gestión 

 
 

3 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

      
 

   

1.4.2. Fortalecimiento 
y Optimización de los 
servicios de salud 
mediante el programa 
Red Unidos del 
municipio. 

 
 
2 

1.4.2.1. Optimización de  los 
servicios de salud existente 
buscando ofrecer a la comunidad la 
posibilidad de escoger la alternativa 
más adecuada de acuerdo con sus 
necesidades y posibilidades de 
acceso tanto de tiempo, distancia, o 
economía. 

N° de brigadas 
de salud 
optimizadas 

 
 

2 

 
 
 
 
Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
1.568 

   
1.568 

1.4.3. Prevención, 
promoción vigilancia y 
control  de 
enfermedades en 
articulación con otras 
instituciones de salud 
departamental 

 
93 

1.4.3.1. Mejoramiento de la cobertura 
del servicio médico para los sectores 
con escasos recursos 

% de cobertura 
lograda 

 
90 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
25.3 

    
25.3 

 
3 

1.4.3.2. Apoyo y coordinación de  las 
campañas de prevención y 
promoción que presta la Secretaría 
de Salud y en especial aquellas que 
tengan que ver con la niñez, la 
mujer,  la tercera edad y programas 
de prevención de enfermedades de 
transmisión sexual, campañas de 
vacunación y brigadas de salud. 

N° de 
campañas de 
vacunación y 
brigadas de 
salud. 

 
4 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
23.3 

   
23.3 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 4. Salud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover acciones que garanticen a la población  mejores  condiciones de vida y acceso a los  derechos fundamentales de salud. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR 
PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
S
G
R 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 

1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

1.4.4. Fortalecimiento 
del sistema de salud 
municipal 

 
90% 

1.4.4.1. Prestación y desarrollo de 
servicios 

Porcentaje  
de usuarios 
que están 
satisfechos 
con los 
servicios de 
salud 

 
 

70% 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
241.6 

   
241.6 

1.4.5. Prevención de 
Riesgos profesionales 

 
1 

1.4.5.1. Mejoramiento de  la seguridad 
en el trabajo. 

Nº de 
COPASOS 
mejorados 

 
1 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

1.4.6. Atención en 
emergencia y 
desastres 

 
2 1.4.6.1. Promoción y prevención de 

emergencias y desastres en el Municipio 
de Ebéjico 

N° de 
reuniones 
del 
CLOPAD 

 
5 

         

1.4.7. Salud publica 

 
100% 

1.4.7.1. Atención y cobertura a los niños 
menores de 5 años, gestantes y mujeres 
en edad fértil 
 
 
 
 

 
% de 
población 
atendida y 
cubierta 

 
80% 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto 
. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
25 

    
25 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 4. Salud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover acciones que garanticen a la población  mejores  condiciones de vida y acceso a los  derechos fundamentales de salud. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR 
PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 

1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 

 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

 
1.4.7. Salud publica 

 
1 

1.4.7.2. Promoción de  la prevención, 
protección y control de los riesgos para 
la salud mediante acciones de: Salud 
sexual y reproductiva 

Nº de 
acciones 
realizadas 
 
 
 

 
1 

 
Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
25 

   
25 

 
 
 
1 

1.4.7.3. Mejoramiento de  la salud oral, 
salud mental y lesiones violentas 
evitables y enfermedades crónicas no 
trasmisibles 

N° de 
actividades 
en 
sensibilizaci
ón para 
disminuir 
los casos 
de violencia 
intrafamiliar 

 
1 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
25 

   
25 

1.4.8. Nutrición 

 
 
2 

1.4.8.1. Fortalecimiento del programa de 
seguridad alimentaria del municipio de 
Ebéjico en coordinación con programa 
MANA departamental 
 
 

Nº de 
programas 
de 
seguridad 
alimentaria 
ejecutados 

 
N,D 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
25 

   
25 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 5. Participación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana de la población de Ebéjico 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Promotor 
Comunitario 

 
1.5.1. Vigilancia y 
control social a la 
entidades y 
organismos 
comunales 
municipales 

 
33 

 
1.5.1.1. Generación de las 
condiciones propias para que los 
diversos sectores de la 
comunidad tengan acceso y 
utilicen los diversos mecanismos 
de participación ciudadana 
 

 
Nº de 
organizaciones 
participando 
activamente en 
proceso de 
vigilancia y control 
social 

 
10 

 
Estudio previo. 
Diseño y planeación 
Identificación  de los 
requerimientos de las 
organizaciones a 
fortalecer. 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
16.6 

   
16.6 

 
1.5.2. Articulación y 
cooperación entre las 
entidades oficiales y 
la organizaciones 
sociales 

 
 

10 

 
1.5.2.1. Redes de trabajo 
interinstitucional encaminadas a 
la colaboración, cooperación 
vigilancia y veeduría ciudadana, 
en todos y cada uno de los 
procesos emprendidos por la 
administración municipal. 
 

 
Nº de 
organizaciones 
comunales y 
sociales trabajando 
en red 
interinstitucional 

 
 

0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
15 

    
15 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  1. Desarrollo Social y Comunitario 

COMPETENCIA: 6.  Tecnologías de la información y comunicación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejoramiento y aplicación de las TIC’s en el municipio de Ebéjico 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
1. Secretario de  
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Salud y 
Desarrollo Social 

 
1.6.1. Mejoramiento y 
aplicación de las 
TIC’s en el municipio 
de Ebéjico 

 
100% 

 
1.6.1.1. Comunicación educativa con 
sentido Social camino a la 
prosperidad: conexión a internet, 
dotación y mejoramiento de equipos. 
 

 
Porcentaje de 
las 
instituciones 
educativas 
conectadas a 
internet 

 
33 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
8 

 
1.6.1.2. Fortalecimiento de las salas 
de computo educativas e 
institucionales 
 

 
Nº  de salas de 
computo 
fortalecidas 

 
7 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  2. Desarrollo vial e infraestructura  como motor del desarrollo local 

COMPETENCIA: 1. Vivienda 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas ubicadas en el municipio de Ebéjico que están  ubicadas tanto en el sector rural como en la cabecera 
municipal 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Coordinador 
vivienda 

2.1.1. Vivienda con 
sentido social. 

 
10 

2.1.1.1. Programas de viviendas de 
interés social. 

 
Número de 
viviendas de 
interés social 
construidas 

 
60 

Estudio previos. 
Elaboración  diseños  
Formulación  proyecto. 
Solicitud CDP. 
Selección familias. 
Gestión de recursos 
Contratación. 
Ejecución  proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

  
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
50 

   
50 

 
20% 

2.1.1.2.  Asistencia técnica para el 
uso del suelo. 

Porcentaje de 
viviendas con 
asistencia 
técnica del uso 
del suelo. 

 
 

N.D, 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 

         

 
50 

2.1.1. 3. Mejoramiento de viviendas  
en el área urbana y rural. 

Número de  
viviendas 
mejoradas. 

 
300 

Estudio previos. 
Elaboración  diseños  
Formulación  proyecto. 
Solicitud CDP. 
Selección familias. 
Gestión de recursos 
Contratación. 
Ejecución  proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 
 

 
 

 
X 

 
X 

 
X 

  
130 

   
130 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  2. Desarrollo vial e infraestructura  como motor del desarrollo local 

COMPETENCIA: 1. Vivienda 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas ubicadas en el municipio de Ebéjico que están  ubicadas tanto en el sector rural como en la cabecera 
municipal 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Coordinador 
vivienda 

2.1.1. Vivienda con 
sentido social. 

 
 
 

10 2.1.1.4.  Gestión de vivienda nueva 
para población en grado de 
vulnerabilidad. 

Número de 
viviendas 
gestionadas 
para población 
desplazada. 

 
 
 

10 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

   
X 

 
X 

 
7.9 

    
7.9 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  2. Desarrollo vial e infraestructura  como motor del desarrollo local 

COMPETENCIA: 2. Redes viales e infraestructura 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construcción y adecuación de la infraestructura física y de movilidad del Municipio de Ebéjico. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Coordinador 
Obras públicas 

2.2.1. Redes viales e 
infraestructura como 
motor de desarrollo 
integral del Municipio 
de Ebéjico. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10 

 
 
2.2.1.1.  kilómetros de caminos 
reales en condiciones favorables 
 
 

 
Nº  de 
kilómetros de 
caminos reales 
en condiciones 
favorables 

 
5 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
100 

   
100 

 
 
 
 
3 

2.2.1.2.  Equipamiento Municipal 
 
 
 

 
Nº de plantas 
físicas propiedad 
del municipio 
con 
mantenimiento 

 
N.D. 

Estudio previos 
Elaboración de 
condiciones  técnicas. 
Solicitud CDP. 
Gestión de recursos 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación. 

 
 

  
X 

 
X 

 
15 

 
45 

   
60 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  2. Desarrollo vial e infraestructura  como motor del desarrollo local 

COMPETENCIA: 3. Transporte 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar las condiciones de movilidad  en el casco urbano y las zonas rurales 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Secretario 
General y de 
Gobierno 

2.3.1. Transporte 
integral para los 
Ebejicanos: 

 
 
1 

2.3.1.1. Sistema integral de 
seguridad vial que permita mejorar la 
movilidad vehicular y peatonal. 
 

 
Nº de Sistema 
infraestructura 
diseñado e 
implementado 
para la 
movilidad 
vehicular y 
peatonal 

 
 

0 

 
 
Estudio previos 
Elaboración de 
condiciones  técnicas. 
Solicitud CDP. 
Gestión de recursos 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
27.6 

 
40 

   
67.6 

 
 
2 

2.3.1.2. Accesibilidad al transporte 
con calidad y responsabilidad 
 

 
Nº de 
actividades 
desarrolladas 
para la 
accesibilidad y 
calidad del 
transporte 

 
 

6 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
15 

 
30 

   
45 



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

22 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  2. Desarrollo vial e infraestructura  como motor del desarrollo local 

COMPETENCIA: 4. Servicios públicos 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los programas de servicios públicos por medio de proyectos estratégicos para una mayor cobertura y calidad de los servicios públicos domiciliarios 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

2.4.1. Servicios 
públicos con calidad 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

94% 2.4.1.1. Zona rural y urbana del 
municipio con energía. 

Porcentaje de 
la zona rural y 
urbana con 
servicio de  
energía 
eléctrica 

90% 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

         

 
1 2.4.1.2. Mantenimiento y adecuación 

del alumbrado público en el área 
urbana y rural. 

Nº de  
alumbrado 
público 
mantenido y 
adecuado 

ND 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
20 

   
20 

 
70% 2.4.1.3. Telefonía - Internet para 

todos. 

Porcentaje de 
la población 
con acceso a 
estos servicios 

50% 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

     
 

    

 
 
1 2.4.1.4. Gestión para la construcción 

de la red de gas domiciliaria en la 
zona urbana. 

Número de 
procesos y 
acciones para 
la construcción 
de la red de 
gas 
domiciliario 

0 

         

 
1 

2.4.1.5. Formulación del plan 
maestro de acueducto y 
alcantarillado, tanto para la cabecera 
municipal como también para los 
corregimientos y veredas 

Nº de Planes 
maestros de 
acueductos 
alcantarillados 
formulados 

0 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 

 
 
 
1 

3.1.1.1. Construcción de cinco 
invernaderos para el 
fortalecimiento agrícola del 
municipio 

Nº de 
invernaderos 
construidos para 
el fortalecimiento 
agrícola 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
 

25  3.1.1.2. Apoyo al establecimiento 
de frutales, musáceas, hortalizas  y 
legumbres  
 
 

 
Nº de hectáreas 
apoyadas  para 
el mejoradas en 
cultivos de 
frutales, 
musáceas, 
hortalizas  y 
legumbres 

 
N.D. 

 
 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

    
25 

   
25 

 
3 3.1.1.3. Mejoramiento genético 

porcino 

 
Nº de machos 
reproductores 
cofinanciados 

 
N.D. 

   
X 

 
X 

  
10 

   
10 

 
50 

3.1.1.4. Mejoramiento genético 
bovino 
 
 

 
Nº de 
inseminaciones 
para 
mejoramiento 
genético bovino 
 

 
N.D. 

   
X 

 
X 

  
10 

   
10 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10 3.1.1.5. Apoyo a la implementación 
de sistemas agro silvopastoriles 
para promover una ganadería 
ambientalmente sostenible   

Nº de predios 
con 
implementación 
de sistemas agro 
Silvopastoriles 
apoyados  
 
 
 
 

 
N.D. 

 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación 

         

 
 

15 
3.1.1.6.  Gestión para la titulación 
de predios.  

Nº procesos y 
acciones para la  
gestión de 
titulación de 
predios 

N.D 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
 
5 

3.1.1.7. promover la reforestación 
comercial  

Nº de predios 
con sistemas de 
reforestación 
comercial 
promovidos 

N.D 

         

 
 
1 3.1.1.8. Mejoramiento PBA 

Nº de estudios 
de pre 
factibilidad para 
el mejoramiento 
de la PBA 

N.D 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 

 
1 

3.1.1.9. Acondicionamiento de  
trapiches comunitarios 

Nº de trapiches 
comunitarios 
acondicionados 

2  
 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación  

         

 
1 

3.1.1.10. Establecimiento de 
alianzas comerciales 

Nº de alianzas 
comerciales 
establecidas 

0 
         

 
 
1 

3.1.1.11. Establecimiento de 
cooperativas comercializadoras de 
productos agropecuarios 

Nº de 
cooperativas de 
comercialización 
de productos 
agropecuarios 
establecidas 

0 

         

 
100 

3.1.1.12. Establecimiento de 
huertas caseras (frijol, maíz, 
hortalizas) 

Nº de huertas 
caseras 
establecidas 

N.D. 
 

X 
 

X 
 

X 
 
 

  
15 

   
15 

 
5 3.1.1.13.  Establecimiento de 

huertas escolares (frijol, maíz, 
hortalizas) 
 
 
 

Nº de huertas 
escolares 
establecidas 
 
 
 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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 PLAN DE ACCIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2.  UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25 
3.1.1.14. Fomento de la producción 
de  especies menores (aves de 
engorde, postura, codornices, peces) 

Nº de 
explotaciones 
de producción 
de especies 
menores 
fomentadas  

 
N.D. 

 
 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación  

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
10 

    
10 

 
20 

3.1.1.15. promover la construcción y 
operación de plantas de compostaje  

Nº de plantas 
de compostaje 
construidas 

 
N.D. 

         

 
 
2 

3.1.1.16. Jornadas en salud equina 

Nº de jornadas 
en salud 
equina 
ejecutadas 

 
N.D. 

         

 
75 3.1.1.17. Jornadas de esterilización 

en pequeñas especies animales 

Nº de animales  
de pequeñas 
especies 
esterilizados 

 
N.D. 

         

 
 
 
2 3.1.1.18. Jornadas de vacunación 

antirrábica  
 
 

Nº de jornadas 
de vacunación 
antirrábica 
realizadas 
 
 
 
 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 

3.1.1.19. Elaboración del plan de 
asistencia técnica. 
 
 

Nº de planes 
de asistencia 
técnica 
elaborados 

N.D. 

Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación. 

         

 
 
1 3.1.1.20. Elaboración del censo 

agropecuario municipal. 
 

Nº de censos 
agropecuarios 
municipales 
elaborados 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 

         

 
 
 
1 3.1.1.21. Elaboración plan 

agropecuario municipal. 
 
 
 

Nº de planes 
agropecuarios 
municipales 
elaborados 

 
 

N.D. 

Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación  
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2.  UMATA 
 

 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

100 3.1.1.22. Gestión de créditos para 
pequeños y medianos productores 

Nº de créditos 
gestionados  
para pequeños 
y medianos 
productores en 
pesos 
 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
 
 
3 3.1.1.23. Fortalecer el equipo técnico 

para la prestación de servicios de 
asistencia técnica integral 
agropecuaria a pequeños y 
medianos productores  

Nº de 
profesionales, 
tecnólogos y/o 
técnicos 
contratados 

2 

Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Selección beneficiarios 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento. 
Liquidación  

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

 
 

25.2 

   
 

25.2 

 
 

10 3.1.1.24. Capacitaciones y  
transferencias de tecnología para 
pequeños y medianos productores 
agropecuarios 

Nº de 
pequeños y 
medianos 
productores 
capacitados y 
con 
transferencia 
de tecnología 

N.D 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2.  UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 

 
1 

3.1.1.25. Gestión para la creación de 
granjas integrales demostrativas 

Nº de granjas 
integrales 
demostrativas 
implementadas  
 

 
N.D. 

 
 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
 
 
 
1 3.1.1.26. Capacitación a los 

comerciantes y empresarios en 
temas de formalización, industria y 
comercio; en alianza con el SENA y 
la Cámara de Comercio 

Nº de 
empresarios y 
comerciantes  
capacitados en 
temas de 
formalización, 
industria y 
comercio; en 
alianza con el 
SENA y la 
Cámara de 
Comercio 
 

 
 

N.D. 

         

 
 
4 3.1.1.27. Capacitación en alianza 

con el SENA, entidades educativas y 
la UMATA 
 
 

Nº de 
capacitaciones  
en alianza con 
el SENA, 
entidades 
educativas y la 
UMATA 
 
 

 
 

N.D. 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 1.Sector Agropecuario 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la vocación agrícola y pecuaria del municipio promoviendo la sostenibilidad ambiental, económica y social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014 AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2.  UMATA 

3.1.1. Sector 
Agropecuario 
 
 
 
 
 

 
2 

 
3.1.1.28.  Promoción  del  
emprendimiento empresarial 
 

Nº de UPAS 
promovidas 

 
N.D. 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

   
X 

 
X 

 
 

 
15 

   
15 

 
1 

 
3.1.1.29. Reducción del desempleo 
 
 

Nº de UPAS 
consolidadas 

 
N.D. 

         

 
5 

3.1.1.30. Apoyo en el fortalecimiento 
y consolidación social de las 
asociaciones de productores en los 
aspectos de constitución, 
legalización, trabajo en equipo y 
puesta en marcha 
 

Nº de empleos 
nuevos 
creados 
 
 

 
 

N.D. 

   
X 

 
X 

 
 

 
10 

   
10 



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

31 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 2.Sector Turismo 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar el agroturismo y ecoturismo. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. UMATA 

3.2.1. Sector Turismo 
 

 
 
 
1 

3.2.1.1. Diseño y promoción de 
nuevas rutas turísticas para 
potencializar el ecoturismo y 
agroturismo 
 

Nº de nuevas 
rutas turísticas 
diseñadas y 
promovidas 

 
N.D. 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

         

 
 
 
1 
 
 

3.2.1.2. Establecimiento de 
Posadas agro turísticas 
 

Nº de posadas 
agro turísticas 
promovidas 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad. 
 

         

 
 
2 

3.2.1.3. Diseño e implementación 
de estrategias dirigidas al 
aprovechamiento de las ventajas 
competitivas de Ebéjico como 
municipio con un alto potencial 
turístico 
 

Nº de estrategias 
dirigidas al 
aprovechamiento 
de las ventajas 
competitivas 
diseñadas e 
implementadas 

 
N.D. 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  3. Desarrollo  Económico Local 

COMPETENCIA: 3.Sector Minero 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Gestión minera 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1.Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2.Secretario  
Planeación y 
Desarrollo 

3.3.1. Sector Turismo 
 

 
 
1 

3.3.1.1. Realizar actividades 
enfocadas a la legalización de la 
actividad minera en el municipio  
 

 
Nº de 
actividades 
realizadas 
enfocadas a la 
legalización de la 
actividad minera 

 
 

N.D, 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 

   
X 

 
X 

  
5 

   
5 

 
 
 
1 

3.3.1.2. Promoción e 
implementación de tecnologías 
limpias en el sector minero 
  

 
Nº de 
actividades 
encaminadas a 
la promoción e 
implementación 
de tecnologías 
limpias en el 
sector minero 

 
N.D. 

   
X 

 
X 

  
5 

   
5 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  4. Grupos de población vulnerables 

COMPETENCIA: 1. Familia 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la convivencia y respeto por los derechos de la familia 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Secretario 
Comisaría de 
Familia 

4.1.1. Familias  para 
la sana convivencia 

2.800 

4.1.1.1. Fortalecimiento psicosocial 
a la familia con estrategias de 
intervención de protección, 
conciliación, asesoría y orientación  
con el fin de mejorar la convivencia 
y disminuir los conflictos de familia 
 

 
Nº de familias 
fortalecidas 
psicosocialmente 
y con cobertura 
sostenida 

2.800 

 
Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

 
 

 
X 

 
X 

 
X 

  
5 

   
5 

4.1.2. Protección de la 
familia rural en 
extrema pobreza 

798 

4.1.2.2. Mejorar las condiciones de 
vida de las familias en extrema 
pobreza del área rural, con 
acompañamiento y generación de 
oportunidades y acceso servicios 
 

 
Nº de familias  
En extrema 
pobreza  
del área rural 
mejoradas en 
sus condiciones 
de vida 

798 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  4. Grupos de población vulnerables 

COMPETENCIA: 2. Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 

Familia 

 
4.2.1. Protección 
integral a la infancia, 
adolescencia y 
juventud  (Plan 
Nacional de 
Desarrollo 2010-2014: 
Prosperidad para 
Todos, del artículo 
204 del Código de 
Infancia y 
Adolescencia, así 
como de los 
Convenios de la OIT 
relativos a la 
prevención y 
erradicación del 
trabajo infantil) 
 
 

 
 
 

50% 

 
4.2.1.1. Garantizar el acceso 
integral de los servicios básicos y 
sostenibles  para el sector de la  
niñez, los adolescentes y la 
juventud. 
 

 
% de niños, 
adolescentes y 
jóvenes que se 
le garantizan el 
acceso integral 
de los servicios 
básicos y 
sostenibles 
 

 
 

0 

 
 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Identificación 
población objetivo. 
Programación eventos 
Gestión de recursos. 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
5 

   
5 

 
 
 

50% 

 
4.2.1.2. Prevenir el reclutamiento y  
utilización de niños, niñas y 
adolescentes que vulneren sus 
derechos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

% porcentaje de 
niños, 
adolescentes y 
jóvenes en 
programas  para 
prevenir el 
reclutamiento 
forzado 
 
 

 
 

0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
10 

   
10 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  4. Grupos de población vulnerables 

COMPETENCIA: 3. Adulto Mayor 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de indigencia o de extrema pobreza, o de la victima de exclusión social 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Gerontóloga 

 
4.3.1. Protección 
Integral al Adulto 
Mayor. 
 
 
 
 

500 
4.3.1.1. Implementación programas 
nacionales  PPSAM y PNAAM 

 
N° de adultos 
beneficiarios con 
la 
implementación 
del de PPSAM  y 
PNAAM 

500 

 
 
Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Identificación 
población objetivo. 
Programación eventos 
Gestión de recursos. 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 

 
10 

   
10 

800 

 
4.3.1.2. Ampliación de cobertura y 
atención integral al adulto mayor 
 

 
N ° de personas 
mayores 
atendidas 
adicionales  con 
servicios básicos 

800 

         

4.3.2. Participación 
social del Adulto 
mayor 

80 
4.3.2.1. Capacitación y 
acompañamiento al adulto mayor 
 

 
N° de personas 
mayores 
capacitadas y 
acompañadas 
 

0 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  4. Grupos de población vulnerables 

COMPETENCIA: 4. Personas con y en  discapacidad 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar el cumplimiento de los derechos básicos de las personas en y con discapacidad 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Salud y 
Desarrollo Social 
 
2. Coordinador 
Discapacitados 

 
4.4.1.  Protección, 
promoción, 
prevención y 
rehabilitación 
 
 

 
 
 
 
 

50 
4.4.1.1.  Fortalecimiento de los 
servicios de rehabilitación 
integral a niños, niñas, jóvenes y 
adultos con y en discapacidad 

 
N° de personas 
con servicios de 
rehabilitación por 
su discapacidad 
fortalecidas por el 
servicio prestado  
 
  

 
 
 
 

0 

Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Identificación 
población objetivo. 
Programación eventos 
Gestión de recursos. 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
10 

 
10 

   
20 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  4. Grupos de población vulnerables 

COMPETENCIA: 5.  Desplazados, población étnica y población en extrema pobreza 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar los derechos, reconocimiento y valoración  de la población  de desplazados, población étnica y de extrema pobreza 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Enlace Acción 
Social  

4.5.1. Reconocimiento 
y protección  a la 
población de 
desplazados. étnica y 
de extrema pobreza 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 
 

4.5.1.1. Promover proyectos que   
generen igualdad de 
oportunidades y el desarrollo 
social y económico equitativo de 
los grupos de desplazados, 
étnicos y población en extrema 
pobreza 

Nº de proyectos 
que generen 
igualdad de 
oportunidades 
promovidos 

 
N.D. 

Estudio previo 
Elaboración  proyecto. 
Solicitud CDP 
Identificación 
población objetivo. 
Programación eventos 
Gestión de recursos. 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
16.6 

 
15 

   
31.6 

 
 
 
1 

 
4.5.1.2. Realizar un estudio 
socio-económico para identificar 
con mayor precisión la población 
vulnerable 

Nº de estudio 
socioeconómicos 
para la 
identificación de la 
población 
vulnerable 
realizados 
 

 
N.D, 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
10 

   
10 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  5. Desarrollo Ambiental 

COMPETENCIA: 1. Agua Potable y Saneamiento Básico 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Conservar la riqueza hídrica del municipio, a través del uso racional y adecuado de las fuentes hídricas, asociado a una mejor calidad de agua y manejo de los 
residuos sólidos 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
P
P 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 

 

1.Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. UMATA 

5.1. 1. Agua potable y 
saneamiento básico 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5 

5.1.1.1. Cobertura  y cálida de Agua  
 

Nº de 
proyectos 
ejecutados 
para la 
cobertura y 
calidad del 
agua  

 
 

N.D. 

 
Estudio previo. 
Elaboración de 
diseños técnicos. 
Formulación del 
proyecto. 
Solicitud CDP.. 
Gestión de recursos 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
350.1 

   
350.1 

 
 
2 

5.1.1.2. Saneamiento básico para los 
Ebejicanos. 
 

Nº de 
proyectos 
ejecutados 
para el 
saneamiento 
básico. 

 
 

N.D. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
110.7 

   
110.7 

 
 
1 

5.1.1.3. Ebéjico limpia 
 

Nº de estudios 
para la 
implementació
n del relleno 
sanitario 

 
N.D. 

         

1 5.1.1.4. Construcción y mejoramiento 
de Alcantarillados en zona rural y 
urbana. 
 

Nº de 
alcantarillados 
construidos 

 
N.D. 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  5. Desarrollo Ambiental 

COMPETENCIA: 2.   Protección y Conservación de Cuencas y Micro cuencas 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Conservar la riqueza hídrica del municipio, a través del uso racional y adecuado de las fuentes hídricas, asociado a una mejor calidad de agua y manejo de los 
residuos sólidos 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 

1.Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. UMATA 

 
5.2.1. Proteger los 
recursos naturales, 
asociados 
principalmente a las 
cuencas y  micro 
cuencas del 
municipio, 
potencializando sus 
funciones ambientales 
y paisajísticas. 
 

 
 
 
5 

 
5.2.1.1. Reforestación como 
dimensión de lo natural. 
 
 

Nº de 
hectáreas 
reforestadas 

 
 

N.D.  

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad. 
 

   
X 

 
X 

 
20 

    
20 

 
 
 
1 5.2.1.2. Predios con potencial de  

reserva forestal 
 
 

Número de 
predios de 
reserva 
forestal 

 
 
 

N.D. 

Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
 

   
X 

 
X 

 
15 

    
15 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  5. Desarrollo Ambiental 

COMPETENCIA: 3.  Manejo de Residuos Sólidos 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir a la consecución de un ambiente sano y saludable, mediante el manejo adecuado de los residuos sólidos 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1.Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. UMATA 

 
5.3.1. Contribuir a la 
consecución de un 
ambiente sano y 
saludable, mediante 
el manejo adecuado 
de los residuos 
sólidos. 
 

 
 
 
 

60% 
5.3.1.1. Manejo de residuos Sólidos 
con calidad 
 
 
 

 
Porcentaje de 
residuos 
sólidos 
generados, 
que son 
dispuestos de 
manera 
adecuada en 
rellenos 
sanitarios u 
otro sistema de 
tratamiento 
 

 
 
 
 

N.D. 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

  
 

 
X 

 
X 

 
25.3 

    
25.3 



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

41 

 

 
 

PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  5. Desarrollo Ambiental 

COMPETENCIA: 4. Gestión del Riesgo 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mitigar las amenazas naturales y disminuir el riesgo de la población en el municipio. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. General y de 
Gobierno 

 
5.4.1. Gestión del 
riesgo y prevención 
de desastres" 
Componente de 
inversión y acción 
integral de prevención 
del riesgo y atención  
de emergencia 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 

 
5.4.1.1. Zonas de amenazas y riesgo 
en el municipio identificadas y en 
supervisión 

 
Nº  Planes 
integrales de 
prevención de 
riesgo y 
atención de 
emergencia 

 
 

0 

 
Estudio de 
conveniencia. 
Focalización de áreas 
a intervenir 
Formulación del 
proyecto. 
Solicitud 
Disponibilidad 
presupuestal. 
Gestión de recursos 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
20 

   
20 

 
 
 

100% 5.4.1.2. Prevención y Atención   de la 
población que se encuentra en zonas 
de riesgo o amenaza alta. 
 
 

Porcentaje de 
la población 
que se 
encuentra en 
zonas de o 
amenaza 
atendida en 
prevención 

 
 
 

60% 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
20 

 
15 

   
35 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Planeación y Desarrollo 

LÍNEA ESTRATEGICA:  5. Desarrollo Ambiental 

COMPETENCIA: 5. Gestión y educación Ambiental  

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias y acciones en la zona urbana y rural de municipio, tendientes a mejorar la educación ambiental de la comunidad y minimizar los 
impactos ambientales negativos. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 

1.Secretario 
Planeación y 
Desarrollo 
 
2. UMATA 

5.5.1. Gestión y 
Educación ambiental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 5.5.1.1. Educación ambiental 

 

Número de 
capacitaciones en 
educación ambiental 
realizadas 

 
N.D. 

Estudio previo. 
Definición del 
componente 
educativo. 
Concertación con los 
actores del proyecto. 
Formulación del 
proyecto. 
Solicitud CDP. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
Liquidación 
 

   
X 

 
X 

  
8.8 

   
8.8 

 
 
 
 
1 

5.5.1.2.Tecnologías para 
disminuir impactos 
ambientales 
 
 

Número de acciones o 
proyectos 
desarrollados para la 
implementación de 
estufas eficientes 

 
N.D. 

         

 
 
 

25% 5.5.1.3. Embellecimiento 
paisajístico 
 

% de áreas 
intervenidas 
paisajísticamente con 
árboles ornamentales 
en la entrada y salida 
del casco urbano del 
municipio y de los 
corregimientos de 
Sevilla y Brasil 

 
N.D. 

Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

   
X 

 
X 

  
10 

   
10 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 1. Fortalecimiento de la Gestión Pública 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer una gestión pública orientada a resultados 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

6.1.1. Fortalecimiento 
de la  gestión pública 
orientada a 
resultados. 

 
 
 
 
 
1 

6.1.1.1. Estructura financiera sana 
y sostenible 
 

 
Nº de proyectos 
para el 
fortalecimiento 
fiscal y el 
saneamiento 
financiero  

 
1 

 
Estudio previo 
Elaboración del 
proyecto. 
Solicitud CDP 
Realización de la 
contratación. 
Ejecución del 
proyecto. 
Control del proyecto. 
Liquidación 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
25 

 
20.9 

   
45.9 

 
1 

6.1.1.2. Fortalecimiento de 
capacidades para la gestión de la 
entidad territorial. 
 

Nº de procesos y 
procedimientos 
adoptados  para 
el fortalecimiento 
de la gestión 

 
N.D. 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

  
X 

 
X 

 
X 

 
16.6 

 
15 

   
31.6 

1 6.1.1.3. Fortalecimiento de los 
sistemas de información. 
 

Nº de sistemas 
de información 
fortalecidos  

 
1 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
5 

    
5 

 
1 6.1.1.4. Transparencia 

administrativa 
 

Nº de 
procedimientos 
ejecutados de 
transparencia 
administrativa 

 
N.D. 

   
X 

 
X 

 
10 

    
10 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 1. Fortalecimiento de la Gestión Pública 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer una gestión pública orientada a resultados 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Secretario 
Hacienda y 
Tesorería 

6.1.2. Fortalecimiento 
del sistema de 
información oficial – 
archivos municipales 
 
 

 
 
1 

 
6.1.2.1. Conformación del Archivo 
General de Municipio, como Centro 
de información dinámico que 
apoye la gestión de la 
Administración y propicie la 
participación en el Control 
ciudadano, de acuerdo a los 
establecido en la Ley 594 de 2000 
 

 
Porcentaje de 
archivos general 
conformado 

 
0 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 2. Derechos Humanos 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la promoción, protección y el respeto a los Derechos Humanos 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR 
PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Enlace 
Victimas de la 
Violencia 

6.2.1. Derechos 
Humanos Como Base 
De La Prosperidad 
 
 

 
 

100% 
 
6.2.1.1. Derechos humanos como 
protección en cada uno de nuestros 
ciudadanos Ebejicanos. 
 
 
 

 
Porcentaje  
de la 
población  
con  
garantía de 
protección 
de  los 
derechos 
humanos. 

 
 

100% 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 
 

         

http://www.derechoshumanos.net/derechos/index.htm?gclid=COzf_vfxsq8CFQ2FhwodyUDPgQ#deberes
http://www.derechoshumanos.net/derechos/index.htm?gclid=COzf_vfxsq8CFQ2FhwodyUDPgQ#deberes
http://www.derechoshumanos.net/derechos/index.htm?gclid=COzf_vfxsq8CFQ2FhwodyUDPgQ#deberes
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 3.  Desarrollo Político y Ciudadano 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar mayor acceso a la justicia 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR 
PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Promotor 
Comunitario  

6.3.1. Desarrollo 
político y ciudadano 
con sentido social. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100% 6.3.1.1. Justicia con sentido social y 
preventivo. 
 
 
 
 

 
Porcentaje 
de casos   de 
conflictivos 
atendidos y 
con 
soluciones 
planteadas. 

 
100% 

 
Estudio previo. 
Formulación proyecto 
Solicitud CDP. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación. 
Programación eventos 
Gestión de para la 
obtención recursos. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
20 

    
20 
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PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 4.  Justicia, Seguridad y Convivencia 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Brindar  a los Ebejicanos la garantía de protección a su vida, integridad, libertad y patrimonio económico y sanción del delito, el temor a la violencia y la 
promoción de la convivencia. 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABL

ES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
1. Secretario  
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 
Familia 

 
6.4.1. Justicia, 
seguridad y 
convivencia con 
sentido social 
 
 
 
 
 

 
 
1 

6.4.1.1. Justicia   con sentido social y 
preventivo. 
 

 
Número 
acciones y 
campañas  
para prevenir 
la ejecución de 
delitos en el 
municipio 

 
N.D. 

 
Estudio previo. 
Formulación proyecto 
Solicitud CDP. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación. 
Programación eventos 
Gestión de para la 
obtención recursos. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
 
 

 
10 

   
10 

 
 
4 

6.4.1.2. Seguridad y convivencia 
ciudadana para los Ebejicanos 
 

 
Número 
acciones y 
campañas  
para prevenir 
la ejecución de 
delitos en el 
municipio 

 
N.D. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
31 

   
31 

 
1 

6.4.1.3. Convivencia y cultura 
ciudadana 
 

 
Número de 
mesas de 
convivencia 
ciudadana 
creadas 

 
0 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
82.4 

   
82.4 



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

48 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría de Salud y Desarrollo Social 

LÍNEA ESTRATEGICA:  6.  Desarrollo Institucional con Sentido Social 

COMPETENCIA: 5.  Comunidad y Participación 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fomentar la participación comunitaria como garante del desarrollo local y territorial 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
1. Secretario 
Salud y 
Desarrollo Social 
 
2.Promotor 
Comunitario 

6.5.1. Comunidad  
participante y 
democrática. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

80% 
6.5.1.1. Comunidad participativa e 
incluyente 
 
 
 
 
 
 
 

 
Porcentaje de 
organizaciones 
ciudadanas 
que participan 
en la 
formulación y 
seguimiento 
del plan de 
desarrollo y 
presupuesto 

 
 

N.D. 

 
Estudio previo. 
Formulación proyecto 
Solicitud CDP. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación. 
Programación eventos 
Gestión de para la 
obtención recursos. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
Liquidación 

         

 
 
1 6.5.1.2. Ebéjico con recursos 

seguros y transparente 
 
 
 

 
Número de 
rendiciones de 
cuentas 
públicas 

  
N.D. 

 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 
Familia 

7.1.1. Protección 
integral a la infancia, 
adolescencia y 
juventud  (Plan 
Nacional de 
Desarrollo 2010-2014: 
Prosperidad para 
Todos, del artículo 
204 del Código de 
Infancia y 
Adolescencia, así 
como de los 
Convenios de la OIT 
relativos a la 
prevención y 
erradicación del 
trabajo infantil) 
 

 
 
 

50% 7.1.1.1. Garantizar el acceso integral 
de los servicios básicos y sostenibles  
para el sector de la  niñez, los 
adolecentes y la juventud 
 

 
Porcentaje  de 
niños, 
adolescentes y 
jóvenes que 
les han 
garantizado el 
acceso integral 
de los servicios 
básicos y 
sostenibles 

 
N.D.  

 
 
Estudio previo. 
Formulación proyecto 
Solicitud CDP. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación. 
Programación eventos 
Gestión de para la 
obtención recursos. 
Ejecución del 
proyecto. 
Evaluación y 
seguimiento de 
resultados 
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
5 

    
5 

 
 

50% 

7.1.1.2. Prevenir el reclutamiento y  
utilización de niños, niñas y 
adolescentes que vulneren sus 
derechos 
 
 
 
 
 

 
Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes 
que han sido 
protegidos de 
su 
reclutamiento y 
utilización  

 
N.D. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
5 

    
5 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 
Familia 

7.1.2. Promover y 
garantizar el 
Desarrollo Infantil 
Temprano de los 
niños y niñas en 
Primera Infancia, a 
través de un trabajo 
unificado e  
intersectorial ( 
ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA 
DE CERO A 
SIEMPRE)  
OBJETIVO:  
Fomentar el 
desarrollo integral 
para niños y niñas de 
(0 a 5años)y disminuir 
el índice de 
desnutrición 
 

 
 

655 

7.1.2.1. Cobertura integral de 
Hogares Comunitarios de 
Bienestar Familiar para niños 
y niñas menores de cero a 
cinco años 
 

Número de procesos y 
acciones para 
garantizar a los Niños 
y Niñas menores de 
cero a cinco años con 
el servicio de bienestar 
familiar integral. 

 
N.D. 

 
 
 
 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         

 
 
1 

7.1.2.2.Seguridad alimentaria 
y nutricional 
 

Número de procesos y 
acciones para 
garantizar a los  niños 
y niñas un suplemento 
nutricional y 
alimentario. 

 
N.D. 

         

 
 
1 

7.1.2.3. Todos en familia 
desde ahora y siempre 
 

Número de procesos y 
acciones para 
garantizar a los niños y 
niñas estabilidad en 
unidades familiares 

 
N.D. 

         

 
 
1 

7.1.2.4. Desarrollo y 
habilidades  cognoscitivas 
para niños y niñas de (0 a 
5años) 

Número de procesos y 
acciones para 
garantizar a los niños y 
niñas la Asistencia a 
educación inicial (0 a 4 
años) 

 
N.D. 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 

2. Comisaría de 
Familia 

7.1.3. Fortalecimiento 
de los derechos de 
los niños, los 
adolescentes y la 
juventud como 
motores del presente 
y futuro que 
queremos/                                                   
OBJETIVO:   
Garantizar los 
derechos de los 
niños, niñas y 
adolescentes, 
mediante la 
generación de 
espacios y escenarios 
adecuados para su 
desarrollo integral a 
través del 
compromiso y el 
trabajo articulado. 
 
 
 
 
 

 
 
 
4 7.1.3.1. Implementación y 

fortalecimiento de  los derechos de 
los niños, niñas, adolescentes y la 
juventud perteneciente al municipio 
de Ebéjico 
 

 
Número de 
brigadas 
comunitarias 
respondiendo a 
los derechos y 
deberes de los 
niños. 

 
N.D. 

 
Estudio previo. 
Formulación proyecto 
Solicitud CDP. 
Identificación 
población objetivo. 
Contratación. 
Programación eventos 
Gestión de recursos. 
Ejecución  proyecto. 
Control y seguimiento  
Liquidación 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
5 

    
5 

 
1 7.1.3.2.Promoción de la Política 

pública de la juventud 
 

Número de 
eventos  de la 
política pública 
de la juventud 
realizados 

 
N.D. 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
5 

    
5 

 
 

85% 
7.1.3.3.Niños y niñas con derecho 
a identificación 
 

Porcentaje de 
niños  y niñas 
con número 
único de 
identificación 
personal 

 
N.D. 

         

 
2 

7.1.3.4.Cero trabajo  infantil y  
protección del trabajo juvenil  
 (5 y 17 años) 
 
 
 

Número de 
eventos  para 
sensibilización 
de la comunidad 
en la prevención 
del trabajo 
infantil y juvenil 

 
N.D. 
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PLAN DE ACCIÓN 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 

1. Secretario  
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 

Familia 

7.1.4. Desarrollo 
integral de los niños, 
niñas, adolescentes y 
jóvenes  promoviendo 
el ejercicio de los 
derechos culturales, a 
través de los 
lenguajes expresivos 
y estéticos /                
OBJETIVO: Contribuir 
al desarrollo integral 
de los niños , niñas, 
adolescente y 
juventud  
promoviendo el 
ejercicio de los 
derechos culturales, a 
través de los 
lenguajes expresivos 
y estéticos 
 
 
 
 

 
 

125 
7.1.4.1. Formación a los  niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes  
en actividades culturales y 
recreativas, redes infantiles de 
apoyo, 
 

Número  niños y 
niñas, 
adolescentes y 
jóvenes  formados  
en actividades 
culturales y 
recreativas 
apoyados 

 
N.D. 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

   
X 

 
X 

 
15 

    
15 

 
1 

7.1.4.2. Redes constructoras de 
paz 
 

Número de redes 
apoyadas 

 
N.D. 

         

1 7.1.4.3. Policía Cívica Juvenil 
 

Número de grupos 
apoyados 

N.D.          

 
1 7.1.4.4. Gestión nutricional –

ICBF 
 

Números de 
procesos para 
fortalecer la 
gestión nutricional 
en el municipio 

 
N.D. 

         

 
125 

7.1.4.5. La cultura y la recreación 
al servicio de los niños 
 

Número  niños y 
niñas en procesos 
de la cultura y la 
recreación al 
servicio de los 
niños 

 
N.D. 

         

 
1 

7.1.4.5. Micro centros para el 
pensamiento creativo, 
conservación  y desarrollo de 
actitudes culturales 

Número de micro 
centros para el 
pensamiento 
creativo 
implementados 

 
N.D. 

         



                                         MUNICIPIO DE EBÉJICO                                           
                                                                                                                  DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA          

SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

53 

 

 
PLAN DE ACCIÓN 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 
 
 

1. Secretario  
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 

Familia 

7.1.5. Prevención  de la 
vinculación  de niños, niñas y 
adolescentes  a grupos 
armados organizados al 
margen de la Ley, atención y 
seguimiento a los que se 
desvinculan/ OBJETIVO: 
Prevenir el reclutamiento y  
utilización de niños, niñas y 
adolescentes por parte de los 
grupos armados organizados 
al margen de la ley  y de otros 
grupos delictivos organizados 

 
 
 
 

95% 7.1.5.1. Niños, niñas y 
adolescentes  protegidos 
de  grupos armados 
organizados al margen de 
la Ley, 

 
Porcentaje de 
niños, niñas y 
adolescentes que 
han sido 
protegidos de su 
reclutamiento y 
utilización (y de las 
peores formas de 
trabajo infantil, al 
igual de la guerra y 
los conflictos) 

 
 

N.D. 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
20 

   
20 

7.1.6. Protección integral de 
los derechos de los 
adolescentes que están en 
riesgo de incurrir en una 
conducta punible o han 
incurrido en esta/  OBJETIVO: 
Desarrollar el principio de 
corresponsabilidad en la 
protección integral de los 
derechos de los adolescentes 
que están en riesgo de 
incurrir en una conducta 
punible o han incurrido en 
esta 

 
 
 
 

1 
7.1.6.1. Protección  
permanente a 
adolescentes  en riesgo 
de incurrir en una 
conducta punible o han 
incurrido en esta 
 
 

 
Número de 
eventos para 
prevenir  el  riesgo 
de incurrir en una 
conducta punible o 
han incurrido en 
esta 
 

 
 

N.D. 
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PLAN DE ACCIÓN 
 AÑO DE VIGENCIA:  2014 

SECRETARÍA MISIONAL: Secretaría General y de Gobierno 

LÍNEA ESTRATEGICA:  7.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

COMPETENCIA: 1.  Infancia, Adolescencia y Juventud 

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la protección integral de la infancia,  adolescencia y juventud con el fin de mejorar sus condiciones de vida 

META DE RESULTADO:  

SEGUIMIENTO METAS DE PRODUCTO PROYECTADO 2014: AVANCE 2014: TOTAL EJECUTADO A 2014: TOTAL  2012 – 2015: 

 
 

PROGRAMA 

 
 

METAS DE 
PRODUCTO 

 
CÓDIGO Y NOMBRE 

SUBPROGRAMA 
 
 
 

 
INDICADOR PRODUCTO 

 
 

ACTIVIDADES 

 
META DE PRODUCTO 

TRIMESTRE 

 
RECURSOS  (MILLONES DE $) 

RUBROS 

 
RESPONSABLES 

 
NOMBRE 

ESTADO 
ACTUAL 

 
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
PP 

 
SGP 

 
SGR 

 
Otros 

 
TOTAL 

 
 
 

1. Secretario 
General y de 
Gobierno 
 
2. Comisaría de 

Familia 

7.1.7. Infraestructura 
infantil      /OBJETIVO: 
Generar alternativas de 
esparcimiento, recreación 
que permitan el sano 
disfrute de nuestros niños, 
niñas, adolescentes, y 
jóvenes en el municipio 
de Ebéjico 

 
 
 

1 
7.1.7.1. Desarrollo integral 
armónico, ¡LOS NIÑOS Y LAS 
NIÑAS PRIMERO! 
 
 
 

 
 

Número de 
procesos y 
acciones para 
gestionar el 
desarrollo 
integral y 
armónico de los 
niños y niñas.  

 

 
 

N.D. 

 
 
Diseño y planeación 
Formulación de 
proyecto 
Implementación de 
jornadas 
Informes a la 
comunidad 
 

         


