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Pi

AN DE DESARROLL

9]

PROGR,

AMACION

EVAL

JACION

PROGRAMA

PROYECTO

Nro
Accion

ACCIONES

Descripcion de la Meta

Presupuesto
programado

Codigo
Presupues

Descripcion
del Indicador

Meta.
En Nros

Sector Fut Barrio o vereda

Nro
personas a
beneficiar

Trimestre
Enero - Marzo

Trimestre
Abril - Junio

Trimestre
Julio - Sept

Trimestre
Oct - Dic.

Fuente de
Verificacion

Actividades
ejecutadas o
cumplidas

Meta
cumplida en
Nros

9% de

de la meta

Presup.
Ejecutad
o

Num, de
Beneficial
rios
finales

Fecha
de
cumplimi
ento de
la accién

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.1 MUNICIPIO PLANEADOR,
PROMOTOR, REGULADOR Y
EVALUADOR

Establecer cronograma de actividades
prioritarias a realizar por parte de la
administracién para su posterior
evaluacion

Cronograma de
actividades elaborado y
evaluado

Actividades
prioritarias
ejecutadas

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Pablicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION

4.1.1.2 LOGRAR Y MEJORAR LA
CONFIANZA CIUDADANA EN LA
ADMINISTRACION

Publicacion de 4 ediciones de boletines
externos sobre los proyectos y
actividades realizadas por la
administracion

Incrementar el indice de
satisfaccion del usuario
hasta el 50%

$45,000,000

Vias, Salud,
vivienda,
deporte,
coljuegos

indice de
satisfaccion
obtenido

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

‘Asistir alas reuniones con las juntas de
Asocomunal

0.00%

Realizar encuesta exierna de
del Cliente.

0.00%

4 GOBIERNO,

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN

4.1.1.3 ESTABLECER EL
PROTOCOLO DEL BUEN GOBIERNO
Y TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA

Socializacion del protocolo del Buen
Gobierno y transparencia administrativa,
entre los funcionarios de la
Administracién Municipal

Implementacion y
aplicacién del protocolo
del Buen Gobierno y
transparencia

NIA

Protocolo a
implementar
y socializar

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y.
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.4 DETERMINAR EL TRAMITE DE
LAS LICENCIAS DE CONSTRUCCION
IGUAL AL ESTABLECIDO PARA EL
DERECHO DE PETICION, CON UN
TIEMPO DE RESPUESTA NO MAYOR
A 15 DIAS HABILES

Reducir el tramite de las licencias de
construccién méximo a 15 dias Habiles

Licencias de
construccion en 15 dias
Habiles

NIA

Namero de
licencias
tramitadas
en 15 dias
habiles

Personas que
solicitan
Licencias de
Construcion.

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

a1
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA|
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.5 CONFORMAR EQUIPOS DE
TRABAJO DE SERVIDORES
PUBLICOS CALIFICADOS Y
CERTIFICADOS PARA LA ATENCION
CIUDADANA, TENDIENTE A
MEJORAR LA OPORTUNIDAD,
ACCESIBILIDAD Y EFICACIA DE LOS
SERVICIOS QUE PROVEE LA
ADMINISTRACION PUBLICA AL
CIUDADANO

Capacitar y certificar a 30 empleados
piiblicos.

Certificacion de 30
empleados pblicos.

NIA

capacitacion
es
realizadas.

30

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.7 REVISAR AL MENOS CADA 6
MESES, LA CALIDAD Y ESTABILIDAD
DE LAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EJECUTADAS
POR EL MUNICIPIO A TRAVES DE
SUS CONTRATISTAS'

Revisar al menos cada 6 meses, la
calidad y estabilidad de las obras de
infraestructura ejecutadas por el
Municipio a través de sus contratistas

Obras civiles de
infraestructua revisadas

NIA

Obras civiles
arevisar

Administracion
municipal y
comunidad
carmelitana

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.8 MEJORAR TRAMITES,
ATENCION DE QUEJAS Y ACCESO A
LA INFORMACION Y A LOS
SERVICIOS PARA LOS CIUDADANOS

Sostenimiento de la oficina de PQR

Oficina creada y en
funcionamiento

NIA

Oficina
creadayen

to/ Oficinaa
crear yen

to

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.9 IMPLANTAR LA GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO

Iniciar el proceso de la implementacion
de la gerencia del talento humano de
acuerdo al DAFP

Proceso de
implementacion de la
gerencia del talento
humano. (DAFP)

NIA

Proceso a
iniciar

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA|

4.1.1.10 FINANZAS PUBLICAS
SALUDABLES

Celebrar Convenio con el SENA para
Ejecutar camparias de sensibilizacion
sobre cultura de la legalizacién en
instituciones educativas

Convenio con el SENA y
campafias de
sensibilizacién a las
instituciones educativas
del municipio ejecutadas

NIA

Campatias
de

n realizadas

1 Convenio y
6 camparias

(FUT) Las Instituciones
Fortalecimiento | Educativas grados.
institucional

0.00%

‘Capacitar a 250 personas del sector
comercio en finanzas piblicas
saludables

0.00%

Mantener el indicador Ley 617

Conservar ylo disminuir

el indicador de ley 617

del afio inmediatamente
anterior

NIA

Indicador

54.94%

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.11 IMPLANTAR LA GESTION
POR RESULTADOS

Mantener y hacer seguimiento al Plan
Indicativo para evaluar la gestion por
resultados

Establecer plan indicativo
para evaluar la gestion
por resultados

NA

Plan
indicativo
implementad
o

1Plan

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.12 CONSOLIDAR LA POLITICA
DE GESTION JURIDICA

capacitar a todo el personal que labora
en la Administracion Municipal de
acuerdo al plan de capacitaciones

realizar 8 capacitaciones
sobre temas
normativos, genéricos y
fundamentales de la
administracién municipal
Capacitar a los
funcionarios en temas de
administracién pablica
para unificar criterios

NA

Capacitacion
es
realizadas.

Funcionarios

capacitados

para unificar
criterios.

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.13 FORTALECER EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INTEGRAL

Fortalecer el Modelo Estandar de
Control Interno implementado, con
acciones encaminadas a su
mejoramiento continuo.

Incrementar el
cumplimiento del MECI

9% de.

del MECI

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

a1
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.14 PROMOVER LA CULTURA
DE LA CONSISTENCIA, LA
LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA

Establecer y ejecutar politica
administrativa de sensibilizacion a los
funcionarios en el manejo legal,
transparente y consistente de todos los
recursos

1 Decreto de adopcion de
politica administrativa
para el manejo legal,

transparente y
consistente de todos los
recursos ejecutado

NA

Politica
Administrativ.
aparael
manejo legal
transparente
y consistente

implementad
a

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.15 SIMPLIFICAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

Adoptar agenda unificada de procesos
de participacion ciudadana

1 Agenda unificada de
procesos de participacion
ciudadana adoptada

03.06.05.03

Agenda
unificada y
socializada

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.16 FORTALECER LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Realizar una campafia pedagogica
sobre de

ciudadana a los diferentes grupos
organizados del municipio

Camparias
realizadas

NA

Campafia
ejecutada y
grupos
organizados
participantes

(FUT) Grupos
Fortalecimiento organizados
institucional

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.17 RENDICION DE CUENTAS A
LA COMUNIDAD EN TODOS LOS
NIVELES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Realizar jornada de rendicién de
cuentas publicas ala ciudadania, a
través de los diferentes espacios de

participacion

1 Jornadas de rendicion
de cuentas realizadas

Rendicion de
cuentas
ejecutadas

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

a1
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.18 TODOS LOS TRAMITES EN
LINEA

Mantener los tramites existentes en
linea y ajustar los nuevos para darle
continuidad al proceso

4 Tramites en linea
implementados

NA

Tramites en
linea en
ejecucion

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%
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4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE

EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
SR, Politica
ADMINISTRACION Instiucianal
4 GOBIERNO, L LOCAL MEJORAR Adopcién del 1 decreto o ®m
g g SU GESTION Y 4.1.1.19 PRESUPUESTO POR Establecer a Politica institucional de | de politica institucional Senidores
Y | FORTALECIMENTO 0 NA | presupuesto 1 Fortalecimiento 130 0.00%
SEQURIDAD | INSTITOGIONAL | ADECUAR SU RESULTADOS presupuesto por resultados de presupuesto por p ortaecimien Publicos.
ESTRUCTURA resultados establecido. resultados
ADMINISTRATIVA cblacida
PARAEL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS
Z11REALIZAR Promover en el personal el sentido de
ROCESOS DE pertenencia hacia la administracion | 2 Talleres con enfoque Talleres (FUT) Senidores
EVALUACION municipal a través de talleres con | en la racionalizacion de 0 NA 2 Fortalecimiento 130 0.00%
INSTITUCIONAL Y enfoque en la racionalizacién de los | los recursos realizados elecutados institucional Publicos.
4 GOBIERNO, a1 - a
FORTALEGIMIENTO | CAPACITACION, | 4.1.1.20 POLITICA DE AUSTERIDAD recursos
SEGURIDAD | INSTITUCIONAL. | QUE LE PERMITAN ADMINISTRATIVA Realizar la escrituracion de las viviendas|
ALA de jardines de campo alegre, para (FUT)
ADMINISTRACION organizar la situacion de esta Viviendas a escriturar $5,000000 | existencias | VViendas 10 Fortalecimiento Jardines de 30 0.00%
LOCAL MEJORAR comunidad y generar ingresos al mpio escrituradas institucional campo alegre
SU GESTION Y. oor recaudo de imouesto oredial
4.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
4 GOBIERNO, 41 U GESTION Y | RESULTADOS, EN LA EJECUCION Hacer seguimiento a la implementacion | ZES 8 MEETRE Software en (FUT) Comunidad en
PAZY | FORTALECIMENTO | S7EFSEOC | DEL PLAN MUNICIPAL DE del software adquirido para el ovalaciti 2l plan e 0 NA | 1 Fortalecimiento eneral 46166 0.00%
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL DESARROLLO, A TRAVES DE seguimeinto al Plan de Desarrollo institucional
ESTRUCTURA X desarrollo
ADMINSTRATIVA | EVALUACION DE LOS PLANES DE
ACCION Y OTRAS HERRAMIENTAS
BARAEL DE GESTION
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS
i 01 CREESAOL'SZ’;'; 41122 ADOPTAR EL PROGRAMA 41122 Adoptar el Programa de
e DE RACIONALIZACION DE Racionalizacion de Regulaciones y
INSTITUGIONAL Y |  REGULACIONES Y TRAMITES Tramites administrativos, e identificar, 1 Programade
OAPAGITACION, | ADMINISTRATIVOS, E IDENTIFICAR, racionalizary simplifcar los procesos, |\ FOOCEN 8 Programa (FUT) Senvidores
QUE LE pERMITAN | RACIONALIZAR Y SIMPLIFICAR LOS procedimientos, ramites y senvicios | “HPICERR IS 0 NIA i 1 Fortalecimiento phe 130 0.00%
4 GOBIERNO, 41 A PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, internos, con el propésito de eliminar ot institucional
FORTALECIMIENTO [ o2 o1, | TRAMITES Y SERVICIOS INTERNOS, duplicidad de funciones y barreras que | ¥ P
SEGURIDAD | INSTITUCIONAL | fo B UIREEER | CON EL PROPOSITO DE ELIMINAR impidan la oportuna, eficiente y eficaz
SUGESTION Y || DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y prestacion del senicio en la gestion
ST ART BARRERAS QUE IMPIDAN LA
ESTRUCTURA ([t N Contratar para actualizar manual de | CONtatar para actualizar por Manuales (FUT) Senvidores
ADMINISTRATIVA | PRESTACION DEL SERVICIO EN LA i) manual de contratacion e 2 Fortalecimiento 130 0.00%
e i6n e interventoria. . existencias | actualizados ol Publicos.
PARAEL
4.1 REALIZAR
p:&ﬁiglsof 41,123 FORTALECER LA
INSTITUCIONAL y | MPLEMENTACION DEL GOBIERNO
APAGITACION, | EN LINEA, COMO ESTRATEGIA DE
QUE LE PERMITAN | BUEN GOBIERNO, TENDIENTE A
AR
ADMINISTRACION 2
LOCALSME.]OCRgR DES \RROLTOIDESERVICIOSIEN Implementacion del
4 GOBIERNO, 41 U GESTION v | LINEA DEL GOBIERNO POR PARTE Hacer seguimiento y acwalizacion ala | P HEReAR o 9 de Fases (FUT) Comunidad en
PAZY | FORTALECIMENTO | S0EFSTOC | DE TERCEROS BASADOS EN DATOS implementacien de las fases de | ¢yl%rF €0 PR 5 0 NiA | implementad 4 Fortalecimiento oneral 46166 0.00%
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL PUBLICOS, LA PRESTACION DE gobiemo en linea p as institucional
ESTRUCTURA enlinea
ADMINSTRATIVA | TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA Y
oARA L EL FOMENTO A LA PARTICIPACION
DESARROLLO | Y LA DEMOCRACIA POR MEDIOS
ELECTRONICOS, (PLAN NACIONAL
EFICIENTE DE SUS
P TENerS DE DESARROLLO) EN
DENTRO DE Lo |  COORDINACION CON CONTROL
o INTERNO Y COMUNICACIONES

FINANCIEROS

<

0SPerig,
< e, Go,
4%,
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4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE

EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
QﬁAEPfLT:;:P;ﬂ'XN 41124 REALIZAR ESTUDIO DE
ALA | e oS PROCESOS JUDGALES
ﬁggﬁﬂ;‘gggg QUE CURSAN EN CONTRA DE LA Elaborar el estudio de impacto fiscal de ES‘ggf‘ny:;gf;:‘:‘ ;‘n“a‘
4 GOBIERNO, 41 o GEeTIoN Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, las demandas instauradas en contra de oresupuestaly Esdio (FUT) Senidores
Y | FoRTALECIMENTO | S BPSR N | PROCURANDO LA SOSTENIBILIDAD la administiacion municipal parasu | o o BESRESEY 0 NIA elanorado Fortalecimiento ublione 130 0.00%
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL Y MITIGACION DEL RIESGO EN LA provision presupuestal, financiera y g institucional g
ESTRUCTURA 2 31 de diciembre de 2013
ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA, prevision juridica. ot
PARA L IMPLEMENTANDO ACCIONES
PREVENTIVAS EN FUTURAS
DESARROLTO) RECLAMACIONES
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS
4.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION | 4.1.1.25 FORTALECER EL SISTEMA
INSTITUCIONAL Y | ADMINISTRATIVO CONTABLE, EN
CAPACITACION, | DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS
QUE LE PERMITAN | DE TRANSPARENCIA, EFICIENCIA,
ALA EFICACIA, PARTICIPACION,
ADMINISTRACION | PUBLICIDAD, SEGURIDAD JURIDICA Realizar diagnéstico de la Realizar diagnéstico para
CEEEEE at tocaveiorar R e sdivisuacién muricielpare || I aopeinde les ®m
g g SUGESTIONY | OBJETIVOS DE LA LEY 1314 DE 2009 establecer lo requerido para la adopcién| Normas Internacionales Diagnéstico Senidores
SE(:G;; 5 F?;gﬁ;icc':gsglo ADECUARSU | PARAEL LOGRO DE UN SISTEMA de las Normas Internacionales de de contabilidad de o 011302 | "realizado F‘I’;‘:['ﬁ;';'::‘w Publicos. 130 0.00%
ESTRUCTURA | UNICO Y HOMOGENEO DE ALTA contabilidad de acuerdo con la Ley 1314 | acuerdo con la Ley 1314
ADMINISTRATIVA | CALIDAD DIRIGIDO HACIA LA de 2000 2000
PARAEL CONVERGENCIA CON ESTANDARES
DESARROLLO INTERNACIONALES DE
EFICIENTE DE SUS ACEPTACION MUNDIAL
COMPETENCIAS | IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
DENTRODELOS |  FISCALIZACION TRIBUTARIA
LIMITES
FINANCIEROS
;;olg‘:;é'szgz 4.1.1.26 FORTALECER Y Puesta en marcha del por =
e MODERNIZAR LA GESTION Sostenimiento software (Todas las software para la $37,000000 Software en Fortaeomiento Senidores 130 0.00%
4 GOBIERNO, 41 DOCUMENTAL DE LA ‘Aplicaciones de saims administracion 1000 funcionando Publicos.
INSTITUCIONAL Y 3 V) 3.02.02.200 institucional
FORTALECIMIENTO [ "0 RNt ADMINISTRACION, PARA LA documental 4
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL ',| OBTENCION DE INFORMACION
QUE LE PERMITAN | o OR e B NABLE Y "AGGUITr equipos ecnolbgicos “Adquir equipos Equipos o)
: 3 por Senidores
X S SO E o necesarios para modernizar la oficina de|  tecnolégicos para la exisiancias | tecnolégicos Fortalecimiento pbe 130 0.00%
ADMINISTRACION catastro municipal (cartoarafia...) oficina de catastro adouiridos
711 REALIZAR
e Articular dentro de las
EARCon politicas municipales y
INSTITUGIONAL y | 4:1:1:27 ADOPTAR E INCORPORAR Adoptar e incorporar dentrodelas |  planes de accién, los
OAPAGITAGION, | DENTRO DE LAS COMPETENCIAS competencias municipales, las metas y | planes, programas y
QUE LE pERMITAN | _ MUNICIPALES, LAS METAS Y estrategias para el logro delos | proyectos de los objetivos,
A ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE Objeivos de Desarrollo del Milenio del milenio, Vision e de (FUT) Comunidad en
ADMINISTRACION | LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO (ODM), Visién Colombia 2019, Segundo| ~ Colombia 2019, Plan 0 NIA politicas Fortalecimiento oneral 46166 0.00%
4 GOBIERNO, 41 R e DEL MILENIO (ODM), VISION Centenario, Plan Nacional de Desarrollo| Nacional de Desarrollo, adaptadas institucional
FORTALECIMIENTO | “2E7 A (RS COLOMBIA 2019, SEGUNDO 2010 - 2014 “Prosperidad para todos”, | Plan de Desarrollo
SEGURIDAD | INSTITUCIONAL | S2FS10C 1 | CENTENARIO, PLAN NACIONAL DE Plan de Vida para la Reconciliacién, | Departamental, Planes
CotRUCTURA | . DESARROLLO2010-2014 politicas publicas municipales vigentes. | de vida y politicas
ADMINSTRATIVA | “PROSPERIDAD PARA TODOS", pblicas municipales. (5
oARA L PLAN DE VIDA PARALA politicas)
oAbt | o ECONGLAGION POLTCRS |t
EFICIENTE DE SUS Comercio (hojas de vida de los | Adquirir un software para Software en (Fun) Senidores
) 9 P $18,000,000 01.13.02 Fortalecimiento 130 0.00%
COMPETENCIAS establecimientos de comercio en El | industria y comercio 1000/ adquirido Publicos.
DENTRO DE LOS Carmen de Viboral institucional
4.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA
ADMINISTRACION
soosemo, |y | Etusons | snsmoormmyonrint || o et et oy
PAZY | FORTALECIMIENTO administracion de los informes a realizar | Base de datos adoptada 0 NA Fortalecimiento 130 0.00%
SEGURIDAD | INSTITUCIONAL | ADECUAR SU CENTAS LS DIRERENTES alos entes de control implementad institucional Publicos.
ESTRUCTURA GRGANOS DE CONTROL a
ADMINISTRATIVA
PARAEL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES

FINANCIEROS
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4 GOBIERNO,
AZ

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

711 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION

4.1.1.29 FORTALECER LOS
PROCESOS DE INDUCCION Y
REINDUCCION LABORAL

Adecuar y realizar capacitacion de los
procesos de induccion laboral mediante
de

Adecuar y realizar la
de los

y
presentacion de las generalidades de
cada una de las dependencias a los
empleados pblicos y contratistas y
realizar evaluacion de conocimientos.

procesos de induccion y
realizar la evaluacién de
estos.

NIA

un Proceso
adecuado/
un Proceso a
adecuar, 5
capacitacion
es
realizadas/ 5
capacitacion
es arealizar,
5

evaluaciones

realizadas/5

evaluaciones
arealizar.

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

Realizar una reinducciones a todo el
personal de la entidad

Realizacion de dos
reinducciones al personal
de la entidad

NIA

Reinduccion
es
eiecutadas

(FUT)

Senvidores
Fortalecimiento

Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.30 FORTALECER EL PLAN DE
INCENTIVOS LABORALES

Crear y ejecutar el Plan de Bienestar
Laboral, Social e Incentivos para los
empleados publicos municipales.

Plan de Bienestar
Laboral, Social e
Incentivos para los
empleados creado y
ejecutado

$26,000,000

01.13.01

Plan creado
y ejecutado

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.31 MEJORAR Y MANTENER EL

CLIMA ORGANIZACIONAL, A TRAVES

DE LOS MECANISMOS NECESARIOS
ARA ELLO

Revisar diagnostico de la_encuesta de

Diagnéstico de clima
realizado

clima
estrategias para su mejoramiento.

y estrategia de
mejoramiento elaborada

NIA

Diagnéstico y|
estrategia
revisada.

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES

FINANCIEROS

4.1.1.32 MANTENER LA
CERTIFICACION EN LAS NORMAS
TECNICAS DE CALIDAD DEL
MUNICIPIO

Mantener la certificacion en las normas
técnicas de calidad del Municipio

Continuar con las

certificaciones NTCGP.

1000:2009 e NTC ISO
9001:2008

5,000,000

05.01.13.02

Certificacion
es obtenidas

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El

INSTITUCIONAL Y
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR

ADMINISTRATIVA

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION

CAPACITACION,

SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA

PARA EL
DESARROLLO
FICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.33 MODERNIZAR
TECNOLOGICAMENTE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Adauirir equipos

Adquisicién de equipos, mobiliarios y | tecnolégicos y mobiliario
accesorios informéticos Fibra ptica | para la modernizacion de

la administracion.

$19,000,000

existencias

Administraci
6n municipal
adecuada

ente y
moboliario
para su

to

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION

EFICIENTE DE SUS

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,

LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA|

PARA EL
DESARROLLO

COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.34 ESTABLECER UN
PROCEDIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR LA FISCALIZACION
TRIBUTARIA

Fomentar la cultura de pago de los

impuestos a través de jornadas
pedagbgicas a través de los programas
alcaldia con todos

Jomadas pedagdgicas
realizadas

NIA

Joradas
ejecutadas

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

QUE LE PERMITAN
ALA

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.35 FORTALECIMIENTO DE

ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA

SOLICITAR INVERSION A TRAVES
DE PROYECTOS CONJUNTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Realizar alianza publico privada para
adelantar proyectos de desarrollo
municipal

Alianza realizada

NIA

Alianza
ejecutada

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

a1
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION

LOCAL MEJORAR | 5 cUERDO PARA LA ACTUALIZACION

SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.36 PRESENTAR AL CONCEJO
MUNICIPAL EL PROYECTO DE

DEL ESTATUTO DE RENTAS
MUNICIPAL ADECUANDOLO A LAS
CONDICIONES ACTUALES DEL
MUNICIPIO

Sustentar el Proyecto de Acuerdo para

Actualizar el estatuto de rentas

municipal presentado al concejo
municipal

Proyecto de acuerdo
radicado

NA

Sustentar
Acuerdo
Municipal

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Senvidores
Publicos.

130

0.00%
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4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LocAL MEJORAR! [RiSsit=alaer =B RSN S Realizar Acuerdo de pago con el Acuerdo de EuT)

21 5 PARA EL ACCESO A LOS
FORTALECIMIENTO SAUDSSEXE)QJ RECURSOS DEL FONPET, 1 Ministerio de Hacienda para la Acuerdo de pago $0 NA pago 1 Fortalecimiento Senvdores 130 0.00%

SEGURIDAD | INSTITUCIONAL (R e HULS Bl A BT cancelaci6n de los intereses moratorios realizado. realizadoy institucional Publicos.
ESTRUCTURA e TS A por concepto de la venta del activo ejecutado
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4 GOBIERNO,
Y

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR Acuerdos comunitarios,
SUGESTIONY [ AN B HE I Suscribir acuerdos comunitarios, parala|  para la ejecucion de
EL PROGRESO A TRAVES DEL 1 $0 N/A
ADECUAR SU [ o e 2™ e AL DA CON TODOS ejecucion de proyectos de inversion | proyectos de inversion
ESTRUCTURA suscritos,
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

Acuerdos
comunitarios| 100
ejecutados

(FUT) Desarrollo | Comunidad en 0.00%

4 GOBIERNO,
PAZ Y 46166
comunitario general

41
FORTALECIMIENTO
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y 4.1.1.39 VALORIZACION
ADECUAR SU CCONCERTADA
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

Aplicar la valorizacién concertadaalas | g oo o Valorizacion | Aplicar Comunidad en
1 obras que solicite una comunidad en $0 N/A  [concertaday | valoracién | (FUT) Transporte 46166 0.00%

concertada realizada general
especifico. ejecutada | concertada,

4 GOBIERNO, 41
PAZ Y FORTALECIMIENTO
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION Dar aplicacion al Plan de Vias, salud
LOCAL MEJORAR | 4.1.1.40 DIFUSION EN MEDIOS DE Comunicaciones de la Sald, | pian e
SU GESTION Y CCOMUNICACION DE LOS A D‘C':;"';i:c‘c':n"l‘;:'e";esc’:'::“;’:l:e Administracion Municipal | ¢4 co0 000 ‘;':9::: comunicacio 3 Fma(;g") ento Comunidad en 16166 0.00%
ADECUAR SU PROYECTOS DE LA un ad'mmls"‘;'mg (Noticarmen, JJ Urrea, 500, mh’zegﬂ's nes ol general
ESTRUCTURA ADMINISTRACION, Ledn Llano, Juan ejecutado
ADMINISTRATIVA Fernando Castaio
PARAEL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4 GOBIERNO, 41
PAZ Y FORTALECIMIENTO
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.1 REALIZAR
PROCESOS DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
CAPACITACION,
QUE LE PERMITAN
ALA

ADMINISTRACION
LOCAL MEJORAR
SU GESTION Y
ADECUAR SU
ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA
PARA EL
DESARROLLO
EFICIENTE DE SUS
COMPETENCIAS
DENTRO DE LOS
LIMITES
FINANCIEROS

4.1.1.41 APLICACION DE LA LEY 388
DE 1997 CAPITUO I
ORDEMANIMENTO DEL TERRITORIO
MUNICIPAL - INSTUMENTOS
FUNDAMENTALES PARA EL MANEJO
DEL TERRITORIO, INSTRUMENTOS
DE FINANCIACION - PARTICIPACION
EN PLUSVALIA

Realizar estudio para la aplicacion de
participacion en plusvalia

Estudio para la aplicacion
de participacion en
plusvalia integrado en
PBOT

NA

Estudio
realizado

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,

SEGURIDAD

21
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS

CON LA
REORGANIZACION
DELA

ADMINISTRACION

LA ATENCION DE

COMPETENCIAS
CONSTITUCIONAL
ES Y LEGALES.
INCLUYE TODAS
LAS SECRETARIAS
DE DESPACHO Y

ENTES
DESCENTRALIZAD
OS.VIGILANCIA E
INCENTIVOS PARA

MEJORAMIENTO
DE LA EFICIENCIA

MUNICIPIOS.
(POLITICA DPTAL).

4.1.2.1 CREAR LA SECRETARIA DEL
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL, PARA LA GERENCIA
EFECTIVA DE LOS RECURSOS
NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y
DEL AGRO MUNICIPAL

Crear la secretaria de medio ambiente
desarrollo rural

Crear secretaria

NA

Secretariaa
Crear

FUT)
(Fun Comunidad en
Fortalecimiento

general
institucional

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

41
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

4.1.2 ADELANTAR
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS

REORGANIZACION
DELA

ADMINISTRACION
LOCAL CON EL FIN
DE OPTIMIZAR SU
CAPACIDAD PARA
LA ATENCION DE

COMPETENCIAS
CONSTITUCIONAL
ES Y LEGALES.
INCLUYE TODAS
LAS SECRETARIAS
DE DESPACHO Y

DESCENTRALIZAD
OS.VIGILANCIA E
INCENTIVOS PARA
EL

MEJORAMIENTO
DE LA EFICIENCIA
DELOS
MUNICIPIOS.
(POLITICA DPTAL).

4.1.2.2 ADELANTAR PROCESOS DE
REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE UN
MUNICIPIO EFICAZ EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS AL
CIUDADANO, CON ESPECIAL
ENFASIS EN LAS SECRETARIAS QUE|
DEMANDAN MAYORES SERVICIOS O
INSTITUCIONES INVIABLES
FINANCIERAMENTE

Adecuar la estructura organizacional a
las necesidades de los usuarios
internos y externos a traves de un
proceso de reorganizacion
administrativa

Adecuar la estructura
organizacional

NA

Una
estructura a
adecuar

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

2
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4.1.2 ADELANTAR
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADA!
CON LA
REORGANIZACION
DE LA
ADMINISTRACION
LOCAL CONEL FIN| 1 5 3 ESTABLECER CONVENIOS
DE OPTIMIZAR SU 1
CAPACIDAD PARA PARA LA PRESTACION DE
S ATENOION DE SERVICIOS A TRAVES DE
A TERCEROS IDONEOS (MAQUINARIA
Y EQUIPOS, ALUMBRADO PUBLICO
RICOPERNC, & consTIoNAL | ENTRE OTROS) Y0 ADQUSICION - Realizar estudios de factibilidad Estudio de factibilidad Un estud Fun Senid
FORTALECIMIENTO | “2031 7 S0 A | TENENCIA DE BIENES Y SERVICIOS ealizar E:a‘;m‘zsn ;ezﬁn'g‘ dad de S o $0 NA fhomitts Fortalecimiento b 130 0.00%
SEGURIDAD |  INSTITUCIONAL ATRAVES DE LAS DIFERENTES institucional
INCLUYE TODAS
LS SECRETARIRS|  FIGURAS COMERCIALES QUE
e DESPAGHO v | PERMITEN MAYORES INDICES DE
S | S oo e
pescentrauzap | (AT FACTOR oTROS)
OS.VIGILANCIA E
INCENTIVOS PARA
MEJORAMIENTO
DE LA EFICIENCIA
MUNICIPIOS,
(POLITICA DPTAL).
4 GOBIERNO, 41 &iﬁ?ﬁg’g‘g e ADELANTAR;;;‘;T“‘; A e Reorganizacién de la ESP La Cimarrona 0 $0 0.00%
PAZY | FORTALECIMIENTO
SEGURIDAD | INSTITUCIONAL | RELACIONADAS | PRESTACION DE LOS SERVICIOS A Reorganizacién del Instituto de Cultura 0 0 0.00%
N LA CARGO DE LA EMPRESA SOCIAL
4.1.2 ADELANTAR
LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS
REORGANIZACION
DE LA
ADMINISTRACION
LOCAL CONEL FIN
DE OPTIMIZAR SU
CAPACIDAD PARA
LA ATENCION DE
sus 4125 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS|
CEEEEE at COMPETENCIAS | DE COMUNICACION CON EL FIN DE
oaz " | FORTALECIMENTO | CONSTITUCIONAL | MINIMIZAR EL IMPACTO NEGATIVO Programas de television, radio, redes 0.00%
SEGURIDAD || INSTITUGIONAL | ES Y LEGALES. | GENERADO POR INFORMACION sociales y pagina web.
INCLUYE TODAS INEXACTA O TENDENCIOSA
LAS SECRETARIAS|  CONTRA LA ADMINISTRACION
DE DESPACHO Y
DESCENTRALIZAD
OS.VIGILANCIA E
INCENTIVOS PARA
EL
MEJORAMIENTO
DE LA EFICIENCIA
DE LOS
MUNICIPIOS,
(POLITICA DPTAL).
4.2.1 PROMOVER,
FORTALECER Y
VLRSS Acuerdo
4,2 PREVENCION Y 42.1.1 REALIZAR ESTUDIO PARA Adoptar y ejecutar adoptado y mujeres del
4GOBIERNO, | ™ \TENCION DE RELACCSE';‘_‘:DOS ELABORAR PROPUESTA DE Presentar proyecto de acuerdo de | Acuerdo municipal sobre. 50 WA |eiecutadoiac (FUT) Atencién a M”'e:escme"d‘das Municipio EI 0.00% febrero
MUJERES VICTIMAS POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE Politica Publica de Equidad de Género | politica pablica de verdo a grupos wuinerable | PO" 13 Comisania | co o de de 2013
SEGURIDAD PREVENCION Y de Familia.
DELAVIOLENCIA | PR EORY GENERO equidad de género. adoptary Viboral
MUJERES elecutar
VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA.
4.2.1 PROMOVER,
FORTALECER Y
R oean S |421.2 PROMOVER EL DESARROLLO
4 GOBIERNO, | 42 PREVENCIONY | o s DE ESTRATEGIAS DE BASE listados de
" | ATENCION DE A COMUNITARIA E INSTITUCIONAL Realizar 2 jornadas de prevencion de la | Jomadas de prevencion 50 A Jornadas a (FUT) Atenciona | 40 Mujeres del w0 asistencia, 0.00%
SEGURIDAD | MUJERESVICTIMAS | o ol te o PARA LA PROTECCION DE LA violencia contra la mujer. realizadas. ejecutar grupos winerable Municipio registro
pELAvioLenciA | IR | MUJER QUE VIVE EN SITUACION DE fotografico
VUJERES | VIOLENCIA Y LA DE SUS HIJOS ODM
VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA
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4.2.1 PROMOVER,
FORTALECER Y

VIABILIZAR LOS |  4.2.1.3 DISENAR, EJECUTAR Y
. PROCESOS FORTALECER MECANISMOS DE
4GoBiERNO, | #2PREVENCIONY | R ACIONADOS | PREVENCION, PROTECCION Y Realizar 2 capacitacion a mujeres Gapaciacion (FUT) Atenciéna | Mujeres Poblacion Istados e
Y | wuoERES vicTIAS CONLA ATENCION, DE VIOLENCIA CONTRA violentadas y wineradas en sus | Capacitacion realizada. 0 NA R ealiar s wineranie | Garmeliana 40 regleto 0.00%
secURIDAD | M E e NG | PREVENCION Y LA MUJER, EN EL MARCO derechos forgrafico
ATENCIONDE | REGULATORIO DE LA LEY 1257 DE
MUJERES 2008
VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA.
RREERENCLENE 4-3.1 PREVENCION : Realizar 2 Estudio de proyecto de Victimas y
4 GOBIERNO, (Rl EREIGIA YATENCIONA - (HiSm CARACIIAAARORL SCION capacitacion para la poblacin Seguimiento (FUT) Atenciéna | poblacion en
Y POBLACION POBLACION | DESPLAZADA EN ALTERNATIVAS DE aspiazada on ctemmativas de Proyecto ejecutado 0 NA P grupos winerable |  staclén de 70 0.00%
SEGURIDAD VICTIMA DEL VICTIMA DEL GENERACION DE INGRESOS generacitn do ingreso addionales. dosplazamiento
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
Poblacion en
situacion de
desplazamiento ,
4,3PREVENCION Y |4.3.1 PREVENCION 4.3.1.2 FORTALECER LOS la Esperanza, la
4GOBIERNO, |  ATENCION A YATENCIONA | MECANISMOS DE RESILENCIA DE LA Realizar talleres de intervencion en Talleres a (FUT) Aenciéna | Honada,las
PAZY POBLACION POBLACION POBLACION DESPLAZADA A resilencia y adaptacién a la poblacion | Talleres a realizar 0 NA e Sruposwineranie | Brisas, Vila 240 0.00%
SEGURIDAD VICTIMA DEL VICTIMA DEL TRAVES DE TALLERES DE desplazada. Maria, Jardines de
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INTERVENCION GRUPAL Campo Alegre, EI
Progreso,
Asociacion de
Victimas.
4,3 PREVENCION Y | 4.3.1 PREVENCION
A 43,13 PROCESOS DE
RUCCEIERRCH ATENCION A YATENCIONA || £ 17ACION DE PREDIOS DE LAS Presentar proyecto tendiente a la Proecto para la Proyecto a (FUT) Atencién a Poblacién
257 BOBCACION POBCACION PERSONAS EN SITUACION DE legalizacién de predios. legalizacién de predios o NA Presentar grupos winerable Desplazada 50 000%
SEGURIDAD VICTIMA DEL VICTIMA DEL S o) presentado
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
4,3 PREVENCION Y |4.3.1 PREVENCION 43.1.4 GARANTIZAR EL z:f;;::':;:’z'g; "L‘:}:Zz:::g:s
4 GOPIERNO. ‘;Li'ﬁgg: sl o Nl [ e L Realizar talleres en artes y ofcios para | personas en situacion de | 00 o | 05.03.06.04. | Talleres a (FUT) Atenciéna [ reestablecidosiro| 0.00%
AL o viernnoe. [ A e Ia poblacién desplazada desplazamiento, a traves 02.01 ralizar grupos wulnerable | de personas con
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO CALIDAD DE VIDA delos diferentes derechos
programas de inversion reestablecer
4,3 PREVENCION Y | 4.3.1 PREVENCION
4GOBIERNO, |  ATENCION A Y ATENCION A 43,15 FORTALECIMIENTO Y
PAZY POBLACION POBLACION ADECUACION DE LA OFICINA DE 0.00%
SEGURIDAD VICTIMA DEL VICTIMA DEL DESPLAZADOS
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
4.4.1 DISENAR
ACCIONES DE
4,4 DISEERAR poé{;‘lgfnigi‘“ 4.4.1.1 BRINDAR SOLUCIONES
ACCIONES DE ROTEGER | INTEGRALES PARALOS HOGARES
POLITICASOCIAL | ZRECECER | VICTIMAS DEL DESPLAZAMIENTO
DIRIGIDAS A oBLAGIGN | FORZADO POR LAVIOLENCIA, EN victimas,
RUCOEIERRCY REGIECER] VULNERABLE, MATERIQDEVIVIEND) Seg(n Ia oferta nacional, gubernamental Plan de Victimas en el | PODlacion en
PAZY GRUPOS DE DESPLASADGS, | GENERACION DE INGRESOS Y ¥ Whnicipa) st anie, Proyectos a ejecutar 0 Accién a Vunieiio, | condicion de 0.00%
SEGURIDAD POBLACION | . pES R0 | RESTITUCION O COMPENSACION Ejecutar desplazamie
VULNERABLE, AT DE LOS DERECHOS SOBRE LA o
DESPLAZADOS, S SiA TIERRA EN LOS EVENTOS QUE
ETC.ANTIOQUIA | o 2oRA K ER | | EXISTA (PLAN NACIONAL DE
INCLUYENTE [ (e GON DESARROLLO)
DISCAPACIDAD
(POLITICA DPTAL)
4.4.1 DISENAR
oL T IoN SooIAL | 4412 APLICAR Y FORTALECER LA
4,4 DISEERAR DIRIGIDAS A |POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS DEL
ACCIONES DE B CONFLICTO ARMADO EN EL
POLITICASOCIAL | ZROLEETR MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
DIRIGIDAS A VIBORAL Y LA LEY 1448 DE 2011, victimas,
4 GOBIERNO, PROTEGER POBLACION | 1 )e bROMUEVA UNA REPARACION Articular y aplicar, a través de una Acuerdo poblacion en
VULNERABLE, politica publica, la Ley 1448 para la (FUT) Atencién a Aprobado,
PAZY GRUPOS DE INTEGRAL QUE COMPRENDA LAS " Proyectos a ejecutar 0 Proyecto condicion de 0.00%
DESPLAZADOS, atencion integral a la poblacién victima grupos wulnerable | Adoptadoy
SEGURIDAD POBLACION | pEStiiR0% | MEDIDAS DE RESTITUCION, VI v Fieautago | desplazamie
VULNERABLE, A INCLUSION | INDEMNIZACION, REHABILITACION Y o
DESPLAZADOS, SOOALY LA | GARANTIAS DE NO REPETICION, EN
ETC. ANTIOQUIA | o 2oRA K ER | | SUS DIMENSIONES INDIVIDUAL,
INCLUYENTE | it eGoN | COLECTIVA MATERIAL, MORAL Y

DISCAPACIDAD

(POLITICA DPTAL)

SIMBOLICA
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4.4.1.3 IMPLEMENTAR CRITERIOS

QUE DETERMINEN LA SUPERACION
DE LA SITUACION DE

VULNERABILIDAD INDIVIDUAL
OCASIONADA POR EL

441DISENAR | DESPLAZAMIENTO FORZADO POR
ACCIONESDE | LA VIOLENCIA, CUANDO, EN EL.
. POLITICA SOCIAL |  MARCO DE UN PROCESO DE
possipevand DIRIGIDAS A RETORNO O REUBICACION, SE
POLITIOA SOCIAL PROTEGER VERIFIQUE A TRAVES DE UN
DIRIGIDAS A GRUPOS DE INDICADOR, QUE GOZA Depurar la base de datos de la
4 GOBIERNO, ROTEGER POBLACION EFECTIVAMENTE DE LOS poblaci6n que registra situacién de Depuracién
g VULNERABLE, DERECHOS BASICOS (VIDA, desplazamiento para evitar la duplicidad | Base de datos depurada (FUT) Atencién a
Y GRUPOS DE : base de 1 Base de datos 7200 0.00%
SEQURIDAD B OBLACION DESPLAZADOS, INTEGRIDAD, SEGURIDAD, de beneficios, verificando la restitucion y adoptada datos grupos wulnerable
VOLNERABLE, |ETC:AGENDAPOR| LIBERTAD, SALUD, EDUCACION, de sus derechos a mas tardar para
DESPLAZADOS, | ANCLUSION REUNIFICACION FAMILIAR, diciembre de 2014
ETC. ANTIOQUIA | _SOCIALYLA ALIMENTACION, SUBSISTENCIA
INGLUYENTE | | RECONCILIACION. MINIMA E IDENTIDAD) CON
PERSONAS CON POSTERIORIDAD AL
DISCAPACIDAD DESPLAZAMIENTO Y SE
(POLITICADPTAL) |  DEMUESTRE A TRAVES DE LA
MEDICION DE UN INDICADOR
GLOBAL QUE EL HOGAR HA
AVANZADO SOSTENIDAMENTE EN
EL RESTABLECIMIENTO
ECONOMICO Y SOCIAL
A OnEaR | 4414 GESTIONAR EL ACCESO A
-~ POLITICA SOIAL | LOS INCENTIVOS DE INVERSION
4,4 DISEERAR eren NACIONAL, EN EL MARCO DE LA
ACCIONES DE Ero e POLITICA PARA LA POBLACION
POLITICASOCIAL | ZRIZEEER VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
DIRIGIDAS A e on FORZADO POR LA VIOLENCIA, A 2 proyectos radicados y victimas,
4 GOBIERNO, PROTEGER VOLNERABLE, | TRAVES DE LA CERTIFICACION POR Formular 2 proyectos para poblacion | 2 FOVES @CRER0S Proyecos a (FUT) Atenciéna poblacin | Poblacionen
PAZY GRUPOS DE N S TAD0n GESTION EN LA POLITICA DE desplazada e iniciar el proceso de ergenismos g 0 NA orecentar 2 Suposwinerabie | Desplasaga, | condicion de 0.00%
SEGURIDAD POBLACION | et tifRO% | PREVENCION, PROTECCION Y gestion it desplazamie
VULNERABLE, LA INCLUSION ATENCION A LA POBLACION nto
DESPLAZADOS, CoaSA VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ETC. ANTIOQUIA | o 20RA K ER | | FORZADO POR LA VIOLENCIA -
INCLUYENTE | TSt Con | MINISTERIO DEL INTERIOR ¥ DE
JUSTICIA (PLAN NACIONAL DE
DISCAPACIDAD Pl
(POLITICA DPTAL)
4.4.1 DISENAR
ACCIONES DE
aapiseefar | POSTICRSOCAL | 4415 COOPERACION CON LA
ACCIONES DE Ero e ESTRATEGIA UNIDOS, PARA LA
POLITICASOCIAL | ZRIZEEER SUPERACION DE LA POBREZA
DIRIGIDAS A OBLAGION | EXTREMA, MEDIANTE UNA MEJOR proyectos radicados y victimas,
4 GOBIERNO, PROTEGER VOLNERABLE, CARACTERIZACION DE LAS Formular proyectos para poblacion | B0/ATPS MOTIELES poblacion en
PAZY GRUPOS DE N S TAD0n FAMILIAS MAS POBRES, EL desplazada e iniciar el proceso de ergenismos g condicion de 0.00%
SEGURIDAD POBLACION | e RO | ASEGURAMIENTO DE LA OFERTA gestion it desplazamie
VULNERABLE, A DE SERVICIOS SOCIALES no
DESPLAZADOS, SOOALY LA | NECESARIAY PERTINENTE, Y LA
ETC. ANTIOQUIA PROMOCION DE LA INNOVACION
INCLUYENTE | RECONCILIACION SOCIAL
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
(POLITICA DPTAL)
4,4 DISEERAR 4.4.2.1 POSICIONAR LA COMISARIA
ACCIONES DE DE FAMILIA, COMO UN ESPACIO DE Realizar un trabajo
POLITICA SOCIAL REFLEXION, ORIENTACION Y Implementacion de acciones como: | educativo y preventivo
DIRIGIDAS A CONCILIACION, DONDE LOS. acompafiamientos familiares, asesorias posterior a la istados de
4 GOBIERNO, PROTEGER | FORTALECIMENT | DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, integrales, encuentros familiares implementacion de un Talleres a (FUT) Arenciéna Poblacion [ty
PAZY GRUPOS DE ADOLESCENTES Y LA FAMILIA EN tendientes a una atencion humanizada, | DRP, con 9 (talleres, 0 NA 2 sectores 100 . 0.00%
SEGURIDAD POBLACION COMISARIA DE | GENERAL SON RECONOCIDOS POR holistica (descentralizacién asesorias individuales y realizar 9rupos wilnerable wlnerables p 'fg's"m
VULNERABLE, FAMILIA TODOS, CON MIRAS A LOGRAR UNA interdisciplinaria de la Comisaria de | /o grupales) en sectores fotografico
DESPLAZADOS, CONVIVENCIA PACIFICA Y Familia) neurdlgicos del
ETC. ANTIOQUIA ARMONICA, LOGRANDO ASI Municipio.
INCLUYENTE VERDADEROS CAMBIOS SOCIALES
4,4 DISEENAR
ACCIONES DE
POLITICA SOCIAL
DIRIGIDAS A
4 GOBIERNO, PROTEGER | FORTALECIMIENT | 4422 CENERAR ESPACIOS
ADECUADOS PARA EL
RAZYY CRIBOSDE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 0.00%
SEGURIDAD POBLACION COMISARIA DE S e
VULNERABLE, FAMILIA
DESPLAZADOS,
ETC. ANTIOQUIA
INCLUYENTE

2
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4,4 DISEENAR
ACCIONES DE
P Ao 4.42.3 FORTALECER EL EQUIPO Numero
INTERDISCIPLINARIO DE LA Gestionar 2 convenios de practicas | Realizar 2 convenios con convenios
s GOB‘EsNO' S:S;gg ERE FORTALEECL‘:‘:‘ENT COMISARIA FAMILIA, con L para | U para 73508840 | 05.08.06.06. | gestionados/ 5 (FUT) Atencién a Léz“y::‘;:ﬂ:zf 2 convenios 0.00%
SEGOAbAD B ACON COMARIA DE GARANTIZANDO UNA fortalecer el sevicio de la Comisaria de practicantes 528 Numero de grupos winerable i
INTERVENCION INTEGRAL ALAS Familia psicosociolegales convenios
VULNERABIES EAVEL PROBLEMATICAS ejecutados
DESPLAZADOS, g
ETC. ANTIOQUIA
INCLUYENTE
Realizar 250 m'\::’mvgglgse registro de
intervenciones ! (FUT) Atenciéna | Ustaios dea solicitudes,
Disminuci6n a la violencia intrafamiliar | psicosociolegales para $0 NA 250 Comisaria de 250 formatos de 0.00%
psicosociole grupos winerable
reducir la violencia oo Familia. atencion y de
intrafamiliar g asistencia
realizar
Realizar 3 talleres stados de
Brindar atencién oportuna y diligente a | reflexivos vivenciales a Numero de el retro,
! (FUT) Atencién a asistencia,
AAGESTYE nifios, nifias para superar las secuelas. | nifios (as) victimas de la $0 NA nifios a 3 o bogueron, 50 P, 0.00%
g del desplazamiento violencia social a grupos atender grup cafiones 9
ACCIONES DE fotografico
oA G focalizados de PSD
DRGOAS A 42 4.4.2.4 ESTABLECER, FORTALECER —
Y MANTENER UN PROGRAMA Realizar dos jornadas de conciliacion | realizar dos jornadas de Nmero de Usuarios de la
4 GOBIERN PROTEGER | FORTALECIMIENT
c2 2 GRSP og = C s DECL A INTERSECTORIAL DE VIGILANCIA Y para descongestionar la comisaria de | conciliacion con el apoyo $0 NA | audiencias a 2 (FUT) A‘ﬁ""":“" Comisaria de 10 c“”fﬂ"”'g”' 0.00%
2 ATENCION DE LA VIOLENCIA amilia e la UCO realizar grupos winerable Familia. Istados de
SEGURIDAD POBLACION COMISARIA DE asistencia
INTRAFAMILIAR COMO ESTRATEGIA
VULNERABLE, FAMILIA B Lo OB oo
DESPLAZADOS, Dar a conocer la Ruta de
ETC. ANTIOQUIA Atenci6n de la Comisarfa listados de
INCLUYENTE Aplicaci6n de la Ruta de Atencitn de los ' ' i o sianda uso Rutaa (FUT) Atenciéna | Comunidad en asistencia,
usuarios que consultan en la Comisarfa $0 NA 1 46166 : 0.00%
de la estrategia IEC socializar grupos winerable general registro
de Familia
(Informaci6n, Educacién fotografico
y Comunicacién)
INSTITUCIONES Lsados do
Capacitacion a las Escuelas de Padres [Realizar una capacitacion res (FUT) Atenciéna | EDUCATIVAS la Iotadtos g
de 3 grupos focalizados de Instituciones |a padres de familia de las $0 NA | capacitacion 3 aurora, nuevo % : 0.00%
grupos winerable registro
Educativas Escuelas de Padres. es arealizar horizonte, campo
fotografico
aleare)
4,4 DISEENAR
ACCIONES DE
POLITICA SOCIAL 4425 IMPLEMENTAR PROGRANAS.
DIRIGIDAS A DE APOYO PSICOSOCIAL, PARA Victimas del
4 GOBIERNO, PROTEGER | FORTALECIMENT |  QUE LAS VICTIMAS PUEDAN conflicto y
PAZ Y GRUPOS DE EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS, Jomadas de :I‘;f)‘:g:‘a;m" enapoyo $0 NA N R J:’;::;S a 3 (l,:.??;\\,:ﬁ:;z:\: poblacion en 90 0.00%
SEGURIDAD POBLACION COMISARIA DE POSIBILITAR SU PASO A arup situcion de
VULNERABLE, FAMILIA CIUDADANOS/AS Y RECUPERAR EL. desplazamiento
DESPLAZADOS, TEJIDO SOCIAL
ETC. ANTIOQUIA
INCLUYENTE
4,4 DISEENAR
ACCIONES DE
POLITICA SOCIAL 4.4.2.6 PROMOVER LA ATENCION
DIRIGIDAS A PSICOSOCIAL DE LOS NIROS, NINAS Nifes, Nifs y
4 GOBIERNO, PROTEGER | FORTALECIMIENT | Y JOVENES COMO POBLACION -
e it e Taller de resilencia con nifios yjovenes | Lo 50 " Un taller a ) (FUT) Atenciéna | Jovenes victimas % 000%
SEQURIDAD BN COMSARNDE | HIST ORI Dot CONL IHO ARMADO victimas del conflicto realizar grupos winerable | del conflicto
VULNERABLE, FAMILIA Y LAS SECUELAS NEGATIVAS QUE armado.
DESPLAZADOS, PUDO GENERAR EN ELLOS|
ETC. ANTIOQUIA
INCLUYENTE
45.1 EL MUNCIPIO
COMO PARTE DEL
SISTEMA DE
PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES, LE
CORRESPONDE
INCORPORAR EN |4.5.1.1 INCORPORAR LAS ACCIONES
4GOBIERNO, | 45GESTIONDEL | SUS PLANES DE DEL PLAN NACIONAL DE
PAZY RIESGODE | DESARROLLO LAS ADAPTACION AL CAMBIO 0.00%
SEGURIDAD DESASTRES | DISPOSICIONES Y|  CLIMATICO, A LAS POLITICAS
RECOMENDACION MUNICIPALES
ES ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN
EL PLAN
NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

2
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

45.1 EL MUNCIPIO
COMO PARTE DEL
SISTEMA DE
PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES, LE
CORRESPONDE
INCORPORAR EN
SUS PLANES DE
DESARROLLO LAS
DISPOSICIONES Y
RECOMENDACION
ES ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN
EL PLAN
NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

45.1.2 PROMOVER EN LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
PROFESIONALES (ARP) Y LAS
EMPRESAS ASENTADAS EN EL
MUNICIPIO, EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE PROMOCION DE
LA SALUD OCUPACIONAL PARA
DISMINUIR LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Convocar a las ARP que prestan sus
senvicios en el municipio para que
sensibilicen a las empresas en el

cumplimiento de la normatividad de

riesgos profesionales

Convocar a 2 ARP para
que sensibilicen alas
empresas asentadas en
el municipio

$0

NA

ARP
convocadas

(FUT) Atencién a
grupos winerable

Empresas
Beneficiadas:
Flores Silvestres,
la Campia,
Novaventa y
Avinal.

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

45.1 EL MUNCIPIO
COMO PARTE DEL
SISTEMA DE
PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES, LE
CORRESPONDE
INCORPORAR EN
SUS PLANES DE
DESARROLLO LAS
DISPOSICIONES Y
RECOMENDACION
ES ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN
EL PLAN
NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

45.1.3 PREPARAR LAS
INSTITUCIONES Y LA COMUNIDAD
PARA LA IDENTIFICACION Y LA
ATENCION DE RIESGOS DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES CON
EL FIN DE DISMINUIR LOS EFECTOS
NOCIVOS DE ESTOS, MITIGAR Y
SUPERAR LAS CONSECUENCIAS

Realizar DOS simulacros de atencién de
una emergencia en las instituciones
educativas urbanas del municipio

Dos simulacros
realizados

$0

NA

Dos
simulacros a
realizar

(FUT) Prevencién y

atencion de
desastres

Poblacion
Estudiantil
Urbana, (ITI, Fray
Julio, EI Progreso)
6.000 Estudiantes.

6000

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

45.1 EL MUNCIPIO
COMO PARTE DEL
SISTEMA DE
PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES, LE
CORRESPONDE
INCORPORAR EN
SUS PLANES DE
DESARROLLO LAS
DISPOSICIONES Y
RECOMENDACION
ES ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN
EL PLAN
NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y
ATENCION DE
DESASTRES

455.1.4 FORTALECER Y CAPACITAR
EL COMITE LOCAL DE PREVENCION
Y ATENCION DE DESASTRES
CLOPAD

Realizar dos capacitaciones al CMGRD
(Comité Municipal Gestion Riesgo de
Desastres) sobre temas relacionados

con su funcionamiento

Dos Capacitaciones
realizadas

$0

NA

2
capacitacion
es arealizar

(FUT) Prevencién y
atencion de
desastres

15 Personas
(Funionarios de la
Administracion,
Bomberos,
Policia, Defensa
Civil, Hospital)

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

452 INVOLUCRAR
EL COMPONENTE
DE PREVENCION
DE DESASTRES Y
ESPECIALMENTE
DISPOSICIONES
RELACIONADAS
CON EL
ORDENAMIENTO
URBANO, LA
DELIMITACION DE
ZONAS DE
RIESGO, Y LOS
ASENTAMIENTOS
HUMANOS O
REUBICACION DE
ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ASi
COMO LAS
APROPIACIONES
QUE SEAN
INDISPENSABLES
PARA EL EFECTO
ENLOS
PRESUPUESTOS
ANUALES

4.5.2.1 DEFINIR EN EL PBOT LOS
LINEAMIENTOS QUE PERMITAN
REGLAMENTAR EL DESARROLLO
URBANISTICO ORDENADO Y
ACORDE CON LAS NORMAS
NACIONALES VIGENTES.

Iniciar la elaboracién del proyecto de
acuerdo del PBOT

Iniciar proyecto de
acuerdo

$0

NA

Proyecto de
acuerdo a
iniciar

(FUT)
Fortalecimiento
institucional

Comunidad en
general

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

452 INVOLUCRAR
EL COMPONENTE
DE PREVENCION
DE DESASTRES Y
ESPECIALMENTE
DISPOSICIONES
RELACIONADAS

ORDENAMIENTO
URBANO, LA
DELIMITACION DE
ZONAS DE
RIESGO, Y LOS
ASENTAMIENTOS
HUMANOS O
REUBICACION DE
ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ASi
COMO LAS
APROPIACIONES
QUE SEAN
INDISPENSABLES
PARA EL EFECTO
ENLOS
PRESUPUESTOS
ANUALES

45522 IDENTIFICAR PARTIDAS
PRESUPUESTALES QUE PERMITAN
LA DIFUSION EN LA ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTRES.

Identificar partidas presupuestales que
permitan la difusién en la atenciony
prevencion de desastres.

Recursos identificados

$15,000,000

05.01.10.01

Recursos a
identificar

(FUT) Prevencién y

Comunidad en

atencion de
general

desastres

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

253 EJERCER LA
DIRECCION,
CCOORDINACION Y
CONTROL DE
TODAS LAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
Y OPERATIVAS
QUE SEAN
INDISPENSABLES
PARA ATENDER
UNA SITUACION
DE DESASTRE
DECLARADA
COMO LOCAL

4531 APOYAR Y FORTALECER EL
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, A TRAVES DE
CONVENIOS DE COOPERACION,
PARA SU ADECUADO
FUNCIONAMIENTO.

Realizar un convenio con el cuerpo de

bomberos para fortalecer la atencion y

prevencion de emergencias y apoyar su
funcionamiento.

Un convenio firmado y en
ejecucion

$175,733,747

05.02.12.01

Un convenio
afimary
ejecutar

(FUT) Prevencién y

Comunidad en

atencion de
general

desastres

46166

0.00%

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

253 EJERCER LA
DIRECCION,
CCOORDINACION Y
CONTROL DE
TODAS LAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
Y OPERATIVAS
QUE SEAN
INDISPENSABLES
PARA ATENDER
UNA SITUACION
DE DESASTRE
DECLARADA
COMO LOCAL

4.5.3.2 MEJORAR LAS CONDICIONES
DE PRESTACION DEL SERVICIO
ESENCIAL DE LOS BOMBEROS, A
TRAVES DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE GESTION.

Realizar la compensacion de terreno a
los bomberos para la construccion de la
sede de estos,

Terreno compensado y
escriturado

$0

NA

Terrenoa
compensary.
escriturar

(FUT) Prevencién y

Comunidad en

atencion de
general

desastres

46166

0.00%
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4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

4,5 GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

VIVIENDAS

RIESGO DE

1991

ACTUALIZADO EL
INVENTARIO DE
LOCALIZADAS EN | FORMACION DE ASENTAMIENTOS
ZONAS DE ALTO

CONFORMIDAD | DE VIVIENDA-SFV DEL GOBIERNO
CON LO EXIGIDO
EN EL ARTICULO 5
DE LALEY 2 DE

4,5.4.1 DETENER Y PREVENIR LA

PRECARIOS, A TRAVES DEL
PROGRAMA DE SUBSIDIO FAMILIAR

NACIONAL Y LA BANCA
MULTILATERAL.

0.00%

4 GOBIERNO,
Y

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE
RECLUSION

471 CONEL
FUSIONAR O
SUPRIMIR LA
DIRECCION,

ORGANIZACION,

SOSTENIMIENTO
VIGILANCIA DE L

CCONDENADAS
POR

IMPLIQUEN

LIBERTAD

| APOYO DEL INPEC,

ADMINISTRACION,

CARCEL PARALAS|  INTERNOS Y DEL CENTRO DE
PER DETENIDAS RECLUSION
PREVIAMENTE Y

0l
CONTRAVENCION
ES QUE

PRIVACION DE LA

Y
A| 47.11MANTENIMIENTO DE LOS

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE
RECLUSION

4.7.1 CONEL

FUSIONAR O
SUPRIMIR LA
DIRECCION,

ORGANIZACION,

PER DETENIDAS
PREVIAMENTE Y
CCONDENADAS
POR

IMPLIQUEN

LIBERTAD

APOYO DEL INPEC,

Qg;";:'smé‘ﬁ;%"; PROYECTOS AL INTERIOR DE LA
VIGILANCIA DE La | CARCEL VIA CONVENIOS, CON EL

CARCEL PARA LAS|

0l
CONTRAVENCION
ES QUE

PRIVACION DE LA

4.7.1.2 PROMOVER LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES, PLANES Y

FIN DE FORTALECER LA
CONVIVENCIA, LAS RELACIONES
INTERPERSONALES, LA
AUTOESTIMA QUE CONTRIBUYAN A
LA RESOCIALIZACION DE LOS
MISMOS

4 GOBIERNO,
PAZY

SEGURIDAD

4,7 CENTRO DE
RECLUSION

47.1 CONEL
APOYO DEL INPEC,
FUSIONAR O
SUPRIMIR LA
DIRECCION,
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION,

VIGILANCIA DE LA
PER DETENIDAS
PREVIAMENTE Y
CONDENADAS
POR
CONTRAVENCION
ES QUE
IMPLIQUEN

PRIVACION DE LA
LIBERTAD

SOSTENIMIENTO Y

CARCEL PARALAS|  PSICOSOCIAL TANTO ALOS

4.7.1.3 BRINDAR APOYO

INTERNOS COMO A SUS FAMILIAS

Mantener convenio con el Municipio de
Rionegro

la atencion de los
reclusos del Municipio

Mantener 1 convenio par

50,000,000

05.03.06.03
01

Convenio

(FUT) Centros de | Comunidad en
reclusion

general

46166

0.00%

2
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471 CONEL
APOYO DEL INPEC,
FUSIONAR O
SUPRIMIR LA
DIRECCION,
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION,
SOSTENIMIENTO Y | 4.7.1.4 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES
4GOBIERNO, |, cyreope | VIGILANCIA DE LA | FORMATIVAS EN ARTES Y OFICIOS
Y 'RECLUSION | CARCEL PARALAS| QUE PERMITAN ALOS RECLUSOS
SEGURIDAD PER DETENIDAS | REINSERTARSE A LA VIDA SOCIAL Y
PREVIAMENTE Y LABORAL
CONDENADAS
CONTRAVENCION
IMPLIQUEN
PRIVACION DE LA
LIBERTAD
471 CONEL
APOYO DEL INPEC,
FUSIONAR O
SUPRIMIR LA
DIRECCION,
ORGANIZACION,
;g;”;’;'sméﬂ%"; 4.7.15 ADOPTAR MEDIDAS DE
RS VIGILANGIA DE LA |  RACIONALIZACION Y AJUSTE DE
" | 47cenTro DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
PAZ Y CARCEL PARA LAS|
SRR RECLUSION e RECLUSION, EXPLORANDO
PREVIAMENTE y | ALTERNATIVAS DE COOPERACION
CONDENADAS | Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
POR
CONTRAVENCION
ES QUE
IMPLIQUEN
PRIVACION DE LA
LIBERTAD
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO, |4.8.1 APOYAR CON
SEGURIDAD, | RECURSOS DE LA
CONVIVENCIA LABOR QUE
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y REALIZA LA Motos
o] | e e [T Do;gﬁ;i \LISSIACLULOS ALA Gestionar \a‘ aﬂqlmsr\c\bn de e‘ motos Se\ls mowos e:‘lregad:ls a gestionasias o (FUT) dusticia Camunldaf en 26166 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. ENLA para la policia nacional 'a Policia Nacion: y adquiridas general
ANTIOQUIA ES UNA |  JURISDICCION.
REGION SEGURA Y | HEGEMONIA DE LA
PREVIENE LA | FUERZA PUBLICA.
VIOLENCIA
482 PRESERVAR
sosren, | Jroiene
ORDEN PUBLICO, Comunidad de
SEGURIDAD, Las Brisas, Villa
y JURISDICCION, 3
CONVIVENCIA ' | 4.8.2.1 ESTABLECER UNA POLITICA Maria, y El
coomeio | bimy |MEOEDOUS| SRSIREIIMOTS | | et
PAZ Y PROTECCIONAL | fomiriy X0 | ENFASIS EN LAS ZONAS DE MAYOR nincraiidad y en tas instituciones fhbatil ik (FUT) Justicia Jorge Eliecer 46166 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. PRESIDENTE DE | INDICE DELINCUENCIAL Y GRADO educativas ubanas del municiplo Gaitan, LE EI
ANTIOQUIA ES UNA > DE VULNERABILIDAD. Progreso,
REGION SEGURA Y | LA REPUBLICA. Jardines de
COORDINACION Y
PREVIENE LA Campo Alegre.
VIOLENGIA | ARTICULACION DE
ACCIONES.
(POLITICA DPTAL)
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
e S
SHGOEIERNG B (RIEDRECRIN] 483 FORTALECER | Ragiin 3 Cs()Rgé:G\DORES%NEAS Realizar dos capacitaciones en a:[::ac:::: ;::;Zﬂ:: Una 3 Corregidores y 1
PAZ Y PROTECCION AL |LA INSPECCION DE $0 NA | capacitacion (FUT) Justicia Inspectora de 46166 0.00%
) Rlioie i e NUEVAS LEYES Y NORMAS DE procesos de conciliacion enlas nuevas normas de e iy
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD procesos de conciliacion
ANTIOQUIA ES UNA G
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA

VIOLENCIA
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4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, 4.8.3.2 FORTALECER EL
CONVIVENCIA PRESUPUESTO ASIGNADO A LA
4GOBIERNO, | CIUDADANA Y |4.8.3 FORTALECER| INSPECCION DE POLICIA PARA
Y PROTECCION AL [LA INSPECCION DE| DOTARLO DE HERRAMIENTAS QUE 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. LE PERMITAN HACER UN
ANTIOQUIA ES UNA ADECUADO CONTROL DE LOS
REGION SEGURA Y TEMAS QUE LE COMPETEN.
PREVIENE LA
VIOLENCIA
78 JUSTICA, 7841 FORTALECER LA ACCION Realizar un programa de
ORDEN PUBLICO, INTERINSTITUCIONAL DE LA Realizar 3 talleres de difusion y fortalecimiento de la Alumnos del
SEGURIDAD, POLITICA NACIONAL DE artieulacién de la Politica Nacional de politica de paz y Programa a Grado 11 de las
4GOBIERNO, | CONVIVENCIA [ (484 SEIERAR CONSTRUCCION DE PAZ Y Pazy Convvencia en [as instituciones | oo jvencia anta en 1. £ implementar 3 (FUT) dusticia | e parras bravas | 4%° 0.00%
CIUDADANA Y CONVIVENCIA FAMILIAR, EN LAS educativas y grupos winerables del como en grupos del municipio.
SEGURIDAD | PROTECCION AL AREAS DE PREVENCION Y Mmunicipto. winerables
CIUDADANO. PROMOCION DE FACTORES Realizar convenio con la Palicia 05.03.06.06, | U1 COnVverio Comunidad on
ANTIOQUIA ES UNA PROTECTORES, DE VIGILANCIA Y Nacional para la prestacion de servicios | ~ Realizar un convenio $17,514,055 - . afirmary 1 (FUT) Justicia 46166
REGION SEGURA Y DETECCION TEMPRANA Y DE con nolicias bachilleres eiecutar general
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA
4GOBIERNO, | CIUDADANA Y 4.8.4.2 CONSTRUCCION Y/O Presentar proyecto a la Policia Nacional | Proyecto presentado y Zona Sur Urbana
PAZY PROTECCION AL INSTALACION DE UN CAI EN EL para la instalacién de un CAl en el avalado e inicio de $63,000000 | 05020102 | Frovectoa 1 (FUT) Justicia del Municipio. 10000 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. MUNICIPIO. municipio. construccion presentar 10 du?‘:d"‘ah"a"‘es
ANTIOQUIA ES UNA lel Municipio.
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA .
4843 SISTEMA DE INFORMACION
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y Consejos de
PAZY PROTECCION AL Con:ggﬁﬁs:ge ggguﬁ;ﬁm Rea"Z‘:Lii‘i‘;?;:é";g:::g‘:cf:f con |15 °°"Szzﬁz'ﬁ§:§“""a" seguridad 15 (FUT) Justicia | 12.000 habitantes | 12000 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. ENERAL realizar
ANTIOQUIA ES UNA
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, 4851 ESTABLECER COMO
CONVIVENCIA POLITICA MUNICIPAL, LA
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y DIVULGACION, SENSIBILIZACION Y Revisar y actualizar el acuerdo Acuerdo revisado Acverdoa 700 Alumnos de
PAZY PROTECCION AL APROPIACION POR PARTE DE LOS municipal 024 de 2009 sobre la politica o reeadoy Aohertod 1 (FUT) Justicia | los Grados 10y | 700 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. CIUDADANOS, DE LAS NORMAS DE de convivencia y seguridad ciudadana 11
ANTIOQUIA ES UNA URBANIDAD PARA LOGRAR
REGION SEGURA Y CIUDADANOS MAS CIVICOS.
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORS';EG':J:?SALEO‘ 140 Alumnos de
CONVIVENCIA p-8:52REALZAR B ROCES OIDE Realizar 4 Talleres en las instituciones los Grados 10y
FORMACION EN CONVIVENCIA 11 de las IE, 15
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y educativas, con hinchas de equipos de
PACIFICA, RESPETO A LA ¢ Dos jornadas hinchas de
PAZY PROTECCION AL fitbol, Madres cabeza de hogary | Realizar dos jornadas 4 (FUT) Justicia 245 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. DLERSIDADICADIEERENCU BN Padres de Familia sobre convivencia arealizar equipos de futbol,
RS LOS COLEGIOS, FAMILIAS Y nacinea 100 Madres y
CENTRO URBANOS Y RURALES, Padres de Familia
REGION SEGURA Y oot
PREVIENE LA
VIOLENCIA
(POLITICA DPTAL)
7B IUSTICA, Realizar 4 eventos cullurales artisticos y
ORDEN PUBLICO, deportivos para generacion de la sana c Cuatro
4 GOBIERNO, SEGURIDAD, 4.85.3 APROPIACION DE ESPACIOS convivencia y esparcimiento, en ualro eventos Eventos a a (FUT) Justicia | Poblacion Urbana | 29336 0.00%
CONVIVENCIA | DE CONVIVENCIA |PUBLICOS PARA GENERAR LA SANA| conjunto con los demas entes de la realizados realizar
SEGURIDAD |  CIUDADANA Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
p'z?Jg:gR%éL Centro de Integraci6n Ciudadana Construir un CIC $683000000 | existencias | o S° 1 (FUT) Equipamiento | Poblacion Urbana | 29336 0.00%

2
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4,8JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD,
conar (PO | o s
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y 86 Realizar una jormada de promocion de
v PROTECCION AL FLABE HIMANOS I SUDERENSANM los DDHH y el DIH con los grupos | Una jornada realizada Jomada (FUT) dusticia | Comunidaden | 4666 0.00%
PREVENCION Y [RECONOCIMIENTO DENTRO DE LOS realizada general
SEGURIDAD CIUDADANO. A sociales existentes en el municipio,
PROTECCION DE HABITANTES.
ANTIOQUIAESUNA || 'y ity y piH,
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD,
CONVIVENCIA | 4.8.7 ATENDER DE 48.7.1 REALIZAR CUATRO 20 Lideres de las
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y MANERA FORMADAS DE CAPACITACION Realizar una jorada de capacitacion Una caacitacién Gapachacién v
Y PROTECCIONAL | INTEGRALALA 'SOBRE DERECHOS sobre los derechos fundamentales de P Tealizada (FUT) Justicia ot 60 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. POBLACION FUNDAMENTALES DE LA los desplazados (Asoromuna)
ANTIOQUIAES UNA |  DESPLAZADA POBLACION DESPLAZADA
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, | 4.8.8 ATEBNDER
CONVIVERCLY DEMANERA | 4 6.8.1 DIVULGAR E INICIAR CON LA Aplicar la Ley de Victimas en el
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y INTEGBRAL Y 4
APLICACION DE LA LEY DE municipio a través del desarrollo del talleres Poblacion victimas
PAZY PROTECCION AL | OPORTUNAA LA Realizar Talleres (FUT) Justicia 300 0.00%
VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE EL plan de accién realizado para victimas y realizados y desplazados
SEGURIDAD CIUDADANO. POBALCION e R ecplasados
ANTIOQUIAES UNA |  VICTIMA DE LA
REGION SEGURA Y VIOLENIA
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, | 4.8.9 ATENDER DE Tres veredas
CONVIVENCIA MANERA | +89: ;::f;ﬂ“gs Z':g;sg?s DE Tres intervenciones con
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y INTEGRAL Y T AN B Realizar Intsrvencién psicosocial en 3 psicosociales a presencia de veredas Santa
PAZY PROTECCION AL | OPORTUNA ALA comunidad residente en MAP y MUSE (FUT) Justicia | Rita, LaLinda,La| 150 0.00%
4 VICTIMAS DE LAS MINAS veredas con presencia de MAP y MUSE.
SEGURIDAD CIUDADANO. POBLACION P e T veredas con presencia de| intervenidas Honda, la
ANTIOQUIAES UNA | VICTIMA DE LA e MAP y MUSE psicosocialm
REGION SEGURAY | VIOLENCIA ente
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, | 4.8.9 ATENDER DE
CONVIVENCIA MANERA 48.9.2 DEVOLVER LA
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y INTEGRALY | PRODUCTIVIDAD AGRICOLA DE LAS Formular un proyecto para el desminado Proyecto veredas Santa
PAZY PROTECCION AL | OPORTUNAALA | VEREDAS AFECTADAS POR MAP Y de las veredas con presencia de MAPy | Proyecto a Formular $0 NA o (FUT) Justicia [ Rita, LaLinda,La| 150 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. POBLACION | MUSE, A TRAVES DE PROCESOS DE Honda.
ANTIOQUIA ES UNA | VICTIMA DE LA DESMINADO
REGION SEGURAY | VIOLENCIA
PREVIENE LA
VIOLENCIA
INLSTICIAY 48,10 APOYAR
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, LOS PROCESOS
e e DE 48.10.1 PROPICIAR ESPACIOS DE
4 GOBIERNO, | CIUDADANA v | DESMOVILIZACION | ACERCAMIENTO Y DIALOGO CON
oz | PROTECGION AL | DELOSGRUPOS | LOS GRUPOS AL MARGEN DE LA 0.00%
e AL SUDADANG. | ALMARGEN DE LA | LEY A TRAVES DE JORNADAS DE
RS LEY Y SU DESARME Y REINTEGRACION A LA
REINTEGRACION | VIDA CIVIL, EN EL MARCO LEGAL.
REGION SEGURA Y
SOCIAL Y
PREVIENE LA Eea T
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD, 48.11.1 REALIZAR ALIANZAS
convivencia | Bui& ELABORAR | ESTRATEGICAS CON ENTIDADES
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y PUBLICAS Y PRIVADAS PARA Identificar a la poblacion
PAZY PROTECCION AL égaﬁ:gig:;gi GENERAR PROYECTOS DE \denificar 'acz::::‘c‘;?az"a‘s"““'°” de mas winerable en $0 NA ‘::r'\’l::z':‘;'a (FUT) Justicia Sg:{;‘;’gsf{g:'s 150 0.00%
SEGURIDAD cuDADAND. | o | INTERVENCION Y DE IMPACTO conflicto social
ANTIOQUA ES UNA | U/ "CRLREBEE ¥ | SOCIAL EN LAS COMUNIDADES MAS
REGION SEGURA Y VULNERABLES.
PREVIENE LA
VIOLENCIA
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4812EN
CUMPLIMIENTO DE
LA SENTENCIAT —
025
48JUSTICIA, | *DESPLAZADOS",
ORDEN PUBLICO, | SE INCORPORARA
SEGURIDAD, ELAPOYOALA [4.812.1 REALIZAR UN DIAGNOSTICO
CONVIVENCIA POBLACION DEL ACCESO DE LA POBLACION Continuar con el
4GOBIERNO, | CIUDADANA Y | DESPLAZADA CON| DESPLAZADA A SUS DERECHOS Continuar con la realizacion del Diagnéstico de Poblacion Veredas: La
Y PROTECCION AL ENFOQUE FUNDAMENTALES, E diagndstico de la poblacién desplazada | identificacion de la $0 NA desplazada (FUT) Justicia [ Linda, Vallejuelito,| 150 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO.  |DIFERENCIAL, CON| INCORPORARLOS A UN PLAN DE n nuestro municipio poblacién desplazada de identificada san Jose.
ANTIOQUIA ES UNA | UNA POLITICAE RESTABLECIMIENTO DE nuestro municipio
REGION SEGURA Y | INSTRUMENTOS DERECHOS.
PREVIENE LA CLAROS, QUE
VIOLENCIA PERMITAN
IDENTIFICAR
PROBLEMAS Y
DEBILIDADES
ESTRUCTURALES.
4,8 JUSTICIA,
ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD,
ConvIVENCIA | 48ACTUAIZAR | 46131 GESTIONAR PROYECTOS 05.01.14.02,
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y 2 DE ATENCION INTEGRAL DONDE SE . Personas en
PAZ Y PROTECCION AL D':TAETGEF:“;‘:LIOU,?‘AC& INTERVENGA LA POBLACION Actualizar el Pl';‘e"s‘"l{:g:;a fa poblacion actualizar $20,000,000 ;:ffgfgg ':::j ;T:f:;:‘ (FUT) Justicia Situacion de 7200 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. A DESPLAZADA EN TODOS SUS s . Desplazamiento,
POBLACION A 10.000.000
ANTIOQUAES UNA | - OB AMBITOS.
REGION SEGURA Y
PREVIENE LA
VIOLENCIA
4BIUSTICIA, | 4 814 COORDINAR
ORDEN PUBLICO,
Y COFINANCIAR LA|
SECURIDAD, IMPLEMENTACION
convivencia | EREIETAETE 48.14.1 SENSIBILIZAR ALA
4GOBIERNO, | CIUDADANA Y | 2 0TS MO8 | POBLACION ADOLESCENTE DEL Realizar tres (3) talleres de sistema de Talleres 200 Alumnos de
PAZY PROTECCION AL MUNICIPIO EN EL NUEVO SISTEMA responsabilidad penal de adolescentes | Tres talleres a realizar $0 NA v (FUT) Justicia ~ [los dtimos Grados| 200 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. [\ o O\ res DE RESPONSABILIDAD entres instituciones educativas de las LE
ANTIOQUIA ES UNA 7 ADOLESCENTE
D PREVENCION DE
REGION SEGURA Y
LA VIOLENCIA
PREVIENE LA e
VIOLENCIA
4.8.15 CONVOCAR
LOS ESPACIOS DE
COORDINACION
INTERINSTITUCIO
agausTicia, | NALCREADO POR
] LA LEY PARA
ORDEN PUBLICO,
ATENDER DE
SEGURIDAD,
MANERA Casade
CONVIVENCIA | |\TEGRALLOS justicia
4GOBIERNO, |  CIUDADANA Y 48.15.1 DOTAR, HABILITAR Y Adecuar el acceso para
PAZ Y PROTECCIONAL | o ;;g: DO | PONER EN FUNCIONAMIENTO LA Hah:::e's‘i S:?s:: J::'l‘:;fa'a discapacitados a la casa hah";’:"a y (FUT) Justicia C"m::':r:f en 46166 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. CASA DE JUSTICIA a de la justicia 9
ANTIOQUIAES UNA| convivencia, LA to
REGION SEGURA Y
SEGURIDAD
PREVIENE LA
R EIENE CIUDADANA Y EL
ORDEN PUBLICO:
CONSEJOS DE
SEGURIDAD Y
COMITES DE
ORDEN PUBLICO.
4B IUSTICIA | 4816 DESTINAR
ORDEN PUBLICO,
RECURSOS PARA
SEGURIDAD, B ENDCR LAS
CONVIVENCIA 48.16.1 COFINANCIAR PROYECTOS
4GOBIERNO, | CIUDADANA Y pgg%sﬁ":& c\;c‘::s DE REPOTENCIALIZACION Y dnz::'a:ﬂyaﬁ{:;ﬁ;g ‘;fz‘;"zas Realizar mantenimiento Proyecto Comunidad en
PAZY PROTECCIONAL | o WOVENEY | AMPLIACION DE COBERTURA DE oo e, [ preventivo del sistema de | $87.000,000 | 05.02.01.03 | formuladoy (FUT) Justicia ol 46166 0.00%
SEGURIDAD CIUDADANO. | CAMARAS DE SEGURIDAD Y LINEA d ks seguridad del municipio presentado 9
INSEGURIDAD Y departamental y nacional
ANTIOQUIA ES UNA DE ATENCION 123
CRIMENES QUE SE
REGION SEGURA Y
PRESENTAN EN LA
PREVIENE LA JURISDICCION
VIOLENCIA
4,8 JUSTICIA,
CONVIVENGIA | CUMPLIMIENTO AL 48.17.1 FORTALECER LA
4GOBIERNO, | CIUDADANA y | FONDO CUENTA PRESENCIA DE LA POLICIA Y DEMAS
" | PROTEGCION AL | TERRITORIAL DE ENTES DE SEGURIDAD DEL Reformular el proyecto de inversion con | Proyecto reformulado con Proyecto (FUTysusicia | Comumidaden | oo 0.00%
i ) CONVIVENCIA Y ESTADO A TRAVES DE LA Ios recursos del FONSET recursos del FONSET reformulado general
; SEGURIDAD | INVERSION DE LOS RECURSOS DEL
ANTIOQUAES UNA | GESRRRES
REGION SEGURA Y e
PREVIENE LA
VIOLENCIA




