Cédigo DANE 125 MUNICIPIO DE CAICEDO
DIRECCION LOCAL DE SALUD
RESOLUCION 425
ANEXO TECNICO NRO 3
PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD 2013.

Nombre del Departamento /Distrito/Municipio: ANh'IOQU IAICAICEDO
Caédigo DANE Departamento/Distrito/Municipio 12%
Fecha Aprobacion 30/01/2014

Nombre Alcalde o Gobernador

JHON GERARDO CARO VARELA
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Promocién de la Afiliacion al SGSSS 200 | 11 1000 |Realizar actividades de promocion de la afiliacion de laf 5o, | 3505 | 3505 | 150 DLS salud@caicedo-
poblacion no cubierta dentro del S.S.S. (reuniones, antioguia.gov.co
programas radiales, derechos y deberes de los usuarios)
que permitan tener un cubrimiento de poblacion afiliadal
ope .z . . .z .z . I -
Identificacion y PrgrlAzfig;)n de la Poblacion 15% 12 100% |porencima del 95% 15% 35% 35% 15% DLS Zilt?od@ui;alzidgo
quia.gov.
Coordinar junto con la funcionaria encargada de la base
Gestion y Utilizacién Eficiente de los cupos o o, |de datos del SISBEN, la depuracion permanente de la o o o o salud@caicedo-
del Régimen Subsidiado. 0% 13 100% base de datos, tener en cuenta las estadisticas vitales, la 15% 35% 35% 15% DLS antioguia.gov.co
Informacion suministrada por el FOSYGA, Y las EPS.
Adecuacion Tecnolégica y recurso humano Adquisicion de equipos y/o tecnologia para la correctal .
g g para la Administracion de la Afiliacion en el 10% 1.4 100% |realizacion de las actividades propias del aseguramiento| 50% 50% 0% 0% DLS ﬁ%
S 2 o Municipio. en salud.
S g I3 I ASEGURAMIENTO DE LA
=] 2 2 IS} < il 100%
3 [ h E! > Celebracion y Fi de los A dos d COMUNIDAD EN SALUD. Celebracion d Al do de Voluntad | lud@caiced
g -
™ g g; elebracion y Firma de los Acuerdos de 20% 15 100% elebracion de un Acuerdo de Voluntades anual paral .o 0% 0% 0% DLS salud@caicedo
8 2 Voluntades garantizar el aseguramiento de la poblacion vulnerable. antioquia.gov.co
Realizar cruces con todas las Bases de Datos
L ” relacionadas con el proceso de Aseguramiento en Salud .
Adm|n|stramon§;$§:se de datos de 0% 1.6 100% |Municipal, para mantener o aumentar la cobertura en el] 15% 35% 35% 15% DLS Ziltlijod ui;alif/d:o
. . ’ N ) ; quia.gov.
aseguramiento, realizar afiliaciones en linea cuando asi lo
amerite.
Gestion financiera del giro de los recursos 15% 1.7 100% Gestionar .de manera oportuna, ante las entidades 15% 35% 35% 15% DLS salgd .calcedo
correspondientes , el flujo de los recursos. antioquia.gov.co
Auditoria a los _Acuerdos de Voluntades del 10% 18 100% Realizar au_d|tor|as bimensuales a los Acuerdos de 15% 35% 35% 15% DLS salgd@.calcedo
regimen Subsidiado Voluntades firmados con las EPS-S. antioguia.gov.co
o _ ” . . . @cai )
Vigilancia y control del Aseguramiento 10% 1.9 100% Blaboracion de encuestas Qe sat|sfacc.|on y oportunidad 25% 25% 25% 25% DLS Sah.Jd .ca|cedo
en la atencion al usuario antioguia.gov.co
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Meioramiento de la accesibilidad a los Realizar acompafiamiento a los Acuerdos de Voluntades salud@caicedo
salud@caicedo-
3 ! L 30% 2.1 100% |celebrados con la EPS -Sy con la E.S.E y a los Contratos| 25% 25% 25% 25% DLS P
< Servicios de Salud. " antiogquia.gov.co
%) relizados entre las EPS-Sy la E.S.E.
S
1%
Re]
8
g :
8 § %2 © FORTALECIMIENTO DEL Seguimiento a la Conformaciéon y Fortalecimiento del
3 o a S Zér 2 SISTEMA OBLIGATORIO DE LA 100% comité de Calidad y la Liga de usuarios del Hospital y de salud@caicedo
= L . . . L. " N . @ -
] g @ 2 s} Mejoramiento de la Calidad de la Atencién 30% 2.2 GARANTIA DE LA CALIDAD 100% |las EPS-S. y Implementacion del Programa de Auditorial 0% 0% 50% 50% DLS -
™ 5 o : . . antioguia.gov.co
& £ para el Mejoramiento de la Calidad en Salud PAMEC en la
a a Direccién Local de Salud.
Q
[a]
>
c
Q
Q
% Mejoramiento de a eficiencia en la Hacer seguimiento y aportes economicos a la ESE que salud@caicedo-
< prestacion de los servicios de salud y 40% 2.3 100% 9 ; y p ) : . q 15% 35% 35% 15% DLS P
o - - . ayuden a la sostenibilidad financiera de la misma. antioguia.gov.co
sostenibilidad financiera de las IPS
1.Difundir los deberes y derechos en salud sexual yj
reproductiva . 2. Promocion de estilos de vida saludable .
. . p 3. Desarrollar actividades de Promocion y Prevencion .
Acciones de promomoq de la saludy 25% 3.1 PROMOCION DE LA SALUD Y LA 100% |sobre drogadiccion. 4. Promocion de la red comunitaria de|] 15% 35% 35% 15% DLS salgd .calcedo
calidad de vida CALIDAD DE VIDA. - " antioguia.gov.co
salud mental. 5. Adoptar la politica publica de salud mental
y de reduccion del consumo de sustancias sicoactivas del
Municipio.
1]
g 1.Participar en doce reuniones del Comite Municipal de
2 Acciones de Prevencion de los Riesgos PREVENCION DE LOS RIESGOS ?f,f"fgcfneipf:n?;ﬁ?eﬁaaz's,.D\/'.rgfffnarrgpfﬁt:ﬁffzm.i calud@caicedo
) ; ) . ; @ -
O biologicos, sociales, ambientales y 25% 3.2 BIOLOGICOS, SOCIALES, 100% p - y rep 15% 35% 35% 15% DLS - -
DSSA.. 3. Contribuir en fortalecer los programas de salud antiogquia.gov.co
T . . . . . .
-g j sanitarios) DSSA Y PS DE ANTIOQUIA. AMBIENTALES Y SANITARIOS). . . - prog
= 8 3 mental (Vilolencia Intrafamiliar) para cada un o de los tres
o ~ < °
§ =g S 5 % 3 100% centros UEF y el area urbana.
3 = ° 2
8 2
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S 1. Implementar por medio de tres reuniones la red de
.% Acciones de vigilancia de la salud y gestion REALIZAR VIGILANClA EN salud mental del Municipio. 2. Tramitar ante el COMPOS salud@caicedo-
1 L 25% 3.3 SALUD Y GESTION DEL 100% L. . 15% 35% 35% 15% DLS - -
= del conocimiento (GESIS) Municipal la conformacion de la red en salud mental y antioquia.gov.co
& CONOCIMIENTO. . . X X
reduccion del consumo de sustancias sicoactivas.
Acciones de gestion integral para el Determinar el Plan de Intervencioes Colectivas (PIC) para .
desarrollo operativo y funcional del Plan 25% 3.4 PLAN MUNICIPAL DE SALUD 100% |[la vigencia y efectuar oportunamente el proceso de| 15% 35% 35% 15% DLS salgd .calcedo
L . PUBLICA. N . . . .. antioquia.gov.co
Municipal en Salud publica. contratacion para la ejecucion de dichas actividades.
Determinar el Plan de Accién para la intervencion de la
Poblacion Desplazada y Victimas durante la vigencia Y] salud@caicedo-
100% o 15% 35% 35% 15% DLS A
efectuar oportunamente el proceso de contratacion para| antioguia.gov.co
la ejecucion de dichas actividades.
Determinar el Plan de Accién para la intervencion de la
PROMOVER LA SALUD, Poblacién en Situacion de Discapacidad durante la] salud@caicedo-
2 0, 0, 0, 0, 0,
PREVENCION DE RIESGOS Y 100% vigencia y efectuar oportunamente el proceso de 15% 35% 35% 15% DLS antioquia.gov.co
" " ATENCION DE LAS contratacion para la ejecucion de dichas actividades.
revencion de fiesgos y sengon de POBLACIONES ESPECIALES,
gblaciones es ecia?les z’des lazados TALES COMO POBLACION EN
P . p P ’ 40% | 41 SITUACION DE _ 3 ) -
discapacitados, adulto mayor, gestantes, DESPLAZAMIENTO Determinar el Plan de Accién para la intervencion de la|
poblacion infantil ?:V:;izgoy adolescentes y DISCAPACIDAD, ADULTOS 100% Poblacién Adulta Mayor durante la vigencia y efectuar, 15% 35% 35% 15% bLS salud@caicedo-
J MAYORES, POBLACION oportuh‘amemg el proceso de contratacion para la antioguia.gov.co
INFANTIL, ADOLESCENTE Y ejecucion de dichas actividades.
= JOVENES
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;5 Determinar el Plan de Accién para la intervencion de la
é Poblacion Infaltil, Adolescentes y Jovenes  (Actividades
o ) A ) . i
8 iil o S - 100% D_epomvas, Culturalgs y Qe Aprovechamiento del Tiempo 15% 35% 35% 15% DLS salgd@.calcedo
IS o Q o > 4 100% Libre) durante la vigencia y efectuar oportunamente el antioguia.gov.co
§ 8 © S - proceso de contratacion para la ejecucion de dichas
3 actividades.
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o
lT_J‘ Acciones de Salud con las Estrategigs APOYAR LA IMPLEMENTACION La Administracion municipal seguira promoviendo, Administracion salud@caicedo-
(RED UNIDOS, FAMILIAS EN ACCION, 40% 4.2 DE LAS ESTRATEGIAS (APS Y 100% ) ] : 15% 35% 35% 15% - —
fortaleciendo y ejecutando las estrategias (APS y AIEPI) Municipal antioguia.gov.co
APS y AIEPI) . AIEPI)
CAPACITAR A TECNICOS,
PROFESIONALES Y LIDERES
COMUNITARIOS EN ASPECTOS
Acciones educativas de caracter no formal DE LA PROMOCION DE LA Desarrollar actividades que sirvan de apoyo a la
para lideres comunitarios en Entornos o SOCIAL COMO ENTORNOS o X X R L o o o o salud@caicedo-
Saludables, Discapacidad, Desplazamiento, 20% 43 SALUDABLES, PARTICIPACION 100% Estrategia IEC ; como C']Ilellisr Educativas y Seminarios 15% 35% 35% 15% DLS antioguia.gov.co
Adulto Mayor, Constitucién de Redes. SOCIAL, DISCAPACIDAD, '
DESPLAZAMIENTO, ADULTO
MAYOR, CONSTITUCION DE
REDES.
salud@caicedo-
S Aguones dfe Prom‘ocu)_n de la salud y 20% 51 100% Empresas bajo la Estrategia Fntornos laborales 15% 350 35% 15% DLS salgd .calcedo
2 calidad de vida en ambientes laborales Saludables antioguia.gov.co
2
[
o
Acciones de induccién a la demanda a los
° . L. ' ; o . .
g serV|c!os de promomon de la salud 20% 52 100% Empresas bajo la Estrategia Fntornos laborales 15% 35% 35% 15% DLS salgd@.calcedo
5 prevencion de los riesgos en salud y de Saludables antioquia.gov.co
ﬁi origen laboral en Ambitos laborales
m
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g g‘ Acciones de Inspeccion, Vigilancia y
= ° Control de los riesgos sanitario, . - .
2c ) ) o : PR o ESTRATEGIA ENTORNOS o o Levantamiento de los indicadores de Enfermedad o o o o salud@caicedo-
> '% g 5 fltosamtarlo.s, ambientales en los a”.‘b'm 20% 53 LABORALES SALUDABLES 100%] 100% Profesional y Accidentes Laborales. 15% 35% 35% 15% DLS antioquia.gov.co
s laborales y riesgos con base en los riesgos
S 2 laborales.
ca
[
>
2
o Acciones de sensibilizacién para la . - .
. .z . .z L_
3 reincorporacion y la inclusion del 20% 5.4 100% Implementar C_harla_s Educa_nvas ¥ Seminarios Tal_leres 15% 35% 35% 15% DLS Sah.Jd .ca|cedo
° : . en la poblacion Discapacitada y su entorno social. antioguia.gov.co
o discapacitado.
IS
_ IS
< g
o 9 o ) - -
3 g 3 o Acm.qnes de seguimiento, ev.al.uam.on y Consolidacion y presentacién de informes por parte del salud@caicedo-
=] = ® o difusion de resultados de la vigilancia en 20% 55 100% . » 15% 35% 35% 15% DLS - -
8 S =) i responsable de la ejecucion de este proyecto. antioquia.gov.co
8 s salud en el entorno laboral
4]
a
L . e g S Implementar metodologias que permitan para la . ” .
Gesnon_ para la |dent|f|ca0|op ¥ priorizacion 40% 6.1 100% identificacion, prevencion y priorizacion de riesgos de 15% 35% 35% 15% Adm|n|§traC|on Mwedo
@ de los riesgos de emergencias y desastres X Municipal antioguia.gov.co
3 emergencias y desastres
@
<
3
2‘ g??;;:rsr:l:)gretif;sla(:lf:e?ter:?;%:iilsp3? Acciones de Articulacién Intersectorial para el desarrollo Secretaria de planeacioncaicedo
3 P, p p . 20% 6.2 100% | de los planes preventivos, de mitigacion y superacion de 15% 35% 35% 15% . . -
S mitigacion y superacion de las emergencias R Planeacién Municipal @gmail.com
c ) las emergencias y desastres
9 < y desastres PREVENCION DE LAS
@ S’r_ 6 EMERGENCIAS Y DESASTRE Y 100%
|_|EJ S ) o o ATENCION OPORTUNA
3 Acciones de fortaleumle_-ntq institucional Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta Secretaria de planeacioncaicedo
o para la respuesta territorial ante las 20% 6.3 100% - . X . 15% 35% 35% 15% ; . -
o . N : territorial ante las situaciones de emergencias y desastres Planeacién Municipal @gmail.com
= situaciones de emergencias y desastres
£
o
[=2)
<
a
® Acciones de fortalecimiento a la red de . L . planeacioncaicedo
i . 20% 6.4 100% Acciones de fortalecimiento a la red de urgencias 15% 35% 35% 15% ESE -
urgencias @gmail.com
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