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cco. INDICADORES DE PRODUCTO META PROGRAMADA ANUAL RECURSOS OBSERVAC
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META SUBPROGRAMA O 0
PDM PROGRAMA RESULTADO PROYECTO IP% [ NOMBRE DEL ESTADO ACTUAL ACTIVIDADES
INDICADOR | Il 1} \Y, TOT P SG | CRE| COF OTR
FECHA
Implementacion dell0.1  |Proceso de rendicion de|Se  desarrollan  algunas|establecimiento por acto
- procesos de rendicion de cuenta definido acciones de ley, no se tiene|administrativo los procesos de -
= cuentas establecido los procesos rendicion de cuentas Oficina de desarrollo
] P e S 50% 50% | 100% 1.50 comunitario, secretaria
2 socializacion e implementacion .
S de gobierno
Informes de gestion 0.1 |Numero de informes de|Se realiza el informe ally publicacion en  pégina
g ejecucion y de gestion|concejo municipal, no se tine|institucional Oficina de desarrollo
] presentados  consejo  y|otros sistemas de informacion 50% | 50% | 100% 1.50 comunitario, secretaria
> publicados desarrolados de gobierno
Desarrollo del 100% de|Audiencias publicas de0.1 NUmero de audiencias,|se desarrrolla un informe|Presentacion de informes de
L ., |los  programas  de|gestion foros, chast y participantes|anual a la comunidad gestion semestral y informes en
Promocién de la rendicion L -
= |de cuentas fortalecimiento de en la rendicion de cuentas. los centros UEF y Centro para el N
S capacidad  Insitucional desarrollo y la reconciliacion, abrir Oficina de desarrollo
S territorial y comuntaria chat insitucional para la rendicion 50% | 50% | 100% 1.00 comunitario, secretaria
b de gobiemo
Agenda de compromisos [0.1  |Porcentaje de cumplimiento|No se desarrollan agendas de|Desarrollar agendas de
de compromisos adquiridos|compromisos entre laJcompromiso en las audiencias;
g porl -Ia adrr)inistraci’én institucion yll’as comunidades publicas desalrrollladas y en Oficina de desarrollo
N territorial con la ciudadania. |sobre la gestion. informes comunitarios. 50% | 50% | 200%| o0.21| 1.00 comunitario, secretaria
S de gobierno




CGO. RECURSOS OBSERVAC
INDICADORES DE PRODUCTO META PROGRAMADA ANUAL MILLONES DE PESOS
PROGRAMA META SUBPROGRAMA O 1P% ACTIVIDADES
PDM RESULTADO PROYECTO 0 NOMBRE DEL ESTADO ACTUAL
INDICADOR | 1l i \Y, TOT SG | CRE| COF OTR
FECHA
Adecuacion y dotacion de[0.4  |Nimero de adecuaciones,|se realiza  dotacién  ylidentificar las  adecuaciones|
la infraestructura dotaciones y mantenimiento|mantenimiento cada afio necesarias de la infraestructura y
5 institucional. realizadas las prioridades de dotacion,
2 formulacién proyecto y contratos Secretaria de Gobierno y
= . 0, 0, 0, 0, 0, .
§ de obra y suminstro 25% | 25%) 25% | 25% | 100% 1550 Secretaria de Planeacion
o
Fortalecimiento  en  la|Desarrollo del 100% de
gestion para la ampliacion,{los  programas  de — - — — —
mantenimiento y dotacion|fortalecimiento de Fortalecimiento al .?lSteTa 0.1 |No dg .aCt?? dell Comité defse adlmlnlsft'ra el programa lde Actua'lllzamlolnes de . la
% lde 1a infraestructura y el|capacidad  Insitucional de estratificacion estratificacion e informes de|estratificacion, no se realiza|estratificacién, ~convocatoria vy
3 mejoramiento institucional. [territorial y comuntaria socioeconémica actualizacion actualllzallcwnes y no sg lreune confo'rrpamloln del comité de 25% 259 250% | 250% | 100% Secretaria de planeacion
S el comité de estratificacion.  |estratificacion.
o
o Actualizacion Esquema de|0.1  [EOT elaborado y|Se tiene diagnésticado los|ldentificar las prioridades a
g Ordenamiento Territorial actualizado. requerimientos de ajuste. realizar para el ajueste. 50% | 50% | 100% Secretaria de planeacion
&
Fortalecimiento del Banco Porcentaje de de ajuste e|Se  tiene  acuerdo  de|implementacion de las etapas del
de Programas y proyectos implementacion del BPIM  |implementacién del BPIM, se|BPIM, informes de seguimiento y
5 formulan los proyectos en la|evaluacion de los procesos
2 MGA 4.0, se radican los ) .
§ proyectos, no se realiza 30%]| 40% | 30% | 100% 5.00 Secretaria de planeacion
§ Fortalecimiento  en  la|Desarrollo del 100% de seguimiento
gestion para la ampliacion,{los  programas  de
mantenimiento y dotacion|fortalecimiento de
de .la |nlfraestlrucFural y el cap'ac@ad Insnucpnal 0.1 Se presenta informacion en lalActualizacién de la informacion,
mejoramiento institucional. [territorial y comuntaria ) . )
c o ) Porcentaje de  avance ypaglna de gobierno en linea,|puesta en marcha del plan de
2 Fortalecimiento al sistema actualizacion de sistemas de|n© S€ tiene informacion defaccion, mejoramiento de los . .
§ de informacion y informacion y _gobiemo _en|avances del sistema. sistemas de informacién 25% 25%| 25% | 25% | 100% Secrearia de Gobierno
S Gobierno en Linea Linea
- - ) ) No se tiene informacion sobre|Gestion de recursos y/o equipos
S|Forialecimiento  de  la Saneamiento ~ fiscal porcentaje de saneamiento el estado del programa delpara la dotacion de las Secretaria de gobierno
S |estructura financiera del anea Vo2 lfiscal y  financiero . preg para . 25%| 25%| 25%| 25%| 100% 6.7 'a de goblermno y
K L financiero saneamiento fiscal y|instalaciones de las diferentes Secretaria de hacienda
& |Municipal desarrollado ) . -
= financiero oficinas




cco. INDICADORES DE PRODUCTO META PROGRAMADA ANUAL RECURSOS OBSERVAC
MILLONES DE PESOS
META SUBPROGRAMA O o
PDM PROGRAMA RESULTADO PROYECTO IP% [ NOMBRE DEL ESTADO ACTUAL ACTIVIDADES
INDICADOR | 1l i \% TOT P SG | CRE| COF OTR
FECHA
contratacion de estudios para
o . . - .
2 |Veioramiento  de la Mejoramiento  de la Estructura organizacion Se tiene una estructura medir las cargas laborales y la Secretaria de aobiemo
2 ) o estructura  administratival0.2  |apropiada  definida e L ) mejor estructura administrativa y|  25%]| 25%| 25%| 25%]| 100% 10.0 ) 9 : y
S |estructura organizacional e ) administrativa desactualizada L Secretaria de hacienda
S Municipal implementada actualizacion manual de
funciones
o el municipio se encuentra en|campafias para el  pago,
§ Garantizar al 100% la Mejoramient? Qel indice 0.05 Indicador de Desempefiolel 78 puesto a niv~el programa . parq aumgntgr lI(’)s 50%|  500%| 100% Secretaria de gob.iernoy
Sy . L de desempefio fiscal Fiscal departamental en desempefio|ingresos tributarios, y disminucion Secretaria de hacienda
S implementacion de los ) ) )
= . fiscal del gasto de funcionamiento
programas de gestion
publica orientada a

— resultados. L
= Plan de capacitaciones en indice de  desempefio Secretaria de gobierno y
= 2 e . . . o 0, 0, 0,
S planificacion, finanzas y|0.05 integral municipal Analizar y  verificar las 50%|  50%) 100% Secretaria de hacienda
& destinacion del SGP el municinio se encuentra en competencias que requieren ser

Fortalecimiento de los| 113 P " ivel fortalecidas por parte del personal

procesos administrativos € puesto 4 n|v~e - Disefiar e implementar un

) ) departamental en desempefio . o

o Mejoramieto  en  los intearal sistema de capacitaciones y
§ proce§os dle’incorporacion 0.05 !’ndice del . desempefio 9 organizacién de la ejecucion del 500 50%| 100% Secretaria de gob.iernoy
a8 y ejecucion de los integral municipal recurso Secretaria de hacienda
2 recursos SGP
g Mejoramiento e orcentaje de Actualmente s tiene ::r):?:n(:setrlzci:: a?;;/j;icchidéi dl:l
=3 implementacion del MECI|0.2 p I ) elaborado y se implementa ell . P T . 25%| 25%| 25%| 25%| 100% 10.0 Secretaria de Gobierno
S implementacion del SGI sistema, implementacion
S y SGC MECI
= procesos

TOTAL 1.85 0.2 | 52.2 - - -
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