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cco. INDICADORES DE PRODUCTO META PROGRAMADA ANUAL RECURSOS OBSERVAC
MILLONES DE PESOS
META SUBPROGRAMA O 0
PDM PROGRAMA RESULTADO PROYECTO IP% [ NOMBRE DEL ESTADO ACTUAL ACTIVIDADES
INDICADOR | Il 1} \Y TOT SG | CRE| COF OTR
FECHA
Campafias de]0.05 [Numero de campafias se realizan talleres y|programacion de actividades,
sensibilizacién sobre los realizadas para promover |campafias de|realizacion ~ de  campafias
5 mecanismos de mecanismos de sensibilizacion y|radiales y en encuentros Oficina de desarrollo
2 participacion participacion ciudadana  |socializacion a los|comunitarios 2504 25%| 25% | 25% | 100% 5.00 comunitario. secretaria
= )
> previstos en la Ley 134 de |mecanismos de de gobiermno
- 1994, participacion
Porcentaje  (70%) de
O;Q;E;Z:;K;T;Zedof:; 0.05 |Numero de mesas de|Se realizaron rendiciones| Audiencia publica de dialogo
. p .p trabajo realizadas con laJde cuentas de acuerdo a lojde seguimiento del plan de
Impulsar mecanismos de]los instrumentos de ) »
& |participacion y  culturaplaneacion comunidad para formular|proyectado en el plan de|desarrollo, presupuesto Oficina de desarrollo
S ’ . ] inl : o it . .
2 |ciudadana, seguimiento  a  la Mesas de dialogo y y seguimieno al plan de|desarrollo municipal participacitivo. o Tl e i comunitario, secretaria
S gestion y en programas|Presupuesto participativo desarrollo y el ’ de gobiemo y Secretaria
o .
= de capacitacion y presupuesto. de Planeacion
asistencia técnica.
- Fortalecimiento  espacios|0.02 |Fortacer 3 instancias de |Se tiene conformado 3 Conformacién del Centro para
3 de participacion ciudadana participacion para la instancias de participacion |el desarrollo y la reconciliacion, Oficina de desarrollo
2 discusion de temas ciudadana agenda CTP y agendal 25% 25%| 25% | 25% | 100% 5.00 comunitario, secretaria
> sectoriales ASOCOMUNAL. de gobierno
Fortalecimiento a  los 0.2 se ha mejorado un centro|apoyo promotores de
= [programas de o de integracion comunitaria |participacion comunitaria
g Mejoramiento dotacion Fortalecimiento  a los Numero ~de  centros ~de Oficiana de desarrollo a
3 Centros de Integracion integracion  comunitaria 25% | 25%| 25% | 25% | 100% 20.00 oo
s | ) o Comunitaria gestionados.
= |integracion comunitaria
(JAC)




CGO. RECURSOS OBSERVAC
INDICADORES DE PRODUCTO META PROGRAMADA ANUAL MILLONES DE PESOS
PROGRAMA META SUBPROGRAMA O 1P% ACTIVIDADES
PDM RESULTADO PROYECTO NOMBRE DEL ESTADO ACTUAL
INDICADOR | Il 1} \Y TOT SG | CRE| COF OTR
FECHA
- Fortalecimiento de las[0.5 [Numero de Juntas de|Se tiene 24 juntas de accidn|capacitacion y  asistencia
3 Juntas de Accién Comunal Accion Comunal|comunal funcionando administrativa, y apoyo logistico -
g y Asocomunal instaladas y funcionando. 25% | 25%| 25% | 25% | 100% 32.00 ncana ce desarrolo @
5 Porcentaje de
organizaciones
sociales que participan|Fortalecimiento a[0.03 El  municipio tiene 11|capacitacion y asistencia
en  programas  de|organizaciones y organizaciones administrativa, y apoyo logistico
& |Fortalecimiento e impulso a asesoria, capacitacion|asociaciones comunitarias Numero de asociaciones|comunitarias, entre ellos
§ las organizaciones de base ylo asistencia técnica. (espef:lalnjente de mujeres yluna  organizacion de oo | 2506 259 | 25% | 100% 100 Oficiana de desarrollo a
S |y otras organizaciones organizaciones de asociaciones comunitarias|Mujeres la comunidad
2 |comunitarias. mujeres) funcionando
Fortalecimiento al cuerpo|0.02 Se tiene conformado ellfortalecimiento al cuerpo de
& de bomberos voluntarios N d . cuerpo de bomberos bomberos
z el“cmuz;;:o e Borpe 25% | 25%)| 25% | 25% | 100% Secretaria de gobiemo
w
S
Se tienen 9 grupos juveniles|capacitacion y apoyo a las
. . . NGmero dely €l cabildo municipallorganizaciones juveniles y al
E [ comzacions o b crmisscones oenien| |0GeE0es - [eonomade cabldomunicp Socrtaa de gobiemo |
S 9 o 9 o ] ..’10.03 |estudiantiles, juveniles vy 30%| 40% | 30% | 100% 2.0 oficina  de  desarrollg
€ |y ofras organizaciones estudiantiles y  cabildo ; - o
= o . cabildo municipal comunitario
= |comunitarias. municipal . )
) instaladas y funcionando.
Porcentaje de
organizaciones
- sociales que participan NUmero de asociaciones
3 en  programas  de Fortalecimiento arunos capacitadas y NolEl municipio posee|Capacitacion para el trabajo, Oficna de  desarrollo
3 asesoria, capacitacion L 9 .p y0.05 asociones de mujeres|actualmente 4 grupos delapoyo y aistencia en sus 301 30%| 40%| 100% 4.0 -
= o ; s asociaciones de mujeres . . L ) comunitario
& |Fortalecimiento del[Y/o asistencia técnica. capacitadas en  sus|muejres iniciativas empresariales
desarrollo empresarial de iniciativas econémicas
los grupos asociativos
-
8 Gestion  iniciativa  de No de iniciativas Actualmente desarrollan lajgestion  recursos y apoyo Secretaria de gobierno |
8 comunicaciones para la}0.03 estionadas inicitiva, falta fortalecimientoflogistico a la iniciativa 25 25 25| 25%| 100% 1.0 oficina de desarrollo]
g mujer g y apoyo empresarial comunitario
TOTAL 0.98 72.0 - - -
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