
 INICIO TERMINACION NOMBRES APELLIDOS CEDULA

2014-0108 IMAGEN CORPORATIVA

Mejorar la atencion, 

orientacion y acceso de 

los usuarios con 

sistema de señalizacion 

interno y externo

 5.000.000 propios 02/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
equipamento 

municipal

Etapa uno, Alcaldia de betulia, 

etapa dos edificoo de CREM, 

etapa tres Casa de la cultura.

tres edificios señalizados

2014-0109
contacto directo con la 

comunidad

capacitacion de 

fortalecimieto 

institucional a las 

organizaciones sociales 

 19.800.000 inversion 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
desarrollo 

comunitario

todas las Juntas de accion 

comunal capacitadas
47

2014-0110

seguimiento y evaluacion 

de cumplimiento del plan 

de desarrollo

evaluacion del plan de 

desarrollo
 5.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014

desarrollo 

comunitario

un plan de desarrollo 

evaluado
1

2014-0113
Implementacion sistema 

de gestion de la calidad

implementar el sistema 

de gestión de la calidad
 20.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014

LEÓN DARÍO VÉLEZ 

YEPES

LEÓN DARÍO 

VÉLEZ YEPES
71.336.436 2014

Fortalecimiento 

institucional
un sistema implementado 1

2014-0117
modernización del archivo 

municipal

archivo municipal 

modernizado
 50.000.000 emprestito 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014

Fortalecimiento 

institucional
un archivo moderno 1

2014-0122
control a establecimientos 

publicos

control de requisitos 

legales
 1.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014

Gastos de 

operación

60 establecimientos  con el 

cumplimiento de requisitos 

legales

60

2014-0123
controlar sonido en 

establecimientos publicos

reducir el sonido en los 

establecimientos de 

comercio

 12.000.000 inversion 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
Fortalecimiento 

institucional
adquisicion de sonometro 1

2014-0124

prohibición de menores 

de edad en 

establecimientos abiertos 

al publico con venta y 

consumo de licor

fortalecer los 

operativos para la 

prevención de menores 

en sitios publicos 

donde se expende licor

 1.000.000 inversion 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
desarrollo 

comunitario

Visitas a establecimientos 

abiertos al publico con venta y 

consumo de licor

6

2014-025
control de licor 

adulterado

reducir el ingreso de 

licor adulterado al 

muncipio 

 1.000.000 inversion 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
desarrollo 

comunitario

visitas a todos los 

establecimientos de comercio 

con venta y consumo de licor

todos

2014-026

implementacion y 

actualización del manual 

de contratacion

actualizar el manual de 

contratacion
 17.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014

Fortalecimiento 

institucional

manual elaborado y 

actualizado
1

2014-0128 feria de la transarencia

institucionalización de 

la feria de la 

transparencia

 2.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
Fortalecimiento 

institucional

realización de una feria de 

transparencia
1

2014-0130

campañas educativas para 

el mejoramiento de la 

evaluacion independiente

procesos evaluados  12.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014
Fortalecimiento 

institucional
dos evaluaciones 2

2014-0135

integracion de todos los 

sectores con la primera 

infancia

fuerzas sociales 

integradas
 1.000.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014

Fortalecimiento 

institucional

un grupo de personas 

integradas
1
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 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                                                                   

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                                                                       

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

LINEA ESTRATEGICA 1 INSTITUCIONAL LEGAL.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar una administración municipal moderna con estándares de calidad y efectividad aceptables, que posibilite la participación de la sociedad Betuliana en los procesos del municipio bajo las premisas de democracia, transparencia y equidad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fortalecer institucionalmente la administración, para que la gestión pública se oriente a resultados.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Generar espacios de Participación Comunitaria en la gestión Municipal.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: Fortalecer el consejo de política social, como mecanismo de integración de todos los sectores en la atención de las políticas sociales especialmente,  a la primera infancia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Modernizar la  Estructura administrativa, física, sistemática  y logística de la administración Municipal.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Fortalecer la utilización adecuada del espacio público.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Fortalecer las capacidades institucionales y humanas para que en el Municipio de Betulia se Gobierne  con los más altos estándares de probidad y transparencia. En articulación con los programas de la gobernación de Antioquia, según el plan de desarrollo 2012-2015 “Antioquia la más educada”



 INICIO TERMINACION NOMBRES APELLIDOS CEDULA

2014-0203
dotación instituciones 

educativas

proporcionar a la 

poblacion educativa 

dotación educativa para 

garantizar cobertura y 

calidad.

 $               15.000.000 SGP 02/02/2014 31/11/2015 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014-2015 EDUCACIÓN

1. COMPRA DE MOBILIARIO, 

2. MATERIAL PEDAGOGICO, 3. 

MATERIAL DE ASEO, 4. 

COMPRA CANASTA BASICA 

EDUCATIVA EN TODOS LOS 

CENTROS EDUCATIVOS 

37

2014-0204
Estudiando y ampliando 

conocimientos

ampliación de la oferta 

en educación superior
 $                     500.000 propios 01/02/2014 31/12/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 20014- 2015 EDUCACIÓN

1. Ampliación de la cobertura 

en un 15%.            2. 

Ampliacion de la cobertura en 

un 15%

160 estudiantes

2014-0204
Estudiando y ampliando 

conocimientos

subsidio de transporte 

escolar
 $            277.300.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN

Implementar 9 rutas escolares 

q cubran la totalidad de las 

veredas

250

2014-0204
Estudiando y ampliando 

conocimientos

Disminución de la 

deserción escolar
 $                 7.000.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN

Visitas a los establecimientos 

educativos, difución a la 

comunidad motivando a los 

padres de familia, niños niñas 

y jovenes a recibir una 

educación

50 estudantes nuevos

2014-0204
Estudiando y ampliando 

conocimientos

reducir la violencia 

estudiantil
 $                 1.000.000 propios 01/02/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN

asesoría, capacitación, 

atención a los estudiantes 

victimas 

50

2014-0204
Estudiando y ampliando 

conocimientos

disminuir la tasa de 

repitencia
 $                 3.000.000 propios 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN

asesoría, capacitación, 

atención a los estudiantes, 

para fortalecer sus habitos de 

estudio

50

2014-0204
construyendo entornos 

protectores

población infantil 

atendidas con 

programas de 

educación

 $               26.000.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 4392657 2014 EDUCACIÓN
capacitaciones y/o atención a 

niños, niñas y jovenes
300

2014-0204
construyendo entornos 

protectores

proyectos pedagogicos 

productivos 
 $                 2.000.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN

construcción de huertas en los 

CER
12

2014-0204
Ampliación de cobertura, 

a grupos poblacionales

implementación del 

sistema SAT en las 

veredas

 $                 2.000.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN crear nuevos cupos 15

2014-0204
Ampliación de cobertura, 

a grupos poblacionales

implementación del 

sistema bachillerato 

sabatino

 $                 2.000.000 SGP 13/01/2014 30/11/2014 LIDA CRISTINA MEJIA CARDONA 43792657 2014 EDUCACIÓN crear nuevos cupos 15
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 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                                                              

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                                                                            

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN

LINEA ESTRATEGICA 2 LA EDUCACIÓN COMO MECANISMO PARA DISMINUIR LAS DIFERENCIAS SOCIALES

OBJETIVO GENERAL: Generar oportunidades de acceso a una educación de calidad  que permita la formación del talento humano que se requiere para el desarrollo económico y cultural del municipio.  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Fortalecer los procesos de formación en sus diferentes niveles de enseñanza  en preescolar, básica primaria, básica secundaria, media y superior,  a través de la concertación entre actores y la cualificación del personal docente.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Proporcionar a la población educativa Municipal las condiciones de infraestructura y dotación educativa  oportunas para garantizar la cobertura, la calidad y la eficiencia de la educación.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Fortalecer los procesos de formación en sus diferentes niveles de enseñanza  en preescolar, básica primaria, básica secundaria, media y superior.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Construir ambientes protectores y seguros, para los niños y niñas del municipio de Betulia, a través de la capacitación del personal docente y padres de familia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Ofrecer otras alternativas de educación a la comunidad, generando otros espacios  y horarios.



fecha de 

inicio

fecha de 

terminación.

Mantenimiento a las instituciones 

educativas del municipio.

Mantenimiento a las 

instituciones educativas 

del municipio.

100%

Formulación de un 

proyecto para el 

mantenimiento de las 

instituciones educativas 

del municipio

Proyecto formulado

14 C.E.R

1 I.E.R

1 I.E.U
100% 100% 100% 100% 50 50 Enero diciembre Educación

Gestión de los 

recursos, Proyecto ya 

viabilizado, 

Contratación y 

ejecvución de las 

obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Ampliación de la planta física de 

las instituciones educativas del 

municipio

Ampliación de la planta 

física de las 

instituciones educativas 

del municipio

100%

Formulación de un 

proyecto para la 

ampliacion de la planta 

física de las instituciones 

educativas del municipio

Proyecto formulado

35-CER 

2 I..E.R  y

2 I.E.
10% 100% 10% 10% 100 1000 1100 febrero diciembre educación

Gestión de los 

recursos, viabilización 

del Proyecto, 

Contratación y 

ejecvución de las 

obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Construcción Nueva, CER Leonor 

Angel Vanegas, el Yerbal y la 

vargas

Construcción 100%

Formulación de tres 

proyecto para el 

mantenimiento de las 

instituciones educativas 

del municipio

Proyecto formulado 3 CER 100% 100% 100% 100% 150 1500 1650 Enero diciembre Educación

Gestión de los 

recursos, viabilización 

de los Proyectos, 

Contratación y 

ejecvución de las 

obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Terminación edificio de primera 

infancia
Construcción 100%

Formulación de un 

proyecto para el 

mantenimiento de las 

instituciones educativas 

del municipio

Proyecto formulado 1 edificio 100% 100% 100% 100% 300 500 800 Enero diciembre Educación

Gestión de los 

recursos, Proyecto ya 

viabilizado, 

Contratación y 

ejecvución de las 

obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.
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VIGENCIA: 2014

Fortalecer los procesos de formación en sus diferentes niveles de enseñanza  en preescolar, básica primaria, básica secundaria, media y superior,  a través de la 

concertación entre actores y la cualificación del personal docente.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Proporcionar a la población educativa Municipal las condiciones de infraestructura y dotación educativa  oportunas para garantizar la cobertura, la calidad y la eficiencia de la 

educación.

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y PLANEACIÓN

LINEA ESTRATEGICA 2 LA EDUCACIÓN COMO MECANISMO PARA DISMINUIR LAS DIFERENCIAS SOCIALES

SECTOR

RECURSOS PROGRAMADOS PARA LA VIGENCIA EN MILLONES DE PESOS

ACIVIDADES O 

ETAPAS

DEPENCENCIA 

RESPONSABLE

TRIM I TRIM  II TRIM III TRIM IV TOTAL 

C
R

E
D

T
O

S
G

P

ANUALIZACIÓN META

O
T

R
O

S
 

P
R

O
P

IO
S

 

ACTIVIDADES NOMBRE DEL INDICADOR

META                

PROGRAMADA Plan 

de Desarrollo.

% POR 

EJECUTAR 

CON BASE EN 

LA META

META 

EJECUTADA 

ACUMULADA   

(en números ó 

% 2012-2013-

2014-2015)

C
Ó

D
IG

O

PROGRAMA SUBPRO-GRAMA PROYECTO %

FECHAS ESTIMADAS

2.2

Construcción y 

mantenimiento de la 

infraestructura física 

educativa Municipal 

G
E

S
T

IO
N

TOTAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3:
Fortalecer los procesos de formación en sus diferentes niveles de enseñanza  en preescolar, básica primaria, básica secundaria, media y superior.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4:
Construir ambientes protectores y seguros, para los niños y niñas del municipio de Betulia, a través de la capacitación del personal docente y padres de familia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Ofrecer otras alternativas de educación a la comunidad, generando otros espacios  y horarios.

OBJETIVO GENERAL: Generar oportunidades de acceso a una educación de calidad  que permita la formación del talento humano que se requiere para el desarrollo económico y cultural del 

municipio.  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1:

http://www.betulia-antioquia.gov.co/


 INICIO TERMINACION NOMBRES APELLIDOS CEDULA

3.1.1 organización deportiva
JUNTA MUNICIPAL DE 

DEPORTES
500.000$                       propios 02/02/2014 31/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE 4 REUNIONES AL AÑO  JUMDE FUNCIONANDO

3.2.1 Dotación e Implementación 

deportiva

Dotación para 

monitores de las 

diferentes disciplinas.

15.000.000$                 ley del tabaco 02/02/2014 31/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE mplementos para monitores 4 monitores dotados

3.3.1 Mantenimiento de los 

escenarios Deportivos

Mantenimiento 

preventivo a los 

escenarios Deportivos, 

en pintura infraestructura 

y amueblamiento. 

20.000.000$                 propios e indeportes 02/02/2014 31/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 deporte
pintura, enmallado, porterias, 

demarcacion.
5 escenarios intervenidos

3.4.1 Construcción de 

Escenarios deportivos

Construcción de 

escenarios deportivos.
2.750.000.000.000$   presidencia de la republica 30/01/2014 30/09/2014

EIVAR DARIO - LEON 

ALONSO

URREGO RAMIREZ- 

VELASQUEZ
71053008 2014 DEPORTE construccion 1 escenario construido

3.5.1 Por su salud muévase 

pues

Centros de promoción 

de la Salud.Día del 

Movimiento.

Rumba Aeróbica

Ola del Movimiento 

estudiantil

Muévete maestro.

20.000.000$                 SGP salud publica 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE actividades PP semanales 20 actividades mensuales

3.6.1 Recreación para Betulia.

ludotecas, vacaciones 

recreativas, ciclovias, 

juegos tradicionales de 

la calle

32.000.000$                 indeportes 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE
ludotecas, vacaciones 

recreativas, ciclovias, juegos 

tradicionales de la calle

ludoteca dotada, implementos 

juegos  tradicionales

3.7.1 Educación Física.

Mesa Municipal de 

Educación Física. 

Fortalecimiento de la 

educación Física.

16.000.000$                 indeportes 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE
torneos, entrenamientos, 

capacitaciones y 

competencias

mesa de educacion fisica dotada, 

promoviendo la actividad fisica

3.8.1 Centro de Alto 

Rendimiento

Vinculación de Centros 

Educativos Rurales al 

sistema Nacional de 

Competencias 

Deportivas y 

Académicas (Supérate)

20.000.000$                 propios, sgp y programa superate 02/01/2014 30/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE
estudiantes de CER 

participando en superate con 

el deporte

participacion superate 2014

3.9.1 Deporte estudiantil

Juegos Deportivos 

Escolares.Juegos 

intercolegiados.

22.000.000$                 sgp propios y ley del tabaco 01/02/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE
juegos escolares e 

intercolegiados
participacion deporte estudiantil

3.10.1 Deporte Social 

Comunitario.

Estimulación adecuada, 

Enriquecimiento Motriz, 

Escuelas de 

Especialización 

deportiva, Juegos 

Departamentales, 

Juegos campesinos. 

Eventos y torneos 

deportivos, Juegos 

interbarrios.

25.000.000$                 propios sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 DEPORTE
torneos de futbol, de futsal, 

Centros de iniciacion y 

formacion deportiva

6 torneos de futbol, 8 de futsal, 

un CIFD funcionando

3.11.1 Adultos mayores.

Estilos  de vida 

saludable, Gimnasio, 

Caminatas ecológicas, 

danzas, chirimias

15.000.000$                 propios sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014
DEPORTE Y 

CULTURA

gimnasio, danzas, caminatas, 

cuerda, chirimia.

grupo de adultos mayores 

participando en actividades 

deportivas y culturales

3.12.1 Población en situación de 

Discapacidad

población participando 

en eventos.
1.000.000$                    propios 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014

DEPORTE Y 

CULTURA

 mesa de discapacidad, 

eventos 
población participando en eventos.

3.13.1 Fortalecimiento a bandas y 

orquestas juveniles

dotacion de 

instrumentos musicales
10.000.000$                 propios 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA dotacion instrumentos 1 banda dotada

3.13.3 Fortalecimiento a bandas y 

orquestas juveniles
Eventos musicales. 10.000.000$                 propios sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA

antioquia vive la musica, 

eventos locales
2 eventos musicales

3.14.1

Fortalecimiento, ampliación 

y diversificación de las 

Escuelas Artísticas, los 

procesos de creación y 

producción artística  y 

cultural y de la oferta  de 

servicios.

Música, artes visuales, 

artes escénicas, de la 

literatura, 

cinematografía, 

expresiones y 

manifestaciones 

artísticas y culturales  

populares y 

tradicionales.

30.000.000$                 propios sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA musica, danzas, literatura
escuela de coros y cuerdas, 

escuela de danzas

3.15.1

Dotación y apoyo a las 

escuelas artísticas,  grupos 

organizados  y estímulo a 

los procesos de creación, 

producción y formación 

artística y cultural.

Dotación de 

implementos artísticos
10.000.000$                 estampilla, propios, sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA  dotacion implementos 1 escuela artistica dotada

3.16.1

Descentralización y 

democratización de los 

bienes, actividades y  

servicios artísticos y 

culturales,  a través de los 

corregimientos de la 

municipalidad.

Eventos culturales en 

los corregimientos y 

veredas

9.000.000$                    propios sgp 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA
 eventos en corregimientos y 

veredas
2 eventos rurales

3.17.1
Procesos de formación 

artística y de creación 

cultural

Asociación de Pintura 

Betulia Pinta.
2.000.000$                    propios 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA  taller de pintura 1 taller de pintura

3.20.2

Impulsar la lectura y la 

escritura y facilitar la 

circulación y acceso a la 

información y el 

conocimiento

Jornadas para masificar 

la lectura
500.000$                       propios 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA  jornadas de lectura 2 jornadas de lectura

3.20.3

Impulsar la lectura y la 

escritura y facilitar la 

circulación y acceso a la 

información y el 

conocimiento

Jornadas de horarios 

flexibles para impulsar la 

escritura y la lectura en 

la población Adulta y la 

población que trabaja.

500.000$                       estampilla 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA
 horarios para adultos y 

poblacion que trabaja

poblacion adulta practicando la 

lectura

3.21.1

Contribuir al desarrollo 

integral de los niños de 0 a 

6 años promoviendo el 

ejercicio de los derechos 

culturales, a través de los 

lenguajes expresivos y 

estéticos.

Eventos culturales, que 

promuevan los lenguajes 

expresivos y estéticos.

1.000.000$                    propios 15/01/2014 15/12/2014 EIVAR DARIO URREGO RAMIREZ 71053008 2014 CULTURA  teatro infantil, patrimonitos
niños participando en lenguajes 

expresivos de cultura

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Fortalecer  los procesos de formación artística,  apropiación del patrimonio  y la creación cultural

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Promover el acceso a la lectura y la escritura de la población, impulsando el desarrollo integral de los derechos culturales de la primera infancia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Ofrecer otras alternativas de educación a la comunidad, generando otros espacios  y horarios.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la salud, y la cohesión social de la población a través de un acceso equitativo y justo a la cultura, la convivencia de la actividad física, recreación, el ocio y la utilización del tiempo libre por parte de la población.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Promover y fomentar la actividad física sistematizada, el Deporte, la Recreación y Educación Física para satisfacer las necesidades de la población Betuliana.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Planear, ejecutar y evaluar programas de acción participativa que permitan fortalecer y conservar la identidad cultural del municipio, de tal manera que respete y fomente las diferentes formas de vida con el fin de recuperar y proteger la cultura a la vez que fortalezca el tejido social.

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: DIRECCIÓN DE DEPORTE Y CULTURA

LINEA ESTRATEGICA 3 LA CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE EN PRO DEL BIENESTAR Y LA EQUIDAD

 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                          

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                                  BIENESTAR Y 

EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

INDICADORESAÑO PLAN DE ACCION
FECHAS ESTIMADAS RESPONSABLE PRINCIPAL

SECTOR ACTIVIDADES O ETAPAS
CODIGO DEL 

PROGRAMA
NOMBRE PROGRAMA DESCRIPCION

 RECURSOS 

PRESUPUESTADO
TIPO DE RECURSO



 INICIO TERMINACION NOMBRES APELLIDOS CEDULA

2014-040301
Creciendo con 

derechos y deberes

4.3.2 Semana de la 

juventud, la salud y la vida.
$2.000.000 Propios 01/08/2014 01/09/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014

Atencion grupos 

Vulnerables

Realizar jornadas para la 

juventud promoviendo la 

salud y la vida

Semana Celebrada

4.3.4Tu voz, hace el 

cambio

88 Jovenes de los grados 10 y 11 capacitados en temas de 

democracia

4.3.5 Participación politica 

los jovenes somos 

Protagonistas

40 Jovenes participando de las juntas de accion Comunal

2014-0405
Alimentación 

saludable
Alimentación saludable $4.000.000 Destinación especifica 15/01/2014 30/06/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014

Atencion grupos 

Vulnerables

Contratar los insumos 

agropecuarios

15 huertas casera implementadad en la zona rural con los 13 

Grupos gerontologicos

4.7.1Garantizar la 

Continuadad del 

Asegurameinto

 $         7.532.881.380 SGP 02/01/2014 31/12/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014 SALUD
Acto Administrativo de 

compromisos
Acto administrativo legalizado

4.7.2 Prestación y 

Desarrollo de Servicios de 

Salud 

 $            170.758.751 SGP 02/01/2014 31/12/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014 SALUD
Acuerdo de Voluntades 

realizados
Acuerdo de voluntades firmado y con seguimiento.

4.7.3 Fortalecimiento de la  

Salud Publica
$158.532.247 SGP 02/01/2014 31/12/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014 SALUD

Convenia 

interadministrativo con la 

E.SE. Y contratación de 

Gesis

Ejecucion de actividades de Promocion, prevención y vigilancia 

en Salud Mental, Salud Sexual, Salud infantil y nutricon

2014-0409
Disminuyendo las 

brechas sociales

Fortalecer el programa de 

las personas en situación 

de desplazamiento

 20000000 $ 

30000000 

Propios -Proposito General de 

Inversion
02/01/2014 31/12/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014

Atencion grupos 

Vulnerables

 Atención, Asesoria y 

acompañamiento para los 

proceso de las personas 

en situaicon de 

desplazamiento

15% de la poblacion en situaicon de desplazamiento ha 

mejorado las condiciines vida

2014-0410
Reconociendo mi rol 

de Mujer

implementar las 

oportunidades 

economicas, sociales, 

culturales, politicas y 

territoriales, que 

favorezcan el bienestar 

desarrollo y 

empoderamiento de las 

mujeres y el ejercicio 

pleno de sus derechos

 $                4.000.000 Otros sectores de Inversión 02/09/2014 30/10/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014
Atencion grupos 

Vulnerables
Cincurso mujeres talento 4 mujeres jovenes talentos elegidas en diferentes categorias.

2014-0411 Inclusion social

Fomentar e implementar 

estrategias de promocion 

y prevencion en la Salud, 

a nivel Psicosicial con las 

personas en situacion de 

discapacidad, por medio 

de la participación social, 

la rehabilitacion basada 

en la comunidad, para 

contribuir a mejorar la 

calidad de vida.

$10.000.000 Propios 02/07/2014 15/12/2014 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107 2014
Atencion grupos 

Vulnerables

*Población en situacion 

de discapacidad 

capacitadad en 

manualidades.                           

* 1 Brigada de Salud con 

la poblacion en situacion 

de dispacacidad.                              

*Poblacion en situacion 

de discapacidd realizando 

actividad Fisica.                                   

*Comercializantes 

sensibilizados frente al 

Reconocimientom de la 

PSD en el ambiro laboral.

*59 personas en situacion de discapacidad  capacitada.           * 

1 Brigada de Salud realizada.                                                          

*20  comerciantes capacitados.

2014
Atencion grupos 

Vulnerables

Contratar Coordinador de 

Juventudes

Salud al alcance de 

todos
2014-040701

Creciendo con 

derechos y deberes.
2014-04030304 YULIANA ANDREA LONDOÑO 1018373107$10.000.000 Propios 15/01/2014 15/12/2014

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10: Promover la igualdad de oportunidades de acceso de la población de los grupos étnicos a los beneficios del desarrollo, con enfoque diferencial

CODIGO DEL 

PROGRAMA

NOMBRE 

PROGRAMA
DESCRIPCION

 RECURSOS 

PRESUPUESTADOS 
TIPO DE RECURSO

FECHAS ESTIMADAS RESPONSABLE PRINCIPAL AÑO PLAN DE 

ACCION
SECTOR

ACTIVIDADES O 

ETAPAS
INDICADORES

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza extrema en Colombia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7: Fortalecer el programa de las personas en situación de desplazamiento, donde puedan acceder a los diferentes programas y servicios que tienen derecho.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8: Incrementar las oportunidades económicas, sociales, culturales, políticas y territoriales, que favorezcan el bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Implementar estrategias de promoción y prevención en salud, para fomentar la participación social y comunitaria para el desarrollo de una cultura de la salud, en el municipio de Betulia, a través del acondicionamiento físico, la recreación y la capacitación, con el fin de promover una mejor calidad de vida en los adultos mayores.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Implementar los mecanismos de coordinación interinstitucional para el abordaje de las intervenciones de forma integral y sostenible, orientada a la reducción del riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional y la desnutrición crónica, atendiendo las poblaciones vulnerables en el municipio.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Establecer políticas con la participación de los diferentes actores del sistema se seguridad social, planes, programas, proyectos en salud pública teniendo en cuenta el estado de salud de la población Betuliana.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la salud, y la cohesión social de la población a través de un acceso equitativo y justo a la cultura, la convivencia de la actividad física, recreación, el ocio y la utilización del tiempo libre por parte de la población.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Reducir la vulnerabilidad social y en salud  de la población infantil, a través de las acciones de promoción y prevención.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2:
Adecuar los servicios de salud a las necesidades y realidades de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con el fin de contribuir a que tomen decisiones protectoras de su salud y generadoras de bienestar, incluyendo de manera especial las decisiones en torno a la vivencia de su sexualidad; el fomento y protección de  los derechos, el bienestar de la 

infancia y adolescencia del municipio de Betulia

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD

LINEA ESTRATEGICA 4 INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD EN SALUD

 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                                                    

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                                                                                                       

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

Fomentar e implementar estrategias de promoción y prevención en salud, a nivel biopsicosocial con las personas en situación de discapacidad, por medio de la participación social, la rehabilitación basada en la comunidad, para contribuir a mejorar la calidad de vida.
OBJETIVO ESTRATÉGICO 9:



 INICIO TERMINACION NOMBRES APELLIDOS CEDULA

2014-0501

promoviendo los 

derechos y la 

inclusión

promoción de la 

convivnecia pacifica
 2.000.000 propios 01/02/2014 15/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014

desarrollo 

comunitario

charlas por los sectores 

urbanos y rurales
15

2014-0502

modernizando 

equipos y espacios 

para la comunicación

estación de policia 

adecuada y dotada 

para la atencion

 150.000.000 fondo cuenta 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 fondo cuenta
compra de equipos y 

enseres
4

2014-0502

modernizando 

equipos y espacios 

para la comunicación

parque automotor 

de la fuerza publica 

suficiente y en 

buenas condiciones

 18.000.000 fondo cuenta 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 fondo cuenta

mantenimiento a los 

vehiculos automotores de  

la policia nacional

15

2014-0503 entornos protetores

sistema judicial y 

carcelario 

fortalecido 

 50.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014
sistema 

carcelario

suscripación de ocnvenio 

con entidades carcelarias 

para la custodia del los 

sindicados

1

2014-0503 entornos protetores

mujeres 

capacitadas en 

temas para orevenir 

la violencia 

 2.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014
participacion 

ciudadana

campañas en contra de 

la violencia contra la 

mujer

3

2014-0503
creación fondo de 

recompensas

fondo de 

recompensas para 

conbatir el 

microtrafico y los 

delitos

 10.000.000 fondo cuenta 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 fondo cuenta
fondo recompensas 

creado
1

2014-0504 entornos protetores delinquir no paga  1.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014
participacion 

ciudadana
jornadas de desarme 2

2014-0505
mejorar el sistema de 

movilidad

implementar un 

plan de movilidad 

de acuerdo a los 

censos de vehicular

 10.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 transporte

un plan de movilidad 

implementado, campañas 

educativas en el tema de 

movilidad vehicular y 

peatonal

1

2014-0506
brindar acceso a la 

justicia

incrementar el 

número de usuarios 

atendidos en casas 

de justicia o 

juzgados

 5.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 justicia
atención integral al 

usuario
20

2014-0507

proteger a los 

ciudadanos en su 

vida, integridad, 

libertad.

reducir el núemro 

de homicidios
 1.000.000 propios 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 fondo cuenta

implementación de 

esquema de patrullaje
1

2014-0507
seguridad y 

convivencia

proteger a los 

ciudadanos en su 

vida, integridad, 

libertad.

 1.000.000 fondo cuenta 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014 fondo cuenta

campañas de 

sensibilización e 

inclusión educativa

2

2014-0507

proteger a los 

ciudadanos en su 

vida, integridad, 

libertad.

implementar las 

camaras de 

seguradad

 80.000.000 fondo cuenta 01/02/2014 30/12/2014 Lida Cristina Mejía Cardona 43792657 2014-2105 fondo cuenta
instalación de camaras 

de segurad
15

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Implementar estrategias para prevenir la violencia como prerrequisito para lograr inclusión social, convivencia, con el fortalecimiento de la institucionalidad, construcción de ciudadanía, cultura de la legalidad, con énfasis en los jóvenes y con enfoque de género.

 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                                                                       

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2013

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: GOBIERNO

LINEA ESTRATEGICA 5 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer la seguridad ciudadana y la sana convivencia a través de estrategias trazadas de manera conjunta por las autoridades competentes, para atender las problemáticas y los hechos que atentan contra la convivencia, la seguridad ciudadana, el orden público y buen gobierno en el municipio de Betulia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Liderar procesos de promoción, prevención y protección de los derechos humanos, con enfoque en la reparación integral de la población afectada por el conflicto armado en el municipio de Betulia.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2:
Mejorar las condiciones de seguridad mediante el acceso a tecnología, mejoramiento instalaciones locativas, el liderazgo, la planeación, implementación  de Proyecto de Seguridad Integral, en  coordinación con la Fuerza Pública, Organismos de Justicia, Gobierno Nacional, departamental y la Ciudadanía, como partícipes activos del 

fortalecimiento del Estado.

CODIGO DEL 

PROGRAMA
NOMBRE PROGRAMA DESCRIPCION

 RECURSOS 

PRESUPUESTADO
TIPO DE RECURSO INDICADORESAÑO PLAN DE ACCION

FECHAS ESTIMADAS RESPONSABLE PRINCIPAL
SECTOR ACTIVIDADES O ETAPAS



 INICIO 
TERMINACI

ON 
NOMBRES APELLIDOS CEDULA

2014-06-6.2 Plan de Asistencia 
Incrementar en un 80 % la asistencia 

tecnica agropecuaria 
 $68,000,000 

PROPIOS Y 

MINISTERIO D 

EAGRICULTURA 

02/02/2014 31/07/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2014 Agropecuario Convenio Planes ejecutados 

2014-06-6.4
Consejo Municipal de 

Desarrollo rural 

Capacitar en un 100 % al Consejo 

Mpal de Desarrollo Rural 
 $8,000,000 

PROPIOS, 

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA 

DEPTO 

04/03/2014 25/11/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2014-2015 Agropecuario Convenio 

Consejo Municipal en 

funcionamiento 

2014-06-6.5

Incrementar la 

competividad de la 

produccion 

agropecuaria 

Incrementar en un 10 % la superficie 

agricola sembrada 
 160,000,000 

MANA -FAO, 

RECURSOS PROPIOS -

SECRETARIA DE 

AGRICULTURA, 

FEDERACION 

NACIONAL DE  

CAFETEROS 

01/01/2014 10/08/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2013-2014-2015 Agropecuario Convenio 

Numero de hectareas 

sembradas 

2014-06-68
Asistencia Tecnica 

Agropecuaria 

Incrementar en un 800 % la 

asistencia tecnica 
 22,000,000 

ASISTENCIA 

TECNICAS 

AGROPECUARIAS 

01/01/2014 31/12/20147 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Agropecuario CONTRATOS Numero de visitas 

2014-06-6.9 Seguridad Alimentaria 
Incrementar las capacitaciones 50 % 

para seguridad alimentaria
 $23,500,000 

MANA-FAO -

CORANTIOQUIA-

PROPIOS 

01/01/2014 31/12/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Agropecuario 

Convenios-

Contratos 
Talleres realizados 

2014-06-6.11

Consensos agricolas , 

pecuarios y forestales 

del municipio 

Incrementar en un 100% la difusion 

de lso consesos 
 $5,000,000 

Secretaria de Agricultura 

-PROPIOS
09/10/2014 12/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2012-2013 Agropecuario Convenios Boletines 

2014-06-613

Comercializacion  de 

productos 

agropecuarios 

Incrementar en un 50 % la 

comercializacion de los productos 

agropecuarios del municipio 

 $7,800,000 MANA -PROPIOS 06/03/2014 08/08/214 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Agropecuario 

Convenios-

CONTRATOS 

Numero de mercados 

realizados 

2014-06-615

Descontaminacion de 

corrientes  o depositos 

de agua 

Descontaminzacion del 50 % de las 

fuentes de agua 
 $250,000,000 

CORANTIOQUIA-

FEDERACION 

NACIONAL DE 

CAFETEROS- 

02/02/2014 08/07/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Agua Potable 

Convenios-

Contratos 
Numero de pozos instalados 

2014-06-617
Programa integral red 

agua 

Incrementar las capacitaciones en 

regulacion del recurso hidrico 
 $11,000,000 

CORANTIOQUIA-

PROPIOS 
02/02/2014 08/11/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental 

Convenios-

Contratos 

Numero de talleres 

realizados 

2014-06-618
Mejoramiento al 

medio ambiente 

Incrementar las capacitaciones de 

sensibilizacion 
 $19,000,000 

CORANTIOQUIA-

PROPIOS 
08/02/2014 31/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 212-213-214-215 Material ambiental 

Convenios -

Contratos 

Numero de talleres 

realizados 

2014-06-620

Fortalecimiento  a la 

gestion integral de 

residuos solidos 

Incrementar en un 50 % la 

separacion adecuada de residuos 

solidos 

 $ 24,600,000 PROPIOS  02/16/2014 31/12/214 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Agua potable Contrato Informe 

2014-6-621
Construccion de 

Unisafas 

Disminuir el manejo de desechos 

solidos organicos alaire libre 
 $8,900,000 PROPIOS 01/23/2014 10/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2014 Agua Potable Contrato 

Proyecto  construido y 

talleres

2014-06-624
Produccion mas 

limpiam y/o mercados 

Incrementar en un 20 % la 

produccion limpia en el municipio 
 $56,000,000 

CORANTIOQUIA-

PROPIOS 
16/02/2014 09/19/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental Convenio-Contrato 

Talleres y Biodigestor 

funcionando 

2014-06-625

Proteccion 

conservacion y 

mejoramiento de 

zonas de reserva del 

municipio 

Incrementar la conservacion y 

produccion de la reserva especial en 

20 % 

 $ 25,200,000 PROPIOS 02/01/2014 31/12/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015

Equipamento 

municipal
Contrato 

Numero de hectareas 

conservadas 

 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                                                                

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                                               

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

CODIGO DEL PROGRAMA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Contribuir a la conservación y protección  de los recursos naturales

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: UMATA MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA 6 DESARROLLO AGROPECUARIO QUE GARANTICE LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA PROMOCIÓN DEL TURISMO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reducción del riesgo de desastres.

OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar políticas y acciones que garanticen la supervivencia, crecimiento y rentabilidad del sector agropecuario, en armonía con la naturaleza y garantizando la protección medio ambiente  y la promoción del turismo mejorando los niveles de calidad de vida de 

sus habitantes.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Aumentar la productividad  del sector.

Fortalecer la producción sostenible.OBJETIVO ESTRATÉGICO 11:

Fortalecer la productividad y la competitividad agropecuaria.OBJETIVO ESTRATÉGICO 12:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7:

Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reducción del impacto del cambio climático en la población y su entorno.

Fortalecer los controles a la minería ilegal.

Potencializar las riquezas naturales y humanas  

Reducir la informalidad

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8:

Reducir el trabajo infantil (5 y 17 años)

Promover el emprendimiento empresarial

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9:

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10:

Reducir el desempleo

NOMBRE 

PROGRAMA
DESCRIPCION

 RECURSOS 

PRESUPUESTADOS 
TIPO DE RECURSO INDICADORES

AÑO PLAN DE 

ACCION

FECHAS ESTIMADAS RESPONSABLE PRINCIPAL

SECTOR
ACTIVIDADES O 

ETAPAS



2014-06-626

Proteccion y 

conservacion de las 

microcuencas 

surtidoras de 

acueductos de al zona 

urbana y rural del 

municipio 

Incrementar la conservacion y la 

produccion de las microcuencas 
 $31,000,000 

CORANTIOQUIA -

PROPIOS 
02/02/2014 10/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental 

Convenio -

Contrato 

Material ambiental , talleres 

realizados 

2014-06-627
Mantener el ambiente 

Sano 

Incrementar la capacitacion en un 50 

% 
 $ 9,000,000 

CORANTIOQUIA-

PROPIOS 
02/02/2014 12/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental Contratos Talleres realizados 

2014-06-628
Fortalecer a la mesa 

ambiental 

Ampliar en un 100 % la capacidad de 

la mesa ambiental 
 $4,000,000 PROPIOS 01/23/2014 23/11/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental Contratos 

Talleres realizados y numero 

de comparendos 

2014-06-630
Actualizacion y apoyo 

al PGIRS

Fortalecimeinto en un 80 % del 

PGIRS 
 $32,000,000 

Gerencia de Servicios 

Publicos y PROPIOS 
06/06/2014 06/011/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2014 Agua Potable Convenio-Contrato Documento  elaborado 

2014-06-631

Prevenir los riesgos y 

las afectaciones nde 

desastres naturales 

Prevenir la destruccion de 

Acueductos 
 $125,000,000 EPM y PROPIOS 04/04/2014 07/08/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471 2014 Agua Potable 

Convenio -

Contrato 

Dos plantas de tratmiento de 

aguas en zona rural 

funcionado 

2014-06-634

Fortalecer a los 

controles de la mineria 

ilegal 

Control a la mineria y explotacion 

ilegal 
 $2,0000,000 PROPIOS 01/01/2014 31/12/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Material ambiental Contrato Numero de visitas 

2014-06-643

Promover el 

emprendimiento 

empresarial 

Increementar las capacitaciones para 

el empredimiento 
 $3,000,000 PROPIOS 03/03/2014 09/07/2014 JOSE HENRY 

BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015

Promocion al 

desarrollo 
Contrato Numero de capacitaciones 

2014-06-644
Mitigacion por usos  

inadecuados del suelo 

10 % del area en conflictos del uso 

del suelo 
 $105,000,000 PROPIOS 18/04/2014 09/09/2014 LEON VELASQUEZ 2014

Gestion de 

inversion
Contrato E.O.T Terminado 

2014-06-646

Fomento a la 

produccion 

agropecuaria 

sostenible 

Incrementar campañas  $9,000,000 PROPIOS 01/30/2014 10/11/2014 JOSE HENRY 
BOLIVAR 

CANO 
71,669,471

2012-2013-2014-

2015
Educacion Contrato 

Numero de escuelas que han 

trabajo  huerta



fecha de 

inicio

fecha de 

terminación.

7.3

Plan maestro 

Corregimiento de 

Altamira.

Plan maestro  de Acueducto y 

alcantarillado primera etapa.

Plan maestro  de 

Acueducto y 

alcantarillado primera 

etapa.

100%

Formulación de un 

proyecto para la primera 

etapa del Plan Maestro 

para el corregimiento de 

Altamira

Proyecto Formulado
Primera etapa 

construida.
100% 100% 100% 100% 487 4383 4870 Julio diciembre Agua Potable

Gestión de los 

recursos, Proyecto ya 

viabilizado, 

Contratación y 

ejecvución de las 

obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.4

Mejoramiento de 

vivienda de interés 

social.

Mejoramiento de vivienda en el 

área urbana y rural.

Mejoramiento de 

vivienda en el área 

urbana y rural.

100%

Formulación de un 

proyecto para el 

mejoramiento de 

vivienda en el área 

urbana y rural

Proyecto Formulado

150 

mejoramientos 

de vivienda.

7% 45% 7% 7% 20 20 febrero abril Vivienda

diagnóstoico, definición 

de actividades y 

cantidades, 

contratación de los 

materiales.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.5
Construcción de 

vivienda nueva.

Vivienda Nueva y Reubicación de 

vivienda.

Vivienda Nueva y 

Reubicación de vivienda.
100%

Formulación de un 

proyecto para la 

construcción de 

viviendas nuevas y 

reubicaciones

Proyecto Formulado
200 viviendas 

construidas.
100% 50% 100% 100% 200 3800 4000 mayo diciembre Vivienda

Supervisión de las 

obras, contratista 

extrno, Banco Agrario.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Identificación de las áreas de Alto 

Riesgo.

Identificación de las 

áreas de Alto Riesgo.
100%

Realizar un estudio para 

la identificación de áreas 

de alto riesgo

Estudio Realizado
Un estudio 

realizado.
100% 100% 100% 100% 70 70 Febrero Septiembre

Prevención y 

Atención de 

Desastres

Contreatación, 

realización de los 

estudios.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Inventario de Viviendas Localizadas 

en Zonas de Alto Riesgo.

Inventario de Viviendas 

Localizadas en Zonas de 

Alto Riesgo.

100%

Realizar el inventario de 

viviendas localizadas en 

Zonas de Alto Riesgo

Inventario Realizado
Un inventario 

realizado.
100% 100% 100% 100% 12 12 Febrero Agosto Vivienda

Visitas Periódicas, 

Bomberos y auxiliar de 

planeación, por 

eventos, solicitud de 

visitas y otros.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Reubicación de vivienda. Reubicación de vivienda. 100%

Formular un proyecto 

para la reubicación de 

viviendas

Proyecto Formulado
50 Viviendas 

Reubicadas.
10% 75% 10% 10% 50 50 Febrero Agosto Vivienda

diagnóstoico, definición 

de actividades y 

cantidades, 

contratación de los 

materiales.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.7

Legalización de 

predios para vivienda 

de interés social.

Legalización de lote para vivienda 

de interés social.

Legalización de lote para 

vivienda de interés 

social.

100%

Realizar las gestiones y 

acompañamiento para la 

legalización de lotes de 

vivienda de interes social

Lotes legalizados
100 lotes 

legalizados.
1% 1% 1% 1% 5 5 Febrero Julio Vivienda

Organización y 

consecución de la 

información de los 

predios por parte de 

catastro.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.8

Banco de tierras 

para vivienda de 

Interés Social.

Lotes de terreno para, la 

construcción de viviendas de 

Interés Social.

Lotes de terreno para, la 

construcción de 

viviendas de Interés 

Social.

100%

Realizar la compra de 

terrenos para la 

construcción de 

viviendas de interés 

social

Compras Realizadas
Dos lotes 

comprados.
100% 100% 100% 100% 150 150 Enero Septiembre Vivienda

Organización y 

consecución de la 

información de los 

predios por parte de 

catastro, Avalúos y 

compra.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.9

Programa de 

vivienda, para 

Grupos Vulnerables.

Vivienda digna para poblaciones 

vulnerables víctimas del conflicto 

armado

Vivienda digna para 

poblaciones vulnerables 

víctimas del conflicto 

armado

100%

Definir el programa de 

vivienda para grupos 

vulnerables

Programa en 

funcionamiento

30 soluciones 

de vivienda 

realizada.

100% 100% 100% 100% 60 540 600 mayo diciembre Vivienda

Supervisión de las 

obras, contratista 

externo, Banco Agrario.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.10

Electrificación de 

vivienda de Interés 

Social.

Electrificación de vivienda Rural.
Electrificación de 

vivienda Rural.
100%

Formulación de un 

proyecto para la 

electrificación de 

vivienda rural

Proyecto Formulado
200 viviendas 

Electrificadas.
5% 100% 5% 5% 20 20 Febrero serptiembre Vivienda

Supervisión de las 

obras, contratista 

externo, EPM.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.11 Gas natural por Red. 
Formulación y ejecución de 

Proyecto.

Formulación y ejecución 

de Proyecto.
100%

Formulación de un 

proyecto de Gas Natural 

por Red

Proyecto Formulado
Un proyecto de 

gas Construido.
100% 100% 100% 100% 2000 2000 Enero Abril

Servicio 

Básicos

Supervisión de las 

obras, contratista 

externo, EPM.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.14
Apoyo logístico a organismos de 

socorro

Apoyo logístico a 

organismos de socorro
100%

Apoyo logístico a 

organismos de socorro

Apoyo logistico 

efectuado
25% 100% 25% 25% 15 15 Febrero Abril

Prevención y 

Atención de 

Desastres

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Actualizar y ejecutar Plan de 

Contingencia

Actualizar y ejecutar 

Plan de Contingencia
100%

Actualizar y ejecutar 

Plan de Contingencia

Plan de 

Contingencia 

actualizado

25% 100% 25% 25% 5 5 Febrero Febrero

Prevención y 

Atención de 

Desastres

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.15 Red Vial Urbana. Pavimentación de vías urbanas.
Pavimentación de vías 

urbanas.
100%

Formular un proyecto 

para la pavimentación de 

vías urbanas

Proyecto Formulado
200 ml de vías 

pavimentadas.
100% 100% 100% 100% 500 500 Febrero Diciembre Transporte

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Mantenimiento de Vías, rurales.
Mantenimiento de Vías, 

rurales.
100%

Formular un proyecto 

para el mantenimiento 

de vías rurales

Proyecto Formulado 50% 100% 50% 50% 500 500 Enero Agosto Transporte

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

Rehabilitación y mantenimiento de 

caminos de herradura

Rehabilitación y 

mantenimiento de 

caminos de herradura

100%

Formulación de un 

proyecto para la 

rehabilitación y 

mantenimiento de 

caminos de herradura

Proyecto Formulado 10% 100% 10% 10% 20 20 Mayo Agosto Transporte

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.17

Construcción y 

mantenimiento de 

Puentes. 

Puentes vehiculares y Peatonales.
Puentes vehiculares y 

Peatonales.
100%

Formulación de un 

proyecto para la 

construcción de puentes 

vehiculares y peatonales

Proyecto Formulado

3 puentes 

construidos y 3 

mantenimientos 

realizados

50% 100% 50% 50% 930 930 Enero Abril Transporte

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

7.18 Construcción de resaltos.
Construcción de 

resaltos.
100%

Formular un proyecto 

para la construcción de 

resaltos

Proyecto Formulado 2 RESALTOS 100% 100% 100% 100% 8 8 Junio Julio Transporte

Gestión de recursos, 

contratación y 

ejecución de las obras.

LEON ALONSO 

VELASQUEZ, c.c. 

71.693.080.

 PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014                                                

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BETULIA                                    

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA TOD@S                                                                                                              

VIGENCIA: 2014

MUNICIPIO: BETULIA

SECRETARÍA DE: PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA FÍSICA

LINEA ESTRATEGICA 7 DESARROLLO FÍSICO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar un conjunto de intervenciones integrales sobre el territorio del municipio de Betulia que posibiliten el desarrollo sostenible de sus poblaciones de forma incluyente, 

equitativa, racional y en armonía con la naturaleza.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Desarrollo de programas que permitan mejorar las condiciones de saneamiento básico en las comunidades.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Implementación de planes y programas que contribuyan a mejorar el sistema de alcantarillado en el área urbana y centros poblados del municipio.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Reducir el déficit cualitativo de vivienda durante el cuatrienio

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Incrementar la  oferta de vivienda nueva  en la entidad territorial durante el cuatrienio.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Promover planes y programas que permitan la legalización de los predios para vivienda de interés social en el municipio.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: Aumentar la cobertura en servicio de energía eléctrica

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7: Implementar el  servicio de Gas  por Red  en la zona urbana.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8: Fortalecimiento del Sistema de prevención para la evitación, Atención y Recuperación de Desastres como mecanismo para la adaptación del Municipio a los eventos 

producidos por el Cambio Climático.

C
Ó

D
IG

O

PROGRAMA SUBPRO-GRAMA PROYECTO %

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9: Mejorar la infraestructura física y vial.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10: Mejorar la infraestructura de Comunicaciones (TIC´s)

ACTIVIDADES NOMBRE DEL INDICADOR

META                

PROGRAMADA Plan 

de Desarrollo.

% POR 

EJECUTAR 

CON BASE EN 

LA META

META 

EJECUTADA 

ACUMULADA   

(en números ó 

% 2012-2013-

2014-2015)

FUNCIONARIO 

RESPONSABLE

TRIM I TRIM  II TRIM III TRIM IV TOTAL 

ANUALIZACIÓN META

TOTAL

RECURSOS PROGRAMADOS PARA LA VIGENCIA EN MILLONES DE PESOS FECHAS ESTIMADAS

SECTOR
ACIVIDADES O 

ETAPAS

C
R

E
D

T
O

S
G

P

O
T
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S
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S
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E
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N

7.6

Reubicación 

asentamientos 

localizados en zonas 

de alto riesgo.

Fortalecimiento de 

recursos.

4 Apoyo 

logístico anual a

los organismos 

que

integran el 

CLOPAD

Sitio adecuado 

7.16

Red vial terciaria, 

secundaria y 

primaria

60 Km con 

mantenimiento.

2 Km de Vías 

construidas.

Vías 

Intervenidas

Caminos con 

mantenimiento 

rutinario 

realizado

http://www.betulia-antioquia.gov.co/

