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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

A:  CONCEPTO: Un Plan Municipal de Educacion es: El proceso de reflexion y enunciacion que realiza una
comunidad Educativa orientada a explicitar la intencionalidad Pedagdgica, la concepcion de la relacion entre el
individuo y la sociedad, la concepcidn de educacion y el modelo de comunicacion en que se sustenta la misma.

En consecuencia, el Plan Municipal de Educacion aparece como un compromiso de todos los miembros de una
comunidad Educativa, con el andlisis, la discusion y la definicion de respuestas - siempre provisionales - ante el
reto de:

- Develar las contradicciones y los diversos niveles de conceptualizacion en relacion con: Educacion, escuela,
pedagogia, aprendizaje, ensefianza, conocimientos, desarrollo y evaluacion, entre otros; lo que podria permitir
resolver la separacion entre actividades como: Trabajo, creatividad, ocio, juego y vida.

- Coordinar acciones que propendan por la satisfaccidn, tanto de las actividades individuales, como las del grupo
social en el cual estd inmerso el ser humano.

- Recrear e integrar los saberes propios de la Cultura Local y Universal, sus instrumentos y formas de
manifestacion, a fin de lograr la universalidad del hombre.



- Promover una gestion Administrativa que articule la urgencia del corto plazo con una vision prospectiva de
desarrollo a mediano y largo plazo.

- Dinamizar una cultura de investigaciéon Cualitativa que permita desarrollar la creatividad y democratizar los
procesos de evaluacion de los resultados de la actividad Educativa, a fin de disminuir la hemogenizacion y superar
la dificultad para reconocer la diferencia de los sujetos.

- Alcanzar los fines de la Educacidn, en el Municipio, tal como se expresa en los objetivos generales y especificos
que la Ley General de Educacion sefiala para cada nivel y ciclo educativo.

Por todo lo dicho anteriormente podemos concluir que el Plan Municipal de Educacidén permite el proceso de
desarrollo de una comunidad Educativa, cuya mision principal consiste en permitir a sus miembros la apropiacion
de su cultura, la reflexion sobre ella y su transformacion, en busca de mayores oportunidades de expresion de los
hombres dentro de la sociedad y el consecuente mejoramiento de la calidad de vida.

B- JUSTIFICACION:
Se justifica actualmente la construccion de un Plan Municipal de Educacién por que:

- Debemos mejorar cualitativamente el proceso Educativo.

- El Plan Municipal de Educacion es uno de los mecanismos para lograrlo en tanto que se enuncia a partir del
cuestionamiento del quehacer de la escuela y se construye mediante practicas democraticas y porque la
Constitucion Nacional y la Ley General de Educacion ( 115 DE 1994) brindan oportunidades para afianzar la
autonomia de las entidades territoriales y de las Instituciones educativas a través de los Proyectos Educativos.



Se emprende la construccion del Plan Municipal de Educacion para que los diversos estamentos del Municipio y el
Nucleo Educativo asuman una posicion frente al quehacer de las organizaciones Educativas y frente a la
pertinencia de éstas en el contexto social e institucional.

Esperamos ademds, comprometernos en la caracterizacion de la sociedad que se quiere construir y del tipo de
ciudadano que dicha sociedad requiere, mediante la realizacion de acciones conjuntas con otros estamentos que
tienen que ver con la accidon educativa, que nos lleven a entender que la comunidad Educativa incluya no sélo a
Docentes, Directivos Docentes, alumnos y padres de familia, sino a todos aquellos sujetos que tienen que ver con
el desarrollo de hombres nuevos.

Es decir, el Plan Municipal de Educacién puede ser un medio para constituir Comunidades Educativas y para
conformar espacios de coordinacion de acciones de todas aquellas personas que quieren contribuir en la
transformacion de la sociedad.

Ademas, el Plan Municipal de Educacion nos permite definir pardmetros propios de evaluacion.

El presente Plan Municipal de Educacién serd elaborado teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal y la
documentacion existente en el Nucleo Educativo (Autoevaluacion Institucional de cada uno de los Centros e
Instituciones Educativas, informes de promociones, desercion y repitencia, Planes De Mejoramiento Institucional)
asi como la realizacidon de algunos trabajos por parte de los Directivos Docentes.



CAPITULO 11

DESCRIPCION
A: UBICACION:

El Municipio de Angostura, se encuentra ubicado al Norte del departamento de Antioquia, a 134 Kilémetros de la
capital del departamento. En ¢l tiene su sede el Nucleo Educativo 0806, el cual pertenece a la Subregion Norte.,
zona Chorros Blancos Rio Cauca.

B: COBERTURA:

Se presta el servicio Educativo en los niveles de:

Preescolar

Educacion Basica Primaria , Secundaria y Media Técnica en la Institucion educativa Mariano de J. Eusse
Educacion Basica Primaria oficial en 34 Centros Educativos Rurales

Educacion Bésica Secundaria en Las 1. E. R. Chocho la Loma y La Milagrosa mediante el modelo Telesecundaria,
en los C.E.R. Cafaveral Abajo y Francisco Javier Barrientos con el modelo de Posprimaria.

Por cobertura contratada se atienden 13 grupos SAT y los C.E. R. La Trinidad y Simén Bolivar.



RESENA HISTORICA

El Nucleo de Desarrollo Educativo de Angostura fue creado mediante Decreto 000797 de Abril 21 de 1978.
Inici6 sus labores como tal el 19 de Febrero de 1979, siendo su primer Director de Nucleo el Sefior JOSE ISAAC
JIMENEZ MONSALVE, quien labor¢ hasta Julio de 1994.

Le sucedié como Directora encargada la Sefiora LUZ MARINA VELEZ VELEZ hasta el 12 de Septiembre de
1994, fecha en la cual recibié el Nucleo el Sefior GILBERTO DIEZ ALVAREZ.

D: FUNDAMENTACION LEGAL:
Fundamenta su accion lo estipulado en la Ley 715 de Diciembre de 2001 .
Labora con el siguiente horario:

Lunes a Viernes de 8a 12.m. y de2 a 6.pm.

E: ESTUDIO SOCIOECONOMICO:
Aspectos Demograficos:

De acuerdo con la informacion extractada del Plan de Desarrollo Municipal, Angostura cuenta con una poblacion
total de 13441 habitantes, distribuidos asi:



2385 habitantes en la cabecera Municipal (17.74%) y 11056 habitantes. distribuidos en 45 Veredas (82.26%).
Lo anterior demuestra una baja densidad de poblacion en el area rural y una significativa diferencia con el area
urbana. (37 habitantes por Kilémetro cuadrado en la zona rural y mas de 1.000 habitantes por Kilometro cuadrado
en la zona urbana).

La poblacion actual no corresponde a las proyecciones dadas por el Departamento Administrativo de Planeacion.
Por el contrario estd decreciendo, como resultado de los continuos flujos migratorios de familias completas y de la
poblacion joven hacia la ciudad de Medellin y otros municipios de la region Norte (Yarumal, Caucacia, Don
Matias, Santa Rosa entre otros) en busqueda de mayores oportunidades de empleo y posibilidades de continuar sus
estudios, o como consecuencia del conflicto armado.

En general la poblacion del Municipio es bastante joven, éstos representan un 62% menores de 24 afios, en tanto
que la poblacion de la tercera edad representa un 5%.

En cuanto a concentraciéon de la poblacién rural podemos decir que la mayor parte se encuentra ubicada en las
veredas: La Quinta, Pajarito Abajo, Santa Ana, El Olivo, Canaveral Abajo, Maldonado y La Trinidad.

ESPERANZA DE VIDA

Se estima la esperanza de vida al nacer en 62.2 afios para los hombres y 68.2 para las mujeres; para el 2020 se
estima en 69.2 para los hombres y 76.4 para las mujeres (2).



NIVEL CULTURAL: La actividad Cultural es minima. Los pocos programas se realizan en la cabecera,
quedando el area rural por fuera de cualquier actividad cultural.

Las causas del estancamiento cultural son debidas entre otras a los siguientes factores:

La ausencia de lideres culturales que impulsen el quehacer cultural.

La poca< operatividad de la casa de la Cultura y del Comité de Cultura.

No contar con un legado cultural recopilado y sistematizado.

Algunos referentes Culturales los tenemos en:

La Casa de la cultura donde vivié su nifiez y parte de su juventud el poeta Porfirio Barba Jacob.
La Capilla del Beato Padre MARIANITO.

La Escuela de Musica financiada por la Administracion Municipal.

Si bien se han venido construyendo escenarios deportivos a nivel rural aun estros son insuficientes lo que unido a
la falta de medios de recreacion para la nifiez y la juventud, los cuales, ante la carencia de espacios y medios para
la utilizacion del tiempo libre, se dedican al alcohol, los juegos de azar y la drogadiccion. (1)

ASPECTO NUTRICIONAL

Es preocupante, tanto a nivel urbano como rural, y tiene su fundamento en lo numeroso de las familias (promedio
de 7 hijos por familia).

El madresolterismo es otra de las causas de desnutricion, principalmente en la poblacion en edad escolar.

Otros aspectos son: Problema de salud oral, mala utilizacion de los recursos del medio, la violencia intrafamiliar
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TENENCIA DE LA TIERRA:

Se caracteriza por la existencia de un gran numero de minifundios, donde el cultivo técnico apenas se inicia; los
ingresos de los habitantes dependen de la produccion del café, cafia panelera, platano, tltimamente la lecheria. (3)

OTROS ASPECTOS

¢ El maltrato al menor y la violencia intrafamiliar es uno de los mayores problemas a nivel social.

VISION

Nuestro municipio concibe el sistema educativo como el medio que le permitira en el ano 2011 ser una empresa
autosuficiente e innovadora, para lo cual empleara los adelantos tecnoldgicos, en procura de apoyar los procesos
de modernizacion del estado, de conformidad con sus capacidades, tendientes al mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad y en armonia con la naturaleza

MISION.

Nuestra mision es servir a la comunidad, procurar el bienestar general y contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los asociados. Velaremos por el mejor estar de la poblacion mas vulnerable y desprotegida, contando
con ella para la toma de decisiones a través de los lideres de los grupos organizados.
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Mediante formacidon permanente, capacitacion, asesoria y participacidon comunitaria, contribuimos a lograr una
vida en armonia con el medio ambiente, con énfasis en educacion, salud, nutricién, agua potable, vivienda y vias
de penetracion.

Con personal capacitado, dispuesto a prestar un servicio eficiente y eficaz a la comunidad, establecemos espacios
de concertacion fundados en el respeto por la dignidad humana, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
de nuestros conciudadanos.

FILOSOFIiA

El Plan Educativo Municipal de Angostura, estd fundamentado en la Constitucion Politica de Colombia, en los
Fines del Sistema Educativo Colombiano y en los fundamentos del Curriculo que persiguen la formacién integral
del hombre por medio del desarrollo de todas sus potencialidades, creando espacios para el cultivo de los valores
en el campo moral, ético, politico, educativo, cultural y cientifico.

Para mejorar la calidad educativa y el rescate de los valores, se pretende a través del Plan Educativo Municipal
crear espacios permanentes de reflexion, participacion y construccion colectiva, que permitan darle sentido al
proceso de formacidén integral, reorganizando el quehacer educativo para un buen desarrollo humano e
institucional a través de la investigacion y la evaluacidon permanentes.

En este proceso de construccion del Plan Educativo Municipal fue fundamental la participacion de los diferentes
estamentos, comunidad Educativa, Administracion Municipal, entidades Interinstitucionales, organizaciones
comunitarias , etc, para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del presente proyecto a través de un proceso
democratico, autdctono y participativo (seglin lo estipulado en la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion)
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El Plan Educativo Municipal toma al hombre como persona, como un ser social, politico, cultural, histérico que
debe ejercer su influencia sobre el legado dejado por sus antepasados, participando en el rescate de valores y de la
identidad cultural del municipio, recuperando el sentido de pertenencia, lo cual le permitira actuar, participar y
decidir en la transformacion de su medio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la comunidad a la cual
pertenece a través de procesos de autogestion, competitividad y toma de decisiones.

Respetando la autonomia de cada una de las Instituciones Educativas se propenderd en todo el municipio por una
educacion y formacion del hombre de hoy, integral de acuerdo a los cambios sustanciales que ha tenido el
Curriculo y los que ha generado el proceso de descentralizacion, con el proposito de obtener resultados positivos
en un futuro, acordes con el adelanto de la ciencia, el desarrollo social, politico y econdmico del pais.

Pretende ademas este proyecto, encausar la accion del alumno, como centro del sistema de aprendizaje, hacia la
correcta utilizacion de los medios de comunicacién que han penetrado en toda la vida de la sociedad y del pais,
fomentando el sentido critico, la capacidad de discernimiento, cuestionamiento e intelectualizacion.

En nuestra concepcion de la educacion como un sistema abierto al cambio, a la actualizacion y al desarrollo de la
comunidad, debemos formar hombres libres, responsables y conscientes de la realidad en que viven, y participes
de su transformacion a través de un proceso educativo acorde con sus caracteristicas, intereses y necesidades, que
permita una mayor proyeccion e integracion de las Instituciones Educativas hacia la comunidad.

Este proyecto pretende una resignificacion del ser humano, tanto en lo personal, como en lo social, un cambio de
relacidn entre todos los actores del proceso educativo y con el mundo natural y la reconceptualizacion de la cultura
escolar en todas sus dimensiones, a través de un trabajo interdisciplinario y de procesos de formaciéon a todos los
niveles en los diferentes estamentos de la comunidad.

En nuestro trabajo, a través de proyectos, se fomentard la conservacion de los recursos naturales y de la
proteccion del ambiente, como forma de propiciar una vida mas digna a nuestros descendientes y al pais en
general.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTOS Y VALORES QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA A NIVEL
MUNICIPAL.

e La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: Con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores. Concuerda con lo
estipulado en el articulo 67 de la Constitucion Politica.

2-La comunidad educativa participarda en la direccidén y actividades programadas en el municipio para la
formacion integral del individuo. (Art. 68 de la Constitucidon Politica)

3-Las instituciones ofrecerdn programas de Basica Primaria y Media en forma gratuita, que serd obligatoria
entre los cinco(5) y los dieciocho (18) afios .

4- Los objetivos generales y especificos de la Educacion, se incluirdn en los planes y programas de estudio que
se establezcan en las Instituciones y Centros Educativos. Los planes y programas seran flexibles, se ordenaran
por niveles y grados y aplicaran los principios del conocimiento a la realidad social.

5- De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Nacional, la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines:

e Pleno desarrollo de la personalidad dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

e Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca la cultura y la calidad de vida de
la poblacion.
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6- De conformidad con el articulo 5 de la Ley 115, el tipo de ciudadano que podemos alcanzar estara centrado
en

la practica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del
mismo como fundamento del desarrollo social e individual.

7- Los valores que se van a promover para una mejor accion educativa, seran los que rigen la
educacion personalizada acorde al sistema Escuela Nueva que se desarrolla en los Centros Educativos Rurales, a
saber: La autonomia, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la participacion, la singularidad y la alteridad.

Estos valores seran promovidos mediante acciones pedagdgicas que se desarrollaran a través de la ejecucion de
proyectos como: Etica y valores, Democracia, Educacion, Sexualidad, Recreacion y deportes y de todas las
actividades que en general realizan las instituciones.

EN EL MUNICIPIO DE ANGOSTURA SE CONSIDERA QUE UNA EDUCACION ES DE CALIDAD
SOLO SI:

Los padres se involucran en el quehacer de la comunidad escolar.

Se incrementan los niveles de eficiencia interna hasta el 90%

Desarrolla la creatividad, la investigacion y el pensamiento cientifico.

Desarrolla en sus habitantes la comprension de la realidad social.

Genera espacios para la apropiacion de valores €ticos y morales.

Sus acciones estan encaminadas al desarrollo del ser integral “BIOSICOSOCIAL”.
Promueve valores para el desarrollo de una sociedad democratica, solidaria, participativa.
Genera espacios de convivencia pacifica y armonica.

Esta fundamentada en el respeto, el amor y la comprension.

Promueve el sentido de pertenencia en sus habitantes.
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e Utiliza herramientas innovadoras y modernas en los procesos pedagdgicos y administrativos. Se
implementan en los Centros Educativos espacios tecnologicos como el Internet y las salas de computos..
Desarrolla las competencias laborales requeridas en el mundo moderno a saber:

Altas competencias en calculo matematico y resolucion de problemas

Altas competencias en lectura y escritura

Capacidad para la recepcion critica de los medios de comunicacion social.

Capacidad para ubicar, acceder y usar mejor la informacion acumulada.

Capacidad para planear, trabajar y decidir en grupo.

Capacidad para analizar el entorno social y comportarse éticamente

Altas competencias en expresion escrita.

Altas competencias en pensamiento tecnoldgico.

Con éstos elementos estamos seguros que tendremos una educacion de calidad, una comunidad que recupera la
credibilidad en su sistema educativo y unos alumnos que adquieren herramientas para enfrentarse al mundo
moderno.
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CAPITULO III
SUBSISTEMA TECNOLOGICO

INVENTARIO DE RECURSOS
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PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

ESTABLECIMIENTO NOMBRES Y |CEDULA |TIiTULO CARGO ESCLAFON |F.VINCULACION | CARACTER
APELLIDOS

I. E. Mariano de J.|Luz Marina V¢élez|21631591 |Especialista Coordinador |12° 12-08-75 Nacionalizado

Eusse Vélez

I. E. Mariano de J.|Gloria Patricia | 42677440 | Especialista PTC 13 07-04-80 Nacionalizado

Eusse Valencia Valencia

I. E. Mariano de J.|Sara Lia Barrientos |21485689 | Especialista PTC 13° 06-05-74 Nacionalizado

Eusse Carrasquilla

I. E. Mariano de J.|Orfa Ilduara Valencia [ 21683965 | Especialista PTC 13° 27-02-76 Nacionalizado

Eusse Valencia

I. E. Mariano de J.|Luz Marina Correa |32462285 |Especialista PTC 13° 12-05-72 Nacionalizado

Eusse Yepes

I. E. Mariano de J.|Beatriz Eugenia | 43545373 | Licenciada PTC 9° 15-02-96 Nacionalizado

Eusse Mora Henao

I. E. Mariano de J.|Alejandra Carcamo |32090852 | Licenciada PTC 7 Nacional

Eusse

I. E. Mariano de J.|Monica Maria Botero [43756164 | Normalista PTC 4 1 Periodo  de

Eusse Superior Prueba

I. E. Mariano de J.|Maria Claudia | 32556282 | Licenciada PTC 12 16-1194 Nacional

Eusse Agudelo Rodriguez

I. E. Mariano de J.|[Mailer Solid Arango |32562924 | Licenciada PTC 15-08-2008 Nacional

Euss Vasco
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I. e. Mariano de J. Eusse | Yanet Cristina Mesa Vasquez |10427639 | Normalista PTC Sin 15-08-2008 Nacional
52 Superior
I. E. Mariano de J. Eusse | Stella Inés Ruiz Cardenas 32225929 | Licenciada PTC 13°
I. E. Mariano de J. Eusse | Luz Elena Vasquez Ramirez 21618891 | Licenciada PTC 13°
I:E Mariano de J. Eusse | Cesar Augusto Rivas Galeano |8012035 |Licenciado Rector 14° 15-08-2008 Nacional
I:E Mariano de J. Eusse | Angelly Padierna Rodriguez. |43998343 |Licenciada PTC 1 21-02-2008 Provisional
2
I:E Mariano de J. Eusse | Blanca Rosa Giraldo Escudero | 32448085 |Licenciada PTC 13° Nacionaliz
ado
I.E Mariano de J. Eusse | Martin Rojas Suarez 98467653 | Licenciado PTC 7 Nacional
I:E Mariano de J. Eusse | Exair Mufioz Villegas 71722107 | Licenciado PTC sin Nacional
I:E Mariano de J. Eusse | Paula Enith Piedrahita Normalista PTC sin contrato
I.E Mariano de J. Eusse |Manuel  José  Sepulveda|3573989 |Licenciado PTC 11° 12-03-81 Nacionaliz
Espinosa ado
I:E Mariano de J. Eusse | Gabriel Angel Rivera|3350781 |Especialista |[PTC 12° 02-04-73 Nacionaliz
Monsalve ado
I:E Mariano de J. Eusse | Luis Ignacio Ria Mesa 3338468 | Especialista PTC 13° 01-02-78 Nacionaliz
ado
I.E Mariano de J. Eusse |Jorge  Euliser = Mosquera| 11796795 |Licenciado PTC 9° Nacional
Moreno
I:E Mariano de J. Eusse | Luis Omney Valencia Palacios | 11801987 | Licenciado PTC 8° Provisonal
I:E Mariano de J. Eusse |Leonardo Catafio Arango 8279022 | Economista PTC 7° Nacional
I:E Mariano de J. Eusse | Hector Lubid Gil Serna 70061791 | Zootecnista PTC sin Nacional
I:E Mariano de J. Eusse | Diego Andrés Alzate Ruiz 71215673 | Tecnologo PTC sin Provisional
Liceo Mariano de J.|Beatriz Elena Ramirez V Secretaria Deptal
Eusse
Liceo Mariano de J.|Pedro Jairo Catafio Celador Deptal
Eusse
C.E.R. La Quinta Catalina Maria Zapata Ruiz 32562625 | Normalista PTC SIN 15-08-2008 Nacional
Superior
C.E.R. La Quinta Paola Andrea Olaya Martinez | 32562812 | Licenciada PTC SIN 15-08-2008 Nacional
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I:ER.Chocho la Loma Angela Maria Garcia | 32564085 | Licenciada Director( E) |[sin Encargo
Hernandez Nacional
[:E:R. Chocho la Loma |.Yasmin Valois Ibarguen 35602470 |Licenciada PTC sin Enmcargo
Provisional
E.R. Chocho la Loma Irma Cafiola Andrade PTC sin Provisional
LLE.R. Chocho la Loma |Alvarez Roldan Favian de Licenciado PTC sin Provisional
Jesus
LLE.R. Chocho La Loma | Yeison Velasquez Florez 15273410 | Normalista PTC sin Provisional
Superior
LLE.-R Chcocho La Loma. | Liliana Maria Mufoz 21812114 |Licenciada PTC sin Provisional
Mejia
[.E.R.Chocho la Loma Faver Alberto Osorio Patifio | 98469240 | Normalista PTC sin Nacional
Superior
C.ER. Miguel Angel|José Roberto Vasquez 71535135 |Especialista  |PTC 14 20-04-81 Nacionalizado
Osorio
C.E.R. Matablanco Beatriz Ochoa Orozco 21487050 | Especialista | PTC 14° 01-09-90 Nacional
C.E.R. Alto Rhin Laura Maria Correa Rojas 21632618 | Especialista |PTC 12° 19-11-90 Nacional
C.E.R. Alto Rhin Maria  Catalina  Monsalve | 10427648 | Normalista PTC sin Nacional
Martinez 68 Superior
C.E.R. Pajarito Yefry Eduardo Orrego Yepes |10445020 | Normalista PTC sin Nacional
48 Superior
C.E.R. Pajarito Yudi Catalina Marulanda | 32563785 | Normalista PTC Provisional
Chavarria Superior
.C.E.R. Porfirio Barba| Oscar Evelio Barriewntos|15271403 | Normalista PTC sin Nacional
Jacob Henao Superior
E.R. Porfirio Barba Jacob | Cilia del C.Acosta Angulo 32587201 [N:S PTC sin Nacional
CE.R. Pajarito Arriba Olga Helena Chavarria Ochoa |32552163 | B. Pedagogico | PTC 6° Nacionalizada
C.E.R. San Antonio Jorge Omaldo Arias Carmona | 15502067 | Licenciado PTC 14° 01-08-80 Nacionalizado
C.E.R. Santa Ana Ruth Mabel Ochoa Restrepo | 21485620 | Licenciada PTC 13 01-03-83 Nacionalizado
C.E.R. Santa Ana Elba Lucia Gutierrez 43765372 |N:S PTC sin Nacional
C.E.R. Simo6n Bolivar Yarly Milena Cordoba | 26240498 | Normalista PTC sin Provisional
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Renteria Superior
CE.R. Tenche Algodon |Maria Cecilia Lopez Bedoya |43410806 | Normalista PTC Provisional
Superior
I.E.R. Cafiaveral Abajo |Carmen Alicia Torres Espinal |22211131 |Normalista Directora 8 29-09-77 Nacionalizado
I:E.R. Canaveral Abajo | VACANTE PTC
L.LE.R. Canaveral Abajo |Luz Miryam Valderrama H. 43821828 | Licenciada PTC sin Provisional
I.-E.R. Cafaveral Abajo | Yasmin Villegas Mufioz 32564697 |N:S PTC sin Nacional
[..E.R.Canaveral Abajo |Edwin Ernesto Pefia Correa 3662931 |Normalista PTC sin Nacional
Superior
C.E.R. El Oriente Paula Andrea Vallejo Diez N:S PTC sin Provisional
C.E.R. La Milagrosa Eva Maria Mosquera Licneicada PTC 7 Provisional
Palomeque
C.E.R. La Milagrosa Mayerlin Mosquera Mena Licneicada PTC sin Provisional
C.E.R. La Concepcion  |Judith ~ Adriana  Jiménez Tecndloga PTC sin Provisional
Tangarife
C.E.R. La Montana Cesar Dario Orozco Jurado Licenciado PTC SIN Provisional
C.E.R. La Culebra Maria Eugenia Rojo H Licenciada PTC 14 Nacionalizada
C.E.R. El Olivo Luis Carlos Orrego Yarce 8150794 Licenciado |PTC 14
92 C.E.R. El Guasimo |Homer Alonso Hincapié¢ R N:S: PTC SIN Periodo  de
Prueba
CE.R. Francisco Javier |Patricia Patifio Alzate 32562634 |Especialista |PTC sin Nacional
Barrientos
CE.R. Francisco Javier|Claidy Johann  Valencia N:S. PTC sin Nacional
Barrientos Hincapié
C.E.R. Gabriela Mistral |Jeyer Marcela Palacio Mesa 104276231 |N:S PTC sin Nacional
9
C.E.R. Gabriela Mistral | Dora Cristina Cuartas Zapata |32562610 |N:S PTC SIN Nacional
C.E.R. La Guajira Abajo | Elida de las M.Tamayo R. 32555762 |Licenciada |PTC 7 18-12.94 Nacional
C.E.R. Rio Arriba Eliana Maria Mufioz Torres 22118751 |Licenciada |PTC sin Provisional
C.E.R. Los Pantanos Claudia Maribel Osorio Rojo Licenciada |PTC sin Nacional
C.E.R. Tenche Viejo Sandra Milena Berrio | 21818579 |Normalista |PTC sin ProvisionalL
Gonzalez Superior
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CER. Jos¢ Maria|Alexandra Elena Munera Rua [43300272 |Normalista |PTC sin Nacional

Cordoba Superior

C.E.R. La Quiebra Leidi  Yohana  Gonzalez| 112826673 |B.Pedagogic |PTC sin Nacional
Atehortua 5 0

C.E.R. La Quiebra Leidi Patricia Montoya Uzuga [43781827 |N:S. PTC SIN Provisional

C.E.R. Santa Rita Sonia  Bibiana  Londoiio 43366005 |N_S PTC sin Provisional
Zapata

C.E.R. Chocho del Rio |Monica Patricia Mendoza|22041800 |N:S: PTC sin Provisional
Montoya

C.E.R. Santa Teresa Diana Marcela Medoza M. 22041357 |N:S: PTC sin Provisional

C.E.R. San Alejandro Ana Catalina Casas Monsalve |21739916 |[N:S. PTC sin Provisional

C.E.R. San Alejandro Yesith Palacios Hinestroza 35892440 |Licenciada |PTC sin Provisional

C.E.R. Las Palmas Olga Elena Echavarria 43364983 |N:S: PTC sin Provisional
Campero

C.E.R. El Chocho Olga  Elizabeth  Palalcio|32563836 |N:S. PTC sin Provisional

Roldan
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LISTA DE ASOCOMUNAL Y PRESIDENTES

ORGANIZACION DIRECCION REPRESENTANTE LEGAL
ASOCOMUNAL CABECERA MUNICIPAL HERNAN ALBEIRO AGUDELO
JAC ALTO RHIN HERNAN VILLA POSADA
JAC ALTO DEL SOCORRO MARISOL ECHAVARRIA
JAC BATEA SECA HUMBERTO VILLEGAS M
JAC CANOAS MALDONADO DIEGO CUARTAS
JAC CANAVERAL ABAJO JULIAN MORALES
JAC CENTRAL URBANA LUCIA DEL S. SALAZAR
JAC CONCEPCION GABRIEL MORA
JAC LA CULEBRA MARIA EUGENIA RAMIREZ
JAC CHCOHO LA LOMA CARLOS URIEL GOMEZ
JAC CHCOCHO ESCUELA LUZ ADRIANA TAVAREZ B
JAC CHCOCHO DELRIO NIBARDO POSADA
JAC MANZANILLO JOHN JAIRO AGUDELO P
JAC MATABLANCO CARLOS A. RESTREPO
JAC MONTANITA RUTH MARINA SOSSA
JAC LA MONTANA ADRIANA OCHOA
JAC LA MILAGROSA FRANCISCO ABEL QUIROZ
JAC LA MUNOZ JAVIER MONTOYA
JAC GUAJIRA ABAJO GLADYSA VALDERRAMA
JAC GUANTEROS JAIRO DE J. HERNANDEZ
JAC EL OLIVO ORLANDO BETANCUR
JAC EL ORIENTE ALBERTO ATEHORTUA
JAC PAJARITO ABAJO ARGIRO PEREZ ZAPATA
JAC PAJARITO ARRIBA YOLANDA ORREGO
JAC PALMAS MORELIA RESTREPO
JAC LA PEDRONA WILLIAM PIEDRAHITA
JAC LOS PINOS WALTER MAZO
JAC QUIEBRA ABAJO MARIA TRINIDAD ROJO
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JAC QUIEBRA ARRIBA DANILO SUAREZ

JAC LA QUIEBRITA JOSE HONORIO AYALA
JAC LA QUINTA FERNANDO VALDERRAMA
JAC SAN ALEJANDRO DIEGO ANTOMNIO VASQUEZ
JAC SAN ANTONIO CARLOS ATEHORTUA

JAC SANTA ANA MARIO VIDAL

JAC SANTA TERESA LOS PANTANOS PEDRO A RODRIGUEZ

JAC SANTA TERESA ABAJO MABEL LOAIZA

JAC SANTA RITA HECTOR FAVIO ROJAS
JAC EL SOCORRO OLGA MORA

JAC TENCHE ALGODON GUILLERMO RESTREPO
JAC TENCHE VIEJO NUBIA RIVERA

JAC LA TRINIDAD LUIS ATEHROTUA

JAC GUIAJIRA ARRIBA JHON FREDY RESTREPO
JAC VENTIADEROS MARTA PENAGOS

JAC ZULAIBAR RAFAEL VANEGAS

JAC LA PRIMAVERA LLANOS DE CUIBA SANTIAGO ECHAVARRIA
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RECURSOS INSTITUCIONALES

Administracién Municipal Angostura | Mantenimiento, administracion de programas, construccion y
dotacion.

Concejo Municipal Angostura | Control politico y aprobacién de acuerdos

Desarrollo de la Comunidad Angostura | Capacitacion, organizacion y promocion de la comunidad.

UMATA y cabildo verde Angostura  |Capacitacion de la comunidad y trabajo con Proyecto
Ambiental, asesoria en proyectos productivos.

Hospital San Rafael Angostura | Desarrollo de programas en salud

Casa de la Cultura Angostura | Desarrollo de programas culturales y recreativos

Personeria Angostura | Control de ejecucion de obras y en el aspecto juridico.

Asesoria 'y Asistencia Técnica|Medellin Asesoria en atencion a la demanda y cobertura educativa,

SEDUCA asesoria y asistencia técnica

Parroquia Angostura | Préstamo de locales y asesoria espiritual

Nucleo Educativo Angostura | Acompafiamiento , asesoria y asistencia técnica en la admon.
De la educacién en el municipio, y a los centros educativos
en la prestacion del servicio.-

Liceo Mariano de J. Eusse Angostura | Educacidon Secundaria y Media Técnica.

Establecimientos Educativos Angostura  |Reuniones, labor docente, actos culturales

Unidades Deportivas Angostura | Direccion, deporte, utilizacion de tiempo libre, intercambios

deportivos y culturales.
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RECURSOS FINANCIEROS

Presupuesto Municipal de Educacion
Aportes de Cofinanciacion
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INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS |DIRECCION TELEFONO TIPO DE VINCULACION

Ricardo Leon Valencia|Alcaldia 8645161 Administracion general de la

Marin 8645034 Educacion, construccion, dotacion y
mantenimiento de los establecimientos
educativos.

Luis Fernando  Guerra|Direccion del Talento|Extension 20 |Organizacion de la comunidad

Hincapié Humano

Rubiel Agudelo UMATA 8645065 Coordinador UMATA

Pbro. Enrique Garcia Casa Cural 8645174 Labor Pastoral y orientacion religiosa

Gloria Estela  Acevedo|Oficina de Planeacion Extension 24 |Manejo de proyectos y planeacion de

Restrepo inversion.

Gilberto Diez Alvarez Nucleo Educativo 8645116 Asesoria y asistencia técnica

Carlos Fernando Duque|Personeria 8645162 Inspeccion, control y vigilancia de

Gomez obras y cumplimiento de las mismas

Astrid Viviana Carvajal Hospital San Rafael 8645099 Apoyo a ejecucion de Proyectos

Mariano Ricardo Guerra|Alcaldia 8645161 Director de deporte

M.

Cesar  Augusto  Rivas|Liceo Mariano de J. Eusse |8645057 Rectora

Galeano
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO EDUCACION

PLANTA FiSICA
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INDICADORES SITUACION EVALUACION ALTERNATIVAS DE [ COSTO , Y[RESP. [META [LOGR
ELEMENTOS ACTUAL SOLUCION FINANCIACION 0
AULAS Cuenta el|Todas cumplen|Construir en Mpio |Const
municipio con|su funcién, la|orden de ruir
un total de 99|mayoria requiere|prioridad 3 aulas en 4
aulas de clase|mantenimiento y|asi: 1 en el CER anos3
para atender la|pintura Pajarito,] en el aulas
educaciéon CER Porfirio
Preescolar, Barba Jacob, 1
B.Primaria, B. en el CER San
Secundaria y Fernando-
Media.

}S)ijéﬁgggos TELEFONO: ~ Solo |El servicio | Mejorar la Mpio |4
cuentan con este |telefonico es | prestgacion del anos
servicio el |indispensable para|servicio en los
Nucleo agilizar la|CER que tienen
Educativo, el |[comunicacion  y|equipos de
Liceo Mariano |cumplir sus | Antioquia
de J. Eusse y la|funciones Virtual
E.U.  Alfonso

Mora Naranjo.
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UNIDADES
SANITARIAS

Un total de 30
establecimientos
educativos
cuentan con una
buena  unidad
sanitaria.

La insuficiencia y
el regular estado
de las wunidades
sanitarias causan
contaminacion

Se requieren
reparar en:
Choho la Loma,
Canaveral
Abajo, Porfirio
Barba Jacob
Simoén Bolivar.

Mpio

4
anos

AREAS LIBRES

En el espacio
destinado a la
escuela Alfonso
Mora Naranjo se
cuenta con una
placa
polideportiva al
igual que en el
Liceo Mariano
de J. Eusse , en
la. ER. La
Quinta, La
Milagrosa,
Porfirio  Barba
Jacob, El Olivo,
La Montana vy
Santa Teresa.

La carencia de
estos espacios
hacen que los
alumnos no tengan
en donde recrearse
satisfactoriamente

Construir placas
polideportivas
en : Canaveral
Abajo.

Mpio
Depto

4anos
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NECESIDADES DE DOTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO

DE ANGOSTURA.
ESTABLECIMIENTO |MOBILIARIO MATERIAL EQUIPO DE OFICINA [IMP. DEPORTIVOS | BIBLIOTECA
, DIDACTICO

NUCLEO EDUCATIVO Cémara, Grabadora y | Renovar equipos
filmadora (Computadores)

EgngARIANO DE J. Implementos, Mantenimiento | Balones de|Actualizar textos
equipo de | de equipos. baloncesto, en todas las areas.
laboratorio Fisica voleibol, futbol, | Actualizar libros
y Quimica bala, jabalina, | de literatura.

disco y
colchonetas

IS\&‘EA%EDONSO MORA Micr.olab.oratorio C‘uerdas, balones, Ir.npyementar
de Ciencias disco, bala y|biblioteca en

jabalina, todas las areas y
colchonetas libros para lectura
deportivas infantil

BOLIS/E? SIMON Gestionar Balones para | Implementacion

computadores todos los deportes | textos de lectura
infantil

CER.LAMONTANA |3 Mesas | Televisor, VHS, |Gestionar Textos para

trapezoidales ldminas de | computadores consulta y

ciencias sociales

literatura infantil
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CER. LA MILAGROSA Laminas Ciencias | 1-Escritorio Balones de| Textos para todas
Sociales 1-Silla futbol, cuerdas, |las areas y libros
bala, disco y|de consulta.
jabalina
igijo LA GUAIIRA | 10- Mesas | Dotacion de Balones de fatbol | Biblioteca  para
trapezoidales fasciculos y cuerdas todos los niveles
de Escuela Nueva
CER.LAGUAJIRA 1T gminas de Balones de futbol | Textos de
Sociales y consulta en todas
Ciencias las areas.
Naturales
CER. EL ORIENTE TV. Laminas de | Computadores Balones y cuerdas | Textos de
diferentes areas consulta en todas
las areas.
CE.R. SANTA TERESA Televisor, VH, Computadores Balones de futbol | Textos de

Equipo de sonido
actualizacion de
fasciculos 2 y 3

consulta en todas
las areas.

CE.R. TENCHE VIEJO

Dotacion de|Mantenimiento  |Balones, cuerdas, |Biblioteca  para
fasciculos  para|de equipo bala y jabalina Escuela Nueva
todos los niveles

g}gé‘R%IGUEL ANGEL Laminas para | Conexion a|Balones, cuerdas|Textos de
todas las areas Internet bala, disco consulta
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CE.R. TENCHE 1-Estante  para|, Laminas para| TV DVD Balones, cuerdas, | Textos de
biblioteca todas las areas bala, disco. consulta y lectura

CER.PALMAS Televisor,  VH,|Computadores Balones y cuerdas | Textos para todas
grabadora y las areas y para
Microlaboratorio lectura
de Ciencias

EFC-)R- CHOCHO DEL|5_Mesas Televisor, VH y|Computadores Balones de futbol | Textos para

trapezoidales laminas para consulta y lectura

todas las areas

CER. EL CHOCHO Televisor, VH y|Computadores Textos de
laminas para consulta y lectura
todas las areas

CER.LA QUIEBRA Laminas para | computadores Balones para| Textos de
todas las areas todos los deportes | consulta y lectura

CE.R. ALTO RHIN Televisor, VH y Balones, cuerdas, | Textos de
laminas para disco y bala. consulta y lectura
todas las areas

CER. SANTA RITA Televisor, VH y|Mantenimiento |Balones para todo | Textos de
laminas para|de equipo deporte consulta y lectura
todas las areas

CER. , LA Laminas para | computaores Balones para todo | Textos de

CONCEPCION

todas las areas

deporte

consulta y lectura

CE.R. CHOCHO LA
LOMA

Equipo de sonido

Implementos
deportivos

Textos de
consulta
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CE.R. RIO ARRIBA

Fasciculos de
Escuela  Nueva
para todos los
niveles.

Televisor VH y

Biblioteca  para
Escuela Nueva

grabadora
CER.LOS PANTANOS Laminas para|Mantenimiento  |Balones de futbol | Mejorar
todas las areas de equipo Bala, disco y|biblioteca
cuerdas Escuela Nueva
CER. SAN ANTONIO Mantenimiento | Balones Textos de
de equipo consulta
CER.SANTA ANA Televisor, VH y|Mantenimiento |Balones Textos de
Equipo de sonido |de equipo consulta
(FjEEIfN ANDO SAN Mantenimiento  |Balones y cuerdas | Textos de
de equipo consulta y lectura
CER.LA CULEBRA Televisor, VH y|Computadores Balones y cuerdas | Textos de

ldminas para las
diferentes areas

consulta y lectura

CER. MATABLANCO Laminas de Textos de
sociales y consulta y lectura
ciencias y equipo
de sonido

CER.  CANAVERAL Micro Balones, cuerdas, | Textos de

ABAJO : :
laboratorio de disco, bala y|consultay lectura
Ciencias jabalina
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gi—}%}m JAcggRFIRIO Televisor,  VH,|2- Escritorios Balones y cuerdas | Textos de
Micro laboratorio consulta y lectura
de Ciencias
CERR. = FRANCISCO Laminas para | Ventiladores Balones, cuerdas, | Textos de
JAVIER BARRIENTOS , ..
todas las areas M;antenimiento |bala consulta y lectura
de equipo
E.R. EL OLIVO Micro laboratorio Balones, cuerdas, | Actualizacion
de Ciencias, disco, bala y|textos de consulta
televisor jabalina y lectura
fdli.sl}RAL GABRIELA | 1(0-Mesas Micro laboratorio | Repara o reponer |Balones y cuerdas | Textos de
trapezoidales de Ciencias, | equipos de consulta
televisor y VH Antioquia
Virtgual
i}liil{{l'BA PAJARITO Grabadora Conexion a|Balones, cuerdas, | Textos de
Internet disco y bala consulta y lectura
CER.LA QUINTA Micro laboratorio | Conexion a|Balones de | Textos de
de Ciencias Internet futbol, consulta y
Baloncesto y |lectura
Voleibol, bala,
jabalina y
colchonetas
CE.R. EL GUACIMO Grabadora, Textos de
televisor y VH. consulta y lectura
CER.LASPALMAS 4. Mesas | Fasciculos Computadores Balones Textos de
trapezoidales Escuela  Nueva consulta y lectura
para los  tres

niveles, televisor




35




36

CER. JOSE MARIA Televisor,  VH,|computadores Balones de| Textos de
CORDOBA ,
Grabadora, baloncesto, futbol|consulta y lectura
laminas de y microfttbol
Ciencias y
Sociales
CER.LA TRINIDAD VH, Grabadora y|Computadores Balones de | Textos de

ldminas para las
diferentes areas

futbol, disco, bala
y jabalina

consulta y lectura
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SECTOR EDUCATIVO

Para la prestacion de los servicios Educativos el municipio de Angostura estd adscrito a la Subregion Norte, zona
Chorros Blancos Rio Cauca y el Nucleo de Desarrollo Educativo Nro. 401

Cuenta el Municipio con un total de 35 establecimientos Educativos, distribuidos asi: 34 Centros Educativos
Rurales, 1 Institucion Educativa urbana, llamada Mariano de J. Eusse, localizada en la cabecera a dos cuadras de
la plaza principal. El nivel de Preescolar estd adscrito a esta Institucion..

RECURSO HUMANO

BASICA PRIMARIA Y PREESCOLAR

En el afio 2009 se cuenta con 77 Plazas Docentes, 4 plazas de Directivos Docentes y un Director de Nucleo; 25
plazas docentes y 2 de Directivos docentes, pertenecen a la I:E Mariano de J. Eusse, 52 plazas docentes y 2 de
directivos docentes en el Sector Rural.

Una gran mayoria del personal Docente se ha profesionalizado aprovechando las oportunidades que brindan la

Educacion a Distancia y semipresencial, La Universidad de Antioquia, La Pontificia Universidad Javeriana, La
Universidad Catolica del Norte, La Universidad de San Buenaventura en Medellin.

LABORATORIOS:
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AULAS: Cuenta el Municipio con un total de 98 aulas de clase para prestar el servicio de Educacion Primaria
(Urbana y Rural). Estas se pueden clasificar en: 97 en buen estado, 1 en mal estado, éstas estan ubicada en el
CER Simoén Bolivar , grupo de ampliacion en la vereda la Guajira..

PUPITRES EXISTENTES: Existe un déficit de 220 mesas trapezoidales aproximadamente, 610 sillas ya que el
40% de los existentes no resiste reparacion alguna.

PROYECCION A LA COMUNIDAD.

Se hace proyeccion a la Comunidad a través de la Escuela de Padres en todos los establecimientos del municipio,
las Asociaciones de padres de familia en la gran mayoria de los establecimientos Educativos; el restaurante
escolar y el desarrollo de proyectos como la Cruz Roja, solares ecologicos, jardineria y Ecologia. Ademads se
desarrollan actividades integradas con otras entidades como la UMATA y Hospital San Rafael, la Parroquia y la
Didcesis de Santa Rosa de Osos, El Comité Departamental de Cafeteros.

Asi mismo se deben recuperar programas como la Feria Integrada de la Ciencia, Festivales Recreativos Escolares
y Antioquia le canta a Colombia. Se debe continuar con la celebracion del dia del Educador, ya que éste es un
estimulo para los docentes en ejercicio y programar y ejecutar los foros educativos Municipales y los encuentros
de lared de personeros estudiantiles.

EDUCACION PRIMARIA EN LA ZONA RURAL.

De acuerdo con el analisis de la informacidn se observa un buen cubrimiento de la poblacion en edad escolar en la
zona rural en lo concerniente con la educacidon basica primaria, no asi en los niveles de preescolar y basica
secundaria y media donde los promedios de cobertura ain continian siendo bajos. Los problemas de la
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Educacion rural radican principalmente en el manejo que algunos docentes le dan al modelo Escuela Nueva y la
no actualizacion de los docentes en el manejo del programa.

El nimero de alumnos en el grado primero, sobrepasa en muchos casos 15 alumnos, dificultando la labor de
aprestamiento que requiere el nifio para la lectura y la escritura. La disponibilidad de un solo docente para atender
los cinco grados, disminuye la eficiencia y calidad de la Educacion en el programa de Escuela Nueva, el cual en
sus inicios dio buenos resultados en las zonas rurales del pais y del departamento de Antioquia. Centros
Educativos como Cafiaveral Abajo requieren de 3 plazas docentes mas.

Otros problemas observados externos al sistema Educativo pero que afectan directamente el rendimiento escolar
son:

La vinculacion de los menores a las faenas propias del campo.
Las Largas caminadas para llegar al centro educativo.

La falta de interés de los padres de familia

La situacion de orden publico que se vive en toda la region.

A esta situacidon se suman el estado de desnutricion que presentan muchos escolares y la carencia de recursos
suficientes para implementar el almuerzo en todos los establecimientos educativos del area rural.

El estado locativo de las escuelas puede considerarse como bueno, si se tiene en cuenta que la gran mayoria de las
plantas fisicas presentan alglin deterioro en sus pisos o techos. El problema principal radica en la falta de espacios
recreativos adecuados, asi como la carencia de unidades sanitarias o el estado regular que presentan algunas de
¢stas. También existen necesidades en lo que se refiere a material didéactico, espacio para bibliotecas, implementos
deportivos y restaurantes escolares para incrementar el Programa Nutricional.
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CABECERA MUNICIPAL

Funciona un Preescolar en la sede Alfonso Mora Naranjo, cuya planta fisica no dispone de un area recreativa
adecuada. Las tres plantas donde funciona la Institucion Educativa Mariano de J. Eusse, requieren de forma
urgente de mantenimiento, pintura, reparaciéon de pisos y techos.

El restaurante escolar es actualmente compartido por 350 alumnos de la primaria y la secundaria con la modalidad
de refrigerio. El local retine las condiciones adecuadas para la implementacion del programa.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

La I:E Mariano de J. Eusse es el tnico establecimiento de Educacion Secundaria en la cabecera municipal, en la
actualidad atiende un total de 370 alumnos distribuidos en 10 grupos. Lo anterior implica continuar con el
Programa Sistema de Aprendizaje Tutorial y de la sostenibilidad de los grados sexto y noveno por medio de
modelos pedagogicos como la Telesecundaria y la Posprimaria en los CER Francisco Javier Barrientos y.
Canaveral Abajo ,. Chocho la Loma y La Milagrosa. De igual manera se contintia con el programa SAT en las
veredas Pajarito y Santa Ana, Matablanco, La Quinta , San Antonio, La Trinidad y la Concepcién. Se proyecta la
apertura de nuevos grupos en La Quiebra , Guanteros, Alto Rhin de igual manera se le da continuidad al
bachillerato Sabatino , para aquellos adultos a los cuales les es imposible matricularse en los programas
existentes.

La Institucion Educativa Mariano de J. Eusse implementa la media técnica en Agropecuarias con €nfasis en
Agroindustria, para ello se ha firmado un convenio con la U: Catoélica del Norte.

EDUCACION SUPERIOR

La poblacion del Municipio no cuenta con muchas posibilidades para continuar estudios universitarios, La tnica
posibilidad es desplazarse al Municipio de Yarumal que cuenta con una sede la U: de Antioquia, o a Santa Rosa a
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la Universidad Catodlica del Norte, la cual también ofrece los programas virtuales.. Se cuenta ademas, con
programas de la Educacion a distancia de la Universidad Luis Amigo, La Pontificia Universidad Javeriana y la
Pontificia Universidad de San Buenaventura, y la proyeccion del SENA.

PROGRAMAS DE CAPACITACION.

La presencia Institucional en la capacitacion se ha dado a partir de diversas entidades Estatales y privadas: ICA,
Secretaria de Agricultura, SENA, Comité de Cafeteros, COLANTA, Secretaria de Desarrollo Comunitario y
Secretaria de Educacion y la UMATA.

Esta capacitacion se ha venido impartiendo en forma aislada y no obedece a un programa coordinado Inter.
institucionalmente organizado. En la actualidad se empieza a coordinar la capacitacion que imparte el SENA con
la UMATA en su Plan Agropecuario.
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DIAGNOSTICO

NECESIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO DOCENTE

Didactica y pedagogia de los computadores

Competencias del Lenguaje y las Matematicas

Didactica de la Agropecuaria

Actualizacion en Escuela Nueva y en la aplicacion de Tecnologias Activas.

CAPACITACION ALUMNOS

1- Implementacion de la Catedra Municipal
2- Estrategias para la convivencia
CAPACITACION PADRES DE FAMILIA

1- Seguridad alimentaria, Proyectos Productivos.

OTROS ASPECTOS DEL DIAGNOSTICO

Se ha decaido en aspectos tales como
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- Festival Recreativo Escolar
- Feria de la Ciencia
- Realizacion de Antioquia le canta a Colombia

DIAGNOSTICO DE ASESORIA

Segun las necesidades de orientacion y asesoria solicitadas por los Docentes y Directivos Docentes en la
autoevaluacion institucional, podemos concluir que las necesidades de orientacién y asesoria estdn determinadas
en los siguientes aspectos:

1- Diligenciamiento de ficha acumulativa de los alumnos

2- Tratamiento de alumnos con dificultades de aprendizaje

3- Criterios de Evaluacion Institucional

4- Planeacion y programacion de las diferentes areas en forma integrada.

5- Capacitacion en los tres niveles a los Educadores que faltan por recibir la capacitacion en Escuela Nueva.
6.- Construccion y ejecucion de planes de mejoramiento institucional y académico.

7.- Evaluacion del rendimiento académico

8. Construccion de Planes de mejoramiento institucional

PROCESOS PEDAGOGICOS

El sector Educativo en el Municipio de Angostura desarrolla su vision a través de un conjunto de medios: Primer
gran medio son los procesos Pedagdgicos. En ellos estamos incluyendo los siguientes:
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I-  Modalidades, niveles y grados

1- Educacion Formal: Impartida por Entidades Educativas Oficiales y Privadas ( Codesat y Hermanas
Terciarias Capuchinas)

2- Educacion no Formal: En el Municipio hacen parte de ésta los talleres de Capacitaciéon Ocupacional que
imparte el SENA.

c- Educacién Informal:  En el Municipio brindan capacitacion entidades tales como: UMATA, COLANTA,
EE.PP., Comité de Cafeteros y la E.P.S Hospital San Rafael, entre otros.
d- Educacion Preescolar:funionan dentro del Municipio un Preescolar ; los CER atienden parte de la poblacion
entre cinco y seis aios que se matricula en ellos.

e- Educacion Basica Primaria: En el area Urbana existe una Institucion que cumple esta funcion con el sistema
de educacion tradicional . En la zona rural 34 Centros educativos oficiales y dosr educacidén contratada cumplen
esta labor con metodologia Escuela Nueva.

1- Educacion Basica Secundaria: Funciona en el Municipio en la I:E Mariano de J. Eusse con grados de 6° a
9°y en la zona rural la Posprimaria y Telesecundaria en la E.R. Canaveral Abajo, Francisco Javier
Barrientos Chocho la Loma y La Milagrosa.

2- Educacion Media Técnica funciona la I:E Mariano de J. Eusse .

3- Se hace necesario reactivar el Canal Local de television que permita llegar con programas educativos toda
la zona rural.



45

2-CURRICULO. Comprende el tipo de conocimientos, areas disciplinarias asignaturas, programas, actividades
formativas y planes de estudio de la institucion.

El Municipio de Angostura en su parte educativa tiene muy en cuenta los aspectos que hacen parte del curriculo y
ademas lo adapta teniendo en cuenta las necesidades del medio, con el fin de hacer de la Educacion un proceso de
calidad tal como lo estipula el MEN en la Ley General de Educacién y sus Decretos reglamentarios.

La Educacion en el Municipio de Angostura busca dia a dia fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo como centro el alumno y su capacidad creativa, contando ademds con un valioso grupo de Educadores
en su mayoria profesionales o que actualmente buscan profesionalizarse.

Es de resaltar la labor desarrollada por la Administracion Municipal en el aspecto Educativo a partir de la
eleccion popular de Alcaldes, ya que se ha hecho responsable de la adopcion segiin sus competencias  politicas
de las modalidades, niveles, ciclos y programas pedagoégicos que se han definido para la educacion en los
lineamientos y politicas a nivel nacional y regional, teniendo como directriz el MEN.

El Municipio tiene responsabilidades de direccion y apoyo con los colegios en cuanto a asesoria, capacitacion,
asistencia técnica para con los agentes Educativos, para que éstos realicen de la mejor manera su trabajo, ademas
deberd realizar investigaciones Educativas que permitan avanzar en el mejoramiento de los disefios Curriculares y
Metodologicos.

Los Centros e instituciones educativas tienen responsabilidades curriculares y politicas, que permiten la
articulacién entre el PEM y el PEI con el fin de definir necesidades basicas de aprendizaje, creacidon, apropiacion y
difusion de conocimientos, capacidades, comportamientos, valores que conformen el capital humano necesario
para procesos de desarrollo sostenible y la democratizacion de la sociedad.
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Entre otros criterios de calidad deberd tenerse en cuenta la concepcidén del conocimiento como proceso abierto
permanente, en construccion, en equilibrio y articulacidon de ciencias exactas y su relacion con el conocimiento.
La concepcion del conocimiento y la integracion con sus diversas disciplinas; la reflexion permanente sobre la
realidad y sus problemas, con el fin de actuar, transformar y producir partiendo de curriculos pertinentes aplicables
a la realidad Educativa Municipal y teniendo en cuenta metodologias centradas en el proceso ensenanza-
aprendizaje con el fin de: mejorar resultados, resolver problemas y atender demandas de los alumnos, ya que éstos
tienen un papel activo y protagonico en los aprendizajes y en la construccion de sus conocimientos.

La infraestructura y dotacion son recursos de soporte material para procesos educativos.

Es la Administracion Municipal la que tiene responsabilidades particulares en este sentido para con la educacion
publica y privada, y deberd tener en cuenta la creacidn, propiedad y administracién de estos recursos, ya que es
propietaria y administradora.

La Administracion tiene adicionalmente sus propios recursos de infraestructura y dotacion para el ejercicio de sus
funciones. Los criterios de calidad més importantes para el manejo de estos recursos deberan ser congruentes con
los fines, con el curriculo y con las metodologias propuestas.

Los recursos deben ser en calidad y en cantidad y con posibilidades de acceso incorporando también en éstos los
avances tecnologicos en informatica y telematica, con el fin de hacer de los espacios de aprendizaje lugares
abiertos no condicionados a cuatro paredes.
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OBJETIVOS GENERALES

A- Mejorar la calidad de la Educacion mediante la atencion y refuerzo a los subsistemas que la constituyen.

B- Fomentar el acceso a los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media en el Municipio a
través de gestiones administrativas con el fin de proporcionarle una Educacion integral y un mayor nivel cultural.

C- Vincular las fuerzas vivas de la comunidad a la elaboracién, evaluacién y ejecucion del Plan Educativo
Municipal, contribuyendo al logro de los objetivos y fines de la Educacion colombiana.

D- Crear en la comunidad en general una actitud critica referente a los problemas educativos que afronta la
region, y hacer que ella participe en la busqueda de soluciones acordes con las normas vigentes y con las
necesidades de la misma comunidad a través de una reestructuracién conceptual y socioecondmica.

E- Promover un cambio de relacion entre todos los actores del proceso educativo a través de un trabajo
participativo, comunitario y recreativo, orientado a una sana convivencia social.

F- Realizar programas de capacitacion permanentes y actualizados para Docentes, padres de familia, poblacion
estudiantil y demés miembros de la comunidad.

G- Vincular al padre de familia al proceso formativo de los alumnos, creando en ellos una conciencia critica y
participativa.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A- Gestionar la financiacioén de seminarios, talleres y encuentros pedagogicos, recreativos y culturales.
B- Gestionar la construccion, reparacion y mejoramiento de la planta fisica de los establecimientos Educativos.

C- Mejorar la calidad de vida de los Educadores, padres de familia y alumnos a través de programas de integracion
y bienestar social.

D- Ofrecer una educacion acorde a las necesidades, intereses y caracteristicas de cada region.

E- Fomentar la identidad cultural, el sentido de pertenencia y el rescate de valores en los diferentes estamentos de
la comunidad Angosturea.

F- Dar continuidad y apoyo a los Programas de Alfabetizacion rurales y Bachillerato Sabatino para la poblacion
mayor de 18 aios ..

G- Incentivar a la comunidad Educativa para que se cumplan las diferentes actividades educativas en todos y
cada uno de los establecimientos del Nucleo.

H- Capacitar al personal docente sobre técnicas pedagogicas, métodos, politicas comunales y actualizacion en lo
referente a la legislacion Educativa.

I- Fomentar la integracion del personal docente del Nucleo, por medio de reuniones, encuentros y programas que
sean autorizados por la Secretaria de Educacion.
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J- Promover la capacitacion e integracion de los padres de familia a través de los encuentros programados por la
Junta Municipal de Educacion.

K-Trabajar mancomunadamente con la Administracion Municipal diferentes programas del I1.C.B.F,
especialmente en el programa de Restaurantes Escolares y MANA.
M- Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad a través de la participacion en las brigadas y

demads actividades del trabajo interdisciplinario municipal.

N- Programar actividades culturales, deportivas, recreativas, ecoldgicas que contribuyan al mejoramiento de
calidad de vida de las comunidades.
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OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS

Objetivos

Los objetivos que se definen para ser cumplidos ( algunos) en los proximos 4 afios, otros, estan definidos a 10
anos.

Articular social e institucionalmente a la educacidn para la construccioén de una cultura de la convivencia.
Desarrollar una cultura de la participacion en la educacion y hacia la sociedad.

Generar procesos y mecanismos de gestion en lo cultural, educativo y escolar, que permitan articular el sistema
educativo en si mismo y con la sociedad.

Desarrollar modelos de formacion pertinente y permanente de actores culturales, educativos y escolares.

Poner en marcha politicas estables de financiacion.

Metas del plan.

Las metas que se definen para ser logradas en los préximos diez afios son:

En el 2011 Antioquia tendrd un sistema educativo y cultural integrado, coherente, participativo y pertinente.
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En el 2011 Angostura habra incrementado la cobertura educativa , con calidad en un 15% en los nveles de
preescolar , basica y media.

.En el 2011 Angostura contara con un sistema de planificacion, evaluacion de la gestion y la calidad educativa.

En el 2011 Angostura habra desarrollado un modelo de socializacion de la escuela y la educacidon que le permita
trabajar de forma permanente y sistematica para una cultura de la paz y la convivencia.

Estrategias del plan
Estrategia uno: Resignificar y desarrollar el sistema educativo en el Municipio

Si bien el sistema educativo esta estructurado nacionalmente, en el plano del municipio se hace necesario de una
parte, desarrollar el sistema municipal y por otra resignificar y reorientar su estructura y funciones para hacerlo
compatible con los propositos del Plan Estratégico de Antioquia, de acuerdo con los énfasis y aspectos del
desarrollo de que se ocupara en el mediano y largo plazo. En este sentido, se pueden proponer reformas, bien sea
en ejercicio de la autonomia que le confieren la Constitucion y la Ley o mediante iniciativas ante el Gobierno
central y el legislativo, de acuerdo con su naturaleza y alcances. Ello con el fin de aportar a la construccidon de un
sistema que a la vez que sea coherente en sus formas, niveles, modalidades y sectores, como es proposito del Plan
Decenal , Nacional y Departamental de Educacién, permita relaciones entre ellos, y lo mds importante, que sea
pertinente.

La necesidad de resiginificacion del sistema obedece a dos visiones que existen en Antioquia: La de quienes
piensan que no existe un sistema educativo en la medida que lo existente no cumple los atributos de un sistema
(articulacidn y coordinacion de elementos, relacion entre fines y sistema, regulacion y control interno, relaciones
con el macrosistema social y politicas de desarrollo) y quienes, sin ser tan radicales piensan que el sistema existe
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como modelo formal (en la Ley 115 del 94) y lo que falta es desarrollarlo. Ambas visiones coinciden en la
necesidad de un sistema operante, coherente y pertinente.

Esta estrategia se dirige, entonces, hacia la creacion de un sistema educativo y cultural que cumpla con estos
atributos. Es decir, que sea operante, en cuanto que sea un verdadero sistema de gestion educativa, cultural y
escolar. Coherente, en tanto que sus elementos comporten relaciones e interacciones claras que permitan una gran
vascularidad entre sus componentes, sean ellos niveles, formas o modalidades educativas; y pertinente, en la
medida que se articule a los fines de la educacidon nacional y departamental, a los procesos de desarrollo y a
nuestra cultura regional.

Resignificar el sistema en sus finalidades y procesos, tiene implicaciones directas en aspectos como la extension
de la oferta y la ampliacion de la cobertura, en la gestion, la formacion de los actores y el desarrollo de curriculo
pertinente.

En efecto, de acuerdo con la experiencia de Antioquia, extender la oferta educativa y ampliar la cobertura de
manera exitosa, cualificada y sostenible, no solo requiere de financiacidén, también requiere de un sistema
educativo propicio para ello. La gestion tanto educativa como escolar tiene que fundarse sobre sélidas plataformas
si no quiere seguir siendo una gestion débil, inconexa, ciega en su evaluacion y por lo tanto carente de eficiencia,
eficacia y efectividad. Con grandes esfuerzos aislados, se pueden tener curriculos pertinentes que se ahogan
dentro de un sistema que no lo es.

En el marco de esta estrategia se abre una muy amplia gama de lineas de trabajo, programas y proyectos. Se hara
referencia a algunos que se consideran importantes.

En primer lugar, con la sociedad civil, el Gobierno municipal, la Asocomunal, las Asociaciones de padres de
familia, los docentes y Directivos docentes, los Foros municipales y los Circuitos de Participacion Ciudadana, se
debe trabajar un macroproyecto para reorientar el Sistema Educativo municipal, que contemple el desarrollo del
sistema local de educacion.
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Poner en marcha un sistema de Educacion Dual, de acuerdo con la iniciativa de PLANEA.
Desarrollar un sistema de educacién para el medio rural del municipio, que le otorgue sentido estratégico a los
programas y convenios en curso.

Fortalecer y ampliar las Alianzas Estratégicas con los gremios de la produccién y grupos organizados.
Impulso a la Expedicion Pedagogica como mecanismo para la reinvencion de la escuela y el sistema educativo.
Definir la articulacion de la educacion con la cultura.

Redefinir el Programa de Extension de la Oferta y Ampliacion de la Cobertura Educativa.

Estrategia dos: Impulsar y consolidar el Sistema de Formacion de Educadores y Agentes Educativos.

Pensar la escuela de hoy y del futuro, el maestro que en ella ensefia y la formacion que éste debe tener, constituye
un propoésito fundamental para el municipio de Angostura, como origen y objeto de toda transformacion
individual, institucional y comunitaria.

Transformacion que exige al Estado y a la sociedad, ubicar la accion, mision y proposito de la formacion del
maestro en el conjunto de retos que se plantea la humanidad para ser afrontados con e 1 concurso de la educacion,
referidos éstos al valor del conocimiento y al logro de un desarrollo autosostenible en todos los campos.

Transformacion que implica pensar en la profesionalidad del educador fundamentada en la autoridad que le otorga
el saber, el saber ensenar, el saber comprender al otro, el saber comprenderse y ubicarse en la realidad donde
realiza su accion formadora a partir de la disciplina pedagogica.
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Transformacion que fortalece en los educadores, la capacidad para visualizar la existencia de realidades y
tendencias en el marco de la diversidad étnica, cultural y ambiental e insertarse en las instituciones y en la
cotidianidad de los estudiantes para recrear significativamente los valores y creencias.

En consecuencia toda transformacion de la educacion se refiere al cambio de mentalidad y desempefio del maestro,
cambio visualizado en el sentido de formar maestros investigadores de su propia practica que identifiquen los
fundamentos tedricos de la misma, los comparen con otras teorias y examinen los impactos de la nueva préctica.

Una formacion que haga énfasis en el analisis de los procesos comprometidos en la ensefianza, el aprendizaje, en
la relacion del saber pedagodgico, en la busqueda de nuevos caminos para producir conocimiento que revierta en la
transformacion de las practicas de aula, de las instituciones y de la comunidad es el tipo de formacion propuesta
para fortalecer el horizonte conceptual del docente y cualificar su préactica pedagogica.

El municipio propendera por la capacitacion en servicio de los educadores, mediante convenios
interadministrativos con la Secretaria de Educacion Departamental y con el SENA

Las propuestas de formacion seran evaluadas a la luz del proyecto de Nacion , los fines educativos planteados en
la Ley 115 de 1994 y los Decretos Reglamentarios, los diagnosticos institucionales, locales y regionales, la
fundamentacion pedagdgica, epistemoldgica y sociocultural planteada en los programas.

La estructura de los programas de formacion estaran fundamentadas en estudios investigativos, conectando los
saberes disciplinarios, escolares y sociales a las necesidades del mundo global.

La equidad constituye un principio fundamental para ofrecer programas de formacion docente a todos los niveles
existentes: Preescolar , basica, media, asi como para la poblacion.
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Desarrollo de proyectos investigativos que resuelvan problemas segtin lineas de investigacion relacionadas con la
ensefiabilidad de los saberes, la convivencia y el ambiente escolar, la identidad y la cultura escolar, la gestion
curricular y la comunicacién educativa.

Impulsar la formacion en lecto-escritura

La estrategia de red permitira consolidar grupos académicos que potencien experiencias individuales, colectivas,
institucionales ¢ interinstitucionales a través del didlogo de saberes, alternativas de solucion a problemas
planteados que lleven a innovar el estado de la ensefianza, del aprendizaje, del curriculo, de la evaluacion, de la
didactica y de los recursos. Dimensiones que hacen entrever la influencia del maestro, de su eficiencia, de sus
competencias pedagogicas de su acompainamiento en la toma de decisiones, de su amor por la profesion, por los
estudiantes y por el conocimiento.

Formacion de actores educativos no docentes.

Convertir a la educaciéon en asunto de todos, implica que la ciudadania tenga acceso a procesos de formacion y
capacitacion. Hasta ahora ha habido algunos avances en materia de educacion no formal, pero estamos muy
rezagados en procesos de educacion informal.

Esta situacion no es sino la expresion de una de dos de las rupturas mas grandes que tiene la educacién: La
separacion entre educacion y vida y el divorcio entre servicio educativo y formacion ciudadana.

Estas rupturas se tornan muy preocupantes por las siguientes razones: En primer lugar, los analisis educativos
concluyen que en muy buena parte los problemas educativos estdn siendo generados o alimentados desde
procesos culturales; en segundo lugar , porque se hace necesario romper las barreras que existen entre la
educacion formal, no formal e informal, para ganar coherencia sistémica; en tercer lugar, porque es propdsito del
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Plan Decenal formar ciudadania y en cuarto lugar porque los actores de las comunidad Angosturefia han insistido
en la necesidad de propiciar procesos de formacion de lideres para el cambio.

En esta direccidn serd necesario desarrollar lineas de trabajo, programas y proyectos tendientes a:

Desarrollar programas educativos mediante procesos de comunicacién masiva.(Canal Local de Television y
Emisora Comunitaria)

Redefinir el papel de la promocién cultural en los propositos de formaciéon de ciudadania, de identidad, de
diferencia y de globalidad.

Realizar programas dirigidos a la familia.

Fortalecer la estrategia de socializacion de la escuela que ha venido impulsando el Gobierno Departamental.

Estrategia tres: Fortalecimiento de las redes para la convivencia.

En la actual encrucijada del municipio y del pais, tal vez no exista un tema que tenga tanta importancia como el de
la cultura para la convivencia. Se encontré que la convivencia es a la vez una finalidad y una condicion para
poder establecer procesos educativos de calidad.

Colombia ha vivido durante més de cuatro décadas sumida en una conjugacion de violencias de distinto origen,
hasta tal punto, que corremos el riesgo de incorporar esta situacion a la vida cotidiana.
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En los ultimos afios ha habido un recrudecimiento de este fendémeno, el cual se ha ido entretejiendo en todas las
relaciones de la sociedad como un manto a veces invisible a veces visible, pero siempre dramatico, que exige hoy
unas estrategias que vayan mas alla de lo pedagogico y se instauren en el plano cultural, como prerrequisito para
reconstruir nuestro tejido social.

Por fortuna, no todo es desesperanzador. En las Comunidades han logrado consolidar proyectos y han asumido un
liderazgo creciente y comprometido para el logro de la paz y miles de colombianos se manifiestan y organizan en
torno a la consecucidn de una paz sostenible.

Aqui sostenible significa la correccion de las causas de la violencia y el rebrote de una cultura de la convivencia
pacifica, que atraviesa por la solucion politica y social de los conflictos.

En todo caso, es necesario, ademas de movilizar opinion a favor de la paz, propiciar espacios concretos para que
sea real y duradera y la educacién es un espacio que tiene una enorme potencialidad para construir sociedad civil.

Todos los colombianos, sin excepcidn ninguna, tenemos derecho a la paz, no s6lo por estar consagrado en nuestra
Carta Constitucional y en los derechos fundamentales de los hombres y mujeres de todo el planeta, sino, porque
toda ética debe estar dirigida sobre el respeto a la vida como valor fundamental de todos los otros valores.

Sus lineas de intervencion estan referidas a cuatro relaciones basicas desde y hacia la escuela y por ello prevé
acciones intray extraescolares.

Las relaciones interpersonales, que se refieren en este caso al fomento y desarrollo de valores, aprovechando la
diversidad y el desacuerdo como oportunidades pedagogicas. Estan orientadas al logro de aprender a ser.
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Las relaciones de gestion remiten al desarrollo de lineas de educacion en la préctica cotidiana de la democracia
para la formacion de ciudadanos, fortaleciendo los gobiernos escolares y la Personeria de los Estudiantes. Estan
orientadas al logro de aprender a hacer y a convivir.

Las relaciones pedagogicas se refieren a la puesta en marcha de métodos didacticos y enfoques pedagogicos que
fomenten el respeto por el estudiante, la pluralidad conceptual, el desarrollo de su capacidad investigativa, la
cooperacion en el aprendizaje. Estan orientadas hacia el logro de aprender a aprender.

Las relaciones de la escuela con la sociedad, mediante la movilizacion escolar, el fomento al respeto por las
instituciones educativas, la socializacion de los aprendizajes, estan orientadas al logro de aprender a convivir.

De acuerdo con los resultados de las consultas y procesos de participacion se definen como lineas de accion,
programas y proyectos orientados a:

Fortalecer el programa En Antioquia Cada Escuela una Zona Franca de Paz, con sus tres proyectos: Catedra
Viva de Convivencia, Red de Personeros y Personerias de los Estudiantes y Asesoria en Convivencia.

Desarrollar un programa para atencion a poblaciones desplazadas por los conflictos.

Fortalecer el tema de la formacién en valores en los programas de cultura.

Estrategia cuatro: Desarrollar el sistema de planeacion y evaluacion de la gestion y la calidad educativa.

Es necesario pasar de la planeacion operativa, asimilable a programacion, a la planeacion estratégica, para superar
una de las mayores debilidades de la educacion angosturena.
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Un sistema articulado en si mismo, a la sociedad y al mundo del trabajo, requiere fortalecer o generar los espacios
de planificacion educativa y cultural, que nos permitan relacionar planes, programas, proyectos, recursos e
instituciones y activar los mecanismos de participacion ciudadana.

El logro de la calidad educativa en el municipio, esta asociado en gran medida a la manera como logremos avanzar
en los procesos de evaluacion, buena gestion y prevision, puesto que la calidad, mas que un reto adicional es un
resultado. La calidad es, entonces, el resultado de: Ambientes de aprendizaje sanos; una gestion participativa,
concertada, futurista e integradora; equidad en el acceso, disfrute y permanencia en el sistema educativo;
actores educativos formados para el cambio; pertinencia en los métodos, contenidos y disponibilidad de recursos
suficientes.

La planeacién, entonces, esta asociada a la gestion, a la integracion con la sociedad, al fortalecimiento de las
instancias de concertacion locales como la JUME, al fortalecimiento del Sistema Local de Educacion, al
desarrollo de sistemas de informacién y a la existencia de indicadores.

Es necesario contar con un sistema de medicion de la calidad, que nos permita monitorear y evaluar los avances,
los aprendizajes, las dificultades... y los nuevos retos. En esta direccion serd necesario desarrollar lineas de
trabajo, programas y proyectos como:

Quiero mi escuela.-
Fortalecimiento del sistema de informacion educativa y desarrollo de las bases de datos con métodos oportunos y

confiables de reporte e instrumentos , que den cuenta de logros de aprendizaje, factores asociados y gestion en las
areas estratégica, operativa y de apoyo.
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La presencia de la comunidad en la planificacién educativa debera ser fortalecida mediante los Circuitos de
Participacion Ciudadana.

Construccién del modelo de evaluacion de la gestion educativa.

Profundizar en la articulacion PEI — PEM — PED.

Estrategia cinco: Crear el sistema municipal de financiacion educativa.

La estrategia de financiacion educativa tiene tres componentes:

El Legal, tendiente a asegurar el cumplimiento del mandato constitucional mediante las disposiciones que
garanticen los recursos para que la educacion sea realmente una prioridad en el Pais, el Departamento y el
Municipio.

La gestion politica, para promover que los actores sociales, institucionales, gremiales y politicos desarrollen
acuerdos para la financiacion de la educacidn, el fortalecimiento de la educacion publica y la obtencion de los
recursos requeridos para el impulso de programas y proyectos identificados como prioritarios por la sociedad y el

Estado.

La gestion gerencial tendiente a la definicion de estrategias concertadas de financiacion, alianzas estratégicas. y
manejo adecuado de recursos.

Para desarrollar la estrategia financiera serd necesario tener en cuenta lineas de accion y programas como:

Definicién de una politica financiera Municipal
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Realizacion de alianzas para el financiamiento de proyectos ¢ instituciones educativas.
Redefinicion de las politicas de asignacion de recursos provenientes de la Nacion.
Formacion de los administradores y Directivos docentes en gerencia escolar.

Establecimiento de sistemas de rendicion de cuentas por parte de las instituciones educativas.

METAS

En el 2011 el municipio de Angostura, tendra una cobertura total en el nivel de bdsica primaria y habra
implementado en un 30 % la cobertura en los niveles de educacion bésica secundaria y media en el sector rural.

Reducir para el 2011 los indices de desercion, mortalidad y repitencia a un 7 %.

1- MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
Cambiar la visién de la Educacion a través de la capacitacion de todos los actores sociales con el apoyo de la

Secretaria de Educacion Departamental y el desarrollo de programas como Nutricion con buen trato, mejoramiento
nutricional, escuela y café y el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes, Familia a tu lado aprendo.

2- SISTEMA DE APRENDIZAJE TUTORIAL - SAT
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Se continuara gestionando los recursos para mantener la poblacion rural atendida e incrementar los cupos en
metodologias como el Sistema de Aprendizaje Tutorial ( SAT), Telesecundaria, Posprimaria Rural y Centros de
Adultos.

3- TRANSPORTE DE ESTUDIANTES

Para los jovenes que han terminado su primaria en las veredas mas cercanas se ofrece la posibilidad de cursar el
Bachillerato en la I:E Mariano de J. Eusse al transportarlos diariamente a las veredas: La Culebra, Los Pinos,
Pajarito Arriba y La Quinta.

5- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Se proyecta en estos 4 afios mejorar los ambientes escolares de todos los establecimientos educativos rurales y
urbanos del Municipio y la construccion de las aulas faltantes en los CER San Fernando , Porfirio Barba Jacob,
Francisco Javier Barrientos, La Trinidad, La Guajira Arriba. En la I.E. Mariano de J.Eusse , se hace necesario yu
de carécter urgente la reparacion de los techos y los pisos en las tres plantas y pintura.

6- DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Se procuraré dotar los Centros Educativos rurales de: Mobiliario adecuado, material bibliografico se gestionara la
dotacion de salas de computo ( Antioquia Virtual ) para todos los Centros educativos.



63

POLITICAS O CRITERIOS DE TRABAJO

e Elaborar el Plan Municipal de Educacién con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad, lo
cual contribuira a una mejor planeacion, ejecucion, control y evaluacion de los procesos educativos en el
Municipio.

e Elaborar un diagnostico local de la educacion que nos permita pensar en la adaptacion del curriculo a las
necesidades de la comunidad Angosturefia.

e Estimular la capacitacion en el sector educativo con la definicién acorde de curriculos que contemplen las
caracteristicas propias de la region y faciliten el acceso a los nuevos métodos de aprendizaje.

e Promover la capacitacion en toda la comunidad educativa (padres de familia, discentes y organizaciones
comunitarias) vinculandolos activamente en el proceso de formacién integral del alumno, ddndole cumplimiento
a lo estipulado en la Ley General de Educacion y el Decreto 1860 de 1994.

e Transformar y fortalecer la gestion educativa del municipio, mediante una infraestructura que permita la mejor
utilizacion de las instalaciones fisicas e instrumentales y del recurso humano y su capacitacién pedagogica.

e Promover las relaciones interinstitucionales y la organizacion de grupos interdisciplinarios para los trabajos
investigacion y su aplicacion experimental en los distintos procesos del desarrollo comunitario.
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e Realizacion y participacion en Foros Educativos Regionales y Municipales. Estos seran los espacios en los
cuales es posible ajustar la pertenencia educativa, asesorar la toma de decisiones en estos niveles, concertar los
énfasis y las acciones. En este Plan Municipal, se ha consignado la voluntad de darle a la educacion el valor
fundamental que tiene en todo el proceso de la organizacién social.

e Desarrollo de convenios y alianzas estratégicas con entidades territoriales, y demds gremios, organizaciones no
gubernamentales y entidades prestadoras de servicio para estimular las nuevas metodologias de la educacion en
relacion con los campos de la produccidon y los servicios en armonia en la vision y la mision del Plan de
Desarrollo del Municipio de Angostura.

e Transformar la funcién de la casa de la cultura, mediante el desarrollo y el fomento de programas a nivel
municipal que fundamenten su misidon en servir como elemento decisivo para consolidar nuestra identidad y
establecer un terreno abandonado para una paz sincera y duradera fomentando el rescate de valores y la
integracion en las diferentes comunidades.

e La Direccion de Nucleo educativo, segin lo estipulado en el Decreto 4710 del 15 de Diciembre de 2008
continuara con la labor de orientacién y asesoria a la Administracion Municipal, y tendra funciones de
coordinacion y apoyo en la planeacidon, seguimiento y evaluacion de los procesos propios de los
establecimientos educativos de su jurisdiccion, orientadas a mejorar la calidad y pertinencia del servicio
educativo, aumentar la cobertura y promover su eficiencia.

e Realizacion de acciones como: Proyectos, programas, foros, etc tendientes a mejorar la calidad de la educacion
y el desarrollo de la comunidad.

e Se debe procurar mejorar en un ciento por ciento la relacion docente- padre de familia, propiciando la
vinculacion de éstos al proceso ensefianza aprendizaje, llegando a ser el padre de familia quien decida sobre la
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promocion de su hijo y dando estricto cumplimiento a lo estipulado en la Ley 115 de 1994 y su Decreto
reglamentario 1860 del mismo afo y a los Decretos 0230 y 3055 de 2002

e La relacion estudiante - familia tratara de mejorarse a través de los programas de Escuela de Padres.

e Apoyar los proyectos ecologicos, creando conciencia, en la comunidad, sobre la importancia de la correcta
utilizacion y conservacion del ecosistema. Se dard estricto cumplimiento al Decreto 1743 de 1994, sobre el
Proyecto de Educacion Ambiental.

e Se procurard prestar un servicio educativo enmarcado en las politicas de la calidad total y ademds en el
mejoramiento del status del docente.

¢ [a formacion ciudadana hay que propiciarla de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Nacional para
fomentar el sentido de pertenencia y convivencia, puesto que la educaciéon es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento, por tanto la escuela debe cumplir una funcidn social, la cual formard al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, la paz, la tolerancia, la convivencia y la democracia, convirtiéndose la escuela en un
instrumento generador del bienestar de la comunidad en general.

¢ Fomentar el trabajo mancomunado entre la JUME, el Equipo Lider del Municipio y los Colegios.

PRINCIPIOS
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El presente Plan Educativo Municipal, obedece en su construccion y en su ejecucion a los principios de equidad,
oportunidad, asequibilidad e igualdad de género; de igual manera considera principios éticos, morales y sociales y
la igualdad en el cumplimiento de derechos y deberes.

Fecha y Periodo: Si bien sus metas, estrategias ,objetivos, estan disefiados en algunos casos a diez afos, el plan
de accion se contempla para el periodo 2008-2011

PLAN OPERATIVO

AREA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

Fortalecimiento de
Programas Educativos en
aspectos que acrediten el
sentido de pertenencia de la
poblacion por su territorio
y que mejoren la calidad de
educacion y de vida de la
poblacion Urbana y Rural.

Implementar dentro el
Curriculo, programas que
nos lleven a formar al
alumno en Agroindustria y
Desarrollo Rural
sostenible, ebanisteria -
computadores

Consejo Directivo y
académicos, Asociaciones
de padres de familia,
Umata, Nucleo Educativo,
SENA

Junta municipal de
Educacion .

Implementar la Céatedra

docentes, Directivos

Junta Municipal de

Municipal docentes, Nucleo Educacion .
Educativo, Canal Local de
television, Emisora
Comunitaria

Capacitar a los docentes Mand, Nucleo Educativo, [JUME
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del sector rural en
didacticas yen la
Formacién de Formadores.

UMATA, Comité de
Cafeteros, SENA
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Ampliar la cobertura en
Basica secundaria Rural
mediante el uso de
metodologias activas e
innovaciones educativas

Docentes capacitados en el
Programa Telesecundaria,
Nucleo Educativo, ,
Emisora comunitaria, Salas
de coémputos

JUME, y Consejos
Directivos.

Convocar el apoyo de
Instituciones como el
SENA, CORANTIOQUIA,
UMATA, Secretaria de
Educacion y Agricultura
para buscar tecnificacion
del Bachillerato en la zona
Urbana.

Consejos Directivos,
Consejo Académico,
Consejo y Asociacion de
Padres de Familia, Consejo
de Estudiantes, Nucleo
Educativo

Consejo Directivo del
Liceo Mariano de J. Eusse,
JUME

Dotar de material didactico
adecuado a los
establecimientos
educativos urbanos y
rurales

Aportes del Presupuesto de
Educacion.

Administracion Municipal,
Consejos Directivos,
Nucleo Educativo.

Mejoramiento de la
Calidad y Capacitacion
Docente

Capacitar 80 docentes del
municipio en Formador de
Formadores.

Aportes de Administracion
Municipal y del SENA

Direccion De Fomento a la
Educacion con Calidad y
Nucleo Educativo.
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Fortalecimiento de Redes
para la Convivencia.

Capacitacion a los
personeros escolares en
conformacion de Redes,
mecanismos de
participacion ciudadana,
Constitucién Politica,
acciones de tutela y
cumplimiento, solucién de
conflictos.

Consejos Directivos,
Personeria municipal,
Nucleo Educativo.

JUME, Nucleo Educativo
Administraciéon Municipal
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Sostenibilidad de la
Cobertura

Ampliar y reparar los
establecimientos
educativos urbanos y
rurales que lo requieran.
Hacer mantenimiento
adecuado de la planta fisica
de los establecimientos
educativos urbanos y
rurales.

Cancelar las facturas de
servicios publicos de los
establecimientos
educativos urbanos y
rurales

Presupuesto de Educacion
Municipal, recursos del
crédito.

Administracion Municipal,
Concejo Municipal, JUME,
Nucleo Educativo.

Dar mantenimiento a los
escenarios deportivos para
complementar la actividad
educativa.

Coordinacion de Deportes
Asocomunal, Asociaciones
de padres de familia, Juntas
de Accion Comunal.

Administracion Municipal.

Apoyar la educacion de los
nifios mas vulnerables a
través del suplemento
alimenticio y los
restaurantes escolares

I.C.B.F, Presupuesto
Municipal, Funcionaria de
Nutricion, Junta
Administradora de
Restaurantes Escolares,
Nucleo Educativo

Administracién Municipal,
Funcionaria de Nutricion.
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PRONOSTICO
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SUBSISTEMA NECESIDADES Y CONSECUENCIAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION ACCIONES Y
RESPONSABLES
Si no se asesoran y evalian los|Programar como minimo una|Asesorar a los
programas ¢éstos pueden volverse|visita de orientacidén y asesoria|docentes y
Administrativo inoperantes. al afio. directivos

docentes en la
construccion y
ejecucion de

proyectos
pedagdgicos 'y
plantes de
mejoramiento.
La problematica y la casuistica, si no se|Programar  reuniones con|Hacer reuniones
resuelven oportunamente se convierten|docentes, padres de familia y|con las distintas
en causa de desercion y baja calidad comunidad en general. | comunidades en
Plantear inquietudes a la|las visitas a los

Asistencia Técnica, la Alcaldia
y solicitar la reubicacion de
Docentes segun el caso.

establecimientos
educativos.
Responsable
Director de
Nucleo

La no construccion y/o ampliacion
oportuna de la planta fisica nos lleva a
afrontar problemas de desercion,
mortalidad, ausentismo y baja calidad.

Ampliar en 2 y 3 aulas las
Escuelas Rurales: Canaveral
Abajo y Chocho la Loma.
Construir planta fisica en el
CER Las Palmas.

Gestionar
recursos y
conseguir
cofinanciacion.
Responsable:
Administracion
Municipal y
Comunidad




73

CURRICULAR

Hace falta capacitacion docente. Programar cursos de|Programar
La carencia de ésta disminuye la calidad | capacitacion en servicio. cursos de
del servicio. Proyecto formador de|capacitacion en:
formadores. Responsables:
Administracién
Municipal,
JUME
Hay que disminuir los indices de|Mejorar las  condiciones|Reparar y
desercion en un 7.5% en primaria, un|locativas, de vida en los|ampliar las
10% en secundaria y la mortalidad que|docentes y nutritivas en los|plantas fisicas, .
es de un 10% en primaria y un 16% en|alumnos.  Retroalimentar la|Responsables:
secundaria. Si no se disminuyen estos|Formulacion del PEI en los|Director de
indices se incrementan costos y se|establecimientos Educativos. |Nucleo
aumenta dia a dia el ausentismo escolar Administracién

Municipal
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Mejorar el acceso al segundo piso de el Construir acceso a las dareas .

Liceo Mariano de J. Eusse libres y al segundo piso

La carencia de material didactico, de Hacer operativo al CREM. La
ayudas audioviusles y de mobiliario programacion del canal
adecuado dificulta el proceso pedagogico comunitario de TV, la emisora
y disminuye la calidad del proceso y la sala de computos, asi
educativo. como la Granja Escuela deben
Desarrollar  proyectos y
programas de formacion para

toda la comunidad educativa.
La malnutricion es causa de desercion Construir cocina y comedor en

escolar, mortalidad académica y todas las anteriores
ausentismo.  De no resolverse este
problema, se veran afectadas las
comunidades de : Los Centros

Educativos Rurales: La Montana, Miguel
Angel Osorio, San Fernando, Pajarito
Palmas, La Guajira, Santa Teresa, El
Oriente, Tenche Viejo, Chocho del Rio,
El Chocho, Los Pantanos, San Antonio,
Santa Ana, La Trinidad, La Milagrosa,
La Quiebra, Alto Rhin.

Responsables:
Administracién
Municipal,
Nucleo
Educativo,
Consejo
Directivo  del
Liceo.

admon.
Municipal
Junta
Municipal  de
Educacion

Proponer y
gestionar con el
ICBF y MANA
la ampliacién de
cobertura.
Responsables:
ICBF
Administracion
Municipal
Nucleo
Educativo.
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CURRICULAR
PROYECCION A
LA COMUNIDAD Y
TRABAJO CON
PADRES DE
FAMILIA

La gran mayoria de los alumnos que
terminan 5° de primaria, en el area rural

Continuar implementando el
programa SAT y la

Gestionar ante
SEDUCA para

no continuan sus estudios. Esto los|Ampliacion de Cobertura en|la

convierte en mano de obra barata, o en|Secundaria mediante  la|implementacion

victimas de los grupos armados o con el | Telesecundaria y lajde estos

tiempo en analfabetas por desuso. Posprimaria programas.
Responsables:
Admoén.  Mpal,
Nucleo
Educativo,
SEDUCA

Un total aproximado de 1759 jovenes|Buscar convenios para ampliar|Crear  nuevos

quedan por fuera del sistema educativo|cobertura en estos niveles en el|grupos SAT

en la Bésica Secundaria y Media. sector rural. Responsables:
Admoén. Mpal
SEDUCA
Nucleo
Educativo

Se hace necesario proyectar la labor de|A través de la escuela|Realizar

otras entidades hacia el desarrollo de la|implementar el trabajo con|Encuentros de

comunidad, especialmente en el area|padres de  familia  por|padres, dictar

rural. De esto no darse, éstas no podrén |instituciones como: La Umata, | capacitacion por

ser gestoras de su propio desarrollo. Comité de Cafeteros, |medio del canal

Desarrollo de la Comunidad,
ICBF, Salud y SENA.

Para cllo se requiere de un
canal local de TV y una
emisora que cubra todo el
municipio

local de
television y la
emisora
Responsables:
Direnucleo,
Directivos
Docentes
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CUADRO OPERACIONAL DE ACTIVIDADES

PROYECTO |ACTIVIDAD OBJETIVOS RESPONSABLE [FECHA [COSTO EVAL
ESPECIFICOS
Fortalecimiento |Ejecucion de| Capacitar y | Admon. Mpal 2008-
Asociacion  de|Proyectos que | orientar a padres de | Consejos 2011
Padres de|incentive lajfamilia en  lo|Directivos
familia. participacion de los|referente a la| JUME
Padres de Familia participacioén y
ejecutar
subproyectos
presentados
Reconstruccion |Reconstruir  Planta|Mejorar las | Municipio 2008-
de Escuelas |fisica de la Guajira |condiciones de vida| SEDUCA 2011
Rurales de 65 alumnos y 2|Comunidad
docentes
Ampliacién de|Ampliacion de un|Mejorar las | Municipio 2008-
Planta Fisica en|aula méas en los|condiciones de vida|SEDUCA 2011
la Zona Rural  |Centros Educativos|de 420 alumnos y|Comunidad
Rurales San |10 docentes Educativa y
Fernando, Pajarito, Consejos
La Trinidad, Porfirio Directivos
Barba  Jacob vy
Francisco Javier

Barrientos.
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Capacitacion Programar y dictar|Mejorar la calidad |Municipio 2008-
Docente cursos de Formacion |del servicio, | SENA 2011
y actualizaciéon al|estimular la labor
personal docente de los docentes del
Municipio
Recreacion  y|Dotar de |Proporcionar  los|Municipio 2008-
Deportes implementos medios para una|Consejos 2011
deportivos los 37|buena  utilizacion | Directivos
establecimientos del tiempo libre en
Educativos del|los
Nucleo establecimientos
educativos
Implementacion |Organizar mediante | Contribuir al | Administracion 2008-
de la Educacion|convenio con la|mejoramiento de la|Mpal 2011

Superior en el
Municipio

Universidad Catdlica
del  Norte la
implementaciéon  de
algunos  programas
tecnoldgicos en el
municipio.

calidad de vida de
la comunidad.

Nucleo Educativo
JUME
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Dotacion Dotar los|Proporcionar  los | Municipio 2008-
Establecimiento |establecimientos materiales 2011
s Educativos educativos urbanos y [necesarios para la
rurales de los | prestacion del
materiales y | servicio
suministros
necesarios
Implementacion |Gestionar ante la|Proporcionar la | Municipio 2008-
de Informéatica |Secretaria de |utilizacion de la|Consejos 2011-
Educacion tecnologia y los|Directivos
Departamental para|avances SEDUCA
que el Programa|informaticos en el
Antioquia virtual, se|sistema educativo
lleve a todos los
Centros Educativos
_rurales del
Municipio.
Recreacion Realizacién de los|Proporcionar Sano|Consejos 2008-
Festivales esparcimiento a los | Directivos 2011
Recreativos alumnos. Detectar | Director Nucleo
Escolares en todas|valores, aptitudes,|Municipio
sus etapas habilidades y|_ Recreacion y
destrezas de los|Deportes.

alumnos
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Proyeccion a la

Comunidad y
proteccion  del
Ambiente

Conformacion

de

Brigadas Ecoldgicas,

desarrollar
actividades
reciclaje,
huertas
Institucionalizar
navidad ambiental

de

organizar
escolares,

la

Identificar y
conocer los
problemas

ambientales del
entorno de los
niflos participantes
en el proceso,
sensibilizandolos
para que se

responsabilicen en
el buen manejo de
los recursos
naturales de su
municipio

Consejos
Directivos
Padres de familia
Cabildo Verde
Comunidad
general
Municipio
Nucleo Educativo.

cn

2008-
2011
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CAPITULO VI

SUBSISTEMA ESTRUCTURAL

MANUAL DE FUNCIONES

FUNCIONES DEL NUCLEO EDUCATIVO: Las estipuladas en el Decreto 4710 del 15 de Diciembre de 2008

JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION (Ley 115 de 1994)

Articulo 161 Junta Municipal de Educacion JUME.
En cada uno de los municipios se conformard una Junta de Educacion con las siguientes funciones:

a-Verificar que las politicas, objetivos, planes y programas educativos Nacionales y Departamentales se cumplan
cabalmente en los municipios.
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b-Fomentar, evaluar y controlar el servicio educativo en su municipio.
c-Coordinar y asesorar a las instituciones educativas para la elaboracion y desarrollo del Curriculo.

d-Proponer al Departamento la planta de personal docente y administrativa de la educacion, de acuerdo con sus
planes, necesidades y recursos.

f-Contribuir al control, a la inspeccidn y vigilancia de las instituciones educativas del municipio conforme a la ley.

g-Recomendar la construccion, dotacion y mantenimiento de las instituciones educativas estatales que funcionan
en su municipio y presentar anualmente un informe publico sobre su gestion.

h-Darse su propio reglamento.

Articulo 162: COMPOSICION DE LA JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION:

Las Juntas Municipales de Educacion estaran conformadas por:

1-El Alcalde quien la presidira

2-El Secretario de Educacién Municipal o el funcionario que haga sus veces.

3-Un Director de Nucleo designado por la Asociacion Regional de Directores de Nucleo o quien haga sus veces.

4-Dos representantes de los Educadores, uno de los cuales serd Directivo Docente, designados por las respectivas
organizaciones de Educadores y de Directivos Docentes que acrediten el mayor nimero de afiliados
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5-Un representante de los padres de familia.

6-Un representante de las comunidades indigenas, negras o campesinas si las hubiere, designado por las
respectivas organizaciones.

7-Un representante de las organizaciones educativas privadas del municipio, si las hubiere, designado por la
asociacion que acredite mayor numero de afiliados, y

8-Dos representantes del sector productivo.
Lo anterior hace necesario la formulaciéon de nuevas estrategias y politicas, en los aspectos administrativos ,

técnicos y pedagdgicos que integran a todos los entes locales en el disefio y aplicacion de estas normas en el
mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la educacion.



