
4,1 LINEA ESTRATEGICA  1: DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

4,1,1 OBJETIVO GENERAL:

4,1,2 Salud

4,1,2,2 PROGRAMA  1: promocion y prevencion

4.1.2.2.1. formulacion del 

plan de salud 

publica

0 % estrategia 

implementada

80% formaulacion del 

documento que 

direccione las 

acciones, proyecto 

y estragias de 

salud en el 

municipio.

47,046,495 47,046,495 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

90%

4.1.2.2.2 implementacion 

de la estrategia 

municipio 

saludable

0 % estrategia 

implementada

80% realizar labores de 

promocion y 

prevencion e 

implementar 

habitos de vida 

saludable.

01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

80% esta incluido dentro 

del proyecto de salud 

pública y se desarrolla 

con ese mismo 

presupuesto

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

VISION: Angelopolis será en el año 2020, un municipio pionero en el desarrollo a escala humana, con politicas publicas para los grupos vulnerables, participativos, respetuosos de los derechos humanos, educados y saludables, con economia 

diversificada y sostenible en agroindustria, turismo y mineria, competitivos y en armonia con la naturaleza.

RESPONSABLE
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
OBSERVACIONESDURACIÓN

MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS

PLAN DE ACCIÓN AÑO 2014

El Plan de Acción, es un instrumento gerencial cuyo propósito es articular los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo con la misión de las áreas funcionales y de éstas con los proyectos de inversión programados en cada 

vigencia. El Plan Desarrollo con la misión de las áreas funcionales y de éstas con los proyectos de inversión programados en cada vigencia. El Plan de Acción, permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluación de las acciones anuales 

del gobierno que sirven de guía para la toma oportuna de decisiones.  El presente informe comprende la Formulación del Plan de Acción 2013, para la Administración municipal Para cada proyecto, cada Dependencia define los productos bienes o 

servicios, (parciales o definitivos) que se espera obtener con la ejecución del proyecto durante la vigencia, así como la información financiera del mismo que incluye el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Ajustado.  Esta información es responsabilidad 

de cada Dependencia que la suministra. La Coordinación del Plan de Desarrollo cumple funciones de recolección de datos y presentación del informe.Los datos que se presentan en el reporte se indican a continuación: 

Contribuir a que las políticas públicas locales se basen en el enfoque de desarrollo humano y la garantía de los derechos de la comunidad, con equidad y enfoque diferencial, dando prioridad a la Población vulnerable 

(discapacitados, desplazados, niñez, tercera edad, mujeres, personas cabezas de familia, madres comunitarias) garantizando el acceso a los servicios. 

COMPONENTE 1:

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO 2014
META PRODUCTO 



4.1.2.2.3 articulacion de 

estrategias de 

superacion de 

pobreza extrema

203 mejoramiento de 

la calidad de 

vida

406

acciones para 

superar la pobreza 

extrema y 

encaminarlas de 

tal manera que 

apunten a superar 

aspectos de salud 

y nutricion con un 

enfoque etèreo en 

niñez y adulto 

mayor

1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90% apoyo logistico al 

programa: familias en 

accion, mana, 

actividades de la 

tercera edad-clubes 

vida y 

acompañamiento a la 

estrategia Red Unidos

4,1,2,3 PROGRAMA  2: acceso a servicios

Proyecto 1:

4.1.2.3.1 implementacion 

del plan de salud 

publica

ND % 

implementacion 

del plan de salud

80% realizar acciones 

de salud publica 

con cobertura con 

calidad en mujeres 

niños y tercera 

edad

01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80% Se realiza con el 

acompañamiento de 

la ESE.

4.1.2.3.2 ampliacion de la 

cobertura de 

regimen 

subsidiado

58% % de 

cumplimiento de 

cobertura de los 

niveles 1 y 2 del 

sisben

17%

ampliar la 

cobertura de 

regimen 

subsidiado 

840,251,265 840,251,265 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

100%

4,1,3

4,1,3,1 Garantizar la educación gratuita y con calidad a los niños, niñas y jóvenes del municipio de Angelópolis

4,1,3,2 PROGRAMA  1: EDUCACION PERTINENTE

implementacion del plan de salud publica

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES COSTO

COMPONENTE 2:

OBJETIVO ESPECIFICO

DURACIÓN RESPONSABLE
% DE EJECUCIÓN 

PARA EL 2013
OBSERVACIONES

EDUCACION



4.1.3.2.1. cobertura 

educativa 

poblacion 

vulnerable

ND % de de 

poblacion 

vulnerable con 

acceso 

educativo

100% acceso a una 

educaion de 

educacion con 

calidad de primera 

infancia y con 

prioridad a los 

niños niñas y 

jovenes 

provenientes de 

poblacion 

vulnerable tanto 

urbano como rural

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

90%

4.1.3.2.2 actualizacion del 

PEM

ND numero de 

jovenes 

vinculados a 

universidades

3 promover la 

participacion, la 

reflexion, el debate 

academico para la 

construccion 

adecuada del PEM

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

50%

4.1.3.2.3 educacion 

superior para 

jovenes

ND numero de 

jovenes 

vinculados a 

universidades

3 posibilitar el 

acceso de los 

jovenes a la 

education superior 

con otorgamiento 

de becas, 

promosion de 

educacion virtual, 

facilidad de 

transporte y 

creacion de 

centros 

residenciales para 

estudiantes 

rurales.

GESTION 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

50%

ACTUALMENTE HAY 

23 ESTUDIANTES 

EN CARRERAS 

TECNOLOGICAS EN 

EL SENA, 

CUMPLIENDO ASI 

CON DICHA META.

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESCODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014



4.1.3.2.4 capacitacion para 

el empleo 

ND numero de 

jovenes 

participando

30 capacitacion para 

empleo apoyados 

en el proyecto 

regional jovenes 

con futuro, se 

pretenden formar 

en competencias 

laborales 

especificadas en 

jovenes que 

abandonaron los 

estudios en 9 

grado o terminaron 

el bachillerato.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

30%

4.1.3.2.5 catedra municipal ND numero de 

instituciones 

educativas 

participando en 

el proyecto

100% comunidad 

educativa 

protagonista en la 

formacion integral 

de niños, niñas y 

jovenes, 

recuperando la 

memoria historica 

y cultural del 

municipio. 

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

50%

se hace 

convocatoria a las 

dos I. E. del 

munciipio



4.1.3.2.6. la escuela busca 

al niño

ND numero de 

instituciones 

educativas 

participando en 

el proyecto

100%

procurar el retorno 

de los niños, niñas 

y jovenes a las 

escula y reducir 

indices de 

desercion escolar, 

proporsionando la 

alimentacion 

adecuada, 

transporte y 

vinculacion de 

ofertas de empleo.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

70%

Se cuenta con el 

programa la Escuela 

busca  al niño, al 

igual que se tiene 

transporte escolar, 

se brinda apoyo al 

hogar juvenil para 

que los jóvenes que 

tiene dificultad de 

transporte puedan 

tener un lugar donde 

quedarse y 

alimentarse 

mientras asisten a la 

I. E.

4.1.3.2.7 educacion para 

jovenes en 

extraedad y 

adultos (nocturno)

ND numero de 

instituciones 

educativas 

participando en 

el proyecto

2

permitir a los 

jovenes en 

extraedad y 

adulsos en 

especial a las 

mujeres acceder y 

permanecer en el 

sistema educativo

0,00 01/01/2014 31/12/2014 48 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80% se cuenta con el 

servicio educativo 

rural SER o como es 

conocido en el 

municipio como 

cibercolegio, el cual 

durante el año 2013 

conto con 80 cupos, 

para el 2014 

continuan esos 80 

cupos y se realizó 

solicitud por escrito 

para 81 cupos 
4.1.3.2.8. fortalecimiento y 

reactivacion de la 

ciuddela educativa

ND numero 

capacitaciones 

realizadas 

7 capacitar a toda la 

comunidad sobre 

el 

aprovechamiento 

de la cuidadela del 

saber. 

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

50%
Se vienen 

adelantando 

acciones para ello, 

una de ellas es 

mantener el servicio 

del gimnasio y para 

el 2014 se contará 

con el programa "la 

luna se llena de"

4,1,3,3 Programa 2: Educacion con calidad

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESCODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN



4.1.3.3.1. olimpiadas del 

conocimiento

ND numero de 

olimpiadas 

realizadas 

3 promover el 

mejoramiento de 

la calidad de los 

aprendizajes de 

los estudiantes de 

los grados 10 y 11

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

80%

4.1.3.3.2 incentivos a la 

comunidad 

estudiantil

ND % de 

estudiantes 

incentivados

1% valorar, galardonar 

y reconocer 

publicamente el 

esfuerzo de la 

comunidad 

estudiantil para 

cualificar sus 

niveles educativos

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

80%

4.1.3.3.3. transporte escolar 

rural

30 numero de 

estudiantes con 

acceso a 

transporte rural

50 garantizar el 

acceso a los 

estudiantes 

dispersos en los 

territorios rurales, 

la facilidad para 

acercarse al centro 

educativo

20,000,000 16,675,678 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

90%

4.1.3.3.4 cobertura de 

internet rural

5 numero de CER 

cubiertos 

5 acompañamiento 

permanente que 

eduque el buen 

uso del internet y 

las maneras 

optimas para 

aprovecharlo

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%



4.1.3.3.5 festival juvenil de 

la ciencia, la 

tecnologia, la 

investigacion y la 

innovacion

ND numero de 

festivales 

implementados

3 promover en las 

comunidades 

estudiantiles las 

experiencias 

significativasy los 

talentos en 

actividades 

educativas, 

artisticas, 

culturales, 

musicales, 

creativas, 

cientificas, 

tecnologicas y 

deportivas.

2,000,000 2,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0%

4.1.3.3.6 construccion del 

CER la vereda 

Cienaguita

ND % de 

instituciones 

educativas 

reparadas

40% construccion del 

CER cienaguita

63,000,000 60,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30%
se realizó el estudio 

de suelos para la 

elaboracion del 

proyecto viabilizado 

por el Fondo de 

Adaptacion

4.1.3.3.7 mantenimeinto y 

mejoramiento de 

infraestrutura 

educativa

ND % de 

instituciones 

educativas 

reparadas

40% gestionar 

adecuacion que 

garantice a los 

estudiantes 

condiciones de 

comodidad y 

seguridad para 

que cuenten como 

una educacion 

pertinente y de 

calidad

91,450,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

60%

4.1.3.3.8 dotacion y 

sistematizacion de 

bibliotecas

% de dotacion y 

sistematizacion 

de bibliotecas

80% dotar y 

sistematizar la 

biblioteca 

municipal

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses 70%
dotación obtenida a 

través del programa 

computadores para 

educar



4.1.3.3.9 restaurantes 

escolares y 

hogares 

comunitarios

ND % de 

restaurantes 

fortalecidos % 

de hogares 

comunitarios 

fortalecidos

100%               

100%

garantizar como 

minimo una 

alimentacion 

saludable y unas 

condiciones de 

vivienda que 

permitan la 

asistencia diaria a 

los estblecimientos 

educativos

50,276,825 50,276,825 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90%

dentro de este 

porcentaje de 

jecucion para el 2013, 

entra la parte de 

infraestructura( 

mantenimiento de 

restaurantes)

4.1.3.3.10 operativizacion de 

la JUME

ND numero de 

reuniones de la 

JUME

100%

operativizar de 

acuerda a la ley la 

JUME

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

100%

para el 2013 se 

reunio en 13 

oportunidades de 

los 12 meses del 

año.

4.1.3.3.11 adquisicion de kit 

escolares

0 % niños, niñas y 

adolecentes 

adquiriendo kit 

escolar

90%

gestionar la 

adquisicion de kits 

escolares para dar 

mejores 

oportunidades e 

igualdad a los 

niños, niñas y 

adolecentes.

gestion gestion 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

70% para el 2014 se 

aportaron 

aproximadamente 500 

kits para los 

estudiantes de los 

CER y la primaria del 

corregimiento 

Estación

4.1.3.3.12 reorganizacion del 

sistema educativo

0 numero de I.E y 

CER articulados

9

reestructuracion 

de las cargas 

laborales de la 

secretaria de salud 

y bienestar social

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90% Se logró lo propuesto 

por el municipio de 

contar con dos 

rectores y un directivo 

docente para los 

CER, aprobada por la 

Secretaria 

Departamental



4.1.3.3.13 creacion del 

SILEP: sistema 

local de 

Educacion 

Participativa

0 numero de 

cronogramas 

elaborados

7

planeacion 

conjuntos de los 

diferentes entes 

administrativos y 

educativos, la 

construccion 

colectiva del 

SILEP

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0%

4.1.3.3.14 redes de 

conviviencia

0 % de violencia 

escolar 

disminuida

40%

conformacion del 

comité central de 

convivencia que 

fortalezca las 

relacines 

interpersonales, 

determinando 

estrategias 

preventivas y 

correctivas de los 

problemas de 

agresion, bulling y 

matoneo, 

fortaleciendo y 

mejorando los 

ambientes de 

convivencia 

escolar y evitando 

entre otras la 

desercion escolar.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30%

4,1,4

4,1,4,1 Promover la  cultura, el deporte y la recreación como aspectos fundamentales en el desarrollo integral de las comunidades y el sano esparcimiento

4,1,4,2 Programa 1: Cultura

RESPONSABLE
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

CODIGO

COMPONENTE 3:

OBJETIVO ESPECIFICO

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
OBSERVACIONES



4.1.4.2.1. Plan Municipal de 

Cultura

ND Unidad Formulación y 

puesta en marcha 

del Plan Municipal 

de Cultura

Realizar 

diagnóstico 

participativo, con 

las fuerzas vivas 

del municipio, 

formulación del 

plan 

$5,000,000 $ 0 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

0%

4.1.4.2.2. Centro Historico y 

Artesanal

ND Unidad Formulacion  y 

puesta en 

funcionamiento  el 

centro historico y 

artesanal del 

municipio donde se 

desarrollen 

actividades 

culturales 

artesanales y se 

preserve la historia 

del municipio

Recuperar la 

memoria historica 

del municipio y 

ponerla al servicio 

de la comunidad, 

creando en cada 

uno de ellos el 

sentido de 

pertenencia de los 

programas 

culturales en el 

municipio.

8,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

50%

4.1.4.2.3. Creacion del 

Consejo Municipal 

de Cultura

Reformar el 

Acuerdo por 

medio del 

cual se creo 

el 

ConsejoMuni

cipal de 

cultura, 

mediante 

Acuerdo No. 

07 de 2001

Unidad Presentar Proyecto 

de Acuerdo, en el 

mes de noviembre 

que esta 

sesionando el 

Honorable Concejo 

Municipal, en el cual 

se incluirà otros 

actores.

Estimular el 

desarrollo cultural 

y contribuir al 

mejoramiento de 

la calidad de vida 

de las 

comunidades 

1.000.000,00$          01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

100%

4.1.4.2.4. Mantenimiento 

Casa de la Cultura

N.D. % de 

mantenimiento 

establecido

Ejecutar el 50%  del 

mantenimiento 

Mejorar  los 

espacios, a fin de 

que la comunidad 

ingrese y pueda 

compartir los 

programas 

culturales que alli 

se dan

35,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

60%

Se hizo adecuaciones 

a los salones 

destinados para 

deportes, banda 

marcial, y escuela de 

música, al igual que a 

la sede del Concejo.



4.1.4.2.5. Monitorias 

artisticas y 

culturales

N.D. # de programas 

establecidos

8 programas 

establecidos 

durante los cuatro 

años

Fortalecer las 

diversas 

expresiones 

artisticas y 

culturales tanto 

internas como 

externas que 

contribuyan a 

compartir 

experiencias, 

vivencias y 

conocimientos 

culturales

25,000,000 24,421,717 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%

4,1,4,2,6 Fortalecimiento de 

la escuela de 

musica

N.D. % de 

participacion en 

losencuentros de 

bandas

Fortalecer el 30% a 

la escuela de 

musica

Unir 

permanentemente 

en torno a la 

musica a todos los 

miembros de la 

comunidad , 

permitiendo con 

ello la expresion 

artistica

17,940,000 17,940,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90%

4,1,4,3 Programa 2: Deporte y recreacion

4.1.4.3.1. Plan Local de 

Deportes

ND % del plan de 

deportes 

ejecutado

70% ejecutado en 

los cuatro años

Resaltar los 

valores artisticos, 

culturales y 

deportivos 

mediante la 

ejecucion del Plan 

Local de Deportes 

Municipal

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaría de salud 

y bienestar Social

50%

OBSERVACIONESACCIONES
VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLELINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
CODIGO PROYECTO



4.1.4.3.2. Campeonatos 

deportivos 

interveredales, 

intercolegiados, 

municipales y 

subregionales

ND # de actividades 

deportivas 

realizadas

12 actividades 

deportivas 

realizadas durante 

los  cuatro años

Promover 

campeonatos 

deportivos, 

interveredales, 

intercolegiados, 

municipales y 

subregionales que 

promuevan e 

incentiven la 

cultura deportiva 

en el municipio

5,000,000 5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%

4.1.4.3.3. Monitorias 

deportivas

N.D # de monitorias 

implementadas

24 monitorias 

implementadas 

durante los cuatro 

años 
Gesstionar el 

fortalecimiento de 

las monitorias 

deportivas de tal 

manera que se 

garantice el 

acceso al deporte 

cualificado y 

tecnico

40,066,000 40,066,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90%

4.1.4.3.4. Mantenimiento de 

escenarios 

deportivos

N.D. % de escenarios 

deportivos 

mejorados

Mejorar un 60% de 

losescenarios 

deportivos Gestionar el 

mantenimiento de 

los escenarios 

deportivos del 

municipio que lo 

requieran , con el 

fin de garantizar la 

cultura del 

deporte.

56,000,000 8,612,287 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30%

4.1.4.3.5. Fondo Rotatorio 

para la dotacion 

de implementos 

deportivos

N.D % de elementos  

depotivos 

adquiridos

Adquirir un 40% de 

elementos 

deportivos
Gestionar los 

recursos que 

permitan crear y 

administrar el 

fondo rotatorio 

para la dotacion de 

implementos 

deportivos

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%



4.1.4.3.6. Centros de 

Iniciacion 

deportiva

N.D. # de centros de 

iniciacion en 

funcionamiento

16 centros de 

iniciacion en 

funcionamiento
Gestionar los 

centros de 

iniciacion deportiva 

como una forma 

de promover el 

deporte en el 

municipio

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%

4,1,5 COMPONENTE 4:

4.1.5.2 PROGRAMA  1: Discapacidad

4.1.5.2.1. politicas publicas 

en discapacidad

ND numero de 

semanas 

implementadas

3 retomar aspectos 

de prevencion, 

asistencia y 

mejoramiento de 

las condiciones de 

vida y priorizar el 

tema de educacion 

y empleo.

1,000,000 1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

30% Se conformó la 

Asociación de 

discapacidad, con la 

cual se trabajará la 

polírtica publica de 

discapacidad

4.1.5.2.2 implementar la 

semana de la 

esperanza y la 

superacion

ND numero de 

semanas 

implementadas

3 realizar la 

celebracion del la 

semana de la 

esperanza y la 

superacion

1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

100%

4.1.5.2.3 banco de ayudas ND numero de 

implementos 

adquiridos

6 fotalecer el 

inventario del 

banco de ayudas

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

80%

4.1.5.3 PROGRAMA  2: GENERO

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

INCLUSION SOCIAL 

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

RESPONSABLEPROYECTO
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

CODIGO RESPONSABLE

CODIGO

PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN



4.1.5.3.1 libre eleccion de la 

preferencia sexual

ND numero de 

campañas 

realizadas

6 promover la 

equidad de genero 

y la autonomia de 

la mujer

500.000,00 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0% 0%

4.1.5.3.2. fortalecimiento de 

los grupos 

organizados con 

enfoque de genero

ND numero de 

capacitacion 

realizadas

4 fortalecer la 

conformacion de 

grupos 

organizados con 

enfoque de genero

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0% 0%

4.1.5.3.3. igualdad laboral 

para las mujeres 

ND                                 

ND

% de mujeres 

vinculadas 

laboralmente en 

el municipio.    % 

de mujeres 

vinculadas con 

el municipio con 

garantias 

laborales

30%                                                                                                                                                                                                        

100%

promover 

condiciiones de 

igualdad en la 

participacion de 

las mujeres en el 

ambito laboral, no 

solo en cantidad 

sino en calidad del 

empleo y 

remuneracion.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

50% Desde la 

Administración 

municipal se trabaja 

por la igualdad de 

género tanto asi que 

se tiene superada la 

cuota de 

partificipación 

femenina

4.1.5.3.4. aplicación de los 

instrumentos para 

la politica nacional 

de genero

ND numero de 

instrumentos 

aplicados

2

gestion de 

alianzas 

productivas, mujer 

rural, creditos 

especiales, 

oportunidades 

rurales, certificado 

de incentivos 

forestal o 

subsubsidio de 

asistencia tecnica

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0% 0%

4.1.5.4 PROGRAMA  3: jovenes

LINEA BASE
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)
CODIGO DURACIÓN RESPONSABLE

MES/AÑO 

(TERMINACION)
PROYECTO

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014



4.1.5.4.1. plan municipal de 

juventud

ND % del plan 

municipal de 

juventud 

implementado

80% formulacion del 

plan que direccion 

la politicas y 

estrategias de 

accion con los 

jovenes 

angelopolitanos.

01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de salud 

y bienestar Social

30%

4.1.5.4.2 jovenes 

organizados

ND % de proyectos 

gestionados por 

los grupos 

50% fortalecimientos de 

espacios que 

posibiliten a los 

jovenes agruparse 

en organizaciónes 

dentro de las 

cuales participen 

activamente

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaría de salud 

y bienestar Social

30%

4.1.5.4.3 politica publica de 

juventud

ND %de la politica 

publica de 

juventud 

80% formulacion de la 

politica publica de 

juventud que 

reconozca a los 

jovenes como 

sujetos de derecho 

y actores de 

desarrollo

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaría de salud 

y bienestar Social

0%

4.1.5.4.4. hogar juvenil 

campesino

29 numero de 

estudiantes 

vinculados 

26 albergar 

estudiantes del 

campo de desean 

seguir sus 

estudios de 

secundaria. 

29,000,000 29,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

100%

4.1.5.5 PROGRAMA  4: infancia y adolecencia

RESPONSABLE
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESDURACIÓNCODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)



4.1.5.5.1 operativizacion de 

la ley de infancia y 

adolecencia

45                                

5                                   

5                                   

10

disminuir la 

violencia contra 

los niños, niñas 

y adolescentes.                      

Implementacion 

y apoyo a 

estrategias que 

le permitan a 

niños, niñas y 

adolescentes, 

ejercer su 

ciudadanìa   

Estrategia 

Nacional para 

erradicar la 

peores forma de 

trabajo infantil          

Adopcion y 

articulacion de 

estrategias para 

garantizar un 

adecuado 

desarrollo fisico 

y mental.

25%                     10                         

50%                              

50%

consolidad la red 

de hogares de 

paso que 

garanticen una 

atencion integral 

según los 

lineamientos del 

ICBF

50,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%

4.1.5.5.2 formulacion e 

implementacion 

de la politica 

publica de infancia 

y adolecencia

45                                

5                                   

5                                   

10

disminuir la 

violencia contra 

los niños, niñas 

y adolescentes.                      

Implementacion 

y apoyo a 

estrategias que 

le permitan a 

niños, niñas y 

adolescentes, 

ejercer su 

ciudadanìa   

Estrategia 

Nacional para 

erradicar la 

peores forma de 

trabajo infantil          

Adopcion y 

articulacion de 

estrategias para 

garantizar un 

adecuado 

desarrollo fisico 

y mental.

25%                     10                         

50%                              

50%

gestionar 

convenios 

interinstitucionales 

para lograr una 

atencion integral y 

garantizar los 

derechos de la 

poblacion infantil y 

adolecente.

0 01/01/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

70%



4.1.5.5.3 garantizar los 

derechos a los 

niños, niñas y 

adolecentes

45                                

5                                   

5                                   

10

disminuir la 

violencia contra 

los niños, niñas 

y adolescentes.                      

Implementacion 

y apoyo a 

estrategias que 

le permitan a 

niños, niñas y 

adolescentes, 

ejercer su 

ciudadanìa   

Estrategia 

Nacional para 

erradicar la 

peores forma de 

trabajo infantil          

Adopcion y 

articulacion de 

estrategias para 

garantizar un 

adecuado 

desarrollo fisico 

y mental.

25%                     10                         

50%                              

50%

apoyo para los 

programas 

municipales de 

niñez y 

adolescencia

48.220.975 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES 80%

4.1.5.5.4 sistema de 

responsabilidad 

penal para 

adolecentes 

ND numero de 

convenios 

realizados con 

centros 

transitorios

1
prevencion de 

delito en la 

poblaicon menor y 

adolecente, 

garantizando un 

debido proceso de 

restablecimiento 

de derchos a los 

niños y niñas de 

14 años.

0 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES 0%



4.1.5.5.5. estragia cero a 

siempre

122 numero de niños 

y niñas 

identificados 

atendidos, 

vinculados a 

travez de la 

politica nacional 

de la primera 

infancia

300

promover y 

garantizar el 

derecho infantil 

desde la primera 

infancia, a travez 

de roles 

pedagogicos 

familiares, 

nutricion, salud, 

atencion 

diferencial, 

participacion, 

cultura y 

recreacion 

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

60%

Se dispone de 

espacios para el 

programa de Ceroa 

Siempre

4.1.5.5.6 comunidades y 

familias 

protectoras de 

derechos

ND numero de 

proyectos 

implementados 

para la 

proteccion a la 

niñez

3

definir buenas 

praticar que 

eduquen y 

concienticen en 

temas de 

prevencion del 

maltrato infaltil, 

abuso sexual, 

explotacion sexual 

y explotacion 

laboral.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30%



4.1.5.5.7 fortalecer la mesa 

de infancia 

adolecencia y 

familia

2 numero de 

reuniones y 

actividades 

programadas y 

ejecutadas por la 

mesa de IA

16

desarrollar donde 

se vinculen I.E. , 

iglesia y 

comunidad en 

general para 

proteger los 

derechos de los 

niños, niñas y 

adolescentes, 

garantizando su 

integridad y 

dignidad.

5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 48 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

70%

Esta mesa es una de 

las que mejor 

comportamiento tiene 

y esta en la 

terminación de la 

política pública de 

infancia y 

adolescencia

4.1.5.6 PROGRAMA  5: ADULTO MAYOR

4.1.5.6.1 Cabildo del adulto 

mayor

ND % de adultos 

mayores 

asociados al 

cabildo

50% fortalecer la 

participacion para 

mejorar la calidad 

de vida del adulto 

mayor en el 

municipio

1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

80%

Cabildo activo y 

operativo

4.1.5.6.2 politica publica del 

adulto mayor

ND % 

implementacion 

de la politica 

publica

80%

garantizar y 

promover, la 

participacion e 

inclusion como 

ciudadanos desde 

la equidad y bajo 

un enfoque 

diferencial. 

30.407.967 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40%

se cuenta con el 

apoyo de la 

gerontóloga con la 

cual se están 

fortaleciendo y 

capacitando los 

centros vida con los 

cuales se trabajrá la 

política pública del 

adulto mayor

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
DURACIÓN OBSERVACIONES

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
CODIGO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
PROYECTO RESPONSABLE



4.1.5.6.3

Subsidio 

económico del 

adulto mayor: 

158 numero de 

adultos con 

acceso al 

subsidio

158

Gestionar recursos 

para subsidiar 

económicamente a 

los adultos 

mayores del 

municipio de 

Angelòpolis que se 

encuentran en 

condiciones de 

vulnerabilidad y/o 

extrema pobreza.

1,500,000 1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90%

En la actualidad 

tenemos 313 adultos 

mayores recibiendo 

subsidio y 114 

priorizados 

4.1.5.6.4

  

Complementación 

Alimentaria al 

Adulto Mayor

83 adultos mayores 

con acceso al 

complemento

83 Gestionar la 

atención en 

complementación 

alimentaria para la 

población adulto 

mayor del 

municipio de 

Angelòpolis.

69,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90% Se entregó 3 

paquetes alimentarios 

a más de 300 adultos 

mayores 

4.1.5.6.5

Club Adulto Mayor  

y CBA

90                         

11

# de adultos 

inscritos en los 

clubes

# de adultos 

inscritos en los 

CBA

120                      11

Gestionar la promoción de los club de la tercera edad y los CBA en el municipio.

28,384,080 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

90% con el apoyo de la 

gerontóloga se tienen 

inscritos dentro del 

los clubes centro vida 

a mas de 150 adultos 

mayores

DERECHOS HUMANOS  

OBJETIVO:
PROGRAMA  1: DERECHOS HUMANOS  DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
OBSERVACIONES

Gestionar el fortalecimiento  de los espacios  de dialogo, donde se realicen  prácticas de convivencia y civilidad  entre los angelopolitanos, a través de estrategias  de comunicación, que involucre  además  las 

COMPONENTE 5:

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013



4.1.6.2.1 Gestionar la 

implementación 

de la Ley de 

Víctimas en el 

municipio, en 

concordancia con 

las disposiciones 

dictadas por la 

misma. 

ND % de Ley de 

Victimas 

Implementado

100% 

implementacion Ley 

de víctimas 

caracterización de 

la población 

víctima que reside 

en el municipio, 

funcionamiento 

permanente del 

CJT, articulación 

interinstitucional, 

sesiones 

participativas

$ 5.000.000 5,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de 

Gobierno

30%

4.1.6.2.2 Formular el Plan 

Municipal de 

atención a 

Víctimas 

articulado  con la 

Política Nacional

ND % de 

Implementación 

Plan Municipal 

de atención a 

victimas

1 Plan debidamente 

Formulado

Capacitación al 

Comité de Justicia 

Transicional, 

Jornadas de 

Participación de 

Víctimas, 

diagnóstico, 

formulación

01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaría de 

Gobierno

100%

4,1,6,2,3

proyectos 

productivos a 

poblacion victima 

de la violencia

ND

porcentaje de 

proyectos 

productivos a 

poblacion 

victima de la 

violencia

10% en proyectos 

productivos a 

poblacion victima de 

la violencia

111,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses

Secretaría de 

Gobierno

10%

convenio con la 

gobernacion de 

Antioquia

4,2 LINEA ESTRATEGICA  2: DESARROLLO COMUNITARIO, PARTICIPACION Y CIUDADANIA

4,2,1 OBJETIVO GENERAL:

4,2,2

4,2,2,1 Fortalecer las organizaciones civiles del municipio, mediante capacitaciones y sensibilizaciones frente a los temas que apunten al desarrollo de las comunidades

4,2,2,2 Programa 1: Desarrollo comunitario

LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTOPROYECTO

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

Promover  procesos de participación, articulación y  alianzas entre el Estado, las organizaciones de la sociedad civil, los gremios, entidades privadas, e instituciones educativas  que favorezcan el fortalecimiento de la 

cultura ciudadana y la identidad cultural, garantizando valores ciudadanos y una cultura de símbolos y creencias que les identifique como grupos sociales.  

ACCIONES
VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

COMPONENTE 1:

OBJETIVO ESPECIFICO

DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

DURACIÓN RESPONSABLECODIGO



4.2.2.2.1 fortalecimiento de 

las organizaciones 

comunales

ND numero de 

organizaciones 

comunales con 

acompañamient

o

90%

Gestionar el 

acompañamiento 

en la elaboración 

de los planes de 

acción de cada 

organización, para 

garantizar la 

participación de 

cada uno de los 

integrantes y su 

proyección como 

organización en el 

territorio.

500.000,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

70%

Se está bridando 

acompañamiento a 

las organizaciones 

comunales ya 

organizadas, se 

promueve la creación 

de nuevas 

organizaciones y se 

ha brindado apoyo en 

la capacitación a los 

líderes

LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTOPROYECTO

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESDURACIÓN RESPONSABLECODIGO



4.2.2.2.2 Redes de promoción 

social para 

fortalecer el tejido 

social en las 

comunidades

ND  % de 

Estrategias de 

articulación 

implementadas

70%

Gestionar el 

fortalecimiento de 

los espacios de 

diálogo, donde se 

realicen prácticas 

de  convivencia y  

civilidad entre los 

angelopolitanos,  a 

través de 

estrategias de 

comunicación, que 

involucre además 

las instituciones 

educativas, las 

organizaciones y 

la comunidad en 

general, 

apuntando a 

construir un tejido 

social sólido.

300.000,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40%

4.2.2.2.3

Gestionar la 

articulación de las 

organizaciones y 

los grupos 

sociales con los 

sectores privados.

ND  # de empresas   

vinculadas al 

proyecto

3

organizaciones y 

grupos sociales se 

articulen con los 

sectores privados

01/01/2014 31/12/2014 48 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40%

Capacitación a los 

líderes en las 

jornadas de acción 

comun



4.2.2.2.4

Gestionar la 

construcción de 

espacios físicos 

para  las Juntas 

de Acción 

Comunal.

ND  Construcción o 

consecución de 

espacio físico

1

La gestión de los 

recursos para la  

construcción de un 

espacio para que 

la Junta de Acción 

Comunal

14.000.000,00 01/01/2014 31/12/2014 48 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30% se realizara la gestion 

para el año 2012 y 

para el 2015, se 

tendra la construccion 

de dicha sede

4,2,2,3 PROGRAMA  2: PARTICIPACION CIUDADANA

4.2.2.3.1

Implementación 

de la política 

Pública para la 

Acción Comunal 

ND  Nuevas 

Organizaciones 

conformadas

3

Formulacion de la 

politica publica 

para la accion 

comunal

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30%

4.2.2.3.2

Promover la 

creación de otras 

organizaciones 

sociales y  

comunitarias.

ND  Nuevas 

Organizaciones 

conformadas

3

Fortalecer el 

trabajo 

mancomunado y  

da pautas para la 

construcción del 

tejido social.

200.000,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40%

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
LINEA BASECODIGO PROYECTO RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES



4.2.2.3.3

Fortalecimiento 

del Comité de 

Veeduría 

Ciudadana

ND  Lideres 

capacitados en 

veedurías

10

Fortalecer el 

comité de veeduría 

ciudadana a través 

de la capacitación 

a líderes.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40% Se tienen 

conformadas dos 

veedurías las cuales 

participan de 

diferentes actividades 

(veeduria de familias 

en acción y 

desplazados) y se 

viene trabajando para 

conformar la veeduría 

en salud

4.2.2.3.4

Fortalecer el 

COMPOS

16  Reuniones 

realizadas

32

Formulacion del 

plan de acción le 

permite a las 

instituciones que 

lo integran y a las  

comunidades 

marcar un 

horizonte y una 

ruta clara de cómo 

se operativizan 

esas acciones.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

50%

4.2.2.3.5

Gestionar la 

Capacitación en 

mecanismos de 

participación 

comunitaria, con 

enfoque 

diferencial

ND capacitaciones 

realizadas

4

capacitar las 

comunidades en la 

medida en que 

mediante esta se 

le está entregando 

herramientas a las 

comunidades para 

que se empoderen 

de sus propios 

procesos de 

desarrollo y sin 

dejar de tener en 

cuenta los grupos 

diferenciales

12,177,709 12,177,709 01/01/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30% se ha trabajado con el 

comité de 

discapacidad, al cual 

se viene capacitando, 

al igual que la 

formulación de la 

pólitica pública de 

infancia y 

adolescencia con la 

cual se trabajo con 

niñ@s, jóvenes y 

adolescentes para su 

formulación

4,2,2,4 PROGRAMA  3: IDENTIDAD CULTURAL

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
CODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES



4.2.2.5.1

Formar equipos 

de facilitadores en 

las instituciones 

educativas y en 

las comunidades.

ND Facilitadores 

formados

18

garantizar el 

acercamiento 

desde las aulas, 

para que luego se 

transformen en  

multiplicadores  

desde  sus  casas,  

su  entorno, barrio 

y/o  vereda

2,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0%

4.2.2.5.2

Valoración de la 

identidad cultural.

ND Campañas de 

sensibilización 

realizadas

4

sensibilización, 

realizadas desde 

las instituciones 

educativas y las 

organizaciones 

sociales, con el 

objetivo de que los 

angelopolitanos 

recuperen, las 

tradiciones orales, 

los símbolos que 

identificaron sus 

ancestros, las 

costumbres y 

valores 

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

30% durante las fiestas del 

mineral se hizo visible 

los diferentes mitos y 

leyendas por medio 

de comparsas para 

que la comunidad 

jovén las reconociera 

y no se perdiera su 

identidad, al igual que 

el reconocimiento a 

los artesanos del 

municipio.

4,3 LINEA ESTRATEGICA  3: DESARROLLO TERRITORIAL  Y HABITAT
4,3,1 OBJETIVO GENERAL:

4,3,2

4,3,2,1 Posibilitar condiciones de movilidad en el municipio tanto a nivel urbano como rural e intermunicipal.

Promover el mejoramiento y obtención de vivienda para la población en general dando prioridad a la población vulnerable en el municipio

Garantizar el acceso al agua potable

4,3,2,2 Programa 1: Infraestructura, Vias y Transporte

4,3,2,2,1 Gestionar la 

pavimentacion de 

las vias urbanas 

en aras de 

mejorar la 

circulacion

ND Numero de 

Kilometros 

pavimentados

1 kilometro de via 

pavimentado

gestionar los 

recursos para 

dicho proyecto

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

33% se elaboro el proyecto 

para ser presentado 

al gobierno nacional y 

al fondo nacional de 

regalias

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

Promover acciones de intervención en el municipio que aporten condiciones de competitividad, convivencia y desarrollo para sus habitantes y el territorio que habitan.

DURACIÓNCODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Propiciar el acceso a los servicios públicos domiciliarios y con calidad a la población rural y urbana.

COMPONENTE 1: Desarrollo del Territorio



4,3,2,2,3 mantenimiento y 

mejoramiento de 

las vias terciarias 

y caminos 

veredales

ND numeros de 

kilometros con 

mantenimiento

80 km de vias 

terciarias y caminos 

veredales 

mejorados

gestionar el 

mantenimiento y 

m,ejoramiento  a 

80 km de vias 

terciarias y 

caminos veredales

58,000,000 78,643,391 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

50%

4,3,2,2,5 estudios de 

movilidad urbana

ND gestionar estudios 

de movilidad que 

garanticen el 

aprovechamiento de 

las vias y es 

espacio publico

realizar la 

demarcacion o 

señalizacion en las 

vias urbanas del 

municipio

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

100%

4,3,2,2,6 construccion de 

puentes

0 puentes 

realizados y/o 

mejorados

gestionar la 

construccion de 5 

puentes y el 

mantenimiento de 2 

puentes en el 

municipio de 

Angelopolis

se realizara el 

mantenimieento 

de 1 puente

16,500,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

20%

4,3,2,2,8 mejorar la 

infraestructura 

fisica del hospital

0 metros 

cuadrados de 

infraestructura 

mejorada

gestionar el 

mejoramiento de la 

infraestructura del 

hospital la 

misericordia

01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

30%

4,3,2,3

4,3,2,3,1

diseño, estudio y 

construccion de 

acueducto urbano 

y rurales

0
acueducto 

optimizado
1 80,000,000 88,964,185

01/01/2014 31/12/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial 40%

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

Programa 2. GUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESCODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE



4,3,2,3,2

diseño, estudio y 

construccion, 

mejoramiento y 

mantenimiento de 

sistemas de 

tratamiento de 

aguas residuales

ND

porcentaje 

sistemas de 

aguas residuales 

mejoradas

40%

construccion y 

mantenimeinto de 

posos septicos

65,000,00 65,241,341

01/01/2014 31/12/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

10%

4,3,2,4

4,3,2,4,1

funcionamiento y 

operación de la 

unidad de 

servicios publicos 

domiciliarios

1

unidad de 

servicios 

publicos 

intervenida

1% 250,402,430 250,402,430

01/01/2014 31/12/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

50%

4,3,2,4,3

mantenimiento y 

mejoramiento del 

alumbrado publico

ND

mejorar el 

alumbrado 

publico

50% del alumbrado 

publico mejorado

Reparacion y 

mantenimiento de 

la infraestructura 

electrica en el 

municipio

59,300,000 115,0000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

80%

4,3,2,5

4,3,2,5,1

estudios y diseños 

para la vivienda de 

interes social

ND

numeros de 

estudios 

realizados

2,00 

realizar los 

diseños de 

vivienda de interes 

social

01/01/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial 50%

4,3,2,5,2

construccion de 

vivienda de interes 

social

ND

numero de 

viviendas 

construidas

60  viviendas 

construidas
150,000,000 150,000,000

01/01/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial
20%

MES/AÑO 

(TERMINACION)

SERVICIOS PUBLICOS

VIVIENDA DIGNA

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014



4,3,2,5,3

mejoramientos de 

viviendas urbanas 

y rurales

ND

numero de 

viviendas 

mejoradas

mejorar 100 

viviendas en el 

cuatrenio

realizar proyectos 

para mejoramiento 

de viviendas

51,000,000 51,000,000

01/01/2014

12 meses

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

30%

4,3,3

4.3.3.2.2

Compra de 

predios o 

celebración de 

comodatos en 

zona de 

acueductos de 

abastecimientos 

veredales: 

N.D

Numero de 

predios 

comprados 

2 predios 

comprados

Gestionar la 

compra de predios 

o celebración de 

comodatos en 

zona de 

acueductos de 

abastecimientos 

veredales en 

Honda, la Lazara, 

el Amagamiento, 

Santa Rita y Santa 

Bárbara para 

intervenirlos 

mediante 

reforestación

50,000,000 12,857,081 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 10%

4.3.3.2.3

 Formulación y 

ejecución del plan 

de manejo 

ambiental de la 

minería
1     

1 plan Gestionar la 

formulación y la 

ejecución del plan 

de manejo 

ambiental de la 

minería en el 

municipio.

4,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES UMATA Y 

SECRETARIA DE 

GOBIERNO

0%

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONESCODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

AMBIENTE SOSTENIBLE



4.3.3.2.4

Protección, 

Recuperación y 

mantenimiento de 

Micro cuencas 

que abastecen los 

acueductos 

veredales:

N.D

Número de 

micro cuencas 

intervenidas

3 microcuencas

Gestionar la 

protección, 

recuperación y 

mantenimiento de 

las micro cuencas

26,327,056 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 10%

4.3.3.2.5

Construcción de 

estufas ecológicas 

eficientes: 

N.D

Número de 

estufas 

instaladas

45 estufas

gestionar la 

construcción de 

estufas eficientes 

en el municipio

192,000,000 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 10% Se esta formulando la 

ficha de 

CORANTIOQUIA 

para la posterior 

presenatcion a la 

Subdireccion de 

Calidad Ambiental.

4.3.3.2.6

Implementación 

del proyecto 

guardabosques: 

N.D lideres 

ambientales 

capacitados 

como 

guardabosques

2 guardabosques

Gestionar la 

implementación 

del proyecto 

guardabosques.

21,900,000 01/01/2014 31/12/2014 12 MESES UMATA 50%

4.3.3.2.7

Construcción e 

Implementación 

de coso municipal: 

N.D

Unidades 

creadas
1

Gestionar la 

implementación 

del programa y 

construcción de la 

estructura del 

Coso Municipal en 

aras de dar 

manejo a la fauna 

callejera

15,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA Y 

SECRETARIA DE 

PLANEACION

0%

4,3,3,2,8

Actualizacion e 

implementacion  

del PGIRS

ND
Nro de PGIRS 

actualizado
1

18,000,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses 100%

4.3.3.2.9 Capacitar a la 

comunidad  en 

polìticas de medio 

ambiente, con el 

propósito de 

generar lìderes 

ambientales 

N.D

Capacitaciones 

realizadas
4 Capacitaciones

Gestionar 

capacitaciones en 

políticas 

medioambientales 

a la comunidad 

generando líderes 

ambientales.

3,200,000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 10%

4,4 LINEA ESTRATEGICA  4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4,4,1 OBJETIVO GENERAL:

4,4,2

4,4,2,1 Programa 1

Fortalecer e implementar el crecimiento municipal, entendido éste como el conjunto de iniciativas y acciones (legales, politicas, financieras, técnico-administrativas y de desarrollo) tendientes a la consolidacion de la 

institucionalidad local como expresion propia y autónoma del gobierno en el territorio

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

Seguridad Integral

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

COMPONENTE 1: Seguridad Publica y Desarrollo Institucional



4.4.2.1.1 Disminuir  los 

delitos  en el 

municipio  

mediante el 

fortalecimiento de 

la  red de 

cooperantes a 

través del apoyo 

logístico  de 

telemática y de 

almacén  de 

intendencia

20 No. de 

Cooperantes 

Inscritos

Contar con 20 

cooperantes activos

reuniones 

periodicas con las 

organizaciones 

comunitarias. 

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Gobierno, inpeccion 

de policia, Comando 

de Policía local

50%

4,4,2,1,2 Formulacion del 

plan integral de 

seguridad y 

convivencia

1 plan integral 

de seguridad y 

convivencia

elaborar 1 plan 

integral de 

seguridad y 

convivencia

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Gobierno, inpeccion 

de policia, Comando 

de Policía local

100%

4,4,2,1,3 Gestion del 

fortalecimiento del 

pie de fuerza y 

articulacion con 

Organismos de 

Justicia

13 aumentar el pie 

de fuerza

fortalecer el pie de 

fuerza

1,000,000 01/01/2014 31/12/2014 4 años Secretaria de 

Gobierno, inpeccion 

de policia, Comando 

de Policía local

50%

4,4,2,1,4

Gestion para la 

implemantacion 

del sistema de 

vigilancia ND

disminuir en un 

15% los 

conflictos 300,000,000

01/01/2014 31/12/2014

4 años

Secretaria de 

Gobierno, inpeccion 

de policia, Comando 

de Policía local 50%

4,4,2,1,5

gestionar el 

fortalecimiento de 

los diferentes 

espacios de 

participacion para 

promover 

estrategias 

encaminadas a 

prevenir la 

delincuencia, la 

drogadiccion y la 

violencia 

intrafamiliar ND

Espacios de 

participacion 

fortalecidos 

fortalecer en un 

50% los espacios

01/01/2014 31/12/2014

4 años

Secretaria de 

Gobierno, inpeccion 

de policia, Comando 

de Policía local

20%

4,4,2,2 Programa 2 Fortalecimiento Institucional

RESPONSABLE
% DE EJECUCIÓN 

2012-2013

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)
CODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN OBSERVACIONES



4.4.2.2.1

Gestionar el 

aumento del nivel 

de desarrollo del 

MECI

97.4%  ( 74% 

en calidad)

Mantener el nivel 

calificación del 

DAFP

99%  de 

implementación del 

MECI 16,800,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaria de 

Gobierno 70%

4,4,2,2,2

reactivacion 

Banco Municipal 

de Proyectos

Banco de 

proyectos 

reactivado

Banco de proyectos 

del municipio de 

angelopolis activado

capacitaciones a 

nivel 

departamental

8,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

secretaria de 

planeacion y 

desarrollo territorial

30%

4.4.2.2.3

Equipar el cuerpo 

de bomberos con 

los elementos  

necesarios para 

prestar  un 

servicio  eficiente 

y eficaz ND

% de 

equipamiento 

brindado al 

cuerpo de 

bomberos

40% de 

equipamiento 

necesario 

suministrados al 

cuerpo de 

bomberos

Plan de 

capacitación a 

funcionarios, 

implementación de 

procesos y 

procedimientos, 20,000,000 8,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaría de 

Gobierno, 

Secretaria de 

Planeación 50%

4,4,2,2,4

plan de gestion 

del riesgo o 

PLECS

ND

campañas de 

prevencion de 

desastres 

implementadas

realizar 4 campañas 

para la atencion y 

prevencion de 

desastres

7,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

secretaria de 

planeacion y 

desarrollo territorial

30%

4.4.2.3.5

Consolidar al 

CLOPAD con los 

recursos  

necesarios  para  

superar  una 

emergencia. N.D

No. Recursos 

invertidos  en el 

fortalecimiento

$ 2.000.000 

invertidos por 

vigencia

Articulación 

insteinstitucional, 

capacitación, 

adquisición de 

dotación 45,000,000 42,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaría de 

Gobierno, 

Secretaria de 

Planeación 20%

4,4,2,2,6

actualizacion de 

Esquema de 

Ordenamiento 

Territorial 

1 Esquema de 

Ordenamiento 

Territorial 

actualizado

gestionar con el 

gobierno 

departamental 

recursos para el 

ajuste y 

actualizacion del 

Esquema de 

Ordenamiento 

Territorial

125,000,000

01/01/2014 31/12/2014

secretaria de salud 0%



4,4,2,2,7

gestionar el 

fortalecimiento de 

equipos 

tecnologicos y 

biomedicos al 

hospital

ND

numeros de 

equipos 

conseguidos

adquisicion de 2 

equipos para el 

hospital

gestionar la 

adquisicion de 

equipos para el 

fortalecimiento y 

dotacion del 

hospital del 

municipio de 

Angelopolis

01/01/2014 31/12/2014

4 años secretaria de salud 50%

Se hadquirieron el 

2014 equipos 

nuevos para el 

laboratorio 

(hematología, 

quimica, 

microscopio y horno 

secador) igualmente 

la ESE tenía suscrito 

contrato para 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de los 

equipos existentes

4,4,2,2,8

adquisicion de 

software para el 

manejo de la 

informacion del 

hospital

ND
Software 

instalado

instalacion de 1 

software

01/01/2014 31/12/2014

4 años secretaria de salud 0%

4.4.2.2.9

Gestionar la 

vinculación  de 

personal 

competente  

necesario, la 

modernización de 

la planta física y el 

equipamiento  

necesario en las  

diferentes 

dependencias de 

la administración  

municipal  para su 

adecuado  

funcionamiento.

% de la 

Instalacion 

intervenida.  

Eficiencia de la 

comisaria de 

Familia.   

Capacitaciones 

a los servidores 

publicos

60% de las 

instalaciones del 

hospital 

intervenidas. 50% 

de eficiencia de la 

comisaria de 

familia.  8 

capacitaciones a los 

servidores publicos

79,000,000 30,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

30%

4.4.2.2.10

Dotar a la 

administración 

municipal de 

adecuados 

recursos físicos y 

tecnológicos para 

una adecuada 

prestación de los 

servicios

Adquisición de 

equipos, muebles 

y enseres 74,000,080

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaría de 

Gobierno, 

Secretaria de 

Planeación 40%



4,4,2,2,11

Gestionar la 

actualizacion 

catastral rural en 

aras de dar 

cumplimiento a la 

ley

ND

Porcentaje de 

catastro rural 

actualizado

100% en 

actualizacion 

catastral rural

150,000,000

01/01/2014 31/12/2014 4 años Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial
0%

4,4,2,2,12

gestionar el 

estudio para la 

estratificacion 

rural y urbana

1 estudio realizado

realizacion de 1 

estudio de 

estratificacion, tanto 

urbano como rural

90,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 meses 

Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial 20%

4.4.2.2.13

Gestión para la 

adquisición de 

vehículos de 

bomberos ND

no. De vehículos 

adquiridos

1 vehículo adqurido 

en el cuatrienio

fgestion ante 

diveros 

estamentos, 

compra de 

vehículo

01/01/2014 31/12/2014

Secretaría de 

Gobierno, 

Secretaria de 

Planeación 0%

4,4,2,3 Programa 3 Movilidad

4,4,,2,3,1

compra de 

vehiculo de 

representacion a 

traves del credito

ND

vehiculo de 

representacion 

adquirido

adquisicion de 1 

vehiculo de 

representacion

gestionar credito 

de tesoreria
140,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 MESES

Secretaria de 

Gobierno

0%

4,4,2,3,2

Gestionar la 

compra de 

volqueta

ND

vehiculo 

volqueta 

adquirido

adquisicion de 1 

vehiculo tipo 

volqueta

01/01/2014 31/12/2014

secretaria de 

hacienda
0%

4,4,2,3,3

adquisicion de 

moto para la 

UMATA

ND moto adquirida

adquisicion de una 

moto para el 

funcionamiento de 

la UMATA

8,000,000

01/01/2014 31/12/2014

12 MESES UMATA 0%

4,4,2,4 Programa 4:

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

OBSERVACIONESLINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013

Calidad de vida para los servidores publicos

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

CODIGO PROYECTO



4.4.2.4.1

satisfacción  

de los 

funcionarios

% de 

satisfacción  de 

los servidores 

públicos  del 

municipio

80 % de 

satisfacción de los 

funcionarios

Realización de 

actividades de 

capacitación, 

integración.

Secretaría de 

Gobierno

Nivel de 

competencia

s de los 

funcionarios

% de 

funcionarios  en 

competencias 

laborales

80% de funcionarios  

cualioficados en 

competencias 

laborales

Gestión y apoyo 

para capacitación  

de funcionarios

Disminución 

de las 

quejas, 

reclamos y 

sugerencias 

recibidas

% de 

disminución  en 

quejas, reclamos 

y sugerencias 

recibidas.

Disminución en 20% 

de de las quejas, 

reclamos y 

sugerencias

01/01/2014 31/12/2014

31/12/2014

4,4,3

4,4,3,1

4,4,3,2

4,4,3,2,1

Sistema de 

rendicion de 

cuentas.      

Cumplimiento Ley 

617

ND                    

sistema de 

rendicion de 

cuentas 

Cumplimiento 

ley 617

realizar 4 

rendiciones de 

cuentas.  

01/01/2014 31/12/2014

12 MESES

SECRETARIA DE 

GOBIERNO Y 

HACIENDA

100%

4,4,3,2,2

gestionar el apoyo 

al programa 

nacional de lucha 

contra la 

corrupcion de la 

presidencia

01/01/2014 31/12/2014

50%

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)
CODIGO PROYECTO LINEA BASE

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN

MES/AÑO 

(TERMINACION)
RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

Promover 

acciones  para el 

bienestar , la 

salud ocupacional, 

el clima 

organizacional y la 

formación  de los 

servidores 

públicos, así como 

la de los jubilados  

y sus 

beneficiarios, 

buscando  

mantener  y 

mejorar  la calidad 

de vida de estos , 

su armonía con el 

medio, en 

condiciones 

localivas 

adecuadas y 

eficientes para 

una mejor 

prestación del 

servicio.

5,500,000

Secretaria de 

Gobierno, secretaría 

de Planeación

Convertir al municipio en una localidad viable, sostenible, fiscal y financieramente  en el mediano plazo, con el fin de implementar acciones que aseguren  la promoción de la cultura de la legalidad, adecuados sistemas 

4 años 30%

LEGALIDADCOMPONENTE 2

Programa 1

OBJETIVO

Alcaldía Transparente



4,4,2,2,11

Gestionar la 

actualizacion 

catastral rural en 

aras de dar 

cumplimiento a la 

ley

ND

Porcentaje de 

catastro rural 

actualizado

100% en 

actualizacion 

catastral rural

61,0000,000

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

15%

4,4,3

4,4,3,2

4,4,3,2,1 Sistema Rendicion de Cuentas

4,4,3,2,1

presentar 

rendicion de 

cuentas 

integrando 

diferentes 

aspectos legal: 

cumplimiento de 

normas politicas: 

responsabilidad 

ante los 

beneficiarios de la 

gestion, 

desempeño: 

efectividad, logros 

e impactos; 

estableciendo 

informacion 

relevante para el 

usuario, 

motivando al 

ciudadano y 

mejorando para 

crear legitimidad

ND            99 

PORCIENTO

Sistema de 

rendicion de 

cuentas.  

Cumplimiento 

Ley 617

rendicion de 4 

rendiciones de 

cuentas anualmente

01/01/2014 31/12/2014 12 MESES Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo 

Territorial, 

Secretaria de 

Gobierno, 

Secretaria de 

Hacienda, 

Secretaria de 

Bienestar Social

100%

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

COMPONENTE 2:

programa 1:

LEGALIDAD

Alcaldia Transparente

Proyecto 1

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES



4,4,3,2,2

Gestionar el 

apoyo al programa 

nacional de lucha 

contra la 

corrupcion de la 

Presidencia

ND
Estrategias 

implementadas 

implemantar 4 

estrategias para la 

lucha contra la 

corrupcion 

01/01/2014 31/12/2014 secretaria de 

Gobierno

0%

4,4,3,2,3

fortalecimiento de 

la transparencia y 

la gestion 

institucional, 

administrativa, 

financiera y fiscal 

del municipio

ND

informes 

transparentes 

publicados 

publicacion de 4 

informes 
17,740,000 14,500,000

01/01/2014 31/12/2014 secretaria de 

Gobierno

10%

4,5 LINEA ESTRATEGICA  5: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

4,5,1 OBJETIVO GENERAL:

4,5,2

4,5,2,1 programa 1:

4.5.2.1.1 Formulación del 

plan municipal 

turístico 

ND Plan de 

desarrollo 

turístico 

formulado

1

Formular el plan 

de desarrollo 

turístico del 

municipio de 

Angelópolis en 

concordancia con 

las políticas 

nacionales y 

departamentales 

para posicionarnos 

como municipio 

turístico. 

01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 15%

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

Fortalecimiento de la Competitividad para el turismo

DURACIÓN RESPONSABLECODIGO PROYECTO LINEA BASE
VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014

Fortalecer y ampliar las actividades economicas, agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras, agroindustriales, mineras y turisticas, a fin de contribuir con un mayor aporte a la generacion del PIB del municipio y evitar 

un deterioro de la situacion del comercio, ofreciendo mas alimentos y produstos de estos sectores en el mercado interno y departamental

COMPONENTE 1: INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y TURISMO



4.5.2.1.2 Turismo 

ecológico, cultural, 

patrimonial y 

arquitectónico

ND Campañas  

turísticas 

implementadas

Recuperación de 

senderos

2                         1

Gestionar la 

Implementación de 

programas 

turísticos con 

énfasis en 

ecología, cultura y 

patrimonio 

arquitectónico para 

atraer turistas al 

municipio.    

11,800,000 11,536,237 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

40% CADA AÑO SE HA 

HECHO ACTIVIDAD 

CON DIFERENTES 

GRUPOS DE 

CAMINANTES

4.5.2.1.3 Gestión para la 

construcción del 

parque temático 

en la hacienda la 

Clara

ND % de avance del 

parque temático

5%

Aumentar el 

porcentaje de 

turistas a través 

del parque minero 

0,00 01/01/2014 31/12/2014 4 AÑOS Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

0%

4.5.2.1.4 Sensibilizar a la 

población 

angelopolitana 

para la creación 

de famihoteles 

con proyección 

eco turístico

ND campañas 

realizadas

3

Implementar la 

estrategia de 

famihoteles en el 

municipio, con el 

fin de generar 

empleo directo e 

indirecto a la 

comunidad 

Angelopolitana.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de Salud 

y Bienestar Social

20%

4.5.2.1.5 Gestionar Capital 

humano para el 

turismo

12 Personas 

capacitadas

20

Generar fuente de 

ingresos para la 

comunidad 

Angelopolitana a 

través de la 

formación turística.

0,00 01/01/2014 31/12/2014 12 meses Secretaria de 

Planeacion y 

Desarrollo Territorial

0%



4,5,2,2 Programa 2: Fomento y Promocion Minera Responsable

4,5,2,2,1

Mineria Productiva 

y Competitiva

01/01/2014 31/12/2014

4 años

secretaria de 

Gobierno

0%

4,5,2,2,2

apoyo en el 

proceso de 

legalizacion de la 

pequeña mineria ND

cobertura de la 

legalizacion 

minera

legalizar 18 minas 

en el municipio 1,500,000

01/01/2014 31/12/2014

4 años

secretaria de 

Gobierno

0%

4,5,2,3

asistencia tecnica 

minera para la 

certificacion 

ambiental y social ND

minas suscritas 

a planes de 

mejoramiento 

con miras a la 

certificacion de 

la unidad 

productiva

3 minas suscritas a 

planes de 

mejoramiento 2,500,000

01/01/2014 31/12/2014

4 años

secretaria de 

Gobierno

0%

4,5,2,3 programa 3:

4,5,2,3,10 Gestion para la construccion de un centro de acopio municipal

4.5.2.3.1 Formulación e 

Implementación 

del plan  general 

de Asistencia 

técnica 

agropecuaria

N.D

Índice de 

competitividad 

municipal

formulacion del plan Presentar al 

departamento y a 

la nación el plan 

de asistencia 

técnica  

agropecuaria para 

obtener recursos 

financieros e 

intelectuales para 

aumentar 

productividad y 

competitividad del 

municipio. 

01/01/2014 31/12/2014 1  año UMATA 100% El plan se formuló y 

se presentó a Finagro 

para la evaluacion y 

posterior ejecucion 

con el apoyo y la 

cofinanciacion del 

Ministerio de 

Agricultura y 

desarrollo rural

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

VALOR DEL 

PROYECTO O 

PRESUPUESTO 

INICIAL 2014

MES/AÑO 

(INICIO)

MES/AÑO 

(TERMINACION)

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013
OBSERVACIONES

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

% DE EJECUCIÓN 

2012-2013

CODIGO PROYECTO LINEA BASE
INDICADOR DE 

IMPACTO
META PRODUCTO ACCIONES

VALOR DE LA META 

PROYECTADA 2014
DURACIÓN RESPONSABLE

fortalecimiento de la competitividad agropecuaria

Proyecto 10

OBSERVACIONES



4.5.2.3.2 Proyectos 

productivos

N.D

proyectos productivos presentados

3 proyectos 

poductivos

Gestionar la 

diversificación de 

la producción 

agrícola y pecuaria 

del municipio para 

aumentar el 

empleo y motivar a 

la comunidad a 

fortalecer el agro.

150,439,739 31,108,609 01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 10% Se gestionó a traves 

de la secretaria de 

Equidad de genero la 

ejecucion del proyecto 

siembra el cual 

beneficiará a 20 

mujeres

4.5.2.3.3 Plan agropecuario 

municipal (PAM)

N.D

incrementar la 

producción y los 

ingresos de cada 

uno de los 

productores del 

Municipio 

formulacion del plan 

Presentar a la 

comunidad, al 

departamento y a 

la nación el plan 

agropecuario para 

obtener recursos 

financieros e 

intelectuales para 

aumentar 

productividad y 

competitividad del 

municipio

01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 100%



4.5.2.3.4 Gestión para la 

cofinanciación de 

almácigos de café

N.D

Almácigos 

cofinanciados

150000 Almacigos Implementar la 

estrategia de 

Almacigos para 

aumentar la 

cosecha y mejorar 

la productividad.

58,199,768 01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 66% SE ENTREGARON 

BONOS DE CAFÉ 

POR LA SIEMBRA 

DE 100.000 

ÁRBOLES DE CAFÉ 

EN CONVENIO CON 

EL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL 

DE CAFETEROS EN 

EL 2013

4.5.2.3.5 Apoyo para la 

certificación de 

cafés especiales

N.D
Número de 

Unidades 

agrícolas 

apoyadas

5 unidades agrcolas 

apoyadas

Gestionar la certificación de la producción de cafés especiales de Angelópolis para lograr la competitividad de estos en el mercado nacional e internacional.$ 120.000.000 01/01/2014 31/12/2014 12 meses UMATA 20%

4.5.2.3.6 Creación del 

banco de Semillas  

para el pequeño 

productor

N.D

productores 

beneficiaros

banco de semiilas

Gestionar la Creación del banco de semillas con el fin de que el campesino tengo acceso a semillas en buen estado y germinadas.

$2,260,000 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 50% se realizó la entrega 

de las semillas a 

traves de la UMATA y 

se esta inspeccionado 

en las parcelas para 

la recoleccion de las 

semillas, EL BANCO 

ESTA CREADO Y 

VIENE 

FUNCIOANDO CON 

LA ENTREGA DE 

SEMILLAS A LOS 

PEQUEÑOS 

PRODUCTORES 

DEL MPIO

4.5.2.3.7 Construcción de 

módulos cafeteros

N.D Construir 

módulos 

cafeteros

20 Modulos
Gestionar la 

construcción de 

módulos cafeteros 

con el fin de 

generar más 

ingresos y 

posicionar el café 

de Angelópolis en 

el mercado 

Nacional e 

Internacional.

40,640,250 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 15%



4.5.2.3.8

Sensibilización 

para la Cultura del 

Emprendimiento

N.D

Personas con 

acceso al crédito

15 creditos Aumentar la tasa 

de empleo a través 

de nuevos 

proyectos.

$128.439.000 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 100% se realizó un convenio 

Interadministrativo de 

cooperacion de 

proyectos para la 

financiacion de 

proyectos 

agropecuarios con 

garantia FAG suscrito 

entre el Municipio de 

Angelópolis-  

(ANTIOQUIA) y El 

Banco Agrario de 

Colombia., SE 

REALIZARON MAS 

DE 30 CREDITOS 

POR LO TANTO L 

META SE SUPERÓ.

4.5.2.3.10

Gestión para la 

Construcción de 

un Centro de 

Acopio Municipal.

N.D

Centro de 

Acopio 

construido.

1  Centro de Acopio

Dotar al municipio 

de un Centro de 

Acopio mejorando 

la comercialización 

de productos 

agropecuarios.

01/01/2014 31/12/2014 4 años SECRETARIA DE 

GOBIERNO, 

SECREATRIA DE 

PLANEACION Y 

UMATA

0%

4.5.2.3.11 Gestionar la 

Implementación y 

el fortalecimiento 

de Huertas 

Caseras, 

Comunitarias y 

Escolares.

N.D

Huertas 

implementadas y 

Huertas 

fortalecidas

100 huertas 

Fortalecer  y 

motivar la creación 

de huertas 

caseras, 

comunitarias y 

escolares con el 

apoyo de Acción 

Social, Mana, y la 

comunidad.

$1.444.900 01/01/2014 31/12/2014 1 año UMATA 75% se han establecido 

huertas en las 

veredas Santa Rita, 

Santa Barbara, La 

Estación, Promision, 

Zona Urbana e 

Instituciones 

Educativas


