MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS
PLAN DE ACCION 2012

El Plan de Accién, es un instrumento gerencial cuyo propésito es articular los objetivos, metas, estrategias y programas del Plan de Desarrollo con la mision de las areas funcionales y de éstas con los proyectos de inversion programados en cada
vigencia. El Plan Desarrollo con la mision de las areas funcionales y de éstas con los proyectos de inversién programados en cada vigencia. El Plan de Accién, permite definir indicadores que facilitan el seguimiento y evaluacién de las acciones
anuales del gobierno que sirven de guia para la toma oportuna de decisiones. El presente informe comprende la Formulacién del Plan de Accion 2012, para la Administracion municipal Para cada proyecto, cada Dependencia define los productos
bienes o servicios, (parciales o definitivos) que se espera obtener con la ejecucién del proyecto durante la vigencia, asi como la informacién financiera del mismo que incluye el Presupuesto Inicial y el Presupuesto Ajustado. Esta informacion es
responsabilidad de cada Dependencia que la suministra. La Coordinacion del Plan de Desarrollo cumple funciones de recoleccion de datos y presentacién del informe.Los datos que se presentan en el reporte se indican a continuacion:

SECTOR: PLANEACION
4,1 LINEA ESTRATEGICA 1: DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL
4,11 OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a que las politicas publicas locales se basen en el enfoque de desarrollo humano y la garantia de los derechos de la comunidad, con equidad y enfoque diferencial, dando prioridad a la Poblacién
vulnerable (discapacitados, desplazados, nifiez, tercera edad, mujeres, personas cabezas de familia, madres comunitarias) garantizando el acceso a los servicios.

4,1,2 COMPONENTE 1: Salud

4,1,2,2 PROGRAMA 1: promocion y prevencion

formulacion del % estrategia formaulacion {100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 Secretaria de salud y
plan de salud implementad del bienestar Social
publica a documento
que
direccione
las acciones,
proyecto y
estragias de
salud en el
municipio.
4.1.2.2.2 implementacion |0 % estrategia |80% realizar 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 4 afios Secretaria de salud y|30%
de la estrategia implementad labores de bienestar Social
municipio a promocion y
saludable prevencion e
implementar
habitos de
vida
saludable.




41223

articulacion de
estrategias de
superacion de
pobreza extrema

203

mejoramient
odela
calidad de
vida

406

acciones
para superar
la pobreza
extremay
encaminarlas
de tal
manera que
apunten a
superar
aspectos de
salud y
nutricion con
un enfoque
etéreo en
nifiez y
adulto mayor

3.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

4,1,2,3

41231

PROGRAMA 2:
Proyecto 1:

implementacion
del plan de salud
publica

acceso a servicios

implementacion del plan de salud publica

ND

%
implementaci
on del plan
de salud

80%

realizar
acciones de
salud publica
con
cobertura
con calidad
en mujeres
nifios y
tercera edad

33.106.198,00

33.106.198,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

4.123.2

ampliacion de la
cobertura de
regimen
subsidiado

58%

% de
cumplimiento
de cobertura
de los
niveles 1y 2
del sishben

17%

ampliar la
cobertura de
regimen
subsidiado

864.468.866,00

657.597.169,00

19.868.000,00

187.003.697,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

50%




4.1.2.41 mejoramiento 220 numero de |880 599.968,00 599.968,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
alimentario y 1247 menores 4988 y Bienestar Social
nutricional 51 recibiendo el |204 mejorar las

complement condicines

0 nutricional alimentarias
dela y

estrategia nutricionales
MANA. de los nifios
Numero de y nifias del
menores municipio,
recibiendo el extendiendo
complement la cobertura
0 nutricional y mejorar los
en los indicen de
restaurantes nutricion
escolares. infantil en el
Numero de municipio.
menores

recibiendo el

4.1.2.4.2 implementacion [ND mejorar la 764.316,00 764.316,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
de la politica efectividad y Bienestar Social
publica en de los
seguridad programas
alimentaria y realizando
nutricional PSAN vigilancia

nutricional a
los nifios y
nifias menos
de 5 afnos,
escolares y
adolencentes

4,1,2,4,3 Implementar el ND % del SVAN |100%
sistema Municipal
de Vigilancia
alimentaria y
nutricional Gestionar la

implemantaci
on del
sistema
municipal
4,1,3 COMPONENTE 2: EDUCACION
4,131 OBJETIVO ESPECIFICO Garantizar la educacion gratuita y con calidad a los nifios, nifias y jévenes del municipio de Angel6polis

4,1,3,2

PROGRAMA 1:

EDUCACION PERTINENTE




4.1.3.2.1. cobertura % de de acceso a una|3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y
educativa poblacion educaion de bienestar Social
poblacion vulnerable educacion
vulnerable con acceso con calidad

educativo de primera
infancia 'y
con prioridad
a los nifios
nifias y
jovenes
provenientes
de poblacion
vulnerable
tanto urbano
como rural

4.1.3.2.2 actualizacion del |ND numero de promover la |0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y
PEM jovenes participacion, bienestar Social

vinculados a la reflexion,

universidade el debate

S academico
parala
construccion
adecuada del

4.1.3.2.3 educacion ND numero de posibilitar el (0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y|0%
superior para jovenes acceso de bienestar Social
jovenes vinculados a los jovenes a

universidade la education

S

superior con
otorgamiento
de becas,
promosion
de educacion
virtual,
facilidad de
transporte y
creacion de
centros
residenciales
para
estudiantes
rurales.




4.13.2.4

capacitacion para
el empleo

ND

numero de
jovenes
participando

capacitacion
para empleo
apoyados en
el proyecto
regional
jovenes con
futuro, se
pretenden
formar en
competencia
s laborales
especificada
S en jovenes
que
abandonaron
los estudios
en 9 grado o
terminaron el
bachillerato.

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de salud y
bienestar Social

10%

4.13.25

catedra municipal

ND

numero de
instituciones
educativas
participando
enel
proyecto

100%

comunidad
educativa
protagonista
enla
formacion
integral de
nifos, ninas
y jovenes,
recuperando
la memoria
historica 'y
cultural del
municipio.

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de salud y
bienestar Social




4.1.3.2.6.

la escuela busca
al nifio

ND

numero de
instituciones
educativas
participando
enel
proyecto

100%

procurar el
retorno de
los nifios,
nifias y
jovenes a las
esculay
reducir
indices de
desercion
escolar,
proporsionan
dola
alimentacion
adecuada,
transporte y
vinculacion
de ofertas de
empleo.

6.393.210,00

0,00

6.393.210,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%

4.1.3.2.7

educacion para
jovenes en
extraedad y
adultos (nocturno)

ND

numero de
instituciones
educativas
participando
enel
proyecto

permitir a los
jovenes en
extraedad y
adulsos en
especial a
las mujeres
acceder y
permanecer
en el sistema
educativo

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

4.1.3.2.8.

fortalecimiento y
reactivacion de la
ciuddela educativa

ND

numero
capacitacion
es realizadas

capacitar a
toda la
comunidad
sobre el
aprovechami
ento de la
cuidadela del
saber.

15.000.000,00

0,00

15.000.000,00

0,00

48 meses

Secretaria de salud y

bienestar Social

0%

4,1,3,3

Programa 2:

Educacion con calidad




4.1.3.3.1.

olimpiadas del
conocimiento

ND

numero de
olimpiadas
realizadas

promover el
mejoramient
odela
calidad de
los
aprendizajes
de los
estudiantes
de los
grados 10y
11

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de salud y
bienestar Social

80%

4.13.3.2

incentivos a la
comunidad
estudiantil

% de
estudiantes
incentivados

1%

valorar,
galardonar y
reconocer
publicamente
el esfuerzo
dela
comunidad
estudiantil
para
cualificar sus
niveles
educativos

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de salud y
bienestar Social

80%

4.1.3.3.3.

transporte escolar
rural

numero de
estudiantes
con acceso a
transporte
rural

garantizar el
acceso a los
estudiantes
dispersos en
los territorios
rurales, la
facilidad para
acercarse al
centro
educativo

4.000.000,00

4.000.000,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de salud y
bienestar Social

80%

41334

cobertura de
internet rural

numero de
CER
cubiertos

acompafiami
ento
permanente
que eduque
el buen uso
del internet y
las maneras
optimas para
aprovecharlo

361.335,00

0,00

0,00

361.335,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%




4.1.3.3.5

festival juvenil de
la ciencia, la
tecnologia, la
investigacion y la
innovacion

ND

numero de
festivales
implementad
os

promover en
las
comunidades
estudiantiles
las
experiencias
significativas
y los talentos
en
actividades
educativas,
artisticas,
culturales,
musicales,
creativas,
cientificas,
tecnologicas
y deportivas.

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%

4.1.3.3.6

construccion del
CER la vereda
Cienaguita

ND

% de
instituciones
educativas
reparadas

40%

construccion
del CER
cienaguita

40.928.451,00

10.928.451,00

0,00

30.000.000,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

5%

se realizé el estudio de
suelos para la elaboracion
del proyecto

4.1.3.3.7

mantenimeinto y
mejoramiento de
infraestrutura
educativa

ND

% de
instituciones
educativas
reparadas

40%

gestionar
adecuacion
que
garantice a
los
estudiantes
condiciones
de
comodidad y
seguridad
para que
cuenten
como una
educacion
pertinente y
de calidad

22.818.377,00

10.000.000,00

0,00

12.818.377,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

5%




4.1.3.3.8 dotacion y % de 80% dotary 6.000.000,00 6.000.000,00 0,00 0,00 12 meses 0%
sistematizacion de dotacion y sistematizar
bibliotecas sistematizaci la biblioteca
on de municipal
bibliotecas
4.1.3.3.9 restaurantes ND % de 100% 24.024.939,00 24.024.939,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [15%
escolares 'y restaurantes |100% garantizar y Bienestar Social
hogares fortalecidos como minimo
comunitarios % de una
Zg%irr?i?arios alimentacion
. saludable y
fortalecidos unas
condiciones
de vivienda
que permitan
la asistencia
diaria a los
estblecimient
os
educativos
4,1.3.3.10 operativizacion de |ND numero de |100% 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%
la JUME reuniones de y Bienestar Social
la JUME o
operativizar
de acuerda a
laley la
JUME
4,1.3.3.11 adquisicion de kit |0 % nifios, 90% 0,00 0,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [0%
escolares nifias y y Bienestar Social
adolecentes gestionar la
adquiriendo adquisicion
kit escolar de kits
escolares
para dar
mejores
oportunidade
s e igualdad
a los nifos,
nifias y

adolecentes.




4.1.3.3.12

reorganizacion del
sistema educativo

o

numero de
I.LEy CER
articulados

reestructurac
ion de las
cargas
laborales de
la secretaria
de salud y
bienestar
social

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

4.1.3.3.13

creacion del
SILEP: sistema
local de
Educacion
Participativa

numero de
cronogramas
elaborados

planeacion
conjuntos de
los diferentes
entes
administrativ
osy
educativos,
la
construccion
colectiva del
SILEP

0,00

0,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%

4.1.3.3.14

redes de
conviviencia

% de
violencia
escolar
disminuida

40%

conformacio
n del comité
central de
convivencia
que
fortalezca las
relacines
interpersonal
es,
determinand
0 estrategias
preventivas y
correctivas
de los
problemas
de agresion,
bulling y
matoneo,
fortaleciendo
y mejorando
los
ambientes
de
convivencia
escolary
evitando
entre otras la
desercion
escolar.

0,00

0,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

4,14
4,1,4,1

COMPONENTE 3:

OBJETIVO ESPECIFICO

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
Promover la cultura, el deporte y la recreacion como aspectos fundamentales en el desarrollo integral de las comunidades y el sano esparcimiento




4,1,4,2

Programa 1:

Cultura

el municipio.

Plan Municipal de Formulacién [Realizar $ 1.000.000 $ 1.000.000,00 12 meses Secretaria de salud y
Cultura y puesta en |diagndstico bienestar Social
marcha del |participativo,
Plan con las
Municipal de |fuerzas vivas
Cultura del
municipio,
formulacion
del plan
4.1.4.2.2. Centro Historico y |[ND Unidad Formulacion |Recuperar la |$ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 12 meses Secretaria de Salud |[0%
Artesanal y puesta en [memoria y Bienestar Social
funcionamien | historica del
to el centro [municipioy
historicoy  |ponerla al
artesanal del |servicio de la
municipio comunidad,
donde se creando en
desarrollen |cada uno de
actividades |ellos el
culturales sentido de
artesanales y|pertenencia
se preserve |de los
la historia del |programas
municipio culturales en




4.1.4.2.3. Creacion del Reformar el |Unidad Presentar Estimular el {300.000.00 0,00 300.000,00 250.000.00 6 meses Secretaria de Salud [0%
Consejo Municipal |Acuerdo por Proyecto de |desarrollo y Bienestar Social
de Cultura medio del Acuerdo, en |cultural y
cual se creo el mes de contribuir al En el momento esta
el noviembre |mejoramient creado el concejo
ConsejoMuni que esta odela municipal de cultura, pero
cipal de sesionando |calidad de se necesita hacer aI’gunas
cultura, el Honorable |vida de las modificaciones. como es
mediante Concejo comunidades . . '
Acuerdo No. Municipal, en incluir otros actores que
07 de 2001 ol cual se hacen falta, pe_lra lo cual en
incluira otros el me§ de noviembre se
actores llevara a cabo, cu.ando \el
’ Honorable Concejo esté
sesionando.
4.1.4.2.4. Fortalecimiento de |N.D. % de Fortalecer el |Unir 11.807.775,00 11.807.775,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
la escuela de participacion |30% a la permanente y Bienestar Social
musica en escuelade [mente en
losencuentro |musica torno a la
s de bandas musica a
todos los
miembros de
la comunidad
, permitiendo
con ello la
expresion
artistica
4.1.4.2.5. apoyo a eventos % de eventos realizar $ 11.067.385,00 $ 11.067.385,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
culturales participacion |culturales eventos y Bienestar Social
en los mensules culturales
eventos que atraigan |mensuales,
culturales la utilizacion [que dispogan
del tiempo espacios de
libre expresion
artistica 'y
utilizacion del

tiempo libre.




41426 apoyo a la numero de [motivacion a |desarrollar 48 meses Secretaria de Salud |0%

biblioteca estudiantes [toda la programas y y Bienestar Social
municipal que hacen |[comunidad |proyectos
uso de la para el que

biblioteca aprovechami [incentiven la
municipal entos de los |utilizacion de
recursos de |los recuersos
la biblioteca |de la
municipal. biblioteca
municipal

$ 4.729.046,00 $ 4.696.446,00 $ 32.600,00

Programa 2: Deporte y recreacion

Plan Local de % del plan  |70% Resaltar los |313.295,00 0,00 313.295,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y|0%
Deportes de deportes |ejecutado en |valores bienestar Social
ejecutado los cuatro artisticos,
afos culturales y
deportivos
mediante la
ejecucion del
Plan Local
de Deportes
Municipal

4.1.4.3.2. Campeonatos ND # de 12 Promover 7.864.201,00 7.864.201,00 0,00 0,00 4 afios Secretaria de Salud [50%
deportivos actividades |actividades |campeonato y Bienestar Social
interveredales, deportivas  |deportivas  |s deportivos,
intercolegiados, realizadas realizadas interveredale
municipales y durante los |s,
subregionales cuatro afios |intercolegiad
0s,
municipales
y
subregionale
s que
promuevan e
incentiven la
cultura
deportiva en
el municipio




4.1.4.33.

Monitorias
deportivas

N.D

# de
monitorias
implementad
as

24
monitorias
implementad
as durante
los cuatro
afios

Gesstionar el
fortalecimient
o de las
monitorias
deportivas
de tal
manera que
se garantice
el acceso al
deporte
cualificado y
tecnico

18.946.666,00

18.946.666,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

70%

4.1.4.3.4.

Mantenimiento de

escenarios
deportivos

N.D.

% de

escenarios
deportivos
mejorados

Mejorar un
60% de
losescenario
s deportivos

Gestionar el
mantenimien
to de los
escenarios
deportivos
del municipio
que lo
requieran ,
con el fin de
garantizar la
cultura del
deporte.

6.149.279,00

6.149.279,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%

4.1.4.3.5.

Fondo Rotatorio
para la dotacion
de implementos
deportivos

N.D

% de

elementos
depotivos
adquiridos

Adaquirir un
40% de

elementos
deportivos

Gestionar los
recursos que
permitan
creary
administrar
el fondo
rotatorio para
la dotacion
de
implementos
deportivos

6.813.840,00

6.813.840,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

90%

4.1.4.3.6.

Centros de
Iniciacion
deportiva

N.D.

# de centros
de iniciacion
en
funcionamien
to

16 centros
de iniciacion
en
funcionamien
to

Gestionar los
centros de
iniciacion
deportiva
como una
forma de
promover el
deporte en el
municipio

4.147.735,00

4.147.735,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%

4,1,5

COMPONENTE 4: INCLUSION SOCIAL




4.1.5.2

PROGRAMA 1:

politicas publicas

Discapacidad

numero de

retomar

200.000,00

200.000,00

0,00

0,00

12 meses

Secretaria de salud y

en discapacidad semanas aspectos de bienestar Social
implementad prevencion,
as asistencia y
mejoramient
o de las
condiciones
de viday
priorizar el
tema de
educacion y
empleo.
4,15.2.2 implementar la ND numero de realizar la 2.300.000,00 2.300.000,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de salud y|0%
semana de la semanas celebracion bienestar Social
esperanzay la implementad del la
superacion as semana de
la esperanza
yla
superacion
4.1.5.2.3 banco de ayudas [ND numero de fotalecer el 10,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y|0%
implementos inventario del bienestar Social
adquiridos banco de
ayudas

4.15.3

PROGRAMA 2:

de genero

4.1.53.1 libre eleccion de la|ND numero de promover la [500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0 Secretaria de Salud [0% 0%
preferencia sexual campafias equidad de y Bienestar Social
realizadas generoy la
autonomia
de la mujer
4.15.3.2. fortalecimiento de [ND numero de fortalecer la |2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0 Secretaria de Salud |0% 0%
los grupos capacitacion conformacio y Bienestar Social
organizados con realizadas n de grupos
enfoque de organizados
genero con enfoque




4.15.3.3. igualdad laboral |ND % de 30% romover 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud |0% 0%
para las mujeres [ND mujeres 100% promov y Bienestar Social
vinculadas coqdlcuones
laboralmente de igualdad
enel en la
municipio participacion
% de pio. de las
mujeres mujeres en
vinculadas el ambito
con el laboral, no
municipio solo en
con p cantidad sino
garantias en calidad
laborales del empleo y
remuneracio
n.
4.15.3.4. aplicacion de los  |[ND numero de |2 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30% 30%
instrumentos para instrumentos y Bienestar Social
la politica nacional aplicados gestion de
de genero alianzas
productivas,
mujer rural,
creditos
especiales,
oportunidade
s rurales,
certificado de
incentivos
forestal o
subsubsidio
de asistencia
tecnica

4.15.4

PROGRAMA 3:

plan municipal de
juventud

jovenes

% del plan
municipal de
juventud
implementad
¢}

formulacion
del plan que
direccion la
politicas y
estrategias
de accion
con los
jovenes
angelopolitan
0s.

600.312,00

500.000,00

100.312,00

0,00

12 meses

bienestar Social

Secretaria de salud y




4.1.5.4.2 jovenes ND % de 50% fortalecimient|4.050.000,00 3.950.000,00 100.000,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y|0%
organizados proyectos os de bienestar Social
gestionados espacios que
por los posibiliten a
grupos los jovenes
agruparse en
organizacién
es dentro de
las cuales
participen
activamente
4,1.5.4.3 politica publica de |[ND %de la 80% formulacion |2.100.000,00 2.100.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de salud y|0%
juventud politica de la politica bienestar Social
publica de publica de
juventud juventud que
reconozca a
los jovenes
como sujetos
de derecho y
actores de
desarrollo
4.1.5.4.4. hogar juvenil 29 numero de |26 albergar 25.000.000,00 25.000.000,00 0,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [80%
campesino estudiantes estudiantes y Bienestar Social
vinculados del campo
de desean
seguir sus
estudios de
secundaria.
4.1.5.5 PROGRAMA 4: infancia y adolecencia




4.155.1

operativizacion de
la ley de infancia 'y
adolecencia

[&)]

10

disminuir la
violencia
contra los
nifios, nifas
y
adolescentes

Implementaci
ony apoyo a
estrategias
que le
permitan a
nifios, nifias
y
adolescentes
, ejercer su
ciudadania
Estrategia
Nacional
para
erradicar la
peores forma
de trabajo
infantil
Adopcion y
articulacion
de
estrategias
para
garantizar un
adecuado
desarrollo

25%
10

50%
50%

consolidad la
red de
hogares de
paso que
garanticen
una atencion
integral
segun los
lineamientos
del ICBF

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%




4.155.2

formulacion e
implementacion
de la politica
publica de infancia
y adolecencia

disminuir la
violencia
contra los
nifios, nifias
y
adolescentes

Implementaci
ony apoyo a
estrategias
que le
permitan a
nifios, nifias
y
adolescentes
, ejercer su
ciudadania
Estrategia
Nacional
para
erradicar la
peores forma
de trabajo
infantil
Adopcion y
articulacion
de
estrategias
para
garantizar un
adecuado
desarrollo

25%
10

50%
50%

gestionar
convenios
interinstitucio
nales para
lograr una
atencion
integral y
garantizar los
derechos de
la poblacion
infantil y
adolecente.

100.000,00

0,00

100.000,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

0%




41553

garantizar los

derechos a los
nifios, nifias y

adolecentes

45

10

disminuir la
violencia
contra los
nifios, nifas
y
adolescentes

Implementaci
ony apoyo a
estrategias
que le
permitan a
nifios, nifias
y
adolescentes
, ejercer su
ciudadania
Estrategia
Nacional
para
erradicar la
peores forma
de trabajo
infantil
Adopcion y
articulacion
de
estrategias
para
garantizar un
adecuado
desarrollo

25%
10

50%
50%

apoyo para
los
programas
municipales
de nifiez y
adolescencia

50.000,00

50.000,00

48 meses

41554

sistema de
responsabilidad
penal para
adolecentes

ND

numero de
convenios
realizados
con centros
transitorios

prevencion
de delito en
la poblaicon
menor y
adolecente,
garantizando
un debido
proceso de
restablecimie
nto de
derchos a los
nifios y nifias
de 14 afios.

390.790,00

0,00

390.790,00

48 meses




4.15.5.5. estragia cero a 122 numero de |300 promover y 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
siempre nifios y nifias . y Bienestar Social
identificados garantizar el
. derecho
atendidos, ) )
vinculados a |nfaqt|| desde
la primera
travez de la ) .
" infancia, a
politica
. travez de
nacional de roles
la primera .
infancia pedg_goglcos
familiares,
nutricion,
salud,
atencion
diferencial,
participacion,
culturay
recreacion
4.155.6 comunidades y ND numero de |3 definir 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [30%
familias proyectos buenas y Bienestar Social
protectoras de implementad )
derechos os para la praticar que
; eduquen y
proteccion a -
2 nifiez concienticen
en temas de
prevencion
del maltrato
infaltil, abuso
sexual,
explotacion
sexual y
explotacion
laboral.
4,1.55.7 fortalecer la mesa (2 numero de |16 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [30%
de infancia reuniones y desarrollar y Bienestar Social
adolecencia y actividades donde se
familia programadas vinculen I.E.
y ejecutadas ,iglesia 'y
por la mesa comunidad
de IA en general
para proteger
los derechos
de los nifios,
nifias y
adolescentes
garantizando
su integridad
y dignidad.
4.1.5.6 PROGRAMA 5. ADULTO MAYOR




4.15.6.1 Cabildo del adulto [ND % de adultos |50% fortalecer la |51.200.000,00 200.000,00 51.000.000,00 0,00 12 meses Secretaria de Salud [30%
mayor mayores participacion y Bienestar Social
asociados al para mejorar
cabildo la calidad de
vida del
adulto mayor
enel
municipio
4.15.6.2 politica publica del [ND % 80% garantizary |140.090,00 0,00 140.090,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |0%
adulto mayor implementaci promover, la y Bienestar Social
onde la participacion
politica e inclusion
publica como
ciudadanos
desde la
equidad y
bajo un
enfoque
diferencial.
4.15.6.3 158 numero de |158 Gestionar 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |[30%
adultos con recursos y Bienestar Social
acceso al para
subsidio subsidiar
econémicam
ente a los
adultos
mayores del
municipio de
Angelopolis
que se
encuentran
en
condiciones
de
vulnerabilida
Subsidio dylo
econdémico del extrema
adulto mayor: pobreza.
4.1.5.6.4 83 adultos 83 39.500,00 39.500,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |30%
mayores con y Bienestar Social
acceso al
Complementacion complement
Alimentaria al o]
Adulto Mayor Gestionar la g
4.1.5.6.5 90 # de adultos |120 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [10%
11 inscritos en |11 y Bienestar Social
los clubes
# de adultos
inscritos en
Club Adulto Mayor los CBA

y CBA

Gestionar la g




DERECHOS HUMANOS
Gestionar el fortalecimiento de los espacios de dialogo, donde se realicen practicas de convivencia y civilidad entre los angelopolitanos, a través de estrategias de comunicacién, que involucre
DERECHOS HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

COMPONENTE 5:
OBJETIVO:
PROGRAMA 1.

Gestionar la % de Ley de [100% caracterizaci |$5.000.000 $ 5.000.000 Humanos y Secretaria de
implementacion Victimas implementaci [6n de la técnicos Gobierno
de la Ley de Implementad |on Ley de poblacion existentes
Victimas en el o] victimas victima que
municipio, en reside en el
concordancia con municipio,
las disposiciones funcionamien
dictadas por la to
misma. permanente
del CJT,
articulacion
interinstitucio
nal, sesiones
participativas
4.1.6.2.2 Formular el Plan [ND % de 1 Plan Capacitacion |$ 1.000.000 $ 1.000.000 4 afios Secretaria de 10%
Municipal de Implementaci|debidamente [al Comité de Gobierno
atencion a 6n Plan Formulado  [Justicia
Victimas Municipal de Transicional,
articulado con la atencion a Jornadas de
Politica Nacional victimas Participacion
de Victimas,
diagnéstico,
formulacion
Secretaria de
Gobierno
porcentaje  |10% en
proyectos de proyectos |proyectos
41623 produc_tivosva_ ND produc_tivos a produc}ivos a 0%
poblacion victima poblacion poblacion
de la violencia victima de la |victima de la
violencia violencia
4,2 [LINEA ESTRATEGICA 2: [DESARROLLO COMUNITARIO, PARTICIPACION Y CIUDADANIA | [ [ [ [ [
4,21 OBJETIVO GENERAL:

Promover procesos de participacion, articulacién y alianzas entre el Estado, las organizaciones de la sociedad civil, los gremios, entidades privadas, e instituciones educativas que favorezcan el fortalecimiento de
la cultura ciudadana y la identidad cultural, garantizando valores ciudadanos y una cultura de simbolos y creencias que les identifique como grupos sociales.



42,2 COMPONENTE 1: DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
4,2,2,1 OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer las organizaciones civiles del municipio, mediante capacitaciones y sensibilizaciones frente a los temas que apunten al desarrollo de las comunidades
Programa 1: Desarrollo comunitario

fortalecimiento de numero de 56.815,00 56.815,00 48 meses Secretaria de Salud
las organizaciones organizacion y Bienestar Social
comunales es
comunales
con
acomparfiami
ento

Gestionar el
acompafiami
ento en la
elaboracion
de los planes
de accién de
cada
organizacion,
para
garantizar la
participacion
de cada uno
de los
integrantes y
su
proyeccion
como
organizacion
enel
territorio.




4.2.2.2.2

Redes de promocid

ND

% de
Estrategias
de
articulacion
implementad
as

70%

Gestionar el
fortalecimient
o de los
espacios de
dialogo,
donde se
realicen
practicas de
convivencia
y civilidad
entre los
angelopolitan
0s, através
de
estrategias
de
comunicacio
n, que
involucre
ademas las
instituciones
educativas,
las
organizacion
esyla
comunidad
en general,
apuntando a
construir un
tejido social
solido.

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

4.2.2.2.3

Gestionar la articul

ND

# de
empresas
vinculadas al
proyecto

organizacion
es y grupos
sociales se
articulen con
los sectores
privados

0,00

0,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%




4.2.2.2.4

Gestionar la constr]

ND

Construccién
o
consecucion
de espacio
fisico

La gestion
de los
recursos
parala
construccién
de un
espacio para
que la Junta
de Accion
Comunal

14.000.000,00

14.000.000,00

0,00

0,00

48 meses

Secretaria de Salud
y Bienestar Social

30%

se realizara la gestion para
el afio 2012 y para el 2015,
se tendra la construccion
de dicha sede

4,2,2,3

PROGRAMA 2:

PARTICIPACION CIUDADANA

42231 ND Nuevas 3 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [30%
Organizacion ) y Bienestar Social
es Formulacion
conformadas de la politica
. publica para
Implementacion la accion
de la politica comunal
Publica para la
Accién Comunal
4.2.2.3.2 ND Nuevas 3 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [30%
. Fortalecer el f i
Organizacion ) y Bienestar Social
es trabajo
mancomuna
conformadas
doy da
Promover la Ipaautas para
creacion de otras L
organizaciones °°“S‘T.” ccion
: del tejido
sociales y .
o7 social.
comunitarias.
4.2.2.3.3 ND Lideres 10 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |0%
capacitados Fortalecer el y Bienestar Social
en veedurias comité de
veeduria
Fortalecimiento ciudadana a
del Comité de través de la
Veeduria capacitacion
Ciudadana a lideres.
4.2.2.3.4 16 Reuniones |32 o 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [50%
lizad del plan de Bi tar Social
realizadas accion le y Bienestar Social
permite a las
Fortalecer el instituciones
COMPOS que lo




4.2.2.35 ND capacitacion |4 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%
es realizadas y Bienestar Social

capacitar las
comunidades
en la medida
en que
mediante
esta se le
esta
entregando
herramientas
alas
comunidades
para que se
empoderen
de sus
propios
Gestionar la procesos de
Capacitacion en desarrollo y
mecanismos de sin dejar de
participacion tener en
comunitaria, con cuenta los
enfoque grupos
diferencial diferenciales

4,2,2,4 PROGRAMA 3: IDENTIDAD CULTURAL

4.2.25.1 ND Facilitadores |18 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%
formados y Bienestar Social

garantizar el
acercamient
o desde las
aulas, para
que luego se
transformen
en
multiplicador
Formar equipos es desde
de facilitadores en sus casas,
las instituciones su entorno,
educativas y en barrio y/o
las comunidades. vereda




4.2.25.2

ND Campafias |4 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%
de y Bienestar Social
sensibilizacié
n realizadas

sensibilizacié
n, realizadas
desde las
instituciones
educativas y
las
organizacion
es sociales,
con el
objetivo de
que los
angelopolitan
os
recuperen,
las
tradiciones
orales, los
simbolos que
identificaron
sus
ancestros,
las
Valoracion de la costumbres y
identidad cultural. valores

4,3
4,31
4,3,2
4321

4,3,2,2

LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
OBJETIVO GENERAL: Promover acciones de intervencién en el municipio que aporten condiciones de competitividad, convivencia y desarrollo para sus habitantes y el territorio que habitan.
COMPONENTE 1: Desarrollo del Territorio
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Posibilitar condiciones de movilidad en el municipio tanto a nivel urbano como rural e intermunicipal.
Promover el mejoramiento y obtencién de vivienda para la poblacién en general dando prioridad a la poblacién vulnerable en el municipio
Propiciar el acceso a los servicios publicos domiciliarios y con calidad a la poblacion rural y urbana.
Garantizar el acceso al agua potable

Programa 1: Infraestructura, Vias y Transporte

Gestionar la Numero de |1 kilometro |gestionar los |1,200,000,000 12,000,000 1,200,000,000 Secretaria de se elaboro el proyecto para

pavimentacion de Kilometros  [de via recursos Planeacion y ser presentado al gobierno
las vias urbanas pavimentado pavimentado |para dicho Desarrollo Territorial nacional y al fondo

en aras de S proyecto nacional de regalias
mejorar la

circulacion



4,3,2,2,2 Gestionar el ND Numero de |16 kmts de |gestionar 1,800,000,000 4 afios Secretaria de 0%
mantenimiento y kilometros via recursos Planeacion y
la pavimentacion pavimentado |pavimentada |para la Desarrollo Territorial
de la via sylo y/o mejorada |ejecucion de
departamental mejorados dicho
Angelopolis- proyecto
Amagay
Angelopolis-
Caldas
4,3,2,2,3 Gestionar el ND Numero de |80 kmts de |presentacion (50,000,000 20,000,000 4 afios Secretaria de 20%
mantenimiento y Kilometros |vias de proyectos Planeacion y
mejoramiento de con terciarias y/o |a nivel Desarrollo Territorial
vias terciarias y mantenimien |caminos departament
caminos to veredales al y nacional
veredales mejorados  |parala
consecucion
de los
recursos y
posterior
ejecucion
4,3,2,2,4 ND Numero de |5 kmts de via|presentacion Secretaria de 0%
kilometros de|habilitada de proyectos Planeacion y
via habilitada a nivel Desarrollo Territorial
departament
Gestionar la al y nacional
conexion del para la
municipio de consecucion
Angeloépolis con el de los
municipio de recursos y
Armenia posterior
Mantequilla ejecucion
43,225 Numero de |16 reuniones |Realizar las 4 afios Secretaria de 5%
actas de para la campafas Planeacion y
reuniones sencibilizacio [de Desarrollo Territorial
parala n de las Capacitacion
sensibilizacio [personas por la
n para el para el Inpeccion
aprovechami [aprovechami [Municipal de
Gestionar entode las |entodelas |transito en
estudios de vias y el vias y el todo el
movilidad que espacio espacio municipio
garanticen el publico publico

aprovechamiento
de las vias y el
espacio publico




4,3,2,2,6

4,3,2,2,7

4,3,2,2,8

Gestionar la

construccién de 5

puentes en el
municipio de
Angelopolis que
garanticen la
conexion
intermunicipal e
interveredal

Gestionar la
construccién de
una morgue que
cumpla la
normatividad
vigente

Gestionar el
mejoramiento la
infraestructura

fisica del Hospital

La Misericordia

Puentes construccion [Presentacion 4 afios Secretaria de 0%
construidos |de 5 puentes |de proyectos Planeacion y
ylo enel a nivel Desarrollo Territorial
mejorados  |municipio de [departament
Angelopolis |al y nacional
parala
consecucion
de los
recursos y
posterior
ejecucion
numeros de |construccion 4 afnos Secretaria de
morgues de 1 morgue Planeacion y
construidas |[en el Desarrollo Territorial
municipio de
Angelopolis
mejoramient 4 afios Secretaria de
odell Planeacion y
hospital Desarrollo Territorial

4,3,2,3

PROGRAMA 2:

agua potable y saneamiento basico




tratamiento de
aguas residuales
rurales del
corregimiento la
estacion, vereda
cienaguita, san
isisdro,santa
rita,santa barbara,
el nudillo, el barro
y promision

4,3,2,3,1 Gestionar los 0 acueducto  |gestionar gestiones a 15,800,000 15,800,000 2012 Secretaria de 0%
recursos que optimizado  |proyectos nivel depay Planeacion y
permitan para la nacional y/o Desarrollo Territorial
disefiar,elaborar consecucion [con ONG
los estudios y la de recursos
contruccion del
acueducto urbano
y rurral de los
corregimientos de
la estacion, Santa
Rita, el Nudillo, el
Barroy el
Multiveredal
mejorando las
condiciones de
vida de las
poblaciones de
estas veredas

4,3,2,3,2 gestionar el N.D % sistema  [costruccion 4 afios Secretaria de 0%
disefio, la de aguas del 40% de Planeacion y
construccion, el residuales plantas de Desarrollo Territorial
mejoramiento y el mejoradas |tratamiento
mantenimiento de aguas
sistemas de residuales

4,3,2,4

PROGRAMA 3:

gestionar el
mantenimiento y
mejoramiento de
la unidad de
servicios publicos
domiciliarios

Unidad de
servicios
publicos

Servicios Publicocs

intervenida

1 unidad de
servicios
publicos
intervenida

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo Territorial

al 2015 el municipio
entregara a la comunidad
la unidad de servicios

publicos desentralizada



4,3,2,4,2 adquirir moto para |ND adquisicion 7,500,000 4 afios Secretaria de
prestar servicios de una moto Planeacion y
de asistencia, para la Desarrollo Territorial
mantenimiento y unidad de y secretaria de
reparacion en la servicios Hacienda
unidad de publicos del
servicios publicos, municipio
com mayor
agilidad y
eficencia una moto
adquirida 0
4,3,2,4,3 gestionar el ND mejorar en  [100% del 32.000.000 31,600,000 4 afios Secretaria de
mantenimiento y un 100% el |alumbrado Planeacion y
mejoramiento del alumbrado  |publico en Desarrollo Territorial
alumbrado publico publico aptas
en el municipio en condiciones
aras de prestar un
servicio con
calidad
30%
4,3,2,4,4 realizar estudios |N.D estudio tarifas 4 afios Secretaria de
que permitan realizado actualizadas Planeacion y
identificar y Desarrollo Territorial
evaluar los costos
y tarifas actuales
en servicios
publicos del
municipio
4,3,2,4,5 gestionar la N.D adquisicion |vehiculo getionar 4 afios Secretaria de
adquisicion de de un recolector de |recursos o Planeacion y
vehiculo de vehiculo basuras por medio de Desarrollo Territorial
recoleccion de recolector de un
bassura con el fin residuos emprestito
de dar mayor
cobertura al
interior del
municipio 0%
4,3,2,5 PROGRAMA 4: vivienda Dignha

se realizo la elaboracion
del proyecto y se presento
al banco agrario para su
viabilizacion

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo Territorial

gestionar el numero de [elaboracion |gestionesa [9,920,000
estudio y disefio estudios de dos nivel

de vivienda de realizados estudiosy [departament
interes social para disefios para |al y nacional
la poblacion mas la

vulnerable en el construccion

municipio de vivienda




4,3,2,5,2 gestionar la N.D numero de |construccion |presentar 114,000,000 4 afios Secretaria de 0%
construccion de viviendas de 60 proyectos a Planeacion y
vivienda de construidas |viviendas de |nivel Desarrollo Territorial
interes social con interes social |nacional y
atencion departament
preferencial a la al para la
poblacion consecucion
vulnerable y de los
victimas de la recursos
violencia
4,3,2,5,3 gestionar el N.D numero de |mejoramient [elaboracion 4 afios Secretaria de 0%
mejoramiento de viviendas o de 100 de proyecto y Planeacion y
viviendas urbanas mejoradas |viviendas en |gestion para Desarrollo Territorial
y rurales con el area el desarrollo
atencion urbanay del proyecto
preferenial a la rural del
poblacion municipio
vulnerable y
victimas de la
violencia
4,3,2,5,4 Gestionar la ND numero de [construccion |presentacion 4 afios Secretaria de 5% se realizé en el mes de
construccion de viviendas de 10 de proyectos Planeacion y septiembre el proyecto
vivienda nueva construidas |viviendas a entidades Desarrollo Territorial para la construccion de 53
urbanay rural en en terreno nuevas en cofinanciador viviendas, el cual fue
terreno propio propio sitio propio  |as presentado a el Banco
(cafeteros, Agrario.
VIVA, Banco
Agrario etc)
4,3,25,5 gestionar la ND porcentaje  [30% de gestionar la 4 afios Secretaria de
titulacion de de predios  |predios consecucion Planeacion y
predios en el titularizados |titularizados |de los Desarrollo Territorial
municipio recursos
gestionar la Secretaria de
consecucion Planeacion y
. de los Desarrollo Territorial
gestionar la recursos
reubicacion de numero de
viviendas en alto viviendas 10 viviendas
4,3,2,5,6 riesgo ND reubicadas [construidas 4 afios
4,3,3 COMPONENTE 2: AMBIENTE SOSTENIBLE
4,3,2,1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Posibilitar condiciones de movilidad en el municipio tanto a nivel urbano como rural e intermunicipal.

Promover el mejoramiento y obtencién de vivienda para la poblacién en general dando prioridad a la poblacion vulnerable en el municipio
Propiciar el acceso a los servicios publicos domiciliarios y con calidad a la poblacion rural y urbana.
4,3,3,2 Programa 1 Getion Ambiental




433.2.1

Reforestar el
predio de la
Hacienda la Clara:

N.D

Numero de
hectareas
reforestadas

5 hectareas

Gestionar la

reforestacion
del predio de
la Hacienda

la Clara

$15.625.000

$3.125.000

$12.500.000

1 afio

UMATA

20%

4.33.2.2

Compra de
predios o
celebracion de
comodatos en
zona de
acueductos de
abastecimientos
veredales:

N.D

Numero de
predios
comprados

2 predios
comprados

Gestionar la
compra de
predios o
celebracion
de
comodatos
en zona de
acueductos
de
abastecimien
tos veredales
en Honda, la
Lazara, el
Amagamient
0, Santa Rita
y Santa
Barbara para
intervenirlos
mediante
reforestacion

$120.000.000

$15.251.786

$12.075.923

$100.000.000

1 afio

UMATA

10%

Se identificaron los predios
y ya se esta realizando el
procedimiento y la gestion
para la cofinanciacion por
parte de las entidades
departamentales

4.3.3.2.3

Formulacién y
ejecucion del plan
de manejo
ambiental de la
mineria

Plan formulad

1 plan

Gestionar la
formulacion y
la ejecucion
del plan de
manejo
ambiental de
la mineria en
el municipio.

$25.000.000

$20.000.000

4 afios

UMATA'Y
SECRETARIA DE
GOBIERNO

0%

43324

Proteccion, Recuy

N.D

NUmero de
micro
cuencas
intervenidas

3

microcuenca y

Gestionar la
proteccion,
recuperacion

mantenimien
to de las
micro
cuencas

$93.000.000

$15.251.786

$77.748.214

1 afio

UMATA

10%




Construccién de |N.D gestionar la  |$40.500.000 $32.400.000 1 afio UMATA 10% Se esta formulando la ficha
estufas Namero de construccion de CORA_NTIOQUIA para
433.25 ego!oglcas estufas 45 estufas de. gstufas la postgrlor presenatcpn a
eficientes: instaladas eﬂment_e_s en la Su_bdlrecmon de Calidad
el municipio Ambiental.
Implementacion de/N.D lideres Gestionar la i$62.640.000 $50.112.000 4 afios UMATA
ambientales
4.3.3.2.6 capacitados guardabosqu
como
es
guardabosqu
es
Construccion e N.D Gestionar la 15,000,000 15,000,000 4 afios UMATAY
Implementacion implementaci SECRETARIA DE
de coso municipal: 6n del PLANEACION
programay
construccion
. de la
4.3.3.2.7 Unidades |, estructura
creadas
del Coso
Municipal en
aras de dar
manejo a la
fauna
callejera
Actualizacion del |ND Nro de
4,3,3,2,8 PGIRS PGIRS 1
actualizado
4.3.3.29 Capacitar a la N.D Gestionar $16.000.000 $957.108 $15.000.000 4 afios UMATA 10% el CIDEAM se esta
comunidad en capacitacion conformando con la
politicas de medio esen asesoria de
ambiente, con el politicas CORANTIOQUIA para la
propésito de Capacitacion 4 medioambien formacion de lideres
generar lideres pact Capacitacion (tales a la Ambientales
: es realizadas )
ambientales es comunidad
generando
lideres
ambientales.
4,4 LINEA ESTRATEGICA 4: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4,41 OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer e implementar el crecimiento municipal, entendido éste como el conjunto de iniciativas y acciones (legales, politicas, financieras, técnico-administrativas y de desarrollo) tendientes a la consolidacion de
la institucionalidad local como expresion propia y autonoma del gobierno en el territorio
4,42 COMPONENTE 1: Seguridad Publica y Desarrollo Institucional
4,421 Programa 1 Seguridad Integral




44211 Disminuir los 20 No. de Contar con [reuniones $ 8.000.000 4 anos Secretaria de 5%
delitos en el Cooperantes |20 periodicas Gobierno, inpeccion
municipio Inscritos cooperantes |con las de policia, Comando
mediante el activos organizacion de Policia local
fortalecimiento de es
la red de comunitarias.
cooperantes a
través del apoyo
logistico de
telematica y de
almacén de
intendencia

4,4,2,1,2 Formulacion del 1 plan elaborar 1 2013 Secretaria de 0%
plan integral de integral de  |plan integral Gobierno, inpeccion
seguridad y seguridad y |de seguridad de policia, Comando
convivencia convivencia |y de Policia local

convivencia

4,421,3 Gestion del 13 aumentar el [fortalecer el 4 afios Secretaria de 0%
fortalecimiento del pie de fuerza |pie de fuerza Gobierno, inpeccion
pie de fuerzay de policia, Comando
articulacion con de Policia local
Organismos de
Justicia

Secretaria de
Gestion para la Gobierno, inpeccion
implemantacion disminuir en de policia, Comando
del sistema de un 15% los de Policia local

4,421,4 vigilancia ND conflictos 4 afios 0%
gestionar el Secretaria de
fortalecimiento de Gobierno, inpeccion
los diferentes de policia, Comando
espacios de de Policia local
participacion para
promover
estrategias
encaminadas a
prevenir la
delincuencia, la
drogadiccion y la Espacios de [fortalecer en
violencia participacion (un 50% los

44,215 intrafamiliar ND fortalecidos |espacios 4 afios 0%

4,422 Programa 2 Fortalecimiento Institucional




44221

Gestionar el Mantener el
aumento del nivel |97.4% ( nivel 99% de
de desarrollo del |74% en calificacion  |implementaci Secretaria de
MECI calidad) del DAFP 6n del MECI $ 7.600.000 $ 4.800.000 Gobierno
Banco de capacitacion
reactivacion Banco de proyectos del espa nivel secretaria de
4,4,2,2,2 Banco Municipal proyectos municipio de planeacion y 10%
: . departament -
de Proyectos reactivado  [angelopolis al desarrollo territorial
activado
4.4.2.2.3
Plan de
capacitacion
Equipar el cuerpo a
de bomberos con 40% de funcionarios,
los elementos % de equipamiento|implementaci
necesarios para equipamiento|necesario 6n de
prestar un brindado al |suministrado |procesos y Secretaria de
servicio eficiente cuerpo de s al cuerpo  |procedimient Gobierno, Secretaria
y eficaz ND bomberos de bomberos |os, 15,097,670 $15.097.670 $ 557.661 4 afnos de Planeacion
campafias realizar 4
. de campafias .
plan de gestion revencion ara la secretaria de
4,422,4 del riesgo o ND p P . 4 afios planeacion y
de desastres |atencion y -
PLECS . . desarrollo territorial
implementad |prevencion
as de desastres
4.4.2.35
Consolidar al No. Articulacion
CLOPAD con los Recursos insteinstituci
recursos invertidos en onal,
necesarios para el $2.000.000 |capacitacion, Secretaria de Se efectuaran los informes
superar una fortalecimient|invertidos adquisicion Gobierno, Secretaria cuatrimestrales del MECIl y
emergencia. N.D 0 por vigencia [de dotacién $ 1.050.000 $ 3.000.000 4 afios de Planeacion 0% Calidad
gestionar
con el
actualizacion de 1 Esquema gobierno
Esquema de de departament
4,4,2,2,6 . Ordenamient al recursos (125,000,000 4 afios secretaria de salud |0%
Ordenamiento s
o o Territorial para el
Territorial . .
actualizado ajuste y

actualizacion
del Esquema




gestionar la

adquisicion
gestionar el de equipos
fortalecimiento de para el
4,4,2,2,7 equipos ND fortale0|m|ent 4 afios secretaria de salud [0%
tecnologicos y 0y dotacion
biomedicos al del hospital
hospital del municipio
s de
adquisicion Anaelonolis
numeros de [de 2 equipos gelop
equipos para el
conseguidos |hospital
adquisicion de
ftwar ra el . .
4,4,2,2,8 ?ar;?oedgal: © ND Software instalacion 4 afios secretaria de salud [0%
e . 10¢ instalado de 1 software
informacion del
hospital
Gestionar la
vinculaciéon de 60% de las
Es:soginte % de la instalaciones
necepsario la Instalacion |del hospital
modernizellcién de intervenida. [intervenidas.
la planta fisica v el Eficiencia de |50% de
e Ei amiento g la comisaria |eficiencia de secretaria de salud
ngcepsario en las de Familia. [la comisaria
diferentes Capacitacion [de familia. 8
. es alos capacitacion
dependencias de .
la administracion servidores |es a los
. publicos servidores
municipal para su ublicos
adecuado P
4.4.2.2.9 funcionamiento. 4 afos 0%
Dotar a la
administracion
municipal de
adecuados
recursos fisicos y
tecnolégicos para Adquisicion
una adecuada de equipos, Secretaria de
prestacion de los muebles y Gobierno, Secretaria
4.4.2.2.10 servicios enseres $ 8.500.000 $ 5.000.000 de Planeacion
Gestionar la 4 afios Secretaria de
actualizacion Porcentaje |100% en Planeacion y
442211 catastral rural en ND de catastro |actualizacion Desarrollo Territorial 0%
e aras de dar rural catastral
cumplimiento a la actualizado |rural

ley




realizacion Secretaria de
. de 1 estudio Planeacion y
gestionar el o
estudio para la estudio de Desarrollo Territorial
4,4,2,2,12 10 par 1 : estratificacio 0%
estratificacion realizado
n, tanto
rural y urbana
urbano como
rural
fgestion ante
Gestion para la diveros
adquisicion de no. De 1 vehiculo |estamentos, Secretaria de
vehiculos de vehiculos adqurido en |compra de Gobierno, Secretaria
4.4.2.2.13 bomberos ND adquiridos el cuatrienio |vehiculo $ 855.727 de Planeacion 0%
4,4,2,3 Programa 3 Movilidad

44241

Promover % de Realizacion
acciones para el satisfaccion de

A P de los 80 % de actividades
bienestar , la ) L ; . .
salud ocupacional satisfaccion |[servidores |satisfaccion [de
ol clima p '|de los publicos del [de los capacitacion,
e mioaminmal v 12 [funcionarios |municipio funcionarios |integracion.

Secretaria de
Gobierno, Secretaria
de Planeacion

comora de adquisicion
vehi(F:)qu de vehiculo de |de 1 vehiculo|gestionar
44,231 representacion a ND representaci |de credito ante |120,000,000
trapves del credito on adquirido [representaci |el IDEA Secretaria de
on Gobierno
Gestionar la vehiculo adquisicion secretaria de
4,4,2,3,2 compra de ND volqueta de 1 vehiculo ) 0%
A ; hacienda
volqueta adquirido tipo volqueta
7,500,000
adquisicion
o de una moto
adquisicion de moto ara el secretaria de
4,4,2,3,3 moto para la ND . para . 7,500,000 ) 0%
adquirida funcionamien hacienda
UMATA
todela
UMATA
4,424 Programa 4: Calidad de vida para los servidores publicos




Ulgal naviviiai y a 80% de
formacién de los

- % de funcionarios |Gestiony
servidores . : . L
ublicos. asi Nivel de funcionarios |cualioficados |apoyo para
Eomo Ia’de los competencia |en en capacitacion
‘ubilados v sus s de los competencia [competencia |de
! 10s Y funcionarios |s laborales [s laborales |funcionarios
beneficiarios, ——T ————
buscando Disminucién |% de Disminucion
de las disminucién |en 20% de
mantener y . :
quejas, en quejas, |delas

mejorar la calidad
de vida de estos ,
su armonia con el
medio, en
condiciones
localivas
adecuadas y
eficientes para
una mejor
prestacion del
servicio.

reclamosy |reclamosy [quejas,
sugerencias |sugerencias [reclamosy
recibidas recibidas. sugerencias 5,500,000 $ 1.000.000 $ 4.500.000 4 afios Secretaria de Gobiern

4,4,3 COMPONENTE 2 LEGALIDAD
4,431 OBJETIVO Convertir al municipio en una localidad viable, sostenible, fiscal y financieramente en el mediano plazo, con el fin de implementar acciones que aseguren la promocién de la cultura de la legalidad, adecuados
4,4,3,2 Programa 1 Alcaldia Transparente

Sistema de sistema de
rendicion de rendicion de |[realizar 4
4,4,3,21 cuentas. ND 99% |cuentas rendiciones 1 afio
Cumplimiento Ley Cumplimient |de cuentas.
617 oley 617
4 afios Secretaria de
Gestionar la Planeacion y
actualizacion Porcentaje  (100% en Desarrollo Territorial
442211 catastral rural en ND de catastro |actualizacion 0%
aras de dar rural catastral
cumplimiento a la actualizado |rural
ley
4,43 COMPONENTE 2: LEGALIDAD
4,4,3,2 programa 1: Alcaldia Transparente

4,4,3,2,1 Proiecto 1 Sistema Rendicion de Cuentas



4,432,1

presentar
rendicion de
cuentas
integrando
diferentes
aspectos legal:
cumplimiento de
normas politicas:
responsabilidad
ante los
beneficiarios de la
gestion,
desempefio:
efectividad, logros
e impactos;
estableciendo
informacion
relevante para el
usuario,
motivando al
ciudadano y
mejorando para
crear legitimidad

ND 99
PORCIENTO

Sistema de
rendicion de
cuentas.
Cumplimient
oLey 617

rendicion de
4 rendiciones
de cuentas
anualmente

4 afios

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo Territorial,
Secretaria de
Gobierno, Secretaria
de Hacienda,
Secretaria de
Bienestar Social

90%

4,4,3,2,2

Gestionar el
apoyo al
programa nacional
de lucha contra la
corrupcion de la
Presidencia

Estrategias
implementad
as

implemantar
4 estrategias
para la lucha
contra la
corrupcion

secretaria de
Gobierno

0%

4,4,3,2,3

fortalecimiento de
la transparencia y
la gestion
institucional,
administrativa,
financiera y fiscal
del municipio

ND

informes
transparente
s publicados

publicacion
de 4
informes

secretaria de
Gobierno

10%




4,5 LINEA ESTRATEGICA 5: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

4,51 OBJETIVO GENERAL: Fortalecer y ampliar las actividades economicas, agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras, agroindustriales, mineras y turisticas, a fin de contribuir con un mayor aporte a la generacion del PIB del municipio y
evitar un deterioro de la situacion del comercio, ofreciendo mas alimentos y produstos de estos sectores en el mercado interno y departamental

45,2 COMPONENTE 1: INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y TURISMO

rograma 1: Fortalecimiento de la Competitividad para el turismo

Formulacion del Plan de 25.563.843,00 15.000.000,00 10.563.843,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud
plan municipal desarrollo plan de y Bienestar Social
turistico turistico desarrollo
formulado turlspc;o_ del

municipio de

Angeldpolis

en

r\nnhr\rrlgnﬁig

452.1.2 Turismo ND Campafias |2 Gestionar la {100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |0%
ecoldgico, cultural, turisticas 1 Implementaci y Bienestar Social
patrimonial v implementad 6én de

45213 Gestion para la ND % de avance |5% Aumentar el |0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud |0%
construccion del del parque porcentaje y Bienestar Social
paraue tematico tematico de turistas a

45.2.1.4 Sensibilizarala |ND campafias |3 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%

L ) Implementar ; .
poblacion realizadas ) y Bienestar Social
. la estrategia
angelopolitana de
para la creacion .
; famihoteles
de famihoteles
- enel
con proyeccion S
P municipio,
eco turistico 8
con el fin de
generar
empleo
directo e
indirecto a la
comunidad
Angelopolita
na.

45215 Gestionar Capital |12 Personas 20 Generar 0,00 0,00 0,00 0,00 48 meses Secretaria de Salud [0%
humano para el capacitadas fuente de y Bienestar Social
turismo ingresos

parala
comunidad
Angelopolita
na a través
dela
formacién
turistica.

4,522 Programa 2: Fomento y Promocion Minera Responsable




secretaria de
Mineria Productiva Gobierno
4,5,2,2,1 y Competitiva 4 afios 0%
apoyo en el cobertura de secretaria de
proceso de la legalizar 18 Gobierno
legalizacion de la legalizacion |minas en el
4,5,2,2,2 pequefia mineria  [ND minera municipio 4 afios 0%
secretaria de
Gobierno
minas
suscritas a
planes de
mejoramient
o0 con miras |3 minas
asistencia tecnica ala suscritas a
minera para la certificacion |[planes de
certificacion de la unidad |mejoramient
45,23 ambiental y social |ND productiva 0 4 afios 0%
4523 programa 3: fortalecimiento de la competitividad agropecuaria

4,5,2,3,10

Proyecto 10

Formulacién e
Implementacién
del plan general
de Asistencia
técnica
agropecuaria

Gestion para la construccion de un centro de acopio municipal

indice de con

formulacion
del plan

Presentar al
departament
oyala
nacion el
plan de
asistencia
técnica
agropecuaria
para obtener
recursos

$60.550.000

$24.320.536

$4.313.400

$48.440.000

El plan se formul6 y se
presenté a Finagro para la
evaluacion y posterior
ejecucion con el apoyo y la
cofinanciacion del
Ministerio de Agricultura y
desarrollo rural

45232

Proyectos
productivos

N.D

proyectos pro

3 proyectos
poductivos

Gestionar la
diversificacio
ndela
produccion
agricolay
pecuaria del
municipio
para
aumentar el
empleoy
motivar a la
comunidad a
fortalecer el
agro.

$240.000.000

$6.067.343

$192.000.000

4 afios

UMATA

10%

Se gestiond a traves de la
secretaria de Equidad de
genero la ejecucion del
proyecto siembra el cual
beneficiara a 20 mujeres




45.2.3.3 Plan N.D formulacion $22.000.000 $17.600.000 4 afios UMATA 0%
agropecuario incrementar |del plan
municipal (PAM) la produccion
y los
ingresos de
cada uno de
los
productores
del Municipio
Presentar a Ig
45234 Gestion parala |[N.D 150000 AlmaqImplementar I{$107.823.528 $9.750.000 2 afios UMATA 0%
cofinan’ci.acién Almacigos cof
de alméacigos de
café
45235 Apoyo para la N.D 5 unidades [Gestionar la ¢$ 120.000.000 $ 96.000.000 3 Afios UMATA 0%
cert’ificaciénl de Namero de Ui agrcolas
cafés especiales apoyadas
45236 Creacién del bandN.D banco de $1.623.500 $1.623.500 4 afios UMATA 50% se realizé la entrega de las
semiilas semillas a traves de la
UMATA y se esta
productores . lad . ionado en las
beneficiaros Gestionar la inspeccionado e
parcelas para la
recoleccion de las semillas
4.5.2.3.7 Construccion de [N.D Construir méd20 Modulos $ 34.000.000 $22.100.000 1 afio UMATA 0%
modulos Gestionar la
cafeteros
4.5.2.3.8 N.D 15 creditos |Aumentar la |$128.439.000 $ 5.000.000 $ 123.439.000 1 afio UMATA 10% se realiz6 un convenio
tasa de Interadministrativo de
empleo a cooperacion de proyectos
Sensibilizacion través de para la financiacion de
parala Cultura nuevos proyectos agropecuarios
Personas con . .
del proyectos. con garantia FAG suscrito
Emprendimiento entre el Municipio de
Angeldpolis- (ANTIOQUIA)
y El Banco Agrario de
Colombia.
4.5.2.3.10 N.D 1 Centro de 3 afios SECRETARIA DE 0%
Acopio GOBIERNO,

Gestion para la C{

Centro de Acq

Dotar al municipio de un Centro de Acopio mejorando la comercializacién de productos agropecug

SECREATRIA DE
PLANEACION Y
UMATA




452311

Gestionar la
Implementacién
y el
fortalecimiento
de Huertas
Caseras,
Comunitarias y
Escolares.

N.D

Huertas
implementad
as y Huertas
fortalecidas

100 huertas

Fortalecer y
motivar la
creacion de
huertas
caseras,
comunitarias
y escolares
con el apoyo
de Accion
Social,
Mana, y la
comunidad.

$1.444.900

$1.444.900

1 afio

UMATA

75%

se han establecido huertas
en las veredas Santa Rita,
Santa Barbara, La
Estacion, Promision, Zona
Urbana e Instituciones
Educativas




