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EJE DE DESARROLLO:

Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz

PROGRAMA: Seguridad para todos
META DE RESULTADO: Meiorar progresivamente los indicadores de sequridad publica v tranquilidad de la poblacién en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART NOMBRE ESTADO ACTUAL TRV, W TRIM WTRIM VIR RESPONSABLE
X X ) . ) ) ’ ) - Alcaldia Municipal
b-est Construccion b-est .
No. de casos de extorsiones Ges.tlnn dela ruce dela s de la Policia e dela t de la Policia Nacional en 50% Sub-estacion qe la Policia Nac\on.a\ enel 0 1| Secretaria de Gobierno
Nacional en el Municipio de Villa Rosario el Municipio de Villa Rosario Municipio de Villa Rosario construida i o
Secretaria de Planeacion
Polinia Nacinnal
EJE DE DESARROLLO: Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Infraestructura dotada, construida, y adecuada
META DE RESULTADO: Fomentar en Villa del Rosario, un ejemplo modelo a sequir en escenarios e infraestructura deportiva para el goce sano v activo de todos los Rosarienses.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART NOMBRE ESTADO ACTUAL TRV, W TRIM WTRIM VIR RESPONSABLE
16 escenarios recreo deportivos dotados, construidos y Construccion y/o Adecuacion de 4 escenarios recreo No. de escenarios recreo deportivos. Alcaldia Municipal, planeacion Municipal, IMRD,
e " . 50% 4 1 1 1 i
adecuados en el Municipio deportivos dotados en el municipio dotados Gobernacion
1 Estadio adecuado en el 2012 Adecuacion del Estadio Gran Colombiano para la 50% |No. de estadios adecuados | | Alcadia Muricipal, paneacién Muniipal, IMRD,
subsede de los XIX Juegos Nacionales. Gobernacion
1 gramilla sintética construida en 3 afos Conél‘ru‘cclon de cancha en gramilla sintética en el 50%|No. de gramillasistétca consiruida 0 Alcaldia M\'Jnlmpa\, Planeacion Municipal, IMRD,
municipio Gobernacion
No. de escenarios deportivos adecuados y/o construidos y/o
dotados
4 gimnasios construidos en el municipio en el cuatrienio | Construccion 2 gimnasios al aire ibre 50%No. de gimnasios construidos 1 1 1 g';:g':;::;:‘”pa" Planezcién Municpal, IMRD,
4 cublertas construidas en el municipio en el cuatrienio | Construccion de cubiertas deportivas enel Municipio 100% |No. de cubiertas construidas 0 2 g';:g':;::;:‘”pa" Planeacion Municpal, IMRD,
EJE DE DESARROLLO: Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Superacion de la pobreza extrema
META DE RESULTADO: Meiorar las condiciones de vida de las familias en situacion de pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de programas v servicios sociales que apunten al
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Benofiar 1 80% defas familas n pobreza extrema s _|C°S1C1Y SUbsdios e vivenda nueva, meforarientos, 509, |Porcentaie de familias en pobreza extrema 0 200 ) )
e construccién en sitio propio beneficiadas Secretaria de Planeacion/ Sector Privado/
. través de subsidios de vivienda nueva, N N
Porcentaje de familias beneficiadas N . y P, Secretaria de Asuntos Juridicos/ Prestadores de
consiruecién en sito propio y asesoramiento en fiacion de Porcentaje de familias en pobreza extrema servicios publicos domiciliarios.
predios, de acuerdo a sus necesidades. asesoramiento en titulacion de predios 100% y P 0 150 300 P "
beneficiadas
EJE DE DESARROLLO: EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
PROGRAMA: Movilidad v accesibilidad en el drea Urbana y Rural del Municipio
META DE RESULTADO: Meiorar y garantizar la movilidad en el Municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Gestion ante el Gobiemo Nacional y Departamentalla o, i evacian de calles *Comunidad - Gobiero® 100%|N® de vias urbana pamiventada 0 15 A‘m“:a mm;m'pa; e mam; de Ta";eac‘bn'
pavimentacion de 200 calles en el Municipio. o P subsecretaria de vias et'm fraestructura,
Gestion ante el gobierno Nacional y Departamental para la
construccion de Vias en la ciudadela de la arcilla en Juan Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Km de vias terciarias mejoradas, mantenidas y/o construidas  |Frio (con los Patios - sector Tierra Linda), Juan Frio—La | Construccion de vias terciarias 100% |Km de via rural pamiventada 0 2 Subsecretaria de Vias e infraestructura,
Parada, Villa Silvana - Tienditas (empalme del puente Gobernacion, INVIAS
Gesiion ante ol Gobierno Nacional y parala ony n en pavimento flexible y ‘Alcaldia Municipal, Secretarfa de Planeacion,
P o . : o
recuperacién y pavimentacién del casco Urbano ar:::?:z\lgn de andenes de las calles del casco urbano del 100%|Km de via recuperada 24 23] Subsecretaria de Vias ?' infraestructura,
. : i Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Gestion ante el gobierno Nacional y Departamental para | Pavimentacion (pavimento flexible) de las calles - rutas " ) ipal, Searetan "
pavimentacion de vias de transporte publico de transporte pblico 100% Km de via urbana pamiventada 0 32 3 Subsecretaria de Vias TN"\‘/"':?"”““”‘
Km de infraestructura de transporte — — — 5 N —
Gestion ante el Gobierno Nacional y Departamental para el ) ) ‘Alcaldia Municipal, Secretarfa de Planeacion,
¢ ! Construccion de puentes peatonales en diferentes " ) ipal, S6¢
estudio, disefio y construccion de 2 puentes peatonales en 100%|No, de puentes peatonales construidos 0 1 Subsecretaria de Vias e Infraestructura,
sectores del Municipio. N
el Municinio. DATRANS

EJE DE DESARROLLO:
PROGRAMA:

META DE RESULTADO:
DEPENDENCIA:

Expansion de la red terciaria

Secretaria de Planeacion

EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS

Mejorar y garantizar la expansion de la Red Terciaria




INDICADOI

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
. . a Vi . Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Gestinarts o Gobino Nacior yDeprtamenepara |V Vi e Roseo - Ragomaa~Hern—Puere L p—— 0 10| Subsertarado Vs st
K de vias tercarias mejoradas, mantenidas ylo consiuidas A hemantn IS
Gestion ante el Gobierno Nacional y Departamental parala |, . " ) caidla municlpal, secretaria de paneacion,
construccion de las Vias Via la Parada — Juan Frio — Los Patios 100%|Km de via construida 0 1,5) subsecretaria de vias e infraestructura,
6n. INVIAS
EJE DE DESARROLLO: EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
PROGRAMA: Acueducto
META DE RESULTADO: Meiorar y garantizar la prestacion del servicio en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Gestion para la adquisicion de terrenos para la ampliacion L " . Alealdia Municipal, EICVIRO, secretaria de
de la actual bocatoma Zona de captacion 30%|No. de terrenos adquiridos 0] Planeacion, subsecretaria de vias e
Gestion para el cerramiento en malla eslabonada y Jona de cantacion 0% A'mp“l"a M"?'“‘pa“bE‘CV'ZQ‘ sjc'e.'a”a de
adecuacion del terreno, zona de captacion. P g laneacion, subsecretaria de vias
Zona de captacion adecuada — = —
Gestion para cerramiento en malla eslabonada y " Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretarfa de
" . adecuacion del terreno PTAP La Gran Golombia 30% Planeacién, Subsecretaria de y Vias e
Porcentaje de personas atendidas con el servicio de acueducto en 4
drea rural Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
Gestion para la construccion del laboratorio de aguas. PTAP La Gran Colombia 30% | Laboratorio de aguas construido Planeacion, Subsecretaria de y Vias e
Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
Gestion para la remodelacion del edificio PTAP. PTAP La Gran Colombia 30%|Edificio de la PTAP remodelado Planeacion, Subsecretaria de y Vias e
Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
Gestion para iluminacion del terreno PTAP. PTAP La Gran Colombia 30%| Terreno de la PTAP iluminado Planeacion, Subsecretaria de y Vias e
Gestion ante el gobierno Nacional y Departamental, la ‘Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
elaboracion de (1) un estudio de actualizacion del Plan Actualizacion del Plan Maestro de Acueducto 30%|Plan maestro de acueducto actualizado Planeacion, Subsecretaria de v Vias e
tro de Acueducto en el municinio 6
. : " . Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
Gestionar 1 (un) estudio de consultoria para determinar la [ No. de estudio de coberura de micro nicipal o oeerE e
cobertura de micro medicion. Estudio de catastro usuzrios 30% | negicion eaborados Planeacion, Subsecretaria de v Vias e
Porcentaje de personas atendidas con el servicio de acueducto en |Gestionar la construccién y ampliacion de redes de AA en [ Construccién y ampliacion de las redes faltantes de Alcaldia M"." icpal, E‘CVIRQ‘ Sme‘,a ria de
5 I 30%|% de Cobertura de AA Planeacion, Subsecretaria de v Vias e
area urbana los barrios faltantes del Municipio. Acueducto y Alcantarillado en el municipio N .
. Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
9 3 3
;i:::c’r el mantenimiento al 100% de redes de AA en el mz::‘?}gm;nom y reposicion de la red de Acueducto y 309 Porcentaje de redes de AA mantenidas Planeacion, Subsecretaria de v Vias &
Gestionar la implementacion de la oficina de veeduria para| Alcaldia Municipal, EICVIRO, Secretaria de
el control y seguimiento a los cobros de servicios publicos|Veeduria al cobro de servicios publicos 30% [Oficina de veeduria implementada Planeacion, Subsecretaria de vias e
en el Municioio. 6
EJE DE DESARROLLO: EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
PROGRAMA: Alcantarillado
META DE RESULTADO: Meiorar y garantizar la prestacion del servicio en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
N Gestién ante el gobierno nacional y departamental de la N R ‘Alcaldia Municipal, EICVIRO, secretaria de
Porcentaje de personas atendidas con el servicio de alcantarillado Porcentaje d del pl tro d
ecer on érea rural ejecucion del 40% de los resultados de la actualizacion el Plan Departamental de Aguas o) e 0 40% Planeacién, subsecretaria de vias &
Plan maestro de i alcantarilado b
EJE DE DESARROLLO: EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
PROGRAMA: Alumbrado
META DE RESULTADO: Meorar y garantizar la cobertura del servicio de alumbrado en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Gestionar ante el gobierno Nacional y Departamental el
Porcentaje de cobertura de alumbrado publi mejoramiento continud en la calidad de la prestacion del  [Mejoramiento del servicio de alumbrado piblico a los 9% Porcentaje de cobertura del servicio de 9% % % Alcaldia Municipal, Planeacion, Gobernacion,
orcentaje de cobertura de alumorado pudlico servicio de alumbrado en el area rural del Municipio de Villa |centros poblados del Municipio de Vil del Rosario 30%  gumbrado pubico en el Muriciio. 80% 5 S CENS, y Otros
el Rosarin
EJE DE DESARROLLO: EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
PROGRAMA: Gas Domiciliario
META DE RESULTADO: Meiorar v garantizar la cobertura del servicio en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Gestionar ante el gobierno Nacional y Departamental la " ; . "
. . . Alcaldia Municipal, Planeacion, Gobernacion,
Cobertura en servicio de gas natural en la zona urbana | @M PIacion de coberturay finuo en la de la cobertura de gas domiclario a las 309 |POToentale de viviendas beneficadas con el 60% 8% 7%| Empresas especializadas en la Masificacion de
calidad de la prestacion del servicio de Gas Domiciliario en | familias Rosarienses " | servicio de gas domiciliario ° ° o Emer P P
el érea urbana y rural del Municipio de Villa del Rosario

EJE DE DESARROLLO:
PROGRAMA:

EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS
Vivienda saludable con interés social Rosariense




META DE RESULTADO: Meiorar y garantizar el mejoramiento de la calidad de vida a la poblacion vulnerable del Municipio, mediante la generacion de vivienda digna, saludable e interés social.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Gestion ante el Gobierno Nacional y Departamental la N ) .
" ° * Alcaldia municipal, secretaria de planeacion,
construccion de 500 Viviendas de Interés Social, para Gobernacion. Fondo Nacional de Ahorro,
poblacién vulnerable, damnificada por ola invernal, Estudio, disefio y construccion de VIS en Villa del Rosario| 50%|No. de viviendad construidas 0] 100, N C
ioados on aoeosa do Findeter, Agencia Colombiana de Reintegracion
-aos, proceso @ (ACR), MVCT, Colombia humanitaria
poblacién localizada en zona de alto de riesgo no mitigable.
Gestionar el mejoramiento de 150 viviendas en el drea Alcaldia Municipal, secretaria de planeacion,
No, de Hogares con viviendas en condiciones habiacionales _|Ubana y ural del municipio, para poblacion wierable y de vivienda 50% No. de viviendas mejoradas 100 50| Gobernacion, Fonvivienda, UNGRD, Colombia
' adecuadas nohlacin nor fendmenos natirales Humanitaria
Legalzar 500 predios en el Municiio para emprenderel || oo o 100% | No- e predios legalizados para proceso de o 150 s00| Alaldia Muricial, Secretaria de Planeacien, ,
oroceso de titulacion aratita 9 P * | titulacion Ministerio de Vivienda. Ciudad v Territorio
S“"""f’ ants el M‘QCT ‘a_ '°""_“‘af‘°_”(y p“ef;"‘ o T | e do Meioramiento Intearaldo Barios s |N© Programa de meforamiento netgral de 0 Alaldia Municipal, secretaria de planeacion,
e un (1) programa de mejoramiento integral de barrios 9 4 9 " | barrios formulado e implementado Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
(MIB) en el Municinio
Gestion ante el gobierno nacional y departamental la i ” . y .
2 o menia' @ ) - No. de subsios para construccion de Alcaldia Municipal, Secretarfa de Planeacién,
o
asignacion de 20 subsidios para construccion de vivienda  |Vivienda en sitio propio 0% enda en st ropi oorgados 50 50 oo, N
en sitio oronio
EJE DE DESARROLLO: Infraestructura para el desarrollo econémico
PROGRAMA: Villa del Rosario emprendedora y competitiva
META DE RESULTADO: Fortalecer la estructura productiva del municipio a traves de proyectos que jalonen la 6n empresarial, el de los sectores. v la generacién de empleos de calidad e ingresos para los emprededores v empresarios.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Disefiar e implementar programas de capacitacion en Numero de capacitaciones realizadas en
formulacion d proyectos con metodologla marco légico y S0% formulacién de proyectos o 2% Secretaria de Planeacién y de Hacienda
MGA a 50 personas entre lideres comunales y presidentes
Nimero de estrategias para lograr la de IAC Nrimera da nersanas
el imiento e los sectores econé yla Realizar 4 eventos de promocion de . Numero de eventos realizados en By s
i . P desarrollo empresarial " Secretaria de Pl ., H \da y la Bz
generacion de empleos de calidad e ingresos para los empresariales urbanos y rurales en asocio con los bancos d P 30% promocion de emprendimientos 0 1 c;;r:m;f © Flaneacion, Hacenca y la Banca
emprededores y empresarios. iales v de 6 urbanos v rurales
G(“"""l :’a'f“ ‘a“'"p‘e"fes"é‘:&"" Ide o C"";e:': ’ 309 | firme del convenio inerinsitucional con 0 | Secretaria de Planeacion, Hacienda , Gobiemo y
inteinsiitucional con e ya universidad de pamplona SENAy la universidad de pamplona SENA
varala de 300
EJE DE DESARROLLO: Infraestructura para el desarrollo econémico
PROGRAMA: Preservacion y conservacion del patrimonio cultural
META DE RESULTADO: Recuperar la zona histérica del municipio como estrategia para el rescate de la cultura villarosarioense y su beneficio econfiomico para la generacion de ingresos en el municipio
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Gestionar ante el minstrio de ulura  francacon paralal | o Histrica dol ‘Rec“'s"s "b‘e"“’zs za‘"’;"“ """"‘E'EEC"’“ "_el Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacion,
puesta en marcha del Programa Especial de Proteccion del Mu"nmipm Ry Rusa':m 30% "’::ﬁz:c"m’;:’;elapa‘:”mf:;a;‘ala izi;'a Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacion,
N° de bienes de interes general recuperados Patrimonio en la zona histérica de Villa del Rosario histérics e Villa el Resssrin Gobernacién y Ministerio
Gesllona(!os recursos}y»memes de financiacion para la Restauracion de la Casa de la Cultura, Bibliteca " Recursos obtenidos para la restauracion y Alcaldia Municipal, Secretarias de Educﬁc\on,
restauracion y mantenimiento de la Casa de la Cultura, |\ o 0 C0 e 30% | mantenimiento de la Casa e la Cultura, Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacion,
|Rihlinteca Municinal v Gasa de Ia Ranatela paly 9 Rihlioteca Municinal v Gasa de |a Raoatela de Cuitura
Gestionar la financiacion para la construccién del corredor | Gestion y construccion del corredor turistico e historico ,, | Recursos obtenidos para a inanciacién de Alcaldia Municipal, Secrefarias de Educacion,
) " 30%|  la construccion del corredor turistico e Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacion,
turistico e historico de Villa del Rosario de Villa del Rosario e . " N
Porcentaje de Poblacion Beneficiada histéricn de Vila del Rosario_ _ : v Ministerio, _
Gestionar la financiacion para la construccion del Centro | Gestion para la construccion del Centro Binacional . | Recursos obteridos para f financiacion de Alcaldia Municipal, Secrefarias de Educacion,
30%|  la construccion del Centro Binacional Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacion,
Binacional Cultural y de Convenciones Cultural y de Convenciones ackenca, Ha
Cuiltural v de C v Ministerin
Institucionalizar las escuelas de lcrmac\or} artistica y culturall o } Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacion,
por acuerdo municipal para su sostenibikliad, desarrolloy ~ |Convenio escuelas de formacién artisitca y cultural con la " Acuerdo de institucionalizacion de las . "
) 3 - 30% e Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacién,
perfeccionamiento acorde con el Plan Nacional de Escuelas | Secretaria de Cultura Departamental escuelas de formacion artistica y cultural Gobernacion
nara Ia Convivencia
Porcentaje de participacion del Sector turismo del municipio * Acuerdo de instiucionaiizacion de la
Institucionalizar y gestionar la dotacion para la puesta en e 22 120 Alaldia Municpal, Secretarias de Educacién,
v acion p: P Creacion de la Banda Escuela Municipal 30% Rosario i Cultura y tuirsmo, Hacienda, Planeacion,
marcha de la Banda escuela municipal de Villa del Rosario * Recursos obtenidos para la financiacion de| Gobernacion
la Banda escuela municipal de Villa del
Rncarin
EJE DE DESARROLLO: Infraestructura para el desarrollo econémico
PROGRAMA: Promocion Turistica
META DE RESULTADO: Desarrollar una estrategia institucional v oferta institucional para el desrrollo turistico del municipio en el cuatrienio
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Promovsr la ooyr\schdac\on yel desﬂarr‘ollo del Plan de Promcvgr la ct)‘nsolldaclon y ?l deslarroHo del Plan de " Disefio qel f‘a." de Promocién Turistica del Secratarias de Educacion, Cutura y turismo,
Promocion Turistica del Municipio * Viajando por la Capital ~|Promocién Turistica del Municipio * Viajando por la 30% | Municipio " Viajando por la Capital de la 0 | Hactenda, Pancacién y ieministerio e Tursmo
Porcentaje de implementacion el Plan de Promocion Turistico del - {4212 Gran Colombia Canital de I Gran Colombia® Gran Colombia”
municipio Insttucionalizar y promover las fietas populares y | Insttucionalizar y promover las fiestas populares y _{Numero defiestas populares y radicionales, Secrearias de Educacion, Culuray urismo,
tradicionales, ferias y encuentro de colonias en el Municipio |tradicionales, ferias y encuentro de colonias en el 30% ferias y encuentro de colonias en el 1 1

de Villa del Rosario

Municipio de Vila del Rosario

Municipio de Villa del Rosario

Hacienda, Planeacion




EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GI

ESTION DEL RIESGO

PROGRAMA: Medio Ambiente Construido e Intervenido
META DE RESULTADO: Recuperacién y fortalecimiento del entorno natural de municipio e Villa del Rosario, a parti del equilbrio ecologico y desarrollo sostenible.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. I TRIM Il TRIM IV TRIM
Gestionar 1 convenio de produccion més limpia enlas [convenio e produccién mas limpia en las zonas de Firma d de produccién més |
Porcentaje de obras de inversion de infraestructura para zonas de explotacion y produccion de arcilla, conla |explotacién y produccion de arcilla, con la generacion de e de convenlo g profuccon s e — .
" . 30% [en las zonas de explotacién y produccién de 0 1 Alcaldia municipal, planeacion, UMATA, Corponor
recuperacion y reforestacion de bosques generacion de proyectos con los recursos de compensacion | proyectos con los recursos de compensacion ambiental arcilla P yP pal.p "
amhiental neneradns nor la misma neneradns nor la misma .
; . Construir 3 km de encerramientos a nacientes de agua y s o
Nimero de hectareas restauradas o rehabiltadas con fines de encerramientos a nacientes de agua y recuperacion de N de Km de encerramiento a nacientes de R ;
} S ) 50% 0 15 ! \ )
proteccion recuperacion de diez "iﬂ:'?:;:e Dosque forestalen €l g, pectareas de bosque forestal en o cuatrenio " |aguay N° de Hectareas de bosque forestal Alcaldia municipal, planeacion, UMATA, Corponor
Gestionar un convenio con la Gobernacidn, la construccion ) s ) o i
Nimero de hectdreas de bosaues reforestadas convenio con la Gobernacion, la construccion de 7 km def 509, | Firma de un convenio con la Gobernacién o 4 Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
= de 7km de e"“”a’“‘e::‘l’n:i”;:”e’“es enlaveredade | o ramiento de nacientes en la vereda de Palogordo * Norte de Santander Corponor, Gobernacion
Namero de hectéreas de ecosistemas para la regulacion dela | Reforestar 15 ha de cuencas y Microcuencas para mitigar el R?;“res'f.c‘o" d(e ! d5 ra dz cuencas y Micr “”e"c"; para 505, |N° de Hectareas de cuenca y microcuentas o 7 Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
oferta hidrica conservadas impacto de inundaciones, erosién y cambio climético Z‘I'"'?:“’; impacto de inundaciones, erosion y cambio reforestadas Corponor, Gobernacion
Realizar 4 capacitaciones a los productores pecuarios, en " de capacitaciones a :’5 pz’duc‘_"'es
acciones de reduccion y mitigacién de la contaminacién | Capacitacion a los productoeres pecuarios 309 [Pecuarios, en acciones de reduccion y 0 1 1|Alcaldia municipal, planeacién, UMATA, Corponor
Niimero de estrategias implementadas para incentivar una cultura hidrica en el cuatrienio mitigacion de la contaminacion hidrica
. * Niimer de nersana i
ambiental
Suscribir 2 convenios con el Sena y Corponor en cultura por| Convenios con el Sena y Corponor para generar cultura 309, |Fima de convenios con el Sena y Corponor 0 1 4| Aicaldia municipal, Sena, Corponor, Planeacion,
el respeto del medio ambiente en el cuatrienio ambiental en cultura por el respeto del medio ambiente UMATA
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Medio ambiente sano  sostenible
META DE RESULTADO: Municipio comprometido y fortalecido con el ambiente y los recursos naturales.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. ITRIM 1l TRIM IV TRIM
| Gestonar a"‘el 'Z G°b3’":°‘“"' la °°;'5"“°°"’“ dle dz?o Reduccién de la contaminacion ambiental mediante la 3094 |N° de cocinas reguiadoras de humo para la 0 © Alcaldia Municipal, Planeacion, UMATA,
Porcentaje de obras de inversion | cocinas reguladoras Mf‘m”rm)p“ @ zonarural del i blementacion de cocinas reguladoras de humo. zona rural del Municipio construidas. Corponor, Gobernacién
de para :
- Consolidar legal y operativamente las acciones e B .
Recuperacién y fortalecimiento de § e " ’ Porcentaje de cumplimiento del Plan de P "
la Sub cuenca del Rio Tachira | Inversiones resul(an(es’de la formulacion de los Planes de la| Gestion para el Ordenamlenlz? integral de la Subcuenca 30% | ordenamiento de la Sub cuenca del Rio 0 40% Alcaldia Municipal, Planeaclor?‘ UMATA,
sub-cuenca del Rio T4chira (que se encuentra inmersa en del Rio Tchira. Tachia Corponor, Gobernacién
al i de Ia Cuienca del Pamnlonital
Numero de estrategias N° de Talleres de sensibilizacion en manejo N N N
implementadas para incentivar la |20 Talleres de sensibilizacion en manejo de residuos solidos| Sensibilizacion y educacién ambiental “Villa del Rosario 30% |de residuos sciidos en instuciones 0 ) s ) alow G‘;ah‘iéas M;g;g;‘ﬂ:f:zaﬁ:;\ugsu;uerg:;ma
conservacion y uso de los recursos| ~en instituciones educativas y comunidades vulnerables. Ambiental y Limpia educativas y comunidades vulnerables de Salhd ,,;Smum"es Educativas, Cl)mun\dad
natiirales * Niimern de nersnnas it ' .
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Sistema de Gestion Ambiental Municipal (SIGAM)
META DE RESULTADO: Realizar la consultoria para la formulacién e implementacion del SIGAM.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO!
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. ITRIM Ul TRIM IV TRIM
Porcentaje de implementacion del ) ) ) ) . .
- 1 estudio de consultoria para el sistema de Gestion | Formulacion e implementacion del SIGAM en el Municipio o, |Estudio de consultoria para el sistema de P i
30% 0 1
Sistema de Gestion Ambiental Ambiental Municipal de Villa del Rosario * | Gestién Ambiental Municipal terminado. Alcaldia Municipal, Planeacion, Corponor, UMATA
Municioal (SIGAM)
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Prevencién, mitigacién, v reduccion de riesqos.
META DE RESULTADO: Impulso y fortalecimiento de la cultura ciudadana para la prevencion y atencion de desastres en el Municipio.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO!
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. ITRIM Ul TRIM IV TRIM
:m'emdaje de: vamerin Gestionar el 50% de canaiizacion para disposicion de Porcentaje de canalizacion para disposicion Alcaklia muricipal, secretaria de planeacidn,
lestinado exclusivamente para &l 50 de car para dispo Canalizacion de los principales carios del Municipio. 50% e de para dispo 0 8% Gobernacién, Colombia Humanitaria, Fondo de
Prevencion, mitigacion, y aguas lluvias en el Municipio. de aguas lluvias en el Municipio Adanacion
reduceitn de riesnns P N
Porcentaje de cumplimiento en el estudio,
Gestionar el estudio, disefio y construccion de Muralla en el disefio y construccion de Muralla en el Alcaldia municipal, secretaria de planeacion,
sector La Parada, para mitigar el efecto de las inundaciones | Construccion de Muralla en el sector La Parada. 50% |sector La Parada, para mitigar el efecto de 0 30% Gobernacion, Corponor, Colombia Humanitaria,
y flujo de lodos del rio Tachira. las inundaciones y flujo de lodos del rio Fondo de calamidades.
Porcentaje de obras de inversion T4nhira
de infraestructura para " . " . . Porcentaje de implementacion de 1 (un) Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Prevencion, miigacien, y | °Stoner 12 mplementacian de 1 (un) estudio geotécnico | Estudios geotécnicos de amenaza, vulnerabildad y 50% ostucio geatéerico de consuloriaen e 0 30% | Gobernacien,ingeorinas, fondo de adaptacién,
. de consultoria en el Municipio. riesgo
reduccion de riesgos Municinio UNGRD Gornonor
Formulacion e implementacion del Plan en el corto, Plan Municipalde Gestén del Riesgo 509 | Porcentaje de implementacion del Plan 10% 10% 109 | caldia Municial, Secretara de Planeacién,
mediano v arao plazo Municioal de Gestin del Riesao Coroonor. UNGRD
Realizar [a revision, ajustes y actualizacion del PLEC's del . . Porcentaje de actualizacion del Plan local de Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacin,
. 50% 60% 10% 10%
municioio de Villa del Rosario Plan ocal de emergencia y confingencias - PLEC's v continaencias - PLEC'S Goroonor. UNGRD
) Realizar un censo general de viviendas localizadas zona de |Estudio general de viviendas en zonas de riesgo no 505, | censo general de viviendas localizadas zona 0 4 Akcaldia Municinal, Secretaria de Planeacién
Nimero de estrategias riesao no mitiaable mitiaable en el municipio. " | de riesoo no mitiaable terminado Pl
implementadas para Prevencion, | Gestionar ante el gobierno nacional y departamental, la Porcentaje de implementacion del sistema Akcaldia muni . X
- ) N " : " lcaldia municipal, secretaria de planeacion,
mitigacion, y reduccion de riesgos |implementacion de 1 sistema de alerta temprana por Sistemas de alerta temprana. 50%| de alerta temprana por inundaciones en el 0 30% i
Gobernacién, UNGRD, IDEAM
en el sector La Parada sector La Parada




EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Preparativos y atencion para la respuesta.
META DE RESULTADO: Reducir la vulnerabilidad del municipio de Villa del Rosario a los desastres,
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. I TRIM Il TRIM IV TRIM
Emprender el proceso de fortalecimiento técnico y operativo Akcaldia munich . R
° . " . pal, secretaria de planeacion,
de o5 grupos operativos de respuesia, conla geston de 1 Fortalecimiento del CLOPAD del Muniipio de Vila de 1009, |Porcentaje de Modernizacin de los grupos 0 50% Gobernacion, Convenios con Universidades y
convenio entre las universidades y fundaciones Rosario operativos de respuesta,
e Fundaciones.
en ol tema
§ Alcaldia municipal, secretaria e planeacion,
. Gestionar ante el gobierno nacional y departamental, la ) . o, |adauisicion de 1 ambulancia de traslado ) e
Nimero de estrategias 30% 0 1
inplementages par capgam, on |adauisicon de 1 ambuancia de traslado asistencil bésico Atencion oportuna y efcente a emergencias * |asistencial bésico. zf;’f:l’:‘ df;ﬁ'(‘;"R‘D‘DS' Gobernacion, Min
preparacion y atencién para la *N° de talleres en preparativos para la
respuesta Implementar 10 talleres en preparativos para \a‘ respuesta, Capacitacion y conocimiento en gestion integral del 1009 |respuesta, en las comufudades mas 0 5 Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion.
en las comunidades mas vulnerables del Municipio. Tiesgo. vulnerables del Municipio
* N° da nerennas it
) ) o . Porcentaje de Modernizacion del Cuerpo de
Gestionar los mecanismos para la fitulacion de la planta  |Fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de 100% | Bombores Voluntaros do vita 6el Roearo o 0% aldia Municipa, Secretaria de Planeacin
locativa del CBVVR. Villa del Rosario CBVVR. CRWVR
Porcentaje de dotacion adquirida "
N N Gestionar ante el gobierno nacional y departamental los
de ambulancias, equipo de ;
insumos necesario para la dotacién de equipo de respuesta ;
respuesta rescate y emergencias, . " o . dotacion de equipo de respuesta y rescate a R y .
; o Y rescate a equipo de y de las Juntas de la Defensa Civil " - o, | Alcaldia Municipal, Secretarfa de Planeacion,
equipo de autoproteccion, y o . 100% [emergencias, equipo de autoproteccion, y 0 40% >
) equipo de radiocomunicacion para mejorar las Colombiana el Municipio de Villa del Rosario " UNGRD, Gobernacién.
equipo de radiocomunicacion para i equipo de radiocomunicacion
2 proparacin y stencién perala del recurso humano en la institucién, como
preparaciony p actor fundamental del CLOPAD.
respuesta
Porcentaje de Implementacion del | Insttucionalizar el marco legal y normativo para prevencion o ds Incondios & nivel Puesta en marcha del Programa de
marco legal y normativo para | de incendios en los establecimientos del municipio, con el ::\:;’fsrfﬁ':fssd;“:fve”c'°" de incendios a nivel comercial 100% | prevencion de incendios a nivel comercial 0 1 Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion
nrevencidn de incendios del CRWR y socel industrial v social
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Rehabilitacion y Reconstruccion de Desastres.
META DE RESULTADO: Eiercer el control, acceso de ayuda humanitaria y registro de los damnificados por eventos de origen socio natural o antrdpico en el Municipio.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. I TRIM Il TRIM IV TRIM
100% damnificados censados e inscritos para acceder a ;‘;’;ﬁg':fa :’:::C’L‘;"e"f:"a?;::;““ e
Porcenteje e obras de inversign |2515enci almentaria, solucion acjamiento temporaly |Vl del Rosario: ‘Humanitaria y Soldaria alos 100% |almentar, soucén slcjamiento tmporaly 30% 10% 109, | Acaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
de infracstructura para |0bras menores civiles de emergencia, en situacion pos  [Desastres : " Gobernacion, fondo de adaptacion, UNGRD
P " obras menores civiles de emergencia, en
ony 6n e desastre: cituarifn_nne dacacira
Desastres Gestién ante el gobierno nacionaly la ylo relocalizacion de viviendas localizadas .+, |N° de viviendas localizadas en zona de . ) | Alcaldia municipal, secretaria de planeacion,
reubicacion de 150 viviendas localizadas en zona de riesgo 100% 20% 15% 15% ”
. en zona de riesgo no mitigable. riesgo no mitigable Gobernacion, MVCT, UNGRD
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Actualizacion del PBOT
META DE RESULTADO: Actualizacion del PBOT del municipio definido para tres periodos constitucionales
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. I TRIM Il TRIM IV TRIM
Porcentaje de Actualizacién Revisidn, Ajustes y Actualizacién del Plan Bésico de P°’°f““'i"f C‘“"“",‘"“j"‘“;fe '; ,R?V'sl'f"‘ caldia municival. secrearia e laneacién
catastral del municipio de Villa del [PBOT actualizado para tres periodos administrativos. Ordenamiento Territorial del Municipio de Villa del 1009 |Alustes y Actualizacidn del Plan Basico de 10% 100% pal, secre P d
Ordenamiento Territorial del Municipio de Corponor, Concejo Municipal.
Rosario Rosario
Villa del Rasario
porcentaie de Actualzacién del | ! 2ctualizacion catastral en el municipio de Villa el Rosario Porcentaje de Cumplimiento de la Alcaldia municipal, secretaria de planeacion,
16 de 2 en el cuatrienio, como insumo fundamental para la revision, |Actualizacion Catastral del Municipio de Villa del Rosario 100% | Actualizacion Catastral del Municipio de Villa 0 100% | Corponor, Concejo Municipal, Secretaria de
PBOT del municipio B
aiustes v del PROT. del Rosario hacienda
) iente actualizado para fortalecer la capacidad de |y ciocia oo el de Villa del Porcentaje de Cumplimiento de la Alcaldia municipal, secretaria de planeacion,
 Nimero de esrategias | gesign municipal en la fecucion, monioreo y evauacén | - P P 100% |Actualizacion del expediente municipal de 0 100% | Corponor, Concejo Municipal, Secretaria de
implementadas para la ejecucion, |del PROT. en el Municinio. Villa del Rosario hacienda
monitoreo y evaluacién del PBOT Definicion de metas minimas de viviendas de interés ° de vivi X o . o
- . i b o o, |N° de viviendas de interés social VIS que se Alcaldia municipal, Secretaria de Planeacion,
permanente en el Municipio.  |Numero de VIS / demanda hectareas. social VIS que se construiran durante la vigencia del 100% . L 0 50
PROT en el municipio Corponor.
EJEDE LO: ON TIVA
PROGRAMA: Actualizacién y Fortalecimiento de los procesos institucionales y de la infraestructura fisica.
META DE RESULTADO: Meiorar las condiciones laborales, de bienestar social y clima organizacional de los empleados de la Alcaldia Municipal; acorde con las politicas y exigencias de salud ocupacional el pais y sector publico colombiano.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADO META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL 1 TRIM. I TRIM Il TRIM IV TRIM
Realizar el Estudio que permita evaluar de manera eficaz y
Porcentzje anual de cumplimiento de las metas del Manualde  |funcional la adecuacion de a estruclura adminisrativa y | Formulacion delestudio para la adecuacion de fa 0% Diagnostico de la estructura administrativa y 0 ; Alcaldia Municipal, Oficina de Planeacion y Oficina
Salud Ocupacional Janta de cargos de la Alcaldia Municipal de Villa del estructura administrativa y planta de cargos. |12 planta de cargos de a Alcadia Municipal Juridica y de Personal.
4 9 P - de Villa del Rosario realizado :
Rnsarin
Porcentaje de Eficiencia de la gestion en recaudo y entrega Mejoramiento de la gestion en recaudo y enlrega 0porina. | e nstitucional asesoria y asistencia técnica en . |mplementacin del Sistema de Informacién Alcaldia, Secretaria de Gobiemo, Secretaria de
30% | Documental en la Alcaldia Municipal de Vila 0 1

oportuna de informes

de informes y la disminucion de demandas en contra del
Municinio

areas de gestion

del Rosario

Planeacion, Oficina Juridica y de Personal




Porcentaje de Implementacion y evaluacin anual del Sistema de

Implementacion y evaluacién anual del Sistema de

Disefio e Implementacin del Sistema de Monitoreo y

* Implementacion del Sistema de Monitoreo
Y Sequridad Informética de las
Dependencias y Equipos Informaticos de la
Alcaldia

* Dotacién inmobiliaria y de equipos

Alcaldia Municipal, Oficina de Planeacién y Oficinal

Monitoreo y Seguridad Informética en el 100% de las 30% 0 ! 0 1
Monitoreo y Seguridad Informética Dependencias y Equipos Informéticos de la Alcaldia Seguridad Informética de la Alcaldia Municipal. necesaria para el Sistema de Monitoreo y Juridica y de Personal.
Manicipal Seguridad Informética
* Numero de capacitaciones en
sensibiizacion y manejo del Sistema de
Monitoreo y Seguridad Informatica de la
EJEDE LO: 6N TIVA
PROGRAMA: Organizacién del Sistema de Gestion Documental
META DE RESULTADO: Implementar el Archivo Central de la Alcaldia y el Archivo General del Municipio acorde con la ley de manejo y archivo de la informacion insitucional en Colombia
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeaion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM Il TRIM IVTRIM
Archivo Central de la Alcaldia puesto en funcionamiento Implementacion del Archivo Central de la Alcaldia o, | Puesta en marcha del Archivo Central de la " ” Alcaldia, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
. - 30% ) 30% 0% ' 3
Porcentaje de Implementacion del Archivo Central de la Alcaldia y el zcl?rde con la Lev General de Archivos de Colombia. Municioal Alcaldia Planeacmn. Oficina Jurld\!':a v de Personal.
Avchivo Generaly a Uridad de Correspondencia del Municgio | U9ad de Correspondencia Operaliv que admisira y on do la Unidad de el ] Puesta on marcha de la Unidad de Alcadia, Ofcina Juriica y de Personal,
controla las comunicaciones oficiales de la Alcaldia " : 30% ” 0 1 Secretaria de Hacienda, Secretaria de
s Alcaldia Municipal. Correspondencia Operativa de la Alcaldia ”
1n 70% en el cuatrienio Planeacion
EJEDE LO: ON \TIVA
PROGRAMA: Finanzas Municipales Sostenibles
META DE RESULTADO: Meiorar el desempefio integral de los sistemas Fiscal, Presupuestal v Financiero del Municipio en el cuatrienio.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Implementar la actualizacion del Estatuto Organico de Alcaldia Municipal, Secretaria de Haciend:
Porcentaje de dela 6n de los sistemas en el municipio acorde con el marco legal i - Porcentaje de implementacién del Estatuto caldia Municpa, Secrelaria de Fiacienda,
y 20% 50%
Fiscal, Presupuestal y Financiero del Muriciio oo pra s sl sfciva. on s Actualizacion del Estatuto Orgénico de Presupuesto. Organice e Prosupuecin actialzado 0 % ﬁifiﬂa cée';\:;eauon, Oficina Juridica y de
dela 6 municinal y .
EJEDE LO: 6N TIVA
PROGRAMA: Comunicacion, Herramienta de la Gestion Municipal para Todos.
META DE RESULTADO: Acercar la Alcaldia Municipal a todas las comunidades y personas del municipio mediante lapuesta en marcha de una politica institucional integral de comunicaciones.
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Porcentaje de avance de a puesta en marcha de una politica Ees“‘"l‘”, la f""'ﬁ"‘acg’"_y(p“?s‘a en "I”‘;C"f“ de d;’s ‘2)( Gestion para la conformacion y puesta en marcha de 305 Numero de observatorios tematicos o | de Despachos, Directores y Jefes de
institucional ntegral de comunicaciones. coservatoros femelicos (o o para el uniiplo AUrale)  Observatorios Teméticos para e Municipo. conformados y puestos en marcha Dependencias, Secretaria de Plancacion
EJEDE LO: 6N TIVA
PROGRAMA: Informacion, Herramienta de la Gestion Municipal Transparente para Todos.
META DE RESULTADO: Implementar el Sistema de Informacion Integral de la Alcaldia como estrategia de transparencia, buen Secretarios de Despachos, Directores y Jefes de Dependencias, Secretaria de Planeacion gobiemo y rendicion de cuentas a la comunidad en el
DEPENDENCIA: Secretaria de Planeacion
INDICADOI META DE PRODUCTO
INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Realizar 12 jornadas de Alcaldia mévil en el cuatrienio en P P, o, | Numero de jornadas de Alcaldia movil en Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de
distintas comunidades del Municipio Organizacion y puesta en marcha de fa Aloaldia Movi. 50% | fitintas comunidades del Municipio 5 2 2 " personal y Oficina, Secretarios de Despachos,
Diractnras v lafas do N i
Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Reallzar.q reuniones con los rvm.ernbrus de \as.Jurvlas de Trabsijando de la mano con los lideres comunitarios. 20% Numero de reuniones con los mlembms.d.e 2 1 1| Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de
Accion comunal del Municipio en el cuatrienio. las Juntas de Accion comunal del Municipio. Personal y Oficina, Secretarios de Despachos,
Porcentaje de avance de la Implementacion del Sistema de Directares v lefas de D
Informacion Integral de la Alcaldia Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Realizar cuatro jornadas de rendicion de cuentas en el |Realizar cuatro jornadas de rendicion de cuentas en el 50% Numero de jornadas de rendicion de 1 1 Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de
cuatrienio. cuatrienio. cuentas Personal y Oficina, Secretarios de Despachos,
Diractnras v lafas do N i
Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
- ) ; Creacion y puesta en marcha del istema de h " ’ '
Crear el sistema de atencion en linea y oficio de quejas y - |Implementacion del Sistema de Quejas y Reclamos del 50% | atencien en linea y ofico de quefas y 0 1 Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de

reclamos del ciudadano.

ciudadano

reclamos del ciudadano

Personal y Oficina, Secretarios de Despachos,

Diractores v lefas de N
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FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

de acuerdo a las normatividad vigente.

EJE DE DESARROLLO: 5: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA; COMPONENTE 2: ANALISIS DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES
FINANZAS PUBLICAS
SOSTENIBLES Y
PROGRAMA:1
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO
Mejorar el
desempefio integral
META DE RESULTADO de los sistemas fiscal
del Municipio en el
cuatrenin
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART
NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM ITRI IV TRI DEPTO § OTRAS § SGP SGR
Gestionar la implementacion de una cultura Fortalecimiento institucional del Secreetaria de
eficiente y efectiva en el manejo del area ortaiecimiento mst \Iu?ona‘ e 100% N d N 0 3 3 3 3 Hacienda,
presupestal fiscal y financiera de la arfea pr.esup:elsnj : \sca Y ° umero de asesorias Subserceraria de
administracion municipal inanciero del Municiplo Rents e Impuestos
Modernizacion del Sofware
Implementar un software que permita el manejo pe:jr: :iﬁf:t:ii%ﬁ:;iifs
integrado en linea del recaudo del impuesto de ; " . Secreetaria de
industria y comercio, impuesto predial y otros Impuesto Predial Unificado, e 100% Software actualizado 65% 25% 10% Hacienda
" L Impuestos mneores. Portal
tributos en el Municipio
Web, Consultas y Pagos en
linea
Revision e Implementaicon del
Formular e implementar el Manual de Cobro man;al d? cobro sg@uals\vo, Y N d Subseretaria "
Persuasivo, Administrativo y Coactivo de Villa del emas procedimientos 100% ‘Numero de 1 1 ubseretaria de rentas
Rosario. administrativos para el cobro modificaciones anual y Tesoreria Municpal
presuasivo y y coactivo del
Municipio
Formular e implementar el Manual de Cobro Ei on de cobr . Procesos de cobro Subseretaria d 1
Persuasivo, Administrativo y Coactivo de Villa del Jecucuon de cobro p§r§u§swvo 100% persuasivo y coactivo 5% 15% 20% 20% 20% uosere af'a © rgn as
Rosari y coactivo del Municipio N y Tesoreria Municpal
osario. ejecutados
Actualizar y modificar el Marco Fiscal e Mediano
Plazo de acueredo alas diferntes necesidades |Modificaicon del marco fiscal de 100% Numero de 1 1 Secreetaria de
presupuestales y financiers que se requieran y mediano plazo ° modificaciones anual

Hacienda




Actualizar e implementar el nuevo estatuto

Revision y actualizacion del

Subseretaria de rentas

tributario municipal en el marco de las Ultimas Edstatuyo :e Rlenlas M“ﬂij"j" 100% d;\lum‘ero de | 1 1 y Tesoreria Municpal y
reformas de Ley. ¢ acuerdo a la normativica modiicaciones anua Secretaria de Hacienda|
vigente
Numero de
Actualizar e implementar el nuevo estatuto | Implementacion y Socializacion socializaciones con los Sub taria d
tributario municipal en el marco de las tltimas del Estatuto de Rentas 100% funcionarios 1 3 3 3 3 R . tsecrel ana te
reformas de Ley. Municipal Actualizado responsables, entas & impuetos
contribuyentes y
Implementar la actualizacion del Estatuto Revisic tualizacion del
Organico de Presupuesto en el municipio acorde eélstlotn v a%ua]zgcwog e N d s taria d
con el marco legal vigente para su aplicacion P sta uyto d rgamcod N | 100% i umero ce | 1 1 eareg ar:ja ©
efectiva en todas las dependencias de la resupuestp_dedaguer I0 ala modificaciones anual acienda
administracién municipal normatividad vigente
Presentacion de
Gestionar la implementacion de una cultura Pro'\\zect.os dle Acuelrdo Numero de Secreetaria de
eficiente y efectiva en el manejo del area unicpal para et Hacienda
4 i cpap 100% proyectos 1 1 1 1 1 enda y
presupestal fiscal y financiera de la fortalecimeinto de las Sussecretaria de
administracion municipal ) presentados Rentas e Impuestos
rentas propias del
Municipio
Actualizcion Catastral
Gestionar la implementacion de una cultura de los predios Numero de Secreetaria de
eficiente y efectiva en el manejo del area b t 100% tuali . 1 Hacienda y
presupestal fiscal y financiera de la urbanos y centros 0 actualizaciones Sussecretaria de
administracion municipal poblados del anual Rentas e Impuestos
Munciipio
' ) ) Actualizcion del Numero
Gestionar la implementacion de una cultura c p b
eficiente y efectiva en el manejo del area enso de constribuyentes S taria d
4 iy , 100% Y 1400 120 | 120 | 120 | 120 e
presupestal fiscal y financiera de la contnbuyentes de actuales Rentas e Impuestos
administracion municipal R R .
Industria y Comercio vigentes




EJE ESTRATEGICO UNO::  Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Sequridad para todos
META DE RESULTADO: Meiorar progresivamente los indicadores de sequridad publica v tranquilidad de la poblacién en el municipio de Villa del Rosario
DEPENDENCIA: Secretaria de Gobierno
INDICADOI META DE PRODUCTO
Subprograma INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
Prog . NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Gestionar la cofinanciacion de adquisicion y
numero de vehiculos Y equipos suminsitro de vehiculos, motos, sistemas de Compra de motocicletas para la Policia ) : .
P minsi > f de3 parael " : ’ : Secretaria de Gobierno, Oficina Juirdica y de
entregados a la Fuerza publica | comunicacion y otrs elementos y equipos especiales ocicetas Nacional Estacion de Villa del Rosario y 0 1 ) “
. . P de la Policia Nacional y el CTI Personal, Secretaria de Hacienda
yelCTI de dotacion para las unidades de Policia, Ejercito elCTl
Nacional y CTI que operan en el Municipio
Gestionar la cofinanciacion para el SUMINSITO de | ¢ ice oo A CoM para los vehiculos Suministro de Gasolina y ACPM para los
. gasolina y ACPM para los vehiculos de la Policia 08 as | Ppara 09 vehiculos de la Policia Nacional y el
Suminstro entregado ! ¥ para los v de la Policia Nacional y el Ejercito Nacional que piculos de i 1 1
Nacional y el Ejercito Nacional que desarrollan y o1 Ejercito Nacional que desarrollan
e @ desarrollan operaciones en el Municipio : oo
en el Municipio en el Municipio
o Gestionar convenio de 10 auxiliares de policia por afio | Gestion de un convenio para el fortalecimiento de la Convenio de Fortalecimeinto de la Secretaria de Gobierno, Oficina Juirdica y de
Convenio Realizado " : o : N ™ i N o e 1 1 Personal, Secretaria de Hacienda, Policia
con la finalidad de brindar apoyo a la Policia Nacional presencia de auxiliares de Policia Presencia de Auxilaires de Policia. Nacional
Ubicar 10 camaras de segurdad en lugares donde se o o implementacion de un ciruito cerrado de Proyecto de Fotalecimiento de la seguridad Alcaldia Municipal
. |requiera apoyo tecnologico y herramientas que permitan el © ¢ ° N ,
Proyecto presentado al Ministerio Television para video vigilancia en el Municipio de Villa y convivencia ciudadana del municipio de 0 1|Secretaria de Gobierno
control y soporte eficaz para el mantenimiento de la ol Rosaric Uila dol Rosario i o
tranquilidad y seguridad publica. : giﬁﬁa&a:ii:":\aneaclon
EJE ESTRATEGICO 1 Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Convivencia ciudadana para la Armonia Social
META DE RESULTADO: Fortalecer las organizaciones y lideres sociales para promover la particiapacion ciudadana en las desiciones que afectan el bien comun, atraves de una estretegia que les permita realizar incidencia, control y vigilancia a la gobernabilidad y al desarrollo
DEPENDENCIA: Secretaria de Gobiemno
INDICADOI META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. Il TRIM I TRIM IVTRIM
Coordinador centro de convivencia,
Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de
. . . Posicionamiento de la imagen e identidad Posicionamiento de la imagen e desarrollo comunitario, comisaria de familia,
Posicionar ante la comunidad Rosarience el CCC . - . 0 1 1 1 1 N P . ;e
corporativa del CCC identidad corporativa del CCC personeria municipal, inspeccion de policia,
UMATA, Secretaria de educacion y cultura,
IMRD, Secretaira de la Mujer
Realizar 3 campaas de dela 3 implementacion de la catecra de Secretariad e goblerno, coordinacion centro
N° lideres capacitados ampan: clon y dsi i de la catedra de convivencia ciudadana P ‘ 1 1 1 de convivencia ciudadana, policia
violencia en los Barrios Perifericos convivencia ciudadana o L
comisaria de familia
Realizar 3 campafias de prevencion y dsiminucion de la ) Implementacion de la red del buen trato ruta Secretaria de Gobiemo, Gestora Social, IMRD,
5 o Implementacion de la red del buen trato ruta hacia la paz 0 1{coordinador del centro de convivencia Comisaria
violencia en los Barrios Perifericos hacia la paz
de Familia, Personeria
Gestionar los recursos economicos y tecnologicos para i j . Secretaria de Gobierno, Planeacion Municipal,
realizar la dotacion de los equipos tecnologicos para el Dotacion tecnologica para el ceniro de conivencia Dotacion tecnologica para o ceniro de 0 Oficina Jurdica y de Personal, coordinador centro
Campafias realizadas y equipos clon ce 05 Squp gcosp ciudadana convivencia ciudadana urdeay '
centro de convivencia ciudadana de convivencia
" Disefio e implementacion del programa de capacitacion . Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de
Disefiar e implementar un programa de capacitacion para la § 3 Campafias de promocion del iderazgo y la 8
y @ para la promocion del liderazgo, la participacion y la nas & 0 Desarrollo Comunitario, Personeria Municipal,
promocion del liderazgo, participacion y veeduria ciudadana | % participacion ciudadana " "
veeduria ciudadana del Muncipio Coordinador de centro de convivencia
EJE ESTRATEGICO UNO: Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Espacio Publico, Derecho de todos
META DE RESULTADO: Lograr la recuperacion progresiva del espacio publico en Villa del Rosario como una estretegia para la convivencia pacifica v organizada en los parques, calles v avenidas del municipio
DEPENDENCIA: Secretaria de gobierno
INDICADOI META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL I TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
R X Realziar operativos de control por el respeto del | Operativos de control de recuperacion del espacio Operativos de control de recuperacion Secretaria de gobierno, Inspeccion de Policia,
Operativos realizados N N N N N 1 1 1 1 . N
espacio publico publico del espacio publico Policia Nacional
Gestionar convenios interinstitucionales con universidades y|Gestion de convenios interinstitucionales para la Gestion de convenios interinstitucionales Secretaria de gobierno, secretaria de planeacion,
Convenio realizado otros con la finalidad de realziar proyectos productivos con | realizacion de proyectos productivos dirijidos a 50% |para la realizacion de proyectos productivos. 0 oficina juridica y de personal, secretaria de
los vendedores informales ambulantes diriiidos a vendedores ambulantes hacienda
EJE ESTRATEGICO UNO: Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz
PROGRAMA: Promocion y divulgacion
META DE RESULTADO: Fomentar el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos humanos como factor fundamental para la convivencia pacifica v la gobernabilidad en el Municipio
DEPENDENCIA: Secretaria de gobierno
INDICADOI META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL | TRIM. IITRIM I TRIM IVTRIM
Secretaria de gobierno, centro de convivencia,
Numero de capacitaciones | Realizar 3 capacitaciones en derechos humanos a lideres |3 capacitaciones y formar redes de apoyo entre la 3 capacitaciones y formar redes de apoyo 0 personeria municipal, defensoria del pueblo,
realizados comunales y personeros estudiantile comunidad entre la comunidad comisaria de familia, policia comunitaria de
infancia v
Fortalecimiento de los Derechos Humanos en el Municipio R Convenio interinsitucional con Secretaria de gobierno, centro de convivencia,
Convenio interinstitucional con universidades para v
0 oficina juridica y de personal, secretaria de

convenio realizado

de Villa del Rosario desde el centro de convivencia

promocionar los derechos humanos en el municipio

para jonar los
| derechos humanos en el municioio

hacienda

ciudadana




Numero de sesiones realizadas

Fortalecimiento de los Derechos Humanos en el Municipio
de Villa del Rosario desde el centro de convivencia
ciudadana

Realizacion de 4 sesiones de cine “tus derechos
humanos" a nifos y jovenes del municipio

cine conoce "tus derechos humanos”

Secretaria de gobiemo y centro de convivencia

Marcha realizada

Organizar y convocar a la comunidad en general para que
oarticibe en una aran marcha oor la baz

Organizacion "Todos marchamos por la Paz"

Organizacién Todos marchamos por la

2"

Alcaldia Municipal, Secretaria de Gobierno

Numero de eventos realizdos

Fomentar y apoyar el desarrollo de eventos de exaltacion
sobre los derechos humanos con los diferentes sectores
vulnerahles

Exaltacion al trabajo por los Derechos Humanos

Exaltacion al trabajo por los Derechos
Humanos

Secretaria de Gobierno, Subsecretaria de
Desarrollo comunitario

EJE ESTRATEGICO UNO:

Villa del Rosario humana, con pertenencia y en paz

PROGRAMA: Atencion y Asistencia y Reparacion integral a las victimas del conflicto armado en el Municipio
META DE RESULTADO: Garantizar la cobertura de la atencion integral a victimas del conflicto armado por hechos victimizantes.
DEPENDENCIA: Secretaria de gobierno
INDICADOI META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
. NOMBRE ESTADO ACTUAL ITRIM._ [ ITRIM WTRM | WTRM
Numero de personas atendidas Brindar Atencion integral a la poblacion victima dél | 4.1 <o imiento al plan de atencion a victimas darle seguimiento al plan de atencion a 0 1 | | 1 Alcaldia Municipal

municibio

victimas




Nombre del Municipio:
Codigo DANE Municipio:
Fecha de Aprobacion:

Nombre Alcalde:

VILLA DEL ROSARIO
54874

CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ

ANEXO TECNICO No.3

PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

VILLA DEL ROSARIO
WVOLVIENDO
CRECE
SOENTENLRISEIRSE

A
R

Codigo del Sector
Salud

03000000

Dimensién
Relacionada
Plan de
Desarrollo

SOCIAL

Coédigo del Objetivo
Sectorial

0301

Nombre del Eje
Programatico

ASEGURAMIENTO

Peso Relativo Eje

Area Subprogramatica

Cédigo del Eje

PROMOCION DE LA

Peso Relativo del Area

Codigo del Area

AFILIACION AL SGSSS. T

IDENTIFICACION Y|

PRIORIZACION DE LA 12

POBLACION A AFILIAR AL| h

SUBSIDIADO.

ADECUACION TECNOLOGICA

Y RECURSO HUMANO PARA 13

LA ADMINISTRACION DE LA h
4 AFILIACION EN EL MPIO.

GARANTIA DE LA

CONTINUIDAD DEL, 14

ASEGURAMIENTO.

ADMINISTRACION DE LA

BASE DE DATOS DE 15

AFILIADOS.

Nombre del
Proyecto

ASEGURAMIENTO

Cédigo BPIN

Realizar actividades que incentiven la _aﬁl\ac\on de la poblacion 25% 25% 25% 25%

@
3 Indicador de Producto del Proyecto -]
J 88 ©
£ 8 23 g
=) S S
s Metas de Producto Anual Descripcion Estratégia o Actividades del Proyecto 2 2 2 g g = H
ig s | 8 | 8| §| 82 [ £
o £ e =
o £ § = = e 2 =
& E = = = = £
= = = > w
©
con de pago al régimen . %
Realizar actividades que incentiven la afiliacion de la poblacion! ﬁ
100% de la del M no y los i a listados censales al|l  25% 25% 25% 25% =
conocimiento del SGSSS régimen subsidiado. % &
Realizar actividades de IEC en coordinacion con EPSS para ©
difundir los derechos de los afiliados al régimen subsidiado y evitar| 25% 25% 25% 25% 8
la vulneracion de los mismos. @
Elab.or.aleon ylo Actualizacion de los Listados Censales del 25% 25% 25% 25% g
E
Cruces de Informacion entre Bases de Datos de EPSS y SISBEN. 25% 25% 25% 25% 2
g
Afiliacion de la PPNA y Listados Censales y Coordinaciéon con E-
100% de personas de listados censales|IDS, Entes de Control, EPSS y Auditoria de jornadas de afiliacion 0% 0% 0% 0% w5
y PPNA identificadas y afiiadas allen los casos que sea necesario. T3
SGSSS Fu
o
°
Realizar reunién con EPSS Mensual, donde en acta se refleje la f;
cantidad de personas de PPNA y Listados Qensales a incluir en ell 25% 25% 25% 25% s
mes para cada EPSS, al igual que las demas novedades para los| °
siguientes procesos BDUA 5
— - )
100% de personal de régimen :::rl:‘\::clon de Equipo de Computo con acceso permanente a 100% 0% 0% 0% n;g Yy
subsidiado, tesoreria y  auditoria 2 FER-E-]
capacitado y con insumos necesario|Asi Sosgs
pafa Ia y o ss mati Asistir a capacitaciones organizadas por el IDS sobre procesos de 50% 0% 50% 0% 32 g &» uE.l E
o
Incorporar a presupuesto Municipal el 100% de los recursos| 3
" o acorde al estimado de recursos de la vigencia emitido por el] 100% 0% 0% 0% Fol
Realizar la incorporacion del 100% de|, . . o S0
Ministerio de Salud y proteccion Social y oficio del IDS. =
los recursos al p y elaborar el| S E‘ g
Acto Administrativo que asegure la|Elaboracion y Envio al IDS de copia del Acto Adminsitrativo y el Suz
del RS durante la DP donde se refleje la garantia de la continuidad y la 532
2012. izacion del régimen idiado iniciando el afio y cada] 100% 0% 0% 0% o=
vez que sea io acorde a i i y| K
Departamentales <
it mensual a Entidad de certificar las 25% 25% 25% 25% R
fallecidas del Municipio. < 9
ion de validadas y cargadas a la| e, 25% 25% 25% o8
|BDUA por las EPSS cada mes (FTP). ’ ’ i i Te
=)
Depuracion del 100% de los io mensual de la Base de Datos local del SISBEN al IDS. 25% 25% 25% 25% % 5
de la BDUA. 52
@
Elaboraciéon y reporte mensual de Novedades Municipales (En| (2]
-3
caso de no tener novedades para reportar a la BDUA, el Sr.| 25% 25% 25% 25% 35
Alcalde debe oficiar al IDS que no hay © uEJ
durante el mes en el Municipio, el mismo dia del proceso). §
Solicitar al area de personal de las instituciones publicas y '% 2
privadas del Municipio, el listado de funcionarios que laboran en 0% 50% 0% 50% T3 .
100% de publicos y pr ion y verificar el estado de afiliacion al SGSSS de los| 2 uEJ g
del Municipio afiiados al régimen|mismos. @53
contributivo. - K . _nci% 2
Elaboracion y En’(rega de informe al Alcalde Municipal y al IDS de| 0% 50% 0% 50% B4
estado de afiliacion del personal que labora en el Municipio. =3
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ANEXO TECNICO No.3
PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Nombre del Municipio: VILLA DEL ROSARIO

Codigo DANE Municipio: 54874

Fecha de Aprobacion:

Nombre Alcalde: CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ vl‘/-(L)ALI\)/E%zKl?;SéR/I\O

©
o 2 N 2
5 = £, < © ° Indicador de Producto del Proyecto 0 o
8 5 w [ e I z |3 28 s
A Dimensién gﬁ 9 g ] < = <) s £
23 f = " = . ° T o = 5 3
33 Relacionada s $ Nombre del Eje = B Area Subprogramatica 2 bl KL TRock] [ =9 Metas de Producto Anual Descripcién Estratégia o Actividades del Proyecto e e 2 £ 22 @
o8 Plan de s 9 Programatico 2 S K S Proyecto g Se 2 w5 ? @ g3 o
2 Desarrollo S® ° 3 < 5 0 oo g 2 £ £ = =
B £ @ & L3 3 o @ £ £ = = e2 s
© 3 o o S o = = = = = £
o o o @ o = = T
o @ - e = = w
o
Envio al IDS de una copia de los Comprobantes de Egreso de los| ©
o
Ze?rl;z:nr si‘b;dowgd/:) odint):ar;]:r?lf de pagos mensuales dentro de los tres dias siguentes a la realizacion; 25% 25% 25% 25% ;
9 P . del giro cada mes (Recursos Con y Sin Situacion de Fondos). g'
i
Elaboracién y envio a Supersalud e IDS de los archivos planos de <
la informacién referente a circular Unica tri 2
. 259 259 25% 25% S
(Adicionalmente adjuntar al IDS el radicado o pantallazo de la % % i i 2
GESTION FINANCIERA DEL . . & dela s lud). S
a0 DE 108 RECURSOS 16 Rendir ol 100% de los informes delf 22918 d¢ 18 Supersalud) 52
. régimen a ion y envio a Contraloria Gral del Dpto e IDS del archivo s2
Contraloria y Ministerio de Salud ala ion 196 bi (i 25% 25% 25% 25% 2
Proteccién Social, todo con copia alladjuntar al IDS copia del radicado en Contraloria). &
IDS -
)
Elaboracién y envio a Ministerio de Salud y proteccion Social e 2
IDS de los archivos en excel enviados por PISIS - SISPRO 25% 25% 25% 25% g
bimensualmente (Adicionalmente adjuntar al IDS el radicado).
Soc
Realizar concurso de méritos para la contratacion anual de la 100% 0% 0% 0% ® 55
. . firma auditora. SES G
Municipio con auditoria contratada; Suw L
durante toda la vigencia. s 1 g 5
. N . 2£3
C.omra.tamon de la firma auditora durante la totalidad de la 100% 0% 0% 0% 283
vigencia. Sa<
°
<
X Realizar las acciones en coordinacion con la auditoria contratada o g
Garantizar que Ia contratacién de las por el Municipio, que garanticen que las EPSS contraten con la g2
3 o o o 9 £ 2
° AUDITORIA DEL REGIMEN 7 ° EPSS con red prestadora sean acorde e prestadora durante fa totaldad de la vigencia los porcentajes| 00" | % 0% 0% u g
R z SUBSIDIADO. z P / v- de UPC que por Ley Corresponden Sg
3 = = < 2
S - s s ” ftort aS
g s 2 4 = Gestionar antes EPSS e PS el 100%|XalZar 1as acciones en coordinacién con la auditoria contratada » 0
g 2 P o por el que la y oportuna o o o) o) © o
3 B > de los casos de afilados cuyos ¢ @ 25% 25% 25% 25% =5
o [} [0] derechos sean vulnerados. de servicio de salud a los afiliados por parte de las| <3S
o o EPSS e IPS °H
< < Realizacién y entrega al Municipio y al IDS del informe de| g w
i i " sqi 9 o 9 o B g
100% de informes de auditoria ‘y p\an de del régimen alf  100% 0% 0% 0% ;S
inicio de la vigencia. L=
elaborados y entregados. - - - - 33
Realizacién y entrega al Municipio y al IDS del informe trimestral . . , , EE:
P " i, 25% 25% 25% 25%
Jde auditoria al régimen subsidiado <
S oo -
LIQUIDACION Y PAGOS DE o . ._|Enviar al IDS Copia del Acta de Liquidacion y Comprobante de| 53 38
ACTAS DE LIQUIDACION DE 18 O e nualos de Vgenciaslegreso generado en razon de la misma, de los 100% | 0% o% | 0% | eEEL
VIGENCIAS ANTERIORES. a ¥ pagados. pendientes por liquidar durante el primer trimestre del afio. 8352
= = - -
gara on deI'POA\ de al Consejo de Gobierno; 100% 0% 0% 0% . g
b1
- - 3
Matncu\? _dfel POAI de Aseguramiento en el Banco de proyectos| 100% 0% 0% 0% ]
del Municipio. uEJ 5
Inclusién del POAI de Aseguramiento en el Plan de desarrollo; o o o o, ;@
Oficializar el Plan Operativo Anual ici 100% 0% 0% 0% % -
Inversion -POAL- de delfF ion del POAI de iento al Consejo Territorial de; 5 5 o 5 @G
GESTION DEL PLAN Municipio. Salud. 100% 0% 0% 0% S8
OPERATIVO  ANUAL  DE 19 Elaboracion de informes y recopilacion de soportes que permitan 23
INVERSION. la 6n de i publicas para la rendicion 0% 0% 0% 100% g
de cuentas. Ss
Realizacion de reuniéon con veedurias con una periodicidad 0% 50% 0% 50% ®w3g
minima de 2 veces a afio. <
o .
100% de Informes trimestrales de; - . . &3
Elaboracion y entrega al IDS del informe trimestral de avance del o o o o £3
avance  del  POAIl  elaborados, POAI acorde a la Resolucion 425 de 2008. 25% 25% 25% 25% g S
entregados y evaluados. S8
CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ CLAUDIA XIOMARA JAIMES OCHOA Ingeniero JOSE GUTIERREZ
Alcalde Secretaria de salud Coordinador Eje de Aseguramiento

Instituto Departamental de Salud
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VILLA DEL ROSARIO
OLNIENDO A
CIRECEIR

Nombre del Municipio: VILLA DEL ROSARIO
Codigo DANE Municipio: 54874
Fecha de Aprobaciéon: FEBRERO 2012

Nombre Alcalde :

CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
VILLA DEL ROSARIO
ANEXO TECNICO No.1
PLANEACION INDICATIVA EN SALUD

PROMOCION SOCIAL

2 c © © »
3 . 8
2| s ° o s 2 |le
P = 2 2, s Indicador Resultado Cuatrienio © < Indicador Producto Cuatrienio Producto por A 2 Recurs?s por Anualidad s | =
2|5 |3 irle|s H < o € (Millones de $) s |3
S| £ |Zg|Nombre | o |¥|Zg Metas de < 3 82 EN
E 32 O | delEje | £ |8 | & Resultado 3z Area Subprogramtica 2 | Meta de producto Cuantitativa para el 3 _ 2|2
s | &2 |8 G|Programa| @ | g |3 2 | Cuatrienio (2012- 9 z Cuatrienio (2012-2015) €2 e R
° 5 N7} i T | . = © " 3 e -
o |2 (2 fico | o |3 |2 2019) Indicador | Valor Actual | Valor Esperado | 5 & Nombre Indicador | V217 Esperado ] »54, 2013 2014 2015 32 |2012 | 2013 |2014[ 2015 | § | 3
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ANEXO TECNICO No.3

PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE GESTION
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la metodologia de evaluacion en cumplimiento del Decreto
3003 de 2005 que reglamenta la ley 715 de 2001
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riesgos y ater}cmn por medio de la caracterizacion de la poblacion especial del a
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especiales, Fa’tles . o poblaciones especiales tales: 33% 33% 34% 3]
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=} poblacién en - Prevencion del - eje de promocion A g
situacion de Riesgo social é S
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indigena, poblacion Desarrollar acciones para la eliminacién de las barreras de %J
infantil, acceso a los servicios de salud divulgacién de los deberes y g
adolescente y joven. derechos en salud del SGSSS y rutas de atencién a la 50% 50% §
poblacién en situacion de desplazamiento y demas ° ’ «g
poblaciones especiales Vulnerables mediante 4 talleres a las H
asociaciones de PSD Y 1 programa radial . g
3
g
Coordinacién interinstitucional con los diferentes Ejes
Programaticos y lineas de accién en salud publica del
municipio para el desarrollo de acciones dirigidas a las
poblaciones Especiales que trata la resolucion 425 del 2008 33%| 33% 34%
mediante la realizacion de 2 mesas de trabajo ( anexar
informe de actividades)
2 Talleres a 2 asociaciones de adultos mayores para la
divulgacién de la politica publica de vejez y envejecimiento y
socializacion con los centros de promocién social las pautas 50% 50%
y /o procesos para mejorar la calidad de atencion
(habilitacion) y a la poblacion de personas mayores.
Persona
Mayores
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poblacién en eje de promocion social o
situacion de social =)
discapacidad, adultos g
mayores, mujeres >
%eSt,a“teS’ poblagfm Participar de las convocatorias de ayudas técnicas
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(ninos, ninas, demas entidades gubernamentales y no gubernamentales del
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Impllementar el aplicativo foxpro Registro de personas con
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infantil, y Ley de
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armado (Ley Poblacion en situacién de desplazamiento que se desarrollen | 2500%| 25% | 25% 25%
1448 de 2011). en el municipio., coordinar acciones con personeria
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Celebracm.n dgl dia de las Personas .Mayores (agos?ol, 100% 0,05 | 0,05
en coordinacion con desarrollo social de la alcaldia
Celebracion dia mundial de la visién (Octubre), en o
coordinacion con el programa de Cronicas 100%| 0,05 10,05
Desarrolar Aciciones dirigidas a la poblacién de
Infancia Infancia, Juventud y adolescencia en el marco de la
Juventud, Ley 1098 de 2006. en coordinacion con desarrollo 0.20 |0.20
Acciones de promocién de la adolescencfa comunitario de la alcaldia y los programas de salud ’ ’
salud, prevencién de riesgos publica y comisaria de familia mediante 4 encuentros
2 y atencién con Instituciones educativas
S de las poblaciones especiales, <
8 tales como, poblacién en 25% del §
= situacion de municipio ) o §
g« o desplazamiento, poblaciéon en :« fortalecido en el | Gestionar ayudas tecmcas' para las personas mayores =
8 situacion de discapacidad, eje de promocion | COn el programa volver y/6 demas ‘oferta institucional, 40%| 30%| 30%]| 0,05 |0,05 =
s adultos social en coordinacion con desarrollo social y despacho de la g
8 mayores, mujeres gestantes, gestara social )
g« SOCIAL ~ < |poblacién indigena, poblacion
infantil,
adolescente y joven.
Participar de las convocatorias de ayudas técnicas
idenetificando los los potenciales beneficiarios y
Poblaci facilitando los medios para la entrega de las ayudas
oblacion con i ; i ;
X A tecnicas a la poblacion con discapacidad menor de 18 o o o o
discapacidad y anos por parte del IDS y Mayores de 18 afos con el 25%| 25%| 25%| 25%| 0,05/0,05
desplazamiento Consorcio Prosperar y demas entidades
(ninos, ninas, gubernamentales y no gubernamentales del orden
adolzsclinties y Nacional, Departamental y municipal.
adultos
Impllementar el aplicativo foxpro Registro de personas
con discapacidad" para la localizacién y
caracterizacion , sistema de informacion de la
proteccion social-SISPRO en cumplimiento de la o o o o
Resolucion No 085 de fecha Diciembre 17 de 2011, en 25% 25% 25%]| 25%)| 0,80)0,80
coordinacion con el programa de cronicas en el 100%
de los integrantes de la asociacion de discapacitados y
el 10% de los barrios del municipio
Acciones de promocién de la .
salud, prevencién de riesgos dI;‘sé)alacalCoir(;ac;n Desarrolar Aciones con el Comité Departamental de
y atencién . des l§zamient}; Discapacidad encaminadas a la construccién de la
de las poblaciones especiales, (mgos ifins politica publica de discapacidad en articulacién con 50% 50%| 0,05 | 0,05
tales como, Pf)blacwn en adoleséentes ? El Eje salud publica - linea prioritaria de
desnl situacion dlfl B adultos) y enfermedades cronicas no transmisibles.
€sp azamlento, poblacion en
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Coédigo DANE Municipio: 54874
Fecha de Aprobacion: FEBRERO 2012

CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
VILLA DEL ROSARIO
ANEXO TECNICO No.4
PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES DEL PROYECTO

PROMOCION SOCIAL

CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ

ALCALDE MUNICIPAL

CLAUDIA XIOMARA JAIMES OCHOA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

GLADYS CAMERO PIMIENTO
COORDINADOR SALUD PUBLICA

MARIA VICTORIA GIRALDO RUIZ
RESPONSABLE EJE DE PROMOCION SOCIAL-IDS
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-g E < 5 Proyecto 9 Financiacién =
- [ 19 o
= o - 3 ]
@ |Dimens & % o ‘i H ? & Recursos SGP ]
H i6n 5y o} 1 Z A & Propios & @2
2 Relacio 5 Nombre s ° ° = & ] [ o 2' ’ 3] 3 E
9 = j 2|3 . ° ] A L] ® 3 g & 2 =&
'] nada 2 del E"e, K] b Area Subprogramaitica 2 ° Nombre del o o Metas de Descripcion Estratégia o Actividades del Proyecto 8 £ i » 3 8 g |5 g < 3 & = H
- 2 |Programat| o ) < o Proyecto R 4 Producto Anual I3 H o 14 @ ] S |2 s [} o A | & | = 17} ™
o (Plande| © : [ 3 3 k-l k< H g g 5 |0 @|Q 8|0 dT g > = vlo|m|v|& alo|B
° e ico 9 [} - © 1 g ] = = -} aoﬂoaoﬂomt_ﬂmumno.xxz— =
o |Desarro| 3 2 © o :g o = b B 2] =] 3 SE(gE(EEgE|lo o Ale| & Bl= < 1
) 11 ° o o 3] > = I & = ¥ |£'8|CB|E'8|C S| g g
E-] ° ° [ H M - = > 20 |m 0|8 0w o [~} o 0
- S H ° ol = g 2 FEEEIER R ER] @ )
b o [ @ S w T ® wl"Y » L
3] g o a8 o Olg © )
°Q [ ﬁ o £ o £
3] 3} n (o |®» n
Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion a los
indicadores de goce efectivo en cumplimiento de la
. . sentencia T-025/04 y sus autos fase promocion y <
Acciones de promocion de la 25% del prevencion, atencion humanitaria, reestablecimiento 25%| 25%| 25%| 25%| 0,30]/0,30 §
PROMOCI salud, prevencion de riesgos municipio economico, FORMATO LEY 1190 DE 2008., coordinar o]
g ON y at‘encmn ) :« Poblacién en fortalecido en el | acciones con el Hospital y enfermerade py p dela o
SOCIAL de las poblaciones especiales, i i6 eje de promocion red publica =}
tales como, poblacién en Situacion de i a
situa‘cl?f)n del Desplazamiento social 2
desplazamiento, poblacién en Y Ley de L »
situacion de discapacidad Victimas del Apoyo y seguimiento a los proyectos de cooperacion
adultos ’ Conflicto internacional, nacional y departamental dirigidos a la
mayores, mujeres gestantes armado (Ley Poblacién en situacion de desplazamiento que se 25%| 25%| 25%| 25%| 0,05 |0,05
poblacifm’ indigena poblaci6’n 1448 de 2011). desarrollen en el municipio., coordinar acciones con
infantil,’ personeria municipal
adolescente y joven.
Apoyo en la formulacién y seguimiento del Plan
Integral Unico (PIU) Municipal , coordinar acciones con| 25%| 25%( 25%| 25%]| 0,05 |0,05
desarrollo social
Realziar
Acciones de salud con la Seguimiento a Coordinacién institucional con el Departamento
"Red lUnidos i delum nicipio o | las Acciones de Administrativo para la Prosperidad Social -DAPS- 20%| 60%| 0.05 |0.05
u pio- <+ Salud de la para el desarrollo de las acciones realizadas en la Red © © ? ?
"Red Unidos "/ Unidos
entes
Acciones educativas de
caracter no formal dirigidos a 25% del
técnicos, municipio
profesionales y lideres Coordinar en fortalecido en el
comumtaasr;c;sctsoosbéz ({lalferentes los diferentes e deszl;oi:lloclon Dos talleres de educacion No formal, con lideres de la
promocion social, tales como, :} co@ltes las comunidad y rePresentaﬁteS legia}es (despachgsj 50% 50%]| 0,06 | 0,06
entornos saludables acciones para personeros) a través de la divulgacién de las poliiticas
participacion social’ la poblacion Publicas de Promocion Social.
discapacidad, especial
desplazamiento, adulto
mayor, constitucion de redes,
formacién para el trabajo
3,00 3,00
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PRIORIDAD EN SALUD PUBLICA: GESTION INTEGRAL
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PROGRAMACION RECURSOS FINANCIEROS Distribucio
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No de acciones
Lograr en un 100% el ejecutadas de
Fortalecimento _territorial  en ;ir;?oliz:lento / ﬁg Elaboracion de 1nf0rr1nedt£1nixe§tr:1 de la eJe.cucwn‘dlel plan indicativo en 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00
el Eje de Promocion Social . o salud del eje de promocion social
fortalecimiento
programadas
No de acciones de Evaluacion y seguimiento de las acciones desarrolladas por el Eje de
coordinacion Pr(;lmogl?n Social e:r}el.proce;o1 de la aphcacmdn de la5 metodoiogla de 25% 25% 25% 25% 0,00 0,00 0,00
interinstitucional e evaluacion en cumplimiento del Decreto 3003 de 2005 que reglamenta
) » Promover la  coordinacion|intersectorial laley 715 de 2001
Acciones de promoﬁlon de interinstitucional e intersectorial |desarrolladas/ No
la salud, prevencion de |para el desarrollo de acciones|acciones de L . X .
riesgos y atencién de promocién social en el|coordinacion Dar continuidad al proceso de levantamiento de la linea base por medio
de las poblaciones municipio interinstitucional e de la caracterizacion de la poblacion especial del municipio con ( enfoque
especiales, tales como, intersectorial diferencial-subdiferencial) de las poblaciones especiales tales: 33% 33% 34% 0,87 0,87 0,87
poblacién en situacién de programadas 25% del - desplazamiento,discapacidad,personas mayores,mujeres
desplazamiento, o del municipio gestantes,adolescentes,nifios y nifias al 10% de los barrios del Municipio
) s L fortalecido en el eje 25%
poblacién en situacion de de promocion social
discapacidad, adultos P
mayores, mujeres
gestantes, poblacion Desarrollar acciones para la eliminacién de las barreras de acceso a los
indigena, poblacién servicios de salud divulgacion de los deberes y derechos en salud del
infantil, SGSSS y rutas de atencién a la poblacién en situacién de 50% 50% 0,20 0,20 0,20
adolescente y joven. desplazamiento y deméas poblaciones especiales Vulnerables mediante 4
talleres a las asociaciones de PSD Y 1 programa radial .
Coordinacién interinstitucional con los diferentes Ejes Programaticos y
lineas de accion en salud publica del municipio para el desarrollo de
acciones dirigidas a las poblaciones Especiales que trata la resolucion 33% 33% 34% 0,05 0,05 0,05
425 del 2008 mediante la realizacion de 2 mesas de trabajo ( anexar
informe de actividades)
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PROGRAMACION RECURSOS FINANCIEROS Distribucio
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2 Talleres a 2 asociaciones de adultos mayores para la divulgacion de
la politica publica de vejez y envejecimiento y socializacion con los 50% 50% 0.12 0.12 0.12
centros de promocion social las pautas y /o procesos para mejorar la ° ° ? ’ ?
calidad de atencion (habilitacion) y a la poblacion de personas mayores.
Celebracion del dia de las Personas Mayores (agosto), en coordinacion 100% 0.05 0.05 0.05
con desarrollo social de la alcaldia ° ’ ’ ’
Celebracion dia mundial de la visién (Octubre), en coordinacion con el 100% 0.05 0.05 0.05
programa de Cronicas ° ? ’ ?
Acciones de promocién de
la sglud, prevenci‘fJ’n de Desarrolar Aciciones dirigidas a la poblacién de Infancia, Juventud y
riesgos y atertnclon adolescencia en el marco de la Ley 1098 de 2006. en coordinacion con 0.20 0.20 0.20
de 1_35 poblaciones desarrollo comunitario de la alcaldia y los programas de salud publica y ’ ’ ’
especiales, tales como, comisaria de familia mediante 4 encuentros con Instituciones educativas
poblacién en situacién de 25% del municipio
X o
dg%plazarr}lentgi fortalecido en el eje 25%
poblacién en situacién de de promocion social
discapacidad, afdultos Gestionar ayudas técnicas para las personas mayores con el programa
mayores, muJereE volver y/6 demas oferta institucional, en coordinacion con desarrollo 40% 30% 30% 0,05 0,05 0,05
gestantes, poblac.lon social y despacho de la gestara social
indigena, poblacion
infantil,
adolescente y joven.
Participar de las convocatorias de ayudas técnicas idenetificando los
los potenciales beneficiarios y facilitando los medios para la entrega de
las ayudas tecnicas a la poblacion con discapacidad menor de 18 afos o o o o
por parte del IDS y Mayores de 18 anos con el Consorcio Prosperar y 25% 25% 25% 25% 0,05 0,05 0,05
demas entidades gubernamentales y no gubernamentales del orden
Nacional, Departamental y municipal.
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Impllementar el aplicativo foxpro Registro de personas con
discapacidad" para la localizacién y caracterizacion , sistema de
informacion de la proteccion social-SISPRO en cumplimiento de la
Resolucion No 085 de fecha Diciembre 17 de 2011, en coordinacion con 25% 25% 25% 25% 0,80 0,80 0,80
el programa de cronicas en el 100% de los integrantes de la asociacion
de discapacitados y el 10% de los barrios del municipio
Acciones de promocién de
la salud, prevencion de Desarrolar Aciones con el Comité Departamental de Discapacidad
riesgos y atencién encaminadas a la construccion de la politica publica de discapacidad en
de las poblaciones articulacion con 50% 50% 0,05 0,05 0,05
especiales, tales como, El Eje salud publica - linea prioritaria de enfermedades cronicas no
poblacién en situaciéon de transmisibles.
desplazamiento,
Tl iA on citnianidn da
Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion a los indicadores de
goce efectivo en cumplimiento de la sentencia T-025/04 y sus autos fase
promocion y prevencién, atencion humanitaria, reestablecimiento 25% 25% 25% 25% 0,30 0,30 0,30
economico, FORMATO LEY 1190 DE 2008., coordinar acciones con el
Hospital y enfermera de p y p de la red publica
Acciones de promocién de
la salud, prevencién de e inicio de la construccion de las rutas de atencion en salud para la
riesgos y atencion 25% del municipio poblacion en situacion de desplazamiento PSD,ruta caso de violencia K o o o
de las poblaciones fortalecido‘ en el e.je 25% sexual VS y violencia intrafamiliar VIF en coordinacion con la slineas 500% 5% 10% 5%
especiales, tales como, de promocion social pri(.Jrita.rias d.e salud publica como salu'd n.uental,.salud _sex).(ual_ y
poblacién en situacién de
desplazamiento,
poblacién en situacion de fase de >Restablecieminto Socioeconomico 500% 5% 10% 5%
discapacidad, adultos
mayores, mujeres
gestantes, poblacion
indigena, poblacion Apoyo y seguimiento a los proyectos de cooperacion internacional,
infantil, nacional y departamental dirigidos a la Poblacién en situacion de
adolescente y joven. desplazamiento que se desarrollen en el municipio., coordinar acciones 25% 25% 25% 25% 0,05 0,05 0,05
con personeria municipal
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Apoyo en la ff)r»mulacu)n v segulm@nto del Plan Integral inco (PIU) 25% 25% 25% 25% 0,05 0,05 0,05
Municipal , coordinar acciones con desarrollo social
Acciones de salud con la . RO . .
"Red Unidos " del Coordinacién institucional con el Departamento Administrativo para la
L Prosperidad Social -DAPS- para el desarrollo de las acciones realizadas 40% 60% 0,05 0,05 0,05
municipio. .
en la Red Unidos
25% del municipio
Acciones educativas de fortalecido en el eje 25%
dc.a}'gzter no‘for.mal de promocion social Dos talleres de educacion No formal, con lideres de la comunidad y
11;1g1» os f tec?};‘)s’ representantes legales (despachos, personeros) a través de la 50% 50% 0,06 0,06 0,06
pro: esxm?a e.s y lideres divulgacién de las poliiticas Publicas de Promocion Social.
comunitarios sobre
diferentes asnectns de 1a
3,00 3,00 3,00
CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ MARIA VICTORIA BERMONTH GLADYS CAMERO PIMIENTO CLAUDIA XIOMARA JAIMES OCHOA MARIA VICTORIA GIRALDO

PROFESIONAL RESPONSABLE PROM
ALCALDE MUNICIPAL PE COORDINADORA DE SALUD PUBLICA IDS COORDINADORA DE SALUD PUBLICA SECRETARIA DE SALUD SOCIAL




Nombre del Municipio: VILLA DEL ROSARIO
Cédigo DANE Municipio: 54387

Fecha de Aprobacion: ENERO 2013

Nombre Alcalde : CARLOS JULIO SOCHA
Nombre del Responsable: GLADYS CAMERO PIMIENTO - Coordinador Salud Publica
ombre Secretario de Salud :

JESUS ORLANDO VILLAMIZAR CONTRERAS

MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO
PLAN DE ACCION VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

JD PUBLICA

3, Analisis de 100% de la situacion

de salud del municipio (susbsitema

enfoque diferencial, realizando cruce de con WINSISVAN, Vitales y RIPS
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1. Seguimiento de la notificacién semanal de las UPGD que conforman la red para evaluar los 25 2% 2 2%
) . ! °
2. Realizar consolidacion, verificar la concordancia y calidad de los datos de la noificacién semanal de log
eventos de interés en Salud Piblica reportados por las UPGD y las Unidades Informadoras, y su 25 25 25 25
respectivo envio a los niveles regional y departamental.
3. Verificacion de la generacion y entrega del reporte del sistema para la vigilancia del estado nutricional
1. El Municipio cuenta|"WINSISVAN' de la poblacién mensualmente a la Linea prioritaria de nutricion del IDS y el
o Sist d P prr——rw— |5 |diigenciamiento del total de las variables de las plantilas fisicas con enfoque diferencial (Ciclo vial, % % % %
= « lstemas - de informacion - para la ional, etnico, idad) y poblacién vulnerable.
m S V'g"§”°'a en  Salud P”b"oca 4. Mantener el archivo epidemioldgico fisico y sistematizado, con soporte de fichas, visitas domiciliarias|
= z funcionando y operando en un 100% |en las UPGD, asi como informes de brotes, investigaciones de campo y seguimiento de casos de VSP
8 2 e I envi6 de la d tacio I IDS dio fisico yi ® o ® i
8 2 que se presenten, y el envié oportuno de la documentacién que se requiera al IDS en medio fisico ylo
o o
© 2 5. Coordinar, gestionar y capacitar sobre Eventos de Interés en Salud Publica al personal de salud de la|
o 2 2 2 2 2
z F red prestadora.
z
3 u 6. Participar de las capacitaciones y talleres sobre vigilancia organizados por el ente Departamental y| o
] < 2 2 2 2 &
e g videoconferencias del nivel Nacional. 2
b4 <
° 8 4 7. Elaborar informe de monitoreo con y planes de evaluando el 4
8 2 > ora ° orprom : 25 25 25 25 S
8 < > o | < i de los indicadores de las acciones de Vigilancia en Salud piblica. 3
g 8 3 S ° ° | = % % % % <
@ »n =l < =
@ o 1. Garantizar el recurso humano operativo para el desarrollo de las acciones de vigilancia intervenciones z
=] w or € recurso : e 2 2 2 2 &
z a de control, investigacin, visitas de campo a los eventos de interés en salud pablica que se presenten S
o o 3]
3 s 2. Realizar la_investigacion epidemiolégica a los eventos interés en salud publica notificados al
3 L SIVIGILA, de manera individual o de brotes segin protocolo vigente remitiendo copia de la visita de| 2 2 2 2
= 2 alas UPGD para realizar el respectivo ajuste del caso
&
b L
< ]
S 2 5’ _Codord(':"ac'o" yf_ejeguc'on del 3. Visita casa a casa a casos de TBC y Lepra determinando los factores de Riesgo en la poblacion 2 25 2 25
Z © trabajo de Campo a fin de apoyar [as | ¢ esta(a poblacion en zonas de riesgo y pacientes con la enfermedad y convivientes )
3 Id investigaciones y seguimiento al
o 0, i &
s 100% de los eventos de interés en {, o ror  oeratividad el Equipo de Respuesta inmediata (ERI) con acto admiristrativo. 25 25 25 2
salud publica (
intervencion) 5. Elaborar o actualizar e implementar planes de contingencia de los eventos objeto de vigilancia en salud 2 25 2 25
piblica que lo requieran.
6. Realizar monitoreo y evaluacion periédica del funcionamiento de la vigilancia centinela( sindrome|
febriles,Salas ERA,Morbilidad Meterna Extrema, EDA_Colera) , verificando el cumplimiento en la toma| 25 25 25 25
de muestras y remitiendo alos regionales los planes de i
25 25 25 25
1. Realizacién de jomadas de andlisis mensuales por parte de IPS y salud publica Municipal para revisar
Ia calidad del dato, clasificar los casos reportados y hacer los ajustes respectivos al SIVIGILA de cada 25 2 25 2
periodo_epidemioldgico y identificando poblacion de riesgo y vulnerable(indigenas, Desplazados,
desmovilizado, discapacitados, y otros)
2. Realizar y apoyar unidades de analisis municipales para mortalidades por eventos de interés en salud|
pablica o eventos que puedan ocasionar dafios en la salud del municipio, con el fin de tomar decisiones| 25 25 25 25
que permitan fortalecer Ia vigilancia del evento y minimizar los riesgo.
3. Monitorear los eventos de interés en salud publica a través ~de la elaboracion mensual de canales 25 2 25 2
endémicos, curvas epidemicas y mapas de riesgo.
4. Realizar 4 bisqueda activa comunitaria (BAC) de los eventos ( Inmunoprevenibles, ETV, TBC,Lepra,
Nutricion, Salud Mental,SSR: Mortalidad Materna y Perinatal) durante el afio, en 4rea urbana y rural 2 2 2 2
° segun lineamientos INS. Realizando remicion efectiva del 10% de la meta de captacion de sintomaticos
£ respiratorios y de piel del municipio para confirmar o descartar la enfermedad
&
H 5. Realizar biisqueda activa institucional (BAI) mensualmente en la UPGD del municipio, y seguimiento|
8 a los eventos de interés en salud piblica que se identifiquen y no estén reportados al SIVIGILA. Con| 25 25 25 25
z
o




de Analisis)

S 3 6. Realizar 3 rapidos de cobert MRCV para verificar coberturas del PAI,
a @ de acuerdo a la metodologia definida por el MSPS con enfoque diferencial ( Ciclo vital, poblacional, 25 25 25 25
z Z etnico, Discapacidad ) y poblacién vulnerable. N
I}
<] < s
& 5] 7. Actualizar el Andlisis Situacional de Salud (ASIS) del Municipio, garantizando que la informacién se ha 2
° 5 5 ES con los informes, de dxy analisis estadisticos de las diferentes lineas de accion 25 25 25 25 o
S K4 > ° « 3 o programas de salud publica en con el equipo de la ESE, teniendo S
8 3 ° g e P ° s ° encuenta la poblacion vulnerable y el enfoque diferencial ( Ciclo vital, poblacional, etnico, Discapacidad ). ES
& @ = S a
3 w 8. Realizacion mensual del Comite Epidemiologico Municipal (COVEM) y monitorear Ia realizacién de los 5
& o COVE Institucionales Realizando  analisis de los factores de riesgo (psicosociales ) relacionados con los 25 25 25 25 Q
s 5 eventos incidente y prevelentes en los muncipios durante los peridodos epidemiologicos ©
2
3 u
2 = 9. Realizacién de reuniones trimestrales de COVECOM con participacion de JAC y Lideres Comunitarios| 25 25 25 25
o
]
< ;‘ 10. Desarrollar estrategia Informacion Educacion y Comunicacion - IEC, que permitan minimizar los| 25 25 25 25
o £ riesgos de enfermar y morir de la poblacién
3 I3 25 25 25 25
g 1. Apoyar las acciones de vigilancia en salud piblica en los puntos de entrada del municipio (aeropuerto|
Internacional, zona franca, y pasos fronterizos) para la vigilancia de eventos en salud publica de interés 25 25 25 25
internacional
2. Implementacion de anexo 2 del reglament6 sanitario Internacional 25 25 25 25
3. Realizar notificacién mensual y trimestral de las atenciones en salud realizadas a los viajeros y 25 25 25 25
4, Vigilancia en Sanidad Porluarla extranjeros
Operando en el 100% los i
dp Front d° fronter 4. Realizar reuniones de frontera de acuerdo a la prioridad del evento del municipio y participar en 25 25 25 25
'@ Frontera y corredores ronterizos | ¢ yjones programadas por el departamento o la regional
5. Realizar actualizacion del diagnostico de frontera. 25 25 25 25
6. Realizar seguimiento a los eventos ESPII verificando la notificacion al SIVIGILA y la investigacion 25 25 25 25
correspondiente.
25 p5) 25 p5)
total 25 25 25 25

JESUS ORLANDO VILLAMIZAR CONTRERAS
SECRETARIO DE SALUD

GLADYS CAMERO PIMIENTO
COORDINADORA DE SALUD PUBLICA

JESIKA ANDREA PEREZ
COORDINADORA VSP \
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Nombre Alcalde :
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CARLOS JULIO SOCHA

LADYS CAMERO PIMIENTO - Coordinador Salud Publica
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‘Codigo del Sector
Salud
Dimension
Objetivo Sectorial
‘Nombre del Eje

MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO

PLAN DE ACCION GESTION SALUD PUBLICA 2013

dicador Resultado Cu

Metas de Resultado Cuatrienio (2012-2015)

Peso Relativo Eje
Codigo del Eje
Codigo de la Meta
Resultado

Indicador

Valor Actual (Linea
Base)

g et deproduco Cusntativ prs e Cstieio

Valor Esperado al 4° Afio

Codigo del Area
Area
Peso Relativo del

icador Producto Cuatri

Indicador Producto walidad

Nombre Indicador

Valor Esperado al 4° Afio

I TRIMESTRE
11 TRIMESTRE
111 TRIMESTRE
IV TRIMESTRE
E-mail Responsable|

0300000
SOCIAL
0301
SALUD PUBLICA

Garantizar la Estructuracion y E|ecumo'n del
P Publica del

Procesos de Salud Publica
el sistema de

‘Do acuerdo a los lineamientos, prfil
epidemiologico y necesidades Sentidas por la
comunidad

calidad del ente territorial y en
concordancia con lineamientos
nacionales y departamentales

Municipio ha adptado
Tos lineamientos
nacionales y
departamentales

(Pendiente
Lineamientos del Plan
Decenal

1. Municipio ejerciendo sus funciones de
Planeacion en salud bajo el enfoque social,
diferencial y Etnocultural,

Gestion

1. Garantizar el recurso humano para ¢l cumplimeinto de la gestion y

2. Formulacion del Plan de Salud Publica de forma pasticipativa
Nivel

Nacional y Departamentales y necesidades Locales.

3. Articulacion del Plan de Salud Publica a nivel interectorial en concordancia
con Ia construceion sectorial desarrollad.

4. Asticulacion con el plan de salud de las EPS'S, garantizando la

h Plan de

accion intersectorial

5. Elaborar y presentar los informes trimestrales de as acciones de Salud
Pablica de acuerdo a los modelos de informe entregadas por el IDS (Informe
de Word, Mateiz Tecni

recurso idoneo para

e seones ds S i (Pertil,
Continuidad)

2N° Mesas.

6. Dar respuesta oportuna a las circulares remitidas por el IDS.

° PIC Formulados
4. N° Plan Intersectorial Formulado
5. Productos del Plan Intersector

7. particip: porlas
diferentes lineas de Salud Publica del IDS.

Municipio cuenta con Procesos de
Salud Publica estructurados bajo el
sistema de calidad del ente territorial

¥ en concordancia con lineamientos
nacionales y departamentales |

2. Fortalecer los mecanismos de Participacion,
control y construccion Social.

Participacion Social

1 Desarrollar acciones encaminadas a Ia promocian, conformacien y
funcionamiento de las INSTANCIAS DI CONTROL SOCIAL:
“Comite de Partcipacion comunitaria (Decreto  1757/94).

- Asociacion de Usuarios 1757/94)

Veedurias en Slud (Decreto 1757/94)

CTsSS (Acuerdo No.025/96 y Acuerdo No. 057/97)

2 Desasrollar rigidas a funci abi
EFS ESES 1P Includadaniy de lasmgnmza(mms sociales que operan
o
grupos poblacionales especiales), con el finde fortalecer los grupos
bus

promoviendo
la participacion en cumplimiento de la Normatividad vigente.  Ley 715 de

1, Ley 1438 de 2011, Decreto 1757/94, Acuerdo No. 025/96 y Acuerdo No.
057/97)

5. Dt o plemanaron procsony procsdmientos pars o
I

1.N°. D ipaci6

Atencionala
| Comunidad SAC- Municipal

‘municipio/ Total
mecanmon de participacion social (Veeduria
ciudadana, Asaclxcmn de Usuarios, Copaco,

“onsejo Territorial)

4. Elaboracion dela cjecuc
tud eneldra de Participacon Scil y el SAC n o Vi

Gestion

3 Promover a coordinacio interinstitucional ¢

1. # Mesas de b realizacas
2 de Pl

intersectorial para el desarrollo d
gestion en el municipio.

3. Productos del Plan Intersectorial.

1. Liderar el
Publi  sectorial ¢ intersectorial

2. Realizar las mesas de concertacion con la Red publica para la

los procesos

Plan de Salud Publica formulado.(Contratos del PIC).

P
Publica, acciones de promocion y prevencion con la RED

4.1

citedra en Salud Piblica

o

vl

Docentes en salud publica).

6. Moritorear el

5C que se i
durante Ia ecucion de los IC para cada una de las lineasde salud Publica

7. Bt Ficulado con el 100% de los sectores existentes
el moriciio s fin e grantsar a divalgacon e o clbraciones 3

ructurar un pr

4. Promover el desarrollo de Estrategias de Salud
Publica que permitan la atencion integral de la
colectividad en los diferentes programas.

1. Politica de salud Publica Municpal
‘mediante la cual se implementan las
Estrategias de Salud Publica.

2. # de Estrategias de Salud Publica
Implementadas y operando.

3. Estructuracion del Proceso de IVC de las

1. Desarrollar las acciones que permitan la Certificacion del % de las
Institucion del municipio como IAMI integral

para
siempre, realizando seguimiento y continuidad.




EPS S del Municipio a fin de garantizar la

1. Garantizar a realizacion de las acciones de demanda inducida por parte de

H Demanda inducida e indicadores de Py P. [|as EPS § en los diferentes programas(salud oral, Salud sexual, PAL TBC,
H Lepra, Salud Mental, Cronicas).
© 5. Estructurar los procesos de articulacion intersectlorial a fin de.
garantizar los comites de salud publica segin s directrices
establecidas
Procesos de Monitoreo, Municipio cuenta con Procesos de
Fortalecimiento de los procesos de mnitore, | €V2102¢Ion y seguimiento en Monitoreo, seguimiento y Evaluacion o proceso de Vigilancia v os
eutmiento y evalustion que guramtieen g | 521U Publicdesructurados bajo en Salud Publica estructurados bajo el 3
el de s competontins taamiipales en| €l sstema de calidad delente No Existe sistema de calidad del ente territorial teritorial a s empresas Auditoras del
P territorial y en concordancia con ¥ en concordancia con lineamientos 1. Procesos y Procedimientos de Salud PUblica [ ptructurar u rocess que grantice  laboracon de planesde
mientos nacionales y nacionales y departamentales - . | comp delas || Institucionalizado de acuerdo al Sistema de s
departamentales vigentes. vigentes. e <P miento delas Calidad del ente territorial cjccucion de las estrategias de Salud publica
secione endalud Fibiea amivemanicipe Pl ropuestos. (3 Reslzar Fara Tograr o cumplmiento
3. Planes de mejoramiento ejecutados.  [de las o G
contratadas con I ESE.
T Realizar s cvaluacion de Tox PIC comtratados con Ta RED Pabies
identifcando los logros y dificultades presentados para I realizacion de la
1. Gestionar el fujo de informacion del impacto de las estrategias
desarrolladas en salud Publica a nivel 1
2. Generar un espacio de Ia"sala insttucional” que contenga cada uno de los
ventos de interes en salud analizados, aplicando el sistema de
[coreferenciacion para los factores determinantes y factores de riesgos
5 aboracion, socizacion.y entroga del anali de o shuacion on SaTad
el municipio con copia al IDS.
s
£ 6. Fortalecer la gestion y el sistema de informacion 4. Ap » d
g en Salud Publica Municipal. Salud Pabli
5. Garantizar la reaizacion de s ineas de base, documentos de dx y analisis
ot ESE
Estrategia de Sisteras de .
Gorantizar de forma articulada los datos de  {informacion y Estadistico que Municipio cuenta con medios de 6. Divulgacion de la Situacion e indicadores de salud_ municipal.
salud del municipio que permitan la toma de No Existe analisis y divulgacion de los datos e N 8
Secisiones para L iermonciones permita dar seguimiento a los B A, ‘Pagina WEB', Boletines Epidemiologicos, Folletos.
indicadores de Salud Municipal
:;::‘;‘:'K’J;:ﬁ:; & :‘:‘:P‘::“i::;‘;“::’ Gestion y Apoyo en el proceso de convocatoria evaluacion y
: o seguimiento al proceso de Rendicion de cuentas (Convocatoria,
Desarrollar acciones de articulacion = Normatividad vigente (Constitucion Poliica de 1 Ne. De rendicion d ctos logisticos, Real dela audiencia
i | e 1991, L Ley 134 de 1994 La ley 459 de 1998, La Ley [ e teneieion @ s o don ol dad Evaluacio
interinsitucional para promover los [\ £ 17 e 200 otal Rendicion de Cuentas e JEvaluacion
mecanismos de control social (Rendicion de P ~ de la comunidad, Acumulacion histrica de los informes Evaluacion,
cuentas y lecturas Publicas del Regimen promover los mecanismos de | g 1a tienen( por Mecanismos de Control Social § La Ley 715 de 2001, Decreto 3039 de 2007, al interior del ente territorial)
aberdindoy en cumplimients dc n control, social/ N de acciones [ | 0 FT P ealizados  ( Rendicion de Cuentas g Resolucion 425 de 2008, Decreto Ley 028 de 2005,
g s para promover s ¥ Lecturas publicas) g
; ‘mecanismos de control, social £
competencias del ente erritorlal conferidas por & Apoyar l proceso de lecturas Piblicas para la depuracion del

la Ley 715 de 2001

5. Promover el proceso de lecturas pablicas para la
depuracion de base de datos del régimen
subsidiado

1. N° de lecturas publicas realizadas /Total
lecturas publicas programadas

regimen subsidiado, de acuerdo a las competencias del ente
territorial (Ley 715 de 2001) en articulacion con el Eje de
aseguramiento y personeria municipal. (2 en la vigencia)

GLADYS CAMERO PIMIENTO

COORDINADOR SALUD PUBLICA

JESUS ORLANDO VILLAMIZAR CONTRERAS
SECRETARIO DE SALUD

P. E. SALUD PUBLICA



'ANEXO TECNICO No.3
PLANEACION OPERATIVA ANUAL EN SALUD

Nombre del Dpto/Distrito/Municipio:
Cédigo DANE Departamento/Distrito/Municipio:
Fecha de Aprobacién:
Nombre Alcalde o Gobernador:
- — - = 1= z - 7 p—— -
T . | Dimension| 3 o 5 |Nombre| &3 s ENERIE ER Indicador de Producto del Proyecto 3 3 3
g8 3 |Relacionad| 9 275 | delBie | § 8108 bprogra |§ S B[ SE| ael F R Metas de Producto Anual Estratégia o w £g33g o
288 | aPlande | £ 5T |Program| & § | F W m;’ﬁc‘; 22| 52| proyect | £ £E8 Actividades del | 1 Trimestre |l Trimestre Il Trimestre| | . % | 8¢ 2 ¢ 2
3 Desarrollo | O @ | atico 2|3 g |38 Y 3 g Proyecto rimestre | ¢ 8 8
) 1. Actualizar acto
Acciones de administrativo de
fortalecimien conformacién del
clopad.
nstitusional 1. CLOPAD DEL MUNICIPIO ACTIVADO, CAPACITADO Y 2.Realizar
I 6,3 OPERANDO CONFORME A LA NORMA. 2 capacitacion a los
a el @ COMUNIDAD CAPACITADA EN PRIMER RESPONDIENTE. | inegrantes del clopad
g respuesta g en cuanto a funciones
£ territorial. £ y competencias
2 2 3. Realizar
3 3 capacitacis
s a rer a DE ACUERDO A NUMERO DEPROYECTOS Y LA —
g SOCIAL 6 > estion para 6,1 > ASIGNACION DE RECURSOS QUE TENGA CADA UNO | UN MAPA DE RIESGOS ELABORADO Y SOCIALIZADO. | capiticeion se
g 2 o 2 DE ELLO. EL PESO ES PROPORCIONAL ALOS s
s 5 °nwa;:':';“e 6.2 <] RECURSOS. UN PLAN DE CONTINGENCIA ELABORADO, SOCIALIZADO. | o it
2 &
w Q
& 4 1. Analzar situacien
2 & P
= @ referencia
w Fortalecimie 2. Definir plan de
ntodela 6.4 SISTEMA DE REFERENCIA OPERANDO CON PERTINENCIA accion para la
- MEDICA Y ADMINISTRATIVA. aplicacion de
e medidas correctvas.
Uregencias 3. Aplcar medidas
cortectvas
4. Evaluar resuitad
1. Identificar
situacion de la
red de urgencias.
Fortalecimie 2. Definir
nlodela 64 SE HA FORTALECIDO LA RED DE URGENCIAS prioridades.
Red de 3. Hacer la
Uregencias Gestion para el
fortalecimiento.
4. Evaluar
resultados.
[EQUIPO_DE RESPUESTA INVEDIATA CONFORMADO Y| 1. Realizar
OPERANDO. convocatoria. 2.
Acciones de Llevar a cabo
° capacitacion. 3.
fortalecimien i
to '
institucional equipo de
ara la 63 respuesta
[ inmediata. 4.
respuesta Definir
territorial. metodalogia de
trabajo. 5.
Evaluar
resultado:




ANEXO TECNICO No.4

PLANEACION OPERATIVA ANUAL DE DEL 0
Nombre del Dpto/Di:
Cédigo DANE
Fecha de Aprobacién:
Nombre Alcalde o
° ° 3 o Indicador de Producto Esperado del Recursos (Millones de Pesos) Todas la Fuentes de -0 o
53 2 z ° i 7 H 2
32 | pimension Nombre |2 2o | < z 33 Motas de to por Trimestr Total Recursos Propios SGP % o ] 2
o & |Relacionad del Eje |5 o Area Suby sica | 82| T [Nombrecel| S5 Producty | Descripcion de Actividades del Recursos ' ' 3 o ale |8 35 2
25 | aPlande Programs |& i@ rea Subprogramatica | & o | Proyecto -] =2 vl Proyecto | Trimestre |1 Trimests v | Apropiacis | _Con in Con |2 |28 &858 |% 8lz| 83 2
3% | pesarrolio tico | g | 2 3 23 rimestre TAMESYe| Trimestre | Trimestre n e Y e eionl o S E 2% g
8 & & 3 S &3 especifica | especifica | especifica | especifica 3 5] eE 4
1. GLOPAD DEL
MUNICIPIO
ACTIVADO,
Acciones de CAPACITADO Y
fortalecimiento OPERANDO - Actilzarscto administatio do
institucional CONFORME A Soniommacion del cloper
o s reapoesa o aomis” | £ s e o : : :
rritorial. 2. COMUNIDAD 3 Realzar capacitaco
CAPACITADA
EN PRIMER
RESPONDIENT
3
6.1.Gestion para la o UN MAPA DE 1 Restiarcapactacio d incoraros s ;
identificacion ) RIESGOS | Jevartamionto dol mapa de resgos, teir
g 2 Y EMERGENCIA | £ ARQRARQ | o0 certa pobacion cespizaca, inas, ios y
=1 8 © ["Acciones de articulacion oEssorREs 100 UN PLAN DE | 1. Priorizar los problemas con base en matriz.
R @ Intersectorial para el 62 MR |3 ot i esporeatie. orsos 125
desarrollo de planes. ELABORADO, oen i
FORTALECIMI
9 . ENTO DE LA | etaizar o rcuosnds o ourpncis
¢ RED DE yassionpara_comors do . v
7] UGENCIAS
@ Fortalecimiento de la Red SISTEMA DE
o Urgencias R o | 1. Anatzar stacio de sstoma o o
Z o OPERANDO. | Defiic plan d accén para 1 aplcacion
2 cidas correctivas picar
35 PERTINENCIA | 10125 corrctivas. 4 Evalar|
2 MEDICA Y -
8 ADMINISTRATIV
2 A
5 Fortalecimiento de la Red . 7. Identficar situacion de la red de
o de Urgencias urgencias. 2. Definir
64 FORTALECRO | prioridades. 3. Hacerla
URGENCIAS | Gestion para el fortalecimiento.
4. Evaluar resultados.
EQUIPO DE|
RESPUESTA
INMEDIATA
CONFORMADO
Y OPERANDO.
e e o 1. Realizar convocatoria. 2. Lievar a
oo cabo capacitacion. 3. Conformar
o esta 63 equipo de respuesta inmediata. 4.
:’Emwnal P Definir metodologia de trabajo. 5.
Evaluar resultados,




VILLA DEL ROSARIO
VOLVIENDO A
CEIR

Nombre del Municipio: VILLA DEL ROSARIO
Codigo DANE Municipio: 54874
Fecha de Aprobacion: 2012

Nombre Alcalde :

CARLOS JULIO SOCHA HERNANDEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
VILLA DEL ROSARIO

ANEXO TECNICO No.1
PLANEACION INDICATIVA EN SALUD

RIESGOS PROFESIONALES

c © w
. = Qo " P 4 . . Indicador Producto Esperado por Recursos por Anualidad 3 ]
] o 2 2 b} Indicador Resultado Cuatrienio © < Indicador Producto Cuatrienio . P P : P 2 I
s < s | .2 2 o = Anualidad Total (Millones de $) s ©
3 : |a o [Y (28| Metasde < 3 otal 2 £
s| 2o [O-E| Nombre del 2| |=F 3 ° I Recursos z )
3 S 8= |= N % | © |0 £| Resultado . Meta de producto Cuantitativa para 2 a
s o < = o > =
o5| 52 |B 8 Eje s | olT3 . Valor Area Subprogramatica| .= L Proyectado - n
Sl 22 [ ¢ - 2 @ | Cuatrienio Val ] ® el Cuatrienio (2012-2015) Val " 3 ]
$?| £° |o &|Programitico | & | 2|9 & Actual alor o 3 alor s (Millones 2 ©
2 2 |2 e | 3 [2x|(2012-2015) | |ndicador (Linea |ESPeradoalde| 3 4 Nombre Indicad doal4°| 2012 2013 | 2014 | 2015 des) |[2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 7§ =
3 H 3 21°13 Aiio o e Ao 2 £
© g 3 o © Base) £ g 0
o
PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
5 8 5 u Realizar censo y encuesta de salud
‘o © K] . . .
] g2 ] » y trabajo de poblacién trabajadora| ’ . . . . .
] S5 3eg2 ¥ J o - % de Poblacion caracterizada 100% 30% 30% 30% 10% 4 $10( $10 | $10| $10
S Lo PR =} informal en el 100% de los barrios
8T o £8¢9 2T Qo < AV
sgE PR o sgE 54 g del municipio. a
96y © 8 S 956G . =)
558 SN S5 .8 -
e § £ SE5S I §, £ Q Implementar 4 estrategia |EC =
585 T8 E 585 > promocionando los deberes y o
it s S &= 8 = derechos de los trabajadores en e 3
S Iy S o3 todos los ambitos laborales en = 8
° * © S < K3 s
oblacion de trabajadores S
o ) 53 ° 53 >3 < p 2 §
S s u 8s £8_ | g £% 8o £8 zg informales. y 2
g |social 8 Ee 025 5| 1 |3og5838 | §cg83F sog8af = 5 s
2c2g8 Sc2g>8 2c2aolo <>
3 ° 5 §85fsc | 8583 §858c8 a3 ® | 5
° 7l $8§855| 588825 $8§E25% > > # de actividades coordinadas con @ £
3 Se3 2°3g38 52°Te8 s <
w SETEES | gETEES geTges w2 el comité local de salud 4 1 1 1 1 $2,0 $05( $05| $0,5| $05 &= 3
S 83 = 83 88 as Ocupacional s =
@ 2 <z < 2
e R o 2 g9 3
a g8 g8 g8 = <
8 g5 5% £f: 3= g
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EVALUACION A LA GESTION ESTRATEGICA 'Y DE CALIDAD

CODIGO:PPC01-01

EVALUACION A LA GESTION ESTRATEGICA Y AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

VERSION 02

PLAN DE ACCION 2013 OFICINA JURIDICA

PAG. 1de 1

fecha de elaboracién: diciembre 03 de 2012

1. PROCESOS

PROGRAMA

DOCUMENTO

ESTADO

ACCION

1. Programacion,
seguimiento y

JURIDICA)

¢ Procedimiento para la compilacién y Reacudo de
Documentacion.

Creacion del SAU (Para la captacion general de
documentacion inherente a las actuaciones
judiciales)

Falta Implementacion

Entrega de circulares, Comunicado
a las diferentes dependencias parg
la remision de las mismas

o Sistematizacion del proceso contractual y Juridico

Procedimiento de Recopilacion de Oficios,
Resoluciones, Decretos, Derechos de Peticion,
Acciones de Tutela, eventualidades Contractuales

o [a¥] la QOfic Lccicli

implementacién

Aplicabilidad por parte de los
Funcionarios de la Oficina

evaluacion (Oficina.

e Manual de procedimiento y Procesos contractuales

e Manual de Contratacion, Hoja de Ruta de
Contratacion y demas Normatividad concordantef

e Aplicativo y en consecuent
implementacion

¢ Exigir la exegetica aplicabilidad
del Manual de contratacion y por
ende La Hoja de Ruta de
Contratacion

o Sistematizacion de Archivo

Compilacién y Categorizacion de Documentos de|
Archivo escaneados y transformados a medio
magnético

falta aplicacién

realizar la actualizacion del Archivq
para sistematizarlo y facilitar el
desempefio eficiente y agil

* Procedimiento para la revision del Sistema de gestion de la
calidad

existe la documentacion

falta aplicar los
procedimientos

ELABORACION DE AUDITORIA

2. Mejora

e Proceso de revision semanal al estado actual de los Procesos
tramitados por los Abogados Externos de la Oficina Juridica en
sus diferente Competencias

e Documentacion existenteen Proceso de
Sistemacion y en constante actividad Judicial

e Procedimientos aplicados;
Aplicabilidad regular de
Revision y Supervision por 14
Direccion y el Jefe de Juridic

¢ Entrega de informes de Las
Actuaciones Judicales para
Supervisar el rendimiento y medir|
el porcentaje de Resultados de
Caracter mensual.

¢ Procedimiento para el anélisis de datos y la mejora continda.

e Existe procedimiento de plan de calidad que est:
compuestoal analiais de datos y acorde al Plan de|
Desarrollo. Seguimiento a indicadores.

¢ Informacion aplicada a
cada Proceso en particular.
Seguimiento, y evaluacion d¢g
los mismos

® Hacer seguimiento a traves de
auditorias y planes de
mejoramiento. Rendicion de
informes de actividades Judiciales
dentro de los Terminos establecido]

e Sistematizacion de los procesos de la Oficina Juridica y de
Personal, para darle cumplimiento de manera rapida y eficaz a
los requerimientos de caracter electronico

informacion existente

Socializacion e
Implementacion

¢ Se hace necesario la asignacion d
Pasantes y destinacion de equipos]

recopilacion,seleccion, y ordenamiento de acuerdo a la ley
general de archivo de los archivos de la oficina Juridica

archivos existentes

se esta archivando la
documentacion de acuerdo
a la ley general de archivo

aplicar la ley general de archivo y
las tablas de retencion para
cumplir con esta norma




3. Informes,
Seguimiento y
Evaluacion

¢ Procedimiento para revisidn del Sistema de gestion de la
calidad.

es el procedimiento de analisis de datos y
seguimiento de indicadores, complementado por |
revision por la direccion y en cooperacion con los
Abogados Externos

e Compromiso de los
responsables de los procesoq

hacer evaluaciones a traves de
auditorias y planes de
mejoramiento. Evaluar el
porcentaje de resultados

e seguimiento al cumplimiento en la presentacion de los
diferentes infromes a los entes administrativos y de control

oficios y copia de los informes enviados

los informes se presentan al
dia, mencionando el
radicado, la autoridad
competente y el estado
actual del proceso

Oficiar y recomendar el
cumplimiento en los terminos de
ley, estricta revision de la Direccior]

4. Rendimiento

e Mejora continua de la planta fisica

¢ Existencia de programacion Obsoleta se hace
necesario la actualizacion de equipos y de sistema
operativos

e Actualizacion de programa
y de Software

e Herramientas y Muebles 'y
enceres

Jefe de Oficina Juridica



GESTION DE CONTROL

CODIGO:PPC01-01

EVALUACION A LA GESTION ESTRATEGICA Y AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD VERSION 02
PLAN DE ACCION 2013 PAG. 1de 1
fecha de elaboracion: Enero 30 de 2013
1. PROCESOS PRODUCTOS DOCUMENTO ESTADO ACCION
Elaboracién del Reglamentop
Procedimientos para la gestion del recurso humano Reglamento interno personal Falta documento Interno y acto administrativo que
lo adopta
Elaboracién del Reglamentop
Procesos de Induccidn y reinduccion Reglamento interno personal Falta documento Interno y acto administrativo que

lo adopta

Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares,

Actualizar con ultimas leyes

Normograma R Implementacion R ) X
Sentencias, conceptos, etc. relacionadas con Seguridad Social
e - . L. L » Capacitacion a Secretarios de
Procesos de calificacion carrera administrativa Formatos Funcién Publica Implementacién
Despacho
ADMINISTRACION DE
PERSONAL L .
. . " ., Revision hojas de vida y
o ) ) Formato Unico de Hoja de Vida y Declaracién de ., P, ¥
Actualizacién Hojas de Vida K Implementacién verificacion de soportes segun
Bienes y Rentas R
Formato Unico
., . L ., Consolidacién calificacion periodo
Evaluacion del Desempefio Laboral Formatos Funcién Publica Implementacion
01/02/2012 a 31/01/2013
i L, . L. Actos Adfministrativos de encargo
Estudio creacion nuevos cargos Solicitudes a la CNSC En tramite L .
y provisionalidad
i o » Revision Reglamento Comision de
Comision de Personal Reglamento de la Comision de Personal Implementacién ,
Personal de la Alcaldia
o . . Documentos a Caja de
Capacitaciones Plan de Capacitaciones En tramite L,
Compensacion.
BIENESTAR
INSTITUCIONAL
X ., i . L. Plan anual de vacaciones,
Plan de Vacaciones Programacion vacaciones afio 2013 En tramite

resoluciones, etc.
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EVALUACION A LA GESTION ESTRATEGICA Y AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD VERSION 02
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fecha de elaboracion: Enero 30 de 2013
1. PROCESOS PRODUCTOS DOCUMENTO ESTADO ACCION
Reubicacidén de Personal segun perfiles Manual de Procesos y Procedimientos No se ha iniciado Contratar elaboracion de manuales
PROCESOS Y bicacién d | ) il dio de ti L ha iniciad lab i6n d |

PROCEDIMIENTOS Reubicacion de Personal segun perfiles Estudio de tiempos y movimientos No se ha iniciado Contratar elaboracién de manuales
Plan de Transparencia Manual de Etica No se ha iniciado Contratar elaboracion de manuales

WILSON MOJICA DIAZ
Jefe de Oficina Juridica y de Personal




PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO: VILLA DEL ROSARIO CON PERTINENCIA Y EN PAZ
PROGRAMA: Mujer con liderazgo y prospectiva.
META DE RESULTADO Lograr la igualdad de género, la garantia de una vida libre de violencia y a la autonomia socio econémica a todas las mujeres Rosarier
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
SUBPROGRAMA P?g;ﬁ gfo PROYECTO Y/O ACTIVIDAD | % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
ESTADO
NOMBRE ITRIM. |IITRIM| HIITRI | IV TRI |[DEPTO $ OTRAS $ SGP SGR
ACTUAL
Elaboracion de Documento base
[P con los
Identificacion y documento base con X A .
.. . . L. . lineamientos para estora Social,
definicion de las  |los lineamientos para| caraterizacion de las diferentes 5 i
. L . X la construccién de Secretaria de la
problematicas de | la construccion de la asociaciones de mujeres del 100% . . 40% 10% 10% 10% ) A
j . A . ) ) la politica publica Mujer, Secretaria de
género en el politica publica de Municipio de Villa del Rosario i . i
. R . de mujer y equidad Gobierno
Municipio. mujer y equidad de "
género de género
: elaborado
1.000.000
Identificacion y Realizar mesas de No. de mesas de i
S . . . . estora Social,
definicion de las trabajo por sectores | Realizar 2 mesas de trabajo por trabajo por sectores Secretaria de Ia
problematicas de en los barrios y sectores en los barrios y veredas 100% en los barrios y 0% 0 1 0 2 1.000.000 X X
. - Mujer, Secretaria de
género en el veredas del del Municipio. veredasr .
. . . Gobierno
Municipio. Municipio. realizados.
estrategia para la
prevencion del
Identificacion y . . . embarazo en estora Social,
L apoyo integral en la identificacion adoloescentes y .
definicion de las Implementacion del |de las diferentes problematicas de ion d Secretaria de la
problematicas de P ; P 100% promocion de 5% 20% 2.000.000 Mujer, Secretaria de
) CONPES 147/2012 las mujeres adolescentes de el proyectos de vida :
género en el . N L Salud, secretaria de
. Municipio de los nifios, nifias i
Municipio. A Educacion.
y jovenes del
Municipio de Villa
del Rosario.
Realizar 4 No. de
» capacitaciones en . capacitaciones en Gestora Social,
Construccién de la . 2 capacitaciones en temas . .
it iblica d temas relacionados laci d los d hos d temas relacionados Secretaria de la
riz'leica ep l:li;: dee con los derechos de la re ?:I;I:ie:fewlnz;;s deerZT)COSOS € 100% con los derechos de 25% 1 0 2 0 2.000.000 Mujer, Secretaria de
) y, q mujer ley 1257 de l'Jd Y it y la mujer ley 1257 Gobierno, Gestora
genero 2008 y liderazgo 1derazgo pottico. de 2008 y liderazgo social del Dpto.
politico. politico realizados




Construccion de la
politica publica de

4 capacitaciones sobre la no

Gestora Social,
Secretaria de la

muier v equidad de violencia contra la mujer y 100% 20% 1 1 1 2.000.000 Mujer, Secretaria de
) y, q derechos fundamentales. Gobierno, Gestora
género R
social del Dpto.
Construccion de la Construccion apoyo para la construccion de la Gestora Soclal,
it iblica d colectiva de PPMEG | °F' {t'p blica de 1. o Y Secretaria de la
po ,1 icapd . 1eace con lideresas y po 1, icapubrica ce a mu]e‘r.' 100% PPMEG construido 0% 100% 7.000.000 Mujer, Secretaria de
mujer y equidad de . . creacion de CONSEJO Municipal .
) consejo municipal de i i Gobierno, Gestora
género . de Mujeres Rosarienses. A
Mujeres social del Dpto.
Gestora Social,
apoyo en la celebracion del dia Secretaria de la
internacional de la mujer en el 100% 0% 3.500.000 Mujer, Secretaria de
Municipio de Villa del Rosario. Gobierno, Gestora
social del Dpto.
Gestora Social,
apoyo en la celebracion del dia de Secretaria de la
la no violencia contra la mujer en 100% 0% 1 4.000.000 Mujer, Secretaria de
el Municipio de Villa del rosario Gobierno, Gestora
social del Dpto.
No. de
Realizar-y pfomover capacitar a 50 mujeres y capafitaci-ones,-
capacitaciones, . R R asesoria, asistencia
B . . brindarles asesoria tecnica para la . L
. asesoria, asistencia . técnica, creacién y .
Mujer L. L creacion y puesta en m archa de Gestora Social,
técnica, creacion y X R desarrollo de i
emprendet?lora, desarrollo de sus unidades productivas. Temas 100% unidades 50% 25 25 48.000.000 S-ecretarla de‘la
autosostenible e . . fundamentales como . Mujer, Secretaria de
. R unidades productivas . L productivas a la X
independiente . emprendimiento, productividad . Gobierno
a la mujer Lo . mujer
3 . y comercialiozacion. Fondo . .
microempresaria y emprender microempresaria y
rural. P ’ rural realizadas
y/o promovidas .
Apoyar con capital
semilla 10 Proyectos seleccion 5 asociaciones de
ducti j t:
Mujer productivos m'u]eres qu'e se encuentren . No. de proyectos Gestora Social,
emprendedora generados por las |adscritas y activas en la secretraia roductivos Secretaria de Ia
P i asociaciones de para apoyar con capital semilla 100% P 0% 2 2 1 60.000.000

autosostenible e
independiente

mujeres en especial

los presentados por

mujeres victimas del
conflicto armado.

sus proyectos productivos y darle
viabilidad y seguimiento a los
mismos.

apoyados con
capital semilla

Mujer, Secretaria de
Gobierno




Realizar cuatro (4)
capacitaciones y

No. de
capacitaciones y/o

Mujer asesorias para asesorias para Gestora Social,
emprendedora, acceder a realizacion de 2 capacitaciones 100% acceder a 0 1 By 10.000.000 Secretaria de la
autosostenible e microcréditos con para acceder a microcreditos ’ microcréditos con ’ R Mujer, Secretaria de

independiente IFINORTE y con la IFINORTE y con la Gobierno
banca de banca de
oportunidades. oportunidades
Lograr capacitar al
. ;g P N capacitar 500 mujeres en los . .
Mujer 50% de las mujeres A . Porcentaje de Gestora Social,
ded i it diferntes artes y oficios donde se K K it S taria de 1
emprendedora, inscritas en L. mujeres inscritas en| ecretaria de la
P ) o . les dara la maateria prima para 100% ) . 30% 120 120 120 120 48.000.000 ) A
autosostenible e asociaciones activas dich. itaci 1SENA asociaciones Mujer, Secretaria de
ichas capacitaciones y el
independiente en convenios con el P ) ¥ activas capacitadas Gobierno
SENA colocara el instructor.
Apoyar la
articipacién activa
P P . apoyo a la participacion de las .
en las diferentes X o No. de mujeres
. . ) diferentes asociciones de las
Mujer ferias empresariales . . R artesanas y Gestora Social,
dedora, ara que las mujeres [ T JCTeS microempresarias en ol microempresarias feria de Secretaria de la
empren
prencecord, | para q I marco de la feria de la uva del |  100% emp 20.000.000 . .
autosostenible e artesanas y . B N participando en la uva Mujer, Secretaria de
. . n . municipio de villa del rosario y i .
independiente microempresarias R R X ferias Gobierno
las diferentes ferias empresariales i
puedan vender sus L empresariales
a las que sean invitadas.
productos y generar
ingresos.
Promocién de los
eventos recreativos
con las asociaciones
X Apoyar la . . . Gestora Social
de mujeres del ticipacién activas | 2P°Y° integral en la participacion No. de mujeres Secretaria de Ié
ar
municipio, para la 5 1 P . 1 activa de las mujeres en la copa 100% participando en 0% 10.000.000 Mujer, Secretaria de
e las mujeres en las g
divulgacién a toda la . ) . un norte pa lante. olimpiadas .
. olimpiadas Gobierno
poblacién en
programas
recreativos.
Promocién de los
eventos recreativos
con las asociaciones | Realizar Jornadas de Gestora Social
de mujeres del recreacion: ciclo ruta realizar 1 jornada dinamica No. de Jornadas de s s Otra . OdCIaI ’
P s . . .. ecretaria de la
municipio, para la dominical (en recreativa para las mujeres de las 100% recreacion 0% 1 12.000.000 Muier. Secretaria de
divulgacion a toda la| coordinacién con el diferentes asociaciones realizadas ler,

poblacién en
programas
recreativos.

IMRD)

Gobierno




e implementacién de

Gestionar la dotaciéon
y puesta en marcha la
.. casa de la mujer para dotar la casa de la mujer con
Dotacién, L
L la realizacién de
adecuacion

capacitaciones,

maquinas de cocer para la
realizacion de los cursos de

Casa de la mujer

Gestora Social,
100% dotada y en 0% 50% | 50% 120.000.000 Mf:frgz"c”rzt‘:i;a o
A asesorias y eventos modisteria en sus diferentes funcionamiento Jer, .
la casa de la mujer. i Gobierno
para todas las modalidades.
mujeres del
Municipio
Estimular los procesos
democraticos de organizacion y
participacion de las mujeres en
Lograr fortalecer el los diversos escenarios publicos
Fortalecer el Comité | comité municipal de y pnvédos tanto a nivel Nacianal, " . Gestora Social,
Municinal d . 1 fin d regional y local con enfoque Comité municipal s taria de |
uniclpatce | mujeres con € fin de diferencial con el fin de 100% de mujeres 0% 25% | 25% | 25% | 25% 8.000.000 ecretaria de
Mujeres del que participen en la ) : Mujer, Secretaria de
Municioi it iblica del promocionar los derechos de las fortalecido Gobierno
uniciplo. politica Pu' _lca € mujeres, la divulgacion de los
Municipio. mismos y la generacion de
proyectos en pro del desarrollo
tanto social como econémico de
la mujer Rosariense.
Capacitar a 50
mujeres rurales en
proygctos No. de mujeres Gestora Social,
productivos del rurales Secretaria de la
Mujer Rural cabeza Siztirn%r;?sz%y capacitar 30 mujeres del sector capacitadas en Mujer, Secretaria de
de hogary convenio con el rural en "ESPECIES MENORES" 100% proyectos 0% 0 0 30 0 20.000.000 Gobierno, UMATA,
microempresaria. SENA para que y brindarles el capital semilla. productivos del SENA, Consejeria
X para q sector primario y presidencial para la
sirvan de
multiplicadoras de secundario equidad de la mujer.
conocimiento en su
comunidad.
Apoyar
emprendimientos
productivos para Gestora Social
mujeres, Secretaria de Ia’1
Muier Rural cabeza particularmente implementacion de las huertas No. de Muier. Secretaria de
I de hoaar mujeres cabeza de caceras en el sector rural a 20 100% emprendimientos 0% 0 20 0 0 12.000.000 jer,
microem gres)a/\ria familia, mujeres en mujeres cabeza de hogary su ? productivos para ° ’ :
P ’ situacion de nucleo familiar.
desplazamiento

victimas del conflicto
armado y mujeres

rurales.

mujeres apoyados

Gobierno, UMATA,
SENA, Consejeria
presidencial para la
equidad de la mujer.




PLAN DE ACCION ACTIVIDADES DE ARCHIVO 2013
ALMACEN GENERAL (ARCHIVO)

EJE DE DESARROLLO: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 2: Organizacion del Sistema de Gestion Documental

META DE RESULTADO: Implementar el Archivo Central de la Alcaldia y el Archivo General del Municipio acorde con la ley de manejo y archivo de la informacién institucional en Colombia.
DEPENDENCIA: ALMACEN GENERAL

INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS
SUB PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD %PART ESTADO [ TRIMI| TRIM 2 | TRIM3 |TRIM IV RECURSO VALOR RECURSOS|  prcpONSABLE
NOMBRE
ACTUAL
Reunir comité de Archivo
y el Consejo Municipal de
Gestionar Reuniones Archivos conforme a las
segun acuerdo 001/2012 | normas vigentesy las
necesidades gue se #Reuniones SECRETARIA DE
a programadas GOBIERNO,
presente /#reuniones ALMACENISTA
100% realizadas 0% 25% | 25% | 25% 25% CIRCULARES, ACTAS Y ACUERDOS $0 GENERAL
Seguir con la aplicaciony
actualizacion de Tablas de RECURSO HUMANO: TECNICO
Retencién Documental en ARCHIVISTA
todas las dependencias MATERIALES: ESTANTES METALICOS,
CAJAS DE ARCHIVO, CARPETAS TIPO
ARCHIVO DE GESTION las éuales se encuentran SOBRE, ESTANTES METALICOS,
Lograr que Los ajustadas al estado MARCADORES PUNTA FINA, LAPICES
funcionarios de la Alcaldia presente de la estructura MINA NEGRA, PEGANTE LIQUIDO,
e organica ROTULOS, CARTULINAS LEGAJADORAS, ALMACENISTA
Municipal reconozcan y ENTRE OTROS GENERAL
apliquen la ley 594 de Capacitar en una
"
2000 "Ley general de totalidad las oficinas
e
Archivos productoras de
documentos sobre el
proceso archivistico,
archivo de gestion, #F”“C"’”Z”os
. capacitados
transferencias JiTotal de
documentales e funcionarios RECURSO HUMANO: TECNICO ALMACENISTA
inventario documental 100% alcaldia 40% 10% 20% 30% ARCHIVISTA $15.000.000 GENERAL
RECURSU AUMANO: TECNTCO
ARCHIVISTA, AUXILIARES PASANTES
Organizar SENA:DOS ~ MATERIALES:
o g SACAGANCHOS, CARTULINAS
archivisticamente en un LEGAJADORAS, GANCHOS LEGAJADORES
100% la Documentacién PLASTICOS, PEGANTE LIQUIDO, GUANTES
LATEX, TAPABOCAS, MARCADORES ALMACENISTA
100% 30% 20% | 30% | 20% PERMANENTES, LAPICES MINA NEGRA GENERAL
RECURSO HUMANO: TECNICO
Eliminar en un 100% los . Total cajas ARCHIVISTA, AUXILIARES PASANTES
materiales deteriorados Organizar todos los organizadas/tot MATERIALES: BOLSAS PLASTICAS DE ALMACENISTA
archivos del Fondo 100% al cajas 30% 20% 30% 20% ASEO GENERAL
j

Plan Accion Almacen
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INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS
SUB PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD %PART — ESTADO [ TRIMI| TRIM2 | TRIM3 |TRIM IV RECURSO VALOR RECURSOS|  propONSABLE
ACTUAL
Documental Acumulado, ARCHIVISTA, AUXILIARES PASANTES
segun informacion MATERIALES: CAJAS DE ARCHIVO N2 12,
Manejar en un 100% la o dari CARTULINAS LEGAJADORAS, ROTULOS,
‘ ' primaria'y secundaria, GANCHOS LEGAJADORES PLASTICOS,
Unidad de Conservacion | cronolégicamente, foliar MARCADORES PUNTA FINA, LAPICES
archivos MINA N2 2, GUANTES LATEX, ALMACENISTA
100% 30% 20% | 30% | 20% TAPABOCAS GENERAL
Conocer en totalidad la Inventario
informacion primaria 'y documental
FONDO secundaria del fondo completo del RECURSO HUMANO: TECNICO
DOCUMENTAL documental acumulado Fondo ARCHIVISTA, PASANTES SENA: DOS;
ACUMULADO Documental FORMATO: INVENTARIO DOCUMENTAL, ALMACENISTA
100%| Acumulado 30% 20% | 30% | 20% TRANSFERENCIA DOCUMENTAL $15.000.000 GENERAL
Realizar las respectivas
- consultas de documentos
Atender las solicitudes )
existentes en el Fondo
documentales de
. ) Documental Acumulado
funcionarios y .
R manejando el formato
particulares en forma
oportuna adecuado para #eonsultas
P conservacion de los recibidas/#
documentos Consultas RECURSO HUMANO: TECNICO ALMACENISTA
100%|resueltas 0% 25% | 25% | 25% 25% |ARCHIVISTA $0|GENERAL
Elaborar e Implementar
las Tablas de Valoracién | sgrviciOs PROFESIONALES
Documental, PARA LA ELABORACION Y
procedimiento para APLICACION DE LAS TABLAS
aplicacién de TVD, DE VALORACION
capacitar a los DOCUMENTAL EN LA Implementacién
funcionarios en la VﬁLZALDII_A '\(;ISUANII%IPAIE)DE de las TVD por
LA DEL ROSARIO, NORTE 6 :
aplicacién de TVD el Co.mte de RECURSO HUMANO: TECNICO ALMACENISTA
DE SANTANDER 100%|Archivo 0% 80%|  20% ARCHIVISTA $16.500.000| GENERAL
Adecuar y/o construir un .,
N v/ Adecuaciény /o
sitio adecuado de L, i
formidad a | construccién del Archivo
conformidad a la .
ARCHIVO CENTRAL tividad vigent Central de la Alcaldia 50%
normatividad vigente o )
& Municipal de Villa del ALCALDE MUNICIPAL,
para crear el ARCHIVO Rosario LOTE O SITIO ADECUADO EN PRIMER SECRETARIO DE
CENTRAL 50% 0% PISO, AMPLIO, VENTILADO $100.000.000| GOBIERNO
. RECURSO HUMANO: TECNICO O
Dotar la Unidad de ADMINISTRATIVO DE LA
correspondencia con los ADMINISTRACION MUNICIPAL
recursos fisicos y humano MATERIALES: EQUIPO DE COMPUTACION
para iniciar su Unidad de _ ULTIMA TECNOLOGIA, ESCANER
| | tar la Unidad d ) | ., correspondenci PROFESIONAL, SELLO RADICADOR, SELLO
UNIDAD DE mplementar fa Unidad de implementacion aen FECHADOR, TELEFAX, CASILLERO, SILLA, ALMACENISTA
CORRESPONDENCIA Correspondencia 100%| funcionamiento 0% 50% 50% ESCRITORIO $8.000.000| GENERAL

Plan Accion Almacen




INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS
SUB PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD %PART ESTADO TRIM 1| TRIM 2 | TRIM3 [TRIM IV RECURSO VALOR RECURSOS|  prespONSABLE
NOMBRE
ACTUAL
Actualizar e implementar ALMACENISTA
el Médulo de GENERAL,  ALCALDE
correspondencia a nivel MUNICIPAL, JEFE
central Implementacion OFICINA JURIDICA Y
100%|médulo CRM 0% 50% 25% 25% ACTUALIZACION MODULO CRM $3.248.000| DE PERSONAL

ELABORO: TANIA RINCON DURAN, ALMACENISTA GENERAL

Plan Accion Almacen
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FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO: 1 VILLA DEL ROSARIO CON PERTNENCIA Y EN PAZ
PROGRAMA: 2 Convivencia Ciudadana para la Armonia Social
META DE RESULTADO fortalecer las organizaciones y lideres sociales para promover la participacion ciudadana en las desiciones que fectan, el bien comun.
DEPENDENCIA: Centro de Convivencia Ciudadana
SUBPROGRAM | META DE PRODUCTO | PROYECTO Y/O ACTIVIDAD | % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
NOMBRE ESTADO 1 rppv | iTRIM |1 TRI| 1v TR | AFARPIA | oTRAS S | SGP | sGr
ACTUAL $
TALLERES Centro de
CARTOGRAFIA SOCIAL PARA DESARROLLADO Convivencia
DETECTAR LAS . S/ TALLERES ) . . . . Ciudadana y
PROBLEMATICAS DEL 100% | pROGRAMADOS / 10% 2% 2% B% | 5% Ministerio de
MUNICIPIO. FUNCIONARIOS Justicia y del
CAPACITADOS Derecho
CANTIDAD DE
PROPAGANDA
DIVULGACION POR LOS REALIZADA/
MEDIOS DE COMUNICACION CANTIDAD DE
SENSIBILIZAR AL LOCALES DE LOS 100% | PROPAGANDA 50%
PERSONAL DEL DIFERENTES SERVICIOS DEL PROGRAMADA/
CENTRO CON EL CENTRO DE CONVIVENCIA ASISTENCIA DE
NUESTRO PROPOSITO DE USUARIOS AL
CENTRO DE MEJORAR EL cce
CONVIVENCIA| oo TE Y EL
COMPROMISO DESARROLLAR CUATRO
LABORAL TALLERES RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DEL RESULTADOS
PROGRAMA CON LOS . FINALES/ .
FUNCIONARIOS DELccC. | 100% | prciitADOS 10%
INICIALES
CONVENIO
REALIZAR ALIANZAS 100% ELABORADO / 0%
INTERINSTITUCIONALES ’ CONVENIO ’
EJECUTADO




FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO:3 INFRASTRUCTURA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA: 1 Desarrollo econémico y sostenible en la zona rural del Municipio
META DE RESULTADO Fortalecer el desarrollo del sector rural a través del mejoramiento de la calidad de los productos, ser eficientes e innovadores en los procesos de produccion y comercializacion.
DEPENDENCIA: Unidad Municipal de Asisitencia Tecnica Agropecuaria. UMATA
SUBPROGRAMA P"R’[(ETT)E?TEO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
NOMBRE  [ESTADO ACTUAL|ITRIM.| IITRIM | HITRI | IVTRI DEPTO $ OTRAS $ SGP SGR
Ejecutar 4 cursos a Numero de
Desarrollo pequefios y capacitaciones Gestionar, recursos
q y a
tecnolégic Realizar 2 C bre, Manejo y sostenibilidad Pecuaria a /
B o] medianos O o o ol Mo 8 50% realizadas a 0% 0 1 1 0 4,000,000 Con demas Alcaldia, UMATA
peq J ganaderos en el peq 4 P ganaderos del entidades. SENA
ganaderos o8 oS
cuatrienio. municipio
Establecer un ) )
Desarrollo programa de implementacion
L ” Analizar estudiar y realizar el disefio, para la puesta en del programa de
tecnolégico a renovacion de > g I )
N ) marcha de praderas y banco d proteinas en las zonas 100% renovacion de 0% 25% 25% 25% 25% 6.000.000 Alcaldia, UMATA
pequefios y medianos| praderas y banco N e
: ganaderas del Municipio. praderas y banco
ganaderos de protefnas en 1 .
i de proteinas
afio.
diagnostico
Desarrollo Elaborar 1 agropecuario )
eenclogico a diagnostico planeado, Gestionar, recursos
N . Realizar el primer diagnostico agropecuario n 1 Municipio 100% programado y 0% 25% 25% 25% 25% 2.000.000 Con demas Alcaldia, UMATA
pequefios y medianos| agropecuario en 1 ’ )
e onos o ejecutado en la entidades DANE.
8 : totalidad del sector
rural del municipio




Numero de

Desarrollo Capacitar a 20 capacitaciones en
fecnoldgicoa agricultores en capacitar a 10 agricultores de las diferentes veredas del cultivos
pequenos y medianos cultivos ipio acerca del imiento y fisiologia vegetal en 50% transitorios 0% 10 1.500.000 Alcaldia, UMATA
agricltores transitorios en el cultivos transitorios realizadas a
cuatrienio agricultores del
municipio
Numero de
Desarrollo Capacitar a 20 capacitaciones en
ecnologicoa agricultores en capacitar a 10 agricultores de las diferentes veredas del cultivos
pequenios y medianos cultivos municipio acerca del establecimiento y fisiologia en cultivos 50% transitorios 0% 10 1.500.000 Alcaldia, UMATA
agricultores transitorios en el transitorios realizadas a
cuatrienio agricultores del
municipio
* creditos
Desarrollo Gestionar y desembolsados/*
fecnologicoa ejecutar 4 Gestionar y Asesorar y ejecutar 2 proyectos productivos Total de empleos
pequenos y medianos|  PTOYECtos sostenibles para los habitantes de las zona rurar del 50% generados por 0% 0 10.000.000 Alcaldia, UMATA
agricultores productivos en el municipio proyectos
cuatrienio productivos
iniciados
Numero de
Desarrollo Capacitar a 50 capacitaciones en
ecnologicoa agricultores en capacitar a 25 agricultores de las diferentes veredas del cultivos
cultivos municipio acerca del establecimiento y fisiologia en cultivos 50% permanentes 0% 25 4.000.000

pequefios y medianos|
agricultores

permanentes en el
cuatrienio

permanentes

realizadas a
agricultores del
municipio




Establecer un (1)
convenio con la

Establecer un (1) convenio con la Federacién de Cafeteros,

Convenio
interinstitucional

alacdia Municipal,

Federacionde |  para renovacion de cafetal en las veredas de palo gordo 100% firmado con la 100% 5% | 25% 25% 25%
- - UMTA, EN.C
Cafeteros en un (1) Norte y Sur en un (1) afio Federacion de
afio Cafeteros
*Estudio de la
fauna y flora en el
Creacion de la Granja|  Apoyarla M:‘f““(‘f‘;’*
; 6 . < estudios v disefios ) realizado, N

auto sostenible al | elaboracion de los | Apoyar a la elaboracio de los estudios y disefios de la granja 100% e o o JR - 5% - 10,000,000 alcaldia municipal

Adulto Mayor, Cgto
de Juan Frio

estudios y disefios
enun (1) ano

del adulto mayor en el corregimiento de Juan Frio

tipos de suelo que
existen en el
corregimiento de
Juan frio

y UMATA




FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO: 4 DESARROLLO SOSTENBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Medio Ambiente Construido e Intervenido
META DE RESULTADO Recuperacion y fortalecimiento del entorno natural de municipio de Villa del Rosario, a partir del equilibrio ecolégico y desarrollo sostenible.
DEPENDENCIA: Unidad Municipal de Asisitencia Tecnica Agropecuaria. UMATA
SUBPROGRAMA P"R’[(ETT)E?TEO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
NOMBRE  [ESTADO ACTUAL|ITRIM.| IITRIM | HITRI | IVTRI DEPTO $ OTRAS $ SGP SGR
N _ Capacitar a 20 N° de Estudiantes Gestionar Recursos Secretarta de
Mitigacion del dafio | estudiantes en ‘tacion a 10 estud en el maneio adecuado de los capacitados en con demas educacion,
ambiental enel | manejo de viveros | < : ) 50% P ; 0% 10 0 0 0 10.000.000 ) UMATA,
e viveros y cultura ambiental manejo de viveros entidades.
municipio y cultura ambiental + cultura ambiental CORPONOR Desarrollo
en 4 afos comunitario
Reforestar 15 ha de Alcaldia
cuencas y . ; o5 ici
Mitigacion del dafio | Microcuencas para | realizar 1 actividad de reforestacion en las diferentes zonas , N diifi‘““ de Ge“:;:a;e::::“% ";:‘:e‘:g’;‘:‘
d a
ambiental enel | mitigar el impacto | rurales y urbanas , del municipio , para evitar el impacto de 50% micmcuerﬂ% 0% 25% 25% 25% 25% 40,000,000 entidades pUM ATA.
‘municipio de inundaciones, inundaciones, erosion y cambio climatico eforestada eenomeables Corvonon
erosion y cambio § P . Gobe‘r’naci "
climético
) numero de ) UMATA,
N _ | creaxion de un ! Gestionar recursos :
Mitigacion del dafio - . . o . Biodigestores Planeacion
) biodigestor creaxion de un biodigestor industrial, para el manejo : ; con demas -
ambiental en el : ) i B A 100% industriales, 0% 0 1 0 0 ) Municipal,
e industrial, en el sanitario de aguas servidas, en el mUnicipio i entidades Gobernacion N/5
municipio o construidos y en e obernacion N/S,
Municipio funcionamiento responsables. CORPONOR
Desarrollar 4 N jornadas de
fornadas de capacitacion y ’
capacitacion y o ) Alcaldia
L N L . ) S sensibilizacion Gestionar recursos a
Mitigacion del dafio | sensibilizaciona | desarrollar una 1 jornada d capacitacion y sensibilizacién a e b o domas ‘municipal,
ambiental en el los horticultores | los horticultores del Municipio sobre buenas précticas 25% dcticas amricolas 0% 0 0 1 0 1,000,000 entidades planeacion,
municipio del Municipio agricolas P I Numfm o eenomeables UMATA,
sobre buenas Peore € P " Corponor
practicas agricolas capacitados
en el cuatrienio i :




N° de

Realizar 4 )
capacitaciones a los capacitaciones a los
productores productores
: pecuarios, en ) Alcaldia
o | pecuarios, en ) ) ! Gestionar recursos ale
Mitigacion del dafio ! Realizar 1 capacitacion a los productores pecuarios del acciones de municipal,
‘ acciones de he ocuciones pect , - , con demas b
ambiental en el . Municipio, acerca de reduccion y mitigacion de la 25% reduccion y 0% 1,000,000 D planeacion,
o ades,
municipio recucaony contaminacion hidrica mitigacion de la UMATA,
mitigacion de la on de responsables
on e contaminacion Corponor
contaminacién o
ar hidrica/* Numero
hidrica en el
> en de personas
cuatrienio
capacitadas
Formulacion de 4
cuatro proyectos N° de proyectos
Mitisacion del dafo | S0Dre cultura formulados sobre Gestionar con
gb‘ ol ambiental y formulacion de 1 proyecto sobre cultura ambiental y 25t cultura ambiental y| o 0 0 1000000 e UMATA y
amBlental e €l ensibilizacion de | sensibilizacion de la poblacion Municipal en el cuatrienio. sensibilizacion de " A0 entidades, CORPONOR
municipio o o responsables
la poblacion la poblacion
Municipal en el Municipal
cuatrienio.
Adquirir 2 fincas N® de fincas ALCALDIA
c
Mitigacion del dafio | 01 productoras de Gestionar con
) productoras de o , , , ) MUNICIPAL
ambiental en el o adquirir 1 finca productora de agua en el cuatrenio 50% agua 0% 0 50% 10,000,000 entidades, UMATA
municipio clgxa;riemo admimistradas por responsables CORPON gR
el muncipio
Capacitar a N de
entidades pablicas o
: : capacitaciones en
das de Vill UMATA y
Mitigacion del daio | p['{‘;’:ﬂ:; e: la‘ ?| Apoyo y asisitencia tecnica a entidades publicas y privadas la clasificacién de Gestionar con corron CiR
ambiental en el sario o de Villa el Rosario para la clasificacion de residuos 25% residuos 0% 25% 0 2,000,000 entidades, ’
tale clasificacion de para’a o Teenon Empresas Publica y
municipio o inorganicos . inorganicos/*nume| responsables B
inorganicos en 4 o de personas
g"_m capacitadas
Construir 8 biodigest jitar el vertimiento d Ne d
Mitigacion del dafio | Construir 8 Dt e biodiecstores Gestionar con UMATA,
ambiental enel | biodigestores en 1 [ ™ 11 OT8ANICA & quebradasy aprovechamiento def abono 80% locigestores 80% 0 0 0 entidades, Planeacion Y
municipio a0 orgénico y gas metano, para mitigar el impacto ambiental construidos y en responsables Corponor
en1afo funcionamiento
construir 90 Ne de Baterias
baterias Sanitarias, | construir 90 baterias Sanitarias, repartidas en las diferentes Sanitarias en la Gestionar con UMATA,
50% zona rural del 0% 20 20 entidades, Planeacion Y
responsables Corponor

Mitigacién del dafo
ambiental en el
municipio

repartidas en las
diferentes veredas
del Municipio,

veredas del Municipio, para evitar el vertimiento de materia
organica y eses humanas a quebradas y fuentes hidricas

Municipio
construidas.




Mitigacién del dafo
ambiental en el
municipio

contruir 90 Cocinas
reguladoras de
Humo, repartida
en las diferentes
Veredas del
Municipio, de Villa
del Rosario.

contruir 90 Cocinas reguladoras de Humo, repartida en las
diferentes Veredas del Municipio, de Villa del Rosario. lo
cual disminuird el Consumo de lefa, y las molestias que
influyen en la salud, de los habitantes, al respirar las
particulas emitidas por la quema de Biocombustible

50%

N° de cocinas
reguladoras de
humo para la zona
rural del Municipiol
construidas.

0%

45

45

10,000,000

200,000,000

UMATA,
Planeacion ,
Gobernacion de
NS




FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO: 4

DESARROLLO SOSTENBLE Y GESTION DEL RIESGO

PROGRAMA: Medio Ambiente Sano y Sosotenible
META DE RESULTADO Municipio comprometido y fortalecido con el ambiente y los recursos naturales.
DEPENDENCIA: Unidad Municipal de Asisitencia Tecnica Agropecuaria. UMATA
SUBPROGRAMA P"R’[(ETT)E?TEO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
NOMBRE ~ |ESTADO ACTUAL|ITRIM.| I'TRIM | TITRI | IV TRI DEPTO § OTRAS § sGP SGR
consolidar legal y
operativamente las
acciones e
inversiones Porcentaic de
Gestionparael | resultantes de Ia ) - - UMATA,
» Consolidar y participar activamente en todas las cumplimiento del Gestionar :
Ordenamiento | formulaciondelos |, o ioneq y planes de la sub cuenca del rio Tachira que Plan de recursoscon Planeacion
cuenc: achira
integral de la Planes de la sub- Sy P ) 4 50% ! 30% 50.000.000 Municipal,
) "5 | se encuentra inmersa dentro del plan y ordenamiento de la ordenamiento de la entidades, )
Subcuenca del Rio | - cuenca del Rio cuenca del rio pamplonita Sub cuenca del Rio responsables Gobernacion N/S,
Téchira. Téchira (que se pamp e P CORPONOR
‘ Tchira
encuentra inmersa
en el ordenamiento
de la Cuenca del
Pamplonita)
Promover la N° de
participacion social capacitaciones a
en la conservacion lideres
formulacion e y uso de los comunitarios en Gestionar
) recursos naturales |  gestionar ayudar y promover los recursos naturales y el conservacion y uso e ALCALDIA,
Implementacion del " X y P raes y . recursoscon
e | velambientedel | ambinete del municipio mediante la capacotacion de 100 50% de los recursos 0% 0 50 0 0 5,000,000 A UMATA,
programa ce Municipio, lideres comunitarios naturales y el aces CORPONOR. JAC
Educacion Ambiental ' : responsables
mediante la ambiente del
capacitacion a 200 Municipio/*Nume
lideres 1o de personas
comunitarios capacitadas
{mplementacion Porcentaje de
del plan Municipal c
- Implementacion
de biodiversidad y o
formulacion e romociény del plan Municipal
; promociany Implementacion del plan Municipal de biodiversidad y de biodiversidad y ALCALDIA,
Implementacion del | gestion de 4 o " ' ) . e
e e | e o e, |Promocion y gestion de 2 mercados verdes, realizados en las 50% promocion/* 0% 0 0 1 1 10.000.000 UMATA,
a <
prog ¢ g veredas y la zona urbana del municipio Numero de CORPONOR. JAC
Educacion Ambiental | realizados en las
mercados verdes
veredas del "
e realizados en el
municipio, durante o
! municipio
el cuatrenio
N° de Talleres de
Realizar 20 Talleres sensibilizacion en
de sensibilizacion manejo de residuos
Sensibilizacion y en manejo de . e . . s6lidos en
e | e o ap | Realizar 10 Talleres de sensibilizacion en manejo de residuo] e
e " ) > solidos en instituciones educativas y comunidades 50% 0% 0 3 0 2 4.000.000
Villa del Rosario | instituciones k educativas y
. e ) vulnerables. i
Ambiental y Limpia ”|  educativas y comunidades
comunidades vulnerables/N® de
vulnerables. personas
capacitadas




1 Comité Alcaldia
Estudiantil Municipal,
Ambiental Porcentaje de Planeacion,
i c "
Sensibilizacion y M“;“Ct‘plal fEAM) implementacion UM‘Z?:“‘;ES
ducacion ambiental | M€Y | genarar y fortalecer el CEAM, comprometiendo a todos los . del Plan de . . . . i
- e do con I . " 50% '€ 0% 25% 25% 25% 25% 10.000.000 Secretaria de
Villa del Rosario prometi actores publicos y privados Educacion .
Ambiental y Limpia 7| ¢ MU0 Ambiental educacion,
) (articulando Mo Secretaria de Salud,
actores pablicos, pa instituciones
privados y Educativas,
itario Comunidad
Alcaldia
Porcentaje de Municipal,
implementacion Planeacion,
del plan d
d biental ducaci6 ayudar con los estudios y disefios de un 1 plan ambiental . gacion y . . . . ) /D>
- N N L. 50% Pproteccion 0% 25% 25% 25% 25% 5.000.000 entidades, Secretaria de
Villa del Rosario Ambiental municipal. ! i
Ambientaly Lompia”|  Munisipal ambiental en zonas responsables educacion,
) : de explotacion y Secretaria de Salud,
produccion de instituciones
arcilla Educativas,
Comunidad
Alcaldia
Porcentaje de Municipal,
1 plan de implementacion Planeacion,
mitigacion y del plan de Corponor,
educacién ambiental | Proteceion 1 plan de mitigacion y proteccion ambiental en zonas de mitigacion y Gestionar con UMATA, IDS,
s Mtal | mbiental en zonas| | P gacion y p e ‘ 25% proteccién 0% 625% | 625% | 625% | 625% 5.000.000 entidades, Secretaria de
Villa del Rosario - explotacion y produccion de arcilla, ; ia
Ambientan s Lo || de explotacion y ambiental en zonas responsables educacion,
¥y Limp produccion de de explotacién y Secretaria de Salud,
arcilla. produccion de instituciones
arcilla Educativas,
Comunidad
Crear e
implementar el
implementar Boudio dela
Municinio a waves caracterizacion y
linea base d
Sensibilizacion y dela ) tnea base de ) alacaldia
et | caractoniznciony | Creare ttar el Plan en el M a través de la riquezas gestionar con N
o " " Y| caracterizacién y linea base de riquezas ambientales y 25% ambientales y 0% 625% | 625% | 625% | 6.25% 1.250.000 demas entidades P
Villa del Rosario | linea base de - e o o ! Planeacion y
! X ] ' i .
Ambicntaly Lompia | siqenns naturales con que cuenta el territorio Municipa naturales con que publicas y privadas, UiATA
ambientales y cuenta el territorio
Municipal
naturales con que ter‘;:‘::};‘z
cuenta el territorio i
Municipal.




FORMATO PLAN DE ACCION 2013 VILLA DE ROSARIO

EJE DE DESARROLLO: 4 DEARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: COMPARENDO AMBIENTAL ROSARIENSE
META DE RESULTADO Implementar el Comparendo Ambiental en el Municipio.
DEPENDENCIA: Unidad Municipal de Asisitencia Tecnica Agropecuaria. UMATA
SUBPROGRAMA |  META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART INDICADOR META DE PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLE
NOMBRE  |ESTADO ACTUAL|ITRIM. | I'TRIM | IITRI | IV TRI DEPTO $ OTRAS$ sGp SGR
Implementar el Comparendo
Ambiental Municipal como el
instrumento de planificacion
ambiental en cultura
ciudadana Rosariense, sobre
el adecuado manejo de los
residuos solidos y escombros, A
ye - : Alcaldia municipal,
generando acciones sencibilizar y capacitar con dos 2 cursos a todos los actores Porcentaje de )
- : ” ) ; ) Gestionar Corponor,
P del | correctivas enla publicos, y privados, Presidentes de Juntas de Accion implementacion N ! OMATA o
Comparendo | del medio ambiente y la salud | Comunal, comunitarios, entre otros. del municipio sobre el 50% del Comparendo 0% 0. 1. 1. 0. 10,000,000 recursos con e A actors
] o i : . | Demas entidades publicos, privados
Ambiental Municipal | pablica, a través de sanciones d enel como Ambiental f
edagégicas y economicas a de planificacion ambiental Municipal Responsables. ¥ comunitarios del
pedagogicas y economic e planificacio enta cip Nunicipio

personas naturales o juridicas
que infrinjan la normatividad
existente en materia de
residuos slidos; propiciando
asi, el fomento de estimulos a
las buenas practicas en el
manejo de recursos naturales.




llM-&D INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES
VILLA DEL ROSARIO

PLAN DE ACCION 2013
“VUELVEN LoS BUENGS TIEMPOS”

VILLA DEL ROSARIO
VOLVIENDO A
;:.M rEnER u.: Sipan

OE NOS MERECH

VISTA PROGRAMAS PROYECTOS METAS FECHAS
Fortalecer las Escuelas de iniciacion
escuelas de deportiva fortalecidas en el | Todo el afo
iniciacion deportiva. area urbanay rural.
B - DEPORTE FORMATIVO Capacitaciones en la
[T— Y actualizacién del recurso Todo el afio
RECREACION Capacitar. humano a profesores y
monitores
Buscar impulsar la practica
Organizar y realizar del deporte en las
los juegos supérate o | instituciones educativa,
inter colegiados contribuyendo a la Abril - mayo

municipales

formacion integral del
estudiante




DEPORTE

RECREATIVO

SOCIAL

Y

COMUNITARIO

Fomentar la practica
del deporte, la

Programas apoyados para
el adulto mayor, poblacion

recreacion, la desplazada, personas con Todo el afio
actividad fisica y el limitaciones y nifios
aprovechamiento del | especiales, poblacion
tiempo libre en la vulnerable.
comunidad.
Realizar la segunda Creados mediante acuerdo
fase de los juegos municipal 040 de 1990
intercomunales como olimpiadas Feb - marzo
promoviendo la comunales amparadas en la
actividad deportiva ley del deporte ley 181 de
de la poblacion. 1995
Integrar a la mujer Mujeres activas por villa del
buscando la equidad | rosario oportunidad que se
de género. ofrece con el fin de toma de | Todo el afio
conciencia y reconocimiento
de las mujeres
Se buscara la participacion
Apoyar a los de todas las personas en
discapacitados los procesos socio Todo el afio

deportivos como forma de
inclusién




Organizar la ciclo

El deporte es salud y

ACTIVIDADES ruta en el municipio queremos seguir
recuperandolo en nuestro
RECREO DEPORTIVAS municipio mediante Todo el afo
programas de inclusién
Y como ciclo vias
APROVECHAMIENTO | Promover la gimnasia | Realizar la bailo terapia los
aerobica dias miércoles en el Todo el afio
DEL TIEMPO LIBRE municipio para todo tipo de
poblacién
Dotacién y Mantenimiento de los
construccion de la escenarios deportivos como | Todo el aifo
infraestructura espacios seguros para la
deportiva y recreativa | comunidad
en nuestro municipio
INFRAESTRUCTURA
DOTADA, CONSTRUIDA | Gimnasios al aire Promover la actividad fisica | Todo el afno
libre
Y ADECUADA
Adecuaciones para la salud
Construccion de de la poblacion de nuestro | Todo el afio

cubiertas

municipio




SECTOR ASOCIADO

Apoyar a los clubes
deportivos que estén
legalmente
constituidos

Dirigirlos mediante su
organizacion,
funcionamiento como lo rige
COLDEPORTES

Todo el afio

Apoyo a deportistas Estimulos a deportistas Todo el afio
de alto rendimiento destacados

Festival de escuelas | Organizar el festival de

deportivas escuelas deportivas en el octubre

municipio




EJE DE DESARROLLO:

Infraestructura para el desarrollo econdmico

PROGRAMA Vila del Rosario emprendedora y competiiva
META DE RESULTADO: Fortalecer Ia estructura productiva del municipio a traves de proyectos que falonen la empresarial, el delos v1a generacion de empleos de calidad e ingresos para los emprededores y empresaros.
DEPENDENCIA: Secrelerarta de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/ ACTIVIDAD PART —METADEF E
* NOMBRE ESTADO ACTUAL LTRIM UTRIM i TRIM IV TRIM
Disefar ¢ mplementar programas de capaciacicn en Numero de capacitaciones realizadas en formulacian de proyectos
formulacién de proyectos con melodologia marco l6gico y ) ;
° 50% 0 2 Secretaria de Planeacion y de Hacienda
MGA a 50 personas entr lideres comunales y presidentes .
e nC Nimero de personas capacitadas
Nimero de estrategias implementadas para lograr la |%¢
o empresarl, ol oriecmenodelos [ p e
sectores eoondmicosyf generacion de empleos de |Reaizar 4 evenlos do promocin do | y desarrollo empresarial 00| Numero de eventos realizados en promocion de emprendirentos o 4 Secretaria de Planeacion, Hacienda y a Banca
calidad e ingresos para los emprededoresy | mpresariales urbanos y rurales en asocio con los bancos o emprosaricls ubanos y furdles el
empresarios comerciales y de microcrédito
Gestion para a implementacion de un convenio ; )
intoinlions oo o SENA y 1 anversiid de pamplona 00| ma del convenio internsttucional con e SENA y a universdad de o 4 Secretaria de Planeacién, Hacienda , Gobiemo y
pamplona SENA
para la capacitacion de 300 empresarios
EJE DE DESARROLLO: Infraestructura para el desarrollo econémico
PROGRAMA v del fural
META DE RESULTADO: Recuperar a zona historica del municipio como esirategia para el rescate de Ia cultura vilarosarioense y su beneficio econfiomico para a generacion de ingresos en el municipio
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/ ACTIVIDAD % PART —METADEPRODUCTO___ _____| RESPONSABLE
NOMBRE ESTADO ACTUAL LTRIM UTRM | WTRM | WIRM
Gestonar nle el ministerio do culturala fnanciacén parala | o0 e Zona Historica Recursos oblenidos para a financiacion de a puesta en marcha del Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacion, Cultura y
puesta en marcha del Programa Especial de Proteccion del | 1 ry . e 30% | Programa Especial de Proteccion del Patimonio en la zona histérica de irsmo, Hacienda, Planeacion, Goberacion y
del Municipio de Villa del Rosario
Patrimonio en a zona hisigrca de Villa del Rosario Villa del Rosario Ministerio
N° de bienes de interes general recuperados
Gestionar los recursos y fuentes de financiacibn parala | g 1o\ - ien de la Casa de Ia Cultura, Biblioteca . | Recursos obtenidos para la restauracién y mantenimiento de la Casa de| Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacien, Cultura
restauracion y mantenimiento de la Casa de la Cultura, 30%
Municipal y Casa de la Bagatela Ia Cultura, Bibloteca Municipal y Casa de la Bagatela irsmo, Hacienda, Planeacidn, Miisterio de Cultura
Bibloteca Municipal y Casa de Ia Bagatela
Gestionar la financiacion para la construccion del corredor | Gestion y construccién del corredor turistico & 309 | Recursos obtenidos para a fianciacien de fa constuccién del coredor A'w:"‘a M“"'ﬁ"’a" z“’::a”as de E‘é”f?""‘f“"“’“ Y
uristco e histérico de Villa el Rosario histarico de Vila del Rosario turistco e histérico de Vila el Rosario wrsmo, Hacienda, Haneacion, Govemaciony
Porcentaje de Poblacion Beneficiada YST s 'a‘s!e”‘; o
Gestionar la financiacion para la construccion del Centro | Gestion para la construccién del Centro Binacional 305,| Recursos oblenidos para la fianciacion de la construccion del Centro n“( ia “"':‘"a g :C'EI rias : G“”:” n, Cullura y)
Binacional Cultural y de Convenciones Cultural y de Convenciones Binacional Cultural y de Convenciones lirsmo, Hacien “'MI:‘:;?;‘ n, Gobermaciony
Insiitucionalizar las escuelas de formacion arisica y cultural
por acuerdo muricipal para su sostenibikiad, desarroloy | Convenio escuelas de formacién artsica y culural 305, Acuerdo de nsitucionaiizacion de Ias escuelas de formacien artistica Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacién, Culturay
perfeccionamiento acorde con el Plan Nacional de Escuelas | con la Secretaria de Cultura Departamental culral tuirsmo, Hacienda, Planeacion, Gobemacion
Porcentaje de participacion del Sector turismo del para la Convivencia
municipio
4 + Acuerdo de institucionalizacion de la Banda escuela municpal de Vil
Institucionalizar y gestionar la dotacion para la puesta en " del Rosario Alcaldia Municipal, Secretarias de Educacion, Cultura y
marcha de  Banda escuela municpal de Villdel Rosarip | 220" 0 1 Banda Escuela Muricipal 30% | Recursos obtenidos para la financiacien de la Banda escusla tuirsmo, Hacienda, Planeacion, Goberacién
municinal de Villa del Rosario
EJE DE DESARROLLO: Infraestructura para el desarrollo econémico
PROGRAMA Promocién Turistca
META DE RESULTADO: Desarrolar una estrategia intitucional y oferta insiiucional para el desrollo urisico del muricipio en el cuatienio
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART —METADEPRODUCTO___ _____| RESPONSABLE
NOMBRE ESTADO ACTUAL LTRIM I TRIM I TRIM WV TRIM
Promover la consolidacion y el desarrollo del Plan de Promover la consolidacion y el desarrollo del Plan . A . ) . )
Promocién Turista del Mutiipio*Viajando por a Gaptal |de Promocion Turisica el Mariciio - Visando por 305| Diseo el Plan de Promocio Turisticadel Muiciio* Vijando pora o Secretaras de Educacion, Cultura y trsmo, Haclenda,
e s Gran Colombia® s Captal d I Gran Colombi® Capital de la Gran Colombia’ Planeacion y Viciministero de Turismo
Porcentaje de implementacion del Plan de Promocion
Turstico del municipio ; ‘ o ‘ ; ‘ o ‘
nsticionalizary promover las flestes popularesy - |nsilucionalizar y promover as flstas populares y o,|  Numero de fistas populares y tradicionales, feras y encuentro de Secretarias de Educacion, Cultura y urismo, Hacienda,
racicionales, ferias y encueniro de colonias en el Municipio-tradicionales, ferias y encuentro de colonias en el 30% 2 yira 1 1 "
¢ 3 onales, e " colonias en el Municipio de Villadel Rosario Planeacion
de Villadel Rosario Municipio de Villa del Rosario




EJE DE DESARROLLO:

DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO

PROGRAMA: Medio Ambiente Construido e Intervenido
META DE RESULTADO: Recuperacion y fortalecimiento del entorno natural de municipio de Villa del Rosario, a partir del equilibrio ecolégico v desarrollo sostenible.
DEPENDENCIA: Secretaria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART NOMBRE ESTADO | TRIM. ITRIM WTRIM WTRIM RESPONSABLE
ACTUAL
" . PR convenio de produccién més limpia en las.
. Gestionar 1 convenio de produccion mas limpia en las zonas de “ w : § . X
Porcentaje de obras de inversion de ix " . zonas de explotacion y produccion de arcilla, Firma de convenio de produccion N N .
explotacién y produccién de arcilla, con la generacién de ¢ o, e Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
para y ; con la generacian de proyectos con los 30% [ mas limpia en las zonas de 0
proyectos con los recursos de compensacion ambiental oy v S . Corponor
de bosques recursos de compensacion ambiental explotacion y produccion de arcilla,
generados por la misma.
generados por la misma.
Nimero do hectéreas restauradas o Consiur 3 kim de encerramientos a nacinles de agua y | encerramienlos a nacientes de aguay [N oe km e encerramientoa oaldia municipa, pancacion, UMATA,
. recuperacion de diez hectareas de bosque forestal en el |recuperacion de diez hectareas de bosque 50% | nacientes de agua y N° de 0 15
rehabilitadas con fines de proteccién oas o Corponor
cuatrienio forestal en el cuatrienin Hectareas de hosaue farestal
. , Gestonar un convenio con la Gobernacion, la consiruceign de 7|°2"eIP €O1 18 Gobernacidn, 2 constnuccén 1, |Firma de un convenio con la Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
Nimero de hectareas de bosques reforestadas . ; de 7 km de encerramiento de nacientes en la 50% . 0 .
km de encerramiento de nacientes en la vereda de Palogordo Gobernacion Norte de Santander Corponor, Gobernacion
vereda de Palogordo
Narmero de hectéreas de ecosistemas parala | Reforestar 15 ha de cuencas y Microcuencas para mitigar el | <0 0resi200n de 15 ha de cuencas y , [N° de Hectareas de cuencay Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
> 2 "  para mi Microcuencas para mitigar el impacto de 50%|" 0 7 la
regulacion de la oferta hidrica conservadas impacto de inundaciones, erosion y cambio climatico ! y " clo microcuentas reforestadas Corponor, Gobernacién
inundaciones, erosion y cambio climético
N° de capacitaciones a los
Realizar 4 capacitaciones a los productores pecuarios, en productores pecuarios, en acciones N )
N " > fos, § ) > ! Alcaldia municipal, planeacion, UMATA,
acciones de reduccion y mitigacion de la contaminacién hidrica | Capacitacion a los productoeres pecuarios 30% | de reduccién y mitigacion de la 0 1 Comonor
Numero de esrategias implementadas para en el cuatrienio contaminacion hidrica P
incentivar una cultura ambiental * Nimero de personas capacitadas
Suscribir 2 convenios con el Senay Corponor en culura por el | Converios con el Senay Corponor para s de convrios con e Sena 0 1| Acaia municioal, Sena, Corponor,
respeto del medio ambiente en el cuatrienio generar cultura ambiental orponor en cullura por el respeto Planeacion, UMATA
del medio ambiente
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Medio ambiente sano y sostenible
META DE RESULTADO: Municipio comprometido v fortalecido con el ambiente y los recursos naturales.
DEPENDENCIA: Secretaria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART NOMBRE ESTADO | TRIM. ITRIM WTRIM WTRIM RESPONSABLE
ACTUAL
Adquiri 20 ha de areas estratégicas. Conservar y proteger 20 | Mejoramiento de la calidad ambiental de - Alcaldia municipal Secretaria de Vivienda y
Km de alistamiento en areas estratégicas nuestro entorno S0%|N° do ha do areas esfrategicas 0 % Ambiente, planeacién, UMATA, Corponor
Porcentaje de obras de inversion de
infraestructura para Recuperacion y areas
estrategicas . o . Reduccion de la contaminacion ambiental o Alcaldia municipal, Secretaria de Vivienda y |
Gestionar ante la Gobernacién, la construccion de 200 cocinas © g " ¢ o, |N° de cocinas reguladoras de " " >
mediante la implementacion de cocinas 10% 0 40% Ambinte, planeacion, UMATA, Corponor,
reguladoras de humo para la zona rural del Municipio. humo gestionadas .
reguladoras de humo. Gobernacion
Promover la participacion social en la conservacién y uso de los cakia Muriipal, Planeacin, Corponc,
recursos naturales y el ambiente del Municipio, mediante la . . "
1esy | formulacién e Implementacién del programa de . UMATA, IDS, Secretaria de educacién,
capacitacion a 200 lideres comunitarios. . 5 30% 0 2 2 ) P
] ” educacién ambiental Secretaria de Salud, instituciones
Implementacion del plan Municipal e biodiversidad y promocion ) !
. . Educativas, Comunidad
y gestion de 4 mercados verdes en el cuatrienio.
20 Talleres de sensibilizacion en manejo de residuos sélidos en
instituciones educativas y comunidades vulnerables. 1
Comité Estudiantil Ambiental Municipal (CEAM) fortalecido y Alcaldia municipal, planeacion, corponor,
comprometido con el municipio (articulando actores pablicos, | Sensibilizacion y educacion ambiental *Villa del UMATA, IDS, Secretaria de educacion,
privados y comunitarios. 1 Plan de Rosario Ambiental y Limpia” Secretarfa de salud, instituciones
educacion ambiental municipal . 1 plan de educativas, comunidad
‘mitigacion y proteccion ambiental en zonas de explotacion y
produccién de arcila.
Crear & implementar el Plan en el municipio a través de la R
i v § Plan Maestro el Patrimonio y Conservacion . X
caracterizacion y linea base de nqu‘ezas amble‘nlales y naturales| Natural Ambiental municipal Alcaldia, planeacion, Corponor, UMATA
con aue cuenta el territorio municinal.
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Comparendo Ambietal Rosariense
META DE RESULTADO: Municipio comprometido v fortalecido con el ambiente y los recursos naturales.
DEPENDENCIA: Secretaria de Vivienda y Ambiente
[ INDICADOR I META DE PRODUCTO |
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART | NOMBRE | ESTADO | | TRIM. | ITRIM WTRIM | WTRIM | RESPONSABLE

ACTUAL




Implementar el Comparendo Ambiental Municipal como el
instrumento de planificacion ambiental en cultura ciudadana

Rosariense, sobre el adecuado manejo de los residuos sdiidos y
escombros, generando acciones correctivas en la afectacion del

Implementacion del Comparendo Ambiental

porcentaje de cumplimiento de la

Alcaldia Municipal, Secretaria de Vivienda y|

i i ¢ 100% 0 20%
iniiar a implementar el omparendo ambirtal | mecio ambiente y a salud piblia, a ravés de sanciones Moo s implementacion del Comparendo o ambionts, OVATA. Corponen, Gabernac,
y a personas nalurales o jurdicas que Amblental Municipal
infrnjan Ia normatividad existente en materia de residuos
solidos; propiciando asi, el fomento de estimulos a las buenas
précicas en el manejo de recursos naturales.
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Sistema de Gestion Ambiental Municipal (SIGAM)
META DE RESULTADO: Realizar la consultoria para la formulacién e implementacion del SIGAM.
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO I TRIM, 1ITRIM Il TRIM IV TRIM
ACTUAL
Porcentaje de implementacion del Sistema de | 1 estudio de consultoria para el sistema de Gestién Ambiental | Formulacisn e implementacién del SIGAM en el 0% E."(““’ ‘:f Z’“S(“,"‘"Aa 'l’f'a(e: 0 ; Alcaldia Municipal, Planezcién, Corponor,
Gestion Ambiental Municipal (SIGAM) Municipal Municipio de Villa del Rosario sistema de Gestion Ambiental UMATA
Municioal terminado
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Prevencion, mitigacien, y reduccion de riesqos.
META DE RESULTADO: Impulso y fortalecimiento de la cultura ciudadana para la prevencion y atencion de desastres en el Municipio.
DEPENDENCIA: Secretaria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ig.'rﬁ';‘z I TRIM, 1ITRIM I TRIM IV TRIM
Porcentaje del presupuesto destinado N o ) ) , Porcentaje de canalizacién para Alcaldia municipal, secretaria de
) | Gestionar el 50% de canalizacién para disposicion de aguas | Canalizacion de los principales cafios del ,|Poreenta) " " A )
exclusivamente para Prevencion, mitigacion, y ) 3 o 50%|disposicion de aguas lluvias en el 0 8% planeacion, Gobernacion, Colombia
N lluvias en el Municipio. Municipio. N o N
reduccion de riesaos. Municinio Humanitaria. Fondo de Adantacion.
Porcentaje de cumplimiento en el
i ) estudio, iseito y construccién de Alcaldia municipal, secretaria de
Gestionar el estudio, disefio y construccion de Muralla en el N . "
! Construccién de Muralla en el sector La . |Muralla en el sector La Parada, y planeacion, Gobernacién, Corponor,
sector La Parada, para mitigar e efecto de las inundaciones y 50% '€ 0 30% ! e
; para i Parada para mitigar el efecto de las Colombia Humanitaria, Fondo de
fio de lodos del rlo Téchira )
inundaciones y i de lodos del rio calamidades.
Tachira.
o e e .y | Gestonarlaimplementacionde 1 (un) estudio geotécnico de | Estudios geotécnicos de amenaza, Porcentaje de implementacion de 1 Alcaldia Municipal, Secretara do
infraestructura para Prevencion, miigacion, y ria implemen g 9 " 50% | (un) estudio geotécnico de 0 30% | Planeacion, Gobernacion, Ingeominas,
reduccion de riesgos consultoria en e Municipio- vunerabiidad y riesgo consuloria en el Municipio fondo de adaptacién, UNGRD, Corponor.
Formulacién e implementacion del Plan en el orto, mediano Porcentaje de implementacion del Alcaldia Municipal, Secretaria de
i g ¥ |Plan Municial de Gestion del Riesgo 50% | Plan Municipal de Gestién del 10% 10% 10%  Municipal,
largo plazo Planeacion, Corponor, UNGRD
Riesgo
Realizar la revision, ajustes y actualizacion del PLEC's del | Plan local de emergencia y contingencias -  |Porcentaje de actualizacion el " " | Alcaldia Municipal, Secretaria de
- y 50%  Plan local de emergencia y 60% 10% 10% W
municipio de Vila del Rosario PLEC’s . ! Planeacion, Corponor, UNGRD
contingencias - PLEC's
Realizar un censo general de viviendas localizadas zona de | Estudio general de viviendas en zonas de  |censo general de viviendas Alcaldia Municipal, Secretaria de
N 50% |localizadas zona de riesgo no 0 1 i
riesgo no mitigable riesgo no mitigable en el municipi. 2 ' Planeacion
Namero de estrategias para mitiaahle ferminada -
Prevencion, mitigacicn, y reduccion de riesgos. |Gestionar ante el goblerno nacional y departamental, la "."{”e"‘af dle ‘n";p“e’“e"m“’" del catdia municioal. secretara de
i ion de 1 sistema de alerta temprana por Sistemas de alerta temprana. 50% |5 eé"a_ @ aler l""“p'a“f por 0 30% oopaiin Gogefnacion UNGRD, IDEAM
inundaciones en el sector La Parada. inundaciones en el sector La P g ' g
Parada
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Preparativos y atencion para a respuesta.
META DE RESULTADO: Reducir la vulnerabilidad del municipio de Villa del Rosario a los desastres.
DEPENDENCIA: Secretaria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO I TRIM, 1ITRIM I TRIM IV TRIM
ACTUAL
Emprender el proceso de fortalecimiento técnico y operativo de atdia municioal. secretara de
los grupos operaivos de respuesta, con la gestén de 1 Fortaecimiento del CLOPAD del Municipio de .. |Porcentaje de Modernizacidn de los . muncipal sec )
100% 0 50% planeacion, Gobernacion, Convenios con
convenio entre las universidades y fundaciones especializadas | Vil del Rosario grupos operafivos de respuesta, !
Universidades y Fundaciones.
en el tema.
Nimero de esirategias implementadas para | Gegtionar ante el gobierno nacional y departamental, fa Atencion oportuna y efciente a emeraencias 309, |avisicion de 1 ambuiania de 0 ; A";:fﬂ':g‘""‘:‘c"r:“'a f:;z‘z::‘:em
capacitar en preparacion y atencion para a | adguisicién de 1 ambulancia de raslado asistencial bésico portunay 9 iraslado asistencial bésico. I saud, 10>,
respuesta Gobernacion, Min profeccién y UNGRD.




Implementar 10 taleres en preparativos para la respuesta, en

Capacitacion y conocimiento en gestion integral

N de talleres en preparafivos
para la respuesta, enlas

Alcaldia Municipal, Secretaria de

100 0 5
las comunidades mas vuinerables del Municipio. del riesgo. % | comunidadies mas vulnerables del Planeacion.
Muricipio
* N° de nersnnas A
Gestionar los mecanismos para a titulacion de la planta locativa | Fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos  |Porcentaje de Modernizacion del . Alcaldia Municipal, Secretaria de
‘ 100% |Cuerpo de Bomberos Voluntarios 0 0% N
del CBWWR. Voluntarios de Villa del Rosario CBVVR ¢ Planeacion.
de Villa del Rosario CBVVR
Porcentaje de dotacion adquirida de Gestionar ante el gobiero nacional y departamental los .
o do do: h h - dotacion de equipo de respuesta y
equipo de respuesta rescate y  [Insumos necesario para la dotacién de equipo de respuesta y  |Fortalecimiento de las Juntas e la Defensa — .
; * ! " 2 ., |rescate a emergencias, equipo de | Aicaldia Municipal, Secretaria de
equipo de rescate a equipo de yequipo de |Civil Colombiana del Municipio de Villa del 100% ) 0 40% ., .
° equpo do aul ° ¢ ! autoproteccion, y equipo de Planeacién, UNGRD, Gobernacian.
equipo de radiocomunicacion para la para mejorar las del recurso  [Rosario radiocomunicacion
preparacion y alencian para la respuesta humano en la institucign, como actor fundamental del CLOPAD.
Porcentaje de Implementacion del marco legal y | "etiucionaizar el maroo legal y normativo para prevencion de (.o mae e pravencion de incendios a nivel ., |Puesta en marcha del Programa de Alcaldia Municipal, Secretaria de
nacon incendios en los establecimientos del municipio, con el 100% [prevencion de incendios a nivel 0 1 .
normativo para prevencién de incendios sen comercialindustrialy socil, : Planeacion.
acompaitamiento del CBVVR. comercialindustrialy socil,
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Rehabilitacion y Reconstruccion de Desastres.
META DE RESULTADO: Ejercer el control, acceso de ayuda humanitaria y registro de los damnificados por eventos de origen socio natural o antrapico en el Municipi.
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART NONBRE ESTADO TR TRIM P— VTR RESPONSABLE
ACTUAL
Porcentaje de damnificados
100% damnificados censados e inscritos para acceder a U censados e inscritos para acceder a Alcaldia Municipal, Secretaria de
N N Villa del Rosario: “Humanitaria y Solidaria a los. o, |asistencia alimentaria, solucion 0 0 0 x i
; asistencia alimentaria, solucién alojamiento temporal y obras ° 100% 30% 10% 10% |Planeacién, Gobernacién, fondo de
Porcentaje de obras de inversion de e bl Desastres alojamiento temporal y obras cacion, UNGRD
infraestructura para Rehabiltacion y menores civiles de emergencia, en situacion pos desastre. menores civies de emergencia, e adaptacion,
Reconstruccién de Desasires situacion pos desastre.
Gei‘.“’" av"‘ede' fs"g'e’"" :ac'“’"a"?' ) d'a. Vio 6n de viviendas 1003 [N° de viviendas ocaiizadas en 20% 15% 153, [ Acaldia municipl,secretaria de
:;ﬂ::ﬁ"“ ‘e 150 viviendas localizadas en zona de flesgo N0 1,72 as en zona de riesgo no mitigable. z0na de riesgo no mitigable planeacion, Gobernacion, MVCT, UNGRD
EJE DE DESARROLLO: DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION DEL RIESGO
PROGRAMA: Actualizacién del PBOT
META DE RESULTADO: Actualizacién del PBOT del municipio definido para tres periodos constitucionales
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/0 ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO I TRIM, 1ITRIM Il TRIM IV TRIM
ACTUAL
Porcentaje de Cumplimiento de la
Porcentaje de Actualizacion catastral del Revision, Ajustes y Actualizacién del Plan Revision, Ajustes y Actualizacién Alcaldia municipal, secretaria de
iz} PBOT actualizado para tres periodos adminisirativos. Basico de Ordenamiento Territorial del 100% [del Plan Bésico de Ordenamiento 10% 100% munopal, !
municipio de Vila del Rosario co ! Flan > Or planeacién, Corponor, Concejo Municipal.
Municipio de Vila del Rosario Territoial del Municipo de Villa del
Rosario
Porcansjode Actuslacién &l PEOT del 1 actuaizacion calastal en o muniipio de Vila el ROSarioen |, oo oo o  |Porcentaj de Cunplmiento defa Acaldia municipa, secrearia e
it o cuatrenio, como insumo fundamental paral reison, justes | ' 227 100% |Actualizacion Catastral del 0 100% |planeacisn, Corponor, Concejo Municial,
P y actualizacion del PBOT. Municipio de Vila del Rosario Secretarla de hacienda.
Expediente actualizado para fortalecer a capacidad de gestion - ) Porcentaje de Cumplimiento de la Alcaldia municipal, secretaria de
P g Actualizacién del expedient I de Vil y P
) o municipal en la ejecucion, monitoreo y evaluacion del PBOT ualizacion el expediente municipal de Vila 100% | Actualizacion del expediente 0 100% | planeacion, Corponor, Concejo Municipal,
Namero de estrategas implementadas para la ! del Rosario ; 6
ecucion, montoreo y valuacion el PBOT _|Pemanente en el Municipio municipal de Vil del Rosario Secretaria de hacienda.
permanente en el Municipio.
Definicion de metas minimas de viviendas de N° de viviendas de interés social " . "
Nmero de VIS / demanda hectreas. interes social VIS que se construiran durante la 100% VIS que se construirén en el 0 50| Alcaldia municipal, Secretaria de

vinencia del PROT.

municinio

Planeacién, Corponor.




EJE DE DESARROLLO: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA: Informacion, Herramienta de la Gestion Municipal Transparente para Todos.
META DE RESULTADO: Implementar el Sistema de Informacion Integral de la Alcaldia como estrategia de transparencia, buen Secretarios de Despachos, Directores y Jefes de Dependencias, Secretaria
DEPENDENCIA: Secreteraria de Vivienda y Ambiente
INDICADOR META DE PRODUCTO
SUBPROGRAMA INDICADOR DE RESULTADO META DE PRODUCTO PROYECTO Y/O ACTIVIDAD % PART RESPONSABLE
* NOMBRE ESTADO I TRIM. I TRIM TRIM IV TRIM
ACTUAL
Alcaldia Municipal Secreteraria de Vivienda y
Realizar 12 jornadas de Alcaldia movil A Numero de jornadas de Amb'\ente, Sec.relana de Planea'c!on,
. . Organizacion y puesta en marcha de o B - Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de
en el cuatrienio en distintas o 50% [Alcaldia mévil en distintas 2 1 y
3 L la Alcaldia Movil. L Personal y Oficina, Secretarios de
comunidades del Municipio del Municipio N
Despachos, Directores y Jefes de
Dependencias.
Alcaldia Municipal, Secreteraria de Vivienda y
) . . . Ambiente, Secretaria de Planeacion,
s s % it o B iy 1 | ot ery
Porcentaje de avance de la Municioio en 6l cuarieni lideres comunitarios. : et | del Municini Ambiente, Secretara de Gobiemo, Oficina
Implementacién del Sistema de unicipio en el cuatrienio. ccion comunal del Municipio. Juridica y de Persona.l y Oficina, Secretarios
Informacién Integral de la de Despachos, Directores y Jefes de
Alealdia Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
Realizar cuatro jornadas de rendicion | Realizar cuatro jornadas de rendicion o, |Numero de jomadas de Secretaria de Goblerpo, Offcina Juridica y de
. . 50% o 1 Personal y Oficina, Secretarios de
de cuentas en el cuatrienio. de cuentas en el cuatrienio. rendicién de cuentas "
Despachos, Directores y Jefes de
Dependencias
Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion,
. . . Creacion y puesta en marcha Secretaria de Gobierno, Oficina Juridica y de
Crear el sistema de atencion en linea y " . . . :
: N Implementacion del Sistema de o, |del sistema de atencién en Personal y Oficina, Secretarios de
oficio de quejas y reclamos del N . 50%|,. . . 1 v
; Quejas y Reclamos del ciudadano linea y oficio de quejas y Despachos, Directores y Jefes de
ciudadano. . ) .
reclamos del ciudadano Dependencias.Secreteraria de Vivienda y
Ambiente




Formato basico del plan de accién por dependencia

Vigencia anual
Dependencia:  Secretaria de Desarrollo Comunitario
Programa: APOYO Y ATENCION INTREGAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO 2012-2013
3 g8 z_§ s 2 S H 3 Indicador Fecha de Fecha de Fechade Fechade Recur
el £ 8.8 | s H el g el Indicadores de < =
H 2E-83% | § £z H g H ropectos Objtivos Metas Valoresperado Actvidades Rosponsable gs £ A
3 % S E S 8 3 £ © Progect Nombre Linea de base parala vigencia geastén delasctiidad | Cy sctvida | 99" 209 | Chycotvidaq | 99122690 | Tiigaq | 901856 | T tividad & gg H 2 2
Tograr coberrado ENERO | DICEWBRE | ENERO | DICEWBRE | ENERO | DICIEWBRE | ENERO | DICIEWBRE | rubropropio Tubro propio
. $160000000
Proyecto Ampliar el EESANS
‘adulto mayor (PPSAM)
Proyecto Gestion para la Gestion para la rubro propio ‘rubro propio
consnccién del Contro alaboracion dolos S2000000000 20000000
Vids,con el fin destender
intgrament f auto o
mayor. arivelDepartamenta,
Nacional  Cooperacion
intmcional
MARZO | DICIEBRE |MARZO | DICIEBRE |MARZO |DICIEMBRE |MARZO |DICIEMBRE
rubro propio ‘rubro propio
st on marcha dol $100000 $10000000
CentroVida asmi [wuo  [asmu [wuo  |asmw  [wuo  |asmi o
70% poblacion adulto. rubro propio ‘rubro propio
mayor sa beneiciada s400000 0000000
conel programa de
etlos dovida saudabies
yacttud positva frentea.
P lavejoz.
capaciaciones de FEBRERO |MAYO  |FEBRERO |MAYO  |FEBRERO |MAYO  |FEBRERO |MAYO
supsracion prsonal para s
arar
adutos mayores. D
aibbotiados. FEBRERO
] i o3 Tubro propio Tubro propio
nuticlonal dela poblacion apoblacion uralauta 520000000
EJE COMPON ayor en os niveles 1y 2|
ubanayural delos aelSISBEN
ESTRATEGICO| | ENTE4. Programa: = o |l |ewslben |eseslbem e
1. VILLA DEL Gestion % do cobertura logrado. bro propio ‘ubro propio
ROSARIO CON social 2. Adulto delapoblacion adulta $10.000.000 $10000000
Mayor mayordeazona urbana
PERTINENCIA parala Y en los niveles 1y 2del
Y EN PAZ inclusié ENERO _|DICIEMBRE [ENERO [DiciEmBRE [ENERO | DiciEmBaE [enero | iciembre
Inclusion Fortalecer Ia vigilancia de | rubro propio ‘rubro propio
a stuacin nuticonal
parala pobiacion adlto
os el
100% delas PS piblcas
sinsttucionos do
‘complementacion
simentria.
maRzo o |waRzo  |wwo  |warzo  |wwo  |warzo  |wwo
R— abro popia Tubro propio
culurals,deportvas y aorganizaciones sa0000000 80000000
tecratvs dol auto agaiments conformacs.
mayor
AosTo T T T
Gestion para que el 40% rubro propio rubro propio
(800 de la poblacion '$2.496.000.000 1$2.496.000.000
adullo mayoreciba el
Apoyo de subsiiosal en el Municipo.
e maor ENERO |piciEwsae |Enero | iciemsRe |enero |iciEmsRe |enero | piciEmsRe
] Promoverquo o 100%do
s tengan unafuente
deingreso o sustento
sconémico. mavo  [ocrusre |wavo  |ocrusre |wavo  |ocrusre |wavo |ocrusee




pependencia Secretaria de Desarrollo Comunitario
APOYO Y ATENCION INTREGAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO 2012-2013

Programa:
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Vigencia anual

Cédigo

£

Component

Dimension

Cédigo

Component

Cédigo

Programa

Cédigo

Proyectos

Objetivos

Indicador

Metas

Nombre

Linea de base

Valor esperado
parala vigencia

Actividades

geastion

Responsable

Fecha de
Inicio de la
actividad

Fecha de

Fecha de

Fecha de

Fecha de
Inicio de la

Fecha de

Fecha de
Inicio de la

Fecha de

Recursos

la actividad

Inicio de la
actividad

la actividad

actividad

la actividad

actividad

la actividad

Rubro
uestal

g

Fuente

Monto
Total

Formulare
implementar la
Politica de infancia y
adolescencia en el
municipio.

MARZO

MAYO

MARZO

MAYO

MARZO

MAYO

MARZO

MAYO

Tubro propio
$12.000.000

Tubro propio
$12.000.000

(Creacién e implementacién
de la politica pablica de
infancia y adolescencia

Dar capacitacion a la
poblacion para la
divulgacion de la

politica publica de
infancia y
adolescencia del

Municipio de Villa del

Jutio

AGOSTO

Jutio

AGOSTO

Jutio

AGOSTO

Jutio

AGOSTO

Tubro propio
$10.000.000

Tubro propio
$10.000.000

8 capacitaciones en
Mejores practicas de
crianza a poblacién
vulnerable de
SISBEN 1y 2, unido
alos casos de
maltrato infantil

reportados en la

AGOSTO

SEPTIEMBRE

AGOSTO

SEPTIEMBRE

AGOSTO

SEPTIEMBRE

AGOSTO

SEPTIEMBRE

Tubro propio
$8.000.000

Tubro propio
$8.000.000

Formaciony
acompafiamiento a las
familias con nifios de
primera infancia en
jores pricti

Celebrar el dia de la
familia una vez cada
afio con la poblacién
vulnerables a través
de presentaciones.
teatrales, titeres,
danzas, y demds
actos culturales en el
estadio

Grancolobiano.

uuio

uuio

uuio

uuio

uuio

luuio

luuio

luuio

Tubro propio
$8.000.000

Tubro propio
$8.000.000

crianzay fortalecimiento
del vinculo familiar.

Capacitar alos
personeros escolares
enla defensa de los
nifos y en el trabajo
mancomunado con la|
comisaria de familia
con el fin de reportar
los casos de violencia|
intrafamiliar y escolar]
en las Instituciones
Educativas del
Municipio.

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

Tubro propio
$8.000.000

Tubro propio
$8.000.000

100% de los
programas
Nutricionales
manejados por el

FEBRERO

“Asignar 5.500 cupos
para alimentacion
escolar cada afio del

FEBRERO

Fortalecimiento a los
programas de
complementos

cuatrienio,

Dotar de utensilios de|

cocina a comedores.
escolares.

MARZO

FEBRERO

NOVIEMBRE

AGOSTO

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

FEBRERO

NOVIEMBRE

AGOSTO

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

FEBRERO

NOVIEMBRE

AGOSTO

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

FEBRERO

Tubro propio
$0.

Tubro propio
$0.

NOVIEMBRE

Tubro propio
$673.000.000

Tubro propio
$673.000.000

AGOSTO

Tubro propio
$72.000.000

Tubro propio
$72.000.000

coordinacion con el |.C.B.F|

Fortalecer la
vigilancia de la
situacién nutricional
parala poblacion
menor de 18 afios en
¢l 100% de las IPS
publicas e
instituciones de
complementacién
imanias

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

Tubro propio
$68.000.000

Tubro propio
$68.000.000

8 Capacitaciones
tedrico practicas en
manipulacion y
preparacion de
alimentos a las
personas encargadas
de los restaurantes
escolares.

ABRIL

ABRIL

MAYO

MAYO

ABRIL

ABRIL

MAYO

MAYO

Tubro propio
$4.000.000

Tubro propio
$4.000.000




EJE
ESTRATEG
ICO1.
VILLA DEL
ROSARIO
CON
PERTINEN
CIAYEN
PAZ

Capacitacion de las
manipuladoras de
alimentos del programa de
alimentacién escolar.

‘Nombramiento del
"Veedor Nutricional

Gtimos grados tanto.
de primaria como de

por el cumplimiento
de las minutas y
salubridad del
restaurante escolar.

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

Tubro propio
$0.

Tubro propio
$0.

Programa erradicacién de
Ia desnutricién en los.
nifos, nifias y
adolescentes del

Entregar 150 kits de
complementos.
nutricionales a nifios
¥ nifias menores de
12 afios con riesgo del
desnutricion entre la
zona més vulnerable
de Municipio.

Lograr Ia disminucion|
dela desnutricion en
un 100% de los nifios
atendidos en
restaurante escolar.

FEBRERO

Realizar 8 controles
de crecimiento y
desarrollo a nifios
menores de 10 afios.
eficiarios de los

programas de
alimentacién escolar
en conjunto con la
secretaria de salud
del Municiolo.

MARZO

ABRIL NOVIEMBRE

MARZO

NOVIEMBRE

MARZO

FEBRERO

ABRIL NOVIEMBRE

MARZO

NOVIEMBRE

MARZO

FEBRERO

ABRIL NOVIEMBRI

MARZO

NOVIEMBRE

MARZO

ABRIL NOVIEMBRE

FEBRERO

Tubro propio
$180.000.000

Tubro propio
$180.000.000

MARZO

Tubro propio
$10.000.000

Tubro propio
$10.000.000

NOVIEMBRE

Tubro propio
$10.000.000

Tubro propio
$10.000.000

‘Apoyo alimenticio a
nifios, nifias y
adolescentes,
priorizando la
poblacion en

desplazamiento y con

pobreza extrema.

FEBRERO

COMPONE
NTE 5.
Seguimos
trabajando

PROGRAMA:

Programa Ludotecas
itinerantes de cero a
siempre

Lograr a través del
juego una
transformacion a nivel
familiar con ayuda
programas recreativos
enlos barrios y
veredas del
Municinin

FEBRERO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO

FEBRERO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO

FEBRERO

DICIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO

FEBRERO

DICIEMBRE

Tubro propio
$10.000.000

Tubro propio
$10.000.000

DICIEMBRE

Tubro propio
$40.000.000

Tubro propio
$40.000.000

por la Villa
del Rosario
que los
ninos,
nifas,
adolescente;
sy jovenes
se merecen

1.Quiéreme
siempre,
Quiéreme
Ahora.

Promocién de la
vacunacién en nifios
menores de 5 afios."Estas

pin

Realizar Brigadas de
promocion,
prevencién

Vacunacion en nifios

menores de 5 afios en|

los barrios y veredas
del Municipio.

JuLio

JuLio

AGOSTO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

OCTUBRE

Tubro propio
$10.000.000

Tubro propio
$10.000.000

Promover la inscripcion al
registro civil de todos los.
recién nacidos

Gestionar la puesta
en marcha de un
Punto de informacion
de la registraduria en
el Hospital Jorge
Cristo Sahium con el
fin de promover el
registro civil de
nacimiento.

MARZO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

ABRIL

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

Tubro propio
$4.000.000

Tubro propio
$4.000.000

Gestion parala
construccién del centro
integral para la familia

Gestion de recursos
para la construccion y|
puesta en marcha del
centro integral paraa
familia,

|ENERO

DICIEMBRE |ENERO

DICIEMBRE |ENERO

DICIEMBRE |ENERO

NOVIEMBRE

Tubro propio
$200.000.000

Tubro propio
$200.000.000

Realizar en asocio
conellCBF
Programas de

inclusién en sei

para los nifios, niias
yadolescentes
vulnerables y para los
que son victimas del
conflcto armado.

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

NOVIEMBRE

Tubro propio
$60.000.000

Tubro propio
$60.000.000




Disminuirel 5% el Tubro propio Tubro propio
maltrato infanti en $10.000.000 $10.000.000
nuestro municipio. MARZO MARZO ABRIL ABRIL MAYO MAYO AGOSTO AGOSTO
Realizar jornadas en Tubro propio Tubro propio
los barrios prestando $8.000.000 $8.000.000
ol servicio del Centro
Programa "Centro de de convivenciaa
Convivencia al Barrio" todos los habitantes,
en especial ala
poblacion vulnerable.
|ENERO NOVIEMBRE |ENERO NOVIEMBRE |ENERO NOVIEMBRE |ENERO NOVIEMBRE
‘Capacitar 50 gestores rubro propio rubro propio
escolares en $8.000.000 $8.000.000
convivencia pacifica,
respeto y derechos
humanos con el fin def
disminuir el matoneo
escolar.
MARZO _ |MARZO _ |MAYO MAYO AGOSTO _ |AGOSTO _[ABRIL ABRIL
Realizar § jornadas g Tubro propio Tubro propio
desarme de juguete $40.000.000 $40.000.000
bélicos de nifias y
nifos por juguetes o
itles escolares.
Promocion de actividades |ENERO MARZO | ABRIL Lunio AGOSTO _ |OCTUBRE _[FEBRERO | ABRIL
formativas, recreativas y Realizar 8 actividades| Tubro propio Tubro propio
deportivas para todos los lidico -recreativas y $12.000.000 $12.000.000
nifos Rosarienses. deportivas con todos
los nifios y en
especal de los 5
sectores mas
vulnerables del
Municipio.
FEBRERO _|MAYO MARZO __|JUNIO Lutio SEPTIEMBRE [OCTUBRE | NOVIEMBRE
Realizar Tubro propio Tubro propio
bimensualmente una $16.000.000 $16.000.000
campafia de lectura
en las instituciones
educativas y zonas
rurales del Municipio.
MARZO _ |MARZO _ |MAYO MAYO FEBRERO _|FEBRERO _|ABRIL ABRIL
Gestion para la Tubro propio Tubro propio
construccién pussta $50.000.000 $50.000.000
en marcha de los dos
[Copshcsony centros de desarrollo
e i |ENERO DICIEMBRE _|ENERO DICIEMBRE _|ENERO DICIEMBRE _|ENERO DICIEMBRE
temprano.
Hogar de paso Tubro propio Tubro propio
funcionando para $40.000.000 $40.000.000
Gestion parala nifios en situacion de
ion y puesta en ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE
marcha de un hogar de
paso en el Municipio.
Gestion para la Tubro propio Tubro propio
Construccién do $160.000.000 $160.000.000
parques infantiles y
F::ﬂ’;::::;_‘:‘:ﬁw m"om':,'.?:' o FEBRERO _ |DICIEMBRE |FEBRERO  |DICIEMBRE |FEBRERO  |DICIEMBRE |FEBRERO | DICIEMBRE
barrios del Municiplo.
Consecucion y Tubro propio Tubro propio
fortalecimiento de $10.000.000 $10.000.000
familias para los
Programa de redes e
familiares parala T
de nifios y ABRIL MAYO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE [DICIEMBRE
nifias en situacién do
‘Gestionar los Tubro propio Tubro propio
recursos necesarios $40.000.000 $40.000.000
para el fortalecimientol
dela infraestructura y
(Cestionparaiel Ia puesta en marcha
fortalecimiento de la del hogar agrupado
infraestructura y dotacion del barrio 20 de Julio.,
det hogar agrupado dol FEBRERO _ |DICIEMBRE |FEBRERO _|DICIEMBRE [FEBRERO | DICIEMBRE |FEBRERO _|DICIEMBRE
Barrio 20 de Julio |DICIEVBRE {FEBRERO _[DICIEMBRE |FEBRERO _|DICIEVIBRE [FEBRERO |
- - Ejecutar al 100% las Tubro propio Tubro propio
GEIOT T actividades $2.000.000 $2.000.000
del onvenio ente 2 programadas on ol
|Admén Municipaly el ICBF T
a el desarrollo de e ol ICRE. ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE |ENERO DICIEMBRE
CERTEEDADEiEe MEJORAMIENTO ENERO NOVIEMBRE | _200.000.00!
de nfancia y adols Y ADECUACION DEL
en el Municipio.
HOGAR AGRUPAD( | | |

BARRIO 20 DE JULIO
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Indicador Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Recursos

Objetivos Metas Valor esperado Actividades Indicadores de| po o onsable | Inicio dela [terminacion de| Iniciodela | Iniciodela | Iniciodela | Iniciodela | Iniciodela |terminacion de| 5
&

Nombre | Lineadebase . . 12 vigencia geastion actividad | laactividad | actividad | actividad | actividad | actividad | actividad | laactividad | @ © &

Dimensié
n
Cédigo
Compon
ente

N
8

Cédigo
Ee
estratégi
col
Compon
ente/
Program
a

Proyectos

puest
|

Fuent
e

Mont
°

‘Apoyo a la organizar la | raque.caiced AGOSTO | SEPTIEMBRE | AGOSTO | SEPTIEMBRE | AGOSTO | SEPTIEMBRE | AGOSTO | SEPTIEMBRE | rubro propio 750,000
celebracion del dia | o@hotmail $7'500.000
Municipal de la om

Juventud. —

Fortalecer la MAYO | NOVIEMBRE | MAYO | NOVIEMBRE |  MAYO NOVIEBRE MAYO | NOVIEMBRE | rubro propio $5000.000
participacion efectiva de $5000.000
Ios jovenes en todas las

expresiones artisticas,
sociales y culturales que|
se realicen en el
municipio.

Apoyar la realizacion del JUNIO | DICIEMBRE | junio diciembre | rubro propio $14°000.000
2do encuentro $14'000.000
subregional de jovenes

Consolidacion y lideres emprendedores

Hacer la convocatoria junio septiembre | junio del aio Tubro propio $2000.000
para eleccion del nuevo 015 $21000.000
Consejo Municipal de
Juventudes del
Municipio de Villa del
Rosario.

de participacion del Joven
Rosariense

‘Apoyo a la realizacion junio octubre | junio delaio Tubro propio $5000.000
del proceso de eleccion 015 $5'000.000

del nuevo Consejo
Municipal de Juventud.

Fortalecimiento y diciembre | _diciembre | _diciembre diciembre | rubro propio $14°000.00
dotacion al Consejo $14'000.000
municipal de
Juventudes del
Municipio de Villa el

Rncarin
Formulacion e noviembre | enjuniode | en novimbre Tubro propio $6000.000
inplementacion de la 013 de 2021 $6'000.000
politica publica de
iuventudes 2021
Dar capacitacion a diciembre | diciembre | febrero abril Tubro propio $3000.000
Personeros $37000.000
Estudiantiles de las
Formulacion de la politica Instituciones educativas
Municipal de juventudes para la divulgacion de la
Vision 2021, politica publica de
juventudes del
Municipio de Villa del
Rosario.

Crear un espacio y noviembre runbro propio $4000.000
dotarlo dentro del $4000.000
Centro de Convivencia
Ciudadana que preste
servicios amigables a
los jovenes que cuente
con asistencia tecnico
juridica y a promocion
de los Derechos

Promoverla realizacion noviembre | _noviembre Tubro propio $6000.000

de capacitaciones $6'000.000
mediante las culaes se
Promocion y Garantia de puedan fortalecer el
los derechos y deberes de liderazgo, el

Ta juventud emprendimiento
empresarial, la

participacion social y
politica de los jovenes

dal Municinia febrero febrero marzo abril mavo iunio

Apoyar y gestionar la. rubro propio
COMPONENTE creacion del centro de $4'500.000
EJE 5.Seguimos informacion juvenil para
g ilar e i ti
ESTRATEGI trabajando por PROGRAMA: e

CO1.VILLA Ia Villa del 2 Juventud RIS

DEL Rosario que Rosariense

ROSARIO los nifos, F p Crear y hacer noviembre Tubro propio $5000.000
CON nifas, y con seguimiento al programal $8'000.000
" de emprendimiento
PERTINENCI adolescentes y Proyeccion rErkmetiEn
6 jovenes de escasos
AYENPAZ Jovenes se recusasy e han sico
merecen victimas del conflicto
armado en asocio con el

Programas de inclusion en SENA.

servicios de atencion




integral para os
adolescentes vulnerables
¥ para los que son
victimas del conflicto
armado.

‘Apoyar la formacion de
40jovenes en
competencias basicas

como lideres

res de paz y convivencia
para el beneficio de
nuestro Municipio..

diclembre

enero

marzo

enero

marzo

abril

mayo

mayo

Tubro propio
$41000.000

$4°000.000

Programa para el
emprendimiento y la
empleabilidad de los y las
jovenes a través de la
implementacion de la ley
1429 del 2010, ley de
primer empleo.

estionar y garantizar 10)
emprendimientos
empresariales
identificado para
jovenes con el
respectivo apoyo para la
gestion de recursos a
traves de fondo
Emorender.

ene-13

febre 213

fondo
emprender

‘Apoyar la creacion y el
fortalecimiento del
laboratorio de
pensamiento productivo
y accion juvenil en
asocio con la
Universidad de
Pamolona.

diciembre de
2012

diciembre de
2013

Tubro propio
$9'000.000

$9°000.000

Convocar la realizacion
de jomadas de
capacitacion a empresas|
Tocales sobre los
beneficios de la
formalizacion y la
aplicacion de laley 1429
de 2010 en asocio con
Camara de comercio
para el beneficio de los
jovenes de nuestro
Municipio.

noviembre.

enero de 2013

Tubro propio
$4000.000

$4°000.000

Creaci6n de la casa de
Juventud del Municipio.

el Departamento y la
Nacion para la
construccion y puesta
en marcha de la Casa de
Ia Juventud.

febrero

Tubro propio
$100'000.000

‘Gobernacion
de Norte de
Santander

$15'000.000

Nacion
$201000.000

$135.000.000

Programa para la
generacién deespacios
de partcipacion,
promocion cultural y

deportiva en jovenes

‘Apoyar la generacion de
espacios para la
promacion de la cultura
y el deporte a traves de

fividad

lleven al buen desarrollo|
delos jovenes para el
beneficio de nuestro
Municipio.

diciembre

dic13)

Tubro propio
$5'000.000

$5°000.000
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ndicador Recursos

Fochade | Lo o Fochade | Fechade | Fechade
do | Actidades | Togagion | RePONS2e | o aactvidad delaacthidad delaact Iicl de a

Fochade
lor espera i
paralavigencia actividad actividad Wdsd | " ctvidad | actvidad | laactidad | 3

Fechade nicio

Objetivos Metas Nombre | Linsadobase | ¥

Proyectos

codigo
Compone
nte
Cedigo
Programa
Cedigo
Fuente
Monts
Total

Cograr que i T0% OCTUBRE | OCTUBRE OCTUBRE | OCTUBRE OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | OCTUBRE | rubro propio Tubro propio.
dolas personas en 20000000 520000000
situacién con

participen enla
calebracion del Dia
Blanco enel
Municipio.

el diablanco para s Tograria DICEMBRE | DICIEMBRE | DICEWBRE | DICIEMBRE | DCEWBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEBRE
personas en situacion de partcipacion del

100% enla
de Vila del Rosarko. celebracion del dia

personas con
discancidad

“Rumentar (27%) fa Tubro propio Tubro propio.

coberturaen $112000000 5112000000
Educacion primaria
ybésica secundaria

situacién con
discapacidad en of

Wunicipio
s pest il ENERO __|oCTUBRE __|ENERO AGosTo __|enero. MARZO ENERO___|FEBRERO.

de discapacidad alas Realzar Tubro propio Tubro propio.
Instituciones oducativas sensibiizaciones. 58000000

sobrelnclusiony.
respeto apersonas
con discapacidad
FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SEPTIEMBRE | FEBRERO | MARZO

‘Aumentar on 5% a. Tubro propio rubro propio.
poblacién $8.000.000 $8000.000

ayudas técnicas
ENERO | DICIEMBRE _|eNERO DICIEMBRE | ENERO DICIEMBRE _|ENERO _[DICIEMBRE

nacionalssy do Tubro propio Tubro propio.
Gooperacion ntemacional técnico parala 520000000 520000000
paraas ayudas técnicas
personas en ituacion de

doayudas
ENERO |DICIEMBRE _|eNERO DICIEMBRE | ENERO DICIEMBRE _|ENERO _[DICIEMBRE

rubro propio rubro propio.
el 100% dela 524000000 524000000
poblacion en

situacién con

conal menosun

yemprendimiento en generacion de sus
EJE convenio con el SENA ingresos.
FEBRERO | DICIEMBRE _|FEBRERO | DICIEMBRE |FEBRERO | DICIEMBRE |FEBRERO [DICIEMBRE

TRA

ES
TEGICO

COMPON PROGRAMA:

1.
VILLA 3. Gestion Apoyoatd Tubro propio. Tubro propio.
DEL +Gesion neociale s e o
: Inclusion para generados por
ROSAR SOCIEI| personas en Fomento dela B o
10 CON parala Etuacion de Socorcin,

Inclusién . N i
PERTIN discapacidad. capita smilla mulers MARZO _|DICIEMBRE | MARZO DICIEMBRE | MARZO DICIEMBRE _|MARZO | DICIEMBRE

ENCIA

YEN
PAZ

T rubro propio rubro propio.
salud (odontologia, $10000000 $10000.000
control designos
vitales, controldo
glcemiay consulta
goneral,

FEBRERO | FEBRERO | MARZO MARZO ABRIL ABRIL MAYO  |mavo

Vincularal 00% do Tubro propio rubro propio.

Brigadas de Saud a poblacién $10.000000 $10000.000
vulnerab

discapacitada al

desalud.
ENERO |DICIEMBRE _|ENERO DICIEMBRE | ENERO DICIEMBRE _|ENERO _[DICIEMBRE

Togara Tubro propio rubro propio.
reubicacion dela $10.000000 $10000.000

Reubicacion dola elaccesoalas

‘Secretaria de Salud en ¢l

palacio Municpal paral situacion de.
libre acceso delas e, ENERO MAYO

rubro propio Tubro propio.
paralos estudios SE00000.000 600000000

tienicos,
construccitny
puesta on marc

un centro de rehabiltacion TeerTe)
rehabiltacion ENERO DICIEMBRE

do discapacidad




ealar Tubro propio rubro propio.
diagnsticoy 520000000
las personas en
parala situacién.
Formulacién y divulgacion discanacidad. DICIEMBRE DICIEMBRE
delapoliica piblica para poliica pibiica Tubro propio rubro propio.
as onsituacién do Integral 520000000
discapacidad. imolementada. DICIEMBRE MARZO
Pian de ncentivos Tubro propio rubro propio.
Promockonare Inceathvra empresarals. 58000000 $8000.000
asstionado. FEBRERO

discapacidad.
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codigo

estatigicol

Component
o

Dimension

codigo

Component

codigo

codigo

Proyectos

Objetivos

Motas

ndicador

Nombre

Linea de base

Vaoresperado
paralavigencia

Fechade

Fechade

Fechade

Actvidados

geastion
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Taactiidad

delaactividad

Taactiidad

delaactividad

Taactiidad

delaactividad

Fechade
torminacién do
Taactividad

Fuente

Monto

Total

“Atender o
Desplazanientos Masivos
que se presenten of
Municipio durante el

cuationio  entroga
oportuna de ayudas de

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICIEWBRE

ubro propio
$40000000

Proteccidn ala poblacion
en PSD para proveni re-
vitimizacion u acclones

Realzar 4 jormadss do

WAYO

rubro propio.
$12000000

rubro propio
$12000000

quevuineren o vioen los
DHoDIH delapoblacién

personas victimas do|
vilencia que requieran ¢!

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICEMBRE

ENERO

DICIEWBRE

rubro propio.
520000000

rubro propio
520000000

Gestionar a atencion
Intogralal 100% do
poblacion victima del
conficto y PSD que solcte
Iossenvcios.

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

Tubro propio.
$120000000

rubro propio
$120000.000

‘Acceso oportuno 8
senvicios de saud mental,
yacciones de promocién

T enformedad.

rehabiitacién psicosocial

yvictimas de conficto que.
requiera o servci.

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

rubro propio.
$8000.000

rubro propio
58000000

“Gostonar a sencion a

aprondizaj, victmas dol

FEBRERO

EBRERO.

EBRERO.

NOVIEMBRE

rubro propio.
$12000000

rubro propio
$12000000

Realzar cinco omadas do
promocién y revencion de
laonformedad entrs la
poblacion victima del
conficto PSD.

ABRIL

1uNio

ABRIL

1uNio

ABRIL

1uNio

ABRIL

1uNio

rubro propio.
$4000.000

rubro propio
$4000000

Realzr ocho joradas de

Sano" en PSD.y vicitmas del

FEBRERO

AGOSTO

FEBRERO

AGOSTO

FEBRERO

AGOSTO

FEBRERO

AGOSTO

rubro propio.
520000000

rubro propio

MARZO

DICIEMBRE

MARZO

DICIEMBRE

MARZO

DICIEMBRE

MARZO

DICIEMBRE

rubro propio.
520000000

rubro propio

ocupacionsl que pemitan
‘avanzarhaciala
resignifcacion del plan de.
vida o personas on PSD.
victias del conficto en

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

ABRIL

MAYO

rubro propio.
520000000

rubro propio
520000000

psicosacialy orentacion
ocupacional

satrono do
particpantes, evaluacion de.
‘competencias y defnicién
delamejor altemativa
inculacion
laboralemprendimientoy
fortalecimiento), delaPSD y
Vicitmas del Conlfict.

MAYO

NOVIEMBRE

rubro propio.

rubro propio

EJE
ESTRATE
GICO 1.
VILLA DEL
ROSARIO
CON
PERTINEN
CIAYEN
PAZ

COMPONENT
E1

Seguridad,
Convivencia,
Derechos
Humanos y
Gobernabilid

ad

PROGRAMA
5: Atencion,
asistencia y
reparacion
integral a
las victimas
del conflicto!
armado
interno en el
Municipio
en el marco
de laLey
1448 de

‘Gestlonar a coordinacién

especializado.

ocTuBRE

DICIEMBRE

ocTuBRE

DICIEMBRE

ocTuBRE

DICIEMBRE

ocTuBRE

DICIEMBRE

rubro propio.
45000000

rubro propio
$45000000

para capacitaciony
creacion do unidades
productivas

Promovera ceacién de
mploo para poblacin en

yvictimas de conficto a
ravés delos incentivos

nuevas empresas que.

enfoque difrencia

MARZO

ocTuBRE

MARZO

ocTuBRE

MARZO

ocTuBRE

MARZO

ocTuBRE

Tubro propio.
$6000.000

rubro propio
56000000

2011,

permanenciadol 00% do os|
nifiosyjovenes en edad
escolardo PSD y Vicimas

través de un subsidio de
educacion, para ransports,
Kitd dtes escolares y

FEBRERO

EBRERO.

EBRERO.

NOVIEMBRE

Tubro propio.

rubro propio




Acceso ala educacion
bisica, media ticnicay.
superior

Gestionar convenlos
Interinsttucionaes para
garanizarel accesoala

on bisica,media,
técnicay superior paraas

confictoy PSD que

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

FEBRERO

DICIEMBRE

Tubro propio.
580000000

ubro propio
$80000000

Gestionar aarticpacion
20% d a poblacion
vitima delconflctoy e

artistc
deportivo en o Municipi.

AGOSTO

AGOSTO

ABRIL

1uuio

1uuio

rubro propio.
$60000.000

rubro propio
$60000000

Vinculacion dola

Gostonar a nclusion del
100% de los adultos
‘mayores que solcten los
senvicios alaho en el
programa PPSAM
comedor

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

Tubro propio.
440000000

rubro propio

desplazaminto y vicitimas.
del conficto alos

¥ Adulto Mayor.

discapacidad dentro dela
iciimas.

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

Tubro propio.
$120000000

rubro propio
$120000000

Resttucion do Tioras,
Reparacion materialalas:
viitmas dsl conficto.

‘Gostlonar ants ol Gobiemo
Nacionaly el Goblerno
Dopartamer

victimas dol conficto

‘que haya lugar enof
custenio.

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

ENERO

DICIEMBRE

rubro propio.
40000000

rubro propio
$40000000

Historica paa as vitimas.
del conficto amado.
ntorno en Vil el rosario

“Gostonaros estudios do
memoria histérca como

victimas delconflcto
amado ntero,
Institucionalizando la
conmemoracion del9do.
abrilcomo el diadela
vitima,

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

ABRIL

rubro propio.
520000000

rubro propio
520000000

Gestionara creacion de a
oficina especiaizada on

Tograr a creaclony puesta
en marcha doa oficina do
atencion a poblacion en

MARZO

NOVIEMBRE

Tubro propio.
$116.000000

rubro propio
$16000.000

situacion do.
desplazamiento.
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Cedigo

estratégicol

Component
el

Dimensién

Cedigo

Component
e

Codigo

Programa

Codigo

Proyectos

Objetivos

Metas

Indicador

Nombre

Linea de base

Valor esperado
para la vigencia

Actividades

geastion

Responsable

Fechade
Inicio dea

PERTINEN
CIAYEN
PAZ

COMPONENTE 2.
Culturay
participacion
Ciudadana con
Equidad.

PROGRAMA:
2 Participacion
Socialy
Organizacién
Comunitaria

Fortalecimiento de las
organizaciones de base
‘comunitaria.

‘Gestionar recursos

predios utilizados.
como salones de
reunion de las juntas

MARZO

Gestionar recursos
para l apoyo enla

P
en marcha de los
diferentes consejos y
comites en el

muni

ENERO

Apoyarla
organizaciény
celebracion de los
juegos interbarrios
comunales, uno por
afio durante el
cuatrianin

OCTUBRE

Gestion de recursos
con el Departamento,
la nacién y Ongs
Internacionales para
a compra de terreno
¥ construccion de
salon comunal,
dotado con sonidoy

FEBRERO

Disefioe
implementacién del
programa Formador
de Formadores para

MARZO

Fecha de

Fecha de

Fechade
Inicio dea

Fecha de

Fechade
Inicio dea

Fecha de

Recursos

laactividad

DICIEMBRE

DICIEMBRE

OCTUBRE

DICIEMBRE

MARZO

ENERO

OCTUBRE

FEBRERO

“ABRIL

laactividad

DICIEMBRE

DICIEMBRE

OCTUBRE

DICIEMBRE

ABRIL

actividad

ENERO

ENERO

OCTUBRE

FEBRERO

MAYO

laactividad

DICIEMBRE

DICIEMBRE

OCTUBRE

DICIEMBRE

MAYO

ENERO

ENERO

OCTUBRE

FEBRERO

JUNIO

laactividad

Fuente

Total

NOVIEMBRE

Tubro propio
$8.000.000

Tubro propio
$8.000.000

DICIEMBRE

Tubro propio
$4.000.000

Tubro propio
$4.000.000

OCTUBRE

rubro propio
$10.000.000

rubro propio
$10.000.000

DICIEMBRE

rubro propio
$50.000.000

rubro propio
$50.000.000

JUNIO

Tubro propio
$5.000.000

Tubro propio
$5.000.000

Disefiare
implementar un
programa de
capacitacién para la
promocién del
liderazgo,
participacion y

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

Tubro propio
$2000.000

Tubro propio
$2000.000

Promocién del control
social y la conformacion
de asociaciones de base

comunitaria

Promover a
constitucion de los.
comités de controly
desarrollo social de

i

de JAC en
metodologias que
promueven ejerci
de presupuestos

parti y
rendicidn pilblica de

Connas

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

MAYO

SEPTIEMBRE

rubro propio
$1.000000

rubro propio
$1.000000

MAYO

rubro propio
$6.000.000

rubro propio
$6.000.000

Yoy
Promover a creacion
5 veedurias
ciudadanas.

JunIO

Junio

UNIO

UNIO

JunIO

Junio

JunIo

Tubro propio
$8.000.000

Tubro propio
$8.000.000




