REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE “Trabajando por
MUNICIPIO DE SABANALARGA 3
CONCEJO MUNICIPAL Sabanalarga

ACUERDO N°. 005
18 de Mayo de 2012

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo “SABANALARGA SOMOS
TODOS” para el periodo 2012 — 2015.

¥

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANALARGA, DEPARTAMENTO DE CASANARE,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en
el numeral 2, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los articulos 34 y siguientes de la
Ley 152 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 136 de 1994

Y.
CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, es
atribucién del Concejo Municipal adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo economico y social.

Que el articulo 339 de la Constitucién Politica establece que es deber de las entidades
territoriales adoptar de manera concertada planes de desarrollo, con el objeto de asegurar
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la
elaboracion y adopcion del plan de desarrollo del municipio.

Que el Consejo de Gobierno recibid el anteproyecto del plan en forma integral el dia
primero de febrero de 2012 y procedio a su consolidacion durante este mes, el cual se
articulé con el proceso de participacion comunitaria.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, articulo 3, de la ley 152 de 1994, se
realizd un proceso de participacidon comunitaria desarrollandose en cinco mesas técnicas .
urbana) las cuales representan los centros de mayor afluencia poblacional a demandar
bienes y servicios institucionales o publico privados.

Que el Alcalde Municipal presentd al Consejo Territorial de Planeacién el documento
consolidado del proyecto de Plan de Desarrollo mediante oficio de fecha 29 de febrero de

2012 para su analisis y discusién de conformidad con el numeral 5, articulo 39 de la Ley

152 de 1994.

Que el Consejo Territorial de Planeaciéon rindié concepto dentro de los términos
establecidos en el numeral 6, articulo 39 de la Ley 152 de 1994, mediante oficio de fecha
25 de abril de 2012, las recomendaciones formutadas fueron tenidas en cuenta dentro del
proceso de consolidacion del documento final.
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Que en reuniones de los meses de febrero, marzo y abril el Consejo de Gobierno
profundizd y desarrollé el proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo teniendo en cuenta
los resultados del proceso de participacién comunitaria y las recomendaciones formuladas
por el Consejo Territorial de Planeacién, aprobandolo en reunion del dia 27 abril de 212,
en consejo de gobierno.

Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideracion el Proyecto de Acuerdo por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el municipio de Sabanalarga, Casanare, que
contiene la parte estratégica (Diagnodstico, formulacién estratégica, matriz de metas e
indicadores) y el plan plurianual de inversiones.

Que el articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que es finalidad y objetivo
fundamentai del Estado el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, al igual que la solucion de las necesidades basicas insatisfechas y, que para tal
efecto en los planes integrales de desarrollo de las entidades territoriales el gasto publico
social tendra prioridad.

Que las dimensiones, programas, subprogramas, y metas del Plan de Desarrollo
‘SABANALARGA SOMOS TODOS 2012-2015", son coherentes con el Plan Nacional de
Desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS” y el Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL
2012 — 2015 "LA QUE GANA ES LA GENTE", teniendo en cuenta el ejercicio de las
respectivas competencias y observando los criterios de concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar,
hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas para el Plan
Nacional de Desarrollo.

Que el presente acuerdo se formulo bajo los lineamientos y metodologia de la guia del
Departamento  Nacional de Planeacion para las entidades Territoriales permitiendo a
partir de una secuencia logica de identificacion — comprensién y respuesta, la generacion
de metas de resultado y de producto dentro de un marco estratégico, en procura de un
mayor bienestar de la comunidad a través del manejo eficiente de los recursos, del
municipio de Sabanalarga.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE para el municipio de Sabanalarga, Casanare, el Plan
de Desarrollo denominado “Sabanalarga somos Todos” para la vigencia 2012-2015.

Paragrafo. Son parte integral del Plan de Desarrollo los siguientes documentos:
formulacion estratégica, matriz de metas, plan plurianual de inversiones y diagnéstico con
soportes de participacion comunitaria y ciudadana, de acuerdo a lo siguiente:
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CAPITULO 1

FORMULACION ESTRATEGICA

ARTICULO SEGUNDO: la estructura del plan en la formulacion estratégica estara
contenida de la siguiente manera:

VISION

En el afo 2024 el Municipio de Sabanalarga sera un territorio competitivo con excelente
calidad de vida para toda la poblacidn residenie, articulado al contexto regional de
asociatividad, con desarrollo rural integral, oferta educativa y capital humano capacitado
para proveer bienes, servicios y aprovechar las oportunidades de la cultura llanera y de
proyectos estratégicos nacionales establecidos en el Municipio.

OBJETIVO GENERAL

La Administracion Municipal 2012 - 2015 gestionara un modelo de desarrollo sustentable
con el fin de garantizar bienestar social y crecimiento econémico para los
sabanalarguenses, mediante el uso de procesos de planeacion regional como la mejor
oportunidad para la integracion territorial priorizando la infancia, la adolescencia, la
juventud y la familia, basado en los principios de proteccion a la vida, las libertades
individuales y la equidad.

BASES SOLIDAS DE GOBIERNO
TODOS CON LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y LA FAMILIA

Las acciones institucionales de la administracion 2012-2015 estaran fundamentadas en la
proteccion y el fortalecimiento de los derechos de la infancia, la adolescencia, la juventud y
la familia en el entendido que son el motor del capital humano que le dan vida y dinamica
social y econémica a este territorio.

En consecuencia, los proyectos de los sectores de educacion, salud, deporte, cultura,
poblacién vulnerable, saneamiento basico, vivienda y medio ambiente estan orientados en
primera instancia a satisfacer las necesidades en cumplimiento de la politica ptblica de
infancia y adolescencia establecida para tal fin en el presente plan de desarrollo.

COBERTURAS BASICAS PARA TODOS

Gestionar la calidad en e servicio de salud, brindar oferta educativa de calidad, ampliar la
cobertura y calidad de agua, elevar la cobertura de saneamiento basico y disponer los
residuos sélidos aprovechande los proyectos regicnales se convertira en las garantias de
mejores niveles de vida para los habitantes de Sabanalarga.
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TODOS A PROTEGER LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS PARA LA VIDA.

La Administracién Municipal orientara todas las acciones requeridas para la conservacion,
proteccion y recuperacion de los ecosistemas vitales, especificamente en las zonas
abastecedoras de acueductos fundamentados en la obligatoriedad de preservar la vida.

ECONOMIA PARA TODOS

El nuevo escenario de regionalizacion del pais determinado por el gobierno nacional
conlleva generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con Municipios
vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales,
turisticos, culturales que dinamicen la economia y genere nuevos ingresos para los
habitantes de Sabanalarga y la region.

GESTION PUBLICA PARA TODOS

Maxima capacidad de gestion a nivel regional y nacional, planeacién participativa en las
decisiones, orden en la ejecucidon y focalizacion de recursos publicos y procesos
contractuales con transparencia seran la garantia de la nueva péagina de la historia de
Sabanalarga visionaria e integral.

DIMENSIONES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1. DIMENSION: SABANALARGA SALUDABLE EDUCADA Y EQUITATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Transversalizar la educacién con cobertura universal, calidad en  educacién
bésica y salud, integrando el deporte, la cultura y lu recreacién para generar espacios de desarrollo social
encaminado a fortalecer la competitividad de! capital humano.

L1 BROGRAMA: TODOS COMPETITRVOS EDUCADOS V¥ CON BIENESTAR

METAS DE RESULTADO

~

Sostener ka cobertura universal def 100% en educacksn infantes y adolescentes.

Gestionar el aurnento al 100% LE publicas con acceso con conectividod de internet,
Reduclr en 2% ka desercidn escolor anuolmente.

Reduxir con educacién bedsica y capacitacidn en TICS en un  10% de fos jdvenes v aduftos con
anaffabetismo académice /o virtual en ef municipio.

h (W IN

Aumentar en un 3% el nimero de personas copadiadas en ef municiplo en formackin para ef
trabajo, superior en edod econdmicamente activo.

L7}

Ampliar la cobertura al 30% de io poblacidn del municiplo con actividades deportivas v recreatives,

Integrar a un 30% de la poblacién infantil jiveni! v en general del municipio en acclones de
promociin, formento y fortalecimiento de ko cultura y los expresiones artfticas del municiplo.

8 Fortalecer en un 25% lo aproplecion social del patrimonto cultural

g Dar coberture af 30% de ia poblacidn en condicién de vulnerabilidad con programas sociales en el
munkipio :

10 Manitener en 0% el porcentaje de mortalidad en menores de 5 afos.

i Lograr coberturas dtiles de vacunaddn del 95% en ks poblaciin menor de 5 affos, ol final de kos 4 aftos.

12 Dbminuir en un 1% los embarazos en odolescentes en ef municiplo.
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[£]

Aumentar en un I5% el ndmero de mujeres que asistent a controles prenatales v se proctican exdmenes
de ELISA y dermids serviclos de detercidn temprana de alteraciones del embarazo.

4

Aumentar en un 10% de_los oduftos mayores ef hdbito de ko préactica de acthvidad fiskco

5

Disminucton a un 19% fos casos de la viclencla intraforniliar, especialmente contra io poreia

Ié

Diminucidn en 5% ef Indice addico en ef municipko.

7

Ampliar y sostener ka cobertura en salud del 100%.

18

Diminuir a 20% de casos presentados por violencia intrafamiiiar.

e

Obtener of 100% de kb Informackin de  vighancka en salud y  100% de la Inforrmacidn del
aseguramiento,

20

Beneficiar al 75% de habitantes del municiple con ef plan de convivencia v seguridod cludodana.

27

Garantizar la atencion def 100% de los casos policivos_en el municipio,

L11 SUBPROGRAMA: COBERTURA CON CALIDAD EDUCATIVA

SECTORES DE

METAS DE PRODUCTO PROVYECTOS

COMPETENCIA

ALIMENTACION
ESCOLAR

Gestién para la cobertura anual de 157
nifios, nifias y adolescentes priorizados
para acceder al Programa de | Alimentacion escolar para nifios, nifias
Alimentacién Escolar PAE, que asisten a | y adolescentes del municipio

las instituciones educativas del &rea
urbana y rural del municipio.

PRESTACION Y
GARANTIA DE
SERVICIOS
EDUCACION v
APROPIACION DE
LA CIENCIA LA
TECNOLOGIA ¥ LA
INNOVACION

Gestibn para la prestacién anual del
servicio de internado escolar a 80 nifios,
nifics y adolescentes que asisten a  los
instituciones  educativas municipales
durante los 4 afos

Cestién para la prestacion del servicio
de transporte escolar a 100 nifios, nifias y Sostenimiento de la cobertura
adolescentes que asisten a  las | educativa a nifios, nifias y adolescentes
instituciones educativas municipales del del Municipio

area urbana y rural durante los 4 afios

Realizacién de dos (2) acciones anuales
de seguimiento a los recursos de
gratuidad por matricula que benefician
a 850 estudiantes de las instituciones
educativas del Municipio.

Mejoramiento y adecuacién de 500
metros cuadrados de la infraestructura
educativa del drea urbana y rural del
municipio durante los cuatro anos.

Cestiébn para la implementacién de una
estrategia para fortalecer el bilingliismo
en nifios, nifas, adolescentes y jéuvenes

durante los cuatro afios. Mejoramiento de la calidad educativa

municipal
Garantizar la operacién y prestacién de cipa

los servicios pablicos de dos (2)
instituciones educativas y aulas anexas
en el drea urbana y rural,

Gestién para la dotacién de mobiliario e
implementos que permitan atender o
850 nifios, nifas y adolescentes que
asisten a los instituciones educativas
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municipales en entornos y ambientes
educativos amigables

Implementacién anual de dos (2)
acciones dirigidas a la comunidad
educativa, que permitan el
mejoramiento de la calidad vy elevar el
nivel de las pruebas saber 5, 9 v 11 de los
instituciones educativas del municipio

Gestién nacional v departamental para
la ampliacién de la cobertura de
Internet a las dos (2) instituciones
educativas municipales beneficiando a
850 niilos, niftas y adolescentes y jévenes
en los 4 afios

Gestion ante COLCIENCIAS de dos (2)
proyectos de investigacién presentados

por estudiante, docentes y comunidad en Masificacién de tecnologias,
general en los cuatro {4) afios informéatica y comunicaciones en las
Disminucién de la relacién de 19 instituciones educativas piblicas

estudiantes por computador a cinco (5)
estudiantes por computador dentro de
las Instituciones Educativas en los cuatro
anos.

Dotacién con 300 computadores para
beneficiar a 850 estudiantes de las dos
instituciones educativas durante fos 4
afnos.

Gestién para ia formacidén de 125 jévenes
y adultos que se encuentran en condicién
de analfabetismo académico yo TICS,
del Grea urbana y rural del municipio.

Acceso a la educacidn basica, TICS,
Capacitacién a 90 jévenes yfo adultos | formacién complementaria, técnica y
pertenecientes al &rea urbana y/o rural| tecnolégica para jévenes y adultos
del municipio en formacién
complementaria para el trabdjo o a la
educacién técnica, tecnolégica v superior

1.1.2 SUBPROGRAMA: FORMACION DE TALENTOS DEPORTIVOS ¥ CULTURALES

SECTORES DE

COMPETENCiA | METAS DE PRODUCTO

PROVYECTOS

Organizacién e implementacién de una
(1) escuela de formacién deportiva
dirigida a la prestacién y garantia del
servicio del deporte y aprovechamiento
adecuado del tiempo libre de la primera
infancia, infancia vy adolescencia del
municipio durante los cuatro afios.

Redqlizacién de una (1)} dotacién anual
del banco de recurses deportivos y/o una
() a la ludoteca municipal con
materiales y equipos destinados a la
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atencién de la primera infancia, infancia
v adolescencia, poblacién discapacitada
v demds existente en el municipio.

Redlizaciéon de dos (2) eventos yfo

DRESTACIION Y| actividades anuales de fomento de Fortalec_imiento de los espacios de
GARANTIA DE | actividad fisica dirigido o 50 personas de | recreacién v actividad fisica en el
SERVICIOS DE .. C e

DEPORTE y |}a poblacién adulta y/o adulta mayor municipio.
APROVECHAMIENTO | del érea urbana y rural del municipio

DEL TIEMPO LIBRE Desarrollo de dos (2) acciones anuales

para el beneficio de 300 nifios, nifias con
la implementacion del juego como
elemento de integracién familiar v
desarrollo integral de la primera infancia
e infandia del drea urbana y rural del
municipio

Formulacién e implementacidn de un (1)
plan decenal de deportes del Municipio
de Sabanalarga durante los cuatro afios

Construccién y/o mejoramiento de cinco
(5) escenarios deportivos y/o recreativos
destinados a la atencién de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia v los
demds grupos poblacionales del Grea
urbana y/o rural del municipio durante
los cuatro afos

Desarrollo e implementacién de cuatro
(4) procesos de formacién cultural y
artistica anual, destinados a la atencién
de nifios, nifias y aodolescentes y grupos
poblacionales en el drea urbana y rural
del municipio durante los cuatro afos

Realizacién de  una (1) dotacién vy
mantenimiento anual del banco de
recursos culturales y/o una (1) a lao
biblioteca municipal con instrumentos,

PRESTACION ¥ materiales v equipos destinados a la Promocién de acciones de formacién

GARANTIA DE atencién de la primera infancia, infancia cultural a infantes v adolescentes y

SERVICIOS DE v adolescencia, poblacién discapacitada fortT!ec:mleptP de los espaclos
CULTURA y demés existente en el municipio. culturales y artisticos en el municipio

Desarrollo de dos (2) acciones anuales
para el fortalecimiento del Consejo
Municipal de Cultura mediante procesos
de formacién.

Celebracion anual del festival cultural v
folclérico de la naranja con o
participacién de la poblacién del drea
urbana y rural del municipio
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Celebracién anual de dos (2) eventos y/o
festivales artisticos, culturales dirigidos a
la poblacién infantil, juvenil v demas
grupos poblacionales con el fin de
realizar la promocién y el rescate de los
valores, tradiciones vy costumbres del
municipio.

Desarrollo de dos (2) estrategias o
acciones anuales para el fortalecimiento
del Plan Nacional de Lectura y
Biblioteca y el Plan Nacional de Lectura
y Escritura dirigido a la poblacién infantil
y adolescentes y grupos poblacionales del
@rea urbana y rural del municipio.

Gestion para el desarrollo de una (1)
accion anual que garantice la
conservacién del patrimonio cultural,
material e inmaterial del municipio,
fortaleciendo el reconocimiento, difusién
y mantenimiento del mismo.

1.1.3 SUBPROGRAMA: BIENESTAR ¥ GARANTIA DE DERECHOS A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA ¥ LA
FAMILIA

SECTORES DE

COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO

PROVYECTOS

Atencién de la totalidad de los casos en
la comisaria de familia y el hogar de
paso con tres (3) acciones dirigidas a la
garantia de derecho y proteccién de la
primera infancia, la infancia, la
adolescencia vy la familia en el drea
urbana vy rural del municipio

Gestion para la ejecucién de un (1)
programa anual para la Atencién
Integral de la Primera Infancia PAIP y el
funcionamiento Hogares Integrados
dirigidos a la primera infancia del érea
urbana y rural del municipio. Atencién integral de la Primera
Ejecucién de una (1) accién anual para | Infancia, Infancia, adolescencia, mujer,
el desarrollo integral de la familia como|  familia y apoyo a los programas
base de la sociedad sabanalarguense familias en accién y estrategia
dirigidos al Grea urbana y rural del UNIDOS del municipio de
municipio Sabanalarga.

Implementacién de dos (2) estrategias
anuales dirigidas a la poblacién pobre,
vulnerable, victimas vy desplazadas del
@Grea urbana y rural del municipio -
programa estrategia UNIDOS vy familias
en accién.

GARANTIA DE Implementacién de dos {2) acciones | Desarrollo de acciones integrales para
SERVICIOS DE { anuales destinadas a la atencién integral | la atencidén y garantia de derechos de
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BIENESTAR Y | de la poblacién juvenil del &rea urbana los adolescentes v jévenes del
PROTECCION A |y rural del municipio. municipio

ggg'l:?élONALES Desarrcllo de dos (2) programas ylo

acciones anuales contempladas dentro
de la Politica Pablica que permitan el
goce efectivo de derechos de la
poblacién  desplozada vy victimas
residentes en el municipio

Implementacién de acciones
contenidas en el Plan Integral Unico
de la politica pablica para atencién y
reparacién integral de victimas y
poblacion desplazada.

Implementacién de una (1) accién anual
para la inclusién de la poblacién en
condicion de discapacidad del érea
urbana y rural dentro de procesos de

participacién y fomento socioeconémico, Atencién integral a la poblacién en

condicién de discapacidad existente en
Desarrollo de dos (2) acciones de el municipio
rehabilitacién para las personas en
condicién de discapacidad del drea
urbana y rural durante el cuatrienio.

Implementacion de dos (2) acciones
anuales para la incusion de la mujer
sabanalarguense en los procesos de
participacién y desarrollo sociocecondmico
v de garantia de los derechos de la mujer
a una vida libre de violencia en el
municipio

Atencién integral a la mujer
sabanalarguense

Implementacién de una (1) estrategia
anual para la inclusibn del adulto
mayor sabanalarguense en los procesos
de participacién y desarrollo

. - e Atencion integral a la poblacién
socioeconémico del municipio.

adulta mayor

Atencién integral anual a 300 adultos
mayores del drea urbana v rural en el
centro dia del municipio

Formulacién y adopcién de cinco (5)
politicas pablicas municipales de:
infancia vy  adolescencia, vejez v
envejecimiento, mujer vy familig,
juventud y poblacidn en condicién de
discapacidad en el cucatrienio.

Formulacion de Politica Pablicas
destinadas al bienestar y proteccion de
fos diferentes grupos poblacionales

Desarroliar  (4) acciones para fa
promocién para la disminucién de la
desnutricion en la primera infancia y en
la infancia durante los cuatro afios.

Implementacién de dos (2) estrategios
AIEPI, IAMI  para la reduccién de la
mortalidad infantil en el drea urbana y ; ;
PREVENCION Y | rural del municipio dirigido a la primera Plon aeumf:?:: Zzgze;qc,ﬂﬁ:,tgfs del
GARANTIA DE LOS infancia, infancia, madres gestantes vy
SERVICIOS DE SALUD | |gctantes  del municipio durante el
cuatrienio,
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Ejecucion del Plan Ampliade de
Inmunizaciéon PAl  anualmente para
avanzar en las coberturas de vacunacion
en la primera infancia, infancia y demds
grupos peblacionales del drea urbona v
rural del municipio.

Desarrollar seis {(6) acciones anuales para
mejorar la salud sexual y reproductiva
en temdticas de métodos de
anticoncepcién, control yfo disminucién
del embarazo en adolescentes, acciones
de maternidod segura y prevencién de
enfermedades de transmisién sexual

Ejecucién de una (1) accién de salud oral
aonual dirigida o nifios, nifas
adolescentes del érea urbana v rural del
municipio

Desarrollo de una (1) estrategia anual
para el fomento y promocién de estilos
de vida saludable para la prevencién
desde |lo edad temprana de
enfermedades crénicas dirigida a la
poblacién del drea urbana y rural.
Desarrollo de una (1) estrategia anual
contemplada dentro del Plan municipal
de Salud Mental a los diferentes grupos
poblacionales del municipio.

Gestion para la realizacién de dos (2)
acciones de promocién para la
disminucion del riesgo de enfermedades
zoondticas en el cuatrienio.

Realizacién de dos (2) acciones anuales
para la prevencién de enfermedades de
transmisidn por vectores en el drea
urbana y rural del municipio.

Aseguramiento anual de 2130 personas
entre nifios, nifias y adolescentes y demdés Ampliacion v sostenimiento de lo
grupos poblacionales del érea urbana y| cobertura universal en cobertura en
rural en el sistema de régimen subsidiado régimen subsidiado en salud.

en salud.,

Gestién y formulacién de un (1) proyecto
para el mejoramiento en la
infraestructura v la  prestacién  del
servicio en salud a la primera infancia,
infancia, adolescencia y demés grupos
poblacionales durante los cuatro afos.

Gestién para el mejoramiento de los
servicios de salud e infraestructurc
fisica, fortalecimiento de la red de

— urgencias y desarrollo de vigilancia en
Realizacién de dos {2) acciones anuales salud.

de vigilancia en salud v gestidbn de
aseguramiento.
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Gestion para el desarrollo de un (1)
sistema  de informacién  en salud
Municipal de andlisis semestral durante
los 4 afos.

Ajuste e implementacion del plan de
seguridad y convivencia ciudadana a la
poblacién en general del municipio en el
cuatrienio Ejecucién del plan de convivencia y

SEGURIDAD Redlizacién de ocho (8) campaias de seguridad E:‘gi?_%%';a-l:o"do de

cultura y convivencia ciudadana con la
poblacién urbana vy rural del Municipio
durante los cuatro arios

Desarrollo de una (1) accién anual para
el fortalecimiento de la jurisdiccién de
paz en el municipio

Redlizacidén de una (1) accién anual para
garantizar los servicios policivos en el
JUSTICIA MUNICIpIo, Fortalecimiento del sector justicia en el
Gestion de dos (2) convenios Municipio.
interinstitucionales anuales para la
asistencia a personas privadas de la
libertad vy atencién de los adolescentes
infractores del drea urbana y rural del
municipio - centros de reclusién.
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2. DIMENSION: SABANALARGA, INFRAESTRUCTURAS PARA LA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Carantizar la construccién, el uso y mantenimiento de infraestructuras en
funcién de las coberturas en servicios padblicos, la movilidad poblacional v el desarrollo social de la
poblacién sabanalarguense.

2.1 PROGRAMA: ENTORNOS SALUDABLES

METAS DE RESULTADO

' Redlurcir el indice de riesgo de calidad de agua para consumo humano a un porcentaje Inferfor a 5% of final del
cuatrienio.

2 Aumentar ks cobertura de ogua potable of 100% en el dreg urbana

3 Aumentar k cobertura de agua potable al 25% en el érea rural dispersa y centros poblados

4 Aumentar ky cobertura de Alcantarillado urbano al 96%

5 Aumentar la cobertura de Alcantariifado rural disperso ol 95% de ko poblocion

6 Aumentar fa cobertura de aseo ol 95% en el sector urbarnio

7 Aumentar la cobertura de gas al 80% en el drea urbana v rural

& Aumenter ol 97% ky infraestructura para la cobertura def servicio de energlo eféctrica de fa zona urbana y rural
el municipie

9 Realirar mantenimiento y seflalizacdién al 10% de vias urbanas

1o Mantener of 50% de kas vios ruroles

" Mantener v adecuar ef 50% de los equipamicntos urbanos.

2 Dar_al 80% del dreg urbana una nueva identidod turfstica urbana

= Cubrir un 50% del déficit de vivienda,

2.1.1 SUBPROGRAMA: COBERTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA TODOS
COMPETENGIA METAS DE PRODUCTO PROYECTOS

Desarrollo de los estudios v disefios para
un (1) proyecto en agua potable durante
los cuatro afios pora el Grea urbana.

Mejoramiento de la calidad y la
prestacion del servicio de agua
potable en el drea urbana

Mejoramiento y mantenimiento anual de
un (1) sistema de acueducto y planta de
tratamiento de agua potable para
beneficiar a 1536 habitantes de la zona

urbana.
Ejecucién de una (1) accién anual para el
funcionamiento del Fondo de

Solidaridad y redistribucién de! Ingreso
del municipio

Construccién y/o optimizacién anual de | Construccién y optimizacién de
dos (2) sistemas de acueductos ruroles acueductos en centros poblados v
érea rural dispersa

Gestidn  inmobiliaria  (servidumbres) v
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AGUA POTABLE ¥
SANEAMIENTC BASICO

ejecucién de acciones ambientales para
la puesta en funcionamiento de ocho (8)
sistemas de acueducto veredales que
permitan la ampliacién de la cobertura v
prestacion del servicio de agua potable
durante los cuatro aros.

Implementacién de una (1) estrategia
de uso y ahorro eficiente del agua
durante el cuatrienio en el municipio.

Instalacién y puesta en funcionamiento
de ocho (8) sistemas de potabilizacién en
acueductos rurales durante los cuatro
anos que benefician a 407 habitantes.

Reposicibn vy optimizacion de 3000
metros  lineales del alcantarillado
sanitario urbano y/o centros poblados,
durante los cuatro afios para beneficiar a
un total 1474 habitantes.

Gestioén inmobiliaria (servidumbres) para
dos (2) proyectos de sanearniento bdsico
en centros poblados durante los cuatro
anos.

Construccién de dos (2) puntos de
vertimiento del sistema de tratamiento
de aguos residudles en el municipio
durante los dos primeros anos.

Reposicidn v optimizacion de la
red de alcantaritlado sanitario v
sistema de tratamiento de aguas
residudles en el drea urbana y
centros poblados

Ampliacion, mantenimiento vio
mejoramiento de 1000 metros de
alcantarillade pluvial urbano y centros
poblados del municipic de Sabanalaraa

Ampliacién, mantenimiento y
mejoramiento del alcantarillado
pluvial urbano y centros poblados

Ejecucién de tres (3) acciones dque
permitan el cumplimiento de los
requerimientos sanitarios para ampliar
cobertura con sistemas de alcantarillado.

Construccién de 50 sistemas de
tratamiento de aguas residuales para
beneficiar aprox. a 250 habitantes en
centros poblados y Grea rural dispersa
durante cuatro afios

Comstruccion y optimizacion de
sistemas de tratamiento de aguas
residuales en el drea rural
dispersa.

Implementacion anual de dos (2)
acciones contempladas dentro del Plan
de Gestién Integral de Residuos $élidos
del municipio

Gestién para la adquisicién de un (1)
vehiculo compactador de residuos sélidos
pora el municipio en el cuatrienio

Prestacion del servicio permanente de
recoleccién, transporte y disposicién final
de los residuos sélidos para beneficiar
1416 habitantes del casco urbano v
centros poblados durante los cuatro afios.

Gestion integral de residuos
sélidos en el Grea urbana, centros
poblados v é@rea rural del
municipio.

Cumplimiento anual de los seis (6)

Fortalecimiento de los procesos de
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requisitos de ley orientados a asegurar la
prestacién de los servicios publicos en el
municipio

Prestacién del servicio de agua potable
en seis {6) veredas del municipio durante
el cuatrienio.

Ampliacién anual del aseguramiento de
la prestacién de los servicios pablicos a
100 personas del Grea urbana yfo rural
del municipio en los cuatro aiios

gestién v aseguramiento en la
prestacién de los servicios pablicos
en el Municipio

SECTORES DE
COMPETENCIA

METAS DE PRODUCTO

PROYECTOS

GAS

Gestién para la redlizacién de dos (2)
acciones que permitan la masificacién del
gas en el &rea urbana y rural del
municipio durante los cuatro anos

Gestion para la masificacién de
gas en el sector urbano y rural

Electrificacién de 40 viviendas del érea
urbana y/o rural del municipio durante
cuatro anos

ENERGIA

Ampliacién de la red de alumbrado
pUblico en 2000 metros en vias piblicas
durante los cuatro arios.

Gestién para la construccion,
ampliacién y mantenimiento de
alumbkrado ptiblico, red eléctrica

urbana vy rural.

2.1.3 SUBPROGRAMA: VIAS,

ESPACIO PUBLICO Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

SECTORES DE
COMPETENCIA

METAS DE PRODUCTO

PROVYECTOS

Mantenimiento y/o mejoramiento de
1000 metros lineales de vias urbanas
durante los cuatro arfios en ¢l municipio

Gestion para la construccién de 1800 m2
de andenes y sardineles en el municipio
durante el cuatrienio

Gestién para estudios, disenos,

construccion y optimizacién de

vias urbanas, espacio pablico y
2onas verdes

TRANSPORTE

Ejecucion anual en dos (2) veredas del
municipio de la estrategia comunidad-
gobiemo para el mejoramiento vy/o
mantenimiento de las vias terciarias y
caminos de herradura

Gestion anual para lo pre inversion,
construccién y/o mejoramiento de las vias
en dos (2) veredas y/o centros poblados
del municipio.

Cestiébn para estudios, disefios,
construccién y optimizacién de
vias, puentes y caminos rurales

Gestién para la adquisicion de un (1)
vehiculo de moquinaria pesada para el
municipio en el cuatrienio.

Mantenimientc y operacién de cuatro {(4)
vehiculos de maquinaria pesada durante
los 4 aftos

Mantenimiento, optimizacién y
operacién del banco de
maguinaria Municipal.

Construccién y/o mejoramiento anual de

Construccién y/o mejoramiento y
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EQUIPAMIE!\ITO Y un (1) equipamiento social e institucional | dotacién del equipamiento social
ESPACIO PUBLICO existente que beneficie a los habitantes e institucional del municipio.

del drea urbana y/o centros poblados

Dotacion anual de un equipamiento
social e institucional existente que
beneficie a los habitantes del érea
urbana y/o centros poblados

Gestion de construccién de la primera Disefios, construccién y
etapa centro agroindustrial; en el drea mantenimiento de
urbana para pequefdos y medianos | infraestructura agropecuaria en
productores durante los cuatro afos el Municipio.

Mejoramiento de al menos 400 fachadas Mejoramiento de fachadas v
y/o espacios publicos del Grea urbana y| espacio piblico - "Sabanalarga
centros poblados durante los cuatro anos Alma color y vida"

Construccién de 80 viviendas de interés
social prioritaria  nucleada el  sector
urbano y/o centros poblados para
familias en condicién de pobreza o
vulnerabilidad durante los cuatro afios

Construccién de 50 mejoramiento de| Construccion y/o mejoramiento

VIVIENDA vivienda de interés social prioritaria| de vivienda de interés social
urbano y rural para familias en| Prioritariaenel area urbana y
condiciones de pobreza o vulnerabilidad rural del municipio

durante los cuatro arios.

Gestién v adjudicacién de 15 subsidios de
vivienda de interds social modalidad
construccién en sitio propio -area urbana
durante los 4 arios
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3. DIMENSION: SABANALARGA AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar la vida de la poblacién en las préximas generaciones sin afectar los
recursos naturales, especialmente el agua, respetando el ordenamiento territorial y previniendo los
posibles riesgos a los que est@n expuestos

3.1 PROGRAMA: TERRITORIO PARA LA VIDA

METAS DE RESULTADO

I Adquirr el 35% de hectdreas en las que se encuentran ios cuences y microcuencas abastecedoras de los acueductos
municioales

2 Implementar reforestacidn protectora en un 35% del drea destinada para ko conservacion y protecddn de
cuencas y microcuencas ademds de ecosktemas estratégicos del municiplo

E Implementar en un 25% del &rea rural viveros comunitarios
Efecudion da un 25% dle fos provedtos contempiados dentro de ko agenda ambiental municipal

5 Socializar al 70% de lao poblacién el documento de ojuste y revision del esquema de ordenarmiento territorial

6 Desarrofio da cuatro actividades anuales para fortalecer ef 75% de los procesos w/o occlones adelantadas por el
CLOPAD y los organsmos de socorre del municiplo.

7 Atender ef 100% de los casos presentados ent ef Municlpio por gestidn def riesgo de atencidn de desastres

311 SUBPROGRAMA: AGUA ¥ AMBIENTE PARA LA SALUD ¥ LA VIDA

SECTORES DE

COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO

PROVYECTOS

Gestibn para la adquisicion de 250
hectareas en las cuencas y microcuencas
abastecedoras de los  acueductos
municipales durante los cuatro afios.

Cestién para la implementacién de 250
hectéreas de reforestacidn protectora en
predios del municipio para lao
conservacidbn y protecciébn de cuencas v
microcuencas abastecedoras durante los| Gestién e implementacién de
cuatro afos proyectos ambientales

Montaje anual de un (1) vivero| destinados a la conservacién y

comunitario para la  conservacién del | proteccién de las fuentes hidricas,
MEDIO AMBIENTE medio ambiente en el Grea urbana y/o| la faunay flora del municipio -

rural agenda ambiental

Ejecucibn de cuatro (4) proyectos
contemplados dentro de la agenda
ambiental municipal durante los cuatro
Qanos

Ejecucibn de un (1) estudio para la
ubicacién de la escombrera municipal v
construccién de la misma durante los

cuatro afnos
Fortalecimiento del PRAE URBANO a| Formacién ambienta! para nifios,
través del desarrollo de dos (2} acciones nifias, jévenes y adultos
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de educacién ambiental dirigidos a la
comunidad educativa, durante los cuatro
afios en el municipio.

Formulacién e Implementacién de por lo
menos dos (2) acciones anudles
contemplados en los PROCEDAS con la
poblacion urbana y rural del municipio.

Gestibn e implementacion de un (1)
proyecto para captura de honos de
carbono durante los cuatro afos

GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES ¥
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

Gestidn para la consolidacién de un (1)
documento de esquema de
ordenamiento territorial djustade v
aprobado durante los dos primeros afos
en el municipio

Impulso de la estrategic de
adaptacién al cambio climético,
mitigacion y compensacién
ambiental, desarrollo forestal
protector, productivo- ciencia y
tecnologia.

Revision y ajuste del esquema de
ordenamiento territorial con
enfoque regional

Desarrollo de cuatro (4) acciones para el
fortalecimiento del comité local de
atencidén y prevencion de desastres v los
organismos de socorro durante los cuatro
afios

Formulacién e implementacién de dos
{2) acciones del plan Municipal de la
gestidn del riesgo de desastres durante los
cuatro anos

Gestién de riesgo de desastres
urbano vy rural.

Atencion integral anual a dos familias
damnificadas por desastres en el drea
urbana v/o rural del municipio.

Gestién para la adquisicién de un (1)
vehiculo para la atencién de emergencias
y desastres en el municipio en los cuatro
aios.
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4. DIMENSION: SABANALARGA CON VALOR AGREGADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Generar desarrollo econémico integral con visién regional mediante el fomento
de asociatividad y mejores condiciones de vida para los habitantes del Municipio.

4.1 PROGRAMA: DESARROLLO ¥ ECONOMIA PARA LA CENTE
METAS DE RESULTADO
7 Dar cobertura en asistencia técnica al 70% de los productores agropecuarios en el municioio

2 Gestionar y promover un proyecto turlstico que beneficie af 20% de la poblacién residente
el municipic

4.1.1 SUBPROGRAMA: DESARROLLO RURAL INTEGRAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

SECTORES DE
COMPETENCIA METAS DE PRODUCTO PROVECTOS

Gestién para la ejecucién de cuatro (4)
acciones anuales para el fortalecimiento
de la cadena productiva ganadera

Cesarrollo de dos (2) procesos ylo
acciones anuales para el fomento de lo
proeduccién y comercializacién de especies
menhores

Gestién para implementacién del cultivo
de 25 hectéreas de cacao con cultivos
asociados como forestales maderables
durante los cuatro afics en el Grea rural
del municipio.

CestiSn para el establecimiento de 25
hectdreas de café tecnificado asociado
con platano en el Grea rural durante los
cuatro aios

Implementacién de 40  unidades
productivas con familias pobres, victimas
yio desplazadas en el sector urbano
durante 4 anos

Fomento agropecuario urbano-
rural y de la estrategia de seguridad
alimentaria y nutricional dirigido a
let infancia, adolescencia v la familia

DESARROLLO RURAL
Y AGROPECUARIO

Gestidn para el establecimiento de cinco
(5) hectéreas de Citricos en el érea rural
del municipio durante los cuatro anos

Formulacién e implementacién de un (1)
plon de osistencia técnica directa rural a
productores agropecuarios durante los
dos primeros afos

Prestacién de asistencia técnica anual a
100 pequeitos ¥y medianos productores
agropecuarios del municipio

Apoyo a 3 microempresarios en

COMERCIO E artesanias del Municipio durante los| Apoyoala comercializacién de
INDUSTRIA cuatro afios productos agropecuarios y a los

Gestién del desarrollo de dos (2) acciones sectores comercio e industria.

= -__——1_8
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anuales para el fomento de los mercados
campesinos y alianzas productivas v
comerciales en el municipio

Gestién para garantizar el acceso o
crédito agropecuario vio
microempresarial de 70 productores del
@rea urbana y/o rural del municipio
durante el cuatrienio

ECONOMICO Implementacién de tres (3) iniciativas
micro empresariales destinadas a la
generacion de empleo e ingresos a
victimas, desplazados y otros grupos
poblacionales organizados dentro del

Fortalecimiento del fondo de
fomento agropecuaric y micro
empresarial del Municipio de
Sabanalarga

municipio durante los cuatro afos

i 2t S B s
Gestion y ejecucidn de dos (2) acciones
interinstitucionales para el mejoramiento
de la oferta turistica en el drea urbana y
rural del municipio durante los cuatro
anos

Gestidn interinstitucional para
mejoramiento de la oferta turistica
de impacto regional.

Gestiébn de un (1) proyecto ecoturistico
mirador del Upia para el area urbana
del Municipio

TURISMO

Gestion de estudios vy disefios del
proyecto de implementacién de teleférico
u otras dos opciones en el municipio
durante los cuatro afios
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5. DIMENSION: SABANALARGA MODERNA V PARTICIPATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar acciones y estrategias para la ejecucién de procesos de
mejoramiento continuo, planeacién y modernizacién en la administracién municipal y procesos de
participacién ciudadana

5.1 PROGRAMA: CESTION EFECTIVA

METAS DE RESULTADO
' Aumentar a un 90% de los proceses i procedirmientos de fo administracion municipal autornatizodos,
shtematizados y modernirados
2
Aumentar a un 70% ke legalizacidn y orgonizacidn de los onganimos comunales exfitentes en el municipio
3 Aumentar el Indice de gestidn administrativa por ko menos al 60% en ef municipio,
4 Aumentar el indice de desemperio Integral municipal al 65%

5.11 SUBPROGRAMA: SERVICIOS CON EFICIENCIA ¥ OPORTUNIDAD

SECTORES DE
COMPETENCIA

METAS DE PRODUCTO PROYECTOS

Fortalecimiento de cuatro (4) acciones
para el recaudo de rentas v estrategia de
cobro persuasivo y coactivo durante los
cuatro anos

Realizacibn de un (1) proceso de
actualizacién catastral urbano y rural del
Municipio

Implementacién hasta en un 50% del
Sistema de Gestién de Calidad v Modelo
Estandar de Control Intemo ~MECI- del
municipio en los cuatro anos.
Implementacidon y dotacién de un (1)
archive municipal hasta alcanzar un 60%
en la administracién municipal durante el
cuatrienio

Realizacién de un (1) estudio de
reorganizacion administrative durante los
primeros dos anos

Implementacién en un  60% de la
estrategia gobiemno en linea en sus tres
(3) fases en el municipio durante los 4
anos

Modemizacién tecnolégica a cuatro (4)
ambientes laborales en lo  Alcaldia
FORTALECIMIENTO Municipal durante el cuatrienio

Fortalecimiento de la gestién
financiera Municipal

Fortalecimiento de los procesos de
gestién y reorganizacién
administrativa

INSTITUCIONAL Implementacién de una (1) estrategia de
gestién del riesgo laboral para disminuir
impactos en la salud de los funcionarios Bienestar social de los
durante los cuatro afos funcionarios de la administracién
Desarrollo de dos (2) acciones anuales municipal

destinadas al bienestar social de los
funcionarios pablicos del municipio
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Fortalecimiento de competencias

laborales a los 15 funcionarios pablicos de
la administracidn municipal durante los
cuatro anos

Realizacién de un (1) inventario de obras
inconclusas en el municipio para la
terminacién ylo liquidacion en
cumplimiento de los controles de
advertencia en los primeros dos (2) arios.

Implementacién de dos (2) estrategias
anuales para el fortalecimiento de o
participacion ciudadana medionte la
divulgaciéon, promocion vy publicidad,
planeacion v  ejecucién de acciones
desarrolladas  por la  administracidén
municipal durante los cuatro arios

Fortalecimiento o los procesos de

Promocién e implementacién de 5 planeacién Municipal,
estrategias y/o herramientas anudles | asociatividad, regionalizacion Y
para  la  planeacién,  ejecucién, cooperacién internacional.

seguimiento y evaluacién del plan de
desarrolle y EOT municipal - SIG

Apoyo a la gestidn de cinco (5) procesos
de fortalecimiento  imstitucional v de
planeacién, socializacién de plan de
desarrollo y EQT durante el cuctrienio

Apoyoe d la gestion de cuatro (4) procesos
para  fortalecer la Asociatividad
regionalizacién V) cooperacion
internacional durante los cuatro afios.

anuales para la Capacitacién,
promocién y apoyo a las Juntas de Accién
Comunal, veedurias ciudadanas v
agremiaciones productivas

Acciones para la conformacién de cinco| Implementacién de mecanismos
(5) comités y/o consejos poblacionales y/o | de participacién ciudadana y de
sectoriales sociales en el municipio gestién comunitaria
durante el cuatrienio

Realizacién de ocho (8) eventos de
rendicién de cuentas de la gestidn a la
comunidad del municipio durante el
cuatrienio

DESARROLLO
COMUNITARIO
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO “SABANALARGA SOMOS
TODOS” Y SU INTEGRACION CON EL CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO

FTAS M ALE [ PROGRAMA DF. GOBIERNO |
oDM METAS NACIONALES ]I PLAN DE DESARROLLO SABANALARGA SABANALARGA SOMOS
SOMOS 10008 i TODOS
T Implementacion G dos (2} cstrategias
anuales dirigidas a la poblacién pobre,
vulnerable, victimas y desplazades det area
urbana y rural del municipio - programa
Reducir a  1.5% el estrategia UNIDOS y familias en accién, 4 Cobertura Universal a la poblacién
porcentaje  de  personas Implementacidén de una (1) accién anual | en salud del Municipio.
con ingreso inferior a | para la inclusién de fa poblacién cni Ejecucién de las acciones de salud
délar con Parided dc condicién de discapacidad del 4rea urbana y | piblica que se requicran.
Poder Adquisitivo (PPA rural dentro de procesos de participacin yl Desarrollo  de acucrdo con los
de t993). Linca de base fomento socioccondmico en los cuatro aflos I} preceptos legales, las esiratcgias
1991: 2.8% Implementacién de una (1) estrategia anual || para la primera infancia, la infancia
Reducir a 285% el para la inclusidén del adulio mayor || v ia adolescencia
porcentaje de personas en sabanalarguense en los procesos  de || Desarrollo  de  campaias  de
pobreza. Linea de base . participacion y desarrollo sociocconémico || sensibilizacion  en salud sexunl,
1991: 53.8% | del municipio. reproductiva y nutricion
Reducir a 3% los nitos Formulacion y adopcién  de cinco (3)
menores de 5 afios con politicas pablicas municipales de: infancia y
desnutricidn global (peso adolescencia, vejez ¥ envejecimicnito, mujer
para la edad). Linea de y familia, juventud v poblacién en condicion
base 1990: 10% de discapacidad en ¢] cuatrienio,
OBIETIVO 1: Il Reducir a  7.5% las Desarrollo de  dos  (2) acciones  de
ERRADICAR || personas que c¢stén por rehabilitacion para tas personas en condicidn
LA POBREZA ][ debajo del consumo de de discapacidad del firea urbana y cural !
EXTREMA Y || cnergla minima ' Desarrollar (4) acciones para la promocién |
EL HAMBRE || alimentaria. Linea de base para la disminucion de la desnutricion en la
1990: 17% primera infancia y en la infancia durante los
{ cuatro afos. '
[ Implementacion de dos  (2) estrategia :
: AIEPIL, TAMI s para la reduccién de la
| maortalidad infanti} en el 4rea urbana y rural -
del municipio dirigido 2 Ia primera infancia,
infancia. madres gestantcs v lactantes  del |
municipio '
Imptementacion de 40 unidades productivas |
con familias pobres. victimas wo
desplazadas en el sector urbano durante 4
e aflos o e e
Gestién para fa prestacion anual del - Gestion de  recursos para :
servicio de intermado escolar a 80 ° mejoramicnto de infracstructura
nifios, nifias y adolescentes que asisten  educativa, ;
a las instituciones educativas  Apoyo mediantc subsidios a a
municipales durante los 4 afios permanencia y la demanda
Gestion para la prestacién dei servicio . educativa. .
Tasa de analfabctismo de transporte escolar a 100 niftos vy Desarrolfo de acciones dc .
.de 1% para personas niflas y adolescentcs que asisten a las  dotacion a institucioncs
entre 15 y 24 afos. institucioncs  educativas municipales  educativas
. Linca dc hase 1992: del drea urbana y rurat durante los 4  Gestion de CONVENios con
S3.77% ' afios " universidades  pablicas o
Alcanzar en promedio, Realizacién de dos (2) acciones « privadas para que adelanten
o , 10.63 afios de anuales de scguimiento a los recursos  programas de  educacién
BJETIVO . | . icul . . .
3: LOGRAR educac‘mn para la de grglu:dad por matricula  que superior, presenciales Yy semi-
LA poblacién cntre 15 y 24 bencfician a 850 cstudiantes de las presencinles en el Municipio.
affos. l.inea de base instituciones educativas del Municipio  Acompafamiento y apoyo ala
EDUCACIO 003 7 o . . .
N BASICA l 92: _ afios  de Mejoramiento v adecual.cn(m de 500 comumdafi cducativa en la
UNIVERSAL ¢ducacidn. metros cuadrados de la infraestructura  construccién de  los plancs

Disminuir la repeticion
a 2.3% en educacion

. basica y media. Linea

educativa del drca urbana y rural del
municipio durante los cuatro aiios
Garantizar la operacion y prestacion de

educativos Institucionales
(PEI), y el Plan Scctorial de
. Educacion
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. de base 1993: 6.1%

los servicios publicos de dos (2}
instituciones educativas y aulas ancxas
Gestién para la dotfacidon de mobiliario
¢ implemcntos que permitan atender a
850 niilos, niffas y adolescentcs que
asisten a las instifuciones educativas
municipales en entornos y ambientes
cducativos amigables.

Implementacién  anual de dos (2)
acciones que dirigidas a la comunidad °
cducativa, que permitan el
mejoramiento de la calidad v elevar el
nivel de las prucbas saber 5, 9 v 11 de
las  instituciones  educativas  del
nmunicipio !

OBJETIVO
3:
PROMOVER
LA
EQUIDAD
DE GENERO
Y LA
AUTONOMI
ADELA
MUJER

Violencia de¢ Géncro:
Desarrollar, con una’
periodicidad de  al |
menos cada cinco afios,
la medicion de 1ia
magnitud ¥
caracteristicas de la
violencia de parcja en
¢l pafs y definir las
melas

anuales de
reduccion.

Atencidn de la totalidad de Tos casos E:E_T "

la comisaria de familia y el hogar de !
paso con tres (3) accionces dirigidas a la
garantia de derecho v proteccién de Ia
primera  infancia. la  infancia. la
adolescencia y la familia en ¢l drea
urbana y rural del municipio

Ejecucion de una (1) accién anual para
el desarrolle integrat de la familia como
base de la socicdad sabanalargucnse .
dirigidos al 4rca urbana v rural del
municipio ‘
Desarrollo de una estrategia anual
contemplada dentro de! Plan municipal
de Salud Mental a los diferentes grupos
poblacionales del municipio.

Mercado laboral:
Incorporar y mantener
¢l seguimiento a Ia
equidad de género cn
materia  salarial  y
catidad del empleo, en
el marco del sistcma de
informacién sobre
calidad vy pertinencia
del Sistema Nacional
de formacién para el
Trabajo.

Apoyo a tres (3) microcmpresarios en
artesanias del Municipio durante los
cuatro afios

Gestién para la ejecucion de 4 acciones
anuales para el fortatecimicnto de la
cadena productiva ganadera

Desarrollo de dos (2) procesos y/o
acciones anuales para el fomento de Ia
produccion vy comercializacién  de
especits menorcs

Gestion  para  implementacién  del
cultivo de 25 Has de cacao con cultivos
asociados como forestales madecrables -
durante los cuatro afios en el 4rea rural
del municipio

Gestién para el establecimicnto de 25
Has de café tecnificado asociado con
platano en el 4rea rural durante los
cuatro aios

Formulacién ¢ implementacién de un
(1) plan de asistencia técnica dirccta
rural a productores  agropecuarios
duranite los dos primeros afios

Gestién  del desarrollo de dos (2)
acciones anualcs para cl fomento de los

mercados  campesinos  y  alianzas |
productiva vy comerciales c¢n el
municipio

Gestién de  recursos para la

inversion ¥ generacién  de
cmpresa ¢on €specics menores
y granjas  autosuficientes,
(Porcicultura, avicultura y

" piscicultura).

Apoyo a las  empresas
manufactureras de  productos
del sector agricola v artesanal
Consolidacion en Sabanalarga

. los nicleos asociativos de las

cadenas productivas dc leche,
carne, pescado. cilricos, cacao y
cafia.

Realizacién de convenios con
¢l IFC para el otorgamiento de
crédito agropecuario a  los
productores de Sabanalarga,
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OBIETIVO
4: REDUCIR
LA MOR
TALIDAD
INFANTIL

Gestién para garantizar ¢l acceso a |
crédito agropecuario v/o
microempresarial de 70 productores del
drea urbana y/o rural del municipio :
duranie el cuatrienio

[mplementacién de tres (3) iniciativas
micro empresariales destinadas a la
generacidn de cmpleo ¢ ingresos a
victimas, desplazados y otros grupos
poblacionales organizados dentro del
municipio durante los cuatro afios.

[ Participacion:
Incrementar por encima
det 30% la
participacién de Ia
mujer ¢n los niveles
decisorios  de  las
diferentes
Grganos  del  poder
pablico: Ley 581 de
12000

. Reducir la monralidad
¢h menores de 5 aflos. a
17 muertes por 1000
nacidos vivos. Linca de

base 1990: 374
muertes  por 1000
. nacidos.

ramas  y

B

Implementacién de  dos (2) acciones |
para la inclusion de ta  mujer
sabanalarguense en los procesos de
participacion ¥ desarrolle
sociocconémico ¥ de garantia de los
derechos de la mujer a una vida libre de |
violencia en ¢l municipio

Ascguramicnto anual de 2130 personas
entre nifios, nifias y adolescentes v
demés grupos poblacionales del 4rea |
urbana y rural cn cl sistema de régimen
subsidiado en salud.

Atencion de la totalidad dc los casos en
la comisaria de familia y ¢l hogar de
paso con tres (3) acciones dirigidas a la
garantia de derecho y proteccion de la
primera infancia, la infancia, Ia
adolescencia y la familia en el drea
urbana v rural del municipio

—_ e . e

Desarrollo de acuerdo con los

preceptos legales, las
estrategias para la primera
infancia, la infancia y la

adolescencia

[Reducir la monalidad
en menores de 1 afio, a
14 muertes por 1000

base 1990; 30.8
muertes  por 1000
| nacido

. Alcanzar y mantener
las  coberturas  de
vacunacién en el 95%,

T

nacidos vivos. Linea de

|

~con ¢l Plan Ampliado 3
de Inmunizaciones

(PALI) para los menores
~de 5 afios, en todos los
municipios y distritos
del pais. Linea de base
1994: 92%, promedio
dc la vacunacién del
PAI

- Ejecucién del Plan Ampliado de.

Gestion para la cjecucion de un (1) |

programa anual para la Atencion
Integral de la Primera Infoncia PAIPI y
el funcionamiento Hogares Integrados
dirigidos a la primera infancia del 4rca

urbana y rural de! municipio. l

Inmunizaciéon  PAI anualmente para
avanzar en las coberturas  de
vacunacién en la primera infancia
infancia y demés grupos poblacionales
dcl drea urbana y rural del municipio

L —

Ejecucidn de  las accioncs de |
salud piblica que se requicran,

Campafias de sensibilizacion y
prevencién de enfermedades.

Reducir [a razén de
mortalidad materna a
45 muertes por 100.000

base 1998: 100 por

. Incrementar_al 90% c!

100.000 nacidos vivos |

nacidos vivos. Linea de .

L

- Desarrollar scis () acciones anuales || Gestion

para mejorar la  salud  sexual ¥
reproductiva en teméticas de métodos
dec  anticoncepcién.  contrel  ylo
disminucién  del  embarazo  en |
adolescentes, acciones de maternidad |
segura, prevencion de_enfermedades ,de,l

apoyo  al |
mantenimienio y sostenimiento
del Centro Hospitalario. |
Cobertura Universal 2 la |
poblacién  en  salud  del

Municipio.

LEjecucidén de las acciones de J
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porcentaje de mujeres l' transmisibn sexual, salud piiblica que se requicran.
con  cuatro o mis - Gestibn y formulacién dc (1) un | Ejecucion de  Campaias de
controles  prenatales. proyeclo para ¢! mejoramicnto  en fa || sensibilizacion y prevencién de

Linca de basc 1990:
66%
Incrementar la atencitn
institucional del parto y
por personal calificado
al 95%. Linca de base
1990:; 76.3% atencién
institucional del parto;
80.6% atencion del
OBJETIVO |jpartto por personal
5 catificado,
MEJORAR Incrementar la
LA SALUD || prevalencia de uso de
SEXUALY métodos modemos dec
REPRODUC || anticoncepeién en  la
TIVA poblacion sexualmente
activa al 75%. y entre
la poblacion de 15 a 19
aftos al 65%. Linea de
base 1995 59% v 38.3
%.  respectivamente.
Detener el crecimicnto
del  porcentsje  de
adolescentes que han .
sido madres o estin en
embarazo, manitcniendo
esta cifra por debajo de
15%. Lineca de basc
1990: 12.8%.
Reducir la tasa de -
mortalidad por céncer
de cuello uterino a 5.5
muertes por  100.000
mujeres. Linea de base
1990: 13 por 100.000 '

infraestructura, y la prestacién del || enfermedadcs.

servicio en salud a la primera infancia, | Fortalecimiento de la atencién
infancia, adolescencia y demas grupos || primaria en salud.
poblacionales durante los cuatro afos Desarrollo de  campafias de
sensibitizacién en salud scxual,
repreductiva y nutricion,

pmujeres. L . 4 B
Para 2015 haber - Desarrollar scis acciones anuales para '
mantenido la mejorar la salud sexual y reproductiva
prevalencia de en icmdticas de mélodos de
infeecién por debajo anticoncepcion, control vio
del 1,2%. en pablacidn disminucién  del  cmbarazo  en -
general de 15 a 49 afios adolescenies, acciones de maternidad
" de ¢dad. Linea de Base scgura, prevencion de enfermedades de Gestion ¥ apoyo al -
2004: 0.7% de cdad. transmisién sexual mantenimienio y soslenimiento
Linca de Base 2004: del Centro Hospitalario.
0.7% Cobertura Universal a la
- Establecer una linca poblacién  e¢n  salud  del
OBJETIVO de basc ¢n ¢! Municipio.
6: quinquenio 2005-2010 Ejecucién de las acciones de -
COMBATIR para lograr medir la salud piiblica que se requieran.
EL ‘ mortalidad por Ejecucién de  Campafias de
VIH/SIDA, | VIH/SIDA yreducirla sensibilizacién y prevencién de
LA MALAR- en 20% durante ¢l enfermedades.
IAYEL quinguenio 2010-2015, Fortalecimiento de la atencion
DENGUE | Reduciren 20%la primaria en salud.
__incidenciade
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OBJETIVO
7:
GARANTIZ
ARLA
SOSTENIBIL
IDAD
AMBIENTA
L

[ Malaria, denguey ~ |

transmisién madre-hijo
durante el quinquenio
2010- 2015, en
comparacién con ¢l
quinquenio 2005 -
2010

Para 2010 aumentar ¢n

un 15% la cobertura de -

terapia antirretroviral a
las personas que la

requicran, y para 2015

_aumentar ¢sta cobertura

cn un 30%. Linea de
Base 2003 52,3%.

otras: - Reducir en 5%
los casos de mortalidad
por malaria. Linca de
base 1998: 227 casos.
Reducir en 45% la
incidencia de malaria
€n municipios con
malaria urbana. Linea
de Base 2003: 17,4/
1.000 habitantes.
Reducir en 8095 los
casos de mortalidad por :
dengue. Linea de base

1998: 229 casos. |

Saneamiento Basico:
- Incorporar a la
infraestructura de
acueducto, apor lo
mcnos 7.7 millones de
nuevos habitantes
urbanos, ¢ incarporar
9.2 millones de
habitantes a una
solucidn de
alcantarillado urbano. -
Incorporar 2,3 millones
de habitantes a una
solucion de
abastecimicnto de agua
¥ 1,9 millones de
habitantes a una
solucién de
sancamiento basico,
incluyendo soluciones
alternativas para las
zonas rurales, con
proporcioncs estimadas
del 50%dc la
poblacidn rural
dispersa

"Realizacién de dos acciones anuales |
para la prevencion de enfermedades de
transmisién por veclores en el 4rea
urbana y rurat del municipio.

]

Mgjoramicnto y mantenimiento anual
de un (1) sistema de acueducto y
planta dc tratamiento de agua potable
para beneficiar a 1536 habitantes de la
zona urbana.

Ejccucidn de una (1) accién anual para
el funcionamiento  del Fondo de
Solidaridad y redistribucion del Ingreso
del municipio

Construccion y/o optimizacién anual
de 2 sistemas dc acucductos rurales
Gestion inmabiligria (servidumbres) y
ejecucion de acciones ambientales para
la pucsta cn funcionamienio de ocho
(8) sistemas de acueducto veredales que
permitan la amptiacién de la cobertura
¥y prestacion del servicio dc agua
potable durante los cuatro afios.
Reposicién y optimizacién de 3000
metros  lineales del alcantarillado
sanitario urbano y/o centros poblados,
durante los cuatro afios para beneficiar
a un total 1474 habitantes.
Construccién  de 50 sistemas  dc
tratamiento de aguas residuales para
beneficiar aprox. a 250 habitantes en
centros poblados y 4rea rural dispersa
durante cuatro afios

Fortalecimiento det PRAE URBANO a
través del desarrollo de dos (2)

sensibilizacion en salud sexual,
reproductiva y nutricién

|
L. -
Gestion de los recursos para la
potabilizacion del agua vy el
mcjoramiento de estandares dc
calidad.
Tramitc de¢  los  recursos
necesartos para la construccion,
mantcnimicnto y optimizacion
de acueductos veredales.
Ampliacién de  la red de
alcantarillado del casco urbano
y de los comregimicntos de
Aguaclara y ¢l Scereto.
Gestion de los recursos para ¢l
funcionamicnto dcl tratamiento
de aguas residuales de los
centros poblades El Secrefo ¥
Aguaclara.
Apoyo a cl establecimiento de
bosques protectores,
protectores-productores,
sistcmas.
Gestion de la construccidn de
50 unidades sanitarias en el
arca rural,

Carrcra 7 No. 5-29 Tcléfono (098) 6245125 Sabanalarga (Casanare)
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_____Municipio. _

dirigidos a la comunidad ecducativa, |
durante los cuatro afos en ¢l municipio.
Formulacién ¢ Implementacién de por
lo menos dos (2) acciones anuales |
contemptados en los PROCEDAS con |
la -poblacién urbana y rural del ;

.

DEPARTAMENTO DE CASANARE “Trabajando por
MUNICIPIO DE SABANALARGA "
CONCEJO MUNICIPAL Sabanalarga
acciones de educacién ambiental |

Vivienda: Reducir a :
4% ¢l porcentaje de
hogares que habitan ¢cn
ascntamicntos. - -
precarios. Linea de
base 2003: 1,346,000 .
hogares (16%)

" yuinerabilidad durante 165 cuatro aflos
-~ -Construccion de 50 mejoramiento dc

* -yrbano y- rurel para familias en’

.. vulnerabilidad durante los cuatro aiios.

. urbana durante los 4 afos

Construccién ~ de 80 vivicndas de |
interés social prioritaria nucleada el ;
sector urbano /0 centros poblados para’,
familias en condicién de pobreza o :

vivienda de interés social prioritaria

-condiciones de pobreza 0
Gesti6én y adjudicacién de 15 subsidios
de vivienda de interés social modalidad

constfuccién en silio propio -drca

construccién de 50 viviendas de
interés  social mediante €l
sistema de autoconstruccion

| como cstrategia de generacion

dc emplee v reduccién  del
déficit habitacional.

Gestion ante la Gobernacién de
Casanare. el Banco Agrario y
FINDETER, subsidios para la
construccion en  sitio propio v
mcjoramicntos de vivienda en
¢l drea urbana v rural,

Gestion de los tecursos pars la
construccion de un proyecto de
vivienda de interés prioritario
para pobiacién vulncrable.
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CAPITULO 2

. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO TERCERO: EIl Plan de Inversiones Publicas para la vigencia del Plan de Desarrollo
tendra un valor de CINCUENTA MIL CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS,
($50.101.900.000) (se anexa plan financierc) que financiaran el plan de la siguiente manera:

Con recursos propios, sistema general de participaciones, regalias por transporte de hidrocarburos,
recursos sin situacion de fondos y un alto componente de cofinanciacién con la gobernacién de
Casanare, el sistema general de regalias, recursos de los Ministerios del Gobierno central y
cooperacion internacional

10.350,50)13.218,00|13.177,00)13.356,00

El presupuesto anual de rentas y gastos del municipio es un instrumento
importante para el cumplimiento del presente plan de desarrollo, por lo tanto
debera guardar y garantizar la debida coherencia, sujeciéon y armonizacion con los
contenidos programaticos
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CAPITULO 3

MECANISMOS DE EJECUCION Y EVALUACION

ARTICULO CUARTO: en cumplimiento de la resolucién 425 de 2.008, el Plan
Territorial y decenal de salud, se incorporaran dentro del contenido del Plan de
Desarrollo Municipal sector salud para la vigencia 2012 — 2015

ARTICULO QUINTO: la ejecucién del Plan de Desarrollo contenido en el presente
Acuerdo, se hara a través de los correspondientes presupuestos anuales, con
sujecion al plan fiscal de mediano plazo, el plan plurianual de inversion y el
programa anual de Caja, los respectivos planes de acciéon y las prioridades de
desarrollo establecidos en este plan.

El Alcalde Municipal queda facultado, a partir de la expedicidon del presente
Acuerdo para que efectué las modificaciones al presupuesto del municipio dentro
de los seis meses siguientes y lo armonice con los postulados del Plan de
Desarrollo “SABANALARGA SOMOS TODOS 2012 - 2015".

ARTICULO SEXTO. DE LA GESTION: El Alcalde Municipal, por el término de la
presente vigencia queda facuitado para adelantar las gestiones, suscribir contratos,
convenios de cooperacién e interadministrativos, ante las entidades publicas,
privadas, gobiernos extranjeros, entidades multilaterales y de cooperacién
internacional y entidades sin 4nimo de lucro, con la finalidad de complementar,
gestionar recursos y adelantar viajes al exterior para ejecutar los programas y
proyectos entre otros, incluidos en este Acuerdo, como también para hacer uso de
operaciones de credito publico de que trata la Ley 358/97, asi como sus
modificatorios, venta de activos, titularizacion de rentas y emision de titulos de
deuda publica. Asi mismo, queda facultado para que realice los estudios y
adquiera los terrenos necesarios para ejecutar los programas y proyectos del
presente Plan. De igual forma el Alcaide queda facultado para celebrar contratos
con entidades sin animo de lucro con entidades de interés pulblico y social de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

ARTICULO SEPTIMO. SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL POLITICO.

El Concejo Municipal efectuara el control politico al proceso de ejecucién del Plan
de Desarrollo, para lo cual, podra solicitar a la Administracién Municipal los
informes de avance y resultados que se estime convenientes, sin perjuicio de las
atribuciones previstas en la Ley 152 de 1994.

El Consejo Territorial de Planeacion, como instancia legal de participacion social,
velara porque se haga efectivo el proceso de participacion de los ciudadanos y la
comunidad en el seguimiento y evaluacién del! Plan de Desarrollo Municipal. Para
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este efecto, la Administracién brindara al Concejo, el apoyo logistico y técnico
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

La secretaria de Planeaciéon y Obras, por su parte, en el término de seis (6)
meses, disefiara la metodologia y los procedimientos pertinentes para realizar la
evaluacion técnica de la ejecucion del presente Plan de Desarrollo, de conformidad
con lo establecido en ia Ley 152 de 1994.

El seguimiento y evaluacién se haran a partir de las politicas y metas del Plan de
Desarrollo y aquellas contenidas en los planes indicativos y de accion. Se utilizara,
como herramienta complementaria el plan indicativo que recogera todas las metas
para el cuatrienio y realizara la ponderacion de las metas, los programas y los
subprogramas.

ARTICULO OCTAVO. ADECUACION INSTITUCIONAL. En caso de requerirse el
Alcalde Municipal quedara facultado por el término de seis (6) meses, para realizar
los ajustes institucionales y administrativos pertinentes en la estructura de [a
administracion Municipal y sus entidades descentralizadas, y crear entidades
autbnomas e independientes como establecimientos publicos, asociarse con
entidades pulblicas y privadas, con la finalidad de atender los requerimientos del
presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO. INTEGRALIDAD DEL PROCESO PLANIFICADOR. La
planeacion es definida como un proceso integrado que contiene la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién, lo que genera un proceso continuo de
interaccion de las diferentes secretarias y entidades descentralizadas del orden
municipal, en la consolidacion de la informacion estadistica, técnica, administrativa
y financiera, para cristalizar la denominacioén de los proyectos que hagan viable el
cumplimiento de los programas, subprogramas y metas definidos en el presente
Plan de Desarrollo, por lo tanto los proyectos que se formulen en el periodo 2012-
2015 y que se encuentren en marcados en la anterior premisa, hacen parte integral
de este Plan de Desarrollo y se considera prioritarios en su ejecucién. Todas las
acciones y obras realizadas desde el mes de Enero se entenderan incorporadas y
forman parte de este Plan.

ARTICULO DECIMO: ARTICULACION DE LA PLANEACION. Los planes
sectoriales existentes, sus programas de inversion y los que se formulen durante el
cuatrienio deberan sujetarse a los contenidos y criterios de inversion definidos en
el presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL PRESUPUESTO. Cuando los ingresos
superen los montos proyectados y establecidos en los presupuestos anuales,
deberan destinarse prioritariamente a los programas contenidos en este Plan. Asi
mismo, cuando el comportamiento sea inferior se ajustara de acuerdo a las
prioridades y/o planes operativos de la administracién o adelantando la ejecucién
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de proyectos estratégicos a través de compromisos de vigencias futuras y
titularizacion de rentas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD. La Administracién Municipal a
través de la Secretaria de Obras Pulblicas y Planeacion realizara una amplia
difusién del presente plan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
sSu sancion y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Sabanalarga Casanare, a
los dieciocho (18) dias del mes de mayo de Dos Mil Doce (2012), después de
haber sufrido el primer debate en comisién el dia seis (6) y el segundo debate en
plenaria el dia dieciocho (18).

ECTOR PINERDS MEDINA AMA - RLEY SOSA HOLGUIN
Segundo Vicepresidente Secretaria
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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANALARGA,
CASANARE

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 005 de fecha treinta (30) de Abril de 2012, POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SABANALARGA SOMOS
TODOS” PARA EL PERIODO 2012 — 2015, recibié sus dos debates
reglamentarios asi:

Primer debate: Comision Primera Permanente de Planes y Gobierno, el dia seis
(6) de Mayo de 2012,

Segundo debate: Sesion plenaria el dia dieciocho (18) de Mayo de 2012.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal a los dieciocho (18) dias del
mes de Mayo de dos mit doce (2012).

AMAN ; SOSA HOLGUIN

Secretaria Concejo Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE SABANALARGA
Desnacho Alcalde

SECRETARIA DEL DESPACHO

Ly Sabanalarga (Casanare). a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).
procedente del Honorable Concejo Municipal se recibio el Acuerdo N*.005 de techa 18 d

¢ mayo
de 2012,y en la fecha pasa al Despacho.

FLOR STELLA VARGAS PINEROS
Secretaria Ejecutiva del Despacho

DESPACHO DL LA ALCALDESA (13) DEL MUNICIPIO DE
SABANALARGA (CASANARE)

I'n Sabanalarga Casanare a los 23 dias del mes de mayo de dos mil doce (2012). y por Henar los
requisitos de Ley se ordena SANCIONAR. el Acuerdo N°.005 de fecha 18 de mayo de 2012,

SANCIONADO

ai (s
MARICLELA FERNANDA APONTE MURGAS
AlcaldesadMunicipal (e)

Drecrein N OSd le 2012

mMﬂﬁﬂ}’-

Reviso: Ura. Carmen Rosa Pérez Mendoza
Arq. Juan Pablo Garzdn Morales
Dro. Laurn Potricia Garzon Espinos S
Dra. Mericeln Fernando Aponte e

Dr. losé Leandro Ortiz Sevilla/Ases widico/Externo
Da\Stelia\Sancign\SANCION ACUIRDOS doc, -

Carrera 7 No. 5 - 29 - Telefax: 6245006 - Sgbanalarga Casanare
E - mail: alcaldia@sabanalarga-casanare.gov.co


mailto:alcaldia@sabanalarga-casanare.gov.co

Saman Estéreo 96.7 F.M.

Resolucién No 24-74 Mayo 8 de 1997
Nit. 900123448-9

Sabanalarga: ‘La Perla de Casanare’

CONSTANCIA DE PUBLICACION

El Director de la Emisora Comunitaria del Municipio de Sabanalarga {Casanare) hace
constar, que el Acuerdo N° 005 de fecha 18 de mayo de 2012. “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SABANALARGA SOMOS TODOS”, PARA EL PERIODO
2012-2015" fue publicado por este medio durante los dias 24, 25,26, y 27 del mes de
mayo de 2012, en horario especial 2:00am.a800am.

Se expide en Sabanalarga Casanare a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de dos mil
doce 2012.

MORENO FONSECA
/ Director
EMISORA SAMAN STEREO 96.7 F.M

ila Radic que queremos oir |

German Moreno Fonseca - 3138368053 — Director Comercial
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No.039

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE SABANALARGA CASANARE

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No.005, de fecha 18 de Mayo de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SABANALARGA SOMOS TODOS”, PARAEL
PERIODO 2012-2015", cumplié satisfactoriamente los framites de publicacioén,
esto, a fin de dar cumplimiento a las funciones de VEEDORA DEL TESORO,
contempladas en el Numeral 9° Art.24 de la Ley 617 de 2000.

La presente cerfificacion se expide en el Despacho de la Personeria
Municipal, con destino a la Administracién Municipal, a los treinta {30) dias
del mes de Mayo de Dos Mil Doce (201 2).

VIVIANA LUCILA CHOCONTA APONTE
Personera Municipal

CARRERA 7° N° 5-29 TELEFAX. (098} 6245154
E-mail: personerigsabanacas@gmail.com- personeriasabanalarga@Yahco.es
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DUMAR All.l:-'REDO ALFONSO ROA _— 316\/&/02@1& U 17l Wy
Alcalde Municipal e *':" |
Sabanalarga, Casanare sonivs: OMG (?9 j

Ay

Asunto. Plan de Desarrollo Municipal *Sabanalarga Somos Todos", Sabanalarga 2012- 2015

I

Cordial satudo,

Teniendo en cuenta que dentro de nuestras funciones como Autoridad Ambiental Regional en
atencion a lo dispuesto en las Leyes 99 de 1993, 152 de 1994 y al Decreto 1865 de 1994, esta la de
coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrolio
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades infegrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y en especial, asesorar a los Departamentos y Municipios de la
jurisdiccion en la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en
materia de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se
asegure la armonia y coherencia de fas politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales.

Me permito remitir et concepto técnico emitido por esta Entidad con respecto al Plan de Desarlio
Municipal Plan de Desarrollo Municipal "Sabanalarga Somos Todos" Sabanalarga 2012- 2015, el cual
contiene algunas observaciones y recomendaciones que deben ser consideras por el municipio con
el fin de garantizar la articulacion del Plan con las necesidades ambientales territoriales, ademas de
su armonizacion con los demas planes y politicas ambientales de la region.

Sin ofro particular,

e

_—WILLIAM HERNANDO PUERTO GONGORA ™

Director General {E)
YoBo @/u\' ORRES RIVEROS

Subdireetdra de Plangacion Ambiental e

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N°. 18-31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°. 15-69 Tels (7) 885 2026 — (7) 885 3939

Subsede La Primavera: (8) 566 2504 — (7) 566 2509

Unidad Ambiental Caqueza: Cra. 25 Calie 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022

E-mail: direccion@corporingquia. ov.co; controlinterno@corporinoguia.qov.co
www.corporinoguia,gov.co
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CONCEPTO TECNICO DEL PLAN DE DESARROLLO §
| PARA EL PERIODO ADMINISTRATIVO 2012 — 2015 DEL §
| MUNICIPIO DE SABANALARGA, DE ACUERDO CON
| EL DECRETO 1865 DE 1994 EMITIDO POR EL

_| MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE |

| ASUNTO:

La Corporacion Auténoma Regional de Ia Orinoquia — Corporinoguia en atencién a la ley 99 de 1993 y

al Decreto 1865 de 1994, y enmarcado con los preceptos de la Ley Organica de Planeacion, establece

herramientas que permiten dar lineamientos a los Municipios y Departamentos de la Jurisdiccion que

les permita orientar la estrategia y la inversién en el tema ambiental, a través de la identificacion actual

de las probleméticas ambientales que se presentan en cada uno de ellos y la priorizacién de acciones

a desarrollar enmarcadas en el Plan de Gestion Ambiental Regional ~ PGAR y los Planes de -
Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrogréficas, considerandose este ultimo como de mayor

jerarquia en el ordenamiento de! territorio.

Es asi que la Corporacién desde el afio 2008 viene elaborando, implementando y actualizando las
‘Agendas Ambientales Departamentales y Municipales”, en las cuales se realiza una sintesis de los
conocimientos y experiencia institucional en todos sus procesos de planificacion de cuencas y planes
de manejo, de biodiversidad y areas protegidas, de determinantes ambientales para los procesos de
ordenamiento territorial competencia de la Corporacién y de la gestion ambiental urbana en acueductos
y saneamiento urbano, entre otros temas leidos en el ambito territorial del Mmunicipio; acciones sobre
las cuales se debe garantizar su continuidad en materia de Gestién Ambiental Municipal y
Departamental.

Luego de las elecciones y en el proceso de empalme entre las dos administraciones, entrante y
saliente del municipio se consolida el proceso de formulacién del Plan de Desarrolio y enmarcados en
los temas de la revision del ordenamiento territorial que revisa también la Corporinoquia, se incluyen
las referencias y propuestas sefialadas por la Agenda Ambiental Municipal.

El presente Concepto Técnico verifica la articulacion del Plan de Desatrollo Municipal
“Sabanalarga somos todos” para el periodo 2012 — 2015, que contiene las lineas estratégicas a
desarrollar en el gobiernc del sefior alcalde DUMAR ALFREDO ALFONSO ROA. El contenido del plan
se presenta en dos componentes: parte general, la cual incluye el diagnostico sectorial y la formulacion
que contiene vision, objetivo general, dimensiones, objetivos, programas, subprogramas, sectores de
competencia y proyectos y , el plan de inversiones, que incluye las proyecciones de ingresos y gastos
para las cuatro vigencias fiscales del periodo administrativo, discriminando las fuentes de financiacién
Asi mismo, se presenta a nivel de subprogramas y un anexo de proyectos por cada subprograma y
sectores de competencia segun la ley 152 de 1994,

Sede Principal Yopat: Cra. 23 N°, 18-31 Tels (8) 635 8588 Telofax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°. 16-69 Tels (7) 885 2026 — (7) 885 3939

Subsede La Primavera: (8) 566 2504 — (7) 566 2509

Unidad Ambiental Caqueza: Cra. 25 Calle & Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion@corporinoquia.gev.co; centrolinterno@corporineguia.qov.co
WWWw.corporinoguia.gov.co
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formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional.

Ley 152 de! 15 de julio de 1994, “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

Decreto 1865 del 3 de Agosto de 1994 “Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y SuU armonizacion con la
gestion ambiental territorial”. Articulos 3°, 4° y 5°;

Articulo 3. Para la armonizacién de la planificacion en fa gestion ambiental de los departamentos, distritos y
municipios, se sequira el siguiente procedimiento:

1. El proceso de preparacién de los Planes de Desarrollo Departamentales, distritales y municipales en lo
relacionado con la gestion ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 Y 3 def articulo 39 de la Ley 152 de
1994, se adelantard con la asesoria de las Corporaciones, las cuales deberén suministrar los datos relacionados

con los recuirsos de inversion disponibles en cada departamento, distrito o municipio, atendiendo los t&rminos
establecidos en la precitada ley.

2. Simultaneamente a la presentacion del proyecto de plan al Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces
a que se refiere el numeral 4 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994 se enviaré copia def proyecto a la Corporacion
Autonoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdiccion en las respectivas entidades ferritoriales.

3. La Corporacion dispondra de un término no superior a quince (15) dias para que los revise técnicamente y
constate su armonizacién con los demas planes ds la region, término dentro del cual debera remitir el plan con el
concepto respectivo.

4. Recibido el concepto emitido por la Corporacién, el Consejo de Gobierno las considerara Y enviara copia de las
mismas al Consejo Territorial de Planeacién, ef cual en el caso de no acogerias enviara copia a las Asambleas
Departamentales o Concejos Municipales respectivos para que lo consideren en el trémite Siguiente.

Articulo 4. Las Corporaciones conjuntamente con los distritos y municipios podrén concentrar fa inversion que
haran en los distritos y municipios durante la vigencia de 1994. En todo caso para esta anualidad, Ias inversiones
podran ejecuiarse de conformidad con los planes y programas que para tal efecto hayan adoptado Jas
Corporaciones y con los proyectos contemplados en la ley de presupuesto.

Articulo 5. Las Corporaciones promoveran en los municipios y distritos, programas de educacion ambiental y de
planificacion, acorde con la Constitucién, la Ley 99 de 1993, la Ley 152 de 1994 y las normas qgue las
complementen o adicionen.

La Ley de desarrolic Territorial - 388 de 1997, sefiala claramente que su objetivo es “complementar Ia
planificacién econémica y social con la dimension territorial, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible”. (Art. 6) Y asi mismo, que las
determinantes ambientales, especialmente las relacionadas con la conservacion y proteccion del medio
ambiente, 10s recursos naturales y la prevencion de amenazas y riesgos naturales, son de superior
jerarquia institucional. (Art. 10). En el Art. 18, se define que las actuaciones previstas en el
ordenamiento territorial de! municipio deben ser ejecutadas durante la administracién municipal, de
acuerdo con el Plan de Desarrolio. Segun este precepto, debe existir armonia entre el Plan de
Desarrolio y el Plan de Ordenamiento por cuanto el POT define un modelo de ocupaciéon del territorio
municipal en el largo plazo sefialando su estructura basica y las acciones territoriales para su
adecuada organizacién a través del Plan de Desarrollo por cada uno de los periodos constitucionales
de los gobernantes que lo desarrollan.

Finalmente, el PGAR 2002-2012 y el PAT 2010-2012 (primer semestre) de Corporinoquia son los
referentes de planeacion ambiental regional para armonizar en la planeacion territorial del nivel
municipal y seccional; y considera estrategias y programas especificos sobre |a gestién ambiental de la
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proyectos regionales se convertira en las garantias de mejores niveles de vida para los habitantes de
Sabanalarga.

Todos a proteger los ecosistemas estratégicos para la vida: La Administracion municipal orientara
todas las acciones requeridas para la conservacion, proteccion y recuperacién de los ecosistemas
vitales especificamente en las zonas abastecedoras de acueductos fundamentados en Ia
obligatoriedad de preservar la vida.

Economia para todos: El nuevo escenario de regionalizacion del pais determinado por el nuevo
gobierno nacional conlleva a generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con
municipios vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales turisticos culturales
que dinamicen la economia y generen nuevos ingresos para los habitantes de Sabanalarga y la region.

Gestion pablica para todos: Méxima capacidad de gestion a nivel regional y nacional, planeacion
participativa en las dimensiones, orden de la ejecucion y focalizaciéon de recursos publicos y procesos
contractuales como transparencia.

Plan plurianual de inversiones-plan financiero. Base legal del plan financiero, diagnéstico de las
finanzas del municipio, proyecciones de ingresos, proyecciones de gastos, gastos de inversion y plan
de accién en donde se establecen las estrategias, programas y metas para el cuatrienio.

El presente concepto técnico, constituye la revision del componente ambiental que CORPORINOQUIA
realiza para cada uno de los apartes del documento teniendo en cuenta que el planteamiento
estratégico y programatico se debe realizar partiendo de las necesidades, debilidades y amenazas
identificadas en el Municipio y que se plantearon en el diagnéstico del municipio, dimensién ambiental
natural, dimension ambiente construido; por lo tanto en el desarrollo del concepto se mencionaran
“algunas acciones” estratégicos de los formulados con el fin de resaltar la inclusién del componente
ambiental en el proyecto Plan de Desarrollo.

Es de resaltar que el Municipio de Sabanalarga, cuenta con los siguientes instrumentos de planificacion
para la formulacion del Plan de Desarrollo:

<+ Plan de Gestién y Ordenamiento Forestal (PGOF)

<+ Plan de Accion (PAT) 2010-2012 (primer semestre)

+ Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
<+ Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
+ Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PAUEA)
<+ Agenda Ambiental Municipal

De acuerdo con estos instrumentos, para la corporacién es prioritario la articutacién e inclusion del
componente ambiental en la formulacidn de los planes de desarrollo en temas de:

+ Biodiversidad y Adquisicién de predios en microcuencas abastecedoras
+ Agua potable y Saneamiento basico
+ Ordenamiento Territorial Ambiental y Gestion del Riesgo

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N°. 18-31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°. 15-69 Tels (7) 885 2026 — (7) 885 3939

Subsede La Primavera: (8) 566 2504 — (7) 566 2509

Unidad Ambiental Caqueza: Cra. 25 Cafle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion rporinoguia. gov.co; controlinterno@corporinoguia.gov.co
WWW.COrporinoguia.gov.co
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Programa: Entornos Saludables
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METAS DE RESULTADO
1 Mantener el indice riesgo de calidad de agua para consume humano por debajo de 5%
2 Aumentar la cobertura de agua potable al 100% en el drea urbana
3 Aumentar fa cobertura de agua potable al 25% en el érea rural dispersa ¥ centros poblados
4 Aumentar fa cobertura de alcantariliado urbano al 96%
5 Aumentar la cobertura del aicantarillado rural disperso al 95% de la poblacion
6 Aumentar la cobertura de aseo al 95% en el sector urbano.
7 Aumentar la cobertura de gas al 80% en el &rea urbano rural.
8 Aumentar al 97%la infraestructura para la cobertura del servicio de energia eléctrica de Ia zona
urbana y rural del municipio.
g Realizar mantenimiento y sefializacion al 10 % de vias urbanas
10 Mantenimiento af 50% de vias rurales
11 Mantenimiento y adecuacién del 90 % de los equipos urbanos
12 Dar al 80% del drea urbana una nueva identidad turfstica urbana.
13 Cubrir un 50% del déficit de vivienda.
Subprogramas: | Cobertura de Agua potable y saneamiento basico para todos
Sectores de Metas de producto Proyectos
competencia
Realizar un (1), estudios y diseftos de proyectos en agua potable y
saneamiento basico durante fos cuatro afios para el 4rea urbana.
Mejoramiento y mantenimiento anual de (1) sistema de acueducto y
planta de tratamiento de agua potable de la zona urbana.
Efectuar un (1) giro anual del fondo de ingresos y redistribucién del
municipio para subsidios de servicios publicos
Conslruccion y/o optimizacién anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
Gestién inmobfliaria (servidumbres)para (8) proyectos de suministro
de agua pofable
Ejecucién de acciones en ocho sistemas de acueducto para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales y sanitarios de
CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestacion de agua
potable.
Instalacion y puesta en funcionamiento de ocho (8) sistemas de
potabilizacion en acueductos rurales durante los cuatro afios.
Reposicion y optimizacién de 3000 mefros lineales de alcantarillade
sanitario urbano durante los cuatro afios. ) .
Agua potable y Gestion inmobiliaria  (servidumbres) para dos proyectos de g/gggzmientz de ;z
) saneamiento basico en centros poblados ;
saneamiento - - - prestacion del
bésico para Constrycczén de dos (?) puntos de vertimiento del sistema de servicio de agua
todos lratarmiento de aguas residuales durante los dos primeros afios. potable en el &rea
Ampliacion y mantenimiento y/o mejoramiento de 1000 mefros de urbana
alcantarilfado piluvial y centros pobiados del municipio de ’
Sabanalarga.
Ejecucitn de acciones para dar cumplimiento a los requerimientos
sanitarios de CORPUORINOQUIA para ampliar coberfura y prestacion
de servicios de agua patable en tres (3) sistemnas de alcantarillado.
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Adigionalmente a esto se requiere incluir una meta en la cual se logre realizar la proyeccion del
vertimiento hasta el rio Upia, teniendo en cuenta que la actual fuente receptora Cafio blanco, no
cuenta con capacidad de dilucién y se encuentra altamente intervenida por esta descarga.

3. Dimensién: Sabanalarga Ambientalmente Sustentable

Objetivo Estratégico: Garantizar la vida de Ia poblacién en las préximas generaciones, sin
afectar los recursos naturales, especialmente ef agua, respetando el ordenamiento territorial y
previniendo los posibles riesgos a los que estén expuestos.

Programa: territorio para la vida

PROGRAMA TERRITORIO PARA LA VIDA

METAS DE RESULTADO

1 Adquirir el 35% de hectareas en las que se encuentran las cuencas y microcuencas
abastecedoras de los acueductos municipales

2 Implementar reforestacion protectora en un 35% del area destinada para la

conservacion y proteccion de cuencas y microcuencas ademés de ecosistemas
estrategicos del municipio.

3 Implementar en un 25% del 4rea rural viveros comunitarios

4 Ejecucion de un 25% de los proyectos contemplados dentro de la agenda ambiental
municipal

5 Socializar al 70% de la poblacién el documento de ajuste y revision del esquema de
ordenamiento territorial.

6 Desarrollo de cuatro actividades anuales para fortalecer el 75% de los procesos yo
acciones adelantados por el CLOPAD y fos organismos de socorro del municipio

7 Atender el 100% de los casos presentados en el municipio por gestion del riesgo de

alencion de desastres.

Subprogramas:
» Territorio para la vida

Subprogramas: Agua y Ambiente para la salud y la vida
Sectores de Metas de producto Proyectos
competencia

Gestion para la adquisicién de 250 hectéreas en las cuencas 1%
microcuencas abastecedoras de los acueductos municipales
durante los cuatro afos.

Gestion para la implementacion de 250 hectareas de reforestacion
protectora en predios del municipio para la conservacién y
proteccion de cuencas y microcuencas abastecedoras durante los
cualro aflos.

Montaje anual de un (1) vivero comunitario para la conservacion
del medio ambiente en el 4rea urbana y/o rural.

Construccion y/o optimizacion anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales,
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ofras figuras de ordenamiento, siendo de esta forma una estrategia a nivel mundial para la
canservacion de la biodiversidad.

Asi mismo se recuerda, que para garantizar el uso adecuado dei suelo y la disponibilidad el recurso
hidrico, por lo tanto, atendiendo la Ley 98 de 1993 y al articulo 210 de la ley 1415 de 2011 PND, los
Depa_rtamentos y Municipios deben destinar un porcentaje no inferior al 1% de su presupuesto para la
adquisicion y mantenimiento de areas de interés para acueductos municipales y regionales, siendo
necesario que se incluya dicha obligacién en el plan.

Sector Prevencion y Atencién de Desastres. En efecto, es necesario resaltar que orientar el proceso
de desarrollo de los municipios en funcién del riesgo implica intervenir las variables fisicas, sociales,
culturales, econdmicas, institucionales y ambientales del municipio, de tal forma que se reduzcan las
actuales y no se generen nuevas condiciones de amenaza y vulnerabilidad, tanto para la comunidad
como en los demas bienes. De esta forma, la gestion del riesgo como nocién y concepto debe
considerarse un componente transversal y una faceta significativa del proceso de planificacion, para lo
cual se hace las siguientes observaciones a la Administracién municipal de Sabanalarga de acuerdo
con las nuevas disposiciones normativas en la materia:

» Laley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones", establece que los municipios tienen un término de 90 dias desde a
adopcién de la ley en comento para formular un plan de gestion del riesgo de desastres y una
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion.

¢ De conformidad con la misma Ley, se establece entre otras la conformacion de los Consejos
Territoriales Municipales de Gestidn del Riesgo de Desastres, variandose los integrantes y el
nombre del anterior Comité Local para ia Prevencion y Atencion de Emergencias y Desastres
(CLOPAD),

Ve

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta que el municipio en esta dimension, sector Gestién del
riesgo de desastres y ordenamiento territorial establece: Un documento de esquemas de ordenamiento
territorial ajustaclo y aprobado durante los dos primeros afios; se informa que a través del Decreto Ley

19 de 2012 en su articulo 189, se establecié como requisito para proceder a la revision o expedicion

de un nuevo plan de ordenamiento territorial, el: garantizar la delimitacion y zonificacién de las dreas

de amenaza y la delimitacion y zonificacién de las areas con condiciones de riesgo ademas de la
determinacion de las medidas especificas para su mitigacion, la cual debera incluirse en la cartografia '\%/
correspondiente. Es asi, que este aspecto debe incluirse dentro de ios subprogramas y proyectos de!
plan de desarmrollo municipal, siendo la incorporacion de la Gestién del Riesgo en los POT (en los
términos antes citados), un requisito para poder dar tramite a su formulacién.

Asi las cosas, nos permitimos referir con respecto a la integracion de la gestion del riesgo en la
planificacion territorial y del desarrollo en la Ley 1523 de 2012.

Articulo 39. Integracién de la gestién del riesgo en la planificacién territorial y del desarrollo. Los planes de
ordenamiento terriforial, de manejo de cuencas hidrogréficas y de planificacién del desarrolio en los diferentes
niveles de gobierno, deberén integrar el anslisis del riesgo en el diagnostico biofisico, econémico y socio
ambiental y, considerar, el riesgo de desastres, como un condicionante para el uso y fa ocupacién def territorio,
procurando de esta forma evitar la configuracién de nuevas condiciones de riesgo.
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Por lo tanto, es necesario que la municipalidad tome atenta nota a cada una de las observaciones y
recomendaciones establecidas en el presente concepto, a fin de que sean consideradas dentro del
Plan, para lo cual se solicita al Ente Territorial una vez se culmine el proceso, allegar copia del
documento Plan de Desarrollo definitivo.

Cordialmente,

;‘ LD
ENRI%UE LUNA LOZANO MARILE$ TORé{S) RIVEROS

Subdirector de Control y Calidad Ambiental Subdi/rectora de Planeacion Ambiental

\
“ [ ' A /‘ (4
; ['Q{j( @% ; ’%‘%&u h
‘é{ris :Dollan \llle ny Gamez (Q!a B Reviso. Jylig"A-PaeZ Barreto

Coordinadora Cyenca Cusiana-Upia. Coordinadora Area QAT

Elabord: Daysi Liliana Cocinero
Profesional de Apoyo SCCA
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| CONCEPTO TECNICO DEL PLAN DE DESARROLLO §
PARA EL PERIODO ADMINISTRATIVO 2012 ~ 2015 DEL

| MUNICIPIO DE SABANALARGA, DE ACUERDO CON
| EL DECRETO 1865 DE 1994 EMITIDO POR EL
| MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

| AsunTo:

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia — Corporinoquia en atencién a la ley 89 de 1993 y
al Decreto 1865 de 1994, y enmarcado con los preceptos de la Ley Orgénica de Planeacion, establece
herramientas que permiten dar lineamientos a los Municipios y Departamentos de la Jurisdiccién que
les permita orientar la estrategia y la inversion en el tema ambiental, a través de la identificacién actual
de las problematicas ambientales que se presentan en cada uno de eilos y la priorizacién de acciones
a desarrollar enmarcadas en el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR vy los Planes de
Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas, considerandose este uitimo como de mayor
jerarquia en el ordenamiento del territorio.

Es asi que la Corporacién desde el afo 2008 viene elaborando, implementando y actualizando las
“Agendas Ambientales Departamentales y Municipales”, en las cuales se realiza una sintesis de los
conocimientos y experiencia institucional en todos sus procesos de planificacion de cuencas y planes
de manejo, de biodiversidad y areas protegidas, de determinantes ambientales para los procesos de
ordenamiento territorial competencia de la Corporacién y de la gestion ambiental urbana en acueductos
y saneamiento urbano, entre otros temas leidos en el ambito territorial del municipio; acciones sobre

las cuales se debe garantizar su continuidad en materia de Gestidn Ambiental Municipal y
Departamental.

Luego de las elecciones y en el proceso de empalme entre las dos administraciones, entrante y
saliente del municipio se consolida el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo y enmarcados en
los temas de la revisién del ordenamiento territorial que revisa también la Corporinoquia, se incluyen
las referencias y propuestas sefialadas por la Agenda Ambiental Municipal.

El presente Concepto Técnico verifica la articulacion del Plan de Desarrollo Municipal
“Sabanalarga somos todos” para el periodo 2012 — 2015, que contiene las lineas estratégicas a
desarrollar en el gobierno del sefior aicalde DUMAR ALFREDO ALFONSO ROA. E! contenido del plan
se presenta en dos componentes: parte general, la cual incluye el diagnostico sectorial y la formulacion
que contiene vision, objetivo general, dimensiones, objetivos, programas, subprogramas, sectores de
competencia y proyectos y , el plan de inversiones, que incluye las proyecciones de ingresos y gastos
para las cuatro vigencias fiscales del periodo administrativo, discriminando las fuentes de financiacion
Asi mismo, se presenta a nivel de subprogramas y un anexo de proyectos por cada subprograma vy
sectores de competencia segun ia ley 152 de 1994.
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La Corporacién adelanté el analisis de dicho documento preliminar con el fin de verificar la articulacion
del Plan con las necesidades ambientales territoriales y una vez estudiado, se realizé el presente
concepto técnico con el fin de informarie a la Administracién Municipal los ajustes en materia ambiental
que deben realizarse al mismo y las recomendaciones pertinentes.

Teniendo en cuenta la importancia de los Planes de Desarrollo como una herramienta de planificacion
del desarrollo local de las Entidades Territoriales, en la cual se establecen politicas, objetivos,
estrategias, programas, proyectos y metas que poseen un contenido sectorial, con su correspondiente
financiacién, y cuya finalidad es orientar la gestion publica en un periodo determinado, buscando
satisfacer las necesidades de los asociados en igualdad de condiciones a traves de fa dinamizacién de
la economia local en armonia con el medic ambiente.

Esta Autoridad Ambiental, resalta la evolucién normativa en cuanto a la participacién que tienen las
Corporaciones Auténomas Regionales en prestar orientacién y asesoria en los asuntos ambientales a
las Entidades Territoriales para la preparacion y elaboracién de los Planes de Desarrollo, a fin de
garantizar un manejo unificado, racional y coherente de los recursos naturales, promoviendo la
proteccién del medio ambiente y el uso sostenible de estos recursos.

Fundamento Constitucional

Titulo XIi. Del Régimen Econémico Y De La Hacienda Publica, Capitulo 2. De Los Planes De
Desarrollo, Articulo 339: Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un
plan de inversiones de las entidades pablicas del orden nacional. En la parte general se sefialaran los
propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accién estatal a mediano
plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que seran
adoptadas por el gobiernc. El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de
los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos
financieros requeridos para su ejecucion.

Las Entidades Territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y €l
desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la Ley.

Base Normativa

Ley 99 del 22 de Diciembre de 1993, Titulo VI. De las Corporaciones Autonomas Regionales, Articulo
31 Funciones, Numerales 4°, 8°. Numeral 4% Coordinar el proceso de preparacion de los planes,
programas y proyectos de desarrolio medioambiental que deban formular los diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el 4rea de su jurisdiccion y en
especial, asesorar a los departamentos, distritos y municipios de su comprension terriforial en la
definicién de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la
armonfa y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;
Numeral 8°: Asesorar a las Entidades Territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental
Unidad Amblental Caqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segunde Piso Tel (1) 848 1022 j g ° l 3 o .
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formal y ejecutar programas de educacién ambiental no formal, conforme a las directrices de la politica
nacional.

Ley 152 del 15 de julio de 1994, “Por ia cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

Decreto 1865 del 3 de Agosto de 1994 “Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autdnomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su armonizacién con la
gestion ambiental territorial”. Articulos 3°, 4 y 5°;

Articulo 3. Para la armonizacién de la planificacién en la gestion ambiental de los departamentos, distritos y
municipios, se seguird el siguiente procedimiento;

1. El proceso de preparacién de los Planes de Desarroffo Departamentales, distritales y municipales en o
relacionado con la gestién ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del artfculo 39 de la Ley 152 de
1994, se adefantara con la asesoria de las Corporaciones, las cuales deberén suministrar los datos relacionados
con los recursos de inversién disponibles en cada departamento, distrito o municipio, atendiendo los términos
establecidos en la precifada ley.

2. Simultaneamente a la presentacion del proyecto de plan al Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces
a que se refiere ef numeral 4 del articulo 39 de fa Ley 152 de 1994 se enviara copia del proyecto a la Corporacion
Autonoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdiccion en las respectivas entidades territoriales.

3. La Corporacion dispondra de un término no superior a quince (15) dias para que los revise técnicamente y
constate su armonizacion con los demés planes de la region; término dentro del cual deberé remitir el plan con el
conceplo respectivo.

4. Recibido el concepto emitido por fa Corporacién, ef Consejo de Gobierno las considerara y enviaré copia de las
mismas al Consejo Territorial de Planeacion, el cual en el caso de no acogerias enviaré copia a las Asambieas
Departamentales o Concejos Municipales respectivos para que o consideren en el trémite siguiente.

Articulo 4. Las Corporaciones conjuntamente con los distritos y municipios podran concentrar la inversién que
haran en los distritos y municipios durante la vigencia de 1994. En todo caso para esta anualidad, las inversiones
podran ejecutarse de conformidad con los planes y programas que para tal efecto hayan adoptado las
Corporaciones y con los proyectos contemplados en la ley de presupuesto.

Artfculo 5. Las Corporaciones promoveran en los municipios y distritos, programas de educacién ambiental y de
planificacion, acorde con la Constitucion, la Ley 99 de 1993, la Ley 152 de 1994 y las normas que las
complementen o adicionen.

La Ley de desarrollo Territorial - 388 de 1997, sefiala claramente que su objetivo es “complementar la
planificacion econémica y social con la dimensién territorial, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrcllo y aprovechamiento sostenible™. (Art. 8) Y asi mismo, que las
determinantes ambientales, especialmente las relacionadas con la conservacion y proteccién del medio
ambiente, los recursos naturales y la prevencién de amenazas y riesgos haturales, son de superior
jerarquia institucional. (Art. 10). En el Art. 18, se define que las actuaciones previstas en el
ordenamiento territorial del municipio deben ser ejecutadas durante la administracién municipal, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo. Segun este precepto, debe existir armonia entre el Plan de
Desarrollo y el Plan de Ordenamiento por cuanto el POT define un modelo de ocupacion del territorio
municipal en el largo plazo sefalando su estructura basica y las acciones territoriales para su
adecuada organizacion a través del Plan de Desarrollo por cada uno de los periodos constitucionales
de los gobernantes que lo desarrollan.

Finalmente, el PGAR 2002-2012 y el PAT 2010-2012 (primer semestre) de Corporinoquia son los
referentes de planeacion ambiental regional para armonizar en la planeacion territorial del nivel
municipal y seccional; y considera estrategias y programas especificos sobre la gestion ambiental de la
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regién, manejo integral del recurso hidrico y la biodiversidad y de educacién ambiental que soportan el
fortalecimiento institucional de la gestién ambiental de la Region y de las entidades territoriales.

La Alcaldia Municipal de Sabanalarga, entregé a Corporinoquia el dia 2 de Mayo de 2012, el
documento Plan de Desarrollo “Sabanalarga somos todos” periodo 2012 al 2015 para su
correspondiente revision frente a la inclusién de los aspectos ambientales establecidos en la
normatividad y politica orden nacional y regional, como en la Agenda Ambiental Municipal.

E! Plan de Desarrolio Municipal, busca e! logro de los objetivos esenciales del Estado en cuanto a
desarrollo social, politico y econdmico buscando dar soluciones a las necesidades mas sentidas de la
comunidad, para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y el bienestar general,
siempre enmarcados dentro de los parametros que permitan los recursos ptblices (humanos, logisticos
y econdmicos), la constitucion y 1a ley. y la capacidad de gestion a nivel local, departamental, nacional
e internacional.

El documento en mencion, esta integrado por:

1. Mesas Técnicas Zonales Rurales (4) y Urbana (1) La administracidn municipal de
Sabanalarga, dentro de! concepto del concepto de la planeacién participativa disefio una serie de
mesas técnicas zonales urbanas y rurales con el objeto de recoger directamente las propuestas de la
comunidad.

Zona 1: Centro Poblado Aguaciara

Zona 2: Centro Pobiado El Secreto

Zona 3: vereda Palmichal

Zona 4: Centro Rural

Zona 5; Centro-Area Urbana.

2, ldentificacion del territorio: sectorizacion del municipio e identificacién espacial de la
problematica de ia poblacién del municipio.

3. Diagnéstico municipal al 2014. Estad integrado por la Dindmica Poblacional, Dinamica
Ambiente Natural, Dinamica Ambiente Construido, Infraestructura de Servicios Publicos Domiciliarios,
Infraestructuras Publicas Equipamientos Sociales e Institucionales, Dinamica Socio Cultural, Dimensién
Econdmica y Division Politico Administrativa.

4, Formulacion estratégica: 1a cual esta constituida de la siguiente manera:
Vision; Objetivo general.

Bases solidas de gobierno: todos con la infancia y adolescencia juventud y la familia: En
consecuencia, los proyectos de los sectores de educacién, salud, deporte, cultura, poblacion
vulnerable, saneamiento basico, vivienda y medio ambiente estaran orientados en primera instancia a
satisfacer las necesidades en cumplimiento a la politica publica de infancia y adolescencia establecida
para tal fin en el presente plan de desarrollo.

Coberturas basicas para todos: Gestionar la calidad del servicio de salud, brindar oferta educativa de
calidad, ampliar la cobertura de saneamiento basico y disponer los residuos solidos aprovechando los

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N°. 18-31 Tels (8} 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°, 15-69 Tels (7) 385 2026 - (7) 885 2939

Subsede La Primavera: (8) 566 2504 — (T) 566 2509

Unidad Ambiental Caqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direscion@corporinoguia.gov.co; controlinterno@corporinoquia.gov.co e ‘
www,corporincquia gov.co ' ' 6



mailto:direccion@corporinoguia.gov.co;
mailto:controlinterno@coroorinoguia.gov.co

50010 1 12 %?%%,Orﬁ'

e
>R gz OFINO Lj,ua

(-5’) SLEFOGINGS oWy ntir

groyectos regionales se convertira en las garantias de mejores niveles de vida para los habitantes de
abanalarga.

Todos a proteger los ecosistemas estratégicos para la vida: La Administracion municipal orientara
todas las acciones requeridas para la conservacion, proteccion y recuperacion de los ecosistemas
vitales especificamente en las zonas abastecedoras de acueductos fundamentados en la
obligatoriedad de preservar la vida.

Economia para todos: El nuevo escenario de regionalizacion del pais determinado por el nuevo
gobierno nacional conlleva a generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con
municipios vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales turisticos culturales
que dinamicen la economia y generen nuevos ingresos para los habitantes de Sabanalarga y la region.

Gestion pablica para todos: Maxima capacidad de gestién a nivel regional y nacional, planeacién
participativa en las dimensiones, orden de la ejecucion y focalizacion de recursos publicos y procesos
contractuales como transparencia.

Plan plurianual de inversiones-plan financiero. Base legal del plan financiero, diagnéstico de las
finanzas del municipio, proyecciones de ingresos, proyecciones de gastos, gastos de inversion y plan
de accion en donde se establecen las estrategias, programas y metas para el cuatrienio.

El presente concepto técnico, constituye la revisién del componente ambiental que CORPORINOQUIA
realiza para cada uno de los apartes del documento teniendo en cuenta que el planteamiento
estratégico y programatico se debe realizar partiendo de las necesidades, debilidades y amenazas
identificadas en el Municipio y que se plantearon en el diagnostico del municipio, dimensién ambiental
natural, dimension ambiente construido; por lo tanto en el desarrollo del concepto se mencionaran
“algunas acciones” estratégicos de los formulados con el fin de resaltar la inclusién del componente
ambiental en el proyecto Plan de Desarrollo.

Es de resaltar que el Municipio de Sabanalarga, cuenta con los siguientes instrumentos de planificacion
para la formulacion del Plan de Desarrollo:

+ Plan de Gestién y Ordenamiento Forestal (PGOF)

+ Plan de Accién (PAT) 2010-2012 (primer semestre)

4 Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
<+ Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
+ Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PAUEA)
+ Agenda Ambiental Municipal

De acuerdo con estos instrumentos, para la corporacién es pricritario la articulacién e inclusién del
componente ambiental en la formulacidn de los planes de desarrollo en temas de:

<+ Biodiversidad y Adquisicién de predios en microcuencas abastecedoras
<+ Agua potable y Saneamiento basico
% Ordenamiento Territorial Ambiental y Gestién del Riesgo

Sede Principal Yopa!: Cra. 23 N°. 18-31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
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< Educacion Ambiental
< Desarrollo productivo sostenible

En este sentido, e! presente concepto técnico sefialara cuales estan incluidos, cuales necesitan ajuste
y cuales serian importante incluir en el Plan de Desarrollo, la organizacion del concepto se presenta
desglosando cada uno de los apartes del documento presentando y rescatando la inclusidn o exclusion
de los aspectos ambientales, para finalizar se plantearan las recomendaciones a que haya lugar

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

En este aparte se hace una breve descripcion por dimensiones de los diferentes sectores, de lo cual se
resalta lo siguiente:

Dimensién poblacional: segin el DANE, censo 2005 con proyeccion 2011, el municipio de Sabanalarga
tiene una poblacion aproximada de 1.536 habitantes urbanos y 1.631 habitantes rurales, para una
poblacion total de 3.167 habitantes

Asi mismo, se presenta la distribucion de la poblacion (rural y urbana,) de la cual el 52% se ubica en el
area urbana y el 48% en el area rural; cobertura de acueducto es del 76.6% porcentaje que
corresponde a 2.425 habitantes, cobertura de agua potable segun los datos de la empresa de de
acueducto es del 51% correspondiente a 1.614 habitantes, en el casco urbano y el centro poblado el
secreto. Cobertura de alcantarillado, la poblacién con acceso al servicio de alcantarillado es de 2.578
equivale al 81.4%, en el drea urbana 1345 habitantes.

PARTE ESTRATEGICA

Como ya se indico, dentro del Plan de Desarrollo Municipal se proyecté cinco dimensiones estratégicas
las cuales se describen asi:

1. Dimension:_Sabanalarga Safudable Educada y Equitativa.

Objetivo Estratégico: Transversalizar la educacién con cobertura universal, calidad en
educacion bésica y salud, integrando el deporte y la cultura y la recreacion para generar
espacios de desarrollo social encaminado a fortalecer la competitividad del capital humano.;
todo desarrollado a través de los siguientes programas y sub programas

Programa: Todos competitivos educados y con bienestar
Subprogramas:
e Cobertura con calidad educativa
e Formacitn de talenlos deportivos y culturales
e Bienestar y garantia de derechos a la infancia adolescencia y la familia.

2 Dimension: Sabanalarqa, infraestructura para la calidad de vida.

Objetivo Estratégico: Garantizar la construccion, el uso y mantenimiento de infraestructuras en
funcién de las coberturas en servicios publicos, la movilidad poblacional y desarrolio social de
la poblacién Sabanalarguense, a través del siguiente programa y sub programas:
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Programa: Entornos Saludables

METAS DE RESUILTADO
1 Mantener el Indice riesgo de calidad de agua para consumo humano por debajo de 5%
2 Aumentar la cobertura de agua potable al 100% en el 4rea urbana
3 Aumentar la cobertura de agua potable al 25% en e area rural dispersa y centros poblados
4 Aurmnentar la cobertura de alcantarillado urbano al 96%
5 Aumentar la cobertura del alcantarilfado rural disperso al 95% de la poblacién
6 Aumentar la cobertura de aseo al 95% en el sector urbano.
7 Aumentar la cobertura de gas al 80% en el drea urbano rural.
8 Aumentar al 97%la infraestructura para la cobertura del servicic de energia eléctrica de la zona
urbana y rural del municipio.
9 Realizar mantenimiento y sefializacion al 10 % de vias urbanas
10 Mantenimiento al 50% de vias rurales
11 Mantenimiento y adecuacién del 90 % de los equipos urbanos
12 Dar al 80% del area urbana una nueva identidad turistica urbana.
13 Cubrir un 50% del déficit de vivienda.
Subprogramas: | Cobertura de Agua potable y saneamiento basico para fodos
Sectores de Metas de productc Proyectos
competencia
Realizar un (1), estudios y disefios de proyectos en agua potable y
saneamiento basico durante los cualro afios para el drea urbana,
Mejoramiento y mantenimiento anual de (1) sistema de acueducto y
planta de fratamiento de agua potable de la zona urbana.
Efectuar un (1) giro anual del fondo de ingresos y redistribucién def
municipio para subsidios de servicios publicos
Construccion y/o optimizacion anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
Gestion inmobiliaria (servidumbres)para (8) proyectos de suministro
de agua potable
Ejecucion de accionss en ocho sistemas de acueducto para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales y sanitarios de
CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestacién de agua
pofable.
Instalacién y puesta en funcionamiento de ocho (8) sistemas de
potabilizacion en acueductos rurales durante los cualro afios.
Reposicién y optimizacion de 3000 metros lineales de alfcantarillado
sanitario urbano durante los cuatro aflos. ) ,
Agua potable y Gestién inmobifiaria  (servidumbres) para dos proyectos de g?{ggzmtent; de g
; saneamiento basico en centros poblados .
saneamiento : - - prestacion del
bésico para Constrycc:dn de dos (2) puntos de vertimiento de! sistema de servicio de agua
todos tratamiento de aguas residuales durante los dos primeros afios. potable en el &rea
Ampliacion y mantenimientc y/0 mejoramiento de 1000 metros de urbana.
alcantarillado pluvial y centros poblados del municipio de
Sabanalarga.
Ejecucitn de acciones para dar cumplimiento a los requerimientos
sanitarios de CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestacion
de servicios de agua potable en tres (3} sistemas de alcantarillado.
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Beneficiar a 50 familias con sistemas de tratamiento de aguas
residuales en centros poblados y érea rural dispersa durante cuatro
afios.

Implementacién anual de dos (2) acciones contempladas dentro del
plan infegral de residuos sélidos.

Gestién de un (1) carro compactador para el manejo de residuos
sdélidos para el municipio.

Garantizar la prestacién del servicio de recoleccién, transporte y
disposicién final de la totalidad de los residuos sélidos productivos en
el municipio.

Cumplimiento anual de los seis (6) requisitos de la ley orientados a
asegurar la prestacion de los servicios pablicos def municipio.
Prestacion del servicio de agua en ocho (8) veredas del municipio.
Ampliacién anual del aseguramiento de la prestacion de los servicios
piblicos a 100 personas del drea urbana y/o rural del municipio.

e Impacto ambiental positivo
s Vias, espacio publico y equipamiento municipal para el desarrolio

Respecto a los Servicios Piblicos, es importante resaltar que e! municipio de Sabanalarga presenta
en el Plan de Desarrollo “Sabanalarga somos todos” la proyeccién de inversion para la vigencia del
2012 al 2015 en el sector Medio Ambiente y Servicios Publicos divididos en programas y
subprogramas, el cual especifica los proyectos que seran ejecutados para e componente saneamiento
basico; se recomienda contemplar los Planes de Accion propuestos en el Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimiento “PSMV", Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua "PAUEA’, Flan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos del municipio de Sabanalarga y el informe Estado Actual del
Sector Saneamiento Basico para el afio 2011 socializado en la Agenda Ambiental de febrero de 2012.

De igual forma es importante recalcar que el municipio de Sabanalarga debe hacer énfasis en la
prestacion de servicios plblicos y equipamiento municipal de forma adecuada teniendo en cuenta que
a la fecha se estan causando impactos de gran magnitud a los recursos naturales por la inadecuada
operacion de los sistemas de tratamiento, de manejo y/o la ausencia de los mismos (en algunos
casos), por lo que se considera que debe darse relevancia en el perimetro urbano y los centros
poblados en aspectos como:

« Implementacion de Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua PAUEA (legalizacion de las
concesiones de agua entre otros).

e Implementacién del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (optimizacion y puesta en
operacion de dichos sistemas de tratamiento entre otros).

¢ Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (programas de sensibilizacion y
aplicacién del comparendo ambiental entre otros).

De las metas del producto en el programa cobertura de agua potable y saneamiento basico para
todos, encontramos una que se denomina Construccién de dos (2) puntos de vertimiento del sistema
de tratamiento de aguas residuales durante los dos primeros afios, se solicita revisar esta meta
teniendo en cuenta que segln el PSMV del municipio solo se encuentra autorizado un punto de

vertimiento de aguas residuales.
55 gci%g'
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Adiqionalmente a esto se requiere incluir una meta en la cual se logre realizar la proyeccién del
vertimiento hasta el rio Upia, teniendo en cuenta que la actual fuente receptora Cafo blanco, no
cuenta con capacidad de dilucion y se encuentra altamente intervenida por esta descarga.

3. Dimension: Sabanalarga Ambientalmente Sustentable

Objetivo Estratégico: Garantizar fa vida de la poblacién en las prdximas generaciones, sin
afectar los recursos naturales, especialmente ef agua, respetando el ordenamiento territorial y
previniendo los posibles riesgos a los que estan expuestos.

Programa:; territorio para la vida

PROGRAMA TERRITORIO PARA LA VIDA

METAS DE RESULTADO

1 Adquirir el 35% de hectareas en las que se encuentran las cuencas Yy microcuencas
abastecedoras de los acueductos municipales

2 Implementar reforestacion protectora en un 35% del area destinada para la
conservacion y proteccion de cuencas y microcuencas ademas de ecosistemas
estratégicos del municipio.

3 Implementar en un 25% del 4rea rural viveros comunitarios

4 Ejecucion de un 25% de los proyectos contemplados dentro de la agenda ambiental
municipal

5 Socializar al 70% de la poblacion el documento de ajuste y revisién del esquema de
ordenamiento territorial.

6 Desarrolfo de cuatro actividades anuales para fortalecer el 75% de los procesos yo
acciones adelantados por el CLOPAD y los organismos de socorro del municipio

7 Atender el 100% de los casos presentados en el municipio por gestion del riesgo de
atencion de desastres.

Subprogramas:

e Territorio para la vida

Subprogramas: Agua y Ambiente para la salud y la vida
Sectores de Metas de producto Proyectos
competencia

Gestion para la adquisicién de 250 hectéreas en las cuencas y
microcuencas abaslecedoras de los acueductos municipales
durante los cuatro afios.

Gestion para la implementacion de 250 hectareas de reforestacion
protectora en predios del municipio para la conservacion y
proteccion de cuencas y microcuencas abastecedoras durante los
cuatro afios.

Montaje anual de un (1) vivero comunitario para la conservacion
del medio ambiente en el garea urbana y/o rural.

Construccion y/o optimizacién anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
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Ejecucion de cuatro (4) proyectos contemplados dentro de la
agenda ambiental municipal durante los cuatro afios.

Formulacion de tres (3) planes o programas de educacion
ambiental dirigidos a la ciudadanfa PROCEDAS y las instituciones
educativas PRAE en el primar afio de administracion.
Implementacion de por lo menos 2 acciones anuales contempladas
en los PROCEDAS Y PRAES con la poblacién urbana y rural del
municipio.

Gestion e implementacién de un (1) proyecto para capiura de
bonos de carbone durante los cuatro afios,

SUBPROGRAMAS | TERRITORIO PARA LA VIDA

SECTORES DE | METAS DE PRODUCTO PROYECTOS
COMPETENCIA

Un documento de esquemas de ordenamiento terriforial ajustado y
aprobado duranite los dos primeros afios.

Gestion del riesgo | Desarroffo de cuatro (4) acciones para el fortalecimiento del comité | Revision y  ajuste
de desastres y |local de atencién y prevencién de desastres y organismos y | del esquema de

ordenamiento socorros durante los cuatro afios. ordenamiento

territorial Formulacién e implementacién de dos (2} acciones del plan | termitorial con
municipal de la gestion del riesgo de desastres durante cuatro enfoque regional.
afios.

Atencién integral anual a dos familias damnificados por desastres
en el ara urbana y/o rural del municipio.

En cuanto a Educacién, se hace énfasis en la necesidad de construir procesos sociales que motiven
un desarrollo sostenible en integral de las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta que la Corporacién ha venido trabajando el tema de Educaciéon Ambiental de
acuerdo a lo establecido en el documento de Politica Nacional de Educacion Ambiental, emitido por el
Ministerio de Educacién Nacional MEN y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
MAVDT de 2002, esta Autoridad Ambiental resalta el municipio de Sabanalarga por Ia inclusién en esta
dimension (la cual propone la sensibilizacién de la poblaciéon), del cumplimiento de la Directiva NO. 007
del 21 de octubre de 2009, sobre politica Nacional de Educacién Ambiental, mediante 1a ejecucion de
proyectos y actividades tendientes a apoyar los procesos de Educacion Ambiental que lidera la
Corporacién como son: la conformacion y consolidacién de los Comités Técnicos interinstitucionales de
Educacién Ambiental (CIDEA), Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDA) vy
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), permitiendo de esta forma el conocimiento, interpretacion y
articulacion de los procesos de Gestion Ambiental regional y local”. Asi mismo, el desarrollo de Talleres
contextualizados de sensibilizacion ambiental y adaptacion al cambio climatico; es de resaltar que
aunque manifiesta en el sector Medio Ambiente que se requiere implementar todos los programas de
Educacién Ambiental esto no se refleja en los programas y subprogramas del PD.

En cuanto al sector Medio Ambiente, es necesario incluir un objetivo estratégico que contemple la
realizacion de actividades de identificacion y caracterizacién de ecosistemas estratégicos (humedales,
lagos, lagunas, bosques de galeria, entre otros) presentes en el municipio como parte del componente
de biodiversidad, para poder conocer, proteger, restaurar y usar sosteniblemente los derivados de esta,
a su vez orientando y acompafiando los procesos de identificacion, declaratoria y manejo de areas
para ser incorporadas dentro del Sistema Regional de Areas protegidas (SIRAP) y su armonizacién con
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ofras figuras de ordenamiento, siendo de esta forma una estrategia a nivel mundial para la
conservacion de la biodiversidad.

Asi mismo se recuerda, que para garantizar el uso adecuado del suelo y la disponibilidad el recurso
hidrico, por lo tanto, atendiendo la Ley 99 de 1993 y al articulo 210 de la ley 1415 de 2011 PND, los
Departamentos y Municipios deben destinar un porcentaje no inferior al 1% de su presupuesto para la

adquisicjén y mantenimiento de areas de interés para acueductos municipales y regionales, siendo
necesaro que se incluya dicha obligacién en el plan.

Sector Prevencion y Atencion de Desastres. En efecto, es necesario resaltar que orientar el proceso
de desarrollo de fos municipios en funcién del riesgo implica intervenir las variables fisicas, sociales,
culturales, econdémicas, institucionales y ambientales del municipio, de tal forma que se reduzcan las
actuales y no se generen nuevas condiciones de amenaza y vuinerabilidad, tanto para la comunidad
como en los demas bienes. De esta forma, la gestion del riesgo como nocidén y concepto debe
considerarse un componente transversal y una faceta significativa del proceso de planificacion, para lo
cual se hace las siguientes observaciones a la Administracion municipal de Sabanalarga de acuerdo
con las nuevas disposiciones normativas en la materia:

* La Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestién del riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones”, establece que los municipios tienen un término de 90 dias desde a
adopcion de la ley en comento para formular un plan de gestion del riesgo de desastres y una
estrategia para |a respuesta a emergencias de su respectiva jurisdiccion.

» De conformidad con la misma Ley, se establece entre otras la conformacion de los Consejos
Territoriales Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres, variandose los integrantes y el sg,
nombre del anterior Comité Local para la Prevencion y Atencién de Emergencias y Desastres  *
(CLOPAD).

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta que el municipio en esta dimension, sector Gestidén del
riesgo de desastres y ordenamiento territorial establece: Un documento de esquemas de ordenamiento
territorial ajustado y aprobado durante los dos primeros afios; se informa gue a través del Decreto Ley

19 de 2012 en su articulo 189, se establecié como requisito para proceder a la revision o expediciéon

de un nuevo plan de ordenamiento territorial, el: garantizar la delimitacién y zonificacion de las areas

de amenaza y la delimitacion y zonificacién de las dreas con condiciones de nesgo ademds de la
determinacion de las medidas especificas para su mitigacion, la cual deberd incluirse en la cartograffa ‘S{
correspondiente. Es asi, que este aspecto debe incluirse dentro de los subprogramas y proyectos del
plan de desarrollo municipal, siendo la incorporacién de la Gestion del Riesgo en los POT (en los
términos antes citados), un requisito para poder dar tramite a su formulacion.

Asi las cosas, nos permitimos referir con respecto a la integracién de la gestiéon del riesgo en la
planificacion territorial y del desarrollo en la Ley 1523 de 2012.

Articulo 39. Integracion de la gestion del riesgo en la planificacion territorial y del desarrollo. Los planes de
ordenamiento lterritorial, de manejo de cuencas hidrogréficas y de planificacion del desarrollo en los diferentes
niveles de gobiemno, deberéan integrar el andlisis del riesgo en el diagnostico biofisico, econémico ¥ socio
ambiental y, considerar, el riesgo de desastres, como un condicionante para el uso y la ocupacién del ferritorio,
procurando de esta forma evitar la configuracién de nuevas condiciones de riesga,
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Parégrafo. Las entidades territoriales en un plazo no mayor a un (1) afio, posterior a la fecha en que se sancione
la presente ley, deberén revisar y ajustar los planes de ordenamiento territorial y de desarrollo municipal y
departamental que, estando vigentes, no haya incluido en su proceso de formulacién de la gestion del
riesgo.

4. Dimension: Sabanalarga con valor agregado

Objetivo Estratégico: Generar desarrollo econémico integral con visién general mediante el
fomento de asociatividad y mejores condiciones de vida para los habitantes del municipio.

Programa: Desarrollo y economia para la gente
Subprogramas:

o Desarrollo rural infegral y seguridad alimentaria
o Perla turistica

En cuanto a los sectores Agropecuario, Industrial, Comercial y Turismo, es de sefalar que el
ordenamiento territorial debe considerarse para el desarrollo de estos programas, orientandolos hacia
el desarrollo territorial mediante la regulacién, utilizacién, transformacién y ocupacién del espacio en
armonia con el desarrollo econdémico y conservacion del ambiente, por lo tanto, el desarrollo sostenible
debe ser considerado como pricritario para establecer el avance del sector productive y alcanzar la
competitividad, ya que los recursos naturales limitados y las actividades deben enmarcarse en la
produccion limpia, considerado esta ultima no como la baja utilizacion de sustancias contaminantes
sino como el uso adecuado y optimizado de los recursos naturales.

5. Dimension: Sabanalarga Moderna v Participativa.

Objetivo Estratégico: desarroflar acciones y estrategias para la ejecucion de procesos de
mejoramiento continuo, planeacién y modernizacion en la administracién municipal y procesos
de participacioén ciudadana.

Programa; gestién efectiva
Subprogramas

e Servicios con eficiencia y oportunidad
e Participacion ciudadana

Finalmente, se recomienda que en la formulacién de las diferentes lineas de politica del Plan de
Desarrollo “Sabanalarga somos todos”, se incluya de manera transversal e intersectorial en cada una
de ellas el aspecto ambiental, y que cada uno de los propésitos establecidos tenga relacidn con los
recursos de inversién asignados en el plan plurianual de inversiones, por cuanto, la Corporacion
considera que el Municipio de Sabanalarga debe resaltar los aspectos ambientales primordiales para la
Sostenibilidad Ambiental y que los programas, subprogramas, proyectos y metas del Plan de
Desarrollo 2012-2015 consideren las principales acciones que se requieren para atender la
problematica ambiental local.
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Por lo tanto, es necesario que la municipalidad tome atenta nota a cada una de las observaciones y
recomendaciones establecidas en el presente concepto, a fin de que sean consideradas dentro del
Plan, para lo cual se solicita al Ente Territorial una vez se culmine el proceso, allegar copia del
documento Plan de Desarrollo definitivo.

Cordialmente,

ENRIQUE LUNA LOZANO MARILENY TORRES RIVEROS

Subdirector de Control y Calidad Ambiental Subdire€tora de Planeacion Ambiental

\
. \ i . .'} /.“ /
" é’vis(%ﬁ:an.'l\e nyq;g(rr%éczmala&\i& Reviso. J ’ﬁ.‘/‘/iéa%arreto

Coordinadora Cyenca Cusiana-Upia. Coordinadora Area OAT

Elabord: Daysi Liliana Cocinero
Profesional de Apoyo SCCA
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