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REPUBLlCA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE SABANA LARGA

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO N°. 005
18 de Mayo de 2012

"Trabajando por
Sabana larga"

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo "SABANALARGA SOMOS
TODOS" para el periodo 2012 - 2015.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANALARGA, DEPARTAMENTO DE CASANARE,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en
el numeral 2, del artículo 313 de la Constitución Política, los artículos 34 y siguientes de la
Ley 152 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 74 de la Ley 136 de 1994
y ...

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el artículo 313 de la Constitución Política de Colombia, es
atríbución del Concejo Municipal adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo económico y social.

Que el artículo 339 de la Constitución Política establece que es deber de las entidades
territoriales adoptar de manera concertada planes de desarrollo, con el objeto de asegurar
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas.

Que el artículo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la
elaboración y adopción del plan de desarrollo del municipio.

Que el Consejo de Gobierno recibió el anteproyecto del plan en forma integral el día
primero de febrero de 2012 y procedió a su consolidación durante este mes, el cual se
articuló con el proceso de participación comunitaria.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, artículo 3, de la ley 152 de 1994, se
realizó un proceso de participación comunitaria desarrollándose en cinco mesas técnicas
zonales (vereda Caño Blanco, centro poblado el Secreto, Aguaclara y centro rural - área ~.,,_ .•,
urbana) las cuales representan los centros de mayo'r afluencia poblacional a demandar
bienes y servicios institucionales o público privados.
Que el Alcalde Municipal presentó al Consejo Territorial de Planeación el documento
consolidado del proyecto de Plan de Desarrollo mediante oficio de fecha 29 de febrero de
2012 para su análisis y discusión de conformidad con el numeral 5, artículo 39 de la Ley
152 de 1994.

Que el Consejo Territorial de Planeación rindió concepto dentro de los términos
establecidos en el numeral 6, artículo 39 de la Ley 152 de 1994, mediante oficio de fecha
25 de abril de 2012, las recomendaciones formuladas fueron tenidas en cuenta dentro del
proceso de consolidación del documento final.
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Que en reuniones de los meses de febrero, marzo y abril el Consejo de Gobierno
profundizó y desarrolló el proyecto de acuerdo del Plan de Desarrollo teniendo en cuenta
los resultados del proceso de participación comunitaria y las recomendaciones formuladas
por el Consejo Territorial de Planeación, aprobándolo en reunión del día 27 abril de 212,
en consejo de gobierno.

Que el Alcalde Municipal ha presentado a consideración el Proyecto de Acuerdo por medio
del cual se adopta el Plan de Desarrollo para el municipio de Sabana larga, Casanare, que
contiene la parte estratégica (Diagnóstico, formulación estratégica, matriz de metas e
indicadores) y el plan plurianual de inversiones.

Que el articulo 366 de la Constitución Politica, establece que es finalidad y objetivo
fundamental del Estado el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
población, al igual que la solución de las necesidades básicas insatisfechas y, que para tal
efecto en los planes integrales de desarrollo de las entidades territoriales el gasto público
social tendrá prioridad.

Que las dimensiones, programas, subprogramas, y metas del Plan de Desarrollo
"SABANALARGA SOMOS TODOS 2012-2015", son coherentes con el Plan Nacional de
Desarrollo "PROSPERIDAD PARA TODOS" Y el Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL
2012 - 2015 "LA QUE GANA ES LA GENTE", teniendo en cuenta el ejercicio de las
respectivas competencias y observando los criterios de concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad.

Que el artículo 36 de la ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar, ejecutar,
hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas previstas para el Plan
Nacional de Desarrollo.

Que el presente acuerdo se formuló bajo los lineamientos y metodología de la guía del
Departamento Nacional de Planeación para las entidades Terrítoriales permitiendo a
partir de una secuencia lógica de identificación - comprensión y respuesta, la generación
de metas de resultado y de producto dentro de un marco estratégico, en procura de un
mayor bienestar de la comunidad a través del manejo eficiente de los recursos, del
municipio de Sabanalarga.

ACUERDA

ARTíCULO PRIMERO: ADÓPTESE para el municipio de Sabanalarga, Casanare, el Plan
de Desarrollo denominado "Sabanalarga somos Todos" para la vigencia 2012-2015.

Parágrafo: Son parte integral del Plan de Desarrollo los siguientes documentos:
formulación estratégica, matriz de metas, plan plurianual de inversiones y diagnóstico con
soportes de participación comunitaria y ciudadana, de acuerdo a lo siguiente:
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CAPITULO 1

FORMULACION ESTRATEGICA

"Trabajando por
Sabanalarga"

ARTICULO SEGUNDO: la estructura del plan en la formulación estratégica estará
contenida de la siguiente manera:

VISION

En el año 2024 el Municipio de Sabanalarga será un territorio competitivo con excelente
calidad de vida para toda la población residente, articulado al contexto regional de
asociatividad, con desarrollo rural integral, oferta educativa y capital humano capacitado
para proveer bienes, servicios y aprovechar las oportunidades de la cultura llanera y de
proyectos estratégicos nacionales establecidos en el Municipio.

OBJETIVO GENERAL

La Administración Municipal 2012 - 2015 gestionará un modelo de desarrollo sustentable
con el fin de garantizar bienestar social y crecimiento económico para los
sabanalarguenses, mediante el uso de procesos de planeación regional como la mejor
oportunidad para la integración territorial priorizando la infancia, la adolescencia, la
juventud y la familia, basado en los principios de protección a la vida, las libertades
individuales y la equidad.

BASES SÓLIDAS DE GOBIERNO

TODOS CON LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y LA FAMILIA

Las acciones institucionales de la administración 2012-2015 estarán fundamentadas en la
protección y el fortalecimiento de los derechos de la infancia, la adolescencia, la juventud y
la familia en el entendido que son el motor del capital humano que le dan vida y dinámica
social y económica a este territorio.

En consecuencia, los proyectos de los sectores de educación, salud, deporte, cultura,
población vulnerable, saneamiento básico, vivienda y medio ambiente están orientados en
primera instancia a satisfacer las necesidades en cumplimiento de la política pública de
infancia y adolescencia establecida para tal fin en el presente plan de desarrollo.

COBERTURAS BÁSICAS PARA TODOS

Gestionar la calidad en el servicio de salud, brindar oferta educativa de calidad, ampliar la
cobertura y calidad de agua, elevar la cobertura de saneamiento básico y disponer los
residuos sólidos élprovechando los proyectos regionales se convertirá en las garantías de
mejores niveles de vida para los habitantes de Sabana larga.
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TODOS A PROTEGER LOS ECOSISTEMAS ESTRATÉGICOS PARA LA VIDA.

La Administración Municipal orientará todas las acciones requeridas para la conservación,
protección y recuperación de los ecosistemas vitales, especifica mente en las zonas
abastecedoras de acueductos fundamentados en la obligatoriedad de preservar la vida.

ECONOMíA PARA TODOS

El nuevo escenario de regionalización del país determinado por el gobierno nacional
conlleva generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con Municipios
vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales,
turísticos, culturales que dinamicen la economía y genere nuevos ingresos para los
habitantes de Sabana larga y la región.
GESTION PÚBLICA PARA TODOS

Máxíma capacidad de gestión a nivel regional y nacional, planeación participativa en las
decisiones, orden en la ejecución y focalización de recursos públicos y procesos
contractuales con transparencia serán la garantía de la nueva página de la historia de
Sabanalarga visionaria e integral.

DIMENSIONES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

1.DIMENSiÓN: SABANALARCA SALUDABLE EDUCADA V EQUITATIVA

OBJETIVO ESTRATl:CICO: Transversalizar la educación con cobertura universal, calidad en educación
b6sica y salud. integrando el departe, la cultura y la recreación para generar espacios de desarrollo social
encaminado a fortalecer la competitividad del capital humano.

1.1 PROGRAMA, TODOS COMPmTIVOS EDUCADOS YCON BIENESTAR

METAS DE RESULTADO

1 Sostener la cobertUtrl universo' 00110096en educacl6n InfanlG1tJ adolescentes.

2 Cestlonar el aumento 0110096 lE DúblJcmcon acreso con conectividad de Internet
3 Reducir en 2$ /o desercí6n escolaranualmente

4 Reducir con edue0d6n b6s1ca JI capacltacl6n en ncs en un 1096de 1mj6wnes JI aduh05 con
analfabethmo académico V/o vIrtual en el municipio.

S Aumentar en un 396 el número de personm capacitadas en el munldplo en formacl6n para el
tmbo/O. suoerfor en edad econ6mlcamente adlva.

6
Amnliar la cobertura 013096de la ooblad6n del munlcl~1ocon actividades de.nnrtlvas u recreatlvm.

7 Integrar a un 3096 de la poblacl6n InfantIL jLNtml! JI en generol del municipio en acciones de
I Dromocl6n.fomento u fortalecimiento de la cultura u 1mex.nreslonesartrstlcasdel munldDIo.

S Fortalecer en un 25% la ap1'OPlac16nsodal del patrimonio cultural

9 Dar cobertura a13096 de la pob/ad6n en condlcl6n de vulnerabilidad con programas sedales en el
munldDIo

10 Mantener en 0$ el DOtrentaiede mortalidad en menores de 5 alJos.
11 I Loarar coberturas útIlesde vacunad6n de19596en la noblad6n menor de 5 a~ al final de los4 arlo!.
12 DismInuiren un 196101embarazm en adolescentes en el munldl'Jlo.
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Aumentar en un 5% el número de mujeres que asisten a controles prenatales y se practican ex6mene1
13 de EUSA u dernéis servIdos de deteccJ6n tem""mna de alteraciones del embarazo.
l. Aumentar en un 10fJ6de los adu/to$ -- -~ el h6blto de la nr6dk:o de actividad ñsJca
15 Dlsmlnucl6n a un 1496 los«ISCSde la violencia Intrafamlliar. es.~/mente contm la oarela
16 Dlsmlnud6n en 5% el rndlce aédico en el munlclrolo.

17 Am"/iar usostener /o cobertura en salud del 10096.

18 Ohm/nulr o 20$ de casos "resentados Dar violencia Intrafaml/lar.

Obtener el 10096de la Informacl6n de vigIlancia en salud JI fOO9£,de la Informacl6n del

" nu>nuramlento.

20 Beneficiar 0/7596 de habitantes del munklpJo con el plan de convivencia JI seguridad dudodana

21 Oarantlzor la atencl6n del 10096 de 101«ISCSnnlidvos en el munJclDIo.

1.1.1SUBPROGRAMA: COBERTURA CON CALIDAD EDUCA TIVA

SECTORESDE METAS DE PRODUCTOCOMPETENCIA PROYECTOS
Gesti6n para la cobertura anual de 157
niños. niñas y adolescentes priorizados

ALIMENTACiÓN para acceder al Programa de Alimentaci6n escolar para niños. niñas
ESCOLAR Alimentaci6n Escolar PAE. que asisten a y adolescentesdel municipio

las instituciones educativas del 6rea
urbana u rural del municinio.
Gesti6n para la prestaci6n anual del
servicio de intemado escolar a 80 niños.
niñas y adolescentes que asisten a las
instituciones educativas municipales
durante los 4 años

Cesti6n para la prestaci6n del servicio
de transporte escolar a 100 niños. niñas y Sostenimiento de la cobertura
adolescentes que asisten a las educativa a niños, niñas y adolescentes
instituciones educativas municipales del del Municipio
6rea urbana y rural durante los 4 años
Realizaci6n de dos (2) acciones anuales
de seguimiento o los recursos de
gratuidad por matrícula que benefician
a 850 estudiantes de las Instituciones
educativas del Municioio.
Mejoramiento y adecuaci6n de 500
metros cuadrados de la infraestructura
educativa del 6rea urbana y rural del
municipio durante los cuatro años.

PRESTACiÓN V
Cestl6n para la implementaci6n de una
estrategia para fortalecer el bilingüismo

GARANTIA DE en niños. niñas. adolescentes y j6venes
SERVICIOS durante los cuatro años. Mejoramiento de la calidad educativa
EDUCACiÓN V

Garantizar la operaci6n y prestaci6n de municipal
APROPIACiÓN DE
LA CIENCIA LA los servicios públicos de dos (2)

TECNOLOOIA V LA instituciones educativas y aulas anexas
INNOVACiÓN en el 6rea urbana v rural.

Gesti6n para la dotaci6n de mobiliario e
implementos que permitan atender a
850 niños, niñas y adolescentes que
asisten a las instituciones educativas
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municipales en entornos y ambientes
educativos amigables

Implementación anual de dos (2)
acciones dirigidas a la comunidad
educativa, que permitan el
mejoramiento de la calidad y elevar el
nivel de las pruebas saber 5, 9 Y 11de las
instituciones educativas del municipio

Gestión nacional y departamental para
la ampliación de la cobertura de
Intemet a las dos (2) instItuciones
educativas municipales beneficiando a
850 niños, niñas y adolescentes y jóvenes
en los4 años
Gestión ante COLCIENCIAS de dos (2)
proyectos de investigación presentados
por estudiante, docentes y comunidad en Masificación de tecnologías,
general en los cuatro (4) años lnformótica y comunicaciones en las
Disminuci6n de la relación de 19 instituciones educativas públicas
estudiantes par computador a cinco (5)
estudiantes por computador dentro de
las Instituciones Educativas en los cuatro
años.
Dotación con 300 computadores para
beneficiar a 850 estudiantes de las dos
instituciones educativas durante los 4
años.
Gestión para la formación de 125jóvenes
y adultos que seencuentran en condición
de analfabetismo académico y/o TICS,
del órea urbana y rural del municipio.

Accesoa la educación b6sica, TICS,
Capacitación a 90 jóvenes y/o aduitos formación complementaria, técnica y
pertenecientes al órea urbana y/o rural tecnológica para jóvenes y adultos
del municipio en formación
complementaria para el trabajo o a la
educación técnica, tecnológica y superior

T./.2 SUBPROGRAMA: FORMACIÓN DE TALENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
SECTORESDE METASDE PRODUCTOCOMPETENCIA PROYECTOS

Organización e implementación de una
(1) escuela de formación deportiva
dirigida a la prestación y garantía del
servicio del deporte y aprovechamiento
adecuado del tiempo libre de la primera
infancia, infancia y adolescencia del
municipio durante los cuatro años.

Realización de una (1) dotación anual
del banco de recursosdeportivos y/o una
(1) a la ludoteca municipal con
materiales y equipos destinados a la
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atencién de la primera infancia. infancia
y adolescencia,población discapacitada
y demás existente en el municipio.

Realización de dos (2) eventos y/o
actividades anuales de fomento de
actividad físicadirigido a 50 personasde
la población adulta y/o adulta mayor
del área urbana y rural del municipio

Desarrollo de dos (2) accionesanuales
para el beneficio de 300 niños, niñas con
la implementación del juego como
elemento de integración familiar y
desarrollo integral de la primera infancia
e infancia del área urbana y rural del
municipio

Formulacióne implementación de un (1)
plan decenal de deportes del Municipio
de Sabanalargadurante loscuatro años

Construcción y/o mejoramiento de cinco
(5) escenariosdeportivos y/o recreativos
destinadosa la atención de la primera
infancia, la infancia, la adolescencia y los
demás grupos poblacionales del área
urbana y/o rural del municipio durante
los cuatro años

Desarrolloe implementación de cuatro
(4) procesosde formación cultural y
artística anual, destinadosa la atención
de niños, niñas y adolescentes y grupos
poblacionalesen el área urbana y rural
del municipio durante los cuatro años

Realización de una (1) dotación y
mantenimiento anual del banco de
recursos culturales y/o una (1) a la
biblioteca municipal con instrumentos,
materiales y equipos destinados a la
atención de la primera infancia, infancia
y adolescencia,población discapacitada
y demás existente en el municipio.

Desarrollo de dos (2) accionesanuales
para el fortalecimiento del Consejo
Municipal de Cultura mediante procesos
de formación.
Celebraciónanual del festival cultural y
folclórico de la naranja con la
participación de la población del área
urbana y rural del municipio

"Trabajando por
Sabanalarga"

Fortalecimientode losespaciosde
recreación y actividad física en el

municipio.

Promoción de acciones de formación
cultural a infantesy adolescentesy
fortalecimiento de losespacios

culturales y artísticos en el municipio
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Celebración anual de dos (2) eventos y/o
festivales artísticos. culturales dirigidos a
la población infantil, juvenil y dem6s
grupos poblacionales con el fin de
realizar la promoción y el rescate de los
valores, tradiciones y costumbres del
municipio.

Desarrollo de dos (2) estrategias o
acciones anuales para el fortalecimiento
del Plan Nacional de Lectura y
Biblioteca y el Plan Nacional de Lectura
y Escritura dirigido a la población infantil
y adolescentesy grupos poblacionales del
6rea urbana y rural del municipio.

Cestión para el desarrollo de una (1)
acci6n anual que garantice la
conservaci6n del patrimonio cultural,
material e inmaterial del municipio,
fortaleciendo el reconocimiento. difusión

! v mantenimiento del mismo.
1.1.3SUBPROGRAMA: BIENESTAR Y GARANTlA DE DERECHOS A U. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y U.
FAMILIA

SECTORESDE METASDE PRODUCTOCOMPETENCIA PROYECTOS

Atención de la totalidad de los casosen
la comisaría de familia y el hogar de
paso con tres (3) acciones dirigidas a la
garantía de derecho y protección de la
primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la familia en el 6rea
urbana y rural del municipio

Cestión para la ejecución de un (1)
programa anual para la Atención
Integral de la Primera Infancia PAIPI yel
funcionamiento Hogares Integrados
dirigidos a la primera infancia del 6rea
urbana v rural del municiDio. Atención Integral de la Primero
Ejecución de uno (1) acción anual paro Infancia, Infancia, adolescencia, mujer,
el desarrollo integral de lo familia como .familia y apoyo o losprogramas
base de lo sociedad sabanalarguense familias en acción y estrategia
dirigidos 01 6rea urbana y rural del UNIDOS del municipio de
municipio Sabana largo.

Implementación de dos (2) estrategias
anuales dirigidos o la población pobre,
vulnerable, vrctimas y desplazadas del
6rea urbano y rural del municipio -
programo estrategia UNIDOS y familias
en acci6n.

CARANTIA DE Implementación de dos (2) acciones Desarrollo de acciones integrales paro
SERVICIOS DE anuales destinados o lo atención integral la atención y garantía de derechosde
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BIENESTAR V de lo población juvenil del área urbano losadolescentesy jóvenes del
PROTECCiÓN A y rural del municipio. municipio
CRUPOS

Desarrollo de dos (2) y/oPOBLACIONALES programas Implementación de accionesacciones anuales contemplados dentro contenidos en el Plan Integral Únicode lo Político Público que permitan el de lo político público poro atención ygoce efectivo de derechos de lo reparación integral de víctimas ypoblación desplazado y víctimas población desplazado.residentes en el municipio

Implementación de uno (1) acción anual
poro lo inclusión de lo población en
condición de discapacidad del área
urbana y rural dentro de procesos de

Atención integral o lo población enparticipación y fomento socioeconómico.
condición de discapacidad existente en

Desarrollo de dos (2) acciones de el municipio
rehabilitación poro las personas en
condición de discapacidad del área
urbana y rural durante el cuatrienio.

Implementación de dos (2) acciones
anuales para lo inclusión de lo mujer
sabanalarguense en los procesos de Atención integral o la mujerparticipación y desarrollo socioeconómico sabanalarguensey de garantía de losderechos de lo mujer
o uno vida libre de violencia en el
municipio

Implementación de uno (1) estrategia
anual para lo inclusión del adulto
mayor sabanalarguense en los procesos
de participación y desarrollo Atención integral o lo población
socioeconómicodel municipio. adulto mayor

Atención integral anual o 300 adultos
mayores del área urbano y rural en el
centro día del municipio

Formulación y adopción de cinco (5)
políticos públicos municipales de: Formulación de Político Públicosinfancia y adolescencia, vejez y destinados 01bienestar y protección deenvejecimiento, mujer y familia, losdiferentes grupos poblacionalesjuventud y población en condición de
discapacidad en el cuatrienio.

Desarrollar (4) acciones poro lo
promoción para la disminución de lo
desnutrición en la primera infancia y en
la infancia durante loscuatro años.

Implementación de dos (2) estrategias
AIEPI, IAMI poro lo reducción de lo

PREVENCiÓN V
mortalidad infantil en el área urbano y Plan de Intervenciones Colectivos del
rural del municipio dirigido o lo primera Municipio de SabanalargaCARANTiA DE LOS infancia, infancia, madres gestantes y

SERVICIOSDE SALUD lactantes del municipio durante el
cuatrienio.
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Ejecución del Plan Ampliado de
Inmunización PAI anualmente para
avanzar en las coberturas de vacunación
en la primera infancia, infancia y demás
grupos poblacionalesdel área urbana y
rural del municipio.

Desarrollarseis(6) accionesanuales para
mejorar la salud sexual y reproductiva
en temáticas de métodos de
anticoncepción, control y/o disminución
del embarazo en adolescentes, acciones
de maternidad segura y prevención de
enfermedades de transmisión sexual

Ejecuciónde una (1)acción de salud oral
anual dirigida a niños, niñas y
adolescentesdel área urbana y rural del
municipio
Desarrollo de una (1) estrategia anual
para el fomento y promoción de estilos
de vida saludable para la prevención
desde la edad temprana de
enfermedades crónicas dirigida a la
población del área urbana y rural.
Desarrollo de una (1) estrategia anual
contemplada dentro del Plan municipal
de Salud Mental a los diferentes grupos
poblacionalesdel municipio.

Gestión para la realización de dos (2)
acciones de promoción para la
disminución del riesgode enfermedades
zoonóticas en el cuatrienio.
Realización de dos (2) accionesanuales
para la prevención de enfermedades de
transmisión por vectores en el área
urbana y rural del municipio.

Aseguramiento anual de 2130 personas
entre niños,niñasy adolescentesy demás
grupos poblacionalesdel área urbana y
rural en el sistemade régimen subsidiado
en salud.

Gestióny formulación de un (1)proyecto
para el mejoramiento en la
infraestructura y la prestación del
selVicio en salud a la primera infancia,
infancia, adolescencia y demás grupos
poblacionalesdurante loscuatro años.

Realización de dos (2) accionesanuales
de vigilancia en salud y gestión de
aseguramiento.

"Trabajando por
Sabana larga"

Ampliación y sostenimientode la
cobertura universalen cobertura en

régimen subsidiadoen salud.

Gestiónpara el mejoramiento de los
serviciosde salud e infraestructura
física,fortalecimiento de la red de

urgenciasy desarrollode vigilancia en
salud.

Carrera 7 No. 5-29 Teléfono (098) 6245125 Sabanalarga (Casanare)
E-mail: concejo@sabanalarga-casanare.gov.co
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"Trabajando por
Sabana larga"

Gestión para el desarrollo de un (1)
sistema de información en salud
Municipal de análisis semestral durante
los 4 años.
Ajuste e implementación del plan de
seguridad y convivencia ciudadana a la
población en general del municipio en el
cuatrienio Ejecución del plan de convivencia y

SEGURIDAD
Realización de ocho (8) campañas de seguridad ciudadana-Fondo de

cultura y convivencia ciudadana con la seguridad.

población urbana y rural del Municipio
durante los cuatro años

Desarrollo de una (1) acción anual para
el fortalecimiento de la jurisdicción de
paz en el municipio
Realización de una (1) acción anual para
garantizar los servicios policivos en el

JUSTICIA municiDio. Fortalecimiento del sector justicia en el
Gestión de dos (2) convenios Municipio.
interinstitucionales anuales para la
asistencia a personas privadas de la
libertad y atención de los adolescentes
infractores del área urbana y rural del
municipio - centros de reclusión.
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"Trabajando por
Sabana/arga"

. --_.- - -_. _. --

2 DIMENSiÓN: SABANALARCA, INFRAESTRUCTURASPARA LA CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO ESTRATI:CICO: Carantizar la construcci6n, el uso y mantenimiento de infraestructuras en
funci6n de las coberturas en servicios públicos, la movilidad poblacional y el desarrollo social de la
poblaci6n sabanalarguense.

. - -
21 PROGRAMA: ENTORNOS SALUDABLES

METAS DE RESULTADO
/

Reducir el fndlce de riesgo de calidad de agua para comumo humano a un porcentaje Inferior a 5$ al final del
cuatrienio.

2 Aumentar la cobertura de l'XIUODl'Itable 0110096 en el6rea urlxma

3 Aumentar la cobertura de agua ""fable 0/2596 en e/6rea rural dis.#VOf'SO v centf'01oobladm

4 Aumentar la cobertura de Alcantarillado urbano 019696

5 Aumentar la cobertura de Alcantarillado rural disperso 0/9596 de la poblad6n

6 Aumentar la cobertura de aseo 019596 en el sector urbano

7 Aumentar la cobertura de at7f 0180$ en e/6reo urbano u rural

8 Aumentar a197ií la Infraestructura poro la cobertum del JeIVIcIode energfa elédrka de la zona urbana y /1A'Q/

del municipio

9 Realizar mantenimiento" seifalizad6n 0110$ de vfm urbanm

/0 Mantener elS096 de 1m vfas rurales

11 Mantener u adecuar el 5096 de losPnulnnmJenf(» urlX1f101.

12 Dar 0/8096 del6reo urbana uno nueva identidad turfJtko urbana

/3 Cubrir un 5096 del déficit de vIviendo.

21.1 SUBPROGRAMA.; COiJERTURA DE ACUA POTABLE y SANEAMIENTO BÁSICO PARA TODOS
SECTORESDE METAS DE PRODUCTOCOMPETENCIA PROVECTOS

Desarrollo de los estudios y diseños paro
un (1) proyecto en agua potable durante
loscuatro años para el área urbana.

Mejoramiento y mantenimiento anual de Mejoramiento de la calidad y la

un (1) sistema de acueducto y planta de prestaci6n del servicio de agua

tratamiento de agua potable pora potable en el área urbana

beneficiar o 1536 habitantes de la zona
urbana.
Ejecuci6n de una (1)acci6n anual para el
funcionamiento del Fondo de
Solidaridad y redistrlbuci6n del Ingreso
del municipio

Construcci6n y/o optimizaci6n anual de Construcci6n y optimizaci6n de
dos (2) sistemasde acueductos rurales acueductos en centros poblados y

área rural disper>a
Cesti6n inmobiliaria (servidumbres) y

Carrera7 No. 5-29 Teléfono(098) 6245125 Sabanalarga(Casanare)
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ejecución de acciones ambientales para
la puesta en funcionamiento de ocho (8)
sistemas de acueducto veredeles que
permitan la ampliación de la cobertura y
prestación del servicio de agua potable
durante los cuatro años.

Implementación de una (1) estrategia
de uso y ahorro eficiente del agua
durante el cuatrienio en el municipio.
Instalación y puesta en funcionamiento
de ocho (8) sistemasde potabilización en
acueductos rurales durante los cuatro
añosque beneficiana 407 habitantes.
Reposición y optimización de 3000
metros lineales del alcantarillado
sanitario urbano y/o centros poblados,
durante los cuatro años para beneficiar a
un total 1474habitantes.
Gestión inmobiliaria (servidumbres)para
dos (2) proyectosde saneamiento bósico
en centros poblados durante los cuatro
años.
Construcción de dos (2) puntos de
vertimiento del sistema de tratamiento
de aguas residuales en el municipio
durante los dos erímeros años.
Ampliación, mantenimiento y/o
mejoramiento de 1000 metros de
alcantarillado pluvial urbano y centros
pobladosdel municipio de Sabanalarga

Ejecución de tres (3) acciones que
permitan el cumplimiento de los
requerimientos sanitarios para ampliar
cobertura consistemasde alcantarillado.

Construcción de 50 sistemas de
tratamiento de aguas residuales para
beneficiar aprox. a 250 habitantes en
centros poblados y área rural dispersa
durante cuatro años
Implementación anual de dos (2)
accionescontempladas dentro del Plan
de Gestión Integral de ResiduosSólidos
del municipio
Gestión para la adquisición de un (1)
vehículocompactador de residuossólidos
para el municipio en el cuatrienio
Prestación del servicio permanente de
recolección, transporte y disposición final
de los residuossólidos para beneficiar
1.416 habitantes del casco urbano y
centrosDobladosdurante loscuatro años.
Cumplimiento anual de los seis (6)

"Trabajando por
Sabana/arga"

Reposicióny optimización de la
red de alcantarillado sanitario y
sistemade tratamiento de aguas
residualesen el área urbana y

centrospoblados

Ampliación, mantenimiento y
mejoramiento del alcantarillado
pluvial urbano y centrospoblados

Construccióny optimización de
sistemasde tratamiento de aguas

residuales en el área rural
dispersa.

Gestiónintegral de residuos
sólidosen el área urbana, centros

pobladosy área rural del
municipio.

Fortalecimiento de losprocesosde

Carrera 7 No. 5-29 Teléfono (098) 6245125 Sabanalarga (Casanare)
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"Trabajando por
Sabanalarga"

requisitos de ley orientados a asegurar la gestión y aseguramiento en la
prestación de los servicios públicos en el prestación de losserviciospúblicos
municipio en el Municipio
Prestación del servicio de agua potable
en seis(6) veredas del municipio durante
el cuatrienio.
Ampliación anual del aseguramiento de
la prestación de los servicios públicos a
100 personas del 6rea urbana ylo rural
del municipio en loscuatro años

. _.- - .- ..

21.2 SUBPROGRAMA: MASIFICACIÓN DE GAS Y ENERGfA
SECTORESDE METASDE PRODUCTOCOMPETENCIA PROVECTOS

Gestión pora la realización de dos (2)

GAS accionesque permitan la masificación del Gestión para la masificación de
gas en el 6rea urbana y rural del gas en el sector urbano y rural
municipio durante loscuatro años
Electrificación de 40 viviendas del 6rea
urbana ylo rural del municipio durante

Gestión para la construcción.cuatro años
ENERGIA ampliación y mantenimiento de

Ampliación de la red de alumbrado alumbrado público, red eléctrica
público en 2000 metros en vfas públicas urbana y rural.
durante loscuatro años.

213 SUBPROGRAMA: VIAS.ESPACIOPÚBLICO V EQUIPAMIENTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
SECTORESDE METASDE PRODUCTOCOMPETENCIA PROVECTOS

Mantenimiento ylo mejoramiento de
1000 metros lineales de vfas urbanas

Gestión para estudios, diseños.durante loscuatro años en el municipio construcción y optimización de

Gestión para la construcción de 1800 m2 vfas urbanas. espacio público y

de andenes y sardineles en el municipio zonas verdes
durante el cuatrienio

Ejecución anual en dos (2) veredas del
municipio de la estrategia comunidad-
gobiemo para el mejoramiento ylo
mantenimiento de las vros terciarias y Gestión para estudios. diseños.

TRANSPORTE caminos de herradura construcción y optimización de
vías. puentes y caminos rurales

Gestión anual para la pre inversi6n,
construcción ylo mejoramiento de las vfas
en dos (2) veredas ylo centros poblados
del municioio.
Gestión para la adquisición de un (1)
vehfculo de maquinaria pesada para el

Mantenimiento. optimización ymunicipio en el cuatrienio.
operación del banco de

Mantenimiento y operación de cuatro (4) maquinaria Municipal.

vehfculos de maquinaria pesada durante
los4 años
Construcción ylo mejoramiento anual de Construcción ylo mejoramiento y
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EQUIPAMIENTO V un (1) equipamiento social e institucional dotación del equipamiento social
ESPACIOPÚBLICO existente que beneficie a los habitantes e institucional del municipio.

del órea urbana v/o centros poblados
Dotación anual de un equipamiento
social e institucional existente que
beneficie a los habitantes del área
urbana y/o centros poblados

Cestión de construcciónde la primera Diseños. construcción y
etapa centro agroindustrial; en el área mantenimiento de
urbana para pequeños y medianos infraestructura agropecuaria en
productores durante los cuatro años el Municipio.

Mejoramiento de al menos 400 fachadas Mejoramiento de fachadas y
y/o espacios públicos del órea urbana y espacio público - "Sabanalarga
centros poblados durante loscuatro años Alma color y vida"

Construcción de 80 viviendas de interés
social prioritaria nucleada el sector
urbano y/o centros poblados para
familias en condición de pabreza o
vulnerabilidad durante loscuatro años

Construcción de 50 mejoramiento de Construcción y/o mejoramiento

VIVIENDA vivienda de interés social prioritaria de vivienda de interés social
urbano y rural para familias en prioritaria en el área urbana y
condiciones de pobreza o vulnerabilidad rural del municipio
durante los cuatro años.
Gestión y adjudicación de 15subsidiosde
vivienda de interés social modalidad
construcción en sitio propio -área urbano
durante los4 años

Carrera 7 No. 5-29 Teléfono (098) 6245i25 Sabanalarga (Casanare)
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3. DIMENSiÓN: SABANALARCA AMBIENTALMENTE SUSTENTABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO:Garantizar la vida de la población en las próximas generaciones sin afectar los
recursos naturales, especialmente el agua. respetando el ordenamiento territorial y previniendo los
posibles riesgosa losque estón expuestos

.•. . .

3.1 PROGRAMA: TERRITORIO PARA LA VIDA

METAS DE RESULTADO

1 Adquirir 0/35% de hed6reas en las que se encuentran las cuencas JI mlarxuencas abastecedoras de 1m acueductos
munfd¡mJes

2
Implementar relorestacl6n protectora en un 35% del 6rea destinada paro la conservad6n JI protecd6n de
cuencas JI mkrocuencas adem6s de ecosistemas estratéglco1 del municipio

" Implementar en un 25iS de/6rea rural vlven::n comunitarios

4 Ep-.ucI6n de un ZS'i) de los contemnlad01 dentro de la nt'1Pni"Ia ambiental munlclJ'V'1

5 Socio/izar al 70% de la poblacl6n el documento de ajuñe JI revl1l6n del esquema de ordenamiento territorial

6
OeJarrollo de cuatro adlvidod(!$ anuales para {adolecer el75~ de los ptoee1OJ y/o O«Iones adelantadas por el
CLOPAD JI los organ&mos de socorro del municipio.

7 Atender el 10096 de los «nos presentados en el Municipio por geftl6n del riesgo de atenci6n de desastre

3.1.1SUBPROGRAMA: AGUA YAMBIENTE PARA LA SALUD Y LA VIDA
SECTORESDE METASDE PRODUCTOCOMPETENQA PROYECTOS

Gestión para la adquisición de 250
hectóreas en las cuencas y microcuencas
abastecedoras de los acueductos
municipales durante loscuatro años.

Gestión para la implementación de 250
hectóreas de reforestación protectora en
predios del municipio para la
conservación y protección de cuencas y
microcuencas abastecedoras durante los Gestión e implementación de
cuatro años proyectos ambientales
Montaje anual de un (1) vivero destinados a la conservación y
comunitario para la conservación del protección de las fuentes hídricas.

MEDIO AMBIENTE medio ambiente en el órea urbana y/o la fauna y flora del municipio -
rural agenda ambiental
Ejecución de cuatro (4) proyectos
contemplados dentro de la agenda
ambiental municipal durante los cuatro
años
Ejecución de un (1) estudio para la
ubicación de la escombrera municipal y
construcción de la misma durante los
cuatro años

Fortalecimiento del PRAE URBANO a Formación ambiental poro niños.
través del desarrollo de dos (2) acciones niñas.jóvenes y adultos
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de educación ambiental dirigidos a la
comunidad educativa, durante loscuatro
años en el municipio.
Formulación e Implementación de por lo
menos dos (2) acciones anuales
contemplados en los PROCEDAS con la
población urbana y rural del municipio.

Gestión e implementación de un (1)
proyecto para captura de bonos de
carbono durante los cuatro años

Gestión para la consolidación de un (1)
documento de esquema de
ordenamiento territorial ajustado y
aprobado durante los dos primeros años
en el municipio
Desarrollode cuatro (4) accionespara el
fortalecimiento del comité local de
atención y prevención de desastres y los
organismos de socorro durante los cuatro
años
Formulación e implementación de dos
(2) acciones del plan Municipal de la
gestióndel riesgode desastresdurante los
cuatro años
Atención integral anual a dos familias
damnificadas por desastresen el área
urbana y/o rural del municipio.
Gestión para la adquisición de un (1)
vehículopara la atención de emergencias
y desastres en el municipio en los cuatro
años.

"Trabajando por
Sabana/arga"

Impulsode la estrategia de
adaptación al cambio c1im6ticol

mitigación y compensación
ambiental, desarrolloforestal
protector, productivo- cienciay

tecnología.

Revisióny ajuste del esquemade
ordenamiento territorial con

enfoque regional

Gestiónde riesgode desastres
urbano y rural.
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4. DIMENSiÓN: SABANALARGA CON VALOR ACREGADO

OBJETIVOESTRATt:CICO: Cenerar desarrollo econ6mico integral con visi6n regional mediante el fomento
de asociatividad y mejores condicionesde vida para los habitantes del Municipio .

.._--
4.1 PROGRAMA: DESARROLLO Y ECONÓMIA PARA LA GENTE

METAS DE RESULTADO

1 Dar cobertura en asistencia técnica al 7096 de los Droductores agroaecuarios en el municioio

2 Gestionar y promover un proyecto turfstico que beneficie a12096 de la poblaci6n residente
el municioio

--
4.1.1SUBPROCRAMA: DESARROLLORURAL INTECRAL V SECURIDADALIMENTARIA

SECTORESDE METASDE PRODUCTO PROVECTOSCOMPETENCIA
Cesti6n para la ejecuci6n de cuatro (4)
acciones anuales para el fortalecimiento
de la cadena productiva ganadera
Desarrollo de dos (2) procesos y/o
acciones anuales para el fomento de la
producción y comercialización de especies
menores
Cesti6n para implementaci6n del cultivo
de 25 hectóreas de cacao con cultivos
asociados como forestales maderables
durante los cuatro años en el órea rural
del municipio.
Cestión para el establecimiento de 25
hectóreas de café tecnificado asociado

Fomento agropecuario urbano-con plótano en el órea rural durante los
DESARROLLORURAL cuatro años rural y de la estrategia de seguridad
V ACROPECUARIO Implementaci6n de 40 unidades alimentaria y nutricional dirigido a

productivas con familias pobres, víctimas la infancia. adolescencia y la familia

y/o d£,plazadas en el sector urbano
durante 4 añOI

Ce.ti6n para el establecimiento de cinco
(5) hectóreas de Citricos en el órea rural
del municipio durante loscuatro años

Formulación e implementaci6n de un (1)
plan de a~istenciatécnica directa rural a
productores agropecuarios durante los
dos primeros años

Prestaci6n de asistencia técnica anual a
100 pequclios y medianos productores
agropecuarios del municipio
Apoyo a 3 microempresarios en

COMERCIOE artesanías del Municipio durante los Apoyo a la comercializaci6n de

INDUSTRIA cuatro años productos agropecuarios y a los

Cestión del desarrollo de dos (2) acciones sectorescomercio e Industria.
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anualespara el fomento de losmercados
campesinos y alianzas productivas y
comerciales en el munici io
Ciestión para garantizar el acceso a
crédito agropecuario y/o
microempresarial de 70 productores del
área urbana y/o rural del municipio
durante el cuatrienio
Implementación de tres (3) iniciativas
micro empresarialesdestinadas a la
generación de empleo e ingresos a
víctimas, desplazados y otros grupos
poblacionales organizados dentro del
munici io durante loscuatro años.

Gestión y ejecuClonde dos (2) acciones
interinstitucionales para el mejoramiento
de la oferta turística en el área urbana y
rural del municipio durante los cuatro
años

Gestión de un (1) proyecto ecoturístico
mirador del Upía para el área urbana
del Municipio

Gestión de estudios y diseños del
proyectode implementación de teleférico
u otras dos opciones en el municipio
durante los cuatro años

"Trabajando por
Sabana larga"

Fortalecimiento del fondo de
fomento agropecuario y micro
empresarialdel Municipiode

Sabanalarga

Gestióninterinstitucional para
mejoramiento de la oferta turística

de impacto regional.
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5. DIMENSiÓN: SABANALARCA MODERNA y PARTICIPATIVA

OBJETIVO ESTRAT~CICO: Desarrollar acciones y estrategias para la ejecuci6n de procesos de
mejoramiento continuo, planeaci6n y modernizaci6n en la administraci6n municipal y procesos de
participaci6n ciudadana

5.1PROGRAMA: GEmÓN EFECTIVA

METAS DE RESULTADO
I

Aumentar a un 9O!ti de 101procelO1 Y procedimientos de la odmlnlstraci6n municipal automatizados.
sistematizados u modemlzado1

2
Aumentar a un 70% la ~/izaci6n ••O"""'nlzQCi6nde 101OWW"rnlsmos comunales existentes en el munidDJo

3 Aumentar el fnd'1Cede gestl6n administrativo por /o menoJ 0/60% en el municipio.

4 Aumentar el fniflCe de desempeifo Integral municipal al 65%

5.1.1SUBPROGRAMA: SERVICIOS CON ERClENClA V OPORTUNIDAD
SECTORESDE METASDE PRODUCTO PROYECTOSCOMPETENCIA

Fortalecimiento de cuatro (4) acciones
para el recaudo de rentas y estrategia de
cobro persuasivo y coactivo durante los

Fortalecimiento de la gesti6ncuatro años
Realizaci6n de un (1) proceso de

financiera Municipal

actualizaci6n catastral urbano y rural del
Municinio
Implementaci6n hasta en un 50% del
Sistema de Cesti6n de Calidad y Modelo
Est6ndar de Control Interno -MECI- del
municioio en loscuatro años.
Implementaci6n y dotaci6n de un (1)
archivo municipal hasta alcanzar un 60%
en la administraci6n municipal durante el
cuatrienio

Fortalecimiento de los procesosdeRealizaci6n de un (1) estudio de
reorganizaci6n administrativa durante los gestl6n y reorganizaci6n

orimeros dos años administrativa

Implementaci6n en un 60% de la
estrategia gobierno en línea en sus tres
(3) fases en el municipio durante los 4
años
Modemizaci6n tecnol6gica a cuatro (4)
ambientes laborales en la Alcaldía

FORTALECIMIENTO Municioal durante el cuatrienio
INSTITUCIONAL Implementaci6n de una (1) estrategia de

gesti6n del riesgo laboral para disminuir
impactos en la salud de los funcionarios Bienestar social de los
durante loscuatro años funcionarios de la administraci6n
Desarrollo de dos (2) acciones anuales municipal
destinadas al bienestar social de los
funcionarios oúblicos del munici"io
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DESARROLLO
COMUNITARIO

REPUBLlCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE SABANALARGA

CONCEJO MUNICIPAL

Fortalecimiento de competencias
laboralesa los15 funcionariospúblicosde
la administración municipal durante los
cuatro años
Realizaciónde un (1) inventario de obras
inconclusasen el municipio para la
terminación y/o liquidación en
cumplimiento de los controles de
advertencia en losprimerosdos (2 años.

Implementación de dos (2) estrategias
anuales para el fortalecimiento de la
participación ciudadana mediante la
divulgación, promoción y publicidad,
planeación y ejecución de acciones
desarrolladas por la administración
municipal durante loscuatro años

Promoción e implementación de 5
estrategias y/o herramientas anuales
para la planeación, ejecución,
seguimiento y evaluación del plan de
desarrolloy EOTmunicipal - SIC

Apoyo a la gestión de cinco (5) procesos
de fortalecimiento institucional y de
planeación, socialización de plan de
desarrolloy EOTdurante el cuatrienio

Apoyo a la gestiónde cuatro (4) procesos
para fortalecer la Asociatividad
regionalización y cooperación
internacionaldurante loscuatro años.

Implementación de dos (2) estrategias
anuales para la Capacitación,
promocióny apoyo a lasJuntasde Acción
Comunal, veedurías ciudadanas y
agremiaciones productivas
Acciones para la conformación de cinco
(5) comitésy/o consejospoblacionalesy/o
sectoriales sociales en el municipio
durante el cuatrienio
Realización de ocho (S) eventos de
rendición de cuentas de la gestión a la
comunidad del municipio durante el
cuatrienio

"Trabajando por
Sabana/arga"

Fortalecimientoa losprocesosde
planeación Municipal,

asociatividad. regionalización y
cooperación internacional.

Implementaciónde mecanismos
de participación ciudadana y de

gestióncomunitaria
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REPUBLlCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE SABANALARGA

CONCEJO MUNICIPAL

"Trabajando por
Sabanafarga"

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO "SABANALARGA SOMOS
TODOS" Y SU INTEGRACION CON EL CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO

I I R~
ODM ~fETAS NACIONALES PLA:>l DE DESARROLLO SABANAI,'RGA SABANALARGA SOMOS_____ ( r )0'

acciones de
instituciones

de
a

Cobertura Universal a la población
en salud del Municipio.
Ejecución de las acciones de salud
pública que se requieran.
Desarrollo de acuerdo con los
preceptos legales. las estrategias
para la primero infancia. la infancia
y la adolescencia
Desarrollo de campai\as de
sensibili7..3ción en salud sexual.
reproductiva y nutrición

Gestión de recursos para
. mejoramiento de infraestructura
educativa.
Apoyo mediante subsidios a la
permanencia y la demanda
educativa.
Desarrollo
dotación
educativas
Gestión de convenios con
universidades públicas o
, pri vada<; para que adelanten
programas de educación
superior, presenciales y semi-
presenciales en el Municipio.
Acompafiamiento y apoyo a la
comunidad educativa en la
construcción de los planes
educati vos Institucionales
(PEI), y el Plan Sectorial de
E:<!ucación

Imp ementacl n e dos J estrntegl3s
anuales dirigidas a la población pobre.
vulnerable, viclimas y dcspl87..adas del área
urbana y mm! del municipio - programa
estrategia UNIDOS y familias en acción.
Implementación de una (1) acción anual
para la inclusión de la población en i
condición de discapacidad del área urbana y
rural dentro de procesos de participación)' I
fomento socíoecon6mico en los cuatro anos I

Implementnción de una (1) cstra1egia anual I
pam la inclusión del adulto mayor
sabanalnrguense en los procesos de I
participación y desarrollo socioeconómico
del municipio.
Formulación y adopción de cinco (5)
polhicas públicas municipales de: infancia y
adolescencia, vejez y envejecimiento. mujer
y familia, juventud y población en condición
de discapacidad en el cuatrienio.
Desarrollo de dos (2) acciones de
rehabilitación para las personas en condición I

de discapacidad del úrea urbana y rural '
Desarrollar (4) acciones para la promoción :
para la disminución de la desnutrición en la
primera infancia y en la infancia durante los
cuatro aftoso
Implementación de dos (2) estmtcgia.~
AIEPI. ¡AMI s para la reducción de. la
mortalidad infantil en el área urbMa y rural '
del municipio dirigido a In primera infancia,
infancia. madres gestantes y lactantes del i
municipio !
Implementación de 40 unidades productivas :
con familias pobres. victimas y/o
despinzadas en el sector urbano durante 4
añ9!i
Gestión para la prestación anual del
servicio de internado escolar a 80
niftos, niñas)' adolescentes que asisten
a las institucioncs educativas
municipales durante los 4 años
Gcstión para la prestación del servicio
de transporte escolar a toO niños y
ni!las y adolescentes que asisten a las
instituciones educativas municipales
del área urbana y rural durante los 4
años
Realización de dos (2) acciones
anuales dc seguimiento a los recursos
de gratuidad por matrícula que
benefician a 850 estudiantes de las
instituciones educativas del Municipio
Mejoramiento y adecuación de 500
metros cuadrados de la infraestructura
educativa del área urbana y rural del
municipio durante los cuatro aftos
GaraTlti7.ar la operación y p~esJaci6.!l ~_e.

Reducír a 1.5% el
porcentaje de personas
con ingreso inferior a 1
dólar con Paridad de
Poder Adquisitivo (PPA
de 1993). Linea de base
1991: 2.8%
Reducir l1 28.5% el
porcentaje de personas en
pobreza. Linea de ha.<;e
1991: 53.8%
Reducir a 3% los ni,los
menores de 5 aftas con
desnutrición global (peso
para la edad). Linea de
ba.•;.e 1990: 10%
Reducir a 1.5% la"
personas que csttln por
debajo del consumo de
cnergla mfnimn I
alimentaria. Unen de hase
1990: 17%

Tasa de analfabetismo
de ]% para personas
entre J 5 Y 24 años.
,Linea de base 1992:
: 3.77%
Alcanzar en promedio,
10.63 años de
educación para la
población entre 15 y 24
aJ1os. Linea de base
1992: 7 años de
educación.
Disminuir la repetición
a 2.3% en educación
bá.$i.f? )' media. Línea

OBJETlYO 1:
ERRADICAR
LA POBREZA
EXTREMA y
EL HAMBRE

OBJETIVO
2:WGRAR

LA
EDUCACrÓ
N BÁSICA
UNIVERSAL
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"Trabajando por
Sabana larga"

recursos para la
generación de

especies menores
autosuficientes.
avicultura y

Gestión de
inversión y
empresa con
y granjas
(Porcicultura,

. piscicultura).
Apoyo a las empresas
manufactureras de productos
del sector agrícola y artesanal
Consolidación en Sabanalnrga

, los núcleos asociativos de las
cadenas productivas de leche,

. carne, pescado. eitricos, cacao y
cafia.
Realización de con"enios con
el IFC para el otorgamiento de
crédito agropecuario a los
productores de Sabanalarga

los servicIos públicos de dos ~ (2)
instituciones educativas y aulas anexas
Gestión para la dotación de mobiliario
e implementos que permitan atender a
850 nilios, niñas y adolescentes que
asisten a las instituciones educativas
municipales en entornos y ambientes
educativos amigables.
Implementación anual de dos (2)
acciones que dirigidas a la comunidad '
educativa; que permitan el
mejoramiento de la calidad y elevar el
nivel de las pruebas sabcr 5, 9 Y ] I de
las instituciones educativas del
municipio
Atcnci n de la totalidad de os casos é~r
la comisaria de familia y el hogar de :,
paso con tres (3) acciones dirigidas a la I
garantía de derecho y protección dc la
primera infancia la infancia. la f

adolescencia y la familia en el área I
urbana y rural del municipio
Ejecución de una (l) acción anual para
el desarrollo integral de la familia como I

base de la sociedad sabanalarguense
dirigidos al área urbana y rural del
municipio
Desarrollo de una estrategia anual
contemplada dentro del Plan municipal
de Salud Mental a los diferentes grupos
poblacionales deLm....!!!!!c}pi.o.
Apoyo a tres (3) microcmprcsarios en
artesanías del Municipio durante los
cuatro afias
Gestión para In ejecución de 4 acciones
anuales para el fortalecimiento de la
cadena productiva ganadera
Desarrollo de dos (2) procesos y/o
acciones anuales para el fomento de la
producción y comerciali7..ación de
especies menores
Gestión para implementación del
cultivo dc 25 Has de cacao con cultivos
asociados como forestales maderables
durante los cuatro 8110sen el área rural
del municipio
Gestión para el establecimiento de 25
Has de café tecnificado asociado con
plátano en el área rural durante los
cuatro anos
Formulación e implementación de un
(I) plan de asistencia técnica directa
rural a productores agropecuarios
durante los dos primeros anos
Gestión del desarrollo de dos (2)
acciones anuales para el fomento de Jos
mercados campesinos y alianzas
productiva y comerciales en el
municipio

__~I
Mercado laboral: .
Incorporar y mantener
el seguimiento a la
equidad de género en
materia salarial y
calidad del empleo. en
el marco del sistema de
infot1Tlación sobre
calidad y pertinencia
del Sistema Nacional
de formación para el
Trabajo.

Violencia de Género:.
Desarrollar, con una'
periodicidad de al;
menos cada cinco aftos, i
la medición de la:
magnitud y I
características de la
violencia de pareja en
el pafs y definir las
metas anuales de
reducción.

• de baSe 1992: 6.1%

OBJETIVO
3:

PROMOVER
LA

EQUIDAD
DE GÉNERO

),LA
AUTONOllfl

ADELA
MUJER
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"Trabajando por
Sabanalarga"

Desarrollo de acuerdo con los
preceptos legales, las
estrategias para la primera
infancia, la infancia y la
adolescencia

JiartiCipacMn: 1
Incrementar por encima I

del 30% la
participación de la
mujer en los niveles
decisorios de las
diferentes ramas y;
órganos del poder I

público: Ley 581 de
2000 __ J

. Reducir la mortalidad
en menores de 5 mlos, a
17 muertes por 1000
nacidos vivos. Línea de
base 1990: 37.4
muertes por 1000
nacidos.

Gestión para garantiZar .el acceso Il

crédito agropecuario ylo
rnicroempresarial de 70 productores del
área urbana y/o rural del municipio
durante el cuatrienio
Implementación de tres (3) iniciativas
micro empresariales destinadas a la
generación de empleo e ingresos a
víctimas. dcspla7..ados y otros grupos
poblacionales organizados dentro del
municipio durante los cuatro ailos.
Implcmenllici6n de dos (2) acciones 1[
para la inclusión de la mujer I
sabanalarguense en los procesos de
participación )' desarrollo
socioecon6mico y de garantfa de los ,
derechos de la mujer n una vida libre de :1'

violencia en el municipio I
______~L

Aseguramiento anual de 2130 personas
entre ninos, nit'las y adolescentes y
demás grupos poblacionales del área ,
urbana y rural en el sistema de régimen
subsidiado en salud.
Atención de la totalidad de los casos en
la comisaria de familia y el hogar de-
paso con tres (3) acciones dirigidas a la
garantla de derecho)' protección de la
primera infancia, la infancia, la
adolescencia y la familia en el área

__ urb_an_8y rural del municipio
'Redueir la mortalidad 1 Gestíó-n~para la ejecuelon de un (1) 'r Ejecución de las acelones de I
en menores de 1 afio, u l' programa anual para la Atención salud pública que se requieran.
14 muertes por 1000 Integral de la Primera Infoneia PAIPI y
nacidos vivos. Línea de ' el funcionamiento Hogares Integrados
base 1990: 30.8 dirigidos a la primera infancia del área 11

muertes por 1000 urbana y rural del municipio. :
l.!1acido I __ .'

. Alcanzar y mantener Ejecución del Plan Ampliado de Campañas de scnsibili7..aci6n y
las coberturas de Inmuni7..ación PAI anualmente para prevención de enfermedades.
vacunación en el 950/0, avan7N en las cobCI1uras de
con el Plan Ampliado vacunación en la primera infancia
de Inmunizaciones infancia y demás grupos poblacionales
(PAI) para los menores del área urbana y rural del municipio
de 5 años, en todos los
municipios y distritos
del país. Línea de base
1994: 920/0, promedio
de la vacunación del
PAI
ReduclTla razón de r---- ..-Desarrollar seis (6') acciones anuare..~lrGCstion y apoyo .- afl¡
mortalidad materna a para mejorar la salud sexual y '1 mantenimiento y sostenimiento
45 muertes por 100.000 reproductiva en temáticas de métodos del Centro Hospitalario. !

nacidos vivos. Linea de ' de anticoncepción. contTol ylo Cobertura Universal a la r
base 1998: 100 por: disminución del embarazo en 11 población en salud del
100.000 nacidos vivos JI: adolescentes, acciones de maternidad 1

1
Municipio. '

lnctl!m~ntar~.~,29%_ el_ L ~s=eg~J~!:-eyen~ióo. ~e,er1_f~f!11cdadcs_de.Llijecuci6n _de ...las acciones de J

OBJETIVO
4: REDUCIR
LA MOR
TALIDAD
INFANTIL
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"Trabajando por
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I

~_ _ J
- Desarrollar seis acciones anuales para

mejorar la salud sexual y reproductiva
en temáticas de métodos de
anticoncepción, control ylo
disminución del embarazo en
adolescentes, acciones de maternidad
segura prevención de enfermedades de
transmisión sexual

OBJETIVO
5:

MEJORAR
LA SALUD
SEXUAL y
REPRODlIC

TIVA

OBJETIVO
6:

COMBATIR
EL

VIHISIDA,
LA MALAR-
lA Y EL
DENGUE

porcen~lC de mUjeres
con cuatro o más
controles prenatales.
Linea dc base 1990: I
66% I
Jncrementar la atención I

institucional del pano y
por personal calificado
al 95%. Línea de base
1990: 76.3% atención
institucional del parto;
80.6% atención del
parto por personal
calificado.
Incrementar la
prevalencia de uso de I

métodos modernos de
anticonccpción en la
población scxualmente I
activa al 75%. y entre
la población de 15 a 19
anos al 65%. Linea de
base 1995: 59% y 38.3
%. respectivamente.
Detener el crecimiento
del poreentnje de
adolescentes que han,
sido madres o están en
embarazo, manteniendo
esta cifra por debajo de
15%. Linea de base I
1990: 12.8%. :
Reducir la tasa de.
mortalidad por cáncer ¡
de cuello uterino a 5.5 I
muertes por 100.000
mujeres. Unea de base
1990: 13 por 100.000
mllj~re~._.. ~~

Para 2015 haber
mantenido la
prevalencia de

infección .por debajo
del 1,2%. en población
general de 15 a 49 años
de edad. Linea de Base
2004: 0.7% de edad.
Linea de Base 2004:

0.7%
- Establecer una línea

de base en el
quinquenio 2005-2010
para lograr medir la
mortalidad por

VIH/SIDA y reducirla
en 20% durante el

quinquenio 2010-2015.
Reducir en 20% la
incidencia de

- - ---- - --

transmisión sexual salud pubfica que se requieran.
Gestión y fonnulación de (1) un Ejecución de Campañas de
proyecto para el mejoramiento en la sensibili7..ación y prevención de
infraestructura., y la prestación del enfermedades.
servicio en salud a la primera infancia, !I fortalecimienlo de la atención
infancia, adolescencia y demás grupos ,> primaria en salud.
poblacíonalcs durante Jos cuatro wlos Desarrollo de campañas de

sensibilización en salud sexual,
reproductiva y nutrición.

Gestión y apoyo al
mantenimiento y sostenimiento
del Centro Hospitalario.
Cobertura Universal a la
población en salud del
Municipio.
Ejecución de las acciones de
salud pública que se requieran.
Ejecución de Campañas de
sensibili7.ación y prevención de
enfermedades.
Fortalecimiento de la atención
primaria en salud.
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OBJETIVO
7,

GARANTIZ
ARLA

SOSTENlBIL
/DAD

AMBIENTA
L

transmisión madre-hijo
durante el quinquenio
2010- 2015, en

comparación con el
quinquenio 2005 -

2010
Para 2010 aumentar en
un 15% la cobertura de
terapia antirretroviral a
las personas que la

requieran.)' para 2015
aumentar esta cobertura
en un 30%. Línea de
Base 2003: 52,3%.¡-Mafarla, dengue y - r---:-

otras: - Reducir en 85% l.
los casos de mortalidad ~:
por malaria Lfnea de I
base 1998: 227 casos.
Reducir en 45% la
incidencia de malaria
en municipios con

malaria urbana. Línea
de Base 2003: 17,4 I
1.000 habitantes.
Reducir en 80% los

casos de mortalidad por
dengue. Línea de base
1998: 229 casOS..

Saneamiento Básico:
• Incorporar a la
infraestructura de
acueducto, a por lo

menos 7,7 millones de
nuevos habitantes

urbanos, e incorporar
9,2 millones de
habitantes a una
solución de

alcantarillado urbano. -
Incorporar 2,3 millones
de habitantes a una

solución de
abastecimiento de agua

y 1,9 millones de
habitantes a una
solución de

saneamiento básico.
incluyendo soluciones
alternativas para las
zonas rurales. con

proporciones estimada~
del 50% de la
población rural

dispersa

Realización de dos acciones anuales I
para la prevención de enfenncdades de
transmisión por vectores en el área
urbana y rural del municipio.

,

i
"" ~..

Mejoramiento y mantenimiento anual
de un (1) sistema de acueducto y
planta de tratamiento de agua potable
para beneficiar a 1536 habitantes de la
zona urbana
Ejecución de una (1) acción anual para
el funcionamiento del Fondo de
Solidaridad y redistribución del Ingreso
del municipio
Construcción ylo optimización anual
de 2 sistcma~ de acueductos rurales
Gestión inmobiliaria (servidumbres) y
ejecución de acciones ambientales para
la puesta en funcionamiento de ocho
(8) sistemas de acueducto veredales que
pennitan la ampliación de la cobertura
y prestación del servicio de agua
potable durante los cuatro aJ1os.
Reposición y optimi7.ación de 3000
metros lineales del alcantarillado
sanitario urbano ylo centros poblados,
durante los cuatro años para beneficiar
a un total 1474 habitantes.
Construcción de 50 sistemas de
tratamiento de aguas residuales para
beneficiar aprox. a 250 habitantes en
centros poblados y área rural dispersa
durante cuatro aftas
Fortalecimiento del PRAE URBANO a
través del desarrollo de dos (2)

De<arróiió. de campaBas del
sensibilización en salud sexual,
reproductiva y nutrición

Gestión de los recursos para la
polabilización del agua y el
mejoramiento de estándares de
calidad.
Tramite dc los recursos
necesarios para la construcción,
mantenimiento y optimización
de acueductos veredales.
Ampliación de la red de
alcantarillado del casco urbano
y de los corregimientos de
Aguaelara y el Secreto.
Gestión de los recursos para el
funcionamiento del tratamiento
de aguas residuales de los
centros poblados El Secreto y
Aguaclara.
Apoyo a el establecimiento de
bosques protectores,
protectores-productores,
sistemas.
Gestión de la construcción de
50 unidades sanitarias en el
área rural.
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Vivienda:"Reducir a
4% el porcentaje de

hogares que'habitan en
asentamientos" ..

precarios: Linea de
base 2003: 1.346,000 .

hogares (16%)

"Trabajando por
Sabana larga"

acelOñes de educaci6n~ambientaill
dirigidos a la comunidad educativa,. '1

durante los cuatro afios en el municipio. 1I .

Fonnulaci6n e Implementación de por
lo menos dos (2) acciones anuales!
contemplados en los PROCEDAS con 11

__~!!~f~~~~~I_~_urbana y rural del J
Construcción de 80 viv.ic.ndas de Gestión de los recursos para lit
interés social prioritaria nucleada el construcción de 50 viviendas de
sector urbano ylo centros poblados para' ~ interés social mediante el
familias en condición de pobre7..a o : sistema de 8utoconstrucci6n
yuínerabilidad durante los cuatro anos como estrategia de generación
Construcción de 50 mejoramiento de I de empico y reducción del
vivienda de interes social prioritaria déficit habitacional.
-urbano y'- rural para familias en'! Gestión ante la Gobernación de
condiciones de pobre7..3 o . Casanare. el Banco Agrario )'
vulnerabilidad durante los cuatro ailos. I FINDETER, subsidios paro la
Gestión y adjudicación de 15 subsidios construcción en sitio propio y
de vivienda de interés social modalidad' mejoramientos de- vivienda en
construcción en sitio propio -área el área urbana y rurnl.
urban'a durante los 4 a[\os Gestión de los recursos para la

construcción dc un proyecto de
vivienda de inlerés prioritario
para población vulncrablc.
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CAPITULO 2
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTíCULO TERCERO: El Plan de Inversiones Públicas para la vigencia del Plan de Desarrollo
tendrá un valor de CINCUENTA MIL CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS,
($50.101.900.000) (se anexa plan financiero) que financiaran el plan de la siguiente manera:

Con recursos propios, sistema general de participaciones, regalias por transporte de hidrocarburos,
recursos sin situación de fondos y un alto componente de cofinanciación con la gobernación de
Casanare, el sistema general de regalias, recursos de los Ministerios del Gobierno central y
cooperación internacional

110.350,90113.218,00113.177,00113.356,00 I
El presupuesto anual de rentas y gastos del municipio es un instrumento
importante para el cumplimiento del presente plan de desarrollo, por lo tanto
deberá guardar y garantizar la debida coherencia, sujeción y armonización con los
contenidos programáticos
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MECANISMOS DE EJECUCION y EVALUACION

ARTíCULO CUARTO: en cumplimiento de la resolución 425 de 2.008, el Plan
Territorial y decenal de salud, se incorporarán dentro del contenido del Plan de
Desarrollo Municipal sector salud para la vigencia 2012 - 2015

ARTICULO QUINTO: la ejecución del Plan de Desarrollo contenido en el presente
Acuerdo, se hará a través de los correspondientes presupuestos anuales, con
sujeción al plan fiscal de mediano plazo, el plan plurianual de inversión y el
programa anual de Caja, los respectivos planes de acción y las prioridades de
desarrollo establecidos en este plan.

El Alcalde Municipal queda facultado, a partir de la expedición del presente
Acuerdo para que efectué las modificaciones al presupuesto del municipio dentro
de los seis meses siguientes y lo armonice con los postulados del Plan de
Desarrollo "SABANALARGA SOMOS TODOS 2012 - 2015".

ARTICULO SEXTO. DE LA GESTION: El Alcalde Municipal, por el término de la
presente vigencia queda facultado para adelantar las gestiones, suscribir contratos,
convenios de cooperación e interadministrativos, ante las entidades públicas,
privadas, gobiernos extranjeros, entidades multilaterales y de cooperación
internacional y entidades sin ánimo de lucro, con la finalidad de complementar,
gestionar recursos y adelantar viajes al exterior para ejecutar los programas y
proyectos entre otros, incluidos en este Acuerdo, como también para hacer uso de
operaciones de crédito público de que trata la Ley 358/97, así como sus
modificatorios, venta de activos, titularización de rentas y emisión de títulos de
deuda pública. Así mismo, queda facultado para que realice los estudios y
adquiera los terrenos necesarios para ejecutar los programas y proyectos del
presente Plan. De igual forma el Alcalde queda facultado para celebrar contratos
con entidades sin ánimo de lucro con entidades de interés público y social de
conformidad con el artículo 355 de la Constitución Política.

ARTICULO SEPTIMO. SEGUIMIENTO EVALUACION y CONTROL POLíTICO.
El Concejo Municipal efectuará el control politico al proceso de ejecución del Plan
de Desarrollo, para lo cual, podrá solicitar a la Administración Municipal los
informes de avance y resultados que se estime convenientes, sin perjuicio de las
atribuciones previstas en la Ley 152 de 1994.

El Consejo Territorial de Planeación, como instancia legal de participación social,
velará porque se haga efectivo el proceso de participación de los ciudadanos y la
comunidad en el seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo Municipal. Para

Carrera 7 No. 5-29 Teléfono (098) 6245125 Sabanalarga (Casanare)
E-mail: concejo@sabanalarga-casanare.gov.co

Zq

mailto:concejo@sabanalarga-casanare.gov.co


REPUBLlCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
MUNICIPIO DE SABANALARGA

CONCEJO MUNICIPAL

"Trabajando por
Sabanalarga"

Carrera 7 No. 5.29 Teléfono (098) 6245125 Sabanalarga (Casanare)
E-mail: concejo@sabanalarga~casanare.gov.ca

este efecto, la Administración brindara al Concejo, el apoyo logístico y técnico
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

La secretaría de Planeación y Obras, por su parte, en el término de seis (6)
meses, diseñará la metodología y los procedimientos pertinentes para realizar la
evaluación técnica de la ejecución del presente Plan de Desarrollo, de conformidad
con lo establecido en la Ley 152 de 1994.

El seguimiento y evaluación se harán a partir de las politicas y metas del Plan de
Desarrollo y aquellas contenidas en los planes indicativos y de acción. Se utilizará,
como herramienta complementaria el plan indicativo que recogerá todas las metas
para el cuatrienio y realizará la ponderación de las metas, los programas y los
subprogramas.

ARTICULO OCTAVO. ADECUACION INSTITUCIONAL. En caso de requerirse el
Alcalde Municipal quedará facultado por el término de seis (6) meses, para realizar
los ajustes institucionales y administrativos pertinentes en la estructura de la
administración Municipal y sus entidades descentralizadas, y crear entidades
autónomas e independientes como establecimientos públicos, asociarse con
entidades públicas y privadas, con la finalidad de atender los requerimientos del
presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO. INTEGRALlDAD DEL PROCESO PLANIFICADOR. La
planeación es definida como un proceso integrado que contiene la formulación,
ejecución, seguimiento y evaluación, lo que genera un proceso continuo de
interacción de las diferentes secretarias y entidades descentralizadas del orden
municipal, en la consolidación de la información estadística, técnica, administrativa
y financiera, para cristalizar la denominación de los proyectos que hagan viable el
cumplimiento de los programas, subprogramas y metas definidos en el presente
Plan de Desarrollo, por lo tanto los proyectos que se formulen en el periodo 2012-
2015 y que se encuentren en marcados en la anterior premisa, hacen parte integral
de este Plan de Desarrollo y se considera prioritarios en su ejecución. Todas las
acciones y obras realizadas desde el mes de Enero se entenderán incorporadas y
forman parte de este Plan.

ARTICULO DECIMO: ARTICULACiÓN DE LA PLANEACION. Los planes
sectoriales existentes, sus programas de inversión y los que se formulen durante el
cuatrienio deberán sujetarse a los contenidos y criterios de inversión definidos en
el presente Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DEL PRESUPUESTO. Cuando los ingresos
superen los montos proyectados y establecidos en los presupuestos anuales,
deberán destinarse prioritariamente a los programas contenidos en este Plan. Así
mismo, cuando el comportamiento sea inferior se ajustara de acuerdo a las
prioridades y/o planes operativos de la administración o adelantando la ejecución
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de proyectos estratégicos a través de compromisos de vigencias futuras y
titularización de rentas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICIDAD. La Administración Municipal a
través de la Secretaría de Obras Públicas y Planeación realizará una amplia
difusión del presente plan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su sanción y publicación.

PUBLíQUESE y CÚMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Sabana larga Casanare, a
los dieciocho (18) días del mes de mayo de Dos Mil Doce (2012), después de
haber sufrido el primer debate en comisión el día seis (6) y el segundo debate en
plenaria el día dieciocho (18).

R MEZ
Vice residente

AMA
Secretaria
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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SABANALARGA,
CASANARE

CERTIFICA

Que el Acuerdo No. 005 de fecha treinta (30) de Abril de 2012, POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO "SABANALARGA SOMOS
TODOS" PARA EL PERIODO 2012 - 2015, recibió sus dos debates
reglamentarios así:

Primer debate: Comisión Primera Permanente de Planes y Gobierno, el día seis
(6) de Mayo de 2012.

Segundo debate: Sesión plenaria el día dieciocho (18) de Mayo de 2012.

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal a los dieciocho (18) días del
mes de Mayo de dos mil doce (2012).

AMAN SOSA HOLGUIN
Secretaria Concejo Municipal
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REPUBUCA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO D[ CASANARE

MUNICIPIO DE SABI\NALARC/\

Desl)(lcho Alcalde

SECRETARíA DEL DESPACHO

a~~
FLOR S" ELLA VARGAS I'IÑEROS
Secretaria Ejecutiva del Despacho

Ln Sabanalarga (Casanare). a los veintidós (22) días del mes de mayo de dos mi I doce (2012 ¡.
procedente del Honorable Concejo Munieipal se recibió el Acuerdo N°.OOS de fecha 18 de mayo
de 2012. Y en la feeha pasa al Despacho.

DESPACHO DE LA ALCALDESA (E) DEL MUNICIPIO DE
SABANA LARGA (CASANARE)

En Sabanalarga Casanare a los 23 días del mes de mayo de dos mil doce (2012). y por llenar los
requisitos de Ley se ordena SANCIONAR. el Acuerdo N°.OOS de fecha 18 de mayo de 2012.

SANCIONADO

M~~I~~~~~~1'(1~.c~~
Alcald~~r~lIniciPal (e) T

1":("1'('111N 11'.1 ,le' ~fll ~

¡,evisó; Uro. Carmen ROS.OPérez MenrlOz0t-" __
/Irq. luo/l PoiJlo Garzón Muroles_ ¡-
Vro. LO(lfr1 PatriCIa Gorzón E.spinos ~_

/)10. Marice/u f"emOIl(!aAponte __ ~_

DI. José I.eolldro Ortil SeVilf/l/AseS~iCOIExtemo~_
D: \51"lIa \5(11l("i611 \SANCfON ACUI."RDOS dOr-_-

Carrera 7 No. 5 - 29 - TeJefax: 6245006 - Sabanalarga Casanare
E-mail: alcaldia@sabanalarga-casanare.gov.co

mailto:alcaldia@sabanalarga-casanare.gov.co


Samán Estéreo 96.7 F.M.
Resolución No 24-74 Mayo 8 de 1997

Nit. 900123448-9~-- .•...•.••~_._--------------------_. __ ._------------
Sabanalarga: 'La Perla de Casanare'

CONSTANCIA DE PUBLICACIÓN

El Director de la Emisora Comunitaria del Municipio de Sabanalarga (Casanare) hace
constar, que el Acuerdo N" OOSde fecha 18 de mayo de 2012. "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO"SABANALARGA SOMOS TODOS", PARA EL PERIODO
2012-2015" fue publicado por este medio durante los días 24, 25: 26, y 27 del mes de
mayo de 2012, en horario especial 5:00 a.m. a 8:00 a.m.

Se expide en Sabanalarga Casanare a los veintiocho (28) días del mes de mayo de dos mil
doce 2012.

/
i,
" MORENO FONSECA

Director
SAMAN STEREO96.7 F.M
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Germán Moreno Fonseca - 3138368053 - Director Comercial



PERSONERiAMUNICIPAL
SABANAlARGA - CASANARE

CERTIFICACiÓN

NO.039

Código: F- PM -003
Versión: 1
Fecha Actualización: 02- 05-2012
Página: Página 39 de 39

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE SABANALARGA CASANARE

CERTIFICA:

Que el Acuerdo NO.005,de fecha 18de Mayo de 2012 "POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA ELPLAN DE DESARROLLO "SABANALARGA SOMOS TODOS", PARA EL
PERIODO 2012-2015", cumplió satisfactoriamente los trámites de publicación,
esto, a fin de dar cumplimiento a las funciones de VEEDORADELTESORO,
contempladas en el Numeral 9° Art.24 de la Ley 617de 2000.

La presente certificación se expide en el Despacho de la Personería
Municipal, con destino a la Administración Municipal, a los treinta (30) días
del mes de Mayo de DosMil Doce (2012).

VIVIANA LUCILA CHOCONTÁ APONTE
Personera Municipal

CARRERA 7a, N° 5-29 TELEfAX. (098) 6245154
E-mail: personeriasabanacas@gmail.com-personericsabanalarga@Yahoo.es

mailto:personeriasabanacas@gmail.com-personericsabanalarga@Yahoo.es
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100.40.12.
Yopal, 29 de mayo de 2012

Señor
DUMAR ALFREDO ALFONSO ROA
Alcalde Municipal
Sabanalarga, Casanare

r:-~'-"'I~:,::;~¿,;,o;:;,:,-e~b,~rff~
'1 <.,"', f)¡::!':\i'::",:,.,1~\:':-,.: .:::c .. ':"'>.\':~~
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Asunto. Plan de Desarrollo Municipal "Sabanalarga Somos Todos", Sabanalarga 2012. 2015

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que dentro de nuestras funciones como Autoridad Ambiental Regional en
atención a lo dispuesto en las Leyes 99 de 1993, 152 de 1994 y al Decreto 1865 de 1994, está la de
coordinar el proceso de preparación de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medioambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y en especial, asesorar a los Departamentos y Municipios de la
jurisdicción en la definición de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en
materia de protección del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se
asegure la armonía y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales.

Me penmito remitir el concepto técnico emitido por esta Entidad con respecto al Plan de Desarrollo
MunicipalPlan de Desarrollo Municipal "Sabanalarga Somos Todos" Sabanalarga 2012.2015, el cual
contiene algunas observaciones y recomendaciones que deben ser consideras por el municipio con
el fin de garantizar la articulación del Plan con las necesidades ambientales territoriales, además de
su armonización con los demás planes y politicas ambientales de la región.

Sin otro particular,

_--o" e "
~~-wII11AM"HERNANDOPUERTO GON/ORA--

DirectorGeneral(E)

VoBo~~ES RIVEROS /
SUbdir:e

N
Planeaci6nAmbiental .//

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N", 18.31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra, 25 N". 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Suboede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cloqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 8481022
E.mall: direcclon@comorinoguia.gov.co; controlinterno@corporinoguia.gov.co
www.corporinoguia.gov.co

mailto:E.mall:
mailto:direcclon@comorinoguia.gov.co;
mailto:controlinterno@corporinoguia.gov.co
http://www.corporinoguia.gov.co
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CONCEPTO TÉCNICO Ntl;

ASUNTO:

MUNICIPIO:

FECHA DE REVISiÓN:

12 072 FECH

CONCEPTO TÉCNICO DEL PLAN DE DESARROLLO
PARAEL PERIODO ADMINISTRATIVO 2012 - 2015 DEL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, DE ACUERDO CON
EL DECRETO 1865 DE 1994 EMITIDO POR EL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

SABAALARGA - CASANARE
22 DE MAYO DE 2012

-~
La Corporación Autónoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia en atención a la ley 99 de 1993 y
al Decreto 1865 de 1994, y enmarcado con los preceptos de la Ley Orgánica de Planeación, establece
herramientas que permiten dar lineamientos a los Municipios y Departamentos de la Jurisdicción que
les permita orientar la estrategia y la inversión en el tema ambiental, a través de la identificación actual
de las problemáticas ambientales que se presentan en cada uno de ellos y la priorización de acciones
a desarrollar enmarcadas en el Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR y los Planes de.
Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrográficas. considerándose este ultimo como de mayor
jerarquia en el ordenamiento del territorio.

Es así que la Corporación desde el año 2008 viene elaborando, implementando y actualizando las
"Agendas Ambientales Departamentales y Municipales", en las cuales se realiza una síntesis de los
conocimientos y experiencia institucional en todos sus procesos de planificación de cuencas y planes
de manejo, de biodiversidad y áreas protegidas, de determinantes ambientales para los procesos de
ordenamiento territorial competencia de la Corporación y de la gestión ambiental urbana en acueductos
y saneamiento urbano, entre otros temas leídos en el ámbito territorial del municipio; acciones sobre
las cuales se debe garantizar su continuidad en materia de Gestión Ambiental Municipal y
Departamental.

Luego de las elecciones y en el proceso de empalme entre las dos administraciones, entrante y
saliente del municipio se consolida el proceso de formulación del Plan de Desarrollo y enmarcados en
los temas de la revisión del ordenamiento territorial que revisa también la Corporinoquia, se incluyen
las referencias y propuestas señaladas por la Agenda Ambiental Municipal.

El presente Concepto Técnico verifica la articulación del Plan de Desarrollo Municipal
"Sabanalarga somos todos" para el periodo 2012 - 2015, que contiene las líneas estratégicas a
desarrollar en el gobierno del señor alcalde DUMAR ALFREDO ALFONSO ROA. El contenido del plan
se presenta en dos componentes: parte general, la cual incluye el diagnostico sectorial y la formulación
que contiene visión, objetivo general, dimensiones, objetivos, programas, subprogramas, sectores de
competencia y proyectos y , el plan de inversiones, que incluye las proyecciones de ingresos y gastos
para las cuatro vigencias fiscales del periodo administrativo, discriminando las fuentes de financiación
Así mismo, se presenta a nivel de subprogramas y un anexo de proyectos por cada subprograma y
sectores de competencia según la ley 152 de 1994.

2.
Sede Principal Yopa!: Cra. 23 N°. 18-31 Tels (8) 635 8588 Teletax (8) 632 2623
Suboede Arauca: Cra. 25 N°, 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Suboede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion@coroorinoguia.9.Q.Y.co; s;gptro!inJerno@~orpo.úfl.QW.LliQY"-<;Q
www.corporinoguía.gov.Co
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formal y ejecutar programas de educación ambiental no formal, conforme a las directrices de la política
nacional.

Ley 152 del 15 de julio de 1994, "Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo".

Decreto 1865 del 3 de Agosto de 1994 "Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autónomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su armonización con la
gestión ambiental territorial". Artículos 3°, 4° Y 5°:

ArtIculo 3. Para la armonización de la planificación en la gestión ambiental de los departamentos. distritos y
municipios, se seguirá el siguiente procedimiento;
1. El proceso de preparación de los Planes de Desarrollo Departamentales, distritales y municipales en lo
relacionado con la gestión ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 Y 3 del articulo 39 de la Ley 152 de
1994, se adelantará con la asesorla de las Corporaciones. las cuales deberán suministrar los datos relacionados
con los recursos de inversión disponibles en cada departamento, distrito o municipio, atendiendo los términos
establecidos en la precitada ley.
2. Simultáneamente a la presentación del proyecto de plan al Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces
a que se refiere el numeral 4 del articulo 39 de la Ley 152 de 1994 se enviará copia del proyecto a la Corporación
Autónoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdicción en las respectivas entidades territoriales.
3. La Corporación dispondrá de un término no superior a quince (15) dlas para que los revise técnicamente y
constate su armonización con los demás planes de la región; término dentro del cual deberá remitir el plan con el
concepto respectivo.
4. Recibido el concepto emitido por la Corporación, el Consejo de Gobierno las considerará y enviará copia de las
mismas al Consejo Territorial de Planeación, el cual en el caso de no acogerlas enviará copia a las Asambleas
Departamentales o Concejos Municipales respectivos para que lo consideren en el trámite siguiente.

Articulo 4. Las Corporaciones conjuntamente con los distritos y municipios podrán concentrar la inversión que
harán en los distritos y municipios durante la vigencia de 1994. En todo caso para esta anualidad, las inversiones
podrán ejecutarse de conformidad con los planes y programas que para tal efecto hayan adoptado las
Corporaciones y con los proyectos contemplados en la ley de presupuesto.

Articulo 5. Las Corporaciones promoverán en los municipios y distritos, programas de educación ambiental y de
planificación, acorde con la Constitución, la Ley 99 de 1993, la Ley 152 de 1994 y las normas que las
complementen o adicionen.

La Ley de desarrollo Territorial - 388 de 1997, señala claramente que su objetivo es "complementar la
planificación económica y social con la dimensión territorial, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible". (Art. 6) Y asi mismo, que las
determinantes ambientales, especialmente las relacionadas con la conservación y protección del medio
ambiente, los recursos naturales y la prevención de amenazas y riesgos naturales, son de superior
jerarquia institucional. (Art. 10). En el Art. 18, se define que las actuaciones previstas en el
ordenamiento territorial del municipio deben ser ejecutadas durante la administración municipal, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo. Según este precepto, debe existir armonia entre el Plan de
Desarrollo y el Plan de Ordenamiento por cuanto el POT define un modelo de ocupación del territorio
municipal en el largo plazo señalando su estructura básica y las acciones territoriales para su
adecuada organización a través del Plan de Desarrollo por cada uno de los periodos constitucionales
de los gobernantes que lo desarrollan.

Finalmente, el PGAR 2002-2012 Y el PAT 2010-2012 (primer semestre) de Corporinoquia son los
referentes de planeación ambiental regional para armonizar en la planeación territorial del nivel
municipal y seccional; y considera estrategias y programas específicos sobre la gestión ambiental de la

Sede Principal Yapal: Cra, 23 N'. 18.31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N'. 15.69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Suboede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 8481022
E-mail: direccion@cornorinoquía.gov.co;controlinternO@.G.Q1QQ!íno....guia..9.QY~
www.corporinoQuía.gov.co
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proyectos regionales se convertirá en las garantías de mejores niveles de vida para 105habitantes de
Sabanalarga.

Todos a proteger los ecosistemas estratégicos para la vida: La Administración municipal orientara
todas las acciones requeridas para la conservación, protección y recuperación de los ecosistemas
vitales específicamente en las zonas abastecedoras de acueductos fundamentados en la
obligatoriedad de preservar la vida.

Economía para todos: El nuevo escenario de regionalización del país detenminado por el nuevo
gobierno nacional conlleva a generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con
municipios vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales turísticos culturales
que dinamicen la economia y generen nuevos ingresos para los habitantes de Sabanalarga y la región.

Gestión pública para todos: Máxima capacidad de gestión a nivel regional y nacional, planeación
participativa en las dimensiones, orden de la ejecución y focalización de recursos públicos y procesos
contractuales como transparencia.

Plan plurianual de inversiones-plan financiero. Base legal del plan financiero, diagnóstico de las
finanzas del municipio, proyecciones de ingresos, proyecciones de gastos, gastos de inversión y plan
de acción en donde se establecen las estrategias, programas y metas para el cuatrienio .

•
El presente concepto técnico, constituye la revisión del componente ambiental que CORPORINOQUIA
realiza para cada uno de 105 apartes del documento teniendo en cuenta que el planteamiento
estratégico y programático se debe realizar partiendo de las necesidades, debilidades y amenazas
identificadas en el Municipio y que se plantearon en el diagnóstico del municipio, dimensión ambiental
natural, dimensión ambiente construido; por lo tanto en el desarrollo del concepto se mencionarán
"algunas acciones" estratégicos de los fonmulados con el fin de resaltar la inclusión del componente
ambiental en el proyecto Plan de Desarrollo.

Es de resaltar que el Municipio de Sabanalarga, cuenta con los siguientes instrumentos de planificación
para la formulación del Plan de Desarrollo:

+ Plan de Gestión y Ordenamiento Forestal (PGOF)
+ Plan de Acción (PAT) 2010-2012 (primer semestre)
+ Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS)
+ Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
.,. Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PAUEA)
-+ Agenda Ambiental Municipal

De acuerdo con estos instrumentos, para la corporación es prioritario la articulación e inclusión del
componente ambiental en la formulación de los planes de desarrollo en temas de:

-+ Biodiversidad y Adquisición de predios en microcuencas abastecedoras
+ Agua potable y Saneamiento básico
+ Ordenamiento Territorial Ambiental y Gestión del Riesgo

Sede Principal Yapal: Cra. 23 N°. 18.31 Tels (8) 835 8588 Telefax (8) 532 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°. 15-69 Tels (7) 885 2025 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 556 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 8481022
E-mal!: direccion@coroorinoguia.gov.CQ: controlinterno@coroorinoauia.gov.co
www,coroorinQguia.gov.co

mailto:direccion@coroorinoguia.gov.CQ:
mailto:controlinterno@coroorinoauia.gov.co
http://www,coroorinQguia.gov.co


(;;rponnOquia.
/Para salvar la vida!

Programa: Entornos Saludables

METAS DE RESULTADO
1 Mantener el Indice riesao de calidad de agua para consumo humano nor debaio de 5%
2 Aumentar la cobertura de aoua potable al 100% en el área urbana
3 Aumentar la cobertura de agua potable al 25% en el área rural disoersa v centros Doblados
4 Aumentar la cobertura de alcantarillado urbano al 96%
5 Aumentar la cobertura del alcantarillado rural disperso al 95% de la Doblación
6 Aumenlar la cobertura de aseo al 95% en el sector urbano.
7 Aumentar la cobertura de gas al 80% en el área urbano rural.
8 Aumentar al 97%la infraestructura para la cobertura del servicio de energla eléctrica de la zona

urbana v rural del municioio.
9 Realizar mantenimiento v sellalización al 10% de vlas urbanas
10 Mantenimiento al 50% de vlas rurales
11 Mantenimiento v adecuación del 90 % de los equipos urbanos
12 Dar al 80% del área urbana una nueva identidad turlstica urbana.
13 Cubrir un 50% del déficit de vivienda.

Subprogramas: Cobertura de Agua potable y saneamientobásiCo para todos

Sectores de Metas de producto Proyectos
comoetencia

Realizar un (1), estudios y disellos de proyectos en agua potable y
saneamiento básico durante los cualro allos para el área urbana.
Mejoramiento y mantenimiento anual de (1) sistema de acueducto y
planta de tratamiento de agua potable de la zona !!rbana.
Efectuar un (1) giro anual del fondo de ingresos y redistribución del
municipio oara subsidios de servicios públicos
Construcción y/o optimización anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
Gestión inmobiliaria (servidumbres)para (8) proyectos de suministro
de aoua ootable
Ejecución de acciones en ocho sistemas de acueducto para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales y sanitarios de
CORPORINOQUIA para amplíar cobertura y prestación de agua
potable.
Instalación y puesta en funcionamiento de -ocho (8) sistemas de
Dotabilízación en acueductos rurales durante los cuatro allos.
Reposición y optimización de 3000 metros lineales de alcantarillado
sanitario urbano durante los cuatro allos.

Mejoramiento de laGestión inmobiliaria (servidumbres) dos proyectos deAgua potable y para calídad y la
saneamiento saneamiento básico en centros poblados prestación del
básico para Construcción de dos (2) puntos de vertimiento del sistema de servicio de agua

todos tratamiento de aguas residuales durante los dos primeros allos. potable en el áreaAmplíación y mantenimiento y/o mejoramiento de 1000 metros de urbana.alcantarillado pluvial y centros poblados del municipio de
Sabanalarqa.
Ejecución de acciones para dar cumplimiento a los requerimientos
sanitarios de CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestación
de servicios de agua potable en tres (3) sistemas de alcantarillado.
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Adicionalmente a esto se requiere incluir una meta en la cual se logre realizar la proyección del
vertimiento hasta el rio Upia, teniendo en cuenta que la actual fuente receptora Caño blanco, no
cuenta con capacidad de dilución y se encuentraaltamenteintervenidapor esta descarga.

3. Dimensión: Sabanalaroa Ambientalmente Sustentable

Objetivo Estratégico: Garantizar la vida de la población en las próximas generaciones, sin
afectar los recursos naturales, especialmente el agua, respetando el ordenamiento territorial y
previniendo los posibles riesgos a los que están expuestos.

Programa: territorio para la vida

PROGRAMA TERRITORIO PARA LA VIDA
METAS DE RESULTADO
1 Adquirir el 35% de hectáreas en las que se encuentran las cuencas y microcuencas

abastecedoras de los acueductos municipales
2 Implementar reforestación protectora en un 35% del área destinada para la

conservación y protección de cuencas y microcuencas además de ecosistemas
estratéaicos del municipio.

3 Implementar en un 25% del área rural viveros comunitarios
4 Ejecución de un 25% de los proyectos contemplados dentro de la agenda ambiental

municipal
5 Socializar al 70% de la población el documento de ajuste y revisión del esquema de

ordenamiento territorial.
6 Desarrollo de cuatro actividades anuales para fortalecer el 75% de los procesos yo

acciones adelantados por el CLOPAD y los oraanismos de socorro del municipio
7 Atender el 100% de los casos presentados en el municipio por gestión del riesgo de

atención de desastres.

Subprogramas:
• Territorio para la vida

Subprogramas: Agua y Ambiente para la salud y la vida

Sectores de Metas de producto Proyectos
competencia

Gestión para la adquisición de 250 hectáreas en las cuencas y
microcuencas abastecedoras de los acueductos municipales
durante los cuatro aiJos.

Gestión para la implementación de 250 hectáreas de reforestación
protectora en predios del municipio para la conservación y
protección de cuencas y microcuencas abastecedoras durante los
cuatro años.
Montaje anual de un (1) vivero comunitario para la conservación
del medio ambiente en el área urbana vio rural.
Construcción ylo optimización anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.

Sede Principal Yopel: Cra. 23 N'. 18-31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N'. 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: díreccion@coroorinoguia,gov.QQ; controlinterno@corporinoguia.aQv,co
www,corporinoguía.gov.co



(_-.";;$tlt"/OOquiá- ._c-f- - - __ ~
¡Para salvar la vida!

50010112

~~

0726 .
.Ia mejororino tila

1\

otras figuras de ordenamiento, siendo de esta forma una estrategia a nivel mundial para la
conservación de la biodiversidad.
Así mismo se recuerda, que para garantizar el uso adecuado del suelo y la disponibilidad el recurso
hídrico, por lo tanto, atendiendo la Ley 99 de 1993 y al artículo 210 de la ley 1415 de 2011 PND, los
Departamentos y Municipios deben destinar un porcentaje no inferior al 1% de su presupuesto para la
adquisición y mantenimiento de áreas de interés para acueductos municipales y regionales, siendo
necesario que se incluya dicha obligación en el plan.

Sector Prevención y Atención de Desastres. En efecto, es necesario resaltar que orientar el proceso
de desarrollo de los municipios en función del riesgo implica intervenir las variables fisicas, sociales,
culturales, económicas, institucionales y ambientales del municipio, de tal forma que se reduzcan las
actuales y no se generen nuevas condiciones de amenaza y vulnerabilidad, tanto para la comunidad
como en los demás bienes. De esta forma, la gestión del riesgo como noción y concepto debe
considerarse un componente transversal y una faceta significativa del proceso de planificación, para lo
cual se hace las siguientes observaciones a la Administración municipal de Sabanalarga de acuerdo
con las nuevas disposiciones normativas en la materia:

• La Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestión del riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones", establece que los municipios tienen un término de 90 días desde a
adopción de la ley en comento para formular un plan de gestión del riesgo de desastres y una ,'1/
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdicción. /

• De conformidad con la misma Ley, se establece entre otras la conformación de los Consejos
Territoriales Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres, variándose los integrantes y el ,~
nombre del anterior Comité Local para la Prevención y Atención de Emergencias y Desastres
(CLOPAD).

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta que el municipio en esta dimensión, sector Gestión del
riesgo de desastres y ordenamiento territorial establece: Un documento de esquemas de ordenamiento
territorial ajustado y aprobado durante los dos primeros años; se informa que a través del Decreto Ley
19 de 2012 en su artículo 189, se estableció como requisito para proceder a la revisión o expedición
de un nuevo plan de ordenamiento territorial, el: garantizar la delimitación y zonificación de las áreas
de amenaza y la delimitación y zonificación de las áreas con condiciones de riesgo además de la ~ I
determinación de las medidas específicas para su mitigación, la cual deberá incluirse en la cartografía • 'f
correspondiente. Es así, que este aspecto debe incluirse dentro de los subprogramas y proyectos del
plan de desarrollo municipal, siendo la incorporación de la Gestión del Riesgo en los POT (en los
términos antes citados), un requisito para poder dar trámite a su formulación.

Así las cosas, nos permitimos referir con respecto a la integración de la gestión del riesgo en la
planificación territorial y del desarrollo en la Ley 1523 de 2012.

ArtIculo 39. Integración de la gestión del riesgo en la planificación territorial y del desarrollo. Los planes de
ordenamiento territorial, de manejo de cuencas hidrográficas y de planificación del desarrollo en los diferentes
niveles de gobiemo, deberán integrar el análisis del riesgo en el diagnóstico bioflsico, económico y socio
ambiental y, considerar, el riesgo de desastres, como un condicionante para el uso y la ocupación del territorio,
procurando de esta forma evitar la configuración de nuevas condiciones de riesgo.
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Por lo tanto, es necesario que la municipalidad tome atenta nota a cada una de las observaciones y
recomendaciones establecidas en el presente concepto, a fin de que sean consideradas dentro del
Plan, para lo cual se solicita al Ente Territorial una vez se culmine el proceso, allegar copia del
documento Plan de Desarrollo definitivo.

Cordialmente,

E~OZANO>
Subdirector de Control y Calidad Ambiental

~~

\
. '.l Do 'l(()I.\~ ~ Wt;,evis : Dolla Je n~ámez ~Ia
Coordinadora C nca Cusiana-Upia.

Elaboró:DaysiLilianaCocinero
ProfesionaldeApoyoSCCA

z;, :/-'
MARI~~f{ES RIVEROS
Subd~tora de Planeación Ambiental

~
/jl1¿,.fl

Revisó. J I 1¥.~á¿Barrelo
Coordina ora Área OAT
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CONCEPTO TÉCNICO DEL PLAN DE DESARROLLO
PARAEL PERIODOADMINISTRATIVO 2012 - 2015 DEL
MUNICIPIO DE SABANALARGA, DE ACUERDO CON
EL DECRETO 1865 DE 1994 EMITIDO POR EL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

SABAALARGA - CASANARE
22 DE MAYO DE 2012

0¿¿;-

La Corporación Autónoma Regional de la Orinoquia - Corporinoquia en atención a la ley 99 de 1993 y
al Decreto 1865 de 1994, y enmarcado con los preceptos de la Ley Orgánica de Planeación, establece
herramientas que permiten dar lineamientos a los Municipios y Departamentos de la Jurisdicción que
les permita orientar la estrategia y la inversión en el tema ambiental, a través de la identificación actual
de las problemáticas ambientales que se presentan en cada uno de ellos y la priorización de acciones
a desarrollar enmarcadas en el Plan de Gestión Ambiental Regional - PGAR Y los Planes de
Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrográficas: considerándose este ultimo como de mayor
jerarquía en el ordenamiento del territorio.

Es así que la Corporación desde el año 2008 viene elaborando, implementando y actualizando las
"Agendas Ambientales Departamentales y Municipales': en las cuales se realiza una síntesis de los
conocimientos y experiencia institucional en todos sus procesos de planificación de cuencas y planes
de manejo, de biodiversidad y áreas protegidas, de determinantes ambientales para los procesos de
ordenamiento territorial competencia de la Corporación y de la gestión ambiental urbana en acueductos
y saneamiento urbano, entre otros temas leidos en el ámbito territorial del municipio; acciones sobre
las cuales se debe garantizar su continuidad en materia de Gestión Ambiental Municipal y
Departamental.

Luego de las elecciones y en el proceso de empalme entre las dos administraciones, entrante y
saliente del municipio se consolida el proceso de formulación del Plan de Desarrollo y enmarcados en
los temas de la revisión del ordenamiento territorial que revisa también la Corporinoquia, se incluyen
las referencias y propuestas señaladas por la Agenda Ambiental Municipal.

El presente Concepto Técnico verifica la artículación del Plan de Desarrollo Municipal
"Sabanalarga somos todos" para el periodo 2012 - 2015, que contiene las líneas estratégicas a
desarrollar en el gobierno del señor alcalde DUMAR ALFREDO ALFONSO ROA. El contenido del plan
se presenta en dos componentes: parte general, la cual incluye el diagnostico sectorial y la formulación
que contiene visión, objetivo general, dimensiones, objetivos, programas, subprogramas, sectores de
competencia y proyectos y , el plan de inversiones, que incluye las proyecciones de ingresos y gastos
para las cuatro vigencias fiscales del periodo administrativo, discriminando las fuentes de financiación
Así mismo, se presenta a nivel de subprogramas y un anexo de proyectos por cada subprograma y
sectores de competencia según la ley 152 de 1994.
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La Corporación adelantó el análisis de dicho documento preliminar con el fin de verificar la articulación
del Plan con las necesidades ambientales territoriales y una vez estudiado, se realizó el presente
concepto técnico con el fin de informarle a la Administración Municipal los ajustes en materia ambiental
que deben realizarse al mismo y las recomendaciones pertinentes.

Teniendo en cuenta la importancia de los Planes de Desarrollo como una herramienta de planificación
del desarrollo local de las Entidades Territoriales, en la cual se establecen políticas, objetivos,
estrategias, programas, proyectos y metas que poseen un contenido sectorial, con su correspondiente
financiación, y cuya finalidad es orientar la gestión pública en un periodo determinado, buscando
satisfacer las necesidades de los asociados en igualdad de condiciones a través de la dinamización de
la economia local en armonía con el medio ambiente.

Esta Autoridad Ambiental, resalta la evolución normativa en cuanto a la participación que tienen las
Corporaciones Autónomas Regionales en prestar orientación y asesoría en los asuntos ambientales a
las Entidades Territoriales para la preparación y elaboración de los Planes de Desarrollo, a fin de
garantizar un manejo unificado, racional y coherente de los recursos naturales, promoviendo la
protección del medio ambiente y el uso sostenible de estos recursos.

Fundamento Constitucional

Título XII. Del Régimen Económico Y De La Hacienda Pública, Capítulo 2. De Los Planes De
Desarrollo, Artículo 339: Habrá un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un
plan de inversiones de las entidades públicas del orden nacional. En la parte general se señalarán los
propósitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la acción estatal a mediano
plazo y las estrategias y orientaciones generales de la política económica, social y ambiental que serán
adoptadas por el gobierno. El plan de inversiones públicas contendrá los presupuestos plurianuales de
los principales programas y proyectos de inversión pública nacional y la especificación de los recursos
financieros requeridos para su ejecución.

Las Entidades Territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el
desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la Ley.

Base Normativa

Ley 99 del 22 de Diciembre de 1993, Título VI. De las Corporaciones Autónomas Regionales, Articulo
31 Funciones, Numerales 40, 80. Numeral 40: Coordinar el proceso de preparación de los planes,
programas y proyectos de desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el área de su jurisdicción y en
especial, asesorar a los departamentos, distritos y municipios de su comprensión territorial en la
definición de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de
protección del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la
armonia y coherencia de las polfticas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;
Numeral 80: Asesorar a las Entidades Territorialesen la formulación de planes de educación ambiental
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formal y ejecutar programas de educación ambiental no formal, conforme a las directrices de la política
nacional.

Ley 152 del15 de julio de 1994, "Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo".

Decreto 1865 del 3 de Agosto de 1994 "Por el cual se regulan los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autónomas Regionales y de las de Desarrollo Sostenible y su armonización con la
gestión ambiental territorial", Articulos 3°, 4° Y5°,

Artículo 3, Para la armonización de la planificación en la gestión ambiental de los departamentos. distritos y
municipios, se seguirá el siguiente procedimiento:
1. El proceso de preparación de los Planes de Desarrollo Departamentales, distritales y municipales en lo
relacionado con la gestión ambiental a que se refieren los numerales 1, 2 Y 3 del artIculo 39 de la Ley 152 de
1994, se adelantará con la asesoría de las Corporaciones. las cuales deberán suministrar los datos relacionados
con los recursos de inversión disponibles en cada departamento, distrito o municipio, atendiendo los términos
establecidos en la precitada ley
2. Simultáneamente a la presentación del proyecto de plan al Consejo de Gobierno o cuerpo que haga sus veces
a que se refiere el numeral 4 del artículo 39 de la Ley 152 de 1994 se enviará copia del proyecto a la Corporación
Autónoma Regional o de Desarrollo Sostenible con jurisdicción en las respectivas entidades territoriales.
3. La Corporación dispondrá de un término no superior a quince (15) días para que los revise técnicamente y
constate su armonización con los demás planes de la región; término dentro del cual deberá remitir el plan con el
concepto respectivo.
4. Recibido el concepto emitido por la Corporación, el Consejo de Gobierno las considerará y enviará copia de las
mismas al Consejo Territorial de Planeación, el cual en el caso de no acogerlas enviará copia a las Asambleas
Departamentales o Concejos Municipales respectivos para que lo consideren en el trámite siguiente.

Artículo 4, Las Corporaciones conjuntamente con los distritos y municipios podrán concentrar la inversión que
harán en los distritos y municipios durante la vigencia de 1994. En todo caso para esta anualidad. las inversiones
podrán ejecutarse de conformidad con los planes y programas que para tal efecto hayan adoptado las
Corporaciones y con los proyectos contemplados en la ley de presupuesto,

ArtIculo 5. Las Corporaciones promoverán en los municipios y distritos, programas de educación ambiental y de
planificación, acorde con la Constitución, la Ley 99 de 1993, la Ley 152 de 1994 y las normas que las
complementen o adicionen.

La Ley de desarrollo Territorial - 388 de 1997, señala claramente que su objetivo es "complementar la
planificación económica y social con la dimensión territorial, racionalizar las intervenciones sobre el
territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible", (Art, 6) Y asi mismo, que las
determinantes ambientales, especialmente las relacionadas con la conservación y protección del medio
ambiente, los recursos naturales y la prevención de amenazas y riesgos naturales, son de superior
jerarquia institucional. (Art, 10). En el Art, 18, se define que las actuaciones previstas en el
ordenamiento territorial del municipio deben ser ejecutadas durante la administración municipal, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo, Según este precepto, debe existir armonia entre el Plan de
Desarrollo y el Plan de Ordenamiento por cuanto el POT define un modelo de ocupación del territorio
municipal en el largo plazo señalando su estructura básica y las acciones territoriales para su
adecuada organización a través del Plan de Desarrollo por cada uno de los periodos constitucionales
de los gobernantes que lo desarrollan.

Finalmente, el PGAR 2002-2012 Y el PAT 2010-2012 (primer semestre) de Corporinoquia son los
referentes de planeación ambiental regional para armonizar en la planeación territorial del nivel
municipal y seccional; y considera estrategias y programas especificos sobre la gestión ambiental de la
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región, manejo integral del recurso hidrico y la biodiversidad y de educación ambiental que soportan el
fortalecimiento institucional de la gestión ambiental de la Región y de las entidades territoriales.

La Alcaldía Municipal de Sabanalarga, entregó a Corporinoquia el dia 2 de Mayo de 2012, el
documento Plan de Desarrollo "Sabanalarga somos todos" periodo 2012 al 2015 para su
correspondiente revisión frente a la inclusión de los aspectos ambientales establecidos en la
normatividad y política orden nacional y regional, como en la Agenda Ambiental Municipal.

El Plan de Desarrollo Municipal, busca el logro de los objetivos esenciales del Estado en cuanto a
desarrollo social, político y económico buscando dar soluciones a las necesidades más sentidas de la
comunidad, para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de la población y el bienestar general,
siempre enmarcados dentro de los parámetros que permitan los recursos públicos (humanos, logísticos
y económicos), la constitución y la ley. y la capacidad de gestión a nivel local, departamental, nacional
e internacional.

El documento en mención, está integrado por:

1. Mesas Técnicas Zonales Rurales (4) y Urbana (1): La administración municipal de
Sabanalarga, dentro del concepto del concepto de la planeación participativa diseño una serie de
mesas técnicas zonales urbanas y rurales con el objeto de recoger directamente las propuestas de la
comunidad.

• Zona 1: Centro Poblado Aguaclara
• Zona 2: Centro Poblado El Secreto
• Zona 3: vereda Palmichal
• Zona 4: Centro Rural
• Zona 5: Centro-Área Urbana.

2. Identificación del territorio: sectorización del municipio e identificación espacial de la
problemática de la población del municipio.

3. Diagnóstico municipal al 2011. Está integrado por la Dinámica Poblacional, Dinámica
Ambiente Natural, Dinámica Ambiente Construido, Infraestructura de Servicios Públicos Domiciliarios,
Infraestructuras Públicas Equipamientos Sociales e Institucionales, Dinámica Socio Cultural, Dimensión
Económica y División Político Administrativa.

4. Formulación estratégica: la cual está constituida de la siguiente manera:
Visión; Objetivo general.

Bases solidas de gobierno: todos con la infancia y adolescencia juventud y la familia: En
consecuencia, los proyectos de los sectores de educación, salud, deporte, cultura, población
vulnerable, saneamiento básico, vivienda y medio ambiente estarán orientados en primera instancia a
satisfacer las necesidades en cumplimiento a la política pública de infancia y adolescencia establecida
para tal fin en el presente plan de desarrollo.

Coberturas básicas para todos: Gestionar la calidad del servicio de salud, brindar oferta educativa de
calidad, ampliar la cobertura de saneamiento básico y disponer los residuos sólidos aprovechando los
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proyectos regionales se convertirá en las garantías de mejores niveles de vida para los habitantes de
Sabanalarga.

Todos a proteger los ecosistemas estratégicos para la vida: La Administración municipal orientara
todas las acciones requeridas para la conservación, protección y recuperación de los ecosistemas
vitales específicamente en las zonas abastecedoras de acueductos fundamentados en la
obligatoriedad de preservar la vida.

Economía para todos: El nuevo escenario de regionalización del país detenminado por el nuevo
gobierno nacional conlleva a generar entre municipios esquemas de asociatividad regional con
municipios vecinos de complementariedad de bienes, servicios y se convierte en potencial de
oportunidades para implementar proyectos productivos agropecuarios, ambientales turisticos culturales
que dinamicen la economía y generen nuevos ingresos para los habitantes de Sabanalarga y la región.

Gestión pública para todos: Máxima capacidad de gestión a nivel regional y nacional, planeación
participativa en las dimensiones, orden de la ejecución y focalización de recursos públicos y procesos
contractuales como transparencia.

Plan plurianual de inversiones-plan financíero. Base legal del plan financiero, diagnóstico de las
finanzas del municipio, proyecciones de ingresos, proyecciones de gastos, gastos de inversión y plan
de acción en donde se establecen las estrategias, programas y metas para el cuatrienio .

•
El presente concepto técnico, constituye la revisión del componente ambiental que CORPORINOQUIA
realiza para cada uno de los apartes del documento teniendo en cuenta que el planteamiento
estratégico y programático se debe realizar partiendo de las necesidades, debilidades y amenazas
identificadas en el Municipio y que se plantearon en el diagnóstico del municipio, dimensión ambiental
natural, dimensión ambiente construido; por lo tanto en el desarrollo del concepto se mencionarán
"algunas acciones" estratégicos de los formulados con el fin de resaltar la inclusión del componente
ambiental en el proyecto Plan de Desarrollo.

Es de resaltar que el Municipio de Sabanalarga, cuenta con los siguientes instrumentos de planificación
para la formulación del Plan de Desarrollo:

+ Plan de Gestión y Ordenamiento Forestal (PGOF)
'" Plan de Acción (PAT) 2010-2012 (primer semestre)
'" Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS)
'" Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
+ Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua (PAUEA)
+ Agenda Ambiental Municipal

De acuerdo con estos instrumentos, para la corporación es prioritario la articulación e inclusión del
componente ambiental en la formulación de los planes de desarrollo en temas de:

'" Biodiversidad y Adquisición de predios en microcuencas abastecedoras
'" Agua potable y Saneamiento básico
'" Ordenamiento Territorial Ambiental y Gestión del Riesgo

Sede Principal Yapa;: Cra. 23 N'. 18-31 Tel. (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N'. 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion@corporinoguia.gov,co; controlinternQ@corporinoauia.gov.co
www.corporinoguia.gov.co

mailto:direccion@corporinoguia.gov,co;
mailto:controlinternQ@corporinoauia.gov.co
http://www.corporinoguia.gov.co


(;;"/P"rinoQU/D
¡Para salvar la vida!

50010112 072 .Ia mejoronno Lila

.• Educación Ambiental

.• Desarrollo productivo sostenible

En este sentido, el presente concepto técnico señalara cuales están incluidos, cuales necesitan ajuste
y cuales serian importante incluir en el Plan de Desarrollo, la organización del concepto se presenta
desglosando cada uno de los apartes del documento presentando y rescatando la inclusión o exclusión
de los aspectos ambientales, para finalizar se plantearan las recomendaciones a que haya lugar

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

En este aparte se hace una breve descripción por dimensiones de los diferentes sectores, de lo cual se
resalta lo siguiente:

Dimensión poblacional: según el DANE, censo 2005 con proyección 2011, el municipio de Sabanalarga
tiene una población aproximada de 1.536 habitantes urbanos y 1.631 habitantes rurales, para una
población total de 3.167 habitantes

Asi mismo, se presenta la distribución de la población (rural y urbana,) de la cual el 52% se ubica en el
área urbana y el 48% en el área rural; cobertura de acueducto es del 76.6% porcentaje que
corresponde a 2.425 habitantes, cobertura de agua potable según los datos de la empresa de de
acueducto es del 51% correspondiente a 1.614 habitantes, en el casco urbano y el centro poblado el
secreto. Cobertura de alcantarillado, la población con acceso al servicio de alcantarillado es de 2.578
equivale al 81.4%, en el área urbana 1345 habitantes.

PARTE ESTRATEGICA

Como ya se indico, dentro del Plan de Desarrollo Municipal se proyectó cinco dimensiones estratégicas
las cuales se describen así:

1. Dimensión: Sabanalaraa Saludable Educada v Equitativa.

Objetivo Estratégico: Transversalizar la educación con cobertura universal, calidad en
educación básica y salud, integrando el deporte y la cultura y la recreación para generar
espacios de desarrollo social encaminado a fortalecer la competitividad del capital humano.;
todo desarrollado a través de los siguientes programas y sub programas

Programa: Todos competitivos educados y con bienestar
Subprogramas:

• Cobertura con calidad educativa
• Formación de talentos deportivos y culturales
• Bienestar y garantía de derechos a la infancia adolescencia y la familia.

2. Dimensión: Sabanalaraa. infraestructura para la calidad de vida.

Objetivo Estratégico: Garantizar la construcción, el uso y mantenimiento de infraestructuras en
función de las coberturas en servicios públicos, la movilidad poblacional y desarrollo social de
la población Sabanalarguense, a través del siguiente programa y sub programas:
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Programa: Entornos Saludables

METAS DE RESULTADO
1 Mantener ellndice riesgo de calidad de aaua para consumo humano por debaio de 5%
2 Aumentar la cobertura de afJUapotable al 100% en el área urbana
3 Aumentar la cobertura de aaua potable al 25% en el área rural dispersa y centros poblados
4 Aumentar la cobertura de alcantarillado urbano al 96%
5 Aumentar la cobertura del alcantarillado rural disperso al 95% de la poblaci6n
6 Aumentar la cobertura de aseo al 95% en el sector urbano.
7 Aumentar la cobertura de aas al 80% en el área urbano rural.
8 Aumentar al 97%la infraestructura para la cobertura del servicio de energla eléctrica de la zona

urbana y rural del municipio.
9 Realizar mantenimiento v seflalizaci6n al 10 % de vlas urbanas
10 Mantenimiento al 50% de vlas rurales
11 Mantenimiento y adecuaci6n del 90 % de los eauipos urbanos
12 Dar al 80% del área urbana una nueva identidad turlstica urbana.
13 Cubrir un 50% del déficit de vivienda.

Subprogramas: Cobertura de Agua potable y saneamiento básico para todos

Sectores de Metas de producto Proyectos
comoetencia

Realizar un (1), estudios y diseflos de proyectos en agua potable y
saneamiento básico durante los cuatro aflos para el área urbana.
Mejoramiento y mantenimiento anual de (1) sistema de acueducto y
planta de tratamiento de agua potable de la zona urbana.
Efectuar un (1) giro anual del fondo de ingresos y redistribuci6n del
municipio para subsidios de servicios públicos
Construcci6n y/o optimizaci6n anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
Gesti6n inmobiliaria (servidumbres)para (8) proyectos de suministro
de aaua potable
Ejecuci6n de acciones en ocho sistemas de acueducto para dar
cumplimiento a los requerimientos ambientales y sanitarios de
CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestaci6n de agua
potable.
-7---c-C---- -
Instalaci6n y puesta en funcionamiento de ocho (8) sistemas de
potabilizaci6n en acueductos rurales durante los cuatro aflos.
Reposici6n y optimizaci6n de 3000 metros lineales de alcantarillado
sanitario urbano durante los cuatro afias. Mejoramiento de laGesti6n inmobiliaria (servidumbres) dos proyectos deAgua potable y para calidad y la

saneamiento saneamiento básico en centros poblados ------ prestaci6n del
básico para Construcci6n de dos (2) puntos de vertimiento del sistema de servicio de agua

todos tratamiento de aauas residuales durante los_dosprimeros aflos. potable en el área
Ampliaci6n y mantenimiento y/o mejoramiento de 1000 metros de urbana.
alcantarillado pluvial y centros poblados del municipio de
Sabanalaraa.
Ejecuci6n de acciones para dar cumplimiento a los requerimientos
sanitarios de CORPORINOQUIA para ampliar cobertura y prestaci6n
de servicios de aaua potable en tres (3) sistemas de alcantarillado.

Sede Principal Yapal: Cra. 23 N'. 18.31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N'. 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion@CQ!QQ!inoguia.gov,co; controlinterno@corporinoquiª'-9Q.v,co
www.cQrporinoguia.gov.co

mailto:direccion@CQ!QQ!inoguia.gov,co;
http://www.cQrporinoguia.gov.co


.¡¿.... . • 5 0.0 1Q 1 12
( orponnoqu/o

¡Para salvar la vida/

0726
.Ia mejor ~

Orino tlla

Beneficiar a 50 familias con sistemas de tratamiento de aguas
residuales en centros poblados y área rural dispersa durante cuatro
atlas.
Implementación anual de dos (2) acciones contempladas dentro del
clan intearal de residuos sólidos.
Gestión de un (1) carro compactador para el manejo de residuos
sólidos nara el municinio.
Garantizar la prestación del servicio de recolección, transporte y
disposición final de la totalidad de los residuos sólidos productivos en
el municinio.
Cumplimiento anual de los seis (6) requisitos de la ley orientados a
aseaurar la prestación de los servicios públicos del municioio.
Prestación del servicio de agua en ocho (8) veredas del municioio.
Ampliación anual del aseguramiento de la prestación de los servicios
Dúblicos a 100 Dersonas del área urbana vio rural del municioio.

• Impacto ambiental positivo
• Vías, espacio público y equipamiento municipal para el desarrollo

Respecto a los Servicios Públicos, es importante resaltar que el municipio de Sabanalarga presenta
en el Plan de Desarrollo "Sabanalarga somos todos" la proyección de inversión para la vigencia del
2012 al 2015 en el sector Medio Ambiente y Servicios Públicos divididos en programas y
subprogramas, el cual específica los proyectos que serán ejecutados para el componente saneamiento
básico; se recomienda contemplar los Planes de Acción propuestos en el Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimiento "PSMV', Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua "PAUEA", Plan de
Gestión Integral de Residuos Sólidos del municipio de Sabanalarga y el informe Estado Actual del
Sector Saneamiento Básico para el año 2011 socializado en la Agenda Ambiental de febrero de 2012.

De igual forma es importante recalcar que el municipio de Sabanalarga debe hacer énfasis en la
prestación de servicios públicos y equipamiento municipal de forma adecuada teniendo en cuenta que
a la fecha se están causando impactos de gran magnitud a los recursos naturales por la inadecuada
operación de los sistemas de tratamiento, de manejo y/o la ausencia de los mismos (en algunos
casos), por lo que se considera que debe darse relevancia en el perímetro urbano y los centros
poblados en aspectos como:

• Implementación de Programas de Ahorro y Uso Eficiente del Agua PAUEA (legalización de las
concesiones de agua entre otros).

• Implementación del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (optimización y puesta en
operación de dichos sistemas de tratamiento entre otros).

• Implementación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (programas de sensibilización y
aplicación del comparendo ambiental entre otros).

De las metas del producto en el programa cobertura de agua potable y saneamiento básico para
todos, encontramos una que se denomina Construcción de dos (2) puntos de vertimiento del sistema
de tratamiento de aguas residuales durante los dos primeros años, se solicita revisar esta meta
teniendo en cuenta que según el PSMV del municipio solo se encuentra autorizado un punto de
vertimiento de aguas residuales.

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N°. 18.31 Tel. (8) 635 8588 Tele'a_ (8) 832 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N°. 15-69 Tels (7) 885 2025 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 565 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 8481022
E-mail: direcciori@cornodnoauia.gov.co; controlinterno@coroorinoguía.gov.co
WWIN.comorinoguia.gov.co

mailto:direcciori@cornodnoauia.gov.co;


orptg9noquia
¡Para salvarlá vidi:z!

Adicionalmente a esto se requiere incluir una meta en la cual se logre realizar la proyección del
vertimiento hasta el rio Upia, teniendo en cuenta que la actual fuente receptora Caño blanco, no
cuenta con capacidad de dilución y se encuentraaltamente intervenidapor esta descarga.

3. Dimensión: Sabanalaroa Ambientalmente Sustentable

Objetivo Estratégico: Garantizar la vida de la población en las próximas generaciones, sin
afectar los recursos naturales, especialmente el agua, respetando el ordenamiento territorial y
previniendo los posibles riesgos a los que están expuestos.

Programa: territorio para la vida

-PROGRAMA TERRITORIO PARA LA VIDA
METAS DE RESULTADO
1 Adquirir el 35% de hectáreas en las que se encuentran las cuencas y microcuencas

abastecedoras de los acueductos municioales
2 Implementar reforestación protectora en un 35% del área destinada para la

conservación y protección de cuencas y microcuencas además de ecosistemas
estratéaicos del municioio.

3 Imolementar en un 25% del área rural viveros comunitarios
4 Ejecución de un 25% de los proyectos contemplados dentro de la agenda ambiental

municioal
5 Socializar al 70% de la población el documento de ajuste y revisión del esquema de

ordenamiento territorial.
6 Desarro/lo de cuatro actividades anuales para fortalecer el 75% de los procesos yo

acciones adelantados Dor el CLOPAD v los oraanismos de socorro del municioio
7 Atender el 100% de los casos presentados en el municipio por gestión del riesgo de

atención de desastres.
-

Subprogramas:
• Territorio para la vida

Subprogramas: Agua y Ambiente para la salud y la vida

Sectores de Metas de producto Proyectos
competencia

Gestión para fa adquisición de 250 hectáreas en fas cuencas y
microcuencas abastecedoras de fas acueductos municipales
durante los cuatro aiJos.

Gestión para la implementación de 250 hectáreas de reforestación
protectora en predios del municipio para la conservación y
protección de cuencas y microcuencas abastecedoras durante los
cuatro aiJos.
Montaje anual de un (1) vivero comunitario para la conservación
del medio ambiente en el área urbana v/o rural.
Construcción y/o optimización anual de dos (2) sistema de
acueductos rurales.
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Ejecución de cuatro (4) proyectos contemplados dentro de la
aaenda ambiental municipal durante los cuatro afíos.
Formulación de tres (3) planes o programas de educación
ambiental dirigidos a la ciudadanla PROCEDAS y las instituciones
educativas PRAE en el primer afío de administración.
Implementación de por lo menos 2 acciones anuales contempladas
en los PROCEDAS Y PRAES con la población urbana y rural del
municioio.
Gestión e implementación de un (1) proyecto para captura de
bonos de carbono durante los cuatro ailos.

SUBPROGRAMAS TERRITORIO PARA LA VIDA
SECTORES DE METAS DE PRODUCTO PROYECTOS
COMPETENCIA

Un documento de esquemas de ordenamiento territorial ajustado y

Gestión del riesgo
~!..obado durante los dos primeros afíos.

Revisión ajusteDesarrollo de cuatro (4) acciones para el fortalecimiento del comité y
de desastres y local de atención y prevención de desastres y organismos y del esquema de
ordenamiento socorros durante los cuatro afíos. ordenamiento
territorial Formulación e implementación de dos (2) acciones del plan territorial con

municipal de la gestión del riesgo de desastres durante cuatro enfoque regional.
ailos.
Atención integral anual a dos familias damnificados por desastres
en el ara urbana v/o rural del municioio.

En cuanto a Educación, se hace énfasis en la necesidad de construir procesos sociales que motiven
un desarrollo sostenible en integral de las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta que la Corporación ha venido trabajando el tema de Educación Ambiental de
acuerdo a lo establecido en el documento de Politica Nacional de Educación Ambiental, emitido por el
Ministerio de Educación Nacional MEN y el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
MAVDT de 2002, esta Autoridad Ambiental resalta el municipio de Sabanalarga por la inclusión en esta
dimensión (la cual propone la sensibilización de la población). del cumplimiento de la Directiva NO. 007
del 21 de octubre de 2009, sobre politica Nacional de Educación Ambiental, mediante la ejecución de
proyectos y actividades tendientes a apoyar los procesos de Educación Ambiental que lidera la
Corporación como son: la conformación y consolidación de los Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educación Ambiental (CIDEA), Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental (PROCEDA) y
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), permitiendo de esta forma el conocimiento, interpretación y
articulación de los procesos de Gestión Ambiental regional y local". Asi mismo, el desarrollo de Talleres
contextualizados de sensibilización ambiental y adaptación al cambio climático; es de resaltar que
aunque manifiesta en el sector Medio Ambiente que se requiere implementar todos los programas de
Educación Ambiental esto no se refleja en los programas y subprogramas del PD.

En cuanto al sector Medio Ambiente, es necesario incluir un objetivo estratégico que contemple la
realización de actividades de identificación y caracterización de ecosistemas estratégicos (humedales,
lagos, lagunas, bosques de galeria, entre otros) presentes en el municipio como parte del componente
de biodiversidad, para poder conocer, proteger, restaurar y usar sosteniblemente los derivados de esta,
a su vez orientando y acompañando los procesos de identificación, declaratoria y manejo de áreas
para ser incorporadas dentro del Sistema Regional de Áreas protegidas (SIRAP) y su armonización con
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otras figuras de ordenamiento, siendo de esta forma una estrategia a nivel mundial para la
conservación de la biodiversidad.
Así mismo se recuerda, que para garantizar el uso adecuado del suelo y la disponibilidad el recurso
hidrico, por lo tanto, atendiendo la Ley 99 de 1993 y al artículo 210 de la ley 1415 de 2011 PND, los
Departamentos y Municipios deben destinar un porcentaje no inferior al 1% de su presupuesto para la
adquisición y mantenimiento de áreas de interés para acueductos municipales y regionales, siendo
necesario que se incluya dicha obligación en el plan.

Sector Prevención y Atención de Desastres. En efecto, es necesario resaltar que orientar el proceso
de desarrollo de los municipios en función del riesgo implica intervenir las variables físicas, sociales,
culturales, económicas, institucionales y ambientales del municipio, de tal forma que se reduzcan las
actuales y no se generen nuevas condiciones de amenaza y vulnerabilidad, tanto para la comunidad
como en los demás bienes. De esta forma, la gestión del riesgo como noción y concepto debe
considerarse un componente transversal y una faceta significativa del proceso de planificación, para lo
cual se hace las siguientes observaciones a la Administración municipal de Sabanalarga de acuerdo
con las nuevas disposiciones normativas en la materia:

• La Ley 1523 de 2012 "Por el cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de
desastres y se establece el sistema nacional de gestión del riesgo de desastres y se dictan
otras disposiciones", establece que los municipios tienen un término de 90 días desde a
adopción de la ley en comento para formular un plan de gestión del riesgo de desastres y una ,Y:/
estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva jurisdicción. /

• De conformidad con la misma Ley, se establece entre otras la conformación de los Consejos
Territoriales Municipales de Gestión del Riesgo de Desastres, variándose los integrantes y el g~

nombre del anterior Comité Local para la Prevención y Atención de Emergencias y Desastres
(CLOPAD).

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta que el municipio en esta dimensión, sector Gestión del
riesgo de desastres y ordenamiento territorial establece: Un documento de esquemas de ordenamiento
territorial ajustado y aprobado durante los dos primeros años; se informa que a través del Decreto Ley
19 de 2012 en su artículo 189, se estableció como requisito para proceder a la revisión o expedición
de un nuevo plan de ordenamiento territorial, el: garantizar la delimitación y zonificación de las áreas
de amenaza y la delimitación y zonificación de las áreas con condiciones de riesgo además de la ~ f

determinación de las medidas específicas para su mitigación, la cual deberá incluirse en la cartografía • y.
correspondiente. Es así, que este aspecto debe incluirse dentro de los subprogramas y proyectos del
plan de desarrollo municipal, siendo la incorporación de la Gestión del Riesgo en los POT (en los
términos antes citados), un requisito para poder dar trámite a su formulación.

Así las cosas, nos permitimos referir con respecto a la integración de la gestión del riesgo en la
planificación territorial y del desarrollo en la Ley 1523 de 2012.

Artículo 39. Integración de la gestión del riesgo en la planificación territorial y del desarrollo. Los planes de
ordenamiento territorial, de manejo de cuencas hidrográficas y de planificación del desarrollo en los diferentes
niveles de gobiemo, deberán integrar el análisis del riesgo en el diagnóstico biofísico, económico y socio
ambiental y, considerar, el riesgo de desastres, como un condicionante para el uso y la ocupación del territorio,
procurando de esta forma evitar la configuración de nuevas condiciones de riesgo.
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Parágrafo. Las entidades territoriales en un plazo no mayor a un (1) afio, posterior a la fecha en que se sancione
la presente ley. deberán revisar y ajustar los planes de ordenamiento territorial y de desarrollo municipal y
departamental que, estando vigentes, no haya incluido en su proceso de formulación de la gestión del
riesgo.

4. Dimensión: Sabanalarga con valor agregado

Objetivo Estratégico: Generar desarrollo económico integral con visión general mediante el
fomento de asociatividad y mejores condiciones de vida para los habitantes del municipio.

Programa: Desarrollo y economia para la gente
Subprogramas:

• Desarrollo rural integral y seguridad alimentaria
• Perla turistica

En cuanto a los sectores Agropecuario, Industrial, Comercial y Turismo, es de señalar que el
ordenamiento territorial debe considerarse para el desarrollo de estos programas, orientándolos hacia
el desarrollo territorial mediante la regulación, utilización, transformación y ocupación del espacio en
armonía con el desarrollo económico y conservación del ambiente, por lo tanto, el desarrollo sostenible
debe ser considerado como prioritario para establecer el avance del sector productivo y alcanzar la
competitividad, ya que los recursos naturales limitados y las actividades deben enmarcarse en la
producción limpia, considerado esta última no como la baja utilización de sustancias contaminantes
sino como el uso adecuado y optimizado de los recursos naturales.

5. Dimensión: Sabanalama Modema VParlicipativa.

Objetivo Estratégico: desarrollar acciones y estrategias para la ejecución de procesos de
mejoramiento continuo, planeación y modernización en la administración municipal y procesos
de parlicipación ciudadana.

Programa: gestión efectiva
Subprogramas

• Servicios con eficiencia y oportunidad
• Parlicipación ciudadana

Finalmente, se recomienda que en la formulación de las diferentes líneas de política del Plan de
Desarrollo "Sabanalarga somos todos", se incluya de manera transversal e intersectorial en cada una
de ellas el aspecto ambiental, y que cada uno de los propósitos establecidos tenga relación con los
recursos de inversión asignados en el plan plurianual de inversiones, por cuanto, la Corporación
considera que el Municipio de Sabanalarga debe resaltar los aspectos ambientales primordiales para la
Sostenibilidad Ambiental y que los programas, subprogramas, proyectos y metas del Plan de
Desarrollo 2012-2015 consideren las principales acciones que se requieren para atender la
problemática ambiental local.
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Por lo tanto, es necesario que la municipalidad tome atenta nota a cada una de las observaciones y
recomendaciones establecidas en el presente concepto, a fin de que sean consideradas dentro del
Plan, para lo cual se solicita al Ente Territorial una vez se culmine el proceso, allegar copia del
documento Plan de Desarrollo definitivo.

Cordialmente,

E~ ~uNt1:'OZANO)
Subdirector de Control y Calidad Ambiental

~~

\

'"' ' cen ~ rC~ C£-J~". evis : DoHa ~e n~ámez ~Ia
Coordinadora C nca Cusiana-Upia.

Elaboró: Daysi Liliana Cocinero
Profesional de Apoyo SCCA

-z:a 'CUJ~.?J
MARI LE TORRES RIVEROS
Subdir tora de Planeación Ambiental

¿£/2.<[J/
Revisó. J ~~eiBarreto
Coordina ora Área OAT

Sede Principal Yopal: Cra. 23 N'. 18-31 Tels (8) 635 8588 Telefax (8) 632 2623
Subsede Arauca: Cra. 25 N'. 15-69 Tels (7) 885 2026 - (7) 885 3939
Subsede La Primavera: (8) 566 2504 - (7) 566 2509
Unidad Ambiental Cáqueza: Cra. 25 Calle 6 Esquina Segundo Piso Tel (1) 848 1022
E-mail: direccion@corporinoguia.gov.co; controliQterno@cQW.Q!1nQg.l,lia.gov.c.Q
WWW.corporinoguía.gov.co

mailto:direccion@corporinoguia.gov.co;
mailto:controliQterno@cQW.Q!1nQg.l,lia.gov.c.Q


•

,


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014



