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4.1.3. COMPONENTE: MOVILIDAD  

 

                  Imagen 7: Cable Aéreo Los Naranjos, Fotografía de Asdrúbal Londoño. 

 

 

4.1.3.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL:  

 

La  movilidad y el transporte son temas que la comunidad de San Andrés de 
Cuerquia  ven como relevante. 
 
Es extraño observar cuando se visita la localidad como los vehículos transitan en 
cualquier dirección además de ver como los animales de carga ocupan las vías 
de manera indiscriminada, los conductores de vehículos pesados se estacionan 
en cualquier lugar, por falta de señalización y el ejercicio del control por parte de 
la administración municipal 
 
De manera adicional, encontramos el tema de la malla vial el cual de manera 
evidente se encuentra en un estado deficiente y sin señalización, requiriéndose  
la instalación de señales de tránsito y el ejercicio del control por parte de la 
administración municipal pues es una tarea que se tendrá  llevar a cabo cuando 
se  realice  un estudio sobre movilidad y destinación de las vías ya que en  un 



 
MUNICIPIO  DE SAN ANDRES DE CUERQUIA  

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015  
 “SAN ANDRÉS DE CUERQUIA, UNA ESPERANZA, UN COMPROMISO” 

 

Página 63  
    

Casa de Gobierno Municipal Calle. 30 #30-08 /Telefax 8618232/alcaldía@sanandresdecuerquia-antioquia.gov.co 

 
 

futuro mediato se espera una gran  afluencia de turistas y de personas  buscando 
información sobre la mega obra 
 
 

4.1.3.2. ESTRATEGIAS 

 

 Propender por la seguridad vial y prevención de la accidentalidad. 

 Manejar con  estilo empresarial el teleférico que une las veredas de El Peñol, 
Media Loma, cordillera y demás veredas aledañas, buscando el auto 
sostenibilidad y la captación de recursos para atender necesidades de las 
comunidades beneficiarias. 

 Implementar el Plan de Seguridad Vial y de espacialidades 
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4.2. LINEA ESTRATEGICA No.2: EDUCACIÓN, SALUD, RECREACION Y DEPORTE, 
CULTURA, DESARROLLO SOCIAL, EQUIDAD Y GÉNERO Y TURISMO 
 
 

       Imagen 8: Estudiantes I.E.R Las Cruces, Fotografía de José Palacio 

 
 
 
La desigualdad es uno de los principales causantes del atraso y subdesarrollo de los 
pueblos, por lo cual la educación es el único medio de lograr el acceso a las 
oportunidades y la generación de mecanismos de superación. 
 
El desarrollo integral no solo tiene que ver con desarrollo en infraestructura sino en el 
componente principal de desarrollo humano, un territorio no puede crecer si no lo hacen 
a la par sus habitantes, el crecimiento se da en términos de acceso a los servicios 
básicos de educación, salud, cultura, recreación y todos los componentes sociales. 
 
 
 
 
 
 
 



 
MUNICIPIO  DE SAN ANDRES DE CUERQUIA  

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015  
 “SAN ANDRÉS DE CUERQUIA, UNA ESPERANZA, UN COMPROMISO” 

 

Página 65  
    

Casa de Gobierno Municipal Calle. 30 #30-08 /Telefax 8618232/alcaldía@sanandresdecuerquia-antioquia.gov.co 

 
 

4.2.1. COMPONENTE: EDUCACIÓN 
 

Imagen 9: Estudiantes C.E.R San Francisco, Fotografía de Asdrúbal Londoño. 

 
 
La educación, es el proceso por el cual, el ser humano, aprende diversas materias 
inherentes a él.  Por medio de la educación, es que sabemos cómo actuar y 
comportarnos en sociedad. Es un proceso de sociabilización del hombre, para poder 
insertarse de manera efectiva en ella. 
 
La educación nos es impartida, desde la infancia. Ya en la lactancia, el niño comienza a 
crear vínculos sociales, con quienes lo rodean. El ser humano, está constantemente, en 
un proceso de educación. El hombre es una verdadera esponja, el cual va reteniendo 
información, con todo aquello con que interactúa. 
 
En la actualidad, existen diversos ámbitos en los cuales recibimos educación. Uno de 
los más fundamentales, para todo ser humano, es el formal. Que es aquella educación, 
que imparten los diversos establecimientos educacionales presentes en toda sociedad 
(colegios, universidades, institutos, etc). Los cuales se guían por mallas curriculares, 
establecidas por directrices gubernamentales. Son estos establecimientos, quienes 
entregan una educación formativa, a nivel intelectual en base de conocimientos 
prácticos, los cuales permitirán a la persona, insertarse en la sociedad como uno más 
de ella. Por medio de esta educación, es que la persona, podrá desempeñarse en algún 
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puesto laboral. Medio por el cual, se rige la existencia humana de hoy en día. Ya que 
por medio de este camino, es que logrará que su descendencia, vuelva a cumplir el 
mismo ciclo. 
 
La educación en Colombia se conforma por los niveles de educación preescolar, 
educación básica, educación media y de nivel superior. La entidad encargada de la 
coordinación de la misma es el Ministerio de Educación Nacional, que delega en las 78 
secretarías de educación la gestión y organización según las regiones. La educación 
estatal es generalmente más económica que la educación privada. La educación está 
reglamentada por la Ley 115 de 1994 o Ley general de educación. La política pública en 
educación se define a través del plan decenal de educación y los planes sectoriales de 
educación en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal. 
 
Se denomina Educación pública al sistema nacional educativo de cada país, que, por lo 
general, comprende la planificación, supervisión o ejecución directa de planes de 
estudio y educación escolarizada de diversos niveles académicos siendo preeminente 
la realización de los niveles que la Norma jurídica considere obligatorios, consistiendo 
por lo general en la educación primaria, no obstante, ello no excluye a niveles 
superiores que no se consideren obligatorios. 
 
Regularmente la educación pública queda a cargo del gobierno, quien llega a 
proporcionar la planta física y docente, y hasta materiales didácticos, para la realización 
de los estudios y por tal motivo generalmente existen entidades de la administración 
pública, relacionados con el sistema educativo tales como los Departamentos o 
Ministerios de Educación. Estos están encargados de organizar y controlar los servicios 
educativos de cada país. 
 
El objetivo de la educación pública es la accesibilidad de toda la población a la 
educación, y generar niveles de instrucción deseables para la obtención de una ventaja 
competitiva. La educación pública se ofrece a los niños del público en general por el 
gobierno, ya sea nacional, regional o local, siempre por una institución de gobierno civil, 
y pagado, en todo o en parte, por los impuestos. 
 
La educación como estrategia fundamental para el desarrollo humano y social se 
convierte en una de las vertebras especificas para el desarrollo de la administración 
pública, en el caso del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA es fundamental el 
mejoramiento e implementación de la educación para toda la comunidad por igual. 
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4.2.1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
Habitualmente al hablar de práctica educativa suele pensarse únicamente en las 
acciones que realiza el maestro como parte de su quehacer profesional, es decir, en lo 
que hacen los maestros para enseñar a sus alumnos; sin embargo, si se considera que 
toda practica obedece a una teoría, se comprende que la práctica educativa no es solo 
lo que se observa que hace el maestro, sino también lo que hay detrás de lo que se ve, 
es decir, de todo aquello que sustenta a las acciones que realizan los maestros, la 
teoría. 
 
La estrategia educativa se interpreta en una relación didáctica así: 
 
Imagen 10: relación didáctica de la estrategia educativa. 

 
Relación didáctica 

 
 
 
 
 
Relación de                   Relación de 
   Estudio             Medición 
 
 
 
 
Como tiende a ser recurrente en la formación docente, la mayor parte de la población 
que ingresa a cursar los estudios en educación es femenina. Ello es particularmente 
cierto con respecto a las escuelas normales superiores, en las cuales el porcentaje de 
población de mujeres no ha bajado, en los últimos diez años, del 75%, tanto a nivel de 
ciclo complementario como a nivel de educación media. En términos generales existe 
una tendencia al aumento de la población masculina, en algunos casos en los dos 
niveles de formación, sobrepasando el 20%. Esta diferencia es regional, y conoce 
matices importantes en la región de Antioquia, en la que la población masculina de las 
escuelas normales puede ser tan importante como la femenina. 
 
Uno de los principales problemas que presenta actualmente el Municipio es la falta de 
centros de educación técnica y profesional, así como capacitación en áreas en las 
cuales los egresados puedan salir a desempeñarse laboralmente en los oficios que 
requieren las empresas de hoy en día. 

Profesora/profesor Contenido educativo 

Alumno 
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SAN ANDRES DE CUERQUIA se encuentra entre los municipios por debajo de la 
media de calidad del Departamento de Antioquia, y Antioquia se encuentra por debajo 
de la media a nivel nacional, lo cual obliga a trabajar en la mejora de la calidad de la 
educación que se imparte, mediante la cualificación de los educadores, como también 
en el mejoramiento de la dotación y las plantas físicas de los establecimientos 
educativos. 
 
Existen problemáticas que están afectando la calidad de la educación y que requieren 
solución inmediata.  Entre las principales necesidades que deben recibir solución se 
encuentran: El bajo nivel académico de los padres de familia, la desnutrición infantil, el 
deterioro de la dotación y el mobiliario de las instituciones educativas, la falta de 
pertinencia de la formación en el nivel de media, el desconocimiento de las necesidades 
en materia de formación y capacitación de docentes; escasas oportunidades a nivel 
local para la educación superior; la no existencia de una media técnica, los bajos 
resultados en las Pruebas SABER e ICFES, las carencias o deterioros  en unidades 
sanitarias y de mantenimiento en las plantas físicas que no cumplen con la norma de 
sismo resistencia, el mal estado de las vías y las grandes distancias que algunos 
estudiantes deben recorrer para llegar a la escuela. 
 
Se requiere reorganizar los cupos y la prestación de los servicios educativos, 
obedeciendo a los siguientes criterios: 

 Dar prioridad o los niños con SISBEN niveles 1 al 3. 

 Que la relación técnica de alumnos por docente se cumplan conforme a la 
norma. 

 Que la asignación del cupo educativo obedezca con prioridad a la cercanía del 
alumno con la institución educativa. 

 Que una vez cumplidos estos criterios por la demanda, se dé cabida a alumnos 
de otras localidades, diferentes a la zona de influencia de la institución educativa. 

 Los equipamientos culturales, deportivos y recreativos de las instituciones, se 
dispongan al servicio de la comunidad de la zona de influencia. 

 Que la comunidad, en especial el sector productivo y los padres y madres de 
familia, participen activamente en el desarrollo del proceso formativo. 

 Que existan condiciones de nutrición y salud adecuadas entre los educandos. 
 
La baja Calidad Educativa en San Andrés de Cuerquia, exige para la educación que se 
imparte, una mayor capacitación y perfeccionamiento de los docentes, el mejoramiento 
en la dotación y los ambientes pedagógicos, como también en las plantas físicas de los 
centros educativos; así mismo, esa calidad requiere de unas condiciones básicas para 



 
MUNICIPIO  DE SAN ANDRES DE CUERQUIA  

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015  
 “SAN ANDRÉS DE CUERQUIA, UNA ESPERANZA, UN COMPROMISO” 

 

Página 69  
    

Casa de Gobierno Municipal Calle. 30 #30-08 /Telefax 8618232/alcaldía@sanandresdecuerquia-antioquia.gov.co 

 
 

el crecimiento y desarrollo de las niñas, los niños y los jóvenes, como son el mismo 
ambiente sano, una adecuada nutrición, acceso a beneficios sociales y servicios de 
salud. El Sector Educativo no escapa al centralismo en cuanto a la  definición de 
políticas, planes y orientaciones para el desarrollo sectorial; la Nación presta asesoría y 
asistencia técnica a las entidades territoriales y ejerce inspección y vigilancia.  A su vez, 
el nivel departamental planifica y cofinancia el desarrollo educativo y cultural en la 
Región Antioqueña, administra el Sistema General de Participaciones, coadministra la 
educación con los municipios y los apoya en la gestión, e igualmente, ejerce su función 
de inspección y vigilancia, es formadora de educadores por medio de permanente 
capacitación, asesora y orienta el desarrollo curricular, pedagógico, didáctico y estimula 
las innovaciones educativas.  
 
Los Proyectos Educativos Institucionales PEI, deben ser formulados, aplicados y 
mantenidos vigentes como una construcción dinámica con amplia participación de los 
integrantes de la Comunidad Educativa y Cultural; propendiendo por la formación 
integral del alumno y de la comunidad local; por lo tanto sus contenidos curriculares y 
pedagógicos, así como los proyectos que le den expresión, deben ser de alta 
pertinencia y apuntar a una evaluación realista de las características internas y externas 
que afectan la gestión institucional del servicio y su proyección social localmente, en la 
región y en el contexto nacional e internacional. 
 
Con la implementación de este plan de desarrollo se estima que la educación obtenga 
un gran avance y se pueda corregir los inconvenientes presentes para que la educación 
sea uno de los potenciales del municipio. 
 

                  Imagen 11: Estudiante I.E.R. las Cruces, Fotografía de Asdrúbal Londoño. 
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Para lograr dicho propósito, la Secretaría de Educación emprenderá un proceso de 
modernización en el cual fortalecerá su gestión administrativa y de recursos 
económicos con el fin de hacer parte del Plan Antioquia la más Educada 
 
A nivel departamental, según estadísticas gubernamentales, la educación en el 
municipio refleja así: 
 
 

PREESCOLAR, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR OFICIAL Y PRIVADO EN LOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGION, ZONA Y GRADO. 2010 

 
 
 
 
BASICA PRIMARIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR OFICIAL EN LOS MUNICIPIOS DE 

ANTIOQUIA POR SUBREGIONES, ZONA Y GRADO, 2010

 
 
 
 

BASICA PRIMARIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR PRIVADO EN LOS MUNICIPIOS 
DE ANTIOQUIA POR SUBREGION, ZONA Y GRADO, 2010 
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BASICA SECUNDARIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOROFICIAL EN LOS MUNICIPIOS 

DE ANTIOQUIA POR SUBREGIONES, ZONA Y GRADO, 2010 

 
 
 
 

BASICA SECUNDARIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR PRIVADO EN LOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGION, ZONA, GRADO, 2010 

 
 
 
 

ENSEÑANZA NIVEL MEDIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR OFICIAL EN LOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGION, ZONA Y GRADO, 2010 

 
 
 
 

ENSEÑANZA NIVEL MEDIA, ALUMNOS MATRICULADOS EN EL SECTOR PRIVADO EN LOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGION, ZONA Y GRADO, 2010 
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EDUCACION SUPERIOR- PREGRADO, PRESENCIAL, CUPOS, ALUMNOS INSCRITOS, ADMITIDOS 

Y MATRICULADOS POR PRIMERA VEz AL PRIMER NIVEL Y TOTAL DE ALUMNOS 
MATRICULADOS POR SEMESTRE DEL AÑO, SEGÚN ESTABLECIMIENTO, PROGRAMA 

ACADEMICO Y SEXO, EN ALGUNOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, 2010 

 
 
 

ALUMNOS MATRICULADOS PARA PROGRAMAS ANUALIZADOS, DESERCIÓN, REPROBACIÓN, 
EGRESADOS Y GRADUADOS POR SEMESTRE DEL AÑO, SEGÚN ESTABLECIMIENTO, 

PROGRAMA ACADÉMICO Y SEXO, EN ALGUNOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, 2010 

 
 
 

PRESENCIAL-PREGRADO, PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO, 
CATEDRA Y NIVEL ACADEMICO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION SUPERIOR, EN 

ANTIOQUIA POR PROGRAMAS Y MUNICIPIOS PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRE, 2010 
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4.2.1.2. ESTRATEGIAS 
 
 

 Gestionar el incremento en el número de educadores con perfil  profesional que 
permita mejorar la calidad de la enseñanza. 

 Implementar el transporte estudiantil tanto en la zona urbana como en la rural. 

 Gestionar la construcción y adecuación de los restaurantes escolares en todo el 
municipio. 

 Adecuar la sala de cómputo con acceso a internet para suplir las necesidades 
básicas de los estudiantes en el casco  urbano. 

 Gestionar la consecución de material logístico y bibliográfico para un adecuado 
desarrollo de la educación. 

 Gestionar el servicio de internet para todos los colegios y centros educativos. 

 Acercar la educación virtual y sus programas al municipio. 

 Organizar estratégicamente los programas de alfabetización. 

 Gestionar la implementación de programas de educación superior en el municipio 

 Fortalecer los programas educativos existentes, tomando como base  el 

emprendimiento, educación  no formal en artes y oficios y programas técnicos. 

 Dar continuidad a los programas existentes como el SAT a través de COREDI, 

programas técnicos y tecnológicos y educación superior. 

 Conformar el  consejo municipal de la juventud, para que los jóvenes se integren 

a los procesos de desarrollo. 

 Gestionar el foro educativo de acuerdo con la Ley 115 de 1994. 

 Estructurar el Plan Educativo Municipal. 

 Concertar con las autoridades  educativas del municipio  la inversión de los 

recursos  que se destinan a Educación. 

 Prestar apoyo psicosocial a los alumnos. 

 Gestionar la recuperación del Aula de apoyo. 

 Gestionar con otras entidades el Bachillerato nocturno o sabatino. 

 Apoyar a la educación virtual. 

 Capacitar a la población en artes y oficios en convenio con el SENA y otras 
entidades. 

 Implementar un programa que junte  esfuerzos para fortalecer la cultura “E” 

 Gestionar las pólizas para los estudiantes. 
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 Conformar la Escuela de padres, y fortalecer la asociación de padres de familia. 
 

 

4.2.2. COMPONENTE SALUD 
 

Imagen 12: E.S.E HOSPITAL GUSTAVO GONZÁLEZ OCHOA, Fotografía de Asdrúbal Londoño. 

 
 
La Organización Mundial de la Salud (OMS) define a la salud como el estado de 
completo bienestar físico, mental y social;  Es decir, el concepto de salud trasciende 
a la ausencia de enfermedades y afecciones.  En otras palabras, la salud puede ser 
definida como el nivel de eficacia funcional y metabólica de un organismo a nivel micro 
(celular) y macro (social). El estilo de vida, o sea el conjunto de comportamientos que 
desarrolla una persona, puede ser beneficioso o nocivo para la salud. 
 
Cabe destacar que las ciencias de la salud son aquellas que proporcionan los 
conocimientos adecuados para la prevención de las enfermedades y la promoción de la 
salud y del bienestar tanto del individuo como de la comunidad.  La bioquímica, la 
bromatología, la medicina y la psicología, entre otras, son ciencias de la salud. 
 
La Salud Pública se define como una actividad gubernamental y social muy importante, 
de naturaleza multidisciplinaria e interdisciplinaria, que se extiende a casi todos los 
aspectos de la sociedad. 
 

http://www.who.int/es/
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_salud
http://es.wikipedia.org/wiki/Bioqu%C3%ADmica
http://es.wikipedia.org/wiki/Bromatolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
http://definicion.de/psicologia/
http://definicion.de/ciencia/
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El gran epidemiólogo norteamericano, recientemente fallecido, profesor Milton Terris 
afirmó que esta era: «la ciencia y el arte de prevenir las dolencias y las discapacidades, 
prolongar la vida y fomentar la salud y la eficiencia física y mental, mediante esfuerzos 
organizados de la comunidad para sanear el medio ambiente, controlar las 
enfermedades infecciosas y no infecciosas, así como las lesiones, educar al individuo 
en los principios de la higiene personal, organizar los servicios para el diagnóstico y 
tratamiento de las enfermedades y para la rehabilitación, así como desarrollar la 
maquinaria social que le asegure a cada miembro de la comunidad un nivel de vida 
adecuado para el mantenimiento de la salud». 
 
Así concebida, la salud pública es una ciencia en extremo abarcadora por su relación 
con todas las ciencias y disciplinas que la integran. Implica desde la identificación, el 
diagnóstico y la terapia de los enfermos hasta el diagnóstico epidemiológico y la 
terapéutica ambiental y social, desde la curación clínica hasta el dictado de medidas 
que eviten enfermedades y otros daños a la salud, es decir,  incluye todas las acciones 
que se desarrollan sobre el individuo, la comunidad y la sociedad:  promoción de la 
salud, prevención de enfermedades y daños,  diagnóstico temprano, el tratamiento 
precoz para limitar las incapacidades, y rehabilitación, la cual tiene que ser tan integral 
como la propia salud pública, o sea, física, mental y social. 
 
La salud, como una de las líneas fundamentales en la gestión de la administración 
pública, es uno de los ejes estructurales en el desarrollo de toda población. En el caso 
del Municipio de SAN ANDRES de CUERQUIA se busca garantizar la prestación de los 
servicios en Salud Pública, Nutrición, primeros auxilios y saneamiento básico a toda la  
comunidad. 
 
 
4.2.2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
El sistema de salud en el país está reglamentado en el segundo libro de la Ley 100 de 
1993 expedida por el Congreso de Colombia, la cual estableció el Sistema de 
Seguridad Social en el país y que además se ocupa de regular el sistema 
de pensiones en el primer libro, de las condiciones de trabajo en el tercer libro, y 
dispone sobre servicios complementarios en el cuarto libro, aspectos que se deben 
prestar con sujeción a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, 
integralidad, unidad y participación. 
 
La reforma al sistema de salud tuvo como fin evitar el monopolio del Estado sobre la 
salud y permitir el derecho de la competencia con la incorporación de empresas 
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prestadoras de salud. También la creación de subsidios al sector salud para cubrir a la 
población con menos ingresos. 
 
Además de los principios generales de la Ley y de la constitución política, la Ley 
establece reglas fundamentales para regir el servicio público de salud como son la 
equidad, la obligatoriedad, la protección integral, la libre escogencia, la autonomía de 
las instituciones, la descentralización administrativa, la participación social, la 
concertación y la calidad. 
 

 Modificaciones: La Ley 100 de 1993, norma primordial del Sistema en 

Colombia, ha tenido modificaciones mediante Leyes expedidas por el congreso 

de la república y en su componente de salud han sido las siguientes: 

 Ley 1122 de 2007: su objetivo según se señala en su artículo primero fue: 
"...realizar ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo 
como prioridad el mejoramiento en la prestación de los servicios a los 
usuarios. Con este fin se hacen reformas en los aspectos de dirección, 
universalización, financiación, equilibrio entre los actores del sistema, 
racionalización, y mejoramiento en la prestación de servicios de salud, 
fortalecimiento en los programas de salud pública y de las funciones de, 
inspección, vigilancia y control y la organización y funcionamiento de redes 
para la prestación de servicios de salud". 
 

 Ley 1438 de 2011: según lo señala su artículo primero: " ...tiene como objeto 
el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través 
de un modelo de prestación del servicio público en salud que en el marco de 
la estrategia Atención Primaria en Salud permita la acción coordinada del 
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y la 
creación de un ambiente sano y saludable, que brinde servicios de mayor 
calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los 
esfuerzos sean los residentes en el país. Se incluyen disposiciones para 
establecer la unificación del Plan de Beneficios para todos los residentes, la 
universalidad del aseguramiento y la garantía de portabilidad o prestación de 
los beneficios en cualquier lugar del país, en un marco de sostenibilidad 
financiera." 

 
La salud como eje fundamental del desarrollo de la administración pública, representa 
una gran prioridad para la comunidad. 
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En el municipio de San Andrés de Cuerquia son muchas las falencias que se presentan 
en torno a la salud, puesto que, no se cuenta con un plan ideal para el desarrollo de la 
salud pública beneficiando a toda la comunidad. 
 
Las mayores falencias se encuentran en el saneamiento básico, la falta de instrumentos 
para una buena atención y prevención de enfermedades, falta de espacios adecuados 
para la gestión en salud, personal capacitado, planes de cuidado y desarrollo para la 
infancia y la tercera edad, programas de prevención para los jóvenes vulnerables al 
alcohol y las drogas, entre otras cosas. 

 
 

Imagen 13. ESTASDISTICAS ACUMULADAS AL 2011 EN SALUD, HOSPITALIZACION 

 
 

Imagen 14. ESTASDISTICAS ACUMULADAS AL 2011 EN SALUD, SIVIGILA 2011 
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Imagen 15. ESTASDISTICAS ACUMULADAS AL 2011 EN SALUD, URGENCIAS 

 
 
 

Imagen 16. ESTASDISTICAS ACUMULADAS AL 2011 EN SALUD, HOSPITALIZACION 
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Tabla 6. E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZÁLEZ OCHOA, CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA 
EXTERNA - 1ER SEMESTRE 2011, GRUPO TODAS LAS EDADES  (Según CIE 10) 

No. CAUSA DE CONSULTA DX CASOS % 

1 HIPERTENSIÓN ESENCIAL I10X 1636 41,34 

2 
OTRAS ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DE LA VAGINA Y DE LA 
VULVA N76 44 1,11 

3 DORSALGIA M54 99 2,50 

4 OTROS TRASTORNOS DEL SISTEMA URINARIO N39 201 5,08 

5 AMIGDALITIS AGUDA J03 29 0,73 

6 PARASITOSIS INTESTINAL, SIN OTRA ESPECIFICACION B82 74 1,87 

7 BRONQUITIS AGUDA J20 38 0,96 

8 GASTRITIS Y DUODENITIS K29 115 2,91 

9 
OTROS TRASTORNOS ARTICULARES NO CLASIFICADAS EN OTRA 
PARTE M25 69 1,74 

10 DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO A09X 102 2,58 

  DEMAS CAUSAS   1550 39,17 

TOTAL 3957 100,00 

Fuente: Registros de consulta externa consignados en los RIPS.  E.S.E. Hospital Gustavo González Ochoa. 
San Andrés de Cuerquia (Antioquia) – 2011 

 
Imagen 17: Logo E.S.E HOSPITAL GUSTAVO GONZÁLEZ OCHOA. 
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ESTADO DE LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA 

SEGÚN ANUARIO ESTADÍSTICO DE ANTIOQUIA PARA EL 2010 
 

 
RECURSOS INSTITUCIONALES, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD - IPS EN LOS 

MUNICIPIOS, DE ANTIOQUIA, POR SUBREGIÓN 2010 
 
 

SUBREGIONES Y 
MUNICIPIOS 

 
 

TOTAL 

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD 

 
hospitales 

 
clínicas 

Centros y 
Puestos de 

Salud 

Laboratorios 
clínicos 

consultorios 

 
médicos 

 
odontólogos 

San Andrés de C. 2 0 0 0 1 1 0 

 
 
 

NÚMERO DE CAMAS DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD – IPS, EN ALGUNOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR SUBREGIONES, 2010 

 
SUBREGIONES 

Y 
MUNICIPIOS 

CAMAS 

 
TOTAL 
CAMAS 

 
Adultos 

 
Obstetricia 

 
Pediátricas 

Salas 
de 

Partos 

Salas de 
quirófano 

Cuidado 
Intensivo 

(1) 

Cuidado 
Intermedi 

(2) 

OTR
O 
(3) 

San Andrés de 

C. 
 

10 
 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 
 

VACUNACIÓN, NÚMERO DE VACUNADOS Y DOSIS APLICADAS CONTRA POLIOMIELITIS Y 
DIFTERIA, TOSFERINA Y TÉTANO (DPT) EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIÓN, 

2010 
 
 

SUBREGIONES Y 
MUNICIPIOS 

POLIOMIELITIS (V.O.P) DIFTERIA, TOSFERINA Y TÉTANO (D.P.T) 

 
Vacunados (Edades) 

 
Dosis 
RN (1) 

 
Refuerzos 

 
Dosis 

aplicadas 

Vacunados (Edades)  
refuerzos 

 
Dosis aplicadas 

<1 1 2 3 4 <1 1 2 3 4 

San Andrés de 
C. 

 
103 

 
2 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
259 

 
593 

 
10
3 

 
2 

 
0 

 
1 

 
1 

 
260 

 
592 

 
 
 

NUMERO DE VACUNADOS Y DOSIS APLICADAS CONTRA TUBERCULOSIS 
Y TRIPLE VIRAL EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIÓN 

 
SUBREGIONES 

Y 
MUNICIPIOS 

TUBERCULOSIS (B.C.G) TRIPLE VIRAL - S. R. P. 

Vacunados (Edades) Dosis 
aplicadas 

Vacunados (Edades) Dosis aplicadas 

<1 1 2 3 4 otros <1 1 2 3 4 otros 

San Andrés de 
C. 

 
88 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
89 

 
110 

 
2 

 
1 

 
0 

 
143 

 
1 

 
257 
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NÚMERO DE VACUNADOS Y DOSIS APLICADAS CONTRA HEPATITIS B, HAEMOPHILUS, 

INFLUENZA TIPO b Y ROTAVIRUS EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIONES, 2010 
 

SUBREGIONES 
Y 

MUNICIPIOS 

HEPATITIS B HAEMOPHILUS INFLUENZA 
TIPO b 

ROTAVIRUS 

Vacunados (Edades) Dosis 
aplicadas 

Vacunados 
(Edades 

Dosis aplicadas Vacunados (Edades) 

<1 1 2 3 4 otros <1 1 <1 aplicadas 

San Andrés de C  
103 

 
2 

 
0 

 
1 

 
1 

 
4 

 
430 

 
103 

 
0 

 
329 

 
116 

 
228 

 
 

NUMERO DE VACUNADOS Y DOSIS APLICADAS CONTRA FIEBRE AMARILLA EN LOS 
MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIONES, 2010 

 
MUNICIPIOS Y 
SUBREGIONES 

FIEBRE AMARILLA 

Vacunados (edades)  
Dosis aplicadas 1 2 3 4 5 6-10 otros refuerzos 

San Andrés de C  
82 

 
3 

 
1 

 
0 

 
0 

 
1 

 
7 

 
1 

 
95 

 
 

NÚMERO DE VACUNADOS Y DOSIS APLICADAS CONTRA TOXOIDE TETÁNICO Y 
DIFTÉRICO EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIÓN, 2010 

 
MUNICIPIOS Y 
SUBREGIONES 

TOXOIDE TETÁNICO - DIFTÉRICO (TT / TD)  
Dosis 

aplicadas 
Obstétricas (dosis) Mujer en edad fértil (dosis) Otros (dosis) 

1 2 3 4 5 ref 1 2 3 4 5 ref 1 2 3 4 5 ref  

San Andrés de 
C 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
2
4 

 
0 

 
0 

 
2 

 
0 

 
1
0 

 
5
4 

 
1 

 
1
7 

 
4 

 
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
114 

 
 

INFORMACIÓN SISBÉN, POBLACIÓN SISBENIZADA, EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, 
SEGÚN ZONA, SEXO Y NIVEL POR SUBREGIONES A MARZO DEL 2010 

 
Municipio 

 
Total 

general 

Total 

Hombre Mujer 

Nivel SISBEN Nivel SISBEN 

1 2 3 4 5 6 Sub 
total 

1 2 3 4 5 6 Sub 
total 

San Andrés de 
Cuerquia 

 
6.762 

 
1.967 

 
1.430 

 
119 

 
2 

 
0 

 
0 

 
3.518 

 
1.878 

 
1.227 

 
135 

 
4 

 
0 

 
0 

 
3.244 

 
 

Municipio 
URBANO 

Hombre Mujer 

Nivel SISBEN Nivel SISBEN 

1 2 3 4 5 6 Sub 
total 

1 2 3 4 5 6 Sub total 

San Andrés de 
Cuerquia 

 
501 

 
521 

 
81 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1.103 

 
549 

 
554 

 
109 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1.212 
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Municipio 
RURAL 

Hombre Mujer 

Nivel SISBEN Nivel SISBEN 

1 2 3 4 5 6 Sub 
total 

1 2 3 4 5 6 Sub total 

San Andrés de 
Cuerquia 

 
1.466 

 
909 

 
38 

 
2 

 
0 

 
0 

 
2.415 

 
1.329 

 
673 

 
26 

 
4 

 
0 

 
0 

 
2.032 

 
 
 

AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, POBLACIÓN AFILIADA AL RÉGIMEN SUBSIDIADO DE 
SALUD POR NIVEL, GÉNERO Y ZONA EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA POR SUBREGIÓN 

DICIEMBRE DE 2010 
 

Municipios y 
subregiones 

Población según nivel SISBEN genero zona Total 
personas 
afiliadas 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
masculino 

 
femenino 

 
urbana 

 
Rural 

 
San Andrés 
de Cuerquia 

 
14 
 

 
3.196 

 
1.913 

 
1 

 
2.632 

 
2.492 

 
1.380 

 
3.744 

 
5.124 

 
 
 

POBLACIÓN AFILIADA AL RÉGIMEN CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO DE SALUD, POR GRUPOS 
DE EDAD EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR SUBREGIONES, 2010 

 
SUBREGIONES 
Y MUNICIPIOS 

 
REGIMEN 

CONTRIBUTIVO 

 
TOTAL 

REGIMEN SUBSIDIADO 

GRUPOS DE EDADES (AÑOS) 

 
<  de 1 

 
1 - 4 

 
5 - 14 

 
15 - 44 

 
45 - 59 

60 y 
mas 

San Andrés de 
Cuerquia 

 
920 

 
5.124 

 
62 

 
289 

 
1.197 

 
2.292 

 
730 

 
554 

 
 
 

CONSULTAS MEDICAS PROGRAMADAS Y DE URGENCIAS A 21 CAUSA (1), EN LOS MUNICIPIOS DE 
ANTIOQUIA, POR SUGREGIONES, 2010 

 
Subregiones y 

Municipios 

 
total 

Causas (código) (1) 

A00 
a 

B99 

C00 
a 

D48 

D50 
a 

D89 

E00 
a 

E90 

F00 
a 

F99 

G00 
a 

G99 

H00 
a 

H59 

H60 
a 

H95 

I00 
a 

I99 

J00 
a 

J99 

 
San Andrés de C 

 
6.063 

 
375 

 
12 

 
17 

 
173 

 
143 

 
139 

 
81 

 
76 

 
985 

 
497 

 
 
 

NÚMERO DE CONSULTAS MÉDICAS (PROGRAMADAS Y DE URGENCIAEN LOS MUNICIPIOS DE 
ANTIOQUIA POR MUNICIPIO, ZONA Y SEXO, 2010 

SUBREGIONES Y 
MUNICIPIOS 

 
TOTAL 

ZONA SEXO 

URBANA RURAL MASCULINO FEMENINO 

San Andrés de C 6.063 3.275 2.788 2.115 3.948 
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HOSPITALIZACIÓN A 21 CAUSAS EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR SUGREGIONES, 

2010 
 

Subregiones y 
Municipios 

 
total 

Causas (código) (1) 

A00 
a 

B99 

C00 
a 

D48 

D50 
a 

D89 

E00 
a 

E90 

F00 
a 

F99 

G00 
a 

G99 

H00 
a 

H59 

H60 
a 

H95 

I00 
a 

I99 

J00 
a 

J99 

 
San Andrés de C 

 
132 

 
2 

 
3 

 
0 

 
6 

 
6 

 
0 

 
1 

 
0 

 
9 

 
19 

 
 
 

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y DE NOTIFICACIÓN 
OBLIGATORIA (CASOS NUEVOS), EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR SUBREGIÓN 2010 
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EVENTOS DE INTERÉS EN SALUD PÚBLICA EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR 

SUBREGIÓN, 2010 

 

 
 
 
 

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE DEFUNCIÓN EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR 
SUBREGIÓN, 2010 

 

 
 
 
 

DEFUNCIONES EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR SUBREGIÓN, A 21 CAUSAS, 2010 

 

 
 
 

ASISTENCIA SOCIAL NÚMERO DE CUPOS EN EL PROYECTO ESCOLAR Y ADOLESCENTE, 
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, 

POR SUBREGIÓN, 2009 
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HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, SEGÚN 

MODALIDAD, POR SUBREGIÓN, 2009 

 

 
 
 

 Red Juntos: Juntos (hoy UNIDOS) es la estrategia del Estado Colombiano para la 

reducción de la pobreza extrema en la que participan 19 entidades del sector 
público. Este es el mecanismo central para cumplir ampliamente los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio.  
 
UNIDOS es la segunda fase de la Red JUNTOS, reforzada. La misión de la Red 
Unidos es promover acciones coordinadas para reducir significativamente la 
desigualdad y la pobreza extrema en Colombia. La Red Unidos continuará operando 
bajo el mismo esquema y lineamientos de la Red Juntos, pero tendrá nuevos 
elementos como la promoción de la innovación social y la participación comunitaria, 
y el abordaje de trampas de desarrollo local bajo el marco de convergencia regional. 
  
Es el plan de acción que apunta a fortalecer la Red JUNTOS, enfatizando en el 
mejoramiento de la identificación de las familias más pobres del nivel 1 del Sisbén y 
la población en situación de desplazamiento, el aseguramiento de la oferta 
pertinente para el desarrollo de capacidades y la promoción de la innovación social.  
El objetivo general de JUNTOS es mejorar las condiciones de vida de un millón 
quinientas mil familias pertenecientes al nivel 1 del Sisbén y en situación de 
desplazamiento a través de la prestación integral de los servicios sociales de forma 
preferente y de una modalidad de acompañamiento familiar individualizado llevado a 
cabo por la figura de los Cogestores Sociales.   
 
El MPS, como ente rector de la política de Protección Social juega un rol 
fundamental en JUNTOS por cuanto garantiza la provisión de servicios para mejorar 
la salud, la nutrición, atender la discapacidad, las condiciones para generar ingresos 
y propender por la erradicación del trabajo infantil. 
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Estrategia de Intervención de la RED 

 Componentes de Juntos  
 Rol y Responsabilidades del Ministerio de la Protección Social en JUNTOS  
 Sistema de Información de JUNTOS    

 
 Acompañamiento Familiar y Comunitario: Consiste en la atención 

personalizada a las familias en sus domicilios, y las comunidades en sus 
territorios, con el fin de lograr que cada una de ellas reconozca sus 
fortalezas y potencialidades, consolide sus vínculos familiares, sus redes 
de interacción social y adquiera o fortalezca habilidades y capacidades 
para superar su situación de pobreza extrema. Este componente se 
implementa a través de cogestores sociales (CGS) que tienen a su cargo 
un grupo de familias. Ellos son el primer eslabón para la articulación de la 
familia con el Estado. 

 Gestión de la Oferta y Acceso Preferente: Gestionar la oferta de las 

entidades del nivel nacional y de los gobiernos departamentales y 
municipales, a través de lineamientos que faciliten a las familias 
beneficiarias de JUNTOS el acceso de forma preferencial a los servicios 
que requieren para alcanzar los Logros Básicos y Gestionar la oferta de 
otros actores como la cooperación internacional y el sector privado. 
 

 Fortalecimiento Institucional: Contribuir con la consolidación del SPS en 

el nivel local, mediante la creación de capacidad en los municipios, que 
así lo requieran 

 
 

4.2.2.2. ESTRATEGIAS 
 

 Integrar las acciones que realizan la población, los servicios de salud, las 
autoridades sanitarias y los sectores sociales y productivos con el objeto de 
garantizar, más allá de la ausencia de la enfermedad, mejores condiciones de 
salud física, síquica y social para los individuos y las colectividades. 

 En este contexto se desarrollará el Plan de Atención Básica, que debe 
contratarse preferentemente con la red pública de salud del municipio, ESE 
Hospital Gustavo González Ochoa. 

 Busca promover la afiliación al régimen contributivo y evitar la evasión y elusión 
de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). En 
concordancia con el papel del ente territorial municipal de administrar los 
recursos destinados al aseguramiento de la población pobre cubierta con 

http://www.minproteccionsocial.gov.co/asistenciaSocial/Paginas/Estrategiadeintervenci�ndelaRed.aspx
http://www.minproteccionsocial.gov.co/asistenciaSocial/Paginas/ComponentesdelaRedJuntos.aspx
http://www.minproteccionsocial.gov.co/asistenciaSocial/Paginas/RolyResponsabilidadesdelMPSenJUNTOS.aspx
http://www.minproteccionsocial.gov.co/asistenciaSocial/Paginas/SistemasdeInformaci�ndeJUNTOS.aspx
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subsidios a la Demanda, se desarrollarán actividades de contratación e 
interventoría con las administradoras del régimen subsidiado (ARS - S), para 
garantizar el acceso al plan de beneficios de salud POS Subsidiado. 

 Garantizar la prestación de los servicios de salud de primer nivel de complejidad 
a la población pobre y vulnerable no cubierta con subsidios a la demanda, de 
manera oportuna, eficiente y con calidad, mediante la contratación con la ESE 
Hospital Gustavo González Ochoa. 

 Liderar el Direccionamiento de las políticas públicas formulando y ejecutando los 
programas y proyectos con sus competencias. 

 Fortalecimiento de la red pública Hospitalaria y de los 
centros de salud del Municipio 

 
 
4.2.3. COMPONENTE RECREACION Y DEPORTE 
 

             Imagen 18. Grupo de adultos mayores en ejercicios, foto de archivo. 

 
Las  áreas relacionadas con el conocimiento y desarrollo del cuerpo se han enriquecido 
con las discusiones sobre las inteligencias múltiples y la formación integral. Su 
justificación en el plan de estudios proviene del interés pedagógico por cultivar las 
características de la inteligencia corporal y las relaciones entre el manejo del cuerpo y el 
despliegue de otros poderes cognoscitivos y sociales.  
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La educación física, la recreación y los deportes apoyan dos núcleos de la inteligencia 
corporal: el control de los movimientos físicos propios y la capacidad para manejar 
objetos con habilidad. La atracción que sienten los jóvenes por conquistar metas de 
velocidad, agilidad, coordinación, fuerza y creatividad contribuye al desarrollo de una 
disposición física y mental favorable a la educación física de calidad.  
 
El juego abre ventanas del ser para el cultivo de emociones fundamentales en el 
aprendizaje de la convivencia como la confianza y la aceptación del otro en su 
legitimidad. Nos lleva a ámbitos fantásticos e imaginativos en donde uno se abandona 
en el personaje que determina el juego.  
 
La recreación y los deportes también ofrecen múltiples oportunidades para aprender a 
compartir, proceder de acuerdo con normas, valorar el hecho de participar, disfrutar los 
triunfos y aprender las lecciones que encierran las derrotas. Pero ante todo, para 
descubrir las bondades y las exigencias del trabajo en equipo que conduce a crecer 
juntos y a lograr metas comunes.  
 
El conocimiento del cuerpo fomenta la autoestima. Los criterios  éticos y estéticos del 
proyecto de vida van cimentando las bases de una formación integral que trasciende los 
tiempos y los espacios de la educación formal y abre caminos hacia el cultivo de otras 
inteligencias como la lógico-matemática y la lingüística. Los lineamientos curriculares 
que entregamos hoy a ustedes, señores y señoras educadores, enriquecerán sus 
conversaciones y su acción en estos dominios. Su enfoque es el de desarrollo humano 
que fundamenta el pacto educativo celebrado por el magisterio colombiano y 
consagrado por el Congreso de la República como Ley General de Educación. 
Convencidos de que la mayor riqueza del país está  constituida por colombianos y 
colombianas plenamente desarrollados, sigamos investigando y aprendiendo sobre las 
maneras de cultivar el potencial del cuerpo y de la mente, descubramos en nuestros 
niños y jóvenes los constructores de una nueva Colombia y démosles los aportes que 
nos corresponde para que ellos dediquen su talento a la construcción de una patria 
equitativa, justa y en paz. 
 
 
 
4.2.3.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
La recreación y el deporte como dos de las actividades que los seres humanos 
requieren para su bienestar y desarrollo integral son fundamentales en el desarrollo 
integral del hombre, en el municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA se cuenta con el 
INDERSAN el cual viene ejecutando las acciones en desarrollo de estos componentes, 
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se debe implementar una mayor descentralización de las actividades deportivas y 
recreativas en las cuales las comunidades vean cumplidas sus necesidades con un 
optimo aprovechamiento del tiempo libre masificando algunas de las líneas que se 
tienen establecidas. 
 
El estado de los escenarios en la mayoría del territorio requiere de una inversión en 
modernización y ajuste a las necesidades de la comunidad para cumplir con los 
objetivos que se establecen desde los niveles centrales y los planteamientos de las 
comunidades. 
 
Algunas de las principales necesidades para poder brindar mejores servicios a la 
comunidad son: 
 

 Creación y fortalecimiento de semilleros y seleccionados deportivos 
descentralizados (baloncesto, voleibol, fútbol, fútbol de salón, tenis de mesa, 
ajedrez, natación, atletismo, muro de escalada) 

 Apoyo al deporte asociado 

 Capacitación a la comunidad discapacitada en deportes acordes a sus 
condiciones 

 Fortalecimiento de los programas de salud deportiva. 

 Apoyo al sector educativo. 

 Apoyo al deporte social comunitario. 

 Apoyo a la discapacidad. 

 Celebración de días especiales. 

 Salud integral. 

 creación del centro gerontológico. 

 Centro de acondicionamiento físico.  

 Se requiere de la dotación de implementos para el desarrollo de las diferentes 
actividades deportivas y recreativas. 

 
 
 
4.2.3.2. ESTRATEGIAS 
 

 Crear el plan decenal del deporte, la actividad física, la recreación, la educación 
física y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Participar en los juegos escolares, intercolegiados, campesinos, 
departamentales, intermunicipales y pony futbol. 
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 Conformar y consolidar el centro de iniciación, formación deportiva y 
enriquecimiento motriz. 

 Apoyar la conformación de clubes deportivos como: atletismo, ciclismo, 
baloncesto, futbol, futbol de salón, voleibol, ajedrez, patinaje entre otros. Y 
grupos recreativos.  

 Garantizar la descentralización de los diferentes programas deportivos, 
recreativos, de actividad física salud y de aprovechamiento del tiempo libre a los 
diferentes sectores de la geografía Municipal para niños, niñas, jóvenes, adultos, 
adultos mayores y personas en situación de discapacidad. 

 Dotar de implementos a los centros educativos rurales, instituciones educativas 
urbanas y rurales y a las diferentes veredas para el fomento del deporte, la 
actividad física, la educación física y el aprovechamiento del tiempo libre. 

 Evaluar constantemente los procesos que se estén realizando en deporte, 
actividad física, recreación, educación física entre otros 

 Fortalecer en el Municipio el programa "por su salud muévase pues “con la 
compra de aparatos, implementos y contando con un profesional que oriente de 
manera constante todas las actividades.  

 Crear y actualizar constantemente la pagina web del ente deportivo INDERSAN. 

 Contar con varios monitores que atiendan por sectores las diferentes disciplinas 
deportivas, de actividad física y recreación en el área urbana y rural.  

 Realizar y asistir a diversas capacitaciones en deporte, actividad física y salud, 
recreación, iniciación, formación y enriquecimiento motriz, administración 
deportiva y juzgamiento deportivo. 

 Crear y fortalecer el semillero de árbitros en el Municipio en las diferentes 
disciplinas. 
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4.2.4. COMPONENTE: CULTURA 
 
                          Imagen 19. Consejo Municipal de Cultura, foto de archivo 

 
 
La cultura es la base y el fundamento de lo que somos. Esta existe en nosotros desde 
el momento en que nacemos y es el aporte moral e intelectual de nuestros progenitores 
en un inicio y de nuestro entorno hacia los pueblos del mundo desde su fundación, van 
desarrollando su cultura, la cual, se plasma en sus formas de vida, organización social, 
filosofía y espiritualidad, normatividad, ética y jurídica; arte, ciencia y tecnología; 
economía y comercio, educación; memoria histórica, lengua y literatura entre otros. 
 
El conjunto de estas disciplinas y vivencias forman la identidad cultural de las 
identidades y les provee los instrumentos necesarios para su desarrollo en el marco de 
ese contexto. 
 
Una de las formas en la que los pueblos dinamizan su cultura y mantienen su identidad 
es a través del conocimiento y la práctica de sus mismos valores. 
 
Para entender lo que es cultura, hay que mirar lo que somos nosotros, los seres 
humanos. Nosotros somos seres en constante movimiento, creación, desarrollo, etc. 
Pues es debido a lo mismo, que se han ido creado diferentes culturas. Asimismo, lo que 
llamamos cultura. Palabra que proviene del latín cultum, que significa cultivar. O sea, 
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cultivar lo propio. Las raíces de cada pueblo. La cultura, son todas aquellas 
expresiones, que el hombre ha ido incorporando a la naturaleza. A la tierra como un 
todo. Nuestros pensamientos, nuestra arte, la arquitectura, la literatura, en fin, toda 
creación humana, es cultura. Se dice que cultura, es todo aquello que un hombre 
necesita saber, para poder actuar de manera correcta, dentro de un grupo social. Por lo 
mismo, a veces, cuando vamos a otros países, podemos cometer ciertos errores de 
procedimiento. Ya que nosotros, no compartimos los mismos códigos culturales. 
 
 
4.2.4.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
La cultura ha tomado posición importante en el quehacer cotidiano municipal; el  
proceso cultural vivido en el Municipio en los últimos años, posibilito una variada y 
oportuna cantidad de actividades y programaciones culturales donde la comunidad 
pudo escoger  la mejor opción; acorde a las edades, intereses y preferencias. 
 
La falta de algunos servicios culturales que se prestan por medio de la casa de la 
cultura, así como la falta de las instalaciones idóneas para el funcionamiento de esta, 
han hecho que el fomento de la cultura en el municipio se vea afectado, por lo cual no 
se tiene una divulgación de la cultura y practica de esta que impacte toda la población. 
 
La cultura lleva consigo una cantidad de técnicas y dinámicas que hacen de esta cada 
vez mas enriquecedora por lo cual se hace de gran importancia tenerlo presente dentro 
del plan de desarrollo municipal con miras a mejorar estas falencias. 
 
Igualmente en el municipio se presenta una gran escases de canales de tv y 
frecuencias de radio, puesto que solo se cuenta con una red parabólica que no cubre 
totalmente las necesidades requeridas, y la falta de satélites impiden la sintonización de 
frecuencias de radio nacionales o departamentales de sumo interés para la población, 
Se debe considerar la creación de tratados, alianzas  y vínculos con empresas de 
prestación de dichos servicios a nivel departamental con el fin de darle mejoría a estas 
falencias. 
 
 
4.2.4.2. ESTRATEGIAS 
 

 Dotar  de equipamiento  y ampliar el número de capacitadores en la danza, la 
música, las artes plásticas, visuales y escénicas. 
Optimizar los espacios físicos existentes y gestionar  la construcción de otros donde 
se promueva y fomente de manera continua estos métodos artísticos. 
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Gestionar la implementación de las manifestaciones artísticas menos usuales como: 
fotografía, pintura, video, artesanías. 

 Capacitar a los gestores culturales. 

 Dotar la biblioteca pública “Pbro. Santiago López Palacios” de material bibliográfico y 
tecnológico idóneo para la oferta que presenta. 

 Dotar de equipamiento logístico cultural al centro oficial que promueva las artes en la 
localidad “Casa de la Cultura A de V”. 
Conseguir el personal idóneo para fomentar y promocionar la cultura en la localidad. 

 Realizar el mantenimiento o conservación del patrimonio (muebles e inmuebles) del 
municipio. 

 Gestionar e involucrar la empresa pública y privada en torno a la celebración de 
eventos que integren la comunidad y les genere sentido de pertenencia e identidad 
por lo propio. 

 Capacitar las personas competentes para liderar y crear el plan.  

 Aplicar el PMJ. 

 Crear el consejo municipal de la cultura. 

 Gestionar la dotación de equipamiento para los entes y organizaciones que 
promuevan la cultura en la localidad 

 Gestionar ante el Ministerio de Comunicaciones y/o entidades competentes para que 
se lleve señal de TV y radio a toda la jurisdicción a través del Plan Municipal de 
Comunicaciones. 
 
 

4.2.5. COMPONENTE: DESARROLLO SOCIAL 
 

                 Imagen 20. Socialización Proyecto Familias en mi Tierra, foto de archivo 
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La participación ciudadana en aras del desarrollo comunitario, es fundamental en el 
crecimiento de todo ente territorial. 
 
El desarrollo local y comunitario consiste en el proceso de recomponer las relaciones 
comunitarias, articular el contrato entre el movimiento asociativo y generar 
partitivamente la definición compartida de las necesidades, problemáticas y posibles 
soluciones dentro de un territorio concreto entre el mayor número posible de agentes 
sociales (instituciones, movimiento social, y asociativo y bases sociales afectadas). 
 
 El diagnóstico elaborado colectivamente debe de ser la herramienta principal que 
posibilite la intervención de la ciudadanía en un proceso participativo de transformación 
de sus condiciones de vida. 
 
En cuanto a técnica de acción social, el desarrollo comunitario se apoya en una serie de 
reglas practicas y sistemáticas, y también en los conocimientos de la ciencia ( 
Antropología, psicología social, economía, pedagogía, Política, sociología), el cual 
agrupa una gran cantidad y variedad de servicios, que son coordinados con la finalidad 
de mejorar las condiciones económicas, sociales y culturales de la comunidad y en el 
cual es necesario que los grupos comunitarios participen para el buen desarrollo de la 
comunidad. 
 
 
4.2.5.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
El municipio cuenta con 32 veredas de las cuales 32 están  legalmente constituidos 
contaban con poco apoyo institucional recibido hasta el momento. 
 
Las Juntas de Acción Comunal están organizadas en la ASOCOMUNAL conformada 
por todos los presidentes y tres delegados por junta. Esta a pesar de ser la voz de la 
comunidad no ha recibido la suficiente atención, capacitación y el acompañamiento 
para una buena gestión. 
 
Sus líderes en general, son personas con bajos niveles de escolaridad que ejercen 
más un liderazgo por delegación que por motivación y deseo propio lo que se refleja en 
el bajo sentido de pertenencia y en la escasa preocupación por la gestión del desarrollo. 
 
Otro aspecto que ha contribuido en la poca participación de las juntas de acción 
comunal, es el desanimo producido por proyectos que no terminan adecuadamente o 
que ni siquiera comienzan después de haber sido esperados por la comunidad durante 
largo tiempo. No se encuentran con frecuencia al interior de las comunidades grupos 
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que trabajen por objetivos comunes como por ejemplo grupos ecológicos, grupos 
juveniles, grupos de adultos mayores. 
 
Una de las mayores debilidades que identifica la comunidad en este sector es la poca 
organización que existe para llevar a cabo proyectos productivos que generen además 
de ingresos otra serie de beneficios. Es así como no existen proyectos de 
organizaciones juveniles y mucho menos proyectos productivos surgidos de los 
organismos comunales. 
 
Entre las consecuencias que se pueden enumerar como resultado de este panorama, 
encontramos la inactividad de las juntas de acción comunal, el estancamiento de los 
proyectos, la incomunicación entre la Zona Urbana y Rural, la poca participación en los 
proyectos y actividades adelantadas por la Administración, el aumento de la pobreza, 
necesidades básicas insatisfechas, falta de estabilidad económica en las comunidades, 
poca cobertura en temas de interés que imparte la administración. 
 
 
4.2.5.2. ESTRATEGIAS 
 

 Mejorar la gobernabilidad en el municipio a través de la Participación comunitaria 
y de la gestión eficiente de la Administración. 
Fortalecer la organización y la participación comunitaria 

 Integrar las organizaciones sociales del municipio, con el fin de que operen 
articuladamente en pro al desarrollo del mismo. 

 Integrar las organizaciones comunitarias con emprendimientos que generan 
ingresos al sistema económico del municipio. 

 Realizar las actividades de promoción y prevención de los factores de riesgo 
ambientales y del consumo aprovechando los distintos medios de comunicación 
existentes en la localidad. Hacer labor de educación en promoción y prevención 
de riesgos de la salud con personal del programa APS. Ejecutar actividades de 
autocuidado y prevención con la población adulta mayor. 

 Brindar a los niños, niñas y adolescentes del municipio adecuadas condiciones 
nutricionales. 

 Desarrollar de proyectos productivos agropecuarios generadores de seguridad 
alimentaría para autoconsumo de las familias niveles 1 y 2 del sisben con 
menores de 14 años. 

 Articulación interinstitucional y promoción de la importancia del registro civil y la 
tarjeta de identidad. 
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 Velar por los niños, niñas y adolescentes del municipio, para que se desarrollan 
en ambientes sanos, donde prima el respeto por la vida, la integridad, la dignidad 
humana, y la búsqueda de la paz. 

 
 

4.2.6. COMPONENTE: EQUIDAD Y GÉNERO 
 
                       Imagen 21. Grupo del Adulto Mayor, foto de archivo 

 
 
4.2.6.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 

Del total de 6.782 habitantes que tiene el municipio, un 49% (3539) son mujeres que se 
encuentran principalmente en la zona rural y que en su gran mayoría se dedican a las 
labores del hogar combinadas con trabajos agropecuarios, no solo para el auto 
sostenimiento sino en el sector productivo como jornaleras. A pesar que algunos 
indicadores de calidad de vida como la educación, la esperanza de vida y los ingresos 
en algunos casos, han mejorado a nivel nacional, departamental y municipal para toda 
la población y también para las mujeres, aúnse siguen presentando en el municipio 
problemas de inequidad entre hombres y mujeres, cuyas causas profundas se pueden 
encontrar en sus bajos niveles de escolaridad, las altas tasas de fecundidad, los 
incipientes niveles de participación para la toma de decisiones, los pocos ingresos en el 
caso de las mujeres que laboran en el campo, el maltrato y la violencia al interior de sus 
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familias y el sometimiento a las atrocidades del conflicto armado les ha causado la 
muerte de sus hijos y esposos. 
 
Existen 1 organizaciones de mujeres, ASOMANOL (Asociación de Mujeres del Norte 
Lejano) y, que aunque su intención primordial, es promover el mejoramiento de las 
condiciones de vida de las mujeres, continúan ofreciéndoles trabajos de bajo perfil y en 
malas condiciones de remuneración como el barrido de las calles y los oficios varios. 
El tema de equidad de género ha estado poco posicionado en las agendas de 
desarrollo municipal; muy pocas mujeres han sido formadas en competencias 
ciudadanas, así la participación tanto a nivel local como subregional es prácticamente 
inexistente. 
 
En esta materia el municipio presenta grandes carencias por las siguientes razones: 

• No existe una entidad que implemente acciones en beneficio de las mujeres. 
• No se cuenta con funcionarios habilitados en la política de equidad de género. 
• No existen campañas sobre el enfoque de género ni acceso a créditos para las 

mujeres. 
 

Los intentos de asociatividad femenina en el municipio no han sido muy exitosos, un 
ejemplo es que en años anteriores, se implementó el proyecto SIEMBRA para 
seguridad alimentaria, en el cual participaron 45 mujeres de AMUCAFAES con 
resultados poco satisfactorios. 
 
El municipio no cuenta con datos confiables sobre indicadores de equidad de género, 
como el porcentaje de mujeres que sufren maltrato físico o sexual por sus parejas, el 
porcentaje de mujeres víctimas de maltrato psicológico por sus parejas y la tasa de 
desempleo femenino entre otros. 

 
 
4.2.6.2. ESTRATEGIAS 
 

 Crear el centro vida. 

 Implementar la política pública de atención a la población Adulta mayor. 

 Promocionar acciones que conlleven a un envejecimiento saludable, productivo y 
activo.  

 Caracterizar la población con discapacidad en el municipio 

 Gestionar con otras entidades la capacitación sobre el cuidado y manejo de las 
personas con discapacidad  

 Actualizar la política pública de atención a la población adulta mayor  
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 Garantizar la dotación del Banco de Ayudas Técnicas para la población en 
condiciones de discapacidad. 

 Implementar las acciones consideradas en la agenda política de la mujer. 

 Implementar la política pública de equidad de genero   
 
4.2.7. COMPONENTE: TURISMO 
 
                                     Imagen 22. Cable Aéreo los Naranjos, foto de archivo 

 
 

Tres grandes temas hacen parte de las preocupaciones del mundo actual, la 
pobreza, la violencia y el medio ambiente, no sólo desde la reflexión de teóricos, 
humanistas y políticos etc, sino también desde las agendas internacionales que los 
han posicionado como prioridades básicas. En este sentido, las preguntas que hoy 
se plantean los ciudadanos del país, no son distintas que hoy se plantean los 
ciudadanos del mundo, y de las que recorren el mundo y no tendrían por qué ser de 
otra manera. 

 
No sólo se ha globalizado la economía; sino también gran parte de los problemas 
socioculturales donde ha ocurrido lo mismo: crisis ambiental, empobrecimiento de 
las poblaciones y crisis de valores, son asuntos de las agendas de quienes toman 
las decisiones desde el más humilde rincón del mundo. La mención de un nuevo 
ciudadano a un cambio cultural no significa una ruptura radical con el pasado. 
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En los últimos años, las sociedades empiezan a buscar nuevas alternativas para la 
recreación, la ocupación del tiempo libre y el aprovechamiento del ocio. En el 
proceso del desarrollo de clases del modelo capitalista, la clase media es la que 
siempre ha propuesto nuevas alternativas de desarrollo para los territorios; está 
descubre el TURISMO como una forma de invertir parte de sus ingresos reducidos 
en una actividad gratificante desde la perspectiva personal. sometido a continuas 
transformaciones, el turismo de masas que cada día recoge más adeptos, ha sido 
uno de los impulsores del desarrollo económico de muchas regiones en el mundo, 
mientras que son muchos otros que se quieren vincular a su dinámica, buscando 
conocimientos en diferentes ramas de las ciencias sociales y ambientales, para dar 
respuesta a un producto con problemas en cuanto a su distribución en el tiempo y el 
espacio, al igual que grandes impactos en las culturales y la base natural donde se 
tiene lugar. El municipio, entiende la necesidad de impulsar el desarrollo del eco-
turismo en su territorio, con amueblamientos acordes para cada una de las líneas de 
la empresa turística ofertadas en los mercados, por lo tanto se requiere ordenar, 
planificar, proyectar y aplicar todas las potencialidades con las que cuenta, para 
iniciar la promoción de nuevas propuestas y con ello, su explotación nacional. 

 
La industria turística a pesar de su creciente demanda, es una actividad económica 
que enfrenta problemas al respecto de las nuevas exigencias de los clientes en 
cuanto a exclusividad, buscando alejarse de los procesos de masificación que 
actualmente se viven, siendo un sector que investiga nuevas posibilidades para 
adaptarse a los nuevos gustos y exigencias. De otro lado, la nueva conciencia 
ambientalista que abruma las sociedades contemporáneas, hace que los turistas 
empiecen a tener conciencia sobre la diversidad de impactos que causa el turismo 
masivo, tanto en las culturas locales como en los recursos naturales que se 
consumen de manera irracional, empezando lo ambiental a ser importante al 
momento de la toma de decisiones sobre los destinos a visitar. 

 
Igualmente los medios masivos de comunicación, a diario venden destinos naturales 
exclusivos en donde hasta ahora son pocos los visitantes, a los cuales aspira buena 
parte de la gente poder llegar, tratando de no recurrir a los destinos tradicionales 
hasta ahora afectados. Por lo cual, en los últimos años se ha introducido el concepto 
equivocado de ecológico al turismo, al igual que a muchos productos. 

 
Esta perspectiva requiere más análisis, ya que sólo existe el discurso, estamos 
ubicados en el trópico, donde la mayoría de los países se consideran en vía de 
desarrollo, porque no se lograron insertar en el desarrollo industrial y que poseen 
una base natural en alguna medida conservada, para beneficiarla bajo perspectiva 
de sostenibilidad, basada en el aprovechamiento de la cultura y de los recursos 
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naturales, la mayoría de ellos frágiles, sin la necesidad de destruirlos al someterlos a 
otros usos. 
 
Mientras que en el resto del mundo la preocupación por impulsar el turismo rural se 
centra en la revitalización de pequeños poblados rurales en proceso de 
desaparición, pues se encuentran habitados por poblaciones en edades promedios 
de 56 años, en América Latina incluyendo Colombia, la necesidad es buscar fuentes 
de ingresos adicionales por fuera de la explotación directa de los recursos naturales. 

 
En nuestro territorio y a nivel subregional se busca aprovechar la moda, basada en 
un modelo europeo, sin que se cuente con la base conceptual necesaria, adaptada 
a las condiciones especificas del entorno regional, con una visión idealista del 
negocio, enfocando lo rural como un destino para gentes con ingresos limitados, lo 
cual es evidente en el “turismo mochilero”; lo cual será posible que en Colombia 
suceda al momento que las condiciones de seguridad permitan y no se cuente con 
un servicio planificado y de calidad. 

 
Se empieza en todo el país a buscar en el eco-turismo una alternativa de desarrollo, 
para aprovechar el potencial de muchas zonas hasta ahora relegadas y olvidas, o 
circunvecinas a polos de desarrollo asociados a conglomerados urbanos, 
necesitados de recreación y esparcimiento, teniendo como punto de partida la Ley 
300 de 1996, dicha Ley define como ecoturismo “aquella forma de turismo 
especializado y dirigido que se desarrolla en áreas con un atractivo natural especial 
y se enmarca dentro de los parámetros del desarrollo humano sostenible”. 

 
El ecoturismo busca la recreación, el esparcimiento y la educación del visitante a 
través de la observación, el estudio de los valores naturales y de los aspectos 
culturales relacionados con ellos. Por lo tanto es una actividad controlada y dirigida 
que produce un mínimo impacto sobre los ecosistemas naturales, respeta el 
patrimonio cultural, educa y sensibiliza a los actores involucrados acerca de la 
importancia de conservar y preservar la naturaleza. 

 
San Andrés  de Cuerquia  no puede limitar el accionar a las políticas centralizadas 
del gobierno,  debe  situarse en un espacio  que le corresponde y al  mismo tiempo 
ser modelo a escala regional.  Los factores  y las condiciones para lograr una 
calidad de vida buena están sujetos a un número de situaciones que son de difícil 
tratamiento. 
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4.2.7.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 

 
El municipio  tiene una serie  de limitantes para la generación de empleo y entre estas 
causales se identifican: 

 La falta de industrias. 

 La carencia de incentivos para la creación de nuevas empresas. 

 La poca iniciativa empresarial. 

 El temor de correr riesgos económicos. 

 La cultura del inmediatismo. 

 La perdida de los valores comerciales(competencia desleal) 

 La falta de capacitación. 
 
Los factores anteriores crean un  ambiente al cual  toda política, solución o acción que 
se tome como medida queda insuficiente ante la magnitud del problema. 
 
Lo que busca el Plan es estructurar una modelo de generación de trabajo donde los 
habitantes  del municipio sean auto gestores y auto generadores de nuevas iniciativas 
laborales. 

  
Es entonces donde el Plan de Desarrollo, busca estructurar un proyecto turístico y 
agroambiental que este dirigido a las personas propietarias de fincas del municipio y  
que se encuentran ubicadas en la vía principal y tomarlas como base para que sean las 
primeras beneficiarias. 

 
La idea principal central implica dotar y colocar en puesta en marcha una AGROFINCA 
TEMÁTICA Se tendrá muy en cuenta las personas que se ubican en las veredas de la 
vía principal desde las partidas a San José de La Montaña hasta Hidroituango y  
conjuntamente con  instituciones de la región, se trabajara  todo lo concerniente a la 
capacitación en temas turísticos y otros que se requieren. 
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                                         Imagen 23. Comunidad del Roble, foto de archivo 

 
 
4.2.7.2. ESTRATEGIAS 
 

 Crear en coordinación con las demás Dependencias el Plan sectorial de 
Desarrollo Eco-turístico. 

 Gestionar una a alianza estratégica con los municipios vecinos para promocionar 
los destinos turísticos y creas rutas turísticas 
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4.3. LINEA ESTRATEGICA No.3: DESARROLLO AMBIENTAL Y AGROINDUSTRIAL 
 
 
         Imagen 24. Comunidad Campesina del Municipio de San Andrés de Cuerquia, foto de archivo 

 
 
La competitividad de los pueblos depende en gran medida de la comercialización de 
productos, es ahí donde el sector agropecuario que es la línea base de la economía 
local y motor del desarrollo económico del Municipio, adquiere una gran relevancia 
dentro de las políticas de la actual administración, políticas basadas en el visionamiento 
e importancia del sector, la creación de oportunidades y el fortalecimiento de las 
potencialidades. 
 
 
4.3.1. COMPONENTE AMBIENTAL 
 

Imagen 25. Relleno Sanitario del Municipio de San Andrés de Cuerquia, foto de archivo 
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Las determinantes ambientales tienen su manifestación  más fuerte en la política de 
ordenamiento y desarrollo ambiental, donde en cuyo  fundamento constitucional se 
destaca el interés por garantizar el derecho de la sociedad a gozar de un ambiente 
sano, otorgando al Estado y a las personas el deber de proteger la diversidad e 
integridad del ambiente, conservar las áreas de especial importancia ecológica y 
fomentar la educación para el logro de estos fines, así como la participación ciudadana 
en las decisiones que afecten la integridad ambiental. 
 
En la actualidad se vive un problema general que tiene que ver con la contaminación 
del ambiente a una velocidad superior a la capacidad de renovación del mismo y muy 
por encima de la capacidad auto limpiante que tiene la naturaleza, actualmente existe 
un evidente deterioro del medio ambiente, caracterizado por el fenómeno del 
calentamiento acelerado y global del planeta originado por el llamado efecto 
invernadero producido principalmente por el exceso de C02 en la atmósfera (gas 
invernadero) como resultado de procesos industriales altamente contaminantes y uso 
de combustibles fósiles como medio para producir energía. 
 
Las zonas de páramos, subpáramos, los nacimientos de agua y las zonas de recarga 
de acuíferos serán objeto de protección especial. En la utilización de los recursos 
hídricos, el consumo humano tendrá prioridad sobre cualquier otro uso. 
 
Ignorar la problemática ambiental sería una irresponsabilidad, por las implicaciones 
económicas, pero exagerarla, tampoco es conveniente, sin embargo el ambiente está 
allí y tarde o temprano, de alguna manera causara sus efectos o cobrara los excesos 
que se han realizado con él. 
 
En San Andrés de Cuerquia la situación no deja de ser menos grave de lo antes 
mencionado,  ya que por décadas, el tema ambiental ha estado rezagado y no se han 
adoptado políticas y lineamientos  claros y concretos que no permitieran despilfarrar los 
recursos naturales como lo hemos venido haciendo. 
 
Es el momento para poner fin a este atropello con el medio ambiente, la ofensa que le 
hemos hecho a nuestra madre naturaleza y más  aun en un municipio donde todo 
nuestro alrededor está enmarcado en la majestuosidad de  nuestras montañas, 
nuestras ricas fuentes hídricas y a nuestra gran biodiversidad gracias a  la variedad de 
climas que poseemos. 
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4.3.1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
Acorde con los principios consagrados en la Constitución Nacional, en la Ley 99 de 
1993, en el Plan de Competitividad del País,  los principios universales de  
conservación del medio ambiente y el desarrollo sostenible  contenidos en la 
Declaración de Río de Janeiro de Junio de 1992, sobre Medio Ambiente y Desarrollo, 
San Andrés de Cuerquia deberá apropiarse de la normatividad existente para  un 
desarrollo  sostenible certero y  apropiado en el manejo ambiental. 
 
Las políticas para población tendrán en cuenta el derecho de los seres humanos a una 
vida saludable y productiva en armonía con la naturaleza. 
 
El Municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA con su gran riqueza representada en la 
mayoría de componentes y biodiversidad, su privilegiada posición geográfica, la 
voluntad de sus gentes y el acompañamiento de la Administración Municipal,  debe 
implementar acciones para seguir conservando esta riqueza de la cual nos doto la 
naturaleza. 
 
En  SAN ANDRES DE CUERQUIA,  se  tiene la prioridad de mejorar la calidad 
ambiental del área urbana y rural, con el  único interés de dar solución progresiva a los 
problemas ambientales y a la contaminación de los recursos naturales (aire, agua, 
suelo), así como también a  enfocar sus acciones en la prevención y control de los 
riesgos naturales y antrópicos en su territorio. 
 

 Problemática del Recurso Hídrico: Se presenta en gran parte de las zonas 
rurales del Municipio  vertimientos de aguas residuales, que en gran parte pasan 
a los cuerpos de agua sin ningún tipo de tratamiento y que deterioran la calidad 
de la fuente. 
 
Ninguna de las veredas del municipio presentan sistema de alcantarillado porque 
las viviendas se encuentran dispersas,  pero además de esta infiltración, 
tampoco existen sistemas de tratamiento de aguas infiltradas lo cual hace que 
las viviendas depositen directamente sus aguas a campo abierto, generando 
focos de infiltración por olores y vectores, además de la desestabilización del 
suelo e infiltración hídrica. 
 
En el tema de alcantarillado y acueductos veredales  se detecta una 
problemática compleja ya que en el casco urbano se requiere con suma urgencia  
el cambio y reposición de  las redes de  alcantarillado y parcialmente las de 
alcantarillado, y dejar para el futuro redes que sean acordes con el desarrollo del 
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territorio, en los acueductos veredales se requiere de una campaña masiva en la 
mejora o construcción en las veredas que carecen de este medio. 
 

Imagen 26. Quebrada Piedecuesta, foto de archivo. 

 
 

 Problemática en la Gestión de Residuos Sólidos: La problemática de los 
Residuos sólidos es uno de los factores críticos en el problema general de 
manejo del medio ambiente y constituye por sí solo,  un problema del diario vivir 
de todos los habitantes del Municipio desmejorando con ello la calidad de vida de 
toda una comunidad. 
 
Es el colectivo del municipio el que debe aportar todas  sus acciones para 
contribuir a proteger y recuperar el entorno medio ambiental el cual se está 
afectando. 
 
En este manejo global se deben diseñar estrategias orientadas al  
aprovechamiento de los potenciales que la recuperación de estos residuos nos 
plantea y de esta forma disminuir los volúmenes que deben ser transportados al 
centro de recepción. 
 
En cuanto a la recolección y transporte se tienen falencias el transportar en un 
vehículo que no cumple con la normatividad establecida afecta  
exponencialmente la salubridad pública, no hay transporte separado  de los 
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residuos, además se debe implementar el componente de separación y 
recolección de orgánicos. 
 
Se debe implementar un Plan para la Gestión Integral de Residuos Sólidos que 
enmarque un manejo adecuado de los mismos con la inclusión de programas 
MIRS, dado el gran volumen de residuos que se generan en la fuente  y los altos 
costos operacionales y de impacto para su transporte y disposición. 
 
Lo anterior se une a que la tendencia mundial, es la construcción de estaciones 
de transferencia cercanas a las zonas urbanas de los municipios a generar un 
menor volumen de residuos desde las fuentes primarias a aprovechar todo lo que 
se pueda  reciclar o  recuperar, todo lo anterior mas otras iniciativas dadas desde 
la comunidad y la administración municipal generaría teóricamente menores 
afectaciones a los habitantes. 

 
Imagen 27. Relleno Sanitario del Municipio de San Andrés de Cuerquia, foto de Asdrúbal Londoño. 

 
 

 Problemática en el Impacto Ambiental y Social del Megaproyecto: El 
proyecto Hidroituango interviene en  27 impactos ambientales sobre medio 
físico, medio biótico, y medio social tanto en áreas de influencia directa como 
en áreas de influencia indirecta, en los cuales se deberá tener como eje 
fundamental la preservación y cuidado de los recursos, evitando impactos 
negativos para la sociedad. 
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Mas que un problema lo que se presenta con el proyecto son un mundo de 
oportunidades  para el municipio ya que este tipo de obras y su duración en el 
tiempo debe contar con  materias primas  provenientes de la naturaleza. 
 
Pescadero Ituango  será  un motor de desarrollo en todas las áreas posibles 
siempre y  cuando se tenga una relación armónica con los agentes gestores 
del proyecto y la comunidad que se podría afectar,  ya sea por intervención 
directa de afectación o por  reflejo ocasional. 

 
En este caso puntual se deben definir  líneas de trabajo, generar alianzas 
estratégicas, dinamizar los recursos y medios, pero sobre todo se debe contar  
con la comunidad y con el medio ambiente en representación de sus 
dirigentes para que los posibles efectos  causados en el territorio sea lo 
menos  nocivos  posibles y que se den las contrapartidas que se puedan 
acusar. 
Una mega obra  es un agente desarrollador de posibilidades pero lo anterior 
debe conversar con el territorio de manera transparente y permanente ya que  
si esto no se da los más perjudicados son las comunidades  circunvecinas. 

 

 Problemática en Educación Ambiental: Es importante hablar de cultura 
ambiental considerando que los problemas del medio ambiente no se pueden 
tratar exclusivamente según las dimensiones naturales, físico-químicas y 
biológicas, es indispensable considerar simultáneamente su dimensión 
humana, es decir tener en cuenta las dimensiones demográficas, técnicas, 
económicas, sociales, políticas y culturales. 
 
La comunidad del municipio de San Andrés de Cuerquia cuenta con poca 
educación frente a los temas de medio ambiente, la sociedad no está bien 
informada sobre cómo manejar los residuos, evitar la deforestación, manejo 
adecuado de los suelos, aprovechamiento  de los recursos naturales, 
preservación de fauna y flora, entre otros que son de gran importación para el 
sostenimiento ambiental del municipio. 
 
En esta perspectiva, la finalidad del trabajo con el medio ambiente es lograr el 
mejor estado de desarrollo posible, es decir, la planeación y la gestión 
ambiental se relacionan en forma directa con la construcción de un proyecto 
de sociedad enmarcados en ANTIOQUIA LA MAS EDUCADA, partiendo de 
que desde la educación y la capacitación de los pueblos es donde se forjaran 
los destinos del territorio. 
 



 
MUNICIPIO  DE SAN ANDRES DE CUERQUIA  

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015  
 “SAN ANDRÉS DE CUERQUIA, UNA ESPERANZA, UN COMPROMISO” 

 

Página 109  
    

Casa de Gobierno Municipal Calle. 30 #30-08 /Telefax 8618232/alcaldía@sanandresdecuerquia-antioquia.gov.co 

 
 

Imagen 28. Quebrada el Roble, foto de Asdrúbal Londoño. 

 
 
Las estadísticas de acuerdo a la actividad en cada uno de los componentes 
ambientales principales (agua, aire, tierra) son: 
 
PRECIPITACIÓN REGISTRADA EN LAS ESTACIONES DE HIDROLOGÍA, METEOROLOGÍAY 
ESTUDIO AMBIENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE ANTIOQUIA, POR MESES 2010 

 SAN ANDRÉS DE CUERQUIA 

 San Andrés de Cuerquia (2) La Abertura (2) 

MESES  
Días 

Valor (m.m)  
Días 

Valor (m.m) 

 Total Máximo Total Máximo 

ENERO 
FEBRERO 
MARZO 
ABRIL 
MAYO 
JUNIO 
JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 

1 
5 

10 
11 
22 
20 
16 
23 
… 
… 
… 
… 

9,0 
48,0 

102,0 
183,0 
343,0 
335,0 
245,0 
292,0 

… 
… 
… 
… 

9,0 
15,0 
22,0 
70,0 
51,0 
44,0 
59,0 
35,0 

… 
… 
… 
… 

1 
4 

18 
26 
31 
29 
26 
25 
… 
… 
… 
… 

89,0 
101,0 
395,0 
570,0 
597,0 
349,0 
400,0 
488,0 

… 
… 
… 
… 

89,0 
35,0 
42,0 
53,0 
56,0 
42,0 
80,0 
30,0 

… 
… 
… 
… 
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IMPACTO SOCIOECONÓMICO Y AMBIENTAL, RECURSO TIERRA, ÁREA EN BOSQUES 
PLANTADOS EN ALGUNOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCIÓN DE CORANTIOQUIA, POR 

SUBREGIÓN 2010 

SUBREGIONES Y MUNICIPIOS (Has.) ÁREA (Has.) 

San Andrés de Cuerquia                                                                                          805,90 

 
 
METAS DE REDUCCIÓN DE CARGAS CONTAMINANTES EN LOS CUERPOS HÍDRICOS EN LOS 
MUNICIPIOS DE LA JURISDICCIÓN DE CORANTIOQUIA, POR SUBREGIÓN, 2010 

 
SUBREGIONE 
Y MUNICIPIOS 

 
CUENCA 

CARGAS CONTAMINANTES 

Kg-AÑO 

Demanda Bioquímica de 
Oxígeno-DBO 

Sólidos Suspendidos 
Totales-SST 

San Andrés 
de Cuerquia, 
San José de 
la Montaña y 

Toledo 

 
Río San 
Andrés 

 
 

10.665,00 

 
 

8.777,00 

 
 
OROGRAFÍA E HIDROGRAFÍA, ALTURAS PRINCIPALES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

ALTURAS MUNICIPIOS METROS DE ALTURA 
APROXIMADA 

Alto San Antonio San Andrés de C. 2.500 

 
 
4.3.1.2. ESTRATEGIAS 
 

 Propender por el uso adecuado del suelo, a través de la articulación de los 
instrumentos de planificación ambiental y la incorporación de los determinantes 
ambientales. 

 Trabajar en campañas de capacitación y concientización dirigidas a las 
comunidades, actores defensores del ambiente y estudiantes en general para 
que lideren y se apropien de los procesos de protección a los recursos naturales 
del municipio. 

 Desincentivar la ocupación en zonas de riesgo y asentamientos no conformes 
existentes en el municipio, a través de campañas de sensibilización, información  
y control 

 Capacitar y sensibilizar en la protección de los recursos ambientales. 

 Adquirir predios para la conservación, mantenimiento y protección  de zonas de 
reserva 
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 Controlar la calidad de vida de los animales domésticos.   

 Fortalecer el manejo de los residuos sólidos en el municipio.  

 Aplicar la normativa y legislación por la cual se crea el comparendo ambiental. 

 Crear un vivero para la propagación de especies nativas para la reforestación de 
zonas protegidas y espacios urbanísticos para el paisajismo. 
 
 

4.3.2. COMPONENTE: AGROINDUSTRIA 
 

Imagen 29. Tanque de enfriamiento, foto de archivo. 

 
 

La agroindustria  es la actividad económica que comprende la producción, 
industrialización y comercialización de productos agrarios pecuarios, forestales y 
biológicos. 
 
 Esta rama de industrias se divide en dos categorías, alimentaria y no alimentaria, la 
primera se encarga de la transformación de los productos de 
la agricultura, ganadería, riqueza forestal y pesca, en productos de elaboración para el 
consumo alimenticio, en esta transformación se incluye los procesos de selección de 
calidad, clasificación (por tamaño), embalaje, empaque y almacenamiento de la 
producción agrícola, a pesar que no haya transformación en sí y también las 
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transformaciones posteriores de los productos y subproductos obtenidos de la primera 
transformación de la materia prima agrícola.  
 
La rama no-alimentaria es la encargada de la parte de transformación de estos 
productos que sirven como materias primas, utilizando sus recursos naturales para 
realizar diferentes productos industriales. 
 
El sector agroindustrial ha evolucionado rápidamente a lo largo de los años, por tal 
motivo se han identificado dos tipos de agroindustrias: la agroindustria tradicional y la 
moderna. La primera se caracteriza por tener una alta participación de las materias 
primas de origen agropecuario y por el empleo de una tecnología relativamente simple. 
 
La agroindustria moderna incorpora a sus actividades una alta transformación de las 
materias primas por lo cual llegan a una etapa intermedia del desarrollo industrial; la 
adopción de tecnologías de punta genera más valor agregado a dicho sector. 
 
Por todo lo anterior, los gobiernos empezaron a incluir en sus planes de desarrollo, la 
planificación del sector agroindustrial, creando Leyes que protegen y benefician a esta 
industria ya que tiene una gran participación en la economía colombiana, impulsando 
una producción agroindustrial ágil, barata y competitiva, promoviendo así el desarrollo 
empresarial en Colombia. 
 
Actualmente en Colombia se está avanzando en la producción de cadenas 
agroalimentarias como: cadena agroindustrial del azúcar y confitería, cadena del café e 
instantáneos, cadena agroindustrial de la leche y derivados, cadena agroindustrial de 
carne y subproductos, cadena agroindustrial de oleaginosas y aceites, cadena de 
cereales, avicultura y porcicultura, cadena de trigo y molinera, cadena del arroz y 
piladoras, cadena agroindustrial del maíz y avicultura, cadena de vino y frutas (uva), 
cadena de hortalizas (tomate fresco, y procesado), cadena agroindustrial de la papa, 
cadena agroindustrial del plátano, cadena de la piscicultura (cachama, tilapia y trucha), 
cadena de cacao y elaborados, cadena de chocolates y confitería, cadena 
agroindustrial de la panela, cadena de bebidas no alcohólicas (jugos,) cadena textil, 
cadena de cueros, cadena forestal (maderas), cadena tabacalera, cadena agroindustrial 
del caucho. 
 
Las cuales han presentado un desarrollo continuo lo que ha incidido en el aumento de 
las exportaciones en general, la agroindustria depende de la forma de producción, de la 
presencia de economías de escala y del uso de métodos administrativos modernos, y 
para que dicho sector crezca aun mas es necesario cumplir con algunas condiciones 
básicas como lo son: incrementar los procesos de urbanización, el crecimiento del 
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ingreso percápita, los cambios de los hábitos de consumo, la inserción en mercados 
más amplios (nacionales e internacionales) y la difusión de tecnologías de 
procesamiento y distribución cada vez más eficientes. 
 
El municipio de San Andrés de Cuerquia maneja gran parte de su economía en el 
sector agro  al ser la producción de café y caña de azúcar sus principales fuentes de 
producción e ingresos, es por esto que dentro del plan de desarrollo se dará gran 
importancia a este componente. 

 
 
4.3.2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 

El territorio de San Andrés de Cuerquia  se encuentra enclavado en una colina donde 
todo  su alrededor es vegetación, es un municipio privilegiado por la naturaleza ya que 
cuanta con todos los pisos térmicos lo que favorece la gran variedad de cultivos y de 
dinámicas agroindustriales. 
 
Se podría decir que es una despensa natural de bienes provenientes de agro y por 
ende tener una economía de  escala partiendo del agro  como sector económico 
priorizado, pero la realidad es otra. 
 
En su comunidad se ha inculcado el trabajo  del campo pero de una manera, que no 
satisface  las necesidades básicas de cualquier individuo, solo se han  potencializado 
algunos productos y con estos se han dado a la tarea de hacer  economía y han 
cometido errores que el mercado actual no perdona. 
 
La agroindustria la transformación de materias primas, la generación de valor en el 
campo, las alianzas estratégicas entre otras serán en el plan  de desarrollo de esta 
administración una de las banderas  y una  de las líneas  que tendrán mayor 
acompañamiento y compromiso. 
 
Trabajar  de la mano con políticas  de región y departamento nos ayudaran a sacar esta 
propuesta adelante, pensando siempre en un San Andrés de Cuerquia con mayor 
Esperanza y Compromiso. 
 
 

4.3.2.2. ESTRATEGIAS 
 

 Crear de un grupo interdisciplinario de inseminadores artificiales. 

 Hacer acompañamiento a los apicultores. 
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 Generar un Proyecto turístico panelero cable los naranjos 

 Fortalecer la vocación panelera del municipio. 

 Fortalecer nuevos cultivos en la región. 

 Dinamizar la comercialización de los productos agropecuarios dando valor 
agregado para alcanzar un mejor mercado. 

 Crear el  fondo rotatorio a través del banco agrario y el municipio. 

 Implementar los planes de fortalecimiento y recuperación de la vocación panelera 
del municipio. 

 Brindar capacitación y acompañamiento, permanente con el apoyo de entidades 
del orden nacional y departamental (SENA, secretaria de agricultura. Ministerio 
de Agricultura. FINAGRO, INCODER, E.P.M, CORANTIOQUIA, entre otras. 

 Trabajar en el Fortalecimiento Manejo ambiental de trapiches paneleros y 

mejoramiento de los cultivos de caña. 

 Fortalecer la apicultura, al sector pecuario y pequeñas especies. 

 Gestionar la recuperación de daños ambientales ocasionados  por las obras que 
se construyen en la zona, paisajismo, reforestación, conservación y protección 
de  Micro cuencas. 

 En asocio con la gerencia ambiental del apoyo Hidroituango, buscar proyectos 
productivos para las comunidades  campesinas, a fin de mitigar el impacto 
negativo generado por el proyecto Hidroeléctrico. 
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4.4. LINEA ESTRATEGICA No.4: DESARROLLO TERRITORIAL 
 
La competitividad de los pueblos depende en gran medida del desarrollo espacial del 
territorio, la comercialización de productos depende de las vías de acceso, el 
amoblamiento e infraestructura social y de servicios brinda condiciones de calidad de 
vida y confort a los habitantes de un  territorio y debe ir de la mano con el desarrollo 
social. En esta línea también se contempla la parte de infraestructura y servicios 
públicos 
 
 
4.4.1. COMPONENTE: VIVIENDA 
 

Imagen 30. Vivienda Urbana, Archivo del CLOPAD. 

 
 
"Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijará las 
condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promoverá planes de 
vivienda de interés social, sistemas adecuados de financiación a largo plazo y formas 
asociativas de ejecución de estos programas de vivienda." Artículo 51 de la 
Constitución Colombiana de 1991 . 
 
En toda su historia el ser humano ha requerido de un sitio para vivir acorde con las 
posibilidades del desarrollo material de la época. Los primitivos se alojaron en cálidas 
cuevas y los aborígenes en chozas fabricadas por ellos mismos con elementos 
provistos por la naturaleza. En estas eventualidades la dignidad y el decoro de 
estas viviendas se valoran en correspondencia con el avance de las fuerzas productivas 
y de la sociedad. 
 
El drama de la vivienda popular en Colombia crece día a día, no solamente por la 
carencia física de albergue para millones de familias sin techo propio, sino también por 
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la deficiente calidad y falta de servicios elementales. La vivienda digna tiene que ser 
aquella que esté a la altura de los adelantos de la humanidad en cuanto a espacio, 
comodidad, durabilidad, seguridad, esparcimiento y satisfacción de las necesidades 
esenciales que conforman la calidad de vida del ciudadano moderno, sin distingos de 
clase social. 
 
El problema de la vivienda en el medio colombiano, no se debe ver exclusivamente 
como un problema cuantitativo referido al déficit de vivienda y al creciente aumento de 
este, también debe estar enfocado hacia la nula capacidad  adquisitiva de los 
trabajadores, y aun peor la carencia de trabajo, que no permite ninguna opción.  Es por 
esto que la población colombiana en gran parte carece de vivienda propia e incluso hay 
mucha de ella que no cuenta con una vivienda digna para el refugio de su familia. 
 
 
Poder hablar de vivienda digna implica el hecho de analizar los factores que se ven 
involucrados, ya que esto puede tener mucho que ver con la calidad de vida de las 
personas, de su cultura y la manera de desarrollarse en un hábitat como parte de él. 
 
 
4.4.1.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 
El diagnostico de vivienda se enfoca por lograr satisfacer una necesidad básica de 
tenencia o mejoramiento.  La vivienda y los servicios públicos domiciliarios son ya parte 
de nuestra forma de vida, y sin ello no es posible la existencia "digna" del ser humano. 
 
Hoy en día mas que una inversión es una "forma de vida". La vivienda debe resolver las 
necesidades físicas,  fisiológicas, sociológicas y estéticas que el ser humano demanda. 
 
En busca de oportunidades las personas del casco urbano y la zona rural con tenencia 
de vivienda las desalojan, para ser habitadas por quienes no la poseen y también 
desean mejorar su calidad de vida. 
 
El Municipio tiene un déficit cuantitativo de vivienda  urbana y rural,  esta problemática 
puede agravarse por aquellas viviendas que por su debilidad estructural, materiales 
inadecuados, niveles de hacinamiento, ilegalidad, ubicación en zonas de alto riesgo 
deben ser reemplazadas o reubicadas en caso de desastre. 
 
Se presentan además en el Municipio aumento en zonas de invasión y asentamientos 
en barrios subnormales.  Igualmente la insuficiencia de servicios públicos domiciliarios 
no ha permitido un crecimiento significativo de la vivienda suntuaria lo que se puede 
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visualizarse en los asentamientos subnormales, sin técnica constructiva y sin la 
infraestructura necesaria. 
 
El municipio necesita como estrategia fundamental el mejoramiento y creación de 
vivienda digna en la zona urbana y rural, para brindar una mejor calidad de vida a los 
habitantes y prevenir problemas futuros de la comunidad. 
 
 

Imagen 31. Vivienda Rural, Archivo del CLOPAD. 

 
 
 

Imagen 32. Vivienda Rural, Archivo del CLOPAD. 
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4.4.1.2. ESTRATEGIAS 
 

 Formular políticas y estrategias para que la vivienda de interés prioritario e 
interés social se realice garantizando la calidad urbanística, densidades,  
espacios públicos, la inclusión de grupos vulnerables y el control de problemática 
social. 

 Gestionar  programas de mejoramiento y construcción de vivienda urbana y rural 
con el apoyo del departamento, la nación y el sector privado 

 Apoyar propietarios de viviendas de niveles 1 y 2 del SISBEN, que requieran 
mejoramientos de sus viviendas en mal estado. 

 Realizar campañas en pro de la calidad y mejoramiento del entorno y plan de 
mejoramiento de fachadas. 

 Formular el proyecto para  la construcción del centro VIDA para el adulto mayor  
en el municipio. 

 Operar de manera permanente el CLOPAD 

 Destinar recursos para la prevención y atención de emergencias y desastres 

 Gestionar de manera coordinadamente con los alcaldes de la zona posibles 
soluciones en infraestructura, vivienda, salud y educación evitando que el mega-
proyecto Hidroituango genere impacto negativo a la comunidad. 

 
 

4.4.2. COMPONENTE: VIAS E INFRAESTRUCTURA 
 

Imagen 33. Vías Rurales, Archivo del CLOPAD. 
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Imagen 34. Vías Urbanas, Fotografía de Carlos Mario Flórez. 

  
 

Imagen 35. Infraestructura Municipal Afectada por el Invierno, Archivo del CLOPAD. 

   
 
La infraestructura municipal representa  uno de los requerimientos básicos y urgentes 
para el desarrollo del municipio. El posicionamiento adecuado de la región en el mapa 
de la competitividad nacional requiere la articulación de su territorio con infraestructura 
adecuada y eficiente, que permita aumentar los niveles de competitividad y mejorar la 
calidad de vida de sus habitantes. 
 
Si bien es cierto que las inversiones en infraestructura no garantizan por sí mismas el 
desarrollo económico y regional, no es menos cierto que son necesarias para que aquél 
tenga lugar. La infraestructura es también un instrumento importante de cohesión 
económica y social, de vertebración del territorio, integración espacial y mejora de la 
accesibilidad.  
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Por consiguiente, no es extraño que en este escenario en el que la infraestructura está 
jugando un gran protagonismo y en el que, además, son patentes los problemas 
presupuestarios de las administraciones públicas, se haya reavivado el antiguo debate 
sobre los efectos de la inversión pública en la economía, enmarcándolo en el contexto 
del crecimiento económico sostenible, la competitividad y el empleo. 
 
 
4.4.2.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 

Imagen 36. Infraestructura Municipal Afectada por el Invierno, Archivo del CLOPAD. 

 

 
 
El municipio cuenta con una infraestructura en estado de deterioro general, pues 
la oleada invernal la ha afectado sin clemencia, entre ellas encontramos las 
instituciones educativas, la casa de la cultura, la casa de la mujer, la antigua 
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alcaldía, el mismo palacio municipal, el parque principal, el centro de reciclaje 
entre otras estructuras, Igualmente, ninguna de la infraestructura cumple con las 
norma de sismo resistencia NSR-10. 

 
Problemática de las vías, caminos veredales y ocupación del espacio 
publico 
 
Es extraño observar cuando se visita la localidad como los vehículos se 
parquean en cualquier dirección por falta de un parqueadero municipal, 
igualmente los animales de carga ocupan las vías de manera indiscriminada por 
ausencia de un espacio destinado para resguardar a los animales como el coso 
municipal. 

 
La malla vial se encuentra en un estado de deterioro muy avanzado, el 80% de 
ella se encuentra deteriorada y sin señalización,  
 
Los caminos veredales y las vías terciarias se encuentran afectados por el 
invierno en un 90% y requieren de un proceso de mantenimiento y adecuación 
general  en las vías terciarias y caminos veredales. 

 
 
4.4.2.2. ESTRATEGIAS 
 

 Gestionar a través de EPM la adecuación y la señalización de la malla vial 
municipal, hasta la implementación del PMAA. 

 Gestionar la Remodelación del parque principal y la construcción del sendero 
peatonal en la zona del comercio en concertación con este sector. 

 Gestionar la implementación de la red de gas en el casco urbano a través de 
EPM. 

 Mejorar la señalización vial rural y urbana.  

 Operar de manera permanente el CLOPAD 

 Destinar recursos para la prevención y atención de emergencias y desastres 

 Gestionar  la construcción de  vías y caminos carreteables que beneficien las 
veredas de Montaña Dentro, Atezal, Guayabal, Loma Grande, Santa Gertrudis, 
Travesías y el Bujío. 

 Gestionar el mantenimiento de las vías terciarias y caminos veredales en 
coordinación con las juntas de acción comunal. 
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 Gestionar la construcción de puente peatonal en la quebrada el chorrillo para 
beneficio de los habitantes del roble y  la construcción del puente sobre el rio 
San Andrés a través del apoyo del comité de cafeteros. 

 Implementar el enmallado de los centros educativos para propiciar mejor 
seguridad a los niños y jóvenes del municipio. 

 Gestionar el mejoramiento de la infraestructura educativa del municipio. 

 Elaborar el estudio de factibilidad para construir escuelas en las veredas de San 
Rafael y el Morrete. 

 Gestionar la adecuación de la infraestructura de todos los puestos de salud del 
municipio. 

 Gestionar el mejoramiento de los escenarios deportivos y dotación deportiva para 
la zona urbana y rural. 

 Gestionar la construcción del Centro Artístico y Cultural del Municipio, que 
permita proyectar a san Andrés de Cuerquia como un municipio que trabaja en 
pro del fortalecimiento cultural de su comunidad y en el cual se puedan hacer 
convenciones.  

 Gestionar la Construcción y  Dotación Completa  de la Estación de Policía del 
Municipio de San Andrés de Cuerquia.  

 Adecuar el Parqueadero Municipal. 

 Adecuar el Comando de Policía. 

 Adecuar el Coso Municipal. 

 Gestionar la Actualización Catastral en el área urbana. 

 Gestionar la Construcción y  Dotación Completa  de la segunda etapa de la 
piscina municipal.  

 Gestionar la actualización cartográfica del municipio. 

 Gestionar la Construcción del Parque Ecológico la Chorrera 

 Gestionar la Construcción de la Escombrera Municipal 

 Gestionar la revisión y ajuste del E.O.T. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


