MUNICIPIO DE TULUA

ACUERDO No 013
(25 de mayo de 2012)

ACUERDO No 017
(15 de agosto de 2012)

DECRETO No 280-018-0662
(30 de agosto de 2012)

“TULUA TERRITORIO GANADOR PARA EL BIENESTAR”

El Honorable Concejo Municipal de Tulua, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y especialmente las conferidas por los
articulos 287, 288, 311, 313, 315 y 339 de la Constitucién Nacional, y las
Leyes: 152 de 1994, 387 de 1997, 388 de 1997, 810 de 2003, 715 de
2001, 1098 de 2006, 1122 de 2007, 1176 de 2007, 1257 de 2008, 1450
de 2011, 1454 de 2011, 1448 de 2011,y

CONSIDERANDO:

1. Que La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el articulo
339 precisa el proposito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo
340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP) conformado por
los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias de
participacién ciudadana en el proceso de elaboracién de los planes de
desarrollo.

2. Que la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley Organica del
Plan de desarrollo, establece el procedimiento para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de
los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el Programa de
Gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion y
articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la
participacion de la sociedad civil.
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MUNICIPIO DE TULUA

3. Que la Ley 387 de 1997 sobre el desplazamiento forzado y la
responsabilidad del Estado adopta medidas para la prevencién del
desplazamiento forzado; la atencion, proteccion, consolidacion vy
estabilizacion socioecondmica de los desplazados internos por la
violencia en la Republica de Colombia.

4. Que la Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de
los municipios, el uso equitativo y racional del suelo, la preservacion y
defensa del patrimonio ecologico y cultural localizado en su ambito
territorial y la prevencién de desastres en asentamientos de alto riesgo,
asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes. En el articulo 6
complementa la planeacion econdémica y social con la planificacién fisica
de las entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el
desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y
orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los
planes, planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.

5. Que la Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, en el articulo 204, establece que los Gobernadores,
Gobernadoras, Alcaldes y Alcaldesas, en los primeros cuatro meses de
su periodo de gobierno, deben elaborar un diagndéstico sobre los temas
de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de
establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y
largo plazo que se implementaran en el Plan de Desarrollo.

6. Que la Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud
Plblica. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
Establece que el Gobierno Nacional definird el Plan Nacional de Salud
Plblica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan
Nacional de Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los
principales factores de riesgo para la salud, al igual que la promocion de
condiciones y estilos de vida saludables. El paragrafo 2 dice que las EPS
y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de
Accion, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion
Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el efecto.
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MUNICIPIO DE TULUA

7. Que la Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones,
en el paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de
desarrollo municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencion
y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

8. Que la Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad para Todos, en su articulado
estable:

a) El articulo 6 PND establece la obligatoriedad de informar por parte
de las entidades territoriales a los ministerios, entidades
competentes y al Departamento Nacional de Planeacién de la
inclusion en los planes de desarrollo de objetivos, metas y
estrategias concretas para la consecucion de las Metas del
Milenio.

b) El articulo 9 PND establece la obligatoriedad de incluir en los
planes de desarrollo estrategias territoriales para la superacion de
la pobreza extrema.

c) El Articulo 10 PND establece la obligatoriedad de armonizar los
planes de desarrollo de las entidades territoriales con lo dispuesto
en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y en el Plan Nacional
de Desarrollo 2010-2014.

d) El articulo 16 PND establece como una de las acciones inmediatas
del Programa para la generacion y fortalecimiento de las
capacidades institucionales para el desarrollo territorial la
asistencia técnica a las entidades territoriales para elaborar sus
planes de desarrollo.
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MUNICIPIO DE TULUA

e) El articulo 137 PND se establece la obligatoriedad de las entidades
territoriales de asegurar en sus planes de desarrollo los
mecanismos administrativos, presupuestales, financieros y de
gestion para la atencion integral a la primera infancia y su
obligatoria articulacién y cofinanciacion con la Nacién para la
ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

f) El articulo 201 PND establece que en los planes de desarrollo de
las entidades territoriales se debe garantizar la inclusién de los
recursos para adquirir areas de interés para acueductos
municipales.

9. Que la Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas organicas
sobre el ordenamiento territorial (LOOT). Establece diferentes formas de
asociatividad de las entidades territoriales, donde los planes de desarrollo
son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos modelos
de planificacién integral.

10. Que el Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004, establecié los
planes regionales ambientales de las Corporaciones Auténomas
Regionales, y a su vez los procedimientos para la armonizacion de la
planificacion en la gestion ambiental de los departamentos, distritos y
municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la
Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron modificados
posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por
el Decreto 1200 de 2004.

11. Que la Ley 1448 de 2011 establece que las entidades territoriales
deben disefiar e implementar, a través de los procedimientos
correspondientes, programas de prevencion, asistencia, atencion,
proteccién y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con
las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo
y deben ceiiirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Por lo anteriormente expuesto, se
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MUNICIPIO DE TULUA

ACUERDA:

Articulo 1. Adoptar el Plan de Desarrollo para el Municipio de Tulua, por el
periodo 2012 2015 “TULUA TERRITORIO GANADOR PARA EL
BIENESTAR”, que hace parte integral del presente Acuerdo, como la Hoja
de Ruta que conducira el desarrollo del territorio y sociedad de Tulua en los
préximos 4 afnos.

El Plan de desarrollo estd compuesto por seis (6) Partes:

Primera Parte: Contiene el Marco general, el Enfoque de Desarrollo y
Principios Rectores.

Segunda Parte: Contiene el Planteamiento estratégico, la Vision de
desarrollo, Objetivos Superiores y Apuestas Estratégicas del Plan.

Tercera Parte: Contiene el desarrollo de los 7 Ejes estratégicos — Siete
Pactos por el Bienestar, Diagndstico por eje estratégico, Objetivos
principales y especificos por eje de desarrollo, Programas y Lineas
Estratégicas por eje de desarrollo.

Cuarta Parte: Contiene el Modelo de gestion del Plan — Instrumentos para
su viabilidad y materializacion.

Quinta Parte: Contiene los aspectos metodoldgicos y técnicos para la
proyeccion de los ingresos en el Plan Plurianual de Inversiones.

Sexta Parte: Contiene los Procesos de evaluacién, seguimiento y las
disposiciones generales

PRIMERA PARTE
PARTE GENERAL

TITULO |

MARCO GENERAL, ENFOQUE DE DESARROLLO, PRINCIPIOS
RECTORES
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Articulo 1. MARCO GENERAL. Presentamos a la Sociedad Tuluefia, a
Colombia y la comunidad internacional los alcances de la nueva Hoja de
Ruta que conducira el desarrollo de Tulu& en los proximos cuatro afios.

El Plan de Desarrollo para la vigencia 2012 — 2015 le permitira a Tulud,
durante el proximo cuatrienio ser reconocida nacional e internacionalmente
como “Tulua Territorio Ganador para el Bienestar”.

El Plan de Desarrollo se fundamenta en las propuestas contenidas en el
Programa de Gobierno presentadas por el Sefior Alcalde, José German
Gbomez Garcia, a partir de las cuales fue elegido democraticamente como
nuevo lider del Gobierno de Tulua.

Recoge los mas grandes anhelos de todos los sectores, pero en especial,
la vision de conjunto que hemos construido con la participacion y alta
capacidad de pensamiento estratégico de los tuluefios representados en
los sectores gubernamental, politico, gremial, académico y social, con
guienes hemos ido alimentado de suefios, iniciativas, inquietudes y sobre
todo, del deseo profundo de consolidar el “Estado del Bienestar” de los que
aqui vivimos.

Se han realizado consensos sociales, frente a cuales son hoy los
principales problemas estructurales que entre todos debemos resolver hoy,
asi como la valoracion de nuestra vocacion y potencialidad, para con base
en ello proyectar las soluciones mas efectivas para hacer crecer la
economia y generar empleo, reducir la pobreza, bajar los indices de
violencia e inseguridad, mejorar la calidad de vida urbana y rural, asi como
garantizar condiciones para el ejercicio de la gobernabilidad local.

Esta agenda se fundamenta en el enfoque y los preceptos del “Desarrollo
Humano Sostenible”, tomando a la persona como principal razon de ser del
“Estado del Bienestar”, y con gran potencia articuladora para alinearnos al
Plan Nacional de Desarrollo Prosperidad para Todos.

Este Plan de desarrollo cuenta con instrumentos de gestion para su
viabilidad politica, financiera y técnica, que permitirAn garantizar su eficaz y
eficiente ejecucion y seguimiento.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

Hechos para el

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Aspiramos que ésta, que debe asumirse como la brijula de todos, nos
permita consolidar en los préximos cuatro afios una fuerza de integracion
regional y desde ella apostar al reconocimiento de Tulua como un territorio
de bienestar.

La complejidad de las dinamicas sociales y del desarrollo econdémico hace
impensable que el futuro de los tuluefios sea responsabilidad exclusiva de
las instituciones publicas. Por tal razon, el presente Plan de Desarrollo se
ha estructurado a partir de una agenda comun soportada en “Siete Pactos
para el Bienestar” para el desarrollo social, econdmico, institucional,
territorial, ambiental, la integracion regional y la convivencia pacifica.

Articulo 2. ENFOQUE DE DESARROLLO. Concepcion del “Estado
del Bienestar”. EI “Estado del Bienestar’ desde el Plan se asume a
partir de apuestas comunes que permitan: Por un lado, la generacién del
consenso social de forma que el sistema funcione de manera armoénica y
eficiente y, por el otro, la funcién de creacion y reforzamiento de valores
éticos fundamentales a la existencia y estabilidad de relaciones
humanas, llevando asi a una creciente integraciéon social. La provisién de
los bienes y servicios que produce el Estado del Bienestar, se
fundamenta sobre la base de ayudar a los menos privilegiados y adquirir
la disciplina necesaria para adherir a estdndares morales sociales
comunes.

El Bienestar no se proporciona exclusivamente por el Estado, sino por
una combinacion e integracion de esfuerzos, entre el Gobierno, el
liderazgo politico, los gremios, la academia y las organizaciones sociales.

Concepcién del Territorio Ganador. Desde este Plan se visiona a
Tulud como una Sociedad Ganadora que se afianza sobre la construccion
de Confianza. Para que los tuluefios(as) volvamos a creer entre nosotros,
en nuestra capacidad para trabajar juntos y producir resultados que nos
beneficien a todos.
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“Tuluad Territorio Ganador” es ver al Territorio como una empresa
ganadora, como una sociedad donde todos ponemos y todos ganamos.
Con una Agenda comun que aprovecha el potencial enddgeno del
territorio para lanzarlo hacia retos globales.

Desde este Plan conduciremos a Tulua hacia la democratizacion de la
prosperidad para reducir la desigualdad y la pobreza.

A Tulud como territorio ganador, lo integraremos a la economia mundial
con una infraestructura y un entorno de competitividad que convierte las
iniciativas empresariales locales en unidades econOmicas altamente
productivas, que signifique la generacion de empleo masivo y de calidad;
gue traduzca el empleo en mas ingresos, los ingresos en mayor capacidad
de consumo y ahorro, y por ende, mayores posibilidades para la
acumulacién de riqueza, superacion de la pobreza y mayor bienestar y
progreso social.

Los tuluefios seremos ganadores porque haremos todo lo que esté a
nuestro alcance para que la sociedad sienta mayor confianza hacia las
instituciones del Estado, empezando por el Gobierno Municipal.

La Propuesta Estratégica del Plan “Tulua Territorio Ganador para el
Bienestar” se ha concebido a partir de una visiébn compartida del territorio,
soportada en una Agenda comun de desarrollo que se sustenta en Siete
Pactos para el Bienestar, los cuales cuentan con sus respectivos objetivos
superiores por cada Pacto, con sus metas, estrategias, programas e
indicadores, al igual que la descripcion de los principales instrumentos de
articulacion del Plan con las politicas nacionales y regionales de
desarrollo.

Articulo 3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN. El Plan de Desarrollo
se conducira y guiard a partir de los siguientes Principios Rectores:
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1. Gobernabilidad para la cohesién social. La gobernabilidad se
asume como proceso de articulacion total del accionar del Gobierno
con las todas las fuerzas vivas del territorio.

2. Desarrollo afianzado en el potencial del Territorio. Gestion de
gobierno afianzada en las potencialidades econdmicas, sociales,
institucionales y territoriales.

3. Gobierno con transparencia. Rendicibn de cuentas de todas
nuestras acciones de gobierno.

4. Desarrollo para el Ser Humano. El ser humano como principal
razon del proceso de desarrollo

5. Total respeto por el patrimonio publico. El patrimonio publico
tiene caracter de sagrado.

6. Acciéon gubernamental con enfoque diferencial. Compromiso con
la defensa y promocion de las comunidades étnicas, de género,
comunidad LGTB, discapacitados y la nifiez.

7. Respeto por la gobernabilidad. La gobernabilidad local no se
negocia a favor de interés partidistas particulares.

8. Respeto por la oposicion. Respecto absoluto por la independencia
y capacidad critica de nuestros opositores.

9. Igualdad para el sector rural. El sector rural tendra igual nivel de
importancia el sector urbano del territorio.

10. Supremacia del interés publico. El interés publico prevalece
sobre el interés privado.
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11. Vocacion por el servicio al ciudadano. Los funcionarios publicos
deberan tener alta vocacion por el servicio al ciudadano, lealtad y
sujecion al Gobierno y respeto por el patrimonio publico.

12. Integracion para el desarrollo. Articulacibn permanente con los
municipios vecinos y con el Gobierno Departamental y Nacional.

SEGUNDA PARTE
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO
TITULO Il

VISION DE DESARROLLO, OBJETIVOS SUPERIORES, APUESTAS
ESTRATEGICAS

Articulo 4. VISION DE DESARROLLO. El Plan de desarrollo acoge la
Visiébn construida con la participacion de los sectores gubernamental,
politico, gremial, académico y social dentro del proceso de City Marketing
liderado por la Camara de Comercio de Tulua:

“El Municipio de Tulua se convertira cada vez mas en una competitiva
“Ciudad-Region global”, comercial, industrial y prestadora de excelentes
servicios sociales, infraestructurales e institucionales a la poblacion de
toda su area de influencia subregional; Con una dinamica y competitiva
economia basada en encadenamientos productivos ligados a las
potencialidades agroindustriales y de servicios del territorio municipal y de
la region central del Valle del Cauca; poblada por gente emprendedora,
educada, amable, pacifica y respetuosa y direccionada por fuertes
instituciones democraticas, capaces, innovadoras y cohesionadas en torno
a propositos comunes de interés superior”.,
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Articulo 5. OBJETIVOS SUPERIORES DEL PLAN. El Plan se ha
trazado los siguientes objetivos superiores alrededor de los cuales girara y
se integrara todo la accion del Gobierno:

1. Alcanzar superiores niveles de crecimiento de la economia local e
incrementar el empleo.

2. Reducir la pobreza e incrementar las condiciones para el Bienestar
de la poblacion

3. Mejorar las condiciones de seguridad y convivencia.

Articulo 6. APUESTAS ESTRATEGICAS - DECALOGO DEL
BIENESTAR. El Plan esta disefiado en funcion de diez (10) apuestas
estratégicas de desarrollo que definen el escenario de las mas
importantes transformaciones que se deben generar con su gestion y
materializacion. El siguiente es el paquete de apuestas estratégicas
denominadas “Decalogo del Bienestar”:

“‘Decalogo del Bienestar”

Las transformaciones que deben ocurrir al finalizar el periodo de Gobierno,
generados a través de la materializacion conjunta de este Plan de
desarrollo son:

1. Consolidar a los tuluefios como una comunidad que trabaja en red
articuladamente y que construye confianza, con un sistema
democratico altamente legitimo que respeta reglas de juego.

2. Convertir a Tulua en un territorio con capital humano altamente
calificado, competitivo y trabajando.

3. Transformarse en un territorio con altos estandares de calidad de
vida urbanay rural.
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4. Convertir al territorio de Tulua en un polo atractivo para la
inversion.

5. En un territorio con alta capacidad de emprendimiento vy
asociatividad.

6. Propiciar en Tulua una sociedad que democratiza la prosperidad y
es altamente incluyente.

7. Con una institucionalidad publica que practica el Buen Gobierno.

8. Un territorio que aprovecha su potencial endégeno con integracion
internacional y global.

9. Con una plataforma de soporte para el desarrollo econ6mico muy
competitiva (Infraestructura de transporte, digital, cientifica, y de
investigacion).

10. Ser una sociedad amigable y respetuosa con el medio
ambiente, que cuida el agua, los bosques y la biodiversidad.

TERCERA PARTE
DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICOS
TITULO 1

EJES ESTRATEGICOS DE DESARROLLO - PACTOS PARA EL
BIENESTAR

Articulo 7. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO.
PACTOS PARA EL BIENESTAR. El presente Plan de Desarrollo se ha
estructurado a partir de una agenda comun de desarrollo, soportada en
“Siete Pactos para el Bienestar” en el desarrollo social, econémico,
institucional, territorial, ambiental, integracion regional y convivencia
ciudadana asi:
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1. Pacto para la Competitividad y el Empleo.

2. Pacto para el Bienestar Social — Estrategia local para la reduccion
de la pobreza.

3. Pacto para un Territorio Seguro y en Paz.
4. Pacto Tulua Ciudad del Bienestar.

5. Pacto para la Integraciéon Regional.

6. Pacto Ambiental.

7. Pacto para la Gobernabilidad Local.
CAPITULO |
EJE DESARROLLO ECONOMICO
PACTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO.

La situacién econoémica y social por la que atraviesa el municipio de Tulua,
en términos del fendmeno de desocupacién, la cual ha sido generadora de
multiples problemas sociales, se aborda desde este Plan promoviendo
como formula para enfrentarlo un Pacto Local para el empleo y la
competitividad, mediante el concurso colectivo del Gobierno, empresarios,
academia y sociedad civil, para lo cual se convocaran diferentes agentes
de la sociedad, para avanzar en una politica publica de competitividad,
emprendimiento y empleabilidad que genere Bienestar para todos los
tuluefios.

Articulo 8. Diagnodstico de la situacién del desarrollo econdmico de
Tulua.
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Los principales problemas de la economia de Tulua estan relacionados
con el relativo estancamiento y bajo dinamismo de la gran mayoria de sus
principales actividades econdmicas, lo que esta generando altas tasas de
desempleo e informalidad en el territorio y su area de influencia y se
manifiesta en una menor y escasa capacidad de compra de la poblacion,
en mayores niveles de pobreza y por ende en un deterioro de las
condiciones sociales de vida en el municipio de Tulua y sus alrededores.
Se calcula que la tasa de desempleo de Tuluad es del orden 12,5%,
superior a la actual tasa nacional promedio nacional que es del 11%.

Segun estudios de la Camara de Comercio de Tulud, entre los afios 2009
a 2011 se produjo una sensible reduccién tanto de las tasas de
crecimiento de la base empresarial local como en el crecimiento de sus
activos o sea de las inversiones en nuevas sociedades.

1. Arbol de Problemas del estancamiento econdmico e incremento
en los niveles de desempleo
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C pobreza agricola y comercial
T
0
5 .
Estancamiento
economico (Bajo
crecimiento econdmico)
Reduccidn en el Reduccion de la Reduccién de las
[c | ingreso per Baja Inversion capacidad de rentas
A capita CoNsuUMo gubernamentales
U
5 | insuficiente e inadecuada | Baja calidad y falta de Incremento de la Deficiente desarrollo
A | infraestructura para el | pertinencia en |la P?b|3Ciﬁn tecnoldgico para la
5 desarrn!l-? .eccunl:':mim y la educacion Economicamente ciencia y la innovacién
competitividad Activa
- Incremento en los Deterioro en la calidad de
niveles Inseguridad vida urbanay rural
Carencia de una Estrategia de
internacionalizacion del territorio

La tasa de crecimiento de unidades econdmicas se redujo del 10% en el
2009 al 3% en el 2010 mientras los datos del 2011 se esperaba fueran
similares o incluso inferiores a los del 2010.

La tasa de crecimiento de las inversiones en activos, se redujo del 50%
registrado en el 2009 al 23% en el 2010.

La explicacion dada por la Camara de Comercio esté relacionada con la
disminucion de nimero de grandes empresas registradas en el 2010y a la
creciente rata de desaparicibn de microempresas registradas en la
Camara de Comercio, que ha aumentado del 39% registrado en el 2005 al
65% en el 2009.
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MUNICIPIO DE TULUA

El informe subraya el alarmante hecho de que al cierre del primer
semestre del 2010 el porcentaje de empresas canceladas hubiera llegado
al 97% de las recién inscritas.

Las estadisticas y los diversos analisis respecto al estado y dinamismo de
la economia de Tulud es que ésta viene atravesando por un relativo
estancamiento o al menos menor crecimiento comparado con el de afos
anteriores, derivado de su altamente mayoritaria pero endeble estructura
microempresarial de su economia, del débil crecimiento de sus grandes
empresas y de la falta de mayor dinamismo y participacion dentro de la
economia local de las pequefias y medianas empresas con mejores
relaciones de articulacion con el resto del tejido empresarial.

Articulo 9. Objetivo Principal — Pacto para la Competitividad y el
Empleo. Reactivar la economia y reducir el desempleo, mejorando las
condiciones de competitividad para la inversion, la empresarialidad y los
encadenamientos productivos.

Articulo 10. Objetivos Especificos- Pacto por la Competitividad y el
Empleo.

1. Reducir la tasa de desempleo del 12% al 11% en cuatro afos.

2. Fortalecer cuatro (4) encadenamientos productivos, los cuales
cuenten con ventajas comparativas y competitivas.

3. Elevar las ventajas competitivas de las microempresas y las Pymes
locales.

4. Formar recurso humano local altamente competitivo para el
trabajo, la creacion y gerencia de nuevas empresas.

5. Atraer inversion nacional y extranjera hacia Tulud.
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MUNICIPIO DE TULUA

6. Promover la cultura del emprendimiento empresarial dentro de
la poblacion local.

7. Reducir la informalidad dentro del tejido econdmico local.

Articulo 11. SECTORES, PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PACTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y
EL EMPLEO.

SECTOR 1. DESARROLLO ECONOMICO

Programa 1. Formacion de talento humano para el emprendimiento,
la empresarialidad y el empleo.

Conducente a fortalecer las actitudes, habilidades y competencias de los
pobladores jovenes del territorio municipal para emprender nuevas
empresas, como para vincularse de manera efectiva al mundo laboral
dentro y fuera del territorio municipal; estableciendo una oferta de
servicios educativos y de induccion cultural a partir de alianzas entre la
Administracion Municipal, el Gobierno Nacional, las entidades educativas
publico privadas y los sectores productivos.

Mediante este programa, se busca que en cuatro afios, al menos, el 50%
de la poblacion estudiantil de los grados de educacion media y media
técnica cuente con habilidades y actitudes propicias para el
emprendimiento, y casi la totalidad de los estudiantes de las universidades
locales cuenten con herramientas que les permitan acceder en mejor
forma al mercado laboral.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

1.A. Impulso y apoyo a la cultura del emprendimiento y la
empresarialidad dentro de la poblacion local, a través del desarrollo
de convenios interadministrativos y alianzas estratégicas entre la
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MUNICIPIO DE TULUA

Administracion Municipal y las entidades y/o organizaciones de
derecho publico y de derecho privado.

Indicador de

Unidad Linea Base | Meta 2015 | Responsables
Resultado

NUumero de Alianzas y/o
convenios para el fomento
de la empresarialidad vy el No. 1 2

Secretaria de
Educacion — Oficina

b Asesora de
emprendimiento Planeacion
ejecutados

Indicador de

Unidad Linea Base | Meta 2015 | Responsables
Resultado

% de la poblacion
estudiantil de los grados
de educacion media y
media técnica que cuenta % 5% 50%
con habilidades y
actitudes propicias para el
emprendimiento

Secretaria de
Educacion

1.B. Mejoramiento de la pertinencia de la oferta formadora de mano
de obra, respecto a la demanda de trabajo local y regional, aplicando
las mejores practicas y estrategias conocidas, a través de convenios
interadministrativos y alianzas estratégicas entre la Administracion
Municipal y entidades y/o organizaciones de derecho publico y de
derecho privado.

Indicador de : .
ni Linea B Meta 201 R n I
Resultado Unidad ea Base eta 2015 esponsables
Servicio para la
empleabilidad y el Oficina Asesora de
. No. 1 1 2
emprendimiento operando Planeacion.
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MUNICIPIO DE TULUA

1. C. Incorporaciéon de estrategias y mejores practicas sobre
emprendimiento, empresarialidad y empleabilidad (E&E&E) dentro de
las instituciones educativas de Tulua.

Indicador de Unidad Linea Meta 2015 Responsables
Resultado Base

Numero de Instituciones

educativas publicas

implementando  mejores

practicas para el fomento Secretaria de
- No. 0 18 .

del emprendimiento, Educacion

empresarialidad 'y la
empleabilidad pertinente

Programa 2. Fortalecimiento competitivo de Mipymes urbanas y
rurales y de “Clusteres” prioritarios.

Persigue incrementar la capacidad competitiva del tejido econdémico
local, en especial de las pequefias y medianas empresas localizadas
en el municipio y dedicadas a actividades econdmicas pertenecientes
a las cadenas productivas prioritarias, mediante el ofrecimiento de
servicios especializados de asesoria y asistencia técnica vy
cofinanciacién de sus planes de crecimiento e innovacion tecnoldgica,
asi como el disefio de planes estratégicos para el desarrollo de
encadenamientos productivos prioritarios de interés estratégico.

La meta en cuatro afios del programa, es reducir el porcentaje de
Mipymes que segun la Camara de Comercio de Tulua anualmente
desaparecen o dejan de funcionar, fortalecer la capacidad gerencial y
de crecimiento para la competencia de una cuarta parte (1/4) de las
Pymes de Tulua y lograr la implementacion de cuatro (4) planes
estratégicos de desarrollo de clusteres.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:
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2. A. Asesoria empresarial y asistencia técnica a las Mi-Pymes
pertenecientes a las principales cadenas productivas del tejido

econdmico local.

técnica

Inel(EETe /o) (2 Unidad Linea Base Meta 2015 |Responsables
Resultado
Nimero de MiPymes
apoyadas y fortalecidas
con Asesoria y Asistencia No. 0 200 INFITULUA

2. B. Cofinanciacion de planes de inversion para apalancar procesos
de crecimiento de las Pymes promisorias.

en condiciones favorables

Indicador de : .
ni Linea B M 2015 (R n I
Resultado Unidad ea Base eta 2015 | Responsables
NUmero de Pymes locales
fortalecidas con préstamos No. 0 100 INFITULUA

2. C. Apoyo a la conformacion y fortalecimiento de cuatro (4)

encadenamientos productivos dindmicos — tipo “Clusteres” -
el territorio Municipal.

en todo

“Clusteres”

Inr\()jlcadorde Unidad Linea Base | Meta 2015 | Responsables
esultado

NUmero de Planes

estratégicos disefiados y

en ejecucion para la

conformacion y No. 0 4 INFITULUA
fortalecimiento de
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Indicador de . , Meta
Unidad Linea Base Responsables
Resultado 2015 P
NUmero de Empresas tipo
T s con @
y No. 0 20 SEDAMA

fortalecimiento de
“Clusteres”

Programa 3. Promocién de Factores Avanzados para la
Competitividad.

El objetivo de este programa es dotar a Tulua de mejores condiciones
de competitividad para el desempefio de las empresas actuales y
futuras, desarrollando infraestructuras especializadas de calidad
internacional, propiciando la incorporacion de nuevas tecnologias y
procesos de innovacion al tejido econdémico, impulsando nuevas
apuestas productivas en aquellas actividades economicas de interés
estratégico para el Municipio y poniendo en funcionamiento una
estrategia integral de competitividad para Tulua.

La meta del programa en cuatro (4) afios es facilitar la localizacion en
Tulua de 10 nuevas medianas empresas y dos (2) grandes empresas
dentro de infraestructuras inmobiliarias especializadas para el
desempefio de medianas y grandes empresas.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

3. A. Mejoramiento de las condiciones de infraestructuras
especializadas del Municipio, tales como parques industriales y
plataformas logisticas, para favorecer y estimular la localizacion de
industrias y procesos de distribucion y comercializacion de bienes y
servicios en el territorio municipal (Plan Parcial No. 5)
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Indicador de . ¢
Unidad Linea Base | Meta 2015 | Responsables
Resultado
Numero de  Parques
industriales y logisticos en
funcionamiento a partir del No 0 1 INFITULUA

Desarrollo del plan parcial
cinco.

3. B. Planeacién y desarrollo de una Zona Franca para atraer la
localizacion de empresas con fuertes vinculos con el comercio
internacional (Plan Parcial No. 6).

Indicador de
Resultado

Unidad

Linea Base

Meta 2015

Responsables

Franca
con

Zona
estructurada vy
cierre financiero

No.

INFITULUA

3. C. Apoyo a la formulacién y tramitacion de proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTI) que redunden en el mejoramiento de la
competitividad de los sectores econdmicos estratégicos de Tulua.

Indicador de . Linea
Unidad Meta 2015 Responsables
Resultado Base

Numero de Proyectos de
C.T.I. presentados vy
aprobados por Colcngnuas No. 0 4 INEITULUA
u otras entidades
similares
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Programa 4. Mercadeo de la Ciudad y Atraccion de Inversion

Persigue incrementar la inversion privada neta promedio anual
realizada en el Municipio de Tulua, enfocada principalmente hacia las
principales proyectos atractivos y prioritariamente estratégicos para el
desarrollo econémico y la generacion de empleo en Tulua, como los
parques industriales, la nueva zona franca, y el portafolio de proyectos
atractivos de inversion.

Las metas de este programa son posicionar al Municipio de Tulua
como una de las cinco principales ciudades de tamafio mediano del
pais mas atractivas para la inversion privada y lograr duplicar la
inversion neta anual en sociedades registradas por la Camara de
Comercio de Tulua.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

4.A. Conformacion de un portafolio de proyectos estratégicos
atractivos para la inversion privada, mediante la estructuracion
econdmica, técnica y financiera de proyectos de nuevas industrias y
empresas comerciales o de servicios; articulados a las cadenas
productivas prioritarias para la ciudad — region.

Indicador de . Linea

Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Numero de Proyectos
estratégicos de
inversion, con INFITULUA
estructuracion No. 0 4

econdémica, técnica y
financieramente.
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4. B. Impulso y apoyo a la implementacion de la estrategia de City
Marketing de Tulua, en especial, a las actividades de promocion
nacional e internacional de los atractivos turisticos de Tulua y del
portafolio de proyectos de inversion, en eventos de caracter
economico y ruedas de negocios.

(e o alz Unidad Linea Base Meta 2015 | Responsables
Resultado
NUmero de eventos
apoyados por el Gobierno
Municipal dentro de la
. . No. 0 8 INFITULUA
estrategia de City
Marketing

4. C. Gestion para la implementacion del Plan de desarrollo Turistico
del municipio de Tulua.

nelester e Unidad Linea Base Meta 2015 | Responsables
Resultado
Numero de Alianzas de INEITULUA Y
gestion para el sector No 3 3 OFICINA
turistico adelantados ASESORA DE
PLANEACION
I [EEE D7 €13 Unidad Linea Base Meta 2015 | Responsables
Resultado
Estrategia para la
promocion del desarrollo INFITULUA 'Y
turistico disefiada No 1 1 OFICINA
y ASESORA DE
operando PLANEACION
CAPITULO I

EJE DE DESARROLLO SOCIAL
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PACTO PARA EL BIENESTAR SOCIAL

El Pacto para el Bienestar Social, integrara todas las acciones de los
sectores de educacion, salud, vivienda, generacion de ingresos, cultura 'y
deporte alrededor de la estrategia local para la superacion de la pobreza
en estricta articulacion con el programa nacional de Red UNIDOS. La
estrategia local para la superacion de la pobreza, adaptara los programas
sociales y la oferta municipal en general de manera que responda a las
necesidades de la poblacibn mas pobre y apunte al cumplimiento de los
logros basicos por alcanzar en el programa UNIDOS.

Articulo 11. Diagndstico frente al incremento de los niveles de
pobreza en el municipio de Tulua.

A partir de informacion suministrada por la oficina local del programa Red
UNIDOS de Tulua en el municipio existen 8.500 familias en condicion de
pobreza, aproximadamente 34.500 personas que representan el 17,3%
del total de la poblacion.
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Genera un
E Creacién de condiciones mercado politico Impacta
F propicias para las para la negativarmente la
E conductas delictivas dem.snsia ¥ el convivencia Yy la
$ autoritarismo seguridad
A mi | .
o Limita el C G Limita el Limita el
5 accesoala 8co00sa & acceso ala acceso al
P propiedad y
educacion la vivienda cultura trabajo
niveles de
pobreza
Concentracién Bajo nivel
c dela educativo de los | | Bajos ingresos
A propiedad padres familiares
U
5
A Bajo Baja Crecimiento de los
S r.:rﬂmmlﬂ_nto capacidad de Scson g
economico ahorro vulnerabilidad

Principales Causas del Incremento de la Pobreza en Tulua

Dentro del andlisis estructural de las causas que generan la pobreza en
Tulua se han encontrado entre las mas importantes: i) Bajo nivel educativo
de los padres de las familias pobres; ii) Bajos ingresos de las familias; iii)
Baja capacidad de ahorro iv) No acceso a activos como la tierra y la
vivienda; iv) Nivel de vulnerabilidad social como el desplazamiento
forzado.

Estado de avance en la gestién de logros de las familias que hacen
parte de la Red UNIDOS

En la actualidad el municipio con relacion al aporte al cumplimiento de la
meta nacional de Promover hacia la Senda de la Prosperidad a 350.000
familias pertenecientes a la Red UNIDOS y cumplir la meta de
incorporacion del 50% de las familias en situacion de pobreza al programa
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MUNICIPIO DE TULUA

Red UNIDOS, estd cumpliendo por encima de dicha meta con la
incorporacion del 62% de las familias al programa representado en 5.313
familias atendidas.

El municipio de Tulud no cuenta con una Estrategia local para la
superacién de la pobreza.

Articulo 12. Objetivo Principal - Pacto para el Bienestar social.

Reducir la pobreza e incrementar las condiciones para el Bienestar de las
poblaciones mas vulnerables.

Articulo 13. Objetivos Especificos -Pacto para el Bienestar Social

1. Reducir del 17% al 16% la poblacién en extrema pobreza, mediante
el disefio y ejecucion de una Estrategia local para la reduccion de
la pobreza en el municipio de Tulua, que alinee la oferta de los
diferentes sectores para el desarrollo social alrededor de este
proposito.

2. Elevar a la totalidad de los grupos de poblacién mas vulnerables de
Tulua la atencidon en materia de servicios sociales con enfoque
diferencial, buscando mejorar sus condiciones de bienestar y
calidad de vida (nifiez, jovenes en alto riesgo, adulto mayor,
discapacitados, género y equidad; poblacién LGTBI y poblaciones
étnicas).

3. Mejorar la calidad y elevar la cobertura de los servicios sociales de
educacion, salud, recreacion, deporte y cultura, teniendo como
foco principal y de prioridad a la poblacion en condicion de pobreza
y vulnerabilidad.
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Articulo 14. SECTORES, PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PACTO PARA EL BIENESTAR SOCIAL.

SECTOR 2. SUPERACION DE LA POBREZA

Programa 5. Programa y Lineas Estratégicas para el desarrollo de la
“Estrategia local para la superacion de la pobreza”- Red Unidos.

La Estrategia local para la reduccion de la pobreza girara alrededor de
los minimos vitales establecidos por la Red Unidos para que las familias
en esta condicion puedan superarla. Ellos son: i) Propender que todos
los miembros de la familia cuenten con identificacion; ii) Propender por la
mejora de los ingresos y trabajo para las familias mas pobres; iii)
Formacion de capital humano; iv) Salud para los mas pobres; v) Nutricion
y alimentacién saludable en especial para la primera infancia; vi)
Propender por vivienda digna para todos; vii) Fortalecimiento del tejido
social de las familias en condicion de pobreza; viii) Acompafar procesos
de bancarizacion y ahorro para las familias; ix) Acceso a los servicios de
justicia.
La estrategia dinamizara procesos de fortalecimiento institucional que
apunten a resolver los factores que obstaculizan el cumplimiento de las
metas planteadas para la Red Unidos.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

5. A. Gestion para garantizar el apoyo a los minimos vitales establecidos
por la Red Unidos como estrategia local para la reduccion de la pobreza.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base
Numero de jornadas y eventos de . .
apoyo a los minimos vitales Secretaria Privada
No. 0 20

establecidos por la Red Unidos
para la reduccion de la pobreza
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MUNICIPIO DE TULUA

5 . B. Apoyo y acompafiamiento al Programa Familias en

Accion.
i . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de
Gobierno,
Un programa de Familias en No 1 L Csonwv%n((:jlay
Accion operando en Tulua ' egurll ad,y
Secretaria Privada

SECTOR 3. EDUCACION

La politica educativa del programa de gobierno “Hechos para el Bienestar”,
se fundamenta en la conviccion de que una educacion de calidad es aquella
que forma mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con
sus deberes y conviven en paz.

Objetivo Principal- para el Desarrollo Integral de la Educacion.
Garantizar la formacion de capital humano de forma integral y con altos
estandares de calidad.

Objetivos Especificos - para el Desarrollo Integral de la Educacién.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
Consolidar la cobertura educativa

Reducir el analfabetismo

Disminuir la desercion escolar

Fortalecer las competencias

Fortalecer el desarrollo de la ciencia y la tecnologia
Incentivar el acceso a la educacion superior

Mejorar la eficiencia y modernizacién del sector educativo

O NOORWDNRE

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

2
Hechos para el 2

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Programa 6. Programa “Hechos para el mejoramiento de la calidad de

la educacion”.

Dirigido a elevar los resultados de la calidad de los estudiantes en las

areas basicas

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

6. A. Cualificacion del personal docente y directivos docentes para el
desarrollo de competencias.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
NuUmero de Dgcentes cualificados No. 1044 1044 Educacién
en competencias
Indicador de Resultado Unidad Linea Base | Meta 2015 Responsables
Secretaria de
Centro de formacion docente Educacién
. . No 0 1
implantado y funcionando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Red de docentes en las areas No 0 2 Educacién
matematicas y lenguaje
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de Instituciones Secretaria de
Educativas Oficiales con No 18 18 Educacién
proyectos transversales
implementados y desarrollados
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de Instituciones S , d
Educativas Oficiales apoyadas en Zcretaga €
la formulacioén, ajustes y No 18 18 Educacion
seguimiento de los planes de
mejoramiento.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Numero de Planes de Inspeccién Educacion
. . No 1 1
y Vigilancia desarrollados

6. B. Promocion de la integracion entre la educacion superior y la educacion
para el trabajo y desarrollo humano con los PEI de las instituciones
educativas, a traveés de curriculos pertinentes.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de articulacion de las IL.E, S . d
con las Universidades y/o con los ecretqrja €
L No. 11 18 Educacion
Centros de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano

6. C. Apoyo para el acceso y permanencia a la educacion superior.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUmero de estudiantes Secretaria de
subsidiados para el acceso a la No 110 150 Educacion
educacion superior
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Fondo Impulsemos para el acceso Secretaria de
= . 1 L,
a la Educacién Superior creado y No. 0 Educacion
operando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUmero de estudiantes 150 Secretaria de
subsidiados para el acceso a la No. 110 Educacion
educacion superior
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de convenios celebrados 12 Secretaria de
con Instituciones de Educaciéon No. 12 Educacién

Superior.

6. D. Gestion para elevar el rango de

en las pruebas externas.

las instituciones educativas oficiales

alto que ascienden al nivel
superior

. ; Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Instituciones B
. .. . Secretaria de
Educativas oficiales en el nivel .,
No 7 3 Educacién

6. E. Mejoramiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de Instituciones S ar q
educativas dotadas con material ecre a.r,la €
- L. No. 18 18 Educacioén
pedagdgico, tecnoldgico y de
conectividad
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Programa 7. Programa “Hechos para la consolidacion de la cobertura
educativa”

Dirigido a fomentar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en el sistema escolar.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

7. A. Mejoramiento de los ambientes de aprendizaje.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Sedes Educativas Ezcreta_r,las de
construidas y/o mejoradas en sus No. 50 100 Obucacplqrgl}/
plantas fisicas fas Fublicas

7. B. Disefio de estrategias de acceso y permanencia para la ampliacion de
cobertura educativa.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de estudiantes en S , d
condiciéon de vulnerabilidad No 2.500 7.500 Ezcreta_r'la €
cubiertos con incentivos ucacion.

7. C. Acompafiamiento para la atencion a la primera infancia.

Indicador de Resultado Unidad I;g:s Meta 2015 Responsables

NUumero de centros de primera

infancia acompafiados por la No 1 3 zzcreta_r'la de
Secretaria de educacion ucacion
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7. D. Consolidacion de la estrategia local para la reduccion del
analfabetismo.

Indicador de Resultado Unidad LBIQ:: Meta 2015 | Responsables

Secretaria de

% de personas en situaciéon de % 6% 506 Ed o
0 0 0 ucacion

analfabetismo

7. E. Implementacion de la estrategia para reduccién de la desercion
escolar.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
., Secretaria de
o)
% de la poblaciébn  escolar en % 6% 5% Educacién

situacion de desercion

Programa 8. Programa para mejorar la eficiencia y modernizacion del
sector educativo

Dirigido a garantizar la prestacion del servicio educativo de manera
oportuna Yy eficiente.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

8. A. Prestacion del servicio de educacion publica en condiciones de
eficiencia y eficacia en los niveles de pre-escolar, basica primaria, media y
media técnica, mediante la remuneracion del recurso humano de docentes
y de personal administrativo y el cumplimiento de las garantias laborales.
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblaciébn docente vy
adr.nlnls.tratlva cublertall en las % 100% 100% Secreta.r,la de
obligaciones salariales y Educacion
prestacionales
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de sedes educativas Secretaria de
cubiertas con servicios operativos y No 18 18 Educacion
funcionales
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
, Secretaria de
Numero de Docentes ersonal
y p No 140 140 Educacién

administrativo con Dotacion legal

8. B. Apoyo para la certificacion y modernizacién de la Secretaria de
Educacion y de las Instituciones educativas

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de instituciones educativas No 3 5 Ezcreta_r'la de
certificadas en calidad ucacion
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUumero de macroprocesos de la No 3 4 Escretgrja de
Secretaria de Educacion certificados ucacion
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
, Secretaria de
Numero de macroprocesos de la No 6 8 Ed -
Secretaria de Educacion implantados ucacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de insumos adquiridos para Secretaria de
la operacion de la Secretaria de No 1 9 Educacion

Educacion Municipal

Paragrafo: El Plan Educativo Municipal hace parte integral del presente

Plan de desarrollo de Tulua 2012-2015.

SECTOR 4. SALUD “HECHOS PARA LA SALUD CON CALIDAD”.

Este Plan de Desarrollo tiene como objetivo consolidar, en el marco del
Sistema Nacional de Proteccion Social, el aseguramiento en el SGSSS
Sistema General de Seguridad Social en Salud, como instrumento para
mejorar el acceso Yy la calidad en la prestacién de servicios y garantizar la
inspeccidn, vigilancia y control como soporte fundamental del Estado del
Bienestar, desarrollando acciones que vinculen la comunidad y otros
actores alrededor de la gestién integral de la salud.

Objetivo Principal —Hechos para la Salud con Calidad.

Mejorar la prestacion de servicios de salud en el municipio de Tulua.

Objetivos Especificos — Hechos para la Salud con Calidad.

1. Mejorar la calidad de los servicios de salud.
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2. Promover acciones de vigilancia en salud publica, mitigacion de
riesgos (sanitarios, biolégicos, ambientales y laborales),
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
Consolidar la cobertura del aseguramiento.

Promover y fortalecer espacios de participacion ciudadana
alrededor de la salud.

W

Programa 9. Programa de promocion de la salud, los estilos de vida
saludable y la prevencion de la enfermedad.

Proporcionar a la comunidad los medios necesarios que la empoderen para
mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:
9. A. Integracion alrededor de una politica publica sana. Apuesta porque la

salud forme parte de la agenda de prioridades sectoriales tanto para el
sector gubernamental, gremial, académico y de la sociedad civil.

Indicador de Resultado Unidad LB|2:: Meta 2015 | Responsables

Secretaria de Salud

Numero de Redes integradas
9 No. 0 1 Municipal

alrededor de la politica publica sana

9. B. Fortalecimiento de la participacion comunitaria alrededor de la salud.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Secretaria de Salud

Numero de lideres comunitarios N
Municipal

capacitados en aptitudes para una No. 2.000 3.000
vida saludable

9.C. Fortalecimiento del sistema local de salud, garantizando Ila
implementacién de la estrategia de Atencién Primaria en Salud APS,
asumiendo la responsabilidad de la salud de forma compartida entre
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individuos, colectivos, profesionales de la salud, instituciones de salud y el
Gobierno Local.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgses Meta 2015 Responsables

NUmero de Instituciones vinculadas
a la Red Institucional por una vida
saludable con responsabilidad
especifica asumida

Secretaria de Salud
No. 0 3 Municipal

9. D. Creacion de entornos saludables. Fortalecer los entornos saludables a
través de la mitigacion de riesgos, emergencias y desastres trabajados
transversalmente con otras dependencias e instituciones, abordando los
determinantes sociales y las competencias de inspeccion vigilancia y
control en acciones sanitarias, bioldgicas ambientales y laborales, manejo
de residuos hospitalarios soélidos vy similares, enfermedades transmisibles
por vectores y las zoonosis, seguridad sanitaria y del ambiente, monitoreo
epidemioldgico, planes de contingencia y gestion operativa y funcional
segun los proyectos incluidos en el Plan de Salud Territorial PST 2012 -
2015.

Indicador de Resultado Unidad LBIQSGS Meta 2015 | Responsables

Numero de personas beneficiadas de

. . Secretaria de Salud
los programas de inspeccion,

vigilancia y control. No 80.000 100.000 Municipal
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de establecimientos
inspeccionados, vigilados y

Secretaria de Salud

controlados, en el procedimiento
P No 1500 2700 Municipal

vigilancia y control, programa de
vigilancia en salud publica
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9.E. Promocion y prevencion, en la acciones de salud infantil, salud sexual

reproductiva, salud mental,

salud oral,

salud nutricional,

enfermedades

cronicas, discapacidad y gestion operativa y funcional segun los proyectos
incluidos en el Plan de salud territorial PST 2012 -2015.

. , Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Ndmero familias beneficiadas S - de Salud
(Incluye poblaciones especiales) de No. 4.000 40.000 ecre'\t/lang 'el al
Promocidn y Prevencion unicipal
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Tasa de muertes maternas evitables | Tasa * 0.8°1000 Ny | 1-1471000 Secre'\t/lang F’e lSaIud
x 1000 Nacidos Vivos (NV) 1.000NV | NV unicipal
. , Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Tasa de mortalidad infantil evitables *-:IL-a(;S(?O 6.4*1.000 6.11*1000 Secretaria de Salud
x 1000 Nacidos Vivos NV NV NV Municipal
. , Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Tasa de prevalencia en VIH Sida *100.000 30.7*100.000 30.7*100.000 Secre'\;a”a (.je lSaIud
P Habitantes Habitantes Habitantes unicipa
. , Linea
Indicador de Resultado | Unidad | "~ | Meta 2015 Responsables
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% de cobertura de esquema de Secretaria de Salud
vacunacion para nifios menores de 1 % 95% 95% Municipal
afio

Programa 10. Programa de mejoramiento de calidad en la prestacion
del servicio de salud.

Busca el mejoramiento de la calidad de la atencion en los servicios de salud
para garantizar a los usuarios atencion oportuna, personalizada y
humanizada.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

10. A. Promover e implementar el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion, en el sistema de atencion de los servicios de salud.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de instituciones de salud S a de Salud
con sistemas de informacion No. 0 1 ecre,\t/larlg _el au
instalados unicipa
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Sistema de atencion integral al No 0 1 Secretaria de Salud
usuario ' Municipal

10. B. Iniciar el proceso de acreditacion de la Secretaria de Salud
Municipal, con el fin de tener mayor efectividad en las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control a todos los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSS, acorde a las competencias municipales
de Ley.
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Indicador de Resultado Unidad I_Blgses Meta 2015 Responsables

Formular el proceso de acreditacion
de la Secretaria de Salud del No. 0 1
Municipio

Secretaria de Salud
Municipal

Programa 11-1. Programa de vigilancia y control en la prestacion de
los servicio dentro del sistema general de seguridad social en salud.

Tiene como propdsito mejorar la vigilancia, la articulacién de procesos y
fortalecer la capacidad de gestion institucional para la salud, buscando el
mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de salud para
garantizar a los usuarios atencion oportuna, personalizada y humanizada.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

11.1.A. Garantizar el cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad - SOGC del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus
caracteristicas (accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencia y
continuidad) y componentes (habilitacion, mejoramiento de la calidad de la
atencion de salud, acreditacion y el sistema de informacion para la calidad),
para efectos de evaluar y mejorar la calidad de la atencion de salud de los
usuarios, a través de seguimiento o auditoria en los servicios, aplicacion de
encuestas y planes de mejoramiento.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Entidades (ESES, EPS Secretaria de Salud
L No. 20 20 -
e IPS), vigiladas. Municipal

11. 1. B. Fortalecimiento de la Red Publica Municipal, en la prestacion de
servicios de salud del nivel uno, a través del Hospital Rubén Cruz Vélez y los
puestos de salud, cumpliendo con estandares de habilitacion.
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Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Secretaria de Salud

Red de salud nivel 1 en operacion. No. 1 1 Municipal - Hospital
Rubén Cruz Vélez

PROGRAMA 11-2. PROMOCION DE LA COBERTURA UNIVERSAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD DEL MUNICIPIO DE TULUA.

Tiene como propoésito garantizar acciones tendientes a promover el ingreso
de las personas sin aseguramiento al sistema general de seguridad social
en salud, en armonia con lo propuesto en los objetivos del milenio.

: : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Cobertura del aseguramiento en los Secretaria de Salud
. — = % 95 100 S
regimenes contributivo y subsidiado Municipal

11. 2. A. Promover la cobertura universal del aseguramiento en el municipio
de Tulua, a través de auditorias internas y externas, estrategias de
afiliacion, promocién de deberes y derechos, mantenimiento y actualizacion
de bases de datos y administracion del régimen subsidiado.

: : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Validacion fie_ los reglstr_o_s de la base % 100 100 Secr_eFarl’a de Salud
de datos Régimen subsidiado Municipal

Paragrafo: El Plan Territorial de Salud, quedara como parte integrante de
este Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015.
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SECTOR 5. DEPORTE Y RECREACION.

El Plan de desarrollo tiene como propédsito fundamental mejorar las
condiciones para el Bienestar y la calidad de vida incrementando y
mejorando las condiciones de acceso al deporte, la recreacion, la
educacion fisica, educacion extraescolar y el aprovechamiento del tiempo
libre en el Municipio de Tulua.

Objetivos Especificos - para el desarrollo integral del deporte y la
recreacion

1. Incrementar el numero de personas en la practica de actividades
deportivas para una vida saludable.

2. Ampliar la participacion de la poblacion de jovenes en la oferta de
actividades deportivas y recreativas.

3. Aumentar el numero de deportistas a nivel competitivo en las
diferentes disciplinas deportivas.

Programa 12. Programa para el desarrollo integral del deporte y la
recreacion.

Este programa esta dirigido a instalar masivamente una cultura del deporte
para el buen uso del tiempo libre, estableciendo estilos de vida saludable y
elevando el nivel competitivo de los deportistas de Tulua.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

12. A. Promocion del desarrollo de habilidades motrices basicas en los
diversos centros educativos para la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes.
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Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de nifios y nifias en
condicion de vulnerabilidad de 6 a
12 afios vinculados a procesos de No 4.725 4960 IMDER

desarrollo de habilidades motrices
basicas

12. B. Masificacion y fomento de la actividad deportiva y recreativa
descentralizando la practica de las diferentes disciplinas en el Municipio.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015 Responsables

Numero de personas participando en
actividades recreativas.

No

2.500

10.000 IMDER

12. C. Tecnificacion deportiva en el
sistematizacion, cualificacion y gestion de politicas para el deporte de

rendimiento.

desarrollo de procesos de

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUumero de personas capacitadas y IMDER
cualificadas en  procesos de No 0 53
tecnificacion deportiva.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Caracterizacion y sistematizacion de IMDER
. . No 0 1
la actividad deportiva
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Organizaciones deportivas apoyadas No 16 20 IMDER

12. D. Fomento de experiencias significativas para la promocion del

deporte competitivo.

deporte competitivo

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Numero de eventos participados o IMDER
realizados para la promocion del No 230 270

12. E. Fomento de estimulos econdmicos para deportistas destacados.

Yy nNo pecuniarios

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Numero de deportistas destacados IMDER
apoyados con estimulos pecuniarios No 350 510

12. F. Inclusion de la poblacion vulnerable de discapacitados, adulto mayor,
sector campesino y comunal en actividad fisica y recreativa.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de eventos de actividad IMDER
fisica y recreativa para atender la No 4 16
poblacién vulnerable
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12. G. Participacion en certamenes deportivos de nivel regional.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUumero de certamenes regionales No 1 3 IMDER

donde se participa

12. H. Construccién y mejoramiento de la infraestructura deportiva y

recreativa del municipio.

Linea

Responsables

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
Metros cuadrados de infraestructura
deportlva y recreativa, mantenidos, M2 9000 9000 IMDER
mejorados, adecuados,
modernizados y operando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Numero de dotaciones de escenarios
. . IMDER
deportivos 'y recreativos en el No 6 6
cuatrenio.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de infraestructuras para el IMDER
fomento del deporte y la recreacion No 10 12
construidas y adecuadas.
SECTOR 6. CULTURA —*“Cultura para el bienestar y la identidad

Tuluena”
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Tiene como proposito fortalecer el sentido de pertenencia y de identidad
tuluefia y mejorar la oferta artistica y cultural en el municipio de Tulua.

Objetivos Principales — Cultura para el bienestar y la identidad
Tuluefa.

1. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad a partir del acervo
cultural, fortaleciendo la apropiacion social del patrimonio cultural.

2. Promover la lectura y la escritura facilitando la circulacién y acceso
a la informacién y el conocimiento.

3. Promover los derechos culturales a través de lenguajes expresivos y
estéticos dentro de la poblacién de 0 a 6 afios.

4. Impulsar los procesos de formacion para el arte y para la
creatividad.

5. Robustecer el Sistema Municipal de Cultura.

Programa 13. Programa para el Desarrollo Integral de la Cultura.

Dirigido a la generacion de idoneidad académica para artistitas empiricos,
con alta experiencia, buscado el rescate del patrimonio cultural intangible
a través de la recuperacion de la memoria histérica cultural mas
representativa, mejorando los espacios culturales, brindado herramientas
para la promocién de las artes y mejorarando el conocimiento de la
historia y patrimonios culturales de Tulua.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

13. A. Cualificacion de artistas y docentes de artes empiricos en pregrado
de educacion artistica.

Indicador de Resultado Unidad LBIZSe: Meta 2015 Responsables
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Numero de artistas profesionalizados
en educacion artistica

No.

35

Departamento de
Arte y Cultura

13. B. Formacion de artistas de las diferentes areas del arte en gestion

cultural.

gestion cultural

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de artistas capacitados en Departamento de
No. 0 30 Arte y Cultura

13. C. Cualificacion de artista en técnicas y manejo de

areas del arte.

las diferentes

Indicador de Resultado Unidad | M2 | Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de artistas capacitados en
técnica de la musica, danza, artes No 128 208 DeAp;?ertargﬁ::Lc;;e
plasticas, teatro, audiovisuales y ' y
fotografia

13. D Promocién de la historia tuluefia por medio de entidades idéneas.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Centro de historia para la promocion, Departamento de
difusion, multiplicacion de la memoria No. 1 1 Arte y Cultura
cultural fortalecido
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13. E. Promocion del desarrollo de investigaciones o estudios afines a la
identidad e historia del municipio.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 | Responsables

Numero de investigaciones y/o
estudios relacionados con la
identidad y/o historia de Tulua
realizados

Departamento de
No. 7 11 Arte y Cultura

13. F. Identificacion, promocién, generacion de los patrimonios culturales e
histéricos.

Indicador de Resultado Unidad :2:: Meta 2015 | Responsables

Departamento de

Inventario del patrimonio cultural
P No. 0 1 Arte y Cultura

material e inmaterial

13. G. Promocién de la Identidad Tuluefia por medio de monumentos
orientados a la recuperacién de la identidad a partir de la exaltacién de
hechos historicos, de personas e hitos de alta representatividad.

Indicador de Resultado Unidad Eg:: Meta 2015 | Responsables

Departamento de

Numero de monumentos elaborados
No 0 2 Arte y Cultura

e instalados

13. H. Fortalecimiento de la participacion y la inclusion interinstitucional
alrededor del Sistema General de Cultura.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 Responsables
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NUimero de entidades y gestores Departamento de
culturales capacitados en el Sistema No. 8 40 Arte y Cultura
General de Cultura

13. |. Garantizar el acceso de las comunidades étnicas Afrodescendiente e
indigenas al conocimiento del marco legal sobre el que se fundamenta el
desarrollo de sus comunidades.

Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
Base
Numero de integrantes formados de
la comunidad Afrodescendiente y la Departamento de
comunidad Drua Embera Chami en No. 270 400 Arte y Cultura
la Ley 70 de 1993 y Ley 21 de 1991,
respectivamente

13 .J. Apoyo a intercambios culturales para la comunidad Drua Embera
Chami y poblacién afro descendiente asentada en Tulua.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base
Numero de intercambios culturales Departamento de
desarrollados ~ comunidad Drua No. 5 9 Arte y Cultura

Embera Chami

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Numero de intercambios culturales Departamento de
desarrollados poblacion afro No. 15 27 Arte y Cultura
descendiente

13. K. Apoyo para el desarrollo de eventos y festividades culturales de la
comunidad campesina.
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. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de eventos y festividades, Departamento de
fiestas patronales y campesinas No. 82 162 Arte y Cultura
apoyadas

13. L. Apoyo de eventos y expresiones artisticas y culturales en las
diferentes areas, con participacidon de artistas locales, nacionales y

extranjeros en Tulua.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
, . Departamento de
NuUmero de eventos y/o expresiones
s yio &Xp No. 34 110 Arte y Cultura
artisticas y culturales realizadas

13. M. Apoyo de productos artisticos locales en literatura, danza, musica,
artes plasticas, fotografia y audiovisuales “Hecho en Tulua”.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
, - Departamento de
Namero de roductos artisticos
P No. 34 58 Arte y Cultura
locales apoyados

13. N. Fomento e incentivos para promover la lectura, la literatura y el arte

audiovisual.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Numero de concursos literarios y/o Departamento de
o . No. 2 6 Arte y Cultura
audiovisuales realizados
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. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Respansables
Base
Numero de jévenes en condicion de Departamento de
No 850 1.450 Arte y Cultura

vulnerabilidad vinculados procesos
de promocion lectora

13. O. Promocion y apoyo de artistas tuluefios para la participacion en
eventos culturales a nivel nacional e internacional.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de artistas y/o grupos Departamento de
artisticos apoyados ara la
poy P No 28 58 Arte y Cultura

participacion en eventos nacionales
e internacionales

13. P. Mejoramiento de

la capacidad dotacional de equipos e
instrumentos para una adecuada practica del arte y la cultura.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Numero de equipos e instrumentos Departamento de
adquiridos, mejorados y No. 210 410 Arte y Cultura
recuperados

13. Q. Gestién para el Incremento de la capacidad fisica instalada para el
desarrollo de la actividad cultural.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Centros culturales Departamento y Arte
. No. 0 5 y Cultura
gestionados
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13. R. Fortalecimiento para la formacion artistica a la poblacion.

Indicador de Resultado Unidad I'B|2:: Meta 2015 | Responsables

NUumero de nifios, nifias, jovenes,
adultos mayores, afrodescendientes,
personas en situacion de Departamento de
discapacidad, personas en situacion No. 11.900 23.900 Arte y Cultura
de desplazamiento, madres cabeza
de familia, formados en las diferentes
areas del arte

13. S. Incremento y mejoramiento de espacios de consulta de textos e
informacion para la educacion.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

Numero de bibliotecas publicas Departamento de
. No. 5 5
mejoradas y dotadas Arte y Cultura

SECTOR 7. POBLACION VULNERABLE - ATENCION DE
POBLACIONES QUE REQUIEREN MANEJO ESPECIAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL.

El Plan de Desarrollo aborda el enfoque diferencial como el método de
andlisis, actuacion y evaluacion, que toma en cuenta las diversidades e
inequidades de la poblacion en situacion de vulnerabilidad o en riesgo de
desplazamiento, para brindar atencion integral, protecciéon y garantia de
derechos, que cualifigue la respuesta institucional y comunitaria.
Involucran las respuestas a las condiciones especiales y posiciones de
los/las distintos/as actores sociales como sujetos/as de derecho, desde
una mirada de grupo socioeconoémico, género, etnia e identidad cultural, y
de las variables implicitas en el ciclo vital - nifiez, juventud, adultez y vejez.

Objetivo Principal.
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Garantizar la inclusion de los grupos de poblacion en condicion de
minorias y alta vulnerabilidad, mejorando sus condiciones de Bienestar y
calidad de vida, y protegiendo sus derechos fundamentales (nifiez,
jovenes en alto riesgo, adulto mayor, discapacitados, género y equidad,
poblacién LGTBI y poblaciones étnicas, desplazados por la violencia).

Objetivos Especificos.

1. Proteger y hacer respetar los derechos fundamentales de los nifios,
nifas y adolescentes, evitando el reclutamiento forzado por parte de
bandas criminales o grupos al margen de la ley.

2. Proteger integralmente los derechos de los adolescentes que
estan en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido
en ésta.

3. Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

4. Lograr la igualdad de género con énfasis en el empoderamiento de
la mujer.

5. Garantizar los derechos fundamentales de la poblacién joven.

6. Garantizar y proteger los derechos fundamentales de la poblacién
adulta mayor.

7. Proteger y hacer respetar los derechos fundamentales de la
poblacion con discapacidad.

8. Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado por la violencia.

9. Garantizar la inclusion y goce efectivo de derechos de las
poblaciones étnicas Indigena y Afrodescendiente.

10. Proteger integralmente los derechos de la poblacion LGTBI.
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Programa 14. ATENCION INTEGRAL DE LA NINEZ.

El Plan de desarrollo se acoge al modelo de Atencion Integral de la
Primera Infancia-AlIPl de la politica nacional que parte por reconocer
derechos fundamentales para el nifio y nifia en materia de salud, nutricion,
educacion inicial, cuidado y proteccion. La atencion integral a la primera
infancia esta dirigida a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 5
afios 11 meses de edad.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

13. A. Cualificaciéon y apoyo a hogares de bienestar, hogares de paso,
hogares comunitarios, hogares infantiles y sustitutos para elevar los
estdndares de calidad para la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

Numero de hogares de bienestar,

hogares de paso, hogares Secretaria Privada y

Secretaria de

comunitarios, hogares infantiles y No 260 260 A
hogares sustitutos cualificados y Gobierno
apoyados
14. B. Fortalecimiento del entorno familiar del nifio y la nifia.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Numero de familias cubiertas
acompafiadas con mejoramiento de No 26 50
entorno familiar

Secretaria Privada
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14. C. Atencion integral de los nifios y nifias con contagio de VIH en

hogares comunitarios.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de campafias para registrar
masivamente a la poblacién menor Secretaria Privada
~ o . No 2 4
de 5 afios que facilite la atencion
integral de nifios y nifas.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de nifios y nifias atendidos S tarfa Privad
en hogares comunitarios con No 0 24 ecretaria Frivada
contagios VIH.

14. D. Promocién de

la garantia de los nutrientes necesarios para los

nifos y ninas garantizando la disponibilidad de alimentos, el acceso a los
mismos y el mejoramiento de los habitos de consumo en los hogares

infantiles.
Indicador de Resultado Unidad Al Meta 2015 Responsables
Base
Numero de hogares infantiles
dedicados a la atencidn integral de la 3 )
primera infancia, atendidos No 10 10 Secretaria Privada

promoviendo cuadros de educacion
completos

14. E. Construccion y mejoramiento de inmuebles donde se preste

atencion integral a nifios y nifias adolescentes.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015 Responsables

Numero de jardines infantiles

integrales construidos

No

Secretaria Privada,
Secretaria Obras
Publicas
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. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUimero de inmuebles mejorados Sgcretarla,l P(r)l\t;ada,
donde presta atencion integral a M2 250 250 ecret,arl.a ras
Publicas

nifios, nifias y adolescentes

14. F. Acompafiamiento con personal profesional o en proceso de
profesionalizacibn en sociologia, psicologia, trabajo social,nutricion,
educacion fisica y preescolar y areas afines para que presten su servicio a
poblaciones de nifos, nifias y adolescentes y sus familias en condiciones

de vulnerabilidad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
NUmero de nifios, nifias vy
adolesce.r?tes en .cond|C|0nes de No 2017 2017 Secretaria Privada
vulnerabilidad atendidos por personal
profesional

14. G. Conformacion de una Red local interinstitucional de trabajo para la
infancia.

Linea

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base

Responsables
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Red local de trabajo para la infancia
formalizada y funcionando

No

Secretaria Privada

14. H. Capacitacion y formacion a las familias para garantizar un buen
desarrollo del infante y transformarlas en el principal soporte de Ia
sociedad para el respeto y defensa de derechos fundamentales de los

nifios y la nifas.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
. . Secretaria Privada
No de familias capacitadas en
P No N.D 500 Infancia 'y

procesos de desarrollo de infantes y
derechos fundamentales

Adolescencia

14. 1. Prevencidn e intervencion del trabajo infantil a través del seguimiento
institucional e interinstitucional.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de campafias preventivas Secretaria Privada
. .. . No 12 24
para erradicar el trabajo infantil
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Porcentaje de nifios y nifias s (a Privad
caracterizados atendidos en la % 96 100% ecretaria Privada
prevencion e intervencion del trabajo
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14. J. Prevencion y atencion victimas de la violencia Intrafamiliar,
maltrato y abuso sexual de los nifias, niflos y adolescentes.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
0 L ) . .
/ode~la pobIaC|0|_1 preadolescente (6 % 35% 7506 Secretaria Privada
12 afios) atendida

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

Centro de Atencion Integral a

victimas de abuso sexual implantado No 0 1 Secretaria Privada
y operando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Campafias en prevencion de
violencia intrafamiliar, maltrato
infantil y abuso sexual de nifias,
nifios y adolescentes

No 20 30 Secretaria Privada

14. K. Elaboracion, adopcion, implementacion, socializacion y seguimiento
de la Politica publica municipal para infancia y adolescencia.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica Publica de infancia vy Secretaria Privada
adolescencia socializada e No 0 1
implementada
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Programa 15.ATENCION INTEGRAL PARA LOS JOVENES “Hechos
para el Bienestar de la Juventud”.

Persigue proporcionar una atencion personalizada e integral a los
jovenes, y favorecer la atencion grupal y comunitaria en la medida que
surja de las decisiones de los propios jévenes asesorados. En este
contexto, se destacan los principios de pluralidad, respeto,
corresponsabilidad, compromiso y confianza para con los jévenes en
especial aquellos que se encuentran en situacion de alto riesgo
psicosocial. Se desarrollara a partir de los tres ejes estratégicos de la
Politica publica nacional de juventud: i) Participacion en la vida publica y
en la consolidacién de una cultura de la solidaridad y la convivencia; ii)
Acceso a bienes y servicios publicos; ii) Ampliacion de oportunidades
sociales, econémicas y culturales.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:
15. A. Participacién de los jovenes en condicion de vulnerabilidad en la

vida publica y en la consolidacion de una cultura de la solidaridad y la
convivencia.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

Numero jévenes en condicién
vulnerabllldgd que pgrtlmpaf. en No 75 350 Secretaria Privada
eventos de liderazgo social, politico y Juventud

comunitario

15. B. Generacion de oportunidades de emprendimiento y desarrollo
empresarial para los jévenes en condicion de vulnerabilidad.

Indicador de Resultado Unidad LBlgse: Meta 2015 | Responsables
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% de la poblacion
condicion de vulnerabilidad
vinculados a procesos de
capacitacion, de emprendimiento y
empresarialidad

de jovenes en

%

10%

50%

Secretaria Privada

15. C. Fortalecimiento de la oferta de

recreacion y deporte para el

aprovechamiento del tiempo libre de la poblacién de jévenes en condicion

de vulnerabilidad

de recreacion y deporte para el
aprovechamiento del tiempo libre

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de jévenes en condicion de Secretaria Privada e
vulnerabilidad vinculados a la oferta % 125 960 IMDER

15. D. Promocion vy fortalecimiento de formas de interaccion entre los
jovenes y de éstos con las demas generaciones, desde el arte y la cultura.

actividades de arte y cultura

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblacion joven en condicién SeDcretarla Prlva(;a y
de wvulnerabilidad que participa en % 4% 20% epartamento de

Arte y Cultura

15. E. Promocion y fortalecimiento de la responsabilidad sexual en los

jovenes.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de camparfias de No 8 16 Secretaria Privada y
sensibilizacion y promocion Secretaria de Salud
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15. F. Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion
joven en condicion de vulnerabilidad a través la prevencion y atencion.

Indicador de Resultado Unidad LBIZSS Meta 2015 Responsables

Numero de poblacion joven en

condicion de vulnerabilidad vinculada
Secretarias Privada

q ion y atencié No 2000 30%
a procesos ae prevencion y atencion 0 y de Salud

del consumo de sustancias

psicoactivas

15. G. Socializacién, implementacion y seguimiento de la politica publica
municipal de juventud.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Politica publica municipal de juventud
soma_llz_ada e implementada y ¢ No 1 1
seguimiento.

Secretaria Privada

15. H. Fomento de la investigacion de las probleméaticas de la poblacion
juvenil del municipio.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de royectos  de
. L proy No 0 5 Secretaria Privada
investigacion apoyados

15. I. Caracterizacion de la poblacion joven del municipio para identificar
las condiciones de riesgo psicosocial.
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Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

Caracterizacién de la poblacion joven
del municipio formulada y operando

No

Secretaria Privada

Programa 16. DESARROLLO CON

GENERO.

ENFOQUE DE EQUIDAD Y

El eje de equidad y género ha decidido trabajar en cuatro (4) lineas de
accion: i) Vida digna libre de violencia (Construir una sociedad mas
equitativa y justa, donde las relaciones entre hombres y mujeres se basen
en la igualdad); ii) inclusién y participacion; iii) mejoramiento en la calidad
de vida; iv) Sensibilizacion hacia la poblacion LGTBI y difusion de sus

derechos.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

16. A. Promocién de los derechos y deberes contemplados para las
mujeres en la ley 1257/2008.

Indicador de Resultado Unidad | M2 | Meta 2015 | Responsables
Base
NUumero de hombres y mujeres entre
de 18 y 50 afios sensibilizados para Secretarfa Privada
el respeto de los derechos y deberes No 961 2000

de la mujer

16. B. Gestion de acciones integrales para
inmediata para la mujer violentada.
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de mujeres violentadas con Secretaria Privada
proteccion institucional inmediata No 0 100

16. C. Fortalecimiento de

la capacidad de la mujer para empoderarla
frente al liderazgo politico, empresarial y social.

social

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de mujeres formadas para
el liderazgo politico, empresarial y No 55 200 Secretaria Privada

16. D. Promocion de la asociatividad para procesos productivos dirigidos a

mujeres y hombres.

operando

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de procesos de
asociatividad para la productividad . .
dirigidos a mujeres y hombres No 0 3 Secretaria Privada

16. E. Formulacion, socializacién e implementacion de la politica publica

de equidad y género.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica publica de equidad y género (a Privad
formulada, socializada e No 0 1 Secretaria Privada

implementada
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16. F. Promocion de encuentros culturales, artisticos, ludicos y recreativos
dirigidos al género.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 | Responsables

Numero de eventos culturales,
artisticos, ludicos y recreativos

dirigidos al género. No 12 15 Secretaria Privada

16. G. Generacién de espacios de formacién en artes y oficios que
promuevan el desarrollo y habilidades de las mujeres y hombres.

Linea Meta 20 Responsables

Indicador de Resultado Unidad Base 15

Nimero de mujeres y hombres
formados en artes y oficios

No 747 1.000 Secretaria Privada

16. H. Desarrollo de acciones dirigidas al reconocimiento de la poblacion
LGTBI y realizar una sensibilizacion tanto al interior de la comunidad como
a la poblacion en general sobre sus derechos, ademas de difundir y
sensibilizar frente a las leyes que los cobijan.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Numero de campafias anuales
dirigidas a afianzar el respeto por Secretaria Privada
L, No 0 3
los derechos de la poblacién
LGTBI
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
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Numero de jornadas de
sensibilizacion desde y hacia la
poblacion  LGTBI para el No 0 4
reconocimiento y auto
reconocimiento

Secretaria Privada

Programa 17. ATENCION INTEGRAL DE LAS POBLACIONES
ETNICAS.

Este programa estd orientado a contribuir al desarrollo integral de las
comunidades étnicas radicadas en el municipio de Tuluda, a través de la
implementacién de una politica social con enfoque diferencial que
busque superar las condiciones de inequidad y exclusion social que han
afectado a estas comunidades, contribuyendo asi a mejorar su calidad de
vida y reducir los niveles de pobreza.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

17. A. Socializacion, implementacion y seguimiento de la politica publica
de los grupos étnicos.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica Publica Etnica socializada No 1 1 Secretaria Privada
implementada y con seguimiento '

17. B. Fomento y preservacion de la cultura étnica, a través del apoyo a
las diferentes expresiones y eventos culturales propios de la comunidad
étnica radicada en el municipio.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de eventos para la cultura Secretaria Privada
s No. 3 16
étnica apoyados
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17. C. Articulacion de acciones con las entidades estatales para garantizar
los derechos de las comunidades étnicas en situacion de desplazamiento,
mediante el acompafamiento a las mismas para garantizar su atencion.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 | Responsables

Numero de personas de grupos
étnicos  victimas del conflicto No. 1.152 115
acomparfiadas.

Secretaria Privada

17. D. Caracterizacion de la poblacion étnica con el fin de conocer las
condiciones en las que se encuentran y asi dirigir acciones acordes con la
realidad de las mismas.

Indicador de Resultado Unidad :2:: Meta 2015 | Responsables

o L Secretaria Privada
Caracterizacion de la poblacion

étnica formulada y operando No. 0 !

17. F. Apoyo y fortalecimiento a las expresiones ludicas, deportivas y
recreativas propias de los grupos étnicos del municipio de Tulua.

Indicador de Resultado Unidad I_Blzse: Meta 2015 | Responsables

% de la poblacion étnica con estilo
de vida saludable desde la practica 1 i

ud p ( %. 0 5% Secretaria Privada
de actividades deportivas,
recreativas ludicas

17. G. Fomento para la generacion de espacios de inclusién laboral para
la poblacion étnica en el sector publico y privado.

Indicador de Resultado | Unidad "B'Zsez Meta 2015 | Responsables
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Numero de jornadas de
sensibilizacion  desarrolladas con
instituciones publicas y privadas para
la vinculacién laboral de la poblacion
étnica

No.

Secretaria Privada

17. H. Apoyo de iniciativas productivas, econémicas y de generacion de
ingresos, para las comunidades étnicas.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de iniciativas productivas de No. 0 20 Secretaria Privada

grupos étnicos apoyadas

17. 1. Apoyo para el
étnicas,

fortalecimiento organizativo de las comunidades
a través de la generacibn de espacios de participacion y

empoderamiento de las organizaciones de comunidades étnicas.

participacion y empoderamiento

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de organizaciones S a Privad
fortalecidas y acompafadas para la No. 4 7 ecretaria Privada

17. J. Promocién de personas de grupos étnicos para el acceso a la
educacion técnica, tecnoldgica y profesional.

a la educacion técnica, tecnoldgica, y
profesional

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de personas de grupos
étnicos promocionados para acceder No 24 80 Secretaria Privada

17. K. Acompafiamiento y seguimiento de
la catedra de estudios afrocolombianos en las

etnoeducacién y

instituciones educativas oficiales y privadas.

educacion).
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Indicador de Resultado Unidad LBIZSes Meta 2015 Responsables

Numero de instituciones educativas
acompafiadas para la apropiacion de
la catedra de estudios
afrodescendientes

No 18 18 Secretaria Privada

Programa 18. ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD “No a la vulneracién de los derechos
de las personas con discapacidad”.

El Plan de Desarrollo acoge los preceptos de la convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas en Situacion de
Discapacidad: “La Discapacidades un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno. Las cuales evitan su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.
Diseflado para generar una oferta institucional integral conducente a
reducir los obstaculos que no permiten la inclusién a la sociedad de la
poblacién en condicién de discapacidad.

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

18. A. Gestion para garantizar el derecho fundamental de movilidad para
las personas con discapacidad dentro de los nuevos proyectos de
intervencion de espacio publico y equipamientos sociales.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgsez Meta 2015 | Responsables

Ndmero de soluciones efectivas en S tarfas d
nuevos proyectos de espacio publico ecre ar’la.s €

. . . Obras Puablica 'y
y equipamientos sociales para la No 0 3 Privad
movilidad de personas con rivada
discapacidad
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18. B. Sensibilizacion a la poblacion en situacion de discapacidad del
municipio de Tulua en el uso adecuado de cebras, seméaforos sonoros y
utilizacién adecuada del espacio publico.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de campafias anuales de Secretaria Privada
L ., . No 1 4
sensibilizacion realizadas

18. C. Adecuacion de la ruta de transporte publico para la poblacion con
discapacidad; Para garantizar que las personas con discapacidad puedan
movilizarse a través en buenas condiciones de acceso, comodidad,

calidad y seguridad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Ruta de transporte publico para la Secretaria Privada
. . . . No 0 1
discapacidad en funcionamiento

18. D. Brindar espacios para el aprendizaje de sistemas de comunicacion
especializada para la poblacion con discapacidad auditiva y visual.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgsez Meta 2015 | Responsables

Numero de interlocutores efectivos
que manejan sistemas
especializados de comunicacién No 0 50
visual y auditiva para la poblacion
con discapacidad

Secretaria Privada

18. E. Promocion de la inclusion para el trabajo de las personas con
discapacidad.
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Linea

Responsables

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
Numero de personas con
discapacidad vinculadas a efpacms No 120 650 Secretaria Privada
laborales y de generacion de
ingresos

18. F. Acceso a espacios de educacion,
incluyentes, dotados con los medios fisicos,

rehabilitaciébn y recreacion

tecnolégicos y recurso

humano que permitan a las personas con discapacidad su disfrute.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de espacios de educacion, S (a Privad
tecnoldgicos, recreativos incluyentes No 0 3 ecretaria privada

ejecutados

18. G. Cobertura y calidad en la prestacion de servicios de salud para las

personas con Discapacidad.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

% de la poblacion en situacion de
discapacidad cubierta por el sistema
de proteccioén en salud

%

15%

70%

Secretaria Privada

18. H. Acceso a espacios que faciliten el desarrollo de actividades
recreativas, deportivas y culturales para la poblacion discapacitada.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables
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Numero de espacios habilitados para
la actividad deportiva de las
personas con discapacidad

No

12

Secretaria Privada

18. I
Discapacidad.

Promocion de los derechos y deberes de las personas con

conoce sus derechos fundamentales

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblacion discapacitada que % 15% 70% Secretaria Privada

18. J. Acompaiamiento de

paralimpico,
discapacidad

recreacion y procesos culturales

los procesos de rehabilitacion, deporte
para la poblacion con

Indicador de Resultado Unidad | M2 | Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de personas con
discapacidad apoyadas en procesos . .
de rehabilitacion deporte No 25 300 Secretaria Privada
paralimpico, recreacion y procesos

culturales

18. K. Socializacion, implementacién y seguimiento de la Politica publica

municipal de discapacidad

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica  pablica  municipal de Secretaria Privada
discapacidad socializada e No 1 1

implementada
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Programa 19. ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR.

El Plan ha basado los programas de atencion a la poblacion adulta mayor
en los cuatro (4) ejes de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez 2009 - 2019.1) Proteccion de los derechos humanos de las
personas mayores; Il) Proteccion social integral para el adulto mayor; Ill)
Envejecimiento activo; 1V) Formacion de recurso humano especializado
para la atencion de la poblacion adulta mayor.

Orientado a lograr un cambio cultural de toda la poblacion sobre la
valoracion y trato hacia los adultos mayores, lo cual implica una
percepcion distinta sobre el envejecimiento y alcanzar mejores niveles de
calidad de vida para dicha comunidad.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

19. A. Formulacién, socializacién e implementacion de la Politica Publica
para la poblacion adulta mayor.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

Politica Publica para el adulto mayor
formulada, socializada e No 0 1
implementada

Secretaria Privada

19. B. Caracterizacion de la poblacién de adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad.

Indicador de Resultado Unidad | =% | Meta 2015 | Responsables
Base
NUmero de personas adultas
mayores focalizada en situacion de . .
vulnerabilidad identificados y % 15.421 15.421 Secretaria Privada
atendidas Adulto Mayor
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19. C. Apoyo al desarrollo de la actividad cultural, artistica, deportiva,
lGdica-recreativa dirigida a la poblaciéon adulta mayor en condicion de
vulnerabilidad.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgsez Meta 2015 | Responsables

% de la poblacién adulta mayor
focalizada en condiciéon de % 3% 10%
vulnerabilidad atendida

Secretaria Privada

Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 Responsables

Numero de organizaciones de Adulto
mayor apoyadas con dotacidon para No 53 60
la actividad deportiva

Secretaria Privada

19. D. Disefio, socializacion y puesta en marcha de la ruta de atencion
integral a la poblacién adulta mayor.

Indicador de Resultado Unidad Eg:: Meta 2015 | Responsables

% de la poblacion adulta mayor con
acompafiamiento y asesoria desde la % 0 10%
ruta.

Secretaria Privada

19. E. Monitoreo y vigilancia de los centros que albergan al adulto mayor
para el mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios.

. : Li
Indicador de Resultado Unidad B'Z:: Meta 2015 Responsables

Secretaria s de

NUumero de centros de albergue ]
Salud y Privada

monitoreados para el mejoramiento No 3 4
de la calidad de sus servicios
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19. F. Incremento de la cobertura para el acceso de los adultos mayores
en situacion de calle y maltrato a centros de bienestar y albergue.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 | Responsables

% de la poblacién adulta mayor
maltratada y en situacion de calle % 30% 60%
vinculada

Secretaria Privada

19. G. Acompafiamiento para garantizar la cubertura en seguridad
alimentaria para la poblacién adulta mayor en condicion de vulnerabilidad.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblacion Adulta mayor en Secretaria Privada
condicion de vulnerabilidad cubierta % 45% 75%
con seguridad alimentaria

19. H. Promocién de estilos de vida saludables, el auto-cuidado de la
salud fisica y mental del adulto mayor.

Indicador de Resultado Unidad Ez::: Meta 2015 | Responsables

% de la poblacion Adulta mayor en
sensibilizada para asumir estilos de % 2% 10%
vida saludable

Secretaria Privada
Adulto Mayor

19. I. Promocién de actividades productivas para la poblacion adulta
mayor en condicion de vulnerabilidad.

Indicador de Resultado | Unidad LB'ZSQZ‘ Meta 2015 | Responsables
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Numero de unidades productivas
promovidas para la poblacién adulta
mayor en condicion de vulnerabilidad

No

Secretaria Privada

19. J. Generacion de condiciones para la integracion, recreacion y sano
esparcimiento del adulto mayor.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015 | Responsables

% de la poblacion adulta mayor que
se beneficia de la oferta de espacios
para la integracion, recreacion y
sano esparcimiento

%

5%

Secretaria Privada

30%
Adulto Mayor

Programa 20. Programa de atencion de la poblacion en condicion de

victimas del conflicto.

Dirigido a facilitar condiciones institucionales que favorezca la atencion a
la poblacion en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo social (Victimas

contempladas en la Ley 1448 de 2011).

Comprende las siguientes Lineas Estratégicas:

20. A. Acompafiamiento al proceso de reparacion integral a victimas del

conflicto armado dentro de la entidad territorial.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015 | Responsables

% de las personas con
acompafiamiento para la reparacion
integral de sus derechos

%

0%

Secretaria de
Gobierno

50%

20. B. Prevencién, atencion y orientacion,
forzado y personas victimas del conflicto.
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Linea

Responsables

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
Plan de contingencia Municipal para
prevencion y atencion del No 1 1 Secretaria de

desplazamiento forzoso. Mapa de
riesgos en funcionamiento

Gobierno

20. C. Asistencia humanitaria de emergencia a la poblacion en situacion

de desplazamiento.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Namero de eventos de No 42 200 Secretaria de

desplazamiento atendidos

Gobierno

20. D. Sensibilizacién en prevencion de reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes a grupos armados al margen de la Ley.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de familias sensibilizadas S iad
para prevenir el reclutamiento de No 4.600 2.300 ecretgrla ©
Gobierno
menores
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de instituciones educativas s taria d
sensibilizadas para prevenir el No 18 18 ecrelaria de

reclutamiento de menores

Gobierno

20. E. Proteccién de la mujer victima de abuso sexual, trata de personas y
en situacion de desplazamiento.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables
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% de la poblacion de mujeres en
situacion de desplazamiento victimas
de abuso sexual con esquemas de
acomparfiamiento

%

0%

50 %

Secretaria de
Gobierno

20. F. Ayuda humanitaria y asistencia funeraria para las victimas del

conflicto y los pobres de solemnidad.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

Numero de personas con asistencia
funeraria

No

92

400

Secretaria de
Gobierno

20. G. Asistencia a la
sociedad.

poblacion desmovilizada y reinsertada a la

asistencia del Estado

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
% de la poblacion desmovilizada y S taria d
reinsertada con acompafiamiento y % 5% 100% ecretana de

Gobierno

20. H. Socializacion de la Ley 1448 de 2011- Ley de Victimas.

la ley 1448

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Foros de socializacion de Secretaria de
No 0 12

Gobierno

20. I. Acompafiamiento para la reparacion integral a victimas de conflicto

dentro de las competencias del ente territorial.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables
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% de la poblacion de victimas del
conflicto acompafiadas para la % 6% 50%
reparacion integral

Secretaria de
Gobierno

20. J. Acciones de prevencion, atencion, identificacion y socializacion de
campos minados en la zona rural y urbana.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Numero de talleres de capacitaciéon a
familias rurales para la prevencion e No 2 16
identificacion de campos minados

Secretaria de
Gobierno

20. K. Caracterizacion de la poblacion victima del desplazamiento forzado.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Caracterizacion de la poblacién Secretaria de
- . No 0 1 A
victima del desplazamiento forzado Gobierno
CAPITULO Il

EJE DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
PACTO PARA UN TERRITORIO SEGURO Y EN PAZ

El Pacto de Convivencia Ciudadana busca dinamizar procesos de
apropiacion y practica de la cultura ciudadana para la convivencia pacifica,
con base en los principios de un Manual de Convivencia Ciudadana,
impulsando  procesos pedagdgicos y pactos comunitarios de
autorregulacion ciudadana y convivencia, que permitan la solucion
concertada de los conflictos cotidianos en el municipio de Tulua.
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Articulo 16. Diagnostico frente al incremento de los niveles de
violencia e inseguridad ciudadana.

Las cifras nacionales y departamentales sitian a Tulud como uno de los
municipios mas violentos del Valle del Cauca. Desde una mirada
introspectiva se debe reconocer que la violencia en el municipio es un
problema estructural que frena el desarrollo integral individual y colectivo
de los Tuluefios.

De acuerdo a los datos reportados por el observatorio del Programa
Presidencial de DH y DIH, en su ultima actualizacion del 30 de septiembre
de 2011, Tulua es uno de los municipios del Valle del Cauca que mas
namero de homicidios presenta; entre los afios 2008 al 2010 se reporta
475 casos, cifra alarmante si se tiene en cuenta que ocupa el tercer lugar
de la tasa de homicidios después de Cali (4.608) y Palmira (626)
(www.derechoshumano.gov.co/Observatori/Paginas/DiagnosticosDeparta
mento.aspx)

De acuerdo al diario oficial el pais en su edicién del viernes 23 de marzo
de 2011, Tuluéa esta entre los diez municipios mas violentos de Colombia,
segun el cual al cierre del afio 2010, Tulua ocupaba el puesto 13 con 142
homicidios en la tabla nacional y en el tema de hurtos reporta 770 casos,
ubicandose en el escalafon 20.
(www.elpais.com.co/elpais/valle/noticia/tulua)

Arbol de Problemas — Anélisis de las causas y efectos del incremento
en los niveles de violencia e inseguridad.
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Principales causas del incremento de la inseguridad en Tulua.

Entre las principales causas que han generado el incremento de la
violencia e inseguridad en el municipio de Tulud se encuentran: i)
Deficiente capacidad institucional y  desarticulacion social para
combatir la delincuencia; ii) incremento en los niveles de pobreza; iii)
incremento en la violencia intrafamiliar iv) aumento en la presencia de
organizaciones criminales organizadas; v) decadencia en la apropiacion
de principios y valores morales familiares y sociales.

Articulo 17. Objetivo Estratégico Principal:

Mejorar las condiciones de seguridad para la reduccion de los indices de
delitos de impacto que afectan la seguridad democratica y ciudadana de
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MUNICIPIO DE TULUA

los habitantes, generando politicas que construyan un ambiente de sana
convivencia.

Articulo 18. Objetivo especifico:

Salvaguardar a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y
patrimonio econémico, a través de la reduccidon y sancién del delito, el
temor a la violencia y la promocién de la convivencia pacifica.

Articulo 19. PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS PACTO PARA
UN TERRITORIO SEGURO Y EN PAZ - Tulua, epicentro de seguridad
y convivencia”.

SECTOR 8. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Para mejorar las condiciones de seguridad y convivencia, con sentido de
pertenencia, se hace necesario generar y fortalecer las politicas publicas
orientadas a la proteccién del ciudadano frente a los riesgos y amenazas
de su seguridad y asi lograr una convivencia pacifica dentro del marco
legal y constitucional.

El Municipio de Tulua, busca garantizar a todas y todos los ciudadanos a
vivir en un territorio que respete la vida, la integridad y el patrimonio,
contra todo tipo especifico de riesgo, que afecte la cotidiana vida de los
ciudadanos. Se desarrollaran los siguientes programas:

1. Programa Tulua Previniendo el Delito.

2. Programa Tulua centro de convivencia ciudadana.

3. Programa de atencién y defensa integral de los Derechos
Humanos.

4. Programa de Rehabilitacion a los actores sociales e institucionales.

Programa 21. Programa Tulua, previniendo el delito.

Tiene como proposito implementar acciones para intervenir de manera
directa sobre la prevencion del delito, seguridad ciudadana y la politica
criminal en el Municipio de Tulua (Valle).

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

2
Hechos am el 8

Btenes ar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

21. A. Focalizacion de los sectores y lectura del comportamiento del delito
con mayor nivel de incidencia y afectacion para la ciudadania.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Observatorio de  seguridad vy NoO 0 1 Secretaria de
convivencia funcionando Gobierno

21. B. Fortalecimiento de los servicios de seguridad y justicia a cargo del
Municipio.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

Secretarias de
No 2 2 Goblerrjq y de
Servicios
Administrativos

NUumero de inspecciones y
comisarias fortalecidas

Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 Responsables

Secretarias de

NUmero de inspecciones creadas No 1 4 Goblerr_19 y de
Servicios

Administrativos

21. C. Fortalecimiento de la capacidad de reaccién inmediata de las
autoridades de policia.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 Responsables

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

Hechos para el 83

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Numero de CAl's moéviles nuevos No 0 3 Secretaria de
operando Gobierno
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
, o Secretaria de
Numero de alarmas comunitarias
. No 32 200 Gobierno
instaladas

21. D. Fortalecimiento de la capacidad de apoyo a los organismos de

seguridad y justicia.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Namero de convenios de No 5 20 Secretaria de

cooperacion formalizados

Gobierno

21. E. Fortalecimiento del sistema integrado de vigilancia, emergencia y

seguridad.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numgro gle nuevas camara de No 30 a1 Secretgria de
seguridad instaladas Gobierno
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
NUmero de camara de seguridad Secretaria de
. . . No 6 24 .
existentes mejoradas y funcionando Gobierno
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MUNICIPIO DE TULUA

21. F. Apoyo para la implementacion de la politica nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de cuadrantes de vigilancia NoO 9 13 Secretaria de
comunitaria funcionando Gobierno

21. G. Fortalecimiento de la red de apoyo y cooperacion de vigilancia entre
privados, la policia y la comunidad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de vigilantes comunitarios No 350 350 Secretgria de
capacitados y dotados Gobierno

Programa 22. Programa Tulud, ciudad de convivencia.

Dirigido a generar condiciones que faciliten la construccién de la cultura
ciudadana y la convivencia pacifica, desde espacios publicos, escenarios
familiares y comunitarios.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

22. A. Sensibilizacion para la convivencia ciudadana a partir de la
apropiacion de principios y valores morales por parte delas familias en
condicion de vulnerabilidad.

Indicador de Resultado | Unidad LB'ZSE’: Meta 2015 | Responsables
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% de familias en situaciéon de
Inerabilidad sensibilizadas e i

vu _ ili . .|.||z qu % 45% 90% Secret_arlade

apropian los principios y valores Gobierno

morales

22. B. Fortalecimiento de los canales de comunicacién entre las
comunidades con dificultades de convivencia Yy la institucionalidad.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de comunas identificadas
con problemas de convivencia que No 5 5 Secretaria de
cuentan con acompafiamiento Gobierno
institucional
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de familias en condicibn de
vuln_er.abllldad a las cuales se le ha % ND 70% Secret_arla de
socializado el Manual de Gobierno
Convivencia

22. C. Fortalecimiento de la Comisaria de Familia en cumplimiento de la
ley 1098.

Indicador de Resultado Unidad LBISEZ Meta 2015 | Responsables

Secretaria de
Gobierno

Comisaria de familia fortalecida No 1 1

22. D. Fortalecimiento de mecanismos alternativos de justicia y paz.

indicador de Resultado | Unidad | " | Meta2015 | Responsables
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% de casos de conflictos ciudadanos
reportados y atendidos por jueces de
paz y conciliadores en equidad

%

10%

50%

Secretaria de
Gobierno

22. E.
sobre el espacio publico.

Incremento de los controles para ejercer mayor

gobernabilidad

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de operativos integrales de S iad
control periédico sobre el espacio No 3 36 eér(;tgrla ©
pablico obiemno

22. F. Fortalecimiento de la Accion Comunal en el marco de la Politica

Nacional Conpes 3661.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Juntas de accion S ad
comunal que han apropiado la No 185 185 e((;:rebtgrla €
Politica Nacional Conpes 3661 obiemo

22. G. Fortalecimiento al observatorio de violencia intrafamiliar para
direccionar las acciones de prevencion, atencion y orientacion del nucleo

familiar.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Observatorio de violencia No 0 1 Secrstarla de
intrafamiliar funcionando Go Lerno.y
Secrataria Privada

22. H. Fortalecimiento del programa nacional de Casas de Justicia.
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Casa de Justicia moévil operando No 6 28 Secretgria de
Gobierno
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Casa de Justicia fortalecida No 1 1 Secret_aria de
Gobierno

Programa 23. Programa para la proteccién integral de los Derechos
Humanos.

Dirigido a garantizar el respeto a los derechos fundamentales y colectivos
de las personas y grupos sociales y familiares.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

23. A. Construccion, promocién, difusibn y garantia de los derechos
humanos, a través, de capacitaciones, convenios interadministrativos e
interinstitucionales.

Indicador de Resultado Unidad Eg:: Meta 2015 | Responsables

Numero de foros ciudadanos para la
promocion de los Derechos No 0 12
Humanos

Secretaria de
Gobierno

23. B. Apoyo para el fortalecimiento de la democracia.
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de eventos electorales No 1 5 Secretaria de
apoyados Gobierno

Programa 24. Programa de rehabilitacion para los actores sociales en
situacion de riesgo social.

Implica la recuperacion y la prevencion de las capacidades de la
poblacién infantil, adolescentes y nucleo familiares en situacion de calle,
mendicidad, situacion laboral, consumo de sustancias psicoactivas,
infractores y contraventores de la ley.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

24. A. Atencion psicosocial y juridica de nifios, nifias, adolescentes y
familia en situacion de consumo de sustancias psicoactivas, en
participacion de actividades ilicitas, conformacion de bandas y pandillas y
grupos urbanos.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero nifios y adolescente en S (ad
situacion de consumo de drogas con No 600 700 ecc;:rebt_arla €
atencion psicosocial y juridica oblerno
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Résponsables
Base
Numero de nifios y adolescentes en
snuacnonN . de galle . con No 192 192 Secret_aria de
acompafiamiento psicosocial y Gobierno
juridico
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
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Numero de adolescentes infractores Secretaria de
a la Ley penal, resocializados en No 12 12 Gobierno y
medio cerrado Secrataria Privda
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de adolescentes Secretaria de
contraventores - infractores, No 0 96 Gobiernoy
atendidos en centro transitorio Secretaria Privada

24. B. Atencion y rehabilitacion de Nifios, Niflas y Adolescentes -NNA en
situacion de consumo de sustancias psicoactivas.

Indicador de Resultado Unidad 32:: Meta 2015 Responsables

Secretaria de
No 5 40 Gobierno y
Secretaria Privada

Namero de NNA remitidos a centros
de rehabilitacion

24. C. Disefio e implementacion de estrategias pedagogicas para la
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, dirigida a los nifios,
nifas y adolescentes de instituciones educativas.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Instituciones educativas Secretaria de
sensibilizadas frente a los riesgos del No 18 18 Gobiernoy
consumo de sustancias psicoactivas Secretaria Privada

24. D. Acompafniamiento para mejorar la calidad de vida de las personas
privadas de la libertad.

Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
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MUNICIPIO DE TULUA

Base

Numero de apoyos dados al centro No 4 4 Secretaria de
penintenciario Gobierno

24. E. Acompafiamiento para mejorar la calidad de vida de los habitantes
de la calle.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Hogar de paso para la atencion de Secretaria de
. No 0 1 )
los habitantes de la calle operando Gobierno
CAPITULO IV

EJE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION DEL SUELO
PACTO TULUA CIUDAD DEL BIENESTAR

El Pacto Tuluad Ciudad del Bienestar concitara la voluntad de todos los
actores de la comunidad Tuluefia para que desde el ajuste y modificacion
al Plan de Ordenamiento Territorial se apueste por una sociedad mas
igualitaria que se apropia del espacio publico y lo respeta. Donde se
origina un nuevo sentido de pertenencia y respeto con su medio; con
ciudadanos que se hacen participes de él y lo enriquecen con
experiencias culturales, deportivas y artisticas propiciando el intercambio
social que cierra la brecha entre las clases sociales desde el espacio
publico. Donde la movilidad y el transporte son un vehiculo de
democratizacion. El desarrollo habitacional sirve para elevar la calidad de
vida urbana. Transformando la ciudad para la coexistencia armdnica entre
dindmicas existentes con las propuestas que comienzan a plantear otros
retos desde nuevas operaciones urbanisticas en funcion del desarrollo
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MUNICIPIO DE TULUA

intelectual, tecnolégico, cultural, social, econémico, que transformen a
Tulu& en una ciudad mas amable y mas competitiva.

Articulo 20. Diagnostico frente al deteriorado de la calidad de vida
urbano y rural.

Entre las principales causas del deterioro de la calidad de vida urbana y
rural se encuentran: i) Deficiente capacidad institucional para la planeaciéon
y control del ordenamiento del territorio; ii) Baja capacidad para la gestion
y control del medio ambiente, del riesgo y amenazas naturales; iii)
Ausencia de una politica de desarrollo habitacional integral; iii) Inadecuado
e ineficiente sistema de movilidad vial, iv) Deficiencia en la oferta de
espacio publico; v) Sistemas de servicios publicos insuficientes y
obsoletos; vi) Débil cultura de conservacion y proteccion del patrimonio;
vii) Baja cultura ciudadana de respeto y defensa del territorio
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Desarraigo y Disfuncién y Perdidas
Deterioro de la fragil sent|_do de desorden en las econdmicas para
Imagen Urbana el actividades del el territorio

el territorio territorio

|mo—|nm-r|m|

Débil capacidad para la gestion
y ordenamiento del suelo que
han deterioro la calidad de
vida urbana y rural

DEf_ic JeviRe Baja capacidad Ausencia de una
capacidad para || para la gestion vy politica de
la planeaciony || control del medio Desarrolio

control del ambiente ,  del Habitacional
ordenamiento || fiesgo y amenazas integral

del territorio etk i

C

A Inadecuado e Baja Cultura Inadecuado sistema
ineficiente Sistema ciudadana de de conservacion y

U
de movilidad vial y respeto y proteccion del

5 transporte defensa del . .

A teritorio patrimonio

S

La débil capacidad para la gestién y ordenamiento del suelo se manifiesta
a través de efectos tales como el deterioro de la imagen urbana, la
disfuncion y desorden en las relaciones de las actividades por uso del
suelo, desarraigo y fragil sentido de pertenencia, afectacion negativa en
las relaciones psicosociales producidas por el esteres y caos urbano en
especial en el centro de la ciudad, y pérdidas econOmicas para el
territorio.

Articulo 21. Objetivo principal - Pacto Tulua ciudad del
bienestar.

Mejorar la calidad de vida urbana y rural del municipio, a traves del
ordenamiento territorial. La movilidad, el espacio publico, la
infraestructura, el desarrollo habitacional y la prestacion de los servicios
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publicos, orientaran el desarrollo continuo en atencion a las necesidades
de la ciudad y la ciudadania.

Articulo 22. Objetivos especificos del Pacto Tulua ciudad del
bienestar.

1. Adoptar y gestionar la ejecucion del PIMU Plan Integral de Movilidad
Urbana de Tulud, elevando el nUmero de personas que se movilizan
utilizando el transporte masivo.

2. Incrementar el numero de metros cuadrados de espacio publico,
garantizando su recuperacion, generacion y mantenimiento.

3. Renovar urbanisticamente sectores, edificaciones, equipamientos e
infraestructuras de la ciudad que se encuentran en alto nivel de
deterioro, a través de operaciones urbanas que permitan su
refuncionalizacién, recuperacion y modernizacion.

4. Reducir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda dentro de un
enfoque de desarrollo integral del habitat.

5. Mejorar e incrementar la infraestructura necesaria para el Bienestar
social y la competitividad del territorio.

6. Consolidar la cobertura y elevar la eficiencia de los sistemas de
acueducto y alcantarillado a nivel urbano. A nivel rural incrementar
la cobertura de los dos sistemas con soluciones apropiadas a las
condiciones del area rural.

7. Consolidar y mejorar la eficiencia del sistema integral de residuos
solidos.

8. Mejorar y elevar la capacidad para el tratamiento de aguas
residuales a nivel urbano y rural.
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9. Incrementar las coberturas en los servicios de gas domiciliario.

10. Incrementar la cobertura en el servicio eléctrico en especial de la
zona rural.

11. Fortalecer la capacidad institucional instalada para la planificacion,
gestion del suelo, control del ordenamiento del territorio y el
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

Articulo 23. SECTORES, PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS
PARA EL DESARROLLO DEL PACTO TULUA CIUDAD DEL
BIENESTAR.

SECTOR 9. MOVILIDAD VIAL Y TRANSPORTE.

Tulud ya cuenta con un Plan Integral de Movilidad Urbana — PIMU
formulado y orientado a: i) Optimizar la movilidad en el municipio en
integracién modal; ii) Conservar del medio ambiente; iii )Minimiza los
tiempos de desplazamiento y de accesibilidad urbana; iv )Mejoramiento de
la productividad, la competitividad regional y la conectividad del municipio
con la region y el pais.

Programa 25. Programa para la puesta en marcha del PIMU Plan
Integral de Movilidad Urbana.

Dirigido a implantar formas de desplazamiento que garanticen las
necesidades de movilidad de todos los ciudadanos en el area urbana,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida, el dinamismo econdmico, la
competitividad, la atraccion de inversion y el medio ambiente.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

25. A. Mejoramiento de la conectividad, seguridad y tiempos de
desplazamiento de los habitantes, mediante la implementaciéon de
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sistemas de transporte eficiente, social, rentable y ambientalmente
sustentable que mejoren la Calidad de vida de la poblacion.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Adopcion, socializacién y puesta en No 0 1 Departamento de
marcha del PIMU Movilidad y
Seguridad Vial

25. B. Solucion a los conflictos peaton vehiculo, mejorando las
condiciones de movilidad a partir de la adecuacién del espacio publico
(andenes, eliminacién de barreras fisicas, zonas verdes), soluciones
peatonales eficientes, entre otras.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Numero de sefiales demarcadas e No 720 720 Departa'r.nento de
instaladas Movilidad y
Seguridad Vial

25. C. Optimizacién del sistema publico de transporte de pasajeros para la
incorporacién de las bases para el desarrollo tecnologico del servicio
publico de transporte de pasajeros.

Indicador de Resultado Unidad LB|2:: Meta 2015 | Responsables

Plataforma de desarrollo tecnolégico
para la operacién del transporte No 0 1
publico operando

Departamento de
Movilidad y
Seguridad Vial

25. D. Generacion de las condiciones para el uso de otros modos de
transporte suaves, en especial la bicicleta, a través de la ejecucion de un
sistema de ciclo rutas, minimizando el uso de vias arterias de trafico
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rapido y utilizando al maximo vias marginales de rios y cauces de agua,
conformando mallas interconectadas.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Circuito de ciclo ruta al interior del Movilidad y
Malecon del rio Tulud Fase I No 0 1 Seguridad Vial y
funcionando Secretaria de Obras
Publicas

25. E. Mejoramiento de la accesibilidad y conectividad de los sectores
periféricos y el centro de la ciudad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Movilidad y

Pares viales de calles 25,26.28 y 29 Seguridad Vial y

. No 0 2 i
mejorado y operando Secretaria de Obras

Publicas

25. F. Conformacién de un sistema de transporte de pasajeros y de carga,
urbano—regional integrado, eficiente y competitivo, considerando
otros modos, como el férreo, automotor, fluvial (rio Cauca) y aéreo.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Plan de ordenamiento para el Departamento de
transporte multimodal y desarrollo No 0 1 Movilidad y
logistico de Tulua formulado, Seguridad Vial
adoptado y operando

25. G. Optimizacién del desempefio del Sistema Vial construido para la
puesta en marcha de PIMU.
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Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

Kms de mejoramiento de la malla vial
urbana para la operacion del PIMU

kms

Secretaria de Obras
Publicas

25. H. Gestion publico privada para el sistema de equipamientos urbanos

gue permita la puesta en funcionamiento del Sistema de transporte
masivo.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
Sistema equipamientos urbanos para No 0 1 Movilidad y
el PIMU —Fase | operando Seguridad Vial

25. | Regulacion del trafico en funcion de los modos de transporte,
mediante la modernizacion de los dispositivos de control y el uso de

tecnologias apropiadas.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
NUimero de Iluminarias tipo led Movilidad y
instaladas No 240 240 Seguridad Vial
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Numero de Red controladora No 1 1 Movilidad y
operando Seguridad Vial
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. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
NUmero de camaras instaladas en No o 12 Movilidad y
semaforos en el centro de la ciudad Seguridad Vial
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
Numero de intersecciones No 3 5 Movilidad y
semaforizadas Seguridad Vial

25. J. Coordinacion institucional para la seguridad vial, la planeacion,
operacion y control del sistema regional de movilidad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Numero observatorio implementado No 0 1 Movilidad y
P Seguridad Vial
. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Apoyo al sistema penal acusatorio No 0 1 Movilidad y
poy P Seguridad Vial
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. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
Numero de dotaciones de equipos Movilidad y
S - No 1 1 . .
avantel y operacion del servicio Seguridad Vial
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
NUmero de convenios realizados No 1 1 Mowhqlad . y
Seguridad Vial
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
Seguimientos de las acciones No 6 6 Movilidad y
administrativas Seguridad Vial

25. K. Reducciéon de los niveles de contaminacion ambiental por fuentes
moviles e incorporar criterios ambientales.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento de
L . Movilidad y
Dia sin carro y sin moto No 1 4 Seguridad  Vial y
SEDAMA

25 .L. Promocién de una cultura ciudadana para una movilidad
responsable.
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Indicador de Resultado Unidad LBIZSes Meta 2015 | Responsables

Departamento de
Movilidad y
Seguridad Vial

Numero de programas y/o jornadas
de capacitaciébn en educacion y No 4 4
seguridad vial

25. M. Mejoramiento de las condiciones de seguridad aérea en el
aeropuerto de Farfan.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Departamento  de
NUumero de convenios realizados No 5 5 Movilidad y
para la seguridad aérea Seguridad Vial

SECTOR 10. ESPACIO PUBLICO.

El espacio publico constituye el sistema articulador y soporte de las
actividades urbanas y por tanto, debe ser considerado en su integralidad,
buscando la armonizacién de sus diversos componentes para garantizar a
la poblacion el desarrollo de las actividades de intercambio a nivel social,
econdmico, politico y para el uso, goce y disfrute del tiempo libre.

Segun la Ley 92 de 1989 y el decreto reglamentario 1504 de 1998, “El
espacio publico es el conjunto de inmuebles publicos y los elementos
arquitectonicos y naturales de los inmuebles privados destinados por
naturaleza, usos o afectacion a la satisfaccion de necesidades urbanas
colectivas que trascienden los limites de los intereses individuales de los
habitantes.”

Objetivo. Reducir el déficit de espacio publico mejorando la gestion para
la recuperacion, generacion y mantenimiento del mismo.

Programa 26. Programa para la recuperacion, generacion, control,
mantenimiento del espacio publico y del patrimonio cultural y
arquitecténico.
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Encaminado a fortalecer la capacidad de control y apropiacion del
espacio publico, a través de actuaciones urbanisticas, instrumentos
para la gestion del suelo, la educacion, conservacion, recuperacion y
mantenimiento, tendiente a aumentar el indice de zonas verdes, el area
de transito libre, su disfrute y su aprovechamiento econoémico.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

26. A. Implantacion de un Modelo de gestidon para el espacio publico
gue aborde integralmente el disefio, recuperacion, generacion,
construccién, mejoramiento, control, vigilancia, administracion, y
caracterizacion socio econémica de la poblacion que ocupa ilegalmente
el espacio publico.

Indicador de Resultado Unidad LBIQSGS Meta 2015 | Responsables

Observatorio del espacio publico No 0 1 Oficina Asesora de
implantado y operando Planeacion

Indicador de Resultado Unidad | Linea Base | Meta 2015 Responsables

Unidad Administrativa especial de
espacio publico implantada vy No 0 1
operando

Oficina Asesora de
Planeacion

Indicador de Resultado Unidad | Linea Base | Meta 2015 Responsables

Numero de operativos institucionales
de control y vigilancia del espacio No 12
publico realizados

Oficina Asesora de
12 Planeacion

Indicador de Resultado Unidad | Linea Base | Meta 2015 Responsables
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Oficina Asesora de
NUmero de M2.d§ espacio publico M2 356.785 556.000 Plan,eamon
recuperado, restituido y generado Secretaria de Obras
Publicas
Indicador de Resultado Unidad | Linea Base | Meta 2015 Responsables
Oficina Asesora de
Numero de nuevos  parques Planeacion
. No 90 3 "
construidos Secretaria de Obras
Publicas
Indicador de Resultado Unidad | Linea Base | Meta 2015 Responsables
Metros Cuadrados Mantenimiento, S (2 de Ob
adecuacion 'y equipamiento de M2 28.600 29.600 ecreta,rla. e Lbras
Publicas
parques y zonas verdes

26. B. Disefio y construccion del Parque Lineal Rio Tulua fase Il.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de metros cuadrados de Oficina Asesora de
espacio publico efectivo cor?strwdos M2 0 250.000 Planeacion
con el proyecto del parque lineal del Secretaria de Obras
rio Tulua Publicas

26. C. Promocion de una pedagogia encaminada al respeto y buen uso
de los bienes y espacios publicos.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad | o " | Meta 2015 Responsables
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Oficina Asesora de

, . . Planeacion
Namero de instituciones educativas

que han implementado el proyecto No 0 18

Tulua Ciudad del Bienestar Secretaria de

Educacién

Indicador de Resultado Unidad I'Blgsez Meta 2015 | Responsables

NUmero de campafas de
sensibilizacion para el respeto y No 1 3
buen uso del espacio publico

Oficina Asesora de
Planeacion

26. D. Gestibn para inventariar y proteger los elementos de valor
patrimonial, arquitectonico, cultural y ambiental del municipio de Tulua.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

PEP Plan especial de proteccion del No 0 1 Oficina Asesora de
patrimonio formulado y operando Planeacion

Programa 27. Programa para la gestion del suelo, el ordenamiento
territorial e implementacion de sistemas de informacion para la
planificacion hacia la gestién y vision del desarrollo.

Dirigido a lograr una planificacion integral del ordenamiento territorial en
todos sus ejes permitiendo la implementacién de los instrumentos de
gestion del suelo, con el fin de generar una vision prospectiva para el
mejoramiento del territorio.

Comprende las siguientes lineas de accion:

27. A. Fortalecimiento de los instrumentos y herramientas de seguimiento
y medicién de las politicas y programas para disponer de informacion
estratégica y confiable para la acertada toma de decisiones de la
administracion municipal.
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de Sistemas de informacién No 5 5 Oficina Asesora de
implantados y operando Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de base de datos del sibén No 1 1 Oficina Asesora de
actualizada Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de base de datos No 1 1 Oficina Asesora de
estratificacion actualizada Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Anuarios estadisticos de Tulua Oficina Asesora de
No 2 2 L
elaborados Planeacion

27. B. Fortalecimiento de los instrumentos para administrar y adecuar el

uso del espacio territorial.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
POT ajustado y modificado No 1 1 Oficina Asesera de
Planeacion
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Nimero de Planes parciales Oficina Asesora de
No 1 4 L
formulados y adoptados Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Expediente municipal actualizado No 1 1 Oficina Ase§9ra de
Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Norma urbana y fichas normativas No 5 5 Oficina Asesora de
actualizadas Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Red geodésica satelital actualizada y No 1 1 Oficina Asesora de
densificada Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
B de Ti implantad i
anco de Tierras implantado vy No 0 1 INFITULUA
operando
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUumero de centros poblados con No > 8 Oficina Asesora de
perimetros delimitados Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Curadurias urbanas No 1 1 Oficina Asesora de
creadas Planeacion

27. C. Elevar la capacidad de planificacion prospectiva y de construccion
de vision conjunta de mediano y largo plazo del territorio.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Plan de vision prospectivo Tulua Oficina Asesora de
. No 0 1 .
2030 formulado y socializado Planeacion

27. D. Fortalecimiento de los espacios de planeacion participativa.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Consejo Territorial de Planeacion No 1 1 Oficina Asesora de
fortalecido Planeacion

27. E. Adopcion del Plan Parcial Centro, orientado al reordenamiento y
recuperacion de la estructura urbana de la zona central de la ciudad que
ha perdido funcionalidad, calidad habitacional, deterioro de sus
actividades y se ha degradado tanto el espacio publico como el espacio
edificado.
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del centro adoptado

. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Plan parcial de renovacion urbana No 0 1 Oficina Asesora de

Planeacion

27. F. Gestion integral para la materializacion del plan de renovacion
urbana del centro a través de la estructuracion técnica, financiera y legal

de la operacion urbana.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estructuracion técnica, financiera y Oficina A d
legal de la operacion de renovacion No 0 1 icina Asesora de

urbana formulada

Planeacion

SECTORL11. VIVIENDA -DESARROLLO HABITACIONAL INTEGRAL.

Disefiado para mejorar la oferta y la calidad de la infraestructura
habitacional, beneficiando principalmente a los hogares afectados por la
ola invernal, a los asentados subnormalmente en zonas de alto riesgo y a
aguellos desplazados por la violencia a través de oferta de vivienda nueva,
mejoramiento de vivienda y construccion de vivienda en sitio propio. La
meta establecida para el presente cuatrienio es de 1.500 viviendas

nuevas.

Objetivos Especificos.

S o
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Programa 28. Programa de desarrollo habitacional integral a nivel
urbano y rural.

Tiene como propoésito comprometer todos los esfuerzos presupuestales e
institucionales de los Gobiernos municipal y nacional para garantizar a las
familias desplazadas, localizadas en zonas de alto de riesgo y victimas e
la ola invernal la restitucion del derecho a la vivienda, mediante la
asignacion de una vivienda propia subsidiada.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

28. A. Reduccion del déficit cualitativo de vivienda urbana.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Nyr_n_ero dg v.|V|endgs urbanas con No 86 387 Oficina Ase§9ra de
déficit cualitativo mejoradas Planeacion

28. B. Construccion de vivienda nueva o plan terrazas de interés social
y/o prioritario para hogares independientes y/o afiliados a cajas de
compensacion en la zona urbana vy rural.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de viviendas nuevas No 0 50 Oficina Asesora de
construidas en zona rural Planeacion
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numerq de viviendas nuevas No 874 2394 Oficina Ase§9ra de
construidas en zona urbana Planeacion
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28. C. Otorgamiento de subsidio complementario al nacional para hogares
desplazados ya beneficiados con el subsidio nacional para comprar una
vivienda nueva y/o usada.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Num_ero de subsidios otorgaglos pgra No 483 728 Oficina Asegt?ra de
familias desplazadas por la violencia Planeacion

28. D. Gestion integral del suelo urbano para construcciéon de nuevas
viviendas para poblacién en situacion de vulnerabilidad por ola invernal,
localizacion en zona de alto riesgo y/o pobreza extrema.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

NUumero de viviendas nuevas para
poblacién afectada por ola invernal, No 30 400 Oficina Asesora de
localizados en zona de alto riesgo Planeacion

y/o pobreza extrema

28. E. Mejoramiento y equipamiento de viviendas con déficit cualitativo en
la zona rural.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de vivienda rurales No 123 293 Oficina Aseg?ra de
mejoradas Planeacion

28. F. Gestion para la titulacion de predios fiscales urbanos de acuerdo
con la normatividad vigente.
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Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 Responsables

Nimero de titulos en predios Oficina Asesora de
. No 0 160 i
fiscales urbanos entregados Planeacion

28. G. Acompafiamiento social y técnico para los programas de vivienda
ademas del control y seguimiento a los beneficiarios con subsidio

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUmero de familias con Oficina A d
acompafiamiento social y técnico No 2.500 2.500 'C::Ia seggra €
atendidas aneacion
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Numero de beneficiarios del Oficina A d
subsidio de vivienda con control y No 0 450 'C::Ia seggra €
seguimiento aneacion

SECTOR 12. INFRAESTRUCTURA “Mas y mejores vias para el
Bienestar”.

Orientado a suministrar suficiente y adecuada infraestructura para un buen
desarrollo econdmico y social del territorio urbano y rural, fortaleciendo la
capacidad de cohesién vy articulacion interinstitucional, planeacion,
financiacion, gestion y ejecucion de las necesidades de infraestructura del
territorio municipal.

Programa 29. Programa mas y mejores vias para el Bienestar.
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Dirigido a mejorar la conectividad vial, elevar la competitividad del
territorio, contribuir a la equidad social y a la integracion territorial y
regional.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

29. A. Gestién para mejorar la capacidad de conectividad vial a nivel
regional.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Corredor de integracion regional
tramo norte de la transversal 12 No 0 1 Secretaria de Obras
gestionado Publicas
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Corredor de integracion regional p
9 g Secretaria de Obras

Tulu& — Narifio - Rio frio mejorado No 1 1 .
Publicas
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Corredor de integracion regional
Tulud — Roncesvalles — Ibagué - No 1 1 Secretaria de Obras
Bogota gestionado Publicas

29. B. Mejoramiento de la conectividad vial a nivel urbana y rural.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de kilbmetros de vias
urbanas y rurales mantenidos vy km 1.500 2500 Secretaria de Obras
mejorados ' ' Publicas
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29. C. Mejoramiento de la calidad y la capacidad de la malla vial urbana
en especial Avenida Simén Bolivar.

. . Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de kilbmetros de nuevas )
vias urbanas Km 2.75 3 Secretaria de Obras

Publicas

29. D. Gestion para el disefio y desarrollo del modelo de descolmatacion

del rio Tulua
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de Obras
Numero de kilbmetros a descolmatar N° 14 4 Publicas

29. E. Gestion para el disefio y desarrollo de obras de mitigacién por
impacto del cambio climatico o afectaciones por desastres en el

municipio.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Construccion, adecuacion ylo (2 de Ob
mantenimiento de obras de ml 1500 3100 Secretaria de Obras

mitigacion del riesgo

Publicas

29. F. Optimizacion de
construccion de andenes.

la movilidad Peatonal.

Mantenimiento y

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015 | Responsables
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Secretaria de Obras
Numero de ML Metros.LlneaIes de ML 300 1.000 Publicas
andenes nuevos construido
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de Obras
Numero de.ML Metros Lineales de ML 200 500 Publicas
andenes mejorados

29. G. Estudios de Pre-inversioén para la infraestructura vial del Municipio

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de Obras
Estudios de Pre-inversion para la No 10 14 Publicas

infraestructura vial del Municipio

SECTOR 13. SERVICIOS PUBLICOS.

Desde el Plan de Desarrollo, el sistema de servicios publicos comprende
los procesos de produccion, almacenamiento, conduccion y distribucion
para garantizar el suministro de agua potable, energia eléctrica, gas
natural, internet, recoleccion transporte y disposicion de aguas servidas y
lluvias, la recolecciébn de basuras y su disposicién final, asi como el
establecimiento de las comunicaciones.

Dentro del proceso de ordenamiento territorial, los servicios publicos
domiciliarios y en particular, los de acueducto y alcantarillado, se
constituyen en determinantes fundamentales para definir las proyecciones
y alcances del modelo territorial.
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Objetivo Principal. Renovar, adecuar, optimizar y expandir los sistemas
de servicios publicos en el municipio de Tulua, enfatizando en los de
acueducto y alcantarillado.

Programa 30. Programa para elevar la cobertura y mejorar la calidad
de los servicios publicos a nivel urbano y rural.

Dirigido a elevar la cobertura y mejorar la calidad en los servicios de agua
potable, alcantarillado, gas natural, telefonia, internet y alumbrado publico
a nivel urbano y rural.

Igualmente a la formulaciéon de estudios, disefios y ejecucion de proyectos
para un significativo desarrollo en los sistemas de acueducto y
alcantarillado de Tulua, constituyendo los primeros un instrumento de
planificacion fundamental en el marco de la estrategia de ordenamiento de
la ciudad - region, que con la definicion de los segundos permiten
acometer en buena forma las necesidades de generacion de suelo
urbanizado, de acuerdo con las previsiones de crecimiento poblacional y
de localizacion de la actividad econOmica, generando proyectos de
inversién sectorial de impacto en el corto, mediano y largo plazo

Comprende la siguientes Lineas estratégicas:

30. A. Gestion para el mejoramiento de la infraestructura existente,
posibilitando la expansion de redes para areas afectadas por planes
parciales, generando un mejor servicio con empoderamiento de la
comunidad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Nimero de Kms. de redes de kms 347 355 EMTULUA
expansion, reposicion y optimizacion
de acueducto
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Namero de Kms de redes de kms 265 272 EMTULUA
expansion, reposicion y optimizacion
de alcantarillado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de sifones invertidos sobre No. 0 2
los rios Tulud y Morales EMTULUA
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Colector Margen Izquierda Rio Tulua No 0 1
— tramo 3 operando EMTULUA
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Emisario final del sistema de No 1 1
alcantarilado con  obras de EMTULUA
proteccion operando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de Kms, de expansion de Kms. o 1 Secretaria de Obras
redes eléctricas en la zona rural Plblicas
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
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Numero de vocales de control social

capacitados No 32 32 EMTULUA
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de subsidios otorgados a
usuarios de acueducto ylo
alcantarillado y/o aseo, para estratos No 99.908 108.144 EMTULUA
socioecondmicos 1,2y 3

30. B. Gestidn para la ampliacion de la cobertura y mejoramiento de los
sistemas de acueducto y alcantarillado rurales, y el fortalecimiento en su

operatividad.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
0 -
% de la poblacidn rural con cobertura % 60% 65% EMTULUA
de agua potable
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblacidn rural con cobertura EMTULUA
de sistemas de tratamiento de % 76% 87%
aguas servidas

30. C. Gestion para el incremento de la capacidad de tratamiento de la
PTAR municipal y mejoramiento de sus condiciones de vulnerabilidad y

riesgo.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% perimetral de la PTAR protegida
contra la vulnerabilidad y el riesgo de % 35% 100% EMTULUA

inundacion y derrumbe
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la PTAR protegida contra la % 35% 100% EMTULUA

vulnerabilidad y el riesgo

30. D. Mantenimiento, operacion y expansion de la cobertura en el
servicio de alumbrado publico en el Municipio de Tulué.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
, L . Secretaria de Obras
Numero de luminarias del sistema % 90 95 Pibicas
operando
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Iluminarias instaladas No 529 1200 Secret’arl.a Obras
urbano y rural Publicas

30. E. Estudios, investigaciones de preinversion para la infraestructura de

agua potable y saneamiento basico.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estudios, investigaciones de
reinversiéon para la infraestructura
P P ! ol No 1 1 EMTULUA
de agua potable y sanemienot basico
formulados
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CAPITULO V
EJE DE INTEGRACION TERRITORIAL Y REGIONAL
PACTO PARA LA INTEGRACION TERRITORIAL Y REGIONAL

Esta dirigido garantizar desde el Plan de Desarrollo el enfoque regional
para reducir los desequilibrios sociales, mejorando la calidad de vida de la
poblaciéon, y movilizar las capacidades de desarrollo endégeno,
aprovechando los efectos de vecindad y sus externalidades positivas para
alcanzar mayor crecimiento y competitividad regional. Con una Agenda
Comun para la integracion del territorio y el desarrollo regional que
aprovecha su potencial endogeno para lanzarlo hacia retos globales.

Articulo 24. Diagnéstico frente a la deébil capacidad para la
integracion territorial y para el desarrollo regional.

Atipica distribucion de

Alta presion sobre el

E
la lacion entre lo suelo urbano .
’ uzj:m y lo rural y mm enla G depengeln_cia = Urbanizacion
E poblacion flotante relacion !os m”n'C'p'DS_ : acelerada e
c proveniente de AiSRAClpial RS L A incremento de zonas
T municipios del entorno Incremento de la aTulua subnormales
o economia informal
5

Insuficiente Dedil capacidad

[FENGh 00N | voluntad politica para estructurar

del campo y la para superar la un portafolio de
ciudad fragmentacion proyectos de

regional impacto regional

[@»wc>o]
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Entre las principales causas que impiden una mejor integracién de Tulua
con sus municipios vecinos se encuentran: i) fragil integracion del campo y
la ciudad; ii) insuficiente voluntad politica para superar la fragmentacion
regional; iii) carencia de una fuerte identidad regional; iv) ausencia de una
vision de desarrollo regional compartida; v) débil capacidad para
estructurar un portafolio de proyectos de impacto regional; vi) procesos de
planificacion del territorio no integran espacial y funcionalmente la
dimension regional; vii) Falta de mayor integracién de la region con el
desarrollo nacional y global.

El municipio de Tulua se caracteriza por tener una importante influencia
sobre la region central del Valle y en particular los municipios de Buga,
San Pedro, Bolivar, Roldanillo, Trujillo, Riofrio, Zarzal, Andalucia y
Bugalagrande, entre otros, los cuales se ven beneficiados por el radio de
accion de su comercio, de los servicios de salud especializada, educacion
superior, servicios culturales, financieros, comunicaciones y energia
eléctrica, entre otros

A pesar de esta condicidn, las actividades de comercio y los servicios
relacionados han surgido espontaneamente y no como respuesta a una
planificacion territorial integrada, razon por la cual no cuentan con una
infraestructura urbana adecuada que solucione la relacion entre ellos ni
con la region. Resultado de esta situacion, se presentan conflictos en la
zona central de la ciudad por la localizacion de la galeria que actia como
centro regional de acopio y la terminal de transporte que recibe el flujo
nacional, regional y veredal. A esto se suma la carencia de una propuesta
vial que canalice el trafico regional y nacional, evidenciandose conflictos
de movilidad en la zona urbana.

El caracter de municipio-region y su localizacion en la zona central del
Valle colocan a Tulua en unas condiciones inmejorables para establecer
un intercambio con las poblaciones vecinas, el eje cafetero en el norte y
la regidn del Pacifico al occidente, con conexiones de caracter
internacional, que le permitirdn a la economia proyectarse con nuevos
renglones y actividades que se traduzcan en un aumento del empleo y un
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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MUNICIPIO DE TULUA

De esta manera, el enfoque de integracion regional permitiria la
planificacion conjunta entre Tuluay sus municipios aledafios en aspectos
tales como:

a) Politicas de crecimiento y productividad para una economia regional
competitiva.

b) Politicas de conectividad e integracion para la eficiente movilidad de las
personas, bienes y flujo de informacion para las empresas y los hogares
gue se localizan en la region.

c) Politicas para desarrollar una nueva cultura regional orientada al
emprendimiento y la innovacion.

d) Politicas institucionales para promover la concertacion publico privada
y fortalecer el rol estratégico que deben desempefiar los agentes
Institucionales locales y regionales.

Articulo 25. Objetivo principal - Pacto para la integracion regional.
Promover la integracion territorial y el enfoque del desarrollo regional que
permita la construccion de una agenda conjunta con los municipios
vecinos en funciéon de temas de interés estratégico para la subregion
centro del Valle del Cauca.

Articulo 26. Objetivos especificos - Pacto para la integracion
regional.

1. Integrar mas el campo y la ciudad.

2. Disefar y gestionar politicas de crecimiento y productividad
para una economia regional competitiva.

3. Mejorar la conectividad e integracion para la eficiente movilidad
de las personas, bienes y flujo de informacion para las
empresas y los hogares que se localizan en la subregién centro
del Valle del Cauca.
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4. Disefar e implementar politicas para desarrollar una nueva
cultura regional orientada al emprendimiento y la innovacion.

5. Promover la concertacion publico privada y fortalecer el rol
estratégico que deben desempefar los agentes institucionales
locales y regionales.

6. Posicionar a Tulua en su rol como una CIUDAD REGION
GLOBAL.

Programa 31. Programa para Integracion territorial y desarrollo
regional

Dirigido a garantizar la construccion y gestién de una Agenda comun para
el desarrollo regional.

Comprende las siguientes lineas de acciones:

31. A. Integracion de Tuluad como Area de Desarrollo Territorial (ADT) en
asocio con los municipios de la subregién centro del Valle del Cauca,
Andalucia, Trujillo, Bugalagrande, Riofrio, San Pedro, Buga, Yotoco,
Calima Darién, Restrepo, Ginebra y Vijes.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Agenda para la conformacién del No 0 1 INFITULUA
ADT desarrollada

31. B Preparacion de un Portafolio de proyectos de impacto regional.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Portafolio de proyectos de impacto No 0 1 INFITULUA
regional concertado y estructurado
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31. C. Desarrollo de una Estrategia de Internacionalizacién de Tulua, a
través de la cual se logre mover la cooperacion internacional e insertar
nuestro territorio en las dindmicas mundiales a partir de nuestra vocacion y
potencial territorial.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Estrategia de Internacionalizacion de INFITULUA
Tuluad diseflada con plan de No 0 1
marketing

31. D. Consolidacion de la mesa regional de planificacion en asocio con
los municipios vecinos.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

Mesa de planificacion de Ila
subregion centro del Valle del Cauca No 0 1
en funcionando

INFITULUA

31. E. Posicionamiento de Tulud como nodo desarrollo agroindustrial y
logistico.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Plan de desarrollo agroindustrial y No 0 1 INFITULUA
logistico estructurado

31. F. Posicionamiento de Tulud como Centro Regional de Educacion,
Ciencia y Tecnologia.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

12
Hechos para el 3

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Indicador de Resultado Unidad LBIZSes Meta 2015 Responsables

Portafolio de proyectos para el
desarrollo de la ciencia y la No 0 1
tecnologia estructurado

INFITULUA

31. G. Posicionamiento de Tulud como Centro Regional de Servicios.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Caracterizacion de los sectores de INFITULUA.
servicios con mayor demanda No 0 1
regional

31. H. Realizacion de estudios, investigaciones y preinversién en
proyectos de impacto Local y Regional.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

Numero de estudios, investigaciones
y pre-inversion en proyectos.

No. 0 4 INFITULUA

SECTOR 14. DESARROLLO AGROPECUARIO - INTEGRACION DEL
CAMPO Y LA CIUDAD.

El enfoque de integracion entre lo urbano y lo rural se asume desde el
Plan bajo la premisa de que el territorio no es solo urbano sino una
relacién continla entre el campo y la ciudad.

Persigue garantizar el acceso a los alimentos de manera sostenida por
parte de los productores, accediendo a productos sanos, suficientes y
generando excedentes de produccion con miras a la comercializacion, lo
cual permitird ingresos para satisfacer las demas necesidades basicas de
la familia.
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Objetivos Especificos.

1. Garantizar la soberania alimentaria como derecho fundamental de la
comunidad para tener alimentos y recursos para la produccion de
alimentos seguros, nutritivos y culturalmente apropiados.

2. Incrementar la competitividad de la produccién agropecuaria.

3. Ayudar a mitigar la pobreza en el area rural.

Programa 32. Programa para el desarrollo Agropecuario Integral
“Hecho para el Bienestar Rural”.

Este programa esta dirigido a:

» Garantizar el derecho de la seguridad alimentaria para la comunidad
de forma segura, nutritiva y culturalmente apropiada.

» Aumentar la productividad de la actividad agropecuaria para mejorar
las posibilidades de crecimiento y competitividad en los mercados
agricolas.

» Superar mediante tecnologias innovadoras, las deficiencias para el
desarrollo agropecuario en materias como el conocimiento sobre la
adopcidon de tecnologia agricola, la irrigacion y la infraestructura
para el sector rural.

» Permitir el acceso a la tierra para amplios sectores de la poblacion
rural. Elevar el niumero de productores que disponen del recurso
tierra en forma estable se lograra mediante el apoyo a los procesos
de titulacion.

» Promover el acceso a la asociatividad en materia de produccion,
comercializacion, la integracion entre productores,
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comercializadores y consumidores, el fortalecimiento organizativo
de los productores y el mejoramiento de la infraestructura logistica

comercial.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

32. A. Fomento de Sistemas de Cultivo Horticola, Plantas Medicinales y

Aromaticas, y Pan coger.

Medicinales y Aromaticas, y Pan
coger .

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Hectareas sembradas
con cultivos Horticola, Plantas Has 12 60 SEDAMA

32. B. Fomento de la produccion de especies menores y piscicolas:
Instalacion de médulos pecuarios, piscicolas (jaulas y flotantes), médulos
de concentrados agroartesanales, apicolas, porcicolas, avicolas y otros de
interés como bancos de proteinas.

especies menores y piscicolas

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de familias apoyadas para SEDAMA
mejorar los procesos productivos en No 200 500

32. C Gestidn para el rescate y conservacion del conocimiento y saberes

ancestrales para agricultura organica.

Indicador de Resultado Unidad | M2 | Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de familias de la poblacién
campesina con saberes y
conocimientos ancestrales No 200 450 SEDAMA
vinculadas a las Escuelas

campesinas de agroecologia
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32. D. Fomento y fortalecimiento de sistemas de produccién alternativos
con metodologia de produccién agroecoldgica.

Indicador de Resultado Unidad I_Blzs(,a: Meta 2015 | Responsables

Numero de familias que apropia
practicas de produccién y consumo SEDAMA

) . No 20 50
de alimentos sanos mediante
procesos de agricultura organica
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables

Has. Con sistemas de produccion
agrosilvopastoril en la zona rural del Has 3 11
Municipio de Tulua

SEDAMA

32. E. Asistencia técnica agropecuaria para el pequefio y mediano
productor.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
l\!umgro de famllla_s con asistencia No 500 1.000 SEDAMA
técnica agropecuaria

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Base- de datos elaborada y No 0 1 SEDAMA
actualizada
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32. F. Control fitosanitario para la produccion del pequefio y mediano
productor.

Indicador de Resultado Unidad I_Blzs(,a: Meta 2015 | Responsables

Numero de productores que reciben

asistencia técnica para el control No 300 800 SEDAMA
fitosanitario
32. G. Fomento y articulacion de las cadenas productivas.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de cadenas productivas SEDAMA
. o No 2 5
articuladas y acompafiadas
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Certificados agroindustriales EDAMA
gestionados para las asociaciones No 0 3 S
de productores del Municipio

32. H. Gestion para la cofinanciacion de proyectos para el desarrollo
agropecuario.

Indicador de Resultado Unidad EZ:: Meta 2015 | Responsables

NUmero de proyectos formulados y
gestionados

No 5 20 SEDAMA
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32. I. Promocion de la asociatividad en torno a los mercados campesinos.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 Responsables

Asociaciones campesinas trabajando
asociativamente en torno a los No 32 32
mercados campesinos

SEDAMA

32. J. Fortalecimiento y cualificacion del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural.

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 | Responsables

NUumero de personas del CMDR
cualificadas

No 70 70 SEDAMA

32. k. Fortalecimiento, creacién y reactivacion de asociaciones
campesinas.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero_ de .organlzamones No 20 20 SEDAMA
campesinas fortalecidas

Indicador de Resultado Unidad Eg:: Meta 2015 | Responsables

Namero de asociaciones SEDAMA
. . No 12 12
campesinas reactivadas

Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
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Base

Numero_ de asoclaciones No 32 39 SEDAMA
campesinas creadas

32. L. Mejoramiento de las practicas agricolas postcosecha, a través de la
reduccion de la cadena de intermediacién, vitalizacién de las relaciones
interveredales y disefio, construccion y adecuacion de infraestructura.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de productores beneficiados
con . Ig implementacion y No 100 150 SEDAMA
fortalecimiento en procesos

agroindustriales

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Centros de acopio veredales No 1 5 SEDAMA

construidos y dotados

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Casa_ campesina mejorada Yy No 1 1 SEDAMA
ampliada

32. M. Acompafamiento para la legalizacion de predios baldios y gestion
de créditos agropecuarios.
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Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 Responsables

Has en procesos de legalizacion de
tierras

Has 300 550 SEDAMA

32. N. Acompafiamiento a la poblaciéon de retornados y resistentes al
desplazamiento para la gestion de proyectos productivos.

Indicador de Resultado Unidad I_Blgse: Meta 2015 | Responsables

Numero de familias en situacién de
retornado y desplazados
acompafiados para la gestibn de
proyectos productivos

No 0 50 SEDAMA

32. O. Gestion para mejorar la produccion agricola a través de procesos
de investigacion y de tecnologia aplicada.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Procesos de investigacion vy
. . . SEDAMA
tecnologia en el &area agropecuaria No 1 5
aplicados a los sistemas productivos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estudio econdémico de
produccion alimentaria No 0 1 SEDAMA
campesina formulado
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Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

% de cofinanciacion en proyectos
de investigacion en el area % 10 10
agropecuaria

SEDAMA

32. P. Promocion y Apoyo de Encuentros Campesinos por la Vida en
Bienestar.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Encuentros campesinos por la vida No 10 10 SEDAMA
apoyados

32. Q. Fomento e implementacion de viveros rurales.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
NUmeros de viveros rurales SEDAMA
. No 1 3
fomentados e implementados
CAPITULO VI

EJE GESTION INTEGRAL AMBIENTAL Y DEL RIESGO
PACTO AMBIENTAL Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

El Pacto Ambiental convocara la accion conjunta del gobierno, la
autoridad ambiental y organizaciones del sector para desarrollar una
politica y gestion ambiental con enfoque hacia la conservacion,
restauracion y mejoramiento de la biodiversidad de los ecosistemas
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estratégicos, la promocion de la gestion integral de los residuos sélidos
(domiciliarios, especiales y peligrosos), planteamiento de propuestas
locales para la adaptacion y cambio climatico, articulacion de la gestién
integral del agua, fortalecimiento de la estructura ecolégica ambiental
municipal, la gestion ambiental de manera transversal con una cultura
ambiental ciudadana dirigida a los habitantes del municipio con miras a la
obtenciéon de bienestar y calidad de vida.

Articulo 27. Diagnostico

ARBOL DEL PROBLEMAS GESTION AMBIENTAL

I BAJA SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD SOCIO ECOSISTEMICA I
EN EL MUNICIPIO DE TULUA

PROBLEMAS
TEMPERATURA EN LA SALUD
o BRODUGEION HUMANA
m ALTERACION
o) REGIMEN CUMATICO.
- BAJA RESILIEENCIA
8 PERDIDA
e ACCESO
ECO DETERIORO INSTITUCIONAL
SISTEMICOS AGUA SALUD HUMANA FERTIDILIDAD AMBIENTALES
1 1 | 1 1
1 1 1 1 1 1 1
DETERIORO PERD DEBIL
BIODPIE:‘;I‘.’;IDSAD PERDIDA CONTAMINACION RECURgAO DEFICIENTE CULTURA
RECURSO RECURSO RECURSO SUELO GESTION. AMBIENTAL
o BOSQUE. AGUA AIRE -ATMOSFERA AMBIENTAL CIUDAANA E
> . . INSTITUC
S |
> DEBIL
[ PARTICIPACION
PROCESOS
FORMACION
EDUCACION
AMBIENTAL

Entre las causas y efectos de mayor incidencia en el deterioro y pérdida
de la oferta ambiental y eco sistémica del municipio de Tulua se
encuentran: i) Perdida de la biodiversidad del recurso bosque; ii) Deterioro
y perdida del recurso agua; iii) Contaminacion atmosférica; iv) Pérdida del
recurso suelo; v) Débil cultura ciudadana para el respeto por el medio
ambiente; vi) Manejo inadecuado de los recursos solidos; vii) Caza
indiscriminada; viii) Contaminacion del recurso agua; ix) Uso excesivo de
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abonos quimicos; x) Alta emision de gases; xi) Alta generacién de ruido;
xii) Incremento del suelo sembrado en monocultivos;  xiii) Débiles
procesos de educacion ambiental, los cuales se manifiestan en un alto
deterioro de la salud humana, reduccion de la productividad del campo,
reduccion de la seguridad alimentaria, erosion y desastres naturales.

Articulo 28. Objetivo principal del Pacto Ambiental y gestion del
riesgo.

Gestionar una politica ambiental integral para la recuperacion,
restauracion, sostenibilidad, gestion y mejoramiento de la calidad del
medio ambiente.

Articulo 29. Objetivos especificos del Pacto Ambiental y gestion del
riesgo

1. Recuperar y mantener areas degradadas ambientalmente.

2. Incrementar el area de bosques reforestados en la cuenca
abastecedora de los rios Tulua, Morales y Bugalagrande.

3. Disefiar y gestionar politicas para reducir el impacto del cambio

climatico.

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico.

Reducir la contaminacion atmosférica (Gases y ruido).

Fortalecer el Plan de gestion integral de residuos sélidos.

Promover el uso de energias renovables.

Controlar y reducir el riesgo de desastres.

9. Promover una cultura ambiental ciudadana e institucional.

© No A

SECTOR 15. MEDIO AMBIENTE

Articulo 30. PROGRAMAS Y LINEAS ESTRATEGICAS PARA
DESARROLLAR UNA POLITICA AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO DE FORMA INTEGRAL

Se desarrollaran los siguientes programas:
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Programa 33. Programa de gestion ambiental sostenible y reduccidn
del impacto del cambio climatico.

El municipio de Tulua posee una gran y diversa oferta ambiental que
continuamente esta siendo objeto de diversos tipos de presion, por lo cual
el Plan de Desarrollo Municipal en su componente ambiental, contempla
un conjunto de acciones orientadas a la recuperacion y conservacion de
esa base ambiental en la zona urbana y rural del municipio, para asegurar
la sostenibilidad del territorio y potenciar el bienestar humano. Entre las
acciones mas representativas en materia de gestion ambiental se

encuentran:

» La actualizacion e implementacion del Plan municipal de educacion
ambiental.

» Mejorar la calidad del aire, como forma para contribuir a elevar las
condiciones del ambiente urbano.

> La ejecucion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
urbanos y rurales PGIRS.

» La gestion integral del agua. El recurso hidrico es la principal fuente

de integracion socioeconémica de las poblaciones, caso que se
conserva en el Municipio de Tulua, como es la distribucion territorial
a las margenes de los rios Tulua, Morales y Bugalagrande como
ejes tutelares eco sistémico.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

33. A. Conocer a profundidad el estado actual de la biodiversidad local y
Sus ecosistemas estratégicos.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Inventario de biodiversidad local y No 1 1 SEDAMA
ecosistemas estratégicos generado
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estudios para la conservacion de SEDAMA
especies de importancia ecolégica No 4 8
formulados
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Sistemas productivos sustentables
como modelos demostrativos para la No 0 4 SEDAMA
conservacion de los recursos flora y
fauna disefiados y aplicados
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estudios sobre la caracterizacion de SEDAMA
- . . No 0 1
la biodiversidad urbana realizados

33. B. Concertacion de una brujula comun ambiental.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Plan municipal de biodiversidad SEDAMA
formulado, socializado e No 0 1

implementado
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33. C. Consolidacion del Sistema Municipal de Areas Protegidas SIMAP
Tulua.

Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 | Responsables

Sistema  municipal de  éareas

protegidas fortalecido e No 1 1 SEDAMA
implementado
; . Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables

Base

Numero registro de reservas
naturales de la sociedad civil SEDAMA

) : No 40 80
declarados a nivel nacional con
planes de manejo formulados
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables

Comité Técnico Municipal de éareas

protegidas en Tulu& Valle del Cauca, No 0 1 SEDAMA
creado e implementado
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables

Base

Documentos de planificacion e
implementacion de  ecosistemas SEDAMA

L ) . No 2 22
estrateglcos CcoOmo areas protegldas
en el Municipio de Tulua
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Alianzas y/o convenios para la
conservacion y proteccion de las No 0 1 SEDAMA
zonas de paramos en el area de

influencia del Municipio de Tulua
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Procesos de fomento para la
conservacion de los humedales en el SEDAMA
. . . L. No 0 4
area de influencia del Municipio de
Tulua
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de ecosistemas estratégicos
declarados como é&reas protegidas No 0 40 SEDAMA
referenciado en el SIMAP en las
zonas urbana o rural de Tulua Valle

33. D Restauracién ecoldgica de ecosistemas estratégicos.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Hectareas degradadas en SEDAMA
ecosistemas estratégicos Has 20 48
restauradas
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Viveros agroforestales y SEDAMA
ornamentales instalados, manejados No 4 4
y en funcionamiento

33. E. Manejo integral de especies exoticas e invasoras.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables
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Planes de manejo de especies de
flora y fauna exéticas invasoras para No 0 4
la zona urbanay rural formulados.

SEDAMA

33. F. Promocion de incentivos para la conservacion de la biodiversidad y
el medio ambiente.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

NUumero de incentivos para la SEDAMA
- . No 0 3
conservacion creados y aplicados

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base

Fondo ambiental municipal para la
conservacion en Tulua Valle creado No 0 1
y promocionado

SEDAMA

33. G. Promocién de negocios innovadores y competitivos de
biocomercio.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de ferias de biocomercio SEDAMA
) No 0 3
realizadas

33. H. Incremento y mantenimiento de zonas blandas y duras de los
parques, zonas verdes y areas ambientales de la zona urbana y centros
poblados rurales — “Tulu& Bien Verde”.

Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
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Base
M2 de zonas blandas de los
parques, zonas verdes Yy areas SEDAMA
ambientales de la zona urbana y M2 286.330 500.000
centros poblados rurales mantenidas
y adecuadas
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estatuto arbdreo del Municipio de SEDAMA
.. No 1 1
Tulua implementado
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
% de parques, zonas verdes y areas
ambientales adoptados mediante la SEDAMA
- , % 0 25
campafia bien verde en area urbana
del Municipio de Tulua
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Arboles sembrados en areas blandas
de parques, zonas verdes y areas SEDAMA
ambientales de la ciudad de Tulua M2 1.200 8.800
como restauracion ecoldgica (forestal
y ornamental)
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Control fitosanitario de la flora de las
zonas blandas de los parques y SEDAMA
- ; No 1 1
zonas verdes del municipio de Tulud,
aplicado
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
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Diagndsticos de las zonas blandas
de los parques, zonas verdes y areas

ambientales en la zona urbana y No 1 3 SEDAMA
centros poblados rurales de Tulua
actualizado

33. I. Continuacion de la implementacion del Plan de Gestidén Integral de
Residuos Sdlidos urbanos y rurales PGIRS Tulua.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Plan de Gestion Integral de Residuos SEDAMA
Sdlidos PGIRS Tulua diagnosticado No 1 1
y actualizado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Programas adscritos al Plan de

Gestion Integral de Residuos Sélidos SEDAMA
. No 10 10

en la zona urbana y rural de Tulud

Valle, ejecutados e implementados

. , Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Monitoreo y seguimiento aplicado al No 1 1 SEDAMA

PGIRS del Municipio de Tulua

Indicador de Resultado Unidad LBI2:: Meta 2015 Responsables

Centro de acopio de residuos solidos

organicos e inorganicos con estudio SEDAMA
- - L No 0 1

de factibilidad técnica, econdmica,

social, ambiental y financiera
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33. J. Gestion integral de residuos sélidos vy liquidos agricolas, eléctricos,
electronicos y peligrosos urbanos — rurales.

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base
NUumero de mecanismos aplicados
para la gestion integral residuos No 0 1 SEDAMA

sélidos y liquidos agricolas,
eléctricos, electronicos y peligrosos

Linea Meta 2015 | Responsables

Indicador de Resultado Unidad
Base
Mecanismos aplicados para la
gestion integral residuos solidos No 0 1 SEDAMA
peligrosos en la zona urbana y rural
de Tulua

33 .K. Gestion integral del circuito municipal de escombreras.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de fosos para disposicion
final correcta de escombros en la SEDAMA
. . No 1 1
escombrera municipal de Tulua
mejorados
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Informes técnicos de supervision de SEDAMA
disposicién final de residuos soélidos No 12 12
especiales (escombros)
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Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

Procesos de socializacion del circuito
municipal de escombrera

No

SEDAMA

33. L. Apoyo para la gestion integral en las cuencas hidrograficas de los
rios Tulua Morales Bugalagrande con los instrumentos de planificacion y
gestion local para las cuencas.

intermunicipales gestionados

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de Planes de manejo SEDAMA
. No 1 3
integral de cuencas apoyados
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NUumero de convenios No 0 1 SEDAMA

33. M. Gestidn institucional para el uso racional y ahorro eficiente del

recurso agua.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Programa de uso racional y ahorro SEDAMA
eficiente del recurso hidrico en el No 1 1
municipio de Tulua implementado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
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Procesos de tecnologia de punta
para el uso racional y ahorro
eficiente del recurso agua en la zona No 0 1
urbana y rural del Municipio de Tulua
aplicado y fomentado

SEDAMA

33. N. Adquisicidon, mantenimiento y estrategias de conservacion de
predios abastecedores de agua (veredales y urbano). Articulo 210 de la
ley 1450 de 2011.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de hectareas adquiridas SEDAMA
para garantizar la conservacion del Has 1.200 1.500
agua
. ; Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Planes de manejo ambiental
formgl_ados, actualizados de predios No 16 23 SEDAMA
adquiridos elaborados e
implementados
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Instructivo sobre el proceso de
adquisicion de predios de interés No 1 1 SEDAMA
ecolégico actualizado y ajustado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base | Meta 2015 Responsables
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Diagnéstico actual del estado
social y ambiental de los predios

abastecedores de agua a No 0 1 SEDAMA
acueductos adquiridos por el
Municipio de Tulua elaborado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Planes de manejo ambiental
form_ulados, ”actuahzados de No 16 23 SEDAMA
predios adquiridos elaborados e
implementados
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Mecanismos de desarrollo limpio
inscritos ante la entidad nacional No 0 1 SEDAMA
ambiental competente
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Has aqu|r[das para garantizar la Has 1200 1500 SEDAMA
conservacion del agua
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Predlos_ . con acciones de No 1o 30 SEDAMA
mantenimiento
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33 .0. Implementacion de una Politica Ambiental Municipal.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica Ambiental Municipal SEDAMA
: No 1 1
ajustada, reestructurada y operando

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Consejo Municipal Ambiental (CMA) SEDAMA
. No 1 1
funcionado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Proyectos ambientales de orden
municipal o] regional para SEDAMA
consecucion de recursos de No 0 8
cooperacion regional, nacional e
internacional gestionado

33 .P. Fomento de la politica nacional y local de educacion ambiental

; : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base | Meta2015 Responsables
Plan municipal de educacién
ambiental actualizado e No 1 1 SEDAMA
implementado
. : Lin
Indicador de Resultado Unidad Basz Meta 2015 | Responsables
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Comité Técnico Interinstitucional de SEDAMA
Educacion  Ambiental  Municipal No 1 1
CIDEA Tulua apoyado
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Seguimiento y evaluaciéon para los SEDAMA
proyectos ambientales escolares No 1 1
PRAES Y PROCEDAS aplicado

33. Q. Apoyo a las acciones ambientales con la Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, en cumplimiento de la Constitucion
y las Leyes 44/94 y 99/93.

. , Linea
Indicador de Resultado | Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
% de transferencia a la CVC % 100% 100% SEDAMA

Programa 34. Programa de adaptacién y mitigacion al cambio
climatico.

El Plan de Desarrollo Municipal contempla directrices de caracter
interinstitucional a través de las cuales se aunen los esfuerzos para la
gestion de proyectos desde lineas estratégicas de trabajo como son la
mitigacion y la adaptacion, optimizando acciones especificas como son:
conocimiento del cambio climatico, mecanismos de flexibilidad, evaluacion
de la vulnerabilidad, construccién de capacidades e implementacion de
medidas. Asi mismo, se contemplan estrategias de prevencion,
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recuperacion y restauracion de é&reas ecolégicamente degradadas
derivado de cambios abruptos del clima, por efectos del cambio climatico.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

34. A. Promocion y difusion masiva para el conocimiento del cambio

climatico.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Numero de campafias para la SEDAMA
difusion de la Agenda para el cambio No (0] 9
climatico
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Actores locales con conocimiento
sobre el cambio climatico vy No o 66 SEDAMA

tecnologia usada para su evaluacion
y manejo

34. B. Andlisis de vulnerabilidad municipal frente a los fendmenos de

cambio climético.

Linea

Responsables

realizada e implementada

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
Estudio de vulnerabilidad municipal
frente al fendbmeno de cambio No 0 1 SEDAMA
climatico formulado y socializado
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Estrategias municipales sobre la SEDAMA
adaptacion al cambio climatico No 0 1
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34. C. ldentificacién de areas potenciales para el mercado de carbono,
como estrategia de mecanismo de desarrollo Limpio.Promocion de

mecanismos de flexibilidad y desarrollo limpio.

de carbono

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de hectareas identificadas SEDAMA
con potencialidad para el mercado Has 0 1.000

34. D. Instalacion de capacidades para el control de gases efecto
invernadero (GEI).
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
NUumero de talleres para Ila S
apropiacion de conocimientos y No 0 8 EDAMA

tecnologia para la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico

34. E. Conformacion de una mesa interinstitucional para el cambio

climatico.
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Mesa interinstitucional  para
cambio climatico instalada vy 1 0 1 SEDAMA

funcionando

34. F. Reduccidn de los niveles de contaminacion atmosférica.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base | Meta 2015 Responsables
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Comité de control del ruido apoyado SEDAMA
. . No 1 1
y fortalecido profesionalmente
. Linea
Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Plan de descontaminacién acustica SEDAMA
. No 1 1
implementado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Estrategia de mitigacion del impacto
ambiental por plaguicidas creadas e No 0 3
implementadas

SEDAMA

Indicador de Resultado Unidad I'Bg:: Meta 2015

Responsables

Evaluaciones acusticas de los puntos
neurdlgicos de la zona urbana y No 9 19
centros poblados realizadas

SEDAMA

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Informes de vigilancia de los niveles
de contaminacion por emision de No 1 11 SEDAMA

gases en el é&rea urbana del
municipio de Tulua

SECTOR 16. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

Hechos para el

150

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—




MUNICIPIO DE TULUA

Para garantizar la sostenibilidad del desarrollo econémico y social el
Plan de
Desarrollo prioriza la integracion mas efectiva del riesgo en la politic
a publica local con acciones orientadas a su conocimiento e intervencion.
Se asume el riesgo como la probabilidad de ocurrencia de un evento
resultado de la interaccidn entre amenazas Yy condiciones de
vulnerabilidad. La amenaza se asume como los eventos probables con
capacidad de generar dafio sobre elementos con limitacion para soportar,
adaptarse o resistir a dichas amenazas.

Programa 35. Programa para la caracterizacion, conocimiento y
accion frente al riesgo.

Dirigido a elevar el conocimiento del riesgo teniendo en cuenta la
identificacion y caracterizacion de escenarios de riesgo, el analisis,
monitoreo, comunicacién y politica e institucionalidad municipal de la
gestion del riesgo.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

35. A. Disefio, instalacion e implementacion de un sistema de monitoreo
gue nos permita medir, vigilar y tomar las acciones necesarias frente al
comportamiento periddico de estas situaciones de riesgos en el municipio.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables
Sistema de monitoreo del riesgo Secretgrl'a de
No 0 1 Gobierno
operando
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 Responsables

Secretaria de

Plan gestién integral del riesgo de
g 9 9 No 0 1 Gobierno

incendios forestales implementado
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35. B. Educacion e informacion para una gestion integral del riesgo.

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

Jornadas de  educacion
prevencion del riesgo realizadas

para

No

Secretaria de
Gobierno

35. C. Estructuraciéon de la Politica municipal de Gestion del riesgo.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica municipal para la gestidon Secretaria de
integral del riesgo disefiada vy No 0 1 Gobierno
operando

35. D. Creacion de la oficina de atencion y prevencion de desastres.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Oficina de atencién y prevencion de Secretaria de
No 0 1 Gobierno

desastres creada y operando

35. E. Formulacion e implementacion del Plan Municipal de Gestién de

Riesgos PMGR.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
PMGR formulado y adoptado No 0 1 Gobierno
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35. F. Disefio del Plan de medidas estructurales que constituyen el
conjunto de acciones que de manera real producen la reduccion de
desastres y emergencias.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de
Plan de medidas estructurales para No 0 L < GobJerczlo();b
reducir el riesgo ecretafla_ e Obras
Publicas

35. G. construccion, adecuacion y/o rehabilitacion de areas urbanas y
rurales para la gestion del riesgo en catastrofes tanto naturales como
antropicas.

q . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de
Plan de intervencion de catastrofes No o . . GObllercf;O();b
disefiado y operando ecreta’rlal e Obras
Publicas

35. H. Creacién del Fondo para atender la primera respuesta ante
calamidades con entrega de ayudas humanitarias de emergencias a
familias afectadas o damnificadas como cualquier intervencion que sea
necesaria para volver al desarrollo normal de la ciudad.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables
Fondo local de calamidades No L L Secret_aria de
creado y funcionando Gobierno
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35. I. Adquisicion de equipos basicos que se requieren para las acciones
técnicas, operativas y administrativas del Consejo Municipal de Gestion

del Riesgo - CMGR.

Linea

Responsables

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
CMGR dotado con equipos para la N 40 9 Secre[:gria de
gestién del riesgo ° Gobierno
35. J. Establecimiento de convenios interinstitucionales para

fortalecimiento, capacitacion, equipamiento y apoyo a las acciones de las

instituciones del CMGR.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
NuUmero de convenios con No 4 4 Seé:ritgrla de
Instituciones del CMGR oblerno
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Plan de prevencion y control de S ad
incendios y emergencias conexas ecretgrla ©
- No 1 1 Gobierno
por medio del cuerpo de bomberos
formulado
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Estaciones de bomberos Secretaria de
construidas, recuperadas o] No 1 1 Gobierno
acondicionadas
CAPITULO VII
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EJE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PACTO PARA LA GOBERNABILIDAD LOCAL

El Pacto para la Gobernabilidad se adelantara para la busqueda de la
cohesion social que permita fortalecer las condiciones para la
gobernabilidad desde la integracion permanente entre el gobierno, los
gremios, la academia y la sociedad civil alrededor de agendas comunes
de beneficio colectivo. De igual forma se fortalecera la capacidad
Institucional gubernamental para el Buen Gobierno que eleve la confianza
institucional, la participacion ciudadana y mejore los canales de
comunicacion entre el gobierno y la comunidad en general.

Articulo 31. Diagndstico frente a las débiles condiciones para la
gobernabilidad local.

Las débiles condiciones para el desarrollo de la gobernabilidad local en
Tulud se obedecen a: i) baja capacidad institucional instalada para la
gestion del desarrollo; ii) no existencia de una visién conjunta de desarrollo
gue articule los intereses de los diferentes sectores; iii) Poca cultura de
cohesion social para el desarrollo; iv) Escasa participacion ciudadana
para la toma de decisiones; v) Pérdida de la confianza institucional de
cuenta de una percepcién ciudadana de incremento en los niveles de
corrupcion; vi) ciudadania en general percibe la ausencia de resultados
de alto impacto que transformen de forma estructural la realidad
econdmica y social de Tulud.

Los efectos mas representativos de las débiles condiciones para la
gobernabilidad local se manifiestan en la pérdida de confianza en la
institucionalidad gubernamental; en la deslegitimacion de la democracia;
en el debilitamiento de la capacidad de accion interinstitucional; en el
incremento de la percepcidén ciudadana de frustracion y de modelo de
gestion del desarrollo fallido.
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Reduccién Debilita la Percepcion
- de un Medelo
dela capacidad de de qestion del
confianza accion gestion de
Institucional interinstitucional desalrrollo
fallido
Débiles
condiciones para
la gobernabilidad
local
Baja Poca | :
capacidad (e i el cultura de la ncremento
Institucional de una vision cohesidn &n los
para la gestion I G2 niveles de
desarrollo social para Corrupcion
del desarrollo el desarrollo
Escasos resultados de alto impacto en la
gestion del desarrollo local

Articulo 32. Objetivo Principal para el desarrollo del Pacto por la
gobernabilidad local.

Crear un entorno de cohesién social que permita el fortalecimiento del
estado del Bienestar, el estado de derecho, de los derechos humanos, la
democracia, la igualdad de condiciones para todos Yy la justa reparticion de
los poderes, asi como de los beneficios del desarrollo a través de reglas
de juego claras que conduzcan a la comunidad Tuluefia por la senda de la
equidad para el Bienestar.

Articulo 33. Objetivos especificos para el desarrollo del Pacto por la
gobernabilidad local.

1. Generar espacios institucionales permanentes para el didlogo y
concertacion de decisiones de interés general que garanticen la
participacion de los gremios, la academia y la sociedad civil.

2. Rendir cuentas claras y transparentes.
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MUNICIPIO DE TULUA

3. Mejorar los canales de comunicacion entre el gobierno y la
comunidad.

4. Incrementar los niveles y calidad de la participacion ciudadana.

5. Fortalecer la capacidad institucional para la gestion integral del
desarrollo.

6. Instalar y modernizar los sistemas de informacion para el
desarrollo.

7. Elevar las capacidades para la gerencia publica y el desarrollo
integral del talento humanao.

8. Instalar una cultura organizacional de buen servicio al ciudadano.

9. Mejorar el desempenfio fiscal del municipio.
10. Mejorar el indice de desempefio integral.

11. Mejorar el control interno y la calidad a través del Sistema de
Gestion Integrado SIGI.

SECTOR 17. BUEN GOBIERNO Y BIENESTAR.

Avanzar hacia el Buen Gobierno mediante la implantacién de practicas de
transparencia, gestion, modernizaciéon, servicio, calidad y control, que
fortalezcan la Institucionalidad y el ejercicio de la funcion publica,
fundamentada en informacion y comunicacion estratégica, propiciando
credibilidad y bienestar a la ciudadania tuluefa.

Programa 36. Programa para elevar la capacidad de planificacion y de
los sistemas de informacion para la gestion integral del desarrollo.

Disefiado para mejorar la capacidad de planificacion de la Administracion
Municipal mediante la implantacion de una estructura integral orientada a

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

1
Hechos am el >7

Btenes ar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

impulsar la cultura de planificacion y calidad hacia la construccion de un
modelo de gestion publica de vision conjunta para el desarrollo del
territorio, soportado en sistemas de informacion confiables para promover
un desarrollo local y regional sostenible.

Comprende las siguientes lineas estratégicas:

36. A. Fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado SIGI (CALIDAD-
MECI).

. . Linea
Indicador de Resultado | Unidad | o~ | Meta 2015 Responsables
SIGI Certificado con No 0 . Oﬁc:;a Aseggra de
NTCGP1000:2009 : aneacion
. ; Linea
Indicador de Resultado Unidad Base Meta 2015 | Responsables

Oficina Asesora de

% de cumplimiento en el nivel de % 98% 100% Planeacién
i

avance del MECI1000:2005

36. B. Fortalecimiento del Archivo General del Municipio orientado al
Centro de informacion de regional.

Indicador de Resultado Unidad LB|2:: Meta 2015 | Responsables

Secretaria de
Servicios
Administrativos y
Secretaria de Obras
Publicas

Numero de edificaciones construidas No 0 1
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. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Archivo municipal operativizado y Servicios
No 1 1 . .
dotado Administrativos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Programa de divulgacion y difusion No 1 1 Servicios
de politicas archivisticas ejecutado Administrativos

36. C. Apoyo y fortalecimiento para la elaboracion, seguimiento y control
a los proyectos de inversion del plan de desarrollo.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Base de datos de proyectos de Oficina Asesora de
inversion elaborados, actualizada y No 1 1 Planeacion
operando
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Sistema de elaboracién, seguimiento Oficina Asesora de
y control a los proyectos de inversion No 1 1 Planeacion
operando
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Talleres de  capacitacion  en
identificacion, preparacion, Oficina A d
formulacion, seguimiento y icina se§9ra €
., . ., No 12 20 Planeacion
evaluacion de proyectos de inversion
publica dirigido a servidores publicos
y comunidad en general, realizados
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MUNICIPIO DE TULUA

Programa 37. Programa para elevar la capacidad de gerencia
publica, del talento humano, la capacidad financiera, juridica y de
comunicacién del gobierno municipal.

Orientado a elevar la capacidad de la gerencia publica, la capacidad
financiera, la capacidad juridica, de manejo de la comunicaciones y
medios, para mejorar los procesos administrativos en funcion de la
capacidad de respuesta frente a los retos del desarrollo y en términos de
la calidad en la prestacion del servicio.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

37. A. Fortalecimiento de los procesos de gestion y calificacion del talento
humano, enmarcados en las politicas de desarrollo integral del servidor
publico, como garante de calidad en el servicio, de equidad vy
transparencia en la administracion y de capacidad de gestidon continua, de
tal manera que se consolide un capital humano altamente competente y
con sensibilidad social.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Programa de formacion integral por Secretaria de
competencias  dirigido a los Servicios
. - No 1 1 o .
servidores publicos de la Administrativos
Administracién Municipal, apoyado

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de programas de recreacion, Secretaria de
deporte y cultura dirigido a los Servicios
. . No 1 1 . .
servidores publicos de la Administrativos
administracion municipal, apoyado
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MUNICIPIO DE TULUA

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Programas de salud ocupacional, No 1 1 Servicios
apyado Administrativos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Programa de estimulos y Secretgr.l ade
. . Servicios
reconocimiento a los servidores No 1 1 Administrati
publicos, apoyado MINIStrativos

37. B. Consolidacion de un modelo de gestion publica municipal basado
en el control y la transparencia, mediante la promocion de valores de
responsabilidad, autocontrol y vocacién al servicio, que oriente a los
servidores publicos a una conducta digna con el propésito de asegurar a la
ciudadania, certidumbre en cuanto a las actividades de la Administracion

Municipal.
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Politica publica de probidad vy
transparencia en el marco de la b ho Alcald
moralidad y normatividad No 0 1 espacho Alcalde
administrativa, diseflada, formalizada
e implementada
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
S Control Interno
Programas de sensibilizacion vy L
. . Disciplinario y
pedagogia preventiva, para la S waria d
responsabilidad disciplinaria dirigido N° 0 1 escre z_;1r.|a €
a los servidores publicos, Ad gry|0|o§
implementada ministrativos
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37. C. Fortalecimiento de las finanzas publicas e Instrumentos de
informacién financiera para unas finanzas sanas Yy sostenibles,
incrementando los ingresos corrientes de libre destinacion del municipio
mediante el desarrollo de la gestibn de cobro y fiscalizacion, cultura
tributaria, actualizacion catastral, saneamiento contable y financiero y la
provision del pasivo pensional.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de incremento en el recaudo de o 120 200 Se:re?arij de
los ICLD 0 0 0 acienda
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de
Actualizacién catastral implementada No 1 1 Hacienda
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
% de provision del pasivo pensional % 14% 15% Hacienda
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
No de campafias de cultura tributaria No 3 3 Se:re?an: de
realizadas acienda
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Patrimonio autbnomo constituido No 0 1 Hacienda

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

162
Hechos para el o

Btenestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Indicador de Resultado

Unidad

Linea
Base

Meta 2015

Responsables

% de estados financieros saneados

%

60

65

Secretaria de
Hacienda

37. D. Fortalecimiento de la Gerencia Publica Juridica como herramienta
para la proteccion del patrimonio publico.

Linea

Responsables

Indicador de Resultado Unidad Meta 2015
Base
Biblioteca juridica interactiva No 1 1 Oflcgnuzariﬁizsora
fortalecida
Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
Base
Actualizacién 'y legalizacion de Oficina Asesora
bienes inmuebles de propiedad del No. 106 150 Juridica
Municipio de Tulua
Indicador de Resultado Unidad Linea Meta 2015 Responsables
Base
Oficina Asesora
Numero de predios adquiridos Juridica
necesarios para el desarrollo de No 45 65 Secretaria de
proyectos Servicios

Administrativos

37. E. Mejorar la calidad en la atencion y la capacidad de respuesta a la
ciudadania a través del Sistema de Atencion Integral al Ciudadano.
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Indicador de Resultado Unidad LBIZSS Meta 2015 Responsables

Secretaria de
Servicios
Administrativos

Centro de Atencion Integral al
ciudadano implantado y No 0 1
operativizado

37.F. Mejorar la infraestructura tecnologica del municipio de Tulua,
creando canales, habilitando herramientas y mecanismos innovadores,
gue ademas de ofrecer informacioén oportuna, promuevan una cultura de
uso, apropiacion y aprovechamiento de las TICs y mejoren la calidad de

vida propiciando la participacion ciudadana.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Departamento de
Numero de Unidades administrativas No 16 18 ?nfrormética
apoyadas tecnolégicamente '
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Nymero de personas Alfabetizados No. 1800 3800 Departam,er.wtO de
Digitalmente informatica
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Numero de puntos TICs instalados y No 5 12 Departamento de
en funcionamiento informatica
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MUNICIPIO DE TULUA

37. G. Gestion administrativa para la adquisicion, administracion y
mantenimiento de bienes, servicios e infraestructura.

. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Oficina Asesora
Infraestructura fisica del CAM Ju”d",:a
. No. 0 1 Secretaria de
ampliada .
Servicios
Administrativos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Secretaria de
Parque automotor incrementado No 20 28 Sgry|0|o§
Administrativos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
Numero de Unidades administrativas Servicios
. No 16 18 . )
mantenidas y dotadas Administrativos
. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
Secretaria de
NuUmero de Unidades administrativas Servicios
. No 16 18 - .
mantenidas y dotadas Administrativos
. . Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Responsables
Base
Estudios de Pre inversion para la Secretaria de Obras
construccion de Obras Publicas No 12 24 Publicas
Municipales
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Indicador de Resultado Unidad LBIZES Meta 2015 | Responsables

Secretaria de Obras

Mantenimiento y/o construccion de M2 7280 8280 Piblicas

los bienes inmuebles del municipio

37. H. Modernizacion y ajuste de la administracion municipal frente a los
nuevos retos y necesidades de la gestion de gobierno.

Indicador de Resultado Unidad 32:: Meta 2015 Responsables

Secretaria de
Servicios
Administrativos

Modernizacion y ajuste de la
estructura organizacional No 1 1
implementada

SECTOR 18. PARTICIPACION CIUDADANA - CANALES PARA
MEJORAR LA PARTICIPACION CIUDADANIA Y COMUNICACION DEL
GOBIERNO CON LA SOCIEDAD

Fortalecer la institucionalidad publica promoviendo la participacion
ciudadana, mediante estrategias inclusivas orientadas a la construccion de
procesos de ciudad, que articulen las diferentes relaciones locales,
territoriales, nacionales e internacionales, con todos los actores del
Desarrollo publico y privado para la formaciéon de capital social y la
basqueda de la democracia, el desarrollo local, la credibilidad
institucional y el bienestar social.
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Programa 38. Programa de liderazgo, cultura y participacion
ciudadana, y comunicacion para el bienestar.

Comprende un conjunto de acciones para impulsar el desarrollo local
desde la democracia participativa y la cultura ciudadana a través de la
integracion de la comunidad al que hacer gubernamental. Esta basada en
varios mecanismos para que la poblacién tenga acceso a las decisiones
del gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte de la
administracion publica o de un partido politico e igualmente participe de
los procesos de identidad cultural ciudadana.

Comprende las siguientes Lineas estratégicas:

38. A. Generacion de una Cultura de Cohesién Social. Implementacion de
una Agenda local de participacion ciudadana.

Indicador de Resultado Unidad I'Blgses Meta 2015 Responsables

Agenda local de participacion
ciudadana disefiada y operando

No 0 1 Secretaria Privada

38. B. Disefio e implementacion de una estrategia que fomente la cultura
ciudadana para el bienestar.

Indicador de Resultado Unidad I_Blzse: Meta 2015 | Responsables

Numero de estrategias de cultura Despacho Alcalde

. L . N 1
ciudadana disefiada e implementada ° 0

38. C. Disefio y ejecucion de estrategias de comunicacion y de medios
masivos Yy alternativos para la promocion de la informacién y la
participacion ciudadana en la gestion del gobierno local.
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. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 Responsables
Base
% de la poblacion informada vy Secretaria Privada
participando del control social en la % 70 100
gestién del gobierno local

38. D. Disefio y ejecucion de la estrategia de comunicacion interna que
mejore la cultura organizacional frente a los procesos de informacion y
retroalimentacion.

. : Linea
Indicador de Resultado Unidad Meta 2015 | Reésponsables
Base
Numero de funcionarios publicos Secretaria Privada
apropiados de la cultura No 162 162
organizacional

CAPITULO VIII
PROYECTOS DE INTERES ESTRATEGICO

Articulo 34. Proyectos de Interés Estratégico.- El Plan Municipal de
Desarrollo de Tulud cuenta con un paquete de proyectos de interés
estratégico, en virtud de la importancia e impacto que tienen sobre la
estructura econdmica, social e institucional del Municipio y su
fundamental contribucién a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal.

A continuacion se presenta la relacion de los proyectos de interés
estratégico del Plan Municipal de Desarrollo.

1) Estructuracion econdémica, técnica, financiera, legal y gestion para
la construccion del Parque Lineal Malecén Ronda Rio Tulua.
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2) Estructuracion econdémica, técnica, financiera, legal y gestion para
la construccion del Plan Parcial No. 5 (Poligono de intercambio
regional).

3) Estructuracion economica, técnica, financiera, legal y gestion para
la construccion del Plan Parcial No. 6 (Zona Franca, Investigacion
y Desarrollo)

4) Estructuracién econdmica, técnica, financiera, legal y gestion para
la construccion del Plan Parcial de renovacion urbana del sector
centro.

5) Estructuracion economica, técnica, financiera, legal y gestion para
la construccion del Plan Integral de Movilidad Urbana — PIMU.

6) Estructuracion técnica, financiera, legal y gestion para la
construccion de la Transversal 12.

7) Estructuracion técnica, financiera, legal y gestion para la
construccion de la Avenida Simén Bolivar, tramo puente de la calle
21, puente “Las Brujas”, hasta el barrio la Trinidad.

8) Estructuracion técnica, financiera y legal y gestion para la
construccién de los pares viales de las calles 25, 26, 28 y 29.

9) Estructuracion técnica, financiera, legal y gestion para la
construccidon de colectores de alcantarilado en el margen
occidental del municipio de Tulua.

10) Estructuracion técnica, financiera, legal y gestion para la
construccion de tres (3) Centros Culturales.
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11) Estructuracién técnica, financiera, legal para la gestion de la
construccion de mil quinientas (1.500) viviendas.

12) Adquisicidbn de predios, estructuracién técnica, financiera,
legal y gestion para construccion de tres (3) Jardines Infantiles.

13) Fomento de la produccidén agropecuaria y piscicola del area
rural.

CUARTA PARTE
MODELO DE GESTION DEL PLAN DE DESARROLLO
TITULO IV

INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA VIABILIDAD DEL PLAN

Articulo 35. Modelo de Gestion del Plan de Desarrollo.

Desde el Plan de Desarrollo se implementaran una serie de instrumentos
de gestion para garantizar su viabilidad y materializacion, mejorando la
eficiencia y la eficacia en el logro de sus resultados.

Articulo 36.Implementacion del Sistema de gestion “SINERGIA para el
Bienestar”.

Para la viabilidad y materializacién del Plan de Desarrollo se implementara
un sistema de gestion denominado “Sinergia para el Bienestar” orientado
a garantizar la estrecha integracion de las diferentes Unidades
administrativas del Gobierno Municipal, para que trabajen articuladamente
alrededor de los principales retos de desarrollo que hoy tiene Tulua.

Todas las Secretarias y Unidades administrativas deberan producir
resultados medibles y articulados que incidan en la superacion de la
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pobreza, la reduccién del desempleo y los niveles de inseguridad y
violencia.

Articulo 37. Gestidon de Alianzas Publico- Privadas para la gestion del
desarrollo.

El Plan de Desarrollo vincula de manera activa al sector privado, no solo
en materia de inversion sino también en el proceso de conceptualizacion
y socializacién de las necesidades que avocan los distintos sectores de
infraestructura tanto productiva como social, para alcanzar las ambiciosas
metas que se plantean en materia de su desarrollo.

Con el fin del dar el impulso al desarrollo de la economia local y al sector
social, es necesario implementar estrategias que optimizar el uso de los
recursos publicos por lo que resulta esencial desarrollar esquemas de
Asociaciones Publico Privadas (APP) y explorar mecanismos alternativos
para canalizar inversion y gestion privada eficiente en la modernizacion,
construcciéon y operacion y/o mantenimiento de la infraestructura para el
desarrollo econémico y social.

Articulo 38. Gestion de un Contrato Plan.

El Contrato Plan serd un instrumento de coordinacion interinstitucional
entre el Gobierno de Tulua y el Gobierno Nacional, cuya principal
funcionalidad sera permitir la realizacion y el cofinanciamiento de
proyectos de impacto territorial estratégico con proyecciéon a mediano y
largo plazo.

El Contrato Plan sera gestionado a partir de la estructuraciéon técnica,
financiera, y legal de los proyectos y programas de impacto estratégico
acordados con el Gobierno Nacional y se adelantaran las respectivas
autorizaciones y tramites necesarios para lograr la aprobacion de las
partes conducentes al compromiso mutuo para la ejecucion del Acuerdo
como tal.
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Articulo 39. Gestion para la integracion del Area de Desarrollo
Territorial, ADT, de la subregién Centro del Valle del Cauca.

El Gobierno Municipal liderara la integraciébn de los municipios que
conforman la subregion centro del Valle del Cauca para su conformacion
como Area de Desarrollo Territorial, de acuerdo con el marco de la ley
1454 de 2011 y la Ley Organica de Ordenamiento Territorial.

Articulo 40. Consejo Municipal de Competitividad.

El Gobierno Municipal creara el Consejo Municipal de Competitividad
(CMC), a través del cual se coordinara con los agentes del sector privado,
la academia, el Gobierno Nacional y las entidades en general publico-
privadas que tengan que ver con la competitividad territorial, y la
preparacion de la estrategia municipal de competitividad a mediano y
largo plazo.

Esta instancia servird de escenario para la concertacion del Pacto por el
Empleo y la Competitividad.

Articulo 41. Mesa permanente de Gobernabilidad.

El Gobierno Municipal conformara la mesa permanente de gobernabilidad,
gue sera un espacio de concertacion y coordinacion liderado por el Alcalde
Municipal, para integrar la gestion de Gobierno con el sector gremial,
académico, politico y social.

QUINTA PARTE
TITULO V

ASPECTOS METODOLOGICOS Y TECNICOS PARA LA PROYECCION
DE LOS INGRESOS Y PLAN PLURIANUAL

PLAN FINANCIERO INGRESOS 2012-2015
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Articulo 42: PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES 2012-2015.

Teniendo como puntos de referencia los eventos siguientes: a) El analisis
critico de la informacion historica de las operaciones efectivas de Caja; b)
La actual coyuntura macroeconOmica y sus expectativas de corto y
mediano plazo; ¢) El Marco Fiscal de Mediano Plazo del afio 2011 y d) El
Programa de Gobierno presentado por el actual Alcalde, se establecen los
siguientes supuestos:

1. La Tasa de inflacion medida en términos del indice de precios al
consumidor (IPC), tendrd para el proximo cuatrienio el siguiente
comportamiento:

INFLACION ESPERADA PARA EL CUATRENIO

DESCRIPCION

2012 |2013 |2014 |2015

indice de Precios al Consumidor
IPC 400 1|4,00 (4,00 4,00

2. La variacion de Tasa de inflacibn medida en términos del indice de
precios al productor Agropecuario (IPPA) tendra para el préximo cuatrienio
el siguiente comportamiento promedio:

INFLACION ESPERADA PARA EL CUATRENIO

ANOS
DESCRIPCION

2012 | 2013 | 2014 2015

indice de Precios al Productor
Agropecuario IPP. 30 (3,0 |30 |30
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3. El Salario Minimo Mensual Legal vigente se estima asi:

PROYECCION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
) ANOS
DESCRIPCION
2011 2012 |2013 2014  [2015

Salario Minimo Mensual
Vigente 535.600 | 566.700 [ 597.900 |630.785 | 662.324
Variacion Cuantitativa BASE 31.100| 31.200| 32.885| 31.539
VARIACION PORCENTUAL |BASE 5,81 5,51 5,50 5,00

4. El Municipio realizara en el afio 2013, el estudio de la Actualizacion

Catastral para ser puesto en vigencia en el aio 2014, con las siguientes
proyecciones o expectativas de ingresos:

PROYECCION RECAUDO IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

] ANOS

DESCRIPCION

2011 2012 2013 2014 2015
RECAUDO
IMPUESTO
PREDIAL(Miles de
$) 15.856.947 |17.274.494 |18.499.219 | 22.520.282 | 24.754.029
VARIACION
CUANTITATIVA 1.417.548| 1.224.724| 4.030.063| 2.224.747
VARIACION
PORCENTUAL 8,94 7,09 21,79 9,87
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5. La Secretaria de Hacienda Municipal incrementara su accién de
cobro de todos los conceptos rentisticos y especialmente los
correspondientes a las vigencias anteriores y recuperacion de cartera del
Impuesto Predial Unificado, columna vertebral de los ingresos corrientes
de libre destinacion y base de la categorizacion del municipio.

6. El comportamiento de la Sobretasa a la Gasolina en el periodo de
los cuatro afios, experimentara un aumento del seis por ciento (6%) en el
desarrollo de actividades para el control de la evasion y elusion tributaria.

7. El Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Tulua —
INFITULUA, y el Hospital Rubén Cruz Vélez, deben generar excedentes
financieros que el municipio utilizara en su plan de inversiones.

8. La ejecucion de los recursos de inversion se hara de forma eficaz
de tal forma que los rezagos y los superavits sean minimos.

9. El comportamiento del Sistema General de Participaciones,
conocido como recursos de Ley 715/01, en todo el periodo de Gobierno
serd el establecido en el Acto Legislativo 04 de 2007 o normas que lo
adicionen, complementen o reformen.

PROYECCION DE LOS INGRESOS

La proyeccion de Rentas o Ingresos para el proximo cuatrienio en su
mayor grado de agregacion queda de la siguiente manera:

PLAN FINANCIERO PERIODO 2012-2015

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015

5-INGRESOS TOTALES (4+3) 175.972.114.854 153.413.331.098 | 164.981.244.741 | 174.916.246.018

4-INGRESOS CORRIENTES

138.546.650.597 146.689.970.929 | 158.177.821.784 | 167.969.539.441
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(1+2)

1-INGRESOS TRIBUTARIOS

39.252.964.994

41.559.475.520

47.227.373.919

50.804.837.469

2-INGRESOS NO TRIBUTARIOS

99.293.685.603

105.100.335.217

110.851.467.873

117.098.129.743

-Tasas, Multas y
Contribuciones

1.031.868.292

1.092.867.255

1.109.046.333

1.170.807.097

- Transferencias

98.261.817.311

104.037.628.154

109.841.401.533

115.993.894.875

3-RECURSOS DE CAPITAL

37.430.871.534

6.723.360.169

6.803.422.957

6.946.706.577

5-RECURSOS DE INVERSION
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS

6.738.448.164

7.007.986.091

7.288.305.534

7.579.837.756

TOTAL RECURSOS DEL PLAN
(4+5)

182.710.558.018

160.421.311.989

172.269.544.867

182.496.078.149

VALOR ACUMULADO

182.710.558.018

343.131.870.006

515.401.414.873

697.897.493.022

2.2 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION:

Las expectativas del comportamiento de los ingresos corrientes de libre
destinacién, definidos en los términos de la Ley 617 de 2000 y calculados
con los supuestos de comportamiento, en los préximos cuatro afios, son

las siguientes:

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

- VALOR VALOR
ANOS PARCIAL ACUMULADO
2012 30.434.838.783| 30.434.838.783
2013 32.422.477.370| 62.857.316.153
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2014 37.142.032.396 | 99.999.348.549

2015 40.144.010.844 | 140.143.359.393

De conformidad con la proyeccion de gastos de funcionamiento para el
cuatrienio 2012-2015 y las metas de ahorro operacional, la distribucion
de los ingresos corrientes de libre destinacién es como sigue:

DISTRIBUCION INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
~ GASTOS DE GASTOS DE

ANOS FUNCIONAMIENTO | INVERSION TOTAL

2012 16.093.426.744 14.341.412.039 | 30.434.838.783
2013 16.294.093.655 16.128.383.715|32.422.477.370
2014 17.554.996.554 19.587.035.842 | 37.142.032.396
2015 18.871.277.159 21.272.733.685 [ 40.144.010.844
TOTALES 68.813.794.112 71.329.565.281 | 140.143.359.393
PORCENTAJES | 49,10% 50,90% 100,00

2.3 RECURSOS CON DESTINO A LA INVERSION:

Los recursos que financian la inversion en los diferentes sectores, con
plena probabilidad de consecucién, se estimaron teniendo en cuenta las
disposiciones legales y reglamentarias que orientan el gasto publico en: a)
Forzosa y b) Libre Inversion. Su distribucion por fuentes y monto de
recurso en su mayor grado de agregacion es el siguiente.
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PLAN DE DESARROLLO TULUA 2012-2015
COMPONENTE FINANCIERO 2012-2015
FUENTES DE FINANCIACION (INVERSION)

DESCRIPCION

2012

2013

2014

2015

Total Periodo

1- FUENTES NACIONALES

96.463.411.913

102.225.765.712

107.961.839.591

114.089.132.435

420.740.149.651

- Sistema General de Participaciones

77.344.628.849

82.527.043.204

87.665.524.418

93.177.031.578

340.714.228.049

- Otros Aportes Nacionales (Etesa, Fosyga)

19.118.783.064

19.698.722.508

20.296.315.173

20.912.100.857

80.025.921.602

2- FUENTES DEPARTAMENTALES

4.190.542.601

4.316.258.849

4.445.746.615

4.579.119.013

17.531.667.078

Cofinanciacién Dpto (RS Salud)

4.190.542.601

4.316.258.849

4.445.746.615

4.579.119.013

17.531.667.078

3- FUENTES MUNICIPALES (RECURSOS PROPIOS)

64.699.176.759

36.391.185.714

41.069.968.644

43.720.058.239

185.880.389.357

- Recursos propios Libre Inversién ICLD

14.341.412.039

16.128.383.715

19.587.035.842|

21.272.733.685

71.329.565.281

- Recursos Propios Forzosa Inversion Destinacién Espec

10.384.398.900

10.847.718.788

11.836.955.334

12.499.903.859

45.568.976.881

- Recursos de Capital

33.234.922.656

2.407.102.320

2.357.677.342,

2.367.588.564

40.367.290.883

- Recursos Establecimientos Publicos

6.738.443.164

7.007.980.891

7.288.300.126

7.579.832.131

28.614.556.312

165.353.131.273

142.933.210.275

153.477.554.850

162.388.309.687

TOTAL FUENTES

624.152.206.086

La representacion gréafica de distribucién territorial para la financiacién del
Plan de Desarrollo Tuluad 2012-2015 es la siguiente:

DISTRIBUCION FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO TULUA 2012-

2015

3- FUENTES
MUNICIPALES
(RECURSOS ™
PROPIOS)
30%

1- FUENTES
NACIONALES
67%

2- FUENTES
DEPARTAMENTA
LES
3%

DISTRIBUCION FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO TULUA 2012-

2015
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SUPUESTOS Y PARAMETROS PARA LA PROYECCION DE GASTOS
O EGRESOS PLAN FINANCIERO DE LOS EGRESOS

PLAN FINANCIERO DE LOS EGRESOS 2012-2015

1. Los principios orientadores para la construccion del escenario
financiero de los gastos en el presente plan financiero son los
siguientes:

1.1 PARA LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

a) Las Transferencias a la Corporacién Edilicia y la Personeria se haran
en estricto cumplimiento a la Ley, las disposiciones reglamentarias y
los fallos de las autoridades de la Justicia Contenciosa Administrativa.

b) El crecimiento o Ajuste de la Planta de Personal en el periodo 2012-
2015, se efectuara de conformidad a las necesidades del servicio que
establezcan los estudios técnicos respectivos.

c) La escala salarial crecera de la siguiente forma: a) Un incremento
porcentual igual al Decretado por el Gobierno Nacional para los
empleados publicos del nivel territorial.
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MUNICIPIO DE TULUA

Los gastos en el consumo de Combustible tendran un incremento por
afio del veintitrés por ciento (23%), de acuerdo al comportamiento
historico de sus costos.

Los gastos de transporte aéreo y terrestre tendran un crecimiento del
veintitrés por ciento (23%) cada afo, de acuerdo al comportamiento
historico de las tarifas.

Los gastos correspondientes a los servicios intensivos en mano de
obra no calificados como aseo, Vvigilancia, mantenimiento,
mamposteria, crecen en la mimas proporcién del Salario Minimo Legal
Vigente.

Los demas gastos generales crecen en forma proporcional al indice de
Precios al Consumidor.

1.2 PARA LOS GASTOS DE INVERSION:

La distribucion de los recursos con destino a inversion forzosa, se
alizara respetando las destinaciones especificas y los limites minimos

exigidos por la Ley.

b)

Para la ejecucion de la inversion tanto social como de infraestructura se

desarrollaran en funcién de las fases de pre-factibilidad, factibilidad y
ejecucion.

c)

La ejecucion de los proyectos se desarrollaran de acuerdo a la

disponibilidad de recursos que deben garantizarse para cada una de las

et

apas.
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d) El inicio de cualquier programa o proyecto lo determinard su viabilidad
técnica, financiera y legal y debidamente inscrita en el Banco de
Programas y Proyectos del Municipio conforme lo establece la Ley 152 de
1994,

PROYECCION DE LOS RECURSOS PARA LOS GASTOS

La expectativa del comportamiento de los gastos de funcionamiento en
su mayor grado de agregacion es el siguiente:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO

2012

2013

2014

2015

TOTALES

1- Transferencias

Corrientes 1.870.848.386 1.927.172.473 | 2.120.609.389 | 2.253.512.732| 8.172.142.980
Concejo 1.201.281.933 1.253.439.292 | 1.347.245.681| 1.415.978.814| 5.217.945.720
Personeria 669.566.453 713.294.502 817.124.713 883.168.239 | 3.083.153.907

2- Alcaldia 14.222.578.358 14.327.359.861 | 15.390.626.160 | 16.572.130.107 | 60.512.694.485
Gastos

Personales 9.254.957.924 9.922.018.550 | 10.771.404.386 | 11.731.806.440 | 41.680.187.299

Gastos Generales

4.967.620.434

4.405.341.311

4.619.221.774

4.840.323.666

18.832.507.186

TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

16.093.426.744

16.294.093.655

17.554.996.554

18.871.277.159

68.813.794.112

2.2 GASTOS DE INVERSION

La proyeccion de la distribucién por ejes y que se constituye en el plan
plurianual de inversiones es el siguiente:
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EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO TOTAL

0
2012-2015 CUATRENIO Yo

1. EJE PACTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL

0
EMPLEO 13.434.542.970  2,15%

2. EJE PACTO PARA EL BIENESTAR SOCIAL —
ESTRATEGIA LOCAL PARA LA REDUCCION DE LA 466.871.346.414 74,80%
POBREZA

3. EJE PACTO PARA UN TERRITORIO SEGURO Y EN 6.730.938.986  1.08%

PAZ.

4. EJE PACTO TULUA CIUDAD DEL BIENESTAR 96.835.925.145 15,51%
5. EJE PACTO PARA LA INTEGRACION REGIONAL. 6.038.365.445  0,97%
6. EJE PACTO AMBIENTAL. 19.835.247.861  3,18%
7. EJE PACTO PARA LA GOBERNABILIDAD LOCAL. 14.396.839.265| 2,31%
TOTAL 624.152.206.086 100,00%

Las fuentes por ejes estratégicos que financian el plan plurianual de
inversiones son las siguientes:

Recursos

: : R
Transferencias | Propios (ICLD + Otros Recursos

(Incluye
Recursos EDES¥)

EJE ESTRATEGICO

Nacionales Dividendos +
Excedentes F)

1. EJE PACTO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EL 0 4.986.000.000 8.448.542.970 | 13.434.542.970
EMPLEO

2. EJE PACTO PARA EL
BIENESTAR SOCIAL —
ESTRATEGIA LOCAL 400.900.971.530 22.588.783.046 43.381.591.838 | 466.871.346.414
PARA LA REDUCCION
DE LA POBREZA
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3. EJE PACTO PARA UN
TERRITORIO SEGURO Y
EN PAZ.

1.068.527.653

3.224.878.640

2.446.532.694

6.739.938.986

4. EJE PACTO TULUA
CIUDAD DEL
BIENESTAR

18.030.900.556

25.008.346.084

53.796.678.505

96.835.925.145

5. EJE PACTO PARA LA
INTEGRACION
REGIONAL.

493.166.609

5.545.198.837

6.038.365.445

6. EJE PACTO
AMBIENTAL.

2.988.422.522

16.846.825.339

19.835.247.861

7. EJE PACTO PARA LA
GOBERNABILIDAD
LOCAL.

246.583.304

11.799.107.203

2.351.148.758

14.396.839.265

TOTAL

420.740.149.652

76.140.736.331

127.271.320.103

624.152.206.086

% Porcentaje

67,4%

12,2%

20,4%

100%

Participacion

La proyeccion de la distribucion por ejes y programas que se constituye en
el plan plurianual de inversiones es el siguiente:

PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL PLAN TOTAL

CUATRENIO

1. EJE PACTO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL
0,

EMPLEO 13.434.542.970 2,15%
01. Progr'an.wa: Formacion de Fallento humano para el 1.500.000.000  0,24%
emprendimiento, la empresarialidad y el empleo.
02. Programa: Fortalec‘l‘mlento (’:o,r,np.et|t.|vo.de Mipymes 1.650.000.000  0,26%
urbanas y rurales y de “Clusterés” prioritarios.
03. Programa: Promocion de Factores Avanzados para la 9.942.542.970  1,59%
Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

183

Hechos para el

B:enestar

—ALCALDIA DE TULUA—



MUNICIPIO DE TULUA

Competitividad

04. Programa: Mercadeo de la Ciudad y Atraccién de

P 342.000.000
Inversion

2. EJE PACTO PARA EL BIENESTAR SOCIAL -
ESTRATEGIA LOCAL PARA LA REDUCCION DE LA 466.871.346.414
POBREZA

05. Programa: Programa y Lineas Estratégicas para el
desarrollo de la “Estrategia local para la superacion de la 618.607.500
pobreza”- Red Unidos.

06. Programa: “Hechos para el mejoramiento de la

calidad de la educacion” 9.980.276.476

07. Programa: “Hechos para la consolidacion de la

cobertura educativa” 31.451.626.001

08. Programa para mejorar la eficiencia y modernizacion

del sector educativo 194.266.374.050

09. Programa de promocién de la salud, los estilos de

: - 5.693.357.481
vida saludable y la prevencion de la enfermedad

10. Programa de mejoramiento de calidad en la

prestacion del servicio de salud. 156.080.000

11. Programa de vigilancia y control en la prestacion de
los servicio dentro del sistema general de seguridad 203.291.319.816
social en salud

12. Programa para el desarrollo integral del deporte y la 6.716.312.134

recreacion
13. Programa para el desarrollo integral de la Cultura 5.499.974.299
14. Programa Atencion Integral De La Nifiez 2.366.399.307

15. Programa: Atencion Integral para los Jovenes

1.266. .
“Hechos para el Bienestar de la Juventud”. 66.065.000
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0,05%

74,80%

0,10%

1,60%

5,04%

31,12%

0,91%

0,03%

32,57%

1,08%

0,88%

0,38%

0,20%
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16. Programa: Desarrollo con enfoque de equidad y
género

17. Programa: Atencion Integral De Las Poblaciones
Etnicas

18. Programa: Atencion Integral De La Poblacién En
Situacién De Discapacidad “No a la vulneracion de los
derechos de las personas con discapacidad”

19. Programa: Atencion Integral Del Adulto Mayor.

20. Programa de atencion de la poblacién en condicién
de victimas del conflicto

3. EJE PACTO PARA UN TERRITORIO SEGURO Y EN
PAZ.

21. Programa Tulud, previniendo el delito
22. Programa Tulua, centro de convivencia.

23. Programa para la proteccion integral de los derechos
Humanos

24. Programa de Rehabilitacion a los actores sociales en
situacion de riesgo social.

4. EJE PACTO TULUA CIUDAD DEL BIENESTAR

25. Programa para la puesta en marcha del PIMU Plan
Integral de Movilidad Urbana

26. Programa para la recuperacion, generacion, control,
mantenimiento del espacio publico y del patrimonio
cultural y arquitectonico

27. Programa para la gestion del suelo, el ordenamiento
territorial e implementacién de sistemas de informacion
para la planificacién hacia la gestion y vision del
desarrollo
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1.058.512.500

818.125.000

867.280.822

1.817.573.528

1.003.462.500

6.739.938.986

3.676.328.227

2.338.610.759

565.000.000

160.000.000

96.835.925.145

2.769.858.554

5.702.140.800

3.589.600.400

0,17%

0,13%

0,14%

0,29%

0,16%

1,08%

0,59%

0,37%

0,09%

0,03%

15,51%

0,44%

0,91%

0,58%
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28. Programa de desarrollo habitacional integral a nivel

13.550.697.531  2,17%
urbano y rural
29. Programa mas y mejores vias para el Bienestar 27.588.930.743  4,42%
30.. Programa para' glevar !a f:obertur.a y mejorar la 43.634.697.117  6.99%
calidad de los servicios publicos a nivel urbano y rural.
5. EJE PACTO PARA LA INTEGRACION REGIONAL. 6.038.365.445 0,97%
31.-Programa para Integracion territorial y desarrollo 3.081.137.796  053%
regional
?2. Programa para el desarrolltz Agropecuario Integral 2.757.227.649  0.44%
Hecho para el Bienestar Rural
6. EJE PACTO AMBIENTAL. 19.835.247.861  3,18%
33. Pro.grama.de gestion amblerltal §o§t§n|ble y 15.998.198.939  2.56%
reduccion del impacto del cambio climatico
34.1. F,>r.ograma de adaptacion y mitigacion al cambio 117.000.000  0,02%
climatico
35. -I?rograma para la caracterizacion, conocimiento y 3.720.048.922  0.60%
accion frente al riesgo
7. EJE PACTO PARA LA GOBERNABILIDAD LOCAL. 14.396.839.265 2,31%
36. Programa para elevar la capacidad de planificacion y
de los sistemas de informacion para la gestion integral 983.612.096 0,16%
del desarrollo
37. Programa para elevar la capacidad de gerencia
publica, del talento humano, la capacidad financiera, 12.570.671.001 2,01%
juridica y de comunicaciéon del gobierno municipal
38. Programa de liderazgo, cultura y participacion 842.556.168  0.13%

ciudadana, y comunicacion para el bienestar.

Total general 624.152.206.086 100,00%
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Cabe anotar que las fuentes de financiamiento del Plan no incluyen los
recursos que el Municipio pueda acceder a través del Sistema de
Regalias y cofinanciaciones, si bien varios de estos programas y lineas
estratégicas son susceptibles de ser financiados con dicha fuentes de
recursos. La administracion municipal tendra como politica realizar las
gestiones pertinentes para la consecucién de dichos recursos.

Tampoco contempla los eventuales recursos a los cuales el Municipio
pueda obtener producto de las gestiones de busqueda de recursos de
cooperacion internacional, estrategia a la cual la administracion le
apostara en forma decidida para cofinanciar varias de los programas, en
especial aquellos relacionados con el eje estratégico para el Bienestar
Social.

SEXTA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO VI

PROCESOS DE COORDINACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
DISPOSICIONES GENERALES

PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 43. Coordinacién interinstitucional. El Plan de Desarrollo de
“Tulua Territorio Ganador para el Bienestar” 2012-2015, ha sido
construido dentro de un proceso de alta participacion de la ciudadania y
de los sectores econdmico, social, académico y politico. El proceso de
construcciéon del Plan ha convocado la voluntad y aporte de los actores
tanto de la zona urbana como rural.

Articulo 44. Concepto Previo del Consejo Territorial de Planeacion-
CTP. ElI Plan de Desarrollo de acuerdo con las disposiciones
establecidas en ley 152 de 1994 ha sido sometido al analisis y
recomendaciones del Consejo Territorial de Planeacion, quien dentro de
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los términos de la Ley emitié su concepto de favorabilidad y viabilidad del
Plan.

Articulo 45. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo. La
responsabilidad de verificar los procesos y procedimientos de gestion
estara a cargo de la oficina de Control Interno, y el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las metas del Plan estara a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion Municipal.

Articulo 46. Articulacién de la gestion local con el nivel local,
regional y nacional

Para alcanzar los resultados esperados de este Plan de Desarrollo, sera
necesaria la accion concertada y coordinada entre las diferentes
instituciones publicas y privadas del Municipio; al igual que con los
municipios vecinos. En el ambito Departamental y Nacional, para el
desarrollo y ejecucion de este Plan sera necesario el acercamiento y
vinculacién activa a los diferentes proyectos y programas que adelanten
el Gobierno Departamental del Valle del Cauca y el Gobierno Nacional,
en beneficio de los diferentes sectores y subsectores.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47. Autorizacion para celebrar Contratos y Convenios. Se
autoriza al Alcalde Municipal de Tulud para celebrar los contratos y
convenios que sean necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo
con entidades publicas y privadas, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y a realizar los ajustes presupuestales que sean
necesarios en aras de dar cumplimiento al Plan.

Articulo 48. Regalias. La administracion municipal tendra como politica
de gestion el acceso a los recursos del Sistema General de Regalias con
el fin de financiar y cofinanciar varias der las lineas estratégicas y en
especial los proyectos de interés estratégico a los cuales se refieren el
Articulo No 34 del presente Plan de Desarrollo.
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Articulo 49. Recursos de Cooperacion Nacional e Internacional. La
administracion municipal gestionara ante las diversas fuentes de
recursos de cooperacion técnica nacional e internacional la consecucion
de fuentes de financiamiento y apoyo técnico en especial para adelantar
o complementar la ejecucion de los diferentes ejes del Plan de
Desarrollo.

Articulo 50.Plan Indicativo y Planes de Accion. 1) La Oficina Asesora
de Planeacion con la participacion de las Unidades Administrativas,
Departamentos e Institutos Descentralizados coordinara la elaboracion
del Plan indicativo y plan de accion, con el propésito de anualizar el
cumplimiento de las metas, los cuales seran presentados para
aprobacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 51.Planes Sectoriales. Las Secretarias de Despacho y las
Instituciones Descentralizadas, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de
2012 para que elaboren sus planes sectoriales.

Articulo 52. Estructura Organizacional Municipal. Para mejorar y
elevar la capacidad de respuesta técnica, financiera y legal que permita
la ejecucion de este Plan, el Gobierno Municipal podra adecuar, liquidar,
modificar, fusionar y crear las estructuras administrativas del nivel central
y descentralizado que asi lo requieran, previo estudios técnicos.

Paragrafo: El uso de la presente facultad, se da por el término de seis
(6) meses, a partir de la sancion del Presente Acuerdo.

Articulo 53. Ajustes al Plan de Desarrollo. Si durante la vigencia del
presente Plan de Desarrollo se establecen nuevos planes y programas a
nivel mas amplio que deban tenerse en cuenta, de conformidad con las
leyes, el Alcalde hara los ajustes correspondientes en el Plan Plurianual
de inversiones y el respectivo presupuesto, para hacerlos consistentes
con aquellos, de acuerdo a lo que determine la Ley.
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Paragrafo: La administracion municipal revisara, por lo menos,
anualmente los componentes del Plan en el transcurso del cuatrienio del
Gobierno, con el fin de hacer los ajustes de acuerdo con el cumplimiento
de la ejecucion de los programas del Plan e incorporar los cambios y las
variaciones de las principales variables que componen las fuentes de
financiacion y de aquellas otras que incidan en el comportamiento de la
economia local y regional, de acuerdo a los requisitos legales.

Articulo 54.Adiciones al Plan. Se autoriza al Alcalde de Tulua, para que
incorpore en el Plan de Desarrollo todo proyecto y obra que resulte por
aportes que se obtengan del Departamento, la Nacion, transferencias o
aportes provenientes de Organismos Nacionales e Internacionales,
publicos o privados. Igualmente podra hacer los ajustes o reduccion al
Plan de Inversiones en caso de no captar los recursos requeridos.

Articulo 55. Obligatoriedad. La elaboracién y ejecucion del
presupuesto, asi como todas las acciones que adelante el Gobierno
Municipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo
Municipal. Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean
sometidos a la aprobacion del Concejo Municipal y que estén
relacionados con las materias que trata el presente Acuerdo.

Articulo 56. Ajustes al Plan Financiero. El ajuste al presupuesto de la
vigencia 2012 y la formulacién del Plan Operativo Anual de Inversiones —
POAI, para los afios siguientes, sefialaran los proyectos de inversion
clasificados por los programas del presente Plan. Los proyectos incluidos
seran el resultado de la priorizacion que cada dependencia realice
teniendo en cuenta: Fondos y recursos disponibles destinados para la
Inversion; continuacidn o terminacion de una accion ya iniciada; mejores
rendimientos sociales y econdmicos, comparados con iniciativas
similares. Concordancia con el Plan y Planes Sectoriales. Concordancia
con el Plan Financiero.
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Articulo 57. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Dado en
Tulud a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2012.

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal, a los
veinticinco (25) dias del mes de mayo del afio dos mil doce (2012).

CONSUELO CIFUENTES SANCHEZ CESAR MAURICIO ARIZA ARIZA

Presidente Primer Vicepresidente
LLENER DARIO BORJA MAFLA WILLIAM PENA SABOGAL
Segundo Vicepresidente Secretario General

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 6011-6012
www.tulua.gov.co — email: planeacion@tulua.gov.co

191
Hechos am el 2

Btenes ar

—ALCALDIA DE TULUA—



