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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN LUIS
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO N° 08
Junio (09) 2012

“POR CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “SAN LUIS
EMPRENDEDOR Y PARTICIPATIVO"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS ANTIOQUIA, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN LOS ARTICULOS 339
A 344, LA LEY 152 DE 1994, EL ARTICULO 12 DEL DECRETO LEY 1421 Y EL
ACUERDO 12 DE 1994

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar y adoptar el PLAN DE DESARROLLO "SAN LUIS
EMPRENDEDOR Y PARTICIPATIVO™ para el periodo Constitucional 2012 ~ 2015 cuyo
texto se anexa.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Ejecutivo Municipal para realizar ajustes al Plan
plurianual de inversiones para el municipio de San Luis dei Plan de Desarrolio para el
periodo 2012-2015 cuando fuere necesaro por establecerse nuevos planes del nivel
mas amplio, para asi mantenerlo articulado en el orden Departamental y Nacional. De
estos ajustes debera informar al Honorable Concejo Municipal en el periodo sigulente
de sesiones ordinarias.

ARTICULO TERCERO: Otérguese facultades al alcalde para gestionar y suscribir
Contratos Plan, con le fin de cumplir los objetivos, metas, programas y proyectos del
presente Plan de Desarrolio

PARAGRAFO: El alcalde atendiendo las capacikiades y competencias de su cargo
presentara al Concejo Municipal, los proyectos de Acuerdo pertinentes en cumplimiento
de los requisitos necesanos para formalizacion de los Contratos Plan, conformacion de
los esquemas asociativos necesarios para su desarrolio y/o la destinacién especifica del
presupuesto departamental relacionado con el financiamiento de los proyectos que
hagan parte integral de dicho contrato plan.
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ARTICULO CUARTO: El Ejecutivo Municipal queda autorizado para
apropiaciones presupuestales necesarias para el Desarrolio del Plan

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de su sancion y pro

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de San Lo
a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012), mediante &
2012; después de haber sido debatido y aprobado en dos sesiones o .
fechas diferentes

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y cuupuse

/ /_Jg/

TOR GOMEZ MEJIA
Pmdenb Vicepresidente Primero
mqn Smon& é)mmm 6  cicteo | 7«%
MIRIAM 50RAN GUZMAN G RTA MARTINEZ GIRAL

Vicepresidenta Segunda

Lo envio a la alcaldia municipal para su sancion, hoy jueves 07 de junio
las 2:00pm
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Secretaria
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Recibido el presente acuerdo para su sancion.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE, en doble ejemplar remitas
Gobernacion del Departamento para su revision correspondiente.

EL ALCALDE

EL SECRETARIO

Certifico, que el anterior Acuerdd fue publicado hoy dia de curso
en este Municipio de San Luis, 09 de Junio de 2012.

el
S cm?m‘g |
/
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PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
“SAN LUIS EMPRENDEDOR Y PARTICIPATIVO”

MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

CARLOS MARIO GOMEZ URREA
ALCALDE

ACUERDO 08
JUNIO 09 DE 2012
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
2012 - 2015

CARLOS MARIO GOMEZ URREA
GUSTAVO CANO RIOS

ALEJANDRO ARIAS GARCIA
SORAIDA DE JESUS QUICENO GIRALDO
PAOLA CRISTINA RESTREPO
JARAMILLO

GILDARDO ANTONIO HERRERA DIAZ
GUSTAVO DE JESUS MUNOZ

RAUL ALONSO RUIZ RESTREPO
ROSALBA YEPEZ

JOSE DARIO ECHAVARRIA

Alcalde Municipal
Secretario de Gobierno
Secretario de Planeacion
Secretaria de Hacienda

Comisaria de Familia

Inspector de Policia

Director Local de Salud
Director UMATA - UGAM
Directora Casa de la Cultura
Director Recreacion y Deportes

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
2012 - 2015

ISAAC DE JESUS SALAZAR MARIN
HECTOR GOMEZ MEJIA

MIRIAM SORANDY GUZMAN G
MARIA OMAIRA SUAREZ CASTANO
YHON FREDY MARIN SUAREZ
WILLIAM GIRALDO QUINCHIA
RODRIGO MARTINEZ SUAREZ
RIGOBERTO VALENCIA PAMPLONA
MISAEL QUINTERO TORO

JAIRO DUQUE BURITICA
ARNULFO GOMEZ GOMEZ

BERTA MARTINEZ GIRALDO

Presidente del Concejo
Vicepresidente primero
Vicepresidenta segunda
Concejala

Concejal

Concejal

Concejal

Concejal

Concejal

Concejal

Concejal

Secretaria General
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ENTIDAD DE CONTROL

MARCOS ANTONIO NARANJO GUTIERREZ  Personero Municipal

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

JOSE JULIAN DUQUE GIRALDO Empresa de Servicios Publicos
RIGOBERTO RODRIGUEZ SALCEDO Centro del Bienestar del Anciano
MISAEL ALBERTO CADAVID .
JARAMILLO E.S.E. Hospital San Rafael

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

VIVIANA MACIAS GARCIA  Representante Sector Econdmico
GLADIS DEL SOCORRO QUICENO Representante Sector Econdmico
JOSE ALFREDO BERRIO  Representante Sector Agropecuario
NORA CIRO  Representante Sector Agroindustrial
EDUARDO SAN MARTIN CARDONA  Representante Sector Forestal
MIGUEL ANGEL BETANCUR  Representante Sector Social
GLADIS ELENA MARIN  Representante Sector Social
MARIA MAGNOLIA NARANJO Representante Sector Social
CARLOS BETANCUR JIMENEZ Representante Sector Social
MABEL ATEHORTUA  Representante Sector Social
MELBA ROSA AISALES Representante Sector Social
OMAIRA PATRICIA SANCHEZ GOMEZ Representante Sector Social
ARGEMIRO VERGARA  Representante Sector Social
JOEL ANTONIO ZULUAGA Representante Sector Ambiental
ALCIDES VALENCIA  Representante Sector Ambiental
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PRESENTACION

Nuestra regién gradualmente recupera la esperanza luego de haber sido
escenario de intensas confrontaciones armadas y de otros fenomenos ligados al
conflicto interno colombiano que se agudiz6 a principios del siglo XXI, y ahora el
territorio y sus comunidades se enfrentan a nuevos retos de crecimiento y
bienestar social, siendo un reto primordial para los gobiernos locales orientar el
desarrollo y las capacidades instaladas que les permitan ser competitivos y a la

vez socialmente equitativos con todos sus habitantes.

En este propdsito, el municipio de San Luis promueve la inclusion y participacion
social como uno de los motores que motiven el desarrollo sustentable de la
comunidad, a la par con unas politicas claras y coherentes de sostenibilidad
ambiental y de garantias de derechos constitucionales a todas las personas en
procura de alcanzar un desarrollo humano integral, enmarcado dentro del Estado

social de derecho, la democracia participativa y representativa.

Por ello, las cuatro lineas estratégicas que moldean el presente Plan de Desarrollo
procuran reorientar o fortalecer la gestion y la inversién publica priorizando la
equidad social como principio basico de un desarrollo humano integral, el
reconocimiento y participacién de los diferentes grupos sociales bajo un modelo
socio-politico que garantice la legitimidad de la gobernabilidad local, y la
competitividad regional a partir de las fortalezas y potencialidades de la localidad y
de la subregién basada en una permanente corresponsabilidad y alianza con
nuestros municipios vecinos, todo ello acompafiado de un permanente propdsito
de fortalecer las entidades publicas locales en funcién de brindar un servicio mas

oportuno y eficaz a toda la ciudadania.
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No obstante, para que estas estrategias puedan generar las transformaciones
esperadas en el territorio y sus comunidades, es indispensable que cada
ciudadano igualmente asuma actitudes propositivas y solidarias, que lo hagan
protagonista de primera linea en ese deseo de consolidar nuestro municipio como
la “Perla Verde” del Oriente Antioqueno, toda vez que los tiempos de la violencia y
el miedo son practicamente un mal recuerdo, y se vuelve un compromiso de todas
y todos reconstruir un San Luis emprendedor y participativo dispuesto a asumir

con altura y competitividad los nuevos desafios que le depara el siglo XXI.
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INTRODUCCION

Los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) consagrados desde la Constitucion
Politica de 1991 buscan asegurar el uso coherente y eficiente de los recursos
municipales y el desempefio adecuado de sus funciones y objetos misionales, por
ello se define como el instrumento rector de la planeacién, que sirve como
fundamento normativo de las politicas econémicas, sociales, culturales y
ambientales necesarias para el desarrollo integral y sustentable del municipio, que

responde a los compromisos adquiridos en los programas de gobierno.

En su condicion de instrumento de planificacion que orienta el accionar de los
diferentes actores del territorio durante un periodo de gobierno; nuestro Plan de
Desarrollo Municipal plantea los objetivos, metas, politicas, programas,
subprogramas y proyectos de desarrollo, que no son solo el resultado de un
proceso de concertacion con las comunidades y demas actores sociales de la
municipalidad, sino que responden a los compromisos estructurales adquiridos en
el Programa de Gobierno y a las competencias y recursos definidos tanto por la
Constitucion, como por la Ley y por las politicas sectoriales prioritarias de los otros
niveles de la rama ejecutiva del Estado, particularmente aquellas que tienen por
objeto tratar de incrementar el bienestar de la poblacion en armonia y coherencia

con los planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

En este sentido, es necesario entender que el Plan de Desarrollo Municipal es un
trabajo prospectivo en el cual se suefia con un territorio mejor, pero a la vez es un
ejercicio practico que identifica y disefia instrumentos viables de inversion, gestion
y articulacion interinstitucional e intersectorial que efectivamente permitan convertir

el territorio deseado en un territorio posible.
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FUNDAMENTOS
VALORES

Un municipio como San Luis, enfocado hacia logros cada vez mas certeros de
bienestar social, en un contexto de sustentabilidad y competitividad territorial, y
direccionado desde un escenario de legitimidad institucional que se fundamenta
en la participacion social y el emprendimiento, asume en su actuar los siguientes
valores esenciales:

- Compromiso

- Transparencia

- Honestidad

- Prosperidad social

- Respeto por las personas

- Respeto por el medio ambiente.

Objetivo superior

+La promocion de la prosperidad de todos los habitantes de San Luis y el
desarrollo sustentable del territorio, impulsando el desarrollo integral de las
personas y de las instituciones, teniendo como base la educacion, el trabajo y
el compromiso ciudadano, evidenciando que nuestro municipio es

emprendedor y participativo.

Como lo vamos a lograr

El trabajo con compromiso social y ambiental, ajustado a los valores

fundamentales del Presente Plan de Desarrollo, permitirAn recuperar la
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legitimidad de la sociedad en la Administracion Municipal, desarrollando un
gobierno transparente, honesto y con sentido de pertenencia, gestionando e
invirtiendo todos los recursos posibles para mejorar la calidad de vida en
términos de salud, educacion, infraestructura, cultura y deporte, y propendiendo
la garantia de derechos de los grupos poblacionales objeto de vulneraciones.

De otro lado hay plena conviccion de avanzar en el crecimiento econémico con
la promocién de la competitividad del sector productivo en el campo a través de
politicas de fomento a los sectores agropecuario, forestal y de servicios, el
estimulo a iniciativas de emprendimiento, apoyo a microempresas y la
cualificacion de nuestra poblacion econémicamente activa para acceder a
nuevas y mejores oportunidades de generacion de ingresos. Existe un reto
complementario relacionado con la modernizacion y el mejoramiento continuo
de nuestra entidad, a fin de mejorar los niveles de atencion y respuesta a la
ciudadania, y facilitar el adecuado seguimiento ciudadano a los procesos de la

planeacién y la gestion publica local.

VISION COMPARTIDA DE TERRITORIO

Al afio 2015 San Luis serd un municipio que potencie el desarrollo humano integral
de sus habitantes y la prosperidad de la region, mediante la implementacion de
acciones dirigidas a la garantia de derechos ciudadanos, la promocion de las
potencialidades del territorio con prevalencia por el emprendimiento local y las
alianzas regionales, generando estrategias importantes para el desarrollo social,
econdmico y politico que propicien espacios de participacion y de transparencia en
los procesos de planeacion, gestidn e inversion publica local y el uso sostenible de

los recursos naturales.
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Los citados valores buscan su aplicabilidad a lo largo de los cuatro Ejes
Estratégicos que corresponden a los Enfoques del Desarrollo que este gobierno
municipal:

- Desarrollo humano integral

- Inclusién y participacion social

- Fortalecimiento y transparencia institucional

- Desarrollo sostenible y competitividad en la subregion bosques
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La caracterizacion del estado actual del municipio se fundamenta en la
informacion oficial aportada por el SISBEN, la Gobernacion de Antioquia,
CORNARE, el SIRPAZ, las dependencias municipales, la E.S.E. Hospital San
Rafael, y el trabajo participativo generado entre los meses de marzo y abril de
2012 con las comunidades urbana y rural, y con la nifiez, a través de los 11

centros zonales que conforman la jurisdiccion municipal.

PRIMERA INFANCIA: Los datos del SISBEN sefalan una poblacion de primera
infancia equivalente a 1.057 nifios y nifias de cero a cinco afios de edad (9,2% de
la poblacion), a quienes se les brinda la garantia de derechos desde los
programas Yy politicas institucionales que a nivel municipal estan representados
por: la oferta institucional del Instituto colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral (COREDI), la Estrategia “de 0 a
Siempre”, la Institucion Educativa San Luis, la Comisaria de Familia, la Personeria

Municipal y ESE Hospital San Rafael.

En el municipio de San Luis, se presentan multiples problematicas de orden social,
relacionadas con los altos indices de necesidades basicas insatisfechas (NBI). Por
lo tanto se puede afirmar que las mayores problematicas en materia de primera
infancia que requieren atencion prioritaria son: La presencia de maltrato infantil al
interior del sistema familiar, poco acompafiamiento de los padres de familia en el
proceso formativo de sus hijos, insuficiente orientacion sobre la adecuada nutricion
en madres gestantes, lactantes y nifios y nifias menores de 5 afios, falta mas
acompafiamiento desde diversas profesiones a mujeres gestantes, a padres de

familia, madres comunitarias tradicionales y Fami, nifios y nifias, a docentes y
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auxiliares en los temas de primera infancia; ademas de desatencion de las
obligaciones parentales (negligencia y descuido) de algunos padres de familia,
insuficiente orientacion en las pautas de crianza a los padres de familia y hay poco
fortalecimiento del sistema parental.

Es necesario actualizar el programa de estimulacion temprana adecuada y
adecuar un lugar con dotacion de material e implementos didacticos y formativos
para los niflos y nifias de cero a cinco afios de edad pertenecientes a los 19
Hogares de Bienestar familiar tradicionales y FAMI y a los nifios y nifias que hacen
parte del programa de primera infancia operado por COREDI en el area rural,
ademas de los lactantes y bebés del municipio, porque actualmente es escaso
para cubrir toda esta poblacion. Se requiere aumentar el niumero de campafnas
para la promocion de los derechos de la primera infancia haciendo especial

enfasis en la atencién diferencial que deben recibir.

En el Municipio de San Luis se tienen dos Centros de Desarrollo infantil temprano
en los que se benefician 117 nifios y nifias de cero a cinco afios de edad como
parte de la Estrategia "De cero a siempre”. Se requiere una infraestructura
adecuada para la Estrategia que se desarrolla por el convenio firmado entre la
Universidad Autonoma de las Ameéricas y el ICBF. Aln se tienen cupos disponibles

para el ingreso de nifios y nifias de cero a cinco afos de edad.

Se presenta ausentismo de padres de familia en algunos hogares por factores
laborales, econdmicos, evasion de responsabilidades, separacion de la pareja,
entre otros; es comun la pérdida de autoridad frente a sus hijos y el no

acompafiamiento a sus procesos de formacion.
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INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA: La estructura poblacional de San Luis
comprende 14.7% de nifios y nifias de 6 a 12 afios y 11.6% personas entre
adolescentes y jovenes quienes desde la oferta institucional son cubiertos por los
programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Corporacién
Educativa para el Desarrollo Integral (COREDI), Institucion Educativa San Luis y
los demés planteles educativos, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal y
la ESE Hospital San Rafael. Los principales programas institucionales orientados a
atender este sector poblacional comprenden:

. Brigadas semanales de salud por la E.S.E. Hospital San Rafael.

. Red Unidos.

. Aumento la cobertura escolar y flexibilizacion de las jornadas académicas.
. Atencion Integral Primera Infancia

. Institucién amiga de la mujer y la infancia “IAMI”.

. Grupos pre juveniles y juveniles

. Consejo Municipal de Politica Social “COMPOS”.

. Comité de vigilancia epidemioldgica “COVE”.

o N o a0~ WDN PP

9. Aula de apoyo de la Institucion Educativa San Luis.
10. Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral “COREDI”

11. Comisaria de Familia

Las mayores problematicas en materia de infancia, adolescencia y familia para el
municipio de San Luis estan representadas en: La presencia de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, embarazo en adolescentes, consumo de sustancias
psicoactivas, abuso sexual y desatencibn de las obligaciones parentales
(negligencia y descuido); sin embargo otros problemas no muy marcados pero que
si hacen presencia son el trabajo infantil y jovenes infractores de la ley penal. El

municipio no dispone de un hogar de paso, ni del equipo interdisciplinario
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completo en la Comisaria de Familia para brindar los servicios de garantias de

derechos.
Reporte de casos atendidos en la Comisaria de Familia
ASUNTO 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Abuso Sexual 06 10 02 05
Procesos por alimentos 65 109 97 43
Procesos por custodia de hijos menores de edad 09 18 23 04

Procesos por disolucion y liquidacion de sociedad patrimonial de

hecho u por separacion de bienes 10 33 16 04

Asesorias Psicologicas 27 80 79 49
Procesos por visitas de hijos menores de edad 11 09 15 06
Procesos por filiacion 12 27 18 05

Procesos de restablecimiento de derechos de nifios, nifias y

18 27 21 23
adolescentes

Infractores a la ley penal 02 03 02 01

Procesos por violencia intrafamiliar 03 13 13 08

En violencia sexual e intrafamiliar la Comisaria de Familia refiere varios casos,
especialmente en el area rural, mas especificamente en las veredas cercanas a la
autopista. Algunos de estos no estan denunciados por las victimas debido a
multiples razones como temor, permisividad, factor econémico, ignorancia, entre

otros.

En embarazos en adolescentes en la zona urbana y rural se observa gran
cantidad de madres adolescentes, algunas de ellas multiparas, con hijos de
diferentes padres debido al inicio temprano de su vida sexual, lo que conlleva

también a adquirir enfermedades de transmision sexual.

En el consumo de sustancias psicoactivas (spa) es notorio, siendo el cigarrillo, el

alcohol y la marihuana las sustancias de mayor consumo; principalmente en los
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rangos de edad 13 a 17 afios, y con mayor incidencia en los sectores de la zona

urbana, corregimiento el Prodigio y el sector Altavista.

La desercidn escolar tanto en centros como en instituciones educativas obedece
en primer orden a dificultades socio-econdmicas de las familias de los educandos
lo que genera movilidad escolar. A este factor se le suma la no aceptacion de la
norma como elemento clave para la convivencia en familia y en el aula, y en no

acompafamiento de muchas familias a sus hijos en su proceso educativo.

Se presenta ausentismo de padres de familia en los hogares por factores
laborales, desocupacién, separacion de la pareja, entre otros; es comun la pérdida
de autoridad frente a sus hijos y el no acompafiamiento a sus procesos de
formacion. Igualmente, en algunos casos el analfabetismo de los padres de familia
impide que éstos ayuden en sus deberes académicos a sus hijos, creando asi una
desvinculacién entre padres e hijos con respecto a las actividades educativas
formativas, como consecuencia algunos de estos permanecen la mayor parte del

dia por fuera del hogar sin que se ejerza en ellos algun tipo de control.

Actualmente en el Municipio no tienen nifios, nifias o adolescentes en situacion de
calle. Sin embargo, se continuaran realizando las acciones como talleres, charlas,
programas radiales entre otros con el fin de promover las buenas relaciones
familiares, el trato digno, prevencion, atencion e informacion para los nifios, nifias
y adolescentes asi como padres de familia contra el maltrato fisico, psicolégico y
el abuso sexual a través de la concertacion de acciones con las entidades
responsables de dicha mision, como una medida para preservar la unidad familiar
y el equilibrio social de las familias Sanluisanas. Se realizan talleres de formacion

con nifios nifias y adolescentes, en derechos humanos, prevencion de la violencia,
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y se desarrollan pedagogias de promocién de la convivencia pacifica y cultura de

paz.

No se cuenta con un diagnostico de nifilos, nifias y adolescentes que se
encuentren en situacion de trabajo, se continuaran con las campafias de
prevencién del trabajo infantii con padres de familia y los nifios, nifias y
adolescentes, se haran talleres, fortalecimiento a las escuelas de padres de
familia, programas radiales y diferentes actividades tendientes a la prevencion de

gue los nifios, nifias y adolescentes se encuentren en esta situacion.

No se tienen los registros de cuantos adolescentes han ingresado al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA-, pero todo parece indicar que
las diferentes campafias adelantadas para evitar la infraccion a la ley penal por
parte de los adolescentes (volantes, cartillas, talleres en IE, CER y Escuelas de
Padres, programas radiales y tomas barriales) muestra resultados positivos

reflejados en bajos incidentes de adolescentes que infringen la ley penal.

EQUIDAD DE GENERO: Es frecuente la presencia de hechos de violencia contra
la mujer y la vulneracion de sus derechos, sin embargo hay bajo nivel de
denuncia por miedo a represarias, dependencia econémica y emocional, baja
autoestima, factores culturales, la lentitud en la judicializacion de los casos y la
ausencia de fiscalia en la localidad generan poca confianza en las victimas

denunciantes.

Las mujeres han venido ejerciendo cierto liderazgo en los hogares y en los
escenarios sociales, gracias a programas Estatales, el programa de equidad de
género y al fomento de la asociatividad que han propiciado agremiaciones locales

de mujeres. No se cuenta con un sistema organizado con la informacion acerca de
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las organizaciones de mujeres, tampoco se cuenta con un diagnéstico de estas

asociaciones ni con una politica publica de Equidad de Género.

Se tiene un reporte de 9 asociaciones de mujeres tanto en la zona urbana como
rural, algunas de estas se encuentran operando, otras estan conformadas pero no
operan y otras son iniciativas nuevas que estan surgiendo. Todas presentan
debilidades a nivel organizacional, administrativo y presupuestal. Las necesidades
prioritarias para estas organizaciones de mujeres se enfocan principalmente a su
fortalecimiento grupal, al funcionamiento organizacional y administrativo; requieren
asesoria y acompafiamiento en capacitacion con temas como liderazgo,

empoderamiento, emprendimiento, trabajo en equipo, fomento de valores, buen
trato y en relacion al conocimiento especifico para cada uno de los grupos de

acuerdo a su actividad.

ADULTO MAYOR: En la atencion a la poblacion adulta mayor, en total 1.819 son
personas Adultos mayores de 55 afios, Mujeres 879, Hombres 940, que viven en
condiciones de extrema pobreza clasificados en los niveles 1 y 2 del SISBEN y
desplazados®. Los programas institucionales dirigidos a este sector de la poblacién
se basan en la Gestion direccionada desde el Centro de Bienestar del Anciano y el
Programa Nacional de Alimentacion para el Adulto Mayor (PNAAM) “Juan Luis
Londofio de la Cuesta” que actualmente tiene una cobertura de 199 beneficiarios

de la zona urbana y rural municipio.

POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: El SISBEN registra un total
de 323 ciudadanos de San Luis con discapacidades permanentes, existe una
corporacion que asocia a 230 de ellos denominada “Corporacion Amigos

Discapacitados de San Luis”, y donde sus asociados presentan principalmente

1SISBEN San Luis, marzo 2012.
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limitaciones sensoriales, amputaciones y sindrome de Down. En los ultimos afios,
el municipio de San Luis ha iniciado un programa de mejoramiento de accesos
domiciliarios que ha intervenido 19 viviendas urbanas para facilitar la movilidad
cotidiana de este sector poblacional.

POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA: En materia de poblacion afectada por
el conflicto armado es evidente una alta movilidad de la poblacion, con valores
oficiales del SIPOD de 4.053 personas expulsadas y 3.515 recibidas (con fecha de
corte a Marzo de 2012). Desde la constitucion del Sistema de Informacion de
Poblacién Desplazada (SIPOD), en el municipio de San Luis se han registrado un
total de 8.180 personas (4037 hombres y 4143 mujeres), agrupadas por 2.358
jefes de hogar, de todos los hogares reportados, solo 2 nucleos corresponden a
personas declaradas afrodescendientes, no hay reportes de etnias indigenas,
raizales o ROM. El PIU relaciona tres asociaciones locales de poblacidon
desplazada (ODM): Asociacion Comunitaria Amigos del Bosque, Corprofut y
Amdesal, que en conjunto integran un total de 555 personas®.Cerca de 1.600
familias desplazadas estan inscritas desde la vigencia 2011 en el programa
Retornar es Vivir, que es el ultimo esfuerzo del Gobierno Nacional para brindar las
garantias de restablecimiento socioeconémico a poblacion que emprende
procesos de retorno. Previamente otros programas institucionales han contribuido
al restablecimiento de derechos a poblacion victima de violencia siendo el tema de
habitabilidad uno de los mas relevantes, y si bien en la actualidad no hay un
registro juicioso de la intervencion estatal, durante el periodo 2004 a 2008 se
evidencia la inversion de al menos 1.720,3 millones de pesos en atencion a 197

familias victimas del conflicto a través de subsidios para la compra o construccion

2Pjan Integral Unico (PIU) para la poblacion afectada por el desplazamiento forzado por la violencia en el municipio de
San Luis, 2010.
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de vivienda (familias no propietarias o afectadas por atentados terroristas), o

mejoramiento de vivienda en el caso de familias propietarias.

Inversién en vivienda victimas del conflicto 2004-2008

Modalidad de
subsidio

2004

2005

2006

2007

2008

Hogares

$
(mil.)

Hogares

$
(mil.)

Hogares

$
(mil.)

Hogares

$
(mil.)

Hogares

$
(mil.)

adquisicion de
vivienda nueva o
usada para
hogares no
propietarios

25

223,8

25

223,8

40,8

10,8 68

710,2

construccion en
sitio propio para
hogares
propietarios

434

mejoramiento de
vivienda para
hogares
propietarios

42

2217

subsidio de
vivienda victima
de atentado
terrorista

68,5

20

171,4

TOTALES

25

223,8

25

223,8

12

109,3

21

182,2

114

981,2

Estimacion de viviendas adquiridas por poblacion victima del conflicto periodo 2004-2011

MODALIDADES DE SUBSIDIO 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009 - 2011*
adquisicion de vilvienlda nueva o usada para o5 o5 4 1 68
hogares no propietarios
construccion en sitio propio para hogares 4 46
propietarios
subsidio de vivienda victima de atentado
. 8 20
terrorista
TOTALES 25 25 12 21 72 46

*Valor fundamentado en poblacién desplazada incluida en proyecto de Vivienda El Manantial.

CONDICION DE POBREZA: Las cifras oficiales del Departamento de Antioquia

sefialan que cerca del 33,6% de la poblacion del municipio de San Luis no alcanza
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el umbral minimo de condiciones bésicas satisfechas® a causa de indicadores
como la desescolaridad, el hacinamiento habitacional, la prevalencia de viviendas
inadecuadas, y la carencia o dificultad de acceso a servicios basicos, con una
proporcion mayor en la zona rural (45%) que casi triplica la proporcidon de familias
pobres de la zona urbana (18,5%). El SISBEN* agrupa al 29,7% de la poblacién
en nivel 1 y un 62,1% en nivel 2. Buena parte de la poblacion vulnerable y
desplazada es atendida con subsidios peridédicos del Programa Familias en Accién
equivalentes a $140.000 millones bimensuales, hay un total de 2.300 familias
inscritas, de las que en la actualidad hay 1609 familias recibiendo subsidios previo
cumplimiento de los protocolos de cumplimiento que establece el programa, y
desde el afio 2008 se inicio en el municipio el programa Familias Guardabosques
que atiende cerca de 250 familias rurales vulnerables, en 17 veredas con
incidencia de cultivos ilicitos, brindando incentivos econémicos condicionados
cada 4 meses, e insumos y acompafiamiento técnico para alternativas productivas

licitas (café, cacao y ganaderia bajo modelo silvopastoril).

SERVICIOS DE SALUD: Existe una cobertura en salud del 95,85%
correspondiente a un 75,4% de afiliados al régimen subsidiado, y el 20,45% al
régimen contributivo. Los mayores factores de mortalidad en la jurisdiccion
corresponden a enfermedades isquémicas del corazon (16,2%), hipertensiones
(8,11%) y enfermedades relacionadas con el sistema urinario (6,76%), y con tasas
de mortalidad por 100.000 habitantes en eventos violentos equivalentes a 22,6

para homicidios, 7,5 para accidentes de transito y 15 para suicidios.

En San Luis se ha considerado la salud como un componente de vital importancia

para los individuos y las comunidades, con enfoque de aseguramiento, salud

3Gobernacion de Antioquia, 2011. Antioquia en cifras. Informacidn subregional y municipal. Pag. 8-41.
4SISBEN San Luis, Febrero 2011.
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publica y calidad en la prestacion de los servicios de salud, alcanzando la
cobertura en salud de un 95,85% correspondiente a un 75,4% de afiliados al

régimen subsidiado y un 20,45% al régimen contributivo.

La accesibilidad de los servicios de salud se ha visto afectada debido las
debilidades que presenta el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la
remision de pacientes a niveles mas altos de atencibn o de servicios
especializados de medicina curativa. La infraestructura hospitalaria del municipio
presenta un atraso con relacion al crecimiento de la poblacion, toda vez que hay
un evidente retorno de poblacion previamente desplazada, migraciones de familias
procedentes de diferentes regiones del pais, presencia de poblacion flotante
expectante frente a megaproyectos hidroeléctricos o la explotacion del recurso
aurifero. El indice de camas hospitalarias existentes es de 12 camas por 11.494
habitantes inferior al indice recomendado por la Organizaciéon Mundial de la Salud
de 25 por cada 10.000 habitantes. La participacion social y comunitaria en salud
es fundamental para lograr el impacto colectivo en el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién, y aunque se ha promovido el desarrollo de las diferentes
formas de participacion, estas no han logrado despertar un interés colectivo

suficientemente fuerte.

SERVICIOS DE EDUCACION: La estadisticas del afio 2010 indican que 3480
personas tienen acceso a la educacion formal (entre preescolar y formacion de
nivel medio), con un promedio de 25 estudiantes por docente. Aun se conserva
una tasa de analfabetismo del 13,8%, concentrada mayoritariamente en la zona
rural (21,3%). Los indicadores de cobertura bruta reportados en la actualidad®
indican una tasa del 1,97% en transicion, 13% en educacion basica, 73% en

educacion media y 12% en educacion superior, asi mismo se estima en 6,98% la

5Oficina de Educacién Municipal, marzo 2012.
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tasa de desercion intra-anual y en 6,7% la tasa de repeticion. Las pruebas del
SABER como herramienta de aproximacion a la calidad educativa ha arrojado
valores de medio (diurno) a inferior (adultos).

Existe un evidente deterioro de la infraestructura educativa tanto en zona urbana
como rural, lo que se agrava en algunas instituciones educativas urbanas y rurales
por incremento gradual de la poblacion estudiantil, alcanzando niveles de
hacinamiento en el caso de la Institucion Educativa San Luis (zona urbana). Hay
aun una incipiente adopcion tecnolégica en los planteles educativos, pues se
reporta un 16% (70%) de establecimientos educativos oficiales con computadores,
a razon de 26,4 estudiantes por computador en establecimientos educativos. En
este sentido, debe reconocerse un atraso sustancial del sector educativo en
apropiacion de las TICS para una mejor comunicacion municipal, regional,
departamental y nacional, por lo que es menester aprovechar la coyuntura en
dotacion, capacitacion, mantenimiento y acompafiamiento que representan

programas como “Antioquia Virtual” y “Computadores para Educar”

Debe reconocerse un permanente apoyo administrativo al sector por parte de los
diferentes gobiernos locales, lo que contrasta con débil sentido de pertenencia de
buena parte de los docentes, siendo necesario romper paradigmas en los
componentes administrativo y pedagogico; actualizando los centros educativos en
adaptacion de los PEI, la Evaluacién Institucional, los Planes de mejoramiento y la
implementacion del Sistema de Informacion de Gestion y Comunicacion de la
educacion —SIGCE-, que aun no han iniciado. Otro objetivo del Plan de Desarrollo
debera ser el capacitar, acompafiar e incentivar a los docentes, educandos y
padres de familia con programas de interés como: encuentros, talleres, dotacion,

transporte escolar, el mejoramiento de los planteles educativos etc. para dinamizar
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el quehacer educativo y obtener mejores resultados en el proceso ensefianza

aprendizaje.

SERVICIOS DE CULTURA Y RECREACION: Histéricamente la cultura municipal
ha mantenido una permanente dindmica, con grupos que desarrollan diversas
areas artisticas (teatro, masica, danza, zanqueria), aunque con limitaciones en
infraestructura y dotacion. El trabajo de la Casa Municipal de la Cultura ha
mostrado resultados a nivel regional y departamental en areas como la danza, el
teatro, la musica y gestion bibliotecaria, salvaguardando la identidad y el
patrimonio cultural de los Sanluisanos, disminuyendo la pérdida de identidad
cultural. Es asi que se han tenido 17 grupos de en la Escuela de Musica “Roberto
Hernando Gémez Hoyos” distribuidos en Banda de musica, pre banda, semilleros,
musicas tradicionales, percusion, coro, tuna, solistas; en danzas (2 grupos), en
teatro (2 grupos), Zanqueros; atendiendo a grupos poblaciones de primera

infancia, jovenes adultos y adultos mayores.

Uno de los principales servicios de la Casa de la Cultura es la Biblioteca, siendo
su principal uso el de consulta, informacion y promocion de lectura, este ultimo
dirigido en gran parte al trabajo con los nifios y las nifias de primera infancia,

logrando atender a 4634 usuarios en las actividades y servicios bibliotecarios.

COMPONENTE INSTITUCIONAL: Financieramente el municipio posee un
presupuesto aproximado de 4.823.946.411 de los cuales el 7% corresponde a
recursos propios de los que histéricamente ha existido una significativa morosidad
de cartera (aproximadamente $700.000.000 de impuesto predial y unos
$350.000.000 en multas de transito). Existe un Modelo Estandar de Control interno
disefado pero aun sin implementar, los procesos de transparencia en la

contratacién publica establecidos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
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Decreto 2474 de 2008, aun no se aplicaban en su integralidad, permitiendo la
pluralidad de ofertas a través del SECOP solo para contratos con presupuestos
superiores a 280 S.M.M.L. El relacionamiento entre alcaldia y la comunidad aun
muestra una baja utilizacién de las TIC y redes de datos, para el Gobierno en
Linea, el municipio presenta un avance del 74% y en la implementacion de las TIC
32%, existe una relacién de 3,5 computadores por cada 100 habitantes y 3,2

usuarios de internet por cada 100 habitantes.

En materia de seguridad el municipio cuenta con y una estacién de policia, 3
bases militares y 8 puestos de control del ejército sobre el corredor de la Autopista
Medellin-Bogot4, lo que ha garantizado una significativa reduccion de los factores
generadores de violencia comunes a la region en los ultimos tiempos. Las
estadisticas de Planeacion Departamental sefialan una tasa de 36,5 homicidios
por cada 100.000. Existe un grupo de 35 desmovilizados en proceso de
constitucion juridica, en procura de ser objeto de inversion para su resocializacion.
La movilidad del municipio se fundamenta en una red vial que comprende 50 Km
de carretera de orden nacional (Autopista - Medellin Bogotd) y 26 km de vias
secundarias y 68 km de vias terciarias, con una tasa de 109,2 accidentes de

transito por cada 100.000 habitantes.

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: En materia de vivienda,
el SISBEN registra un total de 3.152 hogares, en saneamiento basico existe un
Plan de Maestro de Acueducto y Alcantarillado en proceso de implementacion
para el casco urbano, y otro Plan Maestro formulado y sin implementar para el
centro poblado El Prodigio. El 54,2% de las familias tienen acceso a acueducto y
el 53,8% estan conectadas a redes de alcantarillado y el 62,7% cuentan con
servicio de recoleccién de basuras (que corresponden a las familias de la zona

urbana); de las 1487 familias que no poseen alcantarillado, se estima que un 20%
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son cubiertos por tanques sépticos®, y el resto no tienen ningtin manejo de las
aguas residuales domeésticas; el 87,6% de las familias tienen acceso a energia

eléctrica.

En convenio con la Gerencia de Servicios Publicos de Antioquia, durante el afio
2011 se inici6 un proyecto de acueducto para la Urbanizacion La Cabafia
(aproximadamente 50 usuarios urbanos) que no estaban integrados al sistema de
acueducto municipal prestado por la empresa de servicios publicos domiciliarios;
esta obra debe culminarse en el primer semestre de 2012. Existe un proyecto
formulado para implementar el 100% del Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado de la zona urbana, a través de los recursos de agua potable y
saneamiento basico que define el Decreto 3200 de 2008 sobre los PLANES
DEPARTAMENTALES PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO (PDA), pero en la actualidad el programa nacional
ha modificado su enfoque, bajo el nombre de “AGUAS PARA LA PROSPERIDAD”,
por lo que el Departamento ha contratado a la Universidad de Antioquia para que
ajuste o reformule estos proyectos, entre ellos el componente faltante del Plan

Maestro de Acueducto y Alcantarillado de San Luis.

RENGLONES ECONOMICOS: El 43,3% de la zona rural estd ocupada por
bosques, un 31,3% por rastrojos, un 22,5% por pastos, el 2,5% por cultivos
agricolas y un 0,3% por actividades mineras, por lo que el sector primario de la

economia en buena medida se fundamenta en actividades de aprovechamiento

6De acuerdo con registros de CORNARE, se han construido un total de 158 pozos sépticos desde el
afio 2005; informacién extractada del SISBEN, sefiala una cobertura del 32% en pozos sépticos a
nivel rural. Es indispensable levantar un diagndstico actualizado a ese respecto para establecer
cuantos sistemas construidos son funcionales.
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forestal (maderas nativas’), agropecuario (café, cafia panelera, cacao, ganado de
ceba, piscicultura) y minero (esta uUltima equivale a 279.406 Toneladas de calizas
extraidas anualmente de la cuenca del Rio Claro por las empresas OMYA,

CALINAy ARGOS).

Produccién agropecuaria municipio de San Luis

Rubro Agricola Area Rendimiento Produccién total
(Ha) (Ton/Ha) (Ton/Ha/afio)

Platano 46 9 414
Maiz 33 1,6 52,8
Frijol 24 1,3 31,2
Cafia 325 3,1 1007,5
Café 410 0,7 287
Yuca 68 30 2040
Borojo 28 - -
Cacao 29 0,6 17,4
Total cultivos 963 3849,9
Total pastos 11.241
Total &rea productiva agropecuaria 12.204

Actualmente en jurisdiccion del municipio de San Luis existen tres titulos mineros
celebrados para la explotacion de piedra caliza que en suma corresponden a
4043,28 hectareas, y hay otras 30 solicitudes de concesiones mineras orientadas
a la explotacién de: marmol, calizas, arenas y gravas naturales, oro, plata, platino,

cobre, plomo, estafio, platino, niquel, molibdeno y zinc’.

Dentro de los proyectos de generacion inscritos durante el 2011 ante la Unidad de
Planeacion Minero Energética (UPME) del Ministerio de Minas y Energia, se

reportan los Proyectos Hidroeléctricos “Porvenir I” (con capacidad de generacion

En el municipio es alta la tasa de aprovechamiento forestal, si bien los bosques en la jurisdiccion presentan
buenas tasas de crecimiento medio anual, es necesario ajustar politicas en los Planes de Reposicion de las

areas explotadas.

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,
bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==» MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

\ j CONCEJO MUNICIPAL
v “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

ey, T il

Ay - e

de 374,9 megavatios de energia, y compromete territorios de las veredas La
Arauca, La Garrucha, El Cruce, El Silencio, Montenegro, La Tebaida, Santa Rosa,
Palestina y Salambrina), y “Porvenir II” (352 megavatios de energia, construido
entre los municipios de San Carlos y Puerto Nare, pero que compromete con su
espejo de agua algunas veredas el corregimiento El Prodigio).

La extraccion aurifera ha sido una actividad marginal que se desarrollaba en las
cuencas de los rios Calderas, San Miguel, Samana y la Qda. Serranias, pero en la
actualidad se ha incrementado la presidn sobre este recurso, tanto desde la
solicitud de concesiones por partes de inversionistas nacionales y extranjeros,
como por el incremento desmedido de pequefios entables mineros informales,
particularmente sobre los cauces el rio Samana Norte, en los sectores donde
estan proyectados los desarrollos hidroenergéticos Porvenir | y Il, siendo esto
ultimo una actividad que esta estimulando migraciones de otras regiones

usualmente de familias con condiciones de precariedad econdémica.

El sector de la construccion demanda permanentemente materiales de playa que
son explotados sin reglamentacion y/o control en las margenes de los rios

Dormilén y Samana.

Existen actividades de transformacion estan concentradas principalmente en la
cabecera municipal, caracterizadas por una baja capacidad instalada (vidrieras,
aserrio, carpinterias, ebanisterias, zapaterias, panaderias, cerrajerias, fabricas de
bolsas, talabarteria); y el sector terciario o de servicios lo constituyen las
actividades comerciales y de servicios que a Su vez se agrupa en Servicios
personales, recreativos y otros como son los financieros, de transporte y servicios

publicos en general.
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RECURSOS NATURALES: Existen varias zonas propuestas como Areas de
Manejo Especial para el cuidado de los recursos naturales (Alto ElI Chaquiro,
Cuchilla de La Tebaida, Reserva Natural Municipal de Monte Negro). Segun los
registros de la autoridad ambiental (CORNARE), entre los aflos 2005 y 2011 se
han reforestado 156,5 hectareas con especies nativas, 138,5 hectareas en guadua
y 19,95 hectareas en huertos lefieros, estimandose un valor de deforestacion

evitada equivalente a 48,6 hectareas durante ese periodo.

INFRAESTRUCTURA VIAL: Al Municipio de San Luis lo atraviesa una via de
primer orden de 47 km, administradas por el Instituto Nacional de Vias y el
Ministerio de Transporte, dos vias secundarias que conducen de la Zona Urbana a
la Autopista Medellin-Bogota y otra que se une a la via Granada-San Carlos, la
primera pavimentada y la segunda carreteable, en conjunto suman un total de 26,5
km, coya responsabilidad de administracion esta en el Departamento de Antioquia,
pero que sin embargo deben ser atendidas periédicamente por el municipio para
evitar la pérdida de conectividad vial entre localidades, y las vias terciarias suman
en total 61,3 km, en regular estado y de responsabilidad absoluta del municipio de
San Luis. Los principales factores de su afectacion son el invierno y la ausencia de

recursos suficientes para garantizar un mantenimiento continuo.

Inventario de la red vial del municipio de San Luis

; Longitud | Estado Tipode | Materialde | Mantenimiento
VIA . . .
(Km) actual superficie | Superficie reciente
VIAS PRIMARIAS
Autopista Medellin - Bogota (entre Cocorna y arcilloso / . mantenimiento
X 47 bueno pavimento

San Francisco) rocoso general
total vias primarias 47
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ViA Longitud | Estado Tipode | Materialde | Mantenimiento
(Km) actual superficie | Superficie reciente
VIAS SECUNDARIAS
Autopista Medellin-Bogotéa a San Luis 7 regular arcilloso/ pavimento no
rocoso
Via San Luis-Granada (de San Luis a Alto El arcilloso / rocay
. 19,5 mal estado , no
Chaquiro) arenoso afirmado
total vias secundarias 26,5
VIAS TERCIARIAS
Autopista Medellin-Bogota a La Habana 7,0 regular rocoso afirmado No
Autopista Medellm—Bogota a Correg. Aquitania 30 reqular arcilloso afirmado No
(San Francisco)
Autopista Medellin-Bogota a la Vereda El Popal 50 mal estado |  rocoso focay No
afirmado
. , . afirmado, obras
é:L?g'Sta Medellin-Bogota a la Vereda San 54 aceptable | arcilloso afirmado | trasversales, retiro
de derrumbes
afirmado, obras
la"Y" San Pablo a la Vereda Santa Barbara 3,3 aceptable | arcilloso afirmado | trasversales, retiro
de derrumbes
Autopista Medellin-Bogotd a la Vereda El 40 | estad arcilloso / firmad aﬂrmadtla, obra§
Pescado , mal estado Arenoso afirmado | trasversales, retiro
de derrumbes
Autop|§ta Medellin-Bogota al Corregimiento El 22,0 aceptable | arcilloso afirmado Afirmado, obras
Prodigio trasversales
Autopista Medellin-Bogota a vereda el Cruce 1,0 regular rocoso afirmado No
gorreg!mmnto El Prodigio hasta el Puente 30 regular arcilloso arcilla No
erranias
Via San Luis-Granada (de La Sierra a la vereda ,
. 4,0 regular rocoso afirmado No
Sopetran)
El Chaquiro - Corregimiento Buenos Aires 3,6 ebsltJ:go rocoso afirmado No
total vias terciarias 61,3
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ViA Longitud | Estado Tipode | Materialde | Mantenimiento
(Km) actual superficie | Superficie reciente
TOTAL RED VIAL SAN LUIS 134,8

Inversiones viales de relevancia que se iniciaron en el afio 2011 y en la actualidad
se estan ejecutando corresponde al proyecto de recuperacion de la via Autopista —
Veredas San Pablo y Santa Barbara y Autopista — Vereda El Pescado, financiados
por el Programa Colombia Humanitaria, ademés de la adquisicion de una
retroexcavadora destinada prioritariamente a la rehabilitacion de la red vial del

municipio.

Existen proyecciones de terminar la conexion de corredores viales hacia el
municipio de San Carlos (carretera San Luis — vereda Sopetran — Vereda San
Miguel — San Carlos) y desde el corregimiento El Prodigio hacia la Autopista
Medellin — Bogotéa (carretera El Tigre — Calinas — Rio Claro), asi mismo se expresa
el deseo de las comunidades de gestionar la habilitacion de vias terciarias
conducentes a los municipios de Puerto Triunfo (carretera El prodigio — Vereda
Los Medios — corregimiento Las Mercedes) y Granada (carretera San Pablo —
Santa Barbara — Santana) y otros ramales como la carretera Buenos Aires — El

Porvenir.

El estado de las vias urbanas es bueno en un 50% y precario en igual porcentaje,
sin que sea factible repavimentar las calles hasta tanto no se remplacen redes de
acueducto y alcantarillado obsoletas. Dado que la inversion en el sistema de redes
de acueducto y alcantarilado no son de autonomia municipal sino que estan
condicionadas a los tiempos de ejecucidon del programa Aguas para la
Prosperidad, la movilidad por la red vial urbana seguira teniendo un componente
de precariedad y riesgo por un periodo indefinido, particularmente sobre las calles,

caracterizadas por sus altas pendientes.
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ANEXO DIAGNOSTICO
PRIORIZACION DE INVERSIONES COMUNIDADES URBANA Y RURAL

(30 DE ENERO A 31 DE MARZO DE 2012)

_ . Medio | Obras Seguridad | , Conat | Saneafo | Desarrollo | Tota
Centros Zonales Agropecuaria,  |Cultura. | Deportes. |Educacion.| Emprefto, | o |Salud,| | Vivienda. Desplazados. Turismo.| ~ de  (Preferencial| o

T ambiente. piblicas| | ciudadana, il Basico | comunitario|general

* Altavista Rioclaro 5 3 /| 8 1 4 9|6 1 | 3 1 3 1 | 6
*Buenos Aires 1 5 /| 13 ) 3 B |10 4 /| § 3 | B
* Cabecera Urbana 1 3 1 b 1 | 6 | 9| 6 4 2 | b n |y
“Hl cruce 8 1| 6 1 1 g 1 1 1 4 4 [
“ Prodigio § |1 2 ] 3
* Silencio 5 1] 2 3 5 3| B[4 5 5 5 5
#a Cristalina 3 1|1 3 3 | 7141 3 ! 1 1 4 | 3
#LaHabana 4 1 3 3 8 1 3 5 i
La Josefina 4 1 1 3 3 6 | 2] 1 5 | 10 | [}
*aTebaida 1 16 3 0 | % |7 1 | 16 1
“Manizalez 0 b5 13 1 K |2 (6| 2 1 3 4 4 10 6 | I
*Monteloro 4 1 1 5 5 | nl4| 3 3 1 1 9 50
*Sopetran 4 3 | | B |1 3 5 | i
Total general 8l |y 65 i b |17 8] N 5 10 0| 1 B % no|m
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25 1

15 7 B

| i

. ﬂ.’
Altavista  BuenosAires  Cabecera El cruce El Prodigio ElSilencio  LaCristalina  LaHabana  lalosefina  LaTehaida Manizalez  Monteloro Sopetran
Rioclaro Urbana
LINEA ESTRATEGICA +
0 Agropecuaria. B Cultura. M Deportes. B Educacion. B Empre/to. B Medio ambiente. B Obras piblicas B Salud.
» Seguridad ciudadana.  mVivienda. 0 Desplazados. » Turismo. Comisaria de Familia. » Preferencial Saneafo Basico Desarrollo comunitario
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ANEXO DIAGNOSTICO
PRIORIZACION DE INVERSIONES NINEZ URBANA Y RURAL
(16 A 24 DE ABRIL DE 2012)

CENTRO ZONAL O VEREDA | aarion | "SR | cquipamiemy | P19 | Sateame | Sequricad | ot
ALTAVISTA (Centro Zonal) 9 9 3 21
BUENOS AIRES (Centro Zonal) 2 S 3 1 11
EL CRUCE (Centro Zonal) 2 4 4 10
EL PRODIGIO (Centro Zonal) 3 6 2 1 1 13
EL SILENCIO (Centro Zonal) 6 1 6 13
LA CUMBRE (Centro Zonal) S S 3 13
LA HABANA (Centro Zonal) 3 1 3
LA LINDA (Vereda) 1 S5
LA TEBAIDA (Centro Zonal) 2 6 3 1 1 13
MONTELORO (Centro Zonal) 6 7 6 2 21
SOPETRAN (Centro Zonal) S 3 3 1 12
ZONA URBANA 10 11 1 22
Total general o4 63 37 6 1 1 162
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W Dotacion

M Infraestructura educativa

M Obras de equipamento Publico
M Plazas docentes
M Saneamiento Bdsico
W Seguridad Ciudadana
- J
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COMPONENTE ESTRATEGICO

Con fundamento en el panorama actual del municipio expresado en el capitulo
diagnéstico y recogido a través del proceso de construccion colectiva con las
comunidades, lideres sociales y otros actores institucionales que hacen presencia
en el territorio, considerando las fortalezas, debilidades y oportunidades de la
localidad, e interpretando los enfoques prioritarios de los gobiernos nacional y
departamental, el presente Plan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015 plantea los
cuatro ejes estratégicos de intervencion del territorio y sus comunidades, con un
peso especifico mayor asignado a las responsabilidades estatales para asegurar
los derechos fundamentales y la dignificacion del ciudadano, en coherencia con
los Objetivos del Milenio a través de los dos primeros ejes estratégicos (eje 1.
Desarrollo Humano Integral y la Inclusién vy eje 2. Participacion Social). Ademas
de ello, el Plan de Desarrollo incluye un reto importante para legitimar la funcion
social de la entidad territorial desde los mecanismos de modernizacion,
transparencia y eficiencia de la funcion publica (eje 3.Fortalecimiento y
Transparencia Institucional) y por ultimo, define acciones para procurar la
competitividad del territorio con vision de subregion, y dando prelacion a las
acciones que preparen el territorio para consolidar su Desarrollo Econdmico y
Bienestar Social desde el Emprendimiento y las Potenciales Naturales y
estratégicos de las cuencas hidrograficas de los rios Calderas y Rio Claro (eje 4.

Desarrollo sostenible y Competitividad en la Subregién Bosques).
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SAN LUIS
"EMPRENDEDOR Y

PARTICIPATIVO"

DESARROLLO INCLUSION Y FORTALECIMIENTO DESARROLLO
HUMAMNO PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA SOSTENIBLE Y
INTEGRAL INSTITUCIOMAL COMPETITIVIDAD

- EN LA SUB REGION
Atencion Integral a
; la Primera Infancia . ; o BOSQUES
Compromiso en la . k Prosperidad Social
— Calidad y Cobertura Estrategia del::erc- Desde la Seguridad,
Educativa ,  @Siempre - la Movilidad y la  Particinacid :
Convivencia alnlf;E?zL?;nE: a
. Ciudad .
La Salud con N Infancia, iudadana — Ordenacion
Dignidad y Respeto | [ | Adolescenciay Territorial
.= ili . . :
en la Prestacion en Familia Comunicacione . Subregional
los Servicios ) Informacion Publica
J tud para el .
P - — Fortalecimiento de Empren.d.lmlento Y
Dinamizacion de la la Cultura de la Competitividad con
L Cultu_rﬁl, la _[ Equidad de Genero l Honestidad y la Alternat_lvas
Recreacion y el Transparencia — Productivas
Deporte S Sostenibles en
Adulto Mayor - -, Artlc:ulac!crn c:_crn la
o~ : Compromiso con la Estrategia Unidos
Compromiso en la Modernizacion y
Garantia de Participacion L Eficiencia de la D ——
- Derechosa Ciudadana Gestién Piblica 5an Luis "Perla
Victimas del Local Verde" Destino Eco
Conflicto . - turistico y
E Compromiso con la
- — Recuperaciony
Compromiso con Proteccion de los
|| laPoblacion con Ecosistemas
Capacidades Estratégicos y la

Especiales \Diversidad Regional )
Vivienda,

Saneamiento
Basico, Agua
Potable e
Infragstructura

para la
Compedtitividad y la

\ Prosperidad Social /

-,

Participacion
Intersectorial para
la Gestion del
Rie=sgo

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,
bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==w MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

®

LINEA ESTRATEGICA |.

LINEAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico:

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Potencializar un desarrollo arménico en cada ciudadano de San Luis a través de la

garantia de derechos basicos como la salud, la educacion y la recreacion, en un

ambiente de paz, justicia social y dignidad humana, y con especial énfasis en la

atencion a grupos vulnerables como la poblacion con capacidades especiales y

las victimas del conflicto armado.

SAN LUIS
"EMPRENDEDOR Y

PARTICIPATIVO"

DESARROLLO
HUMANO

INTEGRAL

Compromiso en la
Calidad y Cobertura
Educativa

La Salud con
Dignidad y Respeto
en la Prestacion en

los Servicios

—1 | Cultura, la

FORTALECIMIENTO

INCLUSION Y
PARTICIPACION

Dinamizacion de la

Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Recreacion y el
Deporte

Compromiso en la
Garantia de
— Derechos a
Victimas del
Conflicto

Compromiso con
la Poblacion con
Capacidades
Especiales

r DESARROLLO 3
SOSTENIBLE Y
COMPETITIVIDAD
EN LA SUB REGION

BOSQUES
l\k=’:‘J
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Programas estratégicos
Programa 1.1 Compromiso en la calidad y cobertura educativa.

El municipio de San Luis, en su condicién de municipio no certificado en educacion
para administrar de manera autonoma el sector en esta localidad, debe cumplir
una labor de apoyo continuo a los procesos de mejoramiento de la calidad
educativa y de pertinencia de los programas y metodologias de formacion, en
procura que el territorio moldee dia a dia mejores ciudadanos, mucho mas
competitivos en un mundo globalizado, pero a la vez con fuertes vinculos de
arraigo con la region y con altisimas calidades humanas. El Plan de Desarrollo

2012 — 2015 dirige su atencion en materia educativa al Fortalecimiento de la

calidad educativa (subprograma 1.1.1) a través del fortalecimiento de instancias de

planificacion y seguimiento como la Junta Municipal de Educacion —JUME- y el
Sistema de Informacién de Gestion se Calidad Educativa —SIGCE-, asi como el
fortalecimiento de pedagogias activas, particularmente la Red Escuela Nueva, el
disefio y puesta en marcha de proyectos pedagdgicos que reduzcan la desercion
escolar, una mayor adopcion de las TICS en el proceso educativo, la gestion para
incrementar el namero de estudiantes que acceden desde la localidad a
programas de educacion superior, y un acompafiamiento municipal a los
establecimientos educativos a fin de identificar debilidades o problemas de posible

intervencion.

El otro subprograma denominado Mejoramiento integral de la infraestructura vy

equipamiento educativos (1.1.2) busca ampliar la capacidad locativa de los

establecimientos educativos con mayor densidad de estudiantes, garantizar
adecuadas condiciones sanitarias y espaciales en los planteles, la legalizacion de
predios educativos que carecen de escrituras publicas, y contribuir a la dotacion

de bienes muebles acordes a los programas de formacion que desarrollen los
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diferentes planteles. Estas actuaciones tiene un fin Gltimo ademéas de mejorar los
indices de calidad y cobertura de la educacion: fortalecer el sentido de pertenecia
de la comunidad escolar (educadores, educandos y padres de familia) frente a los
propios espacios y procesos de formacidén basica y media. Las proyecciones
establecidas para el presente Plan de Desarrollo procuraran atender 25
establecimientos educativos en reparaciones y acondicionamientos, el
mejoramiento locativo de otros 15 establecimientos, la ampliacibon de 3
establecimientos educativos, la puesta en funcionamiento de 25 restaurantes
escolares, Construccion de 15 parques infantiles, y la legalizacién de 24 predios

educativos mediante declaratoria de bienes de interés publico.

. LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMAS ALCANCE INDICADORES Unidad BASE 2015 RESPONSABLES

Cobertura bruta en 0
educacion media A 73 80
Repeticion % 6,7 55
Cobertura en educacion % 12,06 16
superior

Fortalecimiento a | Tasa de cobertura neta

la Junta Municipal | de educacion por nivel | o 80 90 | Secretaria de

de Educacion | educativo en poblacion Gobiemo
desplazada
Proyectos en TIC en ‘é‘éma Municipal - de
Fortalecimiento de ejecucion formulados . ucacion
. o Indicador
la calidad por directivos, docentes # “Nuevo 4 Coordinacis d
educativa y estudiantes de sedes EE— é)or nacion ©
educativas educacion
?obgrt_l{ra bruta en % 1,79 4 Consejos Directivos
ransicion
LE.yC.ER.

Cobertura bruta en y 90 95
educacion Basica ’ '

Fortalecimiento a | Encuentros de 4 Sin Datos 4

la Red de Escuela | formacion de maestros -

Nueva Disponibilidad de

material educativo para
el desarrollo de la % Sin Datos 70
metodologia Escuela
Nueva
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. LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMAS ALCANCE INDICADORES Unidad BASE 2015 RESPONSABLES
Presentacion de .
proyectos significativos # Sin Datos 4
’P“F’{"EC?CS"X‘B"Er;ebaS % |SinDatos | 100
280/ de
Pruebas SABER 5 % MeSt.“d' 100
atric. en
grado 5°
2751 de
Pruebas SABER 9 % MeSt.“d' 100
atric. en
grado 9°
[# deestud.
Pruebas SABER 11 % Matric. en | 100
grado 11°
Sistemas de
'”fgg;‘j:(':‘i’gne” SIGCE ajustado en
confiables y cada instituci(?n y % Sin Datos 70
ajustados (SIMAT centro educativo
- SIGCE)
Asistencia a educacion 4 306 500
inicial (0 a 4 afios)
Analfabetismo % 6,94 5
gr?j;rmon escolar intra- % 6.94 4
Fortalecimiento a C g r
la escuela de apacilacion a padres .
padres de famllla ylo # Sin Datos 4
acudientes.
Asociaciones de padres
debidamente 0 .
constituidas en cada A Sin Datos 80
LE.yCER.
Subsidios de Desercién escolar intra-
transporte escolar anual % 6,94 4
rural
Convenios de .
Educacion gf’b;%”rra eneducacion | o | 4905 16
Superior P
Reduccién de
desercion escolar ., ,
a través de Er?j;elrcmn escolar intra- % 6.94 4
Proyectos
Pedagdgicos
Manejo e Proyectos en TIC en 4 indicador 4
implementacion de | ejecucion formulados nuevo
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. LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMAS ALCANCE INDICADORES Unidad BASE 2015 RESPONSABLES
las TICs por directivos, docentes
y estudiantes de sedes
educativas
Acompafiamiento | P.E.|. Ajustado en cada
a establecimientos | institucién y centro % 50 90
educativos educativo
Legalizacion de predios Secretaria de
de instituciones y % 50 75 Gobierno - JUME
centros educativos
Bienes inmuebles y Secretaria de
. Ampliacion y muebles en buenas % 60 go | Planeacion - Oficina
Mejoramiento ; . - de Obras Publicas
. mejoramiento de | condiciones
integral de la infraestructuras imi
infraestructuray | | - ¢ Y| Establecimientos Junta Municipal de
equipamiento otaciones para | eqycativos oficiales con | % 60 80 | Educacion
educativos planteles computadores
educativos N
. Coordinacion de
Estudiantes por educacion
computador e % 6,75 20
establecimientos Consejos Directivos
educativos

LE.yCER.

Programa 1.2
servicios

La Salud con dignidad y respeto en la prestacion de los

El Sistema General de Seguridad Social en Salud del pais, con debilidades

estructurales en su operatividad, se refleja evidentemente a nivel local, mas aun

en tiempos como el actual, donde se evidencian procesos migratorios hacia el

municipio, que aumentan la cantidad de ciudadanos —usualmente en condicion de

pobreza o vulnerabilidad- demandando bienes y servicios, entre ellos la salud.

Esta realidad concentra los esfuerzos del sector salud en el presente periodo del

Plan de Desarrollo en el cumplimiento de dos subprogramas, dirigidos al

Mejoramiento _en la calidad y cobertura de los servicios de salud (1.2.1) y a
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propiciar los mecanismos o herramientas que posibiliten el Control social a los

servicios de salud (1.2.2).

El primer subprograma mantiene el compromiso con el mejoramiento de los
diferentes d@mbitos de la salud (Salud Infantil, Salud Mental, Salud Sexual y
Reproductiva, fortalecimiento de hogares tradicionales y hogares FAMI, ampliacién
de la cobertura nutricional, el monitoreo de la salud publica a través de los
Comités de Vigilancia Epidemiolégica), con atencion preferencial a poblacién
victima de la violencia y programas de atencién a victimas de minas antipersona
(MAP), municion sin explotar (MUSE) y artefactos explosivos improvisados (AEI).
La adquisicion de una unidad movil para atencion en las veredas y realizar
convenios con las diferentes EPSC y EPSS, para el acceso periodico a medicina
especializada Ahora bien, la capacidad y calidad del servicio también esta
condicionado al atraso de la infraestructura hospitalaria municipal, doblando de
lejos el indice recomendado de una cama hospitalaria por 400 habitantes (958
habitantes/cama en el caso actual de San Luis), y la E.S.E. Hospital San Rafael,
debe prepararse para el reto que implica garantizar la capacidad operativa frente a
megaproyectos que hacen anuncio en la zona como la Central Hidroeléctrica
Porvenir |, por ello el Plan de Desarrollo Municipal, igualmente debe planificar la
ampliacion de esta infraestructura fisica, siendo un importante desafio de gestion

para poder materializarlo en el corto plazo.

El subprograma Control social a los servicios de salud promueve la participacion
comunitaria en el Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de las
diversas figuras que establece la Ley (Comité de Participacion Comunitaria en
Salud, Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, Veeduria Ciudadana en
Salud, Asociacion de Usuarios, Comité Etica Hospitalaria) y ademéas de ello

propendera por mejorar los servicios de Informacion y Atencion Usuario.
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SUBPROGRAMA

ALCANCES

META RESULTADO

UNIDAD

LINEA BASE

META
2015

ENTIDADES
RESPONSABL
ES

Mejoramiento en la
calidad y
cobertura de los
servicios de salud

Mejoramiento
de la Salud
Infantil

Vacunacién con DPT en
menores de 1 afio

%

98

98

Vacunacion con Triple
Viral en nifios de 1 afio

%

98

98

Hogares con nifios
incluidos en el RUPD con
vacunas de DPT y Tripe
viral

%

Sin datos

90

Cobertura util con
esquema completo de
vacunacion para la edad

%

98

98

Nacidos vivos con 4 0 mas
controles prenatales

%

91,95

98

Mortalidad en menores de
5 afios (por 1.000 nacidos
vivos).

%

97,7

98

Mortalidad en menores de
1 afio (por 1000 nacidos
Vivos).

%

5,69

Razén de mortalidad
materna (por 100.000
nacidos vivos)

%

Nacidos vivos con cuatro o
mas controles prenatales.

%

97,7

99

Atencion institucional del
parto.

%

98,82

100

Atencion institucional del
parto por personal
calificado.

%

98,82

100

Mortalidad por infeccién
respiratoria aguda (IRA)
menores 5 afios (nimero
de muertes anual)

%

Mortalidad por diarreica
aguda (EDA) menores 5
afios (numero de muertes
anual)

%

Direccién Local
de Salud

E.S:E. San
Rafael

Mejoramiento
de la Salud
mental

Poblacién asegurada al
SGSSS

%

87,61

90

Direccion Local
de Salud

E.S:E. San
Rafael
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SUBPROGRAMA

ALCANCES

META RESULTADO

UNIDAD

LINEA BASE

META
2015

ENTIDADES
RESPONSABL
ES

Mejoramiento
Salud Sexual y
Reproductiva

Prevalencia de uso de
métodos modernos de
anticoncepcion en mujeres
adolescentes (15a 19
afios) unidas y no unidas
sexualmente activas.

93

93

Prevalencia de uso de
métodos modernos de
anticoncepcion en mujeres
unidas y no unidas
sexualmente activas.

92,99

95

Muijeres de 12 a 14 afios
que han sido madres o
estan en embarazo.

%

0,54

0,5

Muijeres de 15 a 19 afios
que han sido madres o
estan en embarazo.

%

29,03

25

Edad de mortalidad
asociada a cancer de
cuello uterino (por 100.000
mujeres).

%

10,77

10

Prevalencia de VIH/SIDA
en poblacién de 15a 49
afios de edad.

6,99

Mortalidad asociada a
VIH/SIDA.

%

Transmision materno -
infantil del VIH.

%

Direccion Local
de Salud

E.S:E. San
Rafael

Reuniones
periodicas del
Cove

Plan Decenal de Salud
Publica con enfoque
diferencial formulado e
implementado

%

100

Politicas publicas
formuladas
intersectorialmente con
enfoque de determinantes
sociales de la salud

Cobertura de tratamiento
antiretroviral

%

indicador
nuevo

Mortalidad por malaria.

%

0

Mortalidad por dengue.

%

0

Letalidad por dengue.

%

0

Direccién Local
de Salud

E.S:E. San
Rafael

Ampliar y
fortalecer a
hogares
tradicionales y

Nifios menores de 5 afios
con desnutricidn global

%

4,8

Direccion Local
de Salud

E.S:E. San
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META ENTIDADES
SUBPROGRAMA | ALCANCES META RESULTADO UNIDAD | LINEA BASE 2015 RESPONSABL
ES
hogares FAMI Rafael
Ampliacién y
fortalecimiento | Nifios menores de 5 afios 0
o % 48 2
en la cobertura | con desnutricion global
nutricional
Atencién Poblacion asegurada al y 87 61 90
diferencialen | SGSSS ’ ’
salud a Hogares incluidos en el
poblacién RUPD con todos los 0
victima de la miembros afiliados al % 80 %0
violencia, SGSSS
unidad mavil Personas incluidas en el
médica zona RUPD que recibieron % Sin datos 90
rural. apoyo psicosocial
Atencion por .
MAP, MUSE y Poblacién asegurada al % 8761 90
SGSSS
AEI
Partlcu?ac!on Comités Creados y
comunitaria en # 2 6 s
Operando Direccién Local
. el SGSSS
Control social a Mei ot de Salud
los servicios de joramiento . . o
de Servicios de | Sistema de informacion de , ,
salud P L 0 Indicador E.S:E. San
Informaciony | avance municipal frente a % NUEVO 50 Rafael
Atencion indicadores de salud E—
Usuario

Programa 1.3

Dinamizacién de la cultura, larecreacion y el deporte

En cultura se reconoce una constante dinamica municipal, pero carente de

politicas claras que propicien su crecimiento permanente y retroalimentacion,

brindando alternativas de solucion frente a los problemas mas sentidos de lo local,

por ello es primordial la construccion o disefio de las politicas culturales de la

municipalidad, entendidas como un proceso de construccion interactiva, que

enuncie y de respuestas a problemas nuevos. Por ello se configuran dos

subprogramas, el primero de ellos dirigido a la Consolidacion de una_politica

cultural (1.3.1) que trascienda hacia la Formulacion y puesta en marcha del Plan
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de Desarrollo Cultural Decenal 2013-2023, propenda por la operatividad del
Consejo Municipal de Cultura CMC, brinde formacion y difusion de valores
artisticos, civicos y culturales en grupos, lideres y educadores como estrategia de
convivencia ciudadana y Programas y eventos culturales comunitarios de

integracion familiar en la zona urbana y rural.

El subprograma 1.3.2 Dinamizacion del acceso a la informacién y promocion de la

lectura y la escritura se focaliza a la realizacion de programas de promocion de la

lectura y la escritura (Visitas dirigidas a la biblioteca, guias, horas de cuento, cajas
vigjeras, inducciones, talleres de formacion) y la modernizacién de la Biblioteca
mediante el fortalecimiento de las tecnologias de la informatica y las

comunicaciones, y la Red de servicios interbibliotecarios.

El deporte establece metas a través de otros 4 subprogramas segun el tipo de

poblacion a atender, asi: el subprograma 1.3.3 ’Iniciacion deportiva" en la

poblacion infantil urbana y rural, propende por la iniciacion en la practica de algun

deporte desde la nifiez (5 a 10 afos), el subprograma 1.3.4 "Deporte social

comunitario” busca recuperar y fortalecer la practica masiva del deporte con fines
recreativos, subprograma existente en el pasado, pero que se habia perdido

continuidad en los Udltimos anos. La promocion del Deporte de competencia y de

alto rendimiento es el subprograma 1.3.5 y comprende la recuperacion del deporte

de competencia en las modalidades futbol, futsal, baloncesto y voleibol, ademas
del apoyo al deporte individual de alto rendimiento (jabalina, bala, martillo, pesas,
ajedrez y tenis de mesa y otras modalidades de atletismo). Un altimo subprograma

estd destinado a Recuperacion de escenarios deportivos (subprograma 1.3.6) el

cual se fundamenta en la construccion de placas deportivas y mejoramiento de
escenarios deportivos urbanos y rurales entre ellos el Coliseo Municipal y varias

placas polideportivas rurales.
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LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCES META RESULTADO UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
Formulacion y puesta Habitantes de San Luis
en marcha del Plan de con Plan de Desarrollo # 0 1
Desarrollo Cultural Cultural Decenal Direccion técnica de
Decenal 2013-2023 Cultura Recreacion y
Deporte
Operatividad del Consejo Municipal de
Consejo Municipal de | Cultura elegido y % 30 70
Cultura CMC operativo
Nifios y nifias menores
de 6 afios beneficiados
Formacion y difusion | € Programas que % 3259 | 60 ,
de valores artisticos, | PrOMueven los derechos Secretgrla de
Dinamizacién | civicos y culturales en |-Ct2leS Gobierno
Cultural en grupos, lideres y Personas que asisten a L
relacion Cultura - | equcadores como escuelas de formacion # 652 | 80o | Direccion tecnica de
educacion estrategia de musical y artista Culturelljl;{ecc);teeamon y
convivencia ciudadana | personas capacitadas en P
las areas de formacion # 1 5
cultural
Programas y eventos
culturales comunitarios Eventos culturales
de integracion familiar anovados # 5 20
en zonas urbana y poy
rural
Personas que utilizan las
Prograrpgs de bibliotecas publicas de la
Ipromomon de Ia. comunidad escolar y la # 4634 7000
C ectura y la escritura . ]
Dinamizacién ciudadania
Cultural en Modernizacion de la
relacion Cultura - | Biblioteca mediante el
educacion fortalecimiento de las | Personas que utilizan las Direccion técnica de
tecnologias de la bibliotecas publicas de la 4 4634 2000 Cultura Recreacién y
informética y las comunidad escolar y la Deporte
comunicaciones, y la | ciudadania
Red de servicios
interbibliotecarios.
Personas que practican
Recuperacién del alguna actividad
programa "Iniciacion | deportiva (recreativa o # 900 1700
deportiva" para la aficionada)
poblacién infantil de S— ,
zonas urbana y rural Instltumc_)n_es educativas
que participan en # 4 9
actividades deportivas
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LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCES META RESULTADO UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
Centros educativos
vinculados al Sistema
Nacional de " 1 3
Fortalecimiento del Competencias
Programa Municipal | Deportivas y
"Deporte social Académicas (Supérate)
comunitario" Personas que practican
alguna actividad
deportiva (recreativa o # 135 400
aficionada)
Deportistas que asisten
. a juegos y competencias
Recdlgpeor?t:l%r; del deportivas nacionales e # 3 6
port internacionales
competencia y Apoyo 2 :
al deporte individual | Deportistas que asisten
de alto rendimiento | @ 1U€g0s y competencias # 9 14
deportivas nacionales e
internacionales
., Secretaria de
Construccion de o
. Planeacién
placas deportivas y Escenarios deportivos en
mejoramiento de P # 9 14

escenarios deportivos
urbanos y rurales

buen estado

Direccion técnica de
Cultura Recreacion y
Deporte

Programa 1.4
conflicto

Compromiso en la garantia de derechos a victimas del

En concordancia con el Plan Integral Unico (PIU) para la poblacion afectada por el

desplazamiento forzado por la violencia en el municipio de San Luis, 2010, la

accion prioritaria se focaliza en la creacién de la Unidad Municipal para la atencién

y reparacion integral a victimas como organismo municipal adscrito a Secretaria

de Gobierno (subprograma 1.4.1), y de forma complementaria se plantea el ajuste

y promocion de la politica municipal de atencién a victimas(subprograma 1.4.2), el

cual incluye el Plan de accion para establecer medidas de atencion, asistencia y

reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, la Creacion del

Comité Municipal de Justicia Transicional y de la Mesa Municipal de Victimas para
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orientar los mecanismos y herramientas que brinden asistencia, atencién y

reparacion integral a las victimas del conflicto armado. Un ultimo subprograma

destinado a al apoyo a la creacién del Centro de la Memoria Histérica y acciones

de reparacion simbolica (subprograma 1.4.3). El ejercicio prioritario de intervencién

en el presente Plan de Desarrollo se focaliza en las familias victimas del conflicto

asentadas en los corregimientos Buenos Aires y El Prodigio, y las veredas La

Josefina, Monteloro y Altavista.

reparacion simbolica

victimas del conflicto

LINEA | META | ,ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCES META RESULTADO UNIDAD RESPONSABLE
BASE | 2015 s
Unidad Municipal Co.nstltumonl d.e Plan (.1? accion para la Secretaria de
L Unidad Municipal atencion, asistencia y .
para la atencion y | 9 ) lgl 4 0 1 Gobierno
reparacion para la fa,ter]mon y reparacion mtegrg alas
. ¢ reparacion integral a | victimas del conflicto
integral a victimas | " . UMARIV
victimas armado interno
Organizaciones de Secretaria de
poblacion desplazada — Gobierno
OPD- que participan
efectivamente en las % 4 4 UMARIV
decisiones de las politica
publica sobre Secretaria de
desplazamiento forzado Planeacion
Comisaria de
Aju.ﬂe y Creacion del Comité Familia
promocion de la L o
oy iy Municipal de Justicia -
politica municipal o Oficina de
L Transicional y Mesa L
de atencién a . L Participacion
L Municipal de Victimas o
victimas N Comunitaria
Hogares incluidos en el
o 0
IF;U;% ;onrggtgtamon % 40 45 Direccién Local
gal det predi de Salud
E.S.E. Hospital
San Rafael
Personeria
Municipal
Apoyo a la creacion | Plan de accidn para Secretaria de
Centro de del Centro de La establecer medidas de Gobierno
Memoria Histérica Memoria Histérica y | atencion, asistencia y # 1 1
acciones de reparacion integral a las UMARIV

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==w MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

@. CONCEJO MUNICIPAL
v “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”
. '_'__—_' = _"1: _—
, ENTIDADES
SUBPROGRAMA |  ALCANCES META RESULTADO | UNIDAD 'gﬂgé "gﬂ:‘ RESPONSABLE
s
armado interno Personeria
Municipal
Programa 1.5 Compromiso con la poblacion con capacidades

especiales

El programa esta desarrollado a travées de un subprograma denominado

Consolidacion de una politica publica para la atenciéon de la poblacidon con

capacidades especiales (1.5.1), que comprende tareas como el mejoramiento de

accesos en zonas publicas y domicilios y mejoramientos domiciliarios para facilitar

la movilidad de las personas en situacion de discapacidad, la constitucion de un

banco de ayudas técnicas para poblacion con capacidades especiales y el acceso

a educacion formal en proceso de alfabetizacion y formacion de artes y oficios.

LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCES META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
Politicas publicas
e formuladas
POI'F'Ca PUb.l'(:a de intersectorialmente
la Discapacidad con # 0 1
9 . con enfoque de
Inclusién Social. .
determinantes
sociales de la salud
Mejoramiento de Politicas publicas
accesos en zonas | formuladas Secretaria de
publicas y intersectorialmente 4 0 1 Gobiermo
Consolidacion de | domicilios y con enfoque de
una politica publica | mejoramientos determinantes Direccin Local de
para la atencion de | domiciliarios sociales de la salud Salud
la poblacién con | Constitucion de un | Politicas publicas
capacidades banco de ayudas formuladas Corporacion
especiales tecmcgs; para intersectorialmente 4 0 1 Discapacitados San
poblacion con con enfoque de Luis
capacidades determinantes
especiales sociales de la salud
Acceso a educacion Politicas publicas
formuladas
formal en proceso | . .
L intersectorialmente
de alfabetizacion y # 0 1
o con enfoque de
formacion de artes .
. determinantes
y oficios )
sociales de la salud
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LINEA ESTRATEGICA II. INCLUSION Y PARTICIPACION

Objetivo Estratégico:

Promover el bienestar de los habitantes de San Luis desde sus diferentes
condiciones y etapas de desarrollo, con la implementacibn de acciones
institucionales que favorezcan el reconocimiento, el respeto y la generacion de
oportunidades de los diversos grupos etareos y de género, asi como el
decidido apoyo a las iniciativas organizacionales sociales promoviendo su
fortalecimiento administrativo, financiero y su participacion en el ejercicio del

control social de la gestion publica.

SAN LUIS
"EMPRENDEDOR Y
PARTICIPATIVO"

)
DESARROLLO

DESARROLLO INCLUSION Y FORTALECIMIENTO
HUMANO PARTICIPACION || || Y TRANSPARENCIA SOSTENIBLE Y
INTEGRAL INSTITUCIONAL COMPETITIVIDAD
EN LA SUB REGION

Atencion Integral a —m BOSQUES
la Primera Infancia
"Estrategia de Cero | |
a Siempre" —@I
Infancia, || Participacion
Adolescenciay —{ | Ciudadana
Familia

Juventudes —
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Programas estratégicos

Programa 2.1 Atencién Integral a La Primera Infancia "Estrategia de Cero a
Siempre"

La promocion de la primera infancia es una prioridad de Gobierno Nacional,
manteniendo un puesto de primer nivel en el Plan Nacional de Desarrollo
"Prosperidad para todos’, lo que implica un decidido compromiso desde los
diferentes niveles del Estado. Este programa tiene como objeto atender
integralmente a los nifios y las nifias de cero a cinco afios de edad del Municipio
por medio del trabajo intersectorial y la atencion diferencial con el aporte
economico de los sectores publico y privado a través de tres subprogramas: la

Promocion y difusion del desarrollo integral a la primera infancia (2.1.1), la

implementacioén de un Centro de Estimulacion Adecuada para la Primera Infancia

(2.1.2) y la formacion a lideres, educadores y padres de familia en primera infancia

(2.1.3), mediante capacitaciones a docentes, auxiliares, padres de familia, madres

comunitarias tradicionales y FAMI en Primera infancia.

La estrategia “De Cero a Siempre” demanda una infraestructura adecuada para
alcanzar los logros fijados por el convenio celebrado entre la Universidad
Autonoma de las Américas y el ICBF con el centro de desarrollo infantil temprano,
para el municipio de San Luis es necesario actualizar el programa de estimulacion
temprana adecuada y proveer un espacio con dotacién de material e implementos
didacticos y formativos para los nifios y nifias de cero a cinco afios de edad
pertenecientes a los 19 Hogares de Bienestar familiar tradicionales y FAMI y a los
nifios y nifias que hacen parte del programa de primera infancia operado por
COREDI en el area rural, ademas de los lactantes y bebés del Municipio, y

ademas de ello se requiere aumentar el nimero de campafas para la promocion
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de los derechos de la primera infancia haciendo especial énfasis en la atencion
diferencial que deben recibir.

El concepto de la estrategia “De Cero a Siempre” se fundamenta en el principio
que los nifios nacen en condiciones similares y la atencion y cuidado que se les
brinde en su primera infancia los diferenciara para siempre, por lo que es
prioritario asegurar que la poblacion infantil cuente con las condiciones humanas,
materiales y sociales para favorecer el desarrollo de sus habilidades, capacidades
y potencialidades. Como lo expresa el Dr. James Heckman®, la inversién en

Primera Infancia es un camino necesario para el desarrollo, para erradicar la

pobreza extrema y disminuir brechas sociales.

META LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE ResuLTADO | UNIPAD | ‘BasE | 2015 | RESPONSABLES
L N Secretaria de
P.r omocion y Campaplas parala Asistencia a Gobierno
difusion del promocion delos | oy o cien inicial (0| # 395 | 430
desarrollo integral a | Derechos de los a 4 afios) Comisaria de
la primera infancia | nifios y las nifias Famil
amilia
Implementacion de | Creacion y dotacion
un Centro de de 1 Centro de Asistencia a Secretaria de
Estimulacion estimulacion educacion inicial (0 # 395 430 Gobiemo
Adecuada parala adecuada para la a 4 afos)
Primera Infancia Primera Infancia
Capacitaciones a Secretaria de
Formacion a lideres, | docentes, auxiliares, . . )
o Asistencia a Gobierno
educadores y padres de familia, | oy ocieninicial 0| # 395 | 450
padres de familia en | madres comunitarias a 4 afios) Comisaria de
primera infancia tradicionales y FAMI Familia
en Primera infancia

8Premio Nobel de Economia afio 2.000.
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Programa 2.2 Infancia, adolescencia y familia

La Politica Publica de Infancia, Adolescencia y Familia (Acuerdo N° 26 de
diciembre 3 de 2008) juega un papel muy importante en la procura de la garantia
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio, al retomar el
concepto de proteccién integra consignado en la Ley 1098 de 2006, respecto al
reconocimiento como sujetos de derechos a los nifios, niflas y adolescentes. Del
mismo modo, vincula a la familia como el principal eje actor en la garantia de los
derechos de la infancia y la adolescencia. El programa disefiado para el cuatrienio
2012 — 2015 esta estructurado por cuatro subprogramas:

Subprograma 2.2.1. Acompafamiento institucional a incidentes denunciados de

maltrato, explotacion y abuso sexual infantii fundamentado en campafias de

prevencion al abuso y explotacion sexual, maltrato y trabajo infantil y violencia
intrafamiliar, el acompafamiento institucional a incidentes denunciados de
maltrato, explotacion y abuso sexual infantil, y la reactivacion del hogar de paso
Municipal. En este sentido, se debe fortalecer la Comisaria de Familia para tener
una atencion integral a los diferentes casos que se reporten, toda vez que la alta
demanda que se genera en zonas rurales y urbana, superan la oferta y capacidad
de respuesta de la dependencia municipal, ademas de ello, la Ley 1098 de 2006
establece el deber de constituir un equipo interdisciplinario para la operatividad de

las Comisarias de Familia.

Subprograma 2.2.2. Prevencion al consumo de sustancias psicoactivas e

infracciones a la Ley por parte de adolescentes a través de campafias de

educacion en resistencia al uso de SPA (Programa Drogas, Abuso y Uso,
Resistencia y Educacion—DARE-), la promocién a la prevencion de infraccion a la
ley penal por parte de adolescentes, en concordancia con la Ley 1098 de 2006

(Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes) a fin de garantizar el
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debido proceso y la garantia de derechos que deben tener los adolescentes que
infrinjan la ley penal, y de igual forma, la ampliacion de cobertura para remision de
jovenes infractores a Centro Transitorio (CETRA) y el Programa ampliado para la
atencion de adolescentes en conflicto con la ley y apoyo a los procesos de

resocializacion intramural y pospenados.

Subprograma 2.2.3. Plan _de Prevencién e Intervencién ante riesqgo de

reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes por grupos armados ilegales que

debe incluir el disefio de estrategias de prevenciéon temprana, urgente y de
proteccion ante el evento, en acatamiento al Decreto 4690 de 2007, el articulo 3
de la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas) y el articulo 7 de la Ley 1453 de 2011

(Ley de Convivencia Ciudadana).

Subprograma 2.2.4. Mejoramiento nutricional de nucleos familiares vulnerables por

medio de acciones direccionadas desde la UMATA para apoyar a alternativas
alimentarias y solidarias de economia familiar y el apoyo a unidades piscicolas de

autoconsumo en la zona rural como fuente proteica de alto valor.

META LINEA META ENTIDADES
L FHEELIEE ResuLTADO | UNIPAD | BaSE | 2015 | RESPONSABLES
. Nifios ocupados .
Campana de (5a 17 afios) por % indicador 0
prevenmonl al abuso ramas de actividad luevo
A Aamiento |V explotacion sexual, Secretaria d
t.:om.pan_amulen 0 |” maltrato y trabajo | Niflos ocupados eérigna ©
'"."‘t't.‘acm"a & | infantily violencia | (5 17 afios) y indicador 0 opierno
I intrafamiliar incluyendo oficios ° nuevo o N
denunciados de del hogar Comisaria de Familia
maltra.tc'), Acompafiamiento o -
explotacion y institucional a Inspeccion de Policia
abuso sexual incidentes Casos de maltrato,
infantil denunciados de g)l;ﬁls?c:a;zlfzrr]]t)ill 4 63 50 Policia Nacional
maltrato, explotacion .
denunciados.
y abuso sexual
infantil
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META LINEA META ENTIDADES
SUBERYCR AN SECANeE ResuLTADO | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Reactivacion del Hodares de paso
hogar de paso ga P # 0 1
Municipal reactivados
p
Adolescentes en
conflicto con la ley
Campafias de atendidos con
educacion en oferta institucional, indicador
resistencia al uso de | acorde con el % Thuevo 20
spa (Programa Sistema de E—
DARE) Responsabilidad
Penal para
Adolescentes
Campafia de Adolescentes en
promocién ala riesgo de incurrir Secretaria d
Prevencién al prevencion de en una conducta 4 10 6 eére aria ge
. P . . obierno
consumo de infraccién alaley | punible (delitos)
sustancias penal por parte de | vinculados a la Comisari "
. . P omisaria de Familia
psicoactivas, adolescentes oferta institucional
infracciones ala | Ampliacion de Adolesceqtes en Policia Nacional
Ley por parte de | cobertura para riesgo de incurrir
adolescentes .remisién de jovenes |en gonductag Personeria Municipal
infractores a Centro | punibles (delitos)
Transitorio (CETRA) | que son
y Programa vinculados a la
ampliado para oferta institucional, 4 10 6
atencion de reduciendo
adolescentes en vulnerabilidades,
conflicto conlaley y | neutralizando
apoyo a procesos de | riesgos y
resocializacion garantizando el
intramural y gjercicio de sus
pospenados derechos
Plan de prevencién Secretaria de
Plan de Prevencion | e intervencion ante | NNA que han sido Gobierno
e Intervencion ante | riesgo de protegidos del
riesgo de reclutamiento de reclutamiento y Comisaria de Familia
reclutamiento de nifias, nifos y utilizacion (y de las 4 Indicador 0
nifias, nifos y adolescentes por peores formas de nuevo Policia Nacional
adolescentes por | grupos armados trabajo infantil, al
grupos armados ilegales (prevencion | igual de la guerra'y Personeria Municipal
ilegales temprana, urgente y | los conflictos)
en proteccion) Ejército Nacional
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META LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE ResuLTapo | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Apoyo a alternativas Prevalep(_:ia de
" . desnutricién global Direccion Local de
alimentarias y . 0
o 0 bajo peso para la % 0 25 Salud
. . solidarias de
Mejoramiento | ooonomia familiar | 939 POr grUpos
nutricional de etarios Unidad de
nucleos familiares Prevalencia de Alimentacién
vulnerables Apoyo a unidades | desnutricion global Complementaria
piscicolas de 0 bajo peso para la # 0 2
autoconsumo edad por grupos UMATA - UGAM
etarios

Programa 2.3 Juventudes

Busca promover el desarrollo de la autonomia de la poblacion joven y el ejercicio

pleno de su ciudadania mediante la promocion, restitucion y garantia de sus

derechos, promoviendo su plena integracion en el tejido social municipal. Este

proposito se aborda desde dos subprogramas, el primero (2.3.1) destinado a la

formacion para el trabajo en los j6venes cabeza de familia y lideres de la

comunidad, que comprende la constitucion de un fondo econémico de garantias

para el emprendimiento de PYMES y el apoyo a proyectos de emprendimiento

juveniles. El otro subprograma (2.3.2) denominado Fortalecimiento en los

mecanismos de participacion e incidencias de la adolescencia vy la juventud, hace

referencia a la conformacion y capacitacion del consejo Municipal de la Juventud y

el apoyo a la conformacion de grupos juveniles.

META LINEA |META| ENTIDADES
SUBPROGRAMA | ALCANCE | prgyyi Tapo |UNIPAD| BASE | 2015 | RESPONSABLES
Formacion para Fgmdo Secretaria de
el trabajo en los economico de Gobierno
-l garantias para -
jovenes cabeza ol Desempleo Y indicador o5
de familiay - juvenil 0 nuevo Oficina de
lideres de la erggrss(ﬁ/'lgg nto Participacién
comunidad ap0y0 a y Ciudadana
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META LINEA |META| ENTIDADES

SUBPROGRAMA | ALCANCE | proiyi Tapo |UNIPAD| BASE | 2015 | RESPONSABLES

proyectos de
emprendimiento

juveniles
Fortalecimiento ., Organizaciones .
conformacion y , Secretaria de
en los s sociales que .
. capacitacion del . Gobierno
mecanismos de CMJ v 200v0 participan en
participacion e y apoyo. programas de # 2 5 -
. . la conformacidn Y Oficina de
incidencias de la capacitacion L
. de grupos . . Participacion
adolescenciay Y ylo asistencia .
. juveniles L Ciudadana
la juventud técnica

Programa 2.4 Equidad de Género

Se fundamenta en los principios establecidos en los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos y no-discriminacion contra las mujeres,
aprobados y ratificados por el estado colombiano, pero con especial enfoque en la
meta trazada en los Objetivos del Milenio —ODM- trazados por las Naciones
Unidas, buscando ademas de la igualdad de derechos, el avance significativo en
la autonomia de la mujer. Para este proposito se establecen 5 subprogramas, el

primero de ellos es la Formulacién, aprobacion e Implementacion de la politica

publica de Equidad de Género (subprograma 2.4.1) y a través de esta politica, se

emprenden actividades dirigidas a adolescentes, hombres y mujeres en la

promocién del buen trato.

Habiéndose identificado como necesidad generalizada el fortalecimiento
organizacional y administrativo de las asociaciones de mujeres en la localidad, el

subprograma 2.4.2. se concentra en el Fortalecimiento organizacional y social a

organizaciones de mujeres esperando incrementar en un 50% estas capacidades

a través de asesorias y acompafiamiento en capacitacion con temas como

liderazgo, empoderamiento, emprendimiento, trabajo en equipo, fomento de
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valores, buen trato y en relacion al conocimiento especifico para cada uno de los
grupos de acuerdo a su actividad, asi como el apoyo a algunas iniciativas de
emprendimiento social o productivo presentadas por grupos de mujeres
organizados o mujeres empresarias bajo la modalidad de famiempresa o
microempresa. Asi mismo el subprograma 2.4.3 denominado Apoyo a la

bancarizaciéon para el emprendimiento de mujeres y organizaciones de mujeres

emprendedoras propicia escenarios de equidad para la realizacion de iniciativas

productivas a través del Fondo econémico para el emprendimiento de las mujeres,
y un mecanismo de estimulo al liderazgo empresarial femenino a través de un

programa de “Exaltacion al emprendimiento de la mujer Sanluisana”.

Existe un subprograma especifico para la mujer de la zona rural, el cual se

denomina Apoyo a la productividad de la mujer rural (subprograma 2.4.4) con el

cual el municipio acompafara iniciativas de seguridad alimentaria o
emprendimiento, y un udltimo subprograma relacionado con la Promocion,

divulgacion, capacitacion y atencion en equidad de género (subprograma 2.4.5) es

el responsable de emprender campafas de los Derechos en equidad de género,
asi como de la atencion y proteccibn a mujeres y hombres ante hechos de

violencia de género en su contra.

META LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA | ALCANCE ResULTADO | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Politica publica de
Equidad de Género
Formulacion, aprobada e
aprobacion e implementada, y | Iniciativas para Secretaria de
Implementacion de capacitaciones | prevenir la 4 5 10 Gobierno
la politica publica dirigidas a violencia contra las
de Equidad de adolescentes, mujeres Comisaria de Familia
Género hombres y mujeres
en la promocién del
buen trato.
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META LINEA | META ENTIDADES
SUBERYCR AN SECAbeE ResuLTADO | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Incremento de la :
capacidad Organizaciones Seéz)et:i{:‘arrlr?ode
Fortalecimiento organizacional en 8 sociales que
organizacional y asociaciones de ales q o -
. : . participan en Comisaria de Familia
social a mujeres, y mujeres | oo de # 2 6
organizaciones de emprendedoras programas -
muieres apovadas en su capacitacion y/o Oficina de
I apoye , asistencia técnica Participacion
iniciativa social o Ciudadana
productiva.
Apovo ala Secretaria de
b:nc):’arizacién ara Creacion del fondo | Organizaciones Gobierno
el emoren dimie?nto econémico y sociales que
de ml.'l)'eres “Exaltacion al participan en " 9 6 Comisaria de Familia
or anijzacioxes de emprendimiento de | programas de
mS‘eres la mujer capacitacion y/o Oficina de
eml rendedoras Sanluisana” asistencia técnica Participacion
P ) Ciudadana
Mujeres rurales | Organizaciones Secretaria de
Apovo ala acompafiadas en | sociales que Gobierno
:‘; dyuctivi dad dela iniciativas de participan en 4 2 6
fnu'er rural seguridad programas de Comisaria de Familia
J alimentaria o capacitacion y/o
emprendimiento | asistencia técnica UMATA - UGAM
Campafias de los Muieres aue han
. Derechos en Jujeres qui Secretaria de
Promocion, dad de aé sido protegidas y Gobi
divulgacion, i/lqu.' a ehgenbero, atendidas obierno
capacitaciony ujeres y homores integralmente ante # 10 6 o "
atencién en equidad protegidos y hechos de Comisaria de Familia

de género

atendidos ante
hechos de violencia
en su contra.

violencia en su
contra.

Personeria Municipal

Programa 2.5 Adulto Mayor

El programa, concebido en coherencia con la Politica Nacional de Envejecimiento

y Vejez (2007-2019) pretende reconocer el potencial de las personas mayores

para contribuir al desarrollo de nuestra sociedad y dar continuidad al compromiso

permanente del gobierno local para asegurar el bienestar y los entornos favorables

y solidarios de las personas mayores que estén en condiciones de pobreza o

vulnerabilidad.
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Se trazan tres subprogramas para cumplir con los propoésitos de atencidén a la

tercera edad, el primero es la Implementacion de la politica publica del adulto

mayor_a través de programas integrales dirigidos a la tercera edad(2.5.1) que

comprende la continuidad del convenio con Centro del Bienestar del Anciano para
albergue de nuevos adultos mayores, la realizacion del proyecto "Estilos de Vida
Saludables" con este grupo poblacional, procurar el bienestar ocupacional a través
actividades de manufactura, gestionar y cofinanciar las Primeras Olimpiadas
intermunicipales del Adulto Mayor, y el apoyo a las actividades realizadas por la
Gobernaciéon de Antioquia cada mes para los representantes del Cabildo Adulto
mayor en la capital del Departamento. Un segundo subprograma (2.5.2) definido

como Mejoramiento de las condiciones nutricionales del adulto mayor a través de

programas alimentarios de nivel Nacional (PNAAM) y Departamental (DSSA), se

propone hacer gestion y cofinanciacion para incrementar subsidios alimentarios
del Programa Nacional de Alimentacion para el Adulto Mayor "PNAAM" vy
mantener un proyecto anualizado de mejoramiento nutricional en el marco del
programa Atencion Integral del Adulto Mayor y el Anciano de la DSSA. Un tercer

subprograma denominado Mejoramiento de la infraestructura fisica para la

atencion del adulto mayor “centros vida” (2.5.3), propende por la Remodelacion

de la Planta Fisica del Centro de Proteccion Social al Adulto Mayor CPSAM para
incrementar su capacidad instalada en funcion de los Sanluisanos de la tercera
edad y demas obras contempladas dentro del enfoque de “centros vida” para la

poblacién adulta mayor, en cumplimiento a la ley 1276 de 2009.

META LINEA | META ENTIDADES
SR T ALCANCE ResULTADO | UNIPAD | BasE | 2015 | RESPONSABLES
. albergue de nuevos Secretaria de
Implementacién de )
adultos mayores, Gobierno

la politica publica

del adulto mayor a Estilos de Vida

Adultos mayores

. Saludables", Primeras X # 390 490 Centro de Bienestar
través de programas Olimpiad atendidos del Anci
integrales dirigidos | ., - mpadas €l Anciano
ala tercera edad intermunicipales del

Adulto Mayor, Direccion Local de
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META LINEA | META ENTIDADES
SUBERYCR AN SECAbeE ResuLTADO | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Representacion Salud
permanente en Cabildo
Adulto Mayor Direccidn Técnica de
Departamental, Cultura Recreacién y
Bienestar ocupacional a Deporte
través actividades de
manufactura.
Incremento en subsidios
Mejoramiento de las alimentarios del
condiciones Programa Nacional de Secretaria de
nutricionales del Alimentacion para el | Prevalencia de Gobierno
adulto mayor a Adulto Mayor "PNAAM", | desnutricién
través de Proyecto anualizado de | global o bajo 4 10 5 Centro de Bienestar
programas mejoramiento peso para la del Anciano
alimentarios de nivel | nutricional en el marco | edad por grupos
Nacional (PNAAM)y | del programa Atencion | etarios Direccion Local de
Departamental Integral del Adulto Salud
(DSSA) Mayor y el Anciano de
la DSSA
Secretaria de
. . Remodelacidon dela | Bienes Gobiermo
Mejoramiento de la - )
. " Planta Fisica del Centro | inmuebles y .
infraestructura fisica ) . 0 Secretaria de
i de Proteccion Social al | muebles en % 25 35 e
para la atencion del Planeacion
Adulto Mayor CPSAM - | buenas
adulto mayor . O
Centros Vida condiciones .
Centro de Bienestar
del Anciano

Programa 2.6 Participacion Ciudadana

El periodo 2012 — 2015 para el municipio de San Luis debera ser un momento real
de participacion social como lo consagra el presente Plan de Desarrollo: “San Luis
emprendedor y participativo”, con un importante trabajo en el fortalecimiento
organizacional, estimulando el control social del gasto publico por parte de las
comunidades organizadas, e igualmente co-ejecutando de manera eficiente y
trasparente recursos municipales que requieren ser invertidos en sus localidades.

El programa estratégico se basa en 5 subprogramas: el Fortalecimiento

organizacional a los organismos comunales(2.6.1) ajustado a la Ley 743 del 2002,

Decreto 2350 del 2003 y 890 del 2008, con el propdsito de contribuir al desarrollo,

formacion y generacion de capacidades que permitan a sus integrantes mejorar su
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capacidad gestidon, organizacion e interlocucién con el Estado, para ello, el Plan
de Desarrollo se circunscribe a la 32 fase del Programa Nacional Formacion de

formadores Comunales; el Fortalecimiento financiero a los organismos comunales

y organizaciones sociales(2.6.2) a través de convenios de cooperacion para el

desarrollo local y la promocion de emprendimientos empresariales que mejoren la
calidad de vida, generen empleo, sostenibilidad financiera a las Acciones

Comunales y mejoren el desarrollo en las comunidades; la Constitucién de

organismos ciudadanos de control social(2.6.3) como las veeduria ciudadana y

veeduria en salud, COPACO, CMSSS, siendo estas herramientas fundamentales
de seguimiento a las actuaciones de las entidades publicas y que contribuye a
propiciar espacios de interlocucion Estado — Sociedad y a propender por la
legitimidad social de la gestion publica; y el Apoyo al cabildo municipal de adultos
mayores ratificando el reconocimiento del potencial de las personas mayores para

contribuir al desarrollo de nuestra sociedad esta vez desde el ambito de la

participacion ciudadana.

META LINEA | META ENTIDADES
SUEANL G103 ResuLTADO | UNIPAD | BASE | 2015 | RESPONSABLES
Incrementar en la
estructura Nimero de
administrativa de los organizaciones Secretaria de
Fortalecimiento organismos so%iales Ue Gobierno
organizacional alos | comunales(JAC y artici ar? en 4 Sin 30
organismos JVC) y consejos pro ra?nas de datos Oficina de
comunales consultivos de programas / Participacion
planificacion capamta_c on y/o Ciudadana
terrtorial (CTP y asistencia técnica
CMDR)
Fortalecimiento
financiero a los o ,
organismos Convenios de Organizaciones Secretaria de
9 sociales que Gobierno
comunales y cooperacién y aporte articioan en Sin
organizaciones con organizaciones pro ra?nas de # datos 10 Oficina de
sociales a través de sociales para el programas — L
convenios de desarrollo local capacitacion /o Participacion
cooperacion para el asistencia técnica Ciudadana
desarrollo local
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META LINEA | META ENTIDADES
BLERRDCRE GECRNEE ResuLTADO | UNIPAD | BaSE | 2015 | RESPONSABLES
Organizaciones Secretaria de
Conformacion de la | Veeduria ciudadana Sggiﬂezgﬁ Gobiemo
veeduria ciudadana constituida y paricip # 0 1 -
: programas de Oficina de
local legalizada o NN
capacitacion y/o Participacion
asistencia técnica Ciudadana
Veeduria ciudadana
» ey
g:’r;ﬂ;;l:::;n de Veeduria ciudadana Gobierno
'9 en salud, Veedurias creadas # 0 3 -
ciudadanos de Oficina de
. COPACO en Salud, L
control social . o Participacion
Consejo Municipal Ciudadana
de Seguridad Social
en Salud
Organizaciones Secretaria de
Apoyo al cabildo Asambleas del szggiezgﬁ Gobiemo
municipal de cabildo municipal del particip # 0 4 -
programas de Oficina de
adultos mayores adulto mayor o L
capacitacion y/o Participacion
asistencia técnica Ciudadana

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2=» MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA
% CONCEJO MUNICIPAL
\l/ “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD” )

LINEA ESTRATEGICA IILI.

Objetivo Estratégico:

FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Mejorar la eficiencia de las competencias misionales de la administracion

municipal,

a través de su modernizacion y fortalecimiento organizacional,

financiero y técnico, con particular énfasis en los aspectos de seguridad, la

movilidad y la convivencia ciudadana, y garantizando el cumplimiento de los

protocolos de transparencia que permitan un adecuado seguimiento ciudadano a

los procesos de la planeacion y la gestion publica local.

SAN LUIS
"EMPRENDEDOR Y
PARTICIPATIVO"

DESARROLLO
HUMANO
INTEGRAL

INCLUSION Y
PARTICIPACION

Prosperidad Social
Desde la Seguridad,

la Movilidad y la
Convivencia
Ciudadana

FORTALECIMIENTO
Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Comunicacion e
Informacion Publica
para el
Fortalecimiento de
la Cultura de la
Honestidad y la

Transparencia

Y
Compromisocon la

Modernizacion y
Eficiencia de la
Gestion Plblica

" DESARROLLO )
SOSTENIBLE Y
COMPETITIVIDAD
EN LA SUB REGION

Local
"

BOSQUES
Nt/
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Programas estratégicos
Programa 3.1 Prosperidad social desde la seguridad, la movilidad y la

convivencia ciudadana

Las condiciones de seguridad, movilidad y convivencia presentes en la actualidad
en el municipio de San Luis, son un baluarte que hace una década no era posible
utilizar, por lo que la comunidad ha entendido su importancia como recursos
vitales que constituyen la piedra angular del desarrollo y prosperidad de la region y
sus comunidades. La permanencia y mejoramiento de estas condiciones son
responsabilidad del gobierno local en articulacion con otros niveles del Estado, y
en el Plan de Desarrollo 2012 — 2015 se consolida a través de las siguientes

acciones:

Subprograma 3.1.1. Apoyo a la modernizacion de las estrategias de seguridad

ciudadana por medio del mejoramiento de las condiciones de habitabilidad y
movilidad de la fuerza publica, la lucha contra la delincuencia que en la actualidad
integra un nuevo elemento tecnologico para la subregion; las camaras de
vigilancia de la fuerza publica en zonas urbanas y el fortalecimiento de la
capacidad operativa para las actuaciones civiles y de policia. Se considera
importante igualmente emprender gestiones para reubicar la base militar asentada
en el casco urbano y disminuir las restricciones de uso del suelo urbano en el

sector donde actualmente estan las citadas instalaciones militares.

Subprograma 3.1.2. Apoyo a la promocion en la cultura de la prevencion de la

delincuencia y sequridad ciudadana, empleando la difusién radial en la emisora

local del Ejército de programas institucionales relacionados con la seguridad

ciudadana, y no menos importante el disefio y difusién del Plan Municipal de
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prevencidon y atencion de minas antipersona, municion sin explotar y artefactos

explosivos improvisados.

Subprograma 3.1.3. Apoyo a los procesos de resocializacion de desmovilizados

para su transformacién en ciudadanos autonomos, procurando brindar atencién
con prelacion al nucleo familiar como elemento de cohesion del individuo, y
apoyando esta poblacidn en sus iniciativas de asociatividad para la productividad y

el emprendimiento.

Subprograma 3.1.4. Fomento a los procesos de resolucion de conflictos y la

convivencia ciudadana con la promociéon de campafas del “Buen vecino”,

capacitacion a comunidades o lideres para el manejo de conflictos y convivencia
ciudadana, la realizacibon de Campafias y proyectos de recuperacion o
amoblamiento del espacio publico, y la organizacién de los Juegos municipales y

veredales para el Encuentro y la Convivencia.

Subprograma 3.1.5. Plan de educacion, seguridad, prevencion y control vial

comprende la formulacion y puesta en marcha del citado Plan acorde con lo
establecido por la Ley 1503 de 2011, la incorporacion de un policia de transito
para la zona urbana, través de un convenio con la Policia Nacional y la
sefalizacion de vias y calles municipales, para la prevencion y disminucion de la

accidentalidad.

LINEA | META ENTIDADES

SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
Apoyo ala Mejoramiento de las | Homicidios por cada 0 Secretaria de

modernizacion de condiciones de 10.000 habitantes v 0,0006 | 0,0003 Gobierno

las estrategias de | habitabilidad y movilidad | Hurto comun por
seguridad de la fuerza publica | cada 10.000 % 0,0037 | 0,0016 | Inspeccidn de Policia
ciudadana Gestion para habitantes
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LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
reubicacion de una base | casos de lesiones Policia Nacional
militar urbana, personales por cada % 0,0012 | 0,0008 . .
lucha contra la 10.000 habitantes Ejército Nacional
delincuencia e
implementacion de
camaras de seguridad
enel areaurbana. | Casos de abuso
Fortalecimiento de la sexual por 10.000 % 0,13 0,07
capacidad operativa | habitantes
para las actuaciones
civiles y de policia
Homicidios por cada .
10.000 habitantes % | 0,0006 ) 0,0003 | Secretaria de
Gobierno
Hurto comun por
cada 10.000 % 0,0037 | 0,0016 | Inspeccion de Policia
habitantes
Casos de |esiones POliCia NaCionaI
personales por cada % 0,0012 | 0,0008 L .
Apoyo ala difusion | 10-000 habitantes Ejército Nacional
radial en la emisora local | Casos de abuso , .
del Ejércitode | sexual por 10.000 % 043 | 0,07 |Personeria Municipal
programas habitantes
institucionales para la Hlolgarlflg incluidos en
revencion de la € sin
proﬁ‘\):c‘:,i%:}:rln a genncuencia yla miembros somefidos " 0 0 Secretaria de
promocion de la a privacion de su Gobierno
cultura de dIaI seguridad ciudadana, | libertad despueés del
Piolinouenciay | e Muicipal de | desplazamiento
sequridad prevencion y atencion | Hogares incluidos en
€g de MAP, MUSE y AEI. | el RUPD, sin Secretaria de
Ciudadana | o ontia de derechos en | victimas del delito de | % 0 0 o
seguridad y deno | homicidio después oblemo
repeticion de actos de | del desplazamiento
lesa humanidad ala | Hogares incluidos en
poblacion desplazada 'y | el RUPD sin
victima del conflicto. sometimigntog . Secretaria de
tortura, violencia % 0 0 Gobiemo
sexual o robo
después del
desplazamiento
Hogares incluidos en
RUP sin victimas de s .

. 0 ecretaria de
acciones que atenten % 0 0 Gobierno
contra su seguridad
personal

Apoyo alos Apoyo a los procesos de | Organizaciones " 15 20 Secretaria de
procesos de resocializacién de sociales que Gobierno
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LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
resocializacion de | desmovilizados para su | participan en
desmovilizados transformacion en programas de Oficina de
ciudadanos auténomos | capacitacion y/o Participacion
asistencia técnica Ciudadana
Campafias del “Buen Seé:g;r:ﬁode
vecino”, recuperacion
Fomento a los del espacio pybhco, Inspeccién de Policia
Capacitacién a .
procesos de . Personas atendidas
L comunidades para -
resolucion de . ; en centros Oficina de
. manejo de conflictos y . # 10 20 CL
conflictos y la R alternativos de Participacion
- h convivencia ciudadana, s . .
convivencia o . solucion de conflictos Ciudadana
. Realizacion de juegos
ciudadana -
municipales y veredales Policia Nacional
para el Encuentro y la
Convivencia. Personeria Municipal
Plan de educacién,
seguridad, prevencion y .
Plan de control vial (Ley 1503 de | Reduccion de se(g[)et:iaerrlr?ode
educacion, 2011), ndmero de casos de
seguridad, incorporacién de un | muertes y heridos de # 4/41 | 2/30 Inspeccién de Policia
prevencion y policia de transito en | transito por P
control vial zona urbana (PONAL), | accidente Policia Nacional
Sefalizacion de vias y
calles municipales
Programa 3.2 Comunicacién e informacién  publica para el

fortalecimiento de la cultura de la honestidad y la transparencia

El municipio de San Luis no pretende ser inferior a los retos de honestidad y
transparencia que reclama el Estado Colombiano para con sus entidades y
funcionarios, por ello se establece como metas del presente Plan de Desarrollo, un
conjunto de acciones que propendan por facilitar el control social de la gestion
publica, ademas de brindarle a las comunidades la posibilidad de participar de
forma continua y concertada en los ejercicios de la planificacion territorial y
del

Gestion Publica  Municipal,

sectorial municipio. El Subprograma 3.2.1. Visibilizacién continua de la

comprende el uso de sistemas o herramientas

tecnolégicas o comunicacionales que permitan una mayor interaccion con los
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usuarios, desarrollar campanas orientadas a la cultura de la legalidad y confianza
en la institucionalidad, implementar la estrategia Gobierno en Linea Territorial para
la eficiencia, transparencia y publicidad en la gestiébn municipal, y poner en marcha
una estrategia comunicacional para la rendicion de cuentas publicas. El

Subprograma 3.2.2. Apertura a los mecanismos de control social de la inversién

publica consiste en la creacion de los Comités de control social por sectores de
inversion conformados por la ciudadania a fin de posibilitar el monitoreo y
evaluacion de los proyectos y contratos realizados por la administracién municipal.

El Subprograma 3.2.3. Planificacion territorial participativo  es orientado a

fortalecer la interlocucion y la retroalimentacion con el Consejo Territorial de
Planeacion —CTP- y otras instancias de planificacion sectorial como el Comité
Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental -CIDEAM-, el Consejo Municipal

de Desarrollo Rural

—CMDR-y el Sistema Local de Areas Protegidas -SILAP-.

LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
Sistema
comunicacional de
interaccion con
usuarios, Proceso de rendicion Secretaria de
Cultura de la . )
; ) de cuentas realizado Gobierno
legalidad y confianza
Lo T anualmente en la
e aLane sz en la institucionalidad, ; e -
Visibilizacion : : entidad territorial que Oficina de
continua de la Gobierno en linea cumpla con las Participacion
o D territorial para la # 1 4 .
Gestion Publica T etapas propuestas Ciudadana
. eficiencia,
Municipal fransbarencia en el Conpes 3654
P y de 2010 “Informar, Oficina de Atencion
publicidad en la ; .
P s dialogar y al Cliente
gestion municipal, X :
. retroalimentar’
Estrategia
comunicacional para
la rendicién de
cuentas publicas.
Numero de Secretaria de
Apertura a los Comités de control proyectos u obras Gobierno
mecanismos de ; publicas a los que
- social por sectores de # 0 5 -
control social de la ; - anualmente se les Oficina de
) AR inversion ) oL
inversion publica hacen veedurias Participacion
ciudadanas Ciudadana
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LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD | oec | 5015 | RESPONSABLES
Recomendaciones Secretaria de
formuladas por Gobierno
organizaciones
sociales alrededor Secretaria de
Planificacion Fortalecimiento del gz I(i:r:réztcr%mnentos Planeacion
territorial CTP,CMDR, |3 £ e % 0 50 Oficin de
participativa CIDEAM, SILAP y O
presupuesto) Participacion
acogidas Ciudadana
favorablemente por
la Administracién UMATA - UGAM
Municipal
Programa 3.3 Compromiso con la modernizacion y la eficiencia de la
gestion publica local
El municipio de San Luis emprende el reto orientado a mejorar la prestacion de
sus servicios bajo los principios de modernizacion y la eficiencia de la gestion
publica local, a través de la reestructuracion y cualificacién del talento humano, el
fortalecimiento de la capacidad tecnoldgica e informatica, la adopcion integral del
Modelo Estandar de Control Interno y finalmente procurando la certificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades publicas. Ademas de ello es
menester procurar la viabilidad financiera del municipio, lo que obliga a emprender
acciones de saneamiento fiscal como la Adopcién de las diversas modalidades de
recuperacion de cartera y la actualizacion catastral urbana y rural, teniendo en
consideracion el saneamiento de cartera con poblacion desplazada por el conflicto
bajo mecanismos de condonacién o amnistia.
LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD | puce | 9015 | RESPONSABLES
Restructuracion de la Secretaria de
Gestion del talento | planta de personal de | Desempefio integral 0 Gobierno
. " " % 76,6 85
humano la alcaldia municipal, | municipal
capacitacion y Control Interno

Cr 18 # 17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




CONCEJO MUNICIPAL
“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”
—
LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
bienestar laboral
Fortalecimiento del | Avance de . .
sistema municipal de | implementacion/imant | % 85 98 Secretaria de
archivo, del Banco de gnlmlento~dgl :\AEC: Gobiermo
Fortalecimiento e Programas y esempeno integra o 76.6 85
implementacion del | Proyectos municipal, | municipal ° ’ Control Interna
MECI Imp!ementEC|or1 de Polltlce},para la Oficina de Atencion
oficina de "Quejas, | reduccion del y 40 80 al Cliente
sugerencias y consumo de papel °
reclamos” (QSR) | implementada
Apoyo logistico para la
modernizacion de
equipos de computo y
Fortalecimiento de elecﬁrqnlcos, . Secretaria de
. Fortalecimiento de la | Nivel de avance alto .
la capacidad idad tecnoloai lindice d y 90 98 Gobierno
tecnolégica e capacit ef1 eg:tr)o dgica gn S. ndice lg o
informatica € Informatica, oblemo en finea Oficina de Sistemas
Erradicacion de
software ilegales en
ordenadores
informéticos.
Sostenibilidad
financiera por Secretaria de
recuperacion de Hacienda
cartera, Actualizacion
catastral, Actualizacion Tesoreria Municipal
. . de activos y Indicador de 0
Saneamiento fiscal legalizacion de bienes | Desempefio Fiscal % 65,42 7 Secretaria de
inmuebles. Gobierno
Condonacién de
cartera morosa a Oficina de Catastro
poblacién desplazada Municipal
por el conflicto
Compromiso con la Certificacion en el . Secretaria de
L . o Porcentaje de .
gestion de la sistema de Gestion de implementacion del y 20 50 Gobierno
calidad de la la Calidad para el P °

entidad territorial

mejoramiento continuo

SGC

Control Interno
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LINEA ESTRATEGICA IV. DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD

EN LA SUBREGION BOSQUES
Objetivo Estratégico:
Desarrollar las potencialidades estratégicas del territorio desde un enfoque social y
con vision de region orientados desde alianzas con otros entes territoriales a
través del escenario de gestion definido como “los Contratos-Plan”, para afrontar
los retos de un modelo de desarrollo globalizante, a través del mejoramiento y
ampliaciébn de la cobertura en la infraestructura y servicios publicos, las
condiciones de habitabilidad de la poblacién, la consolidacién de una cultura de
gestion del riesgo y el apoyo a los sectores primario y de servicios de la
economia, identificando y promoviendo alianzas subregionales con los municipios
de frontera, todo ello enmarcado dentro de un decidido respeto, planificacion y uso
sostenible de los recursos naturales, particularmente de la biodiversidad contenida
en la subregién Bosques del Oriente Antioquefio.

SAN LUIS
["i":ﬁ?ﬁé‘.‘é’fﬁ?&-"l

DESARROLLO INCLUSION Y FORTALECIMIENTO DESARROLLO
HUMANO PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA SOSTENIBLE Y
INTEGRAL INSTITUCIONAL COMPETITIVIDAD

EN LA SUB REGION

BOSQUES

San Luis "Perla
Verde" Destino Eco

Participacion en la
Integracion y

Ordenacidn
Territorial
Subregional

Emprendimiento y
Competitividad con
Alternativas
Productivas
Sostenibles en
Articulacion con la
Estrategia Unidos

turistico y
Compromiso con la
Recuperacion y
Proteccion de los
Ecosistemas
Estratégicos y la
Diversidad Regional

WVivienda,
Saneamiento
Basico, Agua

Potable &

Infraestructura
para la
Competitividad y la

v Prosperidad Social /

Participacion
Intersectorial para
la Gestion del

Riesgo
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Programa 4.1 Participacion en la integracién y ordenacion territorial

subregional

De siempre San Luis experimenta un proceso de acercamiento con varias
subregiones del departamento, en particular hacia el altiplano de los Valles de San
Nicolés, la zona de embalses del Oriente de Antioquia y el Magdalena Central; la
ventaja estratégica del municipio es la ubicacién de buena parte de su territorio
sobre el corredor vial Autopista Medellin - Bogota, quien es uno de los pilares del
desarrollo regional, como que articula la capital del departamento de Antioquia con
el centro del pais. Son diversas las potencialidades que con vision de subregion
estan pensadas desde diferentes ambitos del desarrollo: una zona de alta oferta
hidrica para la produccion de energia eléctrica; la ampliacion de la autopista en
doble calzada mejorando la movilidad y competitividad de buena parte del
Departamento, un corredor biodiverso ligado al turismo ecoldgico, unas
caracteristicas agroecologicas que pudieran posibilitar la produccion de rubros
agropecuarios no convencionales con posibilidades de permear los mercados

externos bajo el contexto de los tratados de libre comercio.

La vision de region a corto plazo de la subregion, obliga a los gobernantes locales
a definir acciones conjuntas y complementarias para el bienestar de los territorios
hermanos, es asi como elementos para la solucion de problemas ambientales de
indole supramunicipales como el manejo de los residuos sélidos, invitan a pensar

en un subprograma como la_construccion _de un_relleno_sanitario _subregional

(4.1.1) donde exista participacion accionaria de los municipios, o la integracion de

los municipios vecinos para aunar esfuerzos en materia de seguridad, la

convivencia ciudadana y movilidad (subprograma 4.1.2) a fin de hacer mas

eficiente las estrategias ofertadas por el Estado (Brigada movil motorizada del

Ejército Nacional; Recuperacion de anillos viales subregionales). Un subprograma
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se enfoca en la Planificacién conjunta de los recursos naturales en las zonas de

frontera (4.2.3): el recurso forestal, el minero, el hidrico y la biodiversidad los
cuales pueden ser abordados a través de planes sectoriales que aseguren su
sostenibilidad ambiental. Por otro lado San Luis se dispone a ser anfitribn en

actividades de Integracién subregional en procesos de dinamizacion cultural,

recreacion y deporte (4.2.4) para fortalecer la identidad y solidaridad regional

(eventos deportivos regionales; Intercambios culturales regionales, San Luis sede
cultural de los programas "Antioquia VIVE" -La danza, el teatro, la musica y la
lectura-). El escenario de los recién denominados ‘Contratos Plan’ y promovidos
por la Presidencia de la Republica, faculta a grupos de departamentos o
municipios para asociarse y emprender proyectos y obras de caracter
supramunicipal, posibilitando la formalizacion de alianzas para gestionar y
concretar inversiones de comun interés para varias localidades, tanto en los

aspectos antes referidos como en otro tipo de acciones que abordan las lineas

estratégicas 3 y 4 (fortalecimiento institucional, saneamiento basico,
infraestructura, desarrollo econdmico, etc).
LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE 2015 RESPONSABLES
. Residuos sélidos
Construccion de | . ,
. ..~ | dispuestos de Secretaria de
Soluciones relleno sanitario o,
. ; manera adecuada Planeacion
subregionales ala | subregional sobre 0
. en rellenos % 90 95
prestacion de el sector de la sanitarios u otro Empresa de Servicios
servicios publicos Autopista ; pres
] , | sistema de Puablicos E.S.P.
Medellin - Bogota .
tratamiento.
.. . L. Secretaria de
Integracion Brigada movil .
. ) Gobierno
subregional parala | motorizada del Rutas
seguridad, la ejército nacional, intermunicipales # 5 6 Ejército Nacional
convivencia Recuperacion de 1 P J
\ . X habilitadas
ciudadanay anillos viales .
o . Secretaria de
movilidad subregionales. "
Planeacion
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LINEA META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE 2015 RESPONSABLES
Planes de Manejo | Estrategias
Forestal formuladas para
comunitario para | mantener los " 3 5
bosques naturales | servicios eco
q
de San Francisco | sistémicos en el
y San Luis; territorio
Integracion de | Proporcion de
Planificacion (fecositstlemasI yertimientos que o Sglcretarig’de
conjunta de los orestales a mcqmplen con los % indicador 25 aneacion
recursos naturales mercado de egtarydargs de fuevo
en las zonas de cglptu.rg de. QOz, dlsmmqmoq fje la UMATA - UGAM
frontera amﬂcgmon y | contaminacion
ordenamiento del CORNARE
territorio de
Méarmoles y Estrategias
Calizas del Rio | formuladas para # 0 1
Claro. PMAa | prevenir procesos de
lavaderos de | desertificacion
carros en la
autopista
Sede de eventos
deportivos Eventos culturales Secretgria de
. regionales; | g \yramunicipales # 1 3 Gobierno
Integracion Intercambios apoyados
subregional a culturales Direccion Técnica de
procesos de regionales; sede Cultura Recreacion y
dinamizacion cultural de los Deporte
cultural, recreacion programas ;
y deporte "Antioquia VIVE" 55522122?55353 " ) ; Oficina de
(La danza, el apoyados Participacion
teatro, la musica y Ciudadana
la lectura)

Programa 4.2

Productivas Sostenibles en articulaciéon con la estrategia “Unidos”

Emprendimiento

y Competitividad

con

Alternativas

El sector productivo rural en el municipio se ha caracterizado usualmente como

marginal, con poca representacion en los circuitos econdmicos locales, sin

embargo es un reto trazado por este gobierno fortalecer o fomentar aquellos

renglones agricolas de mayor competitividad para las condiciones agrologicas del

municipio, por ello el subprograma 4.2.1. Fortalecimiento de cadenas productivas

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288 ‘
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==w MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

j CONCEJO MUNICIPAL
v “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

ey, T il

Ay - e

agricolas y agroforestales potenciales en la subreqgién bosques se concentra en

las posibilidades que representan para el hombre rural modelos productivos como
la caficultura a partir de la renovacion por siembra, el fomento al establecimiento
de sistemas agroforestales con caucho, el fortalecimiento y optimizacion de las
unidades productivas de cacao, el fomento al establecimiento de unidades
productivas de fique, el apoyo a modelos agroforestales con frutales y el fomento
de especies forestales promisorias. Estos proyectos buscan integrar a las familias
de la Red Unidos a las propuestas productivas lideradas por la UMATA,
procurando que la generacion de ingresos en el municipio pueda garantizarse en
el corto y mediano plazo a través de la actividad agropecuaria. Desde la oferta
institucional municipal, este tipo de programas son los que permiten con mayor
flexibilidad dar amplia cobertura a asociados de estrategias como la Red Unidos.

el subprograma 4.2.2. Reconversion de ganaderia hacia sistemas silvopastoriles

en zonas de vertiente pretende dar continuidad a los proyectos ganaderos que han

sido emprendidos por el municipio en los ultimos tiempos, orientandolos hacia la
transformacion de la ganaderia extensiva por sistemas silvopastoriles, con
incorporacion de Buenas Practicas Ganaderas, y manteniendo el servicio de
mejoramiento genético para la competitividad del sector. La mineria artesanal y la
pequefia mineria de oro y materiales de playa son atendidas desde el

subprograma 4.2.3 denominado Apoyo y ordenamiento de la actividad minera

tradicional, acompafiando procesos de legalizacion de mineria tradicional y
fomentando la incorporaciéon de Buenas Practicas Mineras en las actividades
extractivas de los pequefios mineros y los mineros artesanales. Los procesos de
transformacion y valor agregado de la produccion agricola son considerados para

el renglon de la cafia panelera en el subprograma 4.2.4 Apoyo a la construccion

de infraestructura agroindustrial, donde también se incluye el equipamiento que

demande el beneficio de la actividad cauchera, y por ultimo se deja un espacio

para el desarrollo de renglones agropecuarios promisorios (subprograma 4.2.5)
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gue pueden representar potencialidades propias de la subregion bosques, y con

posibilidades de desarrollarse bien sea de manera intensiva en pequefia escala

(aceites esenciales, flores, follajes) o fundamentar su aprovechamiento en la

cosecha sostenible de areas silvestres (apicultura, semillas forestales u otros

subproductos del bosque).

META LINEA | META ENTIDADES
SEALDE R LR ResuLTapo | UNIPAD | pasE | 2015 | RESPONSABLES
Superficie agricola | o waea | 1070 | 1350
sembrada
Competitividad de la | Superficie agricola ,
caficultura a partir de la sembrada de Hectarea 125 145
- renovacion por siembra, | Cultivos transitorios
Fortal;c(;;n;::to de Fomento al Superficie agricola UMATA - UGAM
productivas es tablecimiento de selmbrada de Hectarea 945 1205 Oficina de
agricolas y sistemas agroforestales | cultivos Participacion
agroforestales con caucho o frutales, permanentes Ciudadana
groic de unidades productivas | produccion
potenciales en la de fique. fortalecimiento icol | Tonelada 3913 4580
subregion bosques | & |'I1%: agricola anua CORNARE
de la cacaocultura y el | Hogares victimas
fomento de especies del conflicto con al
forestales promisorias menos una fuente
de ingresos % 50 60
auténoma que
supere la linea de
pobreza
Reconversion de Sistemas silvopastoriles | Proporcion de
ganaderia hacia con Buenas Practicas | unidades
sistemas Ganaderas y ganaderas % 10 20 UMATA - UGAM
silvopastoriles en mejoramiento genético | integradas a
zonas de vertiente bovino silvopastoreo
. UMATA - UGAM
I Mineros
Acompafiamiento a la
Apoyoy legalizacién de mineria artesanales Oficina de
ordenamiento de la g dicional B adoptando BPM y 4 0 20 Particinacié
actividad minera tra ’|C|_ona cqn uenas con art|0|pa0|on
tradicional Practicas Mineras en reconocimiento Ciudadana
mineros artesanales municipal
P CORNARE
Fortalecimiento o -
Apoyo a I?. construccion de Centros Of|cmg d.e Obras
construccion de ) . . . publicas
infraestructura agroindustrias papgleras ?gro]ndustnales # 3 5
agroindustrial y centrocfia:iJ :ﬁge icio de | funcionales UMATA — UGAM
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META LINEA | META ENTIDADES
SUEPROGRAMA ALCANCE ResuLTapo | UNIPAD | pasE | 2015 | RESPONSABLES
ﬁg‘r)gr? Tl,::arrollo Biocombusfibles, aceites Superficie agricola indicador
9 . esenciales, flores, P g Hectarea | — — 10 UMATA - UGAM
agropecuarios . . sembrada nuevo
. follajes, apicultura.
promisorios

4.3 San Luis “Perla Verde” Destino Ecoturistico y compromiso con la
recuperacion y proteccion de los ecosistemas estratégicos y la diversidad

regional.

Siendo la subregion Bosques un referente de escenarios naturales y biodiversidad,
en los dltimos aflos San Luis ha cobrado particular protagonismo con nuevos
elementos que le proveen relevancia patrimonial a los ecosistemas estratégicos
gue genera la localidad: ejemplo de ello son el hallazgo en la zona de la Cuchilla
La Tebaida de una comunidad de palmas endémicas del pais y catalogada en
estado critico de extincion —la palma de cera de Sasaima (Ceroxylum sasaimae)-,
o el descubrimiento de pictogramas y otras evidencias de culturas precolombinas
en la zona de marmoles y calizas del corregimiento El Prodigio. Estos elementos
ademas de ser un argumento de peso para el desarrollo de algunas modalidades
de turismo como alternativa sustentable de desarrollo local, obligan a tomar
decisiones concretas en materia de planificacion, ordenamiento y reglamentacion
del territorio integrando componentes de conservacion y proteccion en hitos de

importancia patrimonial (patrimonios biolégicos, culturales, histéricos, etc).

Es por ello que este programa estratégico es alimentado por tres subprogramas

dirigidos al avance en la formulacién e implementacion de estrategias de

recuperaciobn y conservacion de ecosistemas proveedores de servicios

ambientales (4.3.1), la Planificacion de |los servicios ecoturisticos y el turismo de

aventura (4.3.2) y la transversalizacion de la educacion ambiental y gestion

Cr 18 # 17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,
bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2=» MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA
e= CONCEJO MUNICIPAL
\l/ “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

interinstitucional, que en su conjunto buscan materializar acciones como la
reglamentacion del Plan de Manejo Area de Manejo Especial Cuchilla La Tebaida,
la Conservacion del corredor kérstico como reserva natural y arqueoldgica
(corregimiento del Prodigio), la Formulacion del Plan de Ordenamiento de la
Cuenca de la Quebrada El Prodigio y la recuperacion ambiental de Rio Dormilén y
la Quebrada La Tebaida, la compra de predios, reforestacion y enriquecimiento de
areas de captacion y retiros a fuentes hidricas, propiciar incentivos tributarios a la
conservacion de ecosistemas estratégicos, la promocién de San Luis como
destino turistico, el fortalecimiento del grupo de Vigias del Patrimonio Cultural, la
identificacion participativa del patrimonio arqueologico del corregimiento El
Prodigio y la constitucion de un Museo Comunitario Arqueoldgico e Historico en
esa localidad, y muchas de estas acciones emprendidas o coordinadas desde los
espacios de planificacion y accion locales como el Sistema Local de Areas
Protegidas —SILAP-, el Comité Técnico Interinstitucional de Educacion Ambiental —
CIDEAM-, y los Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental - PROCEDA- y

los Proyectos Ambientales Escolares —PRAE-.

: . Meta Entidades
Subprograma Alcance Meta Resultado | Unidad | Linea Base 2015 | Responsables
Operatividad del ;
PRty Estrategias
%?gtseptitcg'ggai_e formuladas para " 0 3
F | ~gldas, prevenir procesos
__rormulacion de desertificacion
Avance en la implementacion del .
- , . Secretaria de
formulacion e _Plan de Manejo | Estrategias Planeacién
implementacién de | A.M.E. Cuchillala |formuladas para
estrategla.s' de Tebaida; manlte.ner los 4 0 2 Umata-Ugam
recuperacion y Reserva natural y | servicios
conservacion de arqueologica ecosistémicos en Oficina de
ecosistemas corredor kérstico | el territorio FRY.
- . Participacion
proveedores de corregimiento El | Hectareas Ciudadana
servicios Prodigio; restauradas o
ambientales Formulacién rehabilitadas en
CORNARE
POMCA quebrada | cuencas # 295 400
El Prodigio; abastecedoras
Establecimiento de | con fines de
80 hectareas de | proteccion
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. . Meta Entidades
Subprograma Alcance Meta Resultado | Unidad | Linea Base 2015 Responsables
bosque pro,tec;tor €N | Lectareas de
fuentes hidricas, .
incentivos tributarios ecosistemas para
y la regulacion de la # 52,58 100
a la conservacion de oferta hidrica
ecosistemas
- conservadas
estratégicos.
R ., Personas
ecuperacion capacitadas en
Ambiental Rio pé # 300 600 ,
o las areas de Secretaria de
Dormilon y Qda. La formacion cultural Gobierno
Tebaida,Promocion
Planificacién de los | de San Luis como
.y : o Umata-Ugam
servicios destino turistico;
ecoturisticos y el Fortalecimiento de -
. - Oficina de
turismo de aventura | grupo Vigias del L
Patrimonio Cultural: | a o Participacion
atrimonio Cultural; | Bjenes de interés Ciudadana
Museo Comunitario | oyltural # 1 1
Histérico El Prodigio
Organizaciones Secretaria de
Transversalizacion | Fortalecimiento del | sociales que ,
" . Gobierno- JUME
de la educacion CIDEAM, los participan en -

] " # 2 4 Oficina de
ambiental y gestion PROCEDA Yy los | programas de L
PP L Participacion
interinstitucional PRAE capacitacion y/o .

. TR Ciudadana
asistencia técnica

4.4 Vivienda, Saneamiento Basico, Agua Potable e Infraestructura para la

Competitividad y la Prosperidad Social.

Como parte de los compromisos establecidos para alcanzar los Obijetivos del

Milenio estan asociados a la busqueda continua de la equidad social en derechos

y servicios basicos, aspectos como el saneamiento basico y el agua potable son

tareas de suma relevancia en el ejercicio de la planificacion de los entes

territoriales, direccionando parte de estos compromisos bajo el marco del

Programa Nacional AGUAS PARA LA PROSPERIDAD.
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Estrategias conjuntas e integrales de desarrollo como los esquemas asociativos
(Contratos—plan u otros) propuestos por la Ley 1454 de 2011 -Orgéanica de
Ordenamiento Territorial-, serdn herramientas a emplear para procurar el
mejoramiento de los equipamientos de infraestructura publica que posibiliten la
competitividad del territorio a fin que las comunidades puedan integrase de
manera cada vez mas eficiente a las economias de mercado bajo: aspectos como
disminuir los tiempos de marcha y costos de fletes para el transporte de personas
o productos a través de una adecuada red vial, o la cobertura integral del
saneamiento basico y servicios publicos como la electrificacion en la region que
permitan el desarrollo de apuestas industriales, son misiones permanentes en la
busqueda de garantizar oportunidades de ingresos y prosperidad de cada uno de

los Sanluisanos.

Los subprogramas establecidos en este Plan de Desarrollo comprenden la

dignificacion de la habitabilidad en la zona urbana y rural (4.4.1), a través de la

construccion de vivienda urbana en sitio propio para grupos de vivienda por
esfuerzo territorial; la construccion de viviendas urbanas para poblacion
desplazada o victimas del conflicto, y viviendas de interés social rural; ademas de
ello, se mantendra el programa de mejoramientos de vivienda en zona urbana y

rural. La ampliacibn en cobertura de los planes maestros de acueducto vy

alcantarillado, y el saneamiento basico rural es el subprograma 4.4.2 donde se

espera formular el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado corregimiento
Buenos Aires, la construccion de Acueductos Rurales; avanzar en la ejecucion del
Plan Maestro de Alcantarillado urbano y la implementacién del Plan Maestro de
Alcantarillado Corregimiento El Prodigio y otros sistemas de tratamiento de aguas
residuales rurales, la construccién de sistemas sépticos unifamiliares rurales y
proveer servicio de recoleccion y disposicion final de residuos sélidos rurales.

Existe un subprograma de Mejoramiento del equipamiento publico vy la
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conectividad vial para la competitividad y el bienestar social (4.4.3) donde se fijan
metas como alumbrado publico en zona urbana, centros poblados, terminacion de
vias San Luis - Municipio de San Carlos (Vereda San Miguel), Buenos Aires - El
Porvenir (conectividad hacia Granada) y continuidad de Via El Prodigio - Las
Confusas (hacia la region Rio Claro), Mantenimiento vias "El Cruce - San Luis y
San Luis" y "San Luis - EI Chocd" (Municipio San Carlos), mantenimiento periddico
de vias terciarias, convenios de cooperacion para la recuperaciébn de caminos
veredales, construccion de puentes peatonales veredales con guadua, la
ampliacién de la malla vial urbana en la cabecera municipal y en el centro poblado
el Prodigio y obras de reparacion, mantenimiento de malla vial urbana.
LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE | 2015 | RESPONSABLES
_ Construccionde | \iviendas VIP iniciadas | # 0 15
vivienda urbana en sitio
propio para grupos de | Viviendas VIP )
vivienda por esfuerzo | terminadas # 15 250 S;gﬁgé?é?,e
Dignificacion de la territorial; Viviendas mejoradas # 60 300 .
e ) — Oficina de Obras
habitabilidad en la Construccion de Hogares victimas del Sin Piblicas
zona urbanay viviendas para conflicto con déficit % (-15) . .
S e iy Datos Oficina de Atencion
rural poblacion victima del | cualitativo de vivienda e
o a Poblacién
conflicto; Hogares victimas del desplazada
Mejoramientos de | HEs L % Sin 1 (0) P
vivienda en zona It't fivo d i d ° Datos ”
urbana y rural. cuantitativo de vivienda
Formulacion Plan Poblacion sin Servicio
Maestro de Adctoy | de Acueducto Zona # 166 80
Alcantarillado Correg. | Urbana
Buenos Aires; Poblacion sin Servicio Secretaria d
L. Construccion de Adcto. | de Acueducto Zona # 5168 4500 ecretaria de
Ampliacion en ) Planeacion
cobertura de los Rurales; Rura Oficina de Obras
lanes maestros Avance en Plan Poblacion sin Servicio Publicas
P Maestro de Adcto de Alcantarillado Zona # 207 120 ol
de acueducto y ] Empresa de
. urbano; Urbana - e
alcantarillado, y el Imol o0 del —— — Servicios Pablicos
saneamiento mplementacion del | Poblacién sin Servicio ESP
. Plan Maestro de Alctlldo | de Alcantarillado Zona # 5212 4800
basico rural e
Correg. El Prodigioy | Rural
. r— — CORNARE
otros sistemas de Poblacién sin Servicio " 0 0
tratamiento de aguas | de Aseo Zona Urbana
residuales rurales; | Riesgo de la Calidad y 9 1
Construccion de | del Agua para Consumo °
Cr 18 # 17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antioguia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co, \

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==w MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

—
LINEA | META ENTIDADES
SUBPROGRAMA ALCANCE META RESULTADO | UNIDAD BASE 2015 | RESPONSABLES
sistemas sépticos Humano, IRCA.
unifamiliares rurales; _
Senvicio de recoleccion | Aguas Residuales % 74 85
y disposicion final de | Urbanas Tratadas
residuos solidos rurales. | Residuos solidos
dispuestos de manera
adecuada en rellenos % 85,5 92
sanitarios u otro
sistema de tratamiento
Poblacion atendida con
un prestador de
servicios publicos de " 0 4400
acueducto,
alcantarillado y aseo
registrado en el RUPS
Horas de prestacion de
servicio diario de agua # 24 24
potable en &rea urbana
Alumbrado publico en Of|0||r313b<fieca2bras
zona urbana, centros | Luminarias en espacio 4 387 410 Empresa de
poblados; publico Servicios Publicos
E.S.P.
Vias terciarias Km Sin 1"
construidas Datos
Terminacion de vias ) .
San Luis - Mpio de San | Vias secundarias en Km %5 %5
mantenimiento ' '
Mejoramiento del M_Carkl)s I(BVereda AS an m
equipamiento iguel), uenos Aires -
. El Porvenir
publico y la (conectividad hacia
conectividad vial Granada) y continuidad | Vias terciarias en Km 38,3 56,3 Secretaria de
parala | 4e Via El Prodigio - Las | Mantenimiento ' | Planeacion
competitividad y Confusas (hacia la Oficina de Obras
el bienestar social g ; Puablicas
region Rio Claro); Oficina de
Mantenimiento vias Cami dal S Particinacion
terciarias; recuperacion aminos veredales en Km — 100 Ciud pd
de caminos; mantenimiento Datos ludadana
construccion de
puentes peatonales
secaesn WAL, | e et
vial urbana (cabecera veredales con guadua # 0 8
. Y| construidos
Prodigio)
Vias url_)anas Km 01 05
construidas
Cr 18 # 17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288 \ =
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




a2==w MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

@ CONCEJO MUNICIPAL

“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”
Programa 4.5

Participacion Intersectorial para la Gestion del Riesgo

Un compromiso nacional insertado en el Plan de Desarrollo 2011-2014
“Prosperidad para todos” es la adaptacion al cambio climatico y la planificacién de
la Gestidén del riesgo, siendo responsabilidad de cada uno de los municipios
interpretar su territorio, identificar todos los factores de amenaza y vulnerabilidad
gue puedan afectar vidas humanas o infraestructura y equipamiento publico, asi
como mantener activos las instancias de prevencion y atencion de desastres, por
lo que el Plan de Desarrollo 2012-2015 incorpora los subprogramas Formulacion

del plan territorial de adaptacion al cambio climatico (4.5.1) y Formulacion e

implementacion del Plan Municipal para la Prevencion y Atencion de Desastres

(4.5.2) donde se formula el Plan Municipal para la Prevencién y Atencion de
Desastres, se garantiza el fortalecimiento y apoyo al Comité Municipal de Gestion
del Riesgo; a sus organismos locales de socorro, y se actualizan o elaboran los
estudios de zonificacibn de amenazas, vulnerabilidad y riesgo para la cabecera
urbana y centros poblados, se trabaja en el fortalecimiento de la Cultura de la
Prevencion y Gestion del Riesgo, se integran proyectos de atencién de procesos

erosivos criticos y se gestiona la reubicacion de viviendas en zona de alto riesgo.

SUBPROGRAMA

ALCANCE

META
RESULTADO

UNIDAD

LINEA
BASE

META
2015

ENTIDADES
RESPONSABLES

Formulacion del
plan territorial de
adaptacion al
cambio climatico

Plan territorial de
adaptacion al cambio
climatico

Presupuesto
destinado
exclusivamente a
atacar la
problematica del
cambio climatico

Millones ($)

20

Secretaria de
Planeacion

UMATA - UGAM

CLOPAD

CORNARE

Formulacion e
implementacion del

Formulacion Plan
Mpal, parala

Avance en el
inventario de

%

10

40

Secretaria de
Gobierno

Cr 18 # 17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288 \
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




~~ MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
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—
Plan Municipal para | Prevencion y Atencion | asentamientos en
la Prevencion y de Desastres; riesgo Oficina de
Atencién de Fortalecimientoy | Viviendas e Participacion
Desastres apoyo a Comité Mpal | infraestructuras Ciudadana

de Gestién del Riesgo
y organismos locales
de socorro.
Zonificacion de
amenazas,
vulnerabilidad y riesgo
en cabecera urbana y
centros poblados;
Fortalecimiento de la
Cultura de la
Prevencién y Gestion
del Riesgo;
Proyectos para la
atencion de puntos
criticos;
Reubicacion de
viviendas en zona de
alto riesgo.

localizadas en
zonas de riego que
han sido ubicadas

10

Desastres
declarados por afio

Personas muertas
por desastres por
ano

Secretaria de
Planeacion

CLOPAD

Oficina de Obras
Publicas

CORNARE
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PLAN FINANCIERO

Es un instrumento de planificacion y gestidn financiera del sector publico, el cual a
partir de una situacion econdémica y financiera del Municipio permite mostrar a
mediano plazo sus finanzas (Ley 38/89, articulo 4° Ley 179/94). En su diagndéstico
se tienen en cuenta factores econdémicos como la inflacion, el IPC, factores de la
organizacion relacionados con la estructura y dinamica de la Administracion que
inciden de manera importante en las finanzas publicas. Para su desarrollo se
utilizan proyecciones de Ingresos y Gastos con base a datos historicos que
permiten proyectar el comportamiento de las finanzas durante el periodo de
gobierno y cumplir de esta manera todos los indicadores de Ley que la
Administracion esta obligada a controlar, monitorear y evaluar.

A continuacion se presenta el Plan Financiero del Municipio de San Luis para el
cuatrienio 2012 -2015, extractado del Marco Fiscal a Mediano Plazo 2012 — 2021,
el cual fue elaborado teniendo en cuenta las ejecuciones presupuestales de los
afios 2007 a 2011.

Ingresos Anualizados (en millones de pesos)

- e

INGRESOS TOTALES 6.296 6.485 6.680 6.880
1. INGRESOS CORRIENTES 1.551 1.598 1.646 1.695
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 726 748 770 793
1.1.1. PREDIAL 193 198 204 210
1.1.2. INDUSTRIA'Y COMERCIO 151 156 161 165
1.1.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA 166 171 176 181
1.1.4. CERVEZA - - - -
1.1.5. LICORES - - - -
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO - - - -
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION - - - -
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES - - - -
1.1.9. OTROS 216 223 229 236
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 197 203 209 215
1.3. TRANSFERENCIAS 628 647 667 687
1.3.1.  DEL NIVEL NACIONAL 625 644 663 683
1.3.2. OTRAS 3 3 3 3
1.3.  TRANSFERENCIAS PARA INVERSION
(SGP) 4745 4887 5034 5185
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\/ “CON PROYECCION A LA COMUNIDAD” ‘
En la actualidad, los recursos fiscales que dispone el municipio estan

representados en un 85% por las transferencias de la Nacion, situacion que no es
la deseable y amenaza con hacerlo inviable en el largo plazo, toda vez que el
Estado colombiano espera una mayor autonomia financiera de las entidades
territoriales.

e Ingresos tributarios (726 millones/afio) que corresponde al 11.53%.)

¢ Ingresos no tributarios (197 millones/afio) que corresponde al 3.12%

e Ingresos por transferencias (628 millones/afo) que corresponde al 9.99%

e Transferencias para Inversion (4.745 millones/afio) que corresponde a

75.36%.
Egresos Anualizados (en millones de pesos)

RUBRO |DESCRIPCION 2.012 2.013 2.014 2.015
2 EGRESOS $6.296.000 | $6.485.000 | $6.680.000 | $6.880.000
2.1. TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $1.040.829 | $1.082.462 | $1.125.760 | $ 1.170.791
211, (CBQ%%L FUNCIONAMIENTO  ORGANOS  DE| ¢ 495394 | § 203209| $ 211.338| $ 219.791
1. CONCEJO MUNICIPAL $ 112643 | 8§ 117.149| § 121.835| § 126.709
1.1 GASTOS DE PERSONAL $ 93967|8% 97.726| § 101.635| § 105.700
1.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOC. ALANOMINA | $ 17618 $ 18323|$ 19.056| $ 19.818
1.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $§ 70424 8% 73241 8§ 76171 § 79.218
1.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTESALANOMINA | $ 5925 ¢ 6.162|$  6.408|$  6.665
1.1.3.1 AL SECTOR PUBLICO $ $ $ $
1.1.3.1.1 | APORTE DE PREVISION SOCIAL $ - 13 -1 8 -1 $ -
1.1.32 AL SECTOR PRIVADO $§ 45358 4716[ % 4905| %  5.101
1.1.32.1 | APORTE DE PREVISION SOCIAL $§ 45358 4716[ % 4905| %  5.101
1.1.33 APORTES PARAFISCALES $§ 1390|$% 1446|8% 1504 $  1.564
1.2 GASTOS GENERALES $§ 18676| % 19423|$% 20200 § 21.008
1.2.1 ADQUISICION DE BIENES $§ 6000/% 6240/% 6490|8% 6.749
1.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS $§ 12676 8% 13.183| % 13.711|§ 14.259
1.2.2.1 GASTOS POR ADQUISION DE SERVICIOS $§ 10476| 8% 10.895|8% 11.331|§ 11.784
1.2.2.2 SEGUROS $ - 19 -1 8 - 18 -
1.2.2.3 SERVICIOS PUBLICOS $§ 2200/ % 2288|% 2380|$% 2475
1.2.3 Otros Gastos Generales $ -1 $ -9 -9 -
2. PERSONERIA MUNICIPAL $ 82750 % 86.060| § 89.503| § 93.083
2.1 GASTOS DE PERSONAL $ 680728 70795|% 73627|$% 76,572
2.1.1 SERVICIOS PERSONALESASOC. ALANOMINA | $§ 42895 $ 44611|$ 46.395| §  48.251
2.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $§ 12000 $ 12480| % 12979|$ 13.498
213 CONTRIBUCIONES INHERENTESALANOMINA | $ 13177 $ 13704 | $ 14252| $ 14.822
2.1.3.1 AL SECTOR PUBLICO $ $ $ $
2.1.3.1.1 | APORTE DE PREVISION SOCIAL $ - 19 -1 8 -1 8 -
21.32 AL SECTOR PRIVADO $ 10127 % 10532 $ 10953 § 11.391
2.1.321 | APORTE DE PREVISION SOCIAL $ 10127 % 10532 $ 10953 § 11.391
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RUBRO |DESCRIPCION 2.012 2.013 2.014 2.015
2.1.33 APORTES PARAFISCALES $ 3.050 | $ 3172 $ 3299 $ 3.431
2.2 GASTOS GENERALES $ 14678|§ 15265| % 15876| § 16.511
2.21 ADQUISICION DE BIENES $ 419 | $ 4364 | $ 4539 $ 4.720
222 ADQUISICION DE SERVICIOS $ 10482|$ 10901|$% 11337 % 11.791
2.2.21 GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS $ 6.382| $ 6.637| $ 6.903| $ 7.179
2222 SEGUROS $ 1.000 | $ 1.040| $ 1.082| $ 1.125
2223 SERVICIOS PUBLICOS $ 3.100 | $ 3224 $ 3.353| $ 3.487
223 Otros Gastos Generales $ -1 % -1 $ -1 $ -
2.1.2. GASTOS FUNCIONAMIENTO ALCALDIA $ 845435| $ 879.252| $ 914.422| $ 950.999
3. ALCALDIA $ 845435| $ 879.252| $ 914.422| $ 950.999
3.1 GASTOS DE PERSONAL $ 567.757| $ 590.467| $ 614.086| $ 638.649
3.1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOC. ALANOMINA | $§ 371.179| $ 386.026 | $ 401.467 | $ 417.525
3.1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 78476| % 81615|$ 84.880| § 88.275
3.1.3 CONTRIBUCIONES INHERENTESALANOMINA | $ 118102 | $ 122.826| $ 127.739| $ 132.849
3.1.3.1 AL SECTOR PUBLICO $ 9635|$ 10021|$ 10422 $ 10.839
3.1.3.1.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL $ 9635|$% 10021 $ 10422| § 10.839
3.1.3.2 AL SECTOR PRIVADO $ 80.801| % 84033|$ 87.395| % 90.890
3.1.3.2.1 APORTES DE PREVISION SOCIAL $ 80.801| % 84033|$ 87.395| % 90.890
3.1.33 APORTES PARAFISCALES $ 27666| % 28772| % 29923| % 31.120
3.2 GASTOS GENERALES $ 277.678| § 288.785| § 300.337| § 312.350
3.2.1 ADQUISICION DE BIENES $ 19302|§ 20074|$ 20877 % 21.712
3.2.2 ADQUISICION DE SERVICIOS $ 46582|$ 48445| % 50.383|$ 52.398
3.2.2.1 GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS $ 3815 § 3.968| $ 4126 | $ 4.291
3.222 SEGUROS $ 11.000) § 11440|$ 11898 | $ 12374
3.2.2.3 SERVICIOS PUBLICOS $ 31.767|§ 33.038| % 34359 % 35733
3.2.2.4 DEVOLUCION DE IMPUESTOS $ -1 % - 19 -1 8 -
3.2.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 211794 § 220266 | $§ 229.077 | § 238.240
3.24 PAGO DEFICIT FUNCIONAMIENTO $ -1 9% - 19 -1 8 -
3.25 DEVOLUCION VENTA DE BIENES MUEBLES $ -1 % -9 -1 8 -
2.2. TOTAL GASTOS DE INVERSION SGP $1.405.007 | $1.461.208 | $1.519.656 | $ 1.580.442
2.2.1. ALIMENTACION ESCOLAR $ 44257|§ 46.027| $ 47.868| § 49.783
2.2.2. EDUCACION $ 211.881| § 220.356| § 229.171| § 238.338
2221. CALIDAD $ 211.881| § 220.356| $§ 229.171| § 238.338
CONSTRUCION Y MANTENIMIENTO
D1.1.1. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $ 777721 $ 80.883|$ 84118 § 87.483
DOTACION MATERIAL DIDACTICO, TEXTOS Y
D1.1.2. AYUDAS VISUALES $ 20000 $ 20800|$ 21632|$ 22497
DOTACION MOBILIARIO E IMPLEMENTOS
D1.1.3. EDUCATIVOS $ $ $ $
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUCIONES
D1.1.4. EDUCATIVAS $ 477271 $ 49636|$ 51622 $ 53.686
D1.1.5. OTROS GASTOS EDUCACION $ 66.382| % 69037|$ 71799 $ 74671
2222 GRATUIDAD $ -1 $ -9 -8 -
2.2.3. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ 453566 | $§ 471.709| $§ 490577 | $ 510.200
2.2.31. PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA $ 134503| § 139.883| § 145478 | $§ 151.297
2232 SERVICIO DE ACUEDUCTO $ 84834| % 88228| 9% 91757 $ 95427
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RUBRO |DESCRIPCION 2.012 2.013 2.014 2.015
22323 SERVICIO DE ALCANTARILLADO $ 149395| $ 155.371| § 161.586| $ 168.049
2.2.34. SERVICIO DE ASEO $ 84834 $ 88228| § 91.757|$ 95427
2.24. SGP PROPOSITO GENERAL $ 695303 § 723115| § 752.040| § 782.122
2241 DEPORTE (4%) $ 63496|$ 66.036|$ 68678 § 71425
2242 CULTURA (3%) $ 47350|$ 49253 $ 51.224|$ 53273
22423 LIBRE INVERSION (83%) $ 584448 $ 607.826| § 632.139| $ 657.424
22431 |EDUCACION $ 11000 $ 11.440|$ 11.898| § 12.374
224310 |AMBIENTAL $ 50000] $§ 52000 § 54.080| § 56.243
A.10.1 DESPLAZADOS $ 25000 $ 26.000]$ 27.040] § 28.122
B.10.2 RESTO DE INVERSION AMBIENTAL $ 25000| $ 26000 § 27.040|$ 28.122
224312 | ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES $ 20000 $ 20800|9$ 21.632|$ 22497
2.2.4.3.13. | PROMOCION DEL DESARROLLO $ 17.000] $ 17680]$ 18387 19.123
2.2.4.3.14. | ATENCION GRUPOS VULNERABLES $ 1835]% 1909]/$ 1985  2.065
A14.1. DESPLAZADOS , $ 835] $ 869 | $ 904 | $ 940
RESTO DE INVERSION GRUPOS

B.14.2. PPy $ 1000/$ 1040| % 1.082|$ 1125
2.2.4.3.15. | EQUIPAMENTO $ 70000]$ 72800] % 75712|$ 78740
2.2.4.3.16. | DESAROLLO COMUNITARIO $ - 13 - 13 - 13 -
2.2.4.3.17. | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ - 1§ - 1§ -8 -
2.2.4.318. | JUSTICIA $ 99589|$ 103573|$ 107.716| § 112.025
A.18.1. FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD $ 50000 $§ 52000]$ 54.080| § 56.243
B.18.2. COMISARIA DE FAMILIA $ 49589 % 51573|$ 53.636| § 55.781
C.18.3 CENTROS DE RECLUSION $ - 13 - 1S - 13 -
2.2434. |DEPORTE $ 10000 $ 10400] $ 10.816| § 11.249
22435 | CULTURA $ 50000 $§ 52.000] $ 54.080| § 56.243
22436 | SERVICIOS PUBLICOS (SIN INCLUIR AAA.) $ 18923 $ 19.680|$ 20467|$ 21.286
2.2437. | VIVIENDA $ 116100 § 120744 | § 125574| $ 130.597
AT71. DESPLAZADOS $ 58050 $ 60.372|$ 62.787| $ 65298
B.7.2. RESTO DE INVERSION VIVIENDA $ 58050 $ 60.372|$ 62.787| $ 65298
2.2438. | AGROPECUARIO $ 120000 § 124.800| § 129.792| $ 134.984
A8.1. DESPLAZADOS $ 60000 $ 62400 $ 64.896| § 67.492
B.8.2. RESTO DE INVERSION AGROPECUARIO $ 60000 $§ 62400| $ 64.896| § 67.492
22439, | TRANSPORTE $ - 13 - 13 - 1S -
A9.1. DESPLAZADOS $ $ $ $

B.9.2. RESTO DE INVERSION TRANSPORTE $ $ $ $

2.2.5. Crecimiento de la Economia $ $ $ $

226 FONPET $ -8 - 19 -1 $ -
2.3. FONDO LOCAL DE SALUD $1.730.742 | $1.799.972 | $1.871.971| $ 1.946.849
231 gfLTUEDMA GENERAL DE PARTICIPACIONES- | ¢ 1 6og 856 | §1.766.810 | § 1.837.482 | $1.910.982
A. REGIMEN SUBSIDIADO $1.385.621 | $1.441.046 | $1.498.688 | $ 1.558.636
B. SALUD PUBLICA PAB _|'$ 100514]$ 104534| $ 108.716 | § 113.064

PRESTACION DE SERVICIOS POBLACION

C. POBRE (VINCULADOS) $ 212721 $ 221229| $ 230.078| $ 239.282
232 |Fonro, DE SOLDARIDAD ¥ GARANTIA -\'s 10000| 5 10400| 8 10816] 5 11249
2.3.3 ETESA $ 10000 $§ 10.400| $ 10.816| § 11.249
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RUBRO |DESCRIPCION 2.012 2.013 2.014 2.015
2.34 OTROS GASTOS EN SALUD $ 11886 % 12362 % 12856| $ 13.370
24. TOTAL GASTOS DE INVERSION CON I.C.D.E. $ 865879 % 90.355| % 93.969| $ 97.727
2.2.10 AMBIENTAL $ 12957 $ 13475 8% 14014 $ 14574
2412 ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES $ 467 | $ 486 | $ 505 | $ 526
2414 GRUPOS VULNERABLES $ BE -1 $ -1 $ -
2.4.18. JUSTICIA $ 30806|% 32038|% 33319|% 34.652
2.4.18.1 FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD $ 30806|% 32038|% 33319]$ 34652
245, CULTURA $ 22274 % 23165| $ 24.092| $ 25.056
2486 SERVICIOS PUBLICOS (SIN INCLUIR A.AA.) $ 3485|% 3624 % 3769 $  3.920
2409 TRANSPORTE $ 16891 % 17567 % 18.269] $ 19.000
2.5. TOTAL GASTOS DE INVERSION CON I.C.L.D. $ 259132 | $ 269497 | $ 280.277| $ 291.488
2.51. EDUCACION $ 67000 $ 69680| $ 72467|$ 75.366
2.5.12 ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES $ -8 -1 $ -1 $ -
A12.1 DESPLAZADOS $ $ $ $

A12.2 RESTO DE INVERSION $ $ $ $

2513 AMBIENTAL $ -3 -1 -1 -
2.5.14 ATENCION GRUPOS VULNERABLES $ 77132 % 80217 $ 83.426| $ 86.763
A14.1 DESPLAZADOS $ 40000 $ 41600| $ 43.264| $ 44.995
B.14.2 RESTO DE INVERSION $ 37132 $ 38617 % 40.162| $ 41.769
2.5.15 EQUIPAMENTO MUNICIPAL $ -8 -1 -1 -
2.5.16 DESARROLLO COMUNITARIO $ - 18 -1 $ - 1§ -
2517 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 25000 % 26000 % 27.040| % 28.122
2.5.18 JUSTICIA $ - 13 -1 $ -1 $ -
2.5.19 SALUD $ $ $ $

A 19 .1 DESPLAZADOS $ $ $ $

A.19.2 Resto De Inversion $ $ $ $

2.5.4 DEPORTE Y RECREACION $ $ $ $

2.5.5. CULTURA $ $ $ $

5.1 Desplazados $ $ $ $

5.2 RESTO INVERSION $ $ $ $

2.56 SERVICIOS PUBLICOS (SIN INCLUIR A.AA.) $ $ $ $

A6.1 DESPLAZADOS $ $ $ $

AB.2 RESTO DE INVERSION $ $ $ $

2.57. VIVIENDA $ $ $ $

A7.1 DESPLAZADOS $ $ $ $

B.7.2 RESTO DE INVERSION $ $ $ $

258 AGROPECUARIO $ -8 - 19 -1 $ -
2.59. TRANSPORTE $ 90000 % 93600| % 97.344|$ 101.238
A9.1 DESPLAZADOS $ 45000 $ 46.800| $ 48672|$ 50.619
B.9.2 RESTO DE INVERSION _|$ 45000[$ 46.800|$ 48672 $ 50619

TOTAL GASTOS DE INVERSION DESTINACION

2.6. ESPECIFICA $ 11000 $ 11440 % 11.898|% 12.374
2.6.1. DEL NIVEL NACIONAL $ $ -1 8 $

2.6.2 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL $ 772 ooo $ 769.000 | $ 1.462. 000 $ 1.454. 000
2.6.3. DE CORPORACIONES AUTONOMAS $ 700.000| $ 700.000| $ 700.000| $ 700.000
2.6.4. OTRAS ENTIDADES $ 11000 $ 11440| % 11.898| % 12.374

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




CONCEJO MUNICIPAL
“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

——
RUBRO | DESCRIPCION 2.012 2.013 2.014 2.015
265 INVERSION CON RECURSOS DE $ $ $ $
o RENDIMIENTOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DE INVERSION RECURSOS
2.7. DEL CREDITO $ 100.000| $ 104.000| $ 108.160| § 112.486
2.8. TOTAL GASTOS DEUDA INTERNA $ 190357 | § 197.971| § 205.890| § 214.126
2.8.1. OTROS SECTORES $ 190357 | § 197.971| § 205.890| § 214.126

Cr 18 #17-08 Tel: 8348879. PBX: 8348115-102-104-720-768-249. Oficina: 206, Fax: 8348319, Celular: 3122973288
Correo: alcaldia@sanluis-antioguia.gov.co, prensa@sanluis-antiogquia.gov.co, contactenos@sanluis-antioquia.gov.co,

bguejasreclamos@sanluis-antioquia.gov.co, concejo@sanluis-antioquia.gov.co, Web: www.sanluis-antioquia.gov.co.




MUNICIPIO DE SAN LUIS, ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL
“CON PROYECCION A LA COMUNIDAD”

b :.___ - = ___.: _—
Proyeccién de inversiones 2012 — 2015 por Lineas Estratégicas
Fuetes de 2012 2013 2014 2015
financiamiento
L.E1 LE 2 LE. 3 L.E4 L.E1 LE2 LE3 L.E4 L.E1 LE.2 LE. 3 L.E4 L.E1 LE 2 LE. 3 L.E.4
PROPIOS 308.175,0) 17.328,0 81.235,0 103.262,0| 317.420,3| 17.847,8| 836721 106.359,9| 326.9429 18.383,3 86.182,2| 109.550,7 336.751,1| 18.934,8| 88.767,7 112.837,2
5GP 2.812,706,0| 106.721,01 36.873,00 748.700,0|2.857.087,2| 109.922,6| 37.973,2 771.161,0| 2.983.999,8| 113.220,3( 39.118,6| 794.295,8| 3.073.519,8| 116.616,9( 40.292,1 818.124,7
REGALIAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5.000,0
COFINANCIACION 1.461.086,0| 114.700,0/ 10.,000,0| 3.276.160,0|1.704.453,0| 162.910,0| 232.000,0 9.025.633,6/1.700.958,9| 146.937,2| 20.000,0|2.051.565,4| 1.761.591,7| 144.518,9| 30.000,0| 1.899.874,5
OTROS APORTES
(DONACIOMES, BIENES
0 SERVICIOS NO 18.000,0| 30.000,0/ 62.300,0 251.500,0 0,0/ 30.000,0| 7.060,0 7252175 0,0/ 3182700 2121,8) 188.0741 0,0 0,0 21855 180.166,7
CONTABLES)
CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0( 200.000,0 150.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALES L. E.IAFJD 4.509.967,0| 268.749,0| 190.408,0| 4.379.622,0(4.918.960,4| 321.580,5| 560.711,2| 10.783.372,0/ 5.011.201,5| 310.367,8(147.422,6|3.143.485,9| 5.171.862,6| 280.070,6|161.245,3( 3.016.003,0
PRESUPUESTO ANUAL {en miles de pesos)
Linea Estratégica i iami
g 2012 2013 2014 2015 Total FI.IEI'ItI?EdEfII‘IEI‘IEIﬂI‘I“IIEI‘ItD
(millones de pesos)
Linea 1. Desarrollo
. 450006700 4918960.4| 5011901.5| 5171.8626(19.702.691,6 15294 3540 21336

humano integral v
Linea 2. Inclusién .

A £ INCUSIONY | ooe 7400| 3215805 310367.8| 280.070.6| 1.180.767.8 PROPIOS
participacion social

n m3GP
Linea 3.
Fortalecimiento y “REGALIAS
. 180.408.,0 8560.711,2] 147.4226 161.245.3| 1.099.787 1
transparencia u COFINANCIACION
Linea 4. Desarrollo CREDITO
R | |

sostenible y| 4.379.6220( 10.783.372,0| 3.143.4859| 3.016.003,0|21.322 4829 10,0
competitividad
Total inversion 0438.746.0| 16.584624 1| BB13.177.8| 86290.181.5/43.265720 4




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

RECURSO DE INVERSION

PROGRAMA
S
ESTRATEGI
cos

SUB-
PROGRAMA

ANO 2012

ANO 2013 | ANO 2014 |

ANO 2015

Qs

C A, C
(O > %
4 X B 2

% % % %O"
e % e

V4
%

0N
S

Compromiso En La Calidad Y Cobertura Educativa

Fortalecimien
todela
calidad

educativa

Fortalecimiento a la
Junta Municipal de
Educacién

10.000

0 10.609 0

Fortalecimiento a la
Red de Escuela
Nueva

15.000

15.450 15.000 0 15.914] 0 15.525| 0] 0

16.391| 0

16.068| 0

Actualizacion
Educativa ajustada
al SIGCE

5.000

5.150 25.000 0 5.305

5.464

Fortalecimiento a la
escuela de padres

7.000

10.000

7.210

10.300 7426 10.609

7.649

10.927

Subsidios de
transporte escolar
rural

44.300

45.629 45.629 0 46.998| 0 47.226| 0|0

48.408| 0

48.879| 0

Convenios de
Educacion Superior

6.000

12.000

6.180

12.420| 0 6.365 010 12.855| 0] 0

6.556

13.305| 0

Reduccién de
desercion escolar a
través de
Proyectos
Pedagogicos

5.000

5.000

10.000

5.150

5.150 5.305 5.305

5.464

5.464

Manejo e
implementacion de
las Tecnologias de
la Informacion y las
Comunicaciones

5.000

5.150

0 12.000 5.305 0 15.000

5.464

20.000

Acompafiamiento a
Establecimientos
Educativos

5.000

8.000

5.150

0 5.305 0

5.464

Mejoramiento
integral de la
infraestructur
ay
equipamiento
educativos

Ampliacion y
mejoramiento de
infraestructuras y
dotaciones para
planteles
educativos

275.400

283.662 0 292.172

300.937

Linea 1

Pagina 1
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S
ESTRATEGI
cos

SUB-
PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

La Salud con dignidad y respeto en la prestacion de los servicios

Mejoramiento
en la calidad
y cobertura
de los
servicios de
salud

Mejoramiento de la
Salud Infantil

15.750

16.223

16.709

17.210

Mejoramiento de la
Salud mental

10.500

10.815

11.139

11.474

Mejoramiento
Salud Sexual y
Reproductiva

10.500

10.815

11.139

11.474

Reuniones
periodicas del
Cove

1.200

1.236

1.273

1.311

Fortalecimeinto de
hogares
tradicionales y
hogares FAMI

25.435

26.198

26.984

27.794

Ampliacién y
fortalecimiento en
la cobertura
nutricional

5.000

55.256

5.150

56.914

5.305

58.621

5.464

60.380

Programa
Departamental
“Por su salud,
muévase pues” en
zona urbana y rural

5.000

5.150

5.305

5.464

Cobertura
Universal en
Regimen
Subsidiado con
atencion
preferencial a
poblacién victima
de la violencia

174.901

2.107.019

1.209.086

180.148

2.170.230

0

1.251.404

185.552

2.235.336

0

1.295.203

191.119

2.302.397

0

1.340.535( 0

Atencion a victimas
de MAP, MUSE y
AE|

10.500

10.815

11.139

(=)

11.474

Control social
alos

caniinine Ao

Participacion
comunitaria en el
Sistema General
de Seguridad
Social en Salud

2.000

2.060

2122

2.185

Linea 1

Pagina 2



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

[IEANVAVTAVo T IT .Y

s SUB- %% .

C A, @ A, C A, C
<, % Qe o 2 Q% P % A %
ESTRATEGI |PROGRAMA (NN s % 2% o s % N % %, % % %,
%0 %
cos RUN Y KA % & K & K & K
SETTURSES IMejoramiento de
salud Servicios de
1.000 1.030 0 1.061 0 1.093 0

Informacion y
Atencion Usuario

Formulacion y
puesta en marcha
del Plan de 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Cultural
Decenal 2013-2023

Operatividad del
Consejo Municipal 500 1.000 515 1.030 530 1.061 546 1.093
de Cultura CMC

Formacion y
difusién de valores
artisticos, civicos y
culturales en
grupos, lideres y
educadores

Consolidacio
n de una
politica

cultural 8.000 15.000 60.000 8.240 15.450 40.000 8.487 15.914 30.000 8.742 16.391 30.900

Programas y
eventos culturales
comunitarios de
integracion familiar
en la zona urbana y

rural.
Programas de

promocion de la
lecturay la
escritura

8.000 15.000 60.000 8.240 15.450 30.000 8.487 15.914 60.000 8.742 16.391 61.800

1.000 2.000 1.030 2.060 1.061 2.122 1.093 2.185 0

Dinamizacién
del acceso a |Modernizacion de
la la Biblioteca

informacién y |mediante el
promocion de [fortalecimiento de
la lectura y lalas tecnologias de 5.274 17.350 5432 17.871 5.595 18.407 5.763 18.959 0
escritura  |la informatica y las
comunicaciones, y
la Red de servicios
interbibliotecarios.

ion De La Cultura, La Recreacion y El Deporte

~
v

Linea 1 Pagina 3
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

] SUB- e, o P o) o
Y, R Qe o 3 %, %
ESTRATEGI [PROGRAMA 4’0 @) % 1, /,\p @) % 2 % 1,
cos S K K /O& ® K3 K
6 s
E "Iniciacion R:)ciz;r:mon del
s deportiva" en ,F,) .g. .
a la poblacion Iniciacion
nfantil deportiva" para la 5.000 30.000 5.150 30.900 5.305 31.827 5.464 32.782 0
poblacion infantil
urbanay
de zonas urbana y
rural
rural
Y Fortalecimiento del
Deporte Programa
social g .., 2.500 10.000 60.000 2.575 10.300 60.000 2.652 10.609 60.000 2.732 10.927 61.800
... [Municipal "Deporte
comunitario . A
social comunitario
Recuperacion del
Deporte de |deporte de 1.250 5.000 1.288 5.150 1.326 5.305 1.366 5.464 0
competencia |competencia
ydealto |Apoyo al deporte
rendimiento. |individual de alto 1.250 3.49 1.288 3.601 1.326 3.709 1.366 3.820 0
rendimiento
Construccion de
Recuperacié plagas dgporhvas y
nde mejoramiento de
. escenarios 0 0 0 0 0 0
escenarios .
. deportivos urbanos
deportivos
y rurales
Plan de accion
para establecer
medidas de
atencion,
.g asistencia y 37.000 58.000 38.110 59.740 100.000 39.253 61.532 100.000 40.431 63.378 103.000
= reparacion integral
3 a las victimas del
g _ conflicto armado
@ Alustey  finterno
£ promocion de —
5 la politica Creacion del
> - Comité Municipal
< municipal de de Justicia
§ atencién a - 3.000 0 3.090 0 3.183 0 3.278 0
S victimas Transicional y
S Mesa Municipal de
o Victimas
Linea 1 Pagina 4
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S
ESTRATEGI
cos

SUB-
PROGRAMA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Compromiso En La Garantia Di

Apoyo al desarrollo
de proyectos
productivos
sostenibles con
poblacién
desplazada

5.000

60.000

5.150

61.800

5.305

63.654

5.464

65.564

Centro de
Memoria
Historica

Apoyo a la
creacion del
CENTRO DE LA
MEMORIA
HISTORICA y
acciones de
reparacion
simbolica

6.000

6.180

30.000

6.365

6.556

Compromiso Con La Poblacion Con Capacidades Especiales

INVERSIONES TOTALES

Consolidacio
ndeuna
politica
publica para
la atencién
dela
poblacion
con
capacidades
especiales

Politica Publica de
la Discapacidad
con Inclusién
Social.

8.000

Mejoramiento de
accesos en zonas
publicas y
domicilios y
mejoramientos
domiciliarios

3.000

3.090

7.000

3.183

3.278

Constitucion de un
banco de ayudas
técnicas para
poblacién con
capacidades
especiales

3.000

Acceso a
educacion formal
en proceso de
alfabetizacion y
formacion de artes
y oficios

500

515

5.000

530

5.150

546

5.305

308.175

2.812.706

(=)

1.401.086

18.000

317.420

2.897.087

0

1.644.453

326.943

2.984.000

0

1.640.959

336.751

3.073.520

0

1.701.592 0

Linea 1

Pagina 5



MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: INCLUSION Y PARTICIPACION

RECURSO DE INVERSION

B ANO 2012 | ANO 2014 | ANO 2015
PROGRAMAS SUB- <o o o o
Y &N\ G On, NI\ % & 0n. \& R D on NG\ 4 AN Y, o
ESTRATEGICOS | PROGRAMA Y%, & S %, 2 NRN\ T, & % NG & S %, 2 NN\ & S 2, 2\
& % % N\ % e NN S\, e N NN e NN X NN ANY
) QNKA AN G ¢ N\ o\ o ¢ NXo\ % QN 0
?5’_ Promocion y Campafias para
£ difusion del la promocion de
»n desarrollo los Derechos de 1.000 4.200 2.000 1.030 4.326 1.061 4.456 1.093 4589
g integral a la los nifios y las
3 primera infancia |nifias
(-]
2 —
.8 Implementacion CreacP ny
> dotacion de 1
2 de un Centro de
£ Estimulacion Centro de
i estimulacion 0 0 0 0 0 0 0 0
H Adecuada para
K] ) adecuada para
] la Primera .
s Infancia la Primera
= Infancia
©
g Capacitaciones
o Formacion a a dg;entes,
s . auxiliares,
lideres,
% educadores padres de
:‘,’ adres de y familia, madres 528 4.000 544 4.120 560 4.244 577 4.371
k5 fpamilia en comunitarias
5 ) ) . |tradicionales y
5 primera infancia FAMI en
[
ﬁ Primera infancia
Campafia de
prevencion al
abusoy
explotacion 6.000 0 6.180 0 6.365 of 655
sexual, maltrato
Acompafiamient|Y t(abajolinfantil
o institucional a [Y Violencia
incidentes intrafamiliar
denunciados de Acompafiamient
maltrato o institucional a
ex Iotaciéh incidentes
P Y | denunciados de
abuso sexual maltrato 1.000 4.000 1.030 4120 1.061 4.244 1.093 4.371
infantl explotacion y
abuso sexual
infantil
Reactivacion del
hogar de paso 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal
Campafias de
educacion en
resistencia al 3.000 0 3.090 0 3.183 of 3278
uso de spa
(Programa
DARE)
Linea 2

Pagina 1



MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: INCLUSION Y PARTICIPACION

Campana de
promocién a la
prevencion de

itudes

juveniles

infraccion a la 10.000 0 10.300 0 10.609 0 10.927
ley penal por
© parte de
E Prevencion al [adolescentes
= consumo de |Ampliacion de
§ sustancias ~ |cobertura para
8 psicoactivas, |remision de
g infracciones a la |jovenes
§ Ley por parte de [infractores a
< adolescentes |Centro
2 Transitorio
= (CETRA)y
Programa 1.000 8.000 1.030 8.240 1.061 8.487 1003 8742
ampliado para la
atencion de
adolescentes
en conflicto con
la ley y apoyo a
los procesos de
resocializacion
intramural y
pospenados.
Plan de Plan de
Prevenciéne  [prevencion e
Intervencion intervencion
ante riesgo de  |ante riesgo de
reclutamiento de reclutamiento de 10.389 o| 10701 o 11022 of 11352
nifias, nifiosy  |nifas, nifios y
adolescentes  |adolescentes
por grupos por grupos
armados armados
ilecales ileaales
Apoyo a
alternativas
Mejoramiento |3lmentarias y 500 1.000 515 1.030 530 1.061 546 1.003
nutricional de solldana’s de
nucleos economia
familiares ~ |{amilar
Apoyo a
vulnerables unidades
. 500 1.000 515 0 5.000 530 0 5.150 546 0 5.305
piscicolas de
autoconsumo
Constitucion de
Formacién para un f°”‘,’° de
el trabajo en los [ 9221128 para 0 0 5,000 0 0 5,000 0 0 5.450
jovenes cabeza o
de familiay emprendimiento
lideres de la de pymes
. Proyectos de
comunidad o orendimiento 0 0 7.000 0 0 7210 0 0 7426




MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: INCLUSION Y PARTICIPACION

g Conformacion y
3 Fortalecimiento |capacitacién del
enlos consejo 500 500 515 0 500 530 0 500 546 0
mecanismos de |Municipal de la
participacion e [Juventud
incidencias de la[Clubes
adolecencia y a Juveniles 1.000 1.000 1.030 0 2,000 1.061 0 1.061 1.003 0 1.003
juventud veredales
formados
Politica publica
de Equidad de
Género 0 0 5.000 0 0 0 0
Formulacion, |aprobada e
aprobacion e - |implementada
Implementacion | Capacitaciones
de la politica |en el cuatrienio
publica de |dirigidas a
Equidad de  |adolescentes, 1000 0 1030 0 1061 0 1093
Género hombres y ’ ' ' '
mujeres en la
promocion del
buen trato.
Incremento en
un 50% de la
capacidad 2.000 0 0 3.000 0 0 4000 0 0
Fortalecimiento orgaplzgcmnal a
organizacional y asqcmcmnes de
social a muleres
organizaciones |Mujeres
de mujeres  |emprendedoras
apoyadas en su 500 1.000 515 0 10.000 530 0 10.300 546 0 10.609
iniciativa social
o0 productiva.
o
g Creacion del
3 reacion del
g bAPOYQ a |ﬁ fondo
k=] ancarizacion |econémico para
__§ para el ol 0 0 0 0 0 0
S emprendimiento [emprendimiento
de mujeresy |de las mujeres
organizaciones Exaliaconal
de mujeres emprendimiento
emprendedoras. d ) 1.000 0 1.030 0 1.061 0 1.093
e la mujer
Sanluisana
Mujeres rurales
poyoaia  (CEEREE
productividad ) 1.000 0 1.030 0 1.061 0 1.093
. seguridad
de la mujer rural |~ .
alimentaria o

emprendimiento




MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: INCLUSION Y PARTICIPACION

Promocion,
divulgacion,
capacitacion y
atencion en
equidad de
género

Campanas de
los Derechos en
equidad de
género, Mujeres
y hombres
protegidos y
atendidos ante
hechos de
violencia en su
contra

1.000

1.030

1.061

1.093

Implementacion
de la politica
publica del
adulto mayor a
través de
programas
integrales
dirigidos a la
tercera edad

Convenio con
Centro del
Bienestar del
Anciano para
albergue de
nuevos adultos
mayores

1.000

1.030

1.061

1.093

[FTOYETo

"Cobilan da\lida

1.000

2.000

1.000

1.030

2.060

1.030

1.061

2122

1.061

1.093

2.185

1.093

Gestion y
cofinanciacion
para Fomentar
Primeras
Olimpiadas
intermunicipales
del Adulto
Mavor

15.000

Apoyo a
representantes
del Cabildo
Adulto mayor en
la cuidad

1.000

3.000

1.030

3.090

1.061

3.183

1.093

3278

Bienestar
ocupacional a
través
actividades de

manufactura

1.000

1.000

2.000

1.030

1.030

2.060

1.061

1.061

2122

1.093

1.093

2.185

Linea 2
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MUNICIPAL 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 1: INCLUSION Y PARTICIPACION

[=d
=z Gestion y
= i
e cofinanciacion
3 para
< incrementar
subsidios
Mejoramiento de alimentarios del 1.000 1.000 1.030 1.030 1.061 1.061 1.093 1.093
las condiciones Pfosfama
nutricionales del {Nacional de
adulto mayor a Alimentacion
través de  |Para el Adulto
programas Mayor "PNAAM"
alimentarios de [Proyecto
nivel Nacional |anualizado de
(PNAAM)y  [mejoramiento
Departamental [nutricional en el
(DSSA) marco del
programa 1.000 34,132 20.000 1.030 35.156 20.600 1.061 36.211 21.218 1.093 37.297
Atencion
Integral del
Adulto Mayor y
el Anciano de la
DSSA
Remodelacion
Mejoramiento de|de la Planta
la infraestructura|Fisica del
fisicaparala  [Centro de 3.000 2.000 10.000 3.090 0 2.060 10.300 3.183 0 2122 10.609 3.278 0
atencion del Proteccion
adulto mayor  |Social al Adulto
Mavor CPSAM
Fortalecimiento
Fortalecimiento de els,tlructulr a
organizacional a adminisirativa
! de los 2.000 2.000 2.060 0 2.060 2122 0 2122 2.185 0 2.185
los organismos .
comunales organismos
comunales (JAC
yJVC)
Fortalecimiento
financiero Convenios de
s organismos cooperacion y
3 comunalesy —|aporte con 10.000 100.000 o 10300 103.000 o 10609 106.090 of 10927 109.273
= organizaciones |organizaciones
3 sociales con sociales para el
S convenios de  [desarrollo local
8 cooperacion
S Constitucion de )
£ ) Veeduria
5 organismos :
a . ciudadana y
ciudadanos de ofros
control social ) 300 100 309 0 100 318 0 100 328 0 100
. organismos de
(veedurias, articipacion
COPACO, Fs)ocialp
CMSSS)
Apoyo al cabildo /::girlr(;zleas del
municipal de . 500 0 100 515 0 100 530 0 100 546 0 100
municipal del
adultos mayores
adulto mayor
INVERSIONES TOTALES 17.328 106.721 114.700 30.000 17.848 109.923 162.910 30.900 18.383 113.220 146.937 31.827 18.935[ 116.617 144519
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 3: FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

RECURSO DE INVERSION

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

SUB-PROGRAMA

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

seguridad, la movilidad y la convivencia ciudadana

Apoyo ala
modernizacion
de las
estrategias de
seguridad
ciudadana

Mejoramiento de las
condiciones de
habitabilidad y
movilidad de la fuerza
publica

15.000

500

15.450

15.914

16.391

Gestion para
reubicacién de una
base militar asentada
en el casco urbano

300

Apoyo institucional a
actividades de lucha
contra la delincuencia

10.000

1.500

10.300

10.609

10.927

Fortalecimiento de la
capacidad operativa

para las actuaciones
civiles y de policia

10.000

2.000

5.000

10.300

2.060

10.609

2122

10.927

2.185

Implementacién de
cémaras de seguridad
en el drea urbana

150.000

Apoyo a la
promocion en la
cultura dela
prevencion de la
delincuencia y
seguridad
ciudadana

Difusién radial de
programas
institucionales para la
prevencion de la
delincuencia y la
promocion de la
seguridad ciudadana

4.000

Plan Municipal de
prevencion y atencion
de minas antipersona,
municion sin explotar y
artefactos explosivos
improvisados.

873

2.500

899

926

954
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I ANO 2012 I ANO 2013 | ANO 2014 I ANO 2015 |
4
PROGRAMAS <o PN £ o 2 2 C P P 1o 2 P c
SUB-PROGRAMA -, % & O o X, % & Qe o %, % & O o &, % 2 e o S
ESTRATEGICOS T, 2, N B NN\ 2 NN o, N B NN\ %, \% % N % NN, N\ % NN %, N\ % NN\ %, \ %, &
%, /o& ) ((70 »%O Od‘ /)b /O& 0 (/y 44/0 Od’ /)b /O@ o Qy 44/0 O, /)O /00 o Qy& 4% O& /)O
K]
§ Apoyo a los
3 procesos de Apoyo a los procesos
.'_g resocializacion  |de resocializacion de 2.000 5.000 10.000 2.060 0 2122 0 2.185 0
3 de desmovilizados
B desmovilizados
=]
g
8 proceso de
& L
capacitacion por 1,500 2,000 1.545 0 1.501 0 1.639 0
sectores, orientado al
buen vecino
Capacitacion a las
comunidades para el
Fomento alos. {manejo de conflictos y 3.000 5.000 3.090 0 3.183 0 3.278 0
procesos de  |convivencia ciudadana
resolucion de
conflictos y la
convivencia |Capacitacion a la
ciudadana |comunidad para el 235 1500 242 0 249 0 257 0
manejo del espacio '
publico
Realizacion de juegos
municipales y veredalesf 4.000 2,000 41200 4120 4244|4244 437 431
para el encuentro y la
convivencia
Plan de educacion,
Plan de seguridad, prevencion y 1.000 2.000 1.000 1.030 2.060 1.061 2122 1.093 2.185
educacien, |control vial
seguridad, PS———
P olicia de transito
prevencion
control vialy (Convenio PONAL) 0 0 0 0 0 0
Seflalizacion de viasy | 51 1.000 1545 0 1591 0 1639 0
calles municipales
> R .,
2 Mayor interaccion conf - 9 4.000 2.000 2060  4.4120 2122 4244 2185 431
=) los usuarios
4
E Cultura de la legalidad
« y confianza en la 1.000 500 1.000 1.030 515 1.061 530 1.093 546
-
3 institucionalidad
hd
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 3: FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

I ANO 2012 I ANO 2013 | ANO 2014 I ANO 2015
4
PROGRAMAS <o o P o P £ C £ 1) 2 P c
SUB-PROGRAMA -, % & O o X, % & Qe o %, & O o &, % 2 e o S
ESTRATEGICOS %, Qs % S, Y % N\ 0 %, NG Y % % % K. \N@ Y NG Do, % G, Y % &
< Q5 A 4(% %/Vo % Lo\ G ° 4(4{9 %4’0 & % &) ° 4(% 4/44’0 & NN * 4(% 4/4’% B %
] »
3 Visibilizacion '";E:g:‘;g“;cl'l‘;za
S5 continua dela |20 4.000 0 4.120 0 4.244 0 4371
© o . |territorial para la
a Gestion Publica eficiencia
£ Municipal
T = transparencia y
] % publicidad en la gestion 2.000 500 2.060 515 2122 530 2.185 546
Tg g municipal
(7]}
E s Estrategia
(= . .
£S5 comunicacional para la | 5 o 3.000 3000 3090 3183 3483 3.278 3.278
o rendicion de cuentas
é publicas
=2
=]
o
[=
g . mecanismos de control
= control social de . . - 2.000 3.000 2.060 0 2122 0 2.185 0
L . . social de la inversion
£ la inversién piblica
:"é publica
g
kS Planificacion -
5 tertoral | reeemento & 1,000 3.000 1,030 0 1.061 0 1,093 0
3 participativa
Restructuracion de la
B planta de personal de la 0 0 20.000 0 0 0 0
Gestion del
alcaldia municipal
talento humano
capacitacion 1.000 1.000 1.030 0 1.030 1.061 0 1.061 1.093 0 1.093
bienestar laboral 1.000 1.000 1.030 0 1.030 1.061 0 1.061 1.093 0 1.093
Fortalecimiento del
sistema municipal de 15.000 15.450 0 15.914 0 16.391 0
archivo
- Implementacion de
Fortalecimiento oficina de "Quejas,
e . 13, 3.000 5.000 3.090 0 5.000 3.183 0 3.278 0
implementacion sugerencias y
- del MECI reclamos” (QSR)
(5]
% Fortalecimiento al
% Banco de Programas y 2.000 5.000 5.000 2.060 5.150 7.000 2122 5.305 2.185 5.464
2 Proyectos
o
R
2 Modemizacion de
;’ equipos de computo y 10.000 5.000 0 10.300 5.000 0 10.609 0 10.927
3 electrénicos
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015LINEA ESTARTEGICA 3: FORTALECIMIENTO Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

| ANO 2012 | ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
4
PROGRAMAS <o o £ o PS £ % £ £ c
SUB-PROGRAMA 4, % & Qo o & 2 & N o 9 % & 0 \&% i O, o S
ESTRATEGICOS T, 0 N % NN %, N\ % NN N\ B NN 2, N\ N\ R, \ SN, \ 2, N SN, \ 2 &
< & REEEANCANG /S @ NN 7 N\ \\? G\ & SN\ N\ % \Z
1]
'S
& Fotalecimiento [Fotalecimiento de la
:.E de la capacidad [capacidad tecnolégica 1.000 0 1.030 10.000 0 1.061 0 1.093
o tecnoldgica e |e informatica
oy informatica
:§ Erradicacion de
N i
£ software ilegales en 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0
k) ordenadores
2 informaticos
Kol
o
8 Sostenibilidad
2 financiera por
£ i
S recuperacion de cartera
g- en sectores predial, 5.000 v v ULy 0 0 . v
3 industria y comercio y
Saneamiento multas de transito
fiscal
Actualizacion catastral 0 0 200.000 0 0 0 0
urbana y rural
Actualizacion de activos
y legalizacién de bienes 0 0 30.000 0 0 0 0
inmuebles
Compromiso con|Certificacién en el
la gestion de la  [sistema de Gestion de
X . 0 0 20. 0 0 I
calidad de la la Calidad para el 0 0 4 4 0.000 SO
entidad territorial [mejoramiento continuo
INVERSIONES TOTALES 81.235 36.873 0 10.000 62.300 0] 83.672 37.979 232.000 7.060 200.000 86.182 39.119 20.000( 2.122 88.768 40.292| 0| 30.000 2.185
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015LINEA ESTRATEGICA 4: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD EN LA SUBREGION BOSQUES

RECURSO DE INVERSION

v ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 ANO 2015
PROGRAMAS SUB- %o © ° 2 s ° 2 c
ESTRATEGICOS | PROGRAMA KON NS % o\ S %, %, % N\ %, \ % %o NS % N\ % &\ %, % N2
) /O& <, /7& '7/1/0 Qe /)O /O«S’ <, (7(5’ 'V/PO o3 /)O /o& X, /7& 'V/I/O Qe /)~O /O& <, (y& 'Y/po Q /)~O
Soluciones
subregionales [Construccion de
a la prestacion |relleno sanitario 200.000 1.800.000 0 206.000 0 212.180 0 218.545
de servicios |subregional
publicos
Integracion  |Brigada movil
subregional - |motorizada del 4762 3.000 4.905 0 5.052 0 5.204 0
parala ejercito nacional con
seguridad, la |zona Embalses
convivencia |Recuperacion de
ciudadanay (anillos viales 2.000 1.000 2.060 0 2122 0 2.185 0
movilidad __|subregionales
Planes de Manejo
s Forestal comunitario
g para bosques 4.000 25.000 0 4120 0 4.244 0 4371
g naturales de San
E Francisco y San Luis
'_g Integracion de
H Planificacion |Scosistemas
s conjunta de los forestales al 3.000 2.000 3.090 2.060 3.183 2122 3.278 2.185
§ naturales en Planificacion y
las zonas de )
> frontera ordfenamlento del
2 territorio de 0 0 50.000 0 0 0 0
g Marmoles y Calizas
£ cuenca Rio Clarp
‘s Planes de manejo
s ambiental a
5 lavaderos de carros 0 0 30.000 0 0 0 0
s en Autopista
:S‘ Medellin - Bogota
t San Luis Sede de
o eventos deportivos 0 0 30.000 0 0 0 0
regionales
Integracion vlsntﬁri:g: i:)esg'onales
. ultu |
s;zrc?slgzij : para la dinamlizacic')n 0 0 0 0 0 0
dinamizacion dellals expresiones
cultural, artisticas
recreacion y [San Luis sede
deporte |cultural de los
programas
"Antioquia VIVE" Y Y 0 0 g g
(danza, teatro,
musica y lectura)
Competitividad de la
cafcultura a partir e 10.000 160.000 o| 10300 164.800 0 10609 169.744 o 10927 174.836
la renovacién por
siembra
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015LINEA ESTRATEGICA 4: DESARROLLO SOSTENIBLE Y COMPETITIVIDAD EN LA SUBREGION BOSQUES

ANO 2012 | ANO 2013 ANO 2015 |
4
PROGRAMAS SUB- %o ° £ o Q Q Q
Q A R X X
ESTRATEGICOS | PROGRANA “74@@ e, % “\o? O% %o NS % ‘%17( o%, % “047( 2 % DIANQ: % 0/9% %O )
¢ < o\ ¢ NXo\ @ % L & 4 ka o
Fomento a sistemas
agroforestales con 25.000 55.500 0 25.750 55.500 26.523 55.500 0 27.318 55.500
caucho
Fortalecimiento .
de cadenas Fofal.eCIern;O )Il
productivas | °PHM'zacton deas 5.000 7.000 0 5.150 7.000 5.305 7.000 0 5.464 7.000
) unidades productivas|
agricolas y
agroforestales de cacao
potenciales en
la subregion |Fomento a unidades
. . 15.000 0 15.450 15.914 0 16.391
k4 bosques  |productivas de fique
=
‘=
2 Apoyo a modelos
a agroforestales con 10.000 0 10.300 10.609 0 10.927
8 frutales
B Fomento de
'§ especies forestales 0 0 0 0 0
o promisorias
[} T
2 Sistemas 6.000 6.000 0 6.180 6.365 0 6.556
® .. |silvopastoriles
£ Reconversion
% de ganaderia |Programa de
s hacia sistemas |mejoramiento 6.000 10.000 0 6.180 10.300 6.365 10.609 0 6.556 10.927
- silvopastoriles |genético bovino
3 en zonas de -
] vertiente Implementacion de
T‘_i Buenas Practicas 6.000 6.000 0 6.180 6.180 6.365 6.365 0 6.556 6.556
£ Ganaderas
[=3
o Apoyo a procesos de|
é‘ Apoyoy Iegaliz’acién .dg 2.000 0 2.060 2122 0 2.185
E ordenamiento [mineria tradicional
5 de la actividad |Fomento de Buenas
5 minera - |Practicas Mineras en 2.000 0 2.060 2122 0 2185
£ tradicional  |pequefios mineros y
artesanales
Apoyo a
Apoyoa la agm'.“‘:.us"'as 8.000 0 8.240 0 8.487 0 0 8.742 0
construccion [3Seciativas
de paneleras
) Apoyo ala
infraestuctura infraestructura para
agroindustrial uclura p 0 0 0 0 0
el beneficio de
caucho.
Apoyo al
desarrollo de  |Apoyo a rubros
renglones agropecuarios 4.000 0 4120 4.244 0 4371
agropecuarios |promisorios
promisorios
Plan de Manejo Area
§ de Manejo Especial 10.000 0 0 0 0 0
‘® Cuchilla La Tebaida
3
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ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 |
4
PROGRAMAS SUB- (o PS 2 ) s s I8
& B A &’ 2 & & B 0 &
ESTRATEGICOS | PROGRAMA | e, "B, N\ % N\ %, N\ SN % N % NN\ %, N\ N\, N\ %, \ % N\, \ 7%, NN \ % N\ %, \ %,
¢ % G a ¢ 0 % £ (a @ g % ) (a8 & 0 % 4 o @ 20
3 Avance en la Conservac’iénldel
= formulacion e |corredor karstico
@ ) .
8 implementacién| 7 " naturalf 2,000 15.000 1.000 2,060 0 0 15.450 1.030 of 2122 0 2.185 0
2 de estratégias y arqueologica
s de (corregimiento del
I-E recuperacion y Prodigio)
g conservacion [Formulacion de
2 de ecosistemas|POMCA Quebrada 0 0 0 0 0 0
2 proveedores de|El Prodigio
(%] L
ﬂ semcms Compra de predios,
] ambientales reforestacion y
2 enriquecimiento de 14.000]  25.000 14420 25750 0 25,000 0 of 14853 26523 0 50.000 of o] 15208  27.318 0 30.000 of o
S areas de captacion y
9 retiros a fuentes
° hidricas
o
st Recuperacion
5 ) )
g Ambiental de Rio 5000  50.000 5150 51500 50,000 5.305 53.045 50.000 5464 54636 50.000
SE Dormilén y la Qda.
R La Tebaida
< Promocién de San
S
s Luis como destino 3.000 15.000 3.090 15.450 30.000 3.183 15.914 30.000 3.278 16.391 30.000
5 turistico
9 Fortalecimiento del
£ Planificacion  [grupo de Vigias del 0 0 45.000 0 0 0 0
S de los servicios | Patrimonio Cultural
g ecoturisticos y |Identificacion
S el turismo de |participativa del
> . .
8 aventura - |patrimonio 1.000 54.000 1.030 0 1.061 0 1,093 0
= arqueoldgico del
5 corregimiento El
e Prodigio
w Museo Comunitario
-.E Arqueoldgico e
a8 Histérico 0 0 200.000 0 0 0 0
=% Corrggimiento El
3 Prodigio
= Transversaliza
;{ S(;)LTc:ii:')an Fortalecimiento del
(7]
e ambiental y CIDEAM, los 2.000 3.000 15.000 2.060 3.090 0 15.450 0 0 2122 3.183 0 15.914 0 0 2.185 3.278 0 16.391 0 0]
- PROCEDAYy los
s gestion PRAE
@ interinstituciona
|
Construccion de
vivienda urbana en
siti propio para 0 0 o| 3200000 300000 150000 0 0 0 0
grupos de vivienda
por esfuerzo
Dignificacion |territorial
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ANO 2012 | ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 |

PROGRAMAS SUB- *7(% N 3
ESTRATEGICOS | PROGRAMA %, % %
4/%’ OnS’

ivienda, Saneamiento Basico, Agua Potable E Infraestructura Para La Competitividad Y La Prosperidad Social

dela
habitabilidad en
la zona urbana
y rural

Construccion de
viviendas urbanas y
rurales para
poblacion
desplazada o
victimas del conflicto

10.000

686.700

82.000

10.300

2.060.100

246.000

10.609

950.000

10.927

950.000

Mejoramientos de
vivienda en zona
urbana y rural

90.800

108.960

42.000

93.524

112.774

43.470

96.330

116.721

44991

99.220

120.806

46.566

Ampliacion en
cobertura de
los planes
maestros de
acueducto y
alcantarillado, y
el saneamiento
basico rural

Formulacion de Plan
Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado
corregimiento
Buenos Aires

150.000

Construccion de
Acueductos Rurales;
Avance en Plan
Maestro de
Alcantarillado urbano

120.000

123.600

127.308

131.127

Implementacion del
Plan Maestro de
Alcantarillado
Corregimiento El
Prodigio y otros
sistemas de
tratamiento de aguas
residuales rurales

2.200.000

Construccion de
sistemas septicos
unifamiliares rurales

7.000

115.000

7.210

119.025

7.426

123.191

7.649

127.503

Recoleccion y
disposicion final de
residuos solidos
rurales

30.000

35.000

30.900

36.225

31.827

37.493

32.782

38.805

Alumbrado publico
en zona urbana,
centros poblados y
sector Autopista

18.900

19.467

20.051

20.653

Terminacion de vias
San Luis - Municipio
de San Carlos
(Vereda San Miguel),
Buenos Aires - El
Porvenir
(conectividad hacia
Granada) y
continuidad de Via
El Prodigio - Las
Confusas

10.000

4.000

10.300

4120

100.000

10.609

4.244

103.500

10.927

4371

107.123
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PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

SUB-
PROGRAMA

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

OO,<~

%
e

2
4)
%

%

>

Mejoramiento
del
equipamiento
publico y la
conectividad
vial para la
competitividad
y el bienestar
social social

Mantenimiento vias
"El Cruce - San Luis"
y "San Luis - El
Choc¢" (Municipio
San Carlos)

Mantenimiento
periédico de vias
terciarias

35.000

40.000

105.000

36.050

41.400

108.675

37.132

42.849

112479

38.245

44.349

116.415 0

Convenios de
cooperacion para la
recuperacion de
caminos veredales

10.000

12.000

10.300

12.420

10.609 0

12.855

10.927

13.305

Construccion de
puentes peatonales
veredales con
quadua

1.000

2.000

6.000

1.030

2.060

6.210

1.061

2122 0

6.427

1.093

2.185

6.652

Ampliacion de malla
vial urbana en la
cabecera municipal y
centro poblado El
Prodigio

32.000

10.000

10.500

32.960

10.350

10.868

33.949 0

10.712

11.248

34.967

11.087

11.642 0

Reparacion,
matenimiento de
malla vial urbana

3.500

3.000

3.605

3.713

3.825

Participacion Intersectorial Para La Gestion Del Riesgo

Formulacién
del plan
territorial de
adaptacion al
cambio
climatico

Plan territorial de
adaptacion al cambio
climatico

5.000

3.000

5.150

20.000

5.305

5.464

Formulacion e
implementacion
del Plan
Municipal para
la Prevencion y
Atencion de
Desastres

Formulacion Plan
Municipal para la
Prevencion y
Atencion de
Desastres

25.000

Fortalecimiento y
apoyo al Comité
Municipal de Gestion
del Riesgo

9.000

8.000

9.270

8.240

20.000

9.548

8.487 0

20.700

9.835

8.742

21.425

Fortalecimiento a
organismos locales
de socorro

3.000

25.000

3.090

5.000

3.183

50.000

4.000

3.278

5.000

Estudio Zonificacion
de amenazas,
vulnerabilidad y
riesgo para la
cabecera urbana y
centros poblados

35.000

37.000

Fortalecimiento de la
Cultura de la
Prevencion y
Gestion del Riesgo

6.000

6.180

6.365 0

6.556
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P ANO 2012 | ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 |
PROGRAMAS SUB- <o PS ) PS s PS s PS I8
ESTRATEGICOS | PROGRAMA KON % /%\04? %, % &) s, % @‘%17( %, % %, N % &6\6’4( %, % &, s, %y @@oy( %, % 2
X4 o& /7& '7/1,0 Od‘ //\O o@ /70 '5’% Od, /)O o& /70 '5’,1,0 Od‘ //\O o& 45{9 'S’,po O& //\O
Proyectos de
implementacion de
obras biomecénicas
y métodos 8.000 4.000 0 70.000 5.000 0 8.240 4120 0 72.450 5175 0 8.487 4.244 0 74.986 5.356 0 8.742 4.371 0 77.610 5.544 0
alternativos para
control de puntos
erosivos criticos
Reubicacién de
viviendas en zona de| 0 0 0 0 0 0 0 0 70.000 10.000 0 0 70.000 10.000 0 0
alto riesgo
103.262 748.700 0 3.276.160 251.500 0 106.360 771.161 5.000 9.025.634 725.218 150.000 109.551 794.296 0] 2.051.565 188.074 0 112.837 818.125 5.000 1.899.875]  180.167 0
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