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1. SECRETARIA DE GOBIERNO

1.1 INFORMACIÓN DE PERSONAL VINCULADO

El Municipio cuenta con CATORCE cargos de planta, de los cuales ONCE son de libre nombramiento y remoción, y TRES de carrera administrativa.

1.1.1 Informe Detallado Sobre la Composición de la Nómina

	DEPENDENCIA
	NOMBRE DEL FUNCIONARIO
	NIVEL OCUPACIONAL
	TIPO DE VINCULACION
	GRADO DE ESCOLARIZACIÓN

	Alcaldía
	RAUL SUAREZ BARRERO
	DIRECTIVO
	PERIODO FIJO
	ESPECIALIZACIÓN

	SECRETARIA DE GOBIERNO
	PABLO ENRIQUE ALCALA TORRES
	DIRECTIVO
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	
	AMANDA HERNANDEZ
	TECNICO
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	BACHILLER

	
	DAVID DIAZ IBAGON
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	BACHILLER

	
	JOSE EDISON BARRERA
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	ESPECIALIZACION

	SECRETARIA DE PLANEACION
	FABIAN ESTEBAN FUERTES NIÑO
	DIRECTIVO
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	
	HECTOR ARCENIO ARGUELLO
	TECNICO
	CARRERA
	BACHILLER

	
	MARCOS BOTACHE
	ASISTENCIAL
	CARRERA
	PRIMARIA

	TESORERIA MUNICIPAL
	CESAR HERNAN TAMAYO VARGAS
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	
	REYNALDO QUIÑONES
	ASESOR
	CARRERA
	BACHILLER

	SISBEN
	JAIME VARGAS DUARTE
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	
	ANGELA MARIA TUBERQUIA GOMEZ
	TECNICO
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	TECNICO

	SALUD PUBLICA
	LIDA AMPARO CAMPOS
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	CONTROL INTERNO
	LAURA ADRIANA MEJIA SUAREZ
	PROFESIONAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PROFESIONAL

	SERVICIOS PUBLICOS
	MARGARITA CARDOZO URIZA
	ASESOR
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	BACHILLER

	
	EDGAR DIAZ
	ASISTENCIAL
	LIBRE NOMBRAMIENTO
	PRIMARIA


1.1.2Nomina de pensionados

	CEDULA
	NOMBRE Y APELLIDO
	ENTIDAD

	2.386.684
	ANTONIO BARRAGAN
	NUEVA EPS

	2.387.453
	EDILBERTO SANCHEZ
	FAMISANAR


1.1.3 evaluación de desempeño

* Resultados Evaluación de Desempeño de Empleados Inscritos en Carrera Administrativa.

Esta evaluación corresponde al período comprendido entre el 1º de febrero de 2011 y el 31 de julio de 2011:

	Nombre y apellido
	dependencia
	calificación
	Criterio

	Héctor arcenio arguello
	Secretaria de planeación
	90
	

	Marcos Fidel botache
	Secretaria de planeación
	90
	

	Reynaldo quiñones
	Tesorería
	90
	


1.1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En el Sistema de Control Interno ha habido un gran avance, aunque por Decreto 2913 del 31 de julio de 2007 se establece que el plazo para adoptar el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI, por parte de las entidades obligadas a implementarlo, es hasta el 8 de diciembre de 2008.”

En esta vigencia se han realizado las siguientes acciones:

Integración Grupo de Trabajo Nivel Directivo. Decreto 009 de febrero 18 de 2008

Integración Grupo de Trabajo Oficina de Control Interno.

Modelo de control interno: decreto 165 de diciembre 12 de 2006

Se elaboró el Normograma, tanto de Sistema de Control Interno como de todas las dependencias.

Se elaboró el Código de Ética y se adoptó mediante decreto 015 de marzo 05 de 2008

Se realizó el Análisis Estratégico de la Administración Municipal - Matriz DOFA 

Manual de Procesos y Procedimientos de todas las áreas administrativas del Municipio, adoptado mediante Decreto número 082 de 2008, el cual CONTEMPLA 

REGLAMENTOS Y MANUALES EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

	 

DENOMINACION DEL 
REGLAMENTO Y/O
MANUAL
	 

 

DESCRIPCION
 
	 

MECANISMO DE 

ADOPCION Y VIGENCIA

 
	 

Nº DE ACTO 

ADMINSTRATIVO

DE ADOPCION
	 

FECHA DE 

ADOPCION O 

VIGENCIA

	Manual De Funciones
	Por medio del cual se adopta el Manual de Funciones y Compertencias de Alcaldia de los Empleados de la Alcaldia  de Suarez Tlima
	DECRETO
	Decreto174 de 05/2005
	Noviembre 30 de 2005

	Manual de procedimientos 
	Por medio del cual se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos de  la Alcaldia de Suarez Tolima 
	DECRETO
	Decreto 082 de 08/2008
	Agosto 28 de 2008

	Manual de Contratacion
	Por medio del cual se adopta el Manual de Procedimientos de Contratacion Interno del Municipio
	RESOLUCION
	 
	Noviembre De de 2008

	Codigo de Etica
	Por medio del cual se adopta el Codigo de Etica para la Acaldia
	DECRETO
	Decreto 015 de 03/05/2008
	Mazo de 2008


1.4 PLAN ESTRATÉGICO DE INFORMÁTICA

El Municipio no cuenta con un Plan Estratégico de Informática.

Durante esta Administración se adquirió un software que integra las siguientes dependencias: Tesorería, Presupuesto, Contabilidad, Impuestos, Nómina y Almacén. Al igual se adquirió software para contratación.

Este último no ha sido implementado en su totalidad, falta mayor integración entre las áreas de presupuesto y el modulo de contratación.

	Nombre del programa o software adquirido
	Tipo de servicio que presta
	Fecha de adquisición

	Tesorería
	BOLETIN DE CAJA

PAGOS 

CONCILIACIONES
	SEPTIEMBRE 2010

	Presupuesto
	DISPONIBILIADES

REGISTROS

EJECUCIONES PRESUPUESTALES
	2008

	Contabilidad
	BALANCE GENERAL

BALANCE RESULTADO

RECOPILA INFORMACION DE LOS DEMAS MODULOS
	2008

	impuestos
	LIQUIDA Y FACTURA

INFORMES DE RECAUDOS

INFORMES DE MOROSOS
	SEPTIEMBRE 2010

	Nomina 
	LIQUIDACION DE NOMINA
	2008

	almacén
	ORDENES DE ENTRADA

ORDENES DE SALIDA

ORDEN DE SUMINISTRO
	2008

	Contratación
	MINUTAS

ACTAS DE INICIO

ESTUDIOS PREVIOS

RESOLUCIONES
	ABRIL 2011


COBERTURA DE ACUEDUCTO, ALCALTARILLADO Y AGUA POTABLE  EN LA ZONA URBANA, RURAL Y POR COMUNIDADES NUCLEADAS 2008.
Observamos que en la zona urbana el 100% de las viviendas tienen conexión con el acueducto, en algunas veredas aparecen más conexiones que viviendas porque han colocado acueducto en terrenos sin vivienda, todas las Veredas tiene acueducto propio a excepción de la Vereda SINAI que se abastece del mismo acueducto de la Zona URBANA.  El único acueducto que tiene planta de tratamiento es el la zona Urbana, en cuanto a alcantarillado en la zona urbana el tratamiento es con lagunas de oxidación y en la zona rural se utilizan posos sépticos, teniendo cuidado de no contaminar las fuentes de agua que abastecen las viviendas         

	TABLA 7, DIAGNOSTICO URBANO Y RURAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO SUAREZ TOLIMA 

	

	 

	 
	POBLACION
	INFORMACIÓN SOBRE ACUEDUCTOS
	 
	 

	LOCALIDAD
	HABITANTES
	VIVIENDAS
	VIVIENDAS
	TIPO
	FUENTE
	PLANTA DE TRATAMIENTO
	Apta consumo humano

	   
	URBANA
	RURAL
	TOTAL
	NUMERO
	Conexiones
	Cobertura
	 
	 
	Compacta
	Conven

cional
	FIME
	Sin Tto.
	SI
	NO

	CABECERA MPAL
	 
	 
	 
	480
	451
	100%
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	X
	 

	VEREDAS
	 
	 
	 
	653
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	CAÑAVERALES
	 
	161
	 
	39
	32
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	ARRAYANES
	 
	199
	 
	40
	49
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	LA SALADA
	 
	230
	 
	38
	24
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	HATO VIEJO
	 
	447
	 
	92
	78
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	AGUAS CLARA
	 
	209
	 
	40
	33
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	LA GUADUITA
	 
	89
	 
	36
	60
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	LIMINAL
	 
	198
	 
	98
	57
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	SINAI
	 
	176
	 
	60
	*
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	SAN RAFAEL
	 
	150
	 
	14
	56
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	BATATAS
	 
	452
	 
	76
	*
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	 AGUA BLANCA
	 
	266
	 
	59
	*
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	LA HONDA
	 
	88
	 
	77
	60
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	SAN CAYETANO
	 
	123
	 
	25
	*
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 

	LAS MESAS
	 
	246
	 
	48
	15
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	X
	X
	 


2. SECRETARÍA DE PLANEACIÓN, OBRAS PÚBLICAS Y AGRICULTURA

La planeación es un instrumento que permite fortalecer el que hacer y la toma de decisiones de la administración municipal a través de la identificación de necesidades que permitan crear un modelo de desarrollo consecuente con el mejoramiento de la calidad de vida de los SUARENCES y el progreso del Municipio en el marco subregional, departamental y nacional.

Propósito principal dentro de la dependencia es el Planear, dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos y estrategias para que su direccionamiento apunte al cumplimiento de la misión del organismo en concordancia con los planes de desarrollo de las políticas trazadas.

Adelantar dentro del marco de las funciones propias del organismo las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes programas y proyectos.

2.1  PLAN DE DESARROLLO

· Formulación Plan de Desarrollo

El Municipio elaboró su Plan de Desarrollo teniendo como criterio especial la distribución territorial del gasto público, el número de personas con necesidades básicas insatisfechas y la población, este plan fue concertado con los diferentes grupos organizados, con el Consejo Territorial de Planeación, con el Consejo de Gobierno y el Concejo Municipal. Este Plan de Desarrollo esta estructurado de tal forma que permite realizar un seguimiento tanto cualitativo como cuantitativo de todos los proyectos aquí incluidos mediante la implementación de metas claras.

Con base en lo diagnosticado en el Plan de Desarrollo se establecieron 5 líneas estratégicas que cubren los sectores de vivienda, vías, Educación, medio ambiente, salud, económico, saneamiento básico, acueductos, Institucional, entre otros.

Seguimiento y Evaluación del Plan de Desarrollo

El plan de desarrollo fue aprobado mediante acuerdo Municipal Nº007 DE MAYO 31 DE 2.012 La evaluación y seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal se ha realizado a través de formatos establecidos por cada uno de los sectores que conformaban el plan de desarrollo, al igual gracias al SICEP informe que se rinde a planeación nacional se hace seguimiento a la eficacia y efectividad, cada Secretario o responsable de los diferentes Programas y Proyectos, informa su avance y se registra el acumulado en los documentos aprobados para tal fin.

Plan De Ordenamiento Territorial

· Ordenamiento Territorial

            El Municipio de Suárez Tolima adoptó el E.O.T. por el acuerdo N° 002 de abril 12 de 2003, La Administración entrante se deberá dar a la tarea de realizar seguimiento, ajuste y modificación a los componentes de largo plazo del mismo.

VIVIENDA

En el periodo administrativo comprendido, se avanzó en el tema de mejoramiento de vivienda, a continuación se describe una relación de lo que se realizó:

· Se ha dado continuidad al proyecto de vivienda rural en sitio propio, donde salieron beneficiadas 105 familias afectadas por la ola invernal. ejecutado con proyectos de regalías.
· En la Actualidad se formuló nuevamente y se radicó proyecto para la construcción de la urbanización VILLA CLAUDIA, no se ha iniciado aún ya que está pendiente la aprobación por parte de ellos de los recursos. Se plantea construir 101 viviendas en este proyecto.
· Se viene adelantando proceso de titulación de vienes ejidos, dentro de los cuales ya 15 personas cuentan hoy en día con matricula inmobiliaria que los acredita como propietarios de los predios,
Infraestructura Vial

Se le ha dado mantenimiento continuo a la red vial del Municipio, se han pavimentado algunos sectores urbanos. Actualmente las vías presentan un estado que aunque no es óptimo, es aceptable para el transito peatonal y vehicular.

Para el mantenimiento de la red vial terciaria se han realizado las siguientes actividades:

· Aplicación de afirmado

· Conformación

· Limpieza de cunetas y alcantarillas

· Desmonte y limpieza (rocería) 

La Alcaldía municipal, siempre ha tenido especial interés en mantener en buen estado las vías rurales que pertenecen a la red terciaria, debido a que es por estas que toda la producción agropecuaria del Municipio se dirige a los centros de comercialización; Por esto se ha centrado en la reconformación de la bancada, cuneteado, construcción de alcantarillas, badenes, huellas, box coulvert, pontones, placas de concreto.

· EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONFORMACIÓN DE LA VÍA QUE COMUNICA DESDE EL KM 6 DE LA VARIANTE EL PASO HASTA EL CASCO URBANO ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA

· EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONFORMACION DE LA VIA QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE SUAREZ, CON EL MUNICIPIO DE PURIFICACIÓN – SECTOR A INTERVENIR DE ESTA VIA DESDE LA ZONA URBANA HASTA EL PUENTE SOBRE LA QUEBRADA EL CONSUELO, EN UNA LONGITUD DE 22 KM

· SUMINISTRO DE RECEBO (INCLUYE TRANSPORTE) PARA EL MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL MUNICIPAL DE SUAREZ TOLIMA

INSTRUMENTOS Y MECANISMOS DE GESTIÓN

Estratificación

Actualmente se viene atendiendo los reclamos de la comunidad en general en lo referente a la revisión de estrato socioeconómico directamente no se viene manejando ni se ha establecido comité permanente de estratificación. Es importante que el Mandatario entrante o a quien corresponda establezca el comité de estratificación para que adelante estas acciones para realizar esta revisión de estratificación

No se cuenta con cartografía física ni una base de datos para verificar el estrato socioeconómico de las viviendas urbanas.

Banco De Programas y Proyectos
Identificación de puntos clave para que el Banco de Programas y Proyectos realmente funcione como instrumento de planeación y de gestión de proyectos.

· Existencia legal y funcionamiento
La norma de Acuerdo por medio del cual se crea el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal fue creado mediante decreto 122 de junio 3 de 2.003, por la cual se organizan metodologías, criterios y procedimientos que integran los sistemas de planeación y la red nacional de Banco de Programas y Proyectos.

· El Manual de Procedimientos del Banco de Programas y Proyectos en la entidad territorial.

· Las Metodologías para la formulación, puesta en marcha y evaluación de los proyectos de inversión. Las metodologías a emplear son la BPIN ajustada del Departamento Nacional de Planeación, que arroja la información necesaria para evaluar un proyecto. 

OTROS TEMAS DE LA SECRETARIA
1. El plan de desarrollo municipal se aprobó en el municipio mediante acuerdo 007 de mayo 31 de 2012

2. Una vez revisado el documento del esquema de ordenamiento territorial para el municipio no existen planes sectoriales

3. El EOT en el Municipio esta adoptado a través de cuerdo 002 de abril 12 de 2003

4. En la secretaria de planeación municipal reposan algunos mapas en medio magnético que relaciono a continuación:

u8-DISTRIBUCION DE POBLACION DU 6.dwg
u13-AREAS ARTICULADORAS E.P. FU 9.dwg
d-CLIMA DR 2.dwg
e-GEOLOGIA DR3.dwg
h-HIDROGEOLOGIA  CUENCAS HIDROGRAFICAS DR5.dwg
f-AMENAZAS NATURALES DR 7.dwg
g-PENDIENTES DR4.dwg
m-EQUIPAMENTO E INFRAESTRUCTURA DR 12.dwg
n-PLAN VIAL DR 13 2003.dwg
a-FISIOGRAFICO-EDAFOLOGICO 2003.dwg
c-ZONIFICACION-AMBIENTAL-FR1 20031.dwg
j-SISTEMAS DE PRODUCCION DR 9 2003.dwg
b-CLASIFICACION DEL TERRITORIO FG 1 2003L.dwg
c-ZONIFICACION-AMBIENTAL-FR1 20031L.dwg
j-SISTEMAS DE PRODUCCION DR 9 2003L.dwg
n-PLAN VIAL DR 13 2003L.dwg
5. El banco de programas y proyectos del municipio de suarez fue creado mediante acuerdo 003 de 27 de febrero de 1996 y mediante decreto 122 de junio 3 de 2003 el manual de procesos y procedimientos

6. No existe un proceso de actualización catastral urbano, se realizó un proceso de actualización de los centros poblados y las viviendas rurales 

7. Decreto 039 de junio 27 de 1996 es mediante el cual se adopta la estratificación socioeconómica de la cabecera municipal 

8. El comité asesor de estratificación que hay en el municipio esta conformado mediante decreto 008 de 1996 

POBLACIÓN:

- información Estadística del DANE ultimo censo. No se posee documento físico, se consulta a través de Internet.

- Indicadores socioeconómicos, ambientales e institucionales, de estudios realizados por el Municipio: Algunos indicadores se encuentran incluidos algunos indicadores dentro del Plan de Desarrollo

ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

- Titilación de Predios Urbanos: El Municipio celebró convenio con el ministerio de ambiente, vivienda y desarrollo territorial para adelantar proceso de titulación de bienes ejidos, proceso del cual se han logrado titular mas de 20 predios. 

ACTUALIZACIÓN CATASTRAL :

- se hace necesario actualización catastral urbana, se ejecutó y que sea aprobada por CATASTRO DEPARTAMENTAL.

ESTRATIFICACION SOCIOECONÓMICA

Se realizó en el año 1996. No se ha realizado actualización acorde con la Ley 732 de 2002, se carece de software con base de datos y no se ha conformado el Comité Permanente de Estratificación acorde con la metodología DANE (Ley 732 de 2002)
1. Decreto 039 de junio 27 de 1996 es mediante el cual se adopta la estratificación socioeconómica de la cabecera municipal 

2. El comité asesor de estratificación que hay en el municipio esta conformado mediante decreto 008 de 1996 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES:

Miembros del Comité de Prevención y Atención de Desastres:

Alcalde municipal

Secretario general

Secretario de planeación

Rector inst educativa

Gerente hospital

Personero municipal

Tesorero municipal

Gerente servicios públicos

Coord. Sisben

Comandante estación de policía

3. No se han adelantado estudios técnicos sobre amenazas, riesgs y vulnerabilidad distinto a los del EOT. Plan de contingencia por sequia, por incendio forestal, por inundación y por amenaza cerro machin. Anexo medio magnético

ACTIVOS

4. Relación de los bienes muebles

	Descripción mueble
	Cant
	

	
	
	bueno
	Regular
	Malo

	COMPUTADOR PORTATIL
	1
	
	X
	

	IMPRESORA SAMSUNG SCX3200
	1
	X
	
	

	ESCÁNER VIVID 1200E
	1
	
	X
	

	IMPRESORA HP 1205
	1
	
	X
	

	MONITOR FLATRON L1718S
	1
	X
	
	

	CPU ELUX
	1
	
	X
	

	ARCHIVADORES METALICOS
	5
	
	X
	

	VENTILADOR DE TECHO
	1
	
	X
	

	AIRE ACONDICIONADO LG
	1
	
	X
	

	ESCRITORIO
	1
	
	X
	

	MONITOR SAMSUNG
	1
	X
	
	

	CPU LG
	1
	X
	
	


5. Diagnostico vial 

	DEPTO
	DESCRIPCIÓN

LOCALIZACIÓN

K0
	CAMINO
	LONGITUD

 A 

CARGO (KM)
	KM

PAVIMENTADOS
	SUBTOTAL (A)
	KM NO PAVIMENTADOS EN AFIRMADO
	ESTADO (EN KM)
	SUBTOTAL (B)
	SUBTOTAL A+B

	
	
	
	
	
	
	
	B
	R
	M
	
	

	Tolima
	K 0 –  K 2
	Cabecera Municipal (Suárez - Batatas)
	2 KM
	2 KM
	2
	
	
	
	
	
	2

	Tolima
	K 0 –  K 29
	Cabecera Municipal (Suárez – Variante Girardot, Zona Norte)
	29
	- 0 -
	- 0 -
	29
	
	10
	19
	29
	29

	Tolima
	K 0 –  K 3
	Carretehable Central - Suárez – Variante Girardot (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “Vega de Las Margaritas”, Zona Nororiental).
	3
	- 0 -
	- 0 -
	3
	
	1
	2
	3
	3

	Tolima
	K 0 –  K 0,7
	Carretehable Central - Suárez – Variante Girardot (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “Aguas Claras”, Zona Nororiental).
	0,7
	- 0 -
	- 0 -
	0,7
	
	0,3
	0,4
	0,7
	0,7

	Tolima
	K 0 –  K 2
	Carretehable Central - Suárez – Variante Girardot (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “Hato Viejo”, Zona Nororiental).
	2
	- 0 -
	- 0 -
	2
	
	1,5
	0,5
	2
	2

	Tolima
	K 0 –  K 1,5
	Carretehable Central - Suárez – Variante Girardot (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “La Salada”, Zona Nororiental).
	1,5
	- 0 -
	- 0 -
	1,5
	
	1
	0,5
	1,5
	1,5

	Tolima
	K 0 –  K 26
	Cabecera Municipal (Suárez El Consuelo y Veredas “San Cayetano Las Mesas, Zona Sur).
	26
	- 0 -
	- 0 -
	26
	
	10
	16
	26
	26

	Tolima
	K 0 –  K 7
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal hasta la Quebrada “El Zumbador - Vereda “Sinai”, Zona Oriental - Sur).
	7
	
	
	7
	
	2
	5
	7
	7

	Tolima
	K 0 –  K 4
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “San Rafael”, Zona Occidental Sur).
	4
	- 0 -
	- 0 -
	4
	
	4
	
	4
	4

	Tolima
	K 0 –  K 2,5
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal Puerto Sobre el Rió Magdalena - Vereda “Batatas”, Zona Occidental Sur).
	2,5
	- 0 -
	- 0 -
	2,5
	
	1
	1,5
	2,5
	2,5

	Tolima
	K 0 –  K 1
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal al Río Magdalena “La Maporita Incorados” - Vereda “Agua Blanca”, Zona Occidental Sur).
	1
	- 0 -
	- 0 -
	1
	
	1
	
	1
	1

	Tolima
	K 0 –  K 2,5
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal al Cerro “La Maporita Incorados” - Vereda “Agua Blanca”, Zona Oriental Sur).
	2,5
	
	2,5
	2,5
	
	
	2,5
	2,5
	2,5

	Tolima
	K 0 –  K 1,5
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal Sector  “Rincón de San Cayetano” - Vereda “San Cayetano”, Zona Sur).
	1,5
	- 0 -
	- 0 -
	1,5
	
	
	1,5
	1,5
	1,5

	Tolima
	K 0 –  K 3,0
	Carretehable Central - Suárez – El Consuelo Vereda Las Mesas (Vía Interveredal Sector  “Rincón de Las Mesas” - Vereda “Las Mesas”, Zona Sur).
	3,0
	- 0 -
	- 0 -
	3,0
	2,5
	0,5
	
	3,0
	3,0


PLAN DE DESARROLLO METAS 
UNIDOS POR LA EDUCACION DE LOS SUARENCES…
Los estudiantes del Municipio están distribuidos en 1 Institución educativa, Teniendo en cuenta el gran numero de estudiantes de la zona rural que ven la necesidad de desplazarse al centro educativo mas cercano la administración mantuvo el servicio de transporte escolar para atender a aproximadamente 200 estudiantes; En cuanto a alimentación escolar en el Municipio se vienen entregando 567 desayunos escolares y 350 almuerzos escolares.

ACCIONES ADELANTADAS

Transporte Escolar.
Rutas que se atienden:
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LAS VEREDAS DE SAN RAFAEL Y SINAI HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA DE ESTE MUNICIPIO. 

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LAS VEREDAS DE BATATAS Y BACALLA HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA DE ESTE MUNICIPIO

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LAS VEREDAS DE AGUAS CLARAS Y LIMONAL HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA DE ESTE MUNICIPIO. 

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LAS VEREDAS DE CAÑAVERALES Y LA SALADA HASTA EL COLEGIO PABLO VI DE LA VEREDA DE HATO VIEJO DE ESTE MUNICIPIO 

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LAS VEREDAS DE LA HONDA Y AGUA BLANCA HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA DE ESTE MUNICIPIO. 

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES  DE LA PARTE BAJA DE LA VEREDA AGUA BLANCA Y PARTE ALTA DE LA VEREDA BACALLA A LA INSTITUCION SANTA ROSA EN LA ZONA URBANA  

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE EL SITIO CONOCIDO COMO  EL RINCON DE LAS MESAS HASTA EL COLEGIO SAN ROQUE DE LA VEREDA DE LAS MESAS MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA.

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR DE LA VEREDA DE SAN CAYETANO HASTA EL COLEGIO SAN ROQUE DE LA VEREDA DE LAS MESAS MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA. 

GESTIONES ADELANTADAS SECTOR EDUCACIÓN

PRESTACIÓN DE SERVICIOS A TODO COSTO EN EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE EDUCATIVA DE LA ESCUELA EN LA VEREDA ARRAYANES.- ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SUAREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Suministro de materiales eléctricos para el mantenimiento y puesta en funcionamiento de redes eléctricas del  Polideportivo y instalaciones de la Inst.  Educativa Santa Rosa de Lima, Sección secundaria; la red eléctrica de las sedes de las escuelas  de las veredas Agua Blanca y Sinaí 

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA CAPACITACIÒN EN ESTUDIOS TÉCNICOS DE EDUCACIÓN NO FORMAL A JÓVENES DE ESCASOS RECURSOS DEL MUNICIPIO DE SUÀREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Auxilios educativos semestre de $1.000.000, a los jóvenes con el mejor promedio ICFES en cada uno de los años de esta gestión administrativa. 

CONSTRUCCIÓN DE PISO PARA EL HOGAR AGRUPADO INFANTIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA SECCIÓN PRIMARIA DE LA ZONA URBANA DE SUAREZ TOLIMA
EJECUCION DE OBRAS CIVILES A TODO COSTO EN LA ADECUACION DE INSTALACIONES DEL HOGAR AGRUPADO INFANTIL EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO

UNIDOS POR LA SALUD DE LOS SUARENCES…

El Municipio de Suárez no se encuentra certificado en salud y presta el primer nivel de atención por medio del HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA E.S.E prestando los servicios de: Medicina General, Laboratorio, Enfermería, odontología, Hospitalización; en el sector salud el Municipio presenta deficiencias en cuanto a cobertura y calidad de los servicios prestados, dadas las condiciones socioeconómicas de sus habitantes y los recursos estatales asignados mediante el Sistema General de Participaciones; al igual no se llega con los servicios básicos de salud a la población rural. 

GESTIONES REALIZADAS EN EL SECTOR

EN REGIMEN SUBSIDIADO
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	Und. medida
	OBSERVACIONES

	3062 personas afiliadas al sistema de seguridad régimen subsidiado al finalizar el periodo
	Usuarios afiliados al régimen subsidiado
	und
	DURANTE LA VIGENCIA 2.012 SE BRINDÓ CONTINUIDAD EN LA AFILIACIÓN A LOS BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO, PRESTANDO LOS SERVICIOS CON ASMETSALUD, COMPARTA Y CAPRECOM

	3 eps-s vigiladas
	Nº de eps-s vigiladas
	und
	DURANTE LA VIGENCIA 2.012 MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES SE REALIZÓ LA INTERVENTORÍA A LOS CONTRATOS DE REGIMEN SUBSIDIADO QUE TIENE EL MUNICIPIO.

	1 base de datos manejada
	Nº de base de datos
	und
	EN LA VIGENCIA 2.012 EL MUNICIPIO, CELEBRO CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE LAS BASE DE DATOS DE LOS AFILIADOS DEL MUNICIPIO.


ACCIONES ADELANTADAS SALUD PÚBLICA

Las acciones de Salud Pública, se han venido realizando a lo largo de los años y se han fundamentado en prevenir antes que curar, de ahí que se realicen esfuerzos inmensos en la promoción y prevención. Las acciones de salud pública, se fundamentan en la resolución 3039 de agosto 10 de 2007 y en el decreto 0425 del 11 de febrero de 2008. Y se han priorizado desde luego los proyectos encaminados a resolver la problemática de morbilidad y mortalidad presentado en el Municipio.
GESTIONES REALIZADAS

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	2Taller de AIEPI
	Para socializar con la comunidad rural y urbana en que consiste la estrategia AIEPI en general  Un taller para la zona urbana y uno para la rural Cada taller debe tener una duración de mínimo 3 horas y debe realizarse con mínimo 20 personas
	 2
	 ENFERMERA

	1 taller  de señales de alarma para remisión
	EN EL AMBITO COMUNITARIO 1 Taller  a madres comunitaria, docentes, madres FAMI y personas cuidadoras de menores, con respecto a cómo Identificar las Señales de alerta para una remisión efectiva.  Cada taller debe tener una duración de mínimo 3 horas y debe realizarse con mínimo 20 personas
	1 
	 ENFERMERA

	Realizar 8 talleres teniendo en cuenta las siguientes temáticas EDA, IRA, 
	Desde el AMBITO COMUNITARIO Realizar  talleres  dirigidos a la comunidad en general 1 en cada vereda donde hay unidades, sobre prevención de EDA, ERA, (CAÑAVERALES,  ARRAYANES,  LA SALADA,  HATOVIEJO, AGUAS CLARAS,  LA HONDA, AGUA BLANCA,  BATATAS). Cada taller debe tener una duración de mínimo 3 horas y debe realizarse con mínimo 20 personas
	 8
	 ENFERMERA

	1 taller UNIDADES LOCALES AIEPI
	Capacitar y actualizar en 1 taller los 8 AGENTES, con las 18 practicas de AIEPI con el fin de reforzar sus conocimientos y habilidades en el manejo de Las enfermedades, y Suministrar, documentación, papelería e información respectiva para el buen funcionamiento de las mismas ( CAÑAVERALES,  ARRAYANES,  LA SALADA,  HATOVIEJO, AGUAS CLARAS,  LA HONDA, AGUA BLANCA,  BATATAS)
	 1
	ENFERMERA



	
	ENTREGA DE DOTACION NECESARIA A LAS 8 VOLUNTARIAS de las unidades AIEPI
	 
	

	3 reuniones en el COVE para analisis de EDA, IRA, DESNUTRICION, 
	Realizar 3 reuniones  en coordinación con la secretaria de salud, IPS Y ARS para análisis de los indicadores de morbilidad por EDA, IRA, DESNUTRICION, 
	3 
	 

	TOTAL
	
	
	


Mediante la Estrategia AEPI; se desarrollaron talleres sobre desnutrición, prevención de EDA, IRA, dirigido a padres de familia, madres comunitarias y el fortalecimiento de las UAIRAC y UROCS 
Se Realizo campaña de capacitación en establecimientos educativos sobre salud mental y consumo de sustancias Psicoactivas; actividad desarrollada mediante capacitaciones en prevención con el programa DARE a las instituciones educativas con eventos lúdico pedagógicos 

Se desarrollo en el año la estrategia del Control Social del Dengue

Se realizaron las respectivas jornadas de vacunación habiendo realizado antes una prejornada y barridos para lograr las coberturas completas de la población.
Se realizo la celebración del día de la niñez en coordinación con IPS, EPS, Policía, Instituciones Educativas, Alcaldía Municipal, 
AIEPI

SAN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	estrategias IEC 
	 20 VOLANTES para Fomentar proteger y apoyar la lactancia materna y divulgación de guías alimentarías
	 20
	 IPS

	
	10 AFICHES para Fomentar proteger y apoyar la lactancia materna y divulgación de guías alimentarías
	 10
	IPS 

	TALLERES a madres con bebes de 0 a 6 meses y madres gestantes sobre lactancia materna
	1  Derecho de la mujer, los niños y las niñas.
	1 
	 ENFERMERA

	
	1  Beneficios de la lactancia materna
	 1
	

	
	1  Guías alimentarías para gestantes, niños lactantes y hasta los 5 años
	 1
	

	
	1  Signos de alarma.
	 1
	

	
	1  Contacto piel a piel, vinculo afectivo, succión temprana
	 1
	

	talleres a madres con bebes de 0 a 6 meses
	1  La crianza
	 1
	 ENFERMERA

	
	1  Extracción manual, almacenamiento y conservación de la leche materna 
	 1
	

	TA LLERES A  a madres con bebes de 6 meses a 2 años
	1 Alimentación complementaria
                          
	 1
	 ENFERMERA

	
	1 Alojamiento conjunto pautas de crianza
	 1
	

	
	 1  Vinculo afectivo.
	 1
	

	 talleres con Abuelas
	1  La crianza  
	 1
	 ENFERMERA

	
	1   Vinculo afectivo
	 1
	

	
	1  Cuidados del recién nacido
	 1
	

	COMITÉ SAN ACTIVO Y OPERANDO 
	ACTIVAR EL COMITÉ SAN
	1
	 COORDINAR

	
	
	
	


CONTROL SOCIAL DEL DENGUE

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO
	

	1 estrategia IEC
	Promoción por medios masivos de comunicación local para la práctica de hábitos protectores a través de 3 perifoneos a la población urbana 
	1 
	 IPS

	 jornada de recolección de elementos inservibles
	Efectuar 3  jornada de recolección de elementos inservibles en la zona urbana y principales veredas nucleadas
	3 
	 IPS

	rondas de inspecciones domiciliarias en la zona urbana y las veredas Hato viejo y agua blanca
	Realizar en la zona Urbana y en las veredas de Hato viejo y Agua Blanca que se cubren actualmente  3 inspecciones domiciliarias desarrollando estrategias sociales para la participación comunitaria en la eliminación de criaderos de Aedes aegypty  cofinanciación del control social del dengue con el departamento.
	 3
	PROF RN AREA

	30% de los casos de dengue presentados con seguimiento epidemiológico realizado.
	seguimiento epidemiológico a los casos de dengue que se presenten
	 
	 

	TOTAL
	
	
	


EVS PREV ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLE

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 ESTRATEGIA IEC
	Elaborar 10 afiches de 70 cm de ancho X 90 de largo con ilustración de alimentación saludable, para instalar en el Hospital, oficina PSP, of secretaria de Salud, instituciones Educativas
	 10
	IPS 

	 3 talleres o lúdicas de educación de hábitos y alimentación  saludable. 
	3 TALLERES PARA promoción de la salud, orientado a , inactividad física y alimentación no saludable.  Cada taller debe tener una duración de mínimo 3 horas y debe realizarse con mínimo 20 personas
	 3
	 ENFERMERA

	2 talleres o lúdicas para la prevención del consumo de tabaco y alcohol
a la población en general
	2 talleres orientados a reducción integrada de tabaquismo, alcohol.  Cada taller debe tener una duración de mínimo 3 horas y debe realizarse con mínimo 20 personas
	2 
	ENFERMERA 

	Realizar 1 taller a docentes de la institución educativa para que ellos sean multiplicadores en sus respectivos espacios, de cada una de las estrategias propuestas.
Talleres Escuelas Saludables libres de Humo.             
Hacer cumplir el acto administrativo de“ Lugares de trabajo libres de humo, así como la de “espacios públicos libres de humo”, promoción de la alimentación saludable y de las actividades físicas
	1 taller para Impulsar, en coordinación con el sector educativo, la implementación de la estrategia “instituciones educativas libres de humo” y en coordinación con el sector de trabajo y las ARP, la estrategia “Lugares de trabajo libres de humo, así como la de “espacios públicos libres de humo”,  promoción de la alimentación saludable y de las actividades físicas
	1 
	ENFERMERA 

	realizar 15 actividades de aprovechamiento del tiempo libre   En coordinacion con los diferentes sectores
	4 Ciclo paseos, 1 por mes cada actividad debe durar mínimo 3 horas y con mínimo 20 participantes y de todas las edades       
	 4
	IPS



	
	7 actividades de aeróbicos 2 por mes cada actividad debe durar mínimo 2 horas y con mínimo 20 participantes y de todas las edades
	 7
	

	
	4 caminatas 1 por mes. cada actividad debe durar mínimo 1 hora y con mínimo 20 participantes y DE TODAS LAS EDADES (NO SON SOLO LOS HIPERTENSOS Y DIABETICOS) 
	4 
	

	realizar 4 celebraciones conmemorativas
	Ø Celebración día mundial sin tabaco 
Ø Celebración conmemorativa día mundial de la diabetes: 14 de noviembre
Ø Celebración día de la hipertensión: 14 Celebrar el día nacional de lucha contra la obesidad y el sobrepeso: 9 de septiembre
	 4
	IPS 

	Seguimiento al plan Municipal Intersectorial para la promoción de estilos de vida Saludables invitando a los actores correspondientes.
	Realizar 1 reunión con los diferentes actores para analizar el plan de acción municipal  seguimiento del mismo
	 
	EN COORDINACION 

	100% diligenciamiento de las fichas de captura de los casos nuevos de HTA y diabetes 
	Enviar las fichas diligenciadas a la Secretaria de Salud (salud Pública Municipal). 
	 
	IPS 

	COVE municipales
	realizar  Coves de HTA diabetes en coordinación con la EPS, IPS para que se implemente una metodología de investigación operativa de  dichas enfermedades
	 
	COORDINACION 

	TOTAL
	
	
	


ESCUELAS SALUDABLES

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 celebración que vivan mis dientes 
	Celebración que vivan mis dientes el 31 de octubre con actos culturales y  con una duración de mínimo 4 horas realizando desfiles, 
	1 
	 

	 talleres de de apoyo a la jornada salud oral a 800 niños 
	apoyar la estrategia que vivan mis dientes a 800 niños, con tema alusivos a la higiene y el cuidado de los dientes y la higiene oral en general, con apoyo logístico y  profesional EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
	1 
	ODONTOLOGA 

	1  monitoreos a la planta de agua ya existente
	Se realizaran  monitoreos funcionamiento y calidad de las plantas de agua ya instaladas con el apoyo del técnico de Saneamiento.
	 1
	T SANEAMIENTO 

	TOTAL
	
	
	


PAI

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 estrategia IEC 
	Se desarrollaran  estrategias de IEC promocionando y motivando a la vacunación con; 3 perifoneo para cada jornada, folletos.
	3 
	 IPS

	600 canalizaciones 
	EN EL AMBITO COMUNITARIO Divulgación  a través de visitas domiciliarias (canalizaciones 600 a toda la comunidad de los Factores Protectores: Como la vacunación, la lactancia materna, las prácticas saludables, higiene, Canalizar a la gestante para su captación temprana al control Prenatal Remitir durante el proceso de canalización por no inscripción al control prenatal, por inasistencia a los controles mensuales o por detección de signos de alarma. Canalizar las mujeres entre 25 y 69 años o menores de 25 años con vida sexual activa para la toma de citología cervicouterina.
Para la canalización de la toma de citología el Agente canalizador debe tener en cuenta el ESQUEMA  1 - 1 – 3; esto significa que si el resultado de la primera citología es normal, se realiza una segunda citología al año para eliminar los posibles falsos negativos, si esta segunda citología es normal, se debe citar a la mujer para otra citología en tres años y mantener esta periodicidad, en tanto el resultado de la citología continué    negativo. 
En los casos en que la última citología haya sido tomada hace más de tres    (3) años se debe reiniciar el esquema  1-1-3.Remitir durante el proceso de canalización a la mujer  cuando manifiesta la presencia de los signos y síntomas de alarma para cáncer de cuello uterino y de seno. Canalización y en  actividad de educativa (obra de teatro) sobre los derechos sexuales y reproductivos, ventajas y desventajas de cada uno de los métodos de planificación familiar, la equidad de género y la promoción de la participación del hombre en las decisiones relacionadas con la planificación familiar en el contexto del respeto por las decisiones que cada uno de los miembros de la pareja tome en este sentido. Remitir durante el proceso de canalización  a la población con evidencia de signos y síntomas de alarma, o  complicaciones debido al método anticonceptivo. Remitir durante el proceso de canalización  a la población con evidencia de signos y síntomas de alarma, o expuesta a factores de riesgo. 
	 600
	 AUX. ENFERMERIA

	1 aporte para el apoyo de las 2 jornadas de vacunación 
	Apoyar los insumos críticos del PAI como jeringas, algodón, guardianes, papelería, Desplazamiento a veredas,  durante las jornadas de vacunación y otros de acuerdo con los requerimientos de la IPS
	1 
	 

	realizar seguimiento trimestral a la red de frio 
	realizar seguimiento a la red de frio 4
	 4
	 

	4  COVES 
	realizar COVE mensual
	4 
	 

	realizar 2 monitoreos rápidos de cobertura para esquema completo
	realizar monitoreos rápidos de cobertura para esquema completo 
	 2
	En coordinación 

	Realizar 2  búsqueda activas comunitarias,
	Realizar 2  búsqueda activas comunitarias, para Sarampión, rubéola, síndrome de rubéola congénita, parálisis fláccida, tosferina, fiebre amarilla, sífilis y 2 para tétanos neonatal
	 2
	HOSPITAL 

	2 búsquedas activas institucionales
	velar por que la IPS garantizar las  búsquedas institucionales para Sarampión, rubéola, síndrome de rubéola congénita, parálisis fláccida, tosferina, fiebre amarilla, sífilis(las hace la IPS, 1 Trimestral
	 
	 HOSPITAL

	26 notificaciones al SIVIGILA
	notificación al SIVIGILA
	 26
	HOSPITAL 

	TOTAL
	
	
	


SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTI

DAD
	T.HUMANO

	2 estrategias IEC para maternidad segura
	Desarrollar estrategias de información, educación, que promuevan la captación temprana de la gestante y su adherencia a los programas de control prenatal y atención del parto institucional.  (5 afiches en propalcote 70 x 80)
	5
	IPS

	
	50 plegables para Difundir e implementar las normas de detección precoz de las alteraciones del embarazo, atención del parto, atención del recién nacido, Hipotiroidismo Congénito e Interrupción Voluntaria del Embarazo y de las guías de atención de las complicaciones hemorrágicas e hipertensivas del embarazo.
	50
	IPS

	1 taller de actualización a parteras
	Realizar con las Parteras 1 taller de actualización y  hacer  el  seguimiento  y  monitoreo  del       proceso  de atención del       parto  de  bajo  riesgo,  coordinar  actividades  de    atención y remisión con el Hospital y evaluar las necesidades de capacitación.
	1
	ENFERMERA

	1  TALLER
	1 taller a gestantes para Brindar educación sobre factores protectores, sobre  la importancia de la atención del parto institucional, sobre condiciones particulares y sobre signos de alarma por los que debe consultar oportunamente tales como: sangrado genital, ruptura prematura de membranas, edema, vértigos, cefalea, dolor epigástrico, trastornos visuales y auditivos, cambios en la orina. Lactancia materna exclusiva hasta los seis (6) meses y con alimentación complementaria hasta los dos (2) años.
	1
	ENFERMERA

	100% REALIZACION DE COVE PARA ANALIZAR LAS COBERTURAS EN CONTROLES PRENATALES, ATENCION PARTO Y RECIEN NACIDO
	2 REUNIONES CON EL COVE PARA ANALIZAR LA INFORMACION DE CONTROL PRENATAL, ATENCION DEL PARTO, ATENCION DEL RECIEN  NACIDO.
	
	EN COORDINACION

	1 INFORMES DE SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LAS GUIAS DE ATENCION DE MATERNIDAD SEGURA
	1 INFORME SEMESTRAL SOBRE EL SEGUIMIENTO A LAS GUIAS DE ATENCION DE MATERNIDAD SEGURA, MANEJADAS POR LA IPS
	1
	IPS

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 STRATEGIA I E C entrega de 250 plegables en propalcote, para promover la toma de citología cervico vaginal y auto examen del seno
	Desarrollar estrategias de IEC plegables, para promover la toma de citología cervico vaginal y auto examen del seno y la prevención de los factores de riesgo asociados al cáncer de cuello uterino y de seno. 
	 250
	 IPS

	3 Taller  1 EN LA ZONA URBANA, UNO EN LAS VEREDAS DEL NORTE Y 1 EN LAS VEREDAS DE LA ZONA SUR de auto examen mensual
	Realización de  talleres de auto examen mensual 4 a 10 días después del primer día de la menstruación; si la mujer ya no menstrua se debe elegir un día al mes y realizarlo siempre el mismo día Educar en talleres sobre los signos que debe aprender a detectar en el examen mensual, siendo éstos:
*Un bulto de cualquier tamaño o un engrosamiento en la mama.
*Arrugas, puntos retraídos o manchas en la piel del seno.
*Retracción o inversión del pezón.
*Ulceras o costras en el pezón o eliminación de líquido por el pezón.
*Masas en la axila.
*Cambios en lunares o cicatrices en la mama.
*Notable asimetría entre ambas mamas que no existía antes.     CADA ACTIVIDAD DEBE DESARROLLARSE CON MINIMO 20 PERSONAS Y CADA TALLER TENDRA UNA DURACION DE 3 HORAS
	 3
	ENFERMERA

	1 REUNION  DE COVE PARA ANALIZAR LA INFORMACION DE COBERTURA DE TOMA DE CITOLOGIA, MORTALIDAD POR CANCER DE CUELLO UTERINO , Y CANCER DE PROSTATA.
	REALIZAR 1 REUNION DE COVE PARA ANALIZAR LA COBERTURA DE LA TOMA DE CITOLOGIA, MORTALIDAD DE CANCER DE CUELLO UTERINO Y CANCER DE PROSTATA.
	1 
	 EN COORDINACION

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 suministro de 300 plegables en propalcote.
	Promover la planificación familiar mediante estrategias de información, educación y suministro de 300 plegables
	 300
	IPS 

	1 taller  educativo de planificación familiar
	Brindar educación en  un taller sobre los derechos sexuales y reproductivos, ventajas y desventajas de cada uno de los métodos de planificación familiar, la equidad de género y la promoción de la participación del hombre en las decisiones relacionadas con la planificación familiar en el contexto del respeto por las decisiones que cada uno de los miembros de la pareja tome en este sentido.
	 1
	ENFERMERA

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	2 estrategia IEC
	10 afiches De información, educación y movilización social para promover el ejercicio de una sexualidad responsable y sana. 
	10 
	IPS 

	
	50 folletos de promoción de realización de pruebas de VIH Promover la realización de prueba voluntaria de VIH a mujeres en embarazo y en el resto de población con factores de riesgo
	 50
	 IPS

	2 Talleres educativas sobre uso del condón 
	Desarrollar talleres educativos con estrategias para la promoción del uso del condón, cada actividad debe tener una duración de mínimo de 3 hora y mínimo 20 participantes
	 2
	ENFERMERA

	1 suministro de 400 preservativos
	Suministrar 400 condones a jóvenes participantes en la CELEBRACION CONMEMORATIVA SOBRE PREVENCION DE VIH-SIDA.
	 400
	IPS 

	1  taller para la reducción de la vulnerabilidad y atención de ITS
	Impulsar con un taller de procesos de negociación y concertación interinstitucional e intersectorial para la reducción de la vulnerabilidad y atención de las ITS, VIH-SIDA, con énfasis en los grupos más vulnerables. cada actividad debe tener una duración de mínimo de 3 hora y mínimo 20 participantes
	 1
	ENFERMERA

	2  talleres educativa  sobre derechos sexuales y reproductivos a adolescentes
	Realizar  talleres con actividades educativas sobre derechos sexuales y reproductivos a docentes, estudiantes, personal de salud, organizaciones de base comunitarias, cada actividad debe tener una duración de mínimo de 3 hora y mínimo 20 participantes
	 2
	ENFERMERA

	2  talleres educativa para prevención de ETS,  EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 
	Brindar educación  en talleres para la prevención con el fin de reducir los comportamientos de riesgo sexual que podrían llevar a una ETS  o Infección por VIH e información básica acerca del riesgo de tener una relación sexual sin protección o con una persona de la cual se ignora si tiene o no una ETS o se conoce que la tiene. cada actividad debe tener una duración de mínimo de 3 hora y mínimo 20 participantes
	 2
	ENFERMERA

	100% DE CELEBRACION CONMEMORATIVA 
	1 CELEBRACION CONMEMORATIVA SOBRE PREVENCION DE VIH-SIDA.
	 100%
	EN COORDINACION 

	1 INFORME SEMESTRAL DE LA IPS AL ENTE TERRITORIAL SOBRE NUEVOS CASOS DE VIH-SIDA
	ENTREGA DE 1 INFORME SEMESTRAL POR PARTE DE LA IPS QUE INFORME DE NUEVOS CASOS DE VIH-SIDA 
	 1
	 IPS

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 estrategia IEC
	300 folletos sobre salud sexual y reproductiva en adolescentes 
	 300
	300 IPS

	1 taller sobe norma técnica planificación familiar
	Difundir e implementar la norma técnica de planificación familiar y de detección temprana de alteraciones en el joven al personal del hospital a través de 1taller 
	 1
	ENFERMERA

	 2 Talleres educativos con relacion a la salud sexual y reproductiva. 
	Realizar talleres educativos con padres de familia, docentes y estudiantes con relación a la Salud sexual y reproductiva CADA TALLER DEBE SER DE MINIMO 3 HORAS Y CON MINIMO 20 PERSONAS
	2 
	ENFERMERA

	2 talleres de educativa 1 EN LA ZONA URBANA Y 1 EN LA RURAL
	 2 talleres pedagógicos para Promover en la población adolescente y joven los principios y valores encaminados hacia el respeto, auto cuidado, protección, CADA TALLER DEBE SER DE MINIMO 3 HORAS Y CON MINIMO 20 PERSONAS
	 2
	ENFERMERA

	TOTAL
	
	
	


SALUD MENTAL

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	Fortalecimiento de la Red de Salud Mental
	Reactivación de la red de Salud Mental
	1 
	 

	
	Revisión y actualización de reglamento interno.
	 1
	 

	
	Coordinar y articular acciones intersectoriales y comunitarias a través de la convocatoria para socializar portafolios y normatividad de cada sector.
	1
	 

	
	Elaboración o actualización del Plan de Acción de la Red.
	 1
	 

	
	Realizar la socialización de  la siguiente normatividad: Ley 1146 de 2007, ley 1257 de 2008, ley 1336 de 2009 y 1448 de 2011.
	 1
	 

	Autocapacitaciones a los 5 Grupos Operativos por ciclo vital según su competencia
	Desarrollar una autocapacitación  por cada grupo operativo que incluya las temáticas pertinentes a cada ciclo vital de acuerdo al diagnóstico y/o necesidad  del municipio: 
0 a 5 años
6 a 11 años 
12 a 17 años
 18 a 59 años 
60 y más
	5 
	 

	Articular con todos los entes municipales la realización de jornadas culturales y lúdicas dirigidas a la comunidad en general en el marco del mes de la prevención.
	Realización de actividades en el mes de la prevención (septiembre), con participación de todos los actores.
*Elaborar cronograma de actividades (remitir a la Secretaría)
	 1
	 

	Conformación y/o reactivación del Comité de SPA
	*Realizar una reunión cada dos meses
	 2
	 

	
	*Activación de las redes de apoyo para prevenir el consumo de SPA con énfasis  en infancia y adolescencia.
	 1
	 

	
	actualización del Plan territorial de Reducción del consumo de SPA del municipio.
	 1
	 


capacitación a  red de apoyo por cada ciclo vital, e implementación de las  estrategias de APSM:                                                                0 a 5 años: “Cultivando Amor por nuestros niñas y niños”.

6 a 11 años: “Vamos a la Escuela”

12 a 17 años: “Verano en adolescentes”

18 a 59 años: “Construyendo sueños”

60 y más años: “Años maravillosos donde recordar es vivir”

Realización de estrategias IEC para prevenir la violencia contra las mujeres y promoción de la denuncia, abuso sexual y maltrato infantil

	
	5 
	 
	

	Realizar  visitas  de seguimiento a pacientes que han requerido atención psiquiátrica en cada municipio
	Realizar el levantamiento de un censo de pacientes que han requerido atención psiquiátrica.
	 1
	 

	
	Realizar Visitas de seguimiento.
	 1
	 

	
	Realizar  reuniones de psico-educación a las familias de los pacientes con patologías psiquiátricas  crónicas y verificación del cumplimiento de los tratamientos
	 1
	 

	100%  seguimiento a los casos reincidentes
	a los casos reincidentes de:  violencia intrafamiliar, abuso sexual y violencia contra las mujeres en donde las victimas cumplan las siguientes condiciones: GESTANTES, VIOLACIÓN EN MENORES DE 14 AÑOS, REINCIDENTES, HOSPITALIZADOS A CAUSA DE VIOLENCIA Y VIOLENCIA POR ARMA DE FUEGO
	 100%
	 

	Seguimiento al 100% de casos  de reincidencia de  violencia
	Seguimiento
	100% 

 
	 

	
	Diligenciamiento de la ficha de        caracterización.  
	
	 

	
	 Canalización del caso
	
	 

	100% familias  de las  personas suicidas  con seguimiento.
	Realizar visitas de seguimiento a las familias con pacientes suicidas.  3 visitas
	 100%
	 

	Visitas de caracterización y seguimiento a los casos de intentos de suicidio presentados en el año 2012
	Realizar mínimo 1 visitas de seguimiento por cada caso presentado. 
	 1
	 

	Seguimiento psicosocial a la población víctima de conflicto armado, residente en el Municipio .
	Realizar el acompañamiento a la población víctima del conflicto armado (desplazados)  que requiere apoyo psicosocial, a través de la búsqueda institucional y comunitario. 
	1 
	 

	
	Realizar la canalización para la atención
	 100%
	 

	Seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones  de los casos de intentos de suicidio (Ficha notificación SIVIGILA) 
	Jornada de Sensibilización con funcionarios de la salud (médico, enfermera, etc), sobre la importancia de la notificación
	 100%
	 

	
	Realizar la verificación cada dos meses con las IPS,  de las notificaciones para el reporte oportuno de los casos de intentos de suicidio
	 100%
	 

	Presentación de Informes a la Secretaria de salud del Departamento. 
	Elaboración y entrega de informe a la Dirección de Salud Pública – Programa Salud Mental cada dos meses.  
	 2
	 

	100% búsqueda activa (Institucional y comunitaria)
	Por medio de búsqueda activa (Institucional y comunitaria), realizar la identificación de la población que se encuentra en desplazamiento que requiera atención psicosocial. 
	1 
	 

	Aplicación de Tamizaje 
	2. Aplicacion de Tamizaje (Apgar familiar, RQC, SRQ) y canalizar.
	1 
	 

	100% de entidades notificadoras de VIF sensibilizados frente a la notificación de los casos de violencia 
	Reuniones trimestrales de sensibilización con las entidades notificadoras (Comisaria de familia, Inspección de Policía, ICBF, Personería y Hospital).
	 1
	 

	
	Notificación al sistema de Vigilancia del Departamento 
	 100%
	 

	TOTAL
	
	
	


PREVENCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES
	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE ENTORNOS LABORALES SAUDABLES AL 25% DE EMPRESAS POBLACION TRABAJADORA INFORMALES DEL MUNICIPIO
	ACTUALIZAR EL CENSO ,  DE  EMPRESAS FORMALES E INFORMALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE  POBLACION TRABAJADORA 
	 1
	 PRF SO

	
	REALIZACIÓN DE 1 TALLER  SOBRE LA ESTRATEGIA CARMEN ENTORNOS SALUDABLES EN EL SITIO DE TRABAJO (ASEO, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO; AMBIENTES LIBRES DE HUMO, FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA) A TRABAJADORES INFORMALES 
	1
	PRF SO

	
	CAPACITAR A LAS EMPRESAS  PARA QUE CONOZCAN E IMPLEMENTEN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL ( COPASO O VIGIA, PANORAMA DE FACTORES DE RIESG, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL)
	1
	PRF SO

	SENSIBILIZAR A  EMPRESAS DEL MUNICIPIO PARA REINCORPORACIÓN DEL DISCAPACITADO AL SECTOR PRODUCTIVO
	REALIZAR  1 TALLER  CON  EMPRESAS  INFORMALES  DEL MUNICIPIO PARA LA  INCORPORACIÓN DEL DISCPACITADO AL SECTOR PRODUCTIVO
	1
	PRF SO

	
	DISEÑAR 100 PLEGABLES CON INFORMACION REFERENTE A LA LEY 361 DE 1997 PARA LA REINCORPORACION DEL SICAPACITADO A LA ACTIVIDAD LABORAL
	100
	PRF SO

	SOLICITAR A LAS ARP LOS PLANES DE ACCION Y HACERLE EL SEGUIMIENTO 
	SOLICITAR A  LAS  ARP Y  LOS  PLANES DE ACCION Y SU RESPECTIVO SEGUIMIENTO
	1
	PRF SO 

	TOTAL
	
	
	


ADULTO MAYOR
	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	100% canalización por familia
	Orientar a servicios POS para la adecuada  prestación de servicios sociales para el adulto mayor.
	100% 
	 

	100% de las personas mayores del municipio afiliadas a sss
	Promover la afiliación al sistema general de seguridad social en salud del adulto mayor 
	 100%
	 

	Promoción de hábitos saludables, bienestar y calidad de vida en la utilización del tiempo libre del adulto mayor
	1 taller Hábitos saludables,  (alimentación, actividad física),                   
  
	 1
	 ENFERMERA

	1 capacitación a cuidadores
	Capacitar a cuidadores de personas mayores
	 1
	ENFERMERA 

	1 celebración conmemorativa
	Celebrar el día del Colombiano de Oro el 24 de noviembre según lineamientos del Ministerio de Salud y de Protección Social.
	 1
	EN COORDINACION 

	TOTAL
	
	
	


TRABAJO INFANTIL

	Metas de Producto Anual
	Descripción Estrategias o Actividades del proyecto
	CANTIDAD
	T.HUMANO

	1 censo
	elaborar el censo de la población menor trabajador
	1 
	IPS 


UNIDOS POR EL DESARROLLO CULTURAL SUARENCE…
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	Indicador
	

	3 JORNADAS CULTURALES REALIZADAS ANUALMENTE (aniversario del municipio, día del niño y otro) 
	Nº DE JORNADAS CULTURALES
	SUMINISTROS DE REFRIGERIOS PARA LA CELEBRACION DE UNA JORNADA DE EVENTOS DE CARATER CULTURAL, RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y DE ESPARCIMIENTO CON NIÑOS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUÀREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PRESTACION DE SERVICIO EN APOYO OPERATIVO A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA LA COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECRETATIVAS ENTORNO A LA CELEBRACIÓN DE LOS 109 AÑOS DEL MUNICIPIO



	1 BANDA MUNICIPAL FORTALECIDA
	Nº DE BANDAS FORTALECIDAS
	CONTRATAR EL SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS PARA LA BANDA DE MÚSICA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA

	ANUALMENTE REALIZAR EL FESTIVAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA
	Nº DE FESTIVAL REALIZADO
	Se llevo a cabo el XVI festival departamental del rio grande de la magdalena en el Municipio.

	1 CONSEJO MUNICIPAL de CULTURA FUNCIONANDO
	Nº DE CONSEJOS MUNICIPAL EN FUNCIONAMIENTO
	El Consejo Municipal de Cultura esta conformado debe ser integrado y que haga mas presencia en las manifestaciones culturales que desarrollemos en el Municipio.

	Realizar 1 campaña de afición por la lectura y los beneficios de ser autodidactas, enfocadas hacia la población adulta y el adulto mayor
	Nº DE CAMPAÑAS REALIZADAS
	LA bibliotecaria Municipal adelanto actividades con los asistentes a la biblioteca sobre el desarrollo y la motivación a constitutir habitos de lectura


UNIDOS POR UNA BUENA PRÁCTICA RECREATIVA Y DEPORTIVA…
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	Indicador
	OBSERVACIONES

	REALIZAR MANTENIMIENTO A POR LO MENOS 5 ESCENARIOS DEPORTIVOS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
	Nº DE ESCENARIOS DEPORTIVOS CON MANTENIMIENTO
	PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DE LOS POLIDEPORTIVOS DE LAS VEREDAS AGUAS CLARAS Y AGUA BLANCA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA




	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	Indicador
	OBSERVACIONES

	Realizar 4 campeonatos municipales en las disciplinas deportivas más practicadas en el municipio.


	Nº DE CAMPEONATOS REALIZADOS
	PRESTACION DE SERVICIO EN APOYO OPERATIVO A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA LA COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE JUEGOS ESCOLARES Y JUEGOS POLIMOTOR EN EL MUNICIPIO

SUMINISTRO DE UNIFORMES DEPORTIVOS DE FUTBOL COMPLETO (LOGOS Y NUMEROS ESTAMPADOS) Y DE VOLLEYBOL CON DESTINO A DEPORTISTAS QUE REPRESENTARAN AL MUNICIPIO EN JUEGOS INTERMUNICIPALES  A REALIZARSE EN ESTE MUNICIPIO



	1 programa de educación física implementado (incluya ciclo paseos, jornadas aeróbicas, entre otros)
	Nº de programas de educación física implementados
	Programa que ha sido formulado y esta para ser presentado al concejo Municipal para su aprobación.

	2 sedes educativas que participan en actividades deportivas lideradas por la administración anualmente
	Nº de sedes educativas vinculadas a actividades deportivas
	PRESTACION DE SERVICIO EN APOYO OPERATIVO A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL PARA LA COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE JUEGOS ESCOLARES Y JUEGOS POLIMOTOR EN EL MUNICIPIO



	1 sede educativa vinculada  al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y Académicas (Supérate)
	Nº de sedes educativas vinculadas en la estrategia SUPERATE
	Estudiantes de la institución educativa del Municipio hicieron parte del programa SUPERATE participando en eventos realizados en la materia.


UNIDOS POR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD…
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	OBSERVACIONES

	Dar un mantenimiento y adecuación de redes y tanques de almacenamiento del sistema de acueducto urbano
	Mantenimientos realizados
	SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DEL ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA



	Atender el 100% de los acueductos rurales del municipio, mejorando su infraestructura y optimizando el servicio.

	% de acueductos mejorados
	SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS SAN RAFAEL, BATATAS – BACALLA ZONA RURAL SECTOR SUR DEL MUNICIPIO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL POZO PROFUNDO PARA LA EXTRACCION DE AGUA POTABLE UBICADO EN LA VEREDA HATO VIEJO DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA



	Mantenimiento acueducto de la vereda las mesas
	Mantenimiento realizado
	CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO A TODO COSTO EN EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL ACUEDUCTO POR BOMBEO DE LA VEREDA LAS MESAS


ONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA MOTOBOMBA ELECTRICA QUE CUMPLE CON LAS FUNCIONES DEL BOMBEO DE AGUA POR LA RED DE DISTRIBUCIÓN DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA LAS MESAS




ALCANTARILLADO ÓPTIMO PARA TODOS…
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	OBSERVACIONES

	Dar un mantenimiento y adecuación de redes del sistema de alcantarillado urbano anualmente
	Nº de mantenimientos realizados
	MANTENIMIENTO DE LA CANAL RECOLECTORA DE AGUAS LLUVIAS EN EL SECTOR DE LA PLAZUELA, EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE UN TRAMO DEL ALCANTARILLADO DE LA VEREDA CAÑAVERALES DEL MUNICIPIO



	Realizar 1 mantenimiento anual a las 3 plantas de tratamiento de aguas residuales existentes en el municipio, evitando así la proliferación de insectos, ratas y controlando la emanación de malos olores
	Nº de mantenimiento a PTAR
	SUMINISTRO Y APLICACIÓN DE HERBICIDA PARA EL CONTROL Y ERRADICACIÓN DE MALEZAS DE LAS VIAS EN LOS ALREDEDORES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE SANTA ROSA EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SUAREZ   DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CLAUSURA DE LA CELDA DE DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS LOCALIZADA EN EL ÁREA RURAL DEL MUNICIPIO EN LA VEREDA PITAL A UN KILOMETRO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ




OTROS SERVICIOS PÚBLICOS…
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	OBSERVACIONES

	Realizar anualmente 1 Mantenimiento y dotación de lámparas en el alumbrado público del área urbana
	Mantenimiento realizada
	SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE SUÀREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MANTENIMIENTO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SUÀREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA




MALLA VIAL Y TRANSPORTE OPTIMOS PARA LOS SUARENCES
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	Und. medida

Línea base

Valor esperado 2015

	Rehabilitación de 84 kilómetros de vías rurales.
	Km de vías rehabilitados
	EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONFORMACIÓN DE LA VÍA QUE COMUNICA DESDE EL KM 6 DE LA VARIANTE EL PASO HASTA EL CASCO URBANO ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA

EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRAS EN EL MANTENIMIENTO Y CONFORMACION DE LA VIA QUE COMUNICA EL MUNICIPIO DE SUAREZ, CON EL MUNICIPIO DE PURIFICACIÓN – SECTOR A INTERVENIR DE ESTA VIA DESDE LA ZONA URBANA HASTA EL PUENTE SOBRE LA QUEBRADA EL CONSUELO, EN UNA LONGITUD DE 22 KM

SUMINISTRO DE RECEBO (INCLUYE TRANSPORTE) PARA EL MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL MUNICIPAL DE SUAREZ TOLIMA

SUMINISTRO DE REPUESTOS Y LUBRICANTES PARA EL MANTENIMIENTO DEL VEHÍCULO RETROEXCAVADORA. CASE. 580, SUPER. L.- LA  CUAL CUMPLE CON LAS LABORES DE CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LAS VÍAS RURALES, SUB-URBANAS Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SUÁREZ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

	Construir 2 puentes (sobre la quebrada Batatas y pital).
	Puentes construidos
	SE REALIZARON GESTIONES A TRAVÉS DEL CDGRD Y LA GOBERNACIÓN, PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS EN EL ENCAUSAMIENTO DE AGUAS LLUVIAS EN EL PUENTE SOBRE LA QUEBRADA DUARTE.


UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO AGRICOLA…
CONTRATO DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN MUNICIPAL EN CALIDAD DE OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA (TRACTOR) DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE VACUNACIÓN CONTRA LA BRUCELOSIS Y LA FIEBRE AFTOSA, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA

PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTIÓN A LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL CENSO AGROPECUARIO

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE

	META DE PRODUCTO
	INDICADOR DE PRODUCTO

	
	indicador
	OBSERVACIONES

	1 proceso de INNOVACION TECNOLOGICA
	Mobiliario adquirido
	MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL MUNICIPIO

ADQUISICÓN DE EQUIPOS DE IMPRESIÓN
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