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2 9 2 s Proyecto to Trime|Trimes| Trime [ Trimes nales able
© 3 & Anual stre | tre | stre | tre
1.1 |Ordenamiento
Actualizar los documentos pertienentes para la
posterior actualizacion del PBOT en aras de Secretaria
L. . Auspiciar un modelo de ordenamiento de
11 |Actualizacién Actualizar el Revision y ajuste territorial en el marco de ciudad region y planeacion
1' PBOT ala del PBOT 1.00 sustentado en la nocion de habitat, que 025 0.25 | 0.25 | 0.25 o
del PBOT vigencia realizadas implica equilibrio, equidad, inclusion social y inf truct
sujetos sociales comprometidos con practicas n rajrsélruc
de desarrollo sostenible, armonioso y
. respetuoso del medio ambiente.
Racionalizaremos el uso del suelo urbano a
través de un modelo de municipio denso y
Sistemas de Actualizaci6 Actualizaciones _compacto, propiciando programas de Secretaria
) L, n catastral y mejoramlentollntegral de wwgn;la, renovacion de 5
1.1. [informacion de catastrales y de 1.00 y conservacion urbana. optimizaremos con 1.00 planeacion
2 |demograficos y estrateificac estrateficacidon ' soluciones de proximidad, la prestacién de los ' ?f oot
= ‘2 ; servicios y la mitigacion de riesgos. los nuevos Infraestruc
geograficos on realizadas equipamientos urbanos deben incluir redes de ura
conectividad que integren la ciudad a un
73349-02-13 miindo alobal




1.2 |Vias,
0
Meioramien 15_ fo _de las , Gestionaremos los recursos para la Secretaria
» ) Jto prlnC|paIes vias ampliacién, reparaciéon y mantenimiento de la de
1.2. |Gestion red vial, manter:/imie urbanas y 1.00 malla vial a través de convenios de 050 | 025 | 025 [Planeacion
urbana vy rural nto de la rurales en ’ cofinanciacion, para lograr una movilidad ' ' ' e
red Vial dici fluida y eficiente que impacte positivamente en infraestruct
condiciones el bienestar y conectividad de la ciudadania. ura
73349-03-13 Antaec naen Al
o del Pargque esarrollaremos la reorganizacién de los
20% del Parq Desarroll | izacion de |
Automotor de servicios de transporte publico individual Secretaria
.. bl (taxis), colectivo de pasajeros y mixto. de
Mejjoramien Servicio DUb ICO Lideraremos las acciones pertinentes para laneacion
todela renovado y 1.00 | lograr que todos los habitantes del municipio .050 | 0.25 | 0.25 2
Organizacién movilidad equipado puedan disponer del servicio publico de infraestruct
1.2. del T t d d . transporte de modo suficiente, oportuno, ura
2 € ran_qur € adecuadamente cémodo, seguro, econémico y de total
y la movibilidad 73349-04-13 para la cobertura
Adelantaremos el estudio y revisién del Secretaria
i i i i de
. A r un Plan S|s?ema V|9I.eX|stente, aflnlde adop’[&.llt el plan -
I\'lejir;c\i”aell dppta u_ ] a 1.00 vial municipal que garantice la movilidad y 1.00 planeacion
P Vial Municipal conectividad de los diferentes sectores del e
73349-05-13 municipio infraestruct
. Equipamiento
~ [Municipal
15% del espacio Secretaria
Recuperaci publico de la los equipamientos urbanos estaran al servicio ((ji:nenral y
6n espaio zona del centro | 4, | detodasytodos, mediante solucionesde | o5 | o5 | o5 | 025 |Gobiernoy
: P proximidad a los problemas y necesidades .
publico del Municipio L . - Secretaria
basicas de la ciudadania. d
recuperado y e 5
73349-06-13 ﬂmhﬁ“ﬂ!‘lf‘lﬁ PlaneaCI()n
0
1_0 %o de las Secretaria
riveras afectadas de
Obras de de los Ri recuperacion de la zonas afectadas por la ola Planeacion
Proteccién elosRios 1.00 P aplen P 025 | 025 | 0.50 |
) rio guali Guali, Guarino y Int
ManeJo y nfraestruct
A Magdalena, ura
1.3.| disposicion final 73349-07-13 | |, nrrinaradac can




Dimensién
estratégica
Gobierno

Gestion
Territorial y
Ambiental

de residuos

10% de las

L, ) Secretaria
solidos Obras d riveras afectadas de
ras de . -
recuperacié de las 1.00 | recuperacion de Ia.zonas afectadas por la ola 050 | 025 | 025 Planeacion
n Quebradas invernal ©
] Infraestruct
Padilla, Bernal, ura.
73349-08-13 CSora Iaramilln
Rec(;ﬁ)eram RecuDeraC_lon Y gestionaremos los recursos del orden Secretaria
manterzlimie mantenimiento departamental y nacional para la construccion de
o ) LA -
del 10% de 05 | 1o | e le reesticis rislos naecnss. || 0o | 0z [ 0zs [Pl
monumento Monumentos racores, puertos y - P
s ) proteccion y recuperacion de las rondas de los Infraestruct
) Nacionales rios y quebradas ura
nacionales |73340-09-13 afoctadne nor 1o
incrementaremos, recuperaremos y
15% de las realizaremos campanas de mantenimiento de
d del areas verdes, parques y zonas de interaccion
Recuperaci Zona_s_v_er es de social porque el espacio publico pertenece al
ecup Municipio ciudadano y como tal, no puede ser
6n Zonas 1.00 vatizado. | uci lai L 0.50 | 0.25 | 0.25 [UMATA
verdes recu peradas y privatizado. l1as soluciones a,a |.nvaS|on
Las zonas con plan de permanente de estas zonas seran integrales y
Verd P o con vision social, dando participacion a los
1.3. erdes nos mantenimiento. actores involucrados para que sean
2 | pertenecen a sostenibles.
todos 73349-10-13
Secretaria
Adoptar un Plan de
MP'aU dg | de Manejo de Vaneio el o Sonam Planeacion
Enejo. ° Espacio Publico y| 1.00 anejo de espagl?é)ul ico y or enamiento 0.50 | 0.25 | 0.25 |©
spacio i ] espacial del municipio Infraestruct
Publico Equipamiento uray
73349-11-13 | |Colectivo Secretaria
14 Agua Potable
y
Plan Elaboracién y Secretaria
Maestro de ejecucién de un | 1.00 025| 025 | 025 | 0.25 g?ameacio
Acueducto 173349-12-13 | |plan Maestro de GESTION DE RECURSOS PARA LOS ne
1 4.|Plan maestro de Plan Gestion de PROYECTOS DE PLAN MAESTRO DE Secretaria
'1 ' acueducto Maestro de recursos para la 1.00 ACUEDUCTO Y PLAN MAESTRO DE 0.25| 0.25 | 0.25 0.25 g? )
ameacio
Acueducto [73349-13-13 eiecucién del ALCANTARIL,\L,QA.I?AO,\E?I.E.A.\?HQS NEGRAS Y ol




AQUAD LLUVIAD.

Construcci6 Construccién de gecreta”a
n de 1.00 0.25 | 0.25 | 0.25 0.25 |9€ .
Acuedoetos 3361413 un acueducto Plameacio
para las veredas ne
Plan Elaboracion y Secretaria
Maestro de . Ly de
1.00 0.25| 0.25 | 0.25 0.25
Alcantarillad ejecucion de un Plameacio
a 73349-15-13 | |Plan Maestro de ] ne
Plan Gestion de CONSTRUCCION DE LAS REDES DE Secretaria
1 '24' Plan maestro de Maestro de recursos para la | 1.00 | ALCANTARILLADO PARA LAS VEREDAS | o5 | 025 | 0.25 | 025 |de
alcantarillado Alcantarillad ~CUrsos p PERICO Y MESUNO. Plameacio
0 73349-16-13 | |ejecucién del ne
Construccié Construccion del Secretaria
n de 0 1.00 0.25| 0.25 | 0.25 0.25 |de
Alcantarilad |7334¢-17-13 | |[20% de las Plameacio
Definir e SE IMPLEMENTARA EL MANEJO Y secretaria
. | . D!SPOSICION FINAL DE L,OS RESIQUOS de
Manejo y Implementar un SOLIDOS E INCENTIVARA A TRAVES DE Plameacio
Disposicion Plan de Manejo y 100 PROGRAMAS DE RECICLAJE Y LA 050 | 050 | 050 M€
de residuos Disposicion Final ' INSTALACION DE PLANTAS DE ' ' ' Infraestruct
. solidos de Residuos PROCESAMIENTO DE ELEMEN'[OS ura'Y
Manejo y - ! RECICLABLES Y TRANSFORMACION DE EMPREHO
1.4.| disposicion final 73349-18-13 | |Solidos DESECHOS ORGANICOS N
3 de residuos Disefiar y SE IMPLEMENTARA EL MANEJO Y
sélidos eiecutar una DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS Secretaria
Manejo y ] ~ SOLIDOS E INCENTIVARA A TRAVES DE de
Disposicion campana de g PROGRAMAS DE RECICLAJE Y LA 095 | 025 | 025 | 0p5 |Planeacion
de residuos reciclaje de ' INSTALACION DE PLANTAS DE ' ' ' e
solidos basuras en todas PROCESAMIENTO DE ELEMENTOS Infraestruct
| . . . RECICLABLES Y TRANSFQRMACION DE ura
73349.19-13 | [13S Instituciones DESECHOS ORGANICOS
1.5 |Vivienda
Consecucion del el municipio cuenta con 25 asociaciones y de
Vivienda de o planes de vivienda con lotes de terreno propio Planeacion
Interes 15% d_e los lotes 1.00 |y no cuenta con lotes urbanizados que puedan| 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |e
Social requeridos para ser utilizados en la construccion de 1250 infraestruct
73349-20-13 la construccidn soluciones de viviendapara los diferentes ura
Gestion y se apoyara a todos los planes de vivienda que de
Vivienda de Ly tienen las obras de urbanismo e Planeacion
Interes aprobacion de 1.00 infraestructura de servicios para su 025] 025 | 0.25 | 0.25 |e
Vivienda digna Social recursos del postulacion a los subsidios de vivienda ante el infraestruct
1.5. 73349-21-13 orden nacional mvct ura

nara lac




Competitivida

d y regional

1 S ivi Reubicar en de
Hondanos Vivienda de . . familias localizadas en zona de alto riesgo de Planeacion
Intereg . viviendas dlgnas 1.00 |las cuales 290 con su vivienda destruida por la .050 | 025 | 0.25 |e
vulnerabilid la totalidad de ola invernal infraestruct
ad 1733492213 | |familias ura
Vivienda de Adelantar un Vivi'enda digna a tqdpg los hapitantes que lo de 3y
Interes Plan de Vivienda requieran en el municipio, priorizando aquellas Planeacion
vulnerabilid 1.00 personas que han sido afegtadas por el 025] 025 | 0.25 | 0.25 e
ad para atender el conflicto interno en nuestro pais de acuerdo a infraestruct
73349-23-13 | [100% de |3 la ley 1448. ura
Ambiente y
1.6 (gestion de
Riesgo
Honda Formular una formullareml?js (ijr;a po(ljl’tk;a ambiﬁng)al que
; - . mejore la calidad de vida de sus habitantes,
16. Eg:‘\::)arometlda A::)l:gﬁ?al polltl_ca 1.00 [ en aspectos tales como la calidad del aire y la| 1.00
L, ambiental que descontaminacién visual y auditiva. una
conservacion del 73349-24-13 aarantice |15 solucién ambiental aue garantice la UMATA
1.6. |Ed i6 Aplicacié Coordinar I Coordi tos desafi biental I Sege}aga
6. ucacion plicacion y oordinar estos desafios ambientales con las e Salu
Ambiental PRAES elaporqclzlon Y 1010 instituciones educativas 0.50 1 0.50 Desarrollg
73349-25-13 | |aplicacion de los Social
2.1 |Empleo y
Fomento de la Plan Construccion del construiremos un plan municipal para el General y
2.1. |productividad y la Municipal Plan Municipal 100 | empleo, el autoempleo y el emprendimiento, | | de
1 competitividad enﬁ)&llra el | para el Empleo y con el apalancam}ento de servicios financieros Gobierno y
empresarial p eolly e. 73349-26-13 . que amplien las oportunidades Secretaria
) Impulsar la General y
Empredemiento . creacién de 5 impulsaremos la productividad y de
2.1. [Comunal, o::rgr?iczlggio o 1.00 competitividad del municipio teniendo como 025 | 050 | 0.25 Gobierno y
2 |Solidario y ngs civiles asociaciones €n ' base el desarrollo de las capacidades y ' ' ' Secretaria
Asociativo torno a los potencialidades de la gente. de Salud y
73349-27-13 ArACAacAc Desarrollo

2.2

Teconologias de
la informcion y




General y

Disefar y de
ejecutar 5 Gobierno y
- Conectemos a Conectivida proyectos, para inlcorporar Igs tef:nologilets dila infgrmgci&ﬁnl y Secretaria
2. as comunicaciones al quehacer diario de de Salud y
1 Honda con el Tecr?o)llo ia forta!e_cer las Ll municipio de honda, favoreciendo su 0.50 | 0.50 Desarrollo
mundo 9 condiciones de desarrollo econémico y social. Social y
conectividad Secretaria
tecnoldgica. de
73349-28-13 9 Planeacion
Seguridad y
3.1 . -
Convivencia
Elaborar y B _ General y
31 Desarrollo de Plan de Adoptar un Plan estableceremos una politica de seguridad de
1' Acciones de Convivencia . . 1.00 |asociada a combatir las causas de la pobreza,| 1.00 Gobiernoy
i4 seguridad de Convivencia y la exclusion y la marginalidad. Comisaria
prevencion y seg y g
73349-29-13 | |Seguridad de Familia
. Promocion y Camdpaﬁas Desa rrgllarddf la seggrildad es ug derecho )I/ c?tr;di;:i?jn Secretaira
' [formacién e campanas de 1.00 esencial para poder ejerceria fivertad, | g 55 | go5 | 925 | 0.25 |Generaly
2 iudad Construccié promocién y preservar la vida, la integridad personal y los de
Cludadana ; .
n ciudadana 73349-30-13 concihilizacidn bienes de las personas. Gobierno
. Implementar lideraremos acciones tendientes a superar la
Inclusién de la Estrategias i . L - . . .
31 de estrategias violencia intrafamiliar, los prejuicios sociales Secretaira
3 poblacion reintearacio 1.00 que asocian mendicidad y pobreza con 0.50 | 0.25 [ 0.25 |Generaly
desplazad g permanentes de delincuencia y el desarrollo de una cultura de
esplazada n R
73349-31-13 comunicacion y para la paz. Gobierno
05 Participacion
Ciudadana y
Participacién icipacio i .
32 | ~iud dp Partlcr:pamo Reallza{ 4 S0 garantizaremos y promoveremos las 050 | 025 | 025 Genenral y
1 Iudadana o campanas para . expresiones de la participacién y democracia ' : : de
permanente comunitaria [73349-32-13 aranliar 1o Gobierno
5 Garantizar que s ob licas d Secretari
y articipacio o promoveremos que las obras publicas de ecretaria
2'2' ACCI_Or_] Cqmunal n el 20% de Ias_ B 1.00 | minima cuantia y contratacién directa se haga 0.50 | 0.25 | 0.25 |Genenraly
Desarrollo Participativa comunitaria Juntas de Accion a través de las juntas de accién comunal. de
Humano y 73349-33-13 | |Comunal vy la Gobierno
Calidadde [33 [perechos

AV PN




viua

Disenary garantizar que a todos los habitantes del
Plan adoptar un Plan municipio les sean respetados sus derechos
3.3. [Mi munICIPIO me municipal Municipal de 1.00 sin @portar su género, condicién, raza o 050 | 050 Secretaria
1 respeta e incluye derechos revencioén religion de acuerdo a lo consagrado en la G I
humanos P -, Y constitucion politica, permitiendo que honda d eneraly
23349-34-13 proteccion de sea un municipio justo, incluyente y equitativo Gibierno
o Daoarachac
Grupos
3.4
Vulnerables,
Atencién Integral . Crear el PIU en . Secretana
3.4. a la poblacién Creacion | . 1.00 estableceremos programas especiales en pro 1.00 General y
1 ;L. PIU €l municipio para ’ de la poblacion discapacitada ) de
victima de la 73349-35-13 | |la poblacién con Gobierno
Ad(?ptar las brindaremos especial atencién a la poblacion
o [AtEnCION integral | fpotucas do Fentegrad o veboraon Sopaiamonles
2. | la poblacién reintegracio relntegraCIO.n st municipales deberan ir;teer:enircon poll’tic);s 1.00 Secretaria
reinsertada n para garantizar de impacto, atendiendo sus reclamos y (Cjieneral y
43345-36-13 un proceso de necesidades conforme a sus derechos G?)bierno
kel incliiciAn cacinl
3.5 [Justicia
Creacion y Secretaria
Promocion . . G |
3.5. Y Centros de funcionamiento . . . I denera y
1 acceso a la Conciliacion de | Cent 1.00 | impulsar acciones de promocidn de la justicia 0.50 | 0.50 e
justicia € los en I‘.O’S Goblgrng y
73349-37-13 | |de Conciliacion Comisaria
4.1 |Educacion
Amoliacion Incrementar la desarrollaremos politicas publicas y acciones Secretaria
4.1. |Educacion para cogertura cobertura de la e integrales para incrementar la cobertura 050 | 050 de Salud y
1 todos y todas Educativa educacidon basica ’ escolar y garantizar el tranqurte urbano y ' ' Desgrrollo
73349-38-13 el 25% y media rural de todos los estudiantes. Social
Por una Elevar los Secretaria
4.1. Educacién de Incredn;ento promedios de 1.00 velaremos por el mejoramiento de las 0.25 025 | 050 de Salud y
2 u : o o ' condiciones de ensefianza y aprendizaje ’ e ) Desarrollo
A d
Calidad Prendizai®|73349-39-13 | |aprendizaje de Social
Construccion, Infraestruct Construccién, la remodelacién', 'a<,:lecuaci()n de !a pllant.a fisica Secretaria
4.1. ampliacién y ura ampliacién y 1.00 que nos.permltlran contar corj’lnstltucpnes 050 | 050 de 5
3 Mejoramiento de Educativa ' . educativas de excelencia y jovenes bien Planeacion
73349-40-13 mejoramiento de educados y capacitados para trabajar, asi e

T LC L L




Fortalecer la

se realizaran convenios interadministrativos e

Educacién interinstitucionales con coreducacion, las Secretaria
41, |, . Calidad . ; L X ’
4 |Técnicay Ediéaﬁva oferta de 1.00 universidades publicas y privadas de 0.50 | 0.50 de Salud y
Superior programas educacion superior para promover programas Desarrollo
73349-41-13 | |t+&rnicngy técnicos. tecnoldaicos v pregrados a todos los Social
4.2 |Salud
Lograr el 25% establecernos a través de la secretaria de
Aseguramiento Bienestar y de afiliacidn a la salud munlf:lpal I:a funcion de'dlrecmon, '
4.2. Universal de |a Salud para L, 1.00 control y vigilancia sobre el sistema de 050 | 050 Secretaria
1 IVers: todops poblacioén no ' seguridad social en salud sisben del ' ' de Salud y
Poblacion cubierta al municipio, y se efectuara una interventoria Desarrollo
73349-42-13 réadimen de eficaz a los contratos con las epss Social
Inf truct Gestionar la Gestionar recursos para la remodelacién de la
nrraestructura . isi i i i
=) y Bienestar y Construccion y planta fisica del hospital san .Jl,Jan de dios de .
4.2. |Dotacion para la Salud para ., 1.00 honda ese y para la construccion y adecuacion 025 | 025 | 025 | 025 Secretaria
2 |prestacion del todops adecuacion de ' de nuevas salas de cirugia, la dotacion de ' ' ' “~ |de Salud y
servicio dos nuevas salas equipos de rx, tecnologia biomédica, y la Desarrollo
73349-43-13 de ciruaizen el unidad renal Social
establecernos a través de la secretaria de
Vidil | salud municipal la funcion de direccién,
Igtlar a control y vigilancia sobre el sistema de
prestacion del seguridad social en salud sisben del
_ . servicio gue municipio, y se efectuara una interventoria
4.2. |Gerencia del 2';23“22;’ tan ,(cq d | 1.00 eficaz a los contratos con las epss, 025 | 025 | 025 | 025
3 Servicio de Salud todops prestan todas las s depurando su base de datos y revisando la ' ' ’ ’
EPS y EPSS en estratificacion para garantizarle a todos los
salud en el ciudadanos el libre acceso y la oportuna )
Municipio atencién a los servicios de salud en todos los Secretaria
P niveles de atenciéngarantizando la poblacién de Saludy
victima del conflicto y reinsertados. Desarrollo
73349-44-13 Social
Bienestar y Vigilar la calidad fortaleceremos el plan de salud publica e gifailrléﬂg
2'2' Por una Poblacion Salud para del agua 1.00 ag}g:;g”:'lgzesoﬁzfg"i’:f I‘éﬁ!gﬁ:&ﬂgmﬂzl 025 | 025 | 0.25 | 0.25 [Socialy
>ana todos suministrada a Fc))bierno nafional P EMPREHO
73349-45-13 | |los residentes 9 ' N

4.3

Infancia




4.3.

Mis primeros
pasos, una nueva
vida, para mi
éxito total

Garantizar que

nuestros esfuerzos se centraran en garantizar

el 25% de las condiciones para lograr que nifios y nifias
mujeres tengan una vida feliz y digna; garantizando la s )
gestantes proteccion de su vida y propiciandoles el ecretaria
Proteccion d desarrollo integral y pleno, protegiéndolos de de Salud y
enero lactantesy los 1.00 | los factores que atentan contra su integridad, | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |Pesarrollo
g nifios y nifas de propiciando la atencién oportuna en materia Socialy.
0 a 5 afios gocen de cuidado, salud, alimentacién, vivienda y c(j:gnlg:n?irlliz
d ., medio ambiente; y asegurando su k
e atencion reconocimiento como miembros plenos de la y Hospital
oportuna y de sociedad San juan
73349-46-14 | | . de Dios
Garagtlzar que nuestros esfuerzos se centraran en garantizar
el 25% de los las condiciones para lograr que nifios y nifias
nifos y nifas tengan una vida feliz.y digna; ga.rantizando la Secretaria
o ntr A proteccion de su vida y propiciandoles el
T;?;ig?;on entre 0y 5 anos desarrollo integral y pleno, protegiéndolos de de Saludy
adolescenyci alcancen 1.00 | los factores que atentan contra su integridad, | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |DPesarrollo
a adecuadas propiciando la atencién oportuna en materia (S)(c):(r:r;?slgria
condiciones de de cwdaglo, salgd, alimentacién, vivienda y de Familia
lud. fisi medio ambiente; y asegurando su k
salud, fisica, reconocimiento como miembros plenos de la y Hospital
mental y sociedad San juan
72349-47-13 SR de Dios
nuestros esfuerzos se centraran en garantizar
Promocionar la las condiciongs para Iograr que niﬁo§ y nifas
asistencia del tengan una vida fellz.y digna; ga.r,antlzando la
Proteccion 00% d . proteccion de su vida y propiciandoles el
Infancia 100% de ninos y desarrollo integral y pleno, protegiéndolos de
y. ninas a los 1.00 | los factores que atentan contra su integridad, | 0.25 | 0.25 | 0.25 0.25 .
adolescenci L L . Secretaria
. controles de propiciando la atencién oportuna en materia
o de cuidado, salud, alimentacién, vivienda y de Saludy
crecimiento y medio ambiente; y asegurando su Desarrollo
desarrollo. reconocimiento como miembros plenos de la Socialy
sociedad Comisaria
73349-48-13 de Familia




Promocion
Social,

Comunitaria y

Turistica

Garantizar que
el 25% de las

nuestros esfuerzos se centraran en garantizar
las condiciones para lograr que nifios y ninas

mujeres tengan una vida feliz y digna; garantizando la )
gestantes proteccién de su vida y propiciandoles el gecsre}a(rjla
Proteccion ~lcancen desarrollo integral y pleno, protegiéndolos de De alu | y
genero 1.00 | los factores que atentan contra su integridad, | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |-esarrolio
adecuadas propiciando la atencion oportuna en materia Socialy.
condiciones de de cuidado, salud, alimentacion, vivienda y Comisaria
. medio ambiente; y asegurando su de Familia
salud, fisica, reconocimiento como miembros plenos de la y Hospital
mental y sociedad San juan
73349-49-13 | | T 07 de Dios
nuestros esfuerzos se centraran en garantizar
Garantizar que las condiciones para lograr que nifios y nifias
que el 25% de tengan un.e’l vida feliz.y digna; ga.rantizando la
Proteccion | ~ . proteccpn de su vida y propiciandoles el
Infancia y 0s ninos 'y mDas desarrollo integral y pleno, protegiéndolos de
adolescenci entre O Yy 5 anos 1.00 los fa'ct.ores que atentan contra su integridad, | 0.25 | 0.25 0.25 0.25
a se desarrollen en propiciando la atencién oportuna en materia
de cuidado, salud, alimentacion, vivienda y
su entorno medio ambiente; y asegurando su
familiar. reconocimiento como miembros plenos de la o
sociedad Comisaria
73349-50-13 de Familia
5 Garantizar queel Comisaria
T;?;ig?;o; 25~°/o de |ONS implemetar acciones se complementaran con SGSZEQLE;
adolescenci nifios y nifnas 1.00 el fin de aumentdar de Ia cobertura de la 0.50 | 0.50 de Salud y
a entre 0 y 5 afos educacion Desarrollo
73349-51-13 | |accedan a la Social
. 3y Garantizar que _ . Comisaria
Una vida por Proteccién | 25% del garantizaremos el derecho a ser joven, el de Familia
4.4, (descubrir Infancia 'y e o delos 1.00 respeto a sus imaginarios y expectativas, 025 | 025 | 025 y Secretria
participando y Adolescenci jovenes gocen ' brindandoles oportunidades para construiry | ' : 025 |4 Salud y
Actuando a de atencidon desarrollar su proyecto de vida Desarrollo
73349-52-13 oannrtiina v Ao Social
Proteccion grelar la politica ~ implementaremos la politica piblica de gon;sa-r;-a
Infancia y _ € la juventud y trabajaremos porque la familia, las eS amilia
Adolescenci juventud.para el | 1.00 instituciones educativas y la sociedad en | 0.50 | 0.50 z gcrleg'a
a Municipio de general reconozcan y respeten las € ocaludy
expresiones y formas de vida de los jovenes Desarrollo
73349-53-13 | |Honda Social




4.5

Adulto Mayor

Lograr una promoveremos respuestas de proximidad e
cobertura en inmediatez a sus necesidades basicas como
Proteccion 25% del la alimentacion, la salud, la recreacion, el
al adulto 1.00 esparcimiento y el aprovechamiento del 025] 025 | 0.25 | 0.25 S tari
mayor programa de tiempo libre; para tal efecto se gestionaran y decsrela(rjla
atencion integral fortaleceran las relaciones interinstitucionales Disaarrlj)llg
.y ue brindan apoyo y atencion al adulto mayor. ;
4.5.| Atencién y Apoyo 73349-54-13 | |al adulto mayor 9 poyoy 4 Social
1 | al Adulto Mayor .
promoveremos respuestas de proximidad e
L, inmediatez a sus necesidades basicas como
Proteccion Crear el comite la alimentacion, la salud, la recreacion, el
al adulto municipal de 1.00 esparcimiento y el aprovechamiento del 0.50 | 0.50 S i
mayor Adulto Mayor tiempo libre; para tal efecto se gestionarany decsrela(r;a
' fortaleceran las relaciones interinstitucionales Dzsaarrlgllg
73349-55-13 que brindan apoyo y atencion al adulto mayor. Social
4.6 (Mujer y Equidad
Secretaria
Implementar el ' | de Salud y
Plan de Igua|dad implementaremos el plan de igualdad de Desarrollo
Proteccién de oportun[Qades’pgra la equ@ad de, género y’de Social y
Genero 0 idad 1.00 la politica publica de mujer y géneros, asi 0.50 | 0.50 Secretaria
portunidades como la promocién y defensa de los derechos genenral y
para la Equidad de las mujeres en su entorno de
73349-56-13 | |de Género Gobierno
Implementar la de Saludy
s T Desarrollo
y politica Publica , B , Social
46.| Mujer Hondana Proteccion Municipal de 1.00 implemetar una politica publica, basada en 050 | 050 s y
1 Participativa Genero _ P _ ' equidad de genero ' ' ecretarlla
Mujer y Equidad genenra y
, e
73349-57-13 | |d€ 9enero. Gobierno
Secretaria
. fortaleceremos la interlocuciéon con los grupos, de Salud y
ReaCtl_Var el organizaciones y movimientos de mujeres y Desarrollo
Proteccion consejo sectores sociales, para el ejercicio de Social y
. 1.00 o - 0.50 | 0.50 .
Genero comunitario de corresponsabilidad sobre el reconocimiento, Secretaria
. restitucion y garantia de los derechos de las genenral y
mujeres. mujeres de
73349-58-13 Gobierno




de Salud y

E di | fortaleceremos la interlocucién con los grupos, ggzgrlrollo
rradicar € organizaciones y movimientos de mujeres y Secret;/ria
4.6. |Mujer Hondana Proteccion maltrato contra 1.00 sectores sociales, para el ejercicio de 025 | 025 | 025 | 0.25 |qenenral
sin Maltrato enero i corresponsabilidad sobre el reconocimiento,
2 | G la mujer ' bilidad sobre el imiento, | - ' ' R o :
hondana. restitucion y garantla.de los derechos de las Gobierno y
mujeres o
Comisaria
73349-59-13 de Familia
4.7 |Cultura
Apoyar _el ) apoyaremos los eventos culturales para
fortalecimiento involucrar a la poblacién pasiva y transformar
et de los diferentes | 19 | %0 oiotn do slos sspotasores 010 | 025 | 025 | 05 | ozs
Fortalecimiento de ' ’ '
I del pro,g r_amas promotores y dinamizadores de los procesos Directora
4.7.| los programas de artisticos y culturales del municipio de Cultura
1 | sistema nacional de 73349-60-13 | | o v o i y Turismo
cultura Creacion de la promoveremos ante el ministerio de cultura 'y
demas organismos del sector publico y
aﬁ:ligis Escuela_ Fle 1.00 privado, la creacion de las escuelas de 0.50 | 0.50 Directora
P Formacion formacion artistica (efa) en sus distintas de Cultura
73349-61-13 Artistica (EFA) disciplinas y modalidades y Turismo
Fortalecimiento y Realizacidon de apoyaremos y haremos equipo con las ong’s
4.7. recu.peraIC|on del Cultura los inventarios 1.00 para el reconoglmlepto de hondalan’te. la 050 | 050 Directora
2 |patrimonio cultural y para todos ) . unesco como patrimonio cultural e histérico de de Cultura
natiiral 73349-62-13 | |de patrimonio la humanidad y Turismo
Apovo v fomento de Realizar el apoyaremos y har.emos equipo con las ong’s .
4.7. a(F:)ti\yidaydes artistias Cultura cronodrama de 1.00 para el reconocimiento de honda ante la 050 | 050 Directora
3 para todos o 9 ' unesco como patrimonio cultural e histérico de| ™ ' de Cultura
y culturales 73349-63-13 | |actividades la humanidad y Turismo
48 [Deporte y
Mejoramiento de Recreacion Construccion y garantizaremos el uso racional y eficiente de la Secretaria
4.8. |infraestructura y Deporte recuperacion de infraestructura y dotacion deportiva del de Salud
1 d . una manera 1.00 L té al icio de tod 0.25 0.50 0.25 y
eportiva y buena de escenarios municipio para que esté al servicio de todos Desarrollo
recreativa vivie | |73349-64-13 | | o o los hondanos Social
Recreacion Fort‘—_"lecer _el construiremos y recuperaremos en los barrios
48 fomento del y Deporte funcionamiento y veredas los escenarios deportivos que Secretari
2' " |deporte y la una manera de las Escuelas 1.00 promuevan la conducta publica, formativa, | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 dgcsiljda;/
recreacion buena de i participativa y competitiva y la reinsercion de
vivir de Formacion los diferentes grupos sociales Desgrrollo
4.9 |Turismo




crearemos la corporacién de turismo de honda
como una sociedad competitiva de economia
mixta y participacién interinstitucional, (camara

ACtu_allzar Y de comercio, instituciones educativas y de
49 Plan de Plan gestionar la todos los representantes de los prestadores
1 |Desarrollo Turistico aprobacion del 1.00 de servicios turisticos) con autonomia 0.50 | 0.50
Plan Turisico s, inarcers) resupuest par
2012 - 2015 coordinacion y gestion de todos los eventos
de la industria del turismo, a nivel local, Directora
departamental, nacional e internacional. de Cultura
73349-66-13 y Turismo
o Mejo_ra_r las promocionaremos a nuestro municipio a nivel Sgcretaria
49 Fortalecimiento Turismo y condiciones de nacional e internacional como destino turistico Planeacién
o |de la Industria culturra fisicas y de 1.00 | ydeinterés cultural y apoyaremos todas las | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |
Turistica para todos . . Ly inversiones en este sector, para promover el
iluminacion delos desarrollo econémico del municipio Infragstruct
Generacién de
una estrategia crearemos la cprporacién dg t.urismo de hon,da
de articulacién como una sociedad competitiva de economia
., ! mixta y participacion interinstitucional, (camara
Competitividad o promocion y dde colmercio, institucionej, elducativasg de
4.9. |turistica, fomento urismo y mercadeo todos los rgpresen,taptes e los presta lores '
3 ion de | culturra turistico 1.00 de servicios turisticos) con autonomia 0.50 | 0.50
4 prom0C|o’n . €la para todos i administrativa, financiera y presupuestal, para
cultura turistica Regional, la planeacién, promocién, capacitacion,
Nacional e coordina}cién y gestion .de todosllos eventos
Internacional a de la industria del t.urlsmo,.a nivel I'ocal, Directora
, departamental, nacional e internacional. de Cultura
73349.68-13 | |traves de las y Turismo
5 Fortalecimiento

Institucional




Dimensién
Estratégica
Poblacién

Desarrollo
Institucional

Implementar
una Estructura
de Procesos y

desarrollaremos el gobierno digital como un
medio para hacer més comodo y eficiente el
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas,
pero también para facilitar y mejorar la

PDI Funcional acorde | 1.00 seguridad y el tiempo de respuesta en todos 0251 0.25 | 050 S .
con las los tramites que se requieran en las distintas Gecretalrla
competencias de dependencias o entidades de la g eneraly

73349-69-13 Ley administracion municipal. Gibierno
Optlm_lja; la desarrollaremos el gobierno digital como un
Capacida medio para hacer mas comodo y eficiente el
administrativa cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, S .
PDI del Municipio 1.00 pero también para facilitar y mejorar la 025 | 025 | 050 Gecretalrla
diant F ! ’ seguridad y el tiempo de respuesta en todos ' e ’ d:nera y
mediante la los trAmites que se requieran en las distintas ,
adopcién de la dependencias o entidades de la (ansi'e;no y
Eficiencia 23349-69-13 Escala Salarial y administracién municipal. MqECT
5.1 | Administrativa e
Institucional desarrollaremos el gobierno digital como un
Mejorar la medio para hacer mas cémodo y eficiente el
cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, .
infraestructura y pero también para facilitar y mejorar la Secretaria

PDI i st seguridad y el tiempo de respuesta en todos 0251 0.25 | 025 | 0.25 |Generaly
los ambientes de | o de

- os tramites que se requieran en las distintas ,
trabajo , - Gobierno y

dependencias o entidades de la ,
73349-70-13 administracion municipal. |I\E/|qEU(I;F|)O
Fogtaletcer la desarrollaremos el gobierno digital como un
estructura medio para hacer mas comodo y eficiente el
ini i cumplimiento de las obligaciones ciudadanas,
administrativa limiento de las obligaci iudad
. pero también para facilitar y mejorar la

PDI de IF:? Personerla seguridad y el tiempo de respuesta en todos
Municipal para los trAmites que se requieran en las distintas
el cumplimiento dependencias o entidades de la

73349-71-13 de la Ley 1448 administracion municipal.
Fortalecer la fortaleceremos el sistema integrado de
Hacienda Publica informacion de honda y nuestro sitio web para
Gestion Fiscal L. que los habitantes del planeta conozcan las Secretaria
52 = ) y PDI Municipal 1.00 | fortalezas de nuestra ciudad-regién, asi como [ 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 |de
Financiera mediante para que los ciudadanos y ciudadanas se Hacienda y
mecanismos que enteren de la inversion de los recursos del Tesoro
73349-72-13 publicos. Publico

mainran Al







