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Presentacion

Diciembre 26 de 2008

Primero, ordenar la casa
y reparar los danos.

El Programa de Gobierno por el cual las ciu-
dadanas y ciudadanos de Buenaventura me
respaldaron en las urnas el pasado 28 de oc-
tubre del 2007 ha sido la carta de navegacion
que estratégicamente orienta mi gestion. Este
es el referente para la rendicién de cuentas que
hoy hago a la sociedad de mi primer afio de
gestién, no solamente como una exigencia le-
gal, sino ante todo como una obligacién moral
de quienes cumplimos un mandato popular. El
respaldo que el pueblo de Buenaventura me ha
dado me convierte en su lider natural y como
lider tengo la gran responsabilidad de cumplir
con lo que los bonaverenses esperan de mi.

Mi programa de gobierno se encuentra re-
flejado en el Plan de Desarrollo, y este como tal,
es una herramienta de planificaciéon construida

colectivamente por la ciudadania en torno a sus
aspiraciones y necesidades, en el cual el distrito
de Buenaventura tiene una presencia relevante
como actor del desarrollo local.

No me cabe la menor duda de que para
lograr las metas que nos trazamos en este
primer ano, fue fundamental atender en
primera instancia el tema de las condicio-
nes de gobernabilidad del territorio, la cual
transformamos en vigorosa y dindmica, permi-
tiéndonos hoy, mostrarles nuestros primeros
logros en: seguridad, gobernabilidad, salud,
convivencia, planeacion del territorio, obras
de infraestructura, empleo, recreaciéon y de-
porte, cultura, y en calidad de vida.

Hemos hecho importantes esfuerzos para
mejorar la percepcidn que tenian mis conciu-



dadanos de la transparencia del gobierno dis-
trital, asi mismo, hemos logrado que una por-
cion importante de los ciudadanos consideren
que en Buenaventura se hace una distribucién
justa de los recursos obtenidos a través de los
impuestos.

Hace algunos afnos, cuando fui elegido
como cuarto Alcalde por eleccion popular plas-
mé una parte de la historia local con los aciertos
y las equivocaciones que pude haber cometido,
no obstante, hoy ustedes me demuestran que
siguen creyendo en mi, porque lo realizado fue
de su aprobacidn, a esa manifestacién yo le lla-
mo reconocimiento, y precisamente uno de mis
objetivos de vida es que mi pueblo me recuer-
de con satisfaccion y reconocimiento.

Hoy tengo la responsabilidad de continuar
liderando la recuperacién de las condiciones
gobernabilidad en el territorio en virtud a que
venimos de una situacion de falta de auto-
ridad y mal gobierno dificil de ocultar, que
fragmento al distrito, que dio la sensacion de
caos, ausencia de mando y anarquia.

Para cumplir con tal cometido debo lograr
que quienes me acompafan en el cumplimien-
to de la misién, mi equipo de gobierno, la inter-
preten, la incorporen y la asuman, por lo tanto,
dentro de la estrategia Primero Ordenarla Casa
que durante este afno 2008 hemos desarrollado,
tenemos importantes logros que debemos des-
tacar como son: Un plan de desarrollo cohe-
rente y ordenado, la sistematizacién de las
finanzas, la implementacion del Sistema In-
tegrado de Gestion de la Calidad, el Sistema
de Gestion Contractual “SIGECON’, el esfuer-
zo fiscal, la austeridad en el gasto, las obras
fisicas de mejoramiento de la funcionalidad
arquitectdnica interna del edificio adminis-
trativo, el saneamiento fiscal, el pago de la
deuda y la generacion de espacios para re-
creacion, la cultura y el deporte; muchos de
los cuales no son obras fisicas visibles, pero
que generaran un impacto determinante en
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el desempeno general del distrito, como lo es
el premio que recibimos del Departamento
Nacional de Planeacion representado en 875
millones de pesos, por nuestro buen desem-
pefo, y que indudablemente se reflejara en el
bienestar de la poblacién.

No obstante lo anterior, también tenemos
obras fisicas para mostrar como por ejemplo
la adecuacion del antiguo coliseo cubierto
delaisla, la terminacién exitosa y oportuna del
coliseo del barrio el Cristal en el continente
y la adecuacion y dotacion de minigimnasio
del barrio la Independencia, obras en las cua-
les invertimos cuantiosos recursos para aten-
der los juegos nacionales y que hoy le quedan
a Buenaventura para el bien y disfrute de to-
dos, en particular de nuestros nifios, nifas y
adolescentes.

A pesar que se percibe la rendicién de cuen-
tas que hacemos a la ciudadania, como no im-
portante ni necesaria debido a que solo el 20%
de la ciudania considera primordial que el go-
bierno distrital rinda cuentas sobre su gestion,
presentamos a ustedes este informe como un
mecanismo de construccion de confianza
y entendimiento entre ustedes y el gobierno
distrital a fin que el ejercicio de la gestion esté
basado en un compromiso proactivo de todos
y todas y nos ayude a construir las bases del de-
sarrollo que todos deseamos.

Aprovecho la oportunidad para enviarles
a todos un mensaje de bienaventuranza en el
ano nuevo 2009.
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ARQ. AMARILDO
IBARGUEN REYES

DIRECTOR DE PLANEACION

INntroduccion

El presente documento es el informe de los
resultados de la ejecucién del Plan de Desarro-
llo, que inicia su proceso propiamente en el se-
gundo semestre del ano 2008, con corte al 30
de noviembire, el cual ha sido coordinado en su
materializacién por la Direccion Distrital de Pla-
neacién quien al mismo tiempo es responsable
de efectuar las acciones de monitoreo y segui-
miento a la ejecucion.

El informe contiene los logros y avances ob-
tenidos por actividades realizadas en cada uno
de los programas misionales de la Alcaldia Dis-
trital y describe de manera explicita los resul-
tados y avances que se orientan hacia el logro
de los objetivos estratégicos y la generaciéon de
impacto. De igual manera, el informe contiene
una sintesis de la ejecucién de los proyectos de
Inversion de la administracion distrital.

Los datos consignados en el informe fueron
aportados por cada una de las dependencias
en el formato de seguimiento y fueron editados

i'f

Wl '“'uJ

personalmente por el sefor alcalde Ingeniero
José Félix Acoré Minotta.

Una vez recopilada, procesada y sistema-
tizada la informacion aportada por las depen-
dencias sobre la ejecucidn, se concluye: Que el
cumplimiento en general del plan de accién del
ano 2008 con corte al 30 de noviembre es de
78.5%. Este nivel de cumplimiento lo conside-
ramos como optimo, en razén a que en cinco
meses se pudo desarrollar lo programado para
ejecutarse en un ano, esto quiere decir que los
proyectos iniciaron actividades en el segundo
semestre de 2008, y culminan en diciembre 30
de esta vigencia.

La ejecucién presupuestal real de los recur-
sos de inversion con que cuenta la adminis-
tracion para el desarrollo de su gestién en el
periodo enero — noviembre ascendié a 74%. El
analisis reveld que el 26% de la ejecucion pre-
supuestal, corresponden a recursos compro-
metidos como parte de convenios y procesos



licitatorios que se encuentran en etapa de con-
tratacién, sin que estos reflejen aln, una ejecu-
cién del 100%.

El direccionamiento estratégico que la Di-
reccion de Planeacién desea imprimir en la
dindmica de desarrollo del territorio, obedece
a las estrategias establecidas en el plan de de-
sarrollo y a las decisiones de la politica fiscal,
social y econédmica que en accion tripartita rea-
lizan el Alcalde, la Direccion de Planeacion y la
Direccion Financiera, y cuyos criterios son res-
petados y acatados por el equipo de gobierno.
Estas decisiones tienen un énfasis especial en
las obras de infraestructura y en la inversion so-
cial, porque creemos que los avances en equi-
dad social se desarrollan con mayor dindmica
a través de la inversion en infraestructura de
servicios basicos; énfasis que continuaremos
haciendo con mayor fuerza en el futuro, dado
que los logros obtenidos mediante la estrategia
“ Primero Ordenar la Casa” nos ha dado mayor
capacidad de intervencion.

ARrQUITECTO AMARILDO IBARGUEN REYES
DIRECTOR DE PLANEACION
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La presentacion de este informe de rendi-
ciéon de cuentas se articula en el mismo orden
establecido en nuestro plan de desarrollo, es
decir, se organiza de manera consecutiva en los
cinco ejes estratégicos, en la busqueda de sus
objetivos, ellos son:

5165 l}/ Obé’letivos Estratégicos
el Plan de Desarrollo

Eje estratégico 1:
Seguridad y Convivencia.

Objetivo estratégico: Fortalecer la con-
vivencia, la seguridad, la paz y la identidad
cultural local. Mediante la promocién de los
valores regionales, la inclusion, la democracia,
la proteccién y defensa de los derechos huma-
nos, el impulso a la autoestima, la equidad y la
legitimidad institucional.

Eje estratégico 2:
Equidad Social.

Objetivo estratégico: Garantizar los de-
rechos para acceder a los bienes y servicios
sociales. Para que toda la ciudadania pueda sa-
tisfacer las necesidades basicas en educacion,
salud, vivienda, servicios publicos domiciliarios,
cultura y transporte, siempre en funcién de su
bienestar y desarrollo integral.

Eje estratégico 3:
Empleo y Desarrollo Econémico.
Objetivo estratégico: Impulsar el de-
sarrollo economico equilibrado. Con mi-
ras a lograr un equilibrio entre los sectores
financiero, comercial, industrial y de otros
servicios que se traduzca en un generador
de empleo productivo y estable para todos
los estratos socioeconémicos. También, res-
catar nuestra vocacion portuaria, turistica,
maderera y pesquera y posicionar al Muni-
cipio como el principal puerto del Pacifico
latinoamericano.

Eje estratégico 4:
Infraestructura y Ambiente.

Objetivo estratégico: Orientar la recupe-
racion ambiental y el desarrollo arménico
del territorio. Con el fin de lograr una estruc-
tura territorial urbana, suburbana y rural que
sirva de soporte al aprovechamiento sosteni-
ble del Municipio y permitir, de esta manera,
que se pueda elevar la calidad de vida de sus
habitantes y el disfrute de un ambiente sano 'y
productivo.

Eje estratégico 5:
Gobernabilidad.

Objetivo estratégico: Encaminar la Ad-
ministracion Municipal hacia una gestion
colectiva eficaz. Hacer de la Administracién
Municipal un instrumento de gestiéon con la
capacidad suficiente para atender las deman-
das de la comunidad, adelantar acciones ante
otras instancias y niveles del gobierno e insti-
tuciones de cooperacion internacional, maxi-
mizar la consecucién de recursos financieros y
dar un adecuado manejo a los mismos, siem-
pre en términos de equidad y justa redistribu-
cion del ingreso, mediante el cumplimiento de
los principios, objetivos y metas del presente
plan de desarrollo

Estos ejes incorporan los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio, establecidos en la‘Declara-
cion del Milenio, de Naciones Unidas, de sep-
tiembre de 2000, cuyas metas para Colombia
estan contenidas en el documento Conpes 91
de 2005, con el fin de contribuir, desde el Dis-
trito de Buenaventura, a que Colombia pueda
cumplir en el 2015 con las metas acordadas y
que estan orientadas a avanzar hacia:

1. Laerradicacion de la pobreza 'y el hambre.

2. Ellogro de educacion bésica universal.

3. La equidad de género y la autonomia de la
mujer.

4. Lareduccion de la mortalidad infantil.
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Ademas de las anteriores metas, el presente
informe de gestién de mi primer aflo de man-
dato busca alcanzar las siguientes metas que
por ponderacion o peso especifico he conside-
rado como las mas importantes:

5. El mejoramiento de la salud sexual y repro-
ductiva.

6. Lareduccién de laincidencia de VIH/SIDA, la
malaria y el dengue.

7. Lasostenibilidad ambiental.

ESTAS SON NUESTRAS METAS MAS REPRESENTATIVAS
Valor
N Indicador de resultado Unidad Linea de
base 2007 2011
Objetivo estratégico 1: Seguridad

1 Reduccion en un 40% de la tasa Tasa 116,1 69,66

de homicidios en el distrito.

Objetivo estratégico 2: Igualdad Social

1 Prestar servicios de salud al % de poblacion pobre ND 60%

60% de la poblacién pobre no asequrada al SGSS.

asegurada.
2 Incrementado en 70% la % de incremento en ND 70%

cobertura de atencién en cobertura poblacién infantil y

salud en la poblacién infantil y adolescente.

adolescente.
3 Certificar bajo la Norma % de instit. Certifi., bajo Norma 0% 10%

150 9001:2000 el 10% de 150 9001:2000.

las instituciones educativas

oficiales.
4 Incrementar en un 10% % de incremento de la 80% 90%

[a vinculacion al sistema vinculacién de nifos y nifias.

educativo distrital de los nifios

y nifias en edad escolar.
5 Aumentar en 10% la cobertura % de cobertura en educacion 0% 10%

en servicios de educacion para para nifios y nifias entre 0 — 5

nifios y nifias entre 0 — 5 afios. afios.
6 Reubicar 3.400 viviendas que % de viviendas reubicadas.

se encuentren en zona de 0% 80%

bajamar sector Isla.
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Valor
N Indicador de resultado Unidad Linea de
base 2007 2011
Objetivo estratégico 3: Empleo e Ingreso
1 Reducir la pobreza Porcentaje 80,6 70,6
por ingreso en un 10%.
Objetivo estratégico 4: Infraestructura
1 Incrementar la pavimentacion Porcentaje 51 66
de vias en un 15%.
2 Aumentar las horas por dia Horas / dia 3 16
de servicio de agua potable en 54%.
Objetivo estratégico 5: Gobernabilidad y Orden
1 Reducir el déficit fiscal a cero pesos. Millones de pesos 93.204 0
millones
2 Mejorar la calificacion de los Nivel (ritico Sobresaliente
indicadores de desempefio en un 70%.
3 Sistematizar el Distrito en un 100%. Porcentaje Cero 100%

El gobierno nacional y departamental han mantenido un contacto directo y permanente con la alcaldia distrital de Buenaventura, gracias a la
transparencia fiscal del ente territorial y a la gobernabilidad que ha demostrado el alcalde distrital José Felix Ocord Minotta.




Lo que encontramos

Por decirlo de alguna manera, la gestion
administrativa y financiera de la entidad terri-
torial era una de las mas ineficientes en el con-
texto nacional y departamental, teniendo en
cuenta que a nivel nacional de 1 090 entidades
territoriales el Distrito ocup6 el puesto 959, y
por el lado departamental ocupaba el pues-
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to 40 de 42 municipios. Todos estos aspectos
generaban sanciones y una desconfianza total
del estado hacia Buenaventura lo cual reper-
cutia de manera negativa en la atencion y en
la prestacion de servicios a la poblacién. El 01
de enero de 2008 nos encontramos con el si-
guiente panorama financiero.

MAGNITUD DEL DEFICIT FISCAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA, A0 2007

No. Destinacion Total ($)
1 Deuda ley 550 42.532.713.376
2 Déficit en el Sistema General de Participacion 35.090.736.019
3 Déficit Corriente (ICLD) 13.396.809.028
4 Déficit en otras rentas de destinacion especificas 2.184.739.854

Total déficit fiscal Distrital 93.204.998.277

Fuente: Informe de cierre fiscal gestion financiera, diciembre 31 2007.

RANKING DE DESEMPENO FISCAL DEL DISTRITO

Indicadores 2004 2005 2006
Posicion a nivel nacional 1005 959 819
Posicion en el departamento 42 40 40

Primero, ordenar la casa - F| Nanzas
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Donde vamos
Resultados de la Gestion

Gracias a la estrategia “Lo primero es Orde-
nar la Casa’, mediante la sistematizacién, el or-
den administrativo, la austeridad y el aumento
del recaudo del impuesto predial y de industria
y comercio, hoy de un estado grave de salud fis-
cal, hemos pasado a una mejoria creciente de
fortaleza monetaria, que se manifiesta en la re-
cuperacion de la confianza del estado.

Como lo logramos

Actividades

« Implantaciéon del Sistema de Informacion Fi-
nanciero FINANZAS PLUS

« Implantacion del Sistema de Informacion tri-
butaria IMPUESTOS PLUS

« Pagos por archivo previo, Depésitos Banca-
rios o transferencias electrénica

« Seimplanté el cédigo de barras para los im-
puestos.

« Acuerdo de reestructuracion de pasivos.

« Remodelacién de la infraestructura fisica de
la a Direccion Financiera.

«  Hemos minimizado los riesgos fraudulentos

+ Gestion del recaudo de industria y comercio

« Saneamiento del 50% de la deuda concer-
tada con el sector educativo vigencia 2005,
2006, 2007.

Impactos

Se ha generado orden, y agilidad en el pro-
ceso contable, y presupuestal, a la vez que ha
permitido rendir informes financieros oportu-
namente.

Gracias a la sistematizacion, a la fecha, nos
encontramos en la etapa de generacién de la
informacién del dia, en tiempo real y realizando
las correcciones y ajustes que se presentan en
este tipo de procesos.

Ofrecemos una mejor atencién al contri-
buyente, calidad del servicio, oportunidad
en la generacién de facturas, igualmente se

facilitan los procesos operativos de cada fun-
cionario.

La sistematizacion, mejoré el incremento de
los ingresos.

Hemos presentado informes de seguimien-
to con oportunidad, lo cual permite transmitir
la informacién acertada de las cifras a Planea-
cion Nacional y otros organismos de control.

Se dié cumplimiento a la Ley organica de
presupuesto lo que permite planificar el distri-
to de Buenaventura en materia de ingresos y
gastos a futuro.

Gracias a un trabajo conjunto, triparti-
ta, entre alcalde, planeacién y direccién
financiera, el distrito mejord el ranking
en su desempeno fiscal y administrativo
obteniendo un premio otorgado por Pla-
neacién Nacional por eficiencia fiscal y ad-
ministrativa por el orden de $874.561.917,
lo anterior por haber incrementado los
ingresos del distrito durante la vigencia
fiscal 2008, la presentacion coherente y
oportuna de CISEP 801 y por el cumpli-
miento en los limites de ley 617 de 2000.

Con los pagos por archivo previo, se ha
evitado la congestion de filas en la paga-
duria del distrito, se agiliza el tramite de
giros en la tesoreria y minimiza posible
pérdida de titulos valores.

El presupuesto de impuesto predial y
de Industria y Comercio para el ano 2008
fué por el orden de $26.709 millones, la
ejecucion a septiembre 30 del 2008 es
del 34%. Equivalente a $ 14.324 millones,
frente a una ejecucién del afio 2007 de $
13.113 millones a la misma fecha, es decir,
superamos la ejecucién en $1.211 millo-
nes equivalente a un 10 % como producto
de recaudo de los contribuyentes del dis-
trito de Buenaventura.
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COMPARATIVO INGRESOS 2007 Vs. 2008
PREDIAL UNIFICADO E INDUSTRIA 'Y COMERCIO

16.000.000.000 //

14.000.000.000 |~
o, 12.000.000.000 |
i 10.000.000.000 f:/
- 8.000.000.000 [~
3 6.000.000.000 |~
E 4.000.000000 |~

2.000.000.000 |~

2007 2008

= PREDIAL UNIFICADO (-5%) 9.897.619.711 9.464.841.778

M INDUSTRIA ¥ COMERCIO (8%)

13,113.574.529

14.324.153.095

Ley 550 a la fecha la deuda publica por
concepto de Ley 550 asciende aproxima-
damente a $42.532 millones de pesos.
Hemos pagado el 38% en el 2008 equi-

Total deuda Fiscal al 31 de diciembre de 2007

93.204 millones

valentes a 16.400 millones, asi las cosas,
el propdsito es mantener esta tendencia
creciente de pago de la deuda para lograr
pagar el 100% al ano 2010.

Pago deuda Ley 550 - 2008

16.400 millones

38%

62%

26.132 millones

SALDO POR PAGAR
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En Ley 550, la ejecucién a septiembre
30 del 2008 es del 132%. Lo cual indica
que los controles establecidos y la gestion
de cobro ha sido excelente.

Los pagos efectuados a los docentes e insti-
tuciones oficiales por pretensiones salariales y
fondos de servicios educativos fueron efectua-
dos con recursos propios del Distrito. La deuda
encontrada al 31 de diciembre de 2007 era por
el orden de $4.841, millones de la cual se rea-

lizd un acuerdo de pago con los educadores
donde el 51% corresponde a 2.468 millones
para ser cancelados en el 2008, $1.284 millo-
nes equivalen al 26,5% para cancelarse en el
ano 2009 y $1.089 millones equivalen al 22,5
para cancelarse en el afio 2010.

Bajo el liderazgo conjunto de la Direccién
Financiera y Planeacién se elaboré el Presu-
puesto de ingresos y Gastos de funcionamien-
to e inversién vigencia 2009, el cual fue apro-
bado por el honorable Concejo Distrital de
Buenaventura.

PRESUPUESTO DE INVERSION 2009

40.617.344.839
20%

M RURAL
URBANA

TOTAL § 208.881.259.056
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Gracias a la sistematizacion se han de-
tectado manejos fraudulentos en el ban-
co BBVA y el Banco Popular por 748 millo-
nes aproximadamente, cifra que ha sido
reembolsada a las arcas del distrito.

Comparativo de Gastos 2007 Vs. 2008
2 250.000.000.000 -
S 200000000000 |
< 150.000.000.000
2 100.000.000.000
£  50.000.000.000 pr——
AR 2007 % ARNO 2008
™ PRESUPUESTO | 226.915.326.797 0% 226.165.927.316
W EJECUCION | 141.113.127.625 62,19% 127.573.564.891
Comparativo Ingresos 2007 Vs. 2008
250.000.000.000 ?
£ 200.000.000.000 -
§ 150.000.000.000
g 100.000.000.000
50.000.000.000 —
ARO 2007 % ARO 2008
B PRESUPUESTO | 210.914.443.493 226.165.927 316
WEJECUCION | 177.159.099.604 84,00% 180.206.239.244
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Donde estdabamos

La sistematizacion es uno de los primeros
pasos para lograr un servicio publico eficiente
y eficaz, donde los recaudos, tramites, solicitu-
des, quejas y reclamos de la comunidad sean
resueltas en menos tiempos y a bajos costos.

Desde el momento de nuestra posesion he-
mos tenido como objetivo principal, organizar
los procesos que adelanta la Administracion
Distrital, el cual es el primer paso para dar res-
puesta a las necesidades de la comunidad bo-
naverense.

Algunas personas consideran que la Alcal-
dia Distrital no esta trabajando, pero lo que no
logran entender es que primero debemos rees-
tructurar el proceso administrativo y de gestion
para saber cudles son los requerimientos de ley,
los pasos que se deben implementar, todo esto
con el fin de no cometer errores que en el futu-
ro nos pueda perjudicar.

Realizamos un diagnostico sobre los proce-
sos que adelanta la Administracion Distrital en
cada una de sus dependencias y encontramos
las siguientes deficiencias:

« No contdbamos con una red de voz y datos
que permitiera interconectar los diferentes
despachos que la conforman,

+ No existia integridad de la informacién com-
partida entre las diferentes dependencias
porque todas funcionan con procesos inde-
pendientesy en su mayoria, dichos procesos
son manuales.

« Desarrolldbamos procesos manuales con al-
tos margenes de error y sobrecostos econé-
micos y de tiempo.

« Teniamos altos costos en servicios teleféni-
cos porque la comunicacion interna se rea-
liza por medio de llamadas que generan im-
pulso para el proveedor y no existe control
de las mismas a larga distancia y locales.



« La Direccién Financiera no contaba con un sis-
tema de informacién que le permita optimizar
sus funciones y controlar los ingresos que reci-
be el distrito, con altos tiempos en procesos de
pagos, y baja captacién de impuestos.

Donde vamos

“Logros de la’
sistematizacion”
Automatizacion

de las Comunicaciones

Un ejemplo claro de la efectividad de
la Sistematizacién es que la Administra-
cién anterior cancelaba mensualmente
$129.417.552 por servicio de teléfono,
hoy con la puesta en marcha de este pro-
yecto se estan cancelando $10.097.289,
es decir que hemos ahorrado, por mes,
aprox. $119.320.263. (ver recibos de
pago pags. 20y 21)

La automatizacion del sistema telefonico
consistio en la colocacion de una red de teléfo-
nos que se controlan internamente a través de
un software el cual se maneja por extensiones,
es decir, se tiene una recepcionista la cual dirige
las llamadas a las dependencias o al Secretario
de Despacho que se requiera.

“El Centro Administrativo Distrital CAD, ma-
nejaba 61 lineas telefénicas independientes,
esta forma de comunicacién incurria en sobre-
costos por no tener control en las llamadas loca-
les y de larga distancia, y sobrecostos en la reali-
zacion de la comunicacion entre dependencias
del CAD, debido a que se incurria en costos de
impulso telefénico, como si fuera una llamada
local; con la automatizacion estas se redujeron
a dos, las cuales a través de un sistema en red
comunica a todas las dependencias.

BUENAVENTURA
GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

Internet e Intranet

Los departamentos que hacen parte del
CAD tienen Internet 100% y se estd avanzando
en el proceso de Intranet, para este ultimo ya se
tiene el servidor, el disenador de la pagina web
y solo falta el webmaster éste se encargara de
alimentar la pagina con la informacién que ge-
nere la Oficina de Comunicaciones que dirige el
Periodista, Hugo Herrera Saa.

Direccion Financiera

En cuanto a la direccién financiera ha permi-
tido el seguimiento y control del presupuesto
de la administracién, manejar la banca virtual
en la cual se conoce de cerca el saldo de todos
los bancos, consultar las transacciones y hacer
verificacion de datos contables.

Reducimos el tiempo de generacién de
cheques en la Fiduciaria, esta se demora dos
o tres dias en realizar un cheque, hoy estamos
apuntando que este tramite sélo dure algunas
horas, y que haya veracidad en los informes fi-
nancieros con un margen de error del 0%, tener
un balance general de los gastos y egresos de la
Administracion Distrital, y atender rapidamente
los requerimientos de los clientes y proveedo-
res del Distrito..
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Lo que pagaba el municipio en servicio telefénico
antes de la sistematizacion
.
$129.147.552.
FECT ez
Saldo a Pagos (pago
Noviembre de realizado 8 de | Salldo_Pendie
|suscripeion| Telefono Nombres nte FACT_DIC_ENERO/2008
1923 2412132|ALCALDIA TPAL SRIA PROG ESPECIALES 237.240,00
62716 2411 msIssanT:mm DE SALUD 582.830,00
52343| _2428548|ALCALDIA MUNICIPLA OBRAS PUBLLICA DPTLES 101.510,00
[CASA MODELO DEL PROGRAMA DE VIVIENDA 25.300,00
ALCALDIA MUNICIPAL SRIA DE SALUD 26.130,00
ALCALDIA MUNICIPA COMISARIA CABAL POMBO 25.840,00
ALCALDIA MUNICIPAL (COMISARIA C CIVILES) 25.640,00
ALCALDIA MUNICIPAL COR.RECREACION PPULAR 510, 26.640,00
ALCALDIA MUNICIPAL EM.PUBLICAS MPALES . 7 0 25.640,00
ALCALDIA MPAL- UNIDAD ADMINISTRATIVA - 67 0 25.640,00
ALCALDIA MPAL- UNIDAD ADMINISTRATIVA 510, 67 0 25.640,00
ALCALDIA MUNICIPAL LUDUTECA MPAL 22.830,00 67 0 28.210,00
ALCALDIA MPAL- UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 50.200,00] 67 0 34.360,00
PRIVADO **= 2| 155.780,00] 25 0 45.640,00
ALCALDIA MPAL- UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 73.600 aol 67 0 11.020,00
ALCALDIA MUNICIPAL JUNTA MPAL DEPORTES 1 75.080,00 67 0 28.890,00
SZ)ALC 3 0 25 00 g 175.997,00
S0[ALCAL 5[ 178.110.00 pE ] 0 144.788,00
ALCALDIA MUNICIPAL OFC.RENTA MUNICIPAL 191.400.00 67 191.400,00 0 51.077,00
ALCALDIA MUNICIPLA PLANEACION MUNICIPAL 206.510,00 67 206.510,00 0 30.670,00
ALCALDIA MUNICIPAL 220.680,00 67 220.680,00 0 48.020,00
ALCALDIA MUNICIPAL CONTROL FISICO 221,020,00 67 221.020,00 0 31.850,00
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVENTURA 227.890,00]_ 67 227.890,00 0 30.200,00
[ALCALDIA MUNICIPAL PROGRAMAS ESPECIALES 250.230,00 67 250.230,00 0 33.830,00
COORDINACION DE TURISMO MUNICIPAL 276.320,00 67 275.320.00{ 0 33.410,00
ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA EDUCACION 302.420,00) 67 303.420,00( 0 148.624,00
ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA EDUCACION] 357.070,00] 67 357.070,00 0 38.130,00
ALCALDIA MUNICIPAL FONDO VIGI_SEGURIDAD 31 .1?0.00; 67 361.170,00, 42,600,00
ALCALDIA MUNICIPAL(IN.GE. AGUSTIN CODAZZI 368.680,00 67 368.680,00 38.060,00
ALGALDIA MUNICIPAL 376.570,00 67 376.570,00 44.630,00
LLCALDIA MUNICIPAL CASA CULT MARGARITE 2 392.970.00 7 38 0.00 [¥] 372.740,00
ALCALDIA MUNICIPAL 422.860,00 7 422.860,00 0 73.460,00
ALCALDIA MUNICIPAL BIBLIOTECA PUBLICA 442 860,00 7 442.860,00 0 56.190,00
ALCALDIA MUNICIPAL 458.920,00 7 458.920,00 §I 72.053,00
ALDIA MUNICIPAL *TESORERIA F 59.30C.00 25 459 [ 458.300,00
ALCALDIA MUNICIPLA SECRETIA DE EDUCACION | 1]  498.900,00 67 498.900,00 0 45.210,00
ALCALDIA MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL 506.830,00 67 506.830,00 0 54.240,00
ALCALDIA MUNICIPLA 554.760,00/ 67 554.760,00 0 88.350,00
[ALCALDIA MUNICIPAL 560.750,00 25 560.790.00 0 90.670,00
ALCALDIA MUNICIFAL AUDITORIA INTERNA 667.340,00 67 667.340,00 0 61.760,00
ALCALDIA MUNICIPAL 768.350,00 67 768.350,00 0 67.780,00
ALCALDIA MUNICIPAL SECCION ALMACEN 772.330,00 67 772.330,00 0 58.000,00
ALCALDIA MUNICIPAL JUNTA MPAL DEPORTES 1 ??9.330,00' 67 779.330,00 0 152.160,00
4 ALCALDIA MUNICIPAL FONDO VIGI SEGURIDAD 894.110,00] 67 894.110,00 . Q‘ 62.130,00
z ALCALDIA MUNICIPAL 16.180,00 67 916.180,00 0 78.230,00
z ALCALDIA MUNICIPAL 16.470,00 67 916.470,00 0 70.391,00
4236 2415477 ALCALDIA MUNICIPAL DESAROLLO COMUNITARIO -140.020,00 7 -140.020,00 0 82.910,00
4 |ALCALDIA MUNICIPAL OFC PRIMERA DAMA 336.840,00] 7 -336.840,00 0 92.720,00
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA -180.340,00] CORPORATI 180.340,00 0 30.650,00
_Muneg:ltm_cmm MUNICIPAL 2[ 7.101.890,00 67 101.890,00 0 818.360,00
2423484| ALGALDIA MUNICIPLA VALORIZAGION 2[ 10.589.620,00 67 10.589.620,00 0 1.375.229,00
MUNICIPAL DE 11 [ 67 1 £ 10.832.641,00
2 13.1 0 &7 0,00
wesj] 2423747| ALCALDIA MUNICIPAL MPIO BTRA EJIDOS 16.368.620,00 &7 1.719.566,00
0,00 0,00
7366 _2419574|ALCALDIA MUNICIPLA SECRETIA DE GOBIERNO 17,245 282,00 14.456.792,00
68385] 2447441 |ALCALDIA MPAL- UNIDAD ADMINISTRATIVA 14,855.844,00
60012| 2434544 | ALCALDIA MUNICIPAL 14.410.943,00
_'_24?5 412898 ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA HACIENDA 18.260.388,00
4090| _2415295|ALCALDIA MUNICIPAL PLANEACION 20.832.475,00
7138|_2419268|ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA DE SALUD 22516.993,00
ssasl 424407 | ALCALDIA MUNICIPAL 23.044.213,00
[229.417.562,00] 147.359.244,00

fﬂ,lﬂ.“&ﬂ@l
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Lo que se paga a partir del 2008 cuando se da la
sistematizacion con el conmutador.

$10.097.289

FACTURA DE VENTA Fetefiviica

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 5.A. - €SP NIT 830.122.566-1

(s i : '
Nombre: ALCALDIA MUNICIPAL - Periodo: 15-pI1C-2007 al 15-ENE-2008 feav
Direccion: ¢ a.M. Factura No.:  01000000000008241911 i34
Barrio:  centro Departamento: VALLE DEL CAUCA telecom

\Localidad gyENAVENTURA Pag: 1 de 2

- ™y :’___....-—— ]

(| Referencia de pago »]
Lectura Anterior Voz: 126,710 Consumo Internet Mes: o .'L——-__ pag 1121 2?209___._.--"‘
Totala Pago Oportuno
Lectura Actual Voz: Valor Unidad Internet Diurno: . )
126,719 8.70 Pagar hasta 3
Consumo Mes Voz: 9 Valor Unidad Internet Nocturno: 4 gs 10,097 .289.00 07-MAR-2008 ;I:
N
Valor Unidad Voz: 87.15  Promedio Internet 6 meses: o || Fecha de Suspensién:  INMEDIATA ;
Promedio 6 meses Voz: 1,464  Valor de Referencia Estrato 4: 72.62 1=
Teléfono: g
Estrato: 15 Actividad: OFICTAL i 22424407 -
Cédigo del Cliente:  349461200-112127200| §
Ciclo: 4 Unidad de medicién en Minutos Fecha Expedicién: 24 -ENE-2008 5
Facturas Pendientes de Pago: 5
|Analisie de Consume: | REVISADO Plan: PLAN BASICO §
AN Js
Resumen de Cargos facturados en el periodo a
. . " ™ S
Descripcién Valor Descripciéon Valor 3
CARGO FIJO 14,680.00 p
CONSUMO LOCAL VOZ 654.00 5
CONTRIB CONS VDZ NR 131.00 2
SERVICIO INFORMACION 113  ATENTO 2,736.00 [
RECARGO MORA MOVISTAR OCCIDENT 273.00 s
OCCEL 3,854 .00 2
MOVISTAR 4,312.00 @
RECARGO POR MORA MOVISTAR 133, 49800 2
RECARGO MORA TELEFONICA TELECOH 240,116.00 o
CONTRIBUCION CARGD-FIJD 2,936.00 F
AJUSTE A LA DECENA 4.00 &
TOTAL IVA FACTURA 64,346.00 v
TOTAL FACTURA 467 ,540.00 / -
FACTURA Oct/2007 341,410.00 3
FACTURA Nov/2007 502,080.00 s
FACTURA Dic/2007 298,927 .00 E
FACTURA Agol2007 2,365,195.00 £
FACTURA Sep/2007 6.122,137.00 £
:
E
£
£
L
J g

Somos grandes contribuyentes Res. DIAN 10520 Dic/03. Somos agentes retenedores de IVA Art, 437-2 Numeral 2 E.T.

APRECIADO CLIENTE:
AL KOMENTO DE GEWERAR ESTA FACTURA SU SALDO PEWDIENTE PRESENTA UN RECARGO POR MORA CAUSADO DE § 2703408 A UNA TASA DE INTERES MES DE  2.39%
ESTE \’lLDF LE SERA cmm UM VEZ EANCEI.! SU DEUDA, IIEIJ.IL‘E I'IH.I.IICIMI'IDF o ﬁi IEM]NE EL CONTRATOD POR NO PAGD. PAGUE A TIEWPO,

HEn o WOBA 0 B 2 80 _WEINICH

dad d alaciones ¥ acometldas Internas = responsab
v solidaria del pmplnaﬂo, poseeder, !nl:ﬂmn( © Usuarlo de la Linea, Verifique que su factura quede correctamente timbrada

Ver Puntos de Pago al respaldo
En cumplimiento del articulo 5.8.2 de la resoluclén D87 de 1997 se informa que las tarifas de los llamadas de fijo a mévil, que hagan uso de Ia red local Extendida,
contienen un cargo de transporte el cual corresponde a: CIENTO TREINTA ¥ CINCO PESOS($135). VALOR POR MINUTO.

Telefénica Telecom, su aliado en negocios Fetefoniea

Comuniquese con nuestra Linea de atenci6n y venta

para clientes de negocios: 01 8000 94 00 99

BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA
[ Periodo Teléfono Pago Oportunc Hasta Nimero de Cupén Total a Pagar

16-12-07/15-01-08 2242440? 0? MAR- 2003 9111212?20080248 10,097,289.00

AR
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Como lo logramos

A nivel general esto fue lo que se hizo:

Se realizo la adecuacion fisica del Area de in-
formatica en el quinto piso del edificio CAD,
edificando paredes, cielo falsos, instalacién
de redes eléctricas, lamparas, aire acondicio-
nado, cerrajeria y muebles de oficina.

Se instalé una Red de Voz que incluye 220
puntos, distribuidos en los 12 pisos del
edificio.

Se adquirié y configuré una planta teleféni-
ca con 220 extensiones y 2 lineas E1, que se
comportan como si existieran 60 lineas tele-
fénicas en servicio, permitiendo asi, la dismi-
nucién en un 80% del valor que cancelaban
las anteriores administraciones en el servicio
telefénico.

Se instalé una Red de Datos que incluye
220 puntos, distribuidos en los 12 pisos del
edificio.

Se adquirié y configurd un servidor de cém-
puto que permite la integracion de todos
los equipos conectados en la red y al mismo
tiempo, suministra los servicios de intranet e
internet a dichos equipos.

Se realizo el disefo e implementacién de la
pagina Web e Intranet del Distrito, donde se
presenta la informacion requerida por los
usuarios de la internet y los funcionarios ad-
ministrativos del Distrito, respectivamente.
Se realiz6 el montaje y la configuracién de
los elementos de Red, que permiten com-
partir los recursos tanto de equipos de cém-
puto, como programas y servicios de inter-
net e intranet, estos son: gabinetes, patch
panel, switches, routers y modems.
Serealiz6 la compra e instalaciéon de una UPS
que proporciona la autonomia eléctrica a los
equipos de computo de alto impacto, como
son los Servidores de Aplicativos, Servidores
de Bases de Datos, servidores de Internet e
Intranet y los Equipos de Red.

Se realizé el arreglo técnico, mantenimiento,
acondicionamiento y puesta en marcha a la
planta eléctrica que alimenta y soporta la
red eléctrica del edificio CAD, esto con el fin
de no incurrir a paradas funcionales de los
sistemas y servicios instalados, por falta de
energia eléctrica.

Se adquirieron 3 servidores de cémputo
para soportar la implementacién de los Sis-
temas de Informacion.

Se adquirieron 30 computadores de escrito-
rioy 5 computadores portatiles para los fun-
cionarios que interactuaran con los sistemas
de informacién implementados.

Se adquirié una Impresora Laser de alto ren-
dimiento para la impresién de las facturas
de los Impuestos Distritales.

Se solicitaron 3 cédigos de Barras para las
facturas de los Impuestos de Predial, Indus-
tria y Comercio, y Construccién, con el fin de
minimizar los errores de digitalizaciéon que
se pueden presentar en las Entidades Ban-
carias y en los funcionarios internos de la
Administracion, que realizan el recaudo de
dichos impuestos.



« Se solicité el servicio de Banca Virtual a los
Bancos, con los cuales la Administracion
Distrital tiene relaciones, para controlar dia
a dia, las transacciones bancarias que se rea-
lizan en los mismos.

« Se contratd la actualizacién, implementa-
cién y capacitaciéon de los Sistemas: FINAN-

BUENAVENTURA
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ZAS PLUS e IMPUESTOS PLUS que dan solu-
cion, respectivamente, a los requerimientos
del Area Financiera y de Rentas.

Se compraron e instalaron dos Licencias
Bases de Datos Oracle, las cuales, servirdn
como Base de Datos para los aplicativos Fi-
nanzas PLUS e Impuestos PLUS.

CoSTOS DEL PROYECTO

EQUIPOS
Planta Eléctrica
Planta Telefonica
UPS

Equipos de RED
Muebles de Oficina
Aire Acondicionado
Servidor WEB

3 Servidores HP, 30 Computadores Compaq Presario y 5 Portatiles HP 530

CABLEADO ESTRUCTURADO

Materiales

Mano de Obra

ADECUACIONES FiSICAS

Construccién Centro de Computo

(errajeria

SOFTWARE

Actualizacién, Implementacion y

(apacitacion Software Finanzas PLUS e Impuestos PLUS
Compra e instalacion de dos Bases de Datos Oracle 11g
SERVICIOS PROFESIONALES

Contratacion de Servicios Profesionales Ingeniero y Digitadores

TOTAL INVERSION

95.000.000
130.000.000
20.000.000
110.000.000
2.000.000
6.000.000
12.000.000
83.000.000

290.000.000
90.000.000

30.000.000

5.500.000

430.000.000

30.000.000

76.500.000

1.410.000.000
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Lo que sigue
iHacia donde vamos!

El objetivo de la sistematizacién es lograr el
control y la centralizaciéon de los procesos ad-
ministrativos con el fin de que quede registro
de las acciones realizadas por cada uno de los
Secretarios de Despacho y de los funcionarios
que laboran en la Administracion Distrital, sa-
ber el total de empleados con que cuenta la
misma, tener una némina general y no paralela
y manejar el mismo lenguaje en todas las de-
pendencias. Todo esto con el fin de evitar actos
de corrupcion, sanciones legales y demandas
por la mala administracion de los recursos.

Desarrollos a futuro

« Adquirir Software que facilite el seguimien-
to y la evaluacion del Plan de Desarrollo y el
Plan de Accion.

« Sistematizacién en red de la inversion Publi-
ca Distrital, amarrada con Planeacion SSEPI.

Es meta inmediata la implementacion del
Sistema de Noémina Unificado para todo
el personal que labora en el Distrito, tanto
Activos como Pensionados. Este Sistema
debe poseer interfaces automaticas con el
sistema Financiero, de tal manera, que en
la Direccién Financiera se lleve un control y
gestién sobre los recursos econémicos des-
tinados para dicho rubro.

Implementacién del Sistema de Almacén y
Recursos Fisicos que controla las compras y
activos que posee el Distrito.
Implementacién del Sistema de Seguridad
que monitoree las zonas Externas e internas
del Edificio CAD, que presentan mayor vul-
nerabilidad ante atentados delincuenciales
e instalacion de controles de acceso y deten-
cion de intrusos.

Se creara departamento de sistemas con
funcionarios de carrera.
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Sistema de Gestion Contractual
de Buenaventura “SIGECON"-2008

Donde estdbamos
La contratacién estatal, es sin duda una de
las mé&s complejas actividades dentro del ejer-
cicio de la funcién publica. En el municipio de
Buenaventura la gestién contractual ha sido
una de las actividades que mas inconvenientes
ha generado a los funcionarios y a los admi-
nistradores de turno. La ausencia de planifica-
cién, La falta de un manual general de proce-
dimientos de contratacién y la inexistencia de
un sistema de gestion contractual adecuado
han creado un sin nimero de dificultades que
comienzan con lios judiciales y complicaciones
administrativas frente a los diferentes grupos
de interés y 6rganos de control.
Nuestra entidad no habia logrado sin-
tonizar adecuadamente el quehacer de la admi-

nistracion Distrital a las nuevas exigencias que
el orden social, la normatividad y la moderni-
dad nos han impuesto para garantizar el cum-
plimiento de nuestra mision institucional.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta los
compromisos adquiridos en la formulacién
del Plan de desarrollo, centramos nuestro ma-
yor esfuerzo Administrativo en el desarrollo de
estrategias que contribuyan al fortalecimiento
y mejoramiento de la efectividad de nuestra
gestién contractual, para de este modo garan-
tizar que todas las etapas del proceso de con-
tratacion administrativa se desarrollen con la
eficiencia, calidad, trasparencia y rigurosidad
juridica posibles.

Que logramos

A diciembre de 2008, ya tenemos implemen-
tado y en funcionamiento el “SIGECON”" (Siste-
ma integrado para la gestidon contractual), lo
cual es un sistema de gestidén corporativa com-
puesto por grupos de trabajo especializados,
herramientas informaticas, procesos , procedi-
mientos y documentos dispuestos coordinada-
mente a través de una red interna de apoyo y
gestién que tiene como propdsito garantizar
que los procesos de contratacion en todas sus
etapas se desarrollen con toda la eficiencia, cali-
dad, transparencia, economia, igualdad en con-
dicionesy seguridad juridica.

Con la implementacion de SIGECON, hemos
establecido lineamientos, procedimiento, orga-
nizacién y control en la contrataciéon publica,
orientados al cumplimiento riguroso de los fi-
nes del estado.
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Modelo Estandar de Control Interno
Sistema de Gestion de Calidad

De acuerdo a la ley 872 del 2003, la ley
SGP 1000 del 2004, Decreto 2913 de 2007. El
08 de Diciembre del 2008 se vencia el plazo
para la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno y el Sistema de Gestién de
Calidad.

La Alcaldia Distrital encontré un avance
aproximado del 40%, lo cual nos llevé a darnos
a la tarea de culminar dicho proceso, que nos
va a permitir prestarle un mejor servicio a la co-
munidad.

A partir de la Ley 594 del 2000, ley de archi-
vo, los entes territoriales estan en la obligacion
de implementar, el Sistema de Gestidon Docu-

mental, la ventanilla Unica, para lo cual hemos
iniciado la adecuacion del primer piso del CAD,
asi como la aplicacién de todo lo concerniente
al archivo general, tales como la Tabla de Reten-
cion Documental.

La Ley 1176 del 2007, acerca de la certifi-
cacion de los servicios publicos domiciliarios
a vencerse en Junio del 2009, exige como in-
sumo el cargue en el Sistema Unico de Infor-
macioén, SUly que debié iniciarse desde el afio
2005. Solo hasta este afno de 2008 iniciamos el
cargue en el sistema, el cual nos va a permitir
la certificacién que nos favorecen en cuanto a
las regalias.




Donde estabamos

Aunque el énfasis de la gestidn a nivel te-
rritorial estd mas direccionado hacia los gru-
pos de interés externos, la situaciéon adminis-
trativa interna o institucional no dejaba de
ser preocupante.

En términos generales, se puede definir el
principal problema de la Administracion Distri-
tal como débil desarrollo Institucional, es decir,
el ente territorial conforme a sus competencias
constitucionales y legales posee una baja ca-
pacidad resolutiva que no permite alcanzar su
misién organizacional con eficiencia y eficacia.

Nuestros objetivos

y metas de Gobierno:

Garantizar un nivel de desarrollo y fortaleci-
miento institucional que permita que las distin-
tas dependencias de la Administracién Distrital
alcancen su misién constitucional y legal en
condiciones de eficiencia y eficacia.

« Garantizar el ingreso, permanencia, ascenso
de los servidores publicos con fundamento
en los méritos, la capacitacién y la ética.

+ Garantizar la proteccién y el buen uso de los
bienes muebles e inmuebles del Distrito.

« Reestructuracion integral de la Administra-
cion Distrital.

+ Austeridad en el gasto publico.

« La comunicacion interna y externa de la
Administracién Distrital tendra un caracter
centralizado, procurando la economia y la
optimizacion de los recursos.

« La informacion institucional serad procesada
en gran parte en métodos informaticos.

« Concertacién y didlogo permanente entre la
comunidad, los representes de los trabaja-
dores y la Administracién Distrital.

BUENAVENTURA

GOBERNABLE, E
Y PRODUCTIVA, CON

Donde vamos

Avances y logros mas significativos

en este primer ano de Gobierno:

« Hemos formulado el plan de capacitacién
cuatrienal y el manual de induccién, los cua-
les facilitaran la preparacién permanente
y el desempenio de los colaboradores de la
administracion distrital con el fin de elevar
sus niveles de satisfaccion laboral y perso-
nal, asi como incrementar sus posibilidades
de ascenso dentro de la institucién.

« Hemos formulado el plan de incentivos y
la socializacion del régimen disciplinario a
los colaboradores de la administracién dis-
trital, creando de esta manera condiciones
favorables para el desarrollo del trabajo y el
desempeno laboral, con el fin de alcanzar los
objetivos trazados.

« Conformamos las siguientes comisiones:
de personal, de evaluacién sobre acoso la-
boral, de carrera administrativa y el comité
paritario de salud ocupacional dando cum-
plimiento a la ley y creando los espacios de
participacion para los funcionarios de la ad-
ministracién distrital.

+  Hemos formulado un proyecto de moderni-
zaciéon y readecuacion del edificio del CAD,
el cual ha sido presentado ante FONSECON.
Logramos avanzar en la readecuacion de 2
pisos y el parqueadero.

Como lo logramos
A través de la implementacién de la siguien-
te estrategia:
+ Desarrollo y Fortalecimiento de la Adminis-
tracién Distrital.
« Y una politica de Gestion Institucional.

Recursos




Eje de Seguridad - Seguridad ciudadana
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Donde estabamos

Situacion que encontramos:

Como es sabido desde el afo 1998 las con-
diciones de inseguridad y el debilitamiento de
la convivencia han sido hechos innegables en
nuestro Buenaventura, porque se intensifico
principalmente la violencia intrafamiliar, el con-
flicto armado interno y la actividad ilegal del
narcotrafico. En este escenario las confronta-
ciones armadas, balaceras, amenazas, intimida-
ciones, muertes violentas, desapariciones, des-
plazamientos forzados y atentados terroristas,
pasaron a ser fenomenos del diario vivir, alte-

rando la viday la tranquilidad en las comunida-
des urbanas y rurales, violentando los derechos
fundamentales de nuestras gentes, en especial
el derecho a la vida.

En el distrito en los ultimos nueve (9) afios
los casos de homicidios han sido de los mas al-
tos del Departamento del Valle del Cauca y del
pais. Un referente de esto fue el aflo 2007 cuan-
do en Buenaventura registramos oficialmente
113 casos por cada 100 mil habitantes y en el
pais solo se registraron 37 casos, lo que significa
que en ese ano triplicamos el nimero de casos
del pais, cuestién que fue constante en los ulti-
mos tres anos.

CASOS DE HOMICIDIOS X CADA 100 MIL HABITANTES EN
B/TURA Y EN COLOMBIA ANO 2007

E/TURA

MNACIONAL

Fuente: Revista Digital Forensis del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.



Nuestros objetivos

y metas de Gobierno:

Con el reconocimiento que vencer la vio-
lencia y la inseguridad en el pais y por ende en
nuestro distrito, es una tarea compleja puesto
que en su motivacion existen factores sociales,
politicos y econémicos, y al mismo tiempo que
constitucional y legalmente mantener el or-
den publico, garantizar y proteger los derechos
humanos es una competencia conjunta con el
Gobierno Nacional y Departamental, para estos
cuatro anos de gobierno principalmente nos
hemos propuesto:

+ Reducir en un 40% la tasa de homicidio
en el Distrito, en el entendido que la pro-
teccién y defensa a la vida es el derecho ba-
sico y esencial a garantizar porque sin ésta
es imposible que las personas puedan dis-
frutar y/o realizar sus otros derechos.

«  Promover una cultura de respeto, garantia,
proteccién y promocion de los Derechos Hu-
manos, mediante la implementacién de un
Plan de Accién Distrital en este campo.

« Desarrollar politicas, planes, programas y
acciones efectivas de prevencién y con-
tingencia al desplazamiento forzado en

BUENAVENTURA

GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

las comunidades en riesgo, y de atencién
humanitaria inmediata y de emergencia
a la poblacién en situacién de desplaza-
miento.

Impulsar el desarrollo de la politica publica
de proteccién y defensa de los derechos de la
infancia, la nifez y la adolescencia, contenida
en la Ley 1098 de 2006.

Donde vamos - logros

En cuanto a la seguridad ciudadana
en este primer ano de gobierno los
avances y logros mas significativos
fueron:

+ Reduccién del nimero de homicidios y por
ende de los casos por cada 100 mil habitan-
tes: Al 12 de Diciembre del 2008, oficialmen-
te en el Observatorio del delito del Distrito
que tiene como principal fuente a Medicina
Legal, y se registran 193 homicidios menos
de los ocurridos en el 2007 que en total fue-
ron 386, con lo cual logramos con relacién al
ano 2008 reducir la tasa de homicidio en 57
casos por cada 100 mil habitantes.

REDUCCION DEL NUMERO DE HOMICIDIOS
COMPARATIVO 2007 - 2008

—— N® DECASCS
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REDUCCION DE LA TASA DE HOMICIDIOS POR CADA 100 MIL
HABITANTES COMPARATIVO :

&7
REDUCCION

Como lo logramos

Conformacion de la mesa interinstitucio-
nal para el seguimiento, monitoreo y res-
puesta a la desaparicién forzada: Este de-
lito ha tomado mucha fuerza en los ultimos
anos en el distrito y no se tenian estadisti-
cas oficiales unificadas ni existia una accién
coordinada para aplicar el mecanismo de
busqueda urgente de las victimas. La Admi-
nistracién distrital a través de la Secretaria
Distrital de Gobierno en conjunto con la Per-
soneria Distrital y la Defensoria del Pueblo
impulsé la conformacion de esta mesa en la
que participan el CTl, DAS, Fiscalia y la SUJIN
y en este afo uno de los primeros logros ha
sido la consolidacién de las estadisticas de
denuncias recibidas por desapariciones en
las entidades competentes, estableciendo el
numero de casos caracterizados como des-
apariciones forzadas y no forzadas, el nime-
ro de personas encontradas vivas y muertas.
El proceso de busqueda urgente que ordena
la ley es responsabilidad de la Fiscalia, los

jueces, el Consejo Nacional de Busqueda -
CNB y demas entidades estatales. Para ven-
cer este delito y proteger la integridad de
las personas continuaremos articulando los
esfuerzos institucionales.

Reactivacién del Fondo de Seguridad Ciu-
dadana: Mediante Decreto 228 de mayo de
2008, se reactivo este fondo a través del cual
se recaudan los recursos provenientes del
5% de la contratacion publica en pavimen-
tacion de calles a nivel local, con destino a
financiar dotacion, equipos y logistica para
la operatividad de la fuerza publica.
Conformacion del Comité de Conviven-
cia y Seguridad: Mediante Decreto 083 del
27 de Febrero de 2008 se cred este comité
como 6rgano asesor de la Administracion te-
rritorial y por intermedio del Decreto 323 del
11 de julio se modifico. Esta integrado por el
comercio organizado (Cdmara de Comercio),
industriales, sector universitario, comercio
informal. Iglesias, fuerza publica, lideres co-



munitarios, periodistas, consejos comunita-
rios, indigenas, el sector transportador y la
Administracion Distrital representada por el
Senor Alcalde, Secretaria de Gobierno, Se-
cretaria de Educacién, Secretaria de Convi-
vencia y la Personera Distrital. El comité tie-
ne la funcién de apoyar la implementacion
de la politica publica para el fortalecimiento,
ejecucion de planes, programas y proyectos
que tengan como proposito la prevencién
temprana de la violencia, aumentar la soli-
daridad, la participacién ciudadana y prote-
ger los derechos humanos.

Mesa de prevencion al desplazamiento
forzado: Por la intensificacion del conflicto
armado en el territorio, el desplazamiento
forzado ha sido uno de las problematicas
de mayor incidencia en los ultimos diez (10)
anos en las comunidades rurales y urbanas
en el distrito: Por esta razdn este afo bajo la
coordinacién de la Secretaria de Gobierno
se operativizd el funcionamiento de la mesa
de prevencion.

Comité interinstitucional para la preven-
cion de la trata de personas: La trata de
personas es un delito internacional, al cual
no escapan los bonaverenses y por dicha ra-
z6n con participacién de abogados espafo-
les en este afo se realizaron dos foros en el
tema de migracién y trata de personas, con
el objetivo de alertar a la comunidad sobre
esta problemadtica.

Funcionamiento del 123 y de 30 camaras
en la zona urbana del Distrito: Con esta lo-
gistica se ha logrado una mayor efectividad
de la fuerza publica y de los organismos de
seguridad en la prevencion del delito y en la
captura de delincuentes, principalmente en
los casos de hurtos.

BUENAVENTURA
GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

Derechos Humanos.

Reactivacién comité de convivencia y seguridad.
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ATENCION A FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE Y DERECHOS HUMANOS.

Mesa de prevencion al desplazamiento forzado.




Donde estdbamos

Nuestros objetivos
y metas de Gobierno:

Al iniciar la gestiéon encargada por los ciu-
dadanos, de orientar los destinos del territorio,
nos propusimos durante el periodo de gobier-
no, mejorar las condiciones de convivencia, la
seguridad, la paz y la identidad cultural local a
través de:

« El fortalecimiento de los espacios de re-
presentacion y participaciéon establecidos
por la Ley.

« El incremento de la participacién de la po-
blacién en campanas educativas de cultura
ciudadana en los sectores de transito, am-
biente, espacio publico, seguridad y convi-
vencia

+ Elincremento y mejoramiento cualitativo de
la atenciéon humanitaria a la poblacién en si-
tuacion de desplazamiento para su restable-
cimiento socioeconémico

« El incremento de la atencién de la pobla-
cién en riesgo de desplazamiento participa
en acciones de prevencién y proteccién del
desplazamiento

+ Institucionalidad de la nueva Ley de Infan-
cia, Ninez y Adolescencia

« Incremento de la poblacién de adultos ma-
yores que participan en los programas para
el adulto mayor.

« Incremento de la participacién de la pobla-
cion discapacitada en programa de atencién
integral.

« Formulaciéon y ejecuciéon del Plan Cuatrie-
nal de Atencién a Familias en Situacion
Vulnerable.

+  Formulacién y ejecucion del Plan Cuatrienal
de Atencién Integral a los Jovenes.

«  Formulacién y ejecucién del Plan Cuatrienal
del Plan Municipal Cuatrienal de Reintegra-

BUENAVENTURA
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cién Socioecondmica de Personas en Proce-
so de Reintegracion.

- Disefoy ejecuciéon del Plan Municipal de Ac-
cién en Derechos Humanos y Derecho Inter-
nacional Humanitario — DIH

Donde vamos - logros

En el campo del Desarrollo
Comunitario:

Fortalecimos los espacios de participacion
ciudadana a través de la Eleccién y posesion de
los representantes de los 18 cabildos indigenas,
116 juntas de accién comunal y 83 dignatarios
de las Juntas administradoras locales, adicio-
nalmente se brindd capacitaciéon a los mismos
en mecanismos de participacion.

En los temas de Infancia adolescencia
y juventud:

+ Constituimos el comité de Salud Sexual y
Reproductiva, para el fortalecimiento de las
acciones de prevencion y atencion.

+ Creamos la Mesa Distrital de la Juventud,
con 70 jévenes de la zona urbana y rural y
CMJ.

+ Celebramos el Dia de la Nifiez con 2.500 ni-
nos del distrito

« Desarrollamos Talleres de fortalecimiento
organizativo y sobre politicas publicas de
juventud y la creacion de los Comités de Ju-
ventud con 350 jovenes del distrito.

En la tematica del Adulto Mayor:

+ Para facilitar el acceso a los beneficios del
programa se ldentificaron y carnetizaron
600 Adultos Mayores.

+ Celebramos el dia del Adulto Mayor, brin-
dando espacio colectivo a 400 Adultos Ma-
yores.

lvencia

conv
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Programas Adulto Mayor.

Realizamos un Encuentro Intergeneracional
con 350 Adultos Mayores y 2.050 Nifos 'y Jo-
venes participantes en 13 eventos efectua-
dos en los centros de atencion en el marco
de la celebracién del Dia del Adulto Mayor.
Realizamos el Encuentro de Saberes Socio-
culturales con 500 adultos mayores.

Para mejorar la Atencion
al Discapacitado:

Para el reconocimiento por la comunidad
de los derechos de personas en situacién de
discapacidad se socializé6 con miembros de
Juntas de Accion comunal, lideres de Orga-
nizaciones de Discapacitados y Miembros
del Comité Distrital de Discapacidad, la Re-
glamentacién vigente.

Realizamos un curso de lengua de sefas di-
rigido a empleados de la Administracion y
comunidad en general con el propésito de
eliminar barreras en la comunicacién.
Brindamos orientacién y capacitacién a
Coordinadores de los Comités de Discapaci-
dad delas J.A.C

Desarrollamos un plan de medios para visi-
bilizar y sensibilizar sobre discapacidad, con
lo cual se realizaron 18 acciones de promo-
ciéon a través de entrevistas, grabaciones y
pautas publicitarias.

Para la Atencion Integral a

la Poblacion en Situacion de
Desplazamiento por el Conflicto
Armado Interno:

« Brindamos orientacién sobre Programas
para Atencion Humanitaria a 667 personas.

« Posibilitamos que 122 personas tramitaran
la cedula de ciudadania, 113 personas obtu-
vieran el Registro Civil y 20 personas obtu-
vieran la tarjeta de identidad en accién coor-
dinada con Registraduria del Estado Civil.

+ Brindamos atencién humanitaria inmediata
a 200 familias en situacién de desplazamien-
to a través del suministro de alimentos.

« Brindamos atencién en salud por medio de
consulta médica, entrega de medicamentos
y remisién a 180 personas, ademas se vacu-
naron 126 personas desplazadas.

+ Se brind6 atencién Humanitaria inmediata
de emergencia al momento de ocurrencia
del desplazamiento masivo de Santa Cruz,
26 familia 124 personas, rio Cajambre 20
familias 104 personas, barrios Lleras 772 fa-
milias 4069 personas y Satinga 9 familias, 52
personas.

En Atencion a la Mujer:

Para el mejoramiento de las condiciones de
participacion de la mujer desarrollamos una
agenda de acciones de capacitacion sobre:

+ Salud Sexual y Reproductiva y ETS; Em-
prendimiento y ahorro para construccion
de capital semilla; Fortalecimiento social
y econémico de la familia; Gestién pro-
ductiva y social; Procesos organizativos,
emprendimiento empresarial, artes y ofi-
cios; Orientacién familiar y Prevencién del
cancer de seno, Beneficiando a mas 1300
participantes.

+ Adicionalmente, realizamos Jornadas mé-
dicas para la prevencion de enfermedades,



Atencion a la mujer y familias en accion.

donde se practicaron citologias vaginales y
se donaron mercados para el mejoramiento
del estado nutricional de familias donde la
mujer es cabeza de hogar.

BUENAVENTURA
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« Asi mismo brindamos atencién a la pobla-
cion carcelaria realizando una jornada re-
creativa con internas de la Carcel Distrital.

« Se conmemord el Dia Internacional de la
Mujer con participacién de 2000 mujeres de
diferentes comunidades.

En apoyo al programa de gobierno
de Familias en Accién:

Mejoramos nuestra capacidad institucional
y perfeccionamos los procesos para brindar
una atencién mas eficiente a las familias be-
neficiadas, actualizando las bases de datos y
mejorando la organizacion de la oficina. Lo que
produjo una disminucién del nimero de quejas
y reclamos.

Atencién a familias en accion.
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Donde estabamos

INnDICADORES DE POBREZA DEL MuNIcIPIO DE BUENAVENTURA.

Indicadores Unidad Linea de base Ao
Pobreza por ingresos Porcentaje 80,6

Indigencia por ingresos Porcentaje 435 2004
PIB Miles de millones ($) 561.310 2005
PIB per capita Porcentaje 1,68 2005

El cuadro anterior significa que con un in-
greso de 1.68 USD diario, una personas no
pueden alimentarse adecuadamente con una
canasta familiar que contenga los alimentos
proteinicos y caldricos suficientes, carne, hue-
vos, leche, frijoles etc.

Si bien el tema de pobreza es una obliga-
cion estatal, nosotros desde lo local, tenemos
la obligacion de mejorar las condiciones de
vida de las familias en situacion de pobreza

Que hemos hecho

extrema y en situacion de desplazamiento a
través de un proceso de acompafamiento, y
dandoles la opcién de acceder a los diferentes
programas que ofrecen todas las entidades del
Gobierno Nacional, Departamental y Munici-
pal; articulando todos los planes, programas
y proyectos que se desarrolle desde lo local,
teniendo en cuenta las vocaciones de nuestro
municipio como Distrito Especial, Industrial,
Portuario, Biodiverso y Ecoturistico.

Actividad Res. Esperados Res. Obtenidos | LineaBase Pond. %

Entrega de cuadernillos 5.000 2.695 0 539

publicitarios de la RED JUNTOS.

Realizar reuniones con los 6 6 0 100

beneficiarios del programay

los cogestores.

Elaborar y divulgar comerciales 2 0 0 0

de la estrategia RED JUNTOS.

Dotacidn de Infojuntos con

computadores y mobiliario de

oficina.

Vivienda saludable 20 10 0 50
300 0 0 0
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Como lo logramos

La publicidad se ha realizado a través de di- En el programa de Vivienda saludable, plan
ferentes medios de comunicacién; aunque no estratégico de mejoramiento de la Division Téc-
se contd con recursos para esta actividad. La nica de Vivienda, se hizo un aporte por valor de
elaboracion de comercial para este logro debe $ 170.064.000 para incluir en ello a 300 familias

ser replanteado, ya que a través del desarrollo beneficiarias de Red Juntos.
de las dimensiones permite esta divulgacion.

PosLAcioN BENEFICIARIA (PRIMERA FASE).

Poblacion Atendida Proyectada Pond.

Linea Base 15.548 15.838 97,93 %

Plan Familiar 15.548 15.838 97,93 %
FAMILIAS PROYECTADAS A ATENDER POR EL POBLACION ATENDID A

PROGRAMA RED-JUNTOS 2008
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Esta poblaciéon se atendié por medio del
Operador (Universidad del Pacifico) con los Co-
gestores, quienes desarrollaron las cuatro se-
siones y firma del acuerdo, culminando asi, esta
primera etapa.

El programa Red Juntos se desarrolla en 3
fases: Linea Base, Plan Familiar y Gestién y se-
guimiento de Linea Base.

La primera fase se desarroll6 en su totalidad,
alcanzando la cobertura del 97,93% de lo pro-
gramado, obteniéndose el diagnéstico de la Si-
tuacién familiar con base en los Logros Basicos.

Recursos disponibles

El Programa de RED- JUNTOS tenia una apro-
piacion en el Presupuesto de Gastos e Inversion
de $ 967.000.000 para la vigencia enero 1 a di-
ciembre 31 de 2008.

Inversion realizada: $791 millones

Dinero

Continuacion del Programa Juntos

Convenio #0693 $714'668.000
Vivienda saludable $ 70'064.000
Dotacion Oficina

Mobiliario $2'201.000
Equipos de Computacién $ 4'704.000

Especies: Donaciones efectuadas por Ac-
cién Social y el sector privado en vestuario, ma-
teriales de construccion, alimentos, servicios de
transporte, asistencia médica.

Descripcion Cantidad
Dotacion de INFOJUNTOS $37'169.410
Fotocopia y Tipografia $12'000.000
Equipos de Computo $20000.000
Logistica 3'600.000
Transporte Zona Rural 5200.000

Aportes de otros actores

Accioén Social
Universidad del Pacifico
Sociedad Portuaria Regional de Buenaventura
Alcalde Distrital
Gestora Social
Secretarios de Despacho
y Entes Descentralizados

E.S.E.“Luis Ablanque de La Plata”
Accion Social (Diferentes Programas)
Personeria Distrital de Buenaventura

Concejo Distrital
SAAB
Sinergia Actores Externos
Compos
Fundacion “Fabio Grisales Bejarano”
Profamilia
Registraduria Nacional
Brigada de Infanteria Fluvial
Distrito Militar # 58

Sena

Pastoral Social
ICBF

Médicos Sin Fronteras
Camara de Comercio de Buenaventura
Comfamar Buenaventura
Recrear
Hotel Capilla del Sol

Hotel Estacion
DAS
JACS
JALS

Madres Lideres Programa Familias en Accidn
Policia Nacional
Medios de Comunicacion
lluminemos
Agua San Silvestre
Postobén S. A.
Unicancer
Bavaria



BUENAVENTURA
GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

COGESTOR VISITA FAMILIAR ENTREGA DE DONACIONES

Brigada Fl
a de M

= .

@« JORMADA DE ATENCION MASIVA A 5

10N DESPLAIADOS
- mﬁ?ﬁfrsm.’m HLEAAVLNTURA

ol JORMADA DE ATENCION MASIVA A ?ﬁ
= POBLACION DESPLAZADOS e

AGOSTO IX AL 15 B 008 BUENAVENTLEA




INFORME DE GESTION 2008
|

Lo que sigue para el 2009
|ldentificacion de las familias

RED-JUNTOS es una estrategia de la Presi-
dencia de la Republica que agrupa programas
ofrecidos por el Estado; por ende el documen-
to de identidad de la poblacién inscrita, es uno
de los requisitos indispensable para acceder a
ellos, por lo tanto, hemos dado prioridad a las
jornadas con la Registraduria Nacional del Esta-

do Civil, ya que ellos carecen de Registro Civil,
Cédula de Ciudadania y Tarjeta de Identidad,
generandose dificultad para la obtencién de
los beneficios. Hay una poblacién estimada de
13.285 personas con documentos incorrectos
otorgados por la registraduria que vamos a nor-
malizar en el 2009.

Tipo de Documento Registro Civil

Tarjeta de Identidad

Cédula de Ciudadania

Personas 1.183

10.654 1.448

ANEX0s FOTOGRAFICOS RED - JUNTOS




Lo qgue encontramos

Segun datos de la Secretaria Departamen-
tal de Planeacion del 2008, el Distrito de Bue-
naventura desmejord su indicador de desem-
peno al pasar del 64.7%, obtenido en el afo
2005, al 53.3% en el 2006, bajando del puesto
No 30 al No 32 en el ranking general. En el afio
2004 este indicador fue del 39.2% y su posi-
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cion la No 42. Asi mismo, se observa una me-
joria en los indicadores de requisitos legales,
eficiencia y gestidon, mientras que disminuyé
su indicador en el componente de eficacia
comparados con los resultados obtenidos en
las vigencias 2004 y 2005, tal como lo muestra
la tabla siguiente.

CALIFICACION DEL DESEMPENO DISTRITAL DE BUENAVENTURA, ANO 2008

Indicadores 2004 2005 2006
indice de eficacia 0 454 0
indice de Eficiencia 51,1 66,3 69,4
indice de gestion 49,1 57,1 54,0
indice de cumplimiento de requisitos legales 56,7 89,9 100,0
indice de desempefio Distrital 39,2 64,7 53,3
Posicion a nivel nacional - - 799
Posicion en el departamento 42 30 32
Nivel de cumplimiento Medio

Fuente: Gobernacion del Valle - Secretaria Departamental de Planeacién, 2008.

Llede touidad Socialsaeacen
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La situacion tiende a ser mds grave aun,
si se tiene en cuenta que el indice de efica-
cia no pudo ser calculado o fue cero (0) para
los afios 2004 y 2006, por cuanto la informa-
cién enviada por el municipio fue insuficiente
para efectuar el correspondiente analisis. En
otras palabras, ello significa que la munici-
palidad ha carecido de un plan de desarrollo
concreto, medible y evaluable, sin indicado-
resy lineas de base de los mismos, ocasionan-
do que para planeacién departamental haya
sido imposible hasta el momento verificar el
indice de cumplimientos de los objetivos y
las metas propuestas en los anteriores planes
de desarrollo.

En desempeno municipal, se destaca que
Buenaventura ocup6 el puesto 799 entre 1090
entidades territoriales existentes a nivel nacio-
nal en el aflo 2006 y el puesto 32 entre 42 muni-
cipios existentes en el Valle del Cauca, situacién
que deja entrever que en materia institucional
y de gestién publica la municipalidad estaba
ubicada entre los municipios que presentan los
peores indices de desempefio.

Donde vamos

Hemos elaborado un excelente plan de
desarrollo que se contextualiza mediante
un plan indicativo de gestion por resulta-
dos, fundamentado en el concepto de la
gerencia publica, el cual se logré gracias
a un proceso dindmico de coordinacion,
planificacion y trabajo en equipo, liderado
por la Direccién Distrital de Planeacion.

En este sentido, el Distrito de Buenaventura
cuenta con uno de los planes de desarrollo mas
estructurados del departamento, que le garan-
tizaran una calificaciéon sobresaliente en el ran-
king nacional y departamental.

Gracias a la estrategia “Lo primero es Orde-
nar la Casa”, la cual se fundamenta en el orden

administrativo, la austeridad en el gasto, la cre-
dibilidad, la sistematizacion y el respeto por los
dineros publicos, entre otros”. Gracias a la ges-
tion realizada en trilogia por la Alcaldia, Planea-
ciény la Direccién Financiera, el Distrito de Bue-
naventura ascendié del puesto 819 al puesto
361 a nivel nacional, es decir, escalé 458 pues-
tos y se ubicé dentro de los primeros 400 entes
del pais. De igual forma, a nivel departamental,
del puesto 40 (casi el ultimo) escald al puesto
17 de los 42 municipios del departamento del
Valle del Cauca.

Como lo logramos

+ Renovaciéon y dinamizacién del Consejo Te-
rritorial de planeacién CTP

+ Elaboracién y adopcién del Plan de Desarro-
llo 2008-2011

« Participacién, analisis y adopcién del plan de
desarrollo. por parte del CTP

« Socializacién Plan de Desarrollo

+ Implementacion del sistema de seguimien-
toy evaluacion el Plan de Desarrollo Distrital

« Elaboracién del Plan Indicativo 2008-2011

+ Rendicién de cuentas a DNP, y PD mediante
el SICEP 804, matriz de eficacia 2007

« Rendicién de cuentas a la Contraloria Distri-
tal mediante el programa RECMBUENA aino
2007

« Actualizacién de la estratificacion centros
poblados zona urbana

« Actualizacion base de datos sisben

+ Actualizacién catastral

«  Formulacién del anuarios estadisticos Bue-
naventura en Cifras y andlisis de Coyuntura
Econdmica

Impactos

Gracias al Plan de Desarrollo, como carta de
navegacion durante los préximos cuatro anos,
tenemos un instrumento de planificacion bien
estructurado que garantiza los buenos resulta-
dos que hasta hoy hemos logrado.



150 funcionarios, y 100 ciudadanos exter-
nos, capacitados en identificacion, formulacion,
evaluacion y seguimiento de proyectos, y tam-
bién en MGA.

Se han identificado en la fase preliminar, los
proyectos que en materia de movilidad se re-
quieren en el distrito en materia de: transporte
publico colectivo, transporte de carga, infraes-
tructura vial y transito.

Con el plan indicativo tenemos una herra-
mienta gerencial organizada que nos garanti-
zara como minimo seguir mejorando nuestro
desempenio fiscal y Distrital, ubicdndonos entre
los primeros puestos del ranking nacional.
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Hemos dinamizado la terminacién de
los disefios del anteproyecto Malecon,
hoy ya se tienen listos los planos cons-
tructivos, las especificaciones técnicas de
construccién y los pliegos de licitaciéon
para su primera etapa.

Con la actualizacién de la estratificaciéon en
la zona urbana, hemos alcanzado un mejor ni-
vel de equidad social, dado que se regularizé
de manera ostensible la inequidad que en esta
materia existia.

Con la actualizacion catastral se logré mejo-
rar sustancialmente la facturacién del impuesto
predial vigencia 2008 por parte de los contri-

Malecon.
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buyentes locales, aumentando el recaudo con
relacién al 2007 en un 50% Hemos retomado la competencia de
la Direccion Distrital de Planeacion en

En una labor conjunta entre el despa- el sentido de hacer respetar las normas
cho, la direccion financiera y planeacién urbanisticas establecidas en el POT con
se logré materializar el presupuesto de in- el proposito de defender el patrimonio
version 2009 con un incremento del 50% publico de la ciudad y su entorno fisico,
con relacion al 2007, social y ambiental, protegiéndolo de una

nociva e inadecuada ocupacion del suelo.

Ajuste al POT. Mejoramiento integral de barrios.

COMPARATIVO PRESUPUESTOS DE INVERSION

208.881.000
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Revision y ajuste contrato con Hidropacifico.

Mediante una gestién colectiva eficaz he-
mos logrado encaminar a la administracién
Distrital en un sendero planificado que en el
corto plazo garantiza un nivel de desarrollo fi-
sico y socioecondmico adecuado, mediante los
siguientes proyectos de ciudad que se encuen-
tran en marcha, ellos son:

- El Malecon.

« Elajuste del POT.

- ElCodigo Urbano.

« Mejoramiento integral de barrios.

« Macroproyecto de vivienda de interés social
nacional 3400 VIS.

« Subasta de los terrenos de la Zona Franca.

+ Revision y ajuste del contrato de operacién
con Hidropacifico.

+ Plan de Movilidad. Formulacién de la carac-
terizaciéon y el diagnostico de la Movilidad
en Buenaventura.

- Disefio sistema estratégico de transporte
publico colectivo SETPC.

-

Macro-proyecto de Vivienda de Interés Social.
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Donde estabamos

El sector salud presentaba problemas de
cobertura, equidad, eficacia, baja calidad e in-
eficiencia del servicio. Es asi como existe una
baja cobertura en el régimen contributivo y
subsidiado, teniendo en cuenta que segun el
ultimo Censo DANE del 2005, la estimacién de
la poblacién para el afo 2006 era de 333.922
personas.

En el ano 2006 se presentaron 4.518 naci-
mientos y 1.493 defunciones, con una tasa de
4.47 por cien mil habitantes. El perfil epidemio-
I6gico del Distrito en los ultimos cinco afos no
ha variado en la presentacion de los eventos de
morbi-mortalidad. Con una alta incidencia de la
malaria, la tuberculosis, la sifilis congénita, sifilis
gestacional, la meningitis y la leishmaniosis, en-
tre otras. En el 2007 se presentaron (1.656 casos
de malaria), en el 2007 se presentaron 233 ca-
sos de tuberculosis.

En cuanto a la mortalidad materna, se pre-
sentaron 8 casos para el 2006, la mortalidad in-
fantil sigue con una tasa por encima de 20 por
cada 100 mil habitantes, con una tasa de 22.6
(en menores de de 5 afios). La mortalidad por
enfermedad diarreica aguda en menores de
cinco afos fue de 5 casos con una tasa de 12
por cada 100. Mil habitantes en menores de 5
anos); igualmente por infeccion respiratoria
aguda con 6 casos y una tasa de 14 (100.000
menores de 5 anos).

Logros alcanzados
Aseguramiento

LINEA DE BASE. Encontramos el 64% de la
poblacidon asegurada, equivalente a 215.219
personas.

A diciembre de 2008 hemos asegurado
a 8.930 personas del Régimen Subsidia-
do, y hemos ampliado la cobertura para
2.000 personas mas de poblacién general
y 29.731 poblacion desplazada para un
total de 40.661 personas que en el corto
plazo estaran aseguradas, para un gran
total de 160.469 que refleja un incremen-
to del 34 % con una inversién de 11.000
millones.

COBERTURA SGSSS Diciemsre 2007

Regimén Porcentaje % Nimero de personas
Subsidiado 36% 119.808
Contributivo 24% 80.174
Especial 5% 15.237
Total poblacién cubierta 64% 215.219
personas no aseguradas 36% 118.703
Poblacién Dane 2006 100% 333.922
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El impacto a la meta del cuatrienio es Beneficiarios
del 170% Poblaciéon pobre no asegurada nivel 1y 2

SISBEN, poblacién desplazada, indigenas, dis-
capacitados, desmovilizados afiliadas a 4 EPS-S.

Poblacion afiliada al Regimen Subsidiado por

entidad
30.000
20,000
10.000
4]
EMSSANAR COOSALUD CAPRECOM SELVASALUD

B SUBSIDIOS PLENOS RURAL B SUBSIDIOS PLENOS URBANA
B SUBSIDIOS PLENOS DESPLAZADO m SUBSIDIOS PARCIALES

Como lo logramos

Recursos disponibles
$31.483.999 (miles de pesos).

Contratos de aseguramiento del 1 ene- Contratos de aseguramiento vigentes de
ro/08 a marzo 31 de 2008 por valor de 1 abril/08 a 31 de diciembre/08 por valor de
$8.321.542.748. $27.984.844.754 con 4 EPS-S.

SussiDIos sErT-2008 DISTRIBUCION POBLACION
C00SALUD 5.954.868.494.08 C00SALUD 36.500
EMSSANAR 5.883.300.840.47 EMSSANAR 64.500
SELVASALUD 11.183.328.736.27 SELVASALUD 25.000
CAPRECOM 5.954868.494.08 CAPRECOM 34.000
Total 28.976.366.564.90

COBERTURA PROYECTADA SGSSS coN corTE A pDic DE 2008

Cobertura Régimen Subsidiado 47% 160.469
(obertura Régimen Contributivo 24% 82.307
Cobertura Régimen Especial 5% 13.673
Total poblacién cubierta 76% 256.449
Personas no aseqguradas 24% 82.647
Poblacién Dane 2008 100% 339.096

El impacto ha sido un aumento del 30 % en el 2008.
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Beneficiarios 1y 2 al SISBEN.

A

4%

B Cobertura Régimen
Subsidiado

® Cobertura Regimen
Contributivo

» Cobertura Régimen
Especial

m Total poblacion
cubierta

m Diferencia (personas
no aseguradas)
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Evolucion de la Afiliacion al
Régimen Subsidiado 2003 al
2008

200.000

150.000
100.000 -

50.000 -

u T T T

Prestacion y desarrollo
de servicios

Logro alcanzado

A diciembre 30 de 2008 hemos garanti-
zado los servicios de salud a 77.000 perso-
nas que pertenecen a la poblacién pobre
no asegurada, segun contrato con la ESE
Hospital Luis Ablanque de la Plata.

Beneficiarios:
Poblacién pobre no asegurada.

Recursos disponibles: $2.922 millones de

pesos que se han ejecutado asi:

« 528 millones para personal operativo de la
Secretaria de Salud

« 1.700 millones para atender poblacién po-
bre no asegurada, en el Hospital Luis Ablan-
que de la Plata.

2003 2004 2005 2006 2007 2008

=i—POBLACION

« 300 millones se contratan con el Hospital
san Agustin de Puerto Merizalde

« 372 millones se contratan con el Hospital,
departamental.

Por que no se alcanzé a lograr la meta
para el 2008: Estan pendientes por realizar au-
ditorias y actividades, porque a pesar de que se
solicitaron los recursos para su ejecucion, hasta
la fecha no han sido asignados.

Salud Publica

LINEA BASE: 50%
BENEFICIARIOS:
Poblacién pobre no asegurada.

Recursos disponibles: $ 2.164 millones
pesos del PIC que se han ejecutado asi asi:
« En gastos de personal 364 millones
« En programas de promocién y prevencion.
1800 millones con la red privada.
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SINERGIAS CON OTROS ACTORES:
Con OPS, PMA, OIM, Médicos del Mundo

No se alcanzé la meta por que ha sido un
ano de transicién por el cambio de gobier-
no, realizacién del Plan de Desarrollo, Plan
de Salud Territorial, y ha habido cambios en
la contrataciéon lo que ha dificultado el nor-
mal desarrollo de las actividades de los pro-
gramas.

Atencidn a indigenas, discapacitados y desmovilizados.

Promocion social

LINEA BASE: 30%

BENEFICIARIOS: Poblaciones especiales: des-
plazados, discapacitados, adultos mayores, mu-
jeres gestantes, indigenas, poblacion infantil,
jévenesy adolescentes.

RECURSOS DISPONIBLES: Los recursos de
este eje son transversales a los demas ejes.

Salud infantil

ACTIVIDADES: 3 Jornadas de vacunacion,
donde se suministraron 41.694 dosis.

Impacto

Se alcanzaron coberturas del 77% a octu-
bre/08, lo que genera la disminucidn en enfer-
medades inmunoprevenibles en la poblacion
infantil.

Fecha eventos No. de vacunas Costos

19 de abril 2008 2.708 $45.,000.000

19 de julio 2008 20.939 $20.000.000

20 de septiembre 2008 18.047 $20.000.000
$1.000.000
$3.772.000

Totales 41.694 89.772.000




Observacion

A Buenaventura, se le asignaron 8.000
menores de 1 afo para vacunacién, cuando
realmente son aproximadamente 5.500 naci-
mientos, es decir, tenemos un super habit en
dosis.

Nutricion

ACTIVIDADES: Suscribimos convenio con el
PMA (Plan Mundial de Alimentos) para entrega
de alimentos a la poblacién de zona rural.
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Impacto

18 toneladas de alimentos entregadas a la
poblacién de la zona rural (Yurumangui, Cajam-
bre, Juntas, Mallorquin, entre otras).

Lo que sigue

Con base en este comportamiento, el desa-
fio es alcanzar en el 2009 la meta del cuatrenio
y dar cobertura universal.




Fducacion
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Donde estdbamos

La problemdtica educativa en el distrito se

expresa en los siguientes aspectos:

Falta de cobertura universal en el nivel de
basica primaria, secundaria y media técnica
vocacional.

Deficiente calidad educativa, cuestién que
se materializa en bajos resultados de des-
empeno en las pruebas de Estado SABER e
ICFES.

Ineficiencia interna por las altas tasas de de-
sercion y repitencia en los distintos niveles
educativos.

Inequidad en la prestacion del servicio edu-
cativo, por cuanto el 88,3% de los docentes
estan concentrados en lazona urbanay ade-
mas existe una relativa mejor calidad educa-
tiva en los colegios no oficiales.

Deficiente infraestructura fisica, logistica y
de materiales educativos.

Nuestros objetivos de Gobierno: Garan-

tizar el acceso y permanencia en el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica
primaria, secundaria, media técnica vocacional,
educacion para el trabajo y en el ciclo comple-
mentario en condiciones de calidad, oportuni-
dady eficiencia interna.

Donde vamos - Logros

Mejoramiento del acceso y la tasa de co-
bertura educativa: Con la implementacién
de la politica de subsidio a la demanda, mas
conocida como gratuidad educativa, en el
actual periodo escolar 2008 - 2009, se logré

una matricula de 110.000 alumnos, 58.000
en instituciones educativas oficiales y 42.000
regulares y 10.000 por ciclo en colegios no
oficiales mediante el sistema de contrata-
cion. Para la contratacidon de las institucio-
nes educativas no oficiales se aplicé el siste-
ma de banco de oferentes para la prestacion
del servicio, exigiendo de manera rigurosa
el cumplimiento de condiciones minimas
legales, logrando pasar de un banco de 62
instituciones que se tenian a 87 entidades
calificadas.
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PORCENTAJE COMPARATIVO DE COBERTURA EDUCATIVA POR
PERIODO

92%

82%

2007 - 2008 2008 - 2009

B MATRICLLAS BPOBLACION EN EDAD ESCOLAR

Sobre la base que segun el Departa-
mento Nacional de Estadistica —-DANE, la
poblacién en edad escolar en el Distrito
es de 119.000, la cobertura educativa del
2007 era del 82%, en este periodo escolar
2008 la hemos elevado al 92% con un in-
cremento del 10%.

Mejoramiento de la calidad educativa: En
funcién de esta responsabilidad en este afio se
desarrollaron los siguientes eventos y acciones:

Foro educativo y capacitaciones yo.

para la calidad:

« Foro Educativo Municipal sobre el tema
“Evaluacién educativa del aprendizaje en
el aula de clase”. En ésta actividad se logré
capacitar a doscientos (200) docentes, cien
(100) estudiantes, concejales, miembros de
organizaciones sociales y de base, y a miem-
bros del proceso de comunidades negra =
PCN, dotandolos de mejores herramientas
conceptuales para ejercer las actividades de
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Dotacién de computadores para instituciones.

Dotacién de bibliotecas.

evaluacién, seguimiento y control correcta-
mente al aprendizaje de los alumnos en el
aula de clases.

Capacitacién a 200 docentes en “Autoeva-
luacion y planes de mejoramiento” en las
instituciones educativas. Asimismo se de-
sarrollé6 un proceso de formacién con 472
docentes en manejo de herramientas con-
ceptuales para ejercer mejor las actividades
de atencion a la primera infancia y de educa-
cién Inicial.

163 docentes y 31 directivos docentes de 15
sedes de Instituciones Educativas Oficiales
fueron capacitados en modelos educativos
flexibles, con los cuales se logré la capaci-
dad instalada y las herramienta conceptua-
les para atender mil cincuenta (1050). Con
este modelo se mejorara el rendimiento y
aprovechamiento de la Educacion Impartida
y recibida por los alumnos de basica y media
con un énfasis especial en las zonas rurales
del distrito.

En este periodo de gestién alrededor de 300
docentes del drea de Inglés y de basica pri-
maria, adelantaron un proceso de capacita-
cién en estandares y competencia basica de
inglés en procura de alcanzar el nivel B2 de
inglés Europeo.

La Institucion Atanasio Girardot fue califica-
da en grado de nivel superior, de acuerdo a
resultados del ICFES

Dotacion para la calidad:
11 instituciones del sector oficial se dotaron
con computadoras para el desarrollo de ac-
tividades educativas, acorde con las nuevas
exigencias de la globalizacién y los proce-
sos formativos modernos. En total median-
te convenio con el Ministerio de Educacion,
a través de programa “Computadoras para
Educar” se adquirieron trescientos veinti-
cinco 325 de estos procesadores. Con esta
dotacién se mejoraran sustancialmente los



procesos de formacién de mas de 13.000
jovenes pertenecientes a 11 Instituciones
Educativas en las areas de comunicacion,
manejo y acceso a la informacion digitaliza-
da. Las instituciones educativas beneficia-
das fueron:

ITI, la Normal, José Ramén Bejarano, Pa-
blo Emilio Carvajal, Las Américas, Néstor
Urbano Tenorio, Termarit, Teofilo Roberto
Potes, Juan José Ronddn, Simén Bolivar, y
Nifio Jesus de Praga.

Se Invirtié $ 1.800 millones en dotacion
pedagdgica y bibliotecas beneficiando a
39 instituciones educativas oficiales: 20 ur-
banasy 19 en la zona rural. Con estas dota-
ciones de bibliotecas se mejorara el acceso
a la informacion y las condiciones de los
ambientes escolares, fomentando la auto-
formacion y el mejor aprovechamiento del
tiempo libre por parte del estudiantado.

Con una inversion de 693 millones se
contrato inicialmente la fabricacion de
11.550 pupitres para estudiantes de las
diferentes Instituciones Educativas del
sector oficial.
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Mejoramiento calidad educativa.

Asesoria, acompanamiento y

desarrollo de procesos evaluativos:

« Estos procesos se adelantaron en las 39 Ins-
tituciones Educativas oficiales del distrito y
a partir de estos procesos se logré auditar el
cumplimiento de requerimientos exigidos
por la Secretaria de Educacién y el Ministerio
del ramo, aprobando las respectivas licencias
de funcionamiento para 35 de estas Institu-
ciones Educativas. La Secretaria de Educacién
avanzo en la vigilancia y ejercicio de control
permanente sobre la creacidén, puesta en
marcha y operacién de las antiguas y nuevas
Instituciones Educativas y colegios, para su-
pervisar, monitorear y hacer seguimiento al
cumplimiento de los requerimientos de ley.

Seleccion y nombramiento

de etnoeducadores:

« Se finaliz6 este proceso que habia sido ini-
ciado por la Administracién anterior, logran-
do el nombramiento de 500 docentes, que
pasaron el periodo de prueba, en las 39 ins-
tituciones educativas existentes en el distri-
to del sector urbano y rural. Este proceso se
llevé a cabo con la participacion y aval de los
Consejo Comunitarios de comunidades ne-
gras, ordenado por la Ley. Por otra parte se
contrataron 200 maestros con la didcesis.
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Convenios para la formacion
en competencias laborales

Se inicié el proceso de articulacidon de la
educacion media con el ciclo profesional, la
media y la educacion tecnoldgica, mediante
la firma de 2 convenios con la Universidad
del Pacifico, con los cuales se impulsard la
formacién en competencias laborales en
una Institucién de la zonas 4 y en cuatro de
la zona 9, que estara beneficiando a 8000
estudiantes en los proximos cuatro anos.
Con este modelo de educaciéon se mejora-
rad sustancialmente la competitividad de los
alumnos que actualmente se forman en las
Instituciones Educativas del distrito y se dara
respuesta a los perfiles requeridos en parti-
cular por el sector empresarial y en general
de la sociedad.

Transporte escolar:

En este afno se prestd este servicio con una
inversion de 377°440,000 millones, bene-
ficiando a 1.636 nifos y nifas de las zonas
urbana y rural del distrito. Se atendieron 19
instituciones en la zona rural y 2 en la zona
urbana. Con este servicio se garantizé la
asistencia y continuidad dentro del sistema
de nifos y nifas en condiciones de alta vul-
nerabilidad social, con lo cual se contribuyd
a reducir el costo de la canasta educativa y
por ende el indicador de desercidn escolar.

Desayunos escolares:

Hasta el mes de octubre, se suministraron
25.000 desayunos escolares aproximada-
mente por parte de la Administracién dis-
trital y se dotdé con menajes y con subsidios
de transporte a 10 instituciones educativas.
Por otro lado, por medio de convenios con la
Gobernacién del Valle, el programa mundial
de alimentos y el ICBF, se atiende al sector
privado y se complementa la atencién del
sector publico. actualmente tenemos una

cobertura del 90% de la demanda. La inver-
sion realizada por parte de la Administracién
local fue de 500.000.000 millones de pesos
aproximadamente; se espera al finalizar el
presente afio lograr una inversién total lo-
cal de 1.368.746.698 millones en atencién
de desayunos y menaje en la zona urbana, y
desayuno, menaje y transporte en las zonas
rurales del distrito.

Alfabetizacion:

En este ano de gestion se logrd incorporar
a procesos de alfabetizaciéon a mas de 2800
personas adultas del distrito de un total de
12.000 analfabetas, es decir, a un 23% de esta
poblacion, con lo cual se contribuird a reducir
las tasas tan altas que tenemos a nivel urba-
no y rural. Hasta el momento se ha invertido
alrededor de 227.000,000 millones de pesos
en procesos de alfabetizacién de adultos.

Macroprocesos de Gestion:

En aras de la modernizaciéon este afo em-
pezamos la implementacién de macropro-
cesos de Gestion del Servicio Educativo
para preescolar, basica y media y el sistema
de Gestion de la calidad, capacitando a los
funcionarios de la Secretaria de Educacion y
mas especificamente al grupo pedagdgico.
Con esta modernizacion se dejara capacidad
instalada para replicar estos macroprocesos
en las 39 Instituciones Educativas.

Se implementé el modelo de gestiéon de
hoja de vida de docentes y personal admi-
nistrativos de la Secretaria de Educacion.
Con este proceso se logré organizar crono-
l6gicamente mds de 2200 hojas de vida de
docentes, directivos docentes y personal
administrativo, conforme al modelo esta-
blecido por el Ministerio de Educacién Na-
cional, con lo cual se mejorara la eficiencia
de la gestion documental de la Secretaria
distrital de Educacion.
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Para avanzar hacia la satisfaccion del derecho a una vivienda
digna, el Distrito de Buenaventura ha encaminado las acciones
pertinentes para lograrlo, por eso se han trazado tres estrategias
fundamentales que son:

Legalizacion de predios: (Titulacién)
Vivienda: (Reubicacién, Mejoramiento y Construcciéon Nueva.)
Mejoramiento Integral de Barrios.

_\/iviend_a__

Donde estdbamos

Estrategia Linea de Base Indicador

Titulacion 5.547 No. de predios legalizados

Reubicacion 29 No. de viviendas zona de Bajamar Isla
Mejoramientos de Vivienda 650 No. de mejoramiento de vivienda realizado
Viviendas Nueva 772 No. de viviendas de Interés Social construidas
Mejoramiento Integral de Barrios 0 No. de barrios mejorados

Donde queremos llegar

Meta esperada
Estrategia a diciembre 2008 Indicador
Titulacion 866 No. de predios legalizados
Reubicacion 0 No. de viviendas zona de Bajamar Isla
Mejoramientos de Vivienda 362 No. de mejoramiento de vivienda realizado
Viviendas Nueva 166 No. de viviendas de Interés Social construidas
Mejoramiento Integral de Barrios 1 No. de barrios mejorados
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Donde vamos - Logros

Estrategia Logros alcanzados Indicador

Titulacién 652 No. de predios legalizados

Reubicacion Realizacién de estudios Técnicos y Juridicos No. de viviendas zona de Bajamar Isla

Mejoramientos de vivienda 373 (Realizados) No. de mejoramiento de vivienda
374 (Asignados) realizado

Viviendas nueva 29 (Realizados) No. de viviendas de Interés Social
160 (Asignadas) construidas

Mejoramiento Suscripcion de Convenio No. de barrios mejorados

Integral de Barrios Unién de Viviendas

Los beneficiarios
« Desplazados

« Madres cabeza de familia
« Lideres comunales

+ Usuarios activos
+ Personas de estrato 1y 2
+ Familias en accion

Recursos econdmicos

Estrategia Disponibles ($)
Titulacién 73.520.000
Reubicacién 250.000.000
Mejoramientos de vivienda 497000.000
Viviendas nueva 594'000.000
Mejoramiento integral de barrios 120°000.000
TOTAL 1.534.520.000

Otros recursos
REUBICACI()N-TITULACI()N-MEJORAMIENTO DE VIVIENDA- VIVIENDA NUEVA-MIB.

Tipo de recursos Aporte

Recursos en especies |  Lotes de terreno propiedad del Distrito - Firma de convenios con diferentes entidades — estudios técnicos.

Recursos politicos Proyecto de acuerdo para titulacién gratuita, socializacién con la comunidad.
Recursos humanos Planta de personal D.T.V.y personal de apoyo (1 Juridico, 1Topdgrafo, 3 Auxiliares).
Recursos fisicos Vehiculo, equipos de sistemas y video, planos, etc.

Tiempo invertido 1 ao.
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Aportes de otros Actores y Sinergia

Estrategia Actores Cantidad ($)
Titulacion MAVDT 800'000.000
Reubicacion MAVDT 71.400'000.000
Mejoramientos de vivienda Banco Agrario, CHF, OIM, Fundarqui 429'050.000
Viviendas nueva MAVDT, Banco Agrario, CHF, OIM, Fonvivienda 1.433'854.154
Mejoramiento integral de barrios MAVDT, BID no se ha firmado el convenio

Total 74.062.904.154

Por que no se logré la meta?

Titulacion
« Desinformacion sobre la Titulacion Gratuita.
« Entrega de Titulos, previamente registrados.

Reubicacion

« Principalmente por la falta de terrenos pro-
piedad del Distrito.

« Por que se debian realizar estudios técnicos
en los terrenos.

« proceso social con la comunidad benefi-
Ciaria.

Mejoramiento de Vivienda
+ Los desembolsos de Fonvivienda son muy
demorados.

Vivienda Nueva
« Por lafalta de recursos para realizar obras de
urbanismo y adecuacion de lotes.

Mejoramiento Integral de Barrios
« Los requisitos exigidos por el BID son muy
rigurosos

Reubicacion de viviendas
zonas de bajamar

En este gobierno siguiendo los lineamientos
de nuestra constitucién nacional, se decide in-
tervenir los asentamientos en las zonas de Ba-
jamar en el distrito de Buenaventura, iniciando

Zona a reubicar




Localizacion lote Zacarias.

con un plan piloto de la isla donde se pretende
reubicar alrededor de 3.400 viviendas, que se
encuentran en esta zona denominada de alto
riesgo y en la que no tienen acceso a todos los
servicios basicos que el estado esta en la obli-
gacion de proveer.

Macroproyecto de VIS

Nos hemos comprometido con desarrollar
de manera exitosa el Macroproyecto de Vivien-
da de Interés social que el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Vivienda y Medio Am-
biente ha definido para Buenaventura.

Este proyecto tiene como proposito el de
Mejorar las Condiciones de vida de 3.400 fa-
milias — 17 mil personas aproximadamente
residentes en la zona insular y de bajamar de
la Isla, en las comunas tres, cuatro y cinco por
medio de la construccién de igual nimero de
viviendas.

Con esta intervencion las familias beneficia-
rias seran reubicas en terrenos mejores, aptos

para el uso residencial, lejos de los riesgos y
amenazas que implica vivir en la ilegalidad por
estar ocupando terrenos de la nacién, los cua-
les son propiedad inalienable por parte del es-
tado, adicionalmente el Plan de Ordenamiento
Territorial, no los consideré como area para uso
residencial; también en estos terrenos se vive
en condiciones de vulnerabilidad por diferen-
tes tipos de riesgos como son las inundaciones,
mareas, sismos, inestabilidad de los suelos, in-
salubridad por falta de servicios publicos basi-
cos como el Aguay el alcantarillado.

Desde el punto de vista técnico constructi-
vo el proyecto en la actualidad se encuentra en
la fase de disefio de la infraestructura urbana
y desde el punto de vista social se trabaja en
el plano de acercamiento con los beneficiaros
para apoyar el proceso de acompafamiento y
preparacion para el traslado propiamente di-
choy la etapa de post traslado.

Como quiera que uno de nuestros compro-
misos es el de aportar los terrenos donde se
construiran las viviendas, también nos encon-
tramos en la fase de concertacion y negociacion
con los propietarios y ocupantes de los predios.

La mudanza se realizard en dos (2) lotes de
terreno, destinados para la construccion de las
3.400 viviendas, donde se reubicaran las fami-
lias del sector sur de la isla, del distrito. Estos
lotes son: San Antonio de 202 hectéreas y La
esperanza con 64 hectdreas. localizados en la
margen derecha de la via que de B/tura condu-
ce a Cali, (carretera Simén Bolivar) a 4.8 kiléme-
tros del Terminal satélite de Buenaventura y a
solo 1.1 kildmetros del aeropuerto de la ciudad.
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Nombre proyecto Proyectado Ejecutado y entregado | Viviendas x entregar Sin construir
sobre % de avance

Ciudadela Nueva 400 122 38/97 240

Buenaventura etapa V

(CABARCO — CODISENO)

Ciudadela Nueva 93 29 64/85 0

Buenaventura etapas Il y IV

(FENAVIP)

Ciudadela Nueva 100 71 0/0 29

Buenaventura etapa |

(RUIZ AREVALO)

Nuevo Amanecer 29 0 29/65 0

(TECNOMEC)

Total 622 222 131 269

Avance proyecto ciudadela “Nueva Esperanza”

Damnificados avalancha ocurrida el 12 de abril de 2006
Localizacion: km. 32 de la via que de Buenaventura conduce a Cali, en la vereda de Bendiciones.

167 Familias damnificadas

52 Familias en zonas de alto riesgo
Total: 219 viviendas (ver disefio urbanistico, Grafico No. 4

Aportantes:

SNPAD, FONADE, Municipio, Comfamar, Gobernacién, Sena, Invias y la comunidad

Costo inicial del proyecto: $3'306 millones
Costo actual $4'546 millones

Ciudadela“Nueva Buenaventura”
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PROYECTOS DE VIVIENDA EN LA ZONA RURAL
Viviendas x entregar
Nombre proyecto Proyectado Ejecutado y entregado sobre % de avance Sin construir
Juanchaco Ladrilleros 59 46 7/70 6
La Bocana 30 22 2/73 6
La Esperanza 10 5 2/70 3
(acoli - Raposo 39 0 12/60 27
Bajo calima 39 31 0/0 8
Total 177 104 23 50
Proyecto Proyecto
Juanchaco - Ladrilleros Juanchaco - La Bocana
PROX X
a
k

N
1

¥
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Convenio 1101043320

30 Soluciones de vivienda
Costo $238.351.639.28

Avance del proyecto 73%
Recursos invertidos

217 millones de un total de 238
Sinergia
Distrito-Departamento-beneficiarios
Banco Agrario.

] et

Convenio 1101043320
59 Soluciones de Vivienda
Costo $ 468.758.224.80
Avance del proyecto 80%
Recursos invertidos
447 millones de un total de 468
Sinergia
Distrito-Departamento-beneficiarios
Banco Agrario.
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Proyecto Proyecto
Cacoli - Rio Raposo La Esperanza

Convenio 1143006421 Convenio 1143005420
10 Soluciones de vivienda 39 Soluciones de vivienda
Costo $361.529.820.24 Costo $92.699.954.00
Avances del proyecto 30% Avances del proyecto 70%
Recursos invertidos Recursos invertidos
172 millones de un total de 361 71 millones de un total de 92
Sinergia Sinergia
Distrito-Departamento-beneficiarios Distrito-Departamento-
Banco Agrario. Beneficiarios Banco Agrario.

Proyecto corregimiento Bajo Calima

Convenio 1101042320
39 Soluciones de vivienda
Costo $272.514.517.76
Avances del proyecto 80%
Recursos invertidos 238 millones de un total de 281.
Sinergia Distrito-Departamento-beneficiarios
Banco Agrario.
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Realizamos el XXV Festival Folklérico del Pacifico.

Nuestros objetivos
y metas de Gobierno:

Fortalecer procesos culturales urbanos y
rurales mediante actividades promociona-
les y educativas incluyentes, que promueven
la convivencia, el amor por las raices y la paz.

« La promocion de la cultura entre la comuni-
dad.

- Difusién de la cultura, rescate y preserva-
cién del patrimonio, tangible e intangible, al
igual que de los bienes culturales e histéri-
cos de la ciudad.

 Elfortalecimiento de la cultura ciudadana.

Diseno futura concha acustica Casa de la Cultura

Donde vamos - Logros

Logramos gestionar y ejecutar 4 programas
artisticos y culturales, los cuales nos permitie-
ron capacitar en danza y musica a 70 profesores
de artistica, 20 gestores culturales y 80 nifios y
ninas.

Gestionamos la dotacién de 10 instru-
mentos de viento y 40 instrumentos tra-
dicionales del pacifico para la casa de la
cultura, los cuales nos han permitido ca-
pacitar a mas de 100 estudiantes en mu-
sica y danzas.

3 | llnl!.l T L
. - . ta i
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Capacitacion en danzas a profesores y de arte a 150 nifios.

Realizamos 8 retretas culturales tanto en la Realizamos 4 intercambios culturales nacio-
zona urbana como rural, las cuales permitieron nales en Manizales, Tulud, Cali y Versalles y uno =
promover y fortalecer la cultura y el arte local, a nivel internacional en el Ecuador, los cuales
ademads de generar ingresos directos a mas de permitieron la promocidn y difusién de nuestra Ry
921 personas y la integraciéon de mas de 2000 cultura. . _L'E:
personas por retreta. -‘.r'. W -

Realizamos el XXV Festival Folklérico del Pacifico 5

' | . =)
Y - e % ~
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,

IMPACTO SOCIOECONOMICO

Actividad Cantidad Empleos directos Empleos indirectos
(asetas Festival 81 355 1.065
Kioscos parque 60 240 720
Vendedores ambulantes 400 400 1.200
Comercio formal 96 192 576
Personal festival 100 100 300
TOTALES 1.287 3.861
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Total empleos generados durante el Festival: 5.148

VISITANTES

Fecha No. Visitantes Porcentaje
Agosto 2007 8.300 100%
Agosto 2008 23.500 276.4%

POBLACION PARTICIPANTE DEL FESTIVAL
Actividades Total participantes
Reinado Infantil Ecolégico 15.000
Desfile presentacion candidatas Sta. Litoral. 30.000
Tarde Infantil (Parque José Prudencia Padilla) 1.200
Actividades Folcldricas y Rumberas (Parque NUT) 220.000
Tarima Juvenil 5.500
Desfile de Balleneras 2.000
Verbena Bocana 350
Verbena Juan 23 800
Verbena Lleras 3.000
Verbena Las Américas 2.500
Desfile de Carrozas y Comparsas 55.000
(abalgata 15.000
Desfile Traje de Bafio y Baile del Currulao 400
Desfile Jipao y Harley Davidson 25.000
Eleccién y Coronacién Srta. Litoral 1.200
Lanzamiento Buenaventura 300
Lanzamiento Bogoté D.C. 450
Lanzamiento Santiago de Cali 120

+ Incremento del turismo 176.4%, segun es-
tadisticas suministradas por la terminal de
transporte e inciva.

Capacidad hotelera

Entre los dias 27 y 30 de agosto, el reporte
de los hoteleros con respecto a su capacidad
instalada en la ciudad fue del 100%.

Indice de criminalidad

Segun reporte de las autoridades policiales
de la ciudad, no se presentaron hechos que al-
teraran el orden publico ni homicidios durante
la realizacion del festival folclérico.

« Realizamos 4 talleres literarios que nos per-
mitié la participacion y capacitaciéon de 80
personas



Realizacion de retretas en comunas y veredas.

=

Eventos y fiestas patronales.

BUENAVENTURA
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Cultura entre la comunidad.

Apoyamos la realizacién y la participacién
de 5 grupos (50 artistas) culturales locales
en el Petronio Alvarez

Realizamos el IX Encuentro de Cantores de
Rio, el cual permiti6 el apoyo y participacién
de 27 grupos (324 artistas) culturales, ademas
de una circulacién de mas de 2500 personas.
Apoyamos la conformacién de un coro mu-
sical, el cual ha beneficiado a 40 jévenes
Apoyamos la realizacién de un festival Estu-
diantil, el cual permitié la integraciény la con-
vivencia del 80% de la poblacion estudiantil.
Apoyamos la realizacién del gran concierto
nacional por la paz, el cual nos permitié mo-
vilizar e integrar mas de 6000 personas.
Realizamos el concurso de marimba chonta,
el cual permitié beneficiar a mas de 200 ar-
tistas

Apoyo a mujeres cabeza de familia.

nuales, las cuales les permitird ampliar sus
habilidades.

ESCUELA DE MUSICA

Sobre este item hemos alcanzado los si-

guientes logros:

Tenemos en funcionamiento la escuela de
vientos de la casa de la cultura con 10 instru-
mentos de viento y 20 alumnos. Dirigidos por
un profesor de musica profesional certificado.
Mediante la apropiacién de recursos pro-
venientes del recaudo de la estampilla pro
cultura hemos asegurado la consecucién de
76 instrumentos para la conformacion de la
Banda Sinfénica.

Tenemos asegurada la consecusion de la

siguiente lista de instrumentos para la Ban-
da Sinfénica (ver cuadro abajo).
LO QUE SIGUE:

Con el auspicio del Ministerio de cultura,

para el 2009 tenemos como proyeccion la aper-

AN « Apoyamos a 80 mujeres cabeza de familia tura de un estudio profesional de grabacion en

8 :’_-‘ en el aprendizaje de 4 técnicas en artes ma- la casa de la cultura.

, g INSTRUMENTOS BANDA SINFONICA

= Cantidad # Cantidad #
(larinetes 7 Flautas dulces 40
Saxofones 5 Tuba 1
Trompetas 5 Bombardinos 2
Trombones 6 Organetas 2
Baritonos 2 Amplificador de 2 S. 1
Platillos 1 Redoblantes 1
Flautas traversas 2 Bombo sinfonico 1
Total 28 Total 48




Donde estdabamos
Nuestros objetivos
y metas de Gobierno:

El compromiso que adquirimos al asumir las

riendas del gobierno distrital fue el de garanti-
zar el acceso a la practica del deporte, la recrea-
cién, la educacion fisica y el aprovechamiento
del tiempo libre a todos los sectores sociales a
través de:

La masificacién de las diferentes actividades
deportivas, tanto a nivel competitivo (dis-
ciplinas) como recreativas en el Distrito de
Buenaventura.

El fortalecimiento de la infraestructura fisica
deportiva del Distrito de Buenaventura.

En razén a lo anterior, nos propusimos fo-
mentar la recreacion, la actividad fisica y la
utilizacion del tiempo libre como elemento
integrador del desarrollo sociocultural de la
ciudad.

£

BUENAVENTURA
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Promover la educacién fisica en los estable-
cimientos educativos.

Fomentar el deporte de alto rendimiento y
el deporte para todos.

Garantizar la sostenibilidad de los nuevos
escenarios deportivos construidos durante
el periodo de gobierno.

Orientar la inversion del sector deportivo
prioritaria en el mantenimiento y adecuacion
de la infraestructura recreativa y deportiva.
Buscar para Buenaventura la sede de even-
tos deportivos regionales, nacionales e in-
ternacionales.

Las metas establecida son:

Mejorar la posicion del distrito en el ranking
deportivo departamental.

Incrementar la realizacién de jornadas re-
creativas populares en el distrito de Buena-
ventura.

orte v Recreacion
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« Formular y ejecutar el "Plan Cuatrienal De-
portivo y Recreativo para la Infancia, la Nifiez
y la Adolescencia’.

« Rehabilitar los pequenos escenarios depor-
tivos existentes en los barrios.

« Incrementar los escenarios deportivos del
distrito de Buenaventura

Donde vamos - Logros

Con el propésito de fomentar el deporte
competitivo en nuestros deportistas, durante
el presente afo, apoyamos la participacién de
seleccionados en diferentes categorias en 31
torneos y competencias departamentales y na-
cionales de alto rendimiento, participando en
disciplinas como: Ciclismo, Ciclomontafismo,
Boxeo, Judo, Patinaje, Taekwondo, Lucha, Ba-
lonpesado y Atletismo.

Uno de los acontecimientos deportivos
de mayor trascendencia para nuestra re-
gion en el presente ano fue el haber sido
anfitrion del evento deportivo mas im-
portante de pais; nuestro distrito recibié
los 18 Juegos Deportivos Nacionales en
tres disciplinas deportivas: Boxeo, Futbol
de Salén Femenino y Levantamiento de
Pesas. En esta competencia participaron
hijos de Buenaventura en representacion
del Departamento del Valle, quienes ob-
tuvieron preseas de oro y plata en Boxeo.

Como responsables de la subsede de los jue-
gos nacionales, trabajamos en el mejoramiento
de la infraestructura deportiva del distrito, ra-
z6n por la cual renovamos el antiguo coliseo
cubierto, donde atendimos el Futbol de Salén
Femenino, con una inversion cercana a los 1700
millones de pesos.

En ese mismo orden dimos terminacion a
la construccién del polideportivo del Barrio El
Cristal que albergé los deportes de boxeo y

levantamiento de pesas, no obstante que su
infraestructura quedé lista para atender otras
disciplinas deportivas para el disfrute de todos
los bonaverenses como: patinaje, natacion, fut-
bol, microfutbol, atletismo, baloncesto, voleibol
y deportes de combate; con una inversion que
superd los 6.400 millones de pesos. Para facili-
tar la practica del boxeo se adecud y dotd con
implementos deportivos el mini gimnasio del
barrio la Independencia. Como una estrategia
de sostenibilidad que garantice a largo plazo la
conservacion de los escenarios deportivos que
se han mejorado y construido para la presta-
cion de los servicios a la comunidad, la adminis-
tracién de los mismos serd concesionada a un
operador privado.



Como iniciativa para masificar la practica del
deporte competitivo para poblacién juvenil y
adulta se realizaron 21 eventos deportivos con
la participacién de instituciones educativas,
clubes deportivos, organizaciones comunita-
rias deportivas a nivel municipal y departamen-
tal como anfitriones, en diferentes disciplinas
deportivas como: Boxeo, futbol, balonpesado,
ciclismo, ciclomontafiismo, ajedrez, atletismo,
entre otras.

Asi mismo, con el propodsito de generar es-
pacios de recreacidn, cultura y convivencia se

BUENAVENTURA
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realizaron 9 eventos deportivos, los cuales se
llevaron a cabo en los barrios de la ciudad y
donde participaron jévenes, adultos y nifios en
disciplinas como: Atletismo, baloncesto, balon-
pesado, boxeo, ciclismo, futbol, microfutbol y
patinaje.

Para fomentar el deporte desarrollamos ac-
ciones de capacitacién a nivel urbano y rural y
realizamos 6 eventos para la formacion depor-
tiva de nuestros ninos y jévenes en disciplinas
como patinaje, futbol, atletismo levantamiento
de pesas.
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Donde estdbamos

Eje estratégico: desarrollo
econémico'y rural

La situacion que encontramos:

Al iniciar nuestro primer aflo de gobierno
encontramos en el Distrito un indice de des-
empleo del 29% y de subempleo del 35%; al
sumar estas cifras encontramos que el 64% de
la poblacion en edad de trabajar se encuentra
por fuera del mercado laboral formal, consti-
tuyéndose la anterior situacion en una de las
causas principales de la condicién de pobreza
e indigencia las cuales son 80.6% y 43.5% res-
pectivamente.

Fuente. Encuesta Continua de Hogares realizada por el DANE para
Buenaventura, en el tercer trimestre de 2004

Nuestros objetivos

y metas de Gobierno:

Con el convencimiento de que aumentan-
do la oferta laboral se diminuye determinante-
mente las condiciones de pobreza de los bona-
verenses N0s pPropusimos:

« Generar condiciones de competitividad
para la atraccion de inversién productiva re-
gional, nacional y extranjera.

« Establecer alianzas estratégicas para afron-
tar el impacto y las oportunidades de los
tratados nacionales e internacionales de co-
mercio, turismo y uso del territorio.

«  Promover el incremento de la cobertura del
servicio de asistencia técnica al agro y a la
pesca; el incremento del acceso de campesi-
nos a la tierra y el incremento de la produc-
ciony el ingreso.

« Generar empleos a partir del aprovecha-
miento de los recursos naturales y turisticos.

« Fomento del turismo cultural y eco turistico
del distrito.

Capacitacion al campesino para el fortalecimiento del sector agro-
pecuario.

« Desarrollar la agenda de competitividad
establecida para el Distrito de Buenaven-
tura.

Donde vamos - Logros

Durante el presente periodo en cumplimien-
to a los compromisos adquiridos desarrollamos
las siguientes acciones:



En el sector agropecuario,

A través de la capacitacion y el forta-
lecimiento de 432 campesinos para el
mejoramiento de las actividades agrope-
cuarias y el incremento de la produccion
y los ingresos del area rural, se mejoré la
oferta de empleo beneficiando a la po-
blacion campesina y sus comunidades y
poblacién desplazada con intervenciones
orientadas a mejorar sus conocimientos y
habilidades para el desarrollo de sus prac-
ticas tradicionales de produccion.

En el sector Turistico,

Se mejoro la calidad de la oferta y promo-
cién de servicios turisticos y como consecuen-
Cia se gener6 ingreso y empleo por medio de:

- La capacitaciéon de 250 personas entre em-
pleados y propietarios del sector;

« LaPromocion televisiva internacional del te-
rritorio a través del Canal Fox Sports;

+ La Promocion regional a través de la Carava-
na turistica Viaja por Colombia;

« La Publicacién de la imagen y atractivos tu-
risticos del Distrito en las paginas de Publi-
car SA;

« La Promocién de temporadas y realizaciéon
de eventos: Avistamiento de Ballenas, Festi-

Limpieza de playas turisticas.

BUENAVENTURA
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Mejoramiento promocion turistica.

val del Viche, Festival Folklérico del Pacifico,
Encuentro de Cantores de Rio, etc.

En el Sector Portuario,

Por medio de nuestra presencia en la junta
directiva de la Sociedad Portuaria, como accio-
nista mayoritario participamos en la materiali-
zacion de la renovacién del contrato de Conce-
sion de la operacién del Puerto y seincidié en la
fijacion de politicas para el mejoramiento de las
condiciones laborales del trabajador portuario
y en las politicas de Responsabilidad Social que
se desarrollan a través de la Fundacion.

Actualmente estamos trabajando en la pla-
nificacion urbana del Centro de Actividades
Econdmicas de Buenaventura CAEB para con-
cesionar su aprovechamiento.
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Donde estabamos

Situacion de infraestructura vial. Confor-
me a datos consignados en los estudios para
disenar y ejecutar el Plan Maestro de Movilidad
de Buenaventura elaborado por la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota, el distrito
posee un total 139.635,86 metros lineales de
tramos viales inventariados. De acuerdo a la dis-
tribucion de vias de transporte publico por tipo
y estado de las mismas, el 65% corresponde a
concreto (49.871.7 metros), el 31% (24.324,31
metros) a asfalto y el 4% (3.353,16 metros) ha
afirmado. Del total de la infraestructura vial en
concreto, el 75% se encuentran en regular esta-
do, y el 22% en mal estado. En cuanto al estado
de la infraestructura vial pavimentada en asfal-
to, se destaca que el 63% se encuentra en exce-
lente estado y el 22% presenta un buen estado,
tal como puede apreciar en la tabla siguiente:

TABLA DE DISTRIBUCION
POR VIAS Y TIPO DE PAVIMENTOS

Tipo - Estado Longitud (m)
Afirmado malo 3353,16
Asfalto muy malo 211,98
Asfalto malo 2636,13
Asfalto reqular 792,58
Asfalto bueno 5239,71
Asfalto excelente 15443,97
Concreto malo 11062,98
Concreto reqular 37322,14
Concreto excelente 1486,58

INTraes

Héde-

Fuente: fases 1 y I, Plan de movilidad, 2008.

Lo que vamos a hacer

Vias

« Vamos a mejorar 12.000 m? de vias en afir-
mado con material de rio en el sector de
La Gloria. (Enbalastamiento) logrando un
aumento del 44%, es decir, mejoraremos
38.824 m=.

12.000 m? de vias mejoradas, equipamiento infraestructura edu-
cativa.

« Estamos estructurando el Programa Pavi-
menta tu Cuadra para 4 kildmetros de vias
en 40 barrios, con participacién comunitaria
en su primera etapa.

« Estamos adelantando el proceso de contra-
tacion de 2 km de pavimentos en otros sec-
tores, ello incluye el anillo vial 12 de Abril, In-
dependencia, 6 de Enero, Camilo Torres) en
total son 58.140 m? de vias nuevas pavimen-
tadas con una inversién de 4.989 millones.

Equipamiento distrital

« Mediante la estrategia primero ordenar la
casa se han realizado inversiones por 270 mi-
llones en adecuaciones arquitecténicas al in-
terior del Centro Administrativo Distrital CAD.

« Hemos mejorado el equipamiento munici-
pal de salud en la zona urbana y rural con
una inversion de 557 millones en su 1" etapa.

+ Estamos ejecutando una inversién de 4.957
millones en infraestructura educativa.

« Estamos desarrollando el proceso de contra-
tacion de infraestructura fisica para la aten-
cion de ninos de 0 a 5 anos, mediante 7 ho-
gares multiples con una capacidad de 1.400
ninos y una inversién de 2.700 millones, 6 en
la zona urbanay 1 en la zona rural.



Lo que hemos hecho

PRIMERO ORDENAR LA CASA - INVERSION FiSICA
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Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Reparacion y Adecuacion Terraza Centro Administrativo Distrital — 1 80.000.000
Buenaventura — Alcaldia Distrital
Mantenimiento y Conservacion Exterior del Centro Administrativo 1 40.000.000
Distrital - Buenaventura- Alcaldia Distrital
Adecuacion y Redistribucion Arquitectdnica de los pisos 1y2 del 1 150.000.000
Centro Administrativo Distrital
TOTAL Obras primero ordenar la Casa 270.000.000
INFRAESTRUCTURA CULTURAL
Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Apoyo a eventos y Fiestas Decembrinas Instalacion lluminacion 120.000.000
Navidefia Zona Urbana Distrito de Buenaventura
Estudios y disefios del proyecto mega biblioteca zona urbana 100.000.000
del distrito de Buenaventura
Total infraestructura cultural 220.000.000
Lo que vamos a ejecutar en el 2009
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Construccion primera Etapa Puesto de Salud Vereda Mallorquin 130.000.000
-Mallorquin Corregimiento de Papayal
Reparacion y Adecuacion Caseta de Accion Comunal n 21.000.000
-Barrio Cascajal- Comuna No 11 — Alcaldia Distrital
Reparacion Caseta de Accion Comunal 12 12.000.000
-Barrio Caldas- Comuna No 12 — Alcaldia Distrital
Construccion del Jardin Social para la Atencion 3 380.000.000
de la Primera Infancia barrid Lleras.
Construccion del Jardin Social para la Atencion 5 380.000.000
de |a Primera Infancia barrio Santa Cruz
Construccion del Jardin Social para la Atencion 8 380.000.000
de la Primera Infancia barrio Olimpico
Construccion del Jardin Social para la Atencion 6 380.000.000
de la Primera Infancia barrio Oriente
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Andenes y Bahias Zona urbana del Distrito de Buenaventura.

———————————————
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL (CONTINUACION)
Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Construccion del Jardin Social para la Atencién 8 380.000.000
de la Primera Infancia. Barrio Pampalinda
Construccion del Jardin Social para la Atencidn 12 380.000.000
de la Primera Infancia. Las Palmas
Construccion del Jardin Social para la Atencion 13 437.654.340
de la Primera Infancia Vereda San Antonio Rio Yurumangui.
Interventoria Técnica, Administrativa construccion Jardines Social 157.000.000
para la Primera Infancia
Total Equipamiento Municipal 3.307.654.340
INFRAESTRUCTURA VIAL
Comuna

Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Interventoria Técnica y Administrativa para la Terminacidn 10 60.000.000
construccion pavimento de cuatro sectores del anillo vial-12
de abril, 6 de enero, Independencia y Camilo Torres- Comuna
9y 10 del Distrito de Buenaventura.
Construccion pavimento de un sector del Barrio las Palmas 12 70.000.000
—comuna 12 del Distrito de Buenaventura.
Construccion pavimento Cra. 17 F Barrio Lleras —comuna 3 4 260.000.000
del Distrito de Buenaventura.
Terminacién Pavimento Barrio Monte-chino — Calle 4 25.000.000
(asanova-Comuna 2 del Distrito de Buenaventura
Mejoramiento de Vias Comuna 4 10, 11y 12 del Distrito de 4,10,11y12 97.000.000
Buenaventura.
Reparacion Puente colgante vereda San Cipriano Zaragoza SAN CIPRIANO 30.000.000
zona rural del Distrito de Buenaventura.
Terminacion construccién pavimento de cuatro sectores del 10 1050.000.000
anillo vial-12 de abril, 6 de enero, Independencia y Camilo
Torres- Comuna 9y 10 del Distrito de Buenaventura.
Construccion de andes y Bahias —comuna 1a 12 del Distrito 1-12 450.000.000
de Buenaventura.
Construccion de andes, con participacion comunitaria-Aporte 1-12 160.000.000
Distrital en suministro de materiales —comuna 1a 12 del
Distrito de Buenaventura.
Interventoria Técnica y Administrativa para la construccion de 1-12 30.000.000
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INFRAESTRUCTURA VIAL (CONTINUACION)

Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido

Terminacion Puente Vehicular —Barrio-Las 12 60.000.000
Palmas —Distrito de Buenaventura.

Construccion pavimento Cra. 48 Diagonal 1a 8 105.000.000
Sur —Calle el Rodadero - Barrio el Cristal —
comuna 8 del Distrito de Buenaventura.

Construccion pavimento —Cuatro sectores — 7 102.000.000
Anillo vial San Luis- Juan 23 —Comuna 7 del
Distrito de Buenaventura.

Construccion pavimento — Pavimenta tu 1-12 360.000.000
Cuadra —con participacion Comunitaria-
Aporte Distrital en suministro de materiales
de ferreteria, herramienta menor y cemento.
Comunas No 1 hasta la 12 del Distrito de
Buenaventura.

Construccion pavimento — Pavimenta tu 1-12 640.000.000
Cuadra —con participacién Comunitaria-
Aporte Distrital en suministro de materiales
de ferreteria, herramienta menor y cemento.
Comunas No 1 hasta la 12 del Distrito de
Buenaventura.

Construccion pavimento con participacion 1-12 960..000.000
comunitaria aporte mano de obra, alquiler
de Equipo para atender el programa de
Construccion pavimento — Pavimenta tu
Cuadra —con participacion Comunitaria-
Aporte Distrital.

Construccion pavimento — Pavimenta tu 1-12 30.000.000
Cuadra —con participacion Comunitaria-
Aporte Distrital-en—apoyo logistico para las
labores operativas de Interventorias de la
Secretaria de Infraestructura. del Distrito de
Buenaventura.

Pre inversion en Estudios, Disefios y 1-12 30.000.000
Formulacion del programa pavimenta tu
cuadra con participacion comunitaria.

Construccion pavimento Cra. 61 B entre (ra. 10 130.000.000
61y Diagonal 9 Barrio Independencia —
comuna 10 del Distrito de Buenaventura.
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INFRAESTRUCTURA VIAL (CONTINUACION)
Comuna
Descripcion Corregimiento Valor Invertido
Construccion pavimento Pasaje 24 de Diciembre 10 60.000.000
(alle 7A Cra. 63 Barrio Independencia —comuna
10 del Distrito de Buenaventura
Construccion pavimento Cra. 54 Calle 62 Barrio 8 30.000.000
Transformacion comuna 8 del Distrito de
Buenaventura
Construccion pavimento Calle 72 con Cra. 41 6 70.000.000

Transversal 41 B Barrio la Comuna, comuna No 6
del Distrito de Buenaventura.

Construccion pavimento Calle 62 con Cra. 46 6 50.000.000
Transversal 41 B Barrio la Comuna, comuna No 6
del Distrito de Buenaventura. I- Etapa

Construccion pavimento Pasaje los Rincén Calle 4 30.000.000
3ra. Transversal 17 B Barrio el Jorge, comuna No
4 del Distrito de Buenaventura. I- Etapa

Terminacion pavimento Pasaje la Unidn barrio 4 20.000.000
Alfonso Lopez Pumarejo, comuna No 4 del
Distrito de Buenaventura. |- Etapa

Terminacion pavimento Pasaje San José Obrero 10 20.000.000
Barrio Independencia Primera etapa, comuna
No 10 del Distrito de Buenaventura. I- Etapa

Construccidn pavimento sector polideportivo el 8 60.000.000
(ristal Buenaventura. |- Etapa

Total Sector Infraestructura Vial 4.989.000.000

Total Inversion Infraestructura 13.473.000.000

Equipamiento
infraestructura
educativa.
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Descripcion

Comuna
Corregimiento

Valor Invertido

Reparacion Escuela Antonia Santos- Vereda Agua
(lara-Sede de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
JOSE DE SUCRE- Zona Rural — Buenaventura —
Alcaldia Municipal- Corregimiento No 7

8

90.000.000

Reparacion Sedes Pascual de Andagoya, Maria
Goretti y Maria Auxiliadora de la INSTITUCION
EDUCATIVA PASCUAL DE ANDAGOYA- Zona Urhana —
Buenaventura — Alcaldia Municipal

120.000.000

Terminacion construccion Sede Luis Carlos Galan
de la INSTITUCION EDUCATIVA NESTOR URBANO
TENORIO Zona Urbana — Buenaventura — Alcaldia
Municipal.

12

160.000.000

Reparacion Sede La Anunciacion INSTITUCION
EDUCATIVA LA ANUNCIACION Urbana Buenaventura
— Alcaldia Municipal

45.000.000

Reparacién y Adecuacion Escuela Barrio Nayita Zona
Urbana — Buenaventura — Alcaldia Municipal

120.000.000

Mantenimiento Sede-Principal INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JAVIER CISNEROS Zona
RURAL-Vereda Cisneros — Buenaventura — Alcaldia
Distrital.

Cisneros

30.000.000

Adecuacion Sede-Nueva Esperanza INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JAVIER CISNEROS Zona
RURAL —Vereda la Delfina. Buenaventura — Alcaldia
Distrital.

Cisneros

30.000.000

Adecuacién Area de Sistema Sede Principal de la

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA-

Vereda de Cérdoba Zona Rural — Buenaventura —
Alcaldia Distrital.

(Cérdoba

30.000.000

Construccion Escuela vereda las Palma

Las palmas

182.000.000

Cofinanciacion construccién de Proyectos financiado
con Recurso de ley 21, Convenio 338-2004, 215-
2005 y Resolucién 7243 de 2006.

3000.000.000

Construccion de Obras Adiciénales y complementaria
para la terminacién y cumplimiento de la meta fisica
de los Proyectos Inmersos en los convenios 338-

2004y 215-2005, financiados con recursos de ley 21.

1150.000.0000

Total Infraestructura Educativa

4957.000.000
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Mantenimiento de Zonas Verdes.

Gestion y educacion ambiental

Con el objetivo de impulsar un cambio de
actitud frente a la preservacion de los recur-
sos naturales se desarrollaron capacitacio-
nes en las diferentes comunas y a estudian-
tes de las instituciones educativas publicas
y privadas en el tema de proteccién del me-
dio ambiente.

Prevencion, control y vigilancia

En coordinacién con CVC, CLOPAD, Secreta-
ria de Salud, Policia, Lideres Comunales, se
desarrollaron campanas para minimizar fac-
tores de perturbacién ambiental de fuerte
incidencia en la ciudad como el ruido.

Recuperacion, proteccion y
conservacion de zonas verdes

Conla BMAy la empresa privada se desarro-
llaron jornadas de limpieza, corte, poda de
arboles, zonas verde e intervenciones en la
recuperacion de parques en la ciudad.




Donde estdbamos

Situacién que encontramos: En materia
de transito y transporte encontramos un
ciudad con deficiencias en sefalizacion
preventiva, reglamentaria e informativa,
con un irregular funcionamiento de las
intersecciones samaforizadas, traumatica
movilidad y considerables casos de acci-
dentalidad vehicular y de peatones.

Dicha problematica derivaba de una débil
respuesta de la autoridad de transito y transpor-
te en términos de sus responsabilidades legales
y de la falta de respeto a las normas y sefiales de
transito por parte de conductores y peatones.

Nuestros objetivos
y metas de Gobierno:

Contribuir al desarrollo armonico del terri-
torio mediante la gestion integral del diseno,
conservacion y construccion de la infraestruc-
tura vial y sectorial que requiera el distrito para
elevar la calidad de vida de sus habitantes y el
disfrute de un ambiente sano.

Mejorar el sistema y normatividad en

materia de Transito y Transporte.

« Ejecucién del plan de semaforizacion, sefa-
lizacién y demarcacion de las vias terrestres
del Distrito

+ Desarrollo de una cultura ciudadana de tran-
sito armonico, que conduzca a reducir indi-
ces de accidentalidad.

+ Incrementar la fluidez en movilidad vial tan-
to para vehiculos motorizados y no moto-
rizados como para peatones y recuperar el
espacio publico vial.

+  Mejoramiento del desempefo y optimiza-
cion del sistema vial construido.

« Implementar el programa de fortalecimien-
to institucional de la Secretaria de Transito y
Transporte.

BUENAVENTURA
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Donde vamos

Avances y logros mas significativos
en este primer afno de Gobierno:

Implementacion del Plan de
Semaforizacion, Senalizacidon y
Demarcacion de Vias.

Semaforizacion

Realizamos el mantenimiento de 22 sema-
foros sosteniéndolos en buen estado, reducien-
do los accidentes en las intersecciones donde
estan ubicados.

Senalizacion

Efectuamos 52 sefalizaciones en los secto-
res mas importantes de la ciudad, para orientar
el transito vehicular y peatonal.

Demarcacion

Realizamos el mantenimiento de las demar-
caciones existentes y nuevas demarcaciones en
nueve (9) comunas del Distrito, beneficiando al
80 % de la poblacion.

Senalizacién Carrera 59 A.

[ransito v Iransporte
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Desarrollo de una cultura ciudadana
de transito armonico, que conduzca a
reducir indices de accidentalidad.

En este afo realizamos con 6.000 motociclis-
tas 13 campanas de sensibilizacion y educacion
para la prevencion de accidentes.

Ademas realizamos 11 campanas de educa-
cion vial en Instituciones Educativas, con una
poblaciéon de 4.500 estudiantes de la zona ur-
banay 400 de la zona rural.

Capacitacion a jévenes de la zona rural materia de educacion vial.

Llevamos a cabo 3 campafas educativas
sobre normas de transito con conductores de
servicio publico tanto en la zona urbana como
rural carreteable, las cuales permitieron sensibi-
lizar a 300 conductores.

Campana de sensibilizacién a los conductores.

3. o

Campana de Sensibilizacién a los motociclistas.

Con 231 estudiantes establecimos 7 patru-
llas escolares como apoyo a la regulacion de
transito y a la prevencion vial.

Capacitacion a estudiantes en materia de regulacion de trdnsito.

En este ano ademas se sensibilizaron a 1076
infractores en normas de transito se realizaron
96 operativos de control de alcoholemia, los
cuales han beneficiado a toda la comunidad.
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Disminucion del indice de accidentalidad

Con la implementacién de estas cam-
panas se logré disminuir el indice de acci-
dentalidad en un 12%.

COMPARATIVOACCIDENTALIDAD
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COMPARATIVOTIEMPOS DE RECORRIDO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DESDE LA
ENTRADA DE LA CIUDAD HASTA EL CENTRO
Y VICEVERSA

Incrementar la fluidez en movilidad
vial, tanto para vehiculos
motorizados y no motorizados como
para peatones y recuperacion del
espacio publico vial

Desarrollamos 600 operativos de control y
regulacién del transito para la recuperacién del

espacio publico vial, brindando a la comunidad
una mayor movilidad vial y una disminucién en
los tiempos de desplazamiento vehicular de la
isla al continente y viceversa.

En el 2007 el tiempo de recorrido de un
vehiculo automotor para movilizarse desde
el centro hasta la entrada de la ciudad y vice-
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versa era de 45 minutos; en la actualidad ese
mismo recorrido se realiza en 25 minutos, lo-
grando una disminucién en tiempo fisico de
20 minutos y porcentual del 44% con respecto
al ano anterior.

Mejoramiento del desempeioy
optimizacion del sistema vial.

Para este propdsito se crearon dos (2) nue-
vas rutas (14 y 15) en la modalidad de campe-
ro, brindando a los moradores de la comuna 6
un servicio oportuno de transporte publico. De
igual manera se modificaron las rutas 3y 8 en la
modalidad de microbus, brindando a los mora-
dores de las comunas 7,8y 11 un mejor servicio
de transporte publico.

Implementar el programa de
fortalecimiento institucional de la
Secretaria de Transito y Transporte.
Brindamos capacitaciones en temas como
identificacion de causas de accidentes y res-
ponsables, dirigidas a 92 agentes de transito,
que han permitido mejorar la presentacion de
los informes técnicos de investigacion, asi como

también capacitaciones en ética y relaciones
humanas dirigidas a 26 funcionarios posibili-
tando mejorar las relaciones interpersonales
con el usuario y la comunidad en general.

Capacitacién a agentes de transito para me-
jorar la relacion interpersonal para mejorar la
relacién con la comunidad.

Un logro muy importante en este afo fue la
modernizacién administrativa de la Secretaria, a
través de la renovacion tanto de equipos como
de los sistemas, lo cual nos ha permitido prestar
un mejor servicio con una mayor eficiencia.

COMPARATIVOTIEMPO DE SOLUCION AL SERVICIO
REQUERIDOPOR LOS USUARIOS
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Realizar un tramite en la Secretaria en el afio
2007 se demoraba 72 horas, en el 2008 este
tiempo se redujo a 30 horas, es decir que el ser-
vicio se mejoré en eficiencia, oportunidad y el
tiempo se redujo en un 58%.

GOBERNABLE, EDU
Y PRODUCTIVA, CON SEG!I

Adquirimos 2 motocicletas para el area de
criminalistica de la secretaria de transito, me-
jorando el servicio y brindando una atencién
oportuna en los accidentes de transito.

2008

. 10 minutos

COMPARATIVO TIEMPO DE REACCION PARA ATENDER
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE REQUIERA LA COMUNIDAD DE
BUENAVENTURA

2007

B 30 minutos

Responder a un llamado de un conductor,
peatén o de la comunidad para atender acci-
dentes, quejas de mal estacionamiento de ve-
hiculos entre otros requerimientos le tomaba
a la Secretaria de Transito y Transporte en el
ano 2007 30 minutos; en el aflo 2008 se logré
reducir este tiempo de respuesta al0 minutos,
logrando dar una oportuna y mejor respuesta
institucional.

Como lo logramos

A través de la implementacion de las si-
guientes estrategias:
Mejoramiento del Sistema de Control
del Trafico.

Mejoramiento del desempeiio de la
Secretaria de Transito y Transporte.




Servicios PL]bHCOS - Agua y Alcantafillado
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Lo qgue encontramos

+ La cobertura urbana actual en materia de
acueducto es del 71.8% del total de la po-
blacién con una continuidad que estimamos
en promedio no supera las tres (3) horas dia.

+ En Alcantarillado la cobertura es del 44.0%
con un problema grave de vertimiento final
que genera contaminacion de caios, que-
bradas y también de la bahia.

Como es bien sabido por todos, las manifes-
taciones de inconformidad de la gente con res-
pecto a la calidad, continuidad (en horas dia) y
cobertura que presta la empresa Hidropacifico
S.A. E.S.P, como operador del sistema de acue-
ducto y alcantarillado, son concluyentes, por
elloy porlo que el agua representa para la sub-
sistencia diaria, esta administracién ha conside-
rado que la meta mas importante del plan de
desarrollo, es el mejoramiento del servicio de
agua potable en los items de continuidad, ca-
lidad, cobertura y tarifas, para lo cual ya inicia-
mos un proceso de revisién del actual contra-
to de operacién, que como minimo tiene que
arrojar como resultado a diciembre 31 de 2011,
elaumento de 3 a 16 horas la continuidad diaria
del suministro de agua y lograr una cobertura
del 100% de la poblacién urbana.

Donde estdbamos?

A 31 de diciembre de 2007 teniamos con-
tinuidad en la prestacion del servicio de agua
potable del 12%, que traducido a numero de
horas equivale a 3 horas en promedio. En lo
relacionado con cobertura de servicio de agua
potable estdbamos en el 66%. En la actualidad
la ampliacién cobertura no presenta un aumen-
to significativo, puesto que hasta la fecha no se
ha cumplido con lo programado en la ejecucion
de la obra de Planes de Inversiones de Acue-
ducto. Se aspira en el cuatrienio llegar a una
cobertura del 80%.

Alcantarillado.

En lo que va recorrido del afno el indicador
de continuidad en la prestacién del servicio no
es halagador, se mantiene la continuidad en-
contrada en laisla cascajal en promedio a 8 ho-
rasy en el resto de la ciudad zona continental se
mantienen en promedio las 3 horas de servicio,
ello debido a la falta de resultados positivos del
operador.

Donde vamos
Los recursos

Tomando en consideraciéon lo que caracteri-
za a la Sociedad de Acueducto y Alcantarillado
de Buenaventura S.A. ESP como ente descen-
tralizado de la Administracidn, sus recursos no
provienen directamente del presupuesto distri-
tal, sino de la gestion que se realice a nivel del
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial o del Fondo Nacional de Regalias,
con apoyo de contrapartidas en menor grado
del Distrito.

Cuanto hemos invertido

Alafecha la Sociedad de Acueducto y Alcan-
tarillado de Buenaventura S.A. ESP ha invertido
$18.046 millones de pesos distribuidos asi:
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GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

INVERSIONES ENERO-NOVIEMBRE 2008 (EN MILLONES DE PESOS)

Proyecto Valor Beneficiarios
Plan de obras e inversiones Acueducto $10.800. 000.000 3.165
Plan de obras e inversiones Alcantarillado 2.400.000.000 2.000
Alcantarillado comunas 9y 12 1.450.000.000 1.250
Alcantarillado Bellavista, Olimpico y Cristal 84.500.000 1.560
Sectorizacion continente grupo |l sectores 4a 9 1.700.000.000 5.000
Rehabilitacion Estacion de Bombeo Centro 1.400.000.000 50.000
Reposiciones de tuberia de acueducto y alcantarillado 211.500.000 2.750
TOTAL $18.046.000.000

Los beneficiarios

En el transcurso del presente ano se dié inicio

a cuatro obras de acueducto y alcantarillado:

Plan de obras e inversiones para el mejora-
miento del sistema de acueducto del Distri-
to de Buenaventura, el cual en la actualidad
alcanza un porcentaje de cumplimiento del
29.42% beneficiando a 3.165 habitantes
ubicados en Citronela, la Gloria, la Unidn,
Olimpico, Vista Hermosa, Cristal, Eucaristico
y Rockefeller.

Plan de obras e inversiones para el mejo-
ramiento del sistema de alcantarillado del
Distrito de Buenaventura, el cual en la actua-
lidad alcanza un avance del 39%, benefician-
do a 2.000 habitantes, ubicados en los Barrio

Brisas del Pacifico, Nueva Granada, 12 de Oc-
tubre, Camilo Torres, El Cristal, Hollywood,
entre otros.

Construccion de obras para el mejoramien-
to del sistema de acueducto, sectorizacién
continente grupo Il, sectores del 4 al 9, bene-
ficiando a 5.000 usuarios ubicados en los ba-
rrios: Antonio Narifo, Miraflores, Juan XXIll,
Chucho Fong, Brisas del Mar, Naval, Cascajal,
entre otros.

Rehabilitacién de la Estacién de Bombeo
del Centro Etapal porvalorde $424.114.514
con 1.437 beneficiarios, la cual consta de la
rehabilitacion de la planta fisica del sistema
eléctricoy sistema de bombeo de aguas re-
siduales y combinadas.

BENEFICIARIOS DE LOS SISTEMAS
PERIODO ENERO-NOV/2008

e

B BEMEFICIARIOS

ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO
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Sinergia con otros

actores internos o externos

+ Alcaldia Distrital.

« Planeacién Distrital.

« Hacienda.

» Tesoreria.

+ Direccion Técnica Ambiental.

+ Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial.

« Fondo Nacional de Regalias.

« Hidropacifico.

Lo que sigue

En atencion a las quejas de inconformi-
dad de la ciudadania frente al desempeiio
del operador; Como resultado de la revi-
sion del contrato suscrito con Hidropacifi-
co, hemos tomado la decisién de disenar,
formular y ejecutar la terminacién de la
conduccion de la tuberia en 27" Escalere-
te, Cordoba, Venecia Km 15y la Extension
de la linea de distribucién matriz del tan-
que de la independencia, barrio oriente

en el sector continente alto, cuyo costo
asciende a mas de 8.000 millones, con lo
cual generamos un impacto ostensible en
las horas de servicio diario en el 70% de la
poblacion.

A donde queremos llegar?

Las proyecciones consideradas apuntan a
que a diciembre 31 de 2011, la continuidad en
la prestacién del servicio de agua potable se
incremente al 54%, lo que significa continui-
dad de 16 horas en todo el Distrito de Buena-
ventura.

En el caso de cobertura del servicio se aspira
que a diciembre 31 de 2011 ésta se incremente
en un 14% al pasar del 66% hoy al 80%.

En cuanto a la cobertura de alcantarillado
esperamos llegar al 90% incrementando un
50% en el cuatrienio 2008-2011.

En ésta grifica se muestra los resultados
esperamos en el cuatrenio 2008-2011 e igual-
mente apreciamos donde estabamos, donde
vamos y a donde queremos llegar.

RESULTADOS ESPERADOS
(ANOS V/S HORAS DE SERVICIO)

./
2007 2008 2009 2010 2011
S
m ANO
B NUMERO DE HORAS
3 6 12 14 16
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Donde estdbamos

En cuanto al manejo de residuos sdlidos,
Buenaventura tiene un botadero a cielo abierto,
el cual fue entregado a la empresa Buenaven-
tura Medio Ambiente S.A. - E.S.P, operador del
servicio de aseo (recoleccién, barrido, transpor-
te y disposicion final ) que viene haciendo una
buena labor, y quien realiz6 las obras necesa-
rias para convertirlo en un botadero controlado.

Gracias al buen desempeno del operador
Buenaventura Medio Ambiente S.A. -BMA- la
administracion distrital ha decidido ayudar
a gestionar las respectivas licencias para la
construccién de un relleno sanitario en el
cual pueda disponer sus residuos sélidos ade-
cuadamente.

idOS

Residuos so
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Donde estdbamos

Gracias a la gestion que hemos hecho y en
virtud del plan de expansién de la empresa ga-
ses de occidente, Buenaventura tendra proéxi-
mamente abastecimiento de gas natural, para
lo cual esta empresa invertira 20.000 millones
de pesos.

Através de un novedoso sistema de transpor-
te de gas natural denominado gasoducto virtual
que consiste en surtir por medio de carrotanque
con gas natural comprimido, las redes comuni-
tarias, mientras se construye un gasoducto con-
vencional que cubra todo el distrito.

La perspectiva es comenzar en el 2009 y al-
canzar una cobertura de 65.000 usuarios con lo
cual se le meteria dinero al bolsillo de la gente

Normalizacion de barrios

En Sinergia con la EPSA hemos logrado la
normalizacion de energia eléctrica domiciliaria

en diferentes sectores.
Beneficiarios: 715 familias.

con el ahorro que se obtendria al disminuir el
consumo de energia eléctrica para las activida-
des domésticas y por otra parte se crean opor-
tunidades de trabajo para nuestra gente.

iTEM SECTORES F. BENEFICIADAS
1 Matias Mulumba 60
2 La Caucana 22
3 Sendero El Paraiso 30
4 Nueva Floresta (1,2 3) 250
5 Cristébal Colon (1y2) 33
6 Bocana 60
7 Vista Hermosa 40
8 Nuevo Amanecer 2 150
9 Nuevo Amanecer 55
10 (alle Primavera 15
* 715

*Aproximadamente




Donde estabamos

La situacion ambiental del Distrito, no deja
de ser preocupante, teniendo en cuenta que el
sector carece de indicadores a manera de linea
de base para hacerse una radiografia global de
un componente tan importante como es la pre-
vencion de riesgos y desastres. Desde el punto
de vista institucional, es grave que después de
un barrido de fuentes secundarias, no se regis-
tren indicadores de base sobre la situacién am-
biental relacionada con la situaciéon atmosféri-
ca, el agua, el suelo, el paisaje, la vegetacion y
la fauna. Situacidon que no es extrana teniendo
en cuenta que la produccién de datos e infor-
macion estadistica es una de las principales de-
bilidades institucionales de la Administracion
Distrital.

BUENAVENTURA
GOBERNABLE, EDUCADA
Y PRODUCTIVA, CON SEGURIDAD

Nuestros objetivos y metas de
gobierno: orientar la recuperacion
ambiental y el desarrollo armoénico
del territorio.

Impulsar la cultura de la gestion
del riesgo en el distrito de
Buenaventura.

« Desarrollo de un sistema que permita un
mejor conocimiento de las amenazas, una
mayor informacién sobre el riesgo y un ade-
cuado incremento de las medidas para la
prevencién y mitigacién del riego.

«  Mejoramiento de la capacidad de respuesta
financiera no solo para atender eventos ad-
versos sino también para adelantar acciones
de prevencion.
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PERSONAS CUBIERTAS LINEAS PROGRAMATICAS 2008

3

B Personas atendidas por inundacion
® Muertes por inmersion
B Personas rescatadas en alta mar

H Incendios
 Pacientes transportados
m Familias atendidas por ola invernal

+ Mejoramiento de la capacidad de presta-
ciéon del servicio publico de prevencion y
atencién de incendios, explosiones y demas
calamidades conexas.

+ Avanzar en un 50% la elaboracién de los es-
tudios de microzonificacién sismica.

« Implementar planes de contingencia.

« Recuperar el 5% de las viviendas afectadas
por eventos adversos.

Donde vamos - Logros

Culminamos la primera etapa del proyecto
de microzonificacién sismica en el area urba-
na de expansioén, el cual nos permitira tener
un conocimiento previo de cualquier situacion
adversa y del comportamiento del suelo, en el
caso de un sismo.

Hemos hecho seguimiento a las estaciones
de servicio de combustible, lo cual ha permi-
tido garantizar que cada una de ellas tenga su
plan de contingencia.

Hemos capacitado a los lideres comunita-
rios en gestion del riesgo, lo cual permitira estar
preparados y contar con una mejor atencion
cuando asi se requiera.

Hemos realizado el censo de las viviendas
ubicadas en zonas de alto riesgo (ubicadas en
quebradas), el cual nos permite tener una base
de datos clara y gestionar los programas de
reubicacién necesarios.

Se brind6 ayuda humanitaria a familias afec-
tadas por eventos adversos por el orden de
1404 mercados equivalentes a 18 toneladas,
con un costo de $42°120.000 y 500 laminas con
un costo de $8.500.000.

Se lograron Implementar los diferentes
planes de contingencia por eventos adversos,
lo cual permitié tener una reduccién del in-
dice de accidentalidad a tres (3) muertes por
inmersion y un (1) accidente en las llamadas
moto brujitas.



