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PRESENTACIÓN
El inicio de un nuevo Gobierno local genera expectativas en diversos sectores de la comunidad Sebastianeña, es por ello que el Plan de Desarrollo Municipal “De la mano con el pueblo” 2012-2015 debe partir de un proceso de planificación integral  que identifique de manera clara tanto los resultados a alcanzar, como las estrategias, programas y proyectos necesarios para hacerlo; se requiere de una ejecución que además de estar orientada por los esquemas de planeación, sea transparente, eficiente, eficaz y debe estar acompañada por procesos permanentes de monitoreo, seguimiento, y evaluación que señalen la ruta oportuna frente a la gestión adelantada por el gobierno municipal, permitiendo así la toma de decisiones que contribuya a la rendición de cuentas a la ciudadanía durante los cuatro años de mandato. 
La gestión pública actual exige una orientación hacia la obtención efectiva de resultados de impacto para cada una de las comunidades del Municipio de San Sebastián. 
Destacando de tal forma la importancia de realizar un trabajo local bajo un direccionamiento articulado y dinámico que permita alcanzar las metas propuestas en términos de calidad, cobertura y continuidad en la prestación de bienes y servicios que por ley debe cumplir las entidades del Estado Colombiano.

Dada la relevancia del proceso de planificación en el cumplimiento de los fines del Estado, se propone la formulación del Plan de Desarrollo Municipal, como una herramienta gerencial orientadora para ejecutar el proceso de gestión con la cual se cristalizarán los compromisos adquiridos en el Programa de Gobierno y las competencias y recursos definidos tanto por la Constitución como por la Ley 715 de 2001 en cada uno de los sectores de inversión.
En otras palabras, la formulación del Plan de Desarrollo “De la mano con el pueblo” 2012-2015 es un ejercicio prospectivo en el cual visionaremos un territorio mejor, y una mejor calidad de vida para los sebastianeños, pero a la vez es un ejercicio práctico donde se definen las políticas, objetivos, metas viables, pertinentes, con el diseño de instrumentos que efectivamente permitan convertir el municipio deseado en un territorio posible, para concluir, que San Sebastián es la Capital del Macizo Colombiano. 
Así pues, el proceso de planificación del Municipio de San Sebastián Cauca, es la búsqueda de un adecuado balance entre objetivos y limitaciones, con la mira, siempre puesta, en avanzar en el desarrollo del territorio incrementando año tras año el bienestar de todos los grupos poblacionales del ente territorial; para lo cual, el plan de desarrollo municipal, establecerá armonía y coherencia entre la parte estratégica y el plan de inversiones, con los planteamientos del Plan de Desarrollo Departamental, Nacional y Objetivos del Mileno ODM 2019.

En tanto que el logro del desarrollo municipal, exige responsabilidad, compromiso, profesionalismo y experiencia para satisfacer las necesidades básicas de la población pobre y vulnerable. Creemos que todo es posible sí los gobernantes trabajamos de la mano con los Presidentes de Juntas de Acción Comunal, líderes, organizaciones sociales, comunidades indígenas y campesinas para alcanzar las metas del Plan de Desarrollo. Convencidos también que nuestro compromiso principal es con el pueblo, que a su vez debe brindarnos el apoyo, no incondicional ni ciego, sino crítico, inteligente y participativo para que en conjunto alcancemos el San Sebastián que todos soñamos.    

La ejecución del Plan de Desarrollo Municipal, 2012-2015 estará acompañada por la práctica de valores y principios éticos, que enmarcarán el ejercicio de la gestión pública colombiana,  será una administración más cercana a la comunidad y generadora de procesos de participación ciudadana que fortalezcan siempre la gobernabilidad y legitimidad en el municipio de San Sebastián Cauca.
Mantendremos el tejido social, aplicando siempre los fundamentos constitucionales y legales de competencia municipal, siendo funcionarios éticos, comprometidos con el bienestar general de la población sebastianeña. 

El “deber hacer”, supone el “deber ser”, toda vez, que en nuestro actuar como mandatarios locales, se soportará en el desempeño cabal de las funciones para hacerle frente a todos los problemas del Municipio, manteniendo siempre el equilibrio gubernamental.

Se concluye que el ejercicio de la función pública en el ámbito local, se armoniza en un todo, donde convergen diferentes factores para el logro del desarrollo económico y social, por ende la participación ciudadana jugará un papel relevante en la administración municipal para ejercer el mandato 2012-2015 de la Mano de Dios, y “De la mano con el pueblo”, para hacer de la gestión municipal, un proceso cristalizado en proyectos y obras de gran impacto.
De ustedes,
Mauricio Javier Ordóñez Ordóñez

Alcalde Municipal
ACUERDO No. 010
(30 de Mayo de 2012)
POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL PERIODO  2012 – 2015 “DE LA MANO CON EL PUEBLO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN CAUCA, En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral 2º del Artículo 313 de la Constitución Política, el Artículo 74 de la ley 136 de 1994, los Artículos 37, 38, y 40 de la ley 152 de 1994 y, 
CONSIDERANDO
Que el artículo 313 de la Constitución en el numeral 2 manifiesta que le Corresponde a los concejos, adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo económico y social y de obras públicas. 

Que el artículo 74 de la Ley 136 de 994 expresa que el trámite y aprobación del plan de desarrollo municipal deberá sujetarse a lo que disponga la ley orgánica de planeación.

Que la Ley 152 expedida el 15 de julio de 1994, por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo, expresa lo siguiente, respecto las atribuciones para los entes territoriales – municipio:
Artículo 37º.- Para los efectos del procedimiento correspondiente, se entiende que:

a) En lugar del Departamento Nacional de Planeación actuará la Secretaría, Departamento Administrativo u oficina de Planeación de la entidad territorial o la dependencia que haga sus veces;

b) En lugar del CONPES, actuará el Consejo de Gobierno, o la autoridad de planeación que le sea equivalente en las otras entidades territoriales. En lugar del Consejo Nacional de Planeación lo hará el respectivo Consejo Territorial de Planeación que se organice en desarrollo de lo dispuesto por la presente Ley;

c) En lugar del Congreso, la Asamblea, Concejo o la instancia de planeación que le sea equivalente en las otras entidades territoriales.

Artículo 38º.- Los planes de las entidades territoriales. Se adoptarán con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeño adecuado de sus funciones. La concertación de que trata el artículo 339 de la Constitución procederá cuando se trate de programas y proyectos de responsabilidad compartida entre la Nación y las entidades territoriales, o que deban ser objeto de cofinanciación.

Los programas y proyectos de cofinanciación de las entidades territoriales tendrán como prioridad el gasto público social y en su distribución territorial se deberán tener en cuenta el tamaño poblacional, el número de personas con necesidades básicas insatisfechas y la eficiencia fiscal y administrativa.

Artículo  40º.- Aprobación. Los planes serán sometidos a la consideración de la Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo período del Gobernador o Alcalde para su aprobación la Asamblea o Concejo deberá decidir sobre los Planes dentro del mes siguiente a su presentación y si transcurre ese lapso sin adoptar decisión alguna, el Gobernador o Alcalde podrá adoptarlos mediante Decreto. Para estos efectos y si a ello hubiere lugar, el respectivo Gobernador o Alcalde convocará a sesiones extraordinarias a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificación que pretenda introducir la Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptación previa y por escrito del Gobernador o Alcalde, según sea el caso. 
Que en merito de lo anterior esta corporación edilicia,
ACUERDA:
ARTICULO 1º. Apruébese en todas sus partes el Plan de Desarrollo Municipal para el período constitucional 2012–2015 denominado “De la mano con el pueblo”. El cual está estructurado legal y técnicamente por el diagnostico sectorial, programas, subprogramas, metas, e indicadores, la parte estratégica y el plan de inversiones.
ARTICULO 2°. Generalidades del Municipio. San Sebastián Cauca, se encuentra ubicado en la cordillera central del sistema montañoso de los Andes, en el Corazón del Macizo Colombiano; un lugar de importancia geográfica e hídrica para Colombia ya que en él, nacen algunos de los principales ríos del país como: Magdalena, Caquetá y San Jorge, siendo  recursos hídricos de importancia ambiental y socioeconómica para el desarrollo de la región.
El Municipio de San Sebastián, denominado “Corazón del Macizo Colombiano”, está situado aproximadamente entre los 1º40’ y 2º30’ de latitud norte; 76º10’ y 76º55’ de longitud al oeste de Greenwich. Posee variedad de lagunas como: la Magdalena, Santiago, Cusiyaco, y Sucubum entre otras, ubicadas en el corregimiento de Valencia 
Presenta una significativa variabilidad en sus pendientes, su máxima altura es de 3.700 msnm al nororiente del Municipio y su mínima altura a los 1.450 msnm al sur occidente. San Sebastián es un Municipio biodiverso gracias al clima y a las condiciones altitudinales.
La fundación de San Sebastián, cabecera municipal data de 1.562, y su fundador, Pedro Antonio Gómez, ubicado en la cordillera central de los Andes, en la extensa zona del Macizo Colombiano al Sur del Departamento del Cauca.

Altura: Es de 2.150 msnm, y se encuentra localizado a 165 kilómetros de la ciudad de Popayán, Capital del departamento del Cauca. Cuenta con pisos térmicos: Páramo, frío, templado con una temperatura promedio de 18°. Límites: San Sebastián limita con los siguientes municipios: Por el Oriente con Santa Rosa y San Agustín Huila. Por el Occidente con Almaguer. Por el Norte con Almaguer y la Vega. Por el Sur con Bolívar y Santa Rosa.
Hidrografía: Ríos: Caquetá, Blanquillo, Cusíyaco, Meneses, Humus, Negro, Salado, Sucubum, Ponguillo, Ramos, San Jorge. Quebradas: La aguada, Cerotal, Maquitos, Romeral, Saladillo, Rioblanquito, Las Minas, La Playa, Marmato, etc.
Composición: El Municipio de San Sebastián cuenta con una cabecera municipal, que lleva su mismo nombre, pero así mismo en el Esquema de Ordenamiento Territorial también se le denomina como corregimiento, por tanto el territorio consta de siete corregimientos los cuales se subdividen en 50 veredas, un resguardo indígena de la etnia Yanacona legalmente constituido, y un cabildo indígena papallaqta organizado en el Corregimiento de Valencia. 

Cabecera Municipal: Está conformada por una zona urbana, dividida en cuatro barrios El trébol, Obrero, San Francisco, Romeral y el Centro. No obstante los barrios El trébol y el Romeral dentro del Esquema de Ordenamiento Territorial figuran como zona rural. Una zona rural conformada siete veredas: La Marquesa, Laguna Negra, La Granja, Loma Grande, Ingenio Samango, Las Minas, Alto Mu, y un Resguardo Indígena de la etnia Yanacona.

Corregimientos: El Rosal: Diez  (10) veredas: Valle de Jambimbal, Higuerones, Domingote, Naranjos, La Laguna, Pueblo Viejo, Rodeo, Alto Potrerillo, Potrerillo Bajo, Costancillas  Paramillos: Seis (6) veredas: Hatos, El Tuno, Pantano, Tapias, La Cusumbe, Nuevo Horizonte.  Santiago: Diez (10) veredas: EL Chilco, Cigarras, Guacas, El Guarango, Piedra Blanca, Hatillo, Popayáncito, El Tambo, El Trilladero, La Pradera.  Venecia: Seis (6) veredas: Campo Alegre, Cruz Chiquita, Cerrillos, Santander, Garrizal, Paraíso. Marmato: Tres (3) veredas: Bellavista, Esperanza, Florida. Valencia: Ocho (8) veredas: Porvenir, Delicias, Loyola, Encino, La Entrada, La Aguada, Guacas, Río Negro.

Clima: En el Municipio de San Sebastián y en general el área de influencia del Macizo Colombiano, se carece de una red hidroclimatològica bien distribuida, que permita llevar un monitoreo del comportamiento climatológico e hidrológico. 

Economía: El municipio se desenvuelve y se dinamiza a través del sector agropecuario con sus principales productos: La papa, maíz, café y caña panelera, también se mueve en toda la región, además de la ganadería extensiva con grandes áreas en pastos naturales. Se puede concluir que la economía en todas las microrregiones es de autoconsumo representando a los pequeños productores. 
Aspectos Socio demográficos del Municipio: La extensión del municipio es de 436 Km2. Se encuentra clasificado en la categoría sexta (6) para el año 2012 teniendo en cuenta los criterios de la ley 617 de 2000 y los datos de población dados por el Departamento Nacional de Estadística –DANE-, y los datos de ingresos realmente captados por el Municipio de San Sebastián en la vigencia inmediatamente anterior certificados por la Contraloría General  de la República.
Existe una diferencia en el registro de población del Municipio, según el DANE, reporta que para el 2012 la población es de 13.330 habitantes, pero según los datos de afiliación a seguridad social  se registran un total de 12.655 habitantes, por lo que el resto de la población podría relacionarse con la fuerza pública.

SISBEN (Febrero 2012): Existen 7.136 personas sisbenizadas, el 50% de los habitantes se encuentra clasificadas en el nivel 1 (3.051 son mujeres y 2971 son hombres), el 33% en el nivel 2, (275 son mujeres y 343 hombres) y un 17%  se ubican en el nivel 3, (212 son mujeres y 284 hombres). 
ARTICULO 3°. Diagnostico de los sectores básicos, los ejes programáticos, las metas, indicadores y estrategias en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
1 EDUCACIÓN
Competencia Municipal: Como municipio no certificado en el sector educación al ente territorial le compete administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asigne para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad educativa (Ley 715 de 2001).
a) Diagnostico: Planta Docente y Administrativa: La planta docente y administrativa del municipio de San Sebastián se compone de la siguiente manera: Cinco (5) Rectores de instituciones educativas, (Rosal, Santiago, San Sebastián, Venecia y Valencia),  tres (3) directores de centros educativos (El Trilladero, Paramillos y el Rodeo), tres (3) directores rurales (Escuela el Alto, Escuela Urbana Integrada San Sebastián y Escuela Rural Mixta Popayán Chiquito) , Ciento ocho (108)  docentes para todas las áreas académicas, incluida primaria, secundaria y media vocacional, tres (3) coordinadores (Valencia, Venecia y San Sebastián) y nueve (9) administrativos.

Matricula 2012. Para el año 2012 se registra una matrícula en el Sistema Integrado de Matricula –SIMAT de la Oficina de Cobertura Educativa- Secretaría de Educación Departamental de 1.984 estudiantes correspondiente desde grado cero hasta grado once.

Deserción Escolar: Matricula inicial 2011 1967 estudiantes,  – matricula final de 2011 fue de 1.925 estudiantes que terminaron el periodo lectivo. La deserción escolar se es de 42 estudiantes. De los cuales cinco estudiantes corresponden al sistema educativo básico y 37 a la educación de adultos. 
Infraestructura Educativa: El municipio se encuentra dividido en cinco (5) instituciones y tres (3) centros educativos, con un total treinta y seis (36) sedes, incluyendo de  tal forma las principales en el total descrito,  y 102 aulas escolares, 14 canchas múltiples, 36 baterías sanitarias, 12 aulas múltiples, 4 laboratorios, 34 restaurantes escolares, 29 aulas de sistemas.
58 aulas escolares poseen una infraestructura en buen estado, y 44 en mal estado, careciendo principalmente de adecuación y lucimiento. 26 sedes educativas poseen títulos registrados a nombre del municipio, el 17% a nombre de terceros y solo el 28% a nombre de las Instituciones.

No existe en el Municipio Infraestructura para la Educación no Formal ni para estudios superiores, actualmente se prestan las sedes de las instituciones educativas para adelantar las actividades de educación no formal, técnica y superior.

Conectividad: Hasta el año 2010 las 36 sedes educativas contaron con el servicio  de internet suministrado por COMPARTEL. A partir del segundo semestre del año 2011 las sedes educativas  Integradas de San Sebastián y Valencia fueron beneficiadas por el programa Conexión total. El 94% de las sedes educativas no tienen conectividad. 

Calidad educativa: Según el ranking nacional establecido por el ICFES para medir el nivel de calidad y enseñanza, en el 2011, es regular entre los 12.273 colegios evaluados. Se destaca la Institución Agropecuaria San Sebastián que se ubica sobre el 26%. En la siguiente tabla  se describe la relación de posiciones:

	No.
	SEDE EDUCATIVA
	LUGAR DE POSICION
	%

	1
	INSTITUCION AGROPECUARIO SAN SEBASTIAN
	3256


	26%

	2
	INSTITUCION EDUCATIVA (ESCUELA  INTEGRADA) SANTIAGO
	6531
	53%

	3
	INTEGRACION EDUCATIVA VALENCIA
	7155
	58%

	4
	COLEGIO DTAL NTRA.SRA.DEL ROSARIO
	7921
	64%

	5
	ESCUELA RURAL MIXTA VENECIA
	11842
	96%


Geográficamente el municipio de San Sebastián es bastante quebrado donde las viviendas son dispersas y distantes de los centros educativos, lo que implica que los estudiantes tengan que desplazarse desde estos lugares a recibir las clases académicas todos los días, corriendo diferentes riegos, desmejorando de tal forma la calidad educativa y desertando del sistema.

Alimentación Escolar: Programa de Restaurantes Escolares: En el municipio de San Sebastián, existe una población de 1.639 niños entre los 6 y 12 años, 1.276   entre los 13 y 17, de los cuales 1.984 están matriculados en las sedes de los Centros e  Instituciones Educativas, a quienes   se les atiende con el programa de restaurante escolar financiado por el ICBF  y el Municipio, atendiendo a 2.116 estudiantes, con la modalidad desayuno escolar, el excedente que no se atiende se encuentra por fuera del sistema educativo (799).  Realizar Tabla 

Educación de Adultos: En el municipio por medio del programa CAFAM  en convenio con la Secretaría de Educación Departamental se atendieron a 189 estudiantes en educación de adultos. Ciclo III y ciclo IV.
b) Ejes programáticos para la educación: 

Programa 1. Infraestructura Básica: El municipio como encargado de la calidad educativa, propende elevar los niveles académicos a través de la construcción de aulas escolares modernas, aulas múltiples para la realización de eventos colectivos donde se integre toda la comunidad educativa, laboratorios de química y física en las instituciones que más lo requieran, mejorar la nutrición de los estudiantes construyendo restaurantes escolares, la calidad también se verá reflejada con la inversión en la construcción de canchas deportivas múltiples, así mismo la construcción de baterías sanitarias en las sedes educativas. De acuerdo al diagnostico del sector educativo, se pretende en los cuatro años de mandato constitucional mejorar, mantener y adecuar las plantas físicas de las sedes educativas del Municipio, 

Programa 2. Canasta Educativa: La dotación de muebles, enseres y material pedagógico también será tenida en cuenta para elevar la calidad educativa.

Programa 3. Calidad Educativa: Para mejorar la enseñanza-aprendizaje del nivel primaria y secundaria se firmarán convenios con instituciones especializadas que prospecten nuevos de modelos de enseñanza- aprendizaje y por ende se eleve la calidad educativa, la cual se vea reflejada en estudiantes de grado once que alcancen el ingreso a la educación superior en universidades públicas.

Programa 4. Alimentación Escolar: Se dará continuidad a los programas de alimentación escolar, con la ejecución de los programas de restaurantes escolares y firma de diferentes convenios para coadyuvar en el cubrimiento de la población total de estudiantes del municipio. También Será política del actual gobierno la dotación de los restaurantes escolares.

Programa 5. Acceso a la Educación: Para el acceso a la educación se dará continuidad a la ejecución de programas de apoyo en útiles escolares a los estudiantes de la sección primaria del municipio, entre otros programas que propiciaran la no deserción de estudiantes en el sistema educativo, 

Para implementar programas de educación superior en el municipio, se harán las gestiones pertinentes para que instituciones de este tipo intervengan en el desarrollo educativo del ente territorial con programas profesionales. De igual manera se firmarán convenios para adelantar programas de educación no formal. 

Por competencia municipal y con recursos del sector educación no se pueden dar subsidios a los estudiantes, perse a ello por población pobre y vulnerable se atenderá estudiantes con un albergue para el niño pobre, en aras de mejorar la calidad y mantener la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

c) Objetivo, programas, subprogramas, metas  e indicadores

	EDUCACIÒN: Garantizar a la población estudiantil en todo el Municipio el acceso y el mejoramiento de la calidad educativa formal y no formal.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR

	INFRAESTRUCTURA BASICA
	Construcción de nuevas aulas escolares modernas 
	102
	4
	Incremento de aulas escolares
	Numero de nuevas aulas escolares

Construidas

	
	Construcción de Aulas Múltiples 
	12
	2
	Incremento de aulas múltiples
	Numero de nuevas aulas múltiples construidas

	
	Construcción de nuevos laboratorios de química y física
	4
	1
	Incremento de laboratorios 
	Numero de laboratorios construidos

	
	Construcción de restaurantes escolares 
	34
	2
	Incremento de restaurantes escolares
	Numero de restaurantes escolares construidos

	
	Construcción de canchas Múltiples 
	14
	2
	Incremento de canchas múltiples educativas
	Numero de canchas múltiples construidas

	
	Construcción de nuevas baterías sanitarias 
	36
	7
	Incremento de baterías sanitarias educativas
	Numero de baterías sanitarias construidas

	
	Construcción de cubiertas canchas deportivas 
	4
	4
	incremento de las cubiertas
	Numero de cubiertas realizadas

	
	Cerramiento de sedes educativas
	11
	6
	Incremento de cerramientos de sedes educativas
	Numero de cerramientos

	
	Mejoramiento y adecuación de Aulas Escolares 
	71
	30
	Mantenimiento de aulas escolares
	Numero de mejoramientos de aulas escolares

	
	Mejoramiento  y adecuación de espacios para aulas de Sistemas
	20
	7
	Mantenimiento de espacios para aulas de sistemas
	Numero de mejoramientos de aulas de sistemas

	
	Mejoramiento de Restaurantes Escolares para una mejor atención a los estudiantes
	25
	12
	Mantenimiento de restaurantes escolares
	Numero de restaurantes escolares mejorados

	
	Mejoramiento y adecuación de canchas múltiples 
	8
	4
	Mantenimiento de canchas múltiples educativas 
	Numero de canchas múltiples

	
	Mejoramiento de Baterías Sanitarias 
	32
	12
	Mantenimiento de baterías sanitarias educativas
	Numero de sedes educativas

	CANASTA EDUCATIVA
	Dotación en implementos deportivos 
	36
	36
	100% de sedes educativas
	% de sedes educativas atendidas

	
	Dotación mobiliario y otros enseres
	36
	20
	Dotación para el 55% de las sedes
	% de sedes educativas atendidas

Número de estudiantes beneficiados

	
	Dotación de material didáctico, bibliotecas y laboratorios  
	36
	36
	100% de sedes educativas
	% de sedes educativas atendidas
Número de estudiantes beneficiados

	CALIDAD EDUCATIVA
	Suscripción de Convenios Interinstitucionales de apoyo para el fortalecimiento de la calidad educativa
	0
	4
	Incremento de programas de fortalecimiento educativo
	Numero de programas ejecutados

Número de estudiantes beneficiados

Número de docentes capacitados

	ALIMENTACIÓN ESCOLAR
	Alimentación escolar para una mejor nutrición de los estudiantes
	1984
	8000
	100% de los estudiantes primaria y secundaria
	% de estudiantes beneficiados

	
	Dotación de restaurantes escolares
	34
	36
	100% de los restaurantes escolares dotados
	% de restaurantes dotados

Número de estudiantes beneficiados

	ACCESO A LA EDUCACIÓN
	Fomentar el acceso a la educación, con  apoyo en útiles escolares para  estudiantes de básica primaria
	1130
	4659
	Cubrimiento del 100% de los niños de la sección primaria
	% de estudiantes beneficiados

	
	Acceso a la Educación Superior (Programa)
	0
	1
	Un programa de educación superior implementado
	Numero de programas de educación superior

Número de personas beneficiadas


d) Estrategias para ejecutar los programas de educación: 
Estrategia 1. Gestión interinstitucional. Se debe realizar la gestión interinstitucional en los niveles departamental, nacional y ONG,s en aras de elevar los recursos del SGP  de tal forma que se pueda incrementar la infraestructura educativa del municipio.

Estrategia 2. Asignación equitativa de recursos. Se asignarán los recursos con todas las fuentes de financiación para las instituciones y centros educativos, según las necesidades prioritarias.
Estrategia 3. Participación comunitaria. Ejecución de obras con la  comunidad educativa, en lo que respecta a embellecimiento y actividades que no requieran la parte técnica ni profesional.

Estrategia 4. Convenios. Firma de convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales para el mejoramiento de la calidad educativa en el Municipio en los procesos de enseñanza aprendizaje. Gestión para la implementación de programas de educación técnica, tecnológica y superior en el Municipio. Además de programas de educación no formal (Alfabetización- educación para adultos).
2 SALUD

Competencia Municipal
-Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en sus competencias. 
- Afiliar a la población pobre al régimen subsidiado. 
- Formular y ejecutar el Plan Nacional de Salud Pública ajustado al perfil epidemiológico del municipio. 
- Vigilar la calidad del agua (Decreto. 475 de 1998). El plan territorial de salud definirá acciones y asignará recursos para prevenir la violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud pública (Ley 1257 de 2008, Parágrafo único, Artículo 13).

a) Diagnostico: Prestación del servicio de la Salud. La Gobernación del Cauca mediante decreto No.0266 del 9 de Abril de 2.007, crea la Empresa Social del Estado ESE - SURORIENTE, de primer nivel de atención, como una entidad descentralizada del orden departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Departamental de Salud del Cauca.*Tomado del Portafolio de Servicios ESE SURORIENTE.

La empresa social del estado SURORIENTE –ESE, está conformada por los Municipios de Almaguer, La Vega, San Sebastián y Santa Rosa, debe garantizar a la población el acceso a la totalidad de los servicios de salud de baja complejidad, teniendo en cuenta  características poblacionales, culturales, geográficas, y de accesibilidad 
MUNICIPIOS QUE CONFORMAN LA ESE SURORIENTE Y FLUJO DE USUARIOS
[image: image5.png]INVENTARIO PECUARIO
MUNICIPAL

3.830
970 W BOVINOS

%90 = EQUINOS
245 W PORCINOS
HOVINOS
W AVES





[image: image6.png]POBLACION HIPERTENSA ATENDIDA

1%
W Numero de Hipertensos
nuevos

B Numero de Hipertensos
no inasistentes

W Hipertensos asistentes AL
PROGRAMA NUEVOS





Esto indica que los usuarios que reciben el servicio de salud de la ESE Sur Oriente tienen derecho a la atención oportuna y beneficios del carnet en cualquiera de los 4 municipios ya mencionados.
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Generalidades del Sector Salud en el Municipio

Tasa de mortalidad: Teniendo en cuenta datos de la  registraduría indican que  la tasa de mortalidad en el municipio es de 24 personas por año, haciendo énfasis que la 1ra enfermedad de causa mortal es el infarto agudo al miocardio.

Tasa de natalidad: Según información dada por el hospital Nivel I San Sebastián, indica que el promedio de tasa de natalidad anual en el municipio  es de 108 niños nacidos vivos FUENTE: Certificados de defunciones, Hospital Nivel I San Sebastián, 2011
Datos de  información epidemiológica indican que  el año 2011 se presentaron: 17 casos de muerte por infarto agudo al miocardio equivalente al 53% ocupando la primera causa de fallecimiento en el municipio de San Sebastián. El 16% correspondiente accidente cerebro vascular,  7% asma bronquial, 6% asfixia perinatal, 6% paro respiratorios, 6% sepsis o también llamado síndrome de respuesta inflamatoria sistémica, 6% referente a otras causas. 
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Estado Nutricional de la Población Infantil  0 A 10 Año 2011.  En el municipio se cuenta con una población de 2.205 entre las edades de 0 a 10 años. De los cuales solo 2.026 niños asisten a los programas de crecimiento y desarrollo.  FUENTE: Registros diarios, programa de detección temprana de alteraciones en el crecimiento y desarrollo, 2011
Para la evaluación del estado nutricional de pacientes se maneja el programa ANTRHO  lo cual arroja la siguiente información: El 1% corresponde a 10 niños en estado de desnutrición 8% correspondiente a 167 niños que presenta alto riesgo de desnutrición, el 91%  restante,  correspondiente a 1.823 niños con estado nutricional normal
Situación de Discapacidad No existen procesos  articulados en el Municipio conducentes a la atención integral de la población discapacitada, se carece de una estadística confiable de casos, concretándose la atención solamente en el suministro de algunas ayudas técnicas esporádicamente.  

Población Discapacitada por Corregimiento: En el municipio se identifican 316  casos de personas discapacitadas censados donde: El 42% pertenece al corregimiento del rosal, 15% corregimiento de Paramillos, 5% a la Cabecera Municipal, 33% al corregimiento de Santiago y un 5% al corregimiento de Valencia. Se realizará la actualización del censo de discapacitados permanentemente incluyendo todo el municipio.

Consulta médica: Datos estadísticos indican que las tres primeras enfermedades generadoras de mayor consulta médica  corresponden a: Rinofaringitis aguda o también llamada resfriado común con un 37%,  Parasitosis intestinal con un 22%, Hipertensión primaria con un 21%.  Las enfermedades que generan menor  consulta son: Amigdalitis aguda no especificada con un 8%, Cefalea o también llamada dolor de cabeza con un 6%   y otro tipo de  enfermedades con un 6%. 
Situación de las urgencias médicas: De 950 urgencias médicas registradas en el municipio en el año 2011 se establecen los siguientes datos: 

	 
	URGENCIAS ATENDIDAS SEGÚN REGIMEN

	 
	SUBSIDIADO
	CONTRIBUTIVO
	OTRO TIPO DE POBLACION

	POBLACION
	828
	53
	69

	PORCENTAJE
	87%
	6%
	7%


                       Fuente de información consolidado de calidad Hospital Nivel I
Consultas por medicina externa: en el año 2011 se presentaron 3.202 consultas por medicina externa donde se establecen los siguientes datos:

	 
	CONSULTAS POR MEDICINA EXTERNA SEGÚN REGIMEN

	 
	SUBSIDIADO
	CONTRIBUTIVO
	OTRO TIPO DE POBLACION

	POBLACION
	2426
	220
	556

	PORCENTAJE
	97%
	1%
	2%


                     Fuente de información- consolidado de calidad Hospital Nivel I
Hospitalización de pacientes: En el transcurso del  segundo semestre del año 2011 se encontraron 112 pacientes hospitalizados de las cuales:

	 
	PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGÚN REGIMEN
	 
	 

	 
	SUBSIDIADO
	CONTRIBUTIVO
	OTRO TIPO DE POBLACION
	POBLACION NO POSS

	POBLACION
	98
	5
	8
	1
	

	PORCENTAJE
	88%
	4%
	7%
	1,00%
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Enfermedades Crónicas: información dada por la unidad primera generadora de datos - UPGD. En el 2011 se reportaron 2467 casos de personas hipertensas discriminadas de la siguiente manera: Fuente de información. Registros diarios del programa de hipertensos
EL 1% equivale a personas nuevas con diagnostico de hipertensos, 17% hipertensos inasistentes a los programas, el 82% corresponde a hipertensos asistentes al programa. 
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Coberturas de Vacunación Año 2011: La Secretaría de Salud Departamental del Cauca, estipula que, la cobertura ideal para los barridos de vacunación debe ser mayor al 94% en el caso del municipio de san Sebastián se encuentran los siguientes resultados.  Fuente de información: consolidado de calidad coordinación del hospital}
El 100% de la población objeto a vacunar equivalente a  216 personas, se inmunizo para cada programa el siguiente porcentaje, 17% se inmunizo contra la Polio, 16% contra DPT, 16% Contra la hepatitis B, 16% contra la influencia tipo B, 13% Contra la triple viral, el 9% Contra BCG, y el 13% contra la fiebre amarilla.
Pacientes diabéticos: El Hospital Nivel I San Sebastián presenta un bajo control de pacientes diabéticos consistente en 11 pacientes, equivalente a un promedio mensual de 4 inasistentes.
Presencia de pacientes VIH Positivos: En el año 2011, de acuerdo a los resultados de laboratorio, no se han reportado casos de VIH, es de aclarar que la prueba voluntaria para esta enfermedad tiene poca adherencia por los habitantes del municipio, solo a las mujeres en periodo de gestación es a quienes, a través del programa para la detección temprana de alteraciones en el embarazo, se les realiza.
Lepra y Tuberculosis: En cuanto al reporte de pacientes con lepra o tuberculosis hasta el momento no se reporta notificación de ningún caso dentro del municipio, por ende se están adelantando acciones con la IPS Nivel I San Sebastián para dar inicio a la formulación del plan de mejoramiento y por consiguiente hacer el registro de posibles casos y lograr la atención oportuna.

Aseguramiento. Área subprogramática. Según lo estipula el decreto 3039 de 2007 que debe incluir en el plan de salud territorial 
1. Promoción de la afiliación al SGSSS: afiliar las 318 personas pertenecientes a la PPNA. 
2. Identificación y priorización de la población a afiliar.

3. Interventoría de los contratos al régimen subsidiado.

4. Vigilancia y control del aseguramiento.

Aseguramiento de la población campesina: Con corte a febrero de 2012 se encuentran afiliados al Régimen Subsidiado en Salud  7.027 campesinos.
Aseguramiento de la Población Indígena: Con corte a febrero de 2012 se encuentran afiliados al Régimen Subsidiado en Salud  3.877 indígenas, de las cuales 620 pertenecen  a la comunidad papallaqta y 3. 257 a la comunidad yanacona

Total Población afiliada: Régimen subsidiado En el municipio de san Sebastián a febrero de 2012 se encuentran afiliados al régimen subsidiado un total de 10.004 personas y 318 personas pertenecientes a la PPNA. (Población pobre no afiliada)
Empresas Prestadoras de Salud: En el municipio se cuentan con dos EPSs del régimen subsidiado correspondientes a CAPRECOM y AIC.
CAPRECOM: Respecto al objeto de la empresa, el artículo 2o Ley 314 de 1996  señaló que CAPRECOM operaría en el campo de la salud como Entidad Promotora de Salud (EPS) y como Institución Prestadora de Salud (IPS), de tal forma fue autorizada para ofrecer a sus afiliados el plan obligatorio de salud (POS) en los regímenes contributivo y subsidiado y planes complementarios de salud (PCS) en el régimen contributivo. Adicionalmente, operaría como una entidad Administradora del Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida para aquellas personas que estuviesen afiliadas a 31 de marzo de 1994, sin perjuicio de la libre elección que consagra la Ley 100 de 1993. Igualmente, ordenó la curación del Fondo Común de Naturaleza Pública, FONCAP, para el manejo de los recursos pensiónales.
En su función como operadora del Régimen de Prima Media debe administrar los recursos de pensiones en forma independiente y en cuentas separadas de los recursos del Sistema de Salud y de la administración.

En su condición de entidad administradora del Sistema General de Pensiones está bajo el control y vigilancia de la Superintendencia Financiera y como Empresa Promotora de Salud de la  Superintendencia Nacional de Salud

En cuanto al municipio de San Sebastián La EPS Caprecom inicio su vigencia en el año 2006, actualmente tiene aproximadamente 6, 473 afiliados, la cual es un dato que cambia constantemente debido a las diferentes novedades como los traslados y defunciones.

Debilidades en la operación: Falta de oportuna atención en la prestación del servicio, los trámites para sacar citas a niveles de servicio de mayor complejidad tardan, debido a problemas interadministrativos en el pago o contratación de las EPSs con las IPSs.
Para el manejo de medicamentos, se observa inconvenientes ya que hay personas con enfermedades crónicas como lo son diabéticos, hipertensos epilépticos, que requieren de un seguimiento farmacéutico y en ocasiones no siguen su control médico debido a que la EPS no entrega de forma oportuna y completa los medicamentos exigidos por el profesional.

ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA - AIC: En cuanto al municipio de San Sebastián fue una de las primeras EPS que rigió en el territorio, junto con las EPS, Humana Vivir y Selva Salud, en la actualidad La asociación Indígena del Cauca tiene aproximadamente 4,687 afiliados.
Debilidades en la operación: Por ser una EPSs de carácter privado solo permiten afiliación a personas indígenas, la cual ha sido un inconveniente para población campesina que debido a las inconformidades con la prestación del servicio de Caprecom, buscan un traslado de EPS, o afiliación a una entidad diferente a la que se encuentran.
PLAN NACIONAL DE SALUD PÚBLICA: El Plan de Intervenciones Colectivas – PIC- se ha venido ejecutando en las vigencias anteriores con el desarrollo de cuatro proyectos:

Salud infantil en niños y niñas menores de 5 años donde se ha logrado el 93% de las coberturas en vacunación, a su vez se desarrollan estrategias para la implementación del programa IAMI (instituciones amigas de la mujer y la infancia).

Salud mental: en este programa se ha desarrollado  bajo las estrategias APS (atención primaria en salud) SPA (reducción de sustancias psicoactivas)  CCC (Evaluación en los cambios de comportamiento) así mismo se trabaja para  disminuir las inequidades que causan  la violencia intrafamiliar con apoyo del ICBF y la comisaria de familia.
Durante los años de 2008 a 2011 se presentaron 41 casos de víctimas de violencia intrafamiliar en el municipio la cual fueron reportados por el comisario de familia

Salud sexual y reproductiva: Gracias al personal profesional y capacitado, la comunidad ha adquirido conocimientos sobre la prevención de enfermedades de trasmisión sexual, por otra parte la promoción de métodos anticonceptivos ha influido de manera positiva evitando el riesgo de embarazos no deseados en población menor de edad.

Enfermedades no trasmisibles y discapacidad: el aumento en la actividad física,  por medio de caminatas ecológicas, bailes deportivos, recreación y cultura en población menor de 18 y 50 años, ha disminuido en un 20% la presencia de sedentarismo, obesidad y por consiguiente enfermedades cardiovasculares, ayudando así, a mejorar los estilos de vida saludable y previniendo los desenlaces adversos de la  enfermedad

Propósitos
· Mejorar el estado de salud de la población Colombiana.

· Evitar la progresión y los desenlaces adversos de la enfermedad.

· Enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transición demográfica.

· Disminuir las inequidades en salud de la población Colombiana 

Según plantea la resolución 425 de 2008 y el decreto 3039 de 2007 las prioridades en salud son:
	ITEM
	PROYECTO
	META DEL PRODUCTO
	ESTRATEGIA

	1
	SALUD INFANTIL
	Mantener el 95% de la cobertura en vacunación en el programa PAI para niños y niñas menores de 5 años.

Disminuir la tasa de mortalidad infantil, la cual en el municipio es de 0.6%
	1. Barridos de vacunación                               2.Jornadas nacionales 

3.monitoreos de cobertura 

4.actualizacion del censo de canalización

5. seguimiento a la asistencia de control y crecimientos de los niños menores de 10 años, implementación de las estrategias de AIEPI.

	2
	SALUD SEXUAL
	Fortalecimiento  de la  red social para la promoción y garantía del derecho a la protección de la salud sexual y reproductiva.
	1. captación de gestantes primer trimestre de embarazo           2.personal de salud capacitado temas de salud                                 3. Uso de métodos anticonceptivos y consejera sobre protección para evitar embarazos a temprana edad y disminuir el riesgo de enfermedades de transmisión sexual.

	3
	SALUD MENTAL
	que la comunidad reciba atención primaria en salud y disminuya el uso de spa y de violencia intrafamiliar
	1. actualizar el plan de salud mental                     2.implementacion de estrategias para cumplir con la meta

	4
	ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES Y DISCAPACIDAD
	incrementar la practica física, promover estilos de vida saludables, disminuir el consumo de cigarrillo
	1. realizar caminatas deportivas, bailes, aeróbicos                                 2.organizacion de actividades en conjunto con actores sectoriales          

3. promoción de la dieta saludable

4. Actualizar el censo de población discapacitada en todo el Municipio de San Sebastián Cauca

	5
	NUTRICION
	lograr la recuperación nutricional en el 10% de los niños menores de 2 años y madres gestantes
	1. identificación de la población objeto                                             2. Implementación del programa ANTRHO                                                

3. Evaluación y seguimiento.

4. acompañamiento por parte de los responsables de la salud de los menores, ( padres, docentes, profesionales de salud etc)


MEDICINA TRADICIONAL: [image: image1.jpg]


La medicina tradicional abarca una amplia variedad de terapias y prácticas que varían entre países y entre regiones. En algunos países se denomina medicina «alternativa» o «complementaria», esta se viene utilizando desde hace miles de años, y sus practicantes han contribuido enormemente a la salud humana, en particular como proveedores de atención primaria de salud al nivel de la comunidad. 
Para el municipio de san Sebastián se ejecutan procesos de medicina tradicional, practicados por las comunidades indígenas  como los papallaqtas y los yanaconas, los cuales se cristalizan con la utilización de plantas medicinales  a través de rituales que son realizados por los chamanes o médicos tradicionales.
Actividades que se realizan.

1. Conversatorio con mayores y mayoras sobre las enfermedades más frecuentes en la comunidad indígena desde su conocimiento espiritual y armónico con la naturaleza.

2. Rituales de armonización del territorio (sitios sagrados) y autoridades indígenas del resguardo

3. Conversatorios e intercambio de experiencias orales y escritas para la reflexión de los sistemas de salud propio y occidental 

4. Intercambio o trueques de productos o semillas de plantas medicinales

5. Instalación de huertas medicinales para la recuperación de las plantas nativas

6. Talleres sobre temas de promoción y prevención de salud a las parteras y médicos tradicionales del resguardo

La medicina tradicional abarca muchas prácticas y remedios distintos, algunas prácticas parecen ser beneficiosas, pero sobre otras sigue habiendo dudas.
Existen  estrategias sobre medicina tradicional para facilitar a la comunidad  la exploración de las posibilidades de esa medicina y así  mejorar la salud y el bienestar de la población, reduciendo a la vez al mínimo los riesgos de utilización de remedios de eficacia no demostrada.

Desafortunadamente, en algunos casos el uso incorrecto de determinados remedios herbarios puede ser dañino, o incluso mortal. En nuestra comunidad  donde más de un tercio de la población carece de medicamentos esenciales, la administración de remedios tradicionales y alternativos seguros y eficaces podría mejorar de forma importante el acceso a la atención de salud.

Una posibilidad es integrar la medicina tradicional en el sistema de salud oficial, con lo que se garantizaría un nivel más alto de seguridad y un seguimiento más adecuado de los pacientes. Y así evitar los riesgos a las muertes perinatales y maternas, llegar acuerdos entre profesionales con el fin de garantizar el bien estar de la comunidad.
La medicina tradicional abarca muchas prácticas y remedios distintos, algunas prácticas parecen ser beneficiosas, pero sobre otras sigue habiendo dudas. Existen  estrategias sobre medicina tradicional para facilitar a la comunidad  la exploración de las posibilidades de esa medicina y así  mejorar la salud y el bienestar de la población, reduciendo a la vez al mínimo los riesgos de utilización de remedios de eficacia no demostrada.
Desafortunadamente, en algunos casos el uso incorrecto de determinados remedios herbarios puede ser dañino, o incluso mortal. En nuestra comunidad  donde más de un tercio de la población carece de medicamentos esenciales, la administración de remedios tradicionales y alternativos seguros y eficaces podría mejorar de forma importante el acceso a la atención de salud.
Una posibilidad es integrar la medicina tradicional en el sistema de salud oficial, con lo que se garantizaría un nivel más alto de seguridad y un seguimiento más adecuado de los pacientes.
INFRAESTRUCTURA EN SALUD: La infraestructura física y locativa de la IPS es buena en un gran porcentaje, se reconoce que hace falta ampliar las instalaciones del Hospital ubicado en la cabecera municipal, así mismo mejorar los centros y puestos  de salud existentes en los corregimientos.
Las áreas de prestación del servicio no cuentan con buena distribución, lo que impide una atención con calidad oportuna para los pacientes. La dotación de equipos es regular en las diferentes unidades hospitalarias, según los informes del área de Calidad de la Secretaría de Salud Departamental del Cauca existen áreas o servicios de salud cerradas tanto en el hospital como en los demás centros de atención, puesto que no cumplen con los estándares básicos para la prestación del servicio No existe un espacio o área adecuada donde se realicen las ecografías para maternas, el servicio se presta trimestral en las instalaciones del hospital nivel I dentro del área de crecimiento y desarrollo. 
A continuación de detalla el personal profesional, auxiliar y administrativo con corte al año 2012  por el cual se compone el Punto de Atención en Salud Hospital Nivel I – ESE SUR ORIENTE

	ITEM
	AREA ASISTENCIAL
	 No. de Empleos
	CENTRO DE ATENCION

	1
	MEDICOS
	3
	San Sebastián, Santiago, Valencia

	2
	ENFERMERIA (Servicio Social Obligatorio)
	1
	San Sebastián

	3
	BACTERIOLOGIA
	1
	San Sebastián

	4
	ODONTOLOGIA (Servicio Social Obligatorio)
	1
	San Sebastián

	5
	HIGIENE ORAL
	2
	San Sebastián, Santiago

	6
	AUXILARES DE ENFERMERIA
	13
	San Sebastián, Santiago, Venecia, Valencia y el Rosal

	TOTAL
	21


	ITEM
	AREA ADMINISTRATIVA
	No. de Empleos

	1
	COORDINACION DE PUNTO
	1

	2
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	1

	3
	FACTURACION
	3

	4
	CONDUCTORES
	3

	5
	SERVICIOS GENERALES
	2

	6
	CELADURIA
	1

	TOTAL
	11


Programas que se manejan en los centros de salud:

Centro de Salud el Rosal: Urgencias, Consulta Externa, Sala de partos (solo expulsiones), Programa de Crecimiento y desarrollo, Vacunación, Odontología, Programa de Planificación, Programa de Hipertensos, Citologías. 

Centro de Salud Valencia: Urgencias, Consulta externa, Programa de control y desarrollo, Citologías, Programa de planificación, Odontologías, Sala de partos, Vacunación. 

Centro de Salud Santiago: Urgencias, Consulta externa, Sala de partos, Programa de Planificación, Control de crecimiento y desarrollo, Control Prenatal. 

Puestos de Salud Porvenir y Venecia: Ambos tienen cuartos para consulta externa y consulta odontológica. 
Situación de los vehículos y ambulancias: La dotación de vehículos dada por la ESE SUR ORIENTE es baja,  en el momento se  cuenta con dos ambulancias para el servicio de remisiones, urgencias y atención primaria en salud, una en el corregimiento de valencia y  la disponible en la cabecera municipal que está en constante reparación. 
Para las salidas extramurales que realiza el personal de salud,  se utiliza el vehículo de Valencia,  y para las brigadas de salud del Rosal y Santiago se usa un segundo vehículo que está en regular estado. 

Cabe aclarar que la falta de dotación de equipamiento, en este caso ambulancias, perjudica la oportuna y buena calidad de la prestación del servicio en salud a la comunidad. 
b) Ejes programáticos para la atención en salud:

Programa 1. Seguridad Social en Salud: Teniendo en cuenta la competencia establecida en la Ley 715 de 2001, “Sistema General de Participaciones” en materia de salud, el municipio dará continuidad a los programas de aseguramiento en seguridad social en salud para la población pobre y vulnerable, manteniendo la población en el régimen subsidiado.  Se Gestionará el mejoramiento en la prestación del servicio de las EPS, s que existen en el municipio  verificando  la entrega oportuna de medicamentos a los beneficiarios como medida de prevención de la enfermedad. Se Disminuirá  en un 10% la ineficiencia en el momento de sacar citas con especialidades de mayor nivel de complejidad según lo requiera el paciente.
Programa 2. Salud Pública: En materia de salud pública se ejecutaran cinco  proyectos del Plan de Intervenciones Colectivas, incluyendo la población escolar, niños, niñas,  jóvenes, adolescentes y tercera edad, las cuales estarán basadas para la promoción de la salud y la prevención de las enfermedades.
Programa 3. Fortalecimiento de la Medicina Tradicional: Se apoyará al sector indígena con el fortalecimiento de la medicina tradicional, respetando los usos y costumbres ancestrales. Las actividades estarán direccionadas por los cabildos indígenas yanacona y papallaqta.
Programa 4. Infraestructura básica en salud. Se apoyará mediante la gestión interinstitucional la construcción de la infraestructura en salud para mejorar la prestación de los servicios. 

Programa 5. Dotación centros hospitalarios: Se gestionarán recursos para la consecución de vehículos y ambulancias para mejorar la oportunidad en el desplazamiento de pacientes de zonas lejanas del municipio, evitando riesgos de pérdida de vidas humanas y complicación de pacientes.

c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores
	SALUD: Dirigir y coordinar el sector salud y el sistema de seguridad social en salud para la población sebastianeña. 

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
	Régimen subsidiado para la población pobre y vulnerable
	10.004
	4
	Mantenimiento - Aseguramiento del 100% de la población SISBEN nivel 1 y 2 en cada vigencia fiscal
	% de afiliados al Régimen subsidiado (Indígenas y campesinos)

	SALUD PUBLICA
	Plan Nacional de salud publica
	1
	4
	100% de los proyectos priorizados  del PIC 

10% de reducción de los embarazos en menores de 15 años de edad
	% de proyectos ejecutados

Número de personas beneficiadas.

(Indígenas y campesinos)

	FORTALECIMIENTO DE LA MEDICINA TRADICIONAL
	Fortalecimiento de la Medicina Tradicional
	1
	4
	Incremento de los programas de medicina tradicional
	Numero de programas ejecutados

	INFRAESTRUCTURA BASICA EN SALUD
	Construcción infraestructura en salud
	4
	2
	Incremento en de la infraestructura en salud priorizada
	Numero de edificaciones en salud

	DOTACION CENTROS HOSPITALARIOS
	Dotación de vehículos y ambulancias para la atención en salud
	3
	2
	Incremento en el número de vehículos para la atención en salud
	No de vehículos para la atención en salud gestionados


d) Estrategias para ejecutar los programas de salud:

Estrategia 1. Apropiación de excedentes. De la liquidación de contratos de Régimen Subsidiado según los rendimientos financieros se propenderá para mantener y ampliar coberturas. 

Estrategia 2. Promoción del bienestar y la salud: En aras de trabajar en la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, se desarrollaran acciones de salud pública con la implementación de cinco proyectos del plan de intervenciones colectivas.
Estrategia 3. Bases de datos. Actualización permanente de las bases de datos municipales para una adecuada focalización de beneficiarios.
31. Actualizar el censo de discapacitados en el municipio de San Sebastián Cauca 
	ESTRATEGIA
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	1. Se crea el libro de avecindamiento mediante resolución N° 132 de 29 de marzo de 2012, de obligatorio cumplimiento por parte de los entes territoriales, según la ley 1306 de 2009, ahí se incluirá todas las personas en situación de discapacidad mental absoluta.
	Secretaria de salud municipal-ALCALDIA
	6 meses

	2. Se inicia con el manejo de las bases de datos, donde se registra información necesaria para la comunicación, y seguimiento de las personas en situación de discapacidad ya sea física, o psíquica
	Secretaria de salud municipal-ALCALDIA
	6 meses

	3. Con el apoyo del personal de salud que labora en la IPS, se captaran este tipo de personas, una vez se hagan salidas extramurales, y se identifiquen, tendrán que REPORTARLO a la coordinación de salud municipal, para iniciar seguimiento. Dentro de esta estrategia se contara con el apoyo del personal del PIC, que una vez empiecen a realizar los censos de canalización tendrán que captar este tipo de personas, es de aclarar que la responsabilidad de información es de todo ciudadano, que conozca, o tenga algún familiar con este tipo de identificación, serán obligados  a colaborar brindando conocimiento del mismo.
	-Coordinadora punto atención.

-Gerente de ESE

-Personal de salud de la IPS

-personal del PIC
	6 meses


Estrategia 4. Cooperación interinstitucional. Ejecutar acciones para el mejoramiento de la prestación de los servicios de salud con el Ministerio de la Protección Social, Secretaría de Salud Departamental, IPS´s, EPS´s ICBF, Autoridades Indígenas, y líderes comunitarios.
4.1 Estrategias para Jornadas de Vacunación y Seguimiento al Esquema del PAI

	ESTRATEGIA
	RESPONSABLES

	-solicitar información constante al Sisben para que tengan conocimiento sobre la cantidad de niños existentes en el municipio de acuerdo a la edad y que están aptos para la jornada de vacunación.
	Personal de salud de la IPS

	-basarse en el censo de canalización que se realiza en las actividades que se ejecutan dentro del PIC
	Personal de salud de la IPS

	Realizar buen seguimiento en el sistema CADUCEOS, que se maneja en la IPS, implementar estrategias de comunicación ejemplo ( comunicados por la emisora, carteleras, etc)
	Personal de salud de la IPS


Estrategia 5. Mejoramiento a Accesibilidad de los Servicios de salud: Realizar interventoría a  EPS en el cumplimiento de actividades  de promoción de la salud y prevención de las enfermedades; Evaluar la gestión  de las IPS publica dentro de la red departamental (referencia contra referencia); Verificar con la Secretaria departamental de Salud, el cumplimiento por parte de la IPS publica los requisitos  del SOGC; Conocer y monitorear la evaluación de resultados a la gestión de la red de prestación de servicios de salud; Coordinar con la Secretaría de Salud Departamental y el punto de atención los procesos de asistencia técnica; Adoptar e implementar mecanismos de participación social; Seguimiento y evaluación al flujo de recursos del sector salud.

3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Competencia Municipal
- Garantizar la provisión de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo. Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, por empresas de servicios públicos de carácter oficial, privado o mixto, o directamente por la administración central del respectivo municipio en los casos previstos por la ley. 
- Asegurar el otorgamiento de los subsidios a las personas de los estratos bajos, de tal forma que se garantice la sostenibilidad en la prestación de los servicios. Definición y cumplimiento de las metas de cobertura, continuidad y calidad de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo. 
- Asegurar la eficiencia en el uso de los recursos del Sistema General de Participaciones de conformidad con las actividades elegibles establecidas por la ley. Dar cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para certificarse y poder administrar los recursos del SGP-APSB. 
- Garantizar que las áreas que se definan como de desarrollo prioritario en los planes de ordenamiento territorial, cuenten con viabilidad de servicios públicos domiciliarios, en especial aquellas destinadas a vivienda.

a) Diagnóstico: A continuación se presenta un análisis en materia de cobertura, calidad y continuidad del servicio de agua potable y saneamiento básico en el Municipio de San Sebastián Cauca:

La Constitución Política de Colombia establece como uno de los fines principales de la actividad del Estado, la solución de las necesidades básicas insatisfechas, entre las que está el acceso al servicio de agua potable, que es fundamental para la vida humana. El abastecimiento adecuado de agua de calidad para el consumo humano es necesario para evitar casos de morbilidad por enfermedades como la diarrea.

La falta de agua potable en el municipio coincide con los altos índices mensuales de pacientes que acuden al Hospital Nivel I San Sebastián por diagnósticos de diarrea, gastroenteritis, EDAS, parásitos, cifras que son alarmantes especialmente en la niñez.

El problema no es sólo la calidad del agua; también es importante que la población tenga acceso a una cantidad mínima de agua potable al día. En promedio una persona debe consumir entre 1,5 y 2 litros de líquido al día dependiendo del peso, de lo contrario se pueden presentar algunos problemas de salud. Por esto es importante que el servicio de acueducto no sólo tenga una cobertura universal, sino que sea continuo.

A continuación se describen los acueductos que existen en el Municipio:

	NOMBRE DE LA INFRAESTRUCTURA
	POBLACION BENEFICIADA
	LONG (Km)

	Abastecimiento Interveredal
	Valle Jambimbal, Higuerones, Domingote, La Laguna
	17

	Abastecimiento Interveredal
	Hatos, El Pantano y El Tuno
	7.5

	Abastecimiento Interveredal
	Cigarras, El Chilco
	9

	Abastecimiento Interveredal
	Esperanza- La Florida- Marmato
	7

	Abastecimiento Interveredal
	Pradera Trilladero Popayancito 
	14

	Acueducto
	La Aguada
	7

	Abastecimiento Interveredal 
	El Tambo- Guarango
	12

	Abastecimiento Interveredal
	Paramillos
	12

	Abastecimiento
	Samango
	7

	Abastecimiento
	Alto Mu
	5

	Abastecimiento
	Loma Grande
	8

	Abastecimiento
	Minas
	4

	Abastecimiento
	Campo Alegre
	6

	Abastecimiento
	Cerrillos
	4

	Abastecimiento
	Venecia
	6

	Abastecimiento
	Cruz Chiquita
	4

	Abastecimiento
	Paraiso
	4

	Abastecimiento
	Santander
	6

	Abastecimiento
	Garrizal
	5

	Abastecimiento
	Rodeo
	6

	Abastecimiento
	Pueblo Viejo
	4

	Abastecimiento
	Santiago
	9

	Abastecimiento
	La Entrada
	5

	Abastecimiento
	La entrada parte baja
	6

	Abastecimiento Comunitario El Rosal
	Corregimiento El Rosal
	9

	Acueducto Comunitario Cabecera Municipal San Sebastián
	Cabecera San Sebastián
	4

	Abastecimiento vereda Marmato
	Corregimiento Marmato
	3

	Abastecimiento veredal Costancillas
	Costancillas
	3

	Abastecimiento veredal Bajo Potrerillo
	Bajo Potrerillo
	2

	Abastecimiento veredal Laguna Negra
	Laguna Negra
	3

	PTAR cabecera San Sebastián
	San Sebastián
	25

	Alcantarillado El Rosal
	Corregimiento El Rosal
	15


Cobertura Agua Potable: Actualmente el Municipio de San Sebastián cuenta con 1940 viviendas de las cuales el 61% tiene cobertura urbana en acueducto y el 39% cobertura rural en acueducto* (Según diagnóstico técnico e institucional Departamento Cauca-Unión temporal Colombia), hoy en día toda esta infraestructura se encuentra en regular estado en: la captación, aducción, desarenadores, conducción, tanques de almacenamiento, zonas o estaciones de bombeo, redes, bocatomas, entre otros.

El Municipio de San Sebastián no cuenta con el registro catastral actualizado, teniendo en cuenta que es una herramienta técnica para calcular la cobertura de servicios públicos, según lo indica el Reglamento Técnico del Sector (RAS 2000), por lo que las cifras expuestas anteriormente son aproximadas.

El RAS 2000 establece que los municipios con una población menor a 2.500 habitantes deben tener una cobertura de acueducto del 95% (mínimo). Los municipios con 2.501 a 60.000 habitantes deben tener coberturas mínimas de 90% y los municipios demás de 60.000 habitantes deben tener el 85% de cobertura mínimo.

El servicio de abastecimientos de agua  que se presta actualmente en todo el municipio de San Sebastián es lamentablemente con alto riesgo sanitariamente inviable, aunque las administraciones municipales anteriores han aunado esfuerzos por construir la infraestructura adecuada, muchos de estos impedimentos son por aspectos netamente de concientización debido a la alta contaminación causada por los pobladores.

Existen dos acueductos  uno en la vereda la Aguada en el Corregimiento de Valencia y el segundo en la cabecera municipal, con su respectivas planta de tratamiento de agua las cuales no cumplen los estándares mínimos de calidad, siendo un agua no apta para el consumo humano, según los informes reportados por la Secretaría de Salud Departamental del Cauca. El resto del municipio cuenta con sistemas de abasto colectivo multifamiliar, veredal o interveredal, administrados por juntas comunitarias de acueducto. El municipio en la zona urbana cumple con la cobertura mínima del 90%, según las exigencias del RAS 2000. El primer acueducto no posee empresa legalmente constituida según los lineamientos de la Superintendencia de servicios públicos.

Empresa prestadora del servicio de acueducto: Según la Ley 142 de 1994, los municipios prestarán directamente los servicios públicos de su competencia, cuando las características técnicas y económicas del servicio, y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen,
Los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, por competencia legal le corresponde prestarlos a los entes territoriales, para el caso del Municipio de San Sebastián Cauca, estos se ejecutan por intermedio de un prestador indirecto como es la Administración Pública Cooperativa Empresa Solidaria de Servicios Públicos de San Sebastián “Aguas de San Sebastián” E.S.P. Dicha empresa es la única en el municipio que se encuentra registrada ante la Superintendencia de Servicios Públicos, por lo que cuenta con en el respectivo Registro Único de Prestadores de Servicios – RUPS-. 

Mediante el Acuerdo  No 12  del 16 de Junio de 2.004, El concejo Municipal de  San Sebastián Cauca, faculta al señor alcalde para reorganizar y reestructurar los   servicios públicos domiciliarios de agua potable y saneamiento básico.  Según estas facultades nace  la empresa “Aguas de San Sebastián”, y mediante  acta No. 001 se establece la Asamblea General de constitución, de La Administración Pública Cooperativa Empresa Solidaria de Servicios Públicos de San Sebastián “Aguas de San Sebastián E.S.P. S.A.

Su creación se constituye legalmente el 11 de noviembre de 2004. Inscrita en la cámara de comercio el 22 de marzo de2005 bajo el número: 0012547del libro de personas jurídicas  sin ánimo de lucro, N.I.T. 0900015017-5 Aguas de  san Sebastián: lo conforman 6 personas  jurídicas,   El Municipio, Cabildo Indígena Yanacona , Junta de  Acción Comunal San Sebastián, Asociación de ex concejales, asociación de Juntas Comunales,  Cooperativa de trabajo asociado el Rosal LTDA.

En la empresa “Aguas de San Sebastián” trabajan  dos personas vinculadas por contrato laboral, una en la parte administrativa y otra en la parte  operativa en esta área  se requieren de los servicios de otras personas las cuales se vinculan por prestación de servicios o al día, que cumplen metas asignadas Aguas de  san Sebastián  funciona parcialmente y no como un sistema integral. 

La empresa presta la operación de los servicios de Acueducto, alcantarillado y aseo para 188 usuarios únicamente en la cabecera municipal, el funcionamiento de la empresa se ejecuta con los recursos que son girados por el municipio a través del Fondo de Solidaridad y Redistribución del Ingreso, por concepto de los subsidios, la empresa de servicios públicos debe rendir informes a la Superintendencia de Servicios Públicos de la contabilidad y los costos tarifarios como prestador indirecto de servicios públicos. Así mismo el Municipio debe rendir la información de la ejecución de los recursos del Sistema General de Participaciones correspondientes al sector de agua potable y saneamiento básico, como también el proceso de estratificación. De la rendición de informes la superintendencia establece la certificación o descertificación de los entes territoriales para la administración de los recursos del SGP, sector agua potable y saneamiento básico.

El sistema de acueducto de la cabecera tiene una capacidad de 9LPS. Y se registra un caudal de la planta de 5LPS, el sistema de tratamiento está compuesto por filtros en múltiples etapas. La planta está diseñada para un consumo promedio de 180lts/hab/día, y se diseñó teniendo en cuenta el nivel de complejidad bajo, para el cual le corresponde una dotación mínima de 100lts/hab/día y máxima de 150lts/hab/día. El caudal medio de la fuente de agua está en 90LPS. Población servida actualmente 955hab(194) viviendas. Información tomada por Plan de saneamiento y manejo vertimientos Municipio San Sebastián.
Calidad del agua para consumo humano: La tasa de morbilidad infantil por enfermedades relacionadas con el consumo de agua de baja calidad, en el municipio  entre las que se encuentran la diarrea y otras relacionadas, aún es alta. Esta situación es más grave en las zonas rurales y de población dispersa del municipio. El último estudio sanitario del municipio arroja que solo el 2% es viable sanitariamente mientras que el 98% es inviable. Según el RAS 2000, la entidad prestadora del servicio público de acueducto es la responsable de controlar la calidad de agua en la red de distribución ya sea en puntos previamente escogidos –como hidrantes o pilas diseñadas para recoger muestras– o en acometidas escogidas aleatoriamente. Sin embargo, en San Sebastián la empresa prestadora del servicio de acueducto tiene dificultades para medir la calidad de su agua, debido a la falta de capacidad financiera y técnica. No tiene tarifas que cubra al menos los costos de operación y no logra obtener los ingresos para adquirir los insumos para hacer potable el agua, ni para establecer laboratorios que realicen una constante evaluación del agua.
En dichos sitios deben realizarse mínimo los análisis organolépticos, físicos, químicos y microbiológicos establecidos en el artículo 19 del Decreto 475 de 1998, y el número mínimo de muestras será la que establecen los artículos 20, 21, 22 y 27 de dicho Decreto. Además, la vigilancia de que este proceso se cumpla está a cargo de las autoridades de salud, tal como está estipulado en el Decreto 475 de1998 (artículo 41). Según los reportes de calidad del agua, dados por la Secretaría de Salud del Cauca, el municipio no cuenta con agua apta para el consumo humano.

Planta de tratamiento de agua potable: El Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico, RAS 2000, establece que el agua para consumo humano no debe contener microorganismos patógenos, ni sustancias tóxicas o nocivas para la salud, por lo que debe cumplir los requisitos de calidad microbiológicos y fisicoquímicos exigidos en el Decreto 475 de marzo 10 de 1998, expedido por el Ministerio de Salud. Además, la calidad del agua no debe deteriorarse ni caer por debajo de los límites establecidos durante el periodo de tiempo para el cual se diseñó el sistema de abastecimiento. Esto, sumado a que el porcentaje del Municipio de San Sebastián es altamente inviable sanitariamente, hace que las plantas de potabilización sea indispensables para disminuir el riesgo de que la población –sobre todo los niños, niñas y adolescentes– contraiga enfermedades relacionadas con el consumo de agua de mala calidad.
La única PTAP que posee el Municipio se encuentra ubicada en la cabecera municipal. La planta de tratamiento es de tipo filtración múltiple posee una capacidad de 11L/s está conformada por un tanque dinámico, 02 tanques filtros gruesos, 01 tanque de lavado de arenas, 01 tanque de almacenamiento.  Esta planta en general presenta algunas partiduras o fisuras en los tanques como en las canaletas por el tiempo de construcción. No hay PTAP para ningún otro centro poblado ó zona rural. Se revela que el hecho de que se reporte que la cabecera urbana tiene planta de tratamiento de agua, ésta no garantiza que el agua sea potable. De ahí que sea importante determinar las condiciones actuales de la planta. El simple hecho de construirlas no le asegura al municipio agua apta para consumo humano.

Continuidad en el servicio de acueducto: En el municipio la mayoría de las interrupciones se debe a la ineficiencia de los sistemas de conducción, bombeo, almacenamiento, a la baja disponibilidad del recurso y a las fuertes lluvias ocasionadas por la ola invernal. Estos cortes varían entre dos (2) horas a seis a (6) horas dependiendo el mantenimiento correctivo.  Hay un corte semanal de aproximado de tres  (3) horas promedio el día jueves en la mañana, debido al mantenimiento preventivo, debidamente informado por la empresa “Aguas de San Sebastián“ prestadora del servicio a sus usuarios. 
Estado de las redes de distribución: El 70% del estado de las redes de distribución de agua potable se encuentra en regular estado, este es un factor importante que ha dificultado la prestación adecuada del servicio de acueducto. 

Se evidencia mal estado o construcciones con materiales obsoletos, es mucho más probable que se presenten fugas que incrementan los niveles de agua no facturada y los costos de operación de los sistemas de acueducto.  Además, es posible que por el mal estado de las redes el agua que reciben los habitantes sebastianeños sea de menor calidad, pues se contamina por filtraciones o residuos en las tuberías.
Plan maestro de acueducto y alcantarillado: Para asegurar la eficiencia y la eficacia en las inversiones ejecutadas en el sector de agua potable y saneamiento básico, los municipios del país están en la obligación de elaborar un Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado. En éste deben diagnosticar en detalle la situación del municipio en la materia, y a partir de este diagnóstico, cada municipio debe establecer las prioridades en agua potable y saneamiento básico. Para la cabecera Municipal, fue desde al año 2004 cuando se inició la ejecución de lo propuesto en el plan maestro alcantarillado y se construyó el primer tramo de la calle principal, luego en el año 2005 se ejecutó otro tramo, a la fecha toda la red es nueva en aproximadamente 2550 ML, en diámetro de ocho (8) pulgadas, drenado aprox. 15,4 H.  El principal problema radica en la infraestructura en muchos casos recoge también buena parte de las aguas lluvias. No se tiene formulación ni diseño del plan maestro de acueducto y alcantarillado de ningún centro poblado excepto el Corregimiento del Rosal.
Alcantarillado: El Alcantarillado de la cabecera municipal proyectado en el Plan Maestro de Alcantarillado 2003 está compuesto por un sistema de redes de ocho (8) pulgadas que funciona por gravedad, de tipo combinado, ya que a la red llegaban aguas residuales de origen doméstico, comercial e institucional, las aguas pluviales captadas en los patios y techos del interior de las viviendas, aguas de escorrentía de los techos que dan al exterior conectadas erróneamente a las cajas domiciliares y las recogidas por los sumideros instalados en las vías. El acceso a soluciones de alcantarillado y el tratamiento de las aguas residuales es otro factor importante en la salud y la calidad de vida de la población, especialmente de los niños, niñas y adolescentes, quienes tienen derecho a disfrutar de un ambiente sano que les permita desarrollar plenamente sus capacidades.
Cobertura del servicio de alcantarillado: El municipio de San Sebastián cuenta con una cobertura aproximada del 58% del servicio de alcantarillado tanto en la zona urbana como del 42% en la zona rural, para un total de 1940 viviendas según cifras DANE. Las conexiones de alcantarillado y redes domiciliarias están en regular estado, se ha avanzado en proyectos para la construcción de los colectores pero debido a la Ola Invernal estos han sufrido serios eventos que hoy día el 90% están en regular estado.  Según la Empresa Caucana de Servicios – EMCASERVICIOS- para el Municipio de San Sebastián se tienen viabilizados 7 proyectos (Optimización acueducto cabecera municipal, Optimización acueducto corregimiento El Rosal, Optimización acueducto corregimiento Santiago, Optimización alcantarillado corregimiento Santiago, Optimización alcantarillado vereda  Piedra Blanca, Optimización y ampliación acueducto Valencia, Optimización alcantarillado cabecera corregimental (Valencia) el cual están en proceso de actualización.
Tratamiento de las aguas residuales: Se evidencia una planta de tratamiento PTAR en construcción pero sin operación en la Cabecera Municipal y hay casos de desagües inadecuados de aguas residuales domésticas a fuentes receptoras hídricas, o directamente al suelo. Esto contamina las fuentes hídricas y ocasionan erosión, deslizamientos e inestabilidad de los taludes.
D. Residuos Sólidos: En la siguiente tabla se describe la operación de los residuos sólidos en el Municipio de San Sebastián Cauca 

	CORREGIMIENTO ó CABECERA
	FRECUENCIA SEMANAL
	SISTEMA DE TRANSPORTE
	SITIO DISPOSICION
	SISTEMA DE APROVECHAMIENTO
	PLAN DE CIERRE

	
	1VEZ/ SEMANA
	VOLQUETA
	TRACCION

ANIMAL
	BOTADERO CIELO ABIERTO
	NINGUNO
	

	SAN SEBASTIAN
	X
	X
	
	X
	X
	NO

	ROSAL
	X
	
	X
	X
	X
	NO

	PARAMILLOS
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	X
	NO

	SANTIAGO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	X
	NO

	VENECIA
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	X
	NO

	MARMATO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	NINGUNO
	X
	NO

	VALENCIA
	X
	
	NINGUNO
	X
	X
	NO


El manejo de las basuras para el municipio es cada vez más complicado, cada vez se produce más pero no se tiene ningún sistema de aprovechamiento ni de recolección que minimice el impacto ambiental negativo. No hay mercados para comercializar el material reciclado y no se ha generalizado una cultura de aprovechamiento y reciclaje en la fuente.  En el 98% de los hogares de la zona rural no tienen servicio de recolección de basuras utilizan otros métodos para la eliminación de los desperdicios –como quemas, enterramientos o disposición en fuentes superficiales– causando problemas de salud pública

Cobertura del servicio de recolección de residuos sólidos: Según información del PDA Cauca, para el área urbana se cuenta con 98% cobertura urbana para los 188 usuarios del caso urbano, sin ninguna aplicación de reciclaje. Para la zona rural solo 2%. Estas cifras evidencian que la falta de servicios de recolección y disposición adecuada de residuos sólidos deteriora la salud y la calidad de vida de la comunidad.
Disposición final de residuos sólidos: El 100% de la población sebastianeña dispone de lugares inapropiados para la disposición final debido a que a la fecha no se cuenta con un relleno sanitario que cumpla con la normatividad, hay solo botaderos a cielo abierto tanto en la zona urbana como en la zona rural.
Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS): Existe un plan integral de residuos sólidos - PGIRS - diseñado y formulado para el municipio en convenio con la Corporación Autónoma Regional del Cauca –CRC-, el cual se adoptó para iniciar la implementación, este análisis se presenta más adelante en el sector de medio ambiente con el que se pretende mejorar las condiciones de cobertura, calidad y eficiencia en la prestación del servicio de aseo.

b) Ejes programáticos para Agua Potable y Saneamiento Básico: 
Programa1. Infraestructura para agua potable. Según los lineamientos de Política para el sector de agua potable y saneamiento básico orientadas a reducir el número de habitantes que no cuentan con los servicios de agua potable y saneamiento básico con la calidad y oportunidades requeridas la presenta carta de navegación dispone como estrategias: mejorar y optimizar el acueducto de la Cabecera Municipal, los abastecimientos interveredales y veredales del Municipio San Sebastián, para aumentar coberturas, mejorar la calidad del agua para el consumo humano y aumentar la continuidad en la prestación de los servicios tanto para la comunidad campesina como para la Indígena. Esto indica que el 50% de las comunidades necesitan proyectos viables para la adquisición de suministros, el 40% para reconstrucción o mejoramiento y el 10% unir esfuerzos para proyectos de corto plazo para construcción de acueductos o abastecimientos interveredales.
Programa 2. Uso eficiente y ahorro del agua. Para garantizar el abastecimiento y la buena calidad del agua, racionalizando el consumo y protegiendo los bienes y servicios que permitan promover el ahorro y eficiencia en su uso, se ejecutará un programa de uso eficiente y ahorro del agua en el Municipio.

Programa 3. Plan de saneamiento y manejo de vertimientos. Para la realización del ejercicio planificador tomando al servicio de alcantarillado como todo un sistema integral de acuerdo a sus debilidades detectadas se formulará e implementará un plan de saneamiento y manejo de vertimientos en el Municipio.

Programa 4. Saneamiento básico. Gestión para la construcción de nuevas baterías sanitarias en el Municipio para población pobre y vulnerable. Terminación de baterías sanitarias y pozos sépticos individuales. – Optimización de sistemas de alcantarillado en el Municipio, como componentes de abastecimiento y saneamiento en la zona rural para contribuir a disminuir las brechas con las zonas urbanas.

Programa 5. Plan de apoyo para afectaciones por el Fenómeno de la Niña. Apoyo técnico y financiero para afectaciones por el fenómeno de la Niña.

Programa 6. Aseo y disposición final de residuos sólidos. Ejecución del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos - PGIRS
Programa 7. Adquisición de áreas de protección. Adquisición de terrenos de protección y reserva natural en el Municipio de acuerdo a las necesidades evidenciadas en los diferentes planes formulados.

Programa 8. Plan sectorial de saneamiento básico. Fortalecimiento de las empresas prestadoras de Servicios Públicos Domiciliarios de acuerdo a la normatividad vigente.

Programa 9. Fondo de solidaridad y redistribución del ingreso. Apoyo en subsidios para los usuarios de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo, de las empresas de servicios públicos domiciliarios legalmente constituidos.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO: Garantizar la provisión de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a la población sebastianeña.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE
	Mejoramiento y Optimización Acueducto Cabecera Municipal  
	1
	1
	Mantenimiento de acueductos 
	Numero de acueductos optimizados 

Número de familias beneficiadas

	
	Mejoramiento y Optimización de abastecimientos interveredales de agua
	6
	5
	Mejoramiento del 83% de los abastecimientos interveredales de agua
	% de abastecimientos de agua interveredales optimizados

Número de familias beneficiadas

	
	Mejoramiento y Optimización  de abastecimientos   veredales de agua
	30
	16
	Mejoramiento del 30% de los abastecimientos veredales de agua
	%  de mejoramientos de abastecimientos   veredales de agua
Número de familias beneficiadas

	USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA
	Uso eficiente y ahorro del agua
	0
	1
	Ejecutar el programa de Uso eficiente y ahorro del agua
	Numero de programas ejecutados

	PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS
	Plan de saneamiento y manejo de vertimientos
	0
	1
	Ejecutar el plan de saneamiento y manejo de vertimientos
	Numero de planes ejecutados

	SANEAMIENTO BASICO
	Construcción baterías sanitarias
	1000
	200
	Incrementar en un 20% la construcción de baterías sanitarias
	% de baterías sanitarias

Construidas

Número de familias beneficiadas

	
	Terminación baterías sanitarias y pozos sépticos
	1828
	100
	Terminación del 5,4% de baterías sanitarias
	% de baterías sanitarias

terminadas

Número de familias beneficiadas

	
	Optimización sistemas de alcantarillado
	4
	4
	Optimización del 100% de sistemas de alcantarillado
	% de alcantarillados optimizados

Número de familias beneficiadas

	ASEO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
	Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos –PGIRS
	1
	1
	Implementación del   PGIRS
	Número de proyectos ejecutados del PGIRS

	ADQUISICION DE AREAS DE PROTECCIÓN 
	Adquisición de áreas de protección y reserva natural en el Municipio
	2
	4
	Incremento de áreas protegidas
	Número de Hectáreas adquiridas

	PLAN SECTORIAL DE SANEAMIENTO BASICO
	Fortalecimiento de las empresas  prestadoras de Servicios Públicos domiciliarios
	1
	4
	Fortalecimiento integral de la empresa de servicios públicos
	Número de empresas de servicios públicos fortalecidas

	FONDO DE SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCIÓN DEL INGRESO
	subsidios para usuarios de los servicios públicos en Acueducto, Alcantarillado y Aseo
	1
	4
	Mantenimiento del pago de subsidios de servicios públicos por vigencia
	Número de usuarios subsidiados


c) Estrategias para ejecutar los programas de Agua Potable y Saneamiento Básico: 

Estrategia 1. Coordinación interinstitucional. En cumplimiento de la Ley 715 de 2001 “Sistema General de Participaciones” y en aras de ejecutar los programas  de agua potable y saneamiento básico descritos en el Plan de Desarrollo Municipal se establecerán acciones de coordinación interinstitucional con El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio a través del Vice ministerio de Agua y Saneamiento Básico,  Cormagdalena, la Corporación Autónoma Regional del Cauca e igualmente la articulación de alianzas con los municipios de Santa Rosa, Almaguer y la Vega los cuales hacen parte del Macizo Colombiano.

Estrategia 2. “Aguas para la prosperidad”. El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio a través del Viceministerio de Agua y Saneamiento Básico viene apoyando la estructuración e implementación del Programa “Agua para la Prosperidad” que optimiza los antiguos planes departamentales de agua, buscando la articulación con las políticas de vivienda social, con énfasis en proyectos de gran impacto que permitan obtener resultados a corto plazo y enfocados a las familias más pobres de las zonas urbanas y rurales del país. 
Este Programa y sus estrategias apuntan al incremento de las coberturas y el mejoramiento de la gestión y calidad de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, mediante adopción de esquemas regionales de prestación de los servicios, optimización en el uso de las fuentes de financiación con transparencia y eficiencia en el uso de los recursos públicos y recuperación de la confianza en las instituciones.

Para el logro de estos objetivos se promueven inversiones orientadas al desarrollo de la infraestructura y el fortalecimiento institucional dirigidas a atender la población urbana y rural, y apoyar el programa de conexiones intra domiciliarias, que busca conectar efectivamente las viviendas a las redes de agua potable y alcantarillado atendiendo necesidades básicas insatisfechas de los hogares en mayor estado de vulnerabilidad. 
De igual manera, se debe propender por la protección de las cuencas abastecedoras que garanticen el recurso hídrico, avanzar en el desarrollo de acciones para el uso eficiente y racional del agua, en el tratamiento de aguas residuales domésticas y en general todas aquellas acciones orientadas a responder a los retos del cambio climático,

Así las cosas, las entidades territoriales dentro de su proceso de planeación deben incorporar las acciones inherentes a la estructuración y la implementación y seguimiento del componente de agua y saneamiento básico de conformidad con los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional. 
Los recursos de apoyo de la Nación al sector de agua potable y saneamiento básico y los que aporten las Corporaciones Autónomas Regionales al sector, se deben ejecutar en el marco de estas políticas. Teniendo en cuenta que el Municipio de San Sebastián Cauca, es socio activo del plan  actual “Aguas para la Prosperidad, en el departamento del Cauca, y que anual hace la transferencia de recursos del SGP, aprovechará la instancia de la empresa caucana de servicios EMCASERVICIOS,  y de la firma asesora del plan departamental.
Estrategia 3. Regalías. Aprovechamiento e inversión social de las Regalías estipuladas en los CONPES económicos a las que tiene derecho el Municipio de San Sebastián Cauca, por los aportes que hace en recurso hídrico a la nación.
Estrategia 4. Cumplimiento de leyes. El sector de agua potable y saneamiento básico, en Colombia, es de prioridad contar con la reglamentación técnica para la conceptualización, diseño, construcción e implementación de proyectos que responda a criterios económicos, tecnológicos y ambientalmente sostenibles.Cumplimiento de las normas expedidas para la administración y ejecución de los recursos del sector de Agua potable y saneamiento básico. Específicamente la 1176 de 2007. Resolución 1096 del 17 Nov. 2000 reemplazó la Res. 822/1998, Resolución 424 de 18 Mayo 2001. Emisarios Submarinos, Resolución No 668 de Junio 19 de 2003 Sobre macro medición y diámetros mínimos de alcantarillado. Resolución 1447 de Octubre 5 de 2005 Composición Junta Técnica del RAS, Resolución 1459 de Octubre 5 de 2005 Priorización de Inversiones en Agua y Saneamiento.
ARTICULO 4°. Adóptese el  diagnostico de los otros sectores, los ejes programáticos, las metas, indicadores y estrategias en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015
1. RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Competencia Municipal
- Fomentar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos, teniendo en cuenta las acciones que en materia de equipamientos deportivos definió el plan de ordenamiento territorial. 
- Cooperar con otros entes deportivos públicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos en la ley. Dar cumplimiento a las líneas de política contenidas en el Plan Decenal del Deporte, la Recreación y la Educación Física y la Actividad Física 2010-2019.
a) Diagnostico. El municipio dentro de la estructura administrativa no cuenta con una dependencia encargada de ejecutar las funciones del sector de recreación, deporte y aprovechamiento del tiempo libre, como tampoco existe un instituto de deportes, por lo que las actividades de tal sector son ejecutadas por un técnico administrativo que también ejecuta otras actividades administrativas.

Ante la no existencia de un área estructurada de deportes es mínima la ejecución de actividades como campeonatos juveniles, vacaciones recreativas, juegos de la calle, ciclo vías, tampoco hay organizaciones de recreación, no hay ludoteca, y clubes juveniles deportivos. Se hace necesaria la implementación de un Centro de Iniciación y Formación Deportiva, que abarque los proyectos de enriquecimiento motriz para niños y niñas de 2 a 5 años. En las Instituciones y centros educativos de básica primaria del municipio no se imparte el área académica de educación física, no está constituida la mesa municipal de educación física.

Aunque la población se caracteriza por la práctica deportiva, en el municipio no existen escuelas de formación en ninguna disciplina deportiva. No existen clubes deportivos legalmente constituidos, solo existen grupos aficionados conformados en 32 equipos de futbol y 19 en baloncesto Que se organizan de la siguiente manera: La mayor parte de los eventos deportivos, son organizados por los comités de deporte corregimentales, los cuales se apoyan con propios recursos generados a través de las respectivas inscripciones y Aportes asignados por la Alcaldía Municipal. En el Municipio no se realizan los juegos escolares, pero si se realizan los juegos intercolegiados, este evento deportivo se realiza a nivel Municipal y a nivel Intermunicipal de la siguiente manera: 
Juegos Intercolegiados: Se realizan anualmente los juegos intercolegiados en el Municipio con participación de los estudiantes del grado sexto hasta el grado once de cinco instituciones educativas, Con un promedio de 700 estudiantes en la fase municipal y 170 estudiantes en la fase intermunicipal.
Eventos Deportivos Municipales: En el Municipio se realizan torneos deportivos municipales en, futbol participan en promedio 32 equipos reconocidos y en baloncesto 19 equipos, en futbol de salón 40 equipos, voleibol 10 equipos y futbolito 70 equipos a nivel municipal, con la siguiente cobertura: Los deportes más practicados en el Municipio en todas las categorías son el Futbol con un 48%, el Futbol de salón, con un 27% y el Baloncesto con un 14%; aunque se practican otras disciplinas, estas requieren de fortalecimiento y apoyo para que se desarrolle toda  actividad deportiva en general.
Escenarios Deportivos: En el municipio de San Sebastián existen 79 escenarios deportivos: 29 canchas de futbol, 44 de baloncesto, 3 múltiples, de estas hay 14 buenas, 30 regulares y 32 malas, de las cuales 14 se deben de construir de nuevo y 42 realizarles mejoramientos. 
	CORREGIMIENTO
	FÚTBOL
	BALONCESTO
	MULTIPLE
	OTROS
	B
	R
	M
	Const
	Mejor/

	TODO  EL MUNICIPIO
	29
	44
	3
	0
	14
	30
	32
	14
	42


Se evidencia la gran disponibilidad de escenarios deportivos  que existen en el Municipio, pero se debe tener en cuenta que la Mayoría se encuentran en regular o mal estado y que hay una gran cantidad de escenarios que faltan por construir.

b) Ejes programáticos para la Recreación, Deporte y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
Programa 1. Promoción, Fomento de la Recreación, el Deporte  y el Aprovechamiento del Tiempo Libre. El Municipio a través de los recursos del Sistema General de Participaciones teniendo en cuenta el porcentaje de recursos asignados al sector se desarrollaron eventos que promuevan el sano esparcimiento en diferentes grupos poblacionales para hombres y mujeres. (Niños, jóvenes, veteranos y adultos).
Programa 2. Infraestructura Deportiva: Para incrementar el deporte en sus diferentes disciplinas se propenderá en la construcción de escenarios deportivos, así como el mejoramiento de los existentes en todo el municipio.
Programa 3. Dotación Deportiva: Las diferentes veredas y grupos deportivos del municipio no cuentan con implementos para la práctica de deportes por lo que se realizaran dotaciones de elementos básicos de tal manera se pueda incrementar los eventos deportivos y el número de participantes.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores
	RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. Fomentar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre en los diferentes grupos poblacionales existentes en el Municipio de San Sebastián Cauca.

	PROGRAMA
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	PROMOCION, FOMENTO DE LA RECREACION, EL DEPORTE Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
	Apoyo y ejecución de eventos deportivos en el Municipio de San Sebastián Cauca
	1
	4
	100% en la ejecución de los eventos deportivos
	%  eventos ejecutados

Número deportistas participantes (Niños, jóvenes, veteranos y adultos).



	
	Realización de juegos interescolares básica primaria
	0
	4
	Ejecutar los primeros juegos  interescolares en el Municipio durante las cuatro vigencias
	Numero eventos ejecutados

Número  estudiantes beneficiados(grado cero a quinto)
Numero disciplinas deportivas



	
	Realización juegos intercolegiados básica secundaria
	1
	4
	Ejecutar las actividades en los juegos intercolegiados durante las cuatro vigencias
	Número estudiantes beneficiados

Numero  disciplinas deportivas

	
	Escuelas de formación deportiva
	0
	4
	Implementar escuelas de formación deportiva
	Número  escuelas implementadas

Número  personas participantes

Numero disciplinas deportivas

	INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
	Construcción de nuevos escenarios deportivos
	64
	8
	Incrementar el número de los escenarios deportivos
	Numero de escenarios deportivos

Número de personas beneficiadas

	
	Construcción centro recreacional multiplex
	0
	1
	Incremento de la infraestructura deportiva
	Numero de escenarios deportivos construidos

Número de personas beneficiadas

	
	Adecuación y mantenimiento de escenarios deportivos
	64
	11
	Mantenimiento  de los escenarios deportivos
	Numero de escenarios deportivos mantenidos

	
	Construcción de cubiertas en canchas múltiples del Municipio
	1
	2
	Incremento  en la construcción de cubiertas
	Numero de cubiertas construidas

	DOTACION DEPORTIVA
	Dotación implementos para la práctica deportiva y recreativa
	100
	100
	Dotación  con implementos deportivos para clubes deportivos
	Numero de grupos deportivos dotados

Número deportistas beneficiados


c) Estrategias para ejecutar los programas de Recreación, Deporte y Aprovechamiento del Tiempo Libre: 

Estrategia 1: Gestión. Formulación y gestión de proyectos con entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Estrategia 2. Alianzas estratégicas. Se realizaran alianzas estratégicas para la cooperación deportiva con los municipios vecinos y con otras entidades de orden regional, departamental y nacional.

Estrategia 3. Fortalecimiento de las organizaciones deportivas. Se adelantaran procesos de capacitación en temas organizativos, de fomento y de la práctica del deporte en diferentes disciplinas.

2 CULTURA
Competencia Municipal
- Apoyar el desarrollo de las redes de información cultural, el acceso a los bienes y servicios que prestan las instituciones culturales (redes de casas de la cultura, de bibliotecas, de museos de archivos), la formación artística y las prácticas musicales colectivas: bandas, coros, música tradicional y cuerdas. 
- Apoyar los espacios de participación y organización del sector cultural, así como otras iniciativas de organización. 
- Fomentar el acceso, la innovación, la creación y la producción artística y cultural en el municipio. Apoyar y fortalecer los procesos de información, investigación, comunicación y formación y las expresiones multiculturales del municipio. 
- Apoyar la construcción, dotación, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del municipio y su apropiación creativa por parte de las comunidades, es decir, su valoración, reconocimiento y uso adecuado. Esto, considerando lo establecido en los POT en materia de construcción de equipamientos colectivos y conservación de bienes de interés cultural del municipio. 
- Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial en sus distintas expresiones y su adecuada incorporación al crecimiento económico y a los procesos de construcción ciudadana. 
- Promover, fortalecer y viabilizar los procesos relacionados con la planeación, financiación, ejecución y control social a la gestión de los recursos destinados a la cultura.

a) Diagnostico: El municipio dentro de la estructura administrativa no cuenta con una dependencia encargada de ejecutar las funciones del sector de cultura, como tampoco existe un instituto municipal de cultura, por lo que las actividades de tal sector son ejecutadas en gran parte por medio de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión.
San Sebastián es un municipio con biodiversidad cultural, gastronómica y paisajística que lo hacen catalogar como uno de los más heterogéneos del suroriente colombiano, los géneros o aspectos sobresalientes en este municipio son los que a continuación en una breve descripción se relacionan.

La artesanía y trasformación de materias primas como la lana de ovejo, cuero, cabuya que luego de un proceso netamente tradicional se ve reflejado  en ruanas, cobijas, morrales, gorros, rejos, zurrones, entre otros productos son una de las actividades cotidianas.

Se resalta la danza, los rituales indígenas  complementados con el baile por medio de chirimías y sonidos, el bambuco, torbellino, pasillos y los diferentes ritmos interpretado por grupos de cuerda se complementan con los ritmos andinos foráneos que acompañan de alguna manera el desarrollo cultural de esta región.
Los grupos de Música andina, de cuerda, orquestas, bandas rítmicas y chirimías también hacen parte fundamental en la conservación y desarrollo cultural de san Sebastián. La celebración de las fiestas patronales en los corregimientos del Rosal, Santiago, Valencia, San Sebastián  y de algunas veredas como la Esperanza, Porvenir y Popayancito en donde se integran las diferentes actividades religiosas, culturales y deportivas de las comunidades.

San Sebastián, cuenta con un resguardo indígena descendiente de la etnia Yanacona  que corresponde a una parte significativa de lo que hoy se conoce como macizo colombiano. Los Yanaconas según los indicios arqueológicos es uno de los escenarios de las culturas más antiguas de Colombia asentadas en este territorio hace mas de 3.000 años y en el municipio se cuenta con un total de 3.282 habitantes de esta etnicidad; los yanaconas se relacionan con su ambiente bajo el principio “conservar ,usando” que se refiere a la actitud de cuidado que media en uso de los recursos naturales para explotar, distribuir y consumir procurando el máximo provecho de los recursos naturales y humanos, garantizados por los conocimientos tradicionales de la cultura Yanacona. 

Esta etnia solo habla español ya que hace mucho tiempo dejaron de hablar su lengua nativa, el quechua, de la cual solo quedan algunos nombres  propios y de utensilios, de la botánica, en algunas expresiones cotidianas. Por la influencia de la cultura hispánica, la religiosidad yanacona es una tradición sintética que mezcla su tradición mítica con la católica. Una de las prácticas rituales más propias de esta cultura es la de las alumbranzas, adicionalmente la devoción a las vírgenes remanecidas, reconocidas como las patronas de las comunidades donde aparecieron, ocupan un lugar esencial  en esta comunidad. La minga se práctica como una forma organizativa para articular trabajos comunitarios que permiten minimizar el trabajo.

Se destaca además la existencia de la etnia Papallaqta ubicados en el actual valle de las Papas a 2.970 msnm, al parecer denominado así por ese quechuismo que alude a lo prolífico del tubérculo de la papa, cuya denominación en lengua Quechua era amkha (Solanum spp).  Las costumbres y tradiciones se caracterizan por la adoración y tributo a la madre naturaleza donde la danza y las ofrendas son un ritual de saludo y permiso para poder acceder a  los diferentes encantos paisajísticos que se encuentran bajo su protección; los taitas y mayores son los que día tras día trasmiten sus conocimientos a las nuevas generaciones.

La comunidad indígena Papallaqta poseen una gran riqueza hídrica y natural, conservada por los mayores a través del respeto hacia los espíritus de las aguas, las montañas y los caminos entre otros, guardianes del  entorno, generadores del equilibrio cultural-natural (duende, fraile, el cazador, el guando, el leguízamo, el pájaro pío, la madre monte, los valles encantados, las hadas, la vaca marina, el complejo lagunar, el sacha montón, el dedo de Dios, entre otros). Este grupo étnico representa un total de 619 habitantes, residentes en el Valle de las papas donde su vida se desarrolla en medio del sector agropecuario, tratando de sobreponerse a las culturas foráneas.
Las celebraciones de los días del Niño, de Fin de año, encuentros de música, día del adulto mayor y en la zona indígena el Inti Raimy (fiesta del sol mayor) y otros rituales como la toma del yagé, son algunas de las actividades donde las diferentes demostraciones artísticas y culturales se exponen. 

	GRUPOS ARTISTICOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

	DANZA
	TEATRO
	CHIRIMIA
	ORQUESTA/BANDA RITMICA
	ZANCOS
	CANTO/SOLISTAS

	18
	5
	32
	7
	1
	8
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En el Municipio de San Sebastián al 2011 existen 71 grupos artísticos y culturales, de los cuales la chirimía  con un porcentaje del 45% es el género o característica sobresaliente en la comunidad, seguida de la danza con 25%, relativamente se practican otros géneros como el canto en versión de solista con un proporción de 11%, el 10% hace relación a la conformación de orquestas o bandas rítmicas compuestas en su gran mayoría por personas que están entre los 7 y 50 años ,el 7% de la población demuestra sus aptitudes en el teatro, complementado con los zancos que representa el 2%. (Anexo Tabla de grupos artísticos)

	CORREGIMIENTO
	DICIPLINA
	NOMBRE GRUPO

	El Rosal
	Danza
	Atahualpa

	
	
	Huellas

	
	
	Adulto Mayor

	
	
	Institución Rosal

	
	
	Institución el      Rosal.

	
	
	Huellas

	
	
	Valle Jambimbal.

	
	Teatro


	Higuerones

	
	
	Pueblo Viejo.

	
	Zancos
	Geros

	
	Chirimías
	Rosal adultos

	
	
	Rosal niños

	
	
	Valle Jambimbal

	
	
	Laguna

	
	
	Rodeo-Domingote

	
	
	Pueblo Viejo Adultos

	
	
	Pueblo viejo Niños

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	-Rosal (Papayera – Orquesta)

	
	
	Alegres del Campo

	
	
	Son del Cauca

	
	
	Grupo la Amistad

	
	Canto/Solistas
	El Caucanito de oro

	Paramillos
	Chirimía
	Cusumbe.

	
	
	Tuno

	
	
	Hatos

	
	Grupo de Cuerda
	Paramillos

	Santiago
	Chirimía
	Santiago

	
	
	Guarango

	
	
	Guacas

	
	
	Pradera

	
	
	Trilladero

	
	
	Cigarras

	
	
	I E Santiago

	
	
	Guarango

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	Trilladero Aires del Sur

	
	
	Grupo la Amistad

	    San Sebastián
	Danza
	Hogar infantil

	
	
	Adultos

	
	
	Loma Grande

	
	
	Granja

	
	
	Samango.

	
	
	Loma Grande

	
	
	Laguna Negra

	
	Chirimía
	Granja

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	San Sebastián 

	Venecia
	Chirimía


	Venecia

	
	
	Campo Alegre

	
	
	Garrizal

	
	
	Paraíso

	
	
	Cruz Chiquita

	
	
	Cerrillos

	
	Danza
	campo Alegre

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	Los alegres cordillera

	
	
	Venemar

	         Marmato
	Chirimía


	Marmato

	
	
	Vella Vista

	
	
	Florida

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	Bella Vista

	Valencia


	Chirimía
	Valencia

	
	Danza
	Valencia

	
	
	Porvenir

	
	
	Delicias

	
	
	Loyola

	
	
	Encino

	
	
	Entrada

	
	Orquesta/banda/grupo de cuerda
	Valencia

	
	Canto/solistas


	Porvenir

	
	
	Loyola

	
	
	Porvenir

	
	
	Entrada

	
	
	Valencia


En las prácticas artísticas y culturales se encuentran involucran las edades que van desde los 7 años hasta los 50 años demostrando que a pesar de la edad la identidad cultural sigue presente. Las entidades presentes en el municipio de San Sebastián no acostumbran a celebrar año a año la fecha de su fundación. En el presente periodo el municipio cumple 450 años de existencia.

Sitios Turísticos: A continuación se describen los principales sitios turísticos del Municipio de San Sebastián Cauca.

	CORREGIMIENTO
	DESCRIPCION DEL LUGAR
	UBICACIÓN/ VEREDA

	EL ROSAL
	Valle San Juan de Iscanse.
	Vereda Pueblo Viejo

	
	La piedra y/o cueva del letrero
	El Rosal parte alta

	
	El templo
	Cabecera Corregimental

	
	Las calles en piedra
	Cabecera Corregimental

	
	Los padrecitos
	Higuerones

	
	Tierras blancas
	Domingote

	
	Hoyo soplador
	Naranjos

	
	Hueco toro
	Naranjos

	
	Cerro de la cruz
	Alto potrerillo

	
	Jeroglíficos
	Alto potrerillo

	
	La Laguna- El Quingo
	Bajo Potrerillo

	MARMATO
	La Ensillada (cordero colgado).
	Parte baja de Marmato

	
	La chorrera alta
	Parte baja de Marmato

	VENECIA
	El templo debajo del Rio humus
	Santander

	
	La Pata del Buey
	Venecia

	
	El Salado
	Venecia

	
	La montaña del Encanto.
	Cerrillos

	
	La Relumbrosa
	Campo alegre

	
	El Rastro del Diablo
	Cruz Chiquita

	PARAMILLOS
	Cerro del Salado,
	Cabecera Corregimental

	
	Desierto las Aguas Blanquitas
	Via hacia hatos

	
	Cerro del gallinazo
	Via hacia hatos

	VALENCIA 


	Cerro la Orqueta
	Cabecera Corregimental

	
	El rio Caquetá
	Cabecera Corregimental

	
	El cerro de la vieja
	Porvenir

	
	El ramo
	Porvenir

	
	Camino Ancestral
	Loyola

	
	El valle del encanto
	Valencia

	
	Cementerio del Sachapangal
	Porvenir

	
	Laguna del Sucubum
	La aguada

	
	La Cuadra del Diablo
	La Aguada

	
	El cerro del debo de dios
	Aguada

	
	Cerro de las Aguilas
	Guacas

	
	Las Guacas
	Guacas

	
	La vaca Marina
	Guacas

	
	El Salao
	Rio negro

	
	Sachamonton
	Rio negro

	
	Peña blanca
	Encino

	
	Lavapatas
	Encino

	
	Complejo Lagunar
	Loyola

	SANTIAGO
	Cerro de Ventanas
	Vereda el Trilladero y Pradera

	
	El Salao
	Popayan Chiquito

	
	El Salao
	Cigarras

	
	Las Chorreras Negra y Blanca
	Vereda el Tambo y Pradera

	
	Las Gradas y la Virgen
	Santiago Cabecera

	
	El Tunel de Guacas a Santiago
	Vereda Guacas

	
	El Cerro de la Pelota
	Vereda Cigarras

	
	Las Piedras del Molino
	Vereda Guarango

	
	La Geta del Diablo
	Vereda el Guarango

	
	La Peña de la Virgen
	Vereda el Guarango

	SAN SEBASTIAN
	El cerro San Antonio
	San Sebastián

	
	Puente Ricaurte
	Cabecera Municipal

	
	Campanario
	Cabecera Municipal

	
	Capilla de la virgen de Fátima,
	Cabecera Municipal

	
	El Campanario
	Cabecera Municipal

	
	La peña del Hongo
	Cabecera Municipal

	
	Peña del saladillo
	Samango

	
	Los Frailes
	Laguna Negra

	
	Las Minas  de Aluminio
	Las Minas

	
	La cascada del Venado
	Ingenio Samango

	
	El Santo de las Gradas
	Las Minas

	
	La Relumbrosa
	Loma Grande

	
	El Molino de Piedra
	La Granja

	
	La Laguna Negra,
	La laguna


San Sebastián y sus 450 años: Como un capítulo especial merece tener en cuenta que San Sebastián, la capital del municipio cumple en el 2012, cuatrocientos cincuenta años de fundado y se debe realizar un reconocimiento. Así mismo realizar gestiones para que sea reconocido como patrimonio cultural dada su arquitectura colonial y belleza de esta importante población.
Bibliotecas Municipales: El Municipio de san Sebastián cuenta con una biblioteca municipal donde existen alrededor de  2.481 ejemplares de las diferentes aéreas y ramas de la educación; este sitio en un 100% de la comunidad en general es visitado por un 30%, que son niños entre 5 y 13 años y adultos que oscilan entre las edades de 18 al 60, los cuales  no tienen la posibilidad económica o no poseen el conocimiento necesario  para acceder a otros medios. Respecto a la planta física, la biblioteca no cuenta con un sitio adecuado para  la prestación del servicio, carece de mobiliario y dotación de materiales didácticos para fomentar  el hábito de la lectura.

b) Ejes programáticos para la Cultura:

Programa 1. Creación, producción, conservación y participación en las diversas manifestaciones artísticas y  culturales: Se pretende desde la alcaldía municipal proveer espacios donde las diferentes demostraciones artísticas y culturales se fortalezcan de una manera  integral y así preservar los rasgos de identidad.
Programa 2. Infraestructura cultural. Se proyecta  para el presente cuatrenio de mandato la construcción de espacios netamente utilizados para desarrollar los diferentes procesos artísticos y culturales del municipio.
Programa 3. Grupos artísticos: La dotación de implementos necesario para el desarrollo de procesos culturales, estará proyectado de acuerdo a la necesidad de cada grupo y de esta manera poder coordinar y contribuir a la difusión y conservación de las diferentes manifestaciones de la comunidad sebastianeña.
Programa 4. Bibliotecas públicas: Uno  de los objetivos de la administración municipal 2012-2015 “De la mano con el Pueblo”  es incrementar el uso de la biblioteca municipal brindando mecanismos de organización, dotación y estimulo para la comunidad en general. 
De esta manera propiciar el hábito de la lectura en diferentes grupos poblacionales y rangos de edad.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	CULTURA. Incrementar la cobertura  para la creación, producción, conservación y participación en las diversas manifestaciones artísticas y  culturales del municipio.

	PROGRAMA
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	CREACIÓN, PRODUCCIÓN, CONSERVACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS DIVERSAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y  CULTURALES 
	Fortalecimiento de los procesos artísticos y culturales
	1
	4
	Desarrollar el 100% de las actividades culturales del municipio.
	% de actividades ejecutadas.

Numero de procesos fortalecidos.

Número de personas atendidas

Numero de grupos fortalecidos.

	INFRAESTRUCTURA CULTURAL
	Construcción Infraestructura Cultural
	0
	4
	Incremento de la infraestructura cultural.


	Numero de inmuebles  construidos.

	GRUPOS ARTISTICOS
	Dotación para los grupos artísticos y culturales
	71
	32
	Incremento en dotación de grupos artísticos.
	Numero de grupos dotados.

Numero de procesos fortalecidos.



	BIBLIOTECAS PUBLICAS
	Fomento de la Lectura (Fortalecimiento de bibliotecas públicas)
	1
	1
	Fortalecimiento de la biblioteca pública municipal.
	Numero de actividades ejecutadas.

Número de personas atendidas

Número de proyectos gestionados




d) Estrategias para ejecutar los programas del Sector Cultural:
Estrategia 1. Cooperación institucional. Esto con el fin de buscar y gestionar la consecución de recursos para el financiamiento de las actividades culturales y artísticas.  Se establecerán alianzas estratégicas regionales, nacionales e internacionales para la dotación, formación y conservación de las prácticas artísticas y culturales. 

Estrategia 2. Gestión. Formulación y gestión de proyectos con el Ministerio de Cultura y otros organismos que apoyen los procesos culturales y artísticos. En aras de fortalecer los diferentes grupos existentes en el municipio y mostrar de tal forma los resultados del fortalecimiento en los eventos que lleven a cabo en el nivel local, regional y porque no decirlo en el nivel nacional.

Estrategia 2.1 Celebración de los 450 años de fundación del Municipio de San Sebastián Cauca. Para llevar a cabo la conmemoración de la fundación de los 450 años del Municipio de San Sebastián Cauca, se articularan acciones con la ciudadanía en general, e historiadores que conozcan la evolución del ente territorial, para formalizar la reseña histórica, así como también se acordaran acciones concretas para realizar eventos conmemorativos que engrandezcan el municipio. 
Dicha conmemoración se llevara a cabo con la participación activa de todos los Sebastianeños residentes en el municipio, así como la participación de las colonias y demás personas que se encuentren fuera del Municipio y deseen colaborar y aportar para el desarrollo municipal. 
Del mismo modo se formulará el proyecto para la inversión y gastos del evento, el cual debe ser presentado a los organismos competentes para tal fin.
Estrategia 3: Utilización de recursos del medio: con la utilización de elementos reciclables y del medio se pretende ayudar al desarrollo psicomotriz de los niños entre 4 y 6 años, además  de contribuir al descubrimiento de   cada una de sus aptitudes y actitudes. Desde estas prácticas sencillas se propende por que los participantes se interesen por las manualidades y en un futuro se reflejen los resultados en los diferentes concursos que se lleven a cabo.

Estrategia 4: fomento de la lectura. Se pretende  con la presentación de videos lúdicos, trabajos  y visitas a las instituciones aumentar la utilización del tiempo libre por medio de la lectura. Se trabajara en coordinación con el Ministerio de Cultura, bajo el programa de bibliotecas públicas.

3 SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
a) Diagnostico: Se presenta el análisis de la situación de los servicios de  energía eléctrica, televisión y la conectividad, como servicios de mayor incidencia en el Municipio de San Sebastián: 

Cobertura redes eléctricas: Existen 59 sectores entre urbano y rural dotados de infraestructura eléctrica residencial con un total de cobertura  en el municipio del  85%.

Cobertura sistema de Alumbrado público: El sistema de alumbrado público, tiene cobertura en la cabecera municipal, 4 centros poblados y polideportivos de centros poblados y veredales, para un total de 230 luminarias de las  que actualmente el 40% no funcionan debido a algún tipo de daño. 
La administración municipal velará por el mantenimiento de las lámparas para que cumplan su fin de iluminación  de calles, vías y escenarios deportivos desde las 6pm hasta las 6am, entendiendo que quien suministra el fluido eléctrico y es responsable del mismo  es la empresa privada  “Compañía Energética de Occidente”.

Estado de los circuitos eléctricos: Los circuitos eléctricos existentes en el municipio  incluyen, postes, redes, transformadores de alta, media y baja tención, controlados desde una sub estación eléctrica ubicada en la población de Santiago. 
El voltaje suministrado en el municipio es muy inestable sobre todo en las horas pico lo que ha generado  eventuales daños en electrodomésticos.
Proyecciones: Aproximadamente hay 300 postes de madera que se deben cambiar por postes de concreto; cerca del 10% de los transformadores son obsoletos por capacidad y cumplimiento de vida además se ha reportado el mal estado de algunos tramos de redes. 
La corrección de estas anomalías es responsabilidad de la Compañía Energética de occidente. Según información de esta empresa se adelanta el proyecto de  cambio de los medidores domiciliarios, en este sentido el 70% de la población Sebastianeña no acepta voluntariamente ya que ha generado elevados costos en la facturación mensual y por el contrario se tienen muchas deficiencias en la prestación del servicio y muchas otras falencias y  necesidades que se deben solucionar, por parte de la empresa.

Cobertura en energización de viviendas: Aproximadamente   de las 2900 viviendas ubicadas en los sectores que cuentan con infraestructura eléctrica un 90% están energizadas y el 7% de estas necesita acometidas eléctricas pero son familias vulnerables de bajos recursos  económicos, para los cuales es pertinente implementar proyectos en marcados en la normatividad vigente, que de solución a esta problemática, 
Televisión: La televisión pública tiene muy baja cobertura en el municipio, se dispone de una torre repetidora ubicada en la vereda el Alto Mu, pero funciona de manera deficiente; para  canales privados no se dispone de redes o cables que permitan el acceso a la televisión en los hogares sebastianeños.

Conectividad: No existen redes que faciliten a los hogares acceder a los servicios de la telefonía fija ni de internet.  Hay prestación de servicios por telefonía celular de COMCEL y MOVISTAR con cobertura del 80% en el Municipio tanto para el área rural como para la urbana, estas mismas empresas facilitan el acceso de internet por módems pero que por su costo solo el 5% lo utilizan
b) Ejes programáticos para los servicios públicos diferentes a acueducto y alcantarillado.
Programa 1. Construcción, ampliación, rehabilitación y mejoramiento de la infraestructura de servicios públicos. Se ejecutaran programas de ampliación de redes eléctricas, así como la construcción y optimización llegando a las familias pobres y vulnerables, priorizando las veredas más lejanas del municipio, incluidos todos los corregimientos, en los demás servicios como televisión y conectividad se hará la gestión pertinente en las entidades competentes a fin de contar con dichos servicios legales en todo el Municipio.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores
	SERVICIOS PUBLICOS: Incrementar la cobertura y calidad de los servicios públicos domiciliarios (Electrificación).

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META

PRODUCTO
	INDICADOR

	CONSTRUCCION, AMPLIACIÓN, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PUBLICOS
	Ampliación redes eléctricas
	1
	1
	Incremento en la ampliación de redes.
	Numero de redes ampliadas

Numero de familias beneficiadas

	
	Construcción y optimización redes eléctricas en el Municipio
	59
	50
	Incremento  de redes eléctricas
	Numero de redes construidas

Numero de redes optimizadas

	
	Mantenimiento de Alumbrado Público
	1
	4
	Mantener el alumbrado público en el Municipio durante cada vigencia
	Número de centros poblados con alumbrado publico


d) Estrategias para ejecutar los programas de los servicios públicos diferentes a acueducto y alcantarillado.
Estrategia 1. Inversión eficiente de los recursos: Se debe llegar con la inversión pública a las familias más pobres y vulnerables del municipio haciendo una debida utilización de los recursos del sector.
Estrategia 2. Gestión: Formulación, actualización y gestión de proyectos de inversión con el Ministerio de Minas y energía, y otras entidades que apoyan el sector eléctrico.
Estrategia 3. Tecnología de la Información y de las comunicaciones: Con el objetivo de lograr el acceso universal a las TIC y promover una cultura de uso y aprovechamiento de las mismas por parte de la sociedad, el Gobierno nacional a través del Ministerio de TIC promoverá estrategias como la masificación de computadores y su uso adecuado a las potencialidades y necesidades económicas (productivas, comerciales), educativas y culturales de amplios sectores de la ciudadanía y de los pequeños productores y propietarios urbanos y rurales que aún no tienen acceso a las TIC. 
También se promoverá el establecimiento de Tecnocentros en municipios apartados y zonas periféricas de las ciudades, los cuales brindarán acceso, capacitación, entretenimiento y servicios TIC a la población. Dichos Tecnocentros operarán bajo un modelo financiero auto sostenible que asegure el involucramiento integral de los actores. El Ministerio de TIC co-invierte con entidades territoriales en la construcción, mientras que los operadores, la empresa privada y las entidades territoriales se encargarán de la operación y mantenimiento de los mismos. Adicionalmente, el Ministerio de TIC diseñará políticas que permitan generar una cultura digital ciudadana en todo el territorio nacional acorde con las necesidades regionales y deberá garantizar la sostenibilidad del acceso universal de las TIC sociales, incluyendo el acceso y uso de las TIC en el sector público.
4 VIVIENDA
Competencia Municipal: Promover programas y proyectos de vivienda de interés social, otorgando subsidios. Los planes de vivienda deben realizarse en aquellas áreas que el Plan de ordenamiento definió como de uso residencial, principalmente vivienda de interés social.

	a) Diagnostico: La falta de una vivienda en condiciones óptimas, ha traído consecuencias como enfermedades y hacinamientos que causan violencia intrafamiliar, abuso sexual, entre otras situaciones que aquejan la calidad de vida de los sebastianeños puesto que las construcciones en las veredas más lejanas del municipio se componen escasamente de un cuarto y una cocina en precarias condiciones, sin contar con los demás servicios públicos básicos.
El Municipio de san Sebastián Cauca posee un censo de vivienda aproximado de 3.046 casas entre la población indígena y campesina, para 11051 habitantes totales (incluye 3279 Resguardo Indígena Yanacona y 620 Cabildo Indígena Papallaqta), sin datos precisos sobre la población indígena debido a la falta de censos actualizados. 


	
	


Actualmente hay 1940 viviendas para 7152 pobladores campesinos, 912 viviendas para 3279 residentes en el Resguardo Yanacona y 194 viviendas para 620 residentes del Cabildo Papallaqta, ubicando así a las familias y hogares con índice de hacinamiento.

Paredes: Las viviendas poseen un promedio de 25 años de construcción, en su mayoría construidas en adobe, tapia pisada y bahareque. El estado de las paredes de las viviendas es regular, las cuales se han venido destruyendo a causa de la fuerte ola invernal y que actualmente dichas viviendas se encuentran en condiciones no aptas para su habitabilidad, por que presentan agrietamientos, y otras situaciones que generan todo tipo de riesgos para las familias. 
Pisos y Techos: El estado de los pisos  de las viviendas del municipio es deficiente, ya que según las estadísticas del SISBEN el 84% es tierra,10% cemento,5% madera burda y 1% ladrillo , trayendo consigo múltiples problemas para la salud de la población pobre y vulnerable, especialmente la población infantil. Las paredes  de las viviendas están construidos en 77% tapia pisada o adobe, 16% bahareque, 4% ladrillo, 3% madera burda.  
Servicio sanitario: Según los datos del SISBEN, se puede establecer que la situación de tal servicio es deficiente para el municipio de San Sebastián Cauca, ya que el 41% de los servicios tiene conexión a posos sépticos, 22% no tiene servicios, 20% conexión alcantarillado,14% letrina y 3% servicios sin conexión, a algún sistema de evacuación de aguas servidas. 
Otros servicios públicos: Se refleja una regular cobertura en la mayoría de los servicios públicos básicos, el 71% de las viviendas tiene acceso a un acueducto, un 80% no poseen servicio de alcantarillado, y  el 83% tienen servicio de energía eléctrica, la  cobertura, continuidad y calidad en la zona rural del municipio es crítico, con especial atención en las veredas más alejadas de los corregimientos del Municipio.

Según estadísticas del SISBEN el déficit probable de viviendas de interés social del municipio es de 849 para el número de hogares actuales. 

	Problemas/Potencialidades
	Causas

	Altos índices de vivienda inadecuada y en subnormalidad
Familias sin acceso a vivienda
	Bajos Ingresos de la comunidad

Baja capacidad de gestión de la

Comunidad

Escasa oferta de vivienda

Poca planificación y focalización de la inversión pública


b) Ejes programáticos para Vivienda 

Programa 1. Ampliación cobertura de vivienda Es urgente la agilidad en los procesos de adquisición de lotes  en el Municipio para proyectos de construcción de viviendas en áreas de expansión urbana, centros poblados y zona rural. Para adelantar los proyectos de vivienda se requiere la actualización del Esquema de Ordenamiento Territorial, en el cual se delimite la zona urbana y la zona rural, así como también el territorio indígena, de tal manera que se puedan viabilizar proyectos del sector. En lo que respecta al mejoramiento de vivienda, se dará continuidad  a los programas de pisos y techos, baterías sanitarias, en aras de elevar la calidad de vida a través de una vivienda digna.

c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	VIVIENDA: Promover programas y proyectos de vivienda de interés social en la zona urbana y rural.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META

PRODUCTO
	INDICADOR

	AMPLIACION COBERTURA DE VIVIENDA
	Construcción de vivienda nueva en la parte rural y urbana
	1
	4
	Incremento de los programas la construcción de viviendas en cada vigencia fiscal (Indígenas y campesinos)
	Número de programas ejecutados

Número de viviendas construidas

Número de familias beneficiadas

	
	Mejoramiento de vivienda en la parte rural y urbana
	1
	4
	Incremento de programas para el mejoramiento de vivienda en cada vigencia fiscal (Indígenas y campesinos)
	Número de programas ejecutados

Número de viviendas mejoradas

Número de familias beneficiadas


d) Estrategias para ejecutar los programas de Vivienda.
Estrategia 1. Focalización: Se establecerán acciones concretas para priorizar la inversión con los recursos del Sistema General de Participaciones y realizar la gestión pertinente ante instancias departamentales y nacionales para disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda del municipio.
Estrategia 2. Gestión: Formulación, y actualización de proyectos de vivienda de interés social para la zona urbana como rural, gestión que se mantendrá con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Banco Agrario – FINDETER, SERVIVIENDA y demás entidades que apoyan el sector.
5 AGROPECUARIO
Competencia Municipal
- Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, como instancia de concertación entre las autoridades locales y las entidades públicas en materia de desarrollo rural. 
- Elaborar un plan general para prestar asistencia técnica directa rural. 
- Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del área rural que tengan impacto regional y/o que conserven la soberanía alimentaria para garantizar dicha seguridad. Lo anterior conforme a la zonificación de uso del suelo rural definida en el plan de ordenamiento territorial. 
- Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.
a) Diagnostico:  El 93% de la población total del municipio de San Sebastián deriva su sustento de actividades rurales, principalmente de la agricultura, ganadería y explotación  de especies menores, mediante sistemas de producción tradicionales en suelos de alta pendiente y marcado minifundio y al libre albedrío, respectivamente, consecuencia de bajos rendimientos en cantidad y calidad. Se exceptúa de estas características el corregimiento de Valencia, donde el relieve y la tenencia de la tierra permiten la tecnificación y mecanización reflejada en altos rendimientos.

Economía  Municipal: En el contexto municipal la economía se mueve dentro del mismo municipio y en algunos casos se encadena con municipios vecinos  o ciudades capitales, dependiendo del tipo de producción, oferta y demanda que condicionan el precio de los productos en el mercado.  La mayoría de los productores trabajan en sus pequeñas parcelas, donde se aprovecha la mano de obra familiar e intercambio de jornales para la realización de actividades agrícolas y luego salen a trabajar temporalmente hacia el eje cafetero y el departamento del Huila en épocas de siembra y cosecha en las grandes fincas. El campesino productor municipal, en su mayoría, carece de la noción de la producción rentable.
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Con el paso de los cultivos de uso ilícito como fue la coca y amapola en muchas zonas desaparecieron los cultivos tradicionales y con ello la gastronomía, como el uso de haba, ulluco, patatas, ocas, majuas, trigo, arracacha, achira, fríjol, garbanzo, cebada, quinua, alverjón, etc. En el municipio predominan los monocultivos de papa y maíz. Este último con sistema tradicional de producción
Producción Agrícola: Si bien el municipio tiene vocación agrícola, no son muchos los cultivos de impacto y que merecen reconocimiento, tal como se muestra en la gráfica:
El maíz ocupa una gran área de cultivo, seguido por la caña panelera. En efecto, el maíz se siembra desde el corregimiento de Marmato, de clima frío, hasta la parte baja del corregimiento de El Rosal, de clima cálido, y es la base de la alimentación de los sebastianeños. En segundo lugar, se ubica el cultivo de caña panelera, seguido por el café que cobra importancia y, últimamente se ve como estrategia generadora de ingresos sobretodo con los cafés especiales. El cultivo de papa la principal actividad agrícola del corregimiento de Valencia merece especial reconocimiento toda vez que en cuanto a rendimiento está por encima de los demás cultivos. También se establecen  cultivos de papa en el clima medio y frío del Resguardo Indígena de San Sebastián y Corregimientos de Santiago y El Rosal
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Rendimiento de cultivos: Contrario al área de siembra, los rendimientos están dados de acuerdo a la tecnificación e innovación de los cultivos.

El cultivo de papa genera la más alta producción a nivel municipal, seguido del maíz, caña panelera y café. Esta situación está determinada por la tecnificación del cultivo que ha dado altos rendimientos en el Corregimiento de Valencia, especialmente.  La papa en el municipio es el principal cultivo por su gran rendimiento ya que de las 100.000 toneladas/cosecha producidas en el departamento (Las heladas enfriaron la venta de papa en el Valle y Cauca en eltiempo.com. Febrero 17 de 2004), San Sebastián aporta unas 1830, lo cual lo ubica como uno de los mayores productores

Cabe resaltar que el cultivo de café comienza a tener importancia que se reflejará en ingresos familiares para las familias productoras. A este cultivo, la anterior administración municipal le asignó recursos  con el objeto de incrementar el área sembrada y tecnificación del cultivo y posicionar al municipio como uno de los productores en el departamento del Cauca.  El café pergamino seco se vende en las capitales de los municipios de Bolívar Almaguer y Popayán

Si bien es cierto que el maíz es base de la alimentación de la población sebastianeña, la producción no sustenta el consumo y por eso es uno de los principales productos de importación. Igual situación sucede con las hortalizas y frutales donde los mercados se ven abastecidos con productos llegados desde el vecino Departamento de Nariño.

Principales enfermedades de los cultivos: En el municipio de San Sebastián, los cultivos están afectados por complejos fungosos. Entre los más importantes, se pueden mencionar: Gota, Phytophthora sp; Tizón tardío o quemazón, Colletothrychum sp; pudrición de semilleros y plantas jóvenes, Damping off, roya del cafeto, Hemileia vastatrix; cenicilla del cafeto, Capnodium sp; muerte descendente, Phoma s;  pudrición de tallos y frutos, Fusarium sp; Mancha de hierro u ojo de sapo, Cercospora sp; Quemazón del follaje, Helminthosporium sp, mildeos,  etc., y complejos bacteriales y virales.  Estas enfermedades tienen incidencia en monocultivos, especialmente papa y café como organismos hospederos. 
En general, el manejo de las enfermedades obedece a la aversión al riesgo que presenta el agricultor y no a criterios técnicos, con excepción del corregimiento de Valencia donde son las casas comerciales agropecuarias que asesoran la producción y la correspondiente formulación de productos agroquímicos. 

Ambientalmente, los cultivos se ven perjudicados enormemente por las condiciones climáticas adversas. En Valencia por el fenómeno de las heladas presentes entre diciembre - marzo y junio – septiembre, con considerables pérdidas económicas para los productores, en los últimos tres años. En los corregimientos comprendidos de Venecia hasta el Rosal, la sequía presente desde junio a octubre, ocasiona grandes pérdidas en los cultivos, ya que no existen sistemas de riego.

Los agroquímicos de mayor uso son los carbamatos, ditiocarbamatos, pirtetroides, triazinas, organoclorados, organofosforados y glifosato.

Un  serio problema se presenta con el manejo de recipientes de agroquímicos que se votan sin ningún control y generalmente van a parar a las fuentes hídricas, especialmente, sucede con el cultivo de papa que utiliza una amplia gama de agroquímicos

Producción Pecuaria: La ganadería representa un importante renglón dentro del sector agropecuario, por su facilidad en el manejo y por ocupar menos mano de obra. Según el Esquema de Ordenamiento  Territorial 2001, en el uso de la tierra del municipio el 60.7% del área corresponde a pastos naturales, lo que se traduce a 26.471 hectáreas que tienen como pastos Kikuyo, Pennisetum clandestinum; poa, heno, orejuela, trébol, Trifolium sp, y raygrass en zona de clima frío, puntero y grama, Paspalum sp en la zona de clima templado y seco.
Al igual que en la agricultura tecnificada, el corregimiento de Valencia, está a la cabeza en la producción de bovinos, seguido por el Resguardo indígena de San Sebastián que ha realizado importantes inversiones apoyado por la administración municipal anterior.
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Recientemente y con el apoyo del municipio, la ganadería bovina se convierte en otra de las actividades generadoras de ingresos para la familia domostierra. Es de anotar que la administración anterior invirtió importantes recursos para apoyar la producción de especies menores como gallinas de postura, curíes, pollos de levante, cerdos y ovinos, así como el apoyo a la piscicultura y apicultura.

Como se ilustra en la gráfica, el número de ejemplares, la avicultura sobrepasa a la ganadería bovina, no obstante, no se considera como generadora de ingresos y su explotación es de carácter familiar. Si se realizara una distribución entre los habitantes del municipio (población de 13.330) encontraríamos la relación 1,75 aves/ persona. En tanto que la ganadería bovina permite el comercio local y con Timbío y Popayán. En cuanto a equinos, porcinos y ovinos, estos no tienen  relevancia en la producción.

En el resguardo indígena de San Sebastián en los últimos años existe la explotación de trucha arco iris y ovinos para consumo local.

Enfermedades de la Actividad Pecuaria: Con el apoyo de entidades con el Fondo Ganadero y la Federación Nacional de Porcicultores se realizan campañas profilácticas contra Aftosa y Brucelosis en Bovinos y peste porcina para los segundos.
Existen focos de carbones para bovinos. Las principales enfermedades son de tipo carencial como Desnutrición y de tipo parasitario, debido al manejo tradicional de la explotación.

Organizaciones de Productores: A nivel de organización de productores, existen las siguientes asociaciones:  

Asociación Agropecuaria Indígena y Campesina, -AGROINCAMS; Asociación de Productores Agropecuarios y Protectores Ambientales, ASOPROAS;  Asociación de productores de Frutas, ASPROFRUS;  Asociación de Productores Agrícolas con especialidad en Panela,  ASOPANELA; Asociación de Agricultores de Achira,  AGROACHIRA; Asociación piscícola Resguardo Indígena  de San Sebastián, Etnia Yanacona; Asociación Indígena Yanacona Productora de Achira de San Sebastián Resguardo Indígena de San Sebastián AIPAS; Asociación Indígena Agrícola y Pecuaria Yanacona de San Sebastián, AIAPY, Asociación de Productores Agropecuarios Futuro, ASPROFUTURO; Asociación de Campesinos del Municipio de San Sebastián, ASOCAMS;  Asociación de Productores de Trucha, ASPROTRUSAN;  Asociación de Productores de Trigo de El Rosal, ATRISCA; Asociación  Campesina Agrícola y Pecuaria Santiago, Municipio de San Sebastián Cauca, ACAPS; Asociación de Apicultores, ASOAPICANS;  Asociación de Mujeres Trabajadoras Yanaconas del Municipio de San Sebastián, ASOMUTRAYAS;  Asociación Agropecuaria de Campo Alegre, ASOAGROCAMPO;  Asociación Agropecuaria de San Sebastián, ASOAGROS;  Asociación de Productores del Valle de las Papas, APROVAP;  Asociación Agropecuaria El Mirador, ASOAGROMIRADOR;  Asociación de Artesanas del Resguardo Indígena de San Sebastián, ASOTESUYAS. 
Muchas de estas asociaciones no desarrollan su objeto de creación y están a punto de desaparecer.
Entidades crediticias.: En el municipio existe una oficina del Banco Agrario de Colombia, con sede en la cabecera municipal, único banco presente. Las tasas de interés oscilan alrededor del DTF + 6, para microcréditos.
Centros de acopio: El municipio carece de centros de acopio bien estructurados y que cumplan la función de tales. Existen algunas construcciones que necesitan dotación y terminación ubicada en La Cusumbe, Minas, Cabecera municipal, Loma Grande, Campo Alegre, Cerrillos, Tapias, Hatillo, Laguna Negra, Guarango, El Rosal y otras.

El sector productivo para su desarrollo debe orientarse hacia la innovación de las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos de colaboración entre el sector público y el sector privado, en el diseño y el desarrollo institucional, en la adaptación al cambio climático y a la gestión de desarrollo sostenible.
En armonización entre el 
Diagnóstico del Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015 De la mano con el Pueblo y el Diagnóstico nacional consignado en el Plan de Desarrollo Nacional 2010 – 2014: Más empleo, menos pobreza y más seguridad, para sector agropecuario y desarrollo rural, son similares las causas de atraso y estrategias a implementarse, de allí que se tome el análisis del último para trasladarlo al municipio. Textualmente se puntualiza: 

El Sector agropecuario colombiano ha sido históricamente uno de los principales sectores productivos del país tanto por su contribución al PIB, como por la generación de empleo, la presencia en el territorio rural y la generación de divisas vía exportaciones, lo que lo convierte en un sector estratégico para el país. No obstante, tras una profunda crisis a finales de los 90  en la última década su crecimiento ha estado rezagado frente al crecimiento de la economía  en su conjunto y por debajo de su potencial. En efecto en la última década el sector creció en  promedio un 2% frente al 4% del total de la economía y por debajo del crecimiento promedio en las agriculturas de Argentina (7.4%), Perú (5.6%) o Chile (4.2%).  
Es importante resaltar, en todo caso, que durante la última década el sector agropecuario viene experimentando un  proceso importante de recuperación y de recomposición de su estructura productiva. El cambio se expresa principalmente en la recuperación de áreas cultivadas (20,2%), en el incremento del volumen de producción (20,7%) y en la aparición de nuevos productos de importancia comercial como los frutales, los cafés especiales, los biocombustibles y las hortalizas, entre otros. En cuanto a los sistemas productivos pecuarios, entre los años 2002 y 2009, se han observados crecimientos sostenidos en la producción de la piscicultura (112,9%), carne de pollo (57.1%), porcicultura (55,1%), carne bovina (46,6%), huevos (41,8%) y leche (17%). 

Adicionalmente, el sector agropecuario tiene un gran potencial de crecimiento asociado con la disponibilidad de  tierra para la agricultura dentro de su frontera agrícola. De acuerdo con la información de la FAO (2009), se estima que existen en el mundo cerca de 2.600 millones de hectáreas aprovechables para el desarrollo de nuevos cultivos que no están  siendo utilizadas en la agricultura. De este valor, 1800 millones de hectáreas están ubicada en los países en desarrollo y de éste último, cerca de 50% se localiza en siete países: Brasil, República Democrática del Congo, Sudán, Argentina, Colombia y Bolivia. Adicionalmente, se cuenta con una oferta importante de recursos naturales como agua y biodiversidad y con la existencia de condiciones climáticas tropicales que favorecen el desarrollo de sistemas productivos más continuos  (producción durante todo el año) con una mayor y más rápida producción de biomasa. Este potencial está sin  aprovechar en el caso del municipio de San Sebastián.
Sin embargo, este potencial, sólo puede ser provechado si se solucionan los cuellos de botella que enfrenta el sector y que se describen a continuación:
1. Baja competitividad y productividad. Se debe principalmente al uso ineficiente de los factores de producción, particularmente la tierra y el agua, al bajo nivel de innovación en los sistemas productivos y de la productividad de la mano de obra rural y a los altos costos de producción. En efecto, existe una subutilización de tierras óptimas para la agricultura y una baja cobertura de la infraestructura para riego, lo que se evidencia en que del total de la superficie con vocación agrícola y silvoagrícola (21,5 millones de hectáreas) sólo se utilizan 4,9 millones de hectáreas,  y del total de la superficie regable sólo el 14,3% cuenta con riego.

Por su parte, la baja innovación se puede evidenciar en el escaso uso de semilla certificada –el 25% del área sembrada-, y en limitado acceso al servicio de asistencia técnica y transferencia de tecnología, donde el 49% de los productores no ha recibido estos servicios en los últimos dos años. En materia de productividad, la mano de obra rural, se ve limitada por el bajo capital humano –el 20.6% de la población en edad de trabajar  (PET) rural, alcanza primaria completa y sólo el 9% secundaria completa-. La situación se ve agravada por la informalidad del empleo -75% de los ocupados son informales-, y por el envejecimiento de la PET rural. 
2. Limitada disponibilidad de infraestructura para transporte y comercialización de productos agropecuarios. El país, y nuestro municipio en particular, cuentan con una baja disponibilidad de infraestructura para el transporte y la logística de comercialización de la producción agropecuaria, lo que afecta negativamente la formación del precio final. Este hecho determina que buena parte de la competitividad lograda en finca se pierda en el proceso transporte y comercialización. Lo anterior se relaciona por una lado, con la insuficiente red de vías de comunicación para llevar lo productos a los centros de acopio, almacenamiento y mercados. Por otro lado con la limitada infraestructura para el almacenamiento y la transformación primaria, así como por la intermediación en la comercialización que no genera valor. 
3. Limitaciones para ampliar y diversificar los mercados. Los mercados agropecuarios nacionales y el de nuestro municipio, se caracterizan por la baja diversificación y capacidad de competir con productos de calidad en los mercados internos y externos. En efecto, el 90% de las exportaciones agropecuarias se concentró en 7 productos (café, flores, frutas, carne bovina, azúcar. Alimentos procesados, aceites   y grasas) en 2009, tendencia que se ha mantenido en la última década. Así mismo aunque se afirma que el país no tiene problemas de disponibilidad de alimentos a nivel agregado -el 90% de la demanda interna es abastecida con la producción domestica-, si los tiene en términos de acceso a algunos de ellos por parte de la población de bajos ingresos, situación que en gran medida está relacionada con los problemas de distribución regional transporte y comercialización.
4. Baja capacidad para enfrentar factores exógenos y estabilizar  inversiones en el campo. En el campo colombiano existen una cantidad de factores que desincentivan las inversiones y ponen en riesgo la estabilidad de los ingresos de los productores, relacionados con: (1) limitaciones para el desarrollo de inversiones a gran escala; (2) ausencia de una cultura para la gestión de los riesgos climáticos y de mercado propios de las actividades agropecuarias; (3)  limitado acceso y uso de información; y (4) limitada oferta y dificultades para el acceso a los servicios financieros, principalmente por parte de los pequeños productores. 
5. Dificultad de la población rural para desarrollar su potencial productivo. Las zonas rurales tradicionalmente han sido el escenario de los principales problemas sociales y de la violencia del país. A pesar de la mejora que se ha presentado en los últimos años en las condiciones de pobreza, la brecha urbano - rural se ha incrementado, lo que indica una mayor incidencia de la pobreza en las zonas rurales. En efecto, la pobreza rural medida por ingresos pasó del 69.2% al 64.3% entre 2002 y 2009 mientras que brecha urbano-rural (la brecha es la relación entre la pobreza rural y la urbana) aumento de 1.43 a 1.62 en el mismo periodo. Un característica predomínate del campo colombiano que ha contribuido a esta situación, es la elevada concentración de la propiedad de la tierra y, en consecuencia, la predominancia de minifundios con escalas de producción ineficientes, como en el caso del municipio  de San Sebastián, unida a la existencia de grandes latifundios con tierras subutilizada o inexplotadas. Adicionalmente por cuenta de fenómenos de desplazamiento forzado, despojo de tierra y de cultivos ilícitos se ha agravado la situación social del campo. Lo anterior es el resultado de ausencia de políticas integrales para el desarrollo rural orientadas a mejorar el acceso de los hogares rurales a activos productivos y al mejoramiento de sus capacidades para aprovecharlos, de forma que puedan superar su condición de pobreza e integrarse en condiciones justas y competitivas al mercado.
6. Desequilibrios regionales. El campo colombiano es también escenario de los desequilibrios regionales como consecuencia de la baja capacidad que tienen ciertas regiones para aprovechar su dotación natural y articularse con el mercado nacional e internacional. Esta situación se refleja  entre otras cosas, en el elevado conflicto en el uso del suelo que se presenta en las diferentes regiones del país. Por ejemplo en la región andina el 44 % del total del área presenta conflictos por sobreutilización, mientras que en el Caribe el 32%  por subutilización. 
Estrategias Nacionales: En las áreas rurales  de Colombia viven actualmente 11.8 millones de habitantes, la mayoría de ellos dedicados a actividades agropecuarias, con un índice de pobreza del 64,3%, uno de los  más altos de América Latina. Por esta razón, en los últimos años la brecha urbano- rural se ha incrementado significativamente, hasta el punto en que la pobreza rural es 1.6 veces superior a la urbana.

Son múltiples los factores que explican el relativo atraso de nuestras aéreas rurales frente a los mayores niveles de progreso logrados en las zonas urbanas. En primer término, una gran proporción de los pobladores rurales son pequeños productores que han tenido serias restricciones para acceder a los distintos factores productivos, especialmente en tierra y tecnología, lo cual los ha confiado a mantener practicas productivas de bajo rendimiento y, por consiguiente, bajos niveles de rentabilidad y competitividad, como se describió anteriormente.

En segundo lugar, es bien sabido que nuestras áreas rurales han sido severamente afectadas por una larga inestabilidad económica, social y política, pues en ellas se han dado las mayores manifestaciones de violencia por el conflicto interno, además de haber sido el escenario más frecuente para los problemas derivados de los cultivos ilícitos y de la actividad del narcotráfico. Cabe mencionar que como resultado directo de lo anterior, existen cerca de 3 millones de personas desplazadas, algunas de las cuales fueron objeto del despojo de tierras o dejaron abandonadas sus propiedades en muchas regiones del país.

También se debe mencionar, en tercer lugar, que las políticas generales de desarrollo adoptadas en las dos últimas décadas han privilegiado el avance de un conjunto de actividades que por su naturaleza son típicamente urbanas, mientras que, al contrario, las políticas dirigidas a apoyar el desarrollo de las zonas rurales se han debilitado y las inversiones en la provisión de bienes públicos han tenido una altísima concentración en las ciudades más grandes, con un notable atraso en el desarrollo de la infraestructura básica rural. En igual sentido vale la pena destacar que las políticas de desarrollo rural durante los últimos años han sido prácticamente inexistentes, y las intervenciones en este campo se han venido aplicando en forma desordenada y desarticulada, lo que genera grandes ineficiencias en la aplicación de los recursos públicos y, sobre todo, se ha limitado sustancialmente la capacidad de producir un impacto medible y evaluable en las condiciones de vida de los pobladores del sector rural.

Las más recientes evaluaciones sobre el resultado de las entidades encargadas de formular y ejecutar acciones encaminadas a promover el desarrollo de las poblaciones rurales coinciden en señalar cuatro conclusiones que requieren de la mayor atención:

- Los esfuerzos realizados por dichas entidades se caracterizan por estar notoriamente dispersos, y no existe articulación alguna entre las distintas intervenciones.

- Es muy bajo el nivel de coordinación entre las organizaciones encargadas de promover el desarrollo rural, tanto al interior del sector agrícola, como entre los demás sectores que tiene que intervenir con las acciones bajo su responsabilidad que son indispensables para el desarrollo de las zonas rurales.

- Las características productivas del sector rural son diversas y se diferencian por región y por productos, pero las políticas del sector agropecuario tienden a ser cada vez generales, han  perdido su capacidad  de adaptarse a las condiciones de los productores y generan una distribución desigual y a veces inequitativa de los recursos públicos.

- Las intervenciones que actualmente se aplican al sector rural no responden a las necesidades de ordenamiento productivo ni al objetivo de lograr un uso más eficiente del suelo, y carecen de un verdadero enfoque de competitividad en el cual las decisiones productivas  respondan a factores vinculados con los mercados a los cuales se pretende atender.

El gobierno nacional ha adoptado el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, en el cual le asigna al sector agropecuario y rural un papel importante como una de las locomotoras del crecimiento y define una serie de objetivos relacionados con el aumento sostenido de la producción por encima del promedio nacional, de forma tal que se genere riqueza, empleos de calidad y beneficios para la economía en materia de encadenamientos productivos con otros sectores, profundización de los mercados y reducción de la pobreza rural.

Se debe entonces apuntar a una estrategia que permita revitalizar la economía de las zonas rurales, teniendo en cuenta  que los mercados de los productos del sector rural van a sufrir cambios significativos en los próximos años debido a tres factores importantes: uno, la tendencia alcista en los mercados mundiales de todos los productos básicos; dos, la entrada en vigencia de los tratados de libre comercio que se han suscrito en los últimos años, especialmente con Estados Unidos, la Comunidad Europea, Canadá y Corea, por mencionar los de mayor impacto sobre el sector primario; y finalmente, por las expectativas positivas de crecimiento de la demanda interna en el futuro cercano. También se debe procurar un mejor aprovechamiento de los recursos y capacidades regionales para mejorar la competitividad de su producción, especialmente el uso productivo de la tierra y el agua, así como la vocación económica de cada región de acuerdo con las características de los mercados a los cuales se dirige su producción.

Programas integrales de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial- PIDERT. Para logra los objetivos de Plan Nacional de Desarrollo Rural se requiere diseñar una estrategia que permita entregar a los pobladores de las zonas rurales una oferta de servicios adecuados a sus condiciones, a sus necesidades a los requerimientos de sus actividades productivas, y definir los mecanismos institucionales para que dichos servicios lleguen eficientemente a su destino final.

Esta estrategia tiene una característica especial, pues su ejecución se adelanta a través de un instrumento que ya ha sido utilizado en Colombia en años anteriores, conocido con el nombre de “áreas de Desarrollo Rural – ADR y que hoy ha  evolucionado a Programas Integrales de Desarrollo Rural con Enfoque Territorial y que este Plan de Desarrollo Municipal pretende entregar las bases y avances para su y diseño e implementación. Los programas Integrales de Desarrollo rural con Enfoque Territorial – PIDERT, se desarrollan en Regiones geográficas que tienen una relativa homogeneidad, se delimitan por las características socioeconómicas y geo-productivas  (recursos naturales, estructura productiva y mercados potenciales), y no tienen que coincidir con la política administrativa que rige en su territorio.

El objetivo económico fundamental de la estrategia de los PIDERT consiste  en crear las condiciones para el desarrollo sostenido de un renglón y, por tanto, la productividad y la competitividad son vitales en la medida en que es la condición necesaria para dotar a cada región de productos que tengan posibilidades reales de vinculación sostenible con los mercados y porque constituye una fuente estable de ingresos crecientes para los productores rurales. En un contexto de creciente inserción en la economía mundial y apertura de mercados, mejorar la competitividad de la producción agropecuaria también requiere aumentar las escalas de la producción bajo enfoque de conglomerados productivos que integren vertical y horizontalmente la producción, transformación y comercialización.

Adicionalmente, es necesario involucrar a los pequeños productores en esquemas asociativos que faciliten su incorporación en procesos de empresarización y articulación con inversionistas privados (negocios inclusivos), que mejoren su productividad y capacidad de negociación, y de esta manera faciliten su inserción  en los mercados. Todo lo anterior permitirá a la población rural avanzar hacia esquemas productivos con  enfoque empresarial, insertándola a mercados eficientes y promisorios, que es una condición necesaria para obtener opciones de una vida digna y sostenible para los habitantes del campo colombiano. Los niveles de competitividad en últimas dependen de lograr una producción de calidad a costos que garanticen la rentabilidad de las actividades productivas, para lo cual el mejoramiento de la productividad y la reducción de los costos de producción y comercialización constituyen factores indispensables de estos planes.

En cada PIDERT se aplica un enfoque de planeación que busca obtener una visión integral y compartida del desarrollo económico y social de una región de acuerdo con sus capacidades competitivas, que está determinada por el potencial de sus mercados, teniendo en cuenta tanto las necesidades de abastecimiento local y regional, el mercado interno y las exportaciones. Para ello se estimula un uso más eficiente de los recursos de suelo y agua para riego, buscando asegurar la sostenibilidad ambiental de la producción regional. Además de lo anterior que se refiere a las actividades productivas de la región, en los PIDERT se define también un plan para asegurar la provisión de bienes públicos, que incluye principalmente inversiones en servicios públicos sociales como salud, educación y seguridad social, así como en  dotación de infraestructura productiva como vías secundarias y terciarias, comunicaciones y energía.

b) Ejes programáticos para el desarrollo agropecuario:

Programa 1. Promover, participar, financiar  y cofinanciar  proyectos de desarrollo del área rural, donde no debe incluirse la asistencia técnica para pequeños productores. Este programa contempla el fortalecimiento de la ganadería bovina y especies menores en el campo pecuario. En el campo agrícola, se pretende fortalecer la producción hortícola, frutícola, de caña panelera, plátano, yuca y especialmente el cultivo de café y la generación de valor agregado mediante la agroindustria. No se puede pasar por alto proyectos de seguridad alimentaria y de parcelas demostrativas con capacitación holística y permanente incluida, para que se adopten tecnologías de avanzada adaptables al medio y generadoras de oportunidades con productos de calidad y competitividad. Cobra importancia el apoyo incondicional a aquellos cultivos que dan de comer a la población sebastianeña, llamados de pan coger y que se han mantenido inermes por generaciones. Obviamente, que los proyectos apoyados deben generar beneficios comunitarios y sociales, como empleo; además de  ser competitivos, sostenibles, orientados a la innovación y con producción de calidad, sin descuidar la normatividad vigente. Así mismo, se estructurará la metodología y firma de convenios para apalancamiento de créditos con el Banco Agrario de Colombia, a fin de garantizar microcréditos para pequeños productores. La cofinanciación para titulación de baldíos productivos, adquisición de tierras, promoción y difusión de productos agropecuarios del  municipio. En general debe apoyarse la producción agropecuaria en toda su dimensión teniendo en cuenta la normatividad vigente
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	AGROPECUARIO: Promover y desarrollar proyectos de desarrollo agropecuario que tengan impacto y garanticen la seguridad alimentaria y la comercialización.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	PROMOVER PARTICIPAR FINANCIAR  Y COFINANCIAR  PROYECTOS DE DESARROLLO DEL AREA RURAL
	Fortalecimiento de la ganadería 
	2
	5
	Incrementado el fortalecimiento de la ganadería en el 100%
	% de hectáreas de praderas recuperadas.

Número de proyectos de ganadería estabulada montados.

Número de vacas inseminadas

Número de proyectos de cadena lácteos realizados

	
	Financiamiento de proyectos productivos de especies menores
	4
	7
	Incremento en proyectos para especies menores
	Número de proyectos realizados.



	
	Producción y transformación agropecuaria
	6
	13
	Incremento de proyectos agroindustriales
	Número de microcréditos apalancados

Número de nuevos árboles de café sembrados

Número de parcelas demostrativas de cultivo de caña realizadas

Número de Proyectos frutícolas realizados

Número de proyectos hortícolas realizados

Número de proyectos de producción de yuca realizados

Número de equipos de agroindustria entregados

Número de grupos productivos legalizados

Número de huertas escolares implementadas

Distritos de riego construidos

Número de proyectos para adquisición de tierra cofinanciados

Número de baldíos productivos legalizados

Proyectos productivos para la sustitución de cultivos ilícitos implementados

	
	Promoción y difusión de la producción agropecuaria.
	0
	2
	Incremento en  la promoción y difusión de la producción agropecuaria
	Número de ferias y eventos artesanales y agropecuarios realizados


d) Estrategias para el desarrollo Agropecuario:

Estrategia 1. Cooperación institucional e interinstitucional: para la ejecución de proyectos productivos que involucren innovación en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos  sociales de colaboración entre el sector público y el sector privado, en el diseño y el desarrollo institucional, en la adaptación al cambio climático y a la gestión del desarrollo sostenible.

Estrategia 2. Vinculación de personal especializado de la región para prestar la asistencia técnica agropecuaria con el fin de contar con un crecimiento sostenido basado en la competitividad, más productividad innovadora y dinámica.
Estrategia 3. Explotación de las potencialidades agroecológicas y humanas: para el desarrollo de proyectos productivos generadores de empleo, beneficios económicos y sostenibles económica y ambientalmente.
6 TRANSPORTE
Competencia Municipal
- Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio. Lo anterior de acuerdo con lo definido el POT del municipio. 
- Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdicción y desarrollar alternativas viables, con base en las vigencias definidas por el POT para cada uno de los proyectos, considerando las variables de cambio climático o de riesgo por amenaza natural o antrópica. 
- Establecer metodologías de priorización para las intervenciones físicas y destinaciones presupuestales a la infraestructura a su cargo, que cuente con mecanismos de cofinanciación por parte del gobierno nacional.
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a) Diagnostico: San Sebastián tiene enlace con los corregimientos de Valencia y  Santiago, a través de la vía interregional secundaria sin pavimentar, que le da salida a Popayán a través de La Vega, La Sierra y Rosas donde se intercepta con la vía de carácter nacional denominada Panamericana que atraviesa el departamento del Cauca de norte a sur y que le permite al municipio de San Sebastián articularse al sistema vial nacional.

Además de esta vía, el municipio cuenta con dos carreteras alternas que le permiten conectarse con la red vial nacional: La primera que pasa por el  los corregimientos de Santiago, El Rosal, la cabecera municipal de Bolívar y culmina en el de Municipio del Bordo (Patía). La segunda, que le da salida  por La Sierra a través de Río Blanco (Sotará) y Guachicono (La Vega).” A continuación se enuncian los diferentes tramos existentes en el Municipio de San Sebastián Cauca:

	MUNICIPIO
	TRAMO
	LONGITUD
	ESTADO

	SAN SEBASTIAN
	Campo Alegre-Cruz Chiquita
	4
	R

	SAN SEBASTIAN
	Cruce Rta 25CC15-1-1-Venecia
	1
	R

	SAN SEBASTIAN
	El Rosal-Potrerillos
	6
	R

	SAN SEBASTIAN
	El Rosal-Higuerones
	7
	R

	SAN SEBASTIAN
	Cruce Higuerones – Valle Jambimbal
	3
	M

	SAN SEBASTIAN
	Cruce Domingote- Naranjos
	5
	M

	SAN SEBASTIAN
	La Lupa- El Rodeo, Sector Campobello
	3
	M

	SAN SEBASTIAN
	Cimarronas- Escuela Costancillas
	1
	M

	SAN SEBASTIAN
	Apertura Via Higuerones – Bolivar
	10
	-

	SAN SEBASTIAN
	Crucero Paramillo-Los Hatos
	9
	R

	SAN SEBASTIAN
	Boquerón-Chilco
	4
	R

	SAN SEBASTIAN
	San Sebastian-Cruce rta 25CC15-1-1
	11
	R

	SAN SEBASTIAN
	Rio Caqueta-Valencia-La Piedra-Loyola
	6
	R

	SAN SEBASTIAN
	Provenir – Rio Caqueta Loyola
	7
	M

	SAN SEBASTIAN
	Valencia – La Aguada
	3
	M

	SAN SEBASTIAN
	La Entrada- Puente los Gomez
	3
	M

	SAN SEBASTIAN
	Quebradillas-Balcon Cruz-La Florida-Marmato-Paraiso
	18
	R

	SAN SEBASTIAN
	Pe±a-Tambo-Pradera-Trilladero-Cro 25CC15-1-1(San Sebastian)
	10
	R

	SAN SEBASTIAN
	Cro rta 25CC15-1-1_La Entrada-Rio Negro
	4
	R

	SAN SEBASTIAN
	Mirador-Santander
	3
	R

	SAN SEBASTIAN
	El Cruce-Cerrillos
	3
	R

	SAN SEBASTIAN
	La Curva-El Rodeo
	1
	R

	SAN SEBASTIAN
	Chamizal-El Encino
	5
	R

	SAN SEBASTIAN
	Marquesa-Cerro de La H
	2
	R


Tabla No.  Red Vial Municipio de San Sebastián, Fuente Secretaria Infraestructura Departamental

	TRAMOS DE VIAS SECUNDARIAS

	CODIGO
	MUNICIPIO
	NOMBRE
	LONG. Kms

	25cc15-1-1
	San Sebastián Cauca
	San Sebastián- Valencia- Paramo de Barbillas
	39,64


Las funciones de transito son ejecutadas por la inspección de policía, solo dos empresas prestan el servicio público intermunicipal de trasporte terrestre. Transtambo, Sotracauca y Coomotoristas, cuya debilidad informada por la comunidad son las mínimas rutas que se prestan desde San Sebastián al Municipio de Bolívar y a Popayán. Para el año 2011 en la anterior tabla relacionamos los tramos que fueron afectados por la Ola invernal en vías terciarias y caminos de herradura, equivalente aproximadamente al 70% del kilometraje, para la reparación o mejoramiento de estos se deberá vincular a las Juntas de Acción Comunal en miras del desarrollo vial y la generación de empleo con personal de la región
	RELACION DE VIAS TERCIARIAS Y CAMINOS DE HERRADURA DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN AFECTADOS POR OLA INVERNAL

	NOMBRE VÍA
	LUGAR 
	CORREGIMIENTO
	DISTANCIA (Km)

	Vía cruce cruz chiquita - escuela cruz chiquita
	Vereda cruz chiquita
	Venecia
	4,7

	Vía cruce campo alegre - escuela campo alegre
	Vereda campo alegre
	Venecia
	3,2

	Vía cruce Santander - salón comunal Santander
	Vereda Santander
	Venecia
	3,8

	Vía cruce Venecia – Venecia
	Cabecera corregimental Venecia
	Venecia
	1,1

	Vía cruce paraíso Venecia - cabecera corregimental de valencia
	Vereda Paraíso, vereda la entrada, vereda el encino, cabecera corregimental de valencia
	Venecia y valencia
	13,5

	Vía la entrada - rio negro
	Vereda la Entrada - vereda rio negro
	Valencia
	3,9

	Vía El porvenir - sector santa Otilia
	Vereda El Porvenir
	Valencia
	1,5

	Vía cruce el encino - escuela el encino
	Vereda el encino
	Valencia
	2,8

	NOMBRE DE CAMINO
	LUGAR
	CORREGIMIENTO
	DISTANCIA (Km)

	Camino de herradura Santander – Venecia
	Vereda Santander - población de Venecia
	Venecia
	2,1

	Camino de herradura San Sebastián - La relumbrosa - vereda La entrada
	Vereda Samango, Alto Mu, Cruz chiquita, Rio negro y la entrada
	San Sebastián - Venecia - valencia
	11,5

	Camino Loma Grande - Bocatoma Loma Grande
	Vereda Loma Grande
	San Sebastián
	4,5

	Camino de herradura Las Aguitas - La Entrada
	Vereda Paraíso - Vereda La Entrada
	Venecia - Valencia
	3,8

	Camino de herradura Marmato - bocatoma de Marmato 
	Vereda Marmato
	Marmato
	4,7


El Rosal: Rosal – Cimarronas; Rosal  -   Bajo potrerillo; Rosal   -Costancillas; Rosal – Pueblo Viejo; Campanario – Hato Frio;  Las juntas vereda Higuerones; Domingote – Pueblo Viejo. Vías: Puente rio Ramos – Escuela Valle Jambimbal; Rosal – Costancillas-Cimarronas; Vía sector el crucero – Valle Jambimbal

Paramillos: Paramillos – rosal; paramillos centro – cerro del oso; el salado – paramillos centro puentes; puente hatos – valle Jambimbal- camino nacional terminación de la vía hatos – palo verde limitando con Almaguer. Vías: Cruce Paramillos- Escuela Hatos:
Santiago: Quebrada de Meneses – vereda El Chilco – el Impamal; El salado – Cigarras – El Impamal; Camino viejo  punto El Impamal; Santiago - el Tambo - San Francisco - Santo Domingo; Santiago – Guarango – El Trilladero; Popayancito – El Trilladero; San Francisco – Garrizal; Cigarras - Barranco – San Jorge; Cuchilla – El tunal;  puente Santiago – Guacas – El Tabanal. Vías: Mejoramiento Cruce el Boquerón- Piedra Pintada 5km; El cruce el Tambo 
San Sebastián: El Molino - Cruz Chiquita – Santander limites con Caquiona; San Sebastián  -  el Caspi – la Pava; Cerrillos – Rio Humus

Valencia: La Cuchilla – Rio Negro – Rio Caquetá; La Relumbrosa – Agua Tapada – Rio Negro; Escuela El Encino – Quebrada las delicias; Valencia – La Virgen  Porvenir –Guacas; El Porvenir – El Paramo; vía Porvenir – Loyola;  La Entrada – puente los Gómez – Rio Caquetá.
La principal dificultad que se presenta para el mantenimiento de vías terciarias es la escases de recursos, la poca gestión administrativa frente a otras entidades de cofinanciación como el departamento, INVIAS y Comité de Cafeteros y la falta de una adecuada maquinaria por parte del municipio. Actualmente las vías nacionales y terciarias del municipio de San Sebastián se encuentran el 80% en regular estado a causa de la fuerte Ola Invernal
Pavimento: Solo el 40% de las calles de centros poblados están pavimentadas y el 50% de las calles de la cabecera necesitan rehabilitación. El 60% de los puentes peatonales se encuentran averiados es así como exponen la vida de los peatones y comunidad en general de los que diariamente requieren del servicio.
a) Ejes programáticos para el Transporte

Programa 1. Construir, mejorar y mantener la infraestructura vial: , los objetivos para este cuatrienio es trabajar por la conservación y mantenimiento de la malla vial del municipio procurando la consecución de recursos a través  de proyectos para el mejoramiento de las vías terciarias (interveredales y municipales) y mantenimiento a caminos veredales, apoyados también en otras instituciones para el mejoramiento, ampliación y pavimentación de las vías.
Programa 2. Adquisición de maquinaria pesada: Con recursos del crédito y de gestión se propende  la adquisición de nueva maquinaria pesada que permita mejorar y mantener las vías terciarias en buen estado.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores
	TRANSPORTE: Garantizar una adecuada infraestructura vial para el desarrollo económico y social del Municipio de San Sebastián Cauca.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	CONSTRUIR, MEJORAR Y MANTENER LA INFRAESTRUCTURA VIAL
	Construcción de vías terciarias
	 95 Km
	     8 Km
	Incremento en la Construcción de vías terciarias
	Numero de km construidos

Número de familias beneficiadas

	
	Mantenimiento del camino nacional milenario Higuerones – Loyola
	50Km
	50km
	Mantenimiento de los km del camino priorizado
	Numero de km mantenidos

Número de familias beneficiadas

	
	Mejoramiento de caminos veredales e interveradeles
	40
	40
	Incremento en el mejoramiento de caminos veredales priorizados
	Numero de caminos mejorados

Número de familias beneficiadas

	
	Mantenimiento y adecuación de vías terciarias
	95km
	80 km
	Mantenimiento del vías terciarias priorizados
	Numero de km mantenidos

Número de familias beneficiadas

	
	Cofinanciación para la construcción de nuevos puentes vehiculares
	3
	4
	Incremento en la Construcción de  puentes vehiculares priorizados
	Numero de puentes vehiculares construidos

Número de familias beneficiadas

	
	Cofinanciación para la construcción de nuevos puentes peatonales
	10
	14
	Incremento en la Construcción de  puentes peatonales priorizados
	Numero de puentes peatonales construidos

Número de familias beneficiadas

	
	Mejoramiento de puentes peatonales
	10
	10
	Mejoramiento de los puentes peatonales priorizados
	Numero de puentes mejorados

Número de familias beneficiadas

	
	Cofinanciación para la construcción  de pavimentos
	10000m2
	4000 m2
	Incremento en la construcción de pavimentos
	Numero de metros cuadrados construidos

	
	Mejoramiento y reconstrucción de pavimentos de calles
	10000m2
	1000 m2
	Incremento  en la reconstrucción de pavimentos
	Numero de metros cuadrados reconstruidos

	
	Canalización de aguas lluvia
	10000ml
	1000ml
	Incremento en la construcción para la canalización de aguas lluvia
	Numero de metros lineales construidos

	ADQUISICION DE MAQUINARIA PESADA
	Fortalecimiento del parque automotor para el desarrollo vial
	4
	1
	Incremento de la maquinaria pesada 
	Numero de maquinaria pesada adquirida


d) Estrategias para ejecutar los programas de Transporte

Estrategia 1. Participación comunitaria: Trabajo coordinado con los presidentes de juntas de acción comunal y lideres, que permita que las mismas comunidades que conocen el estado de las vías desarrollen el mantenimiento preventivo y correctivo. Se establecerán las mingas como medio articulado de  trabajo comunitario. 
Estrategia 2. Trabajo manual para el mantenimiento de las vías terciarias.

Estrategia 3. Coordinación interinstitucional: Trabajo coordinado con el Ministerio de Transporte Instituto de vías, nacional y territorial y demás entidades que apoyen el sector. Se apoyará en el programa presidencial “Caminos para la prosperidad”.

Estrategia 4. Plan vial municipal: Formulación de un plan vial municipal, el cual permita la articulación de acciones y de recursos.
7 MEDIO AMBIENTE
Competencia Municipal
- Dictar las normas necesarias para control, preservación y defensa del medio ambiente. Ejecutar programas y políticas para mantener el ambiente sano. 
- Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales. Ejecutar proyectos de descontaminación de corrientes o depósitos de agua. 
- Aplicar la estrategia de entornos saludables y manejo del agua en coordinación con otros sectores. Diseñar programas de disposición, eliminación y reciclaje de residuos líquidos y sólidos y de control de contaminación del aire. 
- Realizar proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras y defensa contra las inundaciones. Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas. 
- Realizar proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales. 
- Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la producción más limpia y los mercados verdes. 
- Adquirir y mantener áreas de importancia estratégica para la conservación de los recursos hídricos que surten de agua los acueductos municipales y veredales. (Aplicación Art. 111 de la Ley 99 de 1993, Art. 106 de la Ley 1151 de 2007). Las demás establecidas en el artículo 65 de la Ley 99 de 1993.
a) Diagnostico: Según el esquema de ordenamiento territorial de 2001, el municipio contaba con 10.501 hectáreas de bosques que representan el 24.08% del total del municipio en sus corregimientos ubicadas en las estribaciones de las cordilleras y que son amenazados seriamente con la expansión de la frontera agrícola. Las principales especies florísticas maderables están representadas en árboles nativos de motilón, guayacán, encino, tablero, romerillo, árbol amarillo, jigua. Chilco, arrayán, comino y otras. En peligro de extinción  se encuentran el romerillo y canelo.
El Municipio en su extensión cuenta con los pisos térmicos de páramo, frío, templado y en una mínima parte cálido, condiciones que influyen directamente en el desarrollo del componente biofísico (edáficos, hidrológicos, climáticos, vegetación y fauna), creando de esta manera ecosistemas estratégicos como el páramo que por sus características exclusivas y ser reservorio de agua, es muy frágil. También su geomorfología le permite contar con una zona de valle plana a ligeramente plana, de gran fertilidad y una zona montañosa con un relieve fuertemente quebrado, cimas redondeadas, laderas largas e irregulares cubiertas en su mayoría por rastrojos y minifundios, que limitan el óptimo desarrollo de prácticas agropecuarias.

Caracterización Biofísica: El Municipio de San Sebastián se caracteriza por presentar alta variabilidad en sus pendientes donde el rango de variación  de las curvas a nivel fluctúan entre las cotas 1.450 a 3.700 m.s.n.m, presenta su máxima  altura a los 3.700 m.s.n.m. al nor - oriente del Municipio y su mínima altura a los 1.450 m.s.n.m al sur occidente del Municipio, estas condiciones altitudinales junto con las condiciones climáticas hacen de San Sebastián un Municipio biodiverso 
Clima- Precipitación: Para la zona de Valencia (Páramo y Valle de Las Papas) hay una tendencia unimodal de la precipitación con valores promedios que oscilan entre 80 y 110 mm/mes para la mayoría  de los meses y de 25  a 80 mm/mes para el 80% de probabilidad. Únicamente los meses de enero, febrero y septiembre presentan tendencia a decrecer con valores que fluctúan entre 55, y 80 mm/mes para el 50% y 25 a 40 mm/mes  para el 80% de probabilidad.
La zona de influencia de Santiago presenta un comportamiento bimodal de la precipitación, con dos periodos lluviosos (enero a mayo; octubre a diciembre), y uno marcadamente seco (junio - julio - agosto - septiembre). El periodo seco se caracteriza por presentar valores promedios muy bajos de precipitación, del orden de 25 a 30 mm/mes y 5 a 10 mm/mes para el 80% de probabilidad.

La precipitación con 80% de probabilidad entre 690 a 1080 mm/año, registrándose un núcleo seco en los alrededores de Santiago y la cabecera municipal que oscila entre 690 a 800 mm/año. Hay una mayor tendencia de incremento a partir de Santiago hacia el corregimiento de El Rosal con un rango que varía entre 800 a 1080 mm/año.

Con los valores obtenidos, se puede afirmar que existe variabilidad del comportamiento pluviométrico en el Municipio de San Sebastián; con tendencia a presentar distribuciones uniformes hacia la zona del Valle de Las Papas (unimodal) y una mayor variabilidad (bimodal) en el área comprendida entre Santiago  y El Rosal.

Temperatura: La zona de influencia de Valencia (Valle de Las Papas), presenta poca variación en los comportamientos mensuales de las temperaturas máximas, medias y mínimas, de tal forma que en general se registra una temperatura media de 9.7 a 10.9 °C presentando los siguientes rangos:
La zona de influencia de San Sebastián, Santiago, El Rosal, presenta temperaturas mayores comparadas con la estación Valencia. Nuevamente hay poca variación entre las series mensuales máximas, medias y mínimas presentando Temperaturas medias de 15.7 a 16.7 °C

Evaporación: La zona de influencia de Valencia (Valle de Las Papas), presenta valores relativamente bajos en su comportamiento, estando muy asociado a la disponibilidad de precipitación y humedad. Los valores  de temperatura media registrados son de 44.2 a 68.6 mm/mes.
Se presenta un incremento aproximado del 50% en los valores de evaporación mensuales máximos, medios y mínimos, del área  de influencia de San Sebastián, Santiago y El Rosal con Valencia, lo cual está asociado al comportamiento bimodal de la precipitación y del incremento de la temperatura.  registrando así, valores de evaporación media mensual de 79.7 a 128.1 mm/mes Comparando las diferentes variables climatológicas (precipitación, temperatura y evaporación) en el Municipio de San Sebastián y áreas de influencia del Macizo Colombiano, se encuentran significativas para catalogar que esta región presenta un clima excepcional, lo cual ha favorecido la alta biodiversidad que la caracteriza.

Caracterización climática: La clasificación climática en el municipio de San Sebastián, reafirma el alto grado de variabilidad de los componentes climatológicos, lo cual está asociado a la presencia de cuatro pisos térmicos, que van desde Tierra Templada Subhúmeda hasta zonas muy frágiles como es el piso subalpino o páramo. Con ello se asocia la gran importancia del Macizo Colombiano como ecosistema frágil y estratégico para nuestro país, condición que se hace necesario resaltar, ya que potencialmente representa un gran productor de servicios ambientales (agua, aire, formaciones vegetales, fauna y flora).
Hidrografía: Según el esquema de ordenamiento Territorial,  la hidrografía del municipio está conformada por dos sub cuencas principales. La Sub cuenca del Río Caquetá que drena sus aguas al Amazonas y la Subcuenca del río San Jorge que drena sus aguas a la cuenca del Río Patía y a  su vez al océano Pacífico. Además, en los límites con el Departamento del Huila, nace el Río Magdalena, donde se inicia la cuenca del mismo nombre que drena sus aguas al Océano Atlántico. Es de anotar que el Corregimiento de Valencia se encuentra el Complejo lagunar de belleza paisajística sin igual donde se destacan las algunas de la Magdalena, Cusiyaco, Sucubum, Aguilillas, Sur América, Santiago, Papallaqta, entre otras. 
Descripción de la red de drenaje: La naturaleza de los materiales parentales, las fuertes pendientes y el clima hacen que el Municipio de San Sebastián se forme un patrón de drenaje muy especial, representado principalmente por la cuenca alta del río Caquetá;  Además, la subcuenca  San Jorge, afluente principal del río Patía, y el nacimiento del río Magdalena, como se describe en la siguiente tabla:

	CUENCA
	SUBCUENCA
	MICROCUENCA
	QUEBRADAS



	Amazonas
	Caquetá
	Margen izquierda

Q. El Rincón
	

	
	
	Q. San Carlos
	El Hueco, El oso

	
	
	Q. Encinal
	El Jigual, Feliciana

	
	
	Q. La Yola
	

	
	
	Las Águilas
	

	
	
	El Cuso
	Encagonada

	
	
	Cusiyaco
	Palogrande

	
	
	Río Sucubún
	Cutanga, Impamal, El Caspe

	
	
	Blanquitas
	

	
	
	El Hervedor
	

	
	
	Río Negro
	

	
	
	Las Vueltas
	

	
	
	Margen derecha
	

	
	
	Q Ramos
	

	
	
	Q. Peña Blanca
	

	
	
	El Porvenir
	Samboral y Martinal, San Antonio, El Arrayán

	
	
	Q. El Sobretoñal
	Quebradon

	
	
	El Quebradón
	El Cocal, El trébol

	
	
	El niño
	El derrumbo

	
	
	Otras quebradas.
	.

	
	
	El cascajal
	

	
	
	Otras quebradas
	

	
	
	Él Salado
	

	
	
	Q. Aguas
	

	Patia
	San Jorge
	Nacimiento Humus
	

	
	
	Q. La Apio
	Cortadera

	
	
	Ulluco
	Hondo

	
	
	Q. El Saladito
	Saladillo, Romeral, Maquitos

	
	
	Río Marmato
	Guayaquil, Loma larga, Quebradilla, El carrizal)

	
	
	Q.Yunquilla
	San Antonio, La Playa, La Esmeralda

	
	
	Q. El Tumbo, 
	La Sortija

	
	
	Q. Las Minas
	

	
	
	Río Punturco
	

	
	
	Q. San Sebastián
	Maquitas

	
	
	Río Ponquillo
	Q. Pantano, Q. Caparroza, Cajita, Pendencia, Coconuco, Charcos

	
	
	Venturosa
	Salado Grande

	
	
	Las Flautas
	Chupambas

	
	
	Q. El Sava
	

	
	
	Q. Suroguaico
	

	
	
	Q. Meneses
	Guambial, Las dantas, La Palma, Loma alta, las Piedras, Sabaletas.

	
	
	Río Ramos
	Q. Piedra rajada, Imbachi, Q. Guayacan 

Los cidros, Q. Volador, Q. Mocus, Saladillo, Loma oscura, El Rosal, Las animas, La Cusumbe, El Tablero, La Chorrera, Congis, Lomanegra

	
	
	Rio Negro
	Agua colada, Q. Del Ciruelo, Yamari, El Rodeo, Chilca, El tambo, Charmolan, el hatillo, El cauce, ( El roble9, El puntal, (el Hueco)

	
	
	
	Otras quebradas

	
	
	Q. Cunguluna
	Golondrinas, Las tres cruces, Y la Cocha


El río Magdalena nace en la laguna del mismo nombre en límites con el departamento del Huila (Municipio de San Agustín), en área del Parque Nacional Puracé (PNNP); en este sitio se hacen recorridos ecoturísticos por su exuberante belleza y por ser el nacimiento de una de las cuencas más importante para el país.

El Río Caquetá se origina en tres fuentes: la principal o fuente González  brota al pie del empinado contrafuerte de Peñas Blancas. A esta fuente se suma un profundo y alargado valle cubierto de frailejón y el exiguo aporte de las lagunillas Meseta y Laguna Seca.

El municipio carece del Plan de ordenación de cuencas y micro cuencas donde se pueda valorar la inmensa riqueza hídrica existente. Tampoco existe un balance hídrico en el municipio.

Erosión: Debido a la fuerte pendiente de la mayoría del área del municipio, la erosión es la principal amenaza de los suelos y sus causas son de origen antrópico y natural. Las prácticas culturales indebidas con la construcción de eras a favor de la pendiente hace que se pierda gran cantidad de suelo agrícola en época de invierno y, en verano, la quema incontrolada de vegetación como producto de la roza y quema, actividad de preparación de suelo para nuevas siembras
 Procesos erosivos: Los procesos erosivos detectados se han asociado en general a factores como; la alta pendiente, la naturaleza del material geológico (roca y formaciones superficiales), el uso inadecuado del suelo, los períodos de lluvia intensa, los fenómenos  sísmicos y la actividad antrópica como deforestación, quemas indiscriminadas, mal manejo y control de aguas tanto de escorrentía como del acueducto y alcantarillado, y los banqueos inadecuados realizados para la construcción de viviendas y obras de infraestructura.  
Surcos y cárcavas: Estos procesos se presentan en zonas de fuertes pendientes, donde el uso del suelo se caracteriza por cultivos limpios, con pastos o rastrojo bajo, y en puntos donde el material del suelo es poco consolidado y no ejerce mucha resistencia a la acción del agua. Un fenómeno  inicial que da origen a estos procesos es el escurrimiento difuso y concentrado, que es el arrastre de material sobre las laderas, por medio del agua de escorrentía.
Dentro de estos procesos erosivos podemos incluir, el que se localiza en la Vereda Cigarras, hacia la margen derecha de la Quebrada Meneses dicha cárcava alcanza  una longitud de aproximadamente 100 m, afectando un grueso depósito de ceniza de color pardo amarillento. Este carcavamiento se encuentra sobre una ladera que presenta pendiente mayor del 45 %, con una cobertura predominante de pastos. Otra cárcava está en el sector de la Vereda El Tambo, sobre la vía que del Corregimiento de Santiago conduce al Municipio de Santa Rosa, hacia la Quebrada  El Barrial, esta presenta una longitud de 50 m. Otras cárcavas importantes son las que se detectaron  en  Las Veredas La  Pradera, El Chilco, y algunas concentraciones de surcos son los observados en las Veredas las Guacas, Paramillos y Los Naranjos entre otros.

Calvas: Son zonas que presentan una erosión superficial severa, terrenos con sobre pastoreo intensivo que agotan los pastos,  compactan los suelos, llegando a quedar sin o con escasa cobertura vegetal originada por fenómenos de escurrimiento difuso y concentrado, asociada a los agentes lluvia y viento. Se detectaron en las Veredas Paramillos, Chilco, Cigarras y El Rosal.
Terracetas por sobre pastoreo: Estas terracetas se detectaron en gran parte de las áreas del municipio que presentan cobertura de pastos, en donde las altas pendientes y épocas de fuertes lluvias favorecen su formación.

 Escurrimiento difuso activo: Este proceso de erosión superficial  se presenta en partes del municipio donde predomina  la fuerte  pendiente y la cobertura es en pastos,  su principal efecto es la perdida de las capas superficiales del suelo como lo son los horizontes de ceniza, material residual, o depósitos coluviales  poco consolidados.
Flujos torrenciales: En épocas de alta precipitación  o eventuales tormentas, en la parte alta de la cordillera, el caudal aumenta  en las quebradas, ríos, y pequeñas corrientes y ayudan a que las laderas se inestabilicen más, hasta generar múltiples movimientos de masa, desprendiendo material que generalmente llega a los cauces. La mezcla de agua con materiales sólidos (sedimentos y rocas), producen un flujo torrencial que baja impulsado por  las fuertes pendientes de los cauces, arrastrando todo lo que se encuentre  por los valles en “V”, llegando hasta las llanuras de inundación donde se distribuyen. Este fenómeno se presenta en algunas quebradas y ríos del municipio, teniendo en cuenta la fuerte topografía, la susceptibilidad del suelo a degradación, la alta actividad antrópica con prácticas de quemas y talas indiscriminadas, y las altas precipitaciones. Este fenómeno merece gran atención, debido al efecto des estabilizante que ocasiona, amenazando laderas, carreteras y  viviendas.
Socavamiento de orillas: Este tipo de erosión fluvial se presenta en algunos sectores del cauce del Río Ponguillo, siendo más evidente su efecto en el sitio donde el río atraviesa la vía que conduce al  Corregimiento de Santiago, allí  parte de la banca ha sido arrastrada por las aguas,  y ha sido necesario construir unos gaviones que atenúen el  efecto erosivo. También en Los Ríos Marmato, Ramos  y  Las Quebradas Cusiyaco y  Meneses. Las fuertes pendientes de estos drenajes hacen que las velocidades de los causes sean altas, y que el agua alcance una alta capacidad  erosiva,  especialmente en aquellos sitios donde se presentan pequeños meandros, y donde el material  de las orillas  es de carácter inconsolidado.

AREAS DE CONSERVACIÓN ACTIVA

Bosque natural denso, páramo y subpáramo: El área se encuentra en las zonas de vida de bosque muy húmedo montano y bosques muy húmedo montano bajo, donde la evapotranspiración es menor que el agua lluvia, originando un sobrante que le da al ambiente una característica muy húmeda; se presentan nubes y neblina que depositan parte de su agua al entrar en contacto con la zona se encuentran ubicados los páramos del Apio sobre la cuchilla La Relumbrosa, parte del páramo de Barbillas y de Las Papas y el área de influencia del páramo de Santo Domingo perteneciente al municipio de San Sebastián los cuales se incluyen en la zona de vida de bosque pluvial montano.
Las pendientes fuertes y la inestabilidad potencial de los suelos, hacen que  la intervención humana (actualmente en vía de generalización) genere o acelere procesos de disección y remoción en masa, con la consecuente degradación de la calidad de las aguas y de una mayor carga de sedimentos en la red de drenaje.  Por lo anterior se considera que esta zona debe presentar cobertura vegetal permanente para asegurar la sostenibilidad de los recursos bióticos y abióticos existentes. 

Bosque alto andino: Estos espacios son el resultado de la superposición de capas de lava y otros materiales volcánicos, el área está incluida en la zona de vida de bosque muy húmedo montano a montano bajo donde se destaca el efecto orográfico en el incremento de lluvias al servir de barrera de condensación a masas de aire húmedo, se destaca por el levantamiento de palmas, helechos y yarumos blancos. Sus condiciones de bosque alto andino sirven de barrera para la protección de las formaciones de páramo y subpáramo considerados como ecosistemas estratégicos por su gran biodiversidad y capacidad de regulación hídrica por lo cual estas áreas deben permanecer con cobertura vegetal puesto que por su naturaleza ecológica las tierras exigen un manejo con fines exclusivamente conservacionistas que aseguren una adecuada protección del suelo, fauna y flora.
Zona amortiguadora:  Las formaciones que existieron en el pasado en esta zona, fueron depresiones ocupadas por grandes lagos y después sedimentadas por el aporte de materiales de origen fluvial, glaciar y volcánico, en eventos muchas veces simultáneos, hoy es ocupada por el valle glaciar conocido como El Valle de las Papas, colonizado por vegetación de bosques alto andinos la cual ha sido afectada por prácticas antrópicas; predominan comunidades vegetales como Weinmania tomentosa (encenillos), Drimys gramatensis (ericáceas), Espeletia spp (frailejones) y Calamogrostis spp. (pajonales).  Esta área se encuentra entre los 2800 y 3700 m.s.n.m. y se incluye en la zona de vida de bosque muy húmedo montano cuyas características le dan al medio unas condiciones de humedad relativa alta.  Los suelos se caracterizan por presentar niveles de acidez altos al igual que el contenido de materia orgánica, que permite regular y retener grandes cantidades de agua.

Es de anotar que parte del Valle de las Papas hace parte del Parque Nacional Natural Puracé (PNNP) con su zona amortiguadora. Igualmente, en la parte alta de los corregimientos de Santiago y El Rosal hacen parte de la zona amortiguadora del Parque Nacional Natural Complejo Doña Juana y Cascabel (PNNCVDJC) a las cuales se debe dar un tratamiento especial dado su importancia ambiental y social.
Zona de conservación de cauces y nacimientos de agua: Se designa aquellas áreas que rondan los ríos, quebradas y afluentes principales los cuales deben presentar cobertura vegetal (natural o artificial) permanentemente.  Estas zonas se encuentran distribuidas a lo largo del municipio, incluidas en las zonas de vida de bosque muy húmedo montano a bosque seco tropical.  El manejo a realizar en estas áreas debe ser encaminado a la protección exclusiva que permita la regulación de los caudales, la conservación de los recursos naturales renovables y la sostenibilidad de estos ecosistemas para beneficio social regional y de las zonas bajas del país.  También exigen asociaciones agroforestales o bosques, para garantizar la conservación del medio y el reciclaje de elementos.
Distrito de conservación de suelos: Las áreas están ubicadas en las zonas de vida de bosque húmedo montano bajo o bosque seco montano tropical.  Presenta gran diversidad de suelos cuyas características generales son: reacción fuertemente ácida, cascajo y rocas que son limitantes para el uso agrícola; son desarrollados a partir de sedimentos aluviales y de cenizas volcánicas.  El relieve de esta zona es quebrado a escarpado, compartiendo las vegas de los ríos Hato Frío - Río Negro y San Jorge, que generalmente son utilizados en cultivos de “pan coger”.  Son áreas que por sus condiciones naturales merecen un manejo especial, las prácticas agropecuarias que se apliquen deben ser exigentes para la conservación de los recursos suelo y agua (uso agroecológico del suelo sistemas agroforestales y silvopastoriles, redistribución de las áreas productivas o permacultura en los huertos de “pan coger”), teniendo en cuenta su alto valor socio - ambiental por la ubicación geográfica que presenta especies faunísticas:
 Las especies faunísticas están representadas por los insectos de la mayoría de órdenes como lepidóptera, coleóptera, díptera, hemíptera, heminóptera, homóptera, etc. También existen especies de arácnidos, anélidos, miriápodos y moluscos. A nivel superior existe gran variedad de aves como gorriones, torcazas, tucanes, gallinazos, mirlas, pavas, gallinetos, patos, colibríes, etc. A nivel de mamíferos se encuentran ardillas, ratones, ratas, zarigüeyas, venados, osos, zorros, armadillos, cusumbos, dantas, borugas, nutrias, tigrillos, etc. Entre los peces sobresale la trucha arco iris que en estado natural se encuentra en aguas del corregimiento de Valencia.

Un tratamiento especial merece la presencia de osos los cuales están causando la muerte a bovinos en los corregimientos de Valencia y parte alta del corregimiento de Santiago. Los daños se vienen presentando en los tres últimos años y se necesita realizar estudios que permitan una convivencia con los plantígrados y no se llegue a su exterminio.
La principal amenaza para la flora, fauna y agua es la expansión de la frontera agrícola y la extracción de madera en zonas con gran potencial arbóreo de donde se sacan tablas, vigas y postes, sin tener en cuenta que se está interviniendo el bosque natural, afectando gravemente el equilibrio ecológico.

Minería: En el municipio no existe, al momento, la explotación minera. El aprovechamiento minero se realiza sobre el material de arrastre en forma artesanal y esporádicamente. El municipio carece de un  inventario y valoración de los recursos ambientales y naturales los cuales a futuro pueden ser generadores de ingresos. El municipio por estar en la zona estratégica del Macizo colombiano, hacer parte del Parque Nacional Natural Puracé y de la zona amortiguadora del Parque Nacional Natural Complejo Volcánico Doña Juana Cascabel es generador de servicios ambientales como oxígeno y agua y debe darse un tratamiento especial a estos sistemas ecológicos.
Contaminación Ambiental: En general, en áreas pobladas y dedicadas a la actividad agropecuaria, existe contaminación tanto orgánica como química de las fuentes de agua, tal como lo reportan algunos análisis de laboratorio realizados en la cabecera municipal, donde en una nota se puede leer. “Según los parámetros analizados la muestra de agua se clasifica en el nivel de riesgo Alto. Presenta valores para cloro residual, coliformes Totales, Ecoli que la apartan de los valores aceptables desde el punto de vista Físicoquímico y microbiológico según la resolución 2115 del 2007 del MPS/MAVDT” (Archivo Aguas de San Sebastián, Carpeta 7, Serie Doc super, 2010, folio 139).
Ambientalmente, el municipio de San Sebastián posee áreas boscosas en sus corregimientos ubicados en las estribaciones de las cordilleras y que son amenazados seriamente con la expansión de la frontera agrícola. 

En general y al igual que en el resto del país, la aplicación de agroquímicos está a cargo de personas sin criterios profesionales y se realizan sin  protección tanto ambiental como humana.

Incendios forestales y tala de bosques: En gran parte del área, el municipio es víctima de la piromanía y tala de bosques. La roza y quema es una de las actividades que utilizan los campesinos como preparación de suelos nuevos para la agricultura y ganadería y con la utilización descontrolada del fuego, se pierden grandes áreas boscosas. En épocas de verano intenso la piromanía es otra causa de pérdida de vegetación y fauna.
Sistema de gestión ambiental: El sistema de gestión ambiental municipal –SIGAM- se ha elaborado parcialmente y se tiene de esta manera El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos de la Cabecera municipal de San Sebastián, el Programa de Ahorro y Uso eficiente del agua, el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos de la cabecera municipal, aprobados por la Corporación Autónoma Regional  del Cauca, CRC, los cuales no están funcionando.
Problemática de los residuos sólidos en el municipio: En general la problemática de los residuos sólidos está asociada factores como el aumento en la cantidad de residuos por su relación directa con el aumento de la población. En este último factor, se ha encontrado una diferenciación de contenido de materia orgánica de residuos de población con diferentes capacidades económicas, entre mayor recurso se tenga, mayor es la proporción de materia inorgánica de los desechos. Es claro entonces, que en los tiempos modernos se produce más residuos sólidos que antes y la tendencia es continuar aumentando en relación, que aumenta el poder adquisitivo de las personas.
Según el Diagnóstico ambiental de alternativas del lote para el Sistema de disposición Final de Residuos sólidos de la Cabecera municipal, municipio de San Sebastián, Departamento del Cauca, Memoria de Diseño, 2007 (Documento propiedad de la Alcaldía de San Sebastián), el PGIRS formulado en el 2006, incorpora los fundamentos y principios de la Política Nacional de residuos Sólidos propios de la gestión integral de los residuos sólidos, la cual desarrolla componentes funcionales de generación y almacenamiento, recolección, transporte, aprovechamiento y disposición final. Está formulado bajo una perspectiva a largo plazo, un horizonte de 15 años, como una respuesta a la solución de la problemática ambiental de los sectores productivos, que busca fundamentalmente prevenir la contaminación en su origen, en lugar de tratarla una vez generada.

El Plan de Gestión Integral de Residuos sólidos –PGIRS_ aún hace falta por desarrollarse para el municipio, según lo establecido en el decreto 1713 de 2002, artículo 8, que determina la obligatoriedad de las entidades territoriales de elaborar y mantener actualizado el Plan de gestión Integral de residuos sólidos, teniendo en cuenta la metodología establecida en la resolución 1045 de 2003.

La presentación de los residuos sólidos se realiza por medio de bolsas plásticas y en tarros que son utilizados generalmente para almacenar las bolsas plásticas.

Frecuencia de limpieza y recolección: la limpieza y recolección de la basura se hace de la siguiente manera:

Sistema de recolección de las basuras

	PROCEDENCIA
	PRODUCCIÓN
	ACUMULACIÓN
	RECOLECCIÓN

	Domiciliaria
	Diaria
	Tarros y Bolsas Plásticas
	Lunes o martes

	Mercados
	Sábados
	Barrido los  Lunes
	Sábado

	Calles principales y Parques
	Diaria
	No se realiza barrido
	No aplica


Fuente: Persona prestadora del servicio de aseo. Año 2008

Rutas de Recolección de Residuos Sólidos: La ruta de recolección de los residuos sólidos es única, puesto que todas las viviendas están ubicadas a lado y lado de la carretera principal, por tal razón la recolección es realizada a lo largo de la misma en dirección sur – este para aprovechar la pendiente del terreno hacia el sitio de disposición final. En relación a la disposición final de basuras, San Sebastián actualmente desarrolla una operación a cielo abierto, la cual no cumple con las condiciones ambientales en un lote ubicado en la Vía que conduce a Almaguer,  el cual dista de la cabecera municipal a 2.700 Km.

El sitio de disposición final funciona como un botadero a cielo abierto ocasionando impactos ambientales adversos especialmente sobre el suelo, el agua, el paisaje y la comunidad vecina. El botadero a cielo abierto es, por definición, incontrolado; el sitio no es seleccionado a través de un riguroso proceso de análisis de los aspectos técnicos, ambientales y sociales y por lo tanto, su operación no es ambientalmente segura. En consecuencia, el botadero a cielo abierto representa riesgos inadmisibles para los seres humanos y el medio ambiente.
El número de usuarios atendidos por el servicio de aseo es de 402 que producen 173,13 ton/mes y 2.077 ton/año. Actualmente no existe aprovechamiento de ningún tipo de residuo. El municipio directamente no tiene ninguna responsabilidad en el manejo de los residuos sólidos y ésta la asume la empresa de Servicios Aguas de San Sebastián, que medianamente cumple con la recolección de residuos en el área urbana. La eficiencia de recaudo es del 91%, de facturación de 81% y barrido sólo 20%. 

La producción Kg/ hab/día es de 0.106 frente al referente o deseado 0.3 – 0.9 (según la CRA). No hay educación comunitaria para la separación, almacenamiento y Presentación de los residuos generados, lo cual dificulta el manejo de los mismos. La ubicación de un nuevo sitio para la disposición final de los residuos sólidos es una necesidad sentida en el municipio y es una de las prioridades de la alcaldía municipal.

Escombreras: Estos residuos son muy poco frecuentes en la ciudad y son generalmente sobrantes de trabajos de carpintería, por lo que cuando se presentan son dispuestos en el mismo sitio donde son depositadas las basuras de la ciudad. Estos residuos no deben entrar al relleno sanitario.

Desechos hospitalarios: Actualmente en la cabecera urbana está el Hospital de nivel I, el cual tiene una cobertura municipal  y los desechos hospitalarios son tratados, según la normatividad, por una empresa especializada en la materia que viene hasta el municipio y los transporta para su debido procedimiento.
PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA:

 De acuerdo con lo establecido en los artículos 1,2,3 de La Ley 373 de 1997, el programa de Uso Eficiente y ahorra del Agua, se entiende como el conjunto de proyectos y acciones que deben elaborar y adoptar las entidades encargadas de la prestación de los Servicios Públicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado; y deberá estar basado en los aspectos que defina la Corporaciones Autónomas Regional del Cauca (CRC), autoridad a la que compete y tiene jurisdicción en el Municipio de San Sebastián. Actualmente la Empresa de servicios públicos no cuenta con este programa, situación que ha conllevado a un inadecuado uso de este servicio. 
El agua constituye un medio esencial para el desarrollo de la vida. De hecho es uno de los cuatro requerimientos biológicos fundamentales, que son: alimentos, agua, aire y espacio vital, válidos para todos los seres vivientes. En el caso del hombre, lo indispensable del agua no se encierra solo a su presencia, sino que requiere de las cualidades de suficiencia, permanencia y calidad. 

Las comunidades, no tienen claro el concepto de proyección hacia el futuro en torno al agua, ni el rol decisivo que juegan la demanda y la disponibilidad de la misma, en términos de cantidad y calidad, a tal punto de comprometer su equilibrio y llegar a agotar este importante recurso el cual poco a poco tiende a desaparecer completamente.

Acueducto: La cobertura del acueducto en la cabecera es del 100%, está servido por la quebrada El Saladillo, sobre la cual existe una bocatoma de fondo que capta todo el caudal que requiere el sistema, con una tubería de 4”; existe una planta de tratamiento de filtración lenta, con filtros dinámicos, gruesos, lentos y un tanque de almacenamiento. El tanque tiene buenas condiciones estructurales y la línea de distribución desde el tanque hasta el poblado es en PVC de 3”. 
Toda la red de distribución forma un solo circuito en tubería PVC 3” como acometida a las viviendas que no tienen micro medidor, por tal razón los usuarios no cumplen con el pago oportuno de la tarifa, ni con el uso racional del consumo del agua, estableciendo una tarifa única y subsidiada por la alcaldía

Descripción de los componentes del sistema de tratamiento de agua potable: Caudal Promedio diario captado por la entidad usuaria.  En la bocatoma de la quebrada el Saladillo se están tomando actualmente 2 l/s, caudal 

 Infraestructura  El sistema de acueducto funciona por gravedad, se surte de la captación ubicada sobre la quebrada el Saladillo la cual fue adecuada en Noviembre del 2008  El sistema de acueducto del municipio de San Sebastián, está conformado por las siguientes partes: 

Bocatoma sobre la quebrada el saladillo: localizada a 2.647 m.s.n.m. corresponde a una bocatoma central fondo construida en concreto reforzado. El sistema capta a través de la rejilla luego cae a la estructura colectora encargada de recibir el caudal. La captación se ubica en las siguientes coordenadas. Latitud 01º 49’ 50.4” este. Longitud 0.76º 44’ 51.6” Ç

	Tipo de captación
	Nombre/ Ubicación
	Capacidad (L/S)
	Estado de funcionamiento
	Mantenimiento

	Central fondo
	Q. Saladillo
	6.8
	Regular
	Apropiado


La proyección de la demanda a diez años hasta el año 2015, comenzando con una población de 890 habitantes en el año 2005. La tasa de crecimiento adoptada para la población residente es 1.68% de acuerdo con los datos del DANE 1993. La dotación es 120 l/hab-día (RAS). El factor de variación máxima diaria es 1.2 (RAS). Las pérdidas técnicas se consideran del 35%. 

La demanda de agua por uso doméstico en el municipio de San Sebastián Cauca en los 5 años correspondientes al periodo de vigencia del PUEAA se estima en 2.45 LPS que corresponden a una población proyectada de 1024 habitantes.

Estrategias para el PUEAA Las estrategias giran alrededor a tres ejes principales que son Ahorro del agua, reuso del agua y empleo del agua con criterios de eficiencia y educación empleado estrategias como: 
Estrategia 1: Aprovechamiento social y responsable de los recursos naturales y ecosistemas estratégicos. La finalidad es la integridad ecológica y sistémica, recuperar y proteger los ecosistemas alterados, fragmentados y deteriorados, con pérdida de la biodiversidad propia de la zona de vida, y presionados al límite de su capacidad de carga o de soporte; revalora las potencialidades locales y regionales, con mayor participación social en el aprovechamiento de los recursos y servicios ambientales. El sentido de responsabilidad es público, es decir, de todos los actores que intervienen y se benefician del sistema, con énfasis en el desarrollo endógeno territorial, más que en modelos de competitividad internacional. 
Los diferentes programas o unidades de respuesta planificada, se orientan hacia los ecosistemas estratégicos: Zonas de amortiguación y Cuencas Hidrográficas, por ser fuentes de oxígeno, agua, fauna y flora, regulación micro climática y de la ecología del suelo, con énfasis en la biodiversidad, el ecoturismo y la productividad social de los bienes y servicios ambientales. 

Estrategia 2: Reducción de pérdidas. Se realizará un programa de control de pérdidas, destinadas a alcanzar y mantener un nivel en el que los componentes y las causas de  pérdidas sean mínimos posibles, estableciendo las acciones necesarias para hacer el diagnóstico de las pérdidas y la formulación y puesta en marcha de actividades priorizadas que las disminuyan hasta valores mínimos admisibles. 
Estrategia 3: Transformación cultural y educación ambiental. La finalidad de ésta estrategia es promover cambios en las relaciones entre la sociedad y la naturaleza, crear las condiciones presentes y futuras de un ambiente sano, de integridad ecológica y respeto por toda forma de vida, promover el sentido de responsabilidad solidaria en el aprovechamiento de los recursos y servicios ambientales, fortalecer la organización comunitaria y las acciones ciudadanas de protección del patrimonio ambiental, así como articular los programas de educación ambiental en los campos formales y no formales, institucionales, empresariales y en la formación de grupos comunitarios y ecológicos, redes y canales de comunicación ampliada, cotidiana y más pedagógica. 

Se desarrollarán programas educativos y de sensibilización relacionados con el uso racional y eficiente del recurso agua, al igual que disposición adecuada de residuos sólidos, conservación y protección de los recursos Naturales. 

PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS –PSMV

El municipio de San Sebastián tiene aprobado el PSMV pero es necesaria la implementación del  mismo, iniciando por la cabecera municipal. En este aspecto, la cabecera municipal cuenta con la construcción parcial de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, PTAR, la cual no está en funcionamiento por fallas estructurales y de construcción. Se hace imperativa la construcción de las fases terminales del Plan Maestro de alcantarillado para la cabecera municipal. Igualmente, continuar o iniciar obras en las cabeceras corregimentales del municipio.

Sostenibilidad ambiental y prevención del riesgo: Según el Plan Nacional de Desarrollo 2010 – 2014: Más empleo y menos pobreza y más seguridad, los recursos naturales han sido utilizados y explotados por diferentes sectores para generar crecimiento económico, contribuyendo al bienestar social. 
No obstante, ha estado acompañado de una marcada degradación ambiental. En ese sentido el 85% de los sistemas productivos están en áreas vulnerables a desertificación y el 48% del país es susceptible de erosión, factores que degradan aproximadamente 2000 ha/año en la región andina, afectando la productividad y la competitividad del sector agrícola, la disponibilidad de alimentos y la calidad y cantidad de agua. 
Lo anterior conlleva a condiciones de pobreza, migraciones de áreas rurales a cabeceras municipales y centros urbanos y a la conformación de cinturones de miseria.
El uso de la biodiversidad puede proporcionar altos rendimientos económicos. Sin embargo la falta de valoración, los vacíos en información, la regulación extensa y desarticulada y los nulos incentivos económicos, como en el caso del municipio de San Sebastián, resultan en la inexistente generación de alternativas económicas. Esto representa un reto significativo para los sectores agropecuario y ambiental, este último componente en materia de regulación para el acceso a los recursos de la biodiversidad.
Es necesario conocer el carácter estructurante de la biodiversidad como base para el ordenamiento territorial a fin de garantizar la prestación de los servicios eco sistémico y, a la vez, fortalecer y restaurar la biodiversidad y sus servicios, uso sostenible, competitividad y crecimiento económico.

Gestión integral del recurso hídrico: Se estima que la demanda total del recurso hídrico es de 12.5 Km3/año,  representada en un  54% por el sector agrícola, 29% por la actividad doméstica, 13% industrial, pecuaria 3% y de servicios 1%.

Para el municipio dentro del ordenamiento ambiental municipal es necesario conocer la oferta y la demanda del recurso hídrico y con la ordenación  de cuencas hidrográficas, instrumento de planeación del que carece el municipio de San Sebastián, debe servir para prevenir la contaminación y mejorar la calidad del agua.

Gestión ambiental sectorial y urbana. El desarrollo sostenible requiere de la  integración y armonización de las políticas y objetivos ambientales y sectoriales con el fin de fortalecer la gestión ambiental sectorial, la cual es inexistente en nuestro municipio.

Cambio climático, reducción de la vulnerabilidad y adaptación y estrategia de desarrollo bajo en carbono. Según el Plan de Desarrollo Nacional 2010-2012, Colombia es un país con bajas emisiones de GEI, que corresponden al 0.37% de las emisiones globales de 2004. 
En promedio se generan 4,15 toneladas per cápita, muy por debajo del promedio latinoamericano, que es de 8 toneladas per cápita. A nivel nacional, el IDEAM has registrado aumentos de temperatura, cambios en los patrones de precipitación y aumento del nivel del mar en algunas regiones, como consecuencia del cambio climático, lo que se constituye en una amenaza para ciudades costeras y su infraestructura, lo mismo que para ecosistemas marinos, boscosos y de alta montaña y los servicios que estos prestan a los diferentes sectores de la economía y olas poblaciones. 
Por lo tanto, desde el municipio, se hace necesario establecer planes de adaptación y mitigación para ayudar a enfrentar los cambios extremos.
ECOTURISMO
El municipio de San Sebastián tiene un gran potencial eco turístico e investigativo, especialmente en el corregimiento de Valencia, donde se encuentra el complejo lagunar con las lagunas de La Magdalena, Cusiyaco, Sucubum, Aguilillas, Sur América, Santiago, Papallaqta, entre otras, de incalculable belleza natural y paisajística. 
Están la Casa Posada de Valencia y Loyola, sitio de albergue para turistas que visiten este bello corregimiento. 
Es de destacar algunos sitios sagrados de los indígenas Yanaconas cono lo son La Pata del Diablo en Venecia, La Relumbrosa y la laguna Negra, esta última ubicada en la vereda del mismo nombre, en el corregimiento de San Sebastián. En el corregimiento de El rosal, están los lugares especiales como La Laguna El Quingo y los Jeroglíficos. La infraestructura eco-turística debe optimizarse para brindar un buen servicio a los visitantes de esta importante región del municipio.
b) Ejes programáticos para el Medio Ambiente: 
Programa 1. Infraestructura ambiental: Es importante implementar acciones que mitiguen el impacto ambiental derivado de las actividades antrópicas, como son la construcción de baterías, reubicación de familias asentadas en sitios ambientalmente estratégicos y disminuir la tala de bosques.
Programa 2. Preservación y defensa del medio ambiente El establecimiento de proyectos productivos ambientalmente sostenible debe ganar espacio en la producción agropecuaria a fin de conservar un ambiente sano para las generaciones futuras. 
Así mismo, deben implementarse acciones encaminadas a disminuir el consumo de madera como combustible y aumentar la cobertura vegetal mediante reforestaciones con plantas nativas, especialmente en lugares estratégicos y que contribuyan a la conservación del recurso hídrico. 
Se deben implementar acciones que permitan la conservación del frailejón, Espeletia sp, en los rezagos de páramos que tiene el municipio, así como la prevención y mitigación de incendios y tala de bosques.
El recurso suelo debe darse un tratamiento preferencial y para ello se debe definir la vocación agropecuaria de nuestro territorio.
En asocio con las autoridades ambientales de índole nacional y departamental deben encaminarse acciones para proteger la fauna amenazada y evitar conflicto de exterminio entre el hombre y los animales, como sucede con algunos casos de presencia del oso andino en las estribaciones de las cordilleras en los corregimientos de Santiago y Valencia.

Programa 3. Cultura eco turística: El aprovechamiento eco turístico de nuestro municipio debe partir con el acondicionamiento de sitios para la recepción y alojamiento de los turistas y con programas de difusión y promoción de las riquezas naturales.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores
	MEDIO AMBIENTE: Ejecutar programas y políticas públicas para proteger, conservar, recuperar y mantener un ambiente sano.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL
	Infraestructura para la preservación y protección del medio ambiente 
	2
	3
	Incremento de la infraestructura ambiental 
	Número de baterías sanitarias construidas

Número de familias de sitios estratégicos reubicadas

Número de viviendas electrificadas

	PRESERVACION Y DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE
	Mantenimiento de un ambiente sano
	0
	2
	Incrementado el mantenimiento de un ambiente sano 
	Proyectos productivos sostenibles cofinanciados

Número de hornillas construidas

	
	Cambio climático, reducción de la vulnerabilidad y estrategia bajo en carbono
	6
	16
	Incrementadas las acciones en 100% para reducción de vulnerabilidad en cambio climático
	% de nacimientos de agua reforestados

Número de viveros fortalecidos

	
	Gestión integral del recurso hídrico
	5
	54
	Incrementada en 100% acciones para  el Recurso hídrico
	%de cuencas ordenadas

Número de ojos de agua aislados

Número de fuentes hídricas repobladas con especies ícticas

	
	Aprovechamiento de los Recursos Naturales
	5
	13
	Incremento en  las acciones para aprovechamiento de los recursos naturales
	Número de actividades ejecutadas para el Ajuste al plan ambiental

Número de caminos ecológicos mantenidos

Número de senderos ecológicos abiertos y con mantenimiento

Número de programas ejecutados para recuperación de suelos

Número de estudios de suelo realizados

Número de programas para el establecimiento de cercas vivas realizados

	CULTURA ECOTURISTICA
	Reconocimiento de San Sebastián como zona ecológica
	2
	3
	Incremento en  las acciones para el reconocimiento del ecoturismo en San Sebastián
	Número de casas posada adecuadas y con mantenimiento

Número de programas de difusión y promoción del ecoturismo implementados


d) Estrategias para ejecutar los programas de Medio Ambiente.
Estrategia 1. Formulación y gestión de proyectos: Se realizaran proceso de gestión del sector para la sostenibilidad ambiental como prioridad y práctica esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones para un desarrollo sostenible que anteceda y prepare a la sociedad para enfrentar las consecuencias del cambio climático.

Estrategia 2. Creación de alianzas estratégicas: Se establecerán acciones concretas con el Ministerio del medio ambiente, CRC, ONG,s, empresas privadas para fortalecer la gestión ambiental.

Estrategia 3. Aprovechamiento de regalías: Teniendo en cuenta que el municipio le fueron asignados recursos por regalías en el CONPES a través de Cormagdalena, se aprovecharan las instancias  para lograr le ejecución de proyectos que minimicen el impacto ambiental.

Estrategia 4. Difusión y promoción del  Municipio de San Sebastián Cauca: Se implementaran acciones para realizar la difusión y promoción a través de folletos, almanaques, videos entre otros medios que muestre al municipio como zona rica en ecoturismo y biodiversidad ambiental a fin de ser reconocido nacional e internacionalmente en este campo.
Estrategia 5. Capacitación a productores: Se establecerán procesos de capacitación para lograr una producción más limpia en el municipio.
8 PREVENCION DE DESASTRES
Competencia Municipal 

- Incorporar en sus planes de desarrollo las disposiciones y recomendaciones específicas contenidas en el Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres. 
- Involucrar el componente de prevención de desastres y, especialmente, disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, la delimitación de zonas de riesgo y los asentamientos humanos o reubicación de asentamientos, así como las apropiaciones necesarias para el efecto en los presupuestos anuales. 
- Ejercer la dirección, coordinación y control de todas las actividades administrativas y operativas que sean indispensables para atender una situación de desastre declarada como local. 
- Mantener actualizado el inventario de viviendas localizadas en zonas de alto riesgo de conformidad con lo exigido por el artículo 5 de la Ley 2 de 1991.
a) Diagnostico: El Municipio en su extensión cuenta con los pisos térmicos de páramo, frío, templado y en una mínima proporción el sistema es cálido, condiciones que influyen directamente en el desarrollo del componente biofísico (edáficos, hidrológicos, climáticos, vegetación y fauna), creando de esta manera ecosistemas estratégicos como el páramo que por sus características exclusivas y ser reservorio de agua, es muy frágil. 

Sector del Colegio Básico De Santiago. Se localiza en el costado occidental del casco urbano, sobre la carretera que viene de San Sebastián Este sector se caracteriza por presentar una amplia zona de reptación y un deslizamiento rotacional que se encuentra a 30 metros del edificio escolar, y que puede avanzar retrocediendo y amenazando la edificación y las viviendas cercanas.

Sector de la quebrada Flautas, que pasa al sur occidente del colegio básico. Esta nace al sur occidente del casco urbano, en este sector se presenta un deslizamiento rotacional de gran magnitud, que genera una zona inestable que si esta llega a moverse en su totalidad o en un alto porcentaje, no sólo destruirá las tierras para uso agropecuario sino que afectaría varias viviendas localizadas sobre el costado occidental de la población. Además está quebrada también está siendo afectada por socavamiento de orillas, que origina un ensanchamiento del cauce y arrastre de material, el fenómeno avanza de forma retrogresiva.

Costado Oriental del Casco Urbano De Santiago. Sobre la vía que conduce al municipio de la población de Santa Rosa. En este sector hacia la parte alta de una cañada que cae al río Ponguillo, se presenta un deslizamiento.
Sector Nororiental. Se identificaron dos deslizamientos importantes que comprometen hacia la parte alta del talud algunas viviendas y afectan parte de la cancha de fútbol, además en este mismo sector se observa un escarpe o talud subvertical de aproximadamente 100 metros de longitud, compuesto por material rocoso, que representa una amenaza alta para zonas aledañas, entre ellas el pluviómetro, algunas viviendas y la misma carretera.

Amenaza Corregimiento Rosal: Áreas definidas como de amenaza alta por deslizamientos, con presencia de procesos erosivos severos (reptación, deslizamientos), presentan pendientes moderadas con coberturas en pastos, aunque no son aptas para ser urbanizadas deben tratarse con medidas de control para evitar que su inestabilidad afecte zonas aledañas urbanizadas, posteriormente a su estabilización deben ser utilizadas como áreas de protección y conservación, incluye principalmente un lote ubicado en el barrio La Pola sobre la ladera posterior al Matadero. 
En el Municipio de San Sebastián, existe el Plan de Gestión del Riesgo, el Plan Local de Emergencia y Contingencias – PLEC´s. Los cuales deben ser ajustados a causa de variables cambiantes del entorno. Existen tres grupos de la defensa civil en San Sebastián cabecera, otro en la vereda la Esperanza y uno en el corregimiento de valencia, grupos que requieren el fortalecimiento y apoyo institucional para la prevención y atención de desastres que pueda acaecer en todo el territorio municipal. 
Se tiene creado el Comité Local para la Prevención y Atención Desastres, con la participación activa de todas las instituciones y organismos presentes en el Municipio, se trabaja coordinadamente con el Comité Regional de Prevención y Atención de Desastres y este a su vez correlacionado con el SNPD.

b) Ejes programáticos para la prevención y atención de desastres: 

Programa 1. Mitigación del riesgo. Desde los diferentes sistemas de prevención y atención de desastres se trabajará conjuntamente con todas las instancias, departamentales y nacionales para mitigar el riesgo, detectar diferentes situaciones que puedan frenar el desarrollo municipal.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. Ejecutar acciones tendientes para la prevención, atención, mitigación y/o eliminación de los riesgos causados por desastres.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADOCUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	MITIGACION DEL RIESGO
	Reubicación de viviendas afectadas
	0
	10
	Incremento  de acciones para la reubicación de las viviendas afectadas (Indígenas y campesinos)
	Número de viviendas reubicadas

	
	Reconstrucción de infraestructura pública afectada
	0
	4
	Incremento de acciones para la reconstrucción de la infraestructura afectada
	Numero de inmuebles reconstruidos

	
	Atención de familias afectadas por desastres y emergencias
	0
	4
	Ejecutar por lo menos un programa en cada vigencia fiscal (Indígenas y campesinos)
	Numero de programas ejecutados

Número de familias beneficiadas.

	
	Ajuste del Plan Local de Emergencia y Contingencias PLECS
	1
	1
	Un PLECS ajustado
	Numero de ajustes del PLECS


d) Estrategias para la prevención y atención de Desastres:

Cuando existe la posibilidad de que en el territorio ocurran terremotos, erupciones volcánicas, inundaciones, deslizamientos y otros fenómenos de origen natural, que están en posibilidad de generar pérdidas humanas, de los medios de vida de la población y de la infraestructura allí localizada, un municipio se encuentra en riesgo de desastre. Cuando este riesgo se materializa y las entidades territoriales no pueden recuperarse sin ayuda externa, se está frente a una situación de desastre que puede comprometer su desarrollo presente y futuro. Por lo anterior se dice que un desastre es producto de un riesgo que se maneja de manera inadecuada.

En este contexto, resulta importante incorporar el análisis de riesgo en la planificación del territorio, y del desarrollo, con el fin de garantizar la sostenibilidad de estos y la ocupación del territorio en condiciones de seguridad que garanticen el bienestar de la población.

La incorporación del análisis de riesgo en la planificación del territorio debe tener en cuenta los insumos que generan actores de diferentes niveles de gobierno, caso por ejemplo de los procesos de planificación ambiental que llevan a cabo las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (CAR). De acuerdo con lo anterior, es preciso entender que procesos como el ordenamiento y manejo de una cuenca, determina la viabilidad de las acciones que se pueden desarrollar en el territorio.

En particular el Plan de Gestión Ambiental Regional (PGAR) es el instrumento que permite integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de garantizar la sostenibilidad del proceso de desarrollo en las regiones. Entre otros aspectos, el PGAR debe contener las disposiciones sobre ordenamiento y manejo de cuencas hidrográficas y con ellas, las posibles restricciones que en materia de riesgo de desastres hayan sido identificadas. Estas consideraciones deben ser tenidas en cuenta por las entidades territoriales en la formulación de sus Planes de Ordenamiento Territorial y Planes de Desarrollo. El proceso se inicia con la identificación de las acciones orientadas a la intervención de los escenarios de riesgo de desastres, en los procesos de planificación regional y su posterior integración al Programa de Ejecución del Plan de Ordenamiento Territorial. Dichas acciones deben ser tomadas en consideración por parte de los Alcaldes al momento de formular los programas que serán incorporados en el Plan de Desarrollo Municipal. Dicho procedimiento es de obligatorio cumplimiento. La vía que se describe aquí sugiere un proceso complejo en el que la descripción de los posibles escenarios de riesgo de desastres, las medidas de orden regional y los objetivos municipales parece dispersarse en agendas de diferentes niveles y bajo la responsabilidad de actores diversos. Para subsanar esta dificultad, el municipio debe formular el Plan de Gestión Municipal del Riesgo de Desastres que se constituye en la agenda que consigna y da forma a la decisión de encaminar, a nivel municipal los procesos de reducción del riesgo que podría generar un desastre. Para tal efecto la Dirección de Gestión del Riesgo, del Ministerio del Interior, ofrece Asistencia Técnica a los municipios.

La Gestión del Riesgo de desastres se constituye en un instrumento de desarrollo, en tanto contribuye a mejorar las condiciones de seguridad actuales de la población frente a la ocurrencia futura de posibles desastres y también a generar condiciones sostenibilidad en los procesos que buscan mejorar las condiciones de vida de las personas.

Una amenaza natural identificada es, amenaza por incendios sobre los diferentes centros poblados del municipio, se parte de un hecho de gran trascendencia como es la carencia de un cuerpo de bomberos o brigada encargada de controlar y prevenir estos fenómenos en todo el municipio, aunque históricamente no se tiene ningún registro de su ocurrencia, realmente son pocos los eventos que de este tipo se han presentado. Además no se cuenta con ningún sistema de hidrantes o tanque para toma de agua en caso de presentarse. 

Estrategia 1. Bases de Datos de damnificados. Mantener actualizadas todas las bases de datos que permitan la ejecución de acciones para prevenir, atender, mitigar o eliminar los riesgos en el Municipio de San Sebastián Cauca.

Estrategia 2. Ajuste del  plan de emergencia y contingencias PLEC´s.  Se debe ajustar el Plan Local de emergencia y contingencias para actualizar los diferentes riesgos que aquejan al Municipio de San Sebastián. Así como las diferentes líneas de acción que se deban emprender para la atención oportuna de posibles desastres o calamidades.
Estrategia 3. Coordinación interinstitucional. Se establecerán acciones o líneas de trabajo concretas con el CREPAD y con el Sistema Nacional de prevención y atención de desastres. SNPAD.
Estrategia 4. Apoyo a los grupos de socorro del Municipio. Como medida de prevención del riesgo y alertas tempranas se apoyaran los grupos de socorro legalmente constituidos en el Municipio.
Estrategia 5. Operativización permanente del CLOPAD.  Se activará el comité local para la prevención y atención de desastres como primera instancia municipal para la prevención del riesgo.
9 ATENCION  GRUPOS VULNERABLES

Competencia Municipal: Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la protección integral de los derechos de los adolescentes que están en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en esta
Prevenir el reclutamiento y  utilización de niños, niñas y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley  y de otros grupos delictivos organizados
Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
Lograr la igualdad de género y autonomía de la mujer

Garantizar el goce efectivo de derechos de la población víctima del desplazamiento forzado por la violencia
Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoración étnica y cultural
Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y económico equitativo de los grupos étnicos
Consolidar la  Red para la Superación de la Pobreza Extrema – UNIDOS
Implementar la Estrategia de Atención Integral a la Primera Infancia ‐De Cero a Siempre ‐ Reduciendo brechas, hacia un acceso universal y con calidad
a) Diagnostico. Programa Adulto Mayor: En el Municipio hay 2154 adulto mayores de los cuales 1175 son del sector campesino, 566 del resguardo indígena Etnia Yanacona y 97 del cabildo Papallaqta.  161 están siendo atendidos con un subsidio monetario ($80.000 bimensualmente) en el Programa de Protección Social al Adulto Mayor Indígena (PPSAMI). 172 están siendo atendidos con un subsidio monetario  ($80.000 bimensualmente) en el programa de protección social al adulto mayor sector campesino (PPSAM)     370 están siendo atendidos con el Programa Nacional de Alimentación al Adulto Mayor (PNAAAM) consistente en un paquete alimentario mensual “Ración para preparar”. De esta manera, en el Municipio se tienen  703 adultos mayores atendidos y faltan 1451por atender 

Primera Infancia: La educación, por su parte, es quizás la herramienta más efectiva para reducir la inequidad y alcanzar igualdad de condiciones para la generación de ingresos. A través de una educación equitativa, de calidad y con pertinencia, la población puede acceder con mayor facilidad a un empleo formal o emprender con más posibilidades de éxito una iniciativa empresarial. Lo anterior, sin olvidar los múltiples efectos positivos que genera la educación sobre el desarrollo personal de los individuos.
En el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 se entiende la educación como un proceso continuo que comienza en las primeras etapas de vida y termina en la tercera edad. Constituye, como tal, un proceso evolutivo que constantemente se adapta a un entorno cambiante.

El primer paso para alcanzar una educación completa y de calidad, es asegurar una atención total e integral a la primera infancia. Sin este primer paso, la igualdad de oportunidades nunca será realidad. Se ha demostrado que los programas de educación en responsabilidad materna y de primera infancia generan impactos significativos durante toda la vida de los individuos en aspectos como la salud, la educación, las competencias laborales e incluso el desarrollo de características personales como la propensión a la convivencia pacífica. Es por esto que desde las primeras etapas de vida es crucial promover programas globales e integrales de alimentación, formación y asistencia a los niños.

Para lo anterior, las prioridades se centran en implementar un modelo de atención integral que evolucione hacia una cobertura universal, con equidad y calidad. En este contexto, se asumen como criterios de equidad en la primera infancia; las brechas urbano-rurales, las necesidades particulares de los niños de acuerdo con la edad y condición, así como la situación real de cada una de las entidades territoriales en términos de salud, nutrición, educación y cuidado.

Una vez culmina la formación integral de primera infancia, el reto es continuar el proceso de aprendizaje con una educación básica y media de calidad. Aunque en los últimos años se lograron avances sustanciales en cobertura, el país enfrenta todavía grandes retos por mejorar la calidad y pertinencia de la educación durante todas sus etapas.

El Municipio de San Sebastián cuenta con  673 niños y niñas de 0 a 5 años, de los cuales 270 son beneficiados por el programa de atención integral a la primera infancia (PAIPI),  301 atendidos con el programa desayunos infantiles, con un complemento alimentario diario.
Hogares comunitarios, hogar infantil, y hogares grupales: En el municipio existen 2 asociaciones de hogares comunitarios y una del hogar infantil San Sebastián, en donde se atienden 391niños y niñas menores de 5 años a nivel municipal,( 96 en Hogares grupales, 252 en hogares comunitarios y 43 en el hogar infantil de la cabecera Municipal), falta adecuar los espacios físicos de los hogares grupales y dotar de material didáctico y juguetes a los hogares comunitarios y hogar infantil.
Desplazamiento: El tema de desplazamiento de familias a causa de la violencia, se presenta en el municipio con un bajo porcentaje tanto en expulsión como en recepción. Se han atendido 9 familias provenientes del sur del Departamento de Nariño y del Departamento del Huila. Dichas familias no cuenta con la inscripción y reconocimiento como desplazados ante Acción Social. No obstante según el reporte de la Red Unidos son 45 familias que estarían pendientes de identificarlas realmente en el municipio.

Programa Familias en Acción Indígenas y Campesinos: 

	NOMBRE DEL PROGRAMA
	BEFICIARIOS

POTENCIALES EDUCACION
	BENEFICIARIOS ACTIVOS EN EDUCACION
	BENEFICIARIOS POTENCIALES

SALUD
	BENEFICICARIOS ACTIVOS EN EDUCACION

	Familias en Acción nivel 1 del Sisben, Familias Indígenas (Resguardo Indígena Yanacona, Cabildo Papallaqta)
	1.858 Beneficiarios
	1.510
Beneficiarios
	470
Beneficiarios
	470
Beneficiarios


	FAMILIAS CAMPESINAS E INDIGENAS
	No DE FAMILIAS

	Familias nivel I del Sisben (campesinos)
	840 Titulares

	Familias Resguardo Indígena Yanacona, Cabildo Papallaqta
	380 Titulares


Red Unidos: Una estrategia destacable dirigida a la población más pobre y vulnerable de Colombia es la Red para la superación de la Pobreza Extrema –Juntos–, en la cual se apoya a un millón y medio de familias colombianas en situación de pobreza extrema. Si bien la Red Juntos ha logrado resultados destacables en los últimos años, ésta enfrenta algunos desafíos hacia futuro como son: (1) la necesidad de fijar condiciones claras de salida y mecanismos de transición, (2) la falta de focalización geográfica, (3) la debilidad de los mecanismos de asignación, (4) la falta de un marco normativo en competencias y responsabilidades de las entidades vinculadas a Juntos, y (5) las debilidades de gestión en esta materia por parte de las entidades territoriales. En el caso colombiano la promoción social también se enfoca en un grupo vulnerable de especial importancia que son los desplazados. Se estima que cerca de 3,4 millones de personas han sido víctimas del desplazamiento forzado en el país. La protección y reparación integral de este segmento de la población es una deuda social que tiene el país, para la cual se enfatiza la importancia de desarrollar estrategias de inclusión a la sociedad y de estabilización e independencia económica permanente.
Durante la última década, el país ha adelantado iniciativas dirigidas a la disminución de los índices de desigualdad y pobreza.Para esto, el gobierno nacional decreta en el año 2011 la creación de la Agencia Nacional de Superación de Pobreza Extrema la cual tiene a su cargo la implementación de la Estrategia Nacional de Superación de Pobreza Extrema- Red UNIDOS, antes JUNTOS, a través de la articulación con actores públicos y privados y la promoción de la innovación social. 
Para lograrlo, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 – 2014 incluye estrategias que plantean la intervención del Estado buscando la consolidación del Sistema de Protección Social, la focalización del gasto social, el desarrollo de programas sociales pertinentes dirigidos a la población pobre y vulnerable y el fortalecimiento de la Red UNIDOS. Reconociendo la importancia del rol de los gobiernos locales en la identificación de las necesidades, la gestión en el territorio y su aporte a la consecución de las metas país, la Agencia Nacional para la Superación de Pobreza Extrema -ANSPE, recomienda los mínimos requeridos en los Planes Municipales y Distritales de Desarrollo, buscando que las familias en situación de pobreza extrema puedan mejorar sus condiciones de vida e ingresen a la Senda de la Prosperidad.

Teniendo en cuenta la importancia de la superación de la pobreza extrema en el país, el Plan Nacional de Desarrollo - PND establece que las entidades territoriales formularán Planes para la Superación de la Pobreza Extrema que estarán incluidos en los Planes de Desarrollo y en los Presupuestos Anuales, los cuales deben construirse con base en la metodología establecida por el Departamento Nacional de Planeación. Esta directriz se refuerza en el artículo 9 de la Ley 1450 de 2011 donde se estableció lo siguiente:

Artículo 9°. Estrategias Territoriales para la Superación de la Pobreza Extrema. El Departamento Nacional de Planeación diseñará y orientará los lineamientos técnicos mínimos que los planes de desarrollo y los presupuestos de las entidades territoriales en materia de superación de la pobreza extrema deberían contener. El Gobierno Nacional coordinará a través de los mecanismos previstos en la presente Ley, que las estrategias para la superación de la pobreza extrema que formulen los departamentos, distritos y municipios contengan metas, programas, proyectos y recursos que estén incluidos en los planes de desarrollo y en sus presupuestos anuales.

Parágrafo. Con el fin de que exista una activa participación de la sociedad civil en la definición de los planes locales para superación de la pobreza extrema, estos serán socializados en el marco de los Consejos de Política Social departamentales y municipales. Así mismo, en estos Consejos se realizará el monitoreo y seguimiento a los compromisos consignados en dichos planes de superación de pobreza extrema territorial.

En el Plan de Desarrollo Municipal “De la mano con el pueblo” 2012 -2015 se incluye un componente con programas, subprogramas y metas que permitan superar la pobreza extrema en el municipio de San Sebastián Cauca. (Anexo Matriz No. 1   Metas de resultado y de producto sobre nueve dimensiones) 
Por tanto el municipio ha establecido unas  metas de superación de pobreza extrema entre el 30% y el 50% de las familias acompañadas por la Red UNIDOS, aportando al cumplimiento de la meta nacional de promoción de 350.000 familias hacia la Senda de la Prosperidad. Se focalizó un 30%
 de la oferta de los programas sociales del municipio de San Sebastián Cauca, priorizando la atención de la población en extrema pobreza, buscando dar cumplimiento a los 45 logros básicos familiares de la Red para la Superación de la Pobreza Extrema –Red UNIDOS.
Así mismo se ha cofinanciado la estrategia nacional RED JUNTOS, actualmente RED unidos. De esta manera se apoyan las familias que componen la estrategia y se ejecuta con ocho co gestores del municipio. La Red de Protección Social para la Superación de la Pobreza Extrema – Red UNIDOS es una estrategia de intervención integral y coordinada, que incluye a los diferentes organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil interesados en integrarse a esta. Actualmente la Red Unidos atiende 1.235 familias de SISBEN 1 y 45 familias desplazadas, para un total de 1.280 familias correspondientes a 4.007 habitantes  de los 13.330 del Municipio.
Se desarrolla en el marco del Sistema de Protección Social, mediante la articulación institucional y de recursos que garanticen el acceso a los programas sociales de las familias en pobreza extrema, focalizadas por el nivel nacional a través del Sisbén y familias en situación de desplazamiento. Contempla el compromiso y corresponsabilidad de las familias para promover la superación de su situación, reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su inserción autónoma a mecanismos de protección social.  El objetivo específico de la Red Unidos: Mejorar las condiciones de vida de las familias en situación de pobreza extrema, alcanzando los mínimos requeridos para superar dicha situación, mediante la garantía de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento de los Logros Básicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS. A continuación se presenta la información obtenida del informe de gestión realizado el año 2011 para la población Vulnerable  así:
	PROGRAMA
	POBLACIÓN POTENCIAL
	BENEFICIARIOS
	POR ATENDER

	 Adulto Mayor PPSAMI
	544
	161
	383

	 Adulto Mayor PPSAM y PNAAM
	1577
	535
	1042

	Programa Desayunos Infantiles
	1128
	988
	140

	Programa Primera Infancia  PAIPI
	
	
	

	Hogares Comunitarios
	
	
	

	Programa PAE Restaurantes Escolares
	2620
	2000
	620


.  
b) Ejes programáticos para los grupos vulnerables: 

Programa 1. Garantizar la protección y apoyo a la población pobre y vulnerable: Dicho sector como eje transversal del Plan de Desarrollo Municipal, 2012-2015, establecerá líneas de acción para los diferentes grupos poblacionales a los cuales se les atenderá con programas sociales que permitan elevar la calidad de vida. Tendrá especial atención a los niños, niñas, madres cabeza de hogar, adulto mayor indígena y campesino, así como la población discapacitada entre otros grupos que por sus bajos ingresos económicos no alcanzan a vivir dignamente.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	GRUPOS VULNERABLES: Apoyar la población pobre y vulnerable con la ejecución de programas sociales que le permitan mejorar la calidad de vida a los diferentes grupos poblacionales del Municipio. 

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO
CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	GARANTIZAR LA PROTECCION Y APOYO A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE
	Mejoramiento de los hogares grupales
	3
	3
	Incremento de acciones para el Mejoramiento de los hogares grupales
	Número de hogares grupales

Número de menores de cinco años beneficiados

Número de familias beneficiadas

	
	Dotación de hogares comunitarios
	18
	15
	Incremento de las acciones para la dotación de los hogares comunitarios (Indígenas y campesinos)
	Número de hogares comunitarios dotados

Número de menores de cinco años beneficiados

Número de familias beneficiadas

	
	Construcción, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura para la atención a la población vulnerable
	0
	1
	Incremento de la infraestructura para atención a la población vulnerable
	Numero de edificaciones

Número de personas beneficiadas

	
	Fortalecimiento de los programas de apoyo integral a la población pobre y vulnerable del municipio
	0
	4
	Incremento de de programas sociales en cada vigencia fiscal (Indígenas y campesinos)
	Número de niños, jóvenes, adultos mayores y madres cabeza de hogar beneficiadas 

Número de estudiantes pobres de secundaria atendidos en albergues.

Número de estudiantes pobres atendidos con uniformes


	
	Apoyo y atención para personas discapacitadas
	390
	100
	Incremento de acciones para Apoyo a  la población discapacitada (Indígenas y campesinos)
	Número de personas discapacitadas atendidas



	
	Cofinanciación programa nacional cero a siempre
	1
	4
	Mantenimiento del  programa cero a siempre que no estén cubiertos por ningún proyecto
	Número de niños menores de cinco años

Número de familias beneficiadas

	
	Cofinanciación estrategia Red Unidos 
	1280
	4
	Mantenimiento del apoyo para las familias Red Unidos en cada vigencia fiscal
	Número de familias atendidas

Numero de programas implementados

	
	Apoyo para el programa mujeres ahorradoras en Acción
	350
	4
	Mantenimiento del apoyo para el programa mujeres ahorradoras en las 4 vigencias
	Número de mujeres ahorradoras apoyadas.


d) Estrategia para los grupos vulnerables.
Estrategia 1. Focalización: Inversión del gasto social para la población más pobre y vulnerable. Actualización permanente de bases de datos, para la adecuada focalización de beneficiarios.
Estrategia 2. Inclusión: El plan de desarrollo será un proceso incluyente donde todos los grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad serán atendidos con programas sociales para elevar la calidad de vida.

Estrategia 2. Visitas domiciliarias: Se establecerán visitas domiciliarias por la administración municipal para detectar la población más pobre y vulnerable en aras de que sea atendida prioritariamente.
10 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Competencia Municipal: Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la alcaldía, las plazas públicas, el cementerio, el matadero municipal, la plaza de mercado y los demás bienes de uso público, cuando sean de su propiedad, teniendo en cuenta lo dispuesto en materia de equipamientos colectivos en el plan de ordenamiento territorial.
a) Diagnostico: El Municipio se divide geográficamente en seis corregimientos y la cabecera municipal, conocidos también territorialmente como centros poblados, en los cuales existen parques, zonas verdes y lugares de uso público que deben ser mantenidos para el bienestar de la población Sebastianeños.

Según información del EOT, hay un equipamiento institucional administrativo “que debe satisfacer las necesidades del Municipio y del Casco Urbano, denominado CAM MUNICIPAL donde están: la Alcaldía, El Concejo, Tesorería, Planeación, Personería, entre otros, ubicados en la zona centro  en la calle 3 (vía de acceso principal) y la calle 2, con carrera 6”. La infraestructura requiere urgente ampliación para archivo central, almacén y baños públicos, cambio de pisos de madera por cerámica, rampas para ingreso al personal discapacitados, separación de áreas por módulos entre dependencias, cambio interno de red eléctrica y UPS, y equipamiento en general del 20% de computadores y enseres.
En la cabecera municipal el mercado se realiza el día sábado, en los demás centros poblados un día a la semana (sábados o domingos), de acuerdo a las costumbres campesinas e indígenas con el objetivo de comprar y vender los productos de la canasta familiar y todo lo necesario en el hogar; actualmente se comercializan productos cárnicos, alimentos cocidos, verduras y hortalizas, etc, no hay una planta de beneficio animal en el municipio que cumpla con la normatividad mínima exigida para la comercialización de productos cárnicos, según evidencias la gente consume carne de res y cerdo con regularidad, lo que evidencia la exposición a problemas de salud pública. Existen otros bienes públicos que se encuentran en manos de terceros que se debe recuperar como patrimonio institucional para goce de todos los sebastianeños.
b) Ejes programáticos para el equipamento municipal: 

Programa 1. Infraestructura municipal: El municipio continuará con el mejoramiento de los bienes públicos en aras de mantener un ambiente sano y propicio para el desarrollo integral de la población en los diferentes grupos poblacionales, niños, jóvenes y adultos mayores.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	EQUIPAMIENTO MUNICIPAL: Mantener adecuadamente los lugares de uso público para el disfrute de todos los ciudadanos del Municipio.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
	Mejoramiento y mantenimiento de bienes de uso publico
	9
	8
	Realizar por lo menos un mejoramiento anual 
	Numero de mejoramientos y/o adecuaciones


d) Estrategias para ejecutar los programas para el equipamiento municipal:

Estrategia 1. Inversión eficiente de los recursos públicos. Los recursos públicos son sagrados por ende se ejecutarán eficientemente en el mejoramiento de los bienes públicos de uso común.
Estrategia 2. Cooperación regional, nacional e internacional.  Una de las líneas de trabajo administrativo será la cooperación en todos los niveles de gestión, para incrementar los recursos, en el cual se beneficie la comunidad.
11 DESARROLLO COMUNITARIO

a) Diagnostico: En el Municipio existen 61 Juntas de Acción Comunal, legalmente constituidas en 50 veredas, que corresponden a los siete corregimientos. Existen dos (2) Asociaciones de Vivienda ubicadas en la Cabecera Municipal de San Sebastián, las cuales son: Asociación de Vivienda el Romeral y Asociación de Vivienda el Trébol, cada una con su respectiva personería Jurídica.

	JUNTAS DE ACCION COMUNAL MUNICIPIO SAN SEBASTIAN

	ROSAL
	PARAMILLOS
	SANTIAGO
	SAN SEBASTIAN
	VENECIA
	MARMATO
	VALENCIA

	Rosal, Porvenir, Costancillas, Bajo potrerillo, Alto potrerillo, La laguna, Rodeo, Domingote, Pueblo Viejo, Naranjos, Naranjos, Higuerones, Valle Jambimbal
	Paramillos Tapias Nuevo Horizonte La Cusumbe Hatos Pantano Tuno
	Santiago Centro Belén (Barrio) Trilladero, La pradera, El tambo, Guarango, Piedra Blanca, Guacas, Hatillo, Cigarras Popayancito, El Chilco, San Jorge
	San Sebastián Centro, San Sebastián Colonial, Laguna Negra, La granja,  Ingenio Samango, Loma Grande, El Alto Mu, La Marqueza, las minas
	Venecia Cruz Chiquita Campo Alegre Cerrillos Paraíso Santander Garrizal
	Marmato Bellavista La Florida
La Esperanza
	Valencia Rio Negro Caquetá La Entrada El Encino Las Delicias El Porvenir Guacas La Aguada Loyola


No existen procesos permanentes de capacitación en temas para el fortalecimiento de las juntas de acción comunal al igual que procesos de control social a la gestión pública. Desconocimiento para la conformación de veedurías ciudadanas, y por consiguiente el desconocimiento de la funcionalidad. En la mayoría de las juntas de acción comunal se desconoce sobre las formas de hacer control y vigilancia en la gestión pública en lo que tiene que ver con los recursos públicos del orden Municipal, Departamental y Nacional.

b) Ejes programáticos para el desarrollo comunitario: 

Programa 1. Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias: Las juntas de acción comunal con todos sus miembros serán capacitados para que puedan desempeñar eficientemente las funciones comunitarias, y elevar así la capacidad de gestión a través del fortalecimiento de sus organizaciones comunales. Como también el fortalecimiento de las veedurías ciudadanas. Se apoyarán las juntas de acción comunal con papelería y elementos básicos para su debida gestión.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	DESARROLLO COMUNITARIO: Garantizar el desarrollo de las organizaciones  comunitarias para la participación activa en los procesos de la gestión pública.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADORES

	FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
	Promover la capacitación para las organizaciones comunitarias (J.A.C)
	61
	61
	Mantener la capacitación para el 100% de las J.A.C 
	% de J.A.C capacitadas

	
	Fortalecimiento de los mecanismos de participación y control social
	0
	8
	Ejecutar el 100% de las capacitaciones
	% de capacitaciones realizadas
Numero de veedurías ciudadanas capacitadas


d) Estrategias para el Desarrollo Comunitario: 

Estrategia 1. Capacitación. Para los miembros de las diferentes Juntas de Acción Comunal se adelantaran capacitaciones  por medio de convenios interinstitucionales con entidades como el SENA, ESAP, CORPOCAUCA y otras, en temas como Derechos Humanos, Formulación y presentación de proyectos, Liderazgo, Organización comunitaria. Participación ciudadana.
Estrategia 2. “La alcaldía  municipal más cerca de la comunidad”.  Se realizara un acompañamiento continuo a todas las comunidades del municipio con el fin de contribuir al fortalecimiento de todos los procesos comunitarios que propicien el  desarrollo armónico.

12 PROMOCION DEL DESARROLLO
Competencia Municipal
- Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e industrial. 
- Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial. Promover el empleo y la protección a los desempleados.
Diagnostico: Dentro del municipio de San Sebastián  existen solo 2 Asociaciones de Vivienda ubicadas en la Cabecera Municipal de San Sebastián, las cuales son: Asociación de Vivienda el Romeral y Asociación de Vivienda el Trébol, cada una con su respectiva personería Jurídica. También se encuentran 10 Cooperativas de trabajo asociado de las cuales 5 se encuentran trabajando por medio de contrato con INVIAS en el mantenimiento de las vías nacionales del municipio y otros vecinos.

Además se encuentran conformados 2 grupos de confecciones deportivas, uno en el corregimiento de El Rosal y el otro en Santiago. Como también se encuentran en proceso de legalización los grupos organizados de mujeres ahorradoras que son en total 8. A parte de las ya mencionadas existen diferentes organizaciones en el Municipio pero no están debidamente legalizadas, su desarrollo se debe a su propio esfuerzo y cooperación, se les ha brindado capacitaciones de manejo empresarial pero de manera esporádica

b) Ejes programáticos para la promoción del desarrollo: 

Programa 1. Fortalecimiento de los grupos organizados: Se promoverán procesos de capacitación a los diferentes grupos organizados del Municipio, así como la apropiación tecnológica para que incrementen la capacidad técnica e industrial generando microempresa para el sustento familiar y generación de excedentes económicos.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores

	PROMOCION DEL DESARROLLO: Fomentar y promover el desarrollo de grupos organizados para la creación de empresa.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADORES

	FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS
	Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial e industrial.
	0
	12
	Capacitar el 100% de las organizaciones existes (Indígenas y Campesinas)
	% de capacitaciones realizadas

Numero de organizaciones fortalecidas
Numero de microempresas creadas


d) Estrategias para la Promoción del Desarrollo: 

Estrategia 1. Cooperación interinstitucional: La administración municipal en aras de fortalecer las diferentes organizaciones existentes tanto en la zona campesina como en la zona indígena que no cuentan con una  debida estructuración se buscará la creación de alianzas estratégicas con el SENA, CORPOCAUCA,  Cámara de Comercio del Cauca y otras entidades públicas y privadas con el fin de incentivar el fortalecimiento de las pequeñas empresas para que generen ingresos económicos destinado al sostenimiento de sus familias y mejoramiento de la calidad de vida.

13 FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

a) Diagnostico: El Municipio de San Sebastián Cauca, depende en un 95% aproximadamente del Sistema General de Participaciones para cubrir sus gastos de funcionamiento e inversión social en cada uno de los sectores establecidos por la Ley 715 de 2001. Los recursos  son asignados  a través del Sistema General de Participaciones y distribuidos por los CONPES Sociales. Son incluidos al Presupuesto municipal de Rentas y Gastos de las respectivas vigencias fiscales mediante Acuerdos municipales.

Las principales fuentes de los Ingresos Propios del Municipio de San Sebastián son: Impuesto Predial, Industria y Comercio, y las Estampillas que tienen destinación específica (Pro-ancianato, Pro Deporte y Pro- Cultura), adoptadas por Acuerdo Municipal.
Mediante Acuerdo Municipal No. 035 del 22 de diciembre de 2004  se aprobó el Estatuto Tributario del Municipio; en el cual se establecen los diferentes tributos, en aras de incrementar los recursos propios del Municipio.

El municipio ha ejecutado políticas de  Titulación de los predios baldíos, en vigencias anteriores, con lo cual se ha logrado incrementar considerablemente los ingresos propios del municipio en materia de impuesto predial.
La última actualización catastral del municipio se llevó a cabo en el año 2004, realizada por el Instituto Geográfico Agustín Codazzi, por lo que las bases de datos de tal proceso se encuentran desactualizadas, lo que impide el ejecución real del recaudo de dicho impuesto.
El municipio cuenta con la formulación e implementación del Marco Fiscal de Mediano Plazo, elaborado bajo los lineamientos del Ministerio de Hacienda. El seguimiento y evaluación de tal herramienta fiscal es ejecutado por el Departamento Nacional de Planeación, organismo del Gobierno Nacional quien envía los formatos correspondientes para ser diligenciados cada año y se proyecta a 10 años. Se debe hacer por el municipio.
En el municipio existen 39 tiendas, 3 discotecas, que también funcionan como cantinas, 18 cantinas, 10 ventas de gasolina, 16 restaurantes en algunos también venden minutos, 2 tiendas de ropa, 3 ventas exclusivos de minutos, 14 graneros, 8 billares, 1 cacharrería, 3 tiendas de video juegos, 3 papelerías, para un total de 139 negocios, de estos solo 23 que equivalen al 17%, están registrados y 116, que equivalen al 83, no están registrados. 

No existe una cultura de los propietarios de los establecimientos por registrar las actividades económicas ante la Cámara de Comercio, lo que imposibilita que el municipio genere empleo y contrate con dichos establecimientos. En su gran mayoría los propietarios de los establecimientos comerciales  manifiestan que lo vendido no alcanza para pagar impuestos. En el Corregimiento de Santiago, existen propietarios de establecimientos que pagan impuestos y no están registrados en Cámara y Comercio.
Mediante el Acuerdo No. 021 del 30 de mayo de 2008 se realizó un ajuste a la estructura administrativa por medio del cual se dio cumplimiento cabal a la Ley 909 de 2004, por tanto se trabajo en la definición de cada una de las competencias del Municipio, y creando las funciones de cinco secretarías de despacho, se estableció el manual de funciones y competencias laborales, se estandarizó la planta de personal aplicando los decretos reglamentarios para la codificación de empleos, nivelación de salarios, dejando una planta de personal ajustada compuesta por 19 funcionarios, con cargos de periodo fijo, libre nombramiento y remoción, provisionales y carrera administrativa. Existe un alto grado de profesionales en cada área del saber técnicos administrativos y personal asistencial que coadyuva al logro de la misión.
b) Ejes programáticos para el fortalecimiento institucional: 

En el contexto del Plan de Desarrollo que orientará las acciones en el período 2012-2015, la “Dimensión desarrollo institucional, administración interna y modernización” significa que se parte de la confianza en los ciudadanos, en las organizaciones sociales, en los servidores públicos y en las instituciones del Estado; y también, que la Administración se empeña en que sus actuaciones honestas, eficientes y transparentes, obtengan la credibilidad de los ciudadanos y se generen sinergias confiables hacia el gobierno municipal.  Se podrá construir gobernabilidad si se propician espacios internos y externos en la Administración para trabajar en conjunto en la construcción del bien común.  
El éxito del Fortalecimiento Institucional consiste en tener un capital humano capacitado, un equipamento institucional adecuado a las nuevas tecnologías y una estructura administrativa que responda no solo al cumplimiento de la función constitucional y legal que le corresponde sino a la dinámica y vocación propia de la entidad territorial.
1.1 EJE: Democratización y Participación Ciudadana en la Administración Pública. Un Gobierno al servicio del ciudadano, es el punto de partida para generar la confianza en la gestión de los asuntos públicos. Dos aspectos son fundamentales: en primer lugar, se deben generar estrategias tendientes a modificar aquellas  percepciones ciudadanas sobre la Administración, referidas a su ineficacia e ineficiencia, arbitrariedad, corrupción, clientelismo, despilfarro y mal uso de los recursos públicos, en tanto éstas generan bajos niveles de credibilidad, ingobernabilidad y desconfianza; y, en segundo lugar buscar la consolidación de una política activa de atención al ciudadano, que incorpore la responsabilidad del funcionario frente al público, el adecuado trámite a las peticiones, quejas y reclamos, y la competencia y calidad en la prestación y provisión de los servicios.
La confianza como valor social, político y económico cobra vital importancia en ésta Administración de tal manera que posibilite la generación de un amplio tejido de relaciones de cooperación, de colaboración, de interrelación en todos los niveles, sobre el cual apoyar los procesos de desarrollo en todos los sectores. 

Esa confianza permitirá que el capital social entendido como la habilidad de una comunidad o sociedad para actuar juntos en grupos y organizaciones, impulsados por propósitos comunes, caminen hacia la construcción de un comportamiento regular, colaborativo y honesto de manera generalizada y basado en el bien común. 

Es necesario entonces fomentar actitudes y prácticas de confianza en la vida social para que mediante acuerdos y pactos se fortalezcan las organizaciones que garantizan la seguridad y la convivencia, el orden y la continuidad, la inclusión y la igualdad; en la actividad política y recuperar la credibilidad ciudadana en funcionarios e instituciones; en la actividad económica porque la habilidad de una sociedad para competir está condicionada por el nivel de confianza y asociatividad existentes para la conformación de un tejido productivo concretado en redes de encadenamientos, y formas actuales de la producción económica. De esta manera, la confianza construida socialmente, puede constituirse en  rasgo cultural de un pueblo que se muestra capaz de tener visiones compartidas y de trabajar por ellas.

Los retos que tiene que enfrentar el municipio son inmensos y requieren de una amplia participación de la sociedad, quien deberá apoyar aquellos programas que garanticen el tránsito hacia la prosperidad. 

La gobernabilidad del municipio se fundamentará más en el consenso que es precisamente la nueva institucionalidad que se pretende construir en el periodo 2012-2015. En ella, la promoción e impulso a las diversas formas de organización de la sociedad civil y el estímulo a su participación se constituyen en la mejor forma de fortalecimiento de la democracia y consolidación de sus instituciones. 

En este sentido el Desarrollo Institucional del municipio parte de la premisa de garantizar la credibilidad y confianza de la gestión pública por parte de los diferentes estamentos de la sociedad. El cambio fundamental esta dado por aquellas acciones orientadas a modernizar al gobierno municipal bajo una connotación más democrática, haciendo posible que la gestión pública se enfoque hacia  una cultura de ciudadanos, con un énfasis mayor en la relación del Estado con la Sociedad Civil. Esta es la idea que orienta a la Administración a estimular las alianzas entre las diversas formas de organización social y a ampliar sus escenarios de participación.

Se fortalecerá y promoverá la participación de la ciudadanía en la planeación, ejecución y seguimiento en la gestión pública, además de promocionar la cultura de la autorregulación y la legalidad.  Se realizará mediante la asesoría, asistencia técnica, formación y acompañamiento a instancias sectoriales de participación. Busca también promover un conjunto de prácticas orientadas a la transparencia y probidad con inclusión, fortaleciendo así el desempeño institucional acorde a los lineamientos legales y constitucionalmente establecidos.

Los resultados de la gestión deberán basarse en los principios de transparencia y buen gobierno, los cuales indican el compromiso por un manejo de cara a la población; las decisiones administrativas se caracterizan por el uso eficiente de todos aquellos recursos de que dispone el sector público y por su marcada orientación hacia el logro de resultados que propicien el crecimiento sostenido y el bienestar común del municipio. El objetivo primordial es apoyar la participación y fortalecer la organización e integración de la comunidad, en torno a los procesos de su propio desarrollo, del desarrollo local y regional, propiciando la cultura participativa en la identificación, formulación, ejecución evaluación y control de de los procesos de desarrollo para el mejoramiento de su calidad de vida.

Se propiciarán estrategias y acciones conducentes al auto reconocimiento, la autovaloración, la interacción social, el pensarse como grupo con posibilidades y capacidades para determinar su propio destino y la forma y mecanismos para concertar sus aspiraciones con organismos de gobiernos y otros posibles cooperantes. 
Esto implica el fortalecimiento de competencias, el desarrollo de habilidades, capacidades de las comunidades y los dignatarios de las organizaciones comunitarias y de la sociedad civil, la asesoría para la auto organización, formalización y el desarrollo de todas las responsabilidades propias de este tipo de organizaciones.

Se promoverán estrategias y acciones conducentes a la recuperación de los lazos de solidaridad y cooperación, de reconocimiento de los derechos y deberes de los ciudadanos, de las posibilidades y oportunidades con que se cuenta para la dignificación de la vida a través de la comunicación social y de los medios comunitarios. Para el efecto del Desarrollo Institucional se apoyará en concordancia a lo establecido en la política departamental y nacional correspondiente, estimulando la apropiación y uso adecuado de los medios electrónicos de información y comunicación.

Objetivo especifico: “Adecuada credibilidad y confianza en la gestión de Gobierno".  El objetivo es utilizar tecnologías de información y comunicación como herramientas de gerencia pública, fomentando la existencia de usuarios exigentes mediante información oportuna, pertinente y actualizada. De ese modo, se realizarán esfuerzos para ofrecer al ciudadano más y mejor información acerca de los servicios que presta la Administración y su impacto en la comunidad.

Programa 1: Interacción Ciudadana a través de diversos canales de Información.  Se pretende generar e intercambiar información y conocimiento a través de procesos participativos posibilitando el empoderamiento de los ciudadanos, para ello, la Administración diseñará una estrategia Informativa a través de medios, escritos, visuales, radiales y a través de la Web.
Se pretende en consecuencia generar e intercambiar información y conocimiento a través de procesos participativos posibilitando el empoderamiento de los ciudadanos.

Programa 2: Comunicación Pública: La comunicación pública busca propiciar en el municipio la concertación y el posicionamiento de sentidos comunes, la construcción de lo público y el desarrollo de procesos que permitan y motiven la participación de los servidores públicos y de los ciudadanos, desde sus propios espacios de actuación, en la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal. 2012 -2015 “De la mano con el pueblo”
La comunicación pública se desarrollará a partir de tres componentes: 

Informativo, corporativo y organizacional. A través de ellos se realiza un proceso de comunicación integral, que tiene entre otros objetivos, la rendición pública de cuentas de la Administración, la pedagogía social sobre los valores, principios y contenidos del Plan de Desarrollo, la información como bien público, la consolidación de la identidad de los ciudadanos en torno de un imaginario colectivo, y el ejercicio del Buen Gobierno y de una sociedad participante.

La información en la Alcaldía, es un bien público indispensable para conocer los procesos de la Administración, para la realización del trabajo, para la toma acertada de decisiones y la satisfacción del deber ciudadano de estar suficientemente bien informado. La comunicación con la ciudadanía se hace en el marco del entendimiento de la administración pública como un servicio, de la comprensión de la Rendición de Cuentas a la sociedad como un deber en el ejercicio de los principios de publicidad y transparencia que deben tener los actos de los servidores públicos. La comunicación organizacional con los servidores públicos de la Administración Municipal busca la transformación en torno al desarrollo integral institucional y una cultura de servicio y buen gobierno, para contribuir al desarrollo humano integral de los habitantes del municipio.

La comunicación corporativa propende por la adecuada proyección de la imagen institucional de la Alcaldía Municipal, a través de un concepto de relaciones públicas, fundado en la creación de relaciones de confianza y cooperación con  grupos de interés estratégicos.

1.2  EJE: MODERNIZACION y REORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL. Los procesos de reforma y/o modernización de las Administraciones Públicas es una tarea que no resulta sencilla sin situar dichos procesos en su contexto.
Estas tendencias de cambio han producido una nueva forma de entender la relación con los ciudadanos, nace una nueva cultura administrativa en la que se potencian los valores de la eficacia y de la eficiencia, la economía de los procedimientos, la implicación de los profesionales de la gestión pública, etc.  La modernización de la Administración Pública pasa básicamente por erigirse en un instrumento que esté al servicio de la sociedad, que merezca la confianza de sus ciudadanos, que incremente la participación de éstos, que sea receptiva, plural y asegure bienes y servicios de calidad dentro de un equilibrio económico.
Es una necesidad histórica, funcional, de eficiencia y calidad de la gestión y administración pública, reorganizar estructuralmente y funcionalmente la entidad de tal manera, que su arquitectura organizacional sea la respuesta a su dinámica y a su vocación propia.

Con esos instrumentos se podrá adelantar una gerencia pública por procesos (directivos o gerenciales, de planificación, misionales y de apoyo) orientada hacia resultados con instrumentos para la eficiencia administrativa y el aumento de la capacidad de gestión con una clara vocación de servicio con calidad hacia los ciudadanos y una perspectiva de trabajo interno e institucional en equipos de gestión.

Para efectos de la ejecución articulada y coherente de las políticas de éste eje, se definen los siguientes criterios de actuación que orientarán la gestión de las dependencias del Gobierno Municipal comprometidas con su ejecución:

a) La transparencia y la búsqueda permanente de las mejores prácticas de gobierno estarán presentes en todos los actos de la gestión pública municipal.

b) El adecuado manejo, el flujo y el libre acceso a la información de forma oportuna, actualizada y veraz en la sinergia Administración  - ciudadanía, como presupuestos de la búsqueda del fortalecimiento administrativo en la gestión informativa y también en la Gestión del Archivo, manejo de documentación y custodia de la misma.
c) La modernización administrativa tendrá como propósito garantizar el uso eficaz y eficiente de los recursos públicos para contribuir a la disminución de la desigualdad social, económica, política y cultural.  
d) La evaluación el seguimiento, el control y la retroalimentación, serán ejercidos permanentemente en la ejecución de los proyectos del Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015.
La Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, propende por garantizar una adecuada gestión documental de las entidades del Estado para cumplir no solo con las normas archivísticas, sino además que es de suma importancia para la Administración Municipal  el control de los documentos, que son patrimonio de la institución y el registro de su gestión misional administrativa y financiera
Objetivo Específico: “Modernizar la Administración Municipal para el logro de sus objetivos constitucionales y legales a través de una estructura organizacional y funcional acorde con su dinámica. Facilitar la interrelación entre el gobierno y la sociedad, mediante el fortalecimiento de la planeación institucional, simplificación de procesos, sistematización y uso de las tecnologías  y una adecuada gestión documental”.

Cambiar el paradigma tradicional de gestión pública caracterizado por un modelo burocrático ineficiente, requiere de acciones orientadas a conformar un nuevo modelo de Estado. Un Estado que dirige, que planea, que regula y que promociona acciones conjuntas con diferentes grupos de interés. Un Estado que requiere organizaciones flexibles, modernas e innovadoras. 

El objetivo apunta a modernizar y actualizar a la administración municipal en las nuevas prácticas de la gerencia moderna, implementando sistemas de información  adecuados y efectivos para fortalecer el desarrollo de su gestión.

A partir de las mejores prácticas, de los esquemas modernos de administración pública y de las herramientas de última generación para soportar la gestión gubernamental, se impulsará una administración con capacidades y medios para el logro de los compromisos de gobierno y la satisfacción de las expectativas ciudadanas. 
Lo anterior implica la progresiva transformación de la administración en una organización inteligente, proyectada al futuro y con suficiente poder de convocatoria y concertación para jalonar acuerdos y alianzas de mutuo beneficio con las demás entidades de gobierno, sociales y privadas o internacionales, para construir de forma conjunta el desarrollo municipal.

Se busca adecuar la organización a los planteamientos del plan de desarrollo, estableciendo responsabilidades concretas, pero también generando la nueva institucionalidad que se requiere, así como las instancias y medios de coordinación concertada para abordar los temas que así lo ameriten, bajo los principios establecidos y para el logro de los propósitos y metas trazados.

La gestión del conocimiento será uno de los ejes de transformación de la administración, lo que exige no solo la formación de los trabajadores sino la aplicación de medios que hagan más efectiva su labor, la información y conocimiento actualizados y pertinentes y las tecnologías de la información y la comunicación, así como el trabajo en red y con la comunidad académica que produce el nuevo conocimiento pertinente.

De igual manera se apoyará la modernización de procesos a través de las herramientas tecnológicas que se necesiten y el fortalecimiento, revisión y seguimiento del  modelo estándar de control interno MECI y sistema de gestión de calidad NTGP1000, entre otros, que a largo plazo aseguran una mayor eficiencia y eficacia en la gestión, la planificación, la comunicación hacia afuera, el control y seguimiento y la rendición pública de cuentas.

Las comunicaciones dinámicas de la organización, respecto de los medios y los contenidos, también es un frente de abordaje, en donde se propende por una mayor democratización, alcance, interacción y profundización de la misma, como soporte para avanzar hacia la interacción inteligente.

De acuerdo con las obligaciones sociales de orden legal que le corresponden  a la entidad territorial como máxima autoridad de coordinación en el área de su jurisdicción se hace indispensable asumir acciones de rediseño organizacional, para institucionalizar la gestión social que le corresponde en la estructura administrativa de la entidad. En éste mismo sentido se establecerán grupos de trabajo cuya funcionalidad propenda por un mejoramiento de la acción administrativa.

Para contribuir a lograr la modernización del aparato público se proponen los siguientes programas:
Programa 1: Gestión Documental y soluciones tecnológicas para la Administración Municipal. En el marco de la Ley 594 de 2000 se debe garantizar una adecuada gestión documental de suma importancia para la Administración Municipal para  el control de los documentos, que son patrimonio de la institución y el registro de su gestión misional administrativa y financiera. Por tanto la entidad debe adoptar un Sistema de Gestión Documental entendido como el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificación, manejo y organización de la documentación producida y recibida por la administración, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilización y conservación.
La gestión documental de la entidad deberá sustentarse en criterios de cooperación, articulación, calidad y confiabilidad, y como estrategia organizacional buscará unificar los criterios en el manejo de la información documental institucional.  
El adecuado manejo, el flujo y el libre acceso a la información de forma oportuna, actualizada y veraz en la sinergia Administración - ciudadanía, como presupuestos de la búsqueda del fortalecimiento administrativo en la gestión informativa y también en la Gestión del Archivo, manejo de documentación y custodia de la misma, forman parte fundamental de la Modernización Administrativa. 
Lo anterior implica necesaria y fundamentalmente la modernización de su sistema de gestión documental, toda vez que es este proceso el que sustenta formal y sustancialmente la generación y conservación de la información, cuya calidad y oportunidad se requieren como condición ineludible para la adecuada toma de decisiones y con ello, para la efectiva gestión administrativa. 

En la Alcaldía, los sistemas de información deben entenderse como la infraestructura previa sobre la que se deben desarrollar los procesos de mejora. El desarrollo de los mismos implica una planificación estratégica que lleve a cabo planes de modernización, innovación o de calidad. 
El desarrollo de las TIC´s (Tecnologías en información y comunicación) a partir de la definición de criterios específicos como políticas, estándares y normatividad, permitirá dar lineamientos que garanticen la utilización de las mismas. Este programa servirá de base para lograr emprender el camino hacia el Municipio Digital que se requiere para lograr potenciar las condiciones de desarrollo.

Programa 2: Sistema de Gestión de la Calidad: De acuerdo con el Artículo 1 del Decreto Nacional No. 4110 de 2004, reglamentario de la Ley 872 de 2003, que adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública NTCGP 1000:2009, la entidad debe establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Gestión de la Calidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de las generalidades y requisitos mínimos establecidos en la misma. La meta para los próximos 4 años es obtener el mayor número de proceso certificados y el mantenimiento y mejoramiento continuo de ellos en el marco del Sistema de Gestión de la Calidad.
Programa 3: Seguimiento y Control Organizacional Modelo Estándar de Control Interno-MECI- El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de costos ambientales.  En este orden de ideas, el Artículo 1 del Decreto 1599 de 2005 contempla el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano, el cual determina las generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme al artículo 5 de la Ley 87 de 1993.   
En cumplimiento de los procesos de modernización y ajuste institucional para el logro de la mejora continua, se ha venido implementado sistemas administrativos como el Modelo Estándar de Control Interno MECI 1000 2005 y Sistema de Gestión NTCGP 1000 2009, que han permitido la estandarización de procesos. La modernización en procesos tecnológicos es mínima, existen oficinas con equipos de cómputo y muebles que ya cumplieron su vida útil que impiden el normal desarrollo administrativo.
Los procesos de capacitación y reorganización institucional han sido mínimos, si bien es cierto los procesos administrativos y de gestión pública se han logrado únicamente con el conocimiento del personal vinculado en la planta de personal, las actividades o competencias que no se desarrolla con el personal de planta, se contratan con personas externas. No se cuenta con plan estratégico real y efectivo de gestión del talento humano. Respecto el cumplimiento de la Ley General de archivos, el municipio cumple los lineamientos en un mínimo porcentaje, actualmente cuenta con las Tablas de Retención Documental, y su aplicación en los archivos de gestión pero no cuenta con los espacios locativos requeridos para la organización adecuada del archivo central e histórico, no existe un programa documental efectivo que permita la organización eficiente de la memoria institucional de la Alcaldía Municipal.

El municipio cuenta con la implementación del SISBEN III, actualizado según los lineamientos del DNP, realizado en el año 2009 pero se hace necesario hacer nuevos barridos puesto que existen habitantes que no se encuentran en la base de datos de dicha herramienta de planeación. Igualmente el proceso de estratificación no se encuentra actualizado a la fecha. Debe hacerse cada 2 años
El municipio cuenta con el Esquema de Ordenamiento Territorial, y desde hace unos diez años aproximadamente, no se le han hecho ajustes a dicho esquema, lo que dificulta el ordenamiento y utilización del suelo. Por tanto el municipio en cumplimiento de la ley Orgánica 388 de 1997, debe reglamentar la manera específica para uso adecuado del suelo en las áreas urbanas, de expansión y rurales, así como en suelos categoría de suburbanos y de protección.

El Esquema de ordenamiento territorial es la columna vertebral de todos los procesos de desarrollo que pretenda adelantar el municipio. Por tanto los procesos deben guardar armonía con las políticas nacionales, departamentales, todo el desarrollo local debe ser congruente con la normatividad vigente. Se debe actualizar
Formular y adoptar, como también revisar y ajustar, los planes de ordenamiento territorial (POT) contemplados en la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo y la Ley 388 de 1997, reglamentando de manera específica los usos del suelo en las áreas urbanas, de expansión y rurales, así como en suelos con categoría de suburbanos y de protección.

Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en armonía con las políticas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos.

Implementar los planes de ordenamiento territorial, desarrollando los proyectos de la correspondiente vigencia y otorgando permisos y licencias urbanísticas de conformidad con las normas allí contenidas.

c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores, para el fortalecimiento institucional.

	FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Fortalecer la capacidad administrativa para garantizar una adecuada prestación de servicios y mejoramiento de la gestión pública.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META RESULTADO

CUATRENIO
	META PRODUCTO
	INDICADOR

	MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
	Realizar procesos integrales de evaluación institucional y capacitación
	3
	4
	Incrementar las acciones administrativas para lograr la capacidad institucional
	Numero de procesos implementados

Posición del Municipio en los estándares de desempeño regional y nacional

	
	Incrementar los recursos propios del Municipio
	0
	2
	Incrementar en  los ingresos propios 
	Numero de procesos implementados

	
	Actualización del SISBEN
	3
	2
	Ejecutar dos actualizaciones
	Número de familias sisbenizadas

	
	Actualización de la Estratificación 
	1
	1
	Ejecutar una actualización
	Numero de predios actualizados

	
	Revisión y ajuste del esquema de ordenamiento territorial
	1
	1
	Ejecutar una actualización
	Número de componentes actualizados


d) Estrategias para ejecutar los programas de fortalecimiento institucional:
Estrategia 1. Articulación, estandarización  y actualización de procesos administrativos. El fortalecimiento y sostenibilidad de los factores claves de éxito en la gestión pública a fin de que los logros obtenidos no solo se mantengan, sino que además se potencien y mejoren. La identificación y aplicación de las estrategias que permitan neutralizar o superar las limitaciones o factores perturbadores, poniendo en práctica los retos pendientes, ambos sujetos a una evaluación periódica para la medición de los avances y resultados, y en función a estos últimos, la adopción de las reorientaciones o correcciones que pudieran corresponder.

Estrategia 2. Fortalecimiento de los sistemas administrativos implementados en la alcaldía Municipal.  Se dará continuidad a la implementación del MEI 1005- Sistema de Gestión de la Calidad, Sistema documental, contratación, entre otros, los cuales permitan la consolidación de una administración municipal eficiente, eficaz y efectiva. Los procedimientos en referencia son enunciativos y no excluyentes de otros que se estime aplicarse de acuerdo a las circunstancias y realidad de cada municipio. Cuanto más sólido sea el sistema de control interno, y el sistema de gestión de la calidad, más seguridad tendrá la Alta Dirección en la confiabilidad de los estados financieros y de los  registros contables.  Capacitación permanente para los servidores públicos en temas de administración pública colombiana.

Estrategia 3. Adopción de tecnología, equipos y enseres para la modernización institucional. Es necesario adoptar procesos tecnológicos para estar en línea con todo el ejercicio de la gestión pública local, regional y nacional.
Estrategia 4. Campañas de sensibilización tributaria: La sensibilización se debe realizar primero con los funcionarios de la administración municipal y los Honorables Concejales que son los representantes de las comunidades y por medio de consejos comunitarios realizados en los diferentes corregimientos y en la cabecera municipal.

Estrategia 5. Incremento de la masa de contribuyentes: Se realizará la actualización catastral tanto en la zona campesina como en el resguardo indígena, Titulación de predios baldíos, actualización del censo de industria y comercio. Disminución de los contribuyentes omisos y morosos: con las campañas de sensibilización y las facilidades de pago a los contribuyentes se espera disminuir considerablemente este factor.

Estrategia 6. Ordenamiento Territorial: Aplicación de los procedimientos técnicos y legales en materia de ordenamiento territorial.
14 JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Competencia municipal

- Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza pública en su jurisdicción.
Preservar y mantener el orden público en su jurisdicción, atendiendo las políticas que establezca el Presidente de la República. 
- Financiar las inspecciones de policía. 
- Generar condiciones de seguridad ciudadana. 
- Elaborar Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PICSC). 
- Elaborar el Plan de Prevención y Protección en derechos humanos y derecho internacional humanitario. Atender de manera oportuna e integral a la población desplazada. 
- Atender de manera oportuna e integral a la población víctima de la violencia. Atender de manera integral a las víctimas de mina anti persona y/u otros artefactos explosivos. 
- Apoyar el proceso de desmovilización de los grupos al margen de la ley y su reintegración social y económica. 
- Elaborar un plan para la atención de las comunidades de mayor riesgo y vulnerabilidad. Incorporar en el plan de gobierno el tema de apoyo a la población desplazada, con enfoque diferencial, con una política e instrumentos claros, que permitan identificar problemas y debilidades estructurales, en cumplimiento de la Sentencia T-025 “Desplazados” 
- Elaborar Planes Integrales Únicos de Atención a la Población Desplazada, en cumplimiento de la Ley 387 de 1997. 
- Coordinar y cofinanciar la implementación del Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes. Convocar los espacios de coordinación interinstitucional creados por la Ley para atender de manera integral los temas relacionados con la convivencia, la seguridad ciudadana y el orden público, tal es el caso de Consejos de Seguridad y Comités de Orden Público. (Decretos 2615 de 1991 y 399 de 2011) 
- Destinar recursos para atender las problemáticas de violencia, delincuencia, inseguridad y crimen que se presenten en la jurisdicción. Además de dar cumplimiento a las disposiciones normativas relacionadas con la creación, funcionamiento y seguimiento de los Fondos Cuenta Territoriales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (Fonset).
a) Diagnostico: El municipio de San Sebastián cauca viene asumiendo directamente esta competencia, a través de la Secretaria de gobierno y participación comunitaria, la inspección de policía y la comisaria de familia; con el apoyo del batallón de alta montaña, acantonado en el Corregimiento de Valencia, que opera en toda la región del Macizo Colombiano, la policía nacional ubicada en la cabecera y la personería municipal como entidad encargada de la defensa de los derechos humanos.
Además del apoyo de la fuerza pública, se establecen alianzas estratégicas de cooperación con el Hospital Nivel I, Ese Sur Oriente, El instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la coordinación de salud municipal, en las que se ejecutan actividades para la prevención del riesgo, impartir justicia y preservar de esta forma la seguridad y convivencia ciudadana. Con las instancias descritas el municipio trabaja a favor de la defensa de los derechos de los, niños, niñas adolescentes y en general toda la ciudadanía que compone el territorio sebastianeño.
La inspección de policía actúa como centro de conciliación dirigido a resolver  las diferencias que se presentan entre los ciudadanos del municipio, recepciona las denuncias por delitos y contravenciones, dándoles el debido trámite y cumpliendo de tal forma los procedimientos legales que eviten la vulneración de  los derechos de las personas, 

La comisaria de familia actúa también como centro de conciliación y cuya misión es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar, abandono, desnutrición, abuso sexual, prostitución, embarazo de adolecentes y trabajo de menores .  Desde la comisaria de Familia se ejecutan programas de capacitación en los temas propios de la problemática social. El municipio articula las acciones de competencia en materia de justicia, convivencia y seguridad ciudadana a través de los comités de política social los cuales son ejecutados cada tres meses con la participación activa de todas las instituciones presentes en el Municipio.

El municipio a través de los centros de conciliación, como son la inspección de policía y la comisaria de familia, articulando proceso con la personería municipal, recibe el apoyo de las diferentes entidades de orden municipal, regional y nacional, para la atención de personas víctimas de la violencia, de la policía nacional para atender delitos que afectan la seguridad ciudadana, del Juzgado Promiscuo Municipal, para llevar a cabo el juzgamiento de los asuntos de carácter penal, civil, de familia y laboral , así mismo de la fiscalía local con las investigaciones penales, y de la Registraduría  para llevar a cabo el registro de los recién nacidos  del municipio, expedición de documentos de identidad y la organización del proceso electoral.

Entre los principales delitos registrados los últimos dos años, se tienen el  hurto y las lesiones personales y como querellas de policía controversias por deslinde y amojonamiento, servidumbres y filtraciones de agua, asuntos recibidos y tramitados por la Inspección de policía.   Actualmente se vive una inseguridad social, presuntamente por el ejercicio electoral del año inmediatamente anterior donde han ocurrido muertes violentas, las cuales rompen el tejido social  vulnerando el derecho a la vida.

La Comisaria de familia realiza todas sus actuaciones siempre cumpliendo lo ordenado por el  Código de Infancia  y Adolescencia cuya finalidad es garantizar a los niños, a las niñas y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevaleciendo siempre el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna, se conoce como Infancia a la población que oscila entre los 0 a 13 años y  adolescencia la población que se encuentra entre los 14 hasta los 18 años. En nuestro municipio la población ajustada  de  0 a 5 años en el año 2012, en la zona urbana es de 10 niños  y en la zona rural de 852, para un total de 862, de 6 a 10 años  en la zona urbana 13  y en la zona rural de 1054 para un total de 1090, de 14 a 18 años en la zona urbana 23 adolecentes y en la zona rural 2068 para un total de 2091. 
La comisaria en los dos últimos  cuatro años se ha atendido los siguientes procesos 85 reconocimientos de hijo extramatrimonial, 15 restablecimientos de derechos,  45 denuncias por violencia intrafamiliar,14 niños entregados en custodia y una vez verificada la estadística se puede evidenciar que el derecho mas vulnerado es el de alimentos pues este despacho fijo 132 cuotas alimentarias, como instrumento de apoyo al proceso de restablecimiento de derechos  se han desarrollado las siguientes actuaciones en beneficio de la población afectada:

· Acompañamiento 
· Asesoría y tratamiento terapéutico con la psicóloga del PIC. 
· Reporte al ICBF para ver la posibilidad del retiro del núcleo  familiar e ingreso a un hogar sustituto y así mejorar su calidad de vida
Con el apoyo de todos los organismos presentes en el Municipio se debe generar condiciones de seguridad ciudadana para la población, por tanto se deberán crear alianzas estratégicas para coadyuvar al establecimiento de un ambiente sano y seguro. Para combatir la problemática social es necesario adoptar, implementar y apoyar institucionalmente los siguientes programas

La Ley 1098 de 2006, Código de Infancia y Adolescencia, reconoce como “sujetos titulares de derechos a todos las niñas, niños y adolescentes menores de diez y ocho años”. Su objeto fundamental es establecer normas para la protección integral mediante el ejercicio pleno de sus derechos y libertades, así como el restablecimiento en caso de amenaza o vulneración. Es por esto que el artículo 204 de esta misma ley obliga a las entidades territoriales a que definan estrategias a corto, mediano y largo plazo que permita el desarrollo integral y armónico, así como mejorar la calidad de vida y el ejercicio de los derechos de la niñez y la adolescencia. De acuerdo a lo establecido por la Ley 1098 en su artículo 41, el Estado es el contexto institucional para el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes y deberá en los niveles territoriales nacional, departamental y municipal cumplir con las funciones de: Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes.

Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o afectación. Garantizar la asignación de los recursos necesarios para el cumplimiento de las políticas públicas de niñez y adolescencia, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar la prevalencia de sus derechos.

Asegurar la protección y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados y Promover la convivencia pacífica en el orden familiar y social. La inclusión en los planes de desarrollo es obligatoria en virtud de lo dispuesto en el artículo 204 de la Ley 1098 de 2006. Las entidades territoriales deben tener en cuenta en el momento de preparar sus planes de desarrollo, programas y proyectos, los lineamientos mínimos de los enfoques de desarrollo: poblacional y ciclo vital, garantía y restitución de derechos, territorial y de género.
La Política de Infancia y Adolescencia en el municipio, se orienta a lograr que todos los niños, niñas y adolescentes tengan condiciones básicas similares para vivir y desarrollarse, evitando la discriminación, de modo que se pueda lograr una nueva generación con más y mejores oportunidades que la anterior, para construir una sociedad incluyente que responda al sueño colectivo de la igualdad. Es por esto que se plantean cuatro (4) categorías de derechos que responden a la normativa nacional e internacional y en el marco de la política pública se traduce en 13 objetivos para encarar ese desafío:
	DERECHOS Y POLITICAS
	ALCANCE

	Derechos de Existencia
	Todos vivos
	Que ninguno muera cuando puede evitarse

	
	Ninguno sin familia
	Que todos tengan una familia y esta sepa quererlos, protegerlos y estimular su desarrollo

	
	Ninguno desnutrido
	Que ningún niño, niña o adolescente tenga hambre o esté desnutrido

	
	Todos saludables
	Que todos conserven y mejoren su salud y cuando enfermen tengan atención oportuna y eficaz

	Derechos de Desarrollo
	Todos con educación
	Que todos tengan educación de calidad y no

Discriminante

	
	Todos jugando


	Que todos puedan jugar y tener acceso al arte y la cultura

	
	Todos afectivamente estables
	Que todos estén en capacidad de manejar los afectos, las emociones y la sexualidad

	Derechos de Ciudadanía
	Todos registrados
	Que ninguno carezca de registro civil y éste se use para garantizar sus derechos

	
	Todos participando
	Que todos tengan oportunidades y espacios para participar desde la infancia en la vida de su comunidad

	Derechos de Protección
	Ninguno en actividad

Perjudicial
	Que ninguno sea sometido a trabajo infantil, explotación laboral o explotación sexual



	
	Ninguno víctima de violencia personal
	Que ninguno sea sometido a maltrato, abuso o

violencia sexual

	
	Ninguno víctima de violencia organizada
	Que ninguno sea sometido a reclutamiento por parte de grupos armados organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados o al desplazamiento forzado

	
	Ninguno víctima de violencia institucional


	Que todos los adolescentes que estén en conflicto con la ley sean protegidos por el debido proceso, opciones de reintegración social y restablecimiento de sus derechos


CHOS Y POLÍTICAS ALC

Políticas para la prevención,  erradicación del Trabajo Infantil, la protección especial de las personas adolescentes trabajadoras y contra  otras formas de explotación:

Para garantizar la política descrita, y en concordancia con los derechos de la infancia y la adolescencia en el Municipio de San Sebastián Cauca se articularán acciones interinstitucionales a fin de aplicar los mecanismos legales para que todos los niños y adolescentes disfruten de cada una de las etapas de su desarrollo integral de acuerdo a su edad, como se estipulan los indicadores en la anterior tabla.
Así pues las garantías sociales, económicas, políticas, civiles y culturales demandan que  todos los sectores cumplan con sus responsabilidades a cabalidad, por cuanto si bien las leyes en la materia contribuyen a su respeto y aplicación, por si solas no generan cambios en las actitudes y prácticas  socio culturales, que en muchas oportunidades también atentan contra los derechos de la niñez y la adolescencia. La política de erradicación del trabajo infantil será congruente con el desarrollo de todos los componentes del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “De la mano con el pueblo”. Donde se han estipulado, programas y subprogramas para ser ejecutados en los cuatro años de mandato constitucional
b) Ejes programáticos para del sector: Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana. A continuación se describen los ejes programáticos: 

Programa 1. Centros de Conciliación: Es deber del municipio garantizar a su habitantes la plenitud del desarrollo de sus derechos, la convivencia pacífica, el respeto y la tranquilidad. Con el funcionamiento de los dos centros de conciliación (Comisaria de Familia e Inspección de Policía), se brindara a la comunidad sebastianeña dentro de los cuatro años, el acceso a la administración de justicia y el uso de los mecanismos alternativos de resolución de conflictos, con el propósito de dirimir  las controversias que se presentan dentro de la familia  y la sociedad por la vía del dialogo y así   hacer de San Sebastián un municipio justo, con sentido de pertenencia, respetuoso y en paz. Trabajar mancomunadamente con el ICBF, la fuerza Pública,  fiscalía,  Juzgado y demás instituciones gubernamentales en las diferentes actuaciones en las que tenga que ver con la protección integral de los niños, niñas y adolescentes. Realizar campañas de prevención y protección en contra de la drogadicción, el embarazo prematuro y las infecciones de transmisión sexual. La Comisaria de Familia adelantara el programa denominado la comisaria móvil, cuya finalidad es prestar atención directamente en un 100% d en las veredas del municipio, Prestar acompañamiento Psicosocial en un 100%  a los usuarios de la comisaria, para que sirva de apoyo en la toma de decisiones por parte del comisario, y vayan en beneficio de la infancia, adolescencia y demás miembros de la familia. 
Programa 2. Políticas de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006):  En  desarrollo a la atención de la infancia y adolescencia el municipio orientara una acción coordinada y articulada con el ICBF y demás instituciones del estado que promueva la protección integral de los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, reconociendo el protagonismo de la familia, la escuela, la comunidad y el territorio como escenarios reales en donde transcurren sus vidas y se desarrollan, brindara atención Integral a la gestación, el parto y el primer año de vida, atención integral de la primera infancia, facilidades de recreación, juego y uso divertido del tiempo libre, Educación básica y media, nutrición, erradicación del maltrato y el abuso, erradicación del trabajo y la explotación infantil, erradicación de la explotación sexual y erradicación de los embarazos a temprana edad, en el entendido de que los derechos de la infancia y adolescencia prevalecen sobre los derecho  de los demás y consagran el principio del “interés superior” como herramienta jurídica para garantizarlos en todas sus decisiones.
Programa 3. Seguridad y Convivencia Ciudadana. El alcalde como máxima autoridad debe velar por la seguridad y convivencia dentro de la jurisdicción del municipio y para ello debe coordinar acciones  con la fuerza pública para garantizar que los habitantes, ejerzan sus derechos y libertades, para ello se debe fortalecer la acción de las autoridades responsables de la seguridad y la convivencia.  Prevenir y reducir los factores de riesgos que afectan la seguridad ciudadana en el municipio.  Impulsar y fomentar la participación y organización de la comunidad para la construcción y salvaguarda de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Programa 4. Derechos Humanos, DIH, minas antipersonales y municiones sin explotar. Tanto el Derecho de los Derechos Humanos (DDHH), cuyo propósito es garantizarle el goce y ejercicio de los derechos y libertades fundamentales del ser humano, como el Derecho Internacional Humanitario (DIH); que tiene por objeto la protección de las víctimas de los conflictos armados y la regulación de los métodos y medios de combate, tiene por misión la protección de la persona humana. Es así como las minas antipersonales y municiones sin explotar se han constituido en una flagrante vulneración de los derechos a la vida, a la integridad personal y que afectan a cualquier persona sin distingo de edad, sexo o raza y conociendo que el municipio de San Sebastián se a caracterizado por la presencia de grupos al margen de la ley, es deber del municipio articular  estrategias con las fuerzas armadas, los organismos protectores de derechos humanos y DIH, Defensoría del Pueblo, Personería Municipal y demás instituciones del estado para promover, prevenir y garantizar los derechos de los habitantes del municipio.
c) Objetivo, programas, subprogramas, metas e indicadores Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana.
	JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: Garantizar la adecuada administración de justicia para la seguridad y una sana convivencia en el Municipio.

	PROGRAMAS
	SUBPROGRAMAS
	LINEA BASE 2011
	META  RESULTADO
CUATRENIO
	META DE PRODUCTO
	INDICADOR

	CENTROS DE CONCILIACION 
	Fortalecimiento de Centros de Conciliación en el Municipio
	2
	2
	Fortalecer los dos centros de conciliación
Reducción de un 20% de los problemas sociales
	Número de centros de conciliación
% de reducción de problemas sociales

Número de personas atendidas

	POLITICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 2006)
	Políticas para la infancia y la adolescencia - Ley 1098 de 2006
	4
	4
	100% de las políticas de infancia y adolescencia ejecutadas (Indígenas y campesinos) 

Reducción del 10% de los embarazos en menores de 15 años (Indígenas y campesinos)

Reducción del 20% de las casos de familia y sociedad (Indígenas y campesinos)


	% de cumplimiento de las politicas

numero de programas ejecutados por vigencia fiscal

Número de niños y jóvenes(Hombres y mujeres) atendidos

Numero de consejo de política social realizados

	SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
	Implementación del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana- PICSC
	0
	4
	100% de los programas ejecutados (Indígenas y campesinos)
	% de programas ejecutados por vigencia fiscal

	
	Atención de la población desplazada - Formulación del Plan Integral Único PIU
	0
	4
	100% de atención a la población desplazada (Indígenas y campesinos)
	% de personas atendidas

Número de familias atendidas

	
	Atención integral a la población victima de la violencia
	0
	4
	100% de atención a la población victima de la violencia (Indígenas y campesinos)
	% de personas atendidas

	
	Apoyo para la ejecución del programa preventivo a minas antipersonal y otros artefactos explosivos
	0
	4
	100% de atención a la población victima de las minas antipersona y otros artefactos explosivos (Indígenas y campesinos)
	% de personas atendidas

	
	Realizar capacitaciones en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y mecanismos de protección y autoprotección
	0
	4
	100% de los programas ejecutados en cada vigencia fiscal (Indígenas y campesinos)
	% de programas ejecutados por vigencia fiscal

Numero de organizaciones capacitadas

Número de personas capacitadas


d) Estrategias para ejecutar del Sector justicia y convivencia ciudadana: 
Estrategia 1. Centros de Conciliación. Fortalecer los dos centros de conciliación existentes con la apropiación de recursos del municipio para su funcionamiento. Vinculación de profesionales especializados  para la atención oportuna de los problemas acaecidos dentro del núcleo familiar y la sociedad. Gestión que se hará ante la Fundación Universitaria de Popayán para la vinculación de dos estudiantes uno en el área de Psicología y el otro en Trabajo Social para que hagan su pasantía  atendiendo las diferentes situaciones presentadas en la Comisaria de Familia,  preste atención en las diferentes veredas del municipio y desarrollen  programas de capacitación.

Trabajo articulado de la Comisaría de Familia y la Personería Municipal en promoción y prevención de derechos humanos y DIH, fortalecimiento de la Unidad familiar en principios y valores, Campañas preventivas del abuso del alcohol y/o drogas, Capacitaciones en salud sexual y reproductiva para la prevención del embarazo en menores de edad.

Estrategia 2. Políticas para la infancia y adolescencia. El municipio en concordancia con la ley 1098 de 2006, propenderá por reducir la muerte materno infantil articulando acciones con el Hospital Nivel I del municipio, para que se adelanten los controles prenatales en las diferentes veredas donde se tiene conocimiento de mujeres embarazadas.

Suscribir convenios con el ICBF, para mejorar la atención en hogares comunitarios,  madres fami y vinculación del municipio en el Programa de Atención Integral a la Primera Infancia (PAIPI).

Construcción de escenarios donde los niños, niñas y adolecentes puedan desarrollar actividades educativas y promover el fortalecimiento de los valores a través del juego en coordinación con las instituciones educativas.

Garantizar a los niños, niños y adolecentes el ingreso a la educación básica y media fomentando la gratuidad de la educación.

Capacitaciones de sensibilización para evitar el maltrato infantil, el trabajo de menores, el abuso sexual y el embarazo de menores, invitando a la comunidad a denunciar este tipo de delitos.
 .

Estrategia 3. Seguridad y Convivencia Ciudadana. En cabeza de la fuerza pública esta la obligación de brindar a los ciudadanos seguridad y velar por el orden público y para eso el municipio debe asignar los recursos que le permitan a este personal cumplir con esta obligación. 
Aplicación de la Ley 1098 de 2006- Ley de Infancia y Adolescencia y demás normas que velan por la seguridad e integridad de las personas. Aplicar las atribuciones que facultan al alcalde para adoptar medidas restrictivas (Horarios de atención en establecimientos públicos, porte de armas, entre otros). Articulación y armonía de los procesos con la rama judicial, autoridades indígenas, la fuerza pública para administrar e impartir justicia, garantizar la  seguridad y convivencia ciudadana.  
Estrategia 4. Derechos Humanos, DIH, minas antipersonales y municiones sin explotar. Formulación de una política pública en materia de DDHH y DIH, articulada, participativa, evaluable y de largo plazo, que busque la consolidación de una cultura institucional y ciudadana de los derechos humanos y DIH. 

La Personería Municipal realizara campañas de capacitación en  las veredas del municipio sobre promoción, prevención de los derechos humanos y DIH, minas antipersonales y municiones sin explotar. Coordinación con la Fuerza Pública para que se realice campañas de verificación en busca de minas antipersonales y municiones sin explotar.

ARTICULO 5. PLAN DE VIDA DEL RESGUARDO INDÍGENA YANACONA,  En el plan de desarrollo Municipal 2012-2015, se incluye  el plan de vida de la Comunidad Indígena Yanacona – Resguardo Indígena de San Sebastián, el cual se encuentra actualmente en ajuste y validación, puesto que existe un Proyecto Integral de Desarrollo del Pueblo Indígena Yanacona.
Los Planes de Vida de los indígenas,  son instrumentos fundamentales para el ejercicio de planeación y para plantear las propuestas de desarrollo acorde con sus cosmovisiones y características particulares, se busca, a la vez, preservar su identidad étnica y cultural. Estos planes apuntan a garantizar el devenir, la permanencia y la sostenibilidad en el tiempo de estas comunidades así como su fortalecimiento étnico y el mejoramiento de sus condiciones de vida.

El Pueblo Yanacona ha existido desde épocas inmemoriales y habitado de igual forma el territorio del Macizo Colombiano, con características culturales propias, algunas de ellas  hoy perdidas pero que gracias a la dirección de los mayores y líderes se vienen recuperando y por ello tenemos como una gran tarea las generaciones de hoy establecer los lineamientos que han de permitir la supervivencia como tal y para ello venimos planteando la reconstrucción cultural. 

En este proceso, el Pueblo Yanacona se ha organizado a través del Cabildo Mayor que agrupa a 15 Comunidades Yanaconas: Caquiona, San Sebastián, Pancitará, Guachicono, Rioblanco, San Juan, El Moral, El Oso, Frontino, Palmar de Criollos, San Agustín, Urbano de La Sierra, Urbano de Popayán, Urbano de Cali y Urbano de Armenia.  En este marco, el Cabildo Mayor, con el objeto de tener un punto de referencia que permita apuntar al  trabajo, desde 1997 inició el proceso de formulación del Plan de Vida Yanacona donde se espera recoger con la participación activa de la comunidad el legado cultural que los caracteriza como Pueblo y la proyección necesaria para mantenerse como tal. 
De acuerdo con lo anterior, en todas y cada una de las metas del plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 “De la mano con el pueblo” se han establecido programas para atender tanto la población campesina, como la población indígena, de una forma incluyente en el proceso de planeación local.  Para ejecutar todas las metas planteadas en cada uno de los sectores de inversión se ha establecido la gestión interinstitucional, como estrategia para incrementar los recursos del Sistema General de Participaciones y una de esas acciones importantes es entrelazar el Resguardo Indígena Yanacona y el Cabildo Papallaqta 

Los proyectos del Plan de Desarrollo tienen como propósito la lucha contra la pobreza y al mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes grupos étnicos del municipio, de acuerdo a usos y costumbres según el momento del ciclo vital en que se encuentre la población, con especial énfasis en la infancia, y la adolescencia en las áreas de educación, salud, seguridad social, generación de empleo, planes de vivienda y la asistencia técnica municipal en proyectos productivos de estas comunidades, así como los relacionados con el enriquecimiento de su diversidad étnica y cultural, entre otros aspectos; 
Se generaran espacios de concertación en las dinámicas de planeación seguimiento y evaluación con las autoridades y representantes de grupos étnicos de las cuales se derive la identificación de planes y proyectos en el corto y mediano plazo para llegar a acuerdos sobre los  aspectos relacionados con el reconocimiento y protección de la diversidad étnica y cultural del Municipio, así como con las decisiones que afecten a sus territorios.

ARTICULO 6°. La parte estratégica, la misión, la visión, los objetivos, los principios, los valores y los ejes temáticos del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015.

MISION: El Municipio de San Sebastián Cauca es una entidad territorial comprometida con la satisfacción de las necesidades básicas de sus habitantes, con especial atención para la población más pobre y vulnerable, aplicando siempre la participación ciudadana y el interés general.
VISION: En el 2030 San Sebastián Cauca será un Municipio reconocido por su Riqueza natural y ambiental, con desarrollo agropecuario sostenible, vías de comunicación en buen estado, y población con bajo índice de necesidades básicas insatisfechas.
OBJETIVO GENERAL: Garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado para los habitantes del Municipio de San Sebastián Cauca, a través de la ejecución de los proyectos de inversión social atendiendo los lineamientos legales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incluir todos los grupos poblaciones en el desarrollo integral del Municipio de San Sebastián Cauca, manteniendo el equilibrio social y medioambiental.

Realizar la inversión social con equidad y responsabilidad del gasto de los recursos públicos.

Realizar procesos de gestión regional, nacional e internacional para la concesión de recursos económicos que permitan la cofinanciación de proyectos inversión social.

Propiciar actividades para el fortalecimiento fiscal del Municipio, a través de la identificación de fuentes generadoras de ingresos propios.

VALORES ETICOS
Responsabilidad: Cumplimiento de las funciones encomendadas por la Constitución y la Ley. Lo cual exigirá todo el talento, perspicacia y profesionalismo, para responder a los diferentes actos y obligaciones contraídos  en la Alcaldía Municipal de San Sebastián Cauca.

Transparencia: Actuación con total transparencia, a fin de que toda la gestión municipal del periodo de gobierno sea de conocimiento de la comunidad, de los grupos de interés y de los entes de control.

Respeto: Respecto por las diferencias, permitiendo así la  convivencia en armonía en cada uno de los rincones del Municipio de San Sebastián.

PRINCIPIOS ETICOS
Eficiencia: Se optimizarán los recursos públicos del Municipio, mediante una adecuada planeación estratégica para la inversión en cada uno de los sectores exigidos en la Ley 715 de 2001.

Eficacia: Se logrará la definición y consecución de las metas y objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015.

Interés General: El interés público prevalecerá siempre sobre los intereses particulares sin afectar los derechos civiles, sociales y políticos de las personas.

Participación Comunitaria: Las relaciones con la comunidad serán claras, e incluyentes, se desarrollarán espacios de participación y concertación con las diferentes organizaciones del Municipio de San Sebastián, para lograr así un gobierno local para todos. 

Sostenibilidad Ambiental: Se protegerá y preservará el medio ambiente, aprovechando las potencialidades en flora y fauna e igualmente los recursos hídricos con que cuenta el Macizo Colombiano.

EJES TEMATICOS

Productividad Y Competitividad: Mejorar la capacidad productiva y competitiva del municipio de San Sebastián Cauca para lograr mayor crecimiento económico, mediante el fortalecimiento de las actividades agropecuarias como principal renglón de la subsistencia familiar,  generando empleo digno, sin afectar el medio ambiente y los recursos naturales del Macizo Colombiano. Fortalecimiento de la Secretaría de Desarrollo Rural, para la continuidad de los proyectos productivos, como la ganadería intensiva, la caficultora, piscicultura, caña, papa, achira, Dependencia que será liderada por personal idóneo y con alto grado de compromiso para con las comunidades sebastianeñas.
Vías Para El Desarrollo: Garantizar el mejoramiento y mantenimiento permanente  de las vías terciarias en todo el Municipio, al igual que los diferentes caminos veredales, para el logro del desarrollo vial y movilidad de los habitantes. Gestión para mantener en buen estado las vías de orden nacional que comunica nuestra región con otros territorios. 
Población Pobre y Vulnerable: Mejorar las condiciones de la población pobre y vulnerable del Municipio, brindando oportunidades y generando capacidades entre los habitantes para que accedan a los servicios sociales básicos, disfrutando de una mejor calidad de vida  a través de los programas sociales implementados por la Administración Municipal, disminuyendo así la brecha de inequidad social presente en la sociedad.
ARTICULO 7° ARMONIZACIÓN DE PLANES DE DESARROLLO, NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL Y OBJETIVOS DEL MILENIO –ODM, a fin de hacer correlación en los programas y poder lograr la ejecución de los proyectos de inversión social.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO: El Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos” (Ley 1450 de 2011) es el mapa y la brújula para abordar y resolver las necesidades apremiantes de la nación y aprovechar sus potencialidades, pero sobre todo para sentar las bases que permitan alcanzar las metas y garantizar el cumplimiento de la visión de país, sintetizada en el sueño de llegar a ser un país con prosperidad para todos: con más empleo, menor pobreza y más seguridad. Para hacer realidad esta visión de país y sus objetivos estratégicos, en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2010-2014 se han identificado ocho grandes ejes:

- Innovación en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos sociales de colaboración entre el sector público y el sector privado, en el diseño y el desarrollo institucional, en la adaptación al cambio climático y la gestión del desarrollo sostenible.
- Buen gobierno como principio rector en la ejecución de las políticas públicas, en la ejecución de los programas sociales, y en la relación entre el Gobierno y el ciudadano.

- Relevancia internacional de Colombia en los mercados internacionales, en las relaciones internacionales, y en la agenda multilateral del desarrollo y de la cooperación.

- Sostenibilidad ambiental como una prioridad y una práctica esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones, y un Estado que abogue por el desarrollo sostenible y que anteceda y prepare a la sociedad para enfrentar las consecuencias del cambio climático. Con base en los anteriores ejes transversales, el camino a la Prosperidad Democrática, a la Prosperidad para Todos, se fundamenta en tres pilares:
- Crecimiento sostenido basado en una economía más competitiva, más productiva y más innovadora, y con sectores dinámicos que jalonen el crecimiento.

- Igualdad de oportunidades para garantizar que cada colombiano tenga acceso a las herramientas fundamentales que le permitirán labrar su propio destino, independientemente de su género, etnia, posición social o lugar de origen.

​- Consolidar de la paz en todo el territorio, con la consolidación de la seguridad, la plena vigencia de los Derechos Humanos y el funcionamiento eficaz de la Justicia.

Finalmente, el camino hacia la prosperidad para todos pasa, implica una reducción de las desigualdades regionales y de las brechas de oportunidades que existen en Colombia, es decir, alcanzar una mayor convergencia regional, de tal forma que la prosperidad llegue a cada uno de los colombianos, y a cada uno de los municipios, departamentos y regiones donde viven.

El éxito de las estrategias incluidas en cada uno de los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 depende de la efectividad de la ejecución de las entidades del Estado, pero también del papel crucial del sector privado y la sociedad civil. El Estado despeja el camino y fija las “reglas de juego” y dirime los conflictos, pero el sector privado y la sociedad en general son quienes lo construyen y lo recorren.

OBJETIVOS DEL MILENIO: Los ODM ratifican la responsabilidad que tienen los Estados de garantizar los derechos fundamentales de las personas, combatir la pobreza y promover el desarrollo humano de sus habitantes, de acuerdo con su realidad. Colombia lo hizo a través del documento CONPES Social 91 de 2005, en el que se definieron las metas y estrategias  del país para lograr los ODM al 2015, y del documento CONPES Social 140 de 2011, que modifica el documento CONPES Social 91 de 2005 en lo concerniente a la inclusión de nuevos indicadores y al ajuste en las líneas de base y metas de algunos de los indicadores inicialmente adoptados y se hicieron cambios en fuentes de información.

En Colombia, el esfuerzo para alcanzar las Metas del Milenio debe tener un sólido componente de trabajo por la equidad, tanto entre grupos sociales como entre regiones. Por tal motivo y dentro del compromiso de convergencia y fortalecimiento del desarrollo regional, en el artículo 6 de la Ley 1450 de 2011 del Plan Nacional de Desarrollo 2010–2014-“Prosperidad para Todos, las entidades territoriales deberán incluir en sus planes de Desarrollo, los objetivos, metas y estrategias concretas dirigidas a la consecución de las Metas del Milenio, en este contexto, las estrategias para la superación de la pobreza extrema, que implementen los (las) nuevos(as) gobernadores(as) y alcaldes(as) en el marco de la Red Unidos, serán de vital importancia para que se cumpla con las metas respectivas en el Plan y para que los ODM se hagan realidad en el 2015 en cada rincón del territorio nacional. Los ODM, la Cultura y desarrollo. La Resolución 65/166 aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas, puso en relieve la importancia de la cultura para el desarrollo y su contribución al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. “… la cultura es un componente esencial del desarrollo humano, constituye una fuente de identidad, innovación y creatividad para las personas y para la comunidad y es un factor importante en la lucha contra la pobreza al promover el crecimiento económico y la implicación en los procesos de desarrollo. En este sentido, convoca a todos los Estados Miembros a que “aseguren una integración e incorporación más visible y eficaz de la cultura en las políticas y estrategias de desarrollo en todos los niveles”.
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: “Volver a creer”. El plan de Desarrollo Cauca 2012 – 2115, plantea 5 ejes estructuradores, con igual número de objetivos, cuyo cumplimiento favorecerá el desarrollo integral del departamento.

1. Aprovechar el potencial de la riqueza ambiental, natural, étnica y la ubicación geoestratégica del departamento para promover procesos de desarrollo participativo y sostenible, integrando las subregiones e insertando el territorio departamental a las dinámicas regionales, nacionales e internacionales.

2. Dinamizar la economía del departamento mediante la implementación de procesos sostenibles orientados al fortalecimiento de la economía rural, generación de empleo, disminución de los cultivos de uso ilícito que contribuyan a la disminución de la pobreza y al desarrollo social de la población.

3. Mejorar las condiciones de bienestar de los grupos poblacionales más vulnerables del departamento mediante la integración de esfuerzos de las instituciones públicas y privadas del orden municipal, departamental y nacional, garantizando la protección de sus derechos y exigiendo el cumplimiento de sus deberes.

4. Promover la cultura de convivencia, resolución pacífica de conflictos y el respeto por los derechos humanos como camino en la búsqueda de una sociedad solidaria, participativa e incluyente.

5. Organizar los procesos y procedimientos administrativos del departamento de conformidad con las  normas  de modernización y transformación del estado con el fin de mejorar los niveles de desempeño de la organización y ofrecer  mejores servicios a la ciudadanía.
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	“Prosperidad  para todos” 

(Ley 1450 de 2011)
	CONPES 91 DE 2005
	“Volver a creer”

	“De la Mano con el pueblo”

	Más empleo, menos pobreza, más seguridad.
	Erradicar la pobreza extrema y el hambre, reducir la pobreza extrema, combatir la desnutrición.
	Eje estratégico social hacia la construcción de una sociedad equitativa e incluyente.
	Población Pobre y Vulnerable: Mejorar las condiciones de la población pobre y vulnerable del Municipio, brindando oportunidades y generando capacidades entre los habitantes para que accedan a los servicios sociales básicos, disfrutando de una mejor calidad de vida  a través de los programas sociales implementados por la Administración Municipal, disminuyendo así la brecha de inequidad social presente en la sociedad.

	Innovación en las actividades productivas nuevas y existentes, en los procesos sociales de colaboración entre el sector público y privado en el diseño y el desarrollo institucional, en la adaptación al cambio climático y la gestión del desarrollo sostenible
	
	Eje estratégico económico, impulso del desarrollo del departamento, impulso a la economía rural, seguridad alimentaria, apoyo a la reconversión de la minería artesanal, propia de las comunidades acciones contra la minería ilegal y control cierto y efectivo.

Alianzas productivas para la paz y el progreso del Cauca
	Productividad Y Competitividad: Mejorar la capacidad productiva y competitiva del municipio de San Sebastián Cauca para lograr mayor crecimiento económico, mediante el fortalecimiento de las actividades agropecuarias como principal renglón de la subsistencia familiar,  generando empleo digno, sin afectar el medio ambiente y los recursos naturales del Macizo Colombiano.


	Educación para la prosperidad.
	Lograr la educación primaria universal: Llegar a la cobertura universal en educación básica, avanzar en la cobertura en educación media, lograr la reducción del analfabetismo, el aumento de los años promedio de educación y la reducción de la repetición.
	
	Mejoramiento de la calidad educativa, infraestructura, acceso a la educación. Subsidios estudiantiles.

	Buen gobierno como principio rector en la ejecución de políticas públicas, en la ejecución de los programas sociales y en la relación entre el gobierno y el ciudadano
	
	Apoyo al emprendimiento empresarial, fortalecimiento de las organizaciones sociales y la participación cualificada
	Fortalecimiento institucional, mejorar las condiciones para prestar un mejor servicio a la comunidad sebastianeña

	Relevancia internacional de Colombia en los mercados internacionales en las relaciones internacionales, y en la agenda multilateral del desarrollo y la cooperación
	
	
	

	Sostenibilidad ambiental como una prioridad y una práctica esencial del bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones, y un Estado que abogue por el desarrollo sostenible y que anteceda y prepare a la sociedad para enfrentar las consecuencias del cambio climático
	Garantizar la sostenibilidad ambiental: Avanzar en reforestación, consolidación de zonas protegidas y eliminación de sustancias agotadoras de la capa de ozono; ampliar la cobertura en acueducto y alcantarillado (saneamiento básico); reducir los asentamientos precarios.
	Eje estratégico territorial y ambiental, defensa del territorio, construir región, ordenamiento territorial. Gestión Ambiental, Garantía del agua como derecho ambiental, impulso de programas para la sustitución de cultivos ilícitos.
	Preservación y protección del medio ambiente, reconocimiento del Municipio de San Sebastián como territorio eco turístico

	
	Reducir la mortalidad en menores de cinco años: Lograr reducir la mortalidad infantil y de la niñez, avanzar en coberturas de vacunación
	Promoción y protección del derecho a la salud
	Aplicación del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC

	
	Mejorar la salud sexual y reproductiva. Reducir la mortalidad materna, Aumentar la atención institucional del parto y promover los controles prenatales, Aumentar la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepción, llevar a cabo el control al embarazo adolescente
	
	Aplicación del Plan de Intervenciones Colectivas - PIC

	
	Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue: Reducir y controlar la prevalencia de infección de VIH/SIDA, reducir la incidencia de transmisión madre-hijo, Aumentar la cobertura antirretroviral, reducir la mortalidad por malaria y dengue
	Infancia y adolescencia
	Aplicación del Plan de Intervenciones Colectivas – PIC

Infancia y adolescencia

	Crecimiento sostenido basado en una economía más competitiva, más productiva y más innovadora, y con sectores dinámicos que jalonen el crecimiento
	
	Apoyo al turismo, innovación y tecnología.

Generación de empleo urbano
	Ejecución de proyectos productivos sostenibles en el sector agrícola 

	Igualdad de oportunidades para garantizar que cada colombiano tenga acceso a las herramientas fundamentales que le permitirán labrar su propio destino independiente de su género, etnia, posición social o lugar de origen.
	
	Promoción de programas para jóvenes, equidad de género, , 
	Desarrollo comunitario, promoción y fortalecimiento de las organizaciones

	Consolidar la paz en todo el territorio, con la consolidación de la seguridad, la plena vigencia de los derechos humanos y el funcionamiento eficaz de la justicia
	
	Seguridad y convivencia ciudadana

Apoyar iniciativas para coadyuvar a la política de solución del conflicto armado
	Implementación y apoyo de planes de seguridad y convivencia ciudadana, 

	Programa: Caminos para la prosperidad.
	
	Mantenimiento y mejoramiento de la red vial
	Vías Para El Desarrollo: Garantizar el mejoramiento y mantenimiento permanente  de las vías terciarias en todo el Municipio, al igual que los diferentes caminos veredales, para el logro del desarrollo vial y movilidad de los habitantes. Gestión para mantener en buen estado las vías de orden nacional que comunica nuestra región con otros territorios.

	
	Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo, procurar la articulación con la política nacional y territorial buscando crear sinergias entre los diferentes actores, mediante la inclusión de metas, estrategias y recursos relacionados con los ODM en los instrumentos de planeación del desarrollo territoriales.
	Por un gobierno decente, democrático, participativo, e incluyente hacia un cauca prospero y en paz.
	


ARTICULO 8°. Plan Plurianual de inversiones 2012-2015. Se debe entender el plan plurianual de inversiones como la herramienta fundamental, del Plan de Desarrollo, en la cual se estipulan, los sectores con los programas, subprogramas y proyectos para cada una de las vigencias comprendidas en el periodo constitucional 2012-2015, los cuales estarán amparados por los ingresos fiscales, tanto del Sistema General de Participaciones, ingresos propios, regalías y otras fuentes de financiación, los que componen de manera integral el costo total del Plan de Desarrollo Municipal. El plan plurianual de inversiones es una herramienta gerencial dinámica que permite en el tiempo hacer los ajustes que se desprendan de las situaciones cambiantes en la gestión, y de las evaluaciones permanentes producto de las ejecuciones. (En formato Excel se anexa el Plan Plurianual de inversiones (2012-2015)

ARTICULO 9°. Disposiciones varias. El Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015, se ejecutará bajo los lineamientos de la Ley 152 de 1994, que una vez aprobado, se ajustará y elaborará las diferentes herramientas de gestión, como son los presupuestos anuales, el Plan Financiero, el Plan Operativo Anual –POAI- y los respectivos Planes de Acción por cada una de las vigencias fiscales, así como todas las acciones que adelante el Gobierno local, se ceñirán estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo “De la mano con el pueblo”. El esquema de planeación municipal contará con el apoyo técnico y conceptual del Consejo Territorial de Planeación. 
Serán responsables de la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal, el alcalde municipal, como y los secretarios del despacho encargados de las unidades ejecutoras. La evaluación de la gestión pública y del cumplimiento de metas e indicadores estará a Cargo de la Secretaría de Planeación Municipal e integralmente por la Oficina de Control Interno. Al culminar la gestión anual se presentará la rendición de cuentas a la ciudadanía.

ARTICULO 10°. El presente acuerdo rige a partir de su publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el salón de sesiones del Concejo Municipal de San Sebastián Cauca, a los treinta (30) días del mes de Mayo de 2012.
Fdo. 

MARINO SOTELO SALAMANCA                                    LIBIO FIDEL HOYOS

Presidente del Concejo Municipal                                     Secretario

Original Firmado.

�Este porcentaje puede variar de acuerdo al diagnóstico de pobreza extrema en el municipio y/o a la dimensión de UNIDOS que presente un mayor déficit en el porcentaje de cumplimiento.
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