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INTRODUCCION 
 

La Alcaldía Municipal encargada de administrar los recursos públicos del 

Municipio de San Sebastián tiene como objetivo de gobierno y responsabilidad  

informar a los ciudadanos de sus actos con honestidad y transparencia. Al igual 

que gestionar recursos con otros entes para satisfacer las necesidades y mejorar 

la calidad de vida de la comunidad Sebastianeña.  

 

El primer año de ejercicio gubernamental presenta la oportunidad de mostrarle a 

la ciudadanía el firme propósito de encausar la actual administración hacia 

escenarios en los cuales se optimice el funcionamiento del gobierno, de tal forma 

que se mejore sustancialmente los servicios de salud, apoyo al sector productivo, 

obras comunitarias, continuidad de programas sociales, servicios públicos entre 

otros. 

 

Con el fin de dar cumplimiento y evaluar las acciones de esta primera fase de 

gobierno, se rinde el siguiente informe de gestión 2012, que refleja los avances en 

la ejecución del Plan de Desarrollo “DE LA MANO CON EL PUEBLO”, por el 

progreso de la Comunidad Sebastianeña, en unión a los líderes del Municipio y 

todo el empeño del Talento Humano de la Administración Municipal, quienes 

continúan diariamente adelantando gestión para cumplir y satisfacer las metas 

propuestas para el mejoramiento en la calidad de vida y bienestar de la población, 

siendo esta una administración caracterizada por ser incluyente, participativa y 

con miras al desarrollo del Municipio. 

Institucionalmente, 

 
 
 
 

MAURICIO JAVIER ORDOÑEZ ORDOÑEZ. 
Alcalde Municipal 
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Gestión de ProyectosGestión de ProyectosGestión de ProyectosGestión de Proyectos    

    

CORDINACION DE SALUD 
 

SALUD     
INVERSION   
(APROX) 

SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD 

REGIMEN 
SUBSIDIADO PARA 
LA POBLACION 
POBRE Y 
VULNERABLE 

Garantizar la Continuidad del Regimen 
Subsidiado en el Municipio de San  Sebastian 

2.110.072.000 
 

Propiciar la Ampliacion de cobertura al 
Regimen Subsidiado para la poblacion pobre no 
asegurada  

Atencion a la poblacion pobre no asegurada 
PPNA 

SALUD PUBLICA PLAN NACIONAL DE 
SALUD PUBLICA Formulacion y ejecución del  Plan  Nacional de 

Salud Publica ajustado al perfil epidemiologico 
del Municipio 

FORTALECIMIENTO 
DE LA MEDICINA 
TRADICIONAL 

FORTALECIMIENTO 
DE LA MEDICINA 
TRADICIONAL Fortalecimiento de los programas de medicina 

tradicional en las comunidades indigenas del 
Municipio 

INFRESTRUCTURA 
BASICA EN SALUD 

CONSTRUCCION 
INFRAESTRUCTURA 
EN SALUD 

Construccion infraestructura en salud 

Cofinanciacion para la Dotacion de 
ambulancias y vehiculos para la etencion en 
salud 

 
Las actividades propias del sector salud en el Municipio y específicamente, de la 
Coordinación de Salud, se desarrollan en tres ejes programáticos o Macro-
procesos así: Aseguramiento, Bases de Datos y Salud Pública. 
 
En el Macro-proceso de Aseguramiento, con la Dra. Rosa Cecilia Sotelo, Abogada 
especialista en derecho administrativo como apoyo a la gestión, asesorando 
desde la parte Normativa la respuesta a los Requerimientos de la Secretaría de 
Salud Departamental y reportes al Ministerio de la Protección Social. 
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En el Macro-proceso de Base de datos, con la Auxiliar Administrativo, Sra. Luz 
Enith Jiménez Santiago. 
 
En el Macro-proceso de Salud Pública, con la Dra. Yamile Burbano. 
 
Los tres Macroprocesos son coordinados por la Dra. Yamile Burbano Daza. 
 
Para el eje programático de Aseguramiento, se evidencia que en la vigencia 2012 
se encuentran cargados activos 9.771 usuarios en la Base Maestra del Régimen 
Subsidiado y 318 personas reportadas al Departamento en la Base de Población 
Pobre sin aseguramiento. 
 
En el Municipio operan dos EPS-S: CAPRECOM y AIC. En Septiembre de 2012, 
el Municipio recibe la Certificación del Ministerio de la Protección Social de haber 
logrado el 100% de cobertura del Régimen Subsidiado. 
 
A estas EPS-S, se les realiza seguimiento en cuanto a la verificación en la 
Contratación de la Red de prestación de servicios y en la entrega de 
medicamentos que ha sido la dificultad más grande manifestada por la 
comunidad. En AIC, tendríamos para sugerirles mejorar en cuanto al 
direccionamiento de los usuarios para que hagan uso de su derecho de petición, 
queja o reclamo por escrito cuando tengan inconformidades en los servicios que 
les presta la IPS y lo que concierne a la misma EPS, así como también por 
mejorar está la participación en los espacios a los cuales se ha convocado a la 
Gestora ya que últimamente no ha hecho presencia en los COVES 
MUNICIPALES. De igual manera se requiere la participación de la IPS RUNA 
Yanakuna en los mecanismos de participación como COMPOS, COVE 
MUNICIPAL, COPACO, a los cuales se les ha convocado pero no han asistido. 
 
CAPRECOM EPS-S por su parte participa del mismo proceso de seguimiento, y 
en el mes de Septiembre se recibe el direccionamiento de orden Administrativo de 
la Gerencia que debido a los procesos legales por los cuales atraviesa la 
mencionada EPS-S desde esa fecha no afiliará personas diferentes a: 
Discapacitados, desplazados, menores de 5 años de madres afiliadas a  
CAPRECOM, Recién nacidos de Madres afiliadas a CAPRECOM, personal 
carcelario. Ante ello se realizan las gestiones ante la personería Municipal ya que 
dentro de este grupo no se encuentra incluida la población de gestantes, el Ente 
Territorial procede a realizar debidamente el reporte de la Población pobre sin 
aseguramiento al Departamento y empieza a buscarse una opción para afiliarlos a 
una EPS. Se inicia entonces el estudio de conveniencia para el ingreso de otra 
EPS-S en el Municipio, y a la fecha se encuentra que ASMET SALUD EPS-S 
podría ser la que ingresara a captar afiliados. El Ente territorial estudia con 
minucia, el Portafolio y la Red de prestación de Servicios según lo estipulado en la 
Normatividad Vigente y solicita a la Gerencia de ASMET SALUD EPS-S la 
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expedición de una certificación donde se aclare que dicha EPS-S no tenga 
ninguna medida cautelar que pueda ser causal de impedimento para captar 
afiliados. A la fecha se frena el proceso de ingreso de esta EPS-S hasta tanto no 
se conozca de la certificación. 
 
En cuanto a la entrega y dispensación de medicamentos, al respecto se realizan 
los seguimientos y en cuanto a las órdenes de apoyo, las gestoras de las EPS-S, 
colaboran para su expedición en conjunto con la Dra. Rosa Cecilia Sotelo, se está 
trabajando en la trazabilidad de ciertos casos específicos en los cuales se ha visto 
la necesidad de orientar, ayudar y acompañar a los usuarios con el fin de que se 
logre la asignación de citas en los tiempos que estipula la Normatividad, 
aclarando que no compete al Ente Territorial acelerar procesos y trasgredir las 
Normas.  
 
Nuestra comunidad no tiene la cultura ni la oportunidad de hacer efectivo su 
derecho de petición, queja o reclamo” y el Ente Territorial requiere tener los 
soportes escritos para realizar las gestiones necesarias en beneficio de los 
usuarios. Ante ello se han venido fortaleciendo los mecanismos de participación 
comunitaria como el COPACO, donde la comunidad ejercerá su derecho de 
participación ciudadana, comunitaria y social con el fin de aportar a los procesos 
de planeación, gestión y veeduría en salud. El día 14 de Noviembre se eligió un 
representante, el Señor ERLEY AÑASCO quien participará en el Comité de Ética 
Hospitalaria. 
 

CONFORMACIÓN COMITÉ PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN SA LUD EN 
SALUD COPACO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REUNIÓN TEATRO PARROQUIAL 
CONFORMACIÓN COPACO 

REUNIÓN TEATRO PARROQUIAL 
CONFORMACIÓN COPACO 
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En cuanto al área de Vigilancia epidemiológica de manera semanal se realizan los 
respectivos reportes al Sistema de Vigilancia SIVIGILA y según los eventos 
presentados se realizan los seguimientos a los casos y el trabajo de campo para 
cada uno según los protocolos establecidos. De manera mensual se realizaron los 
Comités de Vigilancia Epidemiológica Municipales.  
 
Desde el mes de Octubre Dra. Rosa Cecilia Sotelo, viene orientando el trabajo 
referente a la elaboración de un instrumento y aplicación de encuestas de 
satisfacción de usuarios. A la fecha no se cuenta con una muestra representativa 
para poder tabularlas y arrojar unos resultados pero la idea es buscar la estrategia 
para poder obtener una muestra representativa y poder obtener un dato 
estadístico. De igual manera. La profesional realiza trabajo de visita a las EPS-S 
con el fin de realizar los seguimientos respectivos. 
 
En cuanto a los informes que se presentan en el eje programático de 
aseguramiento se encuentran los Requerimientos que se direccionan desde la 
Secretaria de Salud Departamental, Informes trimestrales del POA de 
Aseguramiento, Informes del Plan de promoción para afiliación y evitar la evasión 
al Régimen Contributivo, y a la Super Intendencia Nacional de Salud se debe 
reportar circular Única, SISPRO 1620, Decreto 1080, Circular 006 reportes que a 
la fecha se han realizado según lo estipulado en la Normatividad Vigente. Ala 
fecha el Municipio ha realizado oportunamente los pagos respectivos a las EPS-S, 

REUNIÓN TEATRO PARROQUIAL 
CONFORMACIÓN COPACO 

REUNIÓN TEATRO PARROQUIAL 
CONFORMACIÓN COPACO 
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encontrándose en la actualidad a paz y salvo en lo concerniente a la parte 
financiera. 
 
En cuanto al eje programático de Base de Datos, se viene realizando el trabajo 
pertinente para la depuración, mensualmente según lo estipulado en la 
Resolución 1344, el Ente Territorial reporta novedades según el calendario de 
procesos y reporta de manera mensual la población pobre sin aseguramiento. En 
el momento trabaja en la identificación de la población con capacidad de pago 
que podría ser apta a filiarse al Régimen Contributivo. 
 
En el eje programático de Salud Pública, para la vigencia 2012, se formula el 
respectivo POA, se realiza el Convenio Inter Administrativo Nº 08 de 2012 entre el 
Municipio de San Sebastián Cauca y la ESE SUR ORIENTE para la ejecución de 
las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas y de sus proyectos: Salud 
Infantil, Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades crónicas no 
transmisibles y Nutrición. El rubro asignado corresponde a la suma de $ 84. 
049.516 pesos m/cte. Durante la vigencia se realizó el respectivo seguimiento e 
interventoría a la ejecución de los mismos, y a la fecha el convenio se liquidó de la 
siguiente manera: 
 

 
SOPORTES EJECUCIÓN PIC 2012. 

 
PROYECTO DE SALUD INFANTIL. 
 
Comité Municipal de Salud Infantil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ELABORACIÓN PLAN DE ACCIÓN  CONFORMACIÓN REDES SALUDINFANTIL 
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Actividades PAI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Estrategia AIEPI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

VACUNACIÓN JORNADA JULIO 2012 ESTRATEGIA IEC PAI 

AIPEPI CLINICO 
AIEPI COMUNITARIO: CAPACITACIÓN 

LACTANCIA MATERNA 
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Estrategia IAMI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
PROYECTO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
Captación y Educación a Gestantes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CAPACITACIÓN ESTRATEGIA IAMI PERSONA L 
DE SALUD 

CAPACITACIÓN ESTRATEGIA IAMI PERSONA L 
DE SALUD 

EDUCACIÒN A GESTANTES ROSAL ELABORACIÓN CARTEL EDUCATIVO 
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Implementación del programa para la prevención de C A de Cuello Uterino 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Capacitación y articulación del trabajo con Partera s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ESTRATEGIA IEC  PREVENCIÓN CCU 
 

CHARLA PREVENCIÓN CCU 

CENSO Y CARACTERIZACIÓN DE PARTERAS 
DEL MUNICIPIO 

INTERCAMBIO DE SABERES CON PARTERAS 
DEL MUNICIPIO 
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Adolescentes atendidos en servicios amigables. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
PROYECTO SALUD MENTAL. 
 
Seguimiento casos VIF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

APOYO PROBLEMÁTICA SALUD MENTAL SANTIAGO 

 

APOYO PROBLEMÁTICA SALUD MENTAL 
ROSAL 

SEGUIMIENTOS CASOS VIF EN ARTICULACIÓN CON 
PERSONERÍA Y COMISARÍA DE FAMILIA 

 

SEGUIMIENTOS CASOS VIF EN ARTICULACIÓN 
CON PERSONERÍA Y COMISARÍA DE FAMILIA 
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ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y DISCAPACID ADES. 
 
Fomento de actividad física y estilos de vida salud able. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PROYECTO DE NUTRICIÓN 
 
Seguimiento y canalización de niños con algún grado  de desnutrición. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FOMENTO ACTIVIDAD FISICA CORREGIMIENTO 
ROSAL 

FOMENTO ACTIVIDAD FISICA CORREGIMIENTO 
SAN SEBASTIÁN 

 

SEGUIMIENTO CASOS NIÑOS CON ALGÚN GRADO DE 
DESNUTRICIÓN 

 

SEGUIMIENTO CASOS NIÑOS CON ALGÚN 
GRADO DE DESNUTRICIÓN 
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Para la vigencia de reporte, el Ente Territorial elabora y cuenta con la aprobación 
del Honorable Concejo Municipal del Documento del Plan de Salud Territorial, 
(PST), el cual se formuló con la normatividad Vigente y a la espera de la 
divulgación y aprobación del Plan Decenal de salud a Nivel Nacional, momento en 
el cual, se realizarán los ajustes necesarios cuando sea oportuno. 
De igual manera se elaboró el perfil epidemiológico de la Población Sebastianeña 
 
Bajo la orientación del Departamento, para la vigencia 2012, la Coordinación de 
Salud Municipal realiza la gestión en cuanto a la adquisición de algunas ayudas 
mecánicas para las personas en situación de discapacidad, se envía la 
información a la Secretaria de Salud del Departamento priorizando los menores 
de 18 años.  Se está a la espera de la directriz del Departamento en cuanto a este 
proceso. 
 
En esta misma línea, la Administración Municipal en el año 2011 realizó convenio 
con el MPS y la ESE SUR ORIENTE para dotar al Centro de Salud Rosal de una 
Ambulancia Nueva, la cual se entregó a la Comunidad en el Mes de Julio de 
2012. 
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ENTREGA DE AMBULANCIA NUEVA CENTRO SALUD ROSAL EN 
CONVENIO CON ESE SURORIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

    

    

ENTREGA AMBULANCIA NUEVA CENTRO DE 
SALUD ROSAL 

ENTREGA AMBULANCIA NUEVA CENTRO DE 
SALUD ROSAL 

ENTREGA DE AMBULANCIA APERSONAL ASISTENCIAL ENTREGA AMBULANCIA NUEVA CENTRO DE 
SALUDROSAL 
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COMISARIA DE FAMILIA 

 

 
 
 

 

 

 

Los programas y proyectos se llevan a cabo y seguirán realizándose de una 
manera mancomunada con la comunidad Sebastianeña; bajo los lineamientos del 
Plan de desarrollo de esta administración municipal año 2012- 2015  “De la mano 
con el pueblo”  para así mostrar el proceso y la calidad de vida en esta jurisdicción 
municipal. 

 

PROGRAMA PROYECTO RESULTADO 

Divulgación de la Política Pública de los 
niños, niñas y adolescentes del municipio de 
San Sebastián 

Información de 
Política Pública de 
NNA 

Se ha presentado resultado 
positivo para así mitigar un 
alto porcentaje de 
vulnerabilidad de los NNA 

Plan de Concientización y capacitación sobre 
las consecuencias del uso de sustancias 
psicoactivas y su responsabilidad penal 

Concientización en 
los establecimientos 
educativos del 
municipio 

Disminución porcentual de 
menores en el consumo de 
sustancias psicoactivas 

Plan de Capacitación sobre la Ley 124 de 
1.994 
 

Asesoría a los 
propietarios de 
establecimientos 
donde se expenden 
bebidas alcohólicas 

Bajo porcentaje de menores de 
edad en el consumo de bebidas 
alcohólicas 

Divulgación de la Política Pública Divulgación de la Política Pública 
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Atención al usuario Comisaría de Familia 6 denuncias de inasistencia alimentaria, 2 

demandas de Alimentos, 20 audiencias de 

conciliación para fijación de cuota alimentaria,10 

Audiencias de Conciliación  para reconocimiento 

voluntario de menor, 14 Demandas de 

investigación de paternidad, 30 Audiencias de 

custodias y cuidados personales, 1 Audiencia y acta 

de abuso de confianza de menor , 1 audiencia de 

maltrato infantil, 1 audiencia de separación de 

cuerpos; entre otros 

Prevención del expendio y 

manejo de la pólvora 

Niños cero quemados Visita, charla e inspección en el Rosal, Santiago, 

Valencia y cabecera municipal,  a los dueños de 

establecimientos donde venden y expenden 

pólvora 
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PROMOTORIA DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

 

 

 

Fueron capacitadas el 100% de las 61 Juntas de acción comunal existentes en el 
municipio, para que puedan desempeñar eficientemente las funciones 
comunitarias, y elevar así la capacidad de gestión a través del fortalecimiento de 
sus organizaciones comunales, a cargo en la organización del Funcionario Arley 
Añasco. 
 

PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO 

TOTAL 

INVERSION 

 Fortalecimiento 

de las 

Organizaciones 

Comunitarias 

Fortalecimiento de las Juntas de Acción 

Comunal del Municipio 

 $   7.200.000                          

-    

 
 
 
 
 
 

 



  
INFORME DE GESTION  
VIGENCIA FISCAL 2012  

Código: IG.P.03.010 
Versión: 01 
 
Fecha: 22/02/2011 
 

 
Página 18 de 38 

 

Este documento es propiedad de la Alcaldía Municipal de San Sebastián Cauca. Prohibida su reproducción 
por cualquier medio, sin previa autorización del representante legal. Sistema de Gestión de la Calidad 
NTCGP-1000 2009. 

    

 

CULTURA, DEPORTE Y PROGRAMA SOCIALES 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
ITEM 

 
PROGRAMA/PROYECTO 

 
BENEFICIARIOS 

 
PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

 
OBSERVACION 

1 PPSAM (PROGRAMA DE 
PROTECCION SOCIAL AL 
ADULTO MAYOR) SECTOR 
CAMPESINO 

172 55040000 COORINACION DEL 
PROGRAMA, ENTREGA DE 
SUBCIDIOS MONETARIOS, 
BIMENSUALES  

2 PPSAMI (PROGRAMA DE 
PROTECCION SOCIAL AL 
ADULTO MAYOR INDIGENA) 
SECTOR INDIGENA 

161 51520000 COORDINACION DEL 
PROGRAMA, ENTREGA DE 
SUBSIDIOS MONETARIOS, 
BIMENSUALES  

APOYO A GRUPOS Y PROGRAMAS DEPORTIVOS APOYO A GRUPOS Y PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

INTERESCOLARES 2012 INTERESCOLARES 2012 
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3 P.A.E. (PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR 
“RESTAURANTES 
ESCOLARES”) 

2000 41995650  

4 APOYO A PROGRAMAS DE 
PRIMERA INFANCIA 

270  EN CALIDAD DE DELEGADO 
MUNICIPAL SE LE HACE 
VISITA A LAS DIFERENTES 
UBAS DE LAS 6 SEDES 

6 APOYO A PROGRAMAS Y 
EVENTOS DEPORTIVOS  

1088 31751992 SE DOTO DE 
IMPLEMENTACION 
DEPORTIVA A 40 EQUIPOS DE 
FUTBOL Y 24 EQUIPOS DE 
BALONCESTO, COMO 
TAMBIEN A 5 COMITES DE 
DEPORTES DE LAS 
CABECERAS 
CORREGIMENTALES. 

7 APOYO A PROGRAMAS Y 
EVENTOS DE ADULTO 
MAYOR 

150 ? SE REALIZO EL DIA 
INTERNACIONAL DEL ADULTO 
MAYOR, EL 18 DE AGOSTO DE 
2012. 

8 APOYO A INTERCOLEGIADOS 900 29000000 SE REALIZO LOS JEGOS 
INTERCOLEGIADOS EN EL 
CORREGIMIENTO DE 
SANTIAGO, CON LA 
PARTICIPACION DE 
DELEGACIONES DE LAS 5 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
A NIVEL INSTITUCIONAL, 
TAMBEIN SE PARTICIPO EN 
LOS MUNICIPALES, 
INTERMUNICIPALES Y 
DEPARTAMENTALES EN 
DIFERENTES DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS, OBTENIENDO 
UNA GRAN PARTICIPACION Y 
RECONOCIMIENTO. 

9 APOYO A FIESTAS PATRIAS 
Y FIESTAS PATRONALES 

14000 105960000 SE APOYO CON RECURSOS 
ECONOMICOS LAS FIESTAS 
DE SAN SEBASTIAN, 
SANTIAGO, ROSAL, 
POPAYANCITO, LA 
ESPERANZA EL PORVENIR 
VALENCIA Y VALENCIA, PARA 
ENVENTOS RELIGIOSOS, 
CULTURALES Y DEPORTIVOS. 

10 APOYO A CELEBRACION DIA 
DEL NIÑO 

2500 ? SE REALIZARON ACTIVIDADES 
PARA LA CELEBRACION DEL 
DIA DEL NIÑO, CON EL APOYO 
DEL PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL, 
LA POLICIA, EL ICBF, SALUD, 
ENTRE OTROS. 

11 APOYO A ALUMNOS DE LOS 
GRADOS O A 5 DE PRIMARIA 

1120 ? A LOS NIÑOS DE LOS GRADOS 
0 A 5 SE LES APOYO CON UN 
KIT ESCOLAR A PRINCIPIO 
DEL AÑO ESCOLAR  

12 APOYO A ALUMNOS DEL 
GRADO 6 DE BASICA 
SECUNDARIA 

446 23888465 A LOS ALUMNOS DEL GRADO 
SEXTO SE LE APOYO CON EL 
UNIFORME DE EDUCACION 
FISICA  
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13 APOYO A NIÑOS DE LA 
PRIMARIA Y HOGARES 
COMUNITARIOS  

1593  SE LES DOTO DE UNA 
CAMISETA A NIÑOS DE TODAS 
LAS ESCUELAS Y HOGARES 
COMUNITARIOS DEL 
MUNICIPIO DE SAN 
SEBASTIAN, CON EL LEMA NO 
A LA VIOLENCIA INFANTIL. 

14 APOYO A JUEGOS 
ESCOLARES 

350 7000000 SE REALIZO LOS JEGOS 
INTER ESCOLARES EN LAS 
SEDES PRINCIPALES DE LOS 
CENTROS E INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, LOS 
CAMPEONES Y 
SUBCAMPEONES PASARON A 
LA FASE MUNICIPAL LA CUAL 
SE REALIZO EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DE SAN 
SEBASTIAN, CON LA 
PARTICIPACION DE 
DELEGACIONES DE LAS 5 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
Y 3 CENTROS 
EDUCATIVOS,EN DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, 
OBTENIENDO UNA GRAN 
PARTICIPACION Y 
RECONOCIMIENTO. 
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VIVIENDA 
 
 

 
 

 

 
 

 

         INVERSION 
(Aprox) 

VIVIENDA 

MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDA EN 
LA PARTE 
RURAL Y 
URBANA 

 
Mejoramiento de viviendas 
para población vulnerable, 
desplazados, y afectacion 
de desastres 

Numero de 
viviendas 
mejoradas 

130 

137.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mejoramiento de Vivienda Mejoramiento de Vivienda 
 

Mejoramiento de Vivienda Mejoramiento de Vivienda 
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SANEAMIENTO BASICO  
 
 
Dentro del plan de Desarrollo Municipal 2012-2015 DE LA MANO CON EL 
PUEBLO se manifiesta la necesidad básica insatisfecha por parte de las 
poblaciones de las veredas que conforman mas que todo la parte rural sobre la 
falta de unidades sanitarias, debido a que hoy en día algunas familias aún poseen 
letrinas y otras no cuentan al menos con un servicio digno para realización de 
deposiciones, lo que conlleva generalmente a causar enfermedades 
infectocontagiosas. 
 
 

 
 

 

 
Por tal motivo se manifiestó que es competencia municipal, entre otros, garantizar 
la provisión de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, asegurar que se 
presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios domiciliarios de 
acueducto, alcantarillado y aseo, por empresas de servicios públicos de carácter 
oficial, privado o mixto, o directamente por la administración central del respectivo 
municipio en los casos previstos por la ley.  
 
 

CONTRUCCION  INFRAESTRUCTURA MANEJO 
DE AGUAS RESIDUALES  

 BENEFICIARIOS  INVERSION 
(Aprox) 

  
Construcción de nuevas baterias 
sanitarias en el Municipio para 
poblacion pobre y vulnerable 100  170.000.000 

  
  
  

TERMINACIÒN, MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
PARA AGUAS RESIDUALES 

  

Baterias sanitarias y pozos septicos Baterias sanitarias y pozos septicos 
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Terminación de  baterias sanitarias 
y pozos septicos individuales  100 

Optimizacion  de  sistemas de 
alcantarillado en el Municipio  

1 

 
Por otro lado para poder mitigar algunos temas de saneamiento básico fue 
necesario realizar gestión para la adquisición de insumos y/o materiales de 
infraestructura para la población pobre y vulnerable, así como la terminación de 
baterías sanitarias y pozos sépticos individuales, de esta manera y por 
unanimidad de los representantes de juntas de acción comunal, el jefe de obras 
del municipio, del Área de Planeación entre otros, manifiestaron una batería TIPO 
el cual incluye insumos también para la realización de un pozo séptico, pero 
teniendo encuenta que el presupuesto es poco y muchas las necesidades, en 
algunos casos  los beneficiarios aceptaron construir por su propia cuenta las 
baterías sanitarias y poner materiales de la región a fin de garantizar la totalidad 
de los proyectos. 
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INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE 

 
Dando cumplimiento al  plan de desarrollo “DE LA MANO CON EL PUEBLO”, 
SECTOR 3: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, Programa1. 
Infraestructura para agua potable. Según los lineamientos de Política para el 
sector de agua potable y saneamiento básico orientadas a reducir el número de 
habitantes que no cuentan con los servicios de agua potable y saneamiento 
básico con la calidad y oportunidades requeridas la presenta carta de navegación 
dispone como estrategias: mejorar y optimizar el acueducto de la Cabecera 
Municipal, los abastecimientos interveredales y veredales del Municipio San 
Sebastián, para aumentar coberturas, mejorar la calidad del agua para el 
consumo humano y aumentar la continuidad en la prestación de los servicios 
tanto para la comunidad campesina como para la Indígena.  
 
 

Fotos. Mantenimiento Abastecimiento Vereda El Rodeo 

Esto indica que el 50% de las comunidades necesitaron proyectos viables para la 
adquisición de suministros, el 40% para reconstrucción o mejoramiento y el 10% 
unir esfuerzos para proyectos de corto plazo para construcción de acueductos o 
abastecimientos interveredales. 
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Foto. Mantenimiento Abastecimiento Vereda Loma  Grande 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFRAESTRUCTURA PARA AGUA 
POTABLE  BENEFICIARIOS INVERSION (Aprox)  

MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO     

 

Mejoramiento y Optimizacion de 
abastecimientos interveredales de 
agua 

3 

170.000.000 

Mejoramiento y Optimizacion  de 
abastecimientos   veredales de agua 16 
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

1. Componente Planificación, Creación del  Consejo Municipal de 
Gestión de Riesgos de Desastres – CMGRD. – Plan Mun icipal de 
Gestión del Riesgo de Desastre – PMGRD y Fondo Muni cipal de 
Gestión del Riesgo de Desastre – FMGRD. 

 
En el plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 se incorporó el componente 
riesgo en sus tres líneas: Conocimiento del Riesgo, Reducción del Riesgo y 
Manejo de Desastres. 
 
El Municipio conformó  el CMGRD, acorde con la Ley 1523 de 2012, se formuló el 
PMGRD en su primera etapa y se esta trabajando en la ejecución de un convenio 
para actualizar los escenarios de riesgo y formulación de acciones.  
 
1. PROGRAMAS EN EL MARCO DEL FENÓMENO DE LA NIÑA DA MNIFICADOS 

2010-2011. 
 
2.1  Programa Empleos Temporales en Emergencia. 
Los recursos provienen de Colombia Humanitaria y son ejecutados por el 
Departamento de Prosperidad Social – DPS. El operador es COMFAMILIAR del 
Putumayo; el programa está orientado atender familias damnificadas por el 
fenómeno del Niña 2010-2011 registrados en Registro Único de Damnificados. En 
el 2011 los CLOPAD´s  y el CREPAD avalaron una serie de proyectos 
relacionados con: 
. 

� Habilitación y mantenimiento de vías. 
� Actividades de recuperación ambiental. 
 

Después de varios filtros, se aprobaron 230 empleos en emergencia, para un total 
de recursos de $433.543.600, se ejecuto en el 2012 el 80% de estos recursos, lo 
que  ha generado impactos positivos en las familias damnificadas debido a que 
han podido estabilizarse económicamente. 
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PROGRAMA PROYEC
TO 

PRESUPUES
TO 

RESULTAD
O 

REDUCCION DEL 
RIESGO Y 
MANEJO DEL 
DESASTRE 

GENERACION 
DE EMPLEO 
DE 
EMERGENCIA 

$    433.543.600  
 

69 Km de Caminos 
de Herradura 
recuperados y  
18 Km de vías 
terciarias 
habilitadas. 

 
 
 
 

  

                   
VIAS TERCIARIAS 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIAS TERCIARIAS 
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Camino Paramillos el Rosal  
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2.2 Recursos a través del Fondo de Adaptación para la Recuperación en el 
marco 
del Fenómeno de la Niña 2012-2011, componente vías y Vivienda.  

 
PROGRAMA PROYE

CTO 
PRESUPU

ESTO 
RESULTADO 

RECUPERACION DE 
INFRAESTRUCTURA 
DE VIVIENDA 
AFECTADA POR LA 
OLA INVERNAL 2010-
2011 

RECONSTRU
CCION DE 
VIVIENDA 

$ 2.760.000.000 139 
BENEFICIARIOS  
PARA 
RECUPERACION 
DE 
INFRAESTRUCTUR
A DE VIVIENDA. 

 
3- OBRAS DE MITIGACIÓN EJECUTRADAS EN EL MUNICIPIO 

 
3.1-CONSTRUCCION AULA DE CLASE  EN LA CEDE EDUCATIV A EL TAMBO 
AFECTADA POR LA OLA INVERNAL. 

 

 
 
 
 
 
 



  
INFORME DE GESTION  
VIGENCIA FISCAL 2012  

Código: IG.P.03.010 
Versión: 01 
 
Fecha: 22/02/2011 
 

 
Página 30 de 38 

 

Este documento es propiedad de la Alcaldía Municipal de San Sebastián Cauca. Prohibida su reproducción 
por cualquier medio, sin previa autorización del representante legal. Sistema de Gestión de la Calidad 
NTCGP-1000 2009. 

    

3.2-CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO ATENCION Y PREVEN CION DE 
DESASTRES-MUNICIPIO DE SAN SEBASTIÁN. 

 
 

CONSTRUCCION DE UN MURO DE CONTENCION PARA EVITAR LA 
PERDIDA  DE VIA Y DESTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO O PLAZA DE 
MERCADO DE LA POBLACION DEL CORREGIMIENTO DEL ROSAL 
AFECTADOS POR EL FENOMENO DE LA NIÑA 2010-2011, EN EL MUNICIPIO 
DE SAN SEBASTIÁN. 
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3.3- CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO MINUTO DE DIOS- MUNICIPIO. 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PISOS Y TECHOS, MUNICIPIO DE 
SAN SEBASTIAN, DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 
 
 

 
 
 
 
 

CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE 
COORDINADOR- EUCARIO CALDON 
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PROYECTOS SOCIALES 
 

ATENCION AL ADULTO MAYOR CON PROTESIS DENTALES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fueron atendidos Fueron atendidos Fueron atendidos Fueron atendidos 
185 adultos 185 adultos 185 adultos 185 adultos 
mayores  de  los mayores  de  los mayores  de  los mayores  de  los 
corregimientos corregimientos corregimientos corregimientos 
de: El Rosal, de: El Rosal, de: El Rosal, de: El Rosal, 
Paramillos, Paramillos, Paramillos, Paramillos, 
Santiago, San Santiago, San Santiago, San Santiago, San 
Sebastián y El Sebastián y El Sebastián y El Sebastián y El 
resguardo resguardo resguardo resguardo 
Yanacona de San Yanacona de San Yanacona de San Yanacona de San 
SebastiánSebastiánSebastiánSebastián. 
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EDUCACION 
 

Dentro de las prioridades establecidas por la Administración municipal en el tema 
educativo, se realizaron el mejoramiento y mantenimiento de las infraestructuras 
existentes con el objeto de prevenir el deterioro progresivo de los 
establecimientos si no se toman medidas oportunas conducentes a su 
preservación, buscando con ello evitar realizar mayores inversiones en un futuro 
próximo para rehabilitar los daños que por descuido se lleguen a ocasionar, de 
igual forma se busca brindar la infraestructura educativa y los espacios de 
recreación y esparcimiento que se requiere para que los alumnos adelanten sus 
labores escolares en buenas condiciones, así como la construcción y obras 
completas de restaurantes, laboratorios, aulas de clase entre otros. 
 

 

 
 

  

 
  

 

 
 
 
 

Adecuación Piso Restaurante Escolar Porvenir 
 

Camarotes para Instituciones Educativas, Proyecto Niño 
Vulnerable 

Construcción Total restaurante Escolar Escuela Santander 
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CONSTRUCCION 
INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

8% 

Construcción de 
nuevas aulas escolares 
modernas en Centros e 
Instituciones 
Educativas del 
Municipio 

Numero de aulas 
construidas  

25 Proyecto OIM 

Construcción de 
nuevos laboratorios de 
quimica y fisica 

Número de 
laboratorios de 
quimica y fisica 

construidas 

 1 40.000.000 

Construcción de 
restaurantes escolares 
en Centros e 
Instituciones 
Educativas del 
Municipio 

Numero de 
restaurantes 
escolares 
construidos 

1 40.000.000 

Construcciòn de 
canchas Multiples en 
Centros e Instituciones 
Educativas del 
Municipio 

Numero de 
canchas Multiples 
construidas 

1 35.000.000 

Construcciòn de 
nuevas baterias 
sanitarias en Centros e 
Instituciones 
Educativas del 
Municipio 

Numero de 
nuevas baterias 
sanitarias  
construidas 

12 25.000.000 

Construccion de 
cubiertas canchas 
deportivas en 
instituciones y centros 
eductaivos 

Número de 
cubiertas canchas 
deportivas en 
instituciones y 
centros 
educativos 
construidas 

2 En proyecto 

Cerramiento de sedes 
educativas 

Numero de 
cerramiento de 

sedes educativas 
construidas 

3 25.000.000 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 

Mejoramiento y 
adecuacion de Aulas 
Escolares en el 
Municipio de San 
Sebastián 

Numero de Aulas 
Escolares 
mejoradas y 
adecuadas 

14 36.050 
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Mejoramiento  y 
adecuación de 
espacios para aulas de 
Sistemas  

Numero de 
espacios para 
aulas de Sistemas 
Mejoradas y 
Adecuadas 

1 8.240 

Mejoramiento de 
Restaurantes 
Escolares para una 
mejor atención a los 
estudiantes 

Numero de 
Restaurantes 
Escolares 
Mejorados 

2 13.390 

Mejoramiento y 
adecuacion de 
canchas multilpes en 
centros e instuciones 
educativas 

Numero de 
canchas multilpes 
en centros e 
Instuciones 
Educativas 
Mejoradas 

1 8.240 

Mejoramiento de 
Baterias Sanitarias de 
los centros e 
instituciones 
educativas  

Numero de 
Baterias 
Sanitarias de 
centros e 
instituciones 
educativas 
mejoradas 

7 8.240 

DOTACION 
MOBILIARIO Y 
OTROS ENSERES  

Dotaciòn en 
implementos 
deportivos para las  
sedes educativas del 
municipio  

Numero de sedes 
educativas del 
municipio dotadas 

36 4.120 

Dotacion y 
mantenimiento de 
Mobiliario para las 
sedes educativos 
educativas  

Numero  para las 
sedes educativas 
dotadas con 
mobiliario 

4 5.150 

Dotaciòn de material 
didactico, bibliotecas y 
laboratorios  para las 
sedes educativas  

Numero  
bibliotecas y 
laboratorios   
dotados 

2 8.240 

CALIDAD PARA UNA 
MEJOR EDUCACION 

Suscripcion de 
Convenios 
Interinstitucionales de 
apoyo para el 
fortalecimiento de la 
calidad educativa 

Numero de 
Convenios 
Interinstitucionales  
suscritos 

2 1.030 
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ALIMENTACION 
ESCOLAR PARA 
UNA MEJOR 
NUTRICION DE LOS 
ESTUDIANTES 

Cofinanciación para la 
atencion de 
estudiantes con 
programas de 
Restaurantes 
escolares. 

Numero de 
estudiantes 
atendidos con 
programas de 
Restaurantes 
escolares 

1 48.996.572 

 DOTACION DE 
RESTAURANTES 
ESCOLARES 

Dotación de 
restaurantes escolares 

Numero de 
restaurantes 
escolares dotados 

6 12.249.143 
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SECTOR PRODUCTIVO 
 

OBJETIVO: Promover y desarrollar proyectos de desarrollo agropecuario que tengan impacto y garanticen la seguridad alimentaria y la comercialización 

SUBPROGRAMA PROYECTO 
ORIGEN RECURSOS ESTADO DE 

EJECUCIÓN 
BENEFICIARIOS 

MUNICIPIO RESGUARDO OTROS 

PRODUCCIÓN Y 
TRANSFORMACIÓN 
AGROPECUARIA 

Inseminación 
artificial en el 
municipio de San 
Sebastián $16.075.400 0 0 En Ejecución Ganaderos del municipio 

Apoyo a la cadena 
láctea $110.000.000 0 0 En Ejecución Ganaderos de Valen cia 

Recuperación de 
praderas 

$35.886.000 0 0 En Ejecución 

Asoagrovenecia, Asoap 

Crecer, Ganaderos del 

municipio  

Repoblamiento 
bovino 

$12.000.000 $14.840.000 0 Finalizado 

Asoagromirador, 

Asoagropino, 

Asoagrocruzchiquita, 

Asoagroentrada. La 

Marquesa 

Apalancamiento de 
créditos $48.000.000 0 0 En Ejecución 

Productores del 

municipio 
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Establecimiento de 
nuevos cultivos de 
café 

$12.410.000 0 0 En Ejecución Caficultores del municipio 

Caficultura, Una 
oportunidad en el 
pacto Social por el 
Cauca $160.000.000 

  121.161.282.717 En proceso 

Caficultores del 

Municipio. En el proyecto 

participan 32 municipios 

y el proyecto va tres años 

y cuatro meses. 

Finalización 
convenio 1033 0 0 $19.580.200 Contratado Asoagros 

Establecimiento de 
parcelas 
demostrativas de 
cultivo de caña 
panelera 

$12.540.000 0 0 En ejecución 

Productores de caña del 

municipio 

Apoyo con 
herramientas a 
población vulnerable 

$18969.000 0 0 En Ejecución 

Pueblo Viejo, 

Popayancito 

Establecimiento de 
parcelas 
demostrativas de 
huertas hortícolas 

$12000000 0 0 En ejecución 

Horticultores del 

municipio 
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Apoyo a proyectos 
productivos 
Agricolas. 

$10.920.000 121.108.912     

Veredas y Asociciones del 

Resguardo de San 

Sebastián, veredas Hatos, 

Patano y Cabecera. 

Cofinanciación de 
proyectos $6.600.000     Ejecutado 

Asoagromirador, 

Asoagropino,  

Apoyo a la 
agroindustria $30.800.000 0 0 

Entregados tres 

trapiches 

Trilladero, Cigarras, 

Hatillo, Chilco 

Legalización de 
grupos productivos $2.167.000 0 0 Finalizado 

Nuevos grupos 

organizados 

Financiamiento de 
proyectos productivos 
de especies menores 

Apoyo a la 
producción avícola 

        

Hatos, Pantano, Cabecera 

Promoción y difusión 
de la producción 
agropecuaria. 

Realizació de ferias 
y eventos 
agropecuarios 

5.000.000 0 0 Realizados 

Santiago y San Sebastián 

TOTAL 

 

$339.967.400 

$135.948-

9112 121.161.282.717 

  SGR 

 

$160.000.000 
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MEDIO AMBIENTE 
 

OBJETIVO: Ejecutar programas y políticas públicas para proteger, conservar, recuperar y mantener un ambiente sano 

SUBPROGRAMA PROYECTO 
ORIGEN RECURSOS ESTADO DE 

EJECUCIÓN 
BENEFICIARIOS 

MUNICIPIO RESGUARDO OTROS 

Cambio climático, 
reducción de la 
vulnerabilidad y 
estrategia bajo en 
carbono 

Reforestación de 

nacimientos de agua 

$30.000.000 $28.499.731 0 

Ejecutado 

Microcuencas de Ortigal, 

Sortija, Quebradillas, 

Santiago, Paramillos y Pie 

de Cuesta 

  
Manejo de residuos 

sólidos $15.000.000 0 0 
Ejecutado Cabecedra municipal 

  

Fortalecimiento de 

viveros $11.000.000 0 0 Realizado Vivero Colegio El Rosal 

Gestión integral del 
recurso hídrico 

Aislamientos de ojos 

de agua 
$10.100.000 0 0 En Ejecución  

Ojos de agua dentro del 

municipio 

Aprovechamiento de 
los Recursos 
Naturales 

Capacitación 

ambiental $15.000.000     Ejecutado 
Cabildo Papallacta 

Elaboración del Plan 

ambiental municipal $15.000.000 0 0 Ejecutado 
Municipio 

TOTAL 

 

$96.100.000 $28.499.731 
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TALENTO HUMANO ADMINISTRACION MUNICIPAL 
 

 
Dr. MAURICIO JAVIER ORDOÑEZ  ORDOÑEZ                

 Alcalde Municipal 
 

Dr. SILVIA MARCELA SOTELO  
 Asesor Oficina de Control Interno 

 
Ing. HOMERO ALEXIS GAVIRIA 

Secretario de Gobierno y Participación Comunitaria 
 

Sr. ERLEY AÑASCO JIMÉNEZ 
Promotor Desarrollo Comunitario 

 
Dr. ROGER ARLEY JOAQUI 

Comisario de Familia 
 

Dra. YAMILE BURBANO  
Coordinadora de Salud Municipal 

 
Ing. PAHOLA ELENA ORDOÑEZ CERON  

Secretaria de Planeación Municipal  
 

Ing. JULIAN ANDRES MUÑOZ 
 Jefe Oficina de Obras Públicas 

 
Ing. HOMERO GONZALO RENGIFO 

Secretario de Desarrollo Rural 
 

Dra. NEYLA CONSUELO MUÑOZ PINO  
Secretaria de Hacienda 

 
Dr. JAIRO IVAN CARVAJAL BURBANO  

Tesorero General 
 

Dr. REYES ARMANDO GOMEZ  
Asesor Financiero 

 
Dr. HUGO ALEXANDER ENRIQUEZ 

Asesor Jurídico 
 

 

 


