


 
PRESENTACION  

 
 
El Plan de Desarrollo Municipal de Páez 2012-2015 “UNIDAD Y GESTIÓN POR LA NIÑEZ Y LA 
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE PÁEZ” contempla para la administración Municipal un gran reto, lo que 
hace necesario el desarrollo de todos los instrumentos y herramientas de planificación que estén a su alcance 
para garantizar el alcance de los objetivos y metas del Plan. En este sentido las Dependencias de la 
Administración han realizado de manera rigurosa la evaluación de cada uno de los retos contenidos en el Plan 
de Desarrollo para de allí partir para la construcción participativa de los Planes de Acción para el año 2013. 
 
El proceso de la formulación de los Planes de Acción de la vigencia 2013 se ha desarrollado desde el Consejo 
de Gobierno, espacio en el cual se han realizado múltiples sesiones identificando el alcance detallado de cada 
una de las metas de resultado y de producto contempladas en el Plan, de manera que permita realizar la 
revisión de las actuaciones de la Administración, identificando sus fortaleza, pero de igual forma detectando 
las debilidades administrativas y operativas que han impedido el alcance esperado. 
 
El trabajo realizado por en el Consejo de Gobierno fue complementado y retroalimentado con sesiones en 
cada una de las dependencias con los funcionarios y contratistas, quienes mediante sus aportes y análisis 
han permitido enriquecer este documento, el cual es un esfuerzo en equipo orientado a mejorar las 
condiciones de nuestra población, es especial la población infantil, compromiso adquirido desde nuestro 
programa de Gobierno para el periodo 2012- 2015 
 
Es el deseo de todo el equipo de la Administración Municipal, que éste esfuerzo de planificación nos permita 
llevar de manera ordenada y lógica el direccionamiento de las políticas, mejorar los niveles de coordinación, la 
optimización de los recursos humanos y económicos, para el cumplimiento del Proyecto Político mediante el 
cual fuimos designados por nuestras comunidades. 
   
Es importante tener como referente la conformación de la Administración Municipal que de esta forma permite 
evidenciar los niveles de responsabilidad y la asignación de competencias para garantizar el logro de todos y 
cada uno de los objetivos que no hemos trazados, es así como a continuación presentamos de manera muy 
sucinta la Estructura de la Administración Municipal definida mediante el Decreto N°170 del 20 de septiembre 
de 2005:   
 
1. DESPACHO DEL ALCALDE 

 
2. UNIDAD DE CONTROL INTERNO. 

 
3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA. 

3.1. UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES  
 

4. SECRETARIA DE GESTIÓN Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO MUNICIPAL  
4.1. UNIDAD DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCIONES CIVILES  
4.2. UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA  
4.3. UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL  
4.4. UNIDAD DE DEPORTE Y CULTURA  

 
5. TESORERIA  

5.1. ALMACEN  
 



N°
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE Y 
COORDINADORA 

EJE 
ESTRATEGICO

%
VALOR EN 

PESOS
N° PROGRAMAS 

METAS DE 
RESULTADO

N° SUB PROGRAMAS 
METAS DE 
PRODUCTO 

1 MEJORAMIENTO DEL RECAUDO 4

2
MODERNIZACIÓN DE LA SECRETARIA 
DE HACIENDA

3

3 PÁEZ DIGITAL 2

4
TELECOMUNICACIONES PARA LA 
VIDA Y EL DESARROLLO.

3

5 GOBIERNO EN LÍNEA 2

6  PÁEZ EN EL MUNDO. 3

2
SECTOR 
DESARROLLO 
COMUNITARIO

5% 460.000.000 3
 ESCUELA DE LÍDERES Y 
LIDERESAS.

1 7  ESCUELA DE LÍDERES Y LIDERESAS. 2

4
DÉJAME CRECER DÉJAME 
VIVIR

5 8  DÉJAME CRECER DÉJAME VIVIR 8

5
QUIEN EDUCA FORMA  EL 
SABER DEL MAÑANA

1 9
QUIEN EDUCA FORMA  EL SABER 
DEL MAÑANA

3

6
NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 
CIUDADANOS

3 10
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
CIUDADANOS

7

7
UN JOVEN CON DIFICULTAD, 
ES UN JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

6 11
UN JOVEN CON DIFICULTAD, ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA AMOR

16

8
EL MALTRATO INFANTIL  
"SECUELAS IMBORRABLE EN 
LA VIDA"

1 12
EL MALTRATO INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA VIDA"

5

9
APRENDO A MANEJAR MIS 
EMOCIONES

1 13
APRENDO A MANEJAR MIS 
EMOCIONES

2

10  HAGO RESPETAR MI CUERPO 1 14  HAGO RESPETAR MI CUERPO 3

11
 LOS DESASTRES NO NOS 
OCURREN

1 15  LOS DESASTRES NO NOS OCURREN 3

12
CONOCIMIENTO DEL RIESGO 
DE DESASTRES

1 16
CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE 
DESASTRES

3

13 REDUCCIÓN DEL RIESGO 1 17 REDUCCIÓN DEL RIESGO 2

14
PREPARACIÓN PARA EL 
MANEJO DE DESASTRES

1 18
PREPARACIÓN PARA EL MANEJO DE 
DESASTRES

1

18 ASEGURAMIENTO.  5

19
 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD.

6

20
PLAN DE SALUD PÚBLICA DE  
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL 
MUNICIPIO DE PÁEZ –PSPIC. 

58

21 PROMOCIÓN SOCIAL 2

22
DESARROLLO INTEGRAL DEL 
ADULTO MAYOR

5

23 OCUPACIÓN PRODUCTIVA 2

24  TRADICIÓN ORAL 1

25 POLÍTICA PUBLICA PARA LA MUJER 1

15
PROTECCIÓN SOCIAL EN 
SALUD.

344 5 SECTOR SALUD 12% 61.025.965.073 

16
EL VALOR DE LA 
EXPERIENCIA

3

3

SECRETARIA DE 
GESTIÓN Y 

PLANEACIÓN DEL 
DESARROLLO

4
SECTOR GESTIÓN 
DEL RIESGO DE 
DESASTRES

8% 7.232.000.000 

2 PÁEZ DIGITAL 1

2

UNIDAD DE 
JUSTICIA Y 
ASUNTOS 

FAMILIARES 

3

SECTOR   
JUSTICIA, 
INFANCIA, NIÑEZ, 
Y ADOLESCENCIA

4% 7.200.000.000 

CONSOLIDADO DESCRIPTIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 DEL MUNICPIO DE PAEZ 

1

SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y 

PARTICIPACION 
COMUNITARIA 

1
SECTOR 
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL.

8% 1.980.000.000 

1
PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO DEL 
RECAUDO

2

El Plan de Desarrollo Municipal de Páez 2012-2015 “UNIDAD Y GESTIÓN POR LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE PÁEZ”  
está organizado mediante componentes sectoriales y cada uno de ellos tiene como responsable a una dependencia de la administración 
Municipal, orientada a realizar las acciones necesarias de planeación, coordinación, ejecución y evaluación para garantizar el alcance de los 
objetivos y metas identificadas en el Sector, a continuación realizamos el resumen de cada uno de los componentes del Plan de Desarrollo, lo 
cual nos permite identificar la responsabilidad que tienen cada uno de los órganos de la Administración y el número de metas a cargo en cada 
sector. 



N°
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE Y 
COORDINADORA 

EJE 
ESTRATEGICO

%
VALOR EN 

PESOS
N° PROGRAMAS 

METAS DE 
RESULTADO

N° SUB PROGRAMAS 
METAS DE 
PRODUCTO 

CONSOLIDADO DESCRIPTIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 DEL MUNICPIO DE PAEZ 

26 DESARROLLO INTEGRAL DE GÉNERO 1

27
 IGUAL CAPACIDAD IGUAL 
OPORTUNIDAD

3

18 JUSTICIA TRANSICIONAL 1 28  DESARROLLO DE EJES TEMÁTICOS 4

29 RECONOCIENDO VALORES 2

30 DECÁLOGO DEL BUEN TRATO 2

31 CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD 1

32 JÓVENES INTEGRALES 1

33
CARACTERIZACIÓN DE POBLACIÓN 
DISCAPACITADA

1

34
 FORMACIÓN ESPECIAL (Formación a 
población)

3

35
ATENCIÓN INTEGRAL A LA 
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD

1

36 AGUA POTABLE 9

37
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SOLIDOS.

4

38 SANEAMIENTO BÁSICO 9

39
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL EN SITIO PROPIO

2

40
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL

2

24
MANTENIMIENTO DE LOS 
BIENES DE USO PÚBLICO

1 41
AMPLIACIÓN DE LOS BIENES DE USO 
PÚBLICO

3

25
AMPLIACIÓN DE LAS REDES 
DE ENERGÍA ELÉCTRICA

1 42
 AMPLIACIÓN DE LAS REDES DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA

2

26
MANTENIMIENTO DE LAS 
REDES DE ALUMBRADO 
PÚBLICO

2 43
MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE 
ALUMBRADO PÚBLICO

1

27
 MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE VÍAS

2 44
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
DE VÍAS

2

28 PAVIMENTACIÓN DE CALLES 3 45 PAVIMENTACIÓN DE CALLES 3

46
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 
REUBICACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

4

47
PREVENCIÓN Y DISMINUCIÓN DE LA 
DESERCIÓN ESCOLAR.  

5

48
DOTACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

7

30 EL DEPORTE CONSTRUYE 2 49

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y 
RECREATIVA

2

31
DESARRÓLLATE "PROGRAMA 
DE DESARROLLO 
DEPORTIVO"

1 50
APOYO A EVENTOS RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

6

29

"TODOS EN LAS AULAS" 
AUMENTO DE LA COBERTURA 
Y GARANTÍA DE LA 
PERMANENCIA.

5

10
SECTOR   
TRANSPORTE

6% 7.520.000.000 

11
SECTOR 
EDUCACION 

12% 26.679.203.642 

6

UNIDAD DE OBRAS 
PUBLICAS Y 

CONSTRUCCIONE
S CIIVILES 

7

SECTOR  AGUA 
POTABLE Y 
SANEAMIENTO 
BÁSICO

16%

1

9

SECTOR 
PROMOCIÓN DEL 
DESARROLLO, 
EQUIPAMIENTO 
MUNICIPAL Y 
ELECTRIFICACIÓN

2% 11.553.203.000 

8
SECTOR  
VIVIENDA

5% 5.004.406.250 23
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
DE INTERÉS SOCIAL EN SITIO 
PROPIO

16.763.857.950 22
AGUA POTABLE  Y 
SANEAMIENTO BÁSICO

9

21
PÁEZ TERRITORIO ESPECIAL 
(Programa para la población 
discapacitada)

1

1

19
 PÁEZ COMPROMETIDO CON 
SUS NIÑOS

2

20 PÁEZ JOVEN (Ley 375 de 1997) 1

5 6

SECTOR   
EQUIDAD SOCIAL 
(Apoyo a Grupos 
vulnerables)

0,11% 1.001.098.243 

UNIDAD DE SALUD 
MUNICIPAL 

17 EQUIDAD DE GENERO



N°
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE Y 
COORDINADORA 

EJE 
ESTRATEGICO

%
VALOR EN 

PESOS
N° PROGRAMAS 

METAS DE 
RESULTADO

N° SUB PROGRAMAS 
METAS DE 
PRODUCTO 

CONSOLIDADO DESCRIPTIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 DEL MUNICPIO DE PAEZ 

32

DOTANDO ANDO "PROGRAMA 
DE IDENTIFICACIÓN Y 
DOTACIÓN DEPORTIVA Y 
RECREATIVA"

1 51
DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

2

33
FÓRMATE "PROGRAMA DE 
FORMACIÓN DEPORTIVA"

1 52
ESCUELAS DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA

3

34

ORGANÍZATE "PROGRAMA DE 
ORGANIZACIÓN Y 
LEGALIZACIÓN DE GRUPOS, 
ASOCIACIONES Y CLUBES 
DEPORTIVOS"

1 53
ORGANIZACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE 
GRUPOS, ASOCIACIONES Y CLUBES 
DEPORTIVOS Y/O RECREATIVOS

4

54
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LA INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL

2

55
DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS 
ARTÍSTICOS

4

56
CREANDO APRENDO " CREACIONES 
CULTURALES DE PÁEZ"

2

57

FORMANDO ANDO "FORMACIÓN EN 
DANZAS, TEATRO, MÚSICA, CANTO, 
ARTESANÍA Y EXPRESIONES 
MANUALES)

3

58 LEER ES UN CUENTO 1

59
PRÁCTICAS CULTURALES PROPIAS 
(COMUNIDAD INDÍGENA, AFRO Y 
MESTIZA)

2

37 PATRIMONIO CULTURAL 2 60
"QUE TENEMOS, QUE CUIDAMOS" 
DIAGNÓSTICO Y PROTECCIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL

3

38
SISTEMA MUNICIPAL DE 
CULTURA

1 61
CONSTITUCIÓN Y PUESTA EN 
MARCHA DEL CONSEJO MUNICIPAL 
DE CULTURA

1

39

PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

2 62
PROTECCIÓN, RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE MICROCUENCAS

4

40
 RECUPERACIÓN DE LADERAS 
Y MITIGACIÓN DE LA EROSIÓN

2 63
 RECUPERACIÓN DE LADERAS Y 
MITIGACIÓN DE LA EROSIÓN

2

41
SEPARACIÓN EN LA FUENTE 
DE RESIDUOS SOLIDOS 
DOMICILIARIOS

1 64
SEPARACIÓN EN LA FUENTE DE 
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS

2

42
CAPACITACIÓN MANEJO DE 
RESIDUOS SOLIDOS Y 
CHARLAS AMBIENTALES

2 65
CAPACITACIÓN MANEJO DE 
RESIDUOS SOLIDOS Y CHARLAS 
AMBIENTALES

2

43 FORMACIÓN AGROPECUARIA 1 66 FORMACIÓN AGROPECUARIA 5

44
SECTOR AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

2 67
SECTOR AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL CAMPO

11

8

UNIDAD DE 
ASISTENCIA 

TECNICA 
AGROPECUARIA 

14
SECTOR  MEDIO 
AMBIENTE

0,12% 1.160.000.000 

15
SECTOR 
AGROPECUARIO

17% 5.498.800.000 

1

36
DESARROLLO ARTÍSTICO 
CULTURAL (DAC)

3
13

SECTOR   
CULTURA

3% 901.661.866 

35
INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL

12
SECTOR 
RECREACIÓN Y 
DEPORTE

2% 770.579.315 

2
UNIDAD DE 
DEPORTE Y 
CULTURA 



N°
DEPENDENCIA 

RESPONSABLE Y 
COORDINADORA 

EJE 
ESTRATEGICO

%
VALOR EN 

PESOS
N° PROGRAMAS 

METAS DE 
RESULTADO

N° SUB PROGRAMAS 
METAS DE 
PRODUCTO 

CONSOLIDADO DESCRIPTIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2012- 2015 DEL MUNICPIO DE PAEZ 

45
FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTONOMÍA Y LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

1 68
FORTALECIMIENTO DE LA 
AUTONOMÍA Y LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

3

TOTAL 100% 154.750.775.340 117 288 

Los Planes de Acción para la vigencia 2013 formulados por el Equipo de Gobierno incorpora los retos contenidos en el Plan de Desarrollo 
representados por las 405 metas identificadas en él, y además de ellas se incorporan en estos Planes las metas y acciones necesarias para 
realizar el conjunto de competencias definidas por la normatividad actual  y las demandas sociales de las comunidades de nuestro municipio.   
 
A continuación presentamo los Planes de Acción definidos por cada una de las Dependencias de la Administración Municipal de Páez:   



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Elaborar los ajustes necesarios al  
manual de control interno y 
realizar una socialización del 
mismo ante el consejo de 
gobierno 

MCI AJUSTADO Y 
SOCIALIZADO

0 X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Realizar una jornada de 
socialización y formación de 
equipos de trabajo con todos los 
funcionarios y colaboradores de la 
institución.

JORNADA 
PROGRAMADA/JORNAD
A REALIZADA

1 X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Elaborar el Código del Buen 
Gobierno, con el objeto de 
mejorar los niveles de eficacia y 
eficiencia administrativa de la 
entidad.

Elaborar y socializar el primer  
borrador del código del buen 
gobierno 

DOCUMENTO 
BORRADOR CBG 
SOCIALIZADO

1 X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Actualizar y dinamizar  el Código 
de Ëtica de la entidad

Desarrollar cuatro jornadas de 
apropiación del código de ética 

JORNADAS 
PROGRAMADAS/JORNA
DAS REALIZADAS

0 X X X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Desarrollar dos jornadas de 
seguimiento a los indicadores de 
Gestión

JORNADAS 
PROGRAMADAS/JORNA
DAS REALIZADAS

1 X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Diseñar y diligenciar la matriz de 
seguimiento a indicadores

MATRIZ DISEÑADA Y 
APLICADA

0 X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Programar y desarrollar 1 jornada 
de auditoria interna 

JORNADA 
PROGRAMADA/JORNAD

A REALIZADA
0 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO
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N
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META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

Sostener y mejorar en un 
60% el sistema de 
Control Interno de la 
Alcaldía Municipal de 
Páez

PORCENTAJE DE 
AVANCE DEL SCI

30%
SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO

Elaborar y realizar 4 jornadas de 
scocialización y actualización del 
Manual de Control Interno de la 
entidad

Supervisar el adecuado desarrollo 
de los programas y subprogramas 
de la institución y realizar su 
registro 

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL INTERNO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 

 METAS DE 
RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
METAS DE PRODUCTO 

CUATRIENIO

CONTROL INTERNO Página 7



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL INTERNO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 

 METAS DE 
RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
METAS DE PRODUCTO 

CUATRIENIO

Formular los planes de 
mejoramiento a los que haya 
lugar de manera concertada con 
las dependencias auditadas

PLANES DE 
MEJORAMIENTO 

FORMULADOS Y CON 
SEGUIMIENTO

0 X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO-
DEPENDENCIA 
AUDITADA

Realizar dos jornadas de 
seguimiento a los procesos y 
procedimientos de la institución, 
para elaborar las 
recomendaciones necesarias

JORNADAS 
PROGRAMADAS/JORNA

DAS REALIZADAS
1 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Realizar  1  evaluación  de 
desempeño de cada una de las 
dependencias de la 
administración frente a la 
adecuada  ejecución de los 
planes de acción.

EVALUACIÓN 
PROGRAMADA/EVALUAC

IÓN REALIZADA
0 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO-SECRETARIA 
DE GOBIERNO

Presentar un (1) informe de 
resultados de la evaluación de 
desempeño de las dependencias

INFORME PRESENTADO 0 X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Elaborar y socializar informes 
trimestrales, semestrales y 
anuales, orientados a la alta 
gerencia para la toma de 
decisiones.

INFORMES 
ELABORADOS

2 X X X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Mejorar en un 80% los 
procesos contractuales y 
fomentar la aplicación de 
los principios de 
transparencia, idoneidad, 
celeridad, oportunidad y 
conveniencia

PORCENTAJE DE 
MEJORA

40%
Realizar el seguimiento al 100% 
de los procesos contractuales de 
la institución 

NÚMERO DE PROCESOS 
AUDITADOS/NÚMERO 
TOTAL DE PROCESOS 

15 X X X X X X X X X X X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Promover la 
transparencia en el 
manejo directo  de los 
recursos de la entidad 
(tesorería) 

Realizar cuatro  arqueos de caja 
menor y 12 arqueos de recaudo.

NÚMERO DE ARQUEOS 
REALIZADOS/NÚMERO 

DE ARQUEOS 
PROGRAMADOS

3 X X X X

JEFE DE CONTROL 
INETRNO-TESORERO-
ENCARGADO DE 
RECAUDO

FO
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N
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10%

COMO NOS VEMOS 
COMO NOS VEN 
(Auditoria interna)

Realizar  4 evaluciones de 
desempeño anuales a cada una 

de las dependencias de la 
administración municipal 

POR LA 
TRANSPARECIA 

(Segimiento y control a 
los recursos públicos)

Realizar el control previo
administrativo y el seguimiento a
los procesos de manejo
contractual y de recursos de la
entidad

Realizar los procesos
propios de auditoria y
seguimiento con el ánimo
de establecer
herramientas propias
para el mejoramiento
continuo

AUDITORIAS 
REALIZADAS/AUDITORI

AS PROGRAMADAS
0

Realizar 4 jornadas de
seguimiento y evaluación de la
pertinencia de los procesos y
procedimientos 

Mejorar en un 60% los 
niveles de seguimiento 
de los procesos de la 
entidad con el objeto de 
mejorar el desempeño 
administrativo

PORCENTAJE DE 
AVANCE DE LOS 

NIVELES DE 
DESEMPEÑO

55 
BENEFICIARIO
S DIRECTOS Y 

34279 
INDIRECTOS

24.924.000 24.924.000
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL INTERNO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 

 METAS DE 
RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
METAS DE PRODUCTO 

CUATRIENIO

Realizar un análisis anual de los 
riesgos de la Institución para así 
establecer los planes de 
mejoramiento necesarios.

DOCUMENTO DEL 
ANÁLISIS REALIZADO 

0 X X
JEFE DECONTROL 
INTERNO-LÍDER MECI

Realizar dos jornadas de 
actualización y evaluación del 
mapa de riesgos de la entidad

JORNADAS 
REALIZADAS/JORNADAS 

PROGRAMADAS
0 X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO-EQUIPO DE 
GOBIERNO

Realizar 8 jornadas sobre la
importancia del auto control,
como herramienta fundamental de
eficiencia administrativa.

Realizar 2 actividades sobre la 
importancia del autocontrol en los 
servidores públicos

ACTIVIDADES 
REALIZADAS/ACTIVIDAD

ES PROGRAMADAS
0 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Realizar 4 jornadas de
autoconocimiento y programación
personal con los funcionarios y
colaboradores para mejorar los
niveles del clima organizacional

Realizar 1 jornada de 
autoconocimiento 

JORNADA REALIZADA 0 X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Diseñar e implementar formatos
de auto-evaluzación y
seguimiento de resultados en
cada una de las dependencias

Diseñar  los formatos de 
autoevaluación y supervisar su 
aplicación en cada dependencia.

FORMATOS DISEÑADOS 
Y APLICADOS

0 X X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Generar dos jornadas con los 
funcionarios para construir  el 
sistema de comunicación 
constructiva organizacional

JORNADAS 
REALIZADAS/JORNADAS 

PROGRAMADAS
0 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO Y 
FUNCIONARIOS

Diseñar las políticas de la 
comunicaciión informativa de la 
institución

DOCUMENTO DE 
POLÍTICAS

0 X X

JEFE DE CONTROL 
INTERNO-CONSEJO DE 
GOBIERNO-DEMÁS 
FUNCIONARIOS

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

SI
C

  S
IS

TE
M

A
 D

E 
C

O
N

TR
O

L 
IN

TE
R

N
O

Mejorar en un 60% los
niveles de autocontrol de
los funcionarios y
colaboradores directos
de la Alcaldía Municipal
de Páez 

PORCENTAJE DE 
AVANCE

20%
AUTOCONTROL COMO 

CULTURA 
ORGANIZACIONAL

Actualizar, construir y dinamizar el 
mapa de riesgos de la entidad

Implementar el sistema
de comunicación
organizacional en los
funcionarios de la
administración municipal

SICO IMPLEMENTADO 0%

SICO -SISTEMA 
INTEGRAL DE 

COMUNICACIÓN 
ORGANIZACIONAL

Diseñar e implementar el sistema 
de comunicación  organizacional
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE CONTROL INTERNO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 

 METAS DE 
RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
METAS DE PRODUCTO 

CUATRIENIO

Crear el SUIO Sistema Único de 
Información de la Institución 

DOCUMENTO SUIO 0 X
CONSEJO DE 
GOBIERNO

Mejorar en un 60% los
niveles de calidad en los
procesos de compra de
insumos, materiales y
elementos necesarios
para la satisfacción de
las necesidades básicas
de la comunidad 

PORCENTAJE DE 
AVANCE

30%

Realizar 12 supervisiones a la
unidad de Almacén Municipal en
el tema de inventario de
proveedores, experiencia,
idoneidad y cumplimiento de los
mismos

Diseñar la matriz de verificación 
de los items supervisados

MATRIZ DISEÑADA Y 
DOCUMENTADA

0 X
JEFE DE CONTROL 
INTERNO

Diseñar y elaborar el Manual de
Calidad de la Alcaldía Municipal
de Páez 

Realizar una socialización del 
documento borrador Manual de 
calidad

JORNADA 
PROGRAMADA/JORNAD

A REALIZADA
0 X

LIDER MECI-JEFE DE 
CONTROL INTERNO

Programar, desarrollar y gestionar 
2 capacitaciones a los 
funcionarios de la administración 
en los temas relacionados con la 
adecuada prestación del servicio, 
en terminos de calidad

CAPACITACIONES 
REALIZADAS/CAPACITA
CIONES PROGRAMADAS

0 X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO-JEFE DE 
CONTROL INTERNO

Programar y desarollar 2 jornadas 
de sensibilización sobre la 
importancia de la Norma Técnica 
de Calidad

JORNADAS 
REALIZADAS/JORNADAS 

PROGRAMADAS
0 X X

JEFE DE CONTROL 
INETRNO 

G
ES

TI
Ó

N
 D

E 
C

A
LI

D
A

D

GESTIÓN DE CALIDAD

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

Mejorar en un 60% los
niveles de calidad de la
institución, por medio de
estratégias de
comunicicación, liderazgo 
y trabajo en equipo

PORCENTAJE DE 
AVANCE

30%

Desarrollar 8 capacitaciones
sobre los componentes básicos
de calidad y 8 jornadas de
sensibilización sobre la
importancia de la norma técnica
de calidad para el sector público
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

realizar 4 jornadas de concertacion y 
evaluacion con el comité de orden publico 
para la priorizacion de actividades a 
ejecutar de acuerdo al plan de seguridad 
y concivnecia del municipio.

Jornadas de concertación 3

Realizar una jornada de
programación y planeación sobre
Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Jornadas Realizadas 1
casco urbano y veredas 
aledañas.

3.500 8.000.000 8.000.000 X X X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

disminuir en un 50% los niveles de 
accidentes de transito y concientizar a la 
comunidad sobre el cumplimiento de los 
documentos de ley para vehiculos.

Reducción de niveles de
desorden público

5
realizar un proceso de
capasitacion en las zonas
pobladas del municipio.

actividades programadas. 1
Todo el municipio de 
Paez.

33.300 18.000.000 18.000.000 X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Realizar el mantenimieno y capasitacion a 
la policia nacional del circuito cerrado de 
television del casco urbano

Circuito en
funcionamiento y policías
capacitados

0

Realizar el mantenimieno y 
capacitacion a la policia nacional 
del circuito cerrado de television 
del casco urbano

N° de Jornadas 
Realizadas 

1
casco urbano y veredas 
aledañas.

3.500 15.000.000 15.000.000 X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Disminuir los niveles de practica de las 
actividades constitutivas de la seguridad 
democrática, por medio de la puesta en 
marcha de campañas pedagógicas en 
forma mancomunad con la Policia 
Nacional.  (Actividades constitutivas:  
Homicidio común, Muertes en accidentes 
de transito, Extorsión, Terrorismo, 
Acciones subersivas, lesiones comunes, 
lesiones en accidentes de tránsito, hurto 
de vehiculos o motocicletas, hurto de 
entidades financieras y/comercales, Hurto 
de residencias, priratería terrestre)

Número de campañas
realizadas

1
realizar 5 campañas de
prevencion del delito y consumo
de SPA

Campañas Realizadas 3 todo el municipio 33.300 70.000.000 70.000.000 X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Mantenimiento estacion de policia Obra realizada 0 mantenimiento realizado casco urbano 3.500 10.000.000 10.000.000 X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Lograr que  el 100% de la contratación se 
desarrolle dentro de los marcos 
normativos, contenga los soportes legales 
y se formalice plenamente.

Contratos 
perfeccionados/formaliza
dos y legalizados

58%
Mejorar en un 10% los niveles de
organización y perfeccionamiento
del contrato

% De Avance 30% 5.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X X
ASESOR JURIDICO 
CONTRATACION 

Asitencia tecnica, capacitacion y 
supervision de la ejecucion de recursos 
del sistema general de participaciones 
resguardos indugenas del municipio de 
Paez.

Resguardos capacitados 5 Capacitar a 17 resguardos
N° De Cabildos 
Indigenas Capacitados 

5 17.000.000 17.000.000 X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO 

Actualizar y ajustar el Manual de 
Contratación del municicipio de Páez

Número de campañas
realizadas

50%
Actualizar el manual de
Contratación

Manual Actualizado e 
Implementado 

40% 5.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X X
ASESOR JURIDICO 
CONTRATACION 

Ajustar los diferentes  formatos de los 
procesos contractuales y sus respectivas 
listas de chequeo

Formatos 
estandarizados/listas en
funcionamiento

10%
Ajustar los modelos de Minutas
de los contratos

% de Formatos de 
Minutas Aactualizadas 

70% 5.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X
ASESOR JURIDICO 
CONTRATACION 

CONVIVENCIA 
CIUDADANA

DEFENSA Y 
SEGURIDAD 

DEMOCRÁTICA

CONTRATACIÓN

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013
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A
M

A
 

SUB PROGRAMAMETAS DE RESULTADO CUATRENIO
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E 

O
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INDICADOR DE RESULTADO
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C
IÓ

N

MUNICIPIO DE PAEZ 

PLAN DE ACCION 2013

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE PRODUCTO TIEMPO DE EJECUCION

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

RESPONSABLE

CORREGIMIENTO, 
RESGUARDO, 

VEREDA O BARRIO 
BENEFICIADO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

POBLACION 
BENEFICIADA
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013
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O
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R

A
M

A
 

SUB PROGRAMAMETAS DE RESULTADO CUATRENIO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

INDICADOR DE RESULTADO

MUNICIPIO DE PAEZ 

PLAN DE ACCION 2013

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE PRODUCTO TIEMPO DE EJECUCION

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

RESPONSABLE

CORREGIMIENTO, 
RESGUARDO, 

VEREDA O BARRIO 
BENEFICIADO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

POBLACION 
BENEFICIADA

Lograr el reconocimiento nacional y/o 
departamental por la oportuna 
presentación de informes y por la calidad 
de los mismos

Informes 
presentados/reconocimie
nto

Capasitacion de funcionarios en
contratacion estatal.

N° Capacitaciones 
realizadas

0 11.166.667 11.166.667 X X

Representar en un 100% los casos 
judiciales  a nivel administrativo, civil, 
penal, disciplinario,fiscal y laboral del 
Municipio de Páez

Casos 
representados/casos 
existentes

Representar el 100% de los
casos judiciales

N° de Casos Asistidos 15 todoel municipio 33.300 15.000.000 15.000.000 X X X X X X X X X X X ASESOR JURIDICO 

Lograr el fallo a favor del municipio de 
Páez en un 32 procesos  de los procesos 
judiciales existentes 

Procesos 
positivos/procesos del
municipio

37
Lograr el fallo a favor de 10
procesos

N° de Fallos Judiciales 
Favorables 

14 todoel municipio 33.300 15.000.000 15.000.000 X X X X X X X X X X X ASESOR JURIDICO 

Proyectar y realizar el seguimiento al 
100% de los derechos d epetición y/o 
tutelas que se puedan presentar en contra 
de la entidad 

Acciones de tutela 30
Responder oportuna y
eficientemente los derechos
petición y tutelas

N° Derechos de Peticio, 
Quejas y Tutelas con 
Respuesta Oportuna y 
Adeucada 

20 todoel municipio 33.300 7.440.000 7.440.000 X X X X X X X X X X X ASESOR JURIDICO 

Garantizar la capacitación al 100% de los 
dignatarios comunales en actualización 
de la normatividad vigente y adecuado 
funcionamiento de los entes comunales

Taller capacitación
programado/taller 
desarrollado

30
Capacitar a 40 Juntas Comunales
en normatividad ley 743 y demas
normas

N° JAC Capacitadas 108

Caloto Huila, el 
Naranjal, Quebrada 
Arriba, Guaquiyo, san 
Miguel,Togoima, San 
Vicente, Potrero del 
Barro, El Canelo, el 
Ramo, la Ceja, el 
Mirador, Colorado, 
Mazamorras alto y 
bajo, alto palmar, 
risaralda, palmira, la 
esperanza…

930 110.000.000 110.000.000 X X X X X X X X X X X PROMOTORIA 

Conformar y capacitar las veedurias 
ciudadanas a las que haya lugar

Taller capacitación
programado/taller 
desarrollado

8

Acompañar los 10 procesos de 
conformación de veedurias 
ciudadanas de acuerdo a los 
proyectos que lo requieran

N° Grupos veedores 
registrados y funcionando 

18

Rio Chiquito, Itaibe, 
Aranzazu, Laderas, 
Ricaurte, La Honda, 
Caloto Cohetando, la 
Florida, el Recuerdo... 

130 8.000.000 8.000.000 X X X X X PROMOTORIA 

Asesorar y realizar acompañamiento a los 
procesos de constitución y organización 
de grupos  ya establecidos  en los 
diferentes sectores (productivo, social, 
cultural, comercial, de género, entre otros)

Taller capacitación
programado/taller 
desarrollado

4
Continuar apoyando a los grupos 
ya constituidos y a 6 quienes 
estan en proceso de constitución

N° de Grupos Apoyados 
y Constituidos 

10

grupo de mujeres, 
expendedores de 
carne, Funcasop, 
Senior Master, las 
ceibas de Ricaurte y de 
Itaibe.

170 12.000.000 12.000.000 X X X X X X X X PROMOTORIA 

Desarrollar 6 talleres, o los que
sean necesarios en reforma
estatutaria y conformación de
Cooperativa.

Capacitación a socios y 
miembros de la 
Asociación de Juntas de 
Páez

6 78 juntas asociadas 200 6.800.000 6.800.000 X X X X X X X X X X PROMOTORIA 

Realizar 4 reuniones de
concertación para la revisión de
estatutos y actualización de las
Directivas

reforma estatutaria y 
legalidazion de la 
asociación.

4
11 juntas asociadas del 
casco urbano

230 5.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X PROMOTORIA 

REPRESENTACIÓ
N JUDICIAL

PROGRAMA: 
ESCUELA DE
LÍDERES Y
LIDERESAS.

4
Apoyar el proceso formativo en 
Cooperativismo  a la Asociación de 
Juntas de Páez ASOJUNTAS

Taller capacitación
programado/taller 
desarrollado

Recuperar el proceso organizativo de la 
Asociación por el Futuro de Belalcázar 

Taller capacitación
programado/taller 0
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013
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O
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M
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SUB PROGRAMAMETAS DE RESULTADO CUATRENIO

EJ
E 
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INDICADOR DE RESULTADO

MUNICIPIO DE PAEZ 

PLAN DE ACCION 2013

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE PRODUCTO TIEMPO DE EJECUCION

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

RESPONSABLE

CORREGIMIENTO, 
RESGUARDO, 

VEREDA O BARRIO 
BENEFICIADO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

POBLACION 
BENEFICIADA

Carnetizar el 100% de los
Presidentes de JAC del Municipio
de Páez

0

Llevar a cabo 4 reuniones que
nos permitan contar con
información real y a la vez
capacitar a sus directivos.

Talleres y Censo 4 zona san luis  e itaibe 300 4.506.771 4.506.771 X X X X X X X X X X PROMOTORIA 

Diseñar y elaborar la Cartilla
denominada ACCIÓN COMUNAL
PROYECTO DE VIDA

cartilla de apoyo 
educativa.

1 todo el municipio 10.000.000 10.000.000 X X X X PROMOTORIA 

LE
G

IS
LA

C
IÓ

N
 

IN
D

ÍG
EN

A

Capacitar a los 17 Resguardos Indígenas 
en Legislación Indígena

Resguardos capacitados 5
LEGISLACIÓN 
INDÍGENA

Capacitar a 7 resguardos
indígenas en legislación Indígena
y normas afines.

talleres de capacitación 5
17 Resguardos 
Indígenas

450 15.000.000 15.000.000 X X X X X X PROMOTORIA 

C
A

PI
TA

N
IA

Capacitar a las Directivas de las 
Capitanias Primera, segunda y Tercera, 
en  el marco normativo referente a las 
comunidades Afro y en el conocimiento 
del Acuerdo No. 15 de 15 de agosto de 
2012,    Denominado Política Pública para 
Comunidad Afro del Municipio de Páez

Directivas capacitadas 2 CAPITANIA

Capacitar a la Capitanía Central
en los procesos de sanemiento de
tierras y aprobación de la política
pública  

talleres de capacitación 3
Rio Chiquito, Itaibe y 
Belalcázar

250 4.000.000 4.000.000 X X X X X X X X X PROMOTORIA 

Generar los espacios necesarios para la 
creación y actualización anual del Plan de 
Bienestar de la Entidad y su ejecución, 
logrando un 100 por 100 de aplicabilidad.

Plan de bienestar
actualizado y
funcionando

50% BIENESTAR 
Elaboración y puesta en marcha
del Plan de Bienestar

Plan Formulado e 
Implementoado 

0
 funcionarios y 
contratistas

50 20.000.000 20.000.000 X X X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Generar los espacios para la elaboración 
del Plan de Capcitación de la entidad y 
orientar su puesta en marcha hasta lograr 
el 100% de su ejecución 

Plan de capacitación
actualizado y
funcionando

50%
Elaboración y puesta en marcha
del Plan de Capacitación

Plan Formulado, 
Socializado e 
Implementado

1
funcionarios y 
contratistas

50 24.096.000 24.096.000 X X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Definir y diseñar las lista de organización 
para realizar la digilitalización de las 
Historias Laborales

Listas de verificación
elaboradas y funcionando

SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Actualizar y digitalizar las Historias 
Lborales del 100% de la Planta de 
Personal

Historias laborales
actualizadas y
digitalizadas

0 hojas de vida actualizadas
N° de Historias Laborales 
Actualizadas 

0 funcionarios 30 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Digitalizar las hojas de vida del 100% de 
los contratistas de la Administración 

Hojas de vida
digitalizadas

0 dijitalizar 30 hojas de vida
N° de Hojas de Vida 
Digitalizadas 

casco urbano 30 contratistas 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X
ASESOR JURIDICO 
CONTRATACION 

0Espacios de integración

Asociación por el Futuro de Belalcázar 
ASOFB

programado/taller 
desarrollado

0

Integrar a la comunidad Afro, campesina, 
indígena y urbana en un espacio 
evaluativo y de planeación, con el objeto 
de visualizar a Páez en términos de 
convivencia y prosperidad.
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013
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A
 

SUB PROGRAMAMETAS DE RESULTADO CUATRENIO
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E 
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O
  

INDICADOR DE RESULTADO

MUNICIPIO DE PAEZ 

PLAN DE ACCION 2013

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE PRODUCTO TIEMPO DE EJECUCION

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

RESPONSABLE

CORREGIMIENTO, 
RESGUARDO, 

VEREDA O BARRIO 
BENEFICIADO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

POBLACION 
BENEFICIADA

Ajustar el manual de funciones de 
acuerdo a las necesidades actuales de la 
Administración.

Manual de funciones
actualizado

0%

1. Realizar la Revision Juridica y
Tecnica del Manual de funciones
de la Adminsitración Municipal 
2. Realizar la caracterización y
análisis de los cargos de la Planta
de Personal de la Alcaldía, con el
objeto de identificar las brechas
en su funcionalidad 
3. Elaborar el diagnóstico para
establecer cargas laborales y con
base en él, realizar la
redistribución de funciones para
optimizar el desempeño de los
funcionarios de planta

Manual Actualizado y 
Aprobado 

funcionarios 30 3.000.000 3.000.000 X X X X X
ASESOR JURIDICO 
CONTRATACION 

Diseñar y ejecutar procesos de 
evaluación de desempeño del 100% de 
los funcionarios de la Alcaldía Municipal

Evaluaciones de
desempeño realizadas

0%
Diseñar y ejecutar la evalución de
desempeño de los Funcionarios
de la Adminsitración Municipal 

N° De Evaluaciones de 
desempeño aplicadas y 
con seguimiento 

1
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Clasificar, ordenar y rotular el 100 por 100  
del archivo Histórico de la Entidad 

Archivo histórico
organizado de acuerdo a
la ley 594

10%
ARCHIVO 

HISTORICO

1. Clasificar, ordenar y rotular el
30% del archivo histórico
2. Microfilmar el 100 por 100 del
archivo Histórico de la Institución

% De Archivo calsificado, 
ordenado y rotulado
% Del Archivo 
Microfilmado 

10% Todo el municipio 5.000 3.000.000 3.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Clasificar, ordenar y rotular el 100 por 100 
del archivo de gestión de la entidad 

Archivo de gestión
organizado de acuerdo a
la ley 594

10%
ARCHIVO 
CENTRAL

Clasificar, ordenar y rotular el
40% del archivo de Gestión
Microfilmar el archivo de gestión
anterior al año 2005

% De Archivo calsificado, 
ordenado y rotulado
% Del Archivo 
Microfilmado 

10%
Personal de la 
Administración

50 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Generar los espacios y tiempos 
necesarios para el análisis, organización y 
rotación del archivo de gestión de cada 
dependencia en forma anual de acuerdo a 
lo establecido en la ley 594

Archivo de gestión por
dependencias organizado

20%

Generar los espacios y tiempos
necesarios para el análisis,
organización y rotación del
archivo de gestión de cada
dependencia en forma anual de
acuerdo a lo establecido en la ley
594

N° Espacios Generados 60%
Personal de la 
Administración

50 1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Reducir a un 20% la duplicidad de 
archivos en las dependencias 

Porcentaje de reducción
de duplicidad en
documentos

50%
Reducir un 5% la duplicidad de
archivo

% de reducción de 
duplicidad en 
documentos

50%
Personal de la 
Administración

50 1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Organizar y elaborar las listas de 
verificación en forma digital del cien por 
cien del archivo de gestión, agrupado por 
sectores y/o temáticas  

Listas de verificación
elaboradas y funcionando

0%

Organizar y elaborar las listas de
verificación en forma digital de por
lo menos el 30%n del archivo de
gestión, agrupado por sectores
y/o temáticas  

Listas de verificación 
elaboradas y funcionando

60%
Personal de la 
Administración

50 1.260.000 1.260.000 X X X X X X X X X X X X
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

META DE PRODUCTO 
VIGENCIA 2013
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SUB PROGRAMAMETAS DE RESULTADO CUATRENIO

EJ
E 
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ES
TR

A
TE
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O
  

INDICADOR DE RESULTADO

MUNICIPIO DE PAEZ 

PLAN DE ACCION 2013

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE PRODUCTO TIEMPO DE EJECUCION

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

RESPONSABLE

CORREGIMIENTO, 
RESGUARDO, 

VEREDA O BARRIO 
BENEFICIADO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

POBLACION 
BENEFICIADA

Recibir, radicar, registrar, conservar, 
distribuir, brindar información oportuna  y 
hacer seguimiento al 100% de las 
comunicaciones oficiales de la entidad. 

Ventanilla única
formalizada y
funcionando

30%
La formalización de la ventanilla y
la recepción y seguimiento del
100 por 100 

Ventanilla única 
formalizada y 
funcionando

100% Todo el municipio 3.000 1.200.000 1.200.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Mejorar en un cien por cien los niveles de 
consulta de la Ventanilla ünica 

Niveles de consulta
mejorados

20%
Digitalizar en un 60% las planillas 
de registro de la Ventanilla ünica

N° Registros de 
Documentos registrados 
de Forma Digital 

60% Todo el municipio 3.000 1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Capacitar anualmente a los funcionarios 
de la Administarción Municipal en la 
aplicabilidad  y manejo de las TRD

Talleres anuales
realizados

0
Realizar 1 jornada de
capacitación de Gestión
Documental 

N° de Jornadas 
Realizadas 

25%
Personal de la 
Administración

50 1.500.000 1.500.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Promover la implementación en un cien 
por cien de las Tablas de Retención 
Documental (Generar estratégias)

   8,33
Promover una jornada de
verificación semestral de la
aplicación de las TRD

N° de Jornadas 
Realizadas 

50%
Personal de la 
Administración

50 1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X X X
AUXLIAR 
ADMINISTRATIVO 
DE ARCHIVO 

Realizar 2 jornadas de
concertación y priorización de
actividades a desarrollar dentro
de la presente vigencia según lo
establecidos en el plan de accion
territorial.

JORNADAS 
REALIZADAS

0
poblacion identificada 
como victima de todo el 
municipio

100 10.000 1.000.000 1 1
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

6.3       Elaborar el Diagnostico 
Integral de las víctimas y sus 
necesidades  (homicidio, 
desaparición forzada, secuestro, 
lesiones, tortura o tratos 
inhumanos y degradantes, delitos 
contra la integridad sexual, 
reclutamiento forzado, 
desplazamiento forzado, etc.)

Diagnostico realizado 0
poblacion identificada 
como victima de todo el 
municipio

100 1.000.000 1.000.000 

SECRETARIO DE 
GOBIERNOe, 
PERSONERO 
MUNICIPAL 

organizar la ruta juridica de
atencion a las victimas y
desarrollar una espacio de
socializacion de la ruta.

ruta elaborada y 
socializada

0
Todo el municipio de 
Paez.

33.000.000 2.000.000 2.000.000 1 1
SECRETARIO DE 
GOBIERNO.

Organizar y desarrollar la jornada 
democrática que permitirá la elección y 
formalización del Consejo Municipal de 
Juventudes

Cmj electo 0 Conformar e instalar el CMJ
Consejo Conformado y 
Funcionando 

0 Todo el municipio 1.000 8.000.000 8.000.000 X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

Generar espacios que dinamicen los 
procesos organizativos de los jóvenes 
representados en el CMJ

Cmj funcionando 0
Programar y desarrollar una
jornada de jóvenes 

N° Jornadas Realizadas
7 instituciones 
educativas del 
municipio.

300 5.000.000 5.000.000 X
SECRETARIO DE 
GOBIERNO

EL PRESENTE DE 
PÁEZ

VENTANILLA 
UNICA

JUSTICIA 
TRANSICIONAL

TABLAS DE 
RETENCION 

DOCUMENTAL 
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Contener en 2,98 la tasa de mortalidad general
por suicidio,  en niños, niñas de 0 17 años 

Tasa de Mortalidad 
General  por Suicidio

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Contener en 0,75 % la tasa de
mortalidad general por suicidio, en
niños, niñas de 0 17 años 

Tasa de Mortalidad 
General  por Suicidio

X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD

Realizar 8 capacitaciones anuales dirigido a
niños niñas y adolescentes del municipio de
Páez en valores, respeto por la vida y
prevención de accidentes.

N° Capacitaciónes
Realizadas

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

_Realizar 10 capacitaciones anuales
dirigido a niños niñas y adolescentes
del municipio de Páez en valores,
respeto por la vida y prevención de
accidentes.

Número de 
capacitaciones

X X X X X X X X X X X Psicóloga Comisaría

Reducir a 9% el porcentaje de desnutrición
global en niños menores de 5 años.

Tasa de Desnutricion
Global en Niños
menores de 5 años

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Reducir a 0.25 % el porcentaje de
desnutrición global en niños menores
de 5 años.

Tasa de Desnutricion 
Global en Niños menores 
de 5 años

X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD

Contener en 35,2 la tasa de mortalidad por
desnutrición global en menores de 5 años. 

Tasa de Mortalidad por
Desnutrición Global 

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Contener en 8.75 la tasa de mortalidad
por desnutrición global en menores de
5 años. 

Tasa de Mortalidad por 
Desnutrición Global 

X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD

Realizar el seguimiento del 100% de los casos
de desnutrición crónica y aguda identificados
por la comisaria de Familia donde se han
vulnerado los derechos de los niños.

N° Casos con 
seguimiento / N° de 
casos identificados 

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Realizar el seguimiento del 100% de
los casos de desnutrición crónica y
aguda identificados por la comisaria de
Familia donde se han vulnerado los
derechos de los niños.

N° de seguimentos a 
casos identificados por 
desnutrición por 
comisaría 

X X X X X X X X X X X X
COMISARIO DE 
FAMILIA Y PSICOLOGA

Restablecer los derechos del 100% de los
niños con desnutrición aguda y crónica
mediante la toma de medidas de protección en
el hogar sustituto o centro nutricional.

N° niños con 
restablecimiento de 
derechos con 
desnutricion aguda 

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Restablecer los derechos del 100% de
los niños con desnutrición aguda y
crónica mediante la toma de medidas
de protección en el hogar sustituto o
centro nutricional.

Número de NN 
beneficiarios y/o  
atendidos en hogar 
sustituto o centro 
nutricional por 
desnuctrición crónica 
aguda.

X X X X X X X X X X X X

COMISARIO DE 
FAMILIA - 
AUTORIDADES 
INDIGENAS

Disminuir en un 20% la tasa promedio de los
embarazos en adolescentes del municipio de
Páez en los próximos cuatro años. 

Tasa de Embarazos en 
adolescentes 

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Disminuir en un 2.5 % la tasa promedio
de los embarazos en adolescentes del
municipio de Páez. 

Número de talleres 
realizados y número de 
adolescentes 
participantes en las 
actividades  de 
prevención en 
embarazos en 
adolescentes

X X X X X X X X X X
PSICOLOGA 
COMISARIA

Brindar orientación en Salud sexual y
reproductiva a 7 instituciones y/o sedes
educativas del municipio.

N° Sesiones de 
orientacion en salud 
sexual y reproductiva 
realizadas 

DEJAME CRECER, 
DEJAME VIVIR

Brindar orientación en Salud sexual y
reproductiva a 3 instituciones
educativas y/o sedes del municipio.

Número de talleres 
realizados y número de 
adolescentes 
participantes en las 
actividades 

X X X X
PSICOLOGA 
COMISARIA

Gestionar la ampliación de la Cobertura en un
10% de la educación inicial dirigida a los niños
y niñas  en los sectores rurales 

N° Niños y niñas con en 
programas de educación 
inicial 

QUIEN EDUCA FORMA 
EL SABER DEL 
MAÑANA

Gestionar la ampliación de la Cobertura
en un 5% de la educación inicial
dirigida a los niños y niñas en los
sectores rurales 

Número de cupos 
ampliados en educación 
inicial                                      

X X SALUD Y EDUCACION

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 
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 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)
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A

 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Garantizar que el 171 menores de primera
infancia que equivale al 75,3% de la población
RED UNIDOS accedan a algún programa de
atención integral en cuidado, nutrición y
educación inicial.

QUIEN EDUCA FORMA 
EL SABER DEL 
MAÑANA

Garantizar que el 171 menores de
primera infancia que equivale al 75,3%
de la población RED UNIDOS accedan
a algún programa de atención integral
en cuidado, nutrición y educación
inicial.

Número de niños y niñas 
beneficiarios en 
programas de atención 
integral en cuidado y 
nutrición población red 
unidos

X X SALUD Y EDUCACION

Realizar 2 encuentros interinstitucionales para
la construcción de la propuesta con enfoque
diferencial étnico, para la ampliación de
cobertura de la educación inicial en las zonas
rurales y población vulnerable.

N° Encuenrtros 
Realizados 

QUIEN EDUCA FORMA 
EL SABER DEL 
MAÑANA

Realizar 2 encuentros
interinstitucionales para la construcción
de la propuesta con enfoque diferencial
étnico, en el desarrollo del COMPOS
para la ampliación de cobertura de la
educación inicial en las zonas rurales y
población vulnerable.

Número de encuentros 
realizados a través del 
COMPOS                                 

X X
COMISARIO DE 
FAMILIA

Ampliar en un 20% el número de niños y las
niñas registrados oportunamente y con la
tarjeta de identidad.       

N° de niños registrados 
en el año.

NNA CIUDADANOS
Ampliar en un 5% el número de niños
y las niñas registrados oportunamente y
con la tarjeta de identidad.       

Difundir en cada una de 
las capacitaciones sobre 
los derechos de los NNA, 
el derecho fundamental 
de la identidad

0 X X X X X X X X X X
COMISARIO DE 
FAMILIA     PSICOLOGA 
COMISARIA

Realizar mínimo 3 jornadas por año jornadas
de registro civil y tarjetas de identidad en área
rural y urbana.

N° de Jornadas 
Realizadas 

NNA CIUDADANOS
Realizar mínimo 4 jornadas de registro
civil y tarjetas de identidad en área rural
y urbana.

Número de jornada y  
cantidad de población 
beneficiaria.                           

   X X X X COMISARIO

Promover y Coordinar con la registraduría 17
jornadas de registros civiles y tarjetas de
identidad en la zona rural del municipio

N° Jornadas Realizadas NNA CIUDADANOS

gestionar con la registraduría 7
jornadas de registros civiles y tarjetas
de identidad en la zona rural del
municipio

Número jornadas 
realizadas y porcentaje 
de beneficiarios              

X COMISARIO

Garantizar el derecho a la identidad de 164
personas que equivale al 7,3% de población en 
pobreza extrema -RED UNIDOS.

N° de Niños 
Identificados en el 
periodo 

NNA CIUDADANOS

Garantizar el derecho a la identidad de
64 personas que equivale al 3,90 % de
población en pobreza extrema -RED
UNIDOS.

Número de beneficiarios 
de población RED 
UNIDOS con expedición 
de registro y tarjeta de 
identidad

X
COMISARIO - RED 
UNIDOS

Aumentar en un 30 % la participación de los
niños, niñas y adolescentes en grupos
juveniles.

N° niños y adolescentes 
participantes en 
actividades juveniles 

NNA CIUDADANOS
Aumentar en un 10 % la participación
de los niños, niñas y adolescentes en
grupos juveniles.

Número de espacios 
donde se han tenido en 
cuenta para la dufusión 
de la participación activa 
de los NNA en grupos 
juveniles.

X X X X X X X X X X
COMISARIO DE 
FAMILIA PSICOLOGA

Brindar acompañamiento a los grupos
conformados

N° de Grupos Apoyados NNA CIUDADANOS
Brindar acompañamiento a los grupos
conformados

% de cumplimiento en 
actividades programadas 
que garanticen el 
acompañamiento a 
grupos organizados

X X X X X X X X X X
JUSTICIA PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA
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VALOR 

ACTUAL
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VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS
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MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)
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 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Conformar de manera concertada con las
comunidades indígenas y afrodescendientes el
Consejo Municipal de Juventudes.

Consejo Municipal de 
Juventud Conformado y 
Operando 

NNA CIUDADANOS

Conformar de manera concertada con
las comunidades indígenas y
afrodescendientes el Consejo Municipal
de Juventudes.

Consejo Municipal de 
Juventud Conformado y 
Operando 

GOBIERNO 

Garantizar el restablecimiento de derechos
vulnerados al 100% de los niños, niñas y
adolescentes identificados como involucrados
en trabajos perjudiciales en el municipio.

N° de Casos de 
restablecimeinto de 
derechos / Numero de 
Casos de Violaciones a 
los Derechos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Garantizar el restablecimiento de
derechos vulnerados al 100% de los
niños, niñas y adolescentes
identificados como involucrados en
trabajos perjudiciales en el municipio.

N° de adolescentes 
identificados en trabajos 
perjudiciales en el 
municipio.

X X X X X X X X X X X X

COMISARIO DE 
FAMILIA  - 
AUTORIDADES 
INDIGENAS

Certificar por autoridades competentes a los
adolescentes en el permiso para laborar como
ayuda económico en apoyo a sus necesidades
básicas.  

N° de Permisos de 
Trabajo Concedidos.

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Certificar por autoridades competentes
a los adolescentes en el permiso para
laborar como ayuda económico en
apoyo a sus  necesidades básicas.  

N°  de certificaciones  
para que los 
adolescentes puedan 
trabajar.                 
Número de NNA en 
trabajos no permitidos.

X X X X X X X X X X X X

COMISARIO DE 
FAMILIA   
AUTORIDADES 
INDIGENAS(GOBERNA
DORES) 

Garantizar que los 46 menores que equivale
al 6.2% RED UNIDOS no estén vinculados a
actividades laborales.

N° casos identificados 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Garantizar que los menores que
equivale al 1.74 % RED UNIDOS no
estén vinculados a actividades
laborales.

% de niños menores 
vinculados actividades 
laborales

COMISARIO - 
GESTORES RED 
UNIDOS

Prevenir la explotación sexual infantil mediante
la sensibilización a las instituciones y grupos
familiares en los derechos y acciones de
protección a las niñas , niños y adolescentes. 

N° casos identificados 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Prevenir la explotación sexual infantil
mediante la sensibilización y
capacitación en las instituciones y
grupos familiares en los derechos y
acciones de protección a las niñas ,
niños y adolescentes. 

N° de capacitaciones en 
prevención de la 
explotación sexual infantil

X X X X X X X X X X PSICOLOGA

Garantizar el restablecimiento de derechos en
la protección del 100% de los niños niñas y
adolescentes víctimas de abuso sexual infantil
para evitar la impunidad.

N° casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Garantizar el restablecimiento de
derechos en la protección del 100% de
los niños niñas y adolescentes víctimas
de abuso sexual infantil para evitar la
impunidad.

N° de casos atendidos 
por abuso sexual infantil

X X X X X X X X X X X X

COMISARIO DE 
FAMILIA Y 
AUTORIDADES 
TRADICIONALES

Realizar intervención y seguimiento psicosocial
al 100% de los casos detectados por
explotación sexual en niñas y adolescentes del
municipio.

N° casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Realizar intervención y seguimiento
psicosocial al 100% de los casos
detectados por explotación sexual en
niñas y adolescentes del municipio.

N° de casos atendidos 
por explotación sexual en 
NNA del municipio

X X X X X X X X X X X X
PSICOLOGA - 
TRABAJADOR SOCIAL 
ICBF

Realizar 5 capacitaciones por año en cinco
instituciones educativas del municipio.

N° capacitaciones 
realizadas 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Realizar 5 capacitaciones por año en
cinco instituciones educativas del
municipio.

N° de capacitaciones 
orientadas a prevenir los 
actos abusivos en NNA y 
padres responsables de 
su cuidado. 

X X X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Garantizar el restablecimiento de derechos a la
protección de los niños, niñas, adolescentes y
jóvenes identificados como víctimas del
reclutamiento forzado en el Municipio. 

N° de casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Garantizar el restablecimiento de
derechos a la protección de los niños,
niñas, adolescentes y jóvenes
identificados como víctimas del
reclutamiento forzado en el Municipio. 

N° de niños, niñas 
beneficiarios en 
restablecimiento de 
derechos identificados 
como victimas de 
reclutamiento forzado
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)
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E 
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PR
O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Brindar la intervención psicosocial oportuna y
rehabilitación a los niños, niños y adolescentes
víctimas del conflicto armado en instituciones
especializados si se requiere.

N° casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Brindar y garantizar la intervención
psicosocial oportuna y rehabilitación a
los niños, niños y adolescentes
víctimas del conflicto armado en
instituciones especializados si se
requiere.

N° de NNA atendidos por  
conflicto armado

X X X X X X X X X X X X ICBF

Realizar seis reuniones de concertación,
definición e implementación de acciones
encaminadas a la prevención y
restablecimiento de los derechos de los niños,
niñas y adolescentes víctimas del conflicto
armado

N° Jornadas Realizadas 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Realizar seis reuniones de
concertación, definición e
implementación de acciones
encaminadas a la prevención y
restablecimiento de los derechos de los
niños, niñas y adolescentes víctimas
del conflicto armado

No. Reuniones de 
concertación, definición e 
implementación de 
acciones encaminadas a 
la prevención y 
restablecimiento de los 
derechos de los niños, 
niñas y adolescentes 
víctimas del conflicto 
armado.

X COMISARIO 

Garantizar el cumplimiento de la ley 48 de
1993 frente a la excepción de la prestación del
servicio militar obligatorio para las
comunidades indígenas

N° de casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Garantizar el cumplimiento de la ley 48 
de 1993 frente a la excepción de la 
prestación del servicio militar obligatorio 
para las comunidades indígenas

% de cumplimiento de 
actividdes que garanticen 
el cumplimiento  de la ley 
48 de 1993 frente a la 
excepción de la 
prestación del servicio 
militar obligatorio para las 
comunidades indígenas.

X

SECRETARIO DE 
GOBIERNO Y 
AUTORIDADES 
INDIGENAS

0 % niños y niñas adolescentes víctimas de
minas anti personas en el municipio de Páez.

N° de casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

0 % niños y niñas adolescentes
víctimas de minas anti personas en el
municipio de Páez.

  0 % niños y niñas  
adolescentes víctimas de 
minas anti personas en el 
municipio de Páez.

X
SECRETARIA DE 
GOBIERNO

Capacitaciones en 5 instituciones educativas
de zonas y situaciones de riesgo de conflicto
armado en la prevención del riesgo de las
minas antipersonas y las municiones sin
explotar. 

N° de Capacitaciones 
realizadas 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Capacitaciones en 2 instituciones
educativas de zonas y situaciones de
riesgo de conflicto armado en la
prevención del riesgo de las minas
antipersonas y las municiones sin
explotar. 

Número de 
capacitaciones

SECRETARIA DE 
GOBIERNO

Propiciar que el 72,5% de personas UNIDOS
conozcan de Atención de operadores de
justicia.

N° de Campañas de 
Difusión relaizadas 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Propiciar que el 2.77% de personas
UNIDOS conozcan de Atención de
operadores de justicia.

% de población de la red 
Unidos  que conocen de 
Atención de operadores 
de justicia.

X X X X X
COMISARIO DE 
FAMILIA PSICOLOGA

Disminuir en un 10% los casos de niños y
niñas víctimas de delitos

N° de casos atendidos 

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Disminuir en un 3 % los casos de
niños y niñas víctimas de delitos

 % de casos de niños y 
niñas víctimas de delitos

X X X X X X X X X X X
COMISARIO Y 
AUTORIADES 
INDIGENAS
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)

EJ
E 
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 S
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R
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O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Realizar un encuentro con comisario de familia,
gobernadores de cabildos para unificar
acuerdos, competencias y abolir la impunidad.

N° de Encuentros 
Realizados

UN JOVEN CON 
DIFICULTAD ES UN 
JOVEN QUE RECLAMA 
AMOR

Realizar un encuentro con comisario de
familia, gobernadores de cabildos para
unificar acuerdos, competencias y
abolir la impunidad.

N° de encuentros 
realizados para unificar 
acuerdo entre comisario 
y gobernadores de 
cabildos indígenas

X
Comisario de Familia, 
Alcalde Municipal, 
Secretario de Gobierno

Disminuir en 30 % los niños, niñas y
adolescentes víctimas del maltrato infantil por
parte de padres o cuidadores.

N° casos atendidos 

EL MALTRATO 
INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA 
VIDA". 

Disminuir en 10 % los niños, niñas y
adolescentes víctimas del maltrato
infantil por parte de padres o
cuidadores.

% de  niños, niñas y 
adolescentes víctimas del 
maltrato infantil por parte 
de padres o cuidadores.

X X X X X X X X X

JUSTICIA PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA       Y 
SALUD

Restablecimiento de derechos en un 100% de
los casos detectados en la comisaria de
familia.

N° casos de
restablecimiento de
derechos 

EL MALTRATO 
INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA 
VIDA". 

Restablecimiento de derechos en un
100% de los casos detectados en la
comisaria de familia.

% de menores con 
restablecimiento de 
derechos  de los casos 
detectados en la 
comisaria de familia.

X X X X X X X X X X X
COMISARIO - 
AUTORIDADES 
INDIGENAS

Realizar capacitaciones a padres de familia en
prevención maltrato infantil en 15 comunidades
y 10 instituciones educativas y/o del
municipio

N° de Capacitaciones 
realizadas 

EL MALTRATO 
INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA 
VIDA". 

Realizar capacitaciones a padres de
familia en prevención maltrato infantil
en 15 comunidades y 10 instituciones
educativas y/o  sedes del municipio

N° de capacitaciones 
realizadas en la 
prevencióndel  maltrato 
infantil en el municipio

X X X X X X X X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Propender por que el 17,6% las familias de la
RED UNIDOS accedan a información y
servicios de detección temprana, atención y
recuperación de las víctimas de violencia
intrafamiliar y sexual.

N° capacitaciones 
realizadas 

EL MALTRATO 
INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA 
VIDA". 

Propender por que el 5 % las familias
de la RED UNIDOS accedan a
información y servicios de detección
temprana, atención y recuperación de
las víctimas de violencia intrafamiliar y
sexual.

% de  las familias de la 
RED UNIDOS que 
acceden a información y 
servicios de detección 
temprana, atención y 
recuperación de las 
víctimas de violencia 
intrafamiliar y sexual.

X X X X X
COMISARIA - RED 
UNIDOS
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)
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 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Realizar acciones de prevención de la violencia 
intrafamiliar mediante la generación de
espacios de diálogo y aplicación de normas de
convivencia familiar y resolución de conflictos,
aplicación de pautas de crianza humanizada
identificando la población más vulnerable y
RED UNIDOS. (El reto es cubrir 50,2% de las
familias equivalente pendientes por alcanzar el
logro)

N° de Acciones 
Realizadas 

EL MALTRATO 
INFANTIL  "SECUELAS 
IMBORRABLE EN LA 
VIDA". 

Realizar acciones de prevención de la
violencia intrafamiliar mediante la
generación de espacios de diálogo y
aplicación de normas de convivencia
familiar y resolución de conflictos,
aplicación de pautas de crianza
humanizada identificando la población
más vulnerable y RED UNIDOS. (El
reto es cubrir 50,2% de las familias
equivalente pendientes por alcanzar el
logro)

% de cumplimiento de 
acciones programadas 
en torno a la prevención 
de la violencia 
intrafamiliar mediante la 
generación de espacios 
de diálogo y aplicación 
de  normas de 
convivencia familiar y 
resolución de conflictos, 
aplicación de pautas de 
crianza humanizada 
identificando la población 
más vulnerable y RED 
UNIDOS.

X X X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Disminuir en un 30 % la prevalencia de los
indicadores de la violencia intrafamiliar en el
municipio de Páez.

APRENDO A MANEJAR 
MIS EMOCIONES

Disminuir en un 10 % la prevalencia de
los indicadores de la violencia
intrafamiliar en el municipio de Páez.

N° de casos reportados y 
atendidos por violencia 
intrafamiliar en la 
comisaria de familia. 
realizadas en la 
prevención de la 
violencia intrafamiliar en 
el municipio.

X X X X X X X X X X X X

JUSTICIA, PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA 
ADOLESCENCIA          Y                         
SALUD

Realizar capacitaciones a padres de familia en
la sensibilización y prevención de la Violencia
intrafamiliar en 15 comunidades del
municipio.

N° de Capacitaciones 
realizadas 

APRENDO A MANEJAR 
MIS EMOCIONES

Realizar capacitaciones a padres de
familia en la sensibilización y
prevención de la Violencia intrafamiliar
en  15 comunidades del municipio.

N° de capacitaciones 
realizadas en la 
prevención de la 
violencia intrafamiliar en 
el municipio.

X X X X X X X X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Disminuir el abuso sexual en niños, niñas y
adolescentes en al 0% en el municipio de
Páez.

N° casos registrados 
HAGO  RESPETAR MI 

CUERPO

Disminuir el abuso sexual en niños,
niñas y adolescentes en al 0% en el
municipio de Páez.

% de menores  abusados 
sexualmente en el 
municipio de Páez.

X X X X X X X X X X X X

JUSTICIA, PRIMERA 
INFANCIA, INFANCIA 
ADOLESCENCIA          Y                         
SALUD

Capacitar a 10 instituciones educativas y/o
sedes en prevención del abuso sexual.

N° de Instituciones 
Capacitadas 

HAGO  RESPETAR MI 
CUERPO

Capacitar a 10 instituciones educativas 
y/o sedes en prevención del abuso 
sexual.

N° de capacitaciones 
realizadas en prevención 
del abuso sexual en 

X X X X X X X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Realizar 3 campañas anuales de
concientización y prevención frente al abuso
sexual infantil en el Municipio.

N° Campañas 
realizadas 

HAGO  RESPETAR MI 
CUERPO

Realizar 3 campañas anuales de
concientización y prevención frente al
abuso sexual infantil en el Municipio.

N° de campañas de 
concientización y  
prevención, difusión 
frente al abuso sexual

X X X
PSICOLOGA      
COMISARIA

Brindar satisfactoriamente la atención e
intervención en momentos de emergencia o
eventos de desastre natural por parte del
equipo interdisciplinario.

N° Planes Formulados 
con enfasis en infancia 

LOS DESASTRES NO 
NOS OCURREN

Brindar satisfactoriamente la atención e
intervención en momentos de
emergencia o eventos de desastre
natural por parte del equipo
interdisciplinario.

N° Planes Formulados 
con enfasis en infancia 

0 X X X X X X X X X X X
SECRETARIA DE 
PLANEACION
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE JUSTICIA Y ASUNTOS FAMILIARES 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
RECURSOS 

(MILLONES DE 
PESOS)
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 METAS DE RESULTADO CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Realizar 5 capacitaciones en comunidades de
riesgo por desastre natural o situaciones de
emergencia. 

N° de Capacitaciones 
realizadas 

LOS DESASTRES NO 
NOS OCURREN

Realizar 5 capacitaciones de
socialización del plan de gestión del
riesgo

N° de Capacitaciones 
realizadas 

0 X X X X X
SECRETARIA DE 
PLANEACION

Promover la inclusión en los Planes de
Emergencia medidas de protección específica
para los niños, niñas y adolescentes afectados
por los fenómenos naturales

N° Acciones Realizadas
LOS DESASTRES NO 

NOS OCURREN

Identificar en la estrategia de respuesta
municipal las medidas especiales para
la atención de la población infantil en
caso de ocurrencia de desastres.

N° Acciones Realizadas 0 X
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Identificar el Estado Técnico del 
PBOT de acuerdo al los 
Escenarios de Riesgo 

Informe del Estado del 
PBOT 

0

Realizar un documento de 
análisis del estado el PBOT de 
acuerdo a los requerimientos 
técnicos y legales actuales y a 

Documento de 
Evaluación del PBOT

0 34279 X X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Realizar el ajuste de mediano y 
corto plazo del PBOT Municipal 
de acuerdo a las variables de 
Riesgo 

Plan Básico Ajustado a la 
variable de Riesgo 

0

1.  Elaborar una propuesta  
metodologica y economica 
concertada con todos los actores 
sociales  al Ministerio de vivienda, 
La Coroporacion Nasa Kiwe y 
demas instituciones del Sector 
para la formualcion de PBOT 

Documento de Propuesta 
Formulada

0 34279 X X X X X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Brindar apoyo tecnico, orientacion 
y segumiento a los Cabildos 
Indigena en la Ejecucion de los 
recursos del SGPRI  de Páez 

Porcentaje de Ejecucion 
de RSGPRI

0

EJECUCION DEL 
SISTEMA GENERAL 
DE PARTICIPACIONES 
DE LOS 
RESGUARDOS 
INDIGENAS 

1. Capacitacion a los Cabildos 
Indigenas en la realizacion de los 
Planes de Inversion , 
Formulación, Seguimiento y 
Evaluación de Proyectos de 
Inversión.
2,  Adapacion de Formatos e 
instrumentos para la ejecucion de 
los Recursos del SGPRI

N° De capacitaciones 
realizadas 

28432 X X X X X X X X X X

SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN -TECNICO 
(BANCO DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Mejorar las condiciones de la 
Gestión Documental de la 
Dependencia 

Porcentaje del Archivo 
Organizado e Identificado 

0
GESTION 
DOCUMENTAL 

1. Realizar los procesos de 
Identificacion, rotulacion, 
sistematizacion y aplicación de 
las Tablas de Retención 
Documental en la Secretaria de 
Planeacion 

% Del Archivo de 
Gestión identificado, 
rotulado y sistematizado 

0 16 X X X X X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 
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Realizar los procesos de 
evaluación, modificación y 
seguimiento 

Informes Parciales de 
Evaluación 

0
PLAN DE 
DESARROLLO 

Realizar una jornada de 
evaluación y seguimiento del Plan 
de Desarrollo 

Jornada realizada 0 34279 10.000.000 10.000.000 X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Realizar la actualización del 
Esquema de Ordenamiento 
Territorial con base en la 
información del modelo de 
elevación digital, la modelación de 
escenarios, el inventario de 
elementos expuestos, y el estudio 
socio económico por la Amenaza 
Volcánica del Volcán Nevado del 
Huila.

PBOT ajustado 0

Realizar el análisis de las 
condiciones existentes en los 
Documentos Tecnicos del Plan 
Basico de Ordenamiento 
Territorial 

Documento Diagnostico 
de los Documentos 
Tecnicos del PBOT

0 34279 X X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

6.2       Ajustar el Plan de 
Desarrollo Municipal con base en 
el ajuste del Esquema de 
Ordenamiento Territorial.

Plan de Desarrollo 
Ajustado y Evaluado

0

Realizar dos (2) reuniones de 
Evaluación y ajuste al Plan de 
Desarrollo Municipal, 
involucrando la Gestión del 
Riesgo de Desastres.

Reunión realizada 0 34279 X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Realizar el diagnostico del estado 
actual del Sistema de Alerta 
Temprana 

Documento diagnóstico 
del SAT

0 34279 X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 
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6.3       Realizar las acciones de 
Sistema de Alerta 

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

CONOCIMIENTO DEL 
RIESGO DE 
DESASTRES

PLAN BASICO DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

10.000.00010.000.000

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Formular una propuesta de 
reparación, mantenimiento y 
operación del Sistema de Alerta 
Temprana 

Propuesta Formulada 0 34279 X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

6.1       Avanzar con los procesos 
de reubicación de las 99 
viviendas afectadas por el flujo de 
lodos del Volcán Nevado del 
Huila.

N° de viviendas 
reubicadas 

0

Apoyar y realizar las acciones de 
Gestion para garantizar la 
reubicación de  99 grupos 
familiares identificados como 
afectados por el flujo de lodos de 
2012 en zonas seguras.

N° de Hogares 
reubicados 

0 34279 X X X X X X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

6.2       Continuar con los 
procesos de intervenciones para 
la reducción del riesgo en 
desastres por la Afectación de la 
Erupción del Volcán Nevado del 
Huila

Intervenciones para la 
reducción del riesgo 
realizadas 

0

1. Realizar acciones de 
identificación, delimitación y 
desalojo de zonas de alto riesgo 
no mitigable en el Casco Urbano 
2, Desarrollar los  de 
Instrumentos metodologicos y 
pedagogicos para el desarrollo de 
la cultura del Riesgo.

N° de viviendas 
identificadas.  / N° de 
vivienda demolidas / N° 
de procesos de 
restitución de zonas de 
riesgo /  N° de campañas 
formuladas e 
implementadas.

0 34279 X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Socializar y Actualizar el Plan de 
Gestión del Riesgo 

Plan Actualizado y 
Socializado 

0 34279 X X X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Socializar la actualización del 
Plan de Gestión del Riesgo de 
Desastres con el Consejo 
Municipal de Gestión del Riesgo y 
el Concejo Municipal 

Documento Concertado y 
socializado 

0 34279 X
SECRETARIO DE 
PLANEACIÓN 

Canalizar las demandas de 
solución a problemas por parte de 
la comunidad, a través de la 
metodología respectiva.

N° necesidades 
identificadas en 
proyectos de inversión 

0

1. Apoyar a la Administración y 
sus dependencias en la 
formulación de por lo menos 5 
proyectos de inversión Local. 
2. Apoyo y Capacitación a las 
Dependencias de la 
Admisnitración Municpal en la 
implementacion de el Sistema de 
Seguimiento de Proyectos de 
Invbersión Municipal SEPI.

N° de proyectos de 
inversión formulados 

0 34279 X X X X X X X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Identificación de proyectos viables 
para su inclusión, priorización, 
ejecución y evaluación en el Plan 
Municipal de Desarrollo y el  
Presupuesto Municipal 

N° de Proyectos 
formulados 

0 34279 X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)
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Apoyar a la elaboración del Plan 
Plan Operativo Anual de 
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Realizar la actualización de los 
Plan Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres  con relación 
a la amenaza por la Erupción 
Volcánica del Nevado del Huila

Plan de Gestión del 
Riesgo Actualizado 

0
PREPARACIÓN PARA 
EL MANEJO DE 
DESASTRES
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6.3       Realizar las acciones de 
ampliación, mejoramiento y 
sostenibilidad del Sistema de 
Alerta Temprana de Emergencias

Sistema de Alerta 
Temprana en 
funcionamiento 

REDUCCIÓN DEL 
RIESGO
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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R
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G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Participación en tres (3)  
escenarios de priorización  de 
proyectos de inversión a nivel 
municipal en coordinación con los 
Cabildos Indígenas, la 
Corporación Nasa Kiwe y la CRC

N° de encuentras de 
priorización e gastos 
realizados 

0 34279 X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Participar en la elaboración del 
Plan Financiero del Municipio.

Plan Financiero 
Elaborado 

0
Orientar y apoyar a la Unidad de 
hacienda en la Formulación del 
Plan Financiero Municipal 

Plan Financiero  
formulado 

0 34279 X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Formulación de Proyectos de 
Inversión 

N° de Proyectos 
Formulados 

0

Diligenciamiento de la 
Metodología (MGA - Marco 
Lógico , etc.), apoyo e la 
elaboración de estudios 
socioeconómicos y de mercado, 
Elaboración de presupuestos, y 
especificaciones técnicas para la 
formulación de proyectos de 
inversión a los Cabildos 
Indígenas, las dependencias de la 
administración y a otras 
organizaciones para la 
formulación de proyectos 

N° proyectos registrados 
en Bco. de Proyectos 

0 34279 X X X X X X X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Base del SISBEN 
actualizada y corregida y 
en funcionamiento 

0

1. Asumir el manejo y 
administración de la base del 
sisben por la Secretaria de 
Planeación Municipal.  
2. Realizar los actos 
Adminsitrativos de definicion de 
responsabilidades frente a la 
Adminsitracion y aplicación del 
SISBEN 

Base del SISBEN 
actualizada en 
planeación municipal 

0 34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Aplicaciones de nuevas 
encuestas al 100% 

grupos familiares que lo 
soliciten 

0

1.  Realizar una joranda anual de 
atencion  a las solicutdes por 
inconformidad del puntaje.
2, Realizar dos (2) jornadas 
semestrales para la aplicación de 
encuestas nuevas del SISBEN de 
acuerdo a la demanda.

N° de registros NUEVOS 
de la base del SISBEN 
certificados 

0 34279 X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

11.000.000 11.000.000

6.000.000 3.000.000SISBEN 

BANCO DE 
PROYECTOS 
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EN
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Aplicar en el municipio  las 
normas sobre el Sistema  de 
Selección de Posibles 
Beneficiarios en Inversión Social 
(SISBEN), aplicar las encuestas, 
operar la base 
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S Operativo Anual de inversiones 
(POAI).

Plan Operativo Anual de 
Inversiones realizado 

0

9.000.000
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Corrección del 100% de 
las inconsistencias de la 
base del sisben 

0

Realizar un Plan de Mejoramiento 
para garantizar la calidad, 
confiabilidad y actualiacion de la 
Base de datos 
2.  Realizar dos (2) jornadas 
semestrales para la correccion, 
ajuste y depuracion de las 
inconsistencias  de la base de 
datos del SISBEN de acuerdo a la 
demanda.

N° de registros de la 
base del SISBEN 
certificados 

34279 X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Realizar dos (2) visitas semanales 
dentro del perímetro urbano con 
el fin de  inspeccionar  la 
ocupación  del espacio publico, 
licencias de construcción, 
permisos, líneas de parámetro, 
inspección de obras y medición 
de lotes con la radicación 
respectiva.

N° de Visitas curaduría 
realizadas

0 34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Emitir el 100% las licencias de 
construcción en cumplimiento de 
la norma urbanística realizando 
las visitas de verificación 

N° De Licencias de 
Construcción emitidas 
/No de visitas solicitadas 

0 34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Realizar el Inventario de los 
predios ocupados sin legalizar 
urbanos 

Documento Inventario 
inicial realizado 

34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Identificación de viviendas en 
zonas de riesgo y demolición de 
escombros- demarcación.

N° de viviendas en zona 
de alto riesgo 
identificadas y 
georeferenciadas 

0 34279 X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Diseñar e implementar una 
campaña radial y publicitaria para 
mejorar la difusión de los 
procedimientos y requisitos para 
los procesos de urbanismo y 
construcciones rurales. 

Campañas radiales 
implementada  

0 34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Realizar el seguimiento y 
evaluación a los procesos de 
estratificación socioeconómica del 
100% de las solicitudes 
realizadas por los ciudadanos.

N°  Procesos de 
Estratificación 
adelantados 

2827

Verificar y recepcionar las quejas 
y reclamos, solicitudes de 
aclaración y la realización del 
100% de solicitudes de 
estratificación,

N° de requerimiento 
solucionados / N°  de 
solicitudes realizadas

0 34279 X X X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Reactivar y propiciar el 
funcionamiento adecuado del 
Comité de Estratificación 

N° Reuniones del Comité 
de Estratificación 

0
Convocar los miembros del 
Comité de estratificación 

N° Reuniones del Comité 
de Estratificación 

0 34279 X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

0

2.500.000 2.500.000
ESTRATIFICACION 
SOCIECONOMICA 
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Mejorar la adecuada utilización 
del espacio publico y evitar la 
ocupación inadecuada por la 
construcción de obras, 
estacionamiento de vehículos, e 
intervenciones en la vía

Informe Mensual de 
curaduría urbana 

0
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

MUNICIPIO DE PAEZ 
SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Facilitar el proceso de 
certificación de servicios públicos 
domiciliarios en el Municipio 

Municipio Certificado 0 34279 X X X X X X X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

Realizar de manera oportuna los 
12 Informes a la Superintendencia 
de Servicios Públicos mediante el 
SUI

Informe de validación de 
la Información del 
Municipio por el SUI

0 34279 X X X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Realizar el Apoyo y 
Acompañamiento tecnico y legal a 
los prestadores de servicios 
publicos para la Modernizacion 
Empresarial y el aumento de la 
calidad en la prestación de los 
servicios publicos de Agua 
Potable, Alcantarillado y Aseo.

N° sesiones de 
acompañamiento 

0 34279 X X X X X X X
AUXILIAR ADMINISTRATIVA - 
SECRETARIO DE 
PLANEACION 

Focalizar y asignar los subsidios 
del Fondo de retirbución de 
Ingresos a los usuarios de 
servicios publicos domiciliarios de 
acuerdo a la normatividad actual 

N° de Usuarios de 
servicios publicos con 
subsidio 

ND 34279 X X X X X X X X X X X X
TECNICO (BANCO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS)

2.500.0002.500.000
Informe de 

Seguimiento y 
Evaluación 

SERVICIOS PUBLICOS 
DOMICILIARIOS
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Realizar el seguimiento a la 
operación de los servicios 
públicos domiciliarios en el 
municipio por parte de los 
operadores 

N° Actividades de 
seguimiento a los 
prestadores de servicios 
públicos domiciliarios.
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

      171.870.745       171.870.745 X X X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

      803.600.000       803.600.000 X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        10.023.509         10.023.509 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        11.637.012         11.637.012 X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        11.811.012         11.811.012 X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        30.000.000         30.000.000 X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        30.000.000         30.000.000 X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        10.235.719         10.235.719 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

Acueductos existentes 112 Agua Potable

Realizar el inventario de 56  
sistemas de acueducto 
construidos antes de 1990 para 
determinar su estado y 
condiciones técnicas.

Inventario actualizado 0 X X X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

Maestros y oficiales de 
obra censados

0 Agua Potable
Realizar el censo de30 maestros  
y oficiales de construcción 
residentes en el Municipio.

Numero de maestros de 
obra y oficiales de 
construcción censados

0 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 
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Aumentar el 10% de la Cobertura 
Actual de las plantas de 
tratamiento

Porcentaje de aumento 
de cobertura de las 
plantas de tratamiento

0,30% Agua Potable
Terminación de 2 plantas de 
tratamiento de agua potable

Plantas terminads 3

29

Realizar el inventario de los 
sistemas de acueducto 
construidos antes de 1990 para 
determinar su estado y 

Mejorar los sistemas de 
acueducto identificados como 
prioritarios 

Porcentaje de acueducto 
mejorados

10% Agua Potable
Mejorar 3 sistemas de acueducto 
identificados como prioritarios 

Acueducto Mejorados
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Realizar el mantenimiento del 
50% del total de kilometros de 
las  vías municipales y 
departamentales

Porcentaje de kilometros 
mejorados

50%, 
equivalentes a 

132 kms

Mejoramiento y mantenimiento 
de vías 

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

Realizar el mantenimiento de 30 
kms de la red terciaria del 
municipio

Kilometros mejorados 55

PA
VI

M
EN

TA
C

IÓ
N

 D
E 

C
A

LL
ES Recuperacion del 20% de 

puentes afectados por el flujo de 
lodos del año 2008

Porcentaje de puentes 
mejorados

42% Paviemntación de Calles

Gestionar los recursos para la 
construcción de 20% de los 
puentes destruidos por las 
avalanchas de los río Páez y 
Símbola y las afectaciones por la 
Ola invernal

Número de puentes 
recuperados

11

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

EJ
E 

O
 S
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R
 

ES
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A
TE

G
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O
  

PR
O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

Capacitar el 30% de los 
maestros de obra y 
oficiales de construcción 
censados

0 Agua Potable

Capacitar  y actualizar a 9 de los 
maestros de Obra y Oficiales en 
la en la aplicación de técnicas 
constructivas sismo-resistentes, 
Seguridad industrial, elaboración 
de presupuestos, normatividad 
en contratación y en temas 
relacionados.

Numero de maestros de 
obra y oficiales de 
construcción censados

0 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

      244.675.018       244.675.018 X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        50.000.000         50.000.000 X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        30.000.000         30.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        13.000.000         13.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

      198.108.503       198.108.503 X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        30.000.000         30.000.000 X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        20.000.000         20.000.000 X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        20.000.000         20.000.000 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 
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13
Formulación de proyectos de 
acueductos

Proyectos formulados 13 Agua Potable
Formulación de 3 proyectos de 
acueducto

Proyectos formulados

A
G

U
A

 P
O

TA
B

LE

determinar su estado y 
condiciones técnicas.

Aumentar  la cobertura de la 
población que carece de acceso 
a los sistemas de acueducto 
rurales

Porcentaje de aumento 
de cobertura de 
acueductos rurales

112 Agua Potable
Construcción de 11 acueductos 
veredales para el aumento de la 
cobertura de la población

Acueductos construidos 112



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

        26.000.000         26.000.000 X X X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

          4.145.456           4.145.456 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

      253.545.534       253.545.534 X X X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

Alcantarillados 
existentes

47 Saneamiento Básico

Realizar el inventario de 22  
sistemas de alcantarillado 
construidos antes de 1990 para 
determinar su estado y 
condiciones técnicas.

Inventario actualizado 0 X X X X X X
ING. SUPERVISOR 1 DE 
OBRAS 

Maestros y oficiales de 
obra censados

0 Saneamiento Básico
Realizar el censo de30 maestros  
y oficiales de construcción 
residentes en el Municipio.

Numero de maestros de 
obra y oficiales de 
construcción censados

0 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Capacitar el 30% de los 
maestros de obra y 
oficiales de construcción 
censados

0 Saneamiento Básico

Capacitar  y actualizar a 9 de los 
maestros de Obra y Oficiales en 
la en la aplicación de técnicas 
constructivas sismo-resistentes, 
Seguridad industrial, elaboración 
de presupuestos, normatividad 
en contratación y en temas 
relacionados.

Numero de maestros de 
obra y oficiales de 
construcción censados

0 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Formulación de proyectos de 
Alcantarillado

Proyectos formulados 5 Saneamiento Básico
Formulación de 1 proyecto de 
alcalntarillado

Proyectos formulados 12         12.000.000         12.000.000 X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Mejoramiento de 10 viviendas Viviendas Mejoradas 0         10.000.000         10.000.000 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Formulación de 3 proyecto de 
Construcción de  vivienda de 
interés social  

Proyectos formulados 2         44.000.000         44.000.000 X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 
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Realizar el inventario de los 
sistemas de alcantarillado 
construidos antes de 1990 para 
determinar su estado y 
condiciones técnicas.

Porcentaje de aumento 
de cobertura de 
alcantarillados

10%

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 
DE INTERÉS SOCIAL EN SITIO 
PROPIOVI
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Proyectos  de vivienda de interés 
social 

Proyectos formulados 2

Saneamiento Básico
Construcción de 5 alcantarillados 
para el aumento de la cobertura 
de la población

Alcantarilladosconstruido
s

47

SA
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M
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N

TO
 B

A
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C
O

Mejorar los sistemas de 
alcantarillado identificados como 
prioritarios 

Porcentaje de 
alcantarillados 
mejorados

10 Saneamiento Básico
Mejorar 2 sistemas de 
alcantarillado identificados como 
prioritarios 

Alcantarillados 
Mejorados

15

Aumentar  la cobertura de la 
población que carece de acceso 
a los sistemas de alcantarillado



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

EJ
E 
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 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
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O
  

PR
O
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R

A
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A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

      110.000.000       110.000.000 X X X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          7.000.000           7.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          7.935.650           7.935.650 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          9.000.000           9.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          5.000.000           5.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

      111.665.784       111.665.784 X X X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        75.000.000         75.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        75.000.000         75.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        75.000.000         75.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        75.000.000         75.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        75.000.000         75.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        29.741.810         29.741.810 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        25.000.000         25.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        40.000.000         40.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        34.148.687         34.148.687 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

Mejoramiento de infraestructura 
educativa en 10 instituciones

Instituciones con 
instalaciones mejoradas

5

"T
O

D
O

S 
EN

 L
A

S 
A

U
LA

S"
 A

U
M

EN
TO

 D
E 

LA
 C

O
B

ER
TU

R
A

 Y
 G

A
R

A
N

TÍ
A

 D
E 

LA
 P

ER
M

A
N

EN
C

IA
.



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

EJ
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TE

G
IC

O
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O
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A
M

A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

        40.000.000         40.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        39.244.736         39.244.736 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        26.000.000         26.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        25.000.000         25.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        31.000.000         31.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          8.000.000           8.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        20.000.000         20.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        17.000.000         17.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        18.000.000         18.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        12.000.000         12.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        28.000.000         28.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

Ampliación de infraestructura 
educativa en 31 instituciones

Instituciones con 
ampliación de 
instalaciones

5
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Atender el 10% de las Obras 
prioritarias  para la ampliación y 
mejoramiento de las instituciones 
educativas. 

Porcentaje de 
instituciones educativas 
mejoradas o ampliadas 

10%

AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO 
Y REUBICACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA.



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES
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A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

          5.770.000           5.770.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        28.000.000         28.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        15.000.000         15.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

          5.000.000           5.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        25.000.000         25.000.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

Elaboración de 6 proyectos para 
ampliación de infraestrutura 
educativa

Proyectos formulados 4       165.405.302       165.405.302 X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        31.913.630         31.913.630 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        24.000.000         24.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        83.527.916         83.527.916 X X X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS (2)

        10.000.000         10.000.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

        25.000.000         25.000.000 X X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

MANTENER EN 
FUNCIONAMIENTO EL 50% 
DEL ALUMBRADO PÚBLICO 
DEL MUNICIPIO

Porcentaje de alumbrado 
público funcionando

10%
MANTENIMIENTO DE LAS 
REDES DE ALUMBRADO 
PÚBLICO

Mantenimeintto del alumrado 
público en 10 comunidades

Comunidades con 
alumbrado público 
intervenido

10         39.126.304         39.126.304 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

        28.673.735         28.673.735 X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 
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AMPLIAR LA COBERTURA Y 
CALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO

Porcentaje de Centros 
deportivos mejorados

5%

MEJORAMIENTO, 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y RECREATIVA

Mejorar dos centros deportivos y 
recreativos

Número de centros 
deportivos y recreativos 
mejorados
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C
U
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U

R
A AMPLIAR LA COBERTURA Y 

CALIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL DEL MUNICIPIO

Porcentaje de Centros 
culturales mejorados

10%

CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL

Mejorar dos centros culturales
Número de centros 
culturales mejorados

2

Reubicación de 1 institución 
educativaeducativa

Instituciones reubicadas 1



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES
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A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

   4.998.163.197    4.998.163.197 X X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Formular un proyecto de 
electrificación

Proyectos formulados 1         30.640.000         30.640.000 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

Realizar el mantenimiento y 
mejoramiento de las 
instalaciones de los edificios 
municipales de los 
corregimientos de Riochiquito e 
Itaibe.

N° DE INSTALACIONES 
INTERVENIDAS

1           5.240.000           5.240.000 X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 

Realizar Actividades de 
mantenimiento en 3 cementerios 
ubicados en diferentes sitios del 
municipio.

N° DE CEMENTERIOS 
INTERVENIDOS

2         39.360.000         39.360.000 X X X
ARQ. SUPERVISOR DE 
OBRAS 
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Mejorar las condiciones de 
prestación de los servicios a 
cargo del Municipio mediante la 
realizacion de  Acciones de 
mejoramiento a las Edificaciones 
de la Adminsitracion Municipal.

% de la Infraestructura 
Municipal Intervenida

10%
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AMPLIAR  EL 20% DE LAS 
REDES DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA

Porcentaje de ampliación 
de cobertura de enrgía 
electrica

81%
AMPLIACIÓN DE LAS REDES 
DE ENERGÍA ELÉCTRICA

Ampliar las redes de energía 
electrica en 24 veredas  del 
municipio

Veredas con  cobertura 
deenergía electrica

102

MANTENIMIENTO DE LOS 
BIENES DE USO PÚBLICO



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  UNIDAD DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

 Ampliar las instalaciones de la 
galería municipal ubicada en 
Belalcázar

% DE OBRA 
EJECUTADA DE LA 
GALERIA MUNCIPAL 

0% X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

 Formular y ejecutar el plan de 
mejoramiento de la planta de 
sacrificio municipal

% DE EJECUCION DEL 
PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

5%           7.000.000           7.000.000 X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 
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Apoyar a las Comunidades 
Indigenas del Muncipio de Páez 
en la Ejecucion del 100% de los 
Recursos del SG¨RI destinados a 
obras de infraestructura 

% de Recursos 
Ejecutados con 
seguimiento de las 
vigencias 2012- 2015

17%
MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Apoyar a las Comunidades 
Indigenas del Muncipio de Páez 
en la Ejecucion del 100% de los 
Recursos del SGPRI destinados 
a obras de infraestructura 

% de Recursos 
Ejecutados con 
seguimiento de la 
vigencia  2013

0%    1.535.172.139    1.535.172.139 X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
OBRAS PUBLICAS 

 10.470.381.398                        -      3.049.918.146    1.535.172.139    4.998.163.197       887.127.916 
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Mejorar las condiciones de 
prestación de los servicios a 
cargo del Municipio mediante la 
realizacion de  Acciones de 
ampliación+ a las Edificaciones 
de la Adminsitracion Municipal.

% de la Infraestructura 
Municipal Intervenida

5%
AMPLIACIÓN DE LOS BIENES 
DE USO PÚBLICO



NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Proteger el 50% de las áreas 
adquiridas por el Municipio para la 
proteccion de microcuencas 

Numero de predios 
protegidos 

0

 PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

  Elaboración del  diagnóstico de 
identificación de   15 predios   de 
protección de las microcuencas 
guapota y chayo  ubicados  en  el 
carmen del salado y guapota 
resguardo de Belalcazar.

15 Predios de Area adquirida para 
la proteccion de fuentes de agua , 
con diagnostico realizados 

0
2,000 Habitantes 
del  resguardo.

2.000.000 2.000.000 X X X T. Ambiental

Proteger el 50% de las áreas 
adquiridas por el Municipio para la 
proteccion de microcuencas 

Numero de predios 
protegidos 

0

PROGRAMA: 
PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

 Georeferenciación y digitalización 
cartográfica de 15 predios  de 
protección de las microcuencas 
guapota y chayo  ubicados  en  el 
carmen del salado y guapota 
resguardo de Belalcazar.

15 Predios adquiridodos por el 
municipio de paez para la 
proteccion de microcuencas  con 
Georeferenciacion y digitalizacion 
cartografica 

0 2,000 Habitantes 2.000.000 2.000.000 X X X T. Ambiental

200 productores capacitados en 
proteccion de microcuencas y 
predios adquiridos.

Numero de productores 
capacitados 

50 Productores 
capacitados

 PROGRAMA: 
PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

    Realizar 12 jornadas de 
capacitación dirigidas a los 
habitantes dentro del margen de 
la microcuencas chanyo y 
guapota unbicadas en el 
resguardo de Belalcazar para 
garantizar su protección en las 
cuencas de predios adquiridos 

  50 productores capacitados 
dentro del margen de la 
microcuenca para garantizar la 
protección en las cuencas de 
predios adquiridos.

50 Productores 
capacitados

50 Habitantes de 
los resguardos.

2.500.000 2.500.000 X X X X X X X X X X X T. Ambiental

5 Grupos de proteccion medio 
ambiental establecidos.

Numero de Grupos 
Implemetnados y 

funcionales 
0

 PROGRAMA: 
PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

Conformacion de un grupos de 
protecion Medio Ambiental en las 
veredas de chanyo y el carmen 
del salado.

Numero de Grupos 
Implemetnados y funcionales 

0
50 Productores 
de las Veradas 

500.000 500.000 X X X X X T. Ambiental

 Elaborar 4  proyectos orientados 
a garantizar la protección de las 
microcuencas.

Numero de proyectos 
elaborados y ejecutados/ 

numero de hectareas 
protegidas

1 Proyectos 
elebadorado y 
ejecutado/70 
Hectareas de 

bosque 
protegidos 

PROGRAMA: 
PROTECCIÓN, 
RECUPERACIÓN 
CONSERVACIÓN DE 
MICROCUENCAS

 Elaborar 1  proyecto orientados a 
garantizar la protección de la 
microcuenca el grillo resguardo 
de Cohetnado, el cual surte los 
acueductos de la palma y 
cohetando centro.

Numero de  Proyectos elaborado 
y ejecutados 

1 Proyectos 
elebadorado y 
ejecutado/70 
Hectareas de 

bosque 
protegidos, 

Microcuenca el 
Quidabo

2000 Habitantes 
del Resguardo 

3.000.000 3.000.000 X X X T.Agropecuario H.

24 Hectareas Reforestadas en 
zonas afectadas por la erocion.

Numero de Hectareas 
Reforestadas  en zonas 
afectas por la erocion 

0

PROGRAMA: 
RECUPERACIÓN DE 
LADERAS Y 
MITIGACIÓN DE LA 
EROSIÓN

Realizar procesos de 
reforestación con plantas nativas 
el los cerros tutelares de la 
cabezera Municpal, Sector Jardin, 
La Primavera y Panamericano. ( 4 
has ).

Numero de hectareas 
reforestadas 

0 3000 Habitantes 3.000.000 3.000.000 X X T. Ambiental
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RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

200 Productores capacitados en 
temas de uso del suelo y 
mecanismos de proteccion en 
zonas de ladera

Numero de productores 
capacitados 

50 Productores 
capacitados en 

temas de uso del 
suelo y 

mecanismos de 
proteccion en 

zonas de ladera

RECUPERACIÓN DE 
LADERAS Y 
MITIGACIÓN DE LA 
EROSIÓN

Realizar procesos de capacitación 
a 50 productores divididos asi:  2 
JAC, Itaibe  y Rio chiquito, 2  
Resguardos Indígenas Avirama, 
Togoima.  en temas de uso del 
suelo y mecanismos de 
protección en zona de ladera.

Numero de productores 
capacitados 

50 Productores 
capacitados

50 Productores 2.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X X T. Ambiental, T. Agropecuario

5 centros poblados con la 
implementacion de manejo de 
residuos solidos Domiciliarios

Numero de centros 
poblados con la 

implementacion de 
manejo de residuos 
solidos Domiciliarios 

0,00

SEPARACIÓN EN LA 
FUENTE DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
DOMICILIARIOS

 Implementar los procesos de 
procesos de separación en la 
fuente de residuos sólidos 
domiciliarios en el centros 
poblado de Ricaurte, 

Numero de habitantes 
beneficiados en el resguardo de 
ricaurte 

0 750 Habitantes 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X T. Ambiental 

2 programa radiales establecidos 
en manejo de residuos solidos, 
aguas servidas y proteccion 
ambiental.

Numero de programas 
radiales realizados 

1,00

SEPARACIÓN EN LA 
FUENTE DE RESIDUOS 
SOLIDOS 
DOMICILIARIOS

Realizacion de 10  programas de 
radio en el    manejo de residuos 
sólidos, aguas servidas, 
proteccion ambiental Etc, En las 
emisoras locales.

Numero de progrmas de radio 
realizados 

5
15000 

Habitantes 
1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X T. Ambiental
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100% de los contratos de 
prestacion de servicos de aseo 
supervisados 

Numero de contratos 
supervisados 

1,00

CAPACITACIÓN 
MANEJO DE RESIDUOS 
SOLIDOS Y CHARLAS 
AMBIENTALES

 Realizar el seguimiento y 
evaluación del 100% de los 
contratos de prestación de 
servicios de Aseo, recolección de 
basuras y disposición final de 
residuos sólidos

Numero de contratos 
supervisados 

1 5000 Habitantes 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X
Asociacion de Servicios 
Publicos de Belalcazar 

ASPUBE

10% de PEGIR Implementado
% de implementacion 

realizado
2.5% de PEGIR 
Implementado

CAPACITACIÓN 
MANEJO DE RESIDUOS 
SOLIDOS Y CHARLAS 
AMBIENTALES

   Actualización e implementación 
del 2,5 %  del Plan de Gestión 
Integral de Residuos sólidos

% de implementacion realizado
2.5% de PEGIR 
Implementado

5000 Habitantes 1.000.000 1.000.000 X X X X X X X X X X
Asociacion de Servicios 
Publicos de Belalcazar 

ASPUBE

200 Hectareas recuperadas con 
adecuadas tecnicas de 
produccion.

Numero de Hectareas 
Recuperadas 

50 Hectareas 
recuperadas con 

adecuadas 
tecnicas de 
produccion 

: FORMACIÓN 
AGROPECUARIA

    Disminuir en 15% la frecuencia 
de la práctica de técnicas 
inadecuadas de producción  en 
los Resguardo de Talaga, 
Belalcazar,Avirama, Cohetando, 
Ricaurte. 

Numero de Hectareas 
Recuperadas 

50 Hectareas 
recuperadas con 

adecuadas 
tecnicas de 
produccion 

100 Productores 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X T. Ambiental/T. Agropecuario

200 Productores capacitados en 
producciones agropecuarias

Numero de productores 
capacitados y numero de 

talleres Realizados 

2 Capacitaciones 
realizadas y 50 

Productores 
capacitados en 
producciones 
Agroecuarias 

: FORMACIÓN 
AGROPECUARIA

  Realizacion de 2 foros y 
seminarias dirigidos a los 
productores en temas agricolas y 
pecuarios/ 100 Productores 
capacitados en el casco Urbano

Numero de foros/seminarios 
Realizados- y numero de 
productores capacitados 

2 Capacitaciones 
realizadas y 50 

Productores 
capacitados en 
producciones 
Agroecuarias 

100 Productores 2.000.000 2.000.000 X X X X T. Agropecuarios C.
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

500 familias de la red unidos 
capacitados y vinculados a una 
produccion. 

Numero de Familias 
capacitadas y vinculadas 

a una produccion.

150 Familias de 
la Red Unidos 
Capacitadas y 

Vinculadas a una 
produccion 

: FORMACIÓN 
AGROPECUARIA

     Promover que 150 Familias   
de RED UNIDOS del Municpio de 
Paez en edad de trabajar del 
hogar alcanzan un nivel de 
capacidades que facilita su 
vinculación a una ocupación 
remunerada o mejora las 
condiciones de la actividad que ya 
desarrolla.

Numero de Familias capacitadas 
y vinculadas a una produccion.

150 Familias de 
la Red Unidos 
Capacitadas y 

Vinculadas a una 
produccion 

150 Familias de 
la Red Unidos 

500.000 500.000 X X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.

200 Productores capacitados en 
adecudas tecnicas de produccion.

Numero de productores 
capacitados en 

adecuadas tecnicas de 
produccion 

50 Productores 
capacitados en 

adecuadas 
tecnicas de 
produccion 

: FORMACIÓN 
AGROPECUARIA

  Disminuir la frecuencia de las 
quemas y talas, contaminación 
del agua en un 20% mediante la 
capacitacion de 50 productores 
en las poblaciones de: 
Cohetando, Avirama, Belalcazar, 
Talaga, Ricaurte. 

Numero de productores 
capacitados 

50 Productores 
capacitados en 

adecuadas 
tecnicas de 
produccion 

50 Productores 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.

4 Talleres foros  realizados 
dirigidos a los productores 
agropecuarios que permitan la 
reduccion de las talas, quemas y 
contaminacion de aguas 

Numero de Talleres y 
foros Realizados en pro 

de la reduccion de Talas, 
Quemas y contaminacion 

de Aguas.

0,00
: FORMACIÓN 
AGROPECUARIA

Realizar 1 Taller o foro de 
capacitacion en el casco urbano  
dirigidos a los productores 
agricolas y ganaderas entre otros 
para la reduccion de las talas, 
quemas y la contaminacion de 
fuentes hidircas  en los proximos  
años 

Numero de Talleres o foros 
Realizados 

0 50 Productores 1.000.000 1.000.000 X X T. Ambiental 

150 familias con vinculacion a 
proyectos pecuarias 

Numero de Familias 
Vinculadas a una 

produccion pecuarias 

60 Familias 
Vinculadas a una 

prodcucion 
pecuaria 

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

30 Familias  vinculadas a 
proyectos pecuarias como 
ganaderia, avicultura y pisicultura. 

Numero de Familias Vinculadas a 
una produccion pecuarias 

60 Familias 
Vinculadas a una 

prodcucion 
pecuaria 

30 Familias 5.000.000 5.000.000 X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.

16 proyectos formulados y 
ejecutados en produciones 
agropecuarias

Numero de proyectos 
elaborados y ejecutados 

10 Proyectos 
elaborados y 
ejecutados 

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Elboracion ejecucion y 
sepervicion de 6 proyectos en 
produciones Agropecuarias, 
(Ganaderia, Avicultura, 
Pisicultura, Huertas, Cultivos 
Diversificados.

Numero de proyectos elaborados 
y ejecutados 

10 Proyectos 
elaborados y 
ejecutados 

100 Productores 10.000.000 10.000.000 X X X X X X T. Agropecuarios 

201 familias de la red unidos 
obtuvieron una fuente de ingreso 
por medio de un proyecto 
productivo.

Numero de Familias 
Beneficiadas de la red 

Unidos que obtuvieron un 
ingreso  por medio de un 

proyectos productivo

145 Familias de 
la Red Unidos 
obtuvieron un 
ingreso por 
medio de un 

proyecto 
productivo 

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

25 Familias de la Red unidos con 
un ingreso adicional obtenido 
mediante un proyecto productivo. 

Numero de Familias Beneficiadas 
de la red Unidos que obtuvieron 
un ingreso  por medio de un 
proyectos productivo

145 Familias de 
la Red Unidos 
obtuvieron un 
ingreso por 
medio de un 

proyecto 
productivo 

25 Familias 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

6 capacitaciones realizadas en 
organización,   tecnicas de 
produccion a los productores 
agricolas y pecuarios 
Organizados del Municipio de 
Paez 

Numero de 
capacitaciones realizadas 

y grupos capaciados 

2 Grupos 
Capacitados y 
50 productores 
Beneficiados.

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Realizar  capacitacion en 
fortalecimiento  organizativo y 
producciones Agropecuarias a 5 
Grupos Organizados: ( 
ASGANAPAEZ- Asociacion de 
Ganaderos del Municipio de 
Paez, Asociacion de Moreros de 
Vitonco,  ASPROSAS- Asociación 
de productores Agropecuarios- 
San Antonio del Salado,  
ASOAGRODELI- Asociación de 
productores Agropecuarios- 
Delicias- Cohetando, 
ASOAGROCAFE- Asociación 
grupo de gestión cafetera – 
Avirama.

Numero de grupos de 
productoreas agropecuarias 
capacitados.

2 Grupos 
Capacitados y 
50 productores 
Beneficiados.

100 Productores 2.000.000 2.000.000 X X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.

 Conformar, y fortalecer el 
Consejo Municipal de Desarrollo 
Rural -CMDR

CMDR Conformado y 
fortalecido 

0,00

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Conformacion del CMDR en el 
Municpio de Paez. 

CMDR Conformado y fortalecido 0 500 Habitantes 1.000.000 1.000.000 X T. Agropecuarios C.

Realizacion de 8 reuniones con el 
CMDR

Numero de Reuniones 
Realizadas 

0,00

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Realizacion de 2 Reuniones con 
el CMDR

Numero de Reuniones realizadas 0 500 Habitantes 500.000 500.000 X X T. Agropecuarios C.

12 capacitaciones realizadas en 
tecnicas de produccion  

Numero de 
capacitaciones realizadas  

3 Capacitacines 
realizadas en 
tecnicas de 
produccion 

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Realizacion de 3 capacitaciones 
en tecnicas de produccion, 
Avirama, Ricaurte, Mosoco.

Numero de Capacitaciones 
Realizadas.

3 Capacitacines 
realizadas en 
tecnicas de 
produccion 

60 Productores 4.000.000 4.000.000 X X X T. Agropecuarios C.

8 eventos realizados en 
promocion de productos 
pecuarias y encuentro de 
productores.

Numero de eventos 
realizados en promocion 
de productos pecuarios y 
encuentro de productores 

2 eventos 
realizados en 
promocion de 

productos 
pecuarias y 

encuentro de 
productores.

SECTOR 
AGROPECUARIO EN 
MARCHA / PRIMERO EL 
CAMPO

Realizar 2 eventos de promocion 
de  productos pecuarios  y 
encuentro de productores en el 
casco urbano, la 3 jornada 
comercial y Ganadera y la XXXIII 
Feria Agropecuaria Comercial y 
Ganadera.

Numero de eventos realizados en 
promocion de productos 
pecuarios y encuentro de 
productores 

2 eventos 
realizados en 
promocion de 

productos 
pecuarias y 

encuentro de 
productores.

1000 Habitantes. 8.000.000 8.000.000 X X S. Agropecuario y Ambiental 

12 capacitaciones y 2 eventos  
realizados  en recuperacion de los 
conocimientos ancestrales.

Numero de 
capacitaciones y eventos 

realizados en 
recuperacion de los 

conociminetos 
ancestrales  

3 Capacitaciones 
y parcipacion en 

2 eventos 
basados en las 

practicas 
ancestrales 

 FORTALECIMIENTO 
DE LA AUTONOMÍA Y 
LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Realizacion de 3 capacitaciones y 
particpacion en 3 eventos basado 
en las practicas ancestrales 
(Turques) en los resguardos de 
Avirama, Ricaurte y Huila) 

Numero de capacitaciones y 
eventos realizados en 
recuperacion de los 
conociminetos ancestrales  

3 Capacitaciones 
y parcipacion en 

2 eventos 
basados en las 

practicas 
ancestrales 

2000 
Productores

4.000.000 4.000.000 X X X X X X X X X T. Agropecuarios C. 
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

400 familias con segimineto e 
implementacion de cultivos 
diversificados

Numero de Familias con 
seguimiento e 

implementacion de 
cultivos diversificados 

100 familias con 
segimineto e 

implementacion 
de cultivos 

diversificados

 FORTALECIMIENTO 
DE LA AUTONOMÍA Y 
LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Realizar el seguimiento e 
implementacion de cultivos 
diversificados a 100 familias del 
Municipio de Paez, Ubicados en 
los resguardos de 
Huila,Toez,Talaga, Avirama, 
Belalcazar, Cohetando, Togoima, 
Ricaurte.

Numero de Familias con 
seguimiento e implementacion de 
cultivos diversificados 

100 familias con 
segimineto e 

implementacion 
de cultivos 

diversificados

100 Productores 4.000.000 4.000.000 X X X X X X X X X X X T. Agropecuarios C.

Un evento realizado multietnico y 
multicultural

Numero de eventos 
multietnico y multicultural 

realizados 

1 eventos 
multietnico y 
multicultural 

realizado 

FORTALECIMIENTO DE 
LA AUTONOMÍA Y LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Realizacion de un evento 
Multietnico y Multicultural (Dia del 
Campo) en el casco Urbano

Numero de eventos realizados 

1 eventos 
multietnico y 
multicultural 

realizado 

500 Productores 2.000.000 2.000.000 X T. Agropecuarios C. 

7 Instituciones educativas 
capacitadas en proyectos de 
autonomia alimentaria

Numero de Instituciones 
Educativas capacitadas 

en proyectos de 
autonomia alimentaria 

7 Instituciones 
educativas 

capacitadas en 
proyectos de 
autonomia 
alimentaria

FORTALECIMIENTO DE 
LA AUTONOMÍA Y LA 
SEGURIDAD 
ALIMENTARIA

Realizar la capacitacion y 
acompañamiento a 7 Instituciones 
educativas de modalidad 
agroecuaria  en tecnicas de 
produccion y elaboracion de 
proyectos de autonomia 
alimentaria (I.E Gaitana FXIW, 
I.E. Juan Tama, I.E Vitonco, I.E. 
Sabas Beltran, I.E.Felix Maria 
Ortiz, I.E San Miguel de Avirama, 
I.E. Ricaurte.

Numero de Instituciones 
Educativas capacitadas en 
proyectos de autonomia 
alimentaria 

7 Instituciones 
educativas 

capacitadas en 
proyectos de 
autonomia 
alimentaria

350 Estudiantes. 4.000.000 4.000.000 X X X X X X X X T. Agropecuarios C.  F
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NOMBRE
VALOR ACTUAL 

2011
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL 2013

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Garantizar la continuidad de los 
usuarios del régimen subsidiado  
en el Municipio de Páez Cauca 

Numero de afiliados en el regimen 
subsidiado

32902
Garantizar la continuidad de los 
usuarios del régimen subsidiado  
en el Municipio de Páez Cauca 

Numero de afiliados en el 
regimen subsidiado

32902 32.904 13.328.098.310 105.937.497 6.064.778.984 7.157.381.829,00 X X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Concertar un Sistema de 
información integral único con los 
actores en salud del Municipio

No. De reuniones de concertación  
para el diseño de un Sistema de 
información integral úniccon todos 
los actores en salud del Municipio

0
Concertar un Sistema de 
información integral único con los 
actores en salud del Municipio

No. De reuniones de 
concertación  para el 
diseño de un Sistema de 
información integral 
úniccon todos los actores 
en salud del Municipio

0 34.279 0 0 0 0 0 0 X  X  
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

100% de la base de ppna 
depurada excluyendo los usuarios 
con condiciones de afiliación al 
regimen subsidiado   

% de la base de ppna depurada 2,64

100% de la base de ppna 
depurada excluyendo los usuarios 
con condiciones de afiliación al 
regimen subsidiado   

% de la base de ppna 
depurada

2,64 869 0 0 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Implementar mecanismos de 
sensibilización para evitar la 
evasion y promover la afiliacion al 
regimen contributivo

Mecanismos de sensiblización 
implementados

1,00

Implementar mecanismos de 
sensibilización para evitar la 
evasion y promover la afiliacion al 
regimen contributivo

Mecanismos de 
sensiblización 
implementados

1,00 1.375 1.705.000 1.705.000  X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Bases de datos del régimen 
subsidiado depurada.

% DEPURACION BASE DE 
DATOS SGSSS

90%
Bases de datos del régimen 
subsidiado depurada.

% DEPURACION BASE 
DE DATOS SGSSS

90% 32.904 1.705.000 1.705.000 0 0 0 0 X X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Verificar los planes de demanda 
inducida y los programas de 
Prevención y prevención de todas 
las EPS

Informes de ejecución de 
actividades

4,00

Verificar los planes de demanda 
inducida y los programas de 
Prevención y prevención de todas 
las EPS

Informes de ejecución de 
actividades

4,00 852.500 852.500 X  X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Seguimiento a la planificacion de 
la red de las EPS

IPS (s) HABILITADAS 50%
Seguimiento a la planificacion de la 
red de las EPS

IPS (s) HABILITADAS 50% 852.500 852.500 X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Fortalecer los mecanismos de 
participación ciudadana en 
CTSSS, liga de usuarios, 
veedurias,Territorial de Seguridad 
Social en Salud.

Mecanismos de participación 
conformados

1

Fortalecer los mecanismos de 
participación ciudadana en 
CTSSS, liga de usuarios, 
veedurias,Territorial de Seguridad 
Social en Salud.

Mecanismos de 
participación conformados

1 852.500 852.500 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Promoción de una cultura de ética 
y de respeto a la diversidad y las 
practicas culturales  en los 
trabajadores del sector de salud. 

Programa de promoción de una 
cultura de ética y de respeto a la 
diversidad implementado

0

Promoción de una cultura de ética 
y de respeto a la diversidad y las 
practicas culturales  en los 
trabajadores del sector de salud. 

Programa de promoción 
de una cultura de ética y 
de respeto a la diversidad 
implementado

0 852.500 852.500 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

% de coberturas de vacunación Cobertura de vacunación 96,96% X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

% de implementacion de la 
estrategia AIEPI

% de implementacion de 
la estrategia AIEPI

47%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

% de implementacion de la 
estrategia IAMI

% de implementacion de 
la estrategia IAMI

40%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

No. De UROCS operando No. De UROCS operando 8
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

No. De  UAIRACS operando
No. De  UAIRACS 
operando

8
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

SA
LU

D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

207.000.000 207.000.000

32.904

4.438
13,88 por 1000 

nv
SALUD INFANTIL

ASEGURAMIENTO

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE RESULTADO

PR
O

TE
C

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L 

EN
 S

AL
U

D

Reducir en 7,1 x mil nacidos vivos 
la tasa de mortalidad infantil y en 

la niñez
Tasa de mortalidad infantil

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

RESPONSABLE

TIEMPO DE EJECUCION
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NOMBRE
VALOR ACTUAL 

2011
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL 2013

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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 S
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A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

RESPONSABLE

TIEMPO DE EJECUCION

No. de niños suplementados con 
vitamina A estrategia PAI Plus

No. de niños 
suplementados con 
vitamina A estrategia PAI 
Plus

547
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

% de cobertura de terapia 
antiretroviral para VIH positivos

% de cobertura sin d X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Contenida en 90,45 x 100,000 la 
tasa futura de fecundidad general  
del Municipio 

Tasa general de 
fecundidad

105,22
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Red de apoyo en SSR
Red de apoyo En SSR 
operando

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

63% de gestantes captadas en el 
primer trimestre de embarazo y 
con seguimiento

% de gestantes captadas 
en el primer trimestre de 
embarazo y con 
seguimiento

32,70%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

No. de parteras identificadas y 
caracterizadas

No. de parteras 
identificadas y 
caracterizada

JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

1204 jovenes atendidos en  
servicios amigables

No. jovenes atendidos en  
servicios amigables

990
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

No. de estrategias para la 
prevencion e intervencion contra el 
VIH

No. de estrategias para la 
prevencion e intervencion 
contra el VIH

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Implementación del programa para 
la prevención del Cáncer de cuello 
uterino con énfasis en la prueba de 
ADN para VPH según directrices 
del Departamento

Implementación del 
programa para la 
prevención del Cáncer de 
cuello uterino con énfasis 
en la prueba de ADN para 
VPH según directrices del 
Departamento

1 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

10% de la población general con 
asesoría y prueba voluntaria para 
VIH 

% de la población general 
con asesoría y prueba 
voluntaria para VIH 

10%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

plan de Salud Mental plan de Salud Mental  1 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Líneas de base en Salud 
mental(Transtornos Mentales, 
Suicidio, SPA y VIF)

Líneas de base en Salud 
mental(Transtornos 
Mentales, Suicidio, SPA y 
VIF) actualizadas

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Programa de reducción de 
Consumo de SPA

Programa de reducción 
de Consumo de SPA

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

SA
LU

D

75.777.890 75.777.890

9.021 MUJER 
DE 15 A 64 
AÑOS Y  13,512 
HOMBRES 
MAYORES DE 
10 A

SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA

6,06 por 1000 n.v

Tasa de mortalidad  por cancer de 
cuello uterino

0
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Contenida en 7 x1,000 la razón 
de mortalidad materna en el 
municipio 

Razón de mortalidad materna

Mantener en cero ( 0) los caso de 
mortalidad por cáncer de cuello 
uterino 

Reducida en 5.80 x 100.000 la 
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NOMBRE
VALOR ACTUAL 

2011
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL 2013

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

RESPONSABLE

TIEMPO DE EJECUCION

Programa de reducción de VIF, 
Maltrato Infantil y Abuso sexual

Programa de reducción 
de VIF, Maltrato Infantil y 
Abuso sexual

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Redes socio-institucionales y 
comunitarias de apoyo en Salud 
Mental 

Redes socio-
institucionales y 
comunitarias de apoyo en 
Salud Mental 

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Componente salud Mental en 
Atención Primaria en Salud en IPS

Componente salud Mental 
en Atención Primaria en 
Salud en IPS

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Realizar la de captación del 80%  
sintomáticos respiratorios.

% de captación  
sintomáticos respiratorios.

98,21% X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

70% de detección de casos de 
tuberculosis

% de detección de casos 
de tuberculosis

61,30%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Aumentar al 85% de curación de 
casos TB pulmonar bacilos copia 
positiva. 

% de curación de casos 
TB pulmonar bacilos 
copia positiva. 

11%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Mantener en cero los casos de 
mortalidad por dengue, malaria y 
rabia 

Tasa de mortalidad por m

Implementación de las estrategia 
Comunicación para el Cambio de 
Comportamiento -CCC dirigida  a 
mantener en cero la mortalidad de 
enfermedades trasmitidas por 
vectores.

Implementación de las 
estrategia Comunicación 
para el Cambio de 
Comportamiento -CCC 
dirigida  a mantener en 
cero la mortalidad de 
enfermedades trasmitidas 
por vectores.

1 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Incrementar en un 2% la práctica 
de actividad física en la población 
de 13 a 17 años.  (Línea de base 
33.03 %).

Prevalencia de de 
actividad física en la 
población de 13 a 17 
años.  

47,00% 4.140 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Incrementar en un 1% la práctica 
de actividad física en la población 
de 18 a 64 años.  (Línea de base  
16.22 %).

Prevalencia  de actividad 
física en la población de 
18 a 64 años.  

33 16.789
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Promoción de la dieta saludable en 
el 25%  los hogares comunitarios 
de bienestar del municipio.

% de hogares de 
bienestar del municipio  
con Promoción de la dieta 
saludable

100% (56 h)
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Fomento de Estilos de Vida 
Saludables para prevenir los 
factores de riesgo de hipertensión 
arterial y diabetes.

No, total de personas 
realizando actividades 
para prevenir los factores 
de riesgo de HTA y 
diabetes

1898
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

SA
LU

D

38.000.000 38.000.000

29.000.000 29.000.000

39.000.000 39.000.00034.279

34.279

59 hogares por 
12 menores y 3 
agrupados 

ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

Tasa de enfermedades crónicas 
no transmisibles y las 
discapaciades

Tasa de mortalidad por suicidio 6 x 100,000

PL
AN

 D
E 
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U

N
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PÁ
EZ

 -P
SP

IC

SALUD MENTAL

Reducir a cero por cien mil la tasa 
de mortalidad por TB

Tasa de mortalidad por TB 0,89

ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES

en proceso

Disminuir las enfermedades 
crónicas no transmisibles y las 
discapacidades en un 6% 

Reducida en 5.80 x 100.000 la 
tasa de mortalidad por suicidio en 
el total de la población del 
Municipio de Páez Cauca
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NOMBRE
VALOR ACTUAL 

2011
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL 2013

RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

POBLACION 
BENEFICIADA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)INDICADOR DE RESULTADO

SUB PROGRAMA
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

RESPONSABLE

TIEMPO DE EJECUCION

Incrementar en  0.5 años la edad 
de inicio del consumo de cigarrillo.  
(Línea de base  14.5 años)

Edad de inicio del 
consumo de cigarrillo. 

14,5
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Conformación  y operativización 
del comité de discapacidad

Conformación  y 
operativización del comité 
de discapacidad

1 160
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Actualización línea de base de 
discapacidad

Actualización línea de 
base de discapacidad

1 160
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Plan Municipal de Alimentación - 
Nutrición actualizado  y operativo.

Plan Municipal de 
Alimentación - Nutrición 
actualizado  y operativo.

1 X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Canalización y seguimiento hasta 
lograr la recuperación nutricional 
del 100% de los menores de 2 
años con algún grado de 
desnutrición.

% de menores de 2 años  
canalizads y con 
seguimiento hasta lograr 
la recuperación nutricional 
con algún grado de 
desnutrición.

36,30
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Reducir a 9% el porcentaje de 
desnutrición global en niños 
menores de 5 años

% de desnutrición global 13%
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Elaborar el  Diagnostico de 
Gestantes malnutridas y Gestantes 
con anemia nutricional.

Sistema de vigilancia 
nutriciona implementado

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Incrementar en un mes la mediana 
de duración de lactancia materna 
exclusiva 

Mediana de duración de 
lactancia materna 
exclusiva 

6
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Desarrollo de una  estrategia de 
comunicación para el cambio de 
comportamiento (CCC).

Estrategia CCC 1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

Estimar el estado nutricional de los 
niños y niñas en la infancia y 
adolescencia

Software de vigilancia 
nutricional operando

1
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

PR
O

M
O

C
I0

N
 S

O
C

IA
L

ADOPTAR POLÍTICAS 
PUBLICAS DE DESARROLLO Y 
PROTECCIÓN SOCIAL

% de cumplimiento de los planes, 
programas y proyectos formulados 
para la vigencia.

sin a PROMOCIÓN SOCIAL
ADOPTAR POLÍTICAS 
PUBLICAS DE DESARROLLO Y 
PROTECCIÓN SOCIAL

% de cumplimiento de los 
planes, programas y 
proyectos formulados 
para la vigencia.

sin a 34.279 5.484.000
JEFE DE LA UNIDAD DE 
SALUD MUNICIPAL 

SA
LU

D

30.474.255 30.474.255,00
4438 menores de 
5 años y 800  
gestantes

Tasa de mortalidd por DNT global 0
SEGURIDAD 

ALIMENTARIA

Contener en 35,2 la tasa de 
mortalidad por desnutrición global 
en menores de 5 años 
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NOMBRE VALOR ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR
OTROS- R 
BALANCE

E F M A M J J A S O N D

1 convenio como minimo con 4  
instituciones educativas  para la difusión y 
enseñanza de los derechos.

Convenio concertado con I.E 0 X  X

 Realizar un  foro sobre los derechos de 
los niños, con la participación de las 
comunidades educativas concertadas en 
el convenio

Foro realizado 0 X

Organizar y llevar a cabo 2 concursos 
inter institucionales de expresiones 
artísticas

Concurso inter institucional 0 X X

 Realizar 1 jornada  en I.E,  o comunidad  
para difundir el decálogo, haciendo uso 
de herramientas lúdicas y pedagógicas en 
el año.

No. Jornadas en I. E o en 
comunidad

1 X

POLÍTICA PUBLICA 
PARA LA MUJER

Continuar  el proceso de elaboración del  
diagnóstico y plasmarlo en un documento 
práctico para ser aplicado

No, actividades tendientes a la 
elaboración del dx para la 
formulación de la politica publilca 
de la mujer

1 X X X X X X X X X X X X

DESARROLLO 
INTEGRAL DE GÉNERO

Realizar 1 encuentro de equidad de 
genero  en el año

Encuentro de equidad de genero 2 X X X X X X X X X X X X

Capacitar a 100 mujeres cabeza de hogar Numero de mujeres capacitadas
Unidos- 
Desplazadas

X X X X X X X X X X X X

Fomentar la creación 1 Unidad 
Económicas Productivas UEP en el 
Municipio 

Unidad economica productivas
Unidos- 
Desplazadas

X X X X X X X X X X X X

Iniciar el proceso de conformación de la 
red  de mujeres en el Municipio

Red de mujeres conformada 1 X X X X X X X X X X X X

CARACTERIZACIÓN DE 
POBLACIÓN 

DISCAPACITADA

Base de datos actualizada con las 
respectivas caracterizaciones

Base de datos 1 X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD,

Gestionar y entregar ayudas técnicas a 10 
discapacitados y articular la identificación 
con la RED UNIDOS

Ayudas técnicas entregadas en el 
año

10 X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD,

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

EQ
U
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A
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C

IA
L

PÁ
EZ

 T
ER
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L 

(P
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 p
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IGUAL CAPACIDAD 
IGUAL OPORTUNIDAD

13.200.000 0 13.200.000

EQ
U

ID
A

D
 D

E 
G

EN
ER

O

16,350  Mujeres:  
de 0 a 5: 2.211, 
de 6 a 11:2,421, 
de 12 a 17: 2,421, 
de 18 a 26: 2,723, 
de 25 a 44: 3,624, 
De 45 a 59: 1.610, 
Mayores de 60: 
1,434

UNIDAD DE SALUD, 
DEPORTE Y CULTURA- 
COMISARIA DE FAMILIA

63.400.000 0 63.400.000

UNIDAD DE SALUD, 
DEPORTE Y CULTURA- 
COMISARIA DE FAMILIA, 
CPGA

PÁ
EZ

 C
O

M
PR

O
M

ET
ID

O
 C

O
N

 S
U

S 
N

IÑ
O

S

RECONOCIENDO 
VALORES

DECÁLOGO DEL BUEN 
TRATO

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

4.509 MENORES 
DE 5 AÑOS, 

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

SUB PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLEMETA DE PRODUCTO VIGENCIA 2012

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA
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NOMBRE VALOR ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR
OTROS- R 
BALANCE

E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

SUB PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLEMETA DE PRODUCTO VIGENCIA 2012

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

Capacitar a las madres de niños y jóvenes 
discapacitados en oficios primarios 
(Fabricación de bolsa, velas, detergentes, 
jabones, entre otros) con el objeto de 
mejorar sus ingresos y por ende el 
bienestar de sus hijos.

Numero de madres de niños y 
jóvenes discapacitados 
capacitados  en oficios primarios 
(Fabricación de bolsa, velas, 
detergentes, jabones, entre otros) 
con el objeto de mejorar sus 
ingresos y por ende el bienestar de 
sus hijos.

0 X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD,

 Capacitar a 10 padres de familia
Numero de padres de familia 
capacitados en atención integral 

5 X X X X X X X X X X X X UNIDAD DE SALUD,

CONSEJO MUNICIPAL 
DE JUVENTUD

Consejo Municipal de Juventud 
constituido y funcionando

No. De actividades realizadas para 
la constitución del consejo de 
juventudes

2 X X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE GOBIERNO

JÓVENES INTEGRALES
Articular actividades con otros sectores 
orientadas a jóvenes

Plan de trabajo articulado con otros 
sectores

0 X X X X X X X X X X X X SECRETARIA DE GOBIERNO

 Actualizar las bases de datos de cinco (5) 
grupos de adultos mayores.

Base de datos 1 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

Elaborar y presentar 10 propuestas Propuestas presentadas 2 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

 Realizar el encuentro municipal de la 
tercera edad Realizar el encuentro 
municipal de la tercera edad

Encuentros zonales realizados 0 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

 Realizar 5 jornadas lúdico recreativas con 
los grupos de la tercera edad con los 
cinco grupos focalizados

No, de jornadas realizadas 1 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

Organizar y ayudar a formalizar un grupos 
de la tercera edad

NO. De grupos organizados 1 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

EQ
U

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

160 15.000.000 10.000.000 5.000.000

70.672.262 53.172.262 12.500.000 5.000.000

Población de 14 a 
26 años: 9,051

22.500.000 12.500.000 10.000.000
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ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD

PÁ
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DESARROLLO 
INTEGRAL DEL ADULTO 

MAYOR

Mayor de 60 años: 
2915. Fuente 
DANE 2013
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NOMBRE VALOR ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR
OTROS- R 
BALANCE

E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

SUB PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLEMETA DE PRODUCTO VIGENCIA 2012

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

OCUPACIÓN 
PRODUCTIVA

Capacitar a 50 adultos mayores 
No de adultos mayores 
capacitados

50 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

TRADICIÓN ORAL
 Realizar 1 encuentros de recuperación de 
la historia de Páez por medio del fomento 
de la tradición oral

 Encuentro de recuperación de la 
historia de Páez por medio del 
fomento de la tradición oral 
realizado

0 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

Realizar 2 jornadas de concertación y 
priorización de las actividades a dentro de 
los ejes establecidos y talleres de 
capacitación dentro de los ejes 
establecidos y talleres de capacitación

Jornadas de concertación y 
priorización  realizadas con 
victimas

2 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

Actualizar el Diagnostico Integral de las 
víctimas y sus necesidades

Diagnostico Integral de las víctimas 
y sus necesidades actualizado

Parcialmente X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

Formular Acciones, diseñar medidas y 
establecer los mecanismos de gestión 
necesarios para la aplicación de la ley 
1448 de 2011 para brindar atención, 
asistencia y reparación a las víctimas de 
la violencia

Plan de atención territorial a 
victimas operativo

1 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD

EQ
U
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A

D
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O
C

IA
L

26.000.000 18.000.000 8.000.000
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JUSTICIA 
TRANSICIONAL 

233
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NOMBRE VALOR ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR
OTROS- R 
BALANCE

E F M A M J J A S O N D

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL 

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS)

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A

SUB PROGRAMA

TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLEMETA DE PRODUCTO VIGENCIA 2012

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

Oferta a población unidos para alcanzar 
los logros

% de logros alcanzados en las 
familias de la estrategia unidos 

*121 PERSONAS 
SIN SGSSS, 
*TALLERES DE 
DEBERES Y 
DERECHOS 
ACCESO A LA 
JUSTICIA EN     
Corregimiento Rio 
Chiquito
    Vereda palomas
    Vereda San 
Rafael
    Corregimiento 
Itaibe 
    Corregimiento 
Ricaute
*Violencia 
intrafamiliar

X X X X X X X X X X X X

UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD, 
OBRAS

Programa de famuilias en acción 
operando

No de beneficiarios en el programa 
más familias en accion

2343 FAMILIAS 
INDIGENAS        
1056 FAMILIAS 
SISBEN CON                   

X X X X X X X X X X X X

UNIDAD DE SALUD, UNIDAD 
DE DEPORTE Y CULTURA, 
COMISARIA, CPGA, SALUD, 
OBRAS

ED
U

C
A

C
IO

N

ALIMENTACION 
ESCOLAR

Programas de alimentación escolar 
funcionando de acuerdo a lineamientos  
ICBF

No. De beneficiarios en el PAE 1825 sgp MPIO 1581 314.237.751 279.693.276 34.544.475 X X X X X X X X X X X X
UNIDAD DE SALUD, 
DEPORTE Y CULTURA

 560.730.013 53.172.262 445.013.276 0 0 62.544.475

EQ
U

ID
A

D
 S

O
C

IA
L

6.940 FAMILIAS 35.720.000 0 35.720.000
UNIDOS FAMILIAS EN 
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NOMBRE VALOR ACTUAL NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

SGP SGPRI SGR OTROS E F M A M J J A S O N D

Identificar por medio de los 
monitores deportivos del 
municipio  y de los 
seleccionadores departamentales 
el talento  deportivo existente en 
Páez, con el animo de dar inicio a 
los procesos formativos 
necesarios - Identificar  5 talentos 
deportivos  por cada vereda del 
municipio

cantidad de talentos 
identificados

4
ESCUELAS DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA

identificar cuatro talentos 
deportivos al año

cantidad de talentos 
identificados

0 4 6000 6000 X X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 2

Crear tres Escuelas de 
Formación deportiva

cantidad de escuelas 
deportivas creadas

2
ESCUELAS DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA

fortalecer una (1) escuela 
deportiva creada y crear dos (2) 
nuevas

cantidad de escuelas 
deportivas creadas y 
legalizadas

0 380 27480 6417 21063 X X X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 2

Crear e implementar cuatro (4) 
alianzas estrategicas deportivas 
extra escolares - AEDE

cantidad de alianzas 
estrategicas deportivas 
extraescolares creadas

0
ESCUELAS DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA

crear tres (3) alianzas 
estrategicas deportivas 
extraescolares

cantidad de alianzas 
estrategicas deportivas 
extraescolares creadas

0 984 6417 6417 X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 2
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Legalizar veinte (20) grupos 
deportivos

cantidad de grupos 
legalizados

2

ORGANIZACIÓN Y 
LEGALIZACIÓN DE 
GRUPOS, 
ASOCIACIONES Y 
CLUBES DEPORTIVOS 
Y/O RECREATIVOS

legalizar siete (7) grupos 
deportivos

cantidad de grupos 
legalizados

0 280 13534 13534 X X X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 1

Apoyar previo cronograma del 
50% de las actividades 
deportivas programadas por la 
comunidad

porcentaje de actividades 
deportivas apoyadas, 
programadas por la 
comunidad

12.5%
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Apoyar el 12,5 % de las 
actividades deportivas programas 
y concertadas con la comunidad

porcentaje de actividades 
deportivas apoyadas, 
programadas por la 
comunidad

0% 10000 55348 47668 7680 X X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 2

Realizar cuatro (4) caminatas 
durante el cuatrienio

cantidad de caminatas 
realizadas

0
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Realizar una (1) caminata en la 
vigencia

cantidad de caminatas 
realizadas

0 50 300 300 MONITOR DEPORTIVO 2

Realizar cuatro (4) ciclo paseos 
durante el cuatrienio

cantidad de ciclo paseos 
realizados

0
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Realizar un (1) ciclo paseo en la 
vigencia

cantidad de ciclo paseos 
realizados

0 50 300 300 MONITOR DEPORTIVO 2

Realizar cuatro (4) carreras de 
observación

cantidad de carreras de 
observación realizadas

0
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Realizar una (1) carrera de 
observación en la vigencia

cantidad de carreras de 
observación realizadas

0 50 500 500 MONITOR DEPORTIVO 2

Realizar cuatro (4) carreras 
deportivas con mujeres

cantidad de carreras 
deportivas con mujeres 
realizadas

0
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Realizar una (1) carrera deportiva 
con mujeres en la vigencia

cantidad de carreras 
deportivas con mujeres 
realizadas

0 50 500 500 MONITOR DEPORTIVO 2

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE Y CULTURA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 
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SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE Y CULTURA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Celebrar el día nacional del 
Deporte el 16 de Septiembre (ley 
012 de 2004) - Actividades 
realizadas el día del deporte

actividad realizada 0
APOYO A EVENTOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS

Celebrar el dia Nacional del 
Deporte en la fecha establecida

actividad realizada 0 100 500 500 MONITOR DEPORTIVO 2

EL
 

D
EP

O
R

TE
 

C
O

N
ST

R
U

YE
 Realizar el mantenimineto del 

100% de la infraestructura 
deportiva del municipio

escenarios deportivos 
intervenidos

3

MEJORAMIENTO, 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 

Realizar el mantenimiento de dos 
(2) escenarios deportivos

escenarios deportivos 
intervenidos

0 3440 35000 35000 X
JEFE DE LA UNIDAD DE
OBRAS PUBLICAS Y
CONSTRUCCIONES CIVILES 

Elaborar, presentar y gestionar 
cuatro (4) proyectos de dotación

proyectos gestionados 0

DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS

Elaborar, presentar y gestionar un 
(1) proyecto de dotación

proyectos gestionados 0 500 0 0 X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 1

Desarrollar cuatro (4) eventos de 
promoción deportiva y recreativa 
con fundaciones y ONGs

eventos realizados 1

DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS

Desarrollar un (2) eventos de 
promoción deportiva y recreativa 
con fundaciones y ONGs

eventos realizados 0 500 18073 18073 X X X X X X X X X X MONITOR DEPORTIVO 2

Realizar tres jornadas anuales del 
Consejo Municipal de Cultura

jornadas realizadas 4

CONSTITUCIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA 
DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
CULTURA

Realizar tres jornadas ordinarias 
anuales del Consejo Municipal de 
Cultura

jornadas realizadas 0 33904 1000 1000 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Terminar la construcción de la 
casa de la cultura ubicada en la 
cabecera municipal 

construcción realizada 0%

CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL

Terminar la construcción de la 
casa de la cultura ubicada en la 
cabecera municipal 

construcción realizada 0% 33904 90000 3000 87000 X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Elaborar y presentar Cuatro (4) 
proyectos para la construcción de 
un Centro Integral Cultural

proyectos presentados 0

CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
CULTURAL

Presentar un (1) proyecto para la 
construcción de un centro Integral 
Cultural - mantenimiento y 
mejoramiento de la infraestructura 
cultural

proyectos presentados 0 2900 24000 24000 X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Realizar la dotación de la casa de 
la cultura ubicada en la cabecera 
municipal

dotación realizada 0
DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
ARTÍSTICOS

Dotar la casa de la cultura 
ubicada en la cabecera municipal 
con el 25% del moviliario 
necesario

dotación realizada 0 2900 12000 12000 X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Dotar a 12 grupos artísticos del 
municipio

cantidad de grupos 
artísticos dotados

2
DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
ARTÍSTICOS

Dotar seis (6) grupos artísticos del 
municipio

cantidad de grupos 
artísticos dotados

0 300 20000 20000 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Promover concursos artísticos  
que permitan a cada grupo 
artístico obtener implementos 
necesarios para el desarrollo de 
su actividad cultural

concursos realizados 4
DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
ARTÍSTICOS

Realizar 19 concursos artisticos y 
culturales que permitan a los 
grupos artísticos obtener 
implementos necesarios para el 
desarrollo de su actividad

concursos realizados 0 10000 59500 59500
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 
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MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE Y CULTURA

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

SUBPROGRAMA 

Realizar cuatro encuentros 
interculturales

encuentros realizados 0

PRÁCTICAS 
CULTURALES PROPIAS 
(COMUNIDAD 
INDÍGENA, AFRO Y 
MESTIZA)

Realizar un (1) encuentro 
intercultural

encuentros realizados 0 2000 16000 16000 X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Realizar un (1) encuentro 
municipal para el intercambio de 
experiencias entre las 
instituciones educativas.

encuentros realizados 1

FORMANDO ANDO 
"FORMACIÓN EN 
DANZAS, TEATRO, 
MÚSICA, CANTO, 
ARTESANÍA Y 
EXPRESIONES 
MANUALES)

Realizar un (1) encuentro 
municipal artistico con las 
instituciones educativas

encuentros realizados 0 1200 3000 3000 X MONITOR CULTURAL 

Definir cuatro (4) de las siete (7) 
areas artísticas para organizar su 
promoción y desarrollo en el 
orden municipal.

areas definidas y 
promocionadas

2

FORMANDO ANDO 
"FORMACIÓN EN 
DANZAS, TEATRO, 
MÚSICA, CANTO, 
ARTESANÍA Y 
EXPRESIONES 
MANUALES)

fortalecer las dos (2) areas 
artísticas definidas y 
promocionadas 

areas definidas, 
promocionadas y 
fortalecidas

0 250 28500 28500 X X X X X X X X X X X X MONITOR CULTURAL 

Aumentar el nivel de lectura de 
los niños, adolescentes y jóvenes 
a tres (3) libros / año.

cantidad de libros leidos 
por persona

1 LEER ES UN CUENTO

Aumentar el nivel  de lectura de 
los niños, adolescentes y jóvenes 
que asisten a la biblioteca pública 
municpal a tres (3) libros / año

cantidad de libros leidos 
por persona

0 100 7500 7500 X X X X X X X X X X
AUXILIAR ADMINSITRATIVO -
BIBLIOTECA

Públicar y socializar una vez al 
año el calendario de 
convocatorias .

convocatorias  publicadas 
y socializadas

1

CREANDO APRENDO " 
CREACIONES 
CULTURALES DE 
PÁEZ"

Públicar y socializar una vez al 
año el calendario de 
convocatorias 

convocatorias  
publicadas y socializadas

0 3000 1000 1000 X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 

Realizar dos jornadas de 
capacitación sobre presentación 
de propuestas culturales

jornadas realizadas 0

CREANDO APRENDO " 
CREACIONES 
CULTURALES DE 
PÁEZ"

Realizar dos jornadas de 
capacitación sobre presentación 
de propuestas culturales

jornadas realizadas 0 50 1500 1500 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 
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Adelantar el diagnostico del 
patrimonio cultural del municipio, 
por medio de un convenio 
interinstitucional. - Establecer un 
convenio con una universidad 
que cuente con facultad de 
Antripología

inventario realizado 0

"QUE TENEMOS, QUE 
CUIDAMOS" 
DIAGNÓSTICO Y 
PROTECCIÓN DEL 
PATRIMONIO 
CULTURAL

Realizar el inventario del 100% 
del patrimonio cultural material e 
inmaterial del municipio de Páez.

porcentaje de avance del 
inventario

0 33904 7074 7074 X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE
DEPORTE 
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NOMBRE VALOR ACTUAL NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
RECURSOS 
PROPIOS

 SGP SGPRI SGR  OTROS E F M A M J J A S O N D

6.1      Disminuir al 5% los niveles
de deserción escolar. Línea Base
9.6%. 

porcentaje de 
disminución de la 
deseción escolar

9,60%        355.000.000       355.000.000 X X X X X X X X X X X
SECRETARIO DE GOBIERNO  
- JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.4      Lograr que 181 niños,
niñas, adolescentes y jóvenes
accedan al ciclo básico de
educación, incluida la población
en discapacidad -RED UNIDOS. 

cantidad de prsonas en el 
ciclo básico

                        -                          -   X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE- RED UNIDOS 

SUBPROGRAMA: AMPLIACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y REUBICACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

6.1      Elaborar un diagnóstico de
la realidad de la infraestructura
educativa del Municipio, con el
objeto de priorizar las
intervenciones a realizar.

diagnostico realizado                         -   X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.1      Elaborar un diagnóstico
que evidencie las necesidades
reales de dotación de cada
institución y centros educativos. 

diagnostico realizado                         -   X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.2      Disminuir la relación de
estudiantes a 22  por computador. 

cantidad de estudiantes 
por computador

       230.774.132         30.980.625       199.793.507 X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.4      Dotar al 60% de las
instituciones educativas del
Municipio del material de
donación mínima para su
funcionamiento. 

porcentaje de 
instituciones educativas 
dotadas

         79.323.750         79.323.750 X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.5      Lograr la cobertura del
100% de las Instituciones
educativas conectadas a internet. 

porcentaje de 
Instituciones Educativas 
conectadas a internet

       230.774.132         30.980.625       199.793.507 X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

6.7      Propiciar los espacios,
mecanismos y acciones
necesarias para el fomento de la
educación técnica, tecnológica y
superior en el Municipio de Páez
mediante la implementación,
difusión y promoción de los
créditos educativos.

convenios realizados                         -                          -   X X X X X X X X X X X
JEFE DE LA UNIDAD DE 
DEPORTE

A
LI

M
EN

TA
C

IO
N

 
ES

C
O

LA
R

 Mejorar las condiciones 
nutricionaes del 100% de los 
estudiantes matriculados en el 
periodo 

N° Estudiantes Cubiertos 
por el programa de 

alimentación escolar.
ALIMENTACION ESCOLAR

Programas de alimentación 
escolar funcionando de acuerdo a 
lineamientos  ICBF

No. De beneficiarios en el 
PAE

1825 sgp MPIO 314.237.751 279.693.276 34.544.475
UNIDAD DE SALUD, 
DEPORTE Y CULTURA

ED
U

C
A

C
IÓ

N

PLAN DE ACCION 2013
DEPENDENCIA RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE Y CULTURA

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
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SUBPROGRAMA: PREVENCIÓN Y 
DISMINUCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR.  

SUBPROGRAMA: DOTACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. 

Lograr que el 76% de la población 
entre cinco (5) y dieciocho (18) 

años este estudiando

porcentaje de población 
estudiando

79%

 RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS) 

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE
META DE PRODUCTO 

VIGENCIA 2013

INDICADOR DE PRODUCTO
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VALOR 

ACTUAL
NOMBRE

VALOR 
ACTUAL

RECURSOS 
PROPIOS
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Incrementar el recaudo en 5% por 
concepto de impuesto predial 
unificado 

% Del incremento del 
impuesto predial 

107.146.074,00
Incrementar el recaudo en 12% por 
concepto de impuesto predial 
unificado 

% Del incremento del 
impuesto predial 

54.182.280,00 1,000 X X X X X X X X X X X X

Actualización catastral del 100% 
de los predios municipales

% de la actualizacion 
catastral realizada

0,00
Actualización catastral de los predios 
municipales

N de predios actualizados 0,00

 Incrementar el recaudo en 20% 
por concepto de industria y 
comercio  

% del incremento del 
impuesto de industria y 
comercio 

493.299.609,60
Incrementar el recaudo en 30% por 
concepto de industria y comercio  

% Del incremento del 
impuesto de industria y 
comercio 

187.522.839,00 3,173 X X X X X X X X X X X X

Consolidación de una base de 
datos de los contribuyentes de los 
principales tributos municipales

% de depuracion de la 
base de datos de 
contribuyentes 

0,00
Consolidación de una base de datos 
de los contribuyentes de los 
principales tributos municipales

% De depuracion de la 
base de datos de 
contribuyentes 

0,00 0,562 X X X X X X X X X X X X

Presentación  al consejo 
Municipal de un programa de 
incentivos, dirigido al 
fortalecimiento de ingresos por 
concepto tributario

Proyecto de acuerdo 
muncipal presentado y 
discutido 

0,00
Presentación de acuerdo municipal 
para la reducción de intereses 
moratorios por concepto de IPU

Acuerdo municipal 0,00

Recuperación del 20 % de la 
cartera vencida por concepto de 
impuesto predial y de Industria y 
comercio

% de recuperacion de la 
cartera 

118.939.675,20
Recuperación del 20 % de la cartera 
vencida por concepto de impuesto 
predial y de industria y comercio

% De recuperacion de la 
cartera 

24.779.099,00 1,494 X X X X X X X X X X X X

Base de datos ipu 0% X

Base de datos industria y 
comercio

80% X X X X X X X X X X X X

Base de datos retención 
de industria y comercio

0%

Facturas casco urbano 15%

Facturas cgto de 
riochiquito

100% X X

Facturas cgto de itaibe 75% X X

Notificación al 100% contribuyentes 
del impuesto de industria y comercio

Contribuyentes 
notificados

0% 0,210 X

Aplicación de las respectivas 
retenciones a que haya lugar en 
cada uno de los procesos 
contractuales

Retenciones

Consolidación del proyecto de 
presupuesto de la vigencia fiscal 
2013

Proyecto de presupuesto 0% 1,600 X X

Elaboracion de informes de 
ejecución presupuestal

Informe mensual 0% 0,640 X X X X X X X X X X X X

Programación de cierre presupuestal 
de fin de año 

Cronograma 0%

Tramite del 100% de las cuentas que 
ingresen para pago a la tesoreria 

Cuentas giradas 0% 7,884

TESORERO MUNICIPAL 

TESORERO MUNICIPAL 

Municipio de 
Páez

Cronograma anual para la 
respectiva ejecución presupuestal

Cronograma Presentado 
y Operando 

0
MODERNIZACION DE 

LA TESORERIA 
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Censo de Contribuyentes 
Operando y Actualizado

Remisión anual de la facturación 
del IPU a los contribuyentes 

% De Contribuyentes del 
Predial Notificados de la 
Facturación 

Notificación Anual en el primer 
trimestre de cada vigencia a los 
contribuyentes del impuesto de 
Industria y Comercio

% De Contribuyentes del 
Predial Notificados de la 
Facturación 

Expedición del 100% de facturas 
prediales

1,260

PR
ES

U
PU

ES
TO

50%

0

FORTALECIMIENTO 
DEL RECAUDO

Actualización Anual de la base de 
datos de los contribuyentes 

Consolidaión base de datos de 
contribuyentes de industria y 
comercio e IPU

Municipio de 
Páez

0,633

0

Presentación del proyecto de 
presupuesto con la estructura 
requerida y en los términos fijados 
por la Ley

Proyecto justado y 
Presentado al Concejo 
Mpal.

0

RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA
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ACTUAL
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PROPIOS
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RECURSOS 
(MILLONES DE 

PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES DE PESOS) TIEMPO DE EJECUCION

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL 
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 METAS DE RESULTADO 
CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PROGRAMA
META DE PRODUCTO VIGENCIA 
2013

INDICADOR DE PRODUCTO

POBLACION 
BENEFICIADA

Conciliación mensual del 100% de 
las cuentas manejadas por la entidad 
territorial

Libros de bancos 0% 1,510 X X X X X X X X X X X X

Informe trimestral sidef 0% 1,576 X X X

Informe trimestral fut 0% 2,571 X X X

Informe anual sia 0% 1,447 X

% De iformes rendidos 
oportunamente 

0
Diligenciamiento del 100% de los 
informes  requeridos por los organos 
de control durante la vigenciaIN

FO
R

M
ES Rendición del 100% de los 

informes requeridos por los 
órganos de control
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL E F M A M J J A S O N D

Elaborar el diagnóstico de las necesidades de
compras para clientes externos, de acuerdo al
sector 

Diagnóstico Realizado SD X Jefe de Almacén

Elaborar el borrador del Plan de Compras
Documento Plan de 
Compras 

SD X Jefe de Almacén

Socializar el plan de compras ante el Consejo
de Gobierno para su aprobación 

Acta de aprobación SD X Jefe de Almacén

Diagnósticar  las necesidades de compra 
para así establecer el Plan de compras 
del municipio 

Diagnosticos de las 
Necesidades de Compra

SD
Realizar los procedimientos establecidos para
ejecutar la contratación conforme al plan de
compras.

% De cumplimeintod el 
Plan de Compras 
Ejecutado 

SD X X X X X X X X X X X Jefe de Almacén

Verificar la existencia física de los inventarios
Iniciales.

Inventarios Validados SD X X Jefe de Almacén

Hacer inventarios periodicos. Inventarios Validados SD X X Jefe de Almacén

Dar debaja los elementos que son retirados
del inventario bienes muebles o equipos
devolutivos que se han deteriorado en la
Administración Municipal.

Actas de Baja de 
Implementos 

SD X X Jefe de Almacén

SUMINISTROS

Atender a los requerimientos de las diferentes
dependencias en cuanto al suministro de
materiales, repuestos, equipos, recibiéndolos,
clasificándolos, codoficándolos
despachándolos e inventariándolos para
satisfacer las necesidades de dichas
dependencias.

% De Requerimientos 
atendidos 

SD Jefe de Almacén

Diseñar los formatos de manejo y control de
bodega

SD X Jefe de Almacén

Gestionar la consecusión de una bodega
definitiva para la Administración Municipal.

Bodega Implementada SD Jefe de Almacén

RESPONSABLESUBPROGRAMA META DE PRODUCTO VIGENCIA 2013

TIEMPO DE EJECUCION

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: ALMACEN MUNICIPAL 

INDICADOR DE PRODUCTO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 METAS DE RESULTADO 

CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

PLAN DE COMPRAS

INVENTARIOS

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

G
ES

TI
O

N
 D

E 
R

EC
U

R
SO

S 
FI

SI
C

O
S 

M
U

N
IC

IP
A

LE
S 

Mejorar el manejo administrativo del 
almacen municipal

Indicadores de Eficiencia 
y Productividad 

SD

Actualizar los inventarios del Municipio 
de Páez (Bienes muebles e inmuebles)

% De inventarios 
Identificados y 
Actualizados 

SD

Mejorar los niveles de eficiencia y 
eficacia en las prestación del servicio de 
suministro externo (Instituciones y  
comunidad)

Indicadores de Eficiencia 
y Productividad 

SD BODEGA
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NOMBRE
VALOR 

ACTUAL
NOMBRE VALOR ACTUAL E F M A M J J A S O N D

RESPONSABLESUBPROGRAMA META DE PRODUCTO VIGENCIA 2013

TIEMPO DE EJECUCION

MUNICIPIO DE PAEZ 

SECRETARIA DE GESTION Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

PLAN DE ACCION 2013

DEPENDENCIA RESPONSABLE: ALMACEN MUNICIPAL 

INDICADOR DE PRODUCTO

EJ
E 

O
 S

EC
TO

R
 

ES
TR

A
TE

G
IC

O
  

PR
O

G
R

A
M

A
 METAS DE RESULTADO 

CUATRIENIO

INDICADOR DE RESULTADO

Diagnósticar las necesidades reales de cada
dependencia para suplir cada una de ellas. 

Diagnóstico Realizado SD X X Jefe de Almacén

Elaborar el plan de compras interno
Documento Plan de 
Compras 

SD X Jefe de Almacén

Verificar la existencia de elementos de oficina
y su adecuado uso, para realizar entregas
períodicas en cada una de las dependencias.

Diagnóstico Realizado SD X X X Jefe de Almacén

SD
DOTACIÓN DE LOS 

PUESTOS DE 
TRABAJO

Optimizar de acuerdo al presupuesto 
municipal la dotación de cada uno de los 
puestos de trabajo.

% de las Nececidades de 
Dotación Cubiertas 
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