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Asamblea Departamental de Caldas

ORDENANZA No. 593

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROL LO
DEPARTAMENTAL 2008-2011 “PARA HACER DE CALDAS NUEST RA MEJOR
EMPRESA”

La Asamblea Departamental de Caldas,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legatss especial las que le confieren los
articulos 259, 300 numeral 3, 305 numeral 4 y @% Constitucion Politica y las leyes
152 de 1994, 131 de 1994 y

CONSIDERANDO:

v' Que la ley 152 de 1994 define lo concerniente eedmlacién y seguimiento del
Plan de Desarrollo de los Entes Territoriales.

v" Que conforme al mandato constitucional del artic®8®, el Plan de Desarrollo
Departamental estard compuesto por una parteégtaty un plan de inversion de
corto y mediano plazo que refleja el programa gersion.

v" Que el fortalecimiento de la Administracion Departatal en las dimensiones
humana, econémica, ambiental, fisico territoriastitucional, es condicionamiento
basico para llevar a cabo una politica raciongbldeeacion que permita, con una
modernizacion del Departamento, una gestion efiejgasponsable y eficaz.

v" Que la Constituciéon Nacional en su articulo 300neral 3 establece: “.... Adoptar
de acuerdo con la ley los planes y programas darmddl® economico y social y los
de obras publicas, con la determinacion de lasrsimees y medidas que se
consideren necesarias para impulsar su ejecu@8egurar su cumplimiento.”

v" Que el articulo 259 de la Constitucién PoliticaCiddombia reglamentado por la ley
131 de 1994 en su articulo primero establece ‘ensiende por Voto Programético
el mecanismo de participacion mediante el cuatiodadanos que votan para elegir
gobernadores y alcaldes, imponen como mandatoegldel el cumplimiento del
programa de gobierno que haya presentado comoiptetgal en la inscripcion de
su candidatura.”, siendo insumo fundamental dedgt= Plan de Desarrollo.

v Que la Administracion Departamental decidi6 llevar cabo un proceso
participativo, a través de encuentros subregiongles contaron con la inclusion de
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todos los actores representantes de los diferesgetores sociales, sector
académico, gremios, grupos étnicos, poblacion emicdn de desplazamiento,
buscando una amplia representacion que permdifiair politicas y acciones sin
distingo alguno.

v" Que el Consejo Territorial de Planeacion emiti6 cemto integral, el cual fue
debidamente resuelto por la administracion, inc@pdo las sugerencias que se
estimaron prudentes, en el proyecto de Plan deriodiea

v" Que la Corporacién Autonoma Regional de Caldasrp@mldas, también presento
concepto correspondiente, el cual fue estudiado foolas las Secretarias,
incorporando las sugerencias planteadas en diahamnto.

v" Que el consejo de Gobierno Departamental, en Isi®rsss convocadas para el
estudio del proyecto del Plan de Desarrollo Depaetdal, debatié suficientemente
el contenido del documento y lo aprobé en la semdtizada el dia 25 de abril de
2008.

v" Que el CODFIS en sesion realizada el dia 27 de dbri2008, segun acta 003
aprobé por unanimidad el proyecto de Plan de DesarrDepartamental,
presentado para su estudio

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO . Adédptese el Plan de Desarrollo DepartamentaRRAIACER
DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA” 2008-2011, el gaecontinuacion se
precisa:

l. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

El presente Plan de Desarrollo tiene como propdsitoeacion de riqueza con equidad y la
generacion de trabajo digno, en armonia con el anadibiente; en el contexto de una
seguridad democratica, el respeto por los derelshmgnos y por los principios esenciales
de la inclusién social como garantia de una reducde la pobreza y de eliminacion de la
pobreza extrema.

II.  VISION

Caldas en el afio 2032 se habra consolidado combDepartamento competitivo, cuyos
sectores estratégicos giraran alrededor de la peathy movilizacién y dinamizaciéon del
Conocimiento en funcion de la productividad, laliéigacion del talento humano de clase
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mundial, la generacion de oportunidades y el dekarsostenible. Serd un departamento
integrado a una estrategia de desarrollo regiooafocmada por los Departamentos de
CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA.

Caldas sera lider global en innovaciéon y creaci@rvalor, en armonia con sus riquezas
naturales y un entorno de inclusién de toda sugoudr en los beneficios de su desarrollo.

Para el afio 2011, Caldas sera un territorio proguara la creacioén de riqueza con equidad
y la generacién de trabajo digno, a partir de ég@ion del presente Plan de Desarrollo, y
habra marcado el camino definitivo para garangézarh todos sus habitantes, las
posibilidades de un pleno desarrollo y de una a@mmdia armoénica con inclusién de todos
sus sectores, respetando la diversidad étnicaglsocultural, para lo construccion de una
paz y prosperidad duradera en nuestra region.

. MISION

Planificar, promover y ejecutar politicas y progeangue aseguren un desarrollo sostenible
dentro del territorio caldense, atendiendo losdns de coordinacion, complementariedad
y subsidiaridad con los municipios y de intermeidiaccon la nacion, asi como en la
coordinacion y prestaciéon de los servicios querdeten la constitucion y las leyes.

IV.  PRINCIPIOS ORIENTADORES
DEL PROCESO DE PLANEACION

Se garantizara el cumplimiento de los catorce ppios sefialados en la ley 152 de 1994 y
referidos a continuacion:

Autonomia, Ordenacion de Competencias, Coordina€iénsistencia, Prioridad del Gasto
Pdblico Social, Continuidad, Participacion, Susibilidad Ambiental, Desarrollo

Armonico de las regiones, Proceso de Planeaciocjektia, Viabilidad, Coherencia,

Conformacion de los Planes de Desarrollo.

DE GOBIERNO

En la ejecucion de todas las estrategias del Ridbedarrollo se tendran en cuenta para su
difusion y aplicacidbn como principios rectores $oguientes:

Respeto por la Dignidad Humana Este principio es fundante del Estado Social de
Derecho Colombiano consagrado en la Constituciditi¢2oy sefiala a la persona como el
centro del quehacer de la sociedad y el Estado.
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Respeto por la cosa publicaEn el entendido que todo funcionario publico ¢ibmge un
fiduciario de los intereses y recursos puestos aisposicion por los caldenses, se
garantizara la aplicacion estricta de todos losuuergbs que conduzcan a honrar la
confianza depositada en la presente Administradgpartamental.

Transparencia Mediante la suscripcion y aplicacion de pactogrdasparencia y buen
gobierno se haran totalmente visibles para losecalkels, los actos de gobierno que
requieran del escrutinio publico.

Excelencia en la Gestién PublicaCon el propésito de alcanzar y mantener en dieztm
colombiano, el liderazgo en la gestion publica,n@semos la eficacia y eficiencia como
guia cotidiana en todas las dependencias de lanadracion.

Pertenencia Mantendremos como garantia de la salvaguardaosieintereses de los
caldenses, del aprecio y respeto por sus riquegtasates, su paisaje cultural cafetero, una
permanente actitud de exaltacion de nuestros \storeestrales.

Sinergia. Trabajar en asocio con todas las entidades yzdsede la Sociedad Civil
organizada: Universidades, gremios, asociacione@gjicatos, entidades territoriales,
entidades descentralizadas tanto del orden depamtam nacional e instituciones
internacionales.

Didlogo: En el marco del respeto por la diferencia y pos Valores democréticos,
asumiremos el dialogo como mecanismo permanenit@eleelacion con todos los actores
del desarrollo, sin distingo de raza, credo, caadisocial, sexo, edad u origen politico o
distincion de cualquier otra indole.

Independencia Solo orientaran las dediciones de gobierno, logerips de maxima
rentabilidad social y el beneficio para todos laklenses sin exclusiones de tipo partidista.
Se privilegiara el didlogo con todos los actoregades de la region incluidos los partidos
politicos, y se procurara el mayor consenso poshldien del desarrollo para hacer de
Caldas Nuestra Mejor Empresa.

V. CRITERIOS

La equidad social Se aplicaran todas las estrategias del plan media focalizacion de la
inversion publica social, con énfasis en las zamaales y en las urbanas buscando la
reduccion de la pobreza y la eliminacion de la ppérextrema, de cara a lograr mayores
niveles de inclusién social de todas las comunislagdos municipios del Departamento.
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Por la trascendencia del rol protagénico de la meijetodos los procesos de desarrollo, la
equidad de género se constituye, en garantia psatafas las politicas se ejecuten
acentuando la igualdad de oportunidades para tod@sldenses.

La competitividad. La economia debera articularse con las oportdeslgue brindan los
procesos de nacionalizacion e internacionalizaeiolo que hace referencia a la colocacion
de sus productos en los mercados externos. Paazalclos objetivos, las politicas del
Plan se orientan a generar las condiciones convastiue se requieren para viabilizar la
ampliacion de la base productiva departamentakgarder a la necesidad de generacion
de empleo para los Caldenses.

La sustentabilidad y sostenibilidad Dadas las condiciones especificas del Departament
en cuanto a su amplia base rural y reconociendgrupo de zonas con caracteristicas
ecologico-geograficas y sociales diferentes, toldas politicas del plan se aplicaran

atendiendo ese marcado énfasis rural y consulttasl@articularidades de las distintas

subregiones del Departamento, asegurando el aprawveento perdurable de su amplia

base natural.

La integracion regional. A partir del reconocimiento de las multiples cgdaes que une al
Departamento con las entidades territoriales yeleesidad de crear sinergias de cara al
aprovechamiento de las ventajas competitivas diaivale su posicion geoestratégica y de
cooperacion con otros Departamentos vecinos, sdntanporado al Plan de Desarrollo
acciones especificas tendientes a consolidar akaegtratégicas, en la eco-region cafetera,
los Departamentos vecinos, el Magdalena Mediocyénca del pacifico.

La integracion subregional En la construccion y aplicacion del Plan de Dredla se
profundizard en los procesos subregionales que lleasado a la formulacién de la
propuesta de los distritos agroindustriales, comtiiio con su visién de alternativa de
proceso subregional que pretende activar un nuedeln de desarrollo sostenible para el
Departamento a partir de la agroindustria.

La gerencia estratégicaCon el propdsito de garantizar la maxima renidduil social en la
aplicacion de los recursos disponibles y de coactes rumbos que le permitan recuperar
su lugar como Departamento modelo, se seguirasidogentes lineamientos:

a. Adoptar las normas y practicas universales del lgamerno en el ejercicio de
toda la Administracion Departamental.

b. Respetar rigurosamente los estatutos legales deatamion de bienes y servicios,
facilitaremos el seguimiento por parte de la cigdda, mediante la adopcion
expresa de mecanismos externos de seguimiento yunae ciudadana
especializados.
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c. Trabajar para que la corrupcidén o la duda sobrexsstencia, no tenga cabida
alguna por su desastroso efecto en la formacidrudstra democracia.

d. Lograr mediante el ejemplo y programas especiaigade educacion y
capacitacion, que tanto los administradores comailadadanos, en su condicion
de contratistas usuales de los servicios, entiefadracienda publica como el
patrimonio comun destinable, con la mayor eficasi@p a la atencién de las
necesidades colectivas mas apremiantes.

e. Observar y exigir la mayor austeridad en el gadtdipo y en el uso de los bienes
del Departamento.

f. De acuerdo con la ley, garantizar la participadiidadana en la formulacion de
los presupuestos, la vigilancia y control en sgugen, mediante la rendicion de
las cuentas, como lo exigen las normas, presentppdddicamente informes
completos, acerca del origen, recaudo y ejecua@dongirecursos presupuestales.

Andlisis del Entorno. Todo proceso de gerencia estratégica en el gueshéidades
territoriales planean en el largo plazo sus metabjgtivos debe ir acompafiado de un
analisis o diagndstico estratégico. Este incluyss telementos: Analisis del Entorno,
analisis de las capacidades internas y expectativ#ss grupos de interés.

Por estas razones, como elementos estratégicestdeho tenemos:

v La crisis mundial de alimentos y la necesidad deliecer el sector agricola.

vlos fenébmenos de la globalizacion que obligan aakfecer la educacion, el
bilingliismo, la conectividad y el desarrollo humamegral.

v El cambio climatico y los problemas medio ambiergajue exigen de los gobiernos
politicas forestales, de conservacion y de respmlidsad en el uso de los recursos
naturales.

Los objetivos del milenio En cumplimiento de los compromisos internacionalelos
cuales Colombia a adherido para la eliminacionadpobreza extrema hacia el afio 2015,
desde el Departamento de Caldas, se asumird einsegto de dichos propdsitos
orientados por el documento “Los Objetivos del Kiitey sus Metas”, en concordancia con
el contenido pleno del documento suscrito por 1&9gs.

VI. REFERENTES ESTRATEGICOS

v' Los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En todos los sectores del Plan de Desarrollo seeeti@n incorporados los 8 objetivos
de desarrollo del Milenio, sus 18 metas y sus 4fcadores y a partir de la alianza

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 6 de 215



L2

Asamblea Departamental de Caldas

estratégica con el Programa de las Naciones Umides el Desarrollo, le haremos
seguimiento a los alcances que para el afio 20dtareicada uno de sus objetivos.

v El Informe de Desarrollo Humano.

Como referente de desarrollo tendremos en cuestalEmentos aun por concretar
contenidos en “Un pacto por la region” derivado gemer informe de desarrollo

humano presentado a la region en el aflo 2004. E2epatrte estaremos atentos al
avance de la elaboracion del segundo Informe der@® Humano concertado y

suscrito con el PNUD desde el afio 2007.

v Vision Colombia 2019.

A efecto de garantizar el ejercicio de alinearpospdésitos de desarrollo de mediano
plazo entre la Nacion y el Departamento, avanzasesnola definicion para Caldas de
las metas de desarrollo contenidas en el docuni@eiombia Vision Il Centenario” y
en los desarrollos que desde la Nacion se propgpeyandiscusion y aplicacion.

v' Comision Nacional de Competitividad 2032.

Como una visién estratégica de largo plazo propupst la Nacién en la agenda
interna para la productividad y la competitividgdjue textualmente sefala:

“En 2032 Colombia sera uno de los tres paises wapetitivos de Ameérica Latina y
tendra un elevado nivel de ingreso por personavalguite al de un pais de ingresos
medios altos, a través de una economia exportatobéenes y servicios de alto valor
agregado e innovacién, con un ambiente de negqgciesncentive la inversion local y
extranjera, propicie la convergencia regional, meejas oportunidades de empleo
formal, eleve la calidad de vida y reduzca sustdmente los niveles de pobreza”

Desde la Administracion Departamental concretareynalinearemos, en coordinacion
con la administracion municipal de Manizales y Ildemas municipios del
Departamento, los instrumentos de VISION ESTRATESIBE LARGO PLAZO
sobre la base de Manizales/Caldas como una regiémacional de Conocimiento, en
la direccion de retomar el Programa Manizales Eg @onocimiento para su
estructuracion a partir del proyecto estratégicoppesto desde la Gobernacion de
Caldas en tanto la construccion conjunta de la DBELA DEL CONOCIMIENTO

Y LA INNOVACION “LA NUBIA”.
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VIl.  ENCUENTROS SUBREGIONALES

Se llevaron a cabo seis encuentros subregionalegddena Caldense, Alto Oriente,
Centro Sur, Occidente Alto, Norte y Occidente Bapgi mismo, uno con comunidades
indigenas y otro con las afrodescendientes. kilteelo detallado de estos ejercicios se
encuentra relacionado al final de este documentweX8 2), y se refleja en algunos
Proyectos Estratégicos, ademas de ser un insundarfiental para la formulacion de los
Planes de Accion.

VIll. AREAS DE DESARROLLO
1.  AREA SOCIAL
1.1. SECTOR EDUCACION
1.1.1. POLITICA SECTORIAL

Responder a los retos de una vision integral deérsia educativo caldense; moderno,
humano e incluyente que se propone: legitimar etaf® a la educacion, fortalecer la
prestacion del servicio educativo, cualificar y anaf la calidad de la educacion, atender el
pluralismo y la diversidad, generar dinamicas desiancluyentes, teniendo en cuenta la
poblacion en condicion de desplazamiento, fortaleceroductividad y la competitividad,;
garantizando: la calidad, la cobertura, la pertren la eficiencia del sector.

1.1.2. OBJETIVO SECTORIAL

Propender por brindar el mejor servicio educativa eomunidad, garantizando el acceso,
la permanencia y la mejora de la calidad de la &ddn para brindar desarrollo y
competitividad al Departamento de Caldas.

1.1.3. PROGRAMAS

1.1.3.1. SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA Y MEJORAMI ENTO DE LA
PERMANENCIA

1.1.3.1.1 Objetivo

Facilitar las condiciones de acceso y permanemcla educacion inicial, preescolar, basica
y media a través de la implementacion de las difeseestrategias de inclusion.
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1.1.3.1.2 Subprogramas

1.1.3.1.2.1 Apoyo focalizado segun las necesidades gratuidad, transporte y
restaurante escolar.

v Meta: Incrementar la tasa de escolarizacién nedé.&Po.
= |ndicador; Tasa de cobertura neta. Linea Basé&®2.5

v Meta: Incrementar en un 30% la proporcion de eahids que inician su proceso escolar y lo
finalizan hasta grado 11

» Indicador: Tasa de Permanencia y Continuidad peelds. Linea Base
26.6%

1.1.3.1.2.2 Apoyo a la atencion educativa para laimera infancia.

v Meta: Ofrecer 4500 nuevos cupos para nifios y nifla8 y 4 afios en el programa de
atencion a la primera infancia.

» Indicador: Poblacion nueva atendida (Atencion anpra infancia). Linea
Base 3500.

v Meta: Realizar seguimiento semestral a las 4 afgiglaoperadoras de la prestacion del
servicio de atencion a la primera infancia y aaldisionales que se creen.

» Indicador: Seguimiento a entidades operadorased Base 4.
1.1.3.1.2.3 Fortalecimiento de la educacion rural

v Meta: Asesorar y acompafar el 100% de los 119 lesiabientos educativos rurales del
Departamento, incluyendo las sedes del ciclo deapia.

= |ndicador: Nivel de cubrimiento de la coordinacim la asistencia técnica.
Linea Base 82.

4 Meta: Disminuir la desercién escolar rural al 7%.

= |ndicador: Tasa de desercion escolar. Linea Bas38%.
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1.1.3.1.2.4 Alfabetizacion y educacion basica pajavenes y adultos y disminuciéon de
la extraedad.

v Meta: Disminuir la tasa de analfabetismo al 5.5%.

» Indicador: Tasa de analfabetismo. Linea Base 7.3%.
v Meta: Disminuir la tasa de extraedad al 21%.

» Indicador: Tasa de extraedad. Linea Base 26%.

1.1.3.1.2.5 Apoyo para el acceso y permanencia debfaciones vulnerables y grupos
étnicos minoritarios.

v Meta: Brindar el servicio educativo para el 40%alpoblacion con necesidades educativas
especiales.

» Indicador: Poblacibn nueva atendida (Con neces&lag@eucativas
especiales). Linea Base 20%.

v' Meta: Garantizar la matricula al 100% de la poldlaciulnerable y grupos étnicos del
Departamento que soliciten ingreso a la educacion.

» Indicador: Equidad en la matricula en grupos vables. Linea Base
100%.

1.1.3.1.2.6 Prevencion y disminucion de la deserniéscolar.
v Meta: Disminuir al 8% la desercién escolar.
= |ndicador; Tasa de desercion escolar. Linea Bas®d

1.1.3.1.2.7 Ampliacion y mejoramiento de la infragructura fisica, tecnologica y
dotacion de establecimientos educativos.

v Meta: Atender el 100% de solicitudes aprobadas |zaempliacion y mejoramiento de la
infraestructura fisica de los establecimientos ativas.

» Indicador: Establecimientos educativos con infraestira mejorada. Linea
Base 100%.

v Meta: Disminuir la relacién a 15 estudiantes panpatador.

» Indicador: Numero de estudiantes por computadémed.Base 20
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v Meta: Aumentar a 452 el nUmero de sedes conectalidsrnet.
= |ndicador: Sedes Educativas conectadas a Intetmeta Base 400

4 Meta: 176 Establecimientos educativos beneficiacims dotacion de material didactico,
mobiliario y/o equipos.

= |ndicador: Establecimientos beneficiados con dotaciLinea Base 176

1.1.3.2. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL,
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

1.1.3.2.1 Objetivo

Generar condiciones de calidad para que los estiediamejoren los niveles de
competencias, desarrollen sus potencialidadesdesempefien de manera eficiente en el
mundo laboral y productivo.

1.1.3.2.2. Subprogramas

1.1.3.2.2.1 Consolidacion de un sistema de aseguranto de la calidad educativa.

4 Meta: 176 establecimientos educativos con autoae#n institucional con fines de
mejoramiento.

» Indicador: Cobertura de autoevaluacion institudioh#nea Base 176
v Meta: 176 establecimientos educativos oficialepreseso de resignificacion del PEI.

» Indicador: Cumplimiento del plan de acompafamiemtogestion y
resignificacion del PEI en establecimientos eduoatbficiales. Linea Base
157

v Meta: Aumentar seis establecimientos oficiales § o oficiales con sistemas de gestion de
calidad institucional.

» Indicador: Namero de establecimientos Oficiales &@1C implementado.
Linea Base 1 Oficial

= |ndicador: NUmero de establecimientos No Oficiale®sn SGC
implementado. Linea Base 2 No Oficiales

v Meta: Aumentar el promedio de las &reas del corieatm evaluadas en las pruebas SABER
para los grados 5y 9, en 2 puntos para el afio 2@08untos mas para el afio 2011.
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» Indicador: Variacion de los resultados de las ppseBABER frente al
puntaje promedio nacional en cada una de las &wedgadas. Linea Base
Lenguaje 1.5, Matematicas 4.2, Ciencias naturales 2

v Meta: Para el 2009 igualar los resultados del eradee estado (ICFES), con el puntaje
promedio nacional en cada una de las areas evaluBdaa el 2011 superar el puntaje
promedio nacional.

» Indicador: Variacion de los resultados del exameestado frente al puntaje
promedio nacional en cada una de las areas evaluadaa Base Biologia:
-0.64, Matematicas: -1.81, Filosofia:-0.43, Fisie@:67, Sociales:-0.99,
Quimica:-0.027, Lenguaje: -7.0, Inglés: -1.8

v Meta: 176 establecimientos educativos oficiales glames de mejoramiento en ejecucion,
con seguimiento y evaluacion.

» Indicador: Cobertura en planes de mejoramientdalealidad. Linea Base
157

» Indicador: Establecimientos Educativos apoyados planes de
mejoramiento institucional. Linea Base 157

v Meta: Estructurar en un 100% el plan de apoyo regial mejoramiento institucional.

» Indicador: Establecimientos Educativos apoyados planes de
mejoramiento institucional. Linea Base 0

v Meta: 100% de directivos docentes y docentes edaBiaon fines de mejoramiento
profesional.

» Indicador: Cobertura en evaluacion de desemperaodentes y directivos
docentes oficiales. Linea Base 63%

1.1.3.2.2.2 Formacion para el desarrollo de competeias basicas y ciudadanas

v Meta: 176 establecimientos educativos con includ®mestandares de competencias basicas,
ciudadanas y laborales en sus planes de estudio.

» Indicador: Inclusién de los estandares de competerbasicas, ciudadanas
y laborales en los planes de estudio de los estabéntos educativos.
Linea Base 146

v Meta: 100% de establecimientos educativos incorplrajes transversales en sus curriculos
y planes de estudio.
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» Indicador: Porcentaje de Establecimientos educaitoom ejes transversales
incorporados en sus planes de estudio. Linea B¥%e

1.1.3.2.2.3 Fomento a la investigacion e innovacion

v Meta: Apoyar 70 establecimientos educativos adaemen el fortalecimiento de la cultura
cientifica e investigativa.

= |ndicador;: NUmero de establecimientos educativotaliecidos en cultura
cientifica e investigativa. Linea Base 59

v Meta: 100% de establecimientos educativos incorptirael uso de medios en sus practicas
pedagodgicas.

» Indicador: Porcentaje de establecimientos educatoan uso de medios
incorporados en sus practicas pedagodgicas. Linea BE¥b6

v Meta: Aumentar en 25 las experiencias significatiexitosas socializadas.
» Indicador: Relacién de experiencias significatiddaea Base 25

v Meta: 100% de escuelas normales superiores coaendloiiiad de la acreditacion en calidad
y desarrollo.

» Indicador: Porcentaje de escuelas normales superamreditadas en calidad
y desarrollo. Linea Base 100%

1.1.3.2.2.4 Desarrollo profesional de directivos dentes, docentes y etnoeducadores

v Meta: Atender en un 80% los requerimientos de foiém actualizacion y/o
profesionalizacion de directivos docentes y docerda coherencia con los planes de
desarrollo profesional.

» Indicador: Porcentaje de directivos docentes y wlese participantes en
procesos de formacion, actualizacion y/o profediomeion. Linea Base
48.46%

1.1.3.2.2.5 Fortalecimiento de las bandas estudides de musica

v Meta: Capacitar los cuarenta y cuatro directoresBdrdas estudiantiles de mdusica del
Departamento.

» Indicador: Directores de Bandas Estudiantiles Gggudws. Linea Base 44
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v Meta: Dotar y reponer instrumentos de las 44 banestsidianties de mdusica del
Departamento.
» Indicador: Numero de bandas apoyadas con instrusebinea Base 44

v Meta: Financiar la participacibn en al menos 7 entws regionales, nacionales o
internacionales de las bandas musicales estudisuatilualmente.

» Indicador: Numero de eventos en los que partichEndas. Linea Base 7
1.1.3.3. PERTINENCIA DE LA EDUCACION PARA LA COMPET ITIVIDAD
1.1.3.3.1 Objetivo

Articular los programas educativos, procesos yltados a las necesidades actuales y
futuras de los estudiantes, y a las exigenciadesrrollo global.

1.1.3.3.2 Subprogramas

1.1.3.3.2.1 Fomento al desarrollo de competenciaabbrales y articulaciéon de la
educacion media.

v Meta: 100% de instituciones de educaciéon medfad@@n programas de articulaciéon con el
SENA y otras entidades de educacién superior,dagndel sector productivo.

» Indicador: Instituciones de educacion media técnéra programas de
articulacién con el SENA y otras entidades de ecidoasuperior técnica y
del sector productivo. Linea Base 41%.

v Meta: 176 establecimientos educativos con incogidna de competencias laborales
generales en sus propuestas curriculares.

» Indicador: Incorporacibn de competencias laboralas propuestas
curriculares. Linea base 140

1.1.3.3.2.2 Fortalecimiento de la educacion técnicgecnolégica para el trabajo y el
desarrollo humano.

v Meta: Realizar evaluacién, seguimiento y control@)% de las instituciones que ofrecen
programas de educacion para el trabajo y el délsaimamano.

» Indicador: Porcentaje de establecimientos educativaiendidos en
inspeccion. Linea Base 0
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v Meta: Creacion de cinco centros regionales de eitutauperior (CERES) y fortalecimiento
de los existentes.

= |ndicador: Nimero de CERES creados. Linea base 4
= |ndicador: NUmero de CERES fortalecidos. Linea liase

1.1.3.3.2.3 Promocién del bilingtiismo, el uso de evas tecnologias y los centros de
acceso digital.

v Meta: Desarrollar programas de capacitacion enéinglara el 40% de los docentes de
preescolar y basica primaria del Departamento.

» Indicador: Porcentaje de docentes de preescolaragicd primaria
capacitados en el idioma inglés. Linea Base 0

v Meta: Dar continuidad al proceso de formacion d& @icentes que iniciaron la capacitaciéon
en inglés.

» Indicador: Numero de docentes fortalecidos en dtgua@n de inglés.
Linea Base 250.

v Meta: 1155 docentes de preescolar, basica y mduimaales formados en uso de las TIC's.

= |ndicador NUmero de docentes formados en usagi&lC’s. Linea base
1374

v Meta: Creacion de seis centros de acceso digital Bepartamento.
» Indicador: Numero de centros de acceso digitaldogalinea Base 0
1.1.3.3.2.4 Fortalecimiento de modelos educativoara la atencion a poblaciones.

v Meta: 176 establecimientos educativos implementangwiculos contextualizados a las
caracteristicas de la poblacién atendida.

= |ndicador: NUOmero de establecimientos educativosn ceurriculos
contextualizados implementados. Linea Base 128

1.1.3.3.2.5 Consolidacion del Proyecto Arcano

v Meta: Consolidar y evaluar los establecimientosatiuos con especialidad agropecuaria del
proyecto ARCANO.
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» Indicador: Numero de establecimientos consolidagl@s/aluados. Linea
base 14

1.1.3.4. EFICIENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO
1.1.3.4.1 Objetivo

Mejorar la capacidad de gestion de la Secretaraddeacion Departamental para apoyar y
fortalecer a las Secretarias de Educacion Munigipastablecimientos educativos en sus
procesos de modernizacion y en el cumplimiento e&snde los ejes de politica educativa.

1.1.3.4.2 Subprogramas

1.1.3.4.2.1 Mejoramiento de la informacion del seat

v Meta: Mantener actualizada la pagina WEB de la édadn, con todos los sistemas de
informacién que se requieren en un 100%.

» Indicador: Porcentaje de sistemas de informaacinalizados. Linea Base
100%

1.1.3.4.2.2 Acompafamiento, control y seguimientoapm el mejoramiento de la
gestion de los establecimientos educativos

v Meta: 100% de los establecimientos educativosadei para efectos de ejercer seguimiento,
control y vigilancia sobre la calidad del servietucativo.

» Indicador: Porcentaje de establecimientos educativaiendidos en
legalizacion. Linea Base 23%.

* Indicador: Porcentaje de establecimientos eduzstiatendidos en
inspeccion. Linea base 23%.

v Meta: Asesoria, acompafiamiento y asistencia téenlias establecimientos educativos que la
requieran.

» Indicador: Nivel del cubrimiento de la coordinacign soporte de la
asistencia técnica. Linea Base 40

1.1.3.4.2.3 Fortalecimiento al proceso de modernizén de la Secretaria de Educacion
Departamental

v Meta: Implementar, mantener y mejorar el sistemged#ion de la calidad bajo la NTC-GP
1000/2004.
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» Indicador: Sostenibilidad del sistema de gestionalielad.

1.1.3.4.2.4 Apoyo a la modernizacion de las Secrdts de Educacion Municipales y
establecimientos educativos

v Meta: Apoyar al 100% la implementacién de procgsrs la modernizacion de Secretarias
de Educacion Municipales y establecimientos eduasiti

» Indicador: NUmero de Secretarias de Educaciéon Npalic y
establecimientos educativos apoyados en moderdizatiinea base 0

1.2. SECTOR CULTURA
121 POLITICA SECTORIAL

Propender por un Departamento con un tejido squaaticipativo, con capacidad de
tolerancia y reconocimiento al pluralismo y a laedsidad cultural, generar dinamicas
sociales incluyentes, teniendo en cuenta la pdiaen condiciébn de desplazamiento,
mediante procesos que estimulen la creacion, amidpi, comunicacion, disfrute de las
expresiones culturales y responsable de su pationooittural; garantizando la eficiencia y
eficacia del sector.

1.2.2 OBJETIVO SECTORIAL

Formular, coordinar, ejecutar y desarrollar pdaisiculturales orientadas a la conservacion,
enriguecimiento y difusién del patrimonio cultugab un adecuado proceso de gestion y
desarrollo de las manifestaciones culturales, ddmede democratizar el acceso de las
personas a los bienes y servicios culturales.

1.2.3 PROGRAMAS
1.2.3.1  DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.2.3.1.1 Objetivo

Implementar acciones encaminadas a fortalecer, i@mpy consolidar los procesos
culturales, a través de la descentralizacion, #ifsitacion equilibrada del sector y la
participacion democratica, con el fin de estableagjetivos y estrategias en torno al
desarrollo y administracion de la cultura.

1.2.3.1.2 Subprogramas

1.2.3.1.2.1 Fortalecimiento del Sistema Departameh de Cultura
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v Meta: Desarrollar un programa de especializaciémactualizacion en gestion cultural,
comunicacion y planeacién encaminadas al fortaliecita de las instituciones culturales y
los espacios de participacion.

» Indicador: Instituciones culturales y espacios aeigipacion fortalecidos.

v Meta: Realizar anualmente un Congreso Departameeat@ultura.

» Indicador: Congreso Departamental del Cultura zadb. Linea base: 27
Consejos municipales de Cultura

1.2.3.1.2.2 Mejoramiento de la Infraestructura parael Sector Cultural

v Meta: Adquisicién, construcciéon, adecuacién y aagifin de los espacios culturales de los
municipios del departamento

» Indicador: Espacios culturales adquiridos, condtsj adecuados o
ampliados.

1.2.3.2 FOMENTO A LA CULTURA
1.2.3.2.1 Objetivo

Estimular y promover la creacion artistica y cdtu través de la organizacion y ejecucion
de planes de ayuda a las artes, investigacionrallijudemas manifestaciones culturales de
la comunidad caldense.

1.2.3.2.2. Subprogramas
1.2.3.2.2.1 Apoyo a las expresiones artisticas ytauales del Departamento

v Meta: Cofinanciar 70 programas y proyectos culasralel Departamento por afio, a través
del Plan Departamental de Apoyo a Iniciativas Gales.

» Indicador: Eventos culturales artisticos apoyaddeea Base 0

v Meta: Promover la realizacion de encuentros, fekds; salones departamentales y nacionales
de arte.

= |ndicador: Eventos artisticos realizados.

v Meta: Apoyo a las fiestas y celebraciones folcisidel Departamento.

" Esta meta es aplicable s6lo con Recursos Contiegen
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» Indicador: Fiestas y celebraciones apoyadas.
v Meta: Desarrollar un programa de investigacionohisa que conlleve a la publicacién de las
monografias de los 27 municipios de Caldas y susgmientos.

v Meta: Crear como dependencia de la Secretaria ler&las escuelas de musica tradicional
en los Municipios del Departamento intensiva aodlaazrural *.

v Meta: Desarrollar y ejecutar una politica de caltyurconvivencia ciudadana para todos los
municipios del Departamento *.

v Meta: Crear las comunidades lectoras en los 27 aipim$ del Departamento a través de la
formacion especializada de jévenes en habiokctura tanto en la zona urbana como
rural *.

v Meta: Implementar y desarrollar un programa de groin de la cultura caldense a nivel
nacional e internacional

1.2.3.2.2.2 Fortalecimiento a los procesos de Misipara la Convivencia

v Meta: Desarrollar en forma continua 4 programasapo de formacién en musica dirigidos
a docentes de las escuelas de Musica Tradicioredl[@epartamento, complementados con la
institucionalizacion de 20 escuelas y la respadiivtacion.

= Indicador: Procesos Formativos Fomentados.

1.2.3.2.2.3 Fortalecimiento de la Orquesta de Camade Caldas

v Meta: Desarrollar 80 programas por afio represestadaconciertos, audiciones didacticas,
talleres, foros, tertulias y demas eventos de fomnaria cultura musical en los municipios
del Departamento.

» Indicador: Numero de programas desarrollados.

1.2.3.3 PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE FORMACION ARTISTI CA Y
CULTURAL

1.2.3.3.1 Objetivo

Fomentar procesos de educacion y capacitacion rallgue permitan desarrollar la
creatividad, conocimientos, habilidades, destrezasctitudes sociales en los nifios y
jovenes del Departamento.

" Esta meta es aplicable s6lo con Recursos Contiegen
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1.2.3.3.2 Subprogramas

1.2.3.3.2.1 Fortalecimiento a los procesos de forpi@n artistica y cultural en el
Departamento

v Meta: Desarrollar en forma continua el programaajeacitacion artistica y cultural dirigida
a 1500 nifios y jovenes del Departamento a travéasd€asas de la Cultura en cada uno de
los 4 afos

» Indicador: Personas Capacitadas.
1.2.3.3.2.2 Fortalecimiento del Programa Departameal de Lectura y Bibliotecas

v Meta: Desarrollar programas de capacitacion, gesyiédotacion en las 26 bibliotecas
publicas del Departamento, en cada uno de los € afo

» Indicador: Bibliotecas Publicas a las que se lelsrimlado apoyo.

v Meta: Realizar estudio diagnostico de hébitos druta en los municipios de Caldas
= Indicador: Estudio realizado.

1.2.3.3.2.3 Fortalecimiento al Programa Departameat de Cultura y Convivencia

v Meta: Desarrollar un proyecto de Cultura y Convoiaren cada uno de los 26 municipios
del Departamento en cada uno de los 4 afos.

» Indicador: Proyectos de cultura y convivencia dedlados.

1.2.3.4 PRESERVACION DEL PATRIMONIO Y LA IDENTIDA D CULTURAL
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

1.2.3.4.1 Objetivo

Desarrollar, formular e implementar los lineamisntde la politica publica de la

conservacion y divulgacion del patrimonio y la itigeacion cultural de los caldenses,

orientados a su apropiacion social, el conocirielat valoracion de los Bienes de Interés
Cultural del Departamento y de la Nacién, lo misioe al afianzamiento de la identidad
cultural, el sentido de pertenencia y el reconao de los valores histéricos y culturales
del Departamento de Caldas

1.2.3.4.2 Subprogramas
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1.2.3.4.2.1 Sensibilizaciéon, Capacitacion y Divulgen del Patrimonio Cultural y la

v

identidad cultural de los caldenses.

Meta: Apoyar en cada uno de los cuatro afios pré&imta capacitacion en patrimonio
cultural mueble, inmueble e inmaterial.

» Indicador: Personas Capacitadas

Meta: Fortalecimiento de una Escuela Taller de uperacion de Materiales, Técnicas
constructivas y saberes tradicionales del Depamémde Caldas

» Indicador: Escuela Taller de recuperacion de tekides, Técnicas
constructivas y saberes tradicionales del Depamton de Caldas
fortalecida.

Meta: Divulgar el patrimonio inmaterial de los @tdes, apoyando el Turismo Cultural del
Departamento, mediante la publicacion de cuattas patrimoniales.

» Indicador: Estudios Divulgados y Difundidos

Meta: Apoyar los proyectos de 26 grupos de ppe®@on ciudadana “Vigias del Patrimonio
Cultural”, del Departamento de Caldas, en cadadenos cuatro afios préximos.

» Indicador: Grupos atendidos

Meta: Disefiar y establecer estrategias para latuasinalizacion en todo el territorio
departamental de la celebraciéon del “Dia de Gélda

= |ndicador: Eventos realizados

1.2.3.4.2.2 Identificacion, Valoracion y Protecciorde los Bienes de Interés Cultural

v

Materiales e Inmateriales.

Meta: Realizar, durante los préximos 4 afios, @hpeatarios, el registro de 6 inventarios, de
Bienes inmuebles de Interés Cultural del Departaonde Caldas.

» Indicador: Preinventarios y registros de inventargalizados.

Meta: Realizar cuatro planes especiales de prdweat® los centros histdricos, un Plan de
accion de un Bien de Interés Cultural Inmaterial.

» Indicador: Planes especiales de proteccion deahistéricos realizados.

= |ndicador: Planes de accion de bienes de interdsiralu inmaterial
realizados.
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v Meta: Conformar y fortalecer el Consejo Departataleie Patrimonio,
» Indicador: Consejo Departamental de Patrimonio@on&do Yy fortalecido.

v Meta: Realizar diagnéstico que conlleve a la foanidin de politicas de conservaciéon de los
archivos histéricos de los municipios del Departatmele Caldas, durante cuatro afios

» Indicador: Diagnostico realizado.

v Meta: Apoyar la elaboracién de un plan de Divulgacicomunicacion y sensibilizacion y
un plan de manejo del proyecto “Paisaje Cultuete@ro”, en los préximos cuatro afios.

= |ndicador: Planes elaborados

1.2.3.4.2.3 Recuperacion, Conservacion, Mantenimieny fortalecimiento de Bienes
de Interés Cultural tangible e intangible del Depgamento.

v Meta: Realizar durante cuatro afos, acciones é¢ateli a la recuperacion, restauracion y
conservacion integral de seis Bienes de Interési@llinmueble, mueble e inmaterial, del
Departamento de Caldas.

» Indicador: Monumentos Nacionales Restaurados mténadlos.

v Meta: Realizar durante los préximos cuatro afiosomes tendientes al fortalecimiento y
conservacion del patrimonio cultural de las comadas afrocolombianas y de los
resguardos indigenas del Departamento de Caldas

= |ndicador Acciones realizadas

1.2.3.5 GESTION DE PROCESOS DE FORMACION Y DIVULGACION DE LA
CULTURA DE CALDAS Y SU INTERNACIONALIZACION

1.2.3.5.1 Objetivo

Fomentar valores de paz, convivencia y resoluc@nahflictos a partir de la investigacion
y generacion de procesos de cultura, respetandbféasncias y preservando la diversidad
existente en el Departamento.

1.2.3.5.2 Subprogramas

1.2.3.5.2.1 Identificar y generar procesos de promn de la cultura del
Departamento a nivel Nacional e Internacional.
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Meta: Tener un portafolio de productos y servicies arte, cultura y patrimonio del
Departamento en el mercado nacional e internacional

= |ndicador: Publicaciones y Boletines Difundidos.

Meta: Realizar cuatro intercambios con otras caiulel Pais y cuatro intercambios con
gestores internacionales.

= |ndicador: Convenios nacionales e internacionaabzados.

Meta: Desarrollar un sistema de informacion cultdepartamental, vinculado a la Nacion y
al mundo, para promocionar la Cultura.

» Indicador: Sistema de informacion cultural depagatal implementado.

Meta: Desarrollar un mecanismo que consolide larinécién, las politicas y la toma de
decisiones en materia de Cultura de Paz, conviggnbierechos Humanos.

» Indicador: Observatorio de Cultura de Paz operando.

.5.2.2 Generar espacios de investigacion, paipacion y procesos de

comunicacion.

Meta: Lograr dos proyectos de investigacion nuewpse involucren la participacion
ciudadana, la democracia y el conflicto.

» Indicador: Investigaciones en cultura y arteiredlos.

Meta: Generar cuatro procesos de participacionadeetnias y grupos vulnerables del
Departamento en Cultura y Desarrollo.

» Indicador: Procesos de participacion de las etyiagrupos vulnerables
generados.

Meta: Crear una red de comunicacion y difusiétadriltura, convivencia y paz.
» Indicador: Red en funcionamiento
SECTOR DEPORTE

POLITICA SECTORIAL

El deporte, la recreacion y el apoyo a la educafigioa, a través de los proyectos que se
ejecuten en asocio con los municipios y organizeesalel sector contribuiran al desarrollo
social, bienestar, integracion, sano esparcimigntoejor calidad de vida y recreacion
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ciudadana de todos los Caldenses, generando demsiciales incluyentes, teniendo en
cuenta la poblacién en condicion de desplazamiento.
1.3.2 OBJETIVO SECTORIAL

Facilitar y asesorar los procesos de planeaci@anizacion deportiva y recreativa a los
organismos del sistema nacional del deporte y losicipios del Departamento, para que
logren sus obijetivos y propésitos de desarrolldatoa través del deporte, la recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre.

1.3.3 PROGRAMAS
1.3.3.1 FOMENTO AL DEPORTE
1.3.3.1.1 Objetivo

Auspiciar la practica de los deportistas integrardel sistema asociado con el fin de
mejorar su rendimiento y logros deportivos en lasngetencias locales, regionales,
nacionales e internacionales, donde intervengapiBamento de Caldas.

1.3.3.1.2 Subprogramas

1.3.3.1.2.1 Apoyo a los planes y programas del def@masociado.

v Meta: Cofinanciar la participacion de 30 ligas dpartamento en eventos deportivos
locales, regionales, nacionales e internacionaleaffo.

» Indicador: Numero de eventos cofinanciados.

v Meta: Apoyar 500 deportistas con asesoria espemifElien Medicina Deportiva por afio.
» Indicador: Deportistas atendidos.

v Meta: Apoyar a 80 entrenadores y/o Monitores eaaaide entrenamiento deportivo por afio.
» Indicador: Entrenadores y/o Monitores capacitados.

v Meta: Apoyar en los diferentes eventos deportivo208 deportistas en situacion de
discapacidad por afio.

» Indicador: Deportistas en situacion de discapacaganyados.

v Meta: Apoyar econémicamente a 35 deportistas por afiravés del programa “Deportistas
100% Caldenses en Accion”.
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» Indicador: Deportistas de alto rendimiento apoyagos Entidades del
Estado.

v Meta: Capacitar 300 lideres deportivos del Depatama través de un proceso continuado
de estudios formales y no formales en los 4 afios.

» Indicador: Lideres deportivos capacitados.

v Meta: Gestionar ante el Gobierno Nacional la sesldod 11l Juegos Paralimpicos y XIX
Juegos Deportivos Nacionales.

» Indicador: Gestiones realizadas.
1.3.3.1.2.2 Adecuacién, remodelacién y construccid@e infraestructura deportiva.

v Meta: Terminar, construir, adecuar y/o remodelaerarios deportivos en los 27 municipios
Caldenses en los 4 afios

= Indicador: Area construida y dotada.

1.3.3.1.2.3 Disefio y presentacion del plan departamtal del deporte.

v Meta: Diagnosticar a través de un estudio profuadsituaciéon actual del deporte en los 27
municipios del Departamento, para una distribuci@s eficiente, eficaz y equitativa de los
recursos con sentido social.

» Indicador. Diagndstico elaborado
1.3.3.2 RECREACION Y TIEMPO LIBRE
1.3.3.2.1 Objetivo

Auspiciar la participacion de la comunidad en ldferdntes procesos recreodeportivos,
ludicos, asi como brindar asesoria técnica enaeicne a los municipios del Departamento
con el fin de optimizar el aprovechamiento del peniibre, el sano esparcimiento y la
construccion de ciudadania.

1.3.3.2.2 Subprogramas

1.3.3.2.2.1 Disefio y ejecucion de los juegos redreas en los diferentes sectores de la
comunidad.

" Esta meta es aplicable s6lo con Recursos Contiegen
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Meta: Integrar los 27 municipios del Departamentoaaés de los Juegos Departamentales
por afo.

» Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgmablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragramrosto total del
programa.

Meta: Cofinanciar programas recreativos en 300 darecafeteras del Departamento de
Caldas por afio.

» Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgmablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragrarosto total del
programa.

Meta: Apoyar el programa de los juegos indigenas los 9 resguardos existentes en el
Departamento cada 2 afios.

» Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragrampsto total del
programa.

Meta: Mejorar las condiciones fisicas, atléticaal glima laboral de 200 funcionarios de la
Gobernacion de Caldas por afio.

» Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgrablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragrampsto total del
programa.

Meta: Apoyar la participacion de 2.000 nifios dep&#amento de Caldas en programas
deportivos, recreativos y culturales por afio.

= |ndicador: Poblacion Atendida
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» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragfgmablacion obijetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragramosto total del
programa.

v Meta: Apoyar el programa de los Juegos Afrocolomdisade 5 municipios (Supia, Dorada,
Manizales, Marmato y Victoria) del Departamento tigeen dicha poblacion cada 2 afios.

= [Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragrarosto total del
programa.

v Meta: Apoyar la participacion de 1.000 jovenes @mpartamento a través de los
campamentos juveniles en los 4 afios.

» Indicador: Poblacion Atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragfgablacion objetivo.

» Indicador: NUmero de personas atendidas por pragrarosto total del
programa.

1.3.3.2.2.2 Asistencia técnica a los municipios.

v Meta: Asesorar técnicamente en recreacion a les2icipios del Departamento por afio.
» Indicador: Poblacion atendida
» Indicador: Numero de personas atendidas por pragphlacion objetivo

» Indicador: Numero de personas atendidas por pragcsio total del
programa

1.3.3.3 APOYO DE LA EDUCACION FISICA
1.3.3.3.1 Objetivo

Apoyar las actividades complementarias extracuates en el sector educativo del
Departamento a través de la cofinanciacion, asgscepacitacion e intervencion directa.

1.3.3.3.2 Subprograma
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1.3.3.3.2.1 Promocién y apoyo a los programas de usdcion fisica en el sector
educativo

v Meta: Promover la participacién de 100 institucereducativas de los municipios del
Departamento en los Juegos Intercolegiados por afio.

= |ndicador: Poblaciéon atendida

» Indicador: Numero de personas atendidas por pragcsto total del
programa

v Meta: Promover la participacion de 1000 nifioscasrjliegos interescolares por afio.
» Indicador: Poblacion atendida

» Indicador: Numero de personas atendidas por pragcsto total del
programa

v Meta: Apoyar las actividades deportivas de 2000ditravés de las escuelas de iniciacion y
formacién deportiva por afio.

= |ndicador: Poblacion atendida

» Indicador: Numero de personas atendidas por pragcsio total del
programa

1.4. SECTOR SALUD
141 POLITICA SECTORIAL

Acorde con el programa de gobierno de la actualirddtracion, “hagamos de Caldas
nuestra mejor empresa” la Ley 1151 de julio de 20®@n Nacional de Desarrollo”, las
politicas del Ministerio de Proteccion Social encadias en las Leyes 100 de 1993, 715 de
2001, Ley 1122 de 2007 que propenden por el faitalento del Sistema General de
Seguridad Social en Salud a nivel territorial, sén@ el plan sectorial de salud, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: El Departan@mt@€aldas tiene como principios
rectores la intersectorialidad, la participacionmaaitaria y los sistemas de gestion
integrales, asi como la integracién con las Ingties afines tales como, las EPS, IPS,
administraciones municipales, todo enmarcado dedraina alta responsabilidad social,
con el fin de garantizar que el sector esté clanseneomprometido en las estrategias de
promocion y prevencion colectivas e individualeg garanticen una disminucion real en
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los procesos curativos y de rehabilitacion al pddesrvenir los factores de riesgo que
causan la mayoria de los eventos adversos en salud.

Es politica de la Direccion Territorial de Saludgalantizar que los servicios de salud que
se prestan a la comunidad cumplan altos estandarealidad, oportunidad y eficiencia, y
se eliminen todas las barreras que dificulten diahnatas, generando dinamicas sociales
incluyentes, teniendo en cuenta la poblacién emicam de desplazamiento. Para ello se
trabajard arduamente en el mejoramiento continuoladecalidad, la actualizacion
tecnologica y cientifica, ademas del fortalecimedé la infraestructura de la red publica
hospitalaria del Departamento.

1.4.2. OBJETIVO SECTORIAL

El objetivo principal de la territorial de salud wdar por el desarrollo del Sector Salud y
del sistema de Seguridad Social en Salud en elrepanto de Caldas, siendo garante del
aseguramiento, la prestacion de servicios de saludl desarrollo de la salud publica,
buscando permanentemente calidad y efectividadlactetnologia apropiada y generando
espacios de participacion e investigacion

1.4.3 PROGRAMAS
1.4.3.1 ASEGURAMIENTO
1.4.3.1.1 Objetivo

Garantizar la cobertura universal del aseguramientouestro Departamento, para superar
el 95% de conciudadanos debidamente afiliadosséi8a General de Seguridad Social en
Salud, en el Régimen Subsidiado y Contributivoagtizando la calidad, oportunidad y
eficiencia en el acceso a la red de servicios el sasi como la Inspeccion Vigilancia y
Control de las Empresas Promotoras de Salud dehe@gsubsidiado y contributivo. La
atencion oportuna y eficiente a las personas nguaséas, asi como la debida atencion de
los eventos en salud no POS (Plan Obligatorio dedpa

1.4.3.1.2 Subprogramas

1.4.3.1.2.1 Continuidad de la prestacion del serwica la poblacion afiliada al régimen
subsidiado en el proceso de cobertura universal ddbepartamento de
Caldas.

v Meta: Lograr el aseguramiento del 98% de la poblacaldense para el afio.
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» Indicador: Numero de personas aseguradas / nuneeroalitantes en el
Departamento de Caldas por 100 (Porcentaje de rmEsaseguradas).
Linea de base 2007: 92.6% de cobertura en aseguntami

v Meta: Financiar el 100% de los afiliados al régimaumbsidiado responsabilidad del
Departamento, y los cofinanciados con la Naciéosynhunicipios por afio.

» Indicador: numero de usuarios cofinanciados / t¢apersonas niveles |, |l
y lll, responsabilidad de Departamento y municigos 100 (porcentaje de
usuarios I, Il y lll realmente cofinanciados)

1.4.3.1.2.2 Celebracion de Contratos de Aseguramien

v Meta: Atender el 100% de las personas no asegurgdds las que presenten eventos en
salud no contemplados en los planes de benefiticddenen subsidiado y contributivo por
afo.

» Indicador: Numero de poblacion no afiliada y afihaal regimen subsidiado
gue recibieron atencion en salud x100 / Numeroat#agion no afiliada y
afiliada al régimen subsidiado en eventos no-PGSsplicitan servicios de
salud

1.4.3.1.2.3 Auditoria en la facturacién de Instiiciones prestadoras de servicios de
salud

v Meta: Realizar el 100% de la auditoria documeatal facturacion presentada por las I.P.S.,
y auditoria concurrente en los hospitales que gs&stando los servicios

= |ndicador; Numero de auditorias documentales zaddis /| NUmero de
cuentas radicadas (Porcentaje de auditorias rdatiya

1.4.3.1.2.4 Auditoria a la calidad de la atenciémesalud

v Meta: 100% de la red de prestadores de serviciosatiel contratados por la Direccion
Territorial de Salud de Caldas con evaluacion zadh

» Indicador: Niumero de prestadores contratados caluasion / Niumero de
prestadores contratados (Porcentaje de prestaglmksados)

v Meta: Evaluacién de la atencién al usuario

= |ndicador: NUmero de encuestas realizadas al wst&hiimero de encuestas
programadas al usuario por 100
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» Indicador: porcentaje de calificacion favorable dslLario respecto a los
servicios de salud

v Meta: Auditoria Externa de la DTSC al 100% de lm®stadores de servicios de salud con
los cuales hay contrato.

= |ndicador; Numero de auditorias realizadas / NUmde auditorias
programadas por 100 (Porcentaje de auditoriazadak)

1.4.3.1.2.5 Promocién de la afiliacion al SGSSS

v Meta: Realizar campafias promocionales por muniippara fomentar la afiliacion al
SGSSS-régimen contributivo y para disminuir la &ray la elusién al SGSSS.

» Indicador: Niumero de campafas realizadas para pena afiliacion al
SGSS/numero de campanfas programadas X 100.

v Meta: concurrencia con las EPS'’s de los regimenesibutivo y subsidiado para realizar
investigaciones referentes a las causas de l@erlyda evasion en el sistema

» Indicador: Numero de estudios de investigacion izadbs/numero de
estudios de investigacion programados

1.4.3.1.2.6 Asesoria, asistencia técnica, inspeccidvigilancia y control del
aseguramiento.

v Meta: Brindar una asesoria técnica y acompafiamiahtb00% de los municipios del
Departamento, realizando la evaluacién respectivafo.

» Indicador: Numero de visitas de AT, | y V realizadal00 / Total de visitas
de AT, | y V programadas (Porcentaje de la asige®cnica realizada a los
municipios)

v' Meta: Aplicar la guia de evaluacién y seguimieptar afio a las EPS del régimen subsidiado
y contributivo que operan en el Departamento 2 ¥poe afio.

» Indicador: Numero de visitas realizadas x 100 /allgtsitas programadas
(Porcentaje de visitas con aplicacion de la guiavdduacion a EPS)

1.4.3.2 PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

1.4.3.2.1 Objetivo
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Brindar acompafiamiento, asesoria técnica, desagrdbrtalecimiento en infraestructura y
dotacion de la red publica hospitalaria, reorgandray redisefio de las IPS publicas, y las
actividades de Inspeccion Vigilancia y control add Hospitalaria del Departamento, y de
la prestacion de los servicios de salud, con eldBnmejorar su capacidad resolutiva.
Evaluacion y seguimiento a los municipios del D&paento. Desarrollo y fortalecimiento
del recurso humano, aplicacion del Sistema Obligatte la Garantia de la Calidad

1.4.3.2.2 Subprogramas

1.4.3.2.2.1 Mejoramiento de la accesibilidad a I&ervicios de Salud

v

Meta: Una (1) visita de asesoria técnica, seguimigrevaluacion, a las 27 administraciones
municipales, y a la red publica Hospitalaria al afio

» Indicador: visitas de asesorias técnicas realizddeisitas de asesorias
técnicas programadas por 100 (Porcentaje de Jigtassistencia técnicas
realizadas)

Meta: Elaboracién y ejecucion del estudio de vb#idad geoldgica y sismica de los
hospitales y Centros de salud de los municipio®eéelartamento.

» Indicador: Estudio realizado y ejecutado

Meta: Reforzamiento estructural de las IPS publfbaspitales y Centros de Salud), con base
en el riesgo definido por el estudio de vulnerdbili realizado en los hospitales y Centros de
salud de la red publica.

» Indicador: Reforzamiento estructural antisismiocecejado y terminado de
las IPS publicas, priorizadas en el estudio deeralilidad / Reforzamiento
estructural antisismico de IPS publicas programadgén la priorizacion.

Meta: Cumplimiento del 100% de la programaciéon amdea inversiones en dotacion y
renovacién de tecnologia biomédica en los hospital€entros de Salud que conforman la
red publica de prestacién de servicios de salud.

» Indicador: Dotacion y renovacion de tecnologia @dioa anual realizada
en los hospitales y Centros de salud de la redgaiptestadora de servicios
de salud / Programacion de la dotacion y renovaaén tecnologia
biomédica anual de los hospitales y Centros dedsdki la red publica
prestadora de servicios de salud.

Meta: Terminacién de los hospitales de Samana yridtr, ampliacion y/o remodelacion
segun la priorizacién de los hospitales y Centmsalud que conforman la red de prestacion
de servicios de salud del Departamento.
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» Indicador: Hospitales de Samana y Marmato termisadéuncionando, y
hospitales y Centros de salud priorizados paraiaociph y remodelacion
con obras terminadas y funcionando / Obras definpdaa la terminacion de
los hospitales de Samana y Marmato y obras defimdasa la ampliacion y
remodelacion de la red hospitalaria del Departament

v Meta: Centro Regulador de Urgencias, dotado y irarido en el 100% de lo programado
en cuatro afnos

» Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la progr@dn para la dotacion
del CRUE

1.4.3.2.2.2 Mejoramiento de la calidad en la ateramn en salud

v Meta: Programa de auditoria para el mejoramientdadealidad (PAMEC), elaborado y
funcionando en el 100% de las Instituciones Pdests de Servicios de Salud en cuatro
afos.

» Indicador: Namero de IPS con PAMEC elaborado y iumando / Namero
de IPS habilitadas en el Departamento

v Meta: Acreditacién de 4 Hospitales publicos encleatro afios

» Indicador: Numero de hospitales acreditados / namee hospitales
programados para habilitarse por 100 (porcentajeodpitales acreditados)

v Meta: Asesoria Técnica y acompafiamiento en el 1d@%as IPS publicas en Modelo
estandar de control interno — Norma técnica deladlien la gestion pablica (MECI-NTC) en
los cuatro afios.

» Indicador: Numero de asistencias técnicas realizae |IPS para MECI-
NTC / Numero de asistencias técnicas programad#i3®para MECI-NTC
por 100 (porcentaje de ejecucion)

1.4.3.2.2.3 Mejoramiento de la eficiencia en la pstacion de los servicios de salud y
sostenibilidad financiera de las IPS publicas

v Meta: El 100% de los municipios con visitas de éwgpon Vigilancia y Control, para evaluar
la prestacion de los servicios de salud al afio.

» Indicador: NUmero de municipios evaluados / NUme® municipios
existentes en el Departamento (26) por 100% (Ptajgede cumplimiento)
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v Meta: EI 100% de las Instituciones Prestadoraseatei@os de Salud, tanto publicas como
privadas, debidamente habilitadas y verificas srcl@tro afos

» Indicador: Niumero de IPS publicas y privadas higuiis y verificadas /
Numero de IPS publicas y privadas Existentes ddeplartamento por 100
(porcentaje de cumplimiento)

v Meta: Cirugias ambulatorias realizadas segun pnoggan, efectuadas en Pensilvania,
Aguadas, P4cora, Manzanares.

» Indicador: Numero de cirugias realizadas / Nomeraidugias programadas
por 100 (Porcentaje de cumplimiento)

v Meta: Convenios con Universidades para la actuabmay reentrenamiento de los
profesionales asistenciales de las IPS publicaBelgartamento en cuatro afios

» Indicador: Niamero de actualizaciones y reentrenatogerealizados por las
Universidades / NUmero de actualizaciones y reeatngentos contratados
con universidades por 100 (Porcentaje de ejecucion)

1.4.3.3 PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA
1.4.3.3.1 Objetivo

El Plan Departamental de Salud Publica de Inteigaes Colectivas, pretende contribuir
al mejoramiento de la salud de la poblacion calelensavés del desarrollo de acciones de
vigilancia de la salud publica, control de factodesriesgo del ambiente fisico-biologico y
del comportamiento, asi como acciones colectivaprdemocion y prevencion; teniendo
como principios: la organizacion, la participaci®ocial, la intersectorialidad y la
universalidad. Utilizando la herramienta de medicid-unciones esenciales de salud
publica” FESP, se analizaran los estados de avaacas| cuatrienio 2008-2011.

1.4.3.3.2 Subprogramas
1.4.3.3.2.1 Mejoramiento de la salud Infantil
v Meta: Reducir a 13 por 1.000 nacidos vivos la tesenortalidad en menores de 1 afio.

* Indicador: Numero de muertes de menores de 1 &fiorfero de nacidos
vivos por 1000; o tasa por 1000 nacidos vivosnehide base 2007: 13,6
por 1.000 nacidos vivos en menores de un afio
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Meta: Coberturas de vacunacién para todos losdi@mé por encima del 95% en los nifios y
nifias menores de 1 afo

» Indicador: Numero de nifios vacunados menores dafionpor biolégico/
Numero de nifios menores de un afio por 100; o p@ijeewle nifios
vacunados por bioldgico. Linea de base 2005: ioF&8,1%, DPT 69%.
Parotiditis, Sarampion y Rubéola 74,7 % en nifisy da 1 afio. Fuente PAI
2005

Meta: Reducir a 24 por mil nacidos vivos la tasangdetalidad en menores de 5 afios.

= Indicador: NUumero de muertes en nifios menores d& dios / total de
nacidos vivos en el mismo periodo por mil; tasaeesjga de mortalidad.
Linea de base 2007: 19 por mil nacidos vivos

1.4.3.3.2.2 Mejoramiento de la Salud Sexual y Reptactiva

v

Meta:  Reducir por debajo de 60.95 por cien milid@x vivos la tasa de mortalidad
materna.

» Indicador: NUmero de muertes maternas / Numero atgdos vivos por
100.000; o sea tasa especifica de mortalidad naaf@on 100.000 nacidos
vivos. Linea de base 2006: Tasa de 68.57%1@@0O00 nacidos vivos

Meta: Mantener en 1.9 la tasa global de fecundéttelds mujeres de 15 a 49 afios

» Indicador: tasa global de fecundidad, o sea la swmalas tasas de
fecundidad especifica por edad

Meta: Reducir por debajo de 9.4 por cien mil migeta tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino

» Indicador: Niomero de muertes por cancer de cueloino en mujeres
mayores de 30 afios / NUmero de mujeres mayore8 déds por 10.000; o
sea tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino

Meta: Lograr la cobertura universal de terapiaratrbviral para VIH positivos

» Indicador: Namero de personas VIH positivas cotatréento integral para
SIDA / Namero de personas VIH positivas notificaglas detectadas en el
Departamento por 100%, o sea cobertura de tratéonmegral
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1.4.3.3.2.3 Mejoramiento de la Salud Oral

v

Meta: Lograr y mantener los dientes permanented 80% de los mayores de 18 afios

» Indicador: Niumero de personas mayores de 18 afinssus dentadura
permanente / Numero de personas mayores de 18ergeist en el
Departamento por 100; o sea cobertura. Lineasde: Actualmente hay un
50.2% de los afiliados al sistema mayor de 18 afms su dentadura
permanente

Meta: Lograr un indice de COP (cariados-obturadwsligos) promedio a los 12 afios de 1.6
= Indicador: indice COP

Meta: Promocion de habitos higiénicos de salud Ibereael hogar, &mbito laboral, escolar y
en instituciones como guarderias y hogares de $i@me

» Indicador: Numero de actividades de promocién dadsaral realizadas /
Numero de actividades de promocion en salud omjrpmadas por 100
(Porcentaje de cumplimiento)

Meta: Perfil epidemioldgico en morbilidad oral paeh Departamento de Caldas y
mejoramiento de la calidad a los servicios odogiolds por parte de la poblacion.

» Indicador: Notificacion de la morbilidad oral y dis& de la misma

1.4.3.3.2.4 Disminuir las enfermedades transmisitdey las zoonosis

v

v

v

Meta: Aumentar al 85%, la tasa de curacién dedss< de tuberculosis pulmonar

» Indicador: Casos de TBC curados / Casos de TB&diatpor 100; o sea la
tasa de curacion. Linea de base 2006: 56% tasaurdeion de los de
Tuberculosis pulmonar. Fuente programa de TubessuldTSC.

Meta: Mantener la prevalencia de Lepra menor derkign mil habitantes

» Indicador: Niumero de casos de lepra diagnosticadsmbre la poblacion
total del Departamento por 100.000 (Tasa de prevelgara Lepra)

Meta: Eliminar la rabia humana transmitida por nasiy felinos

» Indicador: Cero (0) casos de Rabia humana trardarpior perros y felinos
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v Meta: Mantener los casos de mortalidad por enfeachesl transmitidas por vectores
(Malaria, Dengue y Fiebre Amarilla) en “0” casosgal 2010

» Indicador: 0 muerte por malaria, 0 muertesdqergue.

1.4.3.3.2.5 Disminuir las enfermedades crénicas m@nsmisibles y las discapacidades

v Meta: Mantener por lo menos el 42.6% la prevaledeiactividad fisica minima en adultos
entre 18 y 64 afios

» Indicador: Numero de personas de 18 a 64 afios dd, eflie realizan
actividad fisica minimo 2 horas por semana / El Bioe habitantes de 18
a 64 afios de edad del Departamento

v Meta: Incrementar por encima de 12.7 afios la edachguio de inicio de cigarrillo en
poblacién menor de 18 afios.

» Indicador: Numero de menores de 18 afios que snniomo fumadores
antes de cumplir 12.7 afios / Numero de menores &leafibs del
Departamento (Tasa de inicio para cigarrillo)

1.4.3.3.2.6 Mejorar la situacion nutricional

v Meta: Lograr la ejecucion del 40% del Plan de Segdr Alimentaria (Autonomia
Alimentaria) y Nutricional Departamental y los 2@mes municipales

» Indicador: Niumero de municipios que tienen en ajgruel Plan SAN /
NUmero de municipios del Departamento por 100d@taje de ejecucion)

v Meta: Reducir a 5.5% el porcentaje de desnutrigléhal en menores de 5 afios

» Indicador: Namero de nifios menores de 5 afios cenutlécion global /
Numero de niflos menores de 5 afios del Departanpemtd00 (Tasa de
desnutricion global)

v Meta: Reducir por debajo de 2.6 por cien mil laatde mortalidad por desnutricion cronica
en menores de 5 afos

» Indicador: NuUmero de muertes por desnutriciomica en nifios menores
de 5 afios / Nimero de nifios menores de 5 afios Pepelrtamento por
100.000 (Tasa de mortalidad especifica por desmdrtricronica en menores
de 5 afos)
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v Meta: Llevar a 3 meses promedio la duracion dadthcia materna exclusiva, y a 12 meses
promedio la duracién de la lactancia materna total

» Indicador: % de nifios menores de 3 afios con laetanaterna exclusiva, y
% de niflos menores de 12 meses con lactancia radteah

1.4.3.3.2.7 Deteccion auditiva en el Departament@ €Caldas.

v Meta. Aumentar el indice de cobertura de tamizajehitivos en la poblacién escolar de los
municipios en un 50%

» Indicador: Numero de nifios en edad escolar corzggeauditivo realizado
/ total de nifios en edad escolar del Departamentd @0% (porcentaje de
cumplimiento)

v Meta: Atender 40 pacientes por dia en las insthegs educativas, realizando tamizajes
auditivos, en cada uno de los municipios de Caldas

» Indicador: 40 tamizajes diarios

1.4.3.3.2.8 Fortalecimiento de las politicas parastapacitados en el Departamento de
Caldas.

v Meta: Desarrollo de los componentes de PromociéRrgvencion, Desarrollo de los
componentes de equiparacion de oportunidades ylitheidin, rehabilitacion, con la
poblacién discapacitada en los 27 municipios dgledbamento de Caldas.

» Indicador: Actividades de promocion, prevenciorelgabilitacion realizadas
en personas en situacion de discapacidad / totped®nas en situacion de
discapacidad en el Departamento

v Meta: Fortalecimiento de los bancos de Ayudas tésny adquisicion de ayudas técnicas, y
fomentar la conformacion del Banco de Ortesis sr2lbmunicipios de Caldas.

» Indicador: numero de ayudas técnicas adquiridasnieno de actividades
técnicas programadas por 100 (Porcentaje de ef@guci

1.4.3.3.2.9 Promover la donacion de sangre en elfgaetamento de Caldas.

v Meta: En el 2008 como minimo el 16.3% de las dawees obtenidas en el Departamento de
Caldas deben ser de donantes voluntarios repstitivo
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» Indicador: numero de donantes de sangre voluntgi@sdonan mas de 2
veces por afio / numero de donantes de sangre anhsipor afio en el
Departamento

Meta: En el cuatrienio 2008-2011 aumentar la dd@made sangre en un 10% anual.

» Indicador: Incremento anual en donaciones de samgmtarias del 10%
sobre la linea de base (afio 2007)

Meta: En el cuatrienio tener implementado el Plan Asistencia Técnica en donacién
voluntaria y habitual a los servicios transfunclesgEPS, Banco de Sangre.

» Indicador: Numero de asistencias técnicas en déonamluntaria de sangre
realizadas / nimero de asistencias técnicas ercidoneoluntaria de sangre
programadas

1.4.3.3.2.10 Rehabilitacién oral para el Departaméa de Caldas.

v

Meta: promocion de habitos higiénicos de salud beweael hogar, ambito laboral, escolar y
en instituciones como guarderias y hogares de $ii@ne

» Indicador: Numero de actividades en buenos hahitpénicos en salud oral
programados / Numero de actividades en buenosolsdigiénicos en salud
oral programados por 100 (Porcentaje de cumplim)ent

Meta: perfil epidemiolégico de morbilidad oral pael Departamento de Caldas,
mejoramiento de la calidad y acceso a los sewisitmntolégicos por parte de la poblacion.

» Indicador: Notificacion de la morbilidad oral y dis& de la misma

1.4.3.3.2.11 Implementacion de estrategias invesiigas.

v

Meta: Realizar convenio de Investigaciones entrdraversidad de Caldas vy la Direccién
Territorial de Salud de Caldas que permita estebllas bases de una mutua cooperacion y
la cofinanciacidn del Instituto de Investigacion.

» Indicador: programacion de investigaciones y susibjl@ades reales de
ejecucion

Meta: Formar en investigacion en Salud a persoedhadsalud y desde la investigaciones
realizadas trazar estrategias que contribuyan gramiento de los indicadores en salud y
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

» Indicador: Formacion del equipo de investigadores.
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v Meta: Crear y poner en funcionamiento el institi¢olnvestigaciones en Salud adscrito a la
Vicerrectoria de Investigaciones a través de uwveamin, que permita de manera progresiva
generar una cultura de investigacion y generaadcodocimiento.

» Indicador: seguimiento al objetivo y actividadesldstituto
1.4.3.3.2.12 Vigilancia de la Salud Publica en eepartamento de Caldas.

v Meta: Mantener la cobertura de Vigilancia de Calidiel agua en el 100% de los
municipios categoria 4,5y 6

» Indicador: Nimero de muestras de agua de acuedpobgsamadas, que
son recolectadas y procesadas / total de muestragjul de acueductos
programadas por 100 (Porcentaje de ejecucion)

1.4.3.3.2.13 Mejorar la seguridad sanitaria ambieiat
v' Meta: Cobertura de Vacunacién antirrabica por eaaial 85%

» Indicador: Numero de perros y felinos vacunados amtirrabica por afio /
numero de perros y felinos existentes en el misiiwen el Departamento
por 100; (Cobertura de vacunacion antirrdbica eropeg felinos)

v Meta: Inspeccion Vigilancia y Control del 100% ds factores de riesgo del ambiente, en los
municipios categoria 4, 5y 6, que son competedelaDepartamento segun normatividad
vigente

» Indicador: NUumero de actividades realizadas de téCfactores de riesgo
del ambiente / Numero de actividades de IVC deofas de riesgo del
ambiente programadas

1.4.3.3.2.14 Fortalecer la gestion para el desartoloperativo y funcional del Plan
Departamental de salud Publica.

v' Meta: Medicién de los estandares definidos pordadRicion 425 de febrero de 2008, para el
seguimiento de los recursos del plan departameatsalud publica

» Indicador: Numero de estandares del plan departainda salud publica
con medicién semestral / total de estdndares sefesstque deben ser
medidos
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1.4.3.4 PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE PROMOCION, PREVEN CION Y
ATENCION INTEGRAL EN LA SALUD MENTAL Y LA
FARMACODEPENDENCIA.

1.4.3.4.1 Objetivo

Coordinar y dinamizar el desarrollo de estrategisgesen materia de promocion, prevencion
y tratamiento se realizan como alternativa, a lacg@dn de problemas de salud mental y del
uso indebido de sustancias psicoactivas, mediamténtegracion interinstitucional e
intersectorial

1.4.3.4.2 Subprogramas
1.4.3.4.2.1 Estrategia integral de prevencion enrfaacodependencia
v Meta: Construccién de protocolos para la atenicitegral de farmacodependiente

» Indicador: Elaboracion de un protocolo para la ctan integral de
farmacodependientes

v Meta: Elaboracion de cartillas para los temas d@dia, alcoholismo, depresién, enfermedad
bipolar

» |ndicador: Elaboracién al 100% de una cartillaredbs temas de suicidio,
alcoholismo, depresiéon y enfermedad bipolar

1.4.3.4.2.2 Promocién de los programas de la salauental

v' Meta: Ejecucion, y publicacién de resultados dewastigacion sobre la problematica de la
salud mental en el Departamento

» Indicador: Elaboracion de la investigacion por uerdidad académica
reconocida.

v Meta: Cofinanciar profesionales del area de la dsahental, en 26 municipios del
Departamento

» Indicador: Numero de profesionales en el éarea dkdsanental
efectivamente contratados con Cofinanciacién mpalci sobre el total de
profesionales en el area de salud mental prograsnado

v Meta: Con un equipo extramural de salud mentalizegaminimo 1 visita por municipio y
por afio, priorizando mas intervenciones, en |asmresenten las prevalencias mas altas de
patologia mental (Aranzazu, Salamina, Samana ydrad)
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» Indicador: 100% de los municipios con una visitaary los municipios de
Aranzazu, Salamina, Samand y la Dorada con masaleisita el area de
patologia mental.

v Meta: Con los comités municipales, elaborar poagadnicipio el programa de promocién y
prevencién en salud mental.

» Indicador: 100% de los comités municipales tengamprograma completo
sobre la promocion y prevencion en salud mental.

1.4.3.5 PROMOCION SOCIAL
1.4.3|.5.1 Objetivo

Promover acciones para la prevencion del riesgerycadn especial a la poblacion menos
favorecida en lo relacionado a educacion, saludapacitacion para el empleo, y asi
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.

1.4.3.5.2 Subprogramas

1.4.3.5.2.1 Impulsar la promocion social en el Degamento de Caldas.

v Meta: llegar a todos los municipios, veredas yeagimientos del Departamento de Caldas
para realizar el diagndstico de necesidades bagisantidas en el area de la salud de la

poblacion.

» Indicadores: Numero de municipios visitados/ Numete poblacion
encuestada y/o necesitada.

1.4.3.6 PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

1.4.3.6.1 Objetivo
Promover acciones de inspeccion, vigilancia y abrdie los riesgos profesionales para

mejorar la salud y la calidad de vida de los engueay fortalecer el ambiente laboral en
las empresas del Departamento.
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1.4.3.6.2 Subprogramas
1.4.3.6.2.1 Promocién de la Salud y calidad de vida ambitos laborales

v Meta: Programar acciones de socializacion solwgiogramas de salud ocupacional y los
riesgos profesionales en las empresas del Depamtarde Caldas.

= |ndicadores: NUmero de actividades realizadas / étande actividades
programadas por 100 (Porcentaje de cumplimiento)

v Meta: Levantar la linea base ajustada a la reatiépdrtamental.

» Indicador: Linea definida de enfermedades profedemn y accidentes
laborales.

1.4.3.7 EJE PROGRAMATICO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
1.4.3.7.1 Objetivo

Fortalecer la Red de Urgencias y Emergencias ddeglartamento de Caldas para la
priorizacion de los riesgos y mitigacion de laseegencias y desastres.

1.4.3.7.2 Subprogramas
1.4.3.7.2.1 Desarrollar el plan de prevencion y ateion de desastres del sector salud.
v Meta: identificar y priorizar los riesgos en todi@s municipios del Departamento.

» Indicador: NUumero de municipios visitados prioridarsus riesgos/ Numero
de municipios programados por 100 (Porcentaje detimiento)

1.4.3.8 DESARROLLAR PLAN PILOTO DE EQUIPOS EXTRAMUR ALES DE
PROMOCION Y PREVENCION

1.4.3.8.1 Objetivo

Con el fin de acercar aun mas los servicios dedsallas comunidades, y realizar las
actividades de atencién primaria, se conformaranpeg extramurales con funcionarios de
diferentes disciplinas, para que interactien coantarios de la comunidad, y asi optimizar
la prestacion de los servicios, eliminando lasdyas que todavia persistan.
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1.4.3.8.2 Subprogramas
1.4.3.8.2.1 Estrategias de atencion primaria en sal en el Departamento de Caldas.
v Meta: Se pretende implementar una prueba pilotdoermunicipios de Caldas en el 2008

» Indicador: Dos municipios de Caldas con un plaatpien atencidén primaria
formulado y en desarrollo.

v Meta: Implementar la estrategia de atencion prignari Salud en diez municipios para el
afo 2009.

» Indicador: 10 municipios de Caldas con el plan ten@on primaria en
Salud funcionando.

v Meta: Implementar la estrategia de atencion prianan todo el Departamento de Caldas
para el afio 2011.

» Indicador: Los 27 municipios del Departamento conplan de atencion
primaria en Salud

1.4.3.9 DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.4.3.9.1 Objetivo

Ejercer las funciones propias de direccion deltasesalud en el Departamento,
coordinando las acciones relacionadas con la ged#dos recursos financieros, humanos
y fisicos de la entidad, de conformidad con la7&y de 2001 y demas normas que rigen la
materia.

1.4.3.9.2 Subprogramas

1.4.3.9.2.1 Fortalecimiento fiscal y financiero d&a D.T.S.C.

v Meta: Cumplir con el pago del pasivo pensional s bBeneficiarios del fondo del pasivo
pensional del sector salud

» Indicador: Niamero de bonos pensionales expedidhsimero de bonos
pensionales solicitados

1.4.3.9.2.2 Fortalecimiento de los procesos Admitnativos y Organizacionales.

v Meta: Realizacion de proyectos de desarrollo unstihal de la Direccion Territorial de
Salud de Caldas.
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= Indicador: 100% de los procesos y procedimientdsddenente revisados y
formalizados, adoptados mediante acto administrativ

1.4.3.10 INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1.4.3.10.1 Objetivo

Implementar un sistema de informacién agil y efitée que integre la red
hospitalaria publica y privada del DepartamentcCddédas con miras a mejorar la
confiabilidad de los datos y la validez de la infiacion.

1.4.3.10.2 Subprogramas

1.4.3.10.2.1 Montaje del sistema Integral de Inforacion en Salud (incluye
archivo Institucional)

v Meta: Sistema de informacion funcionando a nivefiteé y en los 27 municipios del
Departamento en cuatro afios.

Indicador: NUmero de procesos Yy actividades redtigza en la
implementacién del Sistema Integral de Informadidntal de procesos y
actividades programadas en la implementacion dsfei®a Integral de
Informacion del Departamento por 100 porcentajeuseplimiento

v Meta: Reposicion de al menos el 40% de los equipasdmputo en cuatro afios

» Indicador: Numero de reposiciones de Hardware zadédis/ total de
reposiciones de de hardware programadas por 100cefaje de
cumplimiento)

v Meta: Sistema de georeferenciacion funcionando lpapaestacion de los servicios de salud
en cuatro afios.

» Indicador: Numero de IPS publicas con Sistema dereferenciacion
funcionando / Total de IPS publicas programadaa gaoreferenciacion

v Meta: Municipios con una vista por afio, para asish técnica, capacitacion
acompafiamiento y seguimiento en sistemas de inf@dmaen salud
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» Indicador: Niumero de municipios con visita anualdempafiamiento para
los sistemas de informacion / total de municipiesRiepartamento.

1.4.3.10.2.2 Fortalecimiento del programa de Telelsal con la Universidad de
Caldas.

v Meta: Implementacién del proyecto de Telemedicmare80% a cuatro afios

» Indicador: Cobertura del proyecto en las cincoaegies de la Direccion
Territorial de Salud de Caldas.

1.5. SECTOR DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
151 POLITICA SECTORIAL

Liderar y formular, en la perspectiva del reconaemto y la garantia de los derechos, las
politicas sociales del Departamento de Caldaslpangegracion social de las personas, las
familias y las comunidades, con especial atenciara @quellas que estén en mayor
situacion de pobreza, vulnerabilidad y en condidérdesplazamiento. Asi mismo ejecutar
las acciones que permitan la promocion, prevencigmgteccion, rehabilitacion vy
restablecimiento de sus derechos, mediante eli@@®rde la corresponsabilidad y la
cogestion entre la familia, la sociedad y el Estado

15.2 OBJETIVO SECTORIAL

Contribuir al desarrollo humano, a través de lal@mgntacion de estrategias articuladas,
entre entidades del orden nacional, departamentaijcipal y de las organizaciones de la
sociedad civil, que permitan una mayor igualdadodertunidades, en especial para la
poblacién en condiciones de pobreza

1.5.3 PROGRAMAS

1.5.3.1 FORTALECIMIENTO DE LA RED CALIDAD DE VIDA D E LA
POBLACION VULNERABLE.

1.5.3.1.1 Objetivo

Procurar que los esfuerzos que adelantan el Esfatip sociedad civil cuenten con

mecanismos explicitos dirigidos a dar acceso prrfera la poblacibn mas pobre y
vulnerable a los servicios sociales del Estado,ut@mejor focalizacion de los subsidios y
sus instrumentos. Asi mismo mejorar las condigate vida de las familias en situacion
de pobreza y pobreza extrema, y lograr que estasida puedan generar sus propios
ingresos de manera sostenible.
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1.5.3.1.2 Subprogramas

1.5.3.1.2.1 Acompafamiento de la oferta instituci@ de programas sociales del
estado, en los 27 municipios del Departamento de [das.

v Meta: Acompafamiento a los 27 municipios, en lalémentacion de la Red Juntos.

» Indicador: Niumero de municipios acompafados/Totalntunicipios del
Departamento.

v Meta: Realizar alianzas estratégicas con la Sefaetie Planeacion Departamental y las
Alcaldias Municipales de los 27 Municipios del Depmento, para buscar la ampliacién de
cobertura, en la oferta institucional de prograswsales del Estado.

» Indicador: Numero de alianzas realizadas/Numeralidazas programadas

v Meta: Acompafiamiento a los 27 municipios en elaledimiento de los programas de
Familias en accion, Programa de proteccion sotiatialto mayor (P.P.S.A.M) y al adulto
mayor indigena (P.P.S.A.M.1).

» Indicador: Numero de municipios acompafiados / Tdé&aMunicipios del
Departamento.

v Meta: Fortalecimiento del Programa de Subsidiaridadsional, en los 27 municipios del
Departamento de Caldas.

» Indicador: Total subsidios otorgados/ Numero desglibs programados.

1.5.3.1.2.2 Apoyo a la consecucion de condicionessédables en las dimensiones de
Identificacién, Ingresos y trabajo, dinamica familiar y acceso a la justicia,
dentro de la Red Juntos para la superacion de la poeza extrema, en las 6
subregiones del Departamento de Caldas.

v Meta: En coordinacién con las 27 alcaldias del Brapgento de Caldas, implementar

acciones para el apoyo de la Red Juntos, en laandiones de ingreso, dindmica familiar y
acceso a la justicia.

» Indicador: NUumero de municipios programados/Total rdunicipios del
Departamento.

1.5.3.1.2.3 Plan de Erradicacion de la Pobreza Exdma. (Nivel 1 Sisben)

v Meta: Erradicar la pobreza extrema en 12.274 liasnen Caldas, a través del trabajo
articulado entre el Gobierno Nacional y el Depadatn de Caldas, mediante el
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fortalecimiento de la estrategia JUNTOS vy la ej@nudel Programa de Erradicacion de la
Pobreza extrema.* (Esta meta es alcanzable solceconsos contingentes)

1.5.3.1.2.4 Plan de Disminucién de la Pobreza enl@as. (Niveles 2 y 3 del Sisben)

v Meta: Disminuir la Pobreza del 10% de la pobladénos niveles 2 y 3 del Sisben, mediante
la ejecucion del Programa para la Disminucion deolareza

1.5.3.2 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIO NES DE LA
SOCIEDAD CIVIL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

1.5.3.2.1 Objetivo

Promover la participacion e integracion de las oizgciones de la sociedad civil (ONGs,
organizaciones comunitarias (Juntas de Accion Camun Juntas Administradoras
Locales), sector solidario, entre otros.) en eld&mento de Caldas, a traves de acciones
qgue faciliten la intervencion de las personas yctanunidad organizada para el
fortalecimiento organizacional, la construccion tégdo social y el desarrollo integral
local.

1.5.3.2.2 Subprogramas

1.5.3.2.2.1 Promocién del Desarrollo Socioecondmiate las organizaciones de la
sociedad civil, en el sector urbano y rural.

v Meta: Cofinanciacién en las 6 subregiones, de progs, proyectos y actividades de
desarrollo tecnolédgico y de fomento y promociéniadeorganizaciones de la sociedad civil,
de menor tamafio (micro, pequefias y medianas).

» Indicador: Numero de subregiones cofinanciadaslBotaregiones.

v Meta: Promover en la regiéon del Magdalena caldgrSentro sur, la creacion de los Fondos
de Economia Solidaria, y fortalecer los existentes.

» Indicador: NUumero de subregiones Acompafadak/tstdregiones
programadas.

1.5.3.2.2.2 Fortalecimiento de las organizacioneg th sociedad civil.

v Meta: Organizacion del sistema solidario en el Diapaento de Caldas.

» Indicador: Sistema solidario del Departament&edklas organizado.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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v Meta: Implementacion en las 6 subregiones, de uocego integral de creacion,
fortalecimiento y produccion de los organismos aesdciedad civil, del Departamento de
Caldas.

» Indicador: Procesos integrales de creacion, fantaiento y produccion de
los organismos de la sociedad civil implementados.

v Meta: Promover en las 6 subregiones, procesos migertdizacion de la importancia de la
participacion ciudadana, en las organizacioneas;isolidarias y comunitarias.

» Indicador: Procesos de concientizacion de la ingpait de la participacion
ciudadana promovidos

1.5.3.2.2.3 Fortalecimiento de los Proyectos de Qmacion Internacional, para el
desarrollo social y comunitario.

v Meta: Gestién con las 6 subregiones del Departamgrara implementar la cooperacion
técnica y econémica, para proyectos comunitaritsvés de la embajada del Jap6n y JICA.

» Indicador: Numero de subregiones acompafaddsstdieegiones.
1.5.3.3 ATENCION INTEGRAL A POBLACION VULNERABLE
1.5.3.3.1 Objetivo

Asistir a la poblacion vulnerable a fin de contitba resolver la problematica social
emergente que manifiestan estos grupos poblacgnale

1.5.3.3.2 Subprogramas

1.5.3.3.2.1 Aplicacién de la Politica Publica deldulto Mayor.

v Meta: Apoyar los centros de adultos mayores erBlasibregiones del Departamento de
Caldas.

» Indicador: NUmero de subregiones apoyadas / totakgiones

v Meta: Fortalecimiento y caracterizacion de las oizgciones del adulto mayor en las 6
subregiones del Departamento de Caldas.

» Indicador: Municipios con la caracterizacion reatia/Municipios a
caracterizar

v Meta: Vincular a los grupos de adultos mayoresade6l subregiones del Departamento, a
procesos comunitarios y de participacién social.
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» Indicador: NUmero subregiones acomparfadas / totaégiones

v Meta: Realizar actividades productivas y de utiiaa del tiempo libre, con los grupos de
adultos mayores de las 6 subregiones del DepartarderCaldas.

» Indicador: NUmero de subregiones acompafadad stdieegiones
1.5.3.3.2.2 Institucionalizacion de la politica pdiza de la Discapacidad.

v Meta: Actualizacion del registro Unico de discagadi en los 27 municipios del
Departamento de Caldas.

» Indicador: NUumero de municipios con registro Unide discapacidad
actualizado / total municipios.

v' Meta: Implementacién y difusiéon de programas denucion de la salud y la prevencién de
la discapacidad, en las 6 subregiones del Depantarde Caldas.

» Indicador: NUmero de municipios con programas dgenpcion de la salud y
la prevencion de la discapacidad implementados fundidos/ total
municipios programados.

v Meta: Organizacioén de la red de servicios de iatgign social y ocupacional de las personas
con discapacidad.

» Indicador: Red de servicios de integracion sociabcypacional de las
personas con discapacidad organizada.

v Meta: Fortalecer las instancias de participaciolodeliscapacitados, en las 6 subregiones del
Departamento de Caldas.

» Indicador: Instancias de participacion de los giscitados fortalecidas
1.5.3.3.2.3 Apoyo a los nifios, niflas y jovenes éuacion de vulnerabilidad social.

v Meta: Apoyo a Instituciones de las 6 subregionag gresten atencién al menor en
condiciones de vulnerabilidad.

» Indicador: Numero de subregiones apoyadas / totakgiones

1.5.3.3.2.4 Apoyo a las comunidades en situacion desgo (Desplazados y poblacion
carcelaria, migrantes).

v Meta: En las 6 subregiones del Departamento, émitaiento de proyectos productivos, para
atencion a poblacién en situacion de desplazamiento
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» Indicador: Numero de proyectos productivos paracad®m a poblacion en
situacion de desplazamiento apoyados

v Meta: Capacitacion en artes y oficios, a comunidaée situacion de riesgo de las 6
subregiones del Departamento.

» Indicador: NUmero de comunidades en situacion e&gad capacitadas por
municipio.

v Meta: Capacitacion en las 6 subregiones, para daepcion de la migracion y trata de
personas.

» Indicador: NUmero de subregiones acompafiadas | Sulteegiones

1.5.3.4 IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS Y PLANES DI RIGIDOS A LA
COMUNIDAD ETNICA, EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

1.5.3.4.1 Objetivo

Crear las condiciones para el ejercicio de losdiere sociales y culturales de la poblacién
Indigena, negra, afrocolombiana, palenquera ylrpesa superar situaciones de inequidad,
discriminacién y exclusion, mejorar su calidad dglavy fortalecer sus procesos
organizativos y la gestion institucional de sus goidades.

1.5.3.4.2 Subprogramas

1.5.3.4.2.1 Fortalecimiento de acciones en mateda territorialidad, derechos sociales
y fortalecimiento de la identidad, autonomia, Gobimo propio y Desarrollo
Econdmico, de la poblacion indigena del Departamenide Caldas.

v Meta: Apoyo a la consolidacion de la Consejeridddentos étnicos del Departamento de
Caldas.

» Indicador: Consejeria de Asuntos étnicos del Dapshto de Caldas
apoyada.

v Meta: Implementar en las comunidades indigenasidsuBlo, Supia, San José, Risaralda,
Belalcazar, Filadelfia y Marmato, acciones que igigcan el respeto a su integridad étnica.

» Indicador: NUmero de comunidades acompafiadas/ tatunidades
programadas.

v Meta: Apoyo al Plan de prevencion y proteccién gasacomunidades Embera Chami del
Departamento de Caldas (programa atencion a coanlescen riesgo).
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» Indicador: Plan de prevencion y proteccion paraclasunidades Embera
Chami del Departamento de Caldas apoyado.

1.5.3.4.2.2 Promocién de acciones de cambio estwetl en el marco de un modelo
propio de etnodesarrollo, para la poblacién afro deDepartamento de
Caldas.

v Meta: Participar en la construccion y desarrolld Bian Integral de largo plazo para la
poblacion Afro (Negra, afro colombiana, PalanqueRaizal).

» Indicador: Participacion en la construccion delnPlistegral de largo plazo
para la poblacion afro.

v Meta: Fortalecer los procesos de participaciéon grgenizacion social e institucional y de la
identidad cultural de la poblacién afro de Marm&apia, Manizales, la dorada, victoria y
Palestina.

» Indicador: Numero de comunidades acompafadas /Taialunidades
programadas.

v Meta: Fortalecer las economias tradicionales deolalacién afro del Departamento de
Caldas (6 municipios), a través de apoyo a pequeiafades (Tecnologias limpias y
proyectos artesanales

» Indicador: NUmero de municipios acompafiados / Tatalnicipios
programados

1.5.3.5 CONCERTACION Y EJECUCION DE ACCIONES PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE UN PROCESO INTEGRAL DE
JUVENTUD (IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS).

1.5.3.5.1 Objetivo

Orientar acciones y fomentar la cooperacion eageshtidades del estado, la sociedad civil
y el sector privado, con miras al desarrollo deacajades en los jovenes, que les permitan
asumir la vida de manera responsable y autonontzereficio propio y de la sociedad.

1.5.3.5.2 Subprogramas
1.5.3.5.2.1 Fortalecimiento de acciones que permitda participacion de los jovenes en

la vida publica, y en la consolidacion de una culta de la solidaridad y la
convivencia.
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v Meta: Formulacion del Plan Decenal de Juventud Qatdas.
» Indicador: Plan decenal de juventud formulado.

v Meta: Creacion del Sistema departamental de judentle Comité técnico departamental de
juventud.

» Indicador: Sistema Departamental de juventud y tomtécnico
departamental creados.

v Meta: Consolidacion del Observatorio de JuventetdCibnsejo Departamental de Juventud y
de los 27 Consejos municipales de Juventud.

» Indicador: Observatorio de juventud, Consejo depaental de juventud y
consejos municipales de juventud, consolidados.

v Meta: En las 6 subregiones del Departamento, premlawvinculacion de jovenes a formas
de servicio social e impulsar las practicas sosidéelos estudiantes universitarios.

» Indicador: Numero de subregiones acompafiadas | Soksegiones.

v Meta: En las 6 subregiones del Departamento, imaputgiativas de nifios y jovenes a favor
de la convivencia.

» Indicador: Numero de subregiones acompafiadas | Sulteegiones
v Meta: Realizacion del Encuentro internacional détiPas publicas de juventud.
» Indicador: Encuentro internacional de politicaslpals realizado.

1.5.3.5.2.2 Implementaciéon de mecanismos para foltmer y ampliar la oferta
institucional en bienes y servicios publicos, dirigos a la juventud.

v Meta: Diplomado para los 27 coordinadores de Judedel Departamento de Caldas.
» Indicador: Diplomado para los 27 coordinadoresudentud realizado.
v Meta: Asesorar y capacitar a jovenes de los mupkiglel Departamento de Caldas,
seleccionados en coordinacion con los Consejosaipatés de juventud, sobre los bienes y
servicios publicos (Seguridad social, Salud sexuegproductiva, Consumo de sustancias

psicoactivas, salud mental, educacién), dirigidtssjaventud.

» Indicador: Numero de capacitaciones realizadas tdl toapacitaciones
programadas.
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1.5.3.5.2.3 Promociéon de oportunidades econdémicaspciales y culturales, que
permitan a la juventud construir, expresar y desarollar su identidad.

v Meta: Fortalecimiento de la empleabilidad de jéwenele las 6 subregiones del
Departamento, mediante la capacitacion y la gest# acciones orientadas a mejorar las
condiciones laborales de los jovenes.

» Indicador: Numero de subregiones fortalecidas allsbregiones

v Meta: Fortalecer las actividades de innovaciéndkgica e impulsar la difusion, promocion
e intercambio de las expresiones culturales jugsnia jévenes de las 6 subregiones del
Departamento de Caldas, seleccionados en coordmacin los Consejos municipales de
juventud.

» Indicador: Numero de subregiones fortalecidas fTaadregiones

1.5.3.5.2.4 Promocién del acceso a la educacionniéa, tecnoldgica y superior de los
habitantes del Departamento de Caldas

v Meta: Mejorar las condiciones del entorno de Idsidiantes de los diferentes municipios,
para incentivar su participacion en los procesamdtivos de educacion técnica, tecnoldgica
y superior.
» Indicador: Numero de estudiantes beneficiados.

1.5.3.6 IMPLEMENTACION DE POLITICAS PL'J’BLICAS Y PROG RAMAS,
RELACIONADOS CON LA EQUIDAD DE GENERO.

1.5.3.6.1 Objetivo

Permitir la participacion de hombres y mujeres gnaidad de condiciones, en el
fortalecimiento y mejoramiento de su calidad devid

1.5.3.6.2 Subprograma

1.5.3.6.2.1 Implementacion de estrategias para pra@r el adelanto de la mujer y la
equidad de género.

v Meta: Desarrollar en las 6 subregiones del Depamdon acciones afirmativas, en las areas
de Empleo y desarrollo empresarial, educacién sl participacion politica y prevencion
de las violencias contra la mujer.

» Indicador: NUmero de acciones ejecutadas /Totakcd®nes programadas
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1.5.3.7 CONCERTACION Y EJECUCION DE ACCIONES, TENDIENTES A
IMPLEMENTAR LAS LEYES Y POLITICAS ENFOCADAS A LA
FAMILIA'Y SUS INTEGRANTES.

1.5.3.7.1 Objetivo

Orientar la accion y los recursos del Estado hatidogro de condiciones sociales,
econOmicas, politicas, culturales y ambientale® khjagan posible el desarrollo de las
capacidades y las oportunidades de la familia yistegrantes.

1.5.3.7.2 Subprogramas

1.5.3.7.2.1 Implementacién de estrategias para laplecacion de la ley 1098 y la
formulacion y ejecucion de la politica departamenta de la primera
infancia.

v' Meta: Operativizacion del Consejo DepartamentaPditica Social (Articulo 206 de la ley
1098 de 2006).

» Indicador: Numero de reuniones realizadas /Totaticnes programadas.

v Meta: Articular acciones entre instancias publicasivadas para informar y sensibilizar a la
sociedad acerca de la importancia de la prevend®nembarazos en adolescentes. -
Celebracién del dia de la prevencion del embardnteacente (Articulos 41 y 46 de la ley
1098 de 2006).

» Indicador: NuUmero de acciones ejecutadas /Total atdividades
programadas.

v Meta: Concertar acciones con la asistencia téat@daienestar familiar, para organizar la red
de hogares de paso del Departamento (Articulo 38 ldy 1098 de 2006).

» Indicador: Organizacion de la red de hogares.

v Meta: Apoyar a los 27 municipios del Departameptola creacion o fortalecimiento de las
comisarias de familia (Articulo 83 de la ley 10982006).

» Indicador: Numero de municipios apoyados/Total denigipios del
Departamento.

v Meta: Formulacion de la politica departamental ii@gra infancia.

» Indicador: Politica Departamental de primera infariermulada.
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v Meta: Implementar en los municipios de la zonarcestir, programas para la primera
infancia, destinados a los padres (Madres gestahéesantes — Jefes (as) de hogar).

» Indicador: Numero de programas implementados pafaritmera infancia,
madres gestantes y lactantes en la zona centro sur.

v Meta:  Apoyo a los servicios destinados a la primefancia en un marco comunitario e
institucional (Nutriciéon, salud, higiene, desamddifectivo, cognitivo y fisico).

» Indicador: Apoyo a los Servicios destinados a Imfra Infancia.
¥  Meta: Realizar acciones interinstitucionales, parnanplementacion de los ejes de la politica
publica de infancia y adolescencia (Garantias usales, Garantias especiales y Garantias de
emergencia).
» Indicador: Acciones implementadas.
v Meta: Garantizar seguimientos anuales a las padiiiblicas, relacionadas con el sector de
desarrollo comunitario, que permitan evaluar suplimiento y determinar estrategias de

intervencion.

» Indicador: Seguimientos anuales a las politicasigagrelacionadas con el
sector de desarrollo comunitario.

1.5.3.7.2.2 Implementacion del Plan Departamental ed Haz — Paz (Convivencia
familiar), en el Departamento.

v Meta: Socializar en las 6 subregiones del Departtondos modelos para la prevencion,
deteccion, vigilancia y atencion a la violencia dstica.

» Indicador: NUmero de subregiones socializadasl detaubregiones.

v Meta: Formacion en las 6 subregiones del Departeonda agentes educativos comunitarios
e institucionales, para la prevencion de la vickenntrafamiliar, la promocién del buen
trato y la convivencia pacifica al interior de familias.

» Indicador: Agentes Educativos Comunitarios Formados

1.6. SECTOR VIVIENDA

1.6.1 POLITICA SECTORIAL

Brindar una calidad de vida adecuada a los habgadél Departamento que carecen de
recursos para adquirir su vivienda o mejorar la yg poseen, promoviendo proyectos que
cumplan con estandares minimos de habitabilidaarm®onia con el entorno y el ambiente
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y facilitando las condiciones para que dichas fasitengan acceso a créditos que permitan
complementar los subsidios que les sean otorgageserando dinamicas sociales
incluyentes, teniendo en cuenta la poblacién edicam de desplazamiento .

1.6.2 OBJETIVO SECTORIAL

Formular, gestionar y ejecutar proyectos de vidgede interés prioritario que beneficien
familias del Departamento carentes de recursosaramesfuerzos entre entes publicos,
privados y comunitarios y promoviendo procesos odganizacion, participacion y
autogestion.

1.6.3 PROGRAMAS

1.6.3.1 GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CONSTRICCION Y
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

1.6.3.1.1 Objetivo

Disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo dgivienda actual del Departamento,
garantizando la tenencia, ubicacion y calidadadeviviendas en los proyectos ejecutados
0 promovidos.

1.6.3.1.2 Subprogramas
1.6.3.1.2.1 Gestidny ejecucion de proyectos deigivda nueva rural y urbana
v Meta: 1200 familias beneficiadas con vivienda nuava afios

» Indicador: Numero de Viviendas Construidas

1.6.3.1.2.2 Gestion y ejecucion de proyectos de orgmiento de vivienda rural y
urbana

v Meta: 2500 familias beneficiadas con mejoramiertovivienda en 4 afits
» Indicador: Numero de Viviendas Mejoradas

1.6.3.1.2.3 Gestion y ejecucion de proyectos paraneejoramiento del entorno urbano
y construccion de obras de urbanismo

v' Meta: 5000 M de vias pavimentadas en 4 &fios

! Ampliable a 5.800 con los recursos contingentes
2 Ampliable a 7.100 con los recursos contingentes
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» Indicador: Metros cuadrados de vias pavimentadas

v Meta: Desarrollo de un proyecto de impacto socinéouco en el Departamento
» Indicador: Proyecto desarrollado.

1.6.3.1.2.4 Titulacion y legalizacion de viviendas

v Meta: 1000 viviendas legalizadas en 4 &fios
» Indicador: Namero de Viviendas Tituladas

1.6.3.1.2.5 Realizacion de interventorias

v Meta: 1800 unidades de vivienda con el debido seiguto y control en 4 afios
= Indicador: Numero de Viviendas con Interventoria

1.6.3.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR

1.6.3.2.1 Objetivo

Implementar estrategias y herramientas que perraitas familias cumplir con los
requisitos para acceder a los subsidios y/o appaesvivienda que otorgan diferentes
entidades.

1.6.3.2.2 Subprogramas

1.6.3.2.2.1 Creacion y fortalecimiento de organizaammes populares de vivienda de
interés social.

v Meta: 100 organizaciones populares de viviendaliridas en 4 afios
» Indicador: Numero de Organizaciones fortalecidas
1.6.3.2.2.2 Formulacién y gestion de proyectos deienda de interés social

v Meta: 120 proyectos formulados en 4 &fios

¥ Ampliable a 10000 Kicon los recursos contingentes
" Estameta es aplicable con Recursos Contiagent
* Ampliable a 2200 con los recursos contingentes

°> Ampliable a 11000 con los recursos contingentes

¢ Ampliable a 140 con los recursos contingentes
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» Indicador Numero de Proyectos Formulados
1.6.3.2.2.3 Fondo Cuenta de Vivienda de Interés SalcCREDIVIVIENDA
v Meta: 250 microcréditos inmobiliarios entregadogteiiod.
» Indicador: Numero de Microcréditos Entregados
1.6.3.2.2.4 Banco virtual de materiales
v Meta: Banco virtual de materiales operando en 4 afio
» Indicador: Banco Virtual de Materiales operando
1.6.3.2.2.5 Investigacion en técnicas constructivaen materiales alternativos
v Meta: Cuatro proyectos de investigacion en 4 afios
» Indicador: Proyectos de Investigacion realizados
1.6.3.2.2.6 Estrategias de comunicacion
v Meta: una estrategia de comunicacion implementagzeyando en 4 afios
» Indicador: Estrategia de comunicacién implementada
1.6.3.2.2.7 Estrategias de alianza con otras entiss e instituciones
v Meta: Una estrategia de alianzas implementada raode en 4 afios
» Indicador: Estrategia de alianza implementada
1.6.3.2.2.8 Realizacion de diagndsticos
v Meta: Quince municipios con el diagnostico de vidias en zona de alto riesgo en 1 afio.

» Indicador: Diagnoésticos de vivienda en zona derédggo realizados.

" Ampliable a 500 con recursos contingentes
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2. AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
2.1. SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL
2.1.1. POLITICA SECTORIAL

Promover y apoyar el desarrollo y fortalecimien® lds cadenas productivas con la
finalidad de mejorar la competitividad y produdtizd de las micro, pequeias y medianas
empresas —MIPYMES- de Caldas con criterios de sitslidad ambiental.

2.1.2. OBJETIVO SECTORIAL

Disefiar mecanismos de gestidén que permitan fomgritatalecer las cadenas productivas
del Departamento de tal forma que se promocioasnMipymes a nivel regional e
internacional

2.1.3 PROGRAMAS

2.1.3.1 FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
SUBREGIONALES

2.1.3.1.1 Objetivo

Fomentar y fortalecer las estructuras de apoyo lpacampetitividad de las Mipymes de
Caldas al desarrollo de las cadenas productivaegionales a través de la articulacion
empresarial con los mercados subregionales, rdgmnaacionales e internacionales

2.1.3.1.2 Subprogramas

2.1.3.1.2.1 Consolidacion de Alianzas con el Sectéremial y Empresarial

v Meta: Promocién de la asociatividad a través degembmerciales y empresariales en seis
sectores econdmicos con la realizacién de seig@vpor afo.

= |ndicador: NUmero de eventos realizados

» Indicador: NUumero de empresas por sector con m@mode la
asociatividad. Linea base: Se promovid la asoedi@i en cuatro (4)
unidades productivas en confeccion, se realiza6oralleres, beneficiando a
120 familias.

v Meta: Fortalecimiento de la comision regional dmpetitividad para Caldas
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» Indicador: Numero de actividades desarrolladadgoomision. Linea base
La comision viene operando desde el afio 2007.

v Meta: Apoyo a la generacion de Zonas Francas &eghrtamento de Caldas (Malteria, El
Rosario, Kilometro 41, la Dorada, entre otras).

» Indicador: Numero de Zonas Francas apoyadas.

v Meta: Mantener como minimo seis (6) alianzas ®sgjieas productivas y de asociatividad
en diferentes sectores econémicos.

» Indicador: NUumero de alianzas estratégicas operdiidea baseA la fecha
se tienen establecidas seis (6) alianzas estragégperando.

2.1.3.1.2.2 Generacién de Instrumentos de Apoyd.as Mipymes

v Meta: Conformacién y consolidacion del grupo dstige empresarial.

» Indicador: Grupo de Gestion Empresarial conformaduea base 0

v Meta: Creacion y consolidacion del fondo de capitatiesgo.

» Indicador: Fondo de Capital de Riesgo creado. Liiasz O.

v Meta: Celebrar un convenio de cooperacion inteamadipara los migrantes y sus familias, a
través de la Cancilleria Colombiana y la Organimadnternacional para la migracién con
vision de creacion de empresa y generacion de emple

» Indicador: Convenio definido mediante alianza éégiga. Linea base 0

2.1.3.1.2.3 Promocioén y Apoyo a La Cultura del Emmndimiento en Caldas

v Meta: Promover el espiritu emprendedor a través dmpacitaciones por afio, una por
subregién en el Departamento.

» Indicador: NUmero de capacitaciones realizadasd. imase6 actividades
de fomento al emprenderismo en las 6 subregionesliZacion del evento
el “Emprendimiento se Toma a Caldas”.

2.1.3.1.2.4 Fortalecimiento y creacion de las Mipyes en Caldas

v Meta: Fortalecimiento empresarial minimo a 1.00@Wties en el Departamento durante el
cuatrienio.
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» Indicador: Numero de Mipymes fortalecidas. LineaebA 31 de diciembre
de 2007 se han fortalecido a través de la Red €&daprendedora 6.673
capacitaciones.

2.1.3.2 FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRES ARIAL DE
LAS MIPYMES DE CALDAS, MEDIANTE SU PROMOCION Y
DESARROLLO CON CRITERIOS DE PRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

2.1.3.2.1 Objetivo

Fomentar y fortalecer las estructuras de apoyo lacampetitividad de las Mipymes de
Caldas con miras a consolidar las cadenas pro@scsibregionales, mejorar el desempefio
ambiental de las mismas y articular nuestras erapresn los mercados subregionales,
nacionales e internacionales.

2.1.3.2.2 Subprogramas

2.1.3.2.2.1 Transferencia de Tecnologia en Produéni mas Limpia y apoyo en
Implementacion de Sistemas de Gestibn Ambiental parMipymes

v Meta: Capacitar a 200 empresarios y 300 productigbBepartamento de Caldas en (PML-
Produccién mas limpia) y sistemas de gestion amdlieen los seis  distritos
agroindustriales.

» Indicador: Numero de empresarios y productores ditgums en PML y
SGA. Linea base: No hay informacién, es un prograneo

v Meta: Disefiar e implementar sistemas de gestionesmah y mecanismos de produccion mas
limpia — PML en seis cadenas productivas subretgena

» Indicador: Numero de cadenas productivas con saterde PML
implementados Linea base Actualmente existen alrededor de tréB@a
cadenas productivas

v Meta: Fortalecer el 30% de las Mi pymes en bueraipas de manejo ambiental.
» Indicador: Porcentaje de Mipymes fortalecidas.

v Meta: Elaboracion de 3 Manuales de buenas practieamanejo ambiental para tres (3)
sectores productivos.

= |ndicador: NUmero de manuales elaborados. Linese:ldo se han
elaborado manuales en este tema en afios anteriores.

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 62 de 215



L2

Asamblea Departamental de Caldas

2.1.3.3 DISENO Y EJECUCION DEL PLAN HIDROENERGETICO DE CALDAS
2.1.3.3.1 Objetivo

Disefiar y ejecutar en asocio con institucioneseéefor un plan hidroenergético para el
Departamento de Caldas, garantizando la sostetaibmbiental y el bienestar de las
comunidades de la region.

2.1.3.3.2 Subprogramas
2.1.3.3.2.1 Disefio y ejecucion del Plan Hidroenetgié de Caldas

v Meta: Llevar a nivel de disefio dos proyectos hideogéticos en el Departamento de Caldas,
en los que participe efectivamente la region

» Indicador: numero de proyectos disefiados.
2.1.3.4 DISENO Y APLICACION DE LA “ESTRATEGIA CALDA S DIGITAL”
2.1.3.4.1 Objetivo

Contribuir para que el Departamento de Caldas a@petitivo, para lo cual
implementaremos el desarrollo y aplicacion de nségenologias, en las que
involucraremos la formacion para el empleo.

2.1.3.4.2 Subprogramas
2.1.3.4.2.1 Puesta en marcha de dos Call Centerlas subregiones

v Meta: Implementar el funcionamiento de dos calteean el departamento de Caldas, con el
fin de mejorar las condiciones de competitividashpleo en Caldas *.

» Indicador: Numero de Call Center implementados| &@epartamento.
2.1.3.5 DISENO Y EJECUCION DEL PLAN FORESTAL DE CALDAS
2.1.3.5.1 Objetivo
Fortalecer y consolidar el sector forestal del Digmaento de Caldas.

2.1.3.5.2 Subprogramas

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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2.1.3.5.2.1 Disefio y ejecucion del Plan Forestal Galdas

v Meta: Actualizar y consolidar el Plan Forestal ddd@s con los diferentes actores de la
cadena productiva *.

» Indicador: Plan Forestal actualizado
v Meta: Incrementar el patrimonio de oferta producfiwestal en el Departamento *.

» Indicador: Numero de hectareas plantadas con masmgtenible en el
Departamento

v Meta: Manejo sostenible de bosques y establecimiel® plantaciones forestales en
comunidades indigenas y afrocaldenses

» Indicador: Numero de resguardos y asentamientopyectos de manejo
sostenible y plantaciones forestales.

v Meta: Promocién y conformacién de pequefias y madiampresas e industrias forestales en
las subregiones *.

» Indicador: Numero de procesos de conformacion deresas forestales en
ejecucion.

v Meta: implementacion de al menos un vivero por egibn que incluya productos nativos,
gue contribuyan al desarrollo forestal de la redion

» Indicador: Numero de viveros implementados en gdbamento.
2.1.3.6 DISENO Y EJECUCION DEL PLAN MINERO INDUSTRI AL DE CALDAS
2.1.3.6.1 Objetivo

Disefiar y proyectar un plan minero para la regifug, contribuya a posicionar este renglon
en el desarrollo econdémico del Departamento.

2.1.3.6.2 Subprogramas
2.1.3.6.2.1 Disefo del Plan Minero industrial de Qdas
4 Meta: Elaboracién del Plan minero industrial dedaal*.

= |ndicador: Plan minero industrial elaborado

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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2.1.3.6.2.2 Ejecucion de proyectos del plan minenodustrial de Caldas

v Meta: Ejecucion de al menos dos proyectos minerad Bepartamento *.
» Indicador: nimero de Proyectos mineros en ejecucion

2.2. SECTOR COMERCIO INTERNACIONAL

2.2.1. POLITICA SECTORIAL

Desarrollo de acciones de fortalecimiento, promogi@apoyo a las pequefias y medianas
empresas, para dinamizar la economia de los mioscgel Departamento, mediante la

diversificacion de mercados de exportacion dondeyamos ventajas competitivas y

estrechar relaciones comerciales con otras ecosomia

2.2.2. OBJETIVO SECTORIAL

Desarrollar acciones que permitan la internacianalon del Departamento de Caldas.
2.2.3 PROGRAMAS

2.2.3.1 COMERCIO INTERNACIONAL

2.2.3.1.1. Objetivo

Fomentar en los empresarios la diversificacionnegacion de valor en la oferta exportable
de bienes y servicios y el aumento creciente dardductividad y la competitividad del
Departamento, para la insercién en los mercademiationales.

2.2.3.1.2 Subprogramas

2.2.3.1.2.1 Apoyo y fomento de la internacionaliza mediante el desarrollo de
acciones y proyectos para el incremento del ComecciExterior y la
Inversion Extranjera.

v Meta: Ejecutar en asocio con entidades publicagiwagas dos (2) proyectos por afio,
encaminados a la insercion de las empresas de sCalidos nuevos escenarios de los
tratados internacionales.

» Indicador: Numero de proyectos ejecutados por afiimea baseAlianza
con la Cadmara de Comercio de Manizales para lxidrey operacion del
centro de comercio exterior de Caldas.
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v Meta: Definir y socializar una estrategia paracshénto de atraccién de inversion para el
Departamento.

» Indicador: Estrategia definida y socializada. &ift@seSe ha realizado la
guia del inversionista extranjero y el estudioutdio del Departamento.

v Meta: Efectuar y/o acompafiar minimo dos (2) evergasa la promocion y fortalecimiento
del comercio exterior de Caldas.

» Indicador: Numero de eventos desarrollados o aae@agos por afio. Linea
base:Se han realizado 16 eventos de oportunidades c@iesicse ha
participado en ferias internacionales como il @tig in fiera (Italia),
Expocomer (Panamd), mercados étnicos y de nostal(héadrid)
expoartesania (Bogota), entre otros; en asocio dgresarios e
instituciones.

v Meta: Formalizar la realizacién de minimo un egiugdo proyecto para la preparacion del
sector productivo del Departamento en procesostdmacionalizacion.

» Indicador: Numero de estudios y/o proyectos deladws por afio. Linea
base Se realizo el estudio de Caldas frente al TLC cstados Unidos; El
estudio de ferias y eventos internacionales, camizersidad de Manizales,
El estudio politica integral de inversion y genéacde exportaciones de
nuevos productos, en asocio de InfiCaldas, Infimeles y el Comité
Intergremial de Caldas, con la firma de considtokraujo Ibarra y
asociados que presentd los 213 productos para efadwe de Estados
unidos.

2.2.3.2 COOPERACION INTERNACIONAL.

2.2.3.2.1 Objetivo

Liderar procesos de Cooperacion Internacional, lzaperspectiva del cumplimiento de los
objetivos del milenio, para fines especificos comtlados dentro del Plan de Desarrollo y
apoyar a las diferentes Secretarias en materiidgede recursos de cooperacion
internacional en los asuntos de su competencia.

2.2.3.2.2 Subprogramas

2.2.3.2.2.1 Integracion y desarrollo de Instrumen® de apoyo a la cooperacion
internacional en el Departamento.

v Meta: Consolidacion de un sistema departamentebdperacion internacional.
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» Indicador: Sistema departamental de Cooperaciénerrational
Consolidado. Linea base: Se cre6 en Caldas @nsstde cooperacion
internacional adscrito a accion social con el acimmiento de la Camara
de Comercio de Manizales.

v Meta: Acomparfamiento a la Gestién y promocién demo tres proyectos de desarrollo en
la busqueda de apoyo de organismos internacionales.

» Indicador: NUumero de proyectos gestionados y/o pediados. Linea base:
Se tienen 6 proyectos formulados y se gestionBroduccion Organica de
Hortalizas mediante el Programa de Expertos Alesiare PUM,;
Comercializacion de Hortalizas con programa de HgpeAlemanes —
PUM; Centros de Gestion Agro empresarial, TurismaraR e
Internacionalizacion de los MIPYMES con INDAP -hilg; Marketing
Turistico con Intertournet — Argentina; Agroturisn@entro de Innovacion y
Gestion para el turismo Rural - CIGESTUR con FOSIShile; Centro de
Apoyo y Promocion de la Propiedad Intelectual qayenes - CAPIPYME
(Alianza Camara de Comercio) con ABCnet Serviadidt y Agroturismo
Centro de Innovacion y Gestion para el turismo RwaIGESTUR con
FOSIS - Chile.

v Meta: Realizacién de minimo dos (2) eventos de pmédm subregional por afio, de la
cooperacion internacional en el Departamento.

» Indicador: Namero de eventos realizados. Linea b&se:participé en 8
eventos nacionales y 4 eventos internacionalesdesarrollo el programa
de gestores municipales de cooperaciéon interndcidejando capacidad
instalada en los 27 municipios de Caldas.

2.3. SECTOR TURISMO
2.3.1. POLITICA SECTORIAL

Orientar el proceso turistico tendiente a mejoeaccémpetitividad y sostenibilidad del
sector, de tal forma que se armonicen las relasi@mre los niveles del Estado y la
necesaria articulacion entre lo Nacional, lo Reglplo Local y el sector privado, para la
consolidacion y diversificacion de la oferta, ehcoimiento de la demanda, la integracion
y la cualificacién institucional, la promocion y felrtalecimiento de los valores turisticos,
en coherencia con las tipologias turisticas de dabregiones que conforman el
Departamento.
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2.3.2. OBJETIVO SECTORIAL

Fortalecer y posicionar la oferta turistica, a ésadel mejoramiento de la competitividad
del sector y sostenibilidad de los productos tigdst armonizado con las organizaciones
publicas, privadas, mixtas, académicas y solidajiees puedan participar en el desarrollo
turistico del Departamento.

2.3.3. PROGRAMAS
2.3.3.1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TURISTICO
2.3.3.1.1. Objetivo

Propender por el desarrollo armoénico de los diteemactores que desarrollan y prestan
servicios de turismo, en los sectores publico, goidy académico, solidario y mixto,
fortaleciendo la competitividad de los destinosrgdoictos turisticos del Departamento de
Caldas.

2.3.3.1.2. Subprogramas

2.3.3.1.2.1. Desarrollo de los instrumentos de plificacion sectorial.

v Meta: Implementacion de tres planes Sectorialela®isubregiones Centro Sur, Magdalena
Caldense y Occidente, en los cuatro afios de gahiern

» Indicador: Numero de planes sectoriales implemeastad.inea base: No
existen planes sectoriales subregionales implerdesten el Departamento,
se cuenta con el Plan Turistico Departamental agi@por ordenanza en el
afio 2.002, a su vez se cuenta con formulacion deepl estratégicos
turisticos en Chinching, Palestina y Dorada.

2.3.3.1.2.2. Consolidacion de los sectores turgsts del Departamento.

v Meta: Estandarizar y certificar la calidad de lagspadores y operadores de Servicios
turisticos del Departamento, al menos 3 orgaiopnas turisticas del Departamento de
Caldas (Transportes, Sector Gastrondmico, Alojatoge Guias, Tour Operadores y
Prestadores de servicios turisticos) en los cadios.

» Indicador: Numero de capacitaciones realizadas @6.S Linea base: A
diciembre 31 de 2007 se han capacitado 39 orgaoigx turisticas en el
Departamento de las cuales se encuentran certiaageve (9) de ellas.
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v Meta: Consolidar y fortalecer la oferta turistie Bepartamento mediante el desarrollo de
al menos dos proyectos en la zona Amortiguador®aejue Nacional Natural los Nevados

» Indicador: Numero de Proyectos ejecutados y fectdbs.
v Meta: Conformar y dinamizar el Cluster de turisned Bepartamento para el desarrollo y
promocion de sus corredores turisticos. * (Estaan®ilo es aplicable con recursos
contingentes)

= |ndicador: NUmero corredores turisticos desarrobaal través del Cluster

v Meta: Estructurar un producto turistico diferenciagn cada uno de los Municipios con
vocacion turistica para diversificar la oferta *.

= |ndicador: Nimero de Productos turisticos estractos.

v Meta: Implementar en el Departamento de Caldgsregjrama Colegios amigos del turismo
al menos en tres subregiones *.

» Indicador: Numero de Colegios incluidos en el panga
v Meta: Promover el turismo de Salud y religioso,egnando los servicios médicos
especializados con los beneficios terapéuticoasi@aduas termales en la subregion Centro
sur *.
» Indicador: Numero de Productos fortalecidos y proichas.
v Meta: Fortalecer y Cofinanciar al menos un Paifpmatico en una subregion *.
» Indicador: Namero de Parques tematicos fortalecyjdasfinanciados.
v Meta: Consolidar un portal turistico en Internet *.

= |ndicador: Portal turistico consolidado

v Meta: Fortalecimiento de la competitividad turiatiy el desarrollo de prestadores de
servicios*.

= |ndicador: NUmero de Prestadores turistico fortdtes

v Meta: Disefiar y alimentar un sistema de informatigfstico a fin de planear el desarrollo
del sector.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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= |ndicador: Sistema de Informacién disefiado alimdmta

v Meta: Realizacion de los estudios técnicos parsei@lizacion turistica al menos en una
Subregién *.

» Indicador: Numero de estudios aprobados.

v Meta: Elaboracién del Plan estratégico de Mercageomocion y comercializacién de
productos turisticos *.

= |ndicador: Plan de mercadeo elaborado.
2.3.3.2. GESTION DE PROYECTOS TURISTICOS.
2.3.3.2.1. Obijetivo

Apoyar las subregiones en los proyectos que teqgarver con el desarrollo y promocién
de las diferentes tipologias turisticas, articdéato publico con lo privado, para aunar
esfuerzos y desarrollar acciones, tendientesd@namiento, manejo y gestion de recursos,
para mejorar la calidad de vida de los habitantedadregion a través del renglon del
turismo y contribuir a la proteccion y desarroliolaental sostenible.

2.3.3.2.2. Subprogramas

2.3.3.2.2.1. Diversificacién de la Oferta turisticade acuerdo a las tipologias de las
subregiones.

v Meta: Generar cuatro (4) productos turisticos adeerdo a las tipologias tematicas
(Ecoturismo, Turismo Cultural Cafetero, Agroturisnideporte y Aventura, Turismo de
salud, Turismo religioso, Turismo de Eventos y Gaomiones, Observacion de Aves vy
aprovechamiento Turistico del Sector Energétical) las subregiones Centro sur,
Magdalena Caldense, Oriente, Norte y Occidenteal@aS en los cuatro afos.

» Indicador: Numero de productos turisticos generadbfmea base: No se
cuenta con productos turisticos consolidados detgld®epartamento, pero
se tiene registro ordenado de los factores fisigosulturales de 26
municipios.

2.3.3.2.2.2. Impulso al desarrollo integral del P@ue Nacional Natural los Nevados y
aguas Termales

v Meta: Desarrollar un (1) proyecto de turismo gable en el Parque Natural Nacional los
Nevados- Zona Amortiguadora, Aguas Termales y diraas conexas de interés ambiental
en cuatro afios.

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 70 de 215



L2

Asamblea Departamental de Caldas

» Indicador: Proyecto turistico sostenible ejecutadbinea base: Esta en
proceso el amoblamiento de la zona AmortiguadotaPdeque Nacional
Natural los Nevados (Parador la esperanza y disafmustecténicos del
mirador de Frailejones y redisefios del Hotel Teesdel Ruiz).

2.3.3.2.2.3. Desarrollo y promocion de los Corredes Turisticos Subregionales.

v

Meta: Fortalecer los tres (3) Centros de Informaciduristica actualizando sus bases de
informacion a nivel Nacional durante el cuatrienio.

» Indicador: Actualizacion de los Centros de InforimdacTuristica. Linea
base: Se cuenta con 3 PIT’s (Puntos de Inform&aiéistica), debidamente
adecuados y cada uno cuenta con una base de éasestbr turismo.

Meta: Establecer como minimo un circuito turistmy afio para promocionar los atractivos
turisticos, la identidad cultural y la gastronoméh Departamento.

= |ndicador: NUimero de circuitos turisticos realizado

» Indicador: NUmero de personas participantes enitd turisticos. Linea
base: Se han realizado 36 caravanas por los Murscge Caldas, con la
participacién de 11.000 personas.

Meta: Participaciéon en al menos tres ferias dladies y 6 ferias Internacionales en
convenio con Proexport, para promocionar los primdutristicos de la regién bajo la marca
“Triangulo del Café como un solo destino”.

» Indicador: Participacion en ferias y eventos Naales

» Indicador: Participacion en ferias y eventos Inderonales. Linea base: Se
ha participado anualmente en eventos nacionaleSind/i Turistica de
Amato y Bolsa Turistica en Medellin y en feriazm&cionales: Ecuador,
Costa Rica, Espafia, Chile.

Meta: Estudio y disefios para la formulacion de ecty “Parque Tematico Agroindustrial”

» Indicador: Formulacion de proyecto “Parque Teméathgroindustrial”.
Linea base: Actualmente, el Departamento no cumtgparques tematicos
desarrollados, sin embargo existe en Villamarigreneso de adecuacion el
“Parque de las Flores”, el cual funcionara comapeartematico.

Meta: Adecuar y amoblar al finalizar el cuatriemibparque tematico de las flores en el
municipio de Villamaria- Caldas.
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» Indicador: Parque adecuado y amoblado. Linea sgtealmente esta en
proceso de recuperacion de areas y senderos exmsogi

2.4, SECTOR AGROPECUARIO
2.4.1. POLITICA SECTORIAL

Fortalecimiento del Sector Agropecuario en conaaci@acon las politicas y lineamientos
Ministeriales, buscando mejorar la productividadstenibilidad ambiental, equidad y
competitividad en el sector primario articuland@lodiferentes procesos con alto valor
agregado.

24.2 OBJETIVO SECTORIAL

Dirigir el proceso de planificacion del desarroliie los sectores agricola, pecuario,
piscicola y forestal del departamento de Caldaaaderdo con las politicas nacionales y
sectoriales, con la participacion de todos losrastdel sector incluyendo la academia.

2.4.3 PROGRAMAS
2.4.3.1 FOMENTO A LA PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
2.43.1.1 Objetivo

Ampliar la cobertura e incrementar la produccion a#és especiales y apoyo a los
procesos de beneficio y certificacion.

2.4.3.1.2 Subprogramas
2.4.3.1.2.1 Apoyo a la produccion y certificaciode cafés especiales

v Meta: Apoyar las seis subregiones del Departamentta produccién y beneficio de los
cafés especiales mediante acciones interinstitaldeny de cofinanciacién, especialmente
con la Federacién Nacional de Cafeteros para etajode seis almacigos élites, uno por
subregion, y 120 médulos para el beneficio ecotigic

» Indicador: Numero de almacigos élites y modulosalaslos. Linea base: Se
entregaron en el Occidente Bajo y Centro Sur 23uto&dpara el beneficio
ecoldogico del Café y construccion de 103 germineslor

v Meta: Participar en los procesos de posicionamidattos cafés especiales de Caldas en los

mercados nacionales e internacionales, promociahdmdkn eventos, ferias y festivales
anuales.
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» Indicador: Niumero de eventos en lo que se ha peatio. Linea base:
Participacion en 5 eventos nacionales y 1 intéonat

2.4.3.1.2.2 Mejoramiento de la Agroindustria Cafete
v Meta: Beneficiar 8000 pequefios cafeteros del Dapmmto de Caldas apoyando los
procesos productivos, beneficio, manejo pos coseentficacion y comercializacion de los

cafés especiales

» Indicador: Numero de pequefios cafeteros benefisiddoea base: Se han
beneficiado 1500 pequefios cafeteros en el departarde Caldas

v Meta: Participar en los procesos de reconversidetara para mejorar la productividad y
generar valor agregado a cafés especiales, orgadie@rigen, sostenibles y tradicionales*.

» Indicador: Numero de hectareas por reconvertir.edinbase: en el
departamento existen 80.000 hectareas por interveni

2.4.3.2 FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA
2.43.2.1 Objetivo

Fortalecer las Cadenas Productivas a través degoeae renovacion y establecimiento de
nuevas areas buscando mayor productividad y cotivdd en alianza estratégica con
diferentes actores del sector, incluyendo Centedsidestigacion y Academia.

2.4.3.2.2 Subprogramas

2.4.3.2.2.1 Apoyo a la adquisicion y legalizacionedpredios e implementacion de
proyectos productivos.

v Meta: Facilitar la adquisicion de tierras a comadigs organizadas y/o asociaciones de

productores y apoyar la titularizacion de predBeneficiar 60 Familias en adquisicién de
tierras y 500 familias en titularizacion de predios

» Indicador: Predios Adquiridos y/o Titularizadosnéa base: 0
» Indicador: Predios titularizados. Linea base: 0
v Meta: Desarrollar seis programas productivos alrécqcania panelera, platano, cacao,

caucho, frutales y café) y dos pecuarios (pisaically otras especies menores) beneficiando
800 familias

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
Oudenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 73 de 215



L2

Asamblea Departamental de Caldas

» Indicador: Numero de proyectos desarrollados eemphtados. Linea base:
Se han implementado 4 proyectos de caracter depamtal en el sector
piscicola, frutales cafa panelera y platano y Zatécter regional, como
cacao y caucho en el oriente del Departamento

2.4.3.2.2.2 Establecimiento de granjas comunitariag programa de autosuficiencia
alimentaria para la poblacion vulnerable.

v Meta: Apoyar econdémica y técnicamente seis proged® autosuficiencia alimentaria en
igual nimero de Granjas Comunitarias y benefici@d@ familias vulnerables adicionales,
privilegiando los adultos mayores de 60 afios enslasegiones del Departamento, los
hogares juveniles campesinos y los centros de dtimneéel anciano.

» Indicador: NUmero de proyectos apoyados

= |ndicador: NUumero de familias vulnerables benefiam Linea base: 15.138
familias beneficiadas

2.4.3.2.2.3 Fomento a la produccidn de especies iggtas para consumo interno y
potencialmente exportable.

v Meta: Apoyar la siembra de 100 hectareas de esppotenciales como tabaco, papa, maiz,
entre otros.

» Indicador: Hectareas sembradas. Linea base: Lasaei@es agropecuarias
2007 reportan 135 Hectareas de Tabaco Rubio, 3&@fartas en Maiz y
969 Hectareas en Papa.

2.4.3.2.2.4 Apoyo a la produccion horticola a libreexposicion y bajo ambientes
semicontrolados (Esparragos, Pimenton, Tomate, Ary& Habichuela,
coliflor, Brocoli, Cebolla y Zanahoria).

4 Meta: Fomentar el establecimiento de 100 nuevasitess en hortalizas

» Indicador: Hectareas sembradas. Linea base: Lasluamiones
agropecuarias 2007 reportan 154 Hectareas en agp&yrl0 Hectareas en
pimentén, 790 Hectareas en Tomate, 26 HectareAsveja y 91 hectareas
en Cebolla.

2.4.3.2.2.5 Implementacién y aplicacion de Buenaséeticas Agricolas, con el fin de
aplicar a certificaciones del orden nacional e inteacional.

v Meta: Apoyar 20 proyectos en la implementacioiBBé
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» Indicador: Proyectos apoyados. Linea base: Sentieegistradas 12000
productores aplicando politicas de agricultura lanp

2.4.3.2.2.6 Fortalecimiento del Fondo de Reactivaei Agropecuaria Distrital FORAD

v Meta: Capitalizar el FORAD con la asignacién de8$%0.000.000 de recursos propios y
gestionar $660.000.000 de los municipios.

» Indicador: Valor recursos capitalizados. Linea baSe ha obtenido
cofinanciacion por parte del INFICALDAS por un ealde 350.000.000,
por FINAGRO de $ 3.500.000.000

v Meta: Beneficiar por medio de crédito agropecuasociativo e individual minimo a 1200
Familias en el Departamento.

= |ndicador: Numero de familias beneficiadas. Lineseb 1.180 familias
beneficiadas con la adjudicacién de 271 créditoRAD.

2.4.3.2.2.7 Mejoramiento Genético de Especies Pedaa.

v Meta: Apoyo al mejoramiento genético en bovinosoycmos, mediante el suministro de
3500 pajillas y mejoramiento de 100 Ha de pradgi@s. suministraran 875 pajillas y se
estableceran 25 hectareas de praderas por afio).

» Indicador: Numero de partos obtenidos y numero elgyas mejoradas.
Linea base: Se han beneficiado 500 productoresetanejoramiento de
praderas y 1500 productores con el mejoramient@tgende las especies
pecuarias.

2.4.3.2.2.8 Mejoramiento Genético del sector pecuary ganadero de caldas
v Meta: beneficiar a 6.000 ganaderos incrementandalespacidad de carga a 2 Unidades
Gran Ganado (UGG) por hectarea y la calidad gem@iéca mejorar la productividad en un
30% del hato ganadero
= Indicador: Numero de kilogramos de leche y carne.
» Indicador: Numero de ganaderos beneficiados.

» Indicador: Aumento capacidad de carga. Linea [fBesdtan beneficiado 500
productores con el mejoramiento de praderas y ¥s0@uctores con el
mejoramiento genético de las especies pecuarias.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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2.4.3.3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2.4.3.3.1 Objetivo

Fortalecer y dinamizar la plataforma administragn@e gestion del sector agropecuario del
Departamento.

2.4.3.3.2 Subprogramas

2.4.3.3.2.1 Fortalecimiento del servicio de Asisteia Técnica Municipal, los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural y las Asociacionesde Productores
articuladas a las cadenas productivas.

v Meta: Fortalecer administrativa y técnicamente degs Centros Provinciales de Gestion
Agroempresarial existentes en el Departamento.

» Indicador: NUumero de Centros Provinciales Fortdlesiadministrativa y
técnicamente. Linea base: 6 Centros provinciale$oomados, 50 Planes
Generales de Asistencia Técnica y 14700 Registrasstiario

v Meta: Fortalecer seis asociaciones de productamegacuarios subregionales, acordes con
las cadenas productivas priorizadas y con acuerdmihpetitividad firmado.

» Indicador: Namero de Asociaciones de productoreslridas. Linea base
Se han fortalecido 100 asociaciones de productaret Departamento

v Meta: Orientar y asesorar a los 27 municipios depdtamento en la construccién de su
plataforma administrativa que regird la politicaropgcuaria local (CMDR, Comité de
Asistencia Técnica, Evaluaciones Agropecuarias, tdsna EPSAGROS).

» Indicador: NUumero de municipios orientados y asedus. Linea base: Se
han capacitado 15 municipios en la formulacionadeplanes agropecuarios
municipales.

2.4.3.4 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.4.3.4.1. Objetivo

Disefiar una estrategia que asegure la comercigizate los bienes y servicios de las
Cadenas Productivas, articulados a una red Depamntahde informacion.
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2.4.3.4.2. Subprogramas

2.4.3.4.2.1 Promocion y comercializacion de los pioctos Agropecuarios y
Agroindustriales en mercados especializados localgsle exportacion.

v Meta: Apoyar la comercializacion de los productgsopecuarios y agroindustriales de 9
cadenas productivas consolidadas y 3 promisoriasdiante la red de informacién
departamental.

= |ndicador: Numero de Productores Beneficiados. dibase: 2 Eventos
departamentales y 4 Ruedas de negocios subregonale

2.4.3.5 APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOSNATURALES
2.4.3.5.1. Objetivo

Sensibilizar, concientizar y vincular a los pequeforoductores agropecuarios del
Departamento con las potencialidades y las opatad@s de negocio existentes a traves del
aprovechamiento sostenible de los recursos nasurale

2.4.3.5.2 Subprogramas

2.4.3.5.2.1 Implantacion de proyectos de aprovechanto sostenible de recursos
naturales Flora y Fauna (Biocomercio)

v Meta: Apoyo técnico y financiero a 4 proyectos sateles (Fique, Iraca, Bejucos y Guadua -
Bambues).

» Indicador: Numero de proyectos artesanales apoyddosa base En la
actualidad se cuenta con 4 hectareas de iracaQ0r@lantas de fique en
produccién y 600.000 mas en crecimiento, 40 heatde@ aprovechamiento
y manejo sostenible de guaduales.

v Meta: Impulsar 6 proyectos de produccion limpia,ridgtura organica y reciclaje de
desechos organicos uno por cada subregion.

» Indicador: Numero de Proyectos impulsados. Linegb8e han certificado
200 productores en produccion organica.

2.4.3.5.2.2 Fomento del cultivo de Higuerilla parda produccion de Biodiesel y
subproductos.
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v Meta: Determinar especies a partir del estudiodadld por Corpoica y promover la
siembra de 6.000 hectéreas de Higuerilla pareoduacion de Biodiesel y sus derivados

= |ndicador: NUmero de hectareas sembradas. Lineatbhas
2.5 SECTOR AGROINDUSTRIAL
251 POLITICA SECTORIAL

Incentivar el desarrollo de procesos de transfoidnade la produccion agropecuaria de
manera que se logre el maximo nivel de agregac®walor posible con miras a los
mercados nacionales e internacionales.

2.5.2. OBJETIVO SECTORIAL

Disefiar las estrategias pertinentes para impulsar procesos de transformacion y
agregacion de valor a la produccion primaria caterns de competitividad, equidad

social y sustentabilidad ecologica y ambientalc@mcordancia con las politicas nacionales
y con la participacion de todos los actores quesihggarte de las diferentes cadenas
productivas.

253 PROGRAMAS

2.5.3.1 CONSOLIDACION DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL SECTOR
AGROINDUSTRIAL

2.5.3.1.1 Objetivo

Articular las diferentes instituciones y gremios$ skector tanto publico como privado, con
el fin de orientar la produccion primaria a procede generacion de valor.

2.5.3.1.2 Subprogramas

2.5.3.1.2.1 Fortalecimiento institucional subregical del Sector Agroindustrial.

v Meta: Disefar y poner en marcha un plan estratdmica el desarrollo Agroindustrial en las
6 subregiones.

» Indicador: Plan estratégico Disefiado e implementhii@a base: Convenio
con la embajada del Japon, Universidades, Mincstele Agricultura,
Comité de Cafeteros, SENA, entre otros.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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2.5.3.2. CONSOLIDACION DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
AGROINDUSTRIALES COMPETITIVAS CON VISION SUBREGIONA L

2.5.3.2.1. Objetivo

Fortalecer los procesos productivos y agroindustiale las cadenas productivas para
mejorar la competitividad del sector Agroindustrial

2.5.3.2.2. Subprogramas

2.5.3.2.2.1. Fortalecimiento de las cadenas produas agroindustriales consolidadas y
algunas promisorias en el Departamento de Caldas.

v Meta: Apoyo técnico y/o financiero a los procesaxlpctivos y de agregacién de valor de 7
cadenas productivas de Caldas (Cafia, Cacao, Haftola, Caucho, Piscicultura, Lactea y
Carnica), y promisorias como apicultura, flore®Nafes entre otras.

» Indicador: Numero de cadenas productivas y pronsis@poyadas. Linea
base: Se han fortalecido las cadenas productivaSadie, Platano, Cacao,
Frutales, Caucho, Piscicultura, Lactea y Carnid@)promisorias como
apicultura, esparrago, flores y follajes entrestra

v Meta: Apoyo a las convocatorias realizadas por elisterio de Agricultura y Desarrollo
Rural y otras entidades del Orden Nacional (alanRroductivas, Oportunidades rurales,
ciencia y tecnologia, piscicultura entre otras.)

= |ndicador: Numero de convocatorias cofinanciadddnea base:
Actualmente se han apoyando cinco alianzas prodscti

2.5.3.2.2.2. Mejoramiento de la Agroindustria de lzafia panelera

v Meta: Incrementar los rendimientos de cafia pordnegten un 70% y llegar a porcentajes de
extraccion del 60%, en los predios intervenidos

» Indicador: Porcentaje de rendimientos de cafia pctdhnea

» Indicador: Porcentajes de extraccion. Linea ba8€00 hectareas de cafa
para la produccién de panela, con un rendimienta3@eTon/Ha y un
porcentaje de extraccion del 30%.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
Oudenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 79 de 215



L2

Asamblea Departamental de Caldas

2.5.3.2.2.3. Mejoramiento de las cadenas productisaAgroindustriales con potencial
exportador en Caldas

v Meta: Apoyar el establecimiento y la generacion vddor de 5.300 has. De cultivos
permanentes *.

= |ndicador: NUmero de hectareas sembradas. Linea 8agienen sembradas
33.370 has en cultivos permanentes sin incluiafd.c

v Meta: Impulsar la siembra de 11.250 hectareas ltigazitransitorios *.

= |ndicador: Numero de hectareas sembradas. Linea 8agienen sembradas
en el departamento 5.636 hectareas de cultigositorios

v Meta: Especies menores: apoyo a la adecuacion6@@ gstanques, montaje de 20 ndcleos
productivos avicolas, montaje de 1.000 colmenastr@duccién de dos lineas genéticas
mejoradas ovinas

» Indicador: No de productores beneficiados. LineaebeExisten en el
departamento de Caldas: 4000 estanques, 570.00@smaiadrados de
espejo de agua, 3.000 colmenas y aves de cobiEd.206

2.5.3.2.2.4. Construccion del centro de Biotecnoli@gindustrial (segunda etapa, café)

v Meta: Construccion y dotacion del centro de Bintdogia industrial segunda etapa en el
2.010 *.

» Indicador: centro de biotecnologia construidogtado. Linea base: existe
un centro de biotecnologia industrial ubicado etJiaversidad Nacional,
considera el cerebro del proyecto Arcano.

2.5.3.2.2.5. Optimizacion de las plantas piloto dadas por la Embajada del Japon

v Meta: Redisefio, compra de equipos e infraestrugtara poner en optimo funcionamiento
las plantas donadas por el gobierno del Jap6n *.

» Indicador: Numero de plantas agroindustriales ifumendo adecuadamente.
Linea base: 5 plantas Procesadoras donadas pooleér@Go del Japon
inactivas en los municipios de Supia, Salamina, 2daares, Victoria y
Anserma

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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2.5.3.2.2.6. Fortalecimiento del Centro de Biotectagia Industrial

v Meta: Dotacién de nuevos equipos y adecuacion deaestructura del centro de
Biotecnologia industrial primera etapa *.

» Indicador: Numero y calidad de equipos dotadosiedaibase: Existe en la
Universidad Nacional un Centro de Biotecnologiaubtdal, que brinda
apoyo cientifico y tecnolégico, entre otros, aly@cto Arcano

2.5.3.3. GESTION DE LA SUSTENTABILIDAD FORESTAL Y A MBIENTAL.
2.5.3.3.1. Objetivo

Asegurar la conservacion del capital natural dgdddamento y el aprovechamiento de la
biomasa involucrada en todos los procesos agrdiriaes.

2.5.3.3.2 Subprogramas

2.5.3.3.2.1 Aplicar las estrategias de desarrollo geoindustrial forestal y los
instrumentos del protocolo de Kyoto y la reunion déali.

v Meta: Apoyar el establecimiento de 2000 hectaremssfales productoras y manejo
sostenible de guaduales.

» Indicador: Hectareas sembradas. Linea base: 4@rbastde plantaciones
forestales productoras y sistemas agroforestalds. héctareas con
recuperacion y manejo sostenible de guaduales

2.5.3.3.2.2 Desarrollo de bienes y servicios ambiales y productos maderables con
valor agregado encaminados al desarrollo socioecani&o del sector rural

v Meta: Apoyo al Mecanismo de Desarrollo Limpio - MD& través del fortalecimiento y
articulacion de los cuatro nucleos forestales depddtamento (centro — sur, occidente,
oriente y norte) con la formulacion y disefio deypaios forestales por ndcleo.

» Indicador: Proyectos formulados y disefiados. Lit@se: 4 ndcleos
forestales fortalecidos con 25000 hectareas plastad en proceso de
ampliacion de cobertura de 10000 hectéareas.
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2.5.3.4. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE COMERCI ALIZACION
EN LOS CENTROS PROVINCIALES DE GESTION
AGROEMPRESARIAL

2.5.3.4.1 Objetivo

Liderar y coordinar con las instituciones del setaacomercializacion de los productos del
sector articulados a las cadenas productivas afyrsinales y su acceso a nuevos
mercados.

2.5.3.4.2 Subprogramas

2.5.3.4.2.1 Apoyar la realizacion de eventos de acamiento comercial entre
productores y comercializadores

v Meta: Realizar en asocio con entidades territaigleel sector 20 eventos de promocién de
productos agroindustriales a nivel local, RegioBalpartamental y Nacional.

= |ndicador: Numero de eventos realizados. Linea :b#&seeventos
subregionales, 2 eventos departamentales.

2.6. SECTOR MINERO
2.6.1. POLITICA SECTORIAL

Impulsar el desarrollo minero de la regién, a tsagé distritos mineros, propendiendo por
el desarrollo social y humano sostenible, en arencoh el medio ambiente, en un marco
de eficiencia, celeridad, eficacia, imparcialidadtrgnsparencia en el ejercicio de las
funciones delegadas.

2.6.2. OBJETIVO SECTORIAL

Promover y fomentar el desarrollo minero con urogaé social y sostenible, generando
nuevas posibilidades econdmicas en el Departamento.

2.6.3. PROGRAMAS

2.6.3.1. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MINERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

2.6.3.1.1. Objetivo

Contribuir a la concrecion de las mejores oportadés econdmicas para el empresario
minero en el Departamento.
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2.6.3.1.2. Subprogramas
2.6.3.1.2.1. Exploracion Bésica

v Meta: Actualizar el estudio geolégico-minero es $&is subregiones del Departamento al
2.011

» Indicador: Estudios Geoldgico-Mineros: Nro. De Sagiones Del
Departamento/Nro. De Estudios Efectuados. Linea:b&sistencia del
mapa de minerales metéalicos y no metélicos erelassbregiones

v Meta: Generar un banco de informacién geoldgicoenairen el Departamento al 2.011

* Indicador: Banco de informacion geoldgico-mineraoNDe ofertas de
titilacion minera versus Nro. de proyectos inclsiden el banco de
informacion. Linea Base: No se tiene linea baséaBto es con el fin de
tener informacién completa de todos los yacimied®sninerales de interés
en el Departamento; ademas de los proyectos indwed el banco para que
los mineros a nivel local, departamental, naciomalinternacional lo
consulten.

2.6.3.1.2.2. Promocion y Establecimiento IntegraledProyectos de Inversion Minera

v Meta: Sector minero de Caldas integrado con lodand® de Ordenamiento territorial y
Esquemas de Ordenamiento Territorial de los 27 oipios del Departamento al 2.011

» Indicador: Integracion sector minero de Caldas: Meoconvenios de apoyo
técnico economico programados/Nro. de conveniosagdeyo técnico
economico suscritos. Linea base: No existe linsa ba

2.6.3.1.2.3. Racionalizacién Tecnoldgica y Mejoraemto de las Condiciones Sociales
del Minero.

v Meta: Fiscalizacién, seguimiento y control de datividades mineras desarrolladas dentro

del territorio departamental para el 100% de ldslas mineros de competencia de la
delegacion por afo

» Indicador:Fortalecimiento de la Fiscalizacion Minera: 253Uld$ existentes
INro. Titulos Fiscalizados. Linea base: Los 238ld$ administrados por la
delegacion minera de Caldas

v Meta: Realizar 20 programas de capacitaciéon mirfecanpetencia de las autoridades
municipales en temas mineros, seguridad e higig@nera, salvamento minero, técnicas de
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explotacién minera, divulgacion del cédigo de mijnmgeria, economia solidaria, salud
ocupacional) en el Departamento.

» Indicador: Capacitacion minera: Nro. de capacitaesoprogramadas /Nro.
de capacitaciones realizadas. Linea base: Diagoosél sector minero del
Departamento

2.6.3.1.2.4. Fortalecimiento Institucional

v Meta: Tramitacion de 400 expedientes mineros (psfu de contrato de concesion,
solicitudes de legalizacion, autorizaciones tempsracontratos de concesién) dentro de los
términos otorgados por la ley 685 del 2.001.

» Indicador: expedientes mineros tramitados: Nro.de titulos kcisades
administrados por la Delegaciéon Minera/Nro.de oiuly solicitudes
actualizados juridica y técnicamente. Linea bd468 expedientes mineros a
cargo de la delegacion.

2.6.3.1.2.5. Disefio y ejecucion del plan integraédiesarrollo de Marmato

v Meta: Disefar y ejecutar la primera fase del Pidagral de Desarrollo de Marmato en sus
diferentes areas que tienen que ver con el desasatial.

» Indicador:Disefo del Plan Integral de Desarrollo de Marma@¢ucion de
la primera fase.

2.6.3.2. FOMENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO
MINERO DE CALDAS

2.6.3.2.1. Objetivo

Fomentar y fortalecer el sector minero del Depagtaim encaminado al compromiso del
nivel Nacional, teniendo en cuenta los enfoquedadedustria en los contextos social,
ambiental, econémico.

2.6.3.2.2. Subprogramas
2.6.3.2.2.1. Fortalecimiento Empresarial al Sectdviinero del Departamento
v Meta: Elaboracién y Ejecucion de un Plan Departdatele Desarrollo Minero

= |ndicador: Plan de Desarrollo Minero Elaborado.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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v Meta: Elaboracion del Censo Minero en Caldas
» Indicador: Censo Minero Elaborado.
v Meta: Implementacion de Tecnologias en Produccias limpia para proyectos Mineros

» Indicador: Proyectos Mineros Identificados

3. AREA FiSICO TERRITORIAL
3.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
3.11 POLITICA SECTORIAL AGUA'Y SANEAMIENTO

Brindar las herramientas que contribuyan a asedmnarestacion eficiente de los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo para todosChslensesconsiderando de forma
integral los factores econdémicos, sociales, tésnic@ambientales e institucionales con
énfasis en la zona rural.

3.1.2 OBJETIVO SECTORIAL

Apoyar a los municipios y la comunidad contribuyenén el fortalecimiento
socioeconémico, financiero, cultural, comunitarioirestitucional, teniendo como eje
articulador y conectores de desarrollo, el agulesspmeamiento en el marco de los objetivos
del milenio apuntando al mejoramiento de la calidadida en el Departamento de Caldas.

3.1.3 PROGRAMAS
3.1.3.1 AMPLIACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD
3.1.3.1.1 Objetivo

Garantizar el incremento de coberturas, la sodtel@d de las inversiones y de la
prestacion de servicios, mediante politicas sexd&gique promuevan una transformacion
institucional hacia la eficiencia economica, efigi@ en la gestion de empresas y el
cuidado del medio ambiente.

3.1.3.1.2. Subprogramas

3.1.3.1.2.1. Desarrollo Integral del Servicio de Ag

v Meta: Adquisicion de 800 Ha de predios en cuenbastacedoras de acueductos
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» Indicador: Hectareas adquiridas de predios en @ascmbastecedoras de
acueductos. Linea base: No se tiene linea bassstunlio de prioridad de
compras. Al 2007 se habian comprado aproximadan2es®® Ha.

3.1.3.1.2.2. Saneamiento de Vertimientos Municipale
4 Meta: Aumentar en 6% la cobertura de saneamiersiodan la zona rural.

= |ndicador: Cobertura en servicio de alcantarill@fozonas rurales. Linea
base: Cobertura del 44.5% en el 2005.

3.1.3.1.2.3. Gestion Integral de los Residuos Sdgl
v Meta: Apoyo a dos esquemas de aprovechamientsidkios solidos.

» Indicador: Plantas recicladoras de basura constryicdn servicio. Linea
base: Caldas produce en el mes 11.379 residuatosdiie los cuales se
puede aprovechar aproximadamente un 70%. En el 2@0d cinco
municipios realizan un aprovechamiento de residotidos.

3.1.3.1.2.4. Disefio y Ejecucion del Plan Departanmtahde Aguas
v Meta: Ampliacion de cobertura de agua potable @a zoral en 5 puntds

= |ndicador: Cobertura en servicio de Acueducto amgaurales. Linea base:
Cobertura del 12% al afio 2007.

v Meta: Cobertura del 100% de agua potable en cameomunicipales.

» Indicador: Cobertura en servicios de Acueducto &meceras municipales.
Linea base: Cobertura del 98.7% en el 2005.

v Meta: Apoyo a la optimizacion de al menos dorels sanitarids

» Indicador: Municipios con adecuada disposicion Ifida basuras. Linea
base: En Caldas existen cinco rellenos sanitagogiro de ellos con
deficiencias técnicas.

4 Meta: Aumentar al 100% la cobertura de alcantddllarbano.

v ' Ampliable a 8 puntos con los recursos contingent

2 Ampliable a 4 rellenos sanitarios con recursogingentes
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= |ndicador: Cobertura en servicio de alcantarillasto zonas urbana del
100%. Linea base: Cobertura del 98.2% en el 2005.

v Meta: Apoyo al saneamiento de vertimientos en alaselos cabeceras municipales

» Indicador: municipios apoyados en saneamiento denientos. Linea base:
2 municipios en el Departamento con tratamientagieas residuales

3.1.3.2 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
3.1.3.2.1 Objetivo

Emprender acciones para fortalecer las capacidexdss entes administradores de los
servicios publicos, contribuyendo a un desarraitedgral de todos los actores que hacen
parte del sector.

3.1.3.2.2. Subprogramas
3.1.3.2.2.1 Educacion Ambiental

v Meta: Al menos 10 municipios con un programa enaagsaneamiento e higiene
consolidado.

» Indicador: Namero de Municipios beneficiados. Lingasse: Al 2007 se
tienen 9 municipios con el programa.

3.1.3.2.2.2 Fortalecimiento de Capacidades paral@esarrollo de Sistemas Sostenibles
de Agua y Saneamiento

v Meta: Al menos 15 organizaciones comunitarias fectdas en la administracion de
servicios de agua y saneamiento.

» Indicador: Capacitaciones ofrecidas y realizadas
v Meta: Diagnostico de los sistemas de agua y saee&men la zona rural.

» Indicador: Diagnésticos realizados. Linea basediBgnostico rural en el
2007, se encuentra levantado en un 100% con intd@émaecundaria y un
30% con informacion primaria.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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3.2. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE
3.2.1. POLITICA SECTORIAL

Desarrollar estrategias que impacten positivamdatemovilidad intermodal de los
caldenses y aceleren la recuperacion, mantenimiergramiento y pavimentacion de la
infraestructura vial y garanticen la conectividag sus subregiones y de éstas con los
Macroproyectos regionales y nacionales, impulsasdiesarrollo turistico y agroindustrial
del Departamento y vinculando los sectores prigsagdblicos, sociedad civil y actores
internacionales. En todo caso esta politica s&@ banforme a criterios de planeacion y
renovacion urbana.

3.2.2. OBJETIVO SECTORIAL

Garantizar la conectividad vial permanente queeaedbs procesos de desarrollo de las
subregiones y el mejoramiento de la calidad de dd los Caldenses, desarrollando e
integrando politicas y programas del sector da@s#tructura Nacional y regional.

3.2.3. PROGRAMAS
3.2.3.1. MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL
3.2.3.1.1. Objetivo

El objetivo primordial de este programa se encaraipreservar y mantener la red vial en
Optimas condiciones de transitabilidad, generandoname obra de la zona de influencia de
las carreteras a intervenir.

3.2.3.1.2 Subprogramas

3.2.3.1.2.1. Mantenimiento Rutinario

v Meta: Atender 1.778 Km. anualmente (Se atendeedl@ial 2 veces en el afio)
= Indicador: Km. mantenidos anualmente

3.2.3.1.2.2. Mantenimiento Periodico

v Meta: Atender 1.778 Km. Anualmente
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= |ndicador: Km. mantenidos anualmente
3.2.3.2. CONSERVACION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL
3.2.3.2.1. Objetivo

El objetivo primordial de este programa consistenejorar, rehabilitar y seguir con la
pavimentacion de las vias que comunican a lasedifies cabeceras municipales, centros
de interés turistico y agroindustriales; integmalas diferentes subregiones.

3.2.3.2.2. Subprogramas
3.2.3.2.2.1. Mejoramiento y Rehabilitacion de la ReVial
v Meta: Atencion de 11 puntos criticos anualmentaalerdo al diagnostico de la red vial
» Indicador:Numero de puntos criticos atendidos anualmente
3.2.3.2.2.2. Mejoramiento, Rehabilitacion y Constrecion de Puentes y Pontones
v Meta: Realizar mantenimiento a 10 puentes anuaément
» Indicador:Numero de puentes con mantenimiento anualmente
v Meta: Reforzar 1 puente anualmente.
» Indicador:Numero de puentes con reforzamiento anualmente
3.2.3.2.2.3. Pavimentacién Acceso a Cabeceras Meipales
v Meta: Pavimentar 20.7 Km. por el Programa Nadid?lan 2.500 en el primer afio.
» Indicador:Numero de kilbmetros pavimentados anualmente
v Meta: Cofinanciar 5 convenios para desarrollay@ctos de pavimentacion.
* Indicador: Numero de Convenios desarrollados
3.2.3.3. DESARROLLO INSTITUCIONAL
3.2.3.3.1. Objetivo

Realizar los diferentes estudios para garantizax eficaz inversiéon de los recursos
econdémicos y asegurar técnicamente las solucideels diferentes problemas. Asi
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mismo la Coordinacion de estudios para afianzgektion de Macroproyectos de interés
regional, nacional y realizar alianzas estratégicasdiferentes organismos de gestion.

3.2.3.3.2. Subprogramas
3.2.3.3.2.1 Fortalecimiento e Implementacién del &l Vial
v Meta: Georeferenciar 535 Km. para complementa0e% de la red vial departamental
» Indicador: Numero de kilometros georeferenciadasbmente.
3.2.3.3.2.2. Realizacion de Estudios de Preinversio
v Meta: Realizar estudios y disefios para 15 Km. asudé carreteras a pavimentar.
= Indicador: Namero de kildmetros estudiados anuatene

v Meta: Realizar estudios y disefios para 10 punitisas o fallos que se presentan en la red
vial anualmente.

» Indicador:Numero de Estudios Puntuales anualmente
3.2.3.3.2.3. Actualizacién del Plan Maestro de Infiestructura Vial
v Meta: Actualizar el plan maestro de infraestructtighal 2009

» Indicador Plan maestro actualizado anualmente.
3.2.3.3.2.4. Implementacion Sistema de Valorizacion
v Meta: Estructurar la oficina de valorizacion al 200

» Indicador: Oficina de Valorizacion en funcionamiznt

v Meta: Impulsar 1 proyecto anualmente de pavimediapor el sistema de valorizacion en
sectores que se pueda realizar derrame de validnizac

» Indicador: Numero de proyectos implementados anemtienpor el sistema
de Valorizacion.
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3.2.3.4. MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL
3.2.3.4.1 Objetivo

Implementar acciones que conlleven a mejorar largdgy vial en el Departamento de
Caldas.

3.2.3.4.2 Subprogramas
3.2.3.4.2.1 Senalizacion horizontal y vertical dalred vial de alto impacto
v Meta: Sefializacion en cuatro sitos estratégic@agoadel Departamento.

» Indicador: Sefalizacion Vial estratégica: Nro. sigos estratégicos para
sefalizacion programados/Nro. de sitios estrabdéggenalizados

v Meta: Demarcacion de 50 Kildmetros en la red degdartamental.

» Indicador: Demarcacion Vial: Nro. de Km. planeagi@sa demarcar/ Nro.
de CMS demarcados

3.2.3.4.2.2 Realizacion de camparias de difusiongnevencion y seguridad vial.

v Meta: Realizar ocho campafas en los cuatros afeogddcacién y sensibilizacién en el
control de transito y la seguridad vial.

» Indicadores: Campafias de seguridad vial: Nro. depeéas la seguridad
vial planeadas/Nro. de campanfas la seguridadeadizadas

3.2.3.4.2.3 Fortalecimiento con Recursos Propios tleUnidad de Transito

v Meta: Consolidacion de la Unidad de Transito commrganismo competente en el ambito
regional.

= |ndicador:Incremento NUmero de vehiculos matriculados: NrehiQulos
Matriculados Existentes/ Nro. Vehiculos Nuevos gsladados

» Indicador:Incremento Nro. Expedicién de Licencias de CondutciNro.

Licencias Expedidas vigencias anteriores / Nro.eh@as expedidas
vigencia actual.
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3.2.35. GESTION Y CONSTRUCCION DE MACROPROYECTOS L[E
INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE MULTIMODAL

3.2.3.5.1 Objetivo

Coordinar dentro del sector central los estudiosogstruccion de macroproyectos de
interés regional, subregional y nacional y realel@anzas estratégicas con diferentes entes
y/o organismos descentralizados. Asi mismo cofiiganla ejecucion del proyecto
Aeropuerto de Palestina.

3.2.3.5.2 Subprogramas
3.2.3.5.2.1 Cofinanciacion de estudios y Construéo de Macroproyectos
v Meta: Cofinanciar estudios y Construccion de Margectos.

» Indicador: Estudios y proyectos cofinanciados

3.2.3.5.2.2 Cofinanciacién del Aeropuerto de Pakasza Considerando el Manejo del
Impacto Ambiental y Social

Este proyecto pretende consolidar al departamentwda mejor alternativa regional para
el transporte aéreo de carga y pasajeros. Parpmegiésito es necesario que de manera
conjunta, el Departamento y las Administracionesnidipales, en especial Manizales,
aunen esfuerzos para consolidar este proyecto aoraoprioridad regional y nacional.
Adicionalmente, este proyecto requiere el desarrd# otros proyectos basicamente en
cuanto a infraestructura vial que acomparfien y piarsu ejecucion

3.3. SECTOR GESTION DE RIESGOS
3.3.1 POLITICA SECTORIAL

Incorporar integralmente el tema de Gestion desg®ie con el fin de encaminar al
Departamento hacia un desarrollo sostenible.

3.3.2 OBJETIVO SECTORIAL

Lograr la incorporacion sisteméatica de los enfogieea gestion de riesgos en las politicas
y estrategias de planificacion departamentalafeciendo el conocimiento y la reduccion
de riesgos para generar instituciones y comunglawgor preparadas.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
Este Subprograma es Aplicable con Recursos Cantteg
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3.3.3 PROGRAMAS

3.3.3.1 CONOCIMIENTO Y EVALUACION DE RIESGOS DE ORI GEN
NATURAL Y/O ANTROPICO

3.3.3.1.1 Objetivo

Obtener una vision general del panorama de riesgosl Departamento, con el fin de
generar procedimientos para la toma de decisiame@nadas a la gestion de Riesgos

3.3.3.1.2. Subprogramas

3.3.3.1.2.1. Instalacién y Consolidacion de redegrocedimientos y sistemas de
deteccion y alerta para la vigilancia y aviso opotno a la poblacion.

v Meta: Adecuacion y operacion de la red de alemaptana en tiempo real en la zona de
influencia del Nevado del Ruiz.

» |ndicador:UnaRed de alerta temprana en funcionamiento Zond&dd.
(2008 y 2010). Linea Base: En el Departamentcasénstalado una red de
sefales de alerta temprana en tiempo real.

v Meta: Impulso a la instalacidon de una red de momit@n la cuenca de la Quebrada Rapao-
Municipio de Supia

» Indicador: Una Red de monitoreo y alerta temprana en Supia en
funcionamiento (2009). Linea Base: En el Departamse ha instalado una
red de sefales de alerta temprana en tiempo real.

v Meta: Adecuacién y operacion de la red de comuitoas del Comité Regional de
Emergencias

» Indicador: Redes de comunicacion en funcionamiento / Nro.retkes
existentes. (2008 y 2010). Linea BaRara el funcionamiento del Comité
Regional se cuenta con la red de comunicacionesgia HF y VHF.

v Meta: Apoyo al fortalecimiento de la red de vigida sismolégica y vulcanolégica en el
Departamento

» Indicador: Numero de convenios ejecutados / NUmeéeo convenios
proyectados para el fortalecimiento de la red siégica y vulcanolégica
instalada en Caldas (2010 y 2011). Linea Baké: Observatorio
Vulcanologico y sismologico del INGEOMINAS se enotra operando las
24 horas del dia para la informacion oportuna.
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3.3.3.1.2.2. Evaluacion de Riesgos

v Meta: Ejecucion de Plan Indicativo de amenazajenabilidad y riesgo por deslizamiento e
inundacion en 15 municipios del Departamento. S@Brmunicipios

» Indicador: Nomero de municipios con el Plan Indicativo de aaze,
vulnerabilidad y riesgo por deslizamiento / NUmeéeomunicipios existentes
en el Departamento. (2008). Linea BaBa: la administracion anterior se
realizaron 11 planes indicativos en el Departamento

v Meta: Caracterizacién de la poblacién en las zodasamenaza del Volcan Nevado Del
Ruiz.

» Indicador: Caracterizacién realizada en la zona de amenaza/alehn
Nevado del Ruiz. Linea Base: El Volcan Nevado dgkzRe encuentra en
actividad volcanica desde 1984 a la fecha y setauecon el mapa de
amenaza volcanica

v Meta: Realizacién de dos estudios complementagadificacion de Riesgos.

» Indicador:Estudios complementarios de zonificacion de Rieggesutados/
Estudios complementarios de zonificacion de Riesgdsitados. (2010 y
2011). Linea base: En el anterior periodo en Gadéaealizaron 3 estudios
complementarios en asocio con entidades técnicas.

3.3.3.2. REDUCCION DE RIESGOS
3.3.3.2.1 Objetivo

Formular y ejecutar estrategias encaminadas arelat ocurrencia o disminuir las
consecuencias de eventos adversos en el Departament

3.3.3.2.2 Subprogramas
3.3.3.2.2.1 Incorporacion de la gestion de Riesges la Planificacion.

v Meta: Asesorar y capacitar a los 27 municipios@gbartamento en la Incorporacion de la
Gestion de Riesgos en su Planificacién por afio.

» Indicador:NUmero de capacitaciones institucionales ejecutabl@snero de
capacitaciones institucionales programadas. (2@04-2 Linea Base: Se ha
asesorado y capacitado a las 27 administraciotes@ss.
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v Meta: Apoyo a la Actualizacion y/o construcciome 277 planes locales de emergencias en
cuatro afios.

» Indicador:Numero de planes de emergencia actualizados y/stroafos /
Numero de municipios del Departamento (2008-20Lk)ea Base Se ha
asesorado la construccion de 10 planes de emeagemeil Departamento

3.3.3.2.2.2 Manejo de Asentamientos humanos locados en zonas de alto riesgo

v Meta: Impulsar y cofinanciar un programa de madejasentamientos humanos ubicados en
zona de riesgo por afio.

» Indicador: Viviendas reubicadas en el Departame(8008-2011). Linea
Base: La Gobernacion de Caldas en el periodo antedfinancié 5
programas de reubicacién de asentamientos locabzad zonas de alto
riesgo.

3.3.3.2.2.3 Fortalecimiento del Desarrollo Instituonal - CREPAD

v Meta: Construccién y dotacion de la Sala de Cpais el Departamento.

» Indicador: Sala de Crisis construida para el Depaento de Caldas (2008-
2011). Linea base: No existe sala de crisis erephRamento

v Meta: Realizar y apoyar 8 capacitaciones parddamdis integrantes del Comité Regional
de Emergencias sobre la Gestién de Riegos eroai@s.

» Indicador:NUmero de capacitaciones institucionales ejecutabl@snero de
capacitaciones institucionales programadas. (2@08) Linea Base: Se
ejecutaron en el pasado periodo 6 capacitaciones ipatituciones del
CREPAD

v Meta: Apoyo al fortalecimiento institucional de@auz Roja Colombiana, La Defensa Civil
Seccionales Caldas, mediante un proyecto por aéca da ayuda en la adquisicion de
elementos hacia la adecuada preparacion en casudencia de emergencias y/o desastres.

» Indicador:Proyectos de fortalecimiento institucional de esudiels de socorro
ejecutados / Proyectos de fortalecimiento institnal de entidades de
socorro presentados. (2008-2011). Linea base: $eutajon cuatro
proyectos de fortalecimiento institucional (dotaio
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3.3.3.2.2.4 Realizacion de proyectos de la delegacdepartamental de Bomberos

v Meta: Financiar la supervision anual de los cuerpges bomberos del Departamento,
conforme a las normas juridicas existentes

» Indicador: Supervisiones de bomberos realizadas (2008-201d¢alBase:
Conforme a la resolucién 3580 del 10 de diciemler@@D7, se debe realizar
una supervision de bomberos, el Departamento ltatejo todos los afios
dicha supervision.

v Meta: Ayuda a la modernizacién de los vehiculosegtncion de incendios para los 30
Cuerpos de bomberos existentes en cuatro afos.

» Indicador:Cantidad de Vehiculos de extincion modernizados cuatro
afnos. (2008-2011). Linea Base: Se ha logrado antente la donacion y
cofinanciacién de cuatro vehiculos de extincion rapbbs cuerpos de
bomberos el Departamento.

v Meta: Apoyo al fortalecimiento institucional de IGsierpos de Bomberos existentes en el
Departamento, mediante un proyecto por afio paraydda en la adquisicion de elementos
hacia la adecuada preparacion en caso de ocurameiaergencias y/o desastres.

» Indicador: Proyectos de fortalecimiento institucional de lagerpos de
bomberos ejecutados / Proyectos de fortalecimi@msttucional de los
cuerpos de bomberos presentados. (2008-2011)a LRase: Mediante
proyectos se realizaron cuatro fortalecimientsstincionales (dotaciones)

3.3.3.2.2.5 Socializacién comunitaria de la gesti@® Riesgos
v Meta: Desarrollar y/o editar dos publicaciones tesisobre temas de Gestion de Riesgos.

» Indicador: Publicaciones sobre temas de Gestion de Riesgtizadss /
Publicaciones sobre temas de Gestion de proyeci{@@98-2011). Linea
Base: Se han realizado y editado 11 publicacionlesegestidon de riesgos.

v Meta: Realizar en tres municipios por afio, capaitihes comunitarias sobre Gestion de
Riesgos.

» Indicador: NUumero de capacitaciones comunitariasutpdas / Namero de
capacitaciones comunitarias programadas. (2008)2@Qinea base: En el
Departamento se han realizado capacitaciones ctanasi en 11
municipios
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v Meta: Realizacién y/o asistencia a 4 eventos\ddghcion y capacitacion a nivel regional y
nacional sobre Gestion de Riegos en cuatro afios.

» Indicador: eventos de divulgacion y capacitacion a nivel negioy/o
nacional realizados y/o asistidos por afio / everdes divulgacion
proyectados. (2008-2011). Linea Base: La Gobernat@Caldas participo
y/o realiz6 10 eventos relacionados con el teengedtion de riesgos.

3.3.3.2.2.6 Realizacion y mantenimiento de Obrasvdes para minimizar y contener el
riesgo

v Meta: Ejecucién y/o mantenimiento de 32 obraslesvi prioritarias para minimizar y
contener el riesgo en cuatro afos.

» Indicador: Numero de obras civiles ejecutadas y/o con manientm /
Numero de obras civiles proyectadas. (2008-2011)ed Base: En el
Departamento se han construido cerca de 300 okrasmencion, manejo
de aguas y laderas en los ultimos afios con la ajeidacion, Municipios y
Corpocaldas.

3.3.3.3 MANEJO DE DESASTRES
3.3.3.3.1 Objetivo

Realizar las acciones encaminadas a prestar uratie atencion de emergencias, asi
como implementar las medidas necesarias paraoehece la normalidad de una poblacion

afectada por un evento natural y/o antrOpico, dee@m al ambito de competencia

departamental.

3.3.3.3.2 Subprogramas

3.3.3.3.2.1 Disefio de Mecanismos eficientes y deatémiento preferencial de
proyectos de atencion de Emergencias, Rehabilitaci¢yy Reconstruccion en
el Departamento

v Meta: Atender a los 27 municipios del Departamel®#@cuerdo a los eventos presentados y
al ambito de competencia departamental, en loscaabs.

» Indicador:Numero de emergencias atendidas dentro de las ¢tengees del
Departamento / Niumero de emergencias presentadas [Rapartamento.
(2008-2011). Linea Base: El Departamento ha aterailbs 27 municipios
del Departamento cuando las emergencias han slgplrs condiciones de
los mismos
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v Meta: Cofinanciar los procesos de reubicacion gimnstruccién debido a la ocurrencia de
un evento adverso durante los cuatro afos.

» Indicador: NUumero de Reubicaciones y/o Reconstrucciones cufiadas
dentro de las competencias del Departamento / Nuidersolicitudes de los
municipios (2008-2011). Linea Base: Debido a las emergencias el
Departamento cofinancié 10 procesos de reubicacion

v Meta: Abastecer anualmente la bodega de produet@syada humanitaria para situaciones
de emergencia, calamidad y/o desastre.

» Indicador:Bodega abastecida con elementos de ayuda humarnptaa
situaciones de emergencia, calamidad y/o desq2088-2011). Linea
Base: La Gobernacién ayuda a los municipios caerah humanitario
cuando la emergencia supera a los mismos.

4. AREA DE DEFENSA'Y SEGURIDAD
4.1. SECTOR CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA
4.1.1. POLITICA SECTORIAL

Teniendo en cuenta que le corresponde al estagetaesy garantizar a los ciudadanos el
ejercicio de sus derechos fundamentales, se bugaeaétizar un ambiente de Seguridad y
convivencia pacifica a través del apoyo a la fugrahlica y el fortalecimiento de los
derechos humanos y el derecho internacional huaran#DIH- previniendo los problemas
relevantes como: desplazamiento forzado, accidecdes minas antipersonal, cultivos
ilicitos, violencia familiar, menor infractor, dradiccion y violacion a los Derechos
Humanos, con el fin de generar un clima propici@pa convivencia pacifica, desarrollo
social y econdémico de nuestra region

4.1.2. OBJETIVO SECTORIAL

Velar por la defensa y seguridad ciudadana, apaydaduerza publica con el fin de
brindar las herramientas necesarias para la dadadion de grupos armados al margen del
la ley que atenten contra la preservacion del opdeatico en el Departamento e igualmente
propiciar una politica de seguridad que permitaucgdlos indices de violacion de los
derechos humanos —DH- y derecho internacional hitanen—DIH-.
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4.1.3. PROGRAMA
4.1.3.1. DEFENSA, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO
4.1.3.1.1. Objetivo

Fortalecer la fuerza publica con el fin de brind#s herramientas necesarias para la
desarticulacion de grupos armados al margen deylgue atenten contra la preservacion
del orden publico en el Departamento, garantizaladpolitica de derechos humanos,
derecho internacional humanitario y la conviverpaaifica.

4.1.3.1.2. Subprogramas
4.1.3.1.2.1. Apoyo al Fondo de Seguridad
v Meta: Fortalecimiento y apoyo logistico a los Oligaros de Seguridad

» Indicador: Fortalecimiento a Organismos de Segdriddlimero de
organismos apoyados/ Numero solicitudes prograsiada

v Meta: Aumento en un 10% del pie de Fuerza en eaBamento como resultado de gestion
ante el Gobierno Nacional.

» Indicador: Aumento de pie de fuerza: NUmero pidugeza nuevo/ NUmero
de pie de fuerza actual

v Meta: Adquisicion de bienes que se requieran Eadefensa y seguridad del Estado en las
seis (6) subregiones del Departamento.

» Indicador: Adquisicién de bienes: bienes entregadiisnes requeridos
v Meta: Disminucion deB0% de cultivos ilicitos erradicados y desminados

» Indicador: Erradicacion de cultivos ilicitos y camspdesminados: NUmero.
Hectareas erradicadas y desminadas / NUmero. ldastéxistentes

v Meta: Promover la convivencia ciudadana, en elaitemento de Caldas, en relacién con
los D.H.yD.lLH y la solucién Pacifica de Cactibs*

» Indicador: NUmero de personas atendidas, capasitadansibilizadas
4.1.3.1.2.2. Fortalecimiento del Fondo de Seguridambn recursos propios
v Meta: Fortalecimiento y apoyo logistico a los Oligaros de Seguridad
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» Indicador: Fortalecimiento a Organismos de Segdriddlimero de
organismos apoyados/ Numero solicitudes prograsmada

v Meta: Aumento en un 10% del pie de Fuerza en ehBamento como resultado de gestién
ante el Gobierno Nacional.

» Indicador: Aumento de pie de fuerza: Nimero pidudeza nuevo/ NUmero
de pie de fuerza actual

v Meta: Adquisicidn de bienes que se requieran gadefensa y seguridad del Estado en las
seis (6) subregiones del Departamento.

» Indicador: Adquisicién de bienes: bienes entregadiisnes requeridos
v Meta: Disminucion del 30% de cultivos ilicitosraaticados y desminados.

» Indicador: Erradicacion de cultivos ilicitos y camspdesminados: NUumero.
Hectéreas erradicadas y desminadas / NUmero. ldastéxistentes

4.1.3.1.2.3. Fortalecimiento de la Red de Comunidaoes, los Sistemas de
Informacion, y la Linea 106

v Meta: Compilacion anual de los principales delgasel Departamento de Caldas a través de
un sistema de informacion

» Indicador: Sistema de informacion implementado
v Meta: Adquisicion de equipos de comunicaciones

» Indicador: Adquisicion de Equipos: Numero. Equiposnprados/ Numero
Equipos requeridos.

v Meta: Fortalecimiento de la Red de Cooperantes Begartamento.
» Indicador: Red de Cooperantes fortalecida.

v Meta: Realizacién de 10 campafias anuales paratelé@miento de la linea 106
» Indicador: NUmero de campafias realizadas

4.1.3.1.2.4. Apoyo para la construccion y/o Mejoraranto de Estaciones de Policia y
Bases Militares

v Meta: Construir, mantener o remodelar una EstaciénPolicia y/o base militar en el
Departamento.
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» Indicador: Estacién de policia y/o base militar stomda, conservada y/o
remodelada/Solicitud de construccién, mantenimigitoremodelacion de
Estacion de Policia y/o base militar en el Depagtatim

4.1.3.1.2.5. Cofinanciacion del Plan de Integral deeguridad

v Meta: Apoyar la implementacion del SIES “PROGRAMABES”, del departamento de
caldas.

» Indicador: Asignacion de recursos al presupuestopoegrama/ recursos
trasladados al programa.

4.1.3.1.2.6. Apoyo a la ciudadela de la justicia ddlanizales y fortalecimiento de los
mecanismos alternativos para la solucién de conftizs en asocio con las
Personerias, Juzgados y Comisarias del Departamento

v Meta: Implementar programas de solucién alternatevaonflictos en el departamento *.

» Indicador: Implementacion de programas de solucaiternativa de
conflictos/ solicitudes realizadas por los munia#i

4.1.3.2. PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS —DH- Y CEL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO — DIH-.

4.1.3.2.1. Objetivo

Realizar proyectos de convivencia pacifica y carapatdie promocién de los derechos
humanos y derecho internacional humanitario a $&raslé talleres y programas de
sensibilizacion en el Departamento de Caldas

4.1.3.2.2. Subprogramas
4.1.3.2.2.1. Apoyo a las Instituciones Carcelarias

v Meta: Mejorar la calidad de vida de los internosdiante la adecuacion, dotacion y
programas de resocializacién en los centros perigtgos y carcelarios.

» Indicador: NUumero de instituciones atendidas mediaamdecuacion vy
dotacion / Instituciones existentes

» Indicador: Namero de internos certificados/Niumerternos participantes en
programas de resocializacion en los centros peamiéeos y carcelarios.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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4.1.3.2.2.2. Fomento a la convivencia y seguridaaidadana

v Meta: Promover la convivencia ciudadana, en elditamento de Caldas, en relaciéon con
los D.H.yD.I.LH y la Resolucién Pacifica de @ioitos

» Indicador: NUmero de personas sensibilizadas yoiioas

v Meta: Elaboracién del Plan Departamental de Aceidferechos Humanos, de acuerdo con
el Plan Nacional de Accién en Derechos HumanosBILo ejes estratégicos.

» Indicador: Plan Departamental de Accién en Derethasanos elaborado.

v Meta: Apoyar y coordinar la formulacion de los Riame Accion Municipales en Derechos
Humanos, de acuerdo con el Plan Nacional de Aaoberechos Humanos y sus cinco ejes
estratégicos.

» Indicador: Planes de Accion Municipales en Deredtiosianos apoyados y
coordinados.

4.1.3.2.2.3. Apoyo a la Poblacion Desplazada.

v' Meta: Dinamizar el Comité Departamental de Atencima Poblacion en condiciéon de
Desplazamiento.

» Indicador: Numero de familias atendidas integralimeiotal nUmero de
familias desplazadas.

v' Meta: Coordinar la creacion y operativizacién de I6omités Municipales de Atencion a la
Poblacion en condicion de Desplazamiento.

» Indicador: Comités creados y operando.

4.1.3.2.2.4. Implantar y Fortalecer Proyectos de @wivencia Pacifica y Prevencion del
Delito

v Meta: Realizacion de 10 campafas de convivencidadana en el Departamento para la
resolucion pacifica de conflictos

» Indicador: Campanas de Convivencia: Nro. de canypegalizadas /Nro. de
campafas proyectadas

4.1.3.2.2.5. Apoyo, divulgacion, y prevencion de@dentes de minas antipersona

v Meta: Disminuir los indices de accidente por miaaipersona y municiones sin explotar
MUSE
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» Indicador: Accidentes registrados por minas angipast y municiones sin
explotar

4.1.3.2.2.6. Programas de Rehabilitacién al Menonfractor
v Meta: Atencion integral al menor infractor

» Indicador: NUumero de menores atendidos integralengntNumero de
menores infractores.

S. AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.1. SECTOR GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTI TUCIONAL
5.1.1 POLITICA SECTORIAL

Propiciar conocimiento y formacion del factor humagenerando oportunidades para el
desarrollo armoénico en forma individual y colectivaroyectandolo a los demas
protagonistas del Departamento de Caldas, permdierealizar el seguimiento y

evaluacion permanente que oriente la toma de deesipara el mejoramiento oportuno.

5.1.2 OBJETIVO SECTORIAL

Incrementar la capacidad de gestion en cada unasdenidades de la administracion
departamental; el logro de un estado crecienteodiemsbilidad financiera y de solvencia
fiscal, y la concrecibn de mayores niveles de auebn entre los actores publicos y
privados del desarrollo en el Departamento y laidteg

5.1.3. PROGRAMAS

5.1.3.1 DINAMIZACION E |INTEGRACION DE LA PLANIFICAC ION
DEPARTAMENTAL

5.1.3.1.1 Objetivo

Garantizar la efectividad del proceso de planifi@adntegral departamental, haciéndolo
mas &gil y funcional, permitiendo alcanzar las asepropuestas al interior de cada
dependencia.

5.1.3.1.2 Subprogramas

5.1.3.1.2.1 Fortalecimiento de la Gestion Municipan los Procesos de Planeacion.
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v Meta Asesorar el 100% de los municipios que lo requienarios procesos de la gestion
municipal de la planeacion.

» Indicador: Municipios asesorados en los procesosPlimeacion/Total
Municipios que requirieron del proceso.

v Meta: Evaluacion de los 27 municipios en sus ejenes de inversién Publica con recursos
de Cofinanciacion Departamental y la medicion dargacto cada 2 afios.

» Indicador: Seguimiento a la ejecucion de la Indersi Publica
Departamental.

v Meta: Asesorar al 100% de los Territorios Indigepmaomunidades Afro colombianas que
lo requieran, en los procesos de planificaciéarfaiera y gestion de recursos por afio.

» Indicador: Territorios indigenas y comunidades afomlombianas
asesoradas/Total Territorios indigenas y comunslafi® colombianas que
requirieron de asesoria en los procesos de placifio financiera y gestion
de recursos.

5.1.3.1.2.2 Disefio y articulacion con diversas edéides de las herramientas
apropiadas e integrales para la toma de decisiones.

v Meta Tener sistemas de informacion articulados en artéigab al 2011.

» Indicador: Sistemas de Informacion articulados peiente Web
v Meta: Elaborar Carta Estadistica y actualizarlacadfios.

» Indicador: Carta Estadistica elaborada y actuaizadia 2 afios.

v Meta: Procesar y salvaguardar la informacion regarpor las diferentes Secretarias para la
Memoria Institucional.

= |ndicador: Memoria Institucional Creada.

5.1.3.2 SOSTENIBILIDAD DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIO N DEL
SISTEMA DE GESTION FINANCIERA TERRITORIAL.

5.1.3.2.1 Objetivo

Optimizar los procesos financieros desarrollados eknente territorial, a través de
implementacion de sistemas de gestion, integradgtos modulos financieros y manejos
de los tiempos de ejecucion de los diferentes puosce
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5.1.3.2.2 Subprogramas
5.1.3.2.2.1 Consolidacion del Sistema Financierifitorial.

v' Meta: Terminacion del proceso de implementaciénladntegracién del médulo de rentas al
Sistema Financiero.

» Indicador: Disminucion de tiempos en procesos athtnativos vy
Financieros.

v Meta: Ampliar la estructura del proyecto sistemaGasstion financiera territorial — SGFT,
con la inclusién del Médulo Proyectos de InversidRS —

» Indicador: Sistema Financiero de la entidad intégnaen operacion.

v Meta: Fortalecer el sistema de hacienda publiccaBamental a través de la actualizacion
del estatuto organico de presupuesto, el estatuterdas departamentales

» Indicador: Estatuto organico de presupuesto elalooyaprobado.
» Indicador: Estatuto rentas departamentales acadaiy aprobado.

v Meta: Consolidar el proceso de fiscalizacion y ooboactivo de la cartera y dotacion
logistica del area *.

» Indicador: Porcentaje de la cartera recuperada.

v Meta: Establecer el sistema de pago electronictodas las rentas susceptibles de dicha
aplicacion *.

» Indicador: Sistema de pago electrénico de rentaseimentado.
v Meta: Implementacion del sistema de control y gj@rude las rentas Departamentales *.
» Indicador: Sistema de control y ejecucion de lasagimplementado.

5.1.3.3 GESTION DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION PARA EL
DESARROLLO REGIONAL Y LOCAL.

5.1.3.3.1 Objetivo

Gestionar, apoyar y fortalecer los procesos degiatgon regional y local, con el fin de
generar espacios para impulsar programas de réduaé la pobreza extrema y

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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concertacion de politicas y lineamientos de ordeeato territorial con caracter
subregional.

5.1.3.3.2 Subprogramas
5.1.3.3.2.1 Promocidn de Procesos de IntegraciontBegional
v Meta: Acomparfiar y cooperar en el desarrollo demasro proyectos de nivel Subregional
(Aeropuerto Palestina, Puerto Multimodal de La [DaraEstacién Ferroviaria y Km. 41 La
Felisa, entre otros), al 2011.
» |ndicador: Macroproyectos Subregionales y Regiaat®mpafiados.

5.1.3.3.2.2 Gestion de Espacios para la Integrani®egional

v Meta: Apoyar y direccionar las mesas de planifimaen las subregiones Centro Sur y
Occidente Alto hasta su correcta operacion al 2011.

» Indicador: Mesas de Planificacion Regional operando
v Meta: Participar en procesos de integracion comsdirepartamentos y la ecorregién del eje
cafetero y participar activamente de los proye@onsmarcha (Tribugd, tunel de cocolo,
autopista del café Medellin, Tanel de la Lineajséda Cultural Cafetero, Embalse
Multipropdsito del rié6 Mapa, entre otros al 2.011.

» Indicador: Numero de Procesos de integracion apmsyad

v Meta: Promover la articulacion de los Planes dee@achiento en las subregiones que lo
requieran.

» Indicador: Numero de Planes de Ordenamiento pratosvi
5.1.3.4 FORTALECIMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DEL DEP ARTAMENTO
5.1.3.4.1 Objetivo
Garantizar 6ptimos niveles de recaudo de sus faeleéngreso y asegurar la aplicacion de
los recursos, garantizando el cumplimiento deilesalmientos de manejo fiscal emanados
del gobierno nacional

5.1.3.4.2 Subprogramas

5.1.3.4.2.1 Consolidacion del diagndstico fiscafipanciero territorial.
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v Meta: Totalidad de municipios del Departamento lpueequieran, diagnosticados fiscal y
financieramente durante los cuatro afios.

» Indicador: Municipios Evaluados / Total Municipigee hayan requerido el
diagnostico.

5.1.3.4.2.2 Formulacion de la estrategia fiscal yinfinciera de los municipios del
Departamento.

v Metas: 100% de municipios que lo requieran, forehotaen su estrategia fiscal y Financiera
durante los cuatro afios.

» Indicador: Nro. de municipios formulados en suatstgia fiscal y financiera
/ Total Municipios del Departamento que requirierdarmulacion
estratégica y financiera.

5.1.3.5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
5.1.3.5.1 Objetivo

Consolidar y propiciar espacios para el desarroitegral del talento humano de la
administracion departamental; garantizar el sostiemito y conservacion de los bienes
inmuebles, como patrimonio histérico y arquiteaorny propender por la modernizacion
de los sistemas de informacion en las diferentggeriencias de la administracion
departamental.

5.1.3.5.2 Subprogramas

5.1.3.5.2.1 Ajuste normativo, analisis y diagndsticde la planta de personal para
ponerla acorde con el Plan de Desarrollo Departaméal 2008-2011

v Meta: Ajustar la Planta de Personal en las areamsingdrativas y financieras de la
administracién central.

» Indicador: Numero de procesos de ajuste realizados.

5.1.3.5.2.2 Fortalecimiento del Talento Humano (Bmestar Social, Programa de
Incentivos y Capacitacion) en la Gobernacion de Qdas.

v Meta: Participacion de los funcionarios y exfuneioos de la Gobernacion en programas de
bienestar social, de incentivos y capacitacion cdita

» Indicador: Numero de funcionarios y exfuncionaries la Gobernacion
participantes en los programas de bienestar sauigntivos y capacitacion.
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v Meta: Capacitacién especializada dirigida a mamtdaecapacidad de gestion de los
funcionarios del Departamento

» Indicador: Numero de funcionarios capacitados /ciurarios a capacitar

5.1.3.5.2.3 Remodelacién y adecuacién de bienes bmbles del Departamento de
Caldas.

v Meta: Mantenimiento de bienes inmuebles donde @unaei las sedes administrativas.

= |ndicador; NUmero de actividades de mantenimieetizadas / NUmero de
actividades programadas.

5.1.3.5.2.4 Modernizacion de los Sistemas de Infoation y Comunicaciones en el
Departamento

v Metas: Adquisicion de equipos de hardware y softvelr acuerdo con las necesidades de la
Gobernacion.

» Indicador: Numero de equipos adquiridos / Niumeregqlgpos requeridos.

» Indicador: Niumero de programas implementados / NMande programas
requeridos.

5.1.3.5.2.5 Constitucion del Patrimonio Autbnomo Favo Pensional
v Metas: Llevar a cabo el proceso contractual neicepara el giro de los recursos

5.1.3.5.2.6 Implementaciéon del MECI (Modelo Estandade Control Interno) y
NTCGP1000:2004

4 Metas: Implementar el Modelo Estandar de Contrtério MECI, al 8 de diciembre de
2008.

» Indicador: Modelo Estandar de Control Interno —ME@&iplementado.

5.1.3.6 DISENO APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO
REGIONAL ALREDEDOR DEL PUERTO MULTIMODAL DE LA
DORADA

5.1.3.6.1 Objetivo

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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Articular el occidente y centro caldense con losndes centros de consumo, el Oriente
Caldense tiene en el desarrollo de la infraestractial y portuaria del puerto multimodal
de La Dorada, la articulacion a la red fluvial del Magdalena, a la linea férrea que parte
de este mismo municipio y a la red de la troncaMiggdalena.

5.1.3.6.2 Subprogramas
5.1.3.6.2.1 Disefio de la estrategia de desarrollegional en el Magdalena Caldense

Meta: potenciar la articulacion a través del fortalecimiede la red vial del Oriente a este
foco de comercio y desarrollo socioeconémico dpbdamento para permitir el desarrollo
agropecuario y agroindustrial de esta zona del @p&nto *.

5.1.3.6.2.2 Financiacion de Proyectos de la estrgi@ de desarrollo regional en el
Magdalena Caldense

Meta: promover la inversion privada, mejorando la focaign del gasto y construyendo
esquemas empresariales modernos — dinamicos grdési*.

5.1.3.7 DISENO Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA “CALDA S DIGITAL”
5.1.3.7.1 Objetivo

Promover decididamente la consolidacion de la sadi@el conocimiento.
5.1.3.7.2 Subprogramas

5.1.3.7.2.1 Disefo de los seis Centros de AccesgitBi

v Meta: Dimensionar los quince componentes del Catdgrédcceso Digital, que se enuncian a
continuacién: 1. Soporte a la comunidad educagtoramedio del aula virtual, 2. Centro
de mantenimiento de los equipos informaticos deiedas y colegios. 3. Centro para la
recreacion y la cultura. 4. Centro de informacidnistica. 5. Procesos de cultura ciudadana y
participacion comunitaria. 6. Soporte del “Gobeesn Linea”. 7. Soporte a los centros
regionales de educacion superior, CERES. 8. Camappréktica de las universidades del
departamento y la region. 9. Programas de formagéda el trabajo. 10. Capacitacion
en temas de salud. 11. Soporte a los centros st@®meagro empresarial. 12. Servicios al
publico. (Café Internet). 13. Central de atenaarservicios publicos. 14. Centro de la
banca de las oportunidades. 15. Sede de emisaabfanunitario.

5.1.3.7.2.2 Construccién de seis Centros de Accé&Xgital

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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v Meta: Construir un Centro de Acceso Digital porregibn *.
» Indicador: Centros de Acceso Digital Construidos
5.1.3.7.2.3 Masificacion del acceso a Internet (Widk)

v Meta: Ampliar el acceso a internet de un nimerniigtivo de habitantes, con un ancho de
banda que permita mayores posibilidades de corsititzraccion en la red *.

5.1.3.7.2.4 Aplicacion de la estrategia Gobierno drinea

v Meta: brindar apoyo técnico integral a todas lasiagtraciones municipales para lograr los
beneficios de un gobierno caracterizado por el dane las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

5.2. SECTOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

521 POLITICA SECTORIAL

Promover la innovacion, ciencia y tecnologia erdasly fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevasnblogias como elementos esenciales
para una mayor competitividad.

5.2.2 OBJETIVO SECTORIAL

Orientar todos los procesos de de innovacién aencitecnologia alrededor de las
actividades del consejo departamental de cientganologia para caldas.

5.2.3 PROGRAMAS

5.2.3.1 APOYO A LA INVESTIGACION APLICADA
5.2.3.1.1 Objetivo

Orientar procesos de innovacion en ciencia y tegial
5.2.3.1.2 Subprogramas

5.2.3.1.2.1 Estimulo de proyectos de innovacion gshrrollo tecnoldgico
v Meta: Promocién de la innovacién como factor de petitividad en las Mipymes de

diferentes sectores econémicos, con la realizagi@mcuentros de innovacién, 6 ferias de
ciencia y tecnologia, 6 foros de ciencia tecnolegianovacion.
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» Indicador: Nro. de proyectos de innovacion ejecosadNro. de empresas
beneficiadas.

5.2.3.1.2.2 Apoyo en la creacion del fondo de Cieacy Tecnologia para la
Cofinanciacion de proyectos de innovacion y desarilo en Caldas

v Meta: Creacién y consolidacion del fondo de ciengigecnologia a través del cual se
financien 5 proyectos de innovacién en cooperadidinersidad-Empresa- Estado.

» Indicador: Nro. de proyectos beneficiados con eesidel fondo de ciencia
y tecnologia. Linea Base: Se ha consolidado elegomegional de ciencia y
tecnologia para Caldas como organismo promotoa @éehcia y tecnologia
para Caldas.

5.2.32 DISENO Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADELA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION “La Nubia”

5.2.3.2.1 Objetivo

Asegurar la competitividad global a largo plazgrémdo que el conocimiento dinamice los
factores productivos para la generacion de ingreso.

5.2.3.2.2 Subprogramas

5.2.3.2.2.1 Disefio del proyecto Ciudadela del Coniento y la innovacion “La
Nubia”

v Meta: Disefiar el proyecto Ciudadela del conocingientla Innovacion “La Nubia”, que
busca consolidar el sistema universitario del Diepaento, para concentrar todos los
esfuerzos en materia de innovacion y gestion desfeia y la tecnologia con el propésito de
crear nuevas empresas

» Indicador: Proyecto disefiado

5.2.3.2.2.2 Construccién del proyecto Ciudadela d&fonocimiento y la innovacion
“La Nubia”.

5.2.3.2.2.3 Cofinanciacion de maestrias y doctoraslccomo soporte cientifico a la
Ciudadela del Conocimiento y la Innovacion

v Meta: Propiciar un espacio educativo para ofedenécion local en maestrias y doctorados
con el proposito de dinamizar los centros de inoidvay sus disciplinas afines.

" Esta meta es aplicable con Recursos Contingentes
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v Meta: Cofinanciar la formacién de los jévenes ursitarios de los municipios del
Departamento en 100 maestrias y 100 doctoradoaciorhdos con las ciencias que
constituyen la innovacion de la ciudadela, coeaglcurso de alcaldias, universidades vy
otros *.

= |ndicador: NUmero de estudiantes cofinanciados.

5.2.3.2.2.4 Financiacion de empresas de conocimiem impulso a Techoparques como
semilleros de base tecnologica.

v Meta: Contribuir al desarrollo de las apuestas pcbdas planteadas en la agenda del
Departamento, asi como desarrollar el emprendimigids procesos de innovacion *,

IX. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Las Matrices Plurianuales de inversion hacen paregral del presente Plan. (Anexo 1).

X. DIAGNOSTICOS SECTORIALES Y POLITICAS TRANSVERSAL ES

Recopilan la informacién de los diferentes sectaasque esta dividido el Plan de
Desarrollo, fijando el punto de partida de la alcagministracion y brindando elementos de
las problematicas que deben ser atendidas poridassl estratégicas del Plan. Los
indicadores consolidados tomaron como fuente ategglaficiales como el DANE, el DNP,
Ministerios y las estadisticas de las diferentesedarias e Institutos Descentralizados.

Los indicadores de cobertura utilizaron como bad#geional las proyecciones definitivas
elaboradas por el DANE en abril de 2008. De estanara responden a la realidad actual
gue vive el Departamento.

Las Politicas Transversales son los elementoslessipermanentes e inmanentes del Plan
de Desarrollo Departamental a los cuales convetgdos los procesos de formulacion,
ejecucion, evaluacion y seguimiento de los progeam@royectos. Son ejes o Politicas
Transversales los que se relacionan a continugcgandesarrollan en el documento anexo
a la presente Ordenanza.

POLITICA DE NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

POLITICA DE JUVENTUD (14 A 26 ANOS)

POLITICA DE ADULTO MAYOR

POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES INBDBEENAS Y
AFROCALDENSES

A VAN N N NN
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v' POLITICA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA (AUTONOMIA
ALIMENTARIA)

v" POLITICA DE REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA

v' POLITICA DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Y ECOLOGICA

v POLITICA DE DESARROLLO RURAL

v POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONA
HUMANITARIO

v" POLITICA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

v' POLITICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

v POLITICA DE INTEGRACION Y DESARROLLO REGIONAL

Xl. PROYECTOS ESTRATEGICOS

La dinamica actual que vive el departamento de &atdquiere de proyectos de impacto
gue permitan acelerar el desarrollo. Si bien cuasdorevisan las necesidades del
departamento y las cuantias requeridas para swent@on es claro que estas superan los
presupuestos apropiados en los Planes de Desarmsllpor eso que se hace necesario
procesos de intervencion que permitan la obtend®itos beneficios del desarrollo en el

corto plazo sin comprometer la estabilidad fischhgnciera en el mediano y largo plazo.

Los diagnoésticos sectoriales y transversales diéeode las dificultades, debilidades y
oportunidades de desarrollo del departamento g deportancia de obtener dinamicas que
permitan superar las dificultades que atraviesgran porcentaje de caldenses.

La linea estratégica disefiada en este sentidol g@ok@erno Departamental esta definida
por proyectos de alto impacto, coordinados podiesentes Secretarias de Despacho con
un componente netamente transversal. Los proyestoatégicos del Plan de Desarrollo
2008-2011 “Para Hacer de Caldas Nuestra Mejor Esapree relacionan a continuacion:

1. GESTIONY CONSTRUCCION DE MACROPROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE MULTIMODAL

2. DISENO Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROL LO
REGIONAL ALREDEDOR DEL PUERTO MULTIMODAL DE LA DORA DA

3. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGU ASY
VIVIENDA.

4. DISENO Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADELA DEL CONOCI MIENTO
Y LA INNOVACION “LA NUBIA”
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5. DISENO Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA “CALDAS DIG ITAL”
6. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO

7. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL SECTO R
CULTURAL

8. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y CAPACIDAD
TECNOLOGICA DEL SECTOR SALUD.

9. ADECUACION, REMODELACION Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

10. PLAN DEPARTAMENTAL DE REACTIVACION AGROPECUARIA Y
AGROINDUSTRIAL

11. CONSOLIDACION DE LOS SECTORES TURISTICOS DEL
DEPARTAMENTO.
12. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN FORESTAL DE CALDAS

13. CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE CREACION DE VALOR
AGROINDUSTRIAL.

14. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE BIOREFINERIAS EN CALDAS
15. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN HIDROENERGETICO DE CALDAS

16. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE DESARRO LLO DE
MARMATO

17. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN MINERO INDUSTRIAL D E CALDAS

18. PLAN INTEGRAL DE ERRADICACION DE LA POBREZA EXT REMAY
DE DISMINUCION DE LA POBREZA EN CALDAS

19. SOPORTE A LA SEGURIDAD Y LA JUSTICIA.

ARTICULO SEGUNDO. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEPARTAMENTAL: No se podra ejecutar ningln programa O proyecto
gue haga parte del respectivo plan de accion sa&ctdrasta tanto no se encuentre
viabilizado y registrado en el Banco de ProgramBsoyectos de inversion departamental.
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ARTICULO TERCERO. ARMONIZACION DEL PLAN: Una vez puesta en vigencia
la presente ordenanza se armonizara el presupdelsBepartamento para el afio 2008 con
el Plan Plurianual de Inversiones para la mismaenga. Los presupuestos
departamentales para los afios 2009, 2010 y 20l&jaréh las prioridades y previsiones de
inversion contempladas en el Plan de DesarrollcaRemental.

ARTICULO CUARTO. ESTRATEGIA FINANCIERA . Este Plan de Desarrollo
Departamental define como estrategia para la finaidn de los programas los siguientes
mecanismos: La gestion de recursos ante la Nael@gneamiento y mejoramiento de la
estructura fiscal y financiera del Departamentdpehlecimiento institucional del Instituto
de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de Caldagicaldas, la Industria Licorera de
Caldas y Empocaldas S.A. E.S.P. como soporte fieemterritorial, la estructuracion de
un portafolio de vigencias futuras provenientes aetimiento de la libre inversion con
recursos propios; la venta de activos no estraiégino operacionales y que no sean
indispensables para el foco estratégico del Deparito; la utilizacion del mecanismo de
valorizacidbn como retorno de las obras ya ejecstaa beneficio de la comunidad, la
optimizacion de la renta de estampillas, una meafkifon en el perfil de la deuda actual, la
generacion de nuevos recursos del crédito, ladggest la cooperacion internacional y la
promocion de la inversion extranjera.

Paragrafo. Conforme a la normatividad vigente se adelantaaéte la Asamblea
Departamental las autorizaciones que sean necegaira la financiacion de éste Plan.

ARTICULO QUINTO. VENTA DE ACTIVOS: Autorizase al Gobernador del
Departamento para llevar a cabo la venta o enafanale los inmuebles que considere
necesarios para financiar en parte el Plan de BdigaP008-2011, para lo cual podra
utilizar los mecanismos juridicos consagrados eleyaB0 de 1993, ley 1150 de 2007 y
demas normas concordantes con la materia.

Paragrafo. La administracibn Departamental dentro de los taeitias siguientes a la
celebracion de la venta o enajenacién de los ibiasea que hace referencia el presente
articulo, rendird el correspondiente informe egcridk la Honorable Asamblea
Departamental, en el cual indicara el destino derémursos provenientes de dicho acto
juridico dentro del Plan de Desarrollo 2008-2011.

ARTICULO SEXTO. Autorizase al Gobernador del Departamento para ribirsc

contratos y/o convenios con sujecion a la ley 801883, la ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.
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ARTICULO SEPTIMO . De conformidad con el articulo 41 de la ley 1821994, cada
Secretaria e Instituto Descentralizado, prepararéla coordinacion de la Secretaria de
Planeacion Departamental, su correspondiente P&nAction y lo someterd a la
aprobaciéon del Consejo de Gobierno. Copia detgifalan sera enviado a la Asamblea
Departamental de Caldas.

Paragrafo. Los Planes de Accion Sectoriales correspondieanta vigencia del afio 2008,
seran elaborados y entregados a la Asamblea Departal a mas tardar el 15 de julio. De
la misma forma para las vigencias 2009, 2010 y 2@Elplanes de accion sectoriales se
elaboraran y aprobaran dentro del primer mes da ad y se entregaran el 10 de febrero
de cada afo.

ARTICULO OCTAVO . EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2008-2011 La Secretaria de Planeaciéon Departamental tendvacargo

el montaje y desarrollo del sistema de seguimigrevaluacion del Plan de Desarrollo, de
manera que los distintos sectores ciudadanos perntan al tanto de su avance; asi mismo
y de conformidad al articulo 221 de la Ordenanz8 d2 2001, modificada por la
Ordenanza 463 de 2002, modificada por la 560 dé5,23 Secretarias de Despacho,
Directores o Gerentes de Entidades Descentralizadésmardn a la Asamblea del
Departamento y a sus respectivas comisiones ddetia evaluacion y seguimiento del
Plan, las metas cumplidas en los programas y sgtras, asi como los recursos
invertidos en estos. La Secretaria de Planeadg@fiara y pondra en funcionamiento un
conjunto de indicadores de gestion presupuestaliamie los cuales sea posible evaluar y
controlar la ejecucion del Plan Departamental dealDello en sus diferentes objetivos,
programas y proyectos de inversion, de conformiciad el articulo 2 de la ley 812 de
2003.

ARTICULO NOVENO . VEEDURIAS CIUDADANAS. Se impulsara la conformacion
de veedurias ciudadanas para que hagan seguimjectmtrol a la ejecucién de los
recursos de éste Plan.

ARTICULO DECIMO . La presente ordenanza rige a partir de la feehsudpublicacion
y deroga todas aquellas que le sean contrarias.

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO GILBERTO SALAZAR AGUDEL O
Presidente Secretario General

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 116 de 215



v

Asamblea Departamental de Caldas

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 117 de 215



AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: EDUCACION

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 682.952,08| 33.904,72| 636.832,49 2.214,91 0,00 10.000,00)
Apoyo focalizado
segun las 2008 153.831,12 7.750,33]  145.574,48 506,31
necesidades en Secretaria de
gratuidad, 2009 168.060,99 8.215,35] 154.308,95 536,69 5.000,00 Educacion
transporte y 2010 177.844,65  8.708,27| 163.567,49 568,89 5.000,00)
restaurante escol
2011 183.215,33 9.230,77] 173.381,54 603,02
TOTAL 580,38 580,38 0,00 0,00 0,00 0,00
y 2008 132,67 132,67
Apoyo a la atenciop Secretaria de
ed_ucatlya para la 2009 140,63 140,63 Educacion
primera infancia
SOSTENIBILIDAD 2010 149,07 149,07
DE LA
MEJORAMIENTO TOTAL 6.999,39|  6.999,39 0,00 0,00 0,00 0,00
DE LA
PERMANENCIA 2008 1.600,00] 1.600,00
Fortalecimiento d¢] Secretaria de
) 2009 1.696,00] 1.696,00 94
la educacion rural Educacion
2010 1.797,76 1.797,76
2011 1.905,63 1.905,63
TOTAL 1.312,38 1.312,38 0,00 0,00 0,00 0,00
Alfabetizacién y
educacion basica 2008 300,00 300,00
para jovenes y Secretaria de
adultos y 2009 318,00 318,00 Educacion
disminucién de la 2010 337,08 337,08
extraedad
2011 357,30 357,30
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
Apoyo para el TOTAL 5.749,85 1.749,85 0,00 4.000,00 0,00 0,00
accesoy 2008 1.150,00 400,00 750,00
permanencia de Secretaria de
poblaciones 2009 1.274,00 424,00 850,00 Educacion
vulnerables y
grupos étnicos 2010 1.549,44 449,44 1.100,00]
minoritarios 2011 1.776,41 476,41 1.300,00
TOTAL 1.749,85 1.749,85 0,00 0,00 0,00 0,00
SOSTENIBILIDAD
DE LA ) 2008 400,00 400,00
Prevencion y
COBERTURAY I - Secretaria de
MEJORAMIENTO dlsmlngglon de la 2009 424,00 424,00 Educacion
DE LA desercién escolal
2010 449,44 449,44
PERMANENCIA
2011 476,41 476,41
Ampliacion y TOTAL 24.376,37 4.376,37 0,00 0,00 0,00 20.000,00
mejoramiento de l3 5008 1.000,40|  1.000,40 0,00
infraestructura Secretaria de
fisica, tecnolégica 2009 11.060,42] 1.060,42 10.000,04 a
., Educacion
dotacion de
establecimientos 2010 11.124,05) 1.124,05 10.000,04
educativos 2011 119149  1.191,49 0,00
TOTAL 1.558,46 1.558,46 0,00 0,00 0,00 0,00
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE Consolidacién de 2008 356,25 356,25
LA EDUCACION un sistema de Secretaria de
INICIAL, aseguramiento de 2009 377,63 371,63 Educacioén
PREESCOLAR, Calidad Educatival
BASICA Y MEDIA 2010 400,28 400,28
2011 424,30 424,30
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA . TOTAL PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 2.624,77 2.624,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Formacion paraell 5908 600,00 600,00
desarrollo de Secretaria de
cokr)gp;ciegzgcyuas 2009 636,00 636,00 e,
ciudadanas 2010 674,16 674,16
2011 714,61 714,61
TOTAL 1.749,85 1.749,85) 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 400,00 400,00
Fomento a la ad
investigacion e 2009 424,00 424,00 Secretarta de
innovacion
MEJORAMIENTO 2010 449,44 449,44
DE LA CALIDAD DE
L A EDUCACION 2011 476,41 476,41
INICIAL, TOTAL 874,92 874,92 0,00 0,00 0,00 0,00
PREESCOLAR, ' ' ' ' : '
BASICA Y MEDIA Desarrollo 2008 200,00 200,00
profesional de s ad
directivos docented, 2009 212,00 212,00 e e
docentes, y
etnoeducadores 2010 224,72 224,72
2011 238,20 238,20
TOTAL 2.708,89 2.708,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento dgf 2008 619,23 619,23
las bandas Secretaria de
e 656,38 656,38 la
estudiantiles de 2009 Educacion
musica 2010 695,77 695,77
2011 737,51 737,51
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y TR A GRAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
OTROS
TOTAL 873,96 873,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento al
desarrollo de 2008 199,78 199,79
competencias . Secretarfa de
211,77 211,7 '
laborales y 2009 ' ' Educacion
articulacion de la 2010 224,47 224,471
educacion media
2011 237,94 237,94
TOTAL 5.738,86 4.988,849 0,00 750,00 0,00
Fortalecimiento dg 5008 114041 11404 0,00
la educacion secretaria d
z . o ecretaria ae
técnica, tecnqloglc h 2009 1.358,83 1.208,8 150,00 E dueacion
para el trabajoy e
2010 1.581,36 1.281,3 300,00
PERTINENCIA desarrollo humand
DELA 2011 1.658,25 1.358,2 300,00
EDUCACION
PARA LA TOTAL 32.749,85 1.749,84 0,00 0,00 0,00 31.000,00]
COMPETITIVIDAD Promocién del
bilingtiismo, el usol 2008 400,00 400,00 0,00
de nuevas Secretarfa de
P 2009 16.424,00] 424,01 16.000,04 2
tecnologias y los Educacion
centros de accesq 2010 15.449,44 449,44 15.000,04
digital
2011 476,41 476,41 0,00
TOTAL 874,92 874,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento dgf 2008 200,00 200,04
modelos educativop Secretaria de
= 212,00 212,04 '
para la atencion 2009 Educacion
poblaciones 2010 224,72 224,79
2011 238,20 238,20
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
OTROS
TOTAL 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
2008 0,00 0,04
Consolidacion del Secretaria de
3.000,00 3.000,0] i
Proyecto ARCANO 2009 Educacion
2010 3.000,00 3.000,0
2011 0,00 0,04
TOTAL 437,46 437,46 0,00 0,00 0,00 0,00
) ) 2008 100,00 100,04
Mejoramiento de I3 Secrotaria d
. .z ecretaria de
mformactlon del 2009 106,00 106,00 Educacion
sector
2010 112,36 112,34
2011 119,10 119,14
Acompafiamiento TOTAL 218,73 218,73 0,00 0,00 0,00 0,00
control y 2008 50,00 50,00
EFICIENCIA DEL | seguimiento para gl S .
SECTOR mejoramiento de I3 2009 53,00 53,00 ggLi‘:é‘lﬁn e
EDUCATIVO gestion de los
establecimientos 2010 56,18 56,19
educativos 2011 59,55 59,55
TOTAL 656,19 656,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento al
proceso de 2008 150,00 150,04
modernizacion de Secretaria de
p 159,00 159,04 'a
la secretaria de 2009 Educacién
educacion 2010 168,54 168,54
departamental
2011 178,65 178,69
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: EDUCACION EN MILLONES DE PESOS
NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
OTROS
Apoyo a la TOTAL 437,46 437,46 0,00 0,00 0,00 0,00
modernizacion de| 2008 100,00 100,00
las secretarias d secretaria d
.z ecretaria ae
edgc_acmn 2009 106,00 106,00 Edueacion
municipales y
establecimientos 2010 112,36 112,36
educativos 2011 119,10 119,10
TOTAL SECTOR TOTAL 781.224,61] 70.427,25| 636.832,45 6.964,91 0,00 67.000,00
Costo Total 2008 162.929,8 16.099,07| 145.574,48 1.256,31 0,00 0,00
Costo Total 2009 206.910,69 17.065,01] 154.308,95 1.536,69 0,00 34.000,00
Costo Total 2010 216.625,29 18.088,92] 163.567,49 1.968,89 0,00 33.000,00
Costo Total 2011 194.758,81 19.174,25| 173.381,54] 2.203,02 0,00 0,00
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: CULTURA

EN MILLONES DE PESOS

NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL | PROPIOS SGP OT;OS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 199,09 199,09| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 45,51 45,51
Fortalecimiento del Sistemp Secretaria de
Departamental de Culturg 2009 48,24 48.24 Cultura
2010 51,14 51,14
DESARROLLO 2011 54,20 54,20
INSTITUCIONAL TOTAL 8.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 8.000,04
2008 0,00 0,04
Mejoramiento de la .
Infraestructura para el sectpr 2009 4.000,00 4.000,00 Sege;:a”a de
cultural ultura
2010 4.000,00 4.000,00
2011 0,00 0,04
TOTAL 5.112,58 3.112,54 0,00 0,00 0,00 2.000,04
2008 711,51 711,53
Apoyo a las expresiones .
FOMENTO A LA artisticas y culturales del 2009 1.754,20 754,2 1.000,09 Segﬁta”a de
CULTURA Departamento ultura
2010 1.799,45 799,49 1.000,00
2011 847,42 847,44
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: CULTURA EN MILLONES DE PESOS
NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL | PROPIOS SGP OT:{OS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 109,98 109,98 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 25,14 25,14
Fortalecimiento a los o
procesos de Musica para 2009 26,65 26,649 Segelta”a de
Convivencia ultura
2010 28,25 28,249
2011 29,94 29,94
TOTAL 981,58 981,58| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 224,38 224,34
Fortalecimiento de la ‘
Orquesta de Camara de 2009 237,84 237,84 Secretaria de
Caldas Cultura
2010 252,11 252,117
2011 267,24 267,24
TOTAL 662,71 662,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento a los 2008 151,49 151,49
procesos de formacion Secretaria de
artistica y cultural en el 2009 160,58 160,58 Cultura
PROGRAMA Departamento 2010 170,21 170,21
DEPARTAMENTA 2011 180,43 180,43
L DE ' "
FORMACION TOTAL 165,67 165,67 0,00 0,00 0,00 0,00
ARTISTICAY
CULTURAL 2008 37,87 37,87
Fortalecimiento del .
Programa Departamentalde 2009 40,14 40,14 Seg'el:ar'a de
Lectura y Bibliotecas ultura
2010 42,55 42,55
2011 45,10 45,10
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: CULTURA

EN MILLONES DE PESOS

NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL proOPIOS | SCP OT;OS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 143,57 143,57| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 32,82 32,82
Fortalecimiento al programpr .
Departamental de Cultura 2009 34,79 34,79 Segelta”a de
Convivencia ultura
2010 36,88 36,89
2011 39,09 39,09
TOTAL 144,36 144,36| 0,00 0,00 0,00 0,00
Sensibilizacion, 2008 33,00 33,00
capacitacion y divulgacié ‘
del patrimonio cultural y Ia| 2009 34,98 34,98 SegeIIarla de
identidad cultural de los uftura
Caldenses 2010 37,08 37,08
2011 39,30 39,30
TOTAL 65,62 65,62 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESERVACION
PATRI?/I%NIO v Identificacion, valoracién 2008 15,00 15,09
proteccion de los bienes dp Secretaria de
LA IDENTIDAD interés cultural materiales g 2009 15,90 15,99 Cultura
CULTURAL DEL inmateriales 2010 16,85 16,84
DEPARTAMENTO
DE CALDAS 2011 17,87 17,87
TOTAL 866,14 66,14 0,00 800,00 0,00 0,00
Recuperacion, conservacig 2008 218,12 15,12 200,00
mantenimiento y .
fortalecimiento de bienes de 2009 216,03 16,03 200,00 Segeltarla de
interés cultural tangible e d ultura
intangible del departamentp 2010 216,99 16,99 200,00
2011 218,01 18,07 200,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL

SECTOR: CULTURA EN MILLONES DE PESOS

NACION
COSTO REC COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL | PROPIOS SGP OT;OS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 174,98 174,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Identificar y promover los 2008 40,00 40,00
productos de servicio de are ‘
3 y cultura en el ambito 2009 42,40 42,40 Seé::reIIarla de
GESTION DE Departamental, Nacional ultura
PROCESOS DE Internacional 2010 44,94 44,94
FORMACION Y 4764 47 04
DIVULGACION 2011 ' ’
DE LA CULTURA TOTAL 43,75 43,75| 0,00 0,00 0,00 0,00
EN CALDAS Y SU
INTEE":Q%S‘NAL Generar espacios de 2008 10,00 10,09
participacion y canales de 2009 10.60 10.60 Secretaria de
comunicacion para todas I3s ! ' Cultura
expresiones del arte 2010 11,24 11,24
2011 11,91 11,91
TOTAL SECTOR TOTAL 16.670,03 5.870,03| 0,00 800,00 0,00 10.000,00
Costo Total 2008 1.541,84 1.341,84] 0,00 200,00 0,00 0,00
Costo Total 2009 6.622,35| 1.422,35] 0,00 200,00 0,00 5.000,00
Costo Total 2010 6.707,69 1.507,69] 0,00 200,00 0,00 5.000,00
Costo Total 2011 1.798,15 1.598,15] 0,00 200,00 0,00 0,00
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: DEPORTE

EN MILLONES DE

PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 10.497,23| 10.162,23] 0,00 335,00 0,00 0,00
2008 2.403,00f 2.323,00 80,00
Apoyo a los planes .
programas del 2009 254238 2.462,38 80,00 Segftiﬂi del
deporte asociado P
2010 2.695,12| 2.610,12 85,00
2011 2.856,73] 2.766,73 90,00
TOTAL 15.093,65| 1.093,65 0,00 0,00 0,00 14.000,00}
Adecuacion, 2008 250,00 250,00 0,00
remodelacién y .
JeEaicta construccion de 2009 265,00] 265,00 000 Segretaria del
infraestructura P
deportiva 2010 7.280,90| 280,90 7.000,00
2011 7.297,75| 297,75 7.000,00
TOTAL 10,00 10,00
Disefio y 2008 10,00 10,00
presentacion del Secretaria del
Plan Departamenta) 2009 0,00 0.00 Deporte
del Deporte 2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: SOCIAL

SECTOR: DEPORTE EN MILLONES DE

PESOS
COSTO REC . COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA ToTAL | PrOPIOS SGP NACION Y OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 2.307,35 1.732,35 0,00 575,00 0,00 0,00
Disefio y ejecucion 2008 536,00 396,00 140,00
de los juegos Secretaria del
recreativos en los 2009 559,76 419,76 140,00
) Deporte
diferentes sectores
de la comunidad 2010 589,95 444,95 145,00
DESARROLLO DE 2011 621,64 471,64 150,00
LA RECREACION Y
TIEMPO LIBRE TOTAL 752,43 752,43 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 172,00 172,00
Asistencia técnica g Secretaria del
los municipios 2009 182,32 182,32 Deporte
2010 193,26 193,26
2011 204,85 204,85
TOTAL 2.624,77 2.624,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocién y apoyo 2008 600,00 600,00
APOYO DE LA a los programas dg Secretaria del
EDUCACION FISICA | educacién fisicaer| 2099 636,00] 636,00 Deporte
el sector educativo 2010 674,16 674.16
2011 714,61 714,61
TOTAL SECTOR TOTAL 31.285,44] 16.375,44] 0,00 910,00 0,00 14.000,00]
Costo Total 2008 3.971,00] 3.751,00| 0,00 220,00 0,00 0,00
Costo Total 2009 4.185,46| 3.965,46 0,00 220,00 0,00 0,00
Costo Total 2010 11.433,39] 4.203,39 0,00 230,00 0,00 7.000,00
Costo Total 2011 11.695,59| 4.455,59 0,00 240,00 0,00 7.000,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL | CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 55.137,57| 34.257,36) 0,00 20.880,22 0,00 0,00
Continuidad de la prestacigm
del servicio a la poblacion 2008 12.603,98] 7.830,94 0,00 4.773,04 bi .
- . ireccion
afiliada al régimen o
subsidiado en el proceso de 2009 13.360,22]  8.300,80 0,00 5.059,42 Terrsltaolrl:zl de
cobertura universal en el 2010 14.161,83]  8.798,84 0,00 5.362,99
departamento de Caldas
2011 15.011,54] 9.326,77| 0,00 5.684,77
TOTAL 190.243,35| 26.619,02] 83.329,49 80.294,85 0,00 0,00
2008 44.346,17| 6.943,04 19.048,41 18.354,72, i »
Celebracién de contratos de Direccion
Ny 2009 46.417,74 6.770,42 20.191,31] 19.456,00 Territorial de
Aseguramiento salud
2010 47.925,61] 5.899,45 21.402,79 20.623,36
2011 51.553,84] 7.006,11 22.686,96 21.860,77
ASEGURAMIENTO
TOTAL 3.310,40 3.310,40 0,00 0,00 0,00 0,00
. ) 2008 606,86 606,86 0,00 0,00 0,00 . )
Auditoria en la facturacion| Direccién
de Instituciones prestadords 2009 825,27 825,27 0,00 0,00 0,00| Territorial de
de servicios de salud. Salud
2010 894,79 894,79 0,00 0,00 0,00
2011 983,48 983,48 0,00 0,00 0,00
TOTAL 490,00 490,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 . »
Auditoria a la calidad de I Direccion
= 2009 125,00 125,00 0,00 0,00 0,00 Territorial de
atencion en salud. salud
2010 145,00 145,00 0,00 0,00 0,00
2011 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: SOCIAL

SECTOR: SALUD EN MILLONES DE

PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 390,00 390,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Promocion de la 2009 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00| Direccion Territorial
e de Salud
afiliacién al SGSSS
2010 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00
2011 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 460,00 460,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asesoria, asistencia) 2008 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00
t(_éc_nlca,_ inspeccion 2009 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 Direccion Territorial
vigilancia y control de Salud
del aseguramiento. 2010 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00
2011 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 40.213,14 2.122,48 0,00 3.090,67 0,00 35.000,00
i X 2008 2.191,68 485,18 0,00 706,50 1.000,00|
Mejoramiento de la Direccién Territorial
accesibilidad a los 2009 20.263,18 514,29 0,00 748,89 19.000,09 “'rece! ttor
. de Salud
servicios de salud
2010 16.338,97] 545,15 0,00 793,82 15.000,00§
PRESTACION Y 2011 1.419,31 577,86 0,00 841,45 0,00
DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD TOTAL 1.171,78 773,69 0,00 398,09 0,00 0,00
i X 2008 267,86 176,86 0,00 91,00
Mejoramiento de la Direccién Territorial
calidad en la atencio 2009 283,93 187,47 0,00 96,46 frecci tton
de Salud
en salud
2010 300,97 198,72 0,00 102,25
2011 319,03 210,64 0,00 108,38
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AREA: SOCIAL
SECTOR: SALUD

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE

PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 1.320,00 1.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mejoramiento de la
eficiencia en la 2008 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 o
prestacion de los Direccion
= 2009 380,00 380,00 0,00 0,00 0,00 Territorial de
servicios de salud y
L - ; Salud
sostenibilidad financier 2010 390,00 390,00 0,00 0,00 0,00
de las I.P.S. publicas.
2011 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.365,04 0,00 1.320,35 2.044,70 0,00 0,00
2008 769,22 0,00 301,82 467,40
Mejoramiento de la Dir_ecqic’)n
Salud Infantil 2009 815,37 0,00 319,93 495,44 Terrslt;[:zl de
2010 864,30 0,00 339,12 525,17
2011 916,15 0,00 359,47 556,68
TOTAL 2.263,86 0,00 1.476,43 787,43 0,00 0,00
2008 517,50 0,00 337,50 180,00
PLAN Mejoramiento de la Direccién
DEPARTAMENTAL DE Salud Sexual y 2009 548,55 0,00 357,75 190,80 Territorial de
SALUD PUBLICA Reproductiva Salud
2010 581,46 0,00 379,22 202,25
2011 616,35 0,00 401,97 214,38
TOTAL 306,22 0,00 306,22 0,00 0,00 0,00
2008 70,00 0,00 70,00
Mejoramiento de la Direccion
! 2009 74,20 0,00 74,20 Territorial de
Salud Oral
Salud
2010 78,65 0,00 78,65
2011 83,37 0,00 83,37
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 1.121,21 0,00 612,62 508,59 0,00 0,00
2008 256,30 0,00 140,04 116,26
Disminuir las Direccion
enfermedades transmisibles 2009 271,68 0,00 148,44 123,24 Territorial de
y la zoonosis Salud
2010 287,98 0,00 157,35 130,63
2011 305,26 0,00 166,79 138,47
TOTAL 1.515,53 400,00 555,58 559,95 0,00 0,00
Disminuir las 2008 305,00 50,00 127,00 128,00 ) 3
enfermedades crénicas np Direccion
- 2009 370,30 100,00 134,62 135,68 Territorial de
transmisibles y las salud
discapacidades 2010 411,52 125,00 142,70 143,82
2011 428,71 125,00 151,26 152,45
TOTAL 911,83 400,00 511,83 0,00 0,00 0,00
2008 167,00 50,00 117,00
Mejorar la situacion Direccion
) L 2009 224,02 100,00 124,02 Territorial de
nutricional
Salud
2010 256,46 125,00 131,46
2011 264,35 125,00 139,35
TOTAL 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 130,00 130,00 0,00 0,00
i - Direccion
Deteccion Auditiva del o
Departamento de Caldag 2009 300,00 300,00 0,00 0,00 Terrsltaollazl de
2010 450,00 450,00 0,00 0,00
2011 420,00 420,00 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 1.378,00 0,00 0,00 1.378,00 0,00 0,00
Fortalecimiento de las 2008 315,00 0.00 0.00 315,00 Direccién
~ politicas para 2009 333,90 0,00 0,00 333,90 Territorial de
discapacitados en el salud
departamento de Caldgs 353,93 0,00 0,00 353,93
2011 375,17 0,00 0,00 375,17
TOTAL 380,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,00 0,00 0,00
Promover la donacion d Direccion
sangre en el L 2009 100,00 100,00 0,00 0,00| Territorial de
departamento de Cald Salud
2010 120,00 120,00 0,00 0,00
PLAN 2011 110,00 110,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA TOTAL 440,00 440,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 80,00 80,00 0,00 0,00
Rehabilitacién oral par Direccién
el departamento de 2009 120,00 120,00 0,00 0,00| Territorial de
Caldas Salud
2010 110,00 110,00 0,00 0,00
2011 130,00 130,00 0,00 0,00
TOTAL 4.402,64 400,00 0,00 4.002,64 0,00 0,00
2008 1.014,97 100,00 0,00 914,97 0,00
. Direccion
Implementacion de o
estrategias investigativas 2009 1.069,87 100,00 0,00 969,87 0,00 Terrsltaollazl de
2010 1.128,06 100,00 0,00 1.028,06 0,00
2011 1.189,74 100,00 0,00 1.089,74 0,00
Owdenanza Ne. 593 de Maye de 2008 Pagina 134 de 215




DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 7.950,25 0,00 3.055,10 4.895,15 0,00 0,00
2008 1.817,36 0,00 698,37 1.118,99
Vigilancia de la salud Direccién
publica del 2009 1.926,40 0,00 740,27 1.186,13 Territorial de
Departamento de Caldas- Salud
2010 2.041,99 0,00 784,69 1.257,30
2011 2.164,50 0,00 831,77 1.332,73
TOTAL 6.045,28 0,00 6.045,28 0,00 0,00 0,00
2008 1.381,90 0,00 1.381,90
PLAN . . Direccion
DEPARTAMENTAL DE '\ggr?l[::lf :rﬁ%:g:ﬁgld 2009 1.464,81 0,00 1.464,81 Territorial de
SALUD PUBLICA Salud
2010 1.552,70 0,00 1.552,70
2011 1.645,87 0,00 1.645,87
TOTAL 1.433,21 0,00 1.433,21 0,00 0,00 0,00
Fortalecer la gestién paja 2008 327,62 0,00 327,62
el desarrollo operativo Direccién
funcional del Plan 2009 347,28 0,00 347,28 Territorial de
Departamental de Salu Salud
Publica 2010 368,11 0,00 368,11
2011 390,20 0,00 390,20
PROGRAMA TOTAL 1.431,99 501,37 0,00 930,61 0,00 0,00
DEPARTAMENTAL DE
PROMOCION, 2008 327,34 114,61 212,73
PREVENCION Y Estrategia integral de Direccién
ATENCION INTEGRAL prevencion en 2009 346,98 121,49 225,49 Territorial de
EN LA SALUD farmacodependencia. Salud
MENTAL Y LA 2010 367,80 128,78 239,02
FARMACODEPENDEN
CIA 2011 389,87 136,50 253,36
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 2.979,24 0,00 0,00 2.979,24 0,00 0,00
2008 681,03 0,00 681,03
Promocién de los Direccion
programas de la Salud 2009 721,89 0,00 721,89 Territorial de
Mental Salud
2010 765,21 0,00 765,21
2011 811,12 0,00 811,12
TOTAL 6.015,65 550,00 399,84 5.065,8] 0,00 0,00
Impulsar la promocién
de la salud, prevencior] 2008 1.349,40 100,00 91,40 1.158,0(
de riesgos y atencion dp Direccion
PROMOCION SOCIAL las poblaciones 2009 1.474,36 150,00 96,88 1.227,48 Territorial de
especiales (Desplazadgs) Salud
en el departamento de 2010 1.553,83] 150,00 102,70 1.301,13
Caldas
2011 1.638,06 150,00 108,86 1.379,20
TOTAL 275,60 0,00 275,60 0,00 0,00 0,00
PREVENCION, 2008 63,00 0,00 63,00
VIGILANCIA Y Promocién de la salud Direccién
CONTROL DE calidad de vida en 2009 66,78 0,00 66,78 Territorial de
RIESGOS ambitos laborales Salud
PROFESIONALES 2010 70,79 0,00 70,79
2011 75,03 0,00 75,03
TOTAL 3.758,31 200,00 0,00 3.558,31]] 0,00 0,00
2008 863,40 50,00 813,40 0,00 0,00
EJE PROGRAMATICO iizﬁ:g'r']ar thé)rli?oied E Direccién
DE EMERGENCIAS Y P Y 2009 912,20 50,00 862,20 0,00 0,00| Territorial de
desastres del sector
DESASTRES salud Salud
: 2010 963,94 50,00 913,94 0,00 0,00
2011 1.018,77 50,00 968,77 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
EN MILLONES DE
SECTOR: SALUD
PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 13.200,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 550,00 550,00
Estrategias de atencior Direccion
primaria en salud en e 2009 2.500,00 2.500,00 Territorial de
departamento de Caldgs Salud
2010 5.100,00 5.100,00
DESARROLLAR PLAN
PILOTO DE EQUIPOS 2011 5.050,00 5.050,00
EXTRAMURAI’_ES DE
PROMOCION Y TOTAL 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVENCION
Disefio e 2008 0,00 0,00 0,00 ] -
implementacion de 2009 880,00 880,00 0,00 TeDrIrri‘tacfrci;;Tje
sistema de informacion ' ' ' Salud
comunitario 2010 0,00 0,00 0,00
2011 920,00 920,00 0,00
TOTAL 15.310,83 15.310,83 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 3.000,00 3.000,00
Fortalecimiento fiscal Direccion
. : aly 2009 3.810,83 3.810,83 Territorial de
financiero de la entidad Salud
2010 4.100,00| 4.100,00
DESARROLLO 2011 4.400,00) 4.400,00
INSTITUCIONAL TOTAL 615,51 615,51 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 140,70 140,70
Fortalecimiento de los Direccion
procesos administrativop 2009 149,14 149,14 Territorial de
y organizacionales. Salud
2010 158,09 158,09
2011 167,58 167,58
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AREA: SOCIAL

SECTOR: SALUD

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008

Pagina 138 de 215

PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA | o7al | proPIOS SGP OTROS INTERGAIONAL | CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 3271,72| 327172 0,00 0,00 0,00 0,00
Montaje del Sistema 2008 476,41 476,41 0,00 I
Integral de Informacion) g 636,99 636,99 0,00| Teritorial de

en salud (incluye archivi salud

institucional) 2010 104821  1.04821 0,00
INTEGRACION Y
MEJORAMIENTO DE 2011 111011 111011 0,00
SISTEMAS DE

INFORMAGION TOTAL 2.67067| 2.670,67 0,00 0,00 0,00 0,00

Fortalecimiento del 2008 25331 25331 0,00 . i

programa de Telesalug 2009 462,51 462,51 0,00 TeDrIrri‘tacfrci;:Tje

con la Universidad de ! ! ! Salud
Caldas 2010 772,26 772,26 0,00
2011 118250 118259 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 376.878,86 111.183,05 99.32154]  131.374,27] 0,00 35.000,00
Costo Total 2008 75.283,01| 21.547,91 22.704,06 30.031,04 0,00 1.000,00
Costo Total 2009 101.793,41 26.894.21] 24.066,30 31.832,90 0,00 19.000,00
Costo Total 2010 103.942,45 2968929 25.510,28 33.742,88 0,00 15.000,00
Costo Total 2011 95.859,99| 33.051,64] 27.040,90 35.767,45 0,00 0,00




DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. | 7570 | propios | SGP | v oTros | INTERNAGIONAL | CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 656,19 656,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Acompafiamiento de la
oferta institucional de 2008 150,00 150,00 ]
: Secretaria de
programas sociales del Intearacion
estado, en los 26 2009 159,00 159,00 g Y
I Desarrollo Social
municipios del
departamento de Caldag 2010 168,54 168,54
2011 178,65 178,65
Apoyo a la consecucion de - 3.06521| 306521 0,00 0,00 0,00 0,00
condiciones deseables ep
las dimensiones de 2008 70068 700.68
Identificacién, Ingresos y| ' ’
trabajo, dinamica familiar 2009 74272 74272 Secretaria de
y acceso a la justicia, ' ’ Integracion y
dentro de la Re_d'juntos 2010 787,29 787,29 Desarrollo Social
para la superacion de |
pobreza extrema, en las p
FORTALECIMIENTO DE subregiones del 2011 834,52 834,52
LA RED CALIDAD DE departamento de Caldas
VIDA DE LA POBLACION
VULNERABLE TOTAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,0
2008 0,00 0,00
Plan de Erradicacion de Ig Secretaria de
Pobreza Extrema. 2009 10.000,00 10.000,0 Integracion y
(Nivel 1 Sisben) Desarrollo Social
2010 10.000,00 10.000,0
2011 10.000,00 10.000,0
TOTAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,0
2008 0,00 0,00
Plan de Disminucién de | Secretaria de
Pobreza en Caldas. 2009 10.000,00 10.000,0 Integracion y
(Niveles 2 y 3 del Sisben Desarrollo Social
2010 10.000,00 10.000,0
2011 10.000,00 10.000,0
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: DESARROLLO

EN MILLONES DE PESOS

COMUNITARIO
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 328,10 328,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocion del desarrollo 2008 75,00 75,00
socioeconémico de las Secretaria de
organizaciones sociales, 2009 79,50 79,50 Integracion y
solidarias y comunitarias| Desarrollo Social
en el sector urbano y rurdl 2010 84,27 84,27
2011 89,33 89,33
TOTAL 328,10 328,10 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO DEL 2008 75,00 75,00
SECTOR SOLIDARIO Y Fortalecimiento de las Secretaria de
COMUNITARIO DEL organizaciones sociales, 2009 79,50 79,50 Integracion y
DEPARTAMENTO DE solidarias y comunitarias Desarrollo Social
CALDAS 2010 84,27 84,27
2011 89,33 89,33
TOTAL 437,46 0,00 0,00 0,00 437,46 0,008
Fortalecimiento de los 2008 100,00 100,004
proyectos de Cooperacio Secretaria de
Internacional, para el 2009 106,00 106,00 Integracion y
desarrollo social y Desarrollo Social
comunitario 2010 112,36 112,36
2011 119,10 119,10
TOTAL 174,98 174,98 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 40,00 40,00
ATENCION INTEGRAL A C s o Secretaria de
POBLACION Al,f’t')'lfca‘;'ggl iﬁﬁgﬂ;cg | 2000 42,40 42,40 Integracion y
VULNERABLE P Y Desarrollo Social
2010 44,94 44,94
2011 47,64 47,64

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008

Pagina 140 de 215




AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: DESARROLLO

EN MILLONES DE PESOS

COMUNITARIO
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 612,45 612,45| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 140,00 140,00
Institucionalizacion de la Secretaria de
politica pablica de la 2009 148,40 148,40 Integracion y
discapacidad Desarrollo Social
2010 157,30 157,30
2011 166,74 166,74
TOTAL 568,70 568,70| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 130,00 130,0d
Apoyo a los nifios, nifias y Secretaria de
jovenes en situacion de 2009 137,80 137,8( Integracion y
vulnerabilidad Desarrollo Social
2010 146,07 146,07
ATENCION INTEGRAL A 2011 154,83 154,89
POBLACION
VULNERABLE TOTAL 612,45 612,45| 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoyo a las comunidades eh 2008 140,00 140,00 s iad
situacion de riesgo ecretar_l,a e
(Desplazados y poblacién 2009 148,40 148,4( Integracion y.
carcelaria, migrantes) Desarrollo Social
’ 2010 157,30 157,3(
2011 166,74 166,74
Fortalecimiento de accione TOTAL 328,10 328,10| 0,00 0,00 0,00 0,00
. en materia de territorialidad
lMT_IAESMP%\IJ_ﬁ%ES'\‘YDE derechos sociales y 2008 75,00 75,00
PLANES DIRIGIDOS A LA fortalecimiento de la Secretaria de
COMUNIDAD ETNICA EN identidad, autonomia, 2009 79,50 79,50 Integracion y
EL DEPARTAMENTO DE gobierno y desarrollo Desarrollo Social
CALDAS econdémico, de la poblacion| 2010 84,27 84,27
indigena del Departamento gte
Caldas 2011 89,33 89,33
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: DESARROLLO

EN MILLONES DE PESOS

COMUNITARIO
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 328,10 328,10| 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocién de acciones de|
cambio estructural en el 2008 75,00 7500 Secretaria de
marco de un modelo propid ;g 79,50 79,50 Integracion y
de etnodesarrollo, para la Desarrollo Social
poblacion afro del 2010 8497 84.271
Departamento de Caldas ! !
2011 89,33 89,33
TOTAL 656,19 656,19| 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento de accione
; T 2008 150,00 150,04
e los jovenes en a vica | Secretaria de
L A 2009 159,00 159,04 Integracion y
publica, y en la consolidaciop .
de una cultura de solidaridal Desarrollo Social
- : 2010 168,54 168,54
y convivencia
CONCERTACION v 2011 178,65 178,64
EJECUCION DE
ACCIONES PARA EL TOTAL 437,46 437,46| 0,00 0,00 0,00 0,00
E?ggﬁg%?\:‘;g EN Implementacién de 2008 100,00 100,04
PROCESO INTEGRAL DE mecanismos para fortalecerfy Secretaria de
JUVENTUD ampliar la oferta instituciona 2009 106,00 106,04 Integracion y
(IMPLEMENTACION DE en bienes y servicios publicds Desarrollo Social
LA POLITICA PUBLICA dirigidos a la juventud 2010 112,36 112,34
DE JUVENTUD DEL
DEPARTAMENTO DE 2011 119,10 119,14
CALDAS) TOTAL 437,46 437,46| 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocién de oportunidadep 2008 100,00 100,04
econdmicas y sociales y Secretaria de
culturales, que permitan a | 2009 106,00 106,04 Integracion y
juventud construir, expresar Desarrollo Social
desarrollar su identidad 2010 112,36 112,34
2011 119,10 119,14
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AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011 PARAHACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. | {570 | propios | SOP | v oTROS | INTERNACIONAL | CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 4.500,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 4.500,00
Promocion del acceso a la| 2008 0,00 0,00
Educacion Técnica, Secretaria de
tecnoldgica y Superior de lop 2009 1.500,00 0,00 1.500,0q Integraciony
habitantes del Departamentp Desarrollo Social
de Caldas 2010 1.500,00 0,00 1.500,00
2011 1.500,00 0,00 1.500,00
TOTAL 437,46 437,46] 0,00 0,00 0,00 0,00
IMP]_EMENTACION DE 2008 100,00 100,04
POLITICAS PUBLICAS Y Implementacién de estrategigs Secretaria de
PROGRAMAS, para procurar el adelanto della 2009 106,00 106,04 Integracion y
RELACIONADOS CON LA mujer y la equidad de generp Desarrollo Social
EQUIDAD DE GENERO 2010 112,36 112,34
2011 119,10 119,14
TOTAL 1.749,85 1.749,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Implementa(_:|on ld,e estrategifs 2008 400,00 400,00
para la aplicacion de la ley .
1098y la formulacion y 2009 424,00 424,00 |Sni5 r?ztairiloide
| ejecucion de la politica ! ! Desargr,ollo Sogial
CONCERTACION Y departamental de la primer;
EJECUCION DE infancia 2010 449,44 449,49
ACCIONES, TENDIENTES
A IMPLEMENTAR LAS 2011 476,41 476,41
LEYES Y POLITICAS
ENFOCADAS A LA TOTAL 218,73 218,73| 0,00 0,00 0,00 0,00
FAMILIA'Y SUS
INTEGRANTES. Implementacion del Plan 2008 50.00 50.00 .
Departamental de Haz — Pagz Secretaria de
(Convivencia familiar), en el 2009 53,00 53,00 Integracion Y
Departamento Desarrollo Social
P 2010 56,18 56,19
2011 59,55 59,55
TOTAL SECTOR TOTAL 75.876,98 10.939,52| 0,00 0,00 437,46 64.500,00]
Costo Total 2008 2.600,68 2.500,68| 0,00 0,00 100,00 0,00
Costo Total 2009 24.256,72 2.650,72] 0,00 0,00 106,00 21.500,00]
Costo Total 2010 24.422,13 2.809,77| 0,00 0,00 112,36 21.500,00
Costo Total 2011 24.597,45 2.978,35| 0,00 0,00 119,10 21.500,00]
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: VIVIENDA EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 22.749,23 4.374,64 0,00 4.374,63 0,00 14.000,00
2008 2.000,00 1.000,0 1.000,00
Gestion y ejecucion d Secretaria de
proyectos de viviendd 2009 9.120,00 1.060,0 1.060,00] 7.000,00) s
Vivienda
nueva Rural y Urban,
2010 9.247,20 1.123,60 1.123,60) 7.000,00
2011 2.382,03 1.191,0: 1.191,02]
TOTAL 7.363,59 931,79 0,00 931,79 0,00 5.500,00
Gestién y ejecucion d 2008 426,00 213,0d 213,00
proyectos de Secretaria de
mejoramiento de 2009 3.201,56 2257 225,78 2.750,00) c
I Vivienda
vivienda Rural y
GESTION Y Urbana 2010 3.228,65 239,3 239,33 2.750,00
EJECUCION DE 4
PROYECTOS DE 2011 507,37 253,69 253,69
CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE - - . TOTAL 10.354,77 1.312,34 0,00 1.312,34 0,00 7.730,00
VIVIENDA Gestion y ejecucion d 2008 1.100,00 300,0 300,00 500,00
proyectos para el
mejoramiento del Secretaria de
entorno urbano y 2009 4.251,00 318,0 318,00 3.615,00 Vivienda
construccion de obrad
de urbanismo 2010 4.289,16 337,08 337,08 3.615,00
2011 714,61 357,3d 357,30
TOTAL 874,95 262,48| 0,00 262,48 0,00 350,00
2008 120,00 60,00 60,00
Titulacion y Secretaria de
legalizacion de 2009 302,20 63,60 63,60 175,00 -
- Vivienda
viviendas
2010 309,83 67,42 67,42 175,00
2011 142,92 71,44 71,46
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: VIVIENDA EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 811,21 240,60 0,00 240,60 0,00 330,00
2008 110,00 55,00 55,00
Realizacion de Secretaria de
interventorias 2009 281,60 58,30 58,30 165,00 Vivienda
2010 288,60 61,80 61,80 165,00
2011 131,01 65,51 65,51
TOTAL 178,74 74,37 0,00 74,37 0,00 30,00
Creacion y 2008 34,00 17,00 17,00
fortalecimiento de Secretaria de
organizaciones 2009 51,04 18,02 18,02 15,00 -
L Vivienda
populares de viviend
de interés social. 2010 53,20 19,10 19,10 15,00
FORTALECIMIENTO 2011 40,49 20,25 20,25
INSTITUCIONAL DEL
SECTOR TOTAL 849,97 394,98| 0,00 394,98 0,00 60,00
g
Formulacién y gestion 2008 180.58 90.29 90.29
de proyectos de Secretaria de
vivienda de interés 2009 22141 95,71 95,71 80,00 Vivienda
social 2010 232,90 101,49 101,45 30,00
2011 215,07 107,54 107,54
TOTAL 4.470,96 1.235,44 0,00 1.235,49 0,00 2.000,04
CORTALECIMIENTO Fondo Cuenta de 2008 564,84 282,43 282,42
INSTITUCIONAL DEL Vivienda de Interés 2009 2.598,73 299,31 299,37 200000 Secretariade
Social Vivienda
SECTOR CREDIVIVIENDA
2010 634,65 317,33 317,33
2011 672,73 336,31 336,37

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008

Pagina 145 de 215




AREA: SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: VIVIENDA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 8,75 4,37 0,00 4,37 0,00 0,00
2008 2,00 1,00 1,00
Banco virtual de Secretaria de
materiales 2009 212 1,08 1,06 Vivienda
2010 2,25 1,12 1,12
2011 2,38 1,19 1,19
TOTAL 87,49 43,75| 0,00 43,75 0,00 0,00
Investigacién en 2008 20,00 10,00 10,00
técnicas constructivas Secretaria de
con materiales 2009 2120 10,69 10,60 Vivienda
alternativos 2010 22,47 11,24 11,24
FORTALECIMIENTO 2011 23,82 11,91 11,91
INSTITUCIONAL DEL
SECTOR TOTAL 87,49 43,75| 0,00 43,75 0,00 0,00
2008 20,00 10,00 10,00
Estrategias de Secretaria de
comunicacion 2009 21,20 10,69 10,60 Vivienda
2010 22,47 11,24 11,24
2011 23,82 11,91 11,91
TOTAL 8,75 4,37 0,00 4,37 0,00 0,00
2008 2,00 1,00 1,00
Estrategias de alianz Secretaria de
con otras entidades 4 2009 2,12 1,06 1,06 o
R Vivienda
instituciones
2010 2,25 1,12 1,12
2011 2,38 1,19 1,19
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: SOCIAL
SECTOR: VIVIENDA EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 437,46 218,73| 0,00 218,73 0,00 0,00
2008 100,00 50,00 50,00
Realizacion de Secretaria de
diagnésticos 2009 106,00 53,04 53,00 Vivienda
2010 112,36 56,14 56,18
2011 119,10 59,55 59,55
TOTAL SECTOR TOTAL 48.283,36| 9.141,68| 0,00 9.141,68 0,00 30.000,00f
Costo Total 2008 4.679,42 2.089,71 0,00 2.089,71 0,00 500,00
Costo Total 2009 20.180,19| 2.215,09] 0,00 2.215,09 0,00 15.750,00
Costo Total 2010 18.446,00 2.348,00] 0,00 2.348,00 0,00 13.750,00
Costo Total 2011 4.977,76 2.488,88| 0,00 2.488,88 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: DESARROLLO EMPRESARIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA ToTAL | PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 245,23 201,23 0,00 44,00 0,00 0,00
2008 56,00 46,00 10,00
Consolidacién de Secretaria de
Alianzas con el secto 2009 59,76 48,76 11,00 Desarrollo
Gremial y Empresaria} Econémico
2010 62,69 51,69 11,00
2011 66,79 54,79 12,00
TOTAL 306,48 262,48 0,00 44,00 0,00 0,00
2008 70,00 60,00 10,00
Generacion de Secretaria de
instrumentos de 2009 74,60 63,60 11,00 Desarrollo
Apoyo a las Mipyme Econémico
2010 78,42 67,42 11,00
FORTALECIMIENTO DE LAS 2011 83,46 71,46 12,00
CADENAS PRODUCTIVAS
SUBREGIONALES TOTAL 118,37 74,37 0,00 44,00 0,00 0,00
Promocion y apoyo 3 2008 27,00 17,00 10,00 )
la cultura del Secretaria de
emorendimiento en 2009 29,02 18,02 11,00 Desarrollo
P Caldas Econémico
2010 30,10 19,10 11,00
2011 32,25 20,25 12,00
TOTAL 262,73 218,73 0,00 44,00 0,00 0,00
2008 60,00 50,00 10,00
Fortalecimiento y Secretaria de
creacion de las 2009 64,00 53,00 11,00 Desarrollo
Mipymes en Caldas Econdémico
2010 67,18 56,18 11,00
2011 71,55 59,55 12,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: DESARROLLO EMPRESARIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA ToTAL | PrROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
) TOTAL 302,36 214,36 0,00 44,00 44,00 0,00
FORTALECIMIENTO DE LA Transferencia de
COMPETITIVIDAD tecnologia en 2008 69,00 49,00 10,00 10,00
EMPRESARIAL DE LAS MIPYMES produccién mas Secretaria de
DE CALDAS MEDIANTE SU limpia y apoyo en 2009 73,94 51,94 11,00 11,00 Desarrollo
PROMOCION Y DESARROLLO implementacion de Econémico
CON CRITERIOS DE sistemas de gestion 2010 77,06 55,06 11,00 11,00
PRODUCTIVIDAD Y ambiental para
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Mipymes 2011 82,36 58,36 12,00 12,00
TOTAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
2008 0,00 0,00
~ . Disefio y ejecucién det Secretaria de
DISENO Y EJECUCION DEL PLAN : o
HIDROENERGETICO DE CALDAS plan Hidroenergético 2009 15.000,00] 15.000,0( Desa,rro_llo
de Caldas Econémico
2010 10.000,00] 10.000,04
2011 5.000,00 5.000,04
TOTAL 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
. i 2008 1.000,00] 1.000,04
DISENO Y APLICACION DE LA Puesta en marcha dej2 Secretaria de
ESTRATEGIA "CALDAS Call Center en las 2009 3.000,00 3.000,04 Desarrollo
DIGITAL" subregiones Econdémico
2010 3.000,00 3.000,04
2011 1.000,00] 1.000,04
TOTAL 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2008 0,00 0,00
- p L . i Secretaria de
DISENO Y EJECUCION DEL PLAN | Disefio y ejecucion dd|
FORESTAL DE CALDAS plan forestal de Caldds _ 2°%° 5.000,00 5.0000(  Desarrolio
Econémico
2010 10.000,00] 10.000,04
2011 5.000,00 5.000,0(
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y

EMPLEO

SECTOR: DESARROLLO EMPRESARIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
2008 0,00 0,00 Secretaria
Disefio del plan Desarrollo
minero industrial dg 2009 500,00 500,00 Econémico (UDE)
Caldas y Secretaria de
2010 0,00 0,00 Gobierno
DISENO Y EJECUCION DEL PLAN 2011 0,00 0,00]
MINERO INDUSTRIAL DE
CALDAS TOTAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
’ ” 2008 0,00 0,00 Secretaria
rcI)E Jggtuocslodne?elan Desarrollo
proyect P 2009 1.500,00 1.500,0d Econémico (UDE)
minero industrial dg N
Caldas y Secrgtana de
2010 2.000,00, 2.000,0d Gobierno
2011 1.500,00 1.500,04
TOTAL SECTOR TOTAL 64.735,16| 971,16 0,00 220,00 44,00 63.500,00
Costo Total 2008 1.282,00 222,00 0,00 50,00 10,00 1.000,00
Costo Total 2009 25.301,32 235,32 0,00 55,00 11,00 25.000,00
Costo Total 2010 25.315,44] 249,44 0,00 55,00 11,00 25.000,00
Costo Total 2011 12.836,41] 264,41 0,00 60,00 12,00 12.500,00
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EMPLEO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y

SECTOR: COMERCIO INTERNACIONAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO

REC

NACION

COOP.

PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
Apoyo y fomento de la TOTAL 804,55 44455 0,00 320,00 40,00 0,00
internacionalizacion 2008 191,62 101,62 80,00 10,00
COMERCIO mediante el desarrollo de Secretaria de
INTERNACIONAL acciones y proyectos para ¢l 2009 197,72 107,72 80,00 10,00 Desarrollo
incremento del Comercio Econémico
Exterior y la Inversién 2010 204,18 114,18 80,00 10,00
Extranjera. 2011 211,03 121,03 80,00 10,00
TOTAL 328,74 148,74 0,00 100,00 80,00 0,00
) Integracion y desarrollo de| 2008 84,00 34,00 30,00 20,00 Secretaria de
COOPERACION Instrumentos de apoyo ald 5559 86,04 36,04 30,00 20,00 Desarrollo
INTERNACIONAL cooperacion internacional ep P
el departamento Economico
2010 78,20 38,20 20,00 20,00
2011 80,49 40,49 20,00 20,00
TOTAL SECTOR TOTAL 1.133,29 593,29 0,00 420,00 120,00 0,00
Costo Total 2008 275,62 135,62 0,00 110,00 30,00 0,00
Costo Total 2009 283,76 143,76 0,00 110,00 30,00 0,00
Costo Total 2010 282,38 152,38 0,00 100,00 30,00 0,00
Costo Total 2011 291,53 161,53 0,00 100,00 30,00 0,00
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SECTOR: TURISMO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 372,28 186,14 0,00 186,14 0,00 0,00
2008 85,10 42,55 42,55
Desarrollo de los Secretaria de
Instrumentos de 2009 90,21 45,10 45,10 Desarrollo
Planificaciéon Sectorial Econ6mico
2010 95,62 47,81 47,81
FORTALECIMIENT 2011 101,36 50,68 50,68
O INSTITUCIONAL
TURISTICO TOTAL 17.174,98 87,49| 0,00 87,49 0,00 17.000,00
2008 2.040,00 20,00 20,00 2.000,00
Consolidacién de los Secretaria de
Sectores Turisticos del 2009 5.042,40 21,20 21,20 5.000,00 Desarrollo
Departamento Econémico
2010 5.044,94 22,47 22,47 5.000,00]
2011 5.047,64 23,82 23,82 5.000,00
TOTAL 1.096,02 548,01 0,00 548,01 0,00 0,00
Diversificacion de la Ofertq 2008 250,54 125.27 125,27 .
Turistica de acuerdo a lag Secretaria de
- # N 2009 265,57 132,79 132,79 Desarrollo
Tipologias de las e
Subregiones Economico
2010 281,51 140,75 140,75
GESTION DE 2011 298,40 149,20 149,20
PROYECTOS
TURISTICOS TOTAL 1.312,38 656,19 0,00 656,19 0,00 0,00
Impulso al Desarrollo 2008 300,00 150,00 150,00 Secretaria de
Integral del Parque Naciongl ,,q 318,00 159,00 159,00 Desarrollo
Natural los Nevados y P
Aguas Termales Economico
2010 337,08 168,54 168,54
2011 357,30 178,65 178,65
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SECTOR: TURISMO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 3.062,23 1.531,12 0,00 1.531,12 0,00 0,00
2008 700,00 350,00 350,00
Desarrollo y Promocion d Secretaria de
los Corredores Turisticos 2009 742,00 371,00 371,00 Desarrollo
Subregionales Econémico
2010 786,52 393,26 393,26
2011 833,71 416,86 416,86
TOTAL SECTOR TOTAL 23.017,90 3.008,95| 0,00 3.008,95| 0,00 17.000,00
Costo Total 2008 3.375,64 687,82 0,00 687,82 0,00 2.000,00
Costo Total 2009 6.458,18 729,091 0,00 729,09 0,00 5.000,00
Costo Total 2010 6.545,67 772,83 0,00 772,83 0,00 5.000,00
Costo Total 2011 6.638,41 819,20 0,00 819,20 0,00 5.000,00
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 1.173,12 573,120 0,00 600,00 0,00 0,00
2008 131,01 131,01 0,00
Apoyo a la produccién | .
certificacion de cafés 2009 338,87 138,81 200,00 Secretaria de
. Agricultura
especiales
2010 347,20 147,2( 200,00
FOMENTO A LA 2011 356,04 156,04 200,00
PRODUCCION DE CAFES
ESPECIALES TOTAL 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,0d
2008 0,00 0,0
Mejoramiento de la Secretaria de
Agroindustria cafetera 2009 7.500,00 7.500,00 Agricultura
2010 7.500,00 7.500,0p
2011 5.000,00 5.000,0p
TOTAL 2.281,53 781,53 0,00 900,00 600,00 0,00
(=
Apoyo a la adquisicion 2008 178,65 178,64 0,00 0,00
legalizacion de predios § . Secretaria de
implementacion de 2009 689,37 189,3 300,00 200,00 Agricultura
proyectos productivos. | 4, 700,73 200,73 300,00 200,00
FOMENTO A LA 2011 712,78 212,79 300,00 200,00
PRODUCCION
AGROPECUARIA TOTAL 550,18 250,18 0,00 300,00 0,00 0,00
Establecimiento de 2008 57,19 57,19 0,00
granjas comunitarias y
programa de 4 Secretaria de
autosuficiencia 2009 160,62 60,64 100,00 Agricultura
alimentaria para a 2010 164,26 64,24 100,00
poblacion vulnerable.
2011 168,11 68,11 100,00
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 109,37 109,37 0,00 0,00 0,00 0,00
Fomento a la produccié 2008 25,00 25,00
de especies agricolas pgrer :
consumos internos y 2009 26,50 26,50 Secr_etarla de
: Agricultura
potencialmente
exportables. 2010 28,09 28,09
2011 29,78 29,78
Apoyo a la produccion | ropp 153,11 153,11 0,00 0,00 0,00 0,00
horticola a libre
exposicién y bajo 2008 35,00 35,00
ambientes ' '
sgm|contro|§1dos ) 2009 37.10 37.10 Secrletana de
(Esparragos, Pimentdn Agricultura
Tomate, Arveja,
Habichuela, coliflor, 2010 39,33 39,33
Brécoli, Cebolla y 2011 41,69 41,69
Zanahoria)
TOTAL 87,49 87,49] 0,00 0,00 0,00 0,00
Implementacién y
aplicacién de Buenas 2008 20,00 20,00
Précticas Agricolas, con Secretaria de
el fin de aplicar a 2009 21,20 21,20 Agricultura
certificaciones del order]
nacional e internacional 2010 22,47 22,47
2011 23,82 23,82
TOTAL 1.849,67 1.849,67| 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento del fond 2008 0.00 0,00 0,00
de reactivacion Secretaria de
agropecuaria distrital 2009 581,00 581,00 0,00 Agricultura
FORAD 2010 61586 61586 0,00
2011 652,81 652,81 0,00
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 381,42 381,42 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 87,19 87,19
Mejorampnto genet!co dp 2009 02,42 02,42 Secrptana de
especies pecuarias Agricultura
2010 97,97 97,97
2011 103,84 103,84
TOTAL 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
2008 0,00 0,00
Mejoramiento genético Secretaria de
del sector pecuario y 2009 3.000,00 3.000,00 ;
Agricultura
ganadero de Caldas
2010 5.000,00 5.000,0(
2011 3.000,00 3.000,04
Fortalecimiento del TOTAL 455,63 455,63 0,00 0,00 0,00 0,00
servicio de Asistencia
Técnica Municipal, los 2008 104,15 104,15
FORTALECIMIENTO Consejos Municipales d Secretaria de
INSTITUCIONAL Desarrollo Rural y las 2009 110,40 110,40 Agricultura
Asociaciones de
Productores articuladas p 2010 117,03 117,03
las cadenas productivayg. 2011 124,05 124,05
TOTAL 415,59 415,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Promocion y
COMERCIALIZACION comercializacion de los 2008 95,00 95,00
productos Agropecuario! Secretaria de
DE PRODUCTOS p p 2009 100,70 100,70 A
AGROPECUARIOS y Agroindustriales en Agricultura
mercados espemahza_c!os 2010 106,74 106,74
locales y de exportacioéry
2011 113,15 113,15
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y

EMPLEO

SECTOR: AGROPECUARIO

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 492,71 342,71 0,00 150,00 0,00 0,00
Implantacién de
proyectos de 2008 78,34 78,34 0,00
aprovechamiento Secretaria de
sostenible de recurso 2009 133,04 83,04 50,00 Agricultura
naturales, flora y faun
(Biocomercio) 2010 138,02 88,02 50,00
APROVECHAMIENTO 2011 143,30 93,30 50,00
SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES TOTAL 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,04
Fomento del cultivo dg 2008 0.00 0,00 0,00
higuerilla para la Secretaria de
produccion de biodise| 2009 9.000,00 0.00 9.000,00 Agricultura
y subproductos 2010 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 47.949,82 5.399,82 0,00 1.950,00 600,00 40.000,00
Costo Total 2008 811,53 811,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2009 21.791,23 1.441,23 0,00 650,00 200,00 19.500,00
Costo Total 2010 14.877,70] 1.527,70 0,00 650,00 200,00 12.500,00
Costo Total 2011 10.469,36] 1.619,36 0,00 650,00 200,00 8.000,00

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008

Pagina 157 de 215




DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: AGROINDUSTRIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 1.749,85 1.749,84 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSOLIDACION DEL o 2008 400,00 400,04
DESARROLLO Fortalecimiento Secretaria de
INSTITUCIONAL DEL SECTOR institucional sut}reglong 2009 424,00 424,00 Agricultura
AGROINDUSTRIAL del Sector Agroindustrial
2010 449,44 449,44
2011 476,41 476,41
TOTAL 5.787,57 2.887,571 0,00 1.500,04 1.000,00 400,00
Fortalecimiento de las .
cadenas productivas 2008 910,07 660,0 250,00 0,00
agroindustriales Secretaria de
consolidadas y algunas 2009 1.849,68 699,64 250,00 500,00 400,00 Agricultura
promisorias en el
departamento de Caldas 2010 1.491,66 741,64 500,00 250,00
2011 1.536,16 786,14 500,00 250,00
TOTAL 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
CONSOLIDACION DE LAS 2008 0,00 0,0
CADENAS PRODUCTIVAS Mejoramiento de la Secretaria de
AGROINDUSTRIALES, Agroindustria de la cafig 2009 5.000,00 5.000,0p Agricultura
COMPETITIVAS CON VISION panelera g
SUBREGIONAL 2010 5.000,00 5.000,0p
2011 5.000,00 5.000,0p
TOTAL 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
Mejoramiento de las 2008 0,00 0,04
cadenas productivas Secretaria de
Agroindustriales con 2009 10.000,00; 10.000,90 .
; Agricultura
potencial exportador e|
Caldas 2010 10.000,00] 10.000,do
2011 5.000,00 5.000,0p
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: AGROINDUSTRIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA ToTAL | PrROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 5.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Construccion del Centr 2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Biotecnologia Secretaria de
Industrial (segunda etapp, 2009 5.000,00 0.09 0.00 0.00 5.000,00 Agricultura
Café) 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Optimizacion de las 2008 500,00 500,0
plantas piloto donadas| Secretaria de
por la Embajada del 2009 1.000,00 1.000.9 Agricultura
Japon 2010 500,00 500,0
2011 0,00 0,0(
TOTAL 3.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 3.000,00
2008 0,00 0,0(
Fortalecimiento del .
Centro de Biotecnologi 2009 2.000,00 2.000,0 Secr_etarla de
. Agricultura
Industrial
2010 1.000,00 1.000,0§
2011 0,00 0,0
TOTAL 371,84 371,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicar las estra_lteglas_da 2008 85,00 85.00
GESTION DE LA desarrollo agroindustria
SUSTENTABILIDAD _forestaly los 2009 90,10 90,14 Secretaria de
instrumentos del Agricultura
FORESTAL Y AMBIENTAL :
protocolo de Kioto y la 2010 95,51 05511
reunién de Bali ' '
2011 101,24 101,24
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
SECTOR: AGROINDUSTRIAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
Desarrollo de bienes y TOTAL 306,22 306,22 0,00 0,00 0,00 0,00
servicios ambientales Y|
productos maderables 2008 70,00 70,00
con valor agregado Secretaria de
encaminados al 2009 74,20 74,20 Agricultura
desarrollo 2010 78,65 78,63
socioeconémico del
sector rural 2011 83,37 83,37
TOTAL 415,59 415,59 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO DE LOS 2008 95,00 95.00
SISTEMAS DE Apoyar la realizacion dg
COMERCIALIZACION EN LOS eve"ctg;gfc;?‘zr&?;“'e“ 2009 100,70 100,74 Secretaria de
CENTROS PROVINCIALES DE duct Agricultura
GESTION N ercialiado
AGROEMPRESARIAL comercializadores. 2010 106,74 106,74
2011 113,15 113,14
TOTAL SECTOR TOTAL 58.631,07 5.731,07 0,00 1.500,00 1.000,00 50.400,00)
Costo Total 2008 2.060,07 1.310,07 0,00 250,00 0,00 500,00
Costo Total 2009 25.538,68] 1.388,68 0,00 250,00 500,00 23.400,00]
Costo Total 2010 18.722,00] 1.472,00 0,00 500,00 250,00 16.500,00]
Costo Total 2011 12.310,32] 1.560,32 0,00 500,00 250,00 10.000,00]
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: MINERO EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 603,72 0,00 0,00 603,72 0,00 0,00
2008 300,00 300,0
[N Secretaria de
Exploracién béasica 2009 95,40 95,40 Gobierno
2010 101,12 101,12
2011 107,19 107,1!
TOTAL 363,67 0,00 0,00 363,67] 0,00 0,00
Promocion y 2008 300,00 300,0
establecimiento Integral Secretaria de
de proyectos de inversio 2009 20,00 20,0 Gobierno
minera 2010 21,20 21,24
FORTALECIMIENTO DEL 2011 22,47 22,47
SECTOR MINERO EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS TOTAL 1.794,25 29,10 0,00 1.765,1§ 0,00 0,00
Racionalizacion 2008 803,13 6,65 796,48
tecnolégica y Secretaria de
mejoramiento de las 2009 311,32 7,05 304,27 Gobierno
condiciones sociales de
minero 2010 330,00 7,47 322,53
2011 349,80 7,92 341,88
TOTAL 1.735,97 0,00 0,00 1.735,9% 0,00 0,00
2008 712,67 712,61
Fortalecimiento Secretaria de
institucional 2009 821,43 3214 Gobierno
2010 340,72 340,74
2011 361,16 361,14
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

SECTOR: MINERO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2008 2.500,00 2.500,0p
Disefio y ejecucién del plap Secretaria de
integral de desarrollo de 2009 2.500,00 2.500,0p h
Gobierno
Marmato
2010 0,00 0,0(
2011 0,00 0,0(
TOTAL 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 1,00 1,00
FOMES;SCDEPL:RC;EESJION Fortalecimiento Secretaria de
DESARROLLO MINERO DE empresarial al sector 2009 1,00 1,00 Desarrollo
CALDAS minero del departament Econémico
2010 1,00 1,00
2011 1,00 1,00
TOTAL SECTOR TOTAL 9.501,62 33,10 0,00 4.468,52 0,00 5.000,00
Costo Total 2008 4.616,80) 7,65 0,00 2.109,15 0,00 2.500,00
Costo Total 2009 3.249,15 8,05 0,00 741,10 0,00 2.500,00
Costo Total 2010 794,04 8,47 0,00 785,57 0,00 0,00
Costo Total 2011 841,62 8,92 0,00 832,70 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 4.433,87 1.176,01 3.057,86 200,00 0,00 0,00
2008 1.995,42 1.096,4 699,00 200,00
Desarrollo integral Secretaria de
del servicio de agual 2009 765,94 2500 740,94 0,00 Vivienda
2010 811,90 26,50 785,40 0,00
2011 860,61 28,09 832,52 0,00
TOTAL 3.567,22 109,37] 3.057,86 400,00 0,00 0,00
2008 824,00 25,00 699,00 100,00
Saneamiento de Secretaria de
vertimientos 2009 867,44 26,50 740,94 100,00 -
- Vivienda
municipales
2010 913,49 28,09 785,40 100,00
AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS 2011 962,30 29,79 832,52 100,00
PUBLICOS CON
CALIDAD TOTAL 3.372,52 114,66 3.057,86 200,00 0,00 0,00
2008 775,21 26,21 699,00 50,00
Gestion integral de Secretaria de
residuos sélidos 2009 818,72 21,78 740,94 50,00 Vivienda
2010 864,85 29,45 785,40 50,00
2011 913,74 31,27 832,52 50,00
TOTAL 152.708,00 0,000 12.608,00] 120.100,00] 0,00 20.000,04
Disefio y ejecucion 2008 33.177,00 3.152,0 30.025,00 0,00
del plan Secretaria de
departamental de 2009 43.177,00] 3.152,0 30.025,00 10.000,00 Vivienda
aguas 2010 43.177,00 3.152,0p  30.025,00 10.000,00
2011 33.177,00 3.152,0 30.025,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA | VIGENCIA TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 158,17 78,17 0,00 0,00 80,00 0,00
2008 37,87 17,87 20,00
Educacién Ambienta 2009 38,94 18,94 20,00 Secretaria de Viviend
2010 40,08 20,08 20,00
FORTALECIMIENTO 2011 41,28 21,28 20,00
DEL SECTOR TOTAL 49517 375,17 0,00 0,00 120,00 0,00
Fortalecimiento de 2008 115,76 85,76 30,00
capacidades para e
desarrollo de sistemgs 2009 120,91 90,91 30,00 Secretaria de Viviend
sostenibles de agua
saneamiento 2010 126,36 96,36 30,00
2011 132,14 102,14 30,00
164.734,9
TOTAL SECTOR TOTAL 5 1.853,38] 21.781,57] 120.900,00 200,00 20.000,00
Costo Total 2008 36.925,26 1.251,26] 5.249,00] 30.375,00 50,00 0,00
Costo Total 2009 45.788,95| 189,13 5.374,82| 30.175,00) 50,00 10.000,00
Costo Total 2010 45.933,67| 200,48 5.508,19] 30.175,00) 50,00 10.000,00
Costo Total 2011 36.087,07| 212,51 5.649,56] 30.175,00 50,00 0,00
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TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

EN MILLONES DE PESOS

COSTO

REC

NACION Y

COOP.

PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL | CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 7.365,58 7.365,58| 0,00 0,00} 0,00 0,00
2008 1.683,71 1.683,71
Mantenimiento Secretaria de
Rutinario 2009 1.784,73 1.784,73 Infraestructura
2010 1.891,82 1.891,82
MANTENIMIENTO DE 2011 2.005,33 2.005,33
LA RED VIAL
DEPARTAMENTAL TOTAL 43.154,66 18.154,66| 0,00 0,00} 0,00 25.000,0(
2008 4.150,00 4.150,00| 0,00
Mantenimiento Secretaria de
Periodico 2009 14.399,00) 4.399,00| 10.000,0( Infraestructura
2010 14.662,94} 4.662,94] 10.000,0(
2011 9.942,72 4.942,72 5.000,09
TOTAL 7.240,25 7.240,25| 0,00 0,00} 0,00 0,00
2008 1.655,06 1.655,06
Mejoramiento y Secretaria de
Rehabilitacion de la 2009 1.754,36 1.754,36
" Infraestructura
Red Vial
2010 1.859,63 1.859,63
CONSERVACION DE LA 2011 1.971,20 1.971,20
RED VIAL
DEPARTAMENTAL TOTAL 1.312,38 1.312,38| 0,00 0,00} 0,00 0,00
Mejoramiento, 2008 300,00 300,00
Rehabllltaglon y 2009 318,00 318,00 Secretaria de
Construccion de Infraestructura
Puentes y Pontones 2010 337,08 337,08
2011 357,30 357,30
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TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 441.282,64 4.605,64| 0,00 14.177,0 0,00 422.500,01
2008 37.729,81 1.052,81 14.177,00 22.500,00
Pavimentacion Accesg .
a Cabeceras 2009 21261598  1.115,98 211500,0¢ Secretariade
e Infraestructura
Municipales
2010 159.682,94 1.182,94 158.500,0(
2011 31.253,91 1.253,91 30.000,0d
TOTAL 323,72 323,72 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 74,00 74,00
Fortalecimiento e .
DESARROLLO ) Secretaria de
INSTITUCIONAL Implementacion del | 2009 78:44 8,44 Infraestructura
SIG Vial
2010 83,15 83,15
2011 88,14 88,14
TOTAL 6.815,94 2.815,94| 0,00 0,00 0,00 4.000,0d
2008 2.643,70] 643,70 2.000,004
Realizacion de Secretaria de
Estudios de 2009 2.682,32 682,32 2.000,00
N = Infraestructura
Preinversion
2010 723,26 723,26
DESARROLLO 2011 766,66 766,66
INSTITUCIONAL TOTAL 218,73 218,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,00
Actualizacion del Plar] .
Maestro de 2009 53,00 53,00 Secretaria de
) Infraestructura
Infraestructura Vial
2010 56,18 56,18
2011 59,55 59,55
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO FiSICO

TERRITORIAL
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 3.635,92 135,92 0,00 0,00 0,00 3.500,0d
2008 531,07 31,07 500,00
Implementacion "
Sistema de 2009 1.532,93 32,93 150004 Secretariade
T Infraestructura
Valorizacion
2010 1.534,91 34,91 1.500,00
2011 37,00 37,00
TOTAL 1.162,28 219,45| 0,00 942,82 0,00 0,00
Sefializacion 2008 268,99 50,17 218,82
horizontal y vertical dd Secretaria de
la red vial de alto 2009 283,17 5317 280,00 Gobierno
Impacto 2010 297,37 56,37 241,00
2011 312,75 59,75 253,00
TOTAL 419,79 419,79 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizacién de 2008 95,96 95,96
MEJORAMIENTO DE campafias de difusié Secretaria de
LA SEGURIDAD VIAL en prevencion y 2009 101,72 101,72 Gobierno
seguridad vial 2010 107,82 107,82
2011 114,29 114,29
TOTAL 174,98 174,98 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 40,00 40,00
Fortalecimiento con "
recursos propios de | 2009 42,40 42,40 Secre_tana de
) ) Gobierno
unidad de transito
2010 44,94 44,94
2011 47,64 47,64
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TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 279,98 279,98| 0,00 0,00 0,00 0,00
Cofinanciacion de 2008 64,00 64,00
Estudios y Secretaria de
Construccion de 2009 67,84 67,84 Infraestructura
GESTION Y Macroproyectos 2010 71,01 71,01
CONSTRUCCION DE
MACROPROYECTOS 2011 76,23 76,23
DE
INFRAESTRUCTURA TOTAL 60.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 60.000,0
VIAL Y DE
l\-;I—S’IIZ\'IIEIIaF;)OIDR;-\-II—_E Cofinanciacion del 2008 0,00 0,00
Aeropuerto de Secretaria de
Palestina considerand 2009 60.000,00 60.000,0 Infraestructura
el manejo del impactd
ambiental y social 2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 573.386,86 43.267,03] 0,00 15.119,82] 0,00 515.000,00
Costo Total 2008 49.286,30) 9.890,48| 0,00 14.395,82] 0,00 25.000,00
Costo Total 2009 295.713,90 10.483,90] 0,00 230,00 0,00 285.000,00
Costo Total 2010 181.353,94 11.112,94] 0,00 241,00 0,00 170.000,00
Costo Total 2011 47.032,72 11.779,72] 0,00 253,00 0,00 35.000,00
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AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: GESTION DE RIESGOS

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 141,92 121,92 0,00 20,00 0,00 0,00
Instalacién y consolidaciol
de redes, procedimientos 2008 27,87 27,87) UDEPADE
sistemas de deteccion y CORPOCALDAS
alerta para la vigilancia y 2009 89,54 29,59 10,00 INGEOMINAS
aviso oportuno a la 2010 41,31 31,3 10,00 MUNICIPIOS
CONOCIMIENTO Y poblacion
EVALUACION DE 2011 33,19 33,19
RIESGOS DE
ORIGEN NATURAL TOTAL 124,82 69,82 0,00 55,00 0,00 0,00
Y/O ANTROPICO
2008 45,96 15,96 30,00 UDEPADE
CORPOCALDAS
Evaluacién de riesgos 2009 21,92 16,92 5,00 VIVIENDA
INGEOMINAS
2010 27,93 17,93 10,00 UNIVERSIDADES
2011 29,01 19,0 10,00
TOTAL 78,17 78,17 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 17,87 17,87 UDEPADE
Incorporacion de la gestié 2009 18,94 18.94 MUNICIPIOS
de riesgos en la planificacidn ' ’ ENT. SOCORRO
2010 20,08 20,08 CORPOCALDAS
. 2011 21,28 21,24
REDUCCION DE
RIESGOS TOTAL 2.211,39 131,39 0,00 80,00 0,00 2.000,00
) ) 2008 50,03 30,03 20,00 MUNICIPIO
Manejo de asentamiento! UDEPADE
humanos localizados en 2009 1.051,84 31,84 20,00 1.000,00 VIVIENDA
zonas de alto riesgo NACION
2010 1.053,75 33,74 20,00 1.000,00
2011 55,77 35,77 20,00
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AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

SECTOR: GESTION DE RIESGOS

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL | CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 811,80 229,80 0,00 50,00 32,00 500,00
2008 104,53 52,53 20,00 32,00 UDEPADE
Fortalecimiento del ENT. SOCORRO
desarrollo institucional 2009 565,68 55,69 10,00 500,00 CREPAD
CREPAD MUNICIPIOS
2010 69,02 59,02 10,00 NACION
2011 72,56 62,56 10,00
TOTAL 1.196,31 156,31 0,00 40,00 0,00 1.000,00
o 2008 45,73 35,73 10,00 UDEPADE
Realizacién de proyectos BOMBEROS
la delegacion departamental 2009 547,87 37,87 10,00 500,00
MUNICIPIOS
de bomberos NACION
2010 550,15 40,15 10,00 500,00
2011 52,56 42,56 10,00
TOTAL 158,17 78,17 0,00 80,00 0,00 0,00
COMUNIDADUD
2008 37,87 17,87 20,00 EPADECORPOCA|
Socnallzacpn comymtarla dp 2009 38,94 18,94 20,00 LDASMUNICIPIO
la gestion de riesgos SENT.
SOCORROENT.
2010 40,08 20,08 20,00 PRIVADAS
REDUCCION DE 2011 41,28 21,29 20,00
RIESGOS TOTAL 306350 1.1635d 0,00 400,00 0,00 1.500,00
Realizacién y mantenimientp 2008 865,97 265,91 100,00 UDEPADE
de obras civiles para CORPOCALDAS
minimizar y contener el 2009 1.381,92 281,92 100,00 1.000,00 MUNICIPIOS
riesgo 2010 898,84 298,84 100,00 500,00  NACION
2011 416,77 316,71 100,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

SECTOR: GESTION DE RIESGOS EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION Y COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP OTROS INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 830,29 750,29] 0,00 80,00 0,00 0,00
Disefio de mecanismos
pﬁ;::g;i?a)lléig Ft)rrecl)t;gzr;to 2008 191,51 171,53 20,00 MUNICIPIOS
MANEJO DE atencion de emergencias 2009 201,80 181,80 20,00 UDEPADE
DESASTRES P CREPAD
rehabilitacion y NACION
reconstruccion en el 2010 212,71 192,71 20,00
departamento
2011 224,27 204,21 20,00
TOTAL SECTOR TOTAL 8.616,37 2.779,37] 0,00 805,00 32,00 5.000,00
Costo Total 2008 887,34 635,34 0,00 220,00 32,00 0,00
Costo Total 2009 3.868,46 673,46 0,00 195,00 0,00 3.000,00
Costo Total 2010 2.913,87 713,87 0,00 200,00 0,00 2.000,00
Costo Total 2011 946,70 756,70 0,00 190,00 0,00 0,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DEFENSA Y SEGURIDAD
SECTOR: CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TotaL | 333120 000| 000| 560000 0,00 27.712,00
2008 2.525,00 1.250,0 1.275,00]
. 14.869,0 Secretaria de
Apoyo al fondo de seguridagd 2009 0 1.350,00) 13.519,00 Gobierno
2010 12'26860 1.450,00 10.818,00
2011 3.650,00| 1.550,0 2.100,00
TOTAL 1.749,85 1.749,84 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 400,00 400,04
DEFENSA, SEGURIDAD Y Fortalecnlm|ento del fondo dp Secretaria de
ORDEN PUBLICO seguridad con recursos 2009 424,00 424,00 Gobierno
propios
2010 449,44 449,44
2011 476,41 476,41
TOTAL 1.563,05 1.563,0§ 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortalecimiento de la red dg¢ 2008 857,30 357,34
comunicaciones, los Secretaria de
sistemas de informacion y |p 2009 318,74 378,74 Gobierno
linea 106 2010 401,46 401,44
2011 425,55 425,54
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DEFENSA Y SEGURIDAD

SECTOR: CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
2008 50,00 0,00 50,00
Apoyo para construccion y/p .
mejoramiento de estaciongs 2009 100,00 0,00 100,00 Szcggit:::]%de
de policia y bases militare
2010 150,00 0,00 150,00
2011 200,00 0,00 200,00
TOTAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2008 0,00 0,04
Cofinanciacion del Plan Secretaria de
Integral de Seguridad 2009 2.000,00 2.000,0p Gobierno
2010 0,00 0,04
2011 0,00 0,04
Apoyo a la ciudadelade lgy TOTAL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
justicia en Manizales y
fortalecimiento de los 2008 0,00 0,04
mecanismos alternativos Secretaria de
para la solucién de 2009 5.000,00| 5.000,0p N
N . ’ Gobierno
conflictos en asocio con la
Personerias, Juzgados 2010 0,00 0,04
Comisarias del
Departamento 2011 0,00 0,04
TOTAL 521,02 521,02 0,00 0,00 0,00 0,00
PROMOCION DE LOS 2008 119,10 119,1d
DERECHOS HUMANOS DH Y L .
DEL DERECHO Apoyo a instiuciones 2009 126,25 126,25 Secretaria de
INTERNACIONAL
HUMANITARIO DIH 2010 133,82 133,82
2011 141,85 141,84
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DEFENSA Y SEGURIDAD
SECTOR: CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 955,42 955,42| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 218,40 218,44
Fomento a la convivencia Secretaria de
seguridad ciudadana 2009 231,50 231,50 Gobierno
2010 245,39 245,39
2011 260,12 260,13
TOTAL 218,73 218,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,00
Apoyo a la poblacién Secretaria de
desplazada 2009 53,00 5300 Gobierno
2010 56,18 56,18
2011 59,55 59,55
TOTAL 557,41 557,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Proyectos de Convivencial . Secretaria de
DEL DERECHO Pacifica y Prevencion del 2009 135,07 1350 Gobierno
INTERNACIONAL )l,)elito
HUMANITARIO DIH 2010 143,17 143,17
2011 151,76 151,74
TOTAL 218,73 218,73 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,00
Apoyo, divulgacion, y .
prevencion de accidentes de 2009 53,00 53,00 Szcre_tana de
h . obierno
minas antipersona
2010 56,18 56,18
2011 59,55 59,55
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DEFENSA Y SEGURIDAD

SECTOR: CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COoOoP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA vigencia, | SOSTO | REC 1 sep [ NACON | reracionaL | CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 218,73 21873 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 50,00 50,04
Programas de rehabilitacioh Secretaria de
del menor infractor 2009 53,00 53,09 Gobierno
2010 56,18 56,19
2011 59,55 59,59
26.814,9
TOTAL SECTOR TOTAL p 6.002,94] 000 6.10000 0,00 34.712,00
Costo Total 2008 3.947,22 137222l 000 1.300,00 0,00 1.275,00
Costo Total 2009 234235 145455 000[ 1.450,00 0,00 20.519,00
Costo Total 2010 13'959'38 154183 000| 1.600,00 0,00 10.818,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECTOR: GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCI ONAL EN MILLONES DE PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 2.587,34 1.837,34 0,00 0,00 0,00 750,00
Fortalecimiento de la 2008 420,00 420,00
Gestién Municipal en Secretaria de
los procesos de 2009 695,20 445,20 250,00 Planeacion
Planeacin 2010 721,01 471,91 250,00
DINAMIZACION E 4
INTEGRACION DE LA 2011 750,23 500,29 250,00
PLANIFICACION
DEPARTAMENTAL TOTAL 1.056,22 306,22 0,00 0,00 0,00 750,00
Disefio y articulacion
con diversas entidade 2008 70,00 70,00
delherraml'entas | 2009 324,20 74.24 250,00 Secretarlla, de
apropiadas e integralep Planeacion
para la toma de .
decisiones 2010 328,65 78,65 250,00
2011 333,37 83,37 250,00
TOTAL 4.104,99 104,99| 0,00 0,00 0,00 4.000,00|
SOSLE\S(B:ESDOABEDEL 2008 1.024,00 24,00 1.000,00
p Consolidacién del .
IMPLEMENTACION . - . Secretaria de
GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL 2010 1.026,97 26,97 1.000,00
2011 1.028,58 28,58 1.000,00
TOTAL 1.042,03 1.042,03 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTION DE LOS 2008 238,20 238,20
PROCESOS DE Promocién de procesofs .
INTEGRACION PARA de integracion 2009 252,49 252,48 Sslgfgzg%ge
EL DESARROLLO subregional
REGIONAL Y LOCAL 2010 267,64 267,64
2011 283,70 283,70
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCI ONAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 437,46 437,46] 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 100,00 100,0d
Gestion de Espacios Secretaria de
para la integracion 2009 106,00 106,04 Planeacion
regional
2010 112,36 112,36
2011 119,10 119,19
TOTAL 616,82 616,82| 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 141,00 141,0d
Consolidacién del Secretaria de
diagnostico fiscal y 2009 149,46 149,44 A
- : o Hacienda
financiero territorial
2010 158,43 158,43
FORTALECIMIENTO 2011 167,93 167,93
FISCAL Y FINANCIERO
DEL DEPARTAMENTO TOTAL 616,82 616,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Formulacién de la 2008 141,00 141,00
estrategia fiscal y .
financiera de los 2009 149,46 149,46 Secre_tarla de
S Hacienda
municipios del
departamento 2010 158,43 158,43
2011 167,93 167,93
Ajuste normativo, TOTAL 118,12 48,12 0,00 0,00 0,00 70,00
andlisis y diagnostico
de la planta de persongl, 2008 21,00 11,00 10,00
FORTALECIMIENTO para ponerla acorde .
INSTITUCIONAL con el plan de 2009 26,66 11,66 15,00| Secretaria General
desarrollo
departamental 2008 - 2010 32,36 12,36 20,00
2011 2011 38,10 13,10 25,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCI ONAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP v OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 993,73 183,73| 0,00 0,00 0,00 810,00
Fortalecimiento del
talento humano 2008 72,00 42,00 30,00
(bienestar social, .
programa de incentivo 2009 264,52 44,52 220,00] Secretaria General
y capacitacién) en la q
Gobernacion de Caldap 2010 307,19 47,19 260,00
2011 350,02 50,02 300,00
TOTAL 1.267,46 437,46/ 0,00 0,00 0,00 830,00
Remodelacion y 2008 100,00 100,04 0,00
adecuacion de bieneg
inmuebles del 2009 356,00 106,04 250,00 Secretaria General
Departamento de
Caldas 2010 392,36 112,34 280,00
2011 419,10 119,14 300,00
TOTAL 804,96 454,96| 0,00 0,00 0,00 350,00
Modernizacién de los 2008 154,00 104,04 50,00
S|stemas_de |_nformaC|on 2009 190,24 110,24 80,00 Secretaria General
y comunicaciones en gl
departamento 2010 216,85 116,89 100,00
2011 243,87 123,87 120,00
TOTAL 5.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 5.000,00|
2008 1.000,00 0,04 1.000,00
Constitucion del
Patrimonio Auténomo, 2009 4.000,00 0,04 4.000,0q Secretaria General
Pasivo Pensional
2010 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00
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SECTOR: GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCI ONAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 1.000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Implementacién del 2008 1.000,00 0,04 1.000,00
MECI (Modelo
Estandar de Control 2009 0,00 0,00 0,00 Secretaria General
Interno) y
NTCGP1000:2005 2010 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00
TOTAL 500,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 500,00
Disefio de la estrategi 2008 0.00 0.04
de desarrollo regional Secretaria de
N en el Magdalena 2009 500,00 500,0 Planeacion
DISENO Y Caldense
APLICACION DE LA 2010 0,00 0,0d
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO 2011 0,00 0,0
REGIONAL
ALREDEDOR DEL TOTAL 10.000,00 0,00[ 0,00 3.500,00 0,00 6.500,00
PUERTO
MULTIMODAL DE LA Financiacion de 2008 0,00 0,04
DORADA proyectos de la ;
estrategia de desarrollp 2009 5.000,00 2.500,0 2.500,00 Secretarlﬁ de
4 Planeacion
regional en el
Magdalena Caldense| 2010 5.000,00 1.000,0 4.000,00
2011 0,00 0,0d
TOTAL 1.500,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 1.500,00
APLICDAI\?:IIE([;II\?I;(E LA Disefio de los seis = i =4 Secretaria de
ESTRATEGIA CentrgfgizlAcceso 2009 1.000,00 1.000,0p Planeacion
CALDAS DIGITAL 2010 0,00 0.04
2011 0,00 0,0d
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA
AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: GOBIERNO, PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCI ONAL

EN MILLONESDE

PESOS
COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00]
2008 0,00 0,00
Construccion de seis Secretaria de
Centros de Acceso 2009 9.000,00 9.000,04 =
- Planeacion
Digital
2010 10.000,00 10.000,0d
2011 0,00 0,00
TOTAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2008 0,00 0,00
Masificacion del acces .
a Internet 2009 2.000,00 200004 Secretariade
. Planeacion
(Wi-Max)
2010 0,00 0,00
2011 0,00 0,00
TOTAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
2008 0,00 0,00
Aplicacion de la Secretaria de
estrategia de Gobiern 2009 1.000,00 1.000,0d =
. Planeacion
en Linea
2010 1.000,00 1.000,04
2011 0,00 0,00
TOTAL SECTOR TOTAL 54.645,97 6.085,97| 0,00 3.500,00 0,00 45.060,00)
Costo Total 2008 4.981,20 1.391,20| 0,00 0,00 0,00 3.590,00
Costo Total 2009 26.039,67| 1.474,67| 0,00 2.500,00 0,00 22.065,00
Costo Total 2010 19.723,15| 1.563,15| 0,00 1.000,00 0,00 17.160,00
Costo Total 2011 3.901,94 1.656,94| 0,00 0,00 0,00 2.245,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: CIENCIA Y TECNOLOGIA

EN MILLONES DE PESOS

COSTO REC NACION COOP.
PROGRAMA SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP vy OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES | RESPONSABLES
TOTAL 463,71 349,97| 0,00 113,74 0,00 0,00
2008 106,00 80,00 26,00
Estimulo de ProyectoS Secretaria de
de Innovacion y 2009 112,36 84,80 27,56 Desarrollo
Desarrollo Tecnolégicd Econémico
2010 119,10 89,89 29,21
APOYO A LA 2011 126,25 95,28 30,97
INVESTIGACION
APLICADA TOTAL 393,72 306,22 0,00 87,49 0,00 0,00
Apoyo en la creacién 2008 90,00 70,00 20,00
del fondo de Ciencia .
T loqi I Secretaria de
ecnologia para la 2009 95,40 74,20 21,20 Desarrollo
Cofinanciacién de P
; » Econdémico
proyectos de innovacid| 2010 101,12 78,65 2247
y desarrollo en Caldas|
2011 107,19 83,37 23,82
. TOTAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
DISENO Y
CONSTRUCCION DE A 2008 0,00 0,00
LA CIUDADELA Disefio del proyecto Secretaria de
Ciudadela del
DEL Conocimiento v la 2009 0,00 0,00 Desarrollo
CONOCIMIENTO Y Innovacion "La N):jbia" Econémico
LA INNOVACION 2010 1.000,00 1.000,0d
"La Nubia"
2011 1.000,00 1.000,0d
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

AREA: DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECTOR: CIENCIA Y TECNOLOGIA

EN MILLONES DE PESOS

PROGRAMA

COSTO

REC

NACION

COOP.

SUBPROGRAMA VIGENCIA. TOTAL PROPIOS SGP Y OTROS | INTERNACIONAL CONTINGENTES RESPONSABLES
TOTAL 1,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,00
Construccion del 2008 0.00 0.00 iad
proyecto Ciudadela def Secretaria de
Conocimiento y la 2009 0,00 0,00 Desafro]lo
Innovacién “"La Nubia" Economico
2010 1,00 1,00
2011 0,00 0,00
TOTAL 6.000,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Cofinanciacion de
maestrias y Doctorados 2008 0,00 0,00 s iad
como soporte cientificg ecretaria de
a la Ciudadela del 2009 2.000,00 2.000,04 Desafro]lo
Conocimiento y la Economico
L 2010 2.000,00 2.000,04
Innovacion
2011 2.000,00 2.000,04
TOTAL 3.500,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 3.500,00
Financiacion de
empresas de 2008 0.00 0,00 .
conocimiento e impulsi Secretaria de
2009 1.000,00 1.000,0d Desarrollo
a tecnoparques como Econémi
semilleros de base conomico
> 2010 1.500,00 1.500,04
tecnoldgica
2011 1.000,00] 1.000,04
TOTAL SECTOR TOTAL 12.358,42 656,19] 0,00 201,23 0,00 11.501,00
Costo Total 2008 196,00 150,001 0,00 46,00 0,00 0,00
Costo Total 2009 3.207,76 159,00 0,00 48,76 0,00 3.000,00
Costo Total 2010 4.721,23] 168,54| 0,00 51,69 0,00 4.501,00|
Costo Total 2011 4.233,44] 178,65 0,00 54,79 0,00 4.000,00|

Ondenanza Ne. 593 de Maye de 2008

Pagina 182 de 215




DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

RESUMEN
EN MILLONES DE PESOS
AREA VIGENCIA. COSTO TOTAL REC PROPIOS SGP NACION Y OTROS INTER?\I(;)A%'IDO.NAL CONTINGENTES

TOTAL 1.330.219,29 223.936,97 736.154,00 149.190,84 437,46 220.500,04
2008 251.005,81 47.330,21 168.278,54 33.797,09 100,00 1.500,00
SOCIAL 2009 363.948,78 54.212,85 178.375,25 36.004,69 106,00, 95.250,00
2010 381.576,94 58.647,05 189.077,71 38.489,749 112,36 95.250,00
2011 333.687,75 63.746,87 200.422,43 40.899,35 119,10 28.500,00
TOTAL 204.968,85 15.737,39 0,00 11.567,46 1.764,00 175.900,04
2008 12.421,67 3.174,70 0,00 3.206,97 40,00 6.000,00
ECOND(%EI\iéRORSII-Ek/IOPLEO 2009 82.622,31 3.946,12 0,00 2.535,19 741,00 75.400,00
2010 66.537,23 4.182,83 0,00 2.863,40 491,00 59.000,00
2011 43.387,64 4.433,74 0,00 2.961,90 492,00 35.500,00
TOTAL 746.738,17 47.899,78 21.781,57 136.824,87 232,00 540.000,04
2008 87.098,90 11.777,08 5.249,00 44.990,82 82,00 25.000,00
FISICO TERRITORIAL 2009 345.371,32 11.346,50 5.374,82 30.600,00 50,00 298.000,04
2010 230.201,47 12.027,29 5.508,19 30.616,00 50,00 182.000,04
2011 84.066,48 12.748,92 5.649,56 30.618,00 50,00 35.000,00
TOTAL 46.814,94 6.002,94 0,00 6.100,00 0,00 34.712,00
2008 3.947,22 1.372,22) 0,00 1.300,00 0,00 1.275,00
DEFENSA Y SEGURIDAD 2009 23.423,59 1.454,55 0,00 1.450,00 0,00 20.519,00
2010 13.959,83 1.541,83 0,00 1.600,00] 0,00 10.818,00
2011 5.484,34 1.634,34] 0,00 1.750,00 0,00 2.100,00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
PARA HACER DE CALDAS NUESTRA MEJOR EMPRESA

RESUMEN
EN MILLONES DE PESOS
AREA VIGENCIA. COSTO TOTAL REC PROPIOS SGP NACION Y OTROS INTER?\I?ACC):TC')NAL CONTINGENTES
TOTAL 67.004,39 6.742,16 0,00 3.701,23 0,00 56.561,00
2008 5.177,20 1.541,20 0,00 46,00 0,00 3.590,00
eARROLLD 2009 29.247,43 1.633,67, 0,00 2.548,76 0,00 25.065,00
2010 24.444,38 1.731,69 0,00 1.051,69 0,00 21.661,00
2011 8.135,38 1.835,59 0,00 54,79 0,00 6.245,00
TOTAL SECTOR TOTAL 2.395.745,64 300.319,23  757.935,57 307.384,34 243346  1.027.673,0(
Costo Total 2008 359.650,84 65.19541 173.527,54 83.340,85 222,00 37.365,00
Costo Total 2009 844.613,44 7259369  183.750,07 73.138,63 897,00 514.234,0(
Costo Total 2010 716.719,89 78.130,69  194.585,99 74.620,85 653,36 368.729,00
Costo Total 2011 474.761,60 8439946  206.072,00 76.284,04 661,10 107.345,00
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Todos los proyectos propuestos en los encuentimegonales serdn parte integral del
presente Plan de Desarrollo, atendiendo en priogarllos proyectos priorizados y las

ANEXO 2.

PROYECTOS OBTENIDOS ENCUENTROS SUBREGIONALES

posibilidades técnicas y financieras.

En los planes de accion a los que esta obliga@anainistracion Departamental para cada
vigencia del periodo 2008-2011, se concertaranlosnAlcaldes de cada subregion la

inclusion de los proyectos a ejecutar afio por afo.

ENCUENTRO SUBREGIONAL MAGDALENA CALDENSE

Municipio La Dorada

Fecha de Inicio 15 de Enero del 2008

Fecha de Terminacion

16 de Enero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL MAGDALENA CALDENSE

NRO PROYECTOS VOTOS | POSICION

60 | EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA CON 53 1
ENFASIS EN EL PROBLEMA DE ALCANTARILLADO DE LA
DORADA Y POTABILIZACION DE LAS CABECERAS
CORREGIMENTALES

86 | ELABORACION PLAN ESTRATEGICO TURISTICO 43 2
SUBREGIONAL

61 | PAVIMENTACION DE LAS VIAS DE ACCESO A LAS 40 3
CABECERAS MUNICIPALES DEL MAGDALENA CALDENSE

19 | DISENO E IMPLEMENTACION DE PLAN DE DESARROLLO DEll 35 4
DEPORTE, LA RECREACION Y LA EDUCACION FiSICA
MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

54 | FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION 35 5
PARA LA BAJA, MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD

62 | COMPRA DE MAQUINARIA PARA MEJORAMIENTO VIAL DE 31 6
LOS CUATRO MUNICIPIOS

68 | REUBICACION DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO Y 30 7
ESTABILIZACION DE TALUDES EN LA DORADA

2 | IMPLEMENTACION DE LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION, 29 8
TRANSPORTE Y RESTAURANTES ESCOLARES

45 | PROMOCION, CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIP Y 28 9

VIS
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4 | CONSTRUCCION, ADECUACION , MEJORAMIENTO 24 10
AMPLIACION Y DOTACION DE LAS PLANTAS FiSICAS

9 | IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CREDITO EDUCATIVO PARA 24 11
PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES
PARA ESTUDIANTES DE BAJOS RECURSOS

12 | CREAR UN CENTRO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR 22 12
(CERES)

65 | ESTABILIZACION DE LA VIA PERICO - VICTORIA KM 4 20 13

79 | VIA ALTERNA SAN DIEGO VOLCANES - NORCASIA 20 14

76 | ESTUDIO DE LA ZONA FRANCA Y PUERTO MULTIMODAL LA 17 15
DORADA

99 | REALIZACION DE ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y VOCACION 14 16
DE UTILIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS
INSTALACIONES DE LA CENTRAL DE ABASTOS PLAZA DE
MERCADO Y DEL CENTRO DE COMERCIO DE LA DORADA
PARA BENEFICIO SUBREGIONAL

24 | CREAR Y FORTALECEDR PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA 12 17
LOS PROCESOS CULTURALES DE LA SUBREGION

52 | CONSTRUCCION Y ADECUACION DE ESTACIONES DE 12 18
POLICIA Y BASES MILITARES EN LA ZONA ALTA

39 | MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE INCLUISION SOCIAL ¥ 11 19
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA
DE ACUERDO A NORMATIVIDAD

90 | DESARROLLO PISCICOLA Y PESQUERO EN LA SUBREGION 10 20

93 | PLAN DE AYUDA EN COMERCIALIZACION Y PRODUCCION A 10 21
LAS CADENAS PRODUCTIVAS (CACAO, CAUCHO, PANELA
AGUACATE, FIQUE, CAFE, CARNE Y LECHE)

71 | RECUPERACION DE LA CHARCA DE GUARINOCITO COM( 9 22
POTENCIAL ECOTURISTICO DE LA REGION

89 | PROMOCION AGRESIVA PARA EL TURISMO SUBREGIONAL 9 23

91 | REPOBLAMIENTO BOVINO Y MEJORAMIENTO GENETICO 9 24

48 | TITULIZACION Y LEGALIZACION DE PREDIOS 8 25

06 | ESTABLECER FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA 8 26
MICROEMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES

18 | CONSTRUCCION, ADEDUCACION, MANTAMIENTO Y 7 27
REMODELACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

44 | INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 7 28

81 | COFINANCIACION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO PARA 7 29
LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LAS BASES DE DATOS
SISBEN CON LA NUEVA METODOLOGIA

92 | FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVAS 7 30
BUSCANDO LA AGREGACION DE VALOR PARA LOS
PRODUCTOS AGROPECUARIOS

33 | FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO PARTICIPATIVO. 6 31
CUMPLIMIENTO LEY 1098/2006

59 | COMPRA DEL PARAMO DE MARULANDA PARA RESERVA 6 32
HIDRICA Y FORESTAL
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98 | CREACION DE RED MIPYMES SUBREGIONAL 6 33

95 | CREACION DE UN CENTRO SUBREGIONAL DE DISTRIBUCION 5 34
DE CARNE

42 | CAPACITACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO 4 35

58 | DESARROLLO E INCLUSIONES DE LOS PLANES MUNICIPALES 4 36
DE SALUD PUBLICA EN LOS PLANES DE DESARROLLO

23 | CREAR,, FORTALECER EL APOYO PARA LAS ESCUELAS DE 3 37
INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA

37 | FOCALIZACION DE RECURSOS PARA LA POBLACION DE 3 38
NIVELES 1, 2 Y 3 DEL SISBEN Y DESPLAZADOS

51 | AMPLIACION DEL PIE DE FUERZA PUBLICA 3 39

67 | MALECON TURISTICO RIO MAGDALENA 3 40

70 | CAPACITACION A LOS COMITES LOCALES DE ATENCION Y 3 41
PREVENCION DE DESASTRES

73 | DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS 3 42

78 | REINVERSION DE LOS RECURSOS DE LA CHEC EN LA 3 43
ELECTRIFICACION DE LA ZONA URBANA Y RURAL

87 | CONSTRUCCION PARQUE TEMATICO SUBREGIONAL 3 44
TURISTICO

3 | FORTALECIMIENTO DE LA CAPACITACION, ACTUALIZACION 2 45
Y PROFESIONALIZACION DOCENTE

7 | ADUCACION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 2 46
PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

8 | FORTALECER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ATENCION 2 47
EDUCATIVA Y DIRIGIDA A LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

14 | FORTALECER PROGRAMAS DE EDUCACION RURAL 2 48

15 | CREAR Y/O DAR USO DE H ERRAMIENTAS DE LA 2 49
INFORMATICA EN LAS AULAS DE CLASE EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

16 | ARTICULAR CON LA EDUCACION MEDIA EL SECTOR 2 50
PRODUCTIVO, EL SENA Y LA EDUCACION SUPERIOR

25 | CONSTRUIR Y DOTAR BIBLIOTECAS PUBLICAS URBANAS Y 2 51
RURALES EN LA SUBREGION

36 | FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE COOPERACION 2 52
INTERNACIONAL Y FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES COMUNALES

43 | APALANCAMIENTO DE RECURSOS PARA PROYECTOS 2 53
PRODUCTIVOS

47 | CAPITALIZACION DEL FONDO CUENTA CREDIVIVIENDA 2 54

66 | MEJORAMIENTO Y CORRECION DEL CAUCE DEL RIQ 2 55
GUARINO

69 | RECUPERACION DE LA CUENCA DEL RIO GUARINO 2 56

72 | VIVEROS MUNICIPALES COMO COMPLEMENTO A LA 2 57
RECUPERACION DE CUENCAS HIDRICAS

77 | REVISION DEL CONVENIO CON COMPARTEL 2 58
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80 | ESTABLIZACION DE LOS CAUCES TASAJOS Y SARDINAS 2 59

83 | APOYAR A LOS MUNICIPIOS CON LA ACTUALIZACION DE 2 60
INFORMACION CATASTRAL Y NOMENCLATURA

88 | CREACION CENTRO CONVENCIONES SUBREGIONAL 2 61

94 | PLAN PARA ARTICULAR EL SECTOR PRODUCTIVO CON EL 2 62
SECTOR EDUCATIVO

1 | RENOVACION Y/O ADQUISICION DE EQUIPOS PARA 1 63
COLEGIOS TECNICOS, COMERCIALES Y ACADEMICOS

10 | DISENO E IMPLEMENTACION DE CURRICULOM PROPIO PARA 1 64
LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS

11 | ASESORIA, ACOMPANAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA Y 1 65
SEGUIMIENTO A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES Y NO OFICIALES DE LA SUBREGION

17 | CREAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA LA ATENCION 1 66
EDUCATIVA DE LA PRIMERA INFANCIA

21 | FORTALECER LOS PROGRAMAS PARA APOYO A 1 67
DEPORTISTAS DE ALTO LOGRO

27 | CREACION, DIFUSION, PROMICION Y CAPACITACION DEL 1 68
PATRIMONIO CULTURAL DE LA SUBREGION

29 | CREACION DEL PROGRAMA TURISMO CULTURAL DEL] 1 69
SUBREGION

34 | APOYO A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS 1 70
Y SOLIDARIAS

38 | APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION 1 71
DESPLAZADA Y A LAS INSTITUCIONES QUE INTERVENGAN
LA PROBLEMATICA

40 | APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE 1 72
ECONOMIA SOLIDARIA

49 | FORTALECIMIENTO DE LAS OPV'S 1 73

50 | APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES DE 1 74
SEGURIDAD DEL ESTADO EN LA ZONA DEL MAGDALENA
MEDIO CALDENSE

55 | FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE 1 75
LA RED PUBLICA DE BAJA MEDINA Y ALTA COMPLEJIDAD

56 | EDUCACION CONTINUADA PARA EL TALENTO HUMANO 1 76
ASISTENCIAL Y ADTIVO EN LA RED PUBLICA

63 | RECTIFICACION DE LA ViA MANIZALES - MARIQUITA 1 77

84 | FORTALECIMIENTO PRESUPUESTAL PARA LA 1 78
INVESTIGACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

85 | APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ADOPCION DE UN SISTEMA 1 79
DE GESTION DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS MISIONALES
Y DE APOYO

100 | MEJORAMIENTO TECNOLOGICO EN LA INFRAESTRUCTURA 1 80
DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PRODUCCION A
GRAN ESCALA DE LA INDUSTRIA METAL MECANICA

5 | ELABORACION PLAN ESTRATEGICO JUVENIL PARA EL 0 81
DEPARTAMENTO DE CALDAS

6 | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION DE  Q 82
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ADULTOS

13 | CREAR PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION QUE INTEGREN A 83
PADRES DE FAMILIA

20 | CREAR E IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORMACION 0 84
DEPORTIVO, PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA
DEPORTISTAS, DIRECTIVOS Y DISCAPACITADOS

22 | CREAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE| 0 85
PROFESIONALIZACION EN DIDACTICA Y PEDAGOGIA DE
ENTRANAMIENTO DEPORTIVO CON UNIVERSIDADES DE LA
SUBREGION

26 | CONSTRUCCION - ADECUACION - MANTENIMIENTO Y 0 86
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA
SUBREGION

28 | CREACION, FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE VIGIAS 87
DE LA SUBREGION

30 | APOYO A  ACTIVIDADES, INTERCAMBIO, PROGRAMAS 0 88
CULTURALES Y ARTISTICOS

31 | CAPACITACION, DOTACION PARA LAS AGRUPACIONES 0 89
CULTURALES DE LA SUBREGION

32 | IMPLEMENTAR LA CONTINUIDAD DE LOS GESTORES 0 90
CULTURALES DE LA SUBREGION

35 | CAPACITACION COMUNITARIA 0 91

41 | GRANJAS Y TIENDAS COMUNITARIAS 0 92

46 | IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE REUBICACION DE 93
VIVIENDAS UBICADAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO

53 | APOYO Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL 94
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

57 | FORTALECIMIENTO DE LAS DLS — IVC INTERVENTORIA DEL 0 95
REGIMEN SUBSIDIADO

64 | EMBALSE DE LA MIEL COMO SISTEMA DE COMUNICACION 0 96
FLUVIAL

74 | RECUPERACION DEL CANO LAVAPATAS 0 97

75 | CAPACITACION EN MEDIO AMBIENTE Y TURISMO 0 08

82 | FISCALIZACION Y COBRO A DEUDORES DE LOS INGRESOS ( 99
TERRITORIALES

97 | IDENTIFICACION DE VOCACIONES ARTESANALES 0 100
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ENCUENTRO SUBREGIONAL ORIENTE ALTO

Municipio Manzanares

Fecha de Inicio 22 de Enero del 2008

Fecha de Terminacion

23 de Enero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL ORIENTE - ALTO

NRO PROYECTOS VOTOS | POSICION
24 | FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS AGROINDUSTRIALES 123 1
66 | FOMENTO A LA COBERTURA, PERMANENCIA, CALIDAD DE| 101 2
LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR
PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA SUBREGION
42 | AUMENTO DE RECURSOS PARA MEJORAMIENTO DE 89 3
VIVIENDA EN ZONA RURAL Y URBANA AL IGUAL QUE PARA
VIVIENDA NUEVA Y CONSECUCION DE LOTES
17 |OFERTA DE PROGRAMAS QUIRURGICOS Y DE 62 4
ESPECIALIDADES MEDICAS AMBULATORIAS
2 | TERMINAR EL PROYECTO DE LA TRANSVERSAL DE CALDAS 45 5
ADICIONANDO A ESTE LA VIA MANIZALES - CEMENTOS
CALDAS - HOJAS ANCHAS MARULANDA
1 | CONSTRUCCION DE LA CENTRAL DE SACRIFICIO$ 43 6
REGIONAL
16 | DESTINACION DE UN COMBO DE MAQUINARIA PARA EL 42 7
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
ORIENTE
22 | FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD 42 8
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
65 | AMPLIACION DE LA OFERTA CERES EN LA SUBREGION 29 9
10 | ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL| 21 10
DE AGUA CON ENFASIS EN EL AREA RURAL
78 | CONSTRUCCION, ADECUACION, DOTACION Y 20 11
MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS RURALES
URBANOS
25 | ADELANTAR PROGRAMAS DE LEGALIZACION DE LA 13 12
TENDENCIA DE TIERRAS
34 | ACTUALIZACION CARTOGRAFICA DIGITAL PARA EL AJUSTE 13 13
DE ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
47 | ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA REPARACION, 12 14
CONSTRUCCION, CREACION, DOTACION DE ESTACIONES DE
POLICIA, BASES MILITARES Y BRIGADA MILITAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNICACIONES EN EL
ORIENTE DE CALDAS
41 | FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION EN 10 15
LAS AREAS DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,
MENOR TRABAJADOR Y DE LA CALLE, GESTANTES
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ADOLESCENTES, ADULTO MAYOR, VICTIMAS DE MINAS
ANTI PERSONA Y MENOR DE EDAD DISCAPACITADOS

21

-V -CONTROL EN EL REGIMEN SUBSIDIADO

(0]

16

35

ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA LEY 1098 CON LA CREACION DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA Y SUS EQUIPOS PSICOSOCIALES Y LA CREACION
DE LOS HOGARES DE PASO

\‘

17

36

FORTALECIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS CONSEJOS D
JUVENTUD Y PROGRAMAS DE OCUPACION DEL TIEMP(
LIBRE Y HOGARES JUVENILES CAMPESINOS

~

71

CREACION DE UNA ESCUELA SUPERIOR DE ARTES ¥
OFICIOS PARA LA SUBREGION

19

MANTENIMIENTO DE LAS VIAS VEREDALES

20

26

ELABORAR EL PLAN INTEGRAL DE TURISMO PARA LA
SUBREGION

21

37

OPERATIVIDAD DE LOS CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

22

87

FORTALECIMIENTO DE LOS HOGARES JUVENILES
CAMPESINOS

23

ACCESO PAVIMENTADO A CABECERAS MUNICIPALES

24

23

ELABORACION E INCLUSION DEL PLAN MUNICIPAL DE
SALUD PUBLICA EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

25

39

FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL
MEDIANTE LA CREACION DE LOS FONDOS DE ECONOMIA
SOLIDARIA COMO ESTRATEGIA PARA LA GENERACION DE
EMPLEO Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA

N NN W W woo o

26

40

FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PARA LA
PREVENCION Y  ATENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y EL ABUSO SEXUAL

49

AUMENTO DEL PIE DE FUERZA EN EL ORIENTE DE CALDAS

28

50

DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA ERRADICACIQN DE
CULTIVOS ILICITOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION Dk
ACCIDENTES CON MINAS ANTI PERSONA

NN

29

57

AMPLIACION, DOTACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

30

CONSTRUCCION DE LA VIA MONTEBONITO - MARULANDA

31

[ec]¥ep}

CONSTRUCCION DE UNA VARIANTE PARA EL MUNICIPIO DE
MANZANARES

32

CONSTRQCCION DE PEQUENAS CENTRALE
HIDROELECTRICAS ~ APROVECHANDO LOS RECURSO
HIDRICOS DE LA REGION

R

Rl RN

33

29

FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES
SUBREGIONALES

[

34

44

AUMENTO DE RECURSOS PARA MEJORAR EL ENTORNO Y HL
HABITAT

52

IMPLEMENTACION DE ESCUELAS DE PAZ Y CONVIVENCIA|
CON APROPIACION DE RECURSOS
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56 | MEJORAMIENTO DE LA  CALIDAD DE LOS 1 37
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN PROCESOS DE
INVESTIGACION , BILINGUISMO Y TECNOLOGIA

59 | ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA 1 38
FORMACION TECNICA SUPERIOR

69 | FORTALECIMIENTO DE LA EDUACION RURAL 1 39

75 | CREACION, DOTACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS 1 40
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES CON EL APOYO
VIRTUAL

79 | ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO 1 41
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA EDUACION FiSICA

80 | REALIZACION DE LOS JUEGOS SUBREGIONALES EN TODAS 1 42
LAS CATEGORIAS Y EDADES

89 | PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LA 1 43
JUVENTUD

5 | CONSTRUCCION DE VIAS EN EL PROGRAMA DE PICO Y 0 44
PALA COMO POLITICA DE GENERACION DE EMPLEO

7 | PROYECTOS DEL PLAN DE ORDENACION DE LA CUENCA 45
DEL RIO LA MIEL

11 | TERMINAR EL PROYECTO CHEC ILUMINA EL CAMPO 0 46

12 | APOYAR LOS PROYECTOS DE REUBICACION DE VIVIENDAS ( 47
UBICADAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO

13 | CREAR UNA OFICINA EN EL DEPARTAMENTO QUE SE 48
ENCARGUE DE LAS POLITICAS DE ELECTRIFICACION

14 | FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SOCORRO Y 49
DE LOS COMITES LOCALES

15 | COMPRA DE PREDIOS DE INTERES AMBIENTAL 0 50

18 | EDUCACION CONTINUADA PARA EL TALENTO HUMANO EN 0 51
SALUD

19 | FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE TELEMEDICINA 0 52

20 | FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION EN 0 53
SALUD

27 | PLAN INTEGRAL MINERO 0 54

28 | FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION[Y 0 55
COMERCIALIZACION ARTESANAL SUBREGIONAL

30 | IMPLEMENTAR EL CONTROL AL SISTEMA DE LAS 0 56
FINANZAS DE LA SUBREGION DEL ALTO ORIENTE

31 | ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS DEL SISBEN 0 57
COMO HERRAMIENTA DE IDENTIFICACION OBLIGATORIA
PARA TODO RESIDENTE EN EL ALTO ORIENTE

32 | CREAR UN ACCESO DE LOS MUNICIPIOS QUE COMPONEN EL  Q 58
ALTO ORIENTE A LOS SERVICIOS DE BANDA ANCHA

33 | APOYO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL 0 59
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
MISIONALES Y DE APOYO

38 | DESTINACION DE RECURSOS PARA LA FORMACION 0 60
(ORGANIZACION, PARTICIPACION Y SOLUCION DE
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CONFLICTOS)

43 | DESARROLLO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 0 61
CONVIVENCIA CIUDADANA

45 | FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 0 62
COMUNITARIAS DE VIVIENDA

46 | FORTALECIMIENTO TECNICO PARA LA FORMULACION DE 0 63
PROYECTOS

48 | FORTALECIMIENTO A LA RED DE INFORMANTES EN EL 0 64
ORIENTE DE CALDAS

51 | INCLUSION EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION A LA 0 65
FUERZA PUBLICA SOBRE LA POLITICA DE SALUD SEXUAL Y|
REPRODUCTIVA , LEY 1098-06 POLITICA DE HAZ PAZ

53 | SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA 0 66
CIUDADANA EN TODOS LOS SECTORES

54 | IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA 0 67
VINCULACION DE MENORES DE EDAD A GRUPOS ARMADOS$
AL MARGEN DE LA LEY

55 | APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA 0 68

58 | CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DOCENTE 0 69
ORIENTADA AL DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICQAS
MOTIVANTES

60 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  EN 0 70
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (TICS)

61 | CREACION DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL 0 71
MAGISTERIO

62 | CREACION DE CARGOS Y ESTABILIDAD DE LA PLANTA DE 0 72
ADMINISTRATIVOS PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

63 | IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO 0 73
DE ASESORIA PSICOLOGICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS URBANOS Y RURALES

64 | ASISTENCIA  TECNICO PEDAGOGICA PARA LA 0 74
MODERNIZACION DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION
MUNICIPAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, JEFATURAS DE
NUCLEO

67 | SOSTENIBILIDAD Y AMPLIACION DE LOS RESTAURANTES 0 75
ESCOLARES, TRANSPORTE ESCOLAR Y GRATUIDAD

68 | MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION FiSIGA 0 76
EN LA BASICA PRIMARIA

70 | CONVERSION DE LOS COLEGIOS AGROPECUARIOS HN 0 77
AGROINDUSTRIALES

72 | ESTABLECER POLITICAS GENERALES PARA ElL 0 78
FUNCIONAMIENTO DE LAS CASAS DE LA CULTURA

73 | CREACION DE UNA RED CULTURAL 0 79

74 | CONSTRUCCION, DOTACION DE CASAS DE LA CULTURA 0 80

76 | FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE VIGIAS DEL 0 81
PATRIMONIO CULTURAL
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77 | ESTABLECER CONVENIOS CON LAS UNIVERSIDADES PARA Q 82
QUE LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO REALICEN LAS
PRACTICAS CULTURALES

81 | CREACION Y APOYO A LAS ESCUELAS DE JUECES DE LA 0 83
SUBREGION

82 | FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD EN LOS PROGRAMAS 0 84
DE RECREACION Y EDUCACION FiSICA

83 | APOYO A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO DE LA 0 85
SUBREGION

84 | DIFUSION DE LOS PROYECTOS DEPORTIVOS A TRAVES OE 86
LOS CENTROS DIGITALES

85 | CAPACITACION EN DEPORTE A TECNICOS Y LIDERES 0 87
DEPORTIVOS

86 | IDENTIFICACION DE LA VOCACION ARTESANAL DE LOS 0 88
MUNICIPIOS

88 | APLICACION DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 0 89

00 | PROGRAMA DE APOYO PARA LA MUJER 0 90

01 | ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 0 91

92 | INTEGRACION DE LA SUBREGION AL PROGRAMA 0 92
NACIONAL DE SUPERACION DE LA POBREZA (ACCION
SOCIAL)
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ENCUENTRO SUBREGIONAL CENTRO SUR

Municipio Chinchina

Fecha de Inicio 25 de Enero del 2008

Fecha de Terminacion

26 de Enero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL CENTRO - SUR

NRO

PROYECTOS

VOTOS

POSICION

27

EJECUCION PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO TURISTIC(
SUBREGIONAL

D

174

1

15

CREACION ZONA FRANCA CON LA PARTICIPACION DE LOS
MUNICIPIOS ZONA CENTRO SUR

156

2

79

CREACION DE UN PARQUE TEMATICO CON ENFASIS E
DEPORTES, RECREACION Y DEPORTE EXTREMO ENTH
CHINCHINA Y/O PALESTINA PARA LA SUBREGION

N 132
E

93

CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO EN SANTAGUEDA COMO FUENTE DE
DESARROLLO TURISTICO DE LA REGION CENTRO SUR

115

62

AMPLIACION DE COBERTURA DEL SUBSIDIO D
TRANSPORTE UNIVERSITARIO Y DEL SENA, DE LA ZONA
RURAL Y URBANA

105

86

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CONECTIVIDAD
VIAL DE LOS CINCO MUNICIPIOS DE LA ZONA CENTRO SUR
CON AEROPALESTINA, INCLUYENDO LAS INTERSECCIONEY
VIALES NECESARIAS

N

65

64

FOMENTO A LA COBERTURA, PERMANENCIA, CALIDAD Y
EFICIENCIA DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA
MEDIA Y SUPERIOR PARA NINOS Y NINAS, JOVENES
ADULTOS Y POBLACION VULNERABLE DE LA SUBREGION

52

89

ELABORAR Y EJECUTAR UN PLAN DEL 100% D&

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
EN LOS 5 MUNCIPIOS DE LA SUBREGION CENTRO SUR CQ
LA RECUPERACION Y PROTECCION DE LAS MICROCUENCA
ABASTECEDORAS

48

88

COMPRAR LAS ACCIONES QUE LA NACION ESTA VENDIENDC
DE LA CHECH (DEPARTAMENTO-MUNICIPIOS)

46

38

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEOREFERENCIADO PARA LA INTEGRACION Y
CONECTIVIDAD DE LA SUBREGION CENTRO SUR

43

10

28

FORTALECIMIENTO Y APOYO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS EXISTENTES Y PROMISORIAS COI
PARTICIAPACION DE TODOS LOS ACTORES

27

11

FORTALECIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE

LOS HOSPITALES PUBLICOS (LEY 715)

21

12
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35 | CREAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL FOND( 20 13
INSTITUCIONAL DE PENSIONES Y BONOS PENSIONALES CON
PARTICIPACION DE LOS MUNICIPIOS, DEPARTAMENTOS
NACION (DICHOS RECURSOS DEBEN PROVENIR DEL FONDO
NACIONAL TERRITORIAL DE PENSIONES)

95 | ALIANZA ESTRATEGICO ENTRE MUNICIPIOS,| 19 14
DEPARTAMENTO Y NACION PARA HACER UNA ADECUADO
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y CONSTRUCCION DE
OBRAS Y DRENAJES DE LAS VIAS VEREDADES Y DE USO
CRITICO EN EL SECTOR TURISTICO

5 | IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION| 14 15
PRIMARIA EN SALUD EN ZONA URBANA Y RURAL A TRAVES
DE LAS PROMOTORAS DE SALUD

120 | AUMENTAR  LOS  RECURSOS  ASIGNADOS  PARA 13 16
CONSRUCCION DE VIVIENDA NUEVA Y MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA EN ZONAS RURAL Y URBANA

16 | FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SGA. PML 12 17

116 | FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL FONDO CUENTA 11 18
CREDIVIVIENDA-MICROCREDITO

101 | DOTACION DE TECNOLOGIA DE PUNTA Y PARQUE 9 19
AUTOMOTOR PARA EL CONTROL DEL ORDEN PUBLICO

31 | SEGURIDAD ALIMENTARIA Y FOMENTO DE BUENAS| § 20
PRACTICAS AGROPECUARIAS

36 | INTEGRAR UN SISTEMA DE TRANSPORTE LA SUBREGION g 21
CENTRO SUR

1 | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA 6 22
A PARTIR DE LOS PROGRAMAS DE SALUD MENTAL
INTEGRAL

40 | IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJO$ 6 23

DE 'POLI’TICA, SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA A LA
LUZ DE LA LEY 1098 DE 2006

72 | MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS 6 24
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS PROGRAMAS |
TECNOLOGIAS, BILINGUISMO, AGROPECUARIOS Y
AGROINDUSTRIALES

77 | CREACION DE UN CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO PARA LA 6 25
SUBREGION

11 | CREACION DE ESCUELAS DE ARTES Y OFICIOS (FORMANDD § 26
MICROEMPRESAS Y FAMIEMPRESAS)

22 | CREACION CONSEJO SUBREGIONAL DE CIENCIA 5 27
TECNOLOGIA

37 | PONER EN MARCHA UN SISTEMA PARA LA GESTION Y E[ 5 28

FORTALECIMIENTO  FISCAL Y FINANCIERO DE LA
SUBREGION CENTRO SUR

115 | APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS ASOCIACIONES DE 5 29
CONSUMIDORES DEL DEPARTAMENTO PARA El
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL

6 FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y POLITICAS DE 4 30
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

8 | PROGRAMA DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA EIL 4 31
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y
TRABAJO

18 | FONDO MIXTO DE INVESTIGACION APLICADA A 4 32
UNIVERSIDAD, EMPRESA, ESTADO

47 | FORTALECER LAS PLANTAS FISICAS DE LAS CASAS DE LA 4 33
CULTURA

80 | CONSOLIDAR Y/O FORTALECER LOS PROGRAMAS 4 34
PROYECTOS APLICADOS A LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
DEPORTIVAS

103 | ARTICULACION DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y 4 35
MEDIOS DE COMUNICACION HACIA LA PROTECCION DE LA
IMAGEN COMO DESTINO TURISTICO

56 | RECONOCIMIENTO A LA RED DE MAESTROS COMO 3 36
MECANISMO DE APOYO A LA EDUCACION RURAL

70 | CREACION DE LOS GRADOS 12 Y 13 EN LAS INSTITUCIONES 3 37
EDUCATIVAS

87 | FORMULACION DEL POT SUBREGIONAL 3 38

9 | FORTALECIMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS| 2 39
(COSIENDO FUTURO)

24 | CREACION DE FONDO PARA APOYAR MISIONES 2 40
COMERCIALES

33 | PLAN INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 2 41
MINERO SUBREGIONAL

71 | FOMENTAR LA EDUCACION SUPERIOR EN LA SUBREGION A 2 42
TRAVES DEL CERES

06 | CREAR Y ACTIVAR LA OFICINA DE VALORIZACION 2 43
DEPARTAMENTAL

118 | CREAR LA RED DE ORGANIZACIONES DE VIVIENDA| 2 44
DEPARTAMENTAL

124 | IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE OCUPACION DE TIEMP® 2 45
LIBRE EN LOS JOVENES

3 | FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LOS| 1 46
HOSPITALES DE LA REGION (TELEMEDICINA)

4 | INCLUSION DEL PLAN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPALES DE 1 47
SALUD PUBLICA EN EL PLAN DE DESARROLLO 2008 2011

12 | PROGRAMA DE APOYO PARA LAS MADRES CABEZA DE 1 48
FAMILIA

14 | PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 1 49

17 | ESQUEMA DE INCENTIVOS Y DE ATRACCION PARA LAl 1 50
CREACION DE EMPRESA

21 | FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DE LAS EMPRESAS$ 1 51
SOLIDARIAS

29 | TITULACION Y LEGALIZACION DE PREDIOS RURALES 1 52

34 | EJECUTAR UN PLAN INSTITUCIONAL TERRITORIAL PARA| 1 53
TODA LA SUBREGION CENTRO SUR

41 | DESARROLLAR LOS PLANES DE DESARROLLO CULTURAL Y 1 54
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DE CONVIVENCIA

43 | CREACION DE PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION 1 55
ACTUALIZACION CULTURAL

50 | GESTIONAR RECURSOS PARA LOS MUNICIPIOS (ESTAMPILLA 1 56
PROCULTURA)

54 | DESTINAR MAYORES RECURSOS PARA LA CULTURA 1 57

57 | FORTALECER LA CATEDRA AFROCOLOMBIANA CON| 1 53
CAPACIACION Y DISENO DE MATERIALES

59 | ATENCION Y APOYO TECNICO PEDAGOGICO Y 1 59

ADMINISTRATIVO EN LOS PROCESOS DE CALIDAD
COBERTURA Y EFICIENCIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA SUBREGION

60 | DINAMIZACION DE LA POLITICA DEPARTAMENTAL 1 60
AMBIENTAL Y SALUD REPRODUCTIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

61 | CREACION DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL DE LA SUBREGION 1 61
FORTALECIDA A TRAVES DE LA CONECTIVIDAD

63 | AMPLIACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y 1 62
DOTACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA
SUBREGION

65 | FOMENTO A PROGRAMAS DE CAPACITACION Y| 1 63

PROFESIONALIZACION DE LOS DOCENTES EN CADA UNAS DE
LAS AREAS DEL SABER, EN TODA LA SUBREGION

67 | CREACION E IMPLEMENTACION DE LA POSADA 1 64
UNIVERSITARIA

68 | CONVERSION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 1 65
ACADEMICAS EN TECNICAS

85 | SOLICITAR LA SEDE DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS 1 66
NACIONALES PARA EL 2012

90 | EN LA RED VIAL, MANTENIMIENTO Y CONCLUSION DE LAS 1 67
OBRAS ADELANTADAS EN LA SUBREGION CENTRO SUR

01 | RECUPERACION DEL SISTEMA HIDRICO DEL EMBALSE 1 68
CAMEGUADUA Y EL LAGO BALSORA

09 | CONECTIVIDAD GRATUITA A INTERNET DE TODA LA 1 69
POBLACION DEL DEPARTAMENTO

100 | GESTIONAR EL ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTACION DEL 1 70
TREN DE OCCIDENTE EN EL CORREGIMIENTO DE ARAUCA

113 | AMPLIACION DE COBERTURA A TRAVES DE LA 1 71
COFINANCIACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE
ATENCION A NINES, ADOLESCENCIA FAMILIA

121 | PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION 1 72
COMUNITARIA

7 | FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 0 73
(QUE INCLUYA SISTEMA DE COSTOS Y TABLERO DH
CONTROL)

10 | PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL PARA LOS ADULTO$ Q 74
MAYORES

13 | ATENCION A LA MUJER CAMPESINA 0 75
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19 | DESARROLLO DE TICS 0 76

20 | CENTRAL DE SACRIFICIOS SUBREGIONAL Y FRIGORIFICO 77
(CONSTRUCCION)

23 | CREAR UN CORREDOR DE SERVICIO INTEGRADO DE 0 78
TRANSPORTE

25 | APOYO A LA CERTIFICACION Y ACREDITACION DE 0 79
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA SUBREGION CENTRO SUR

26 | PROMOCION DE LA FRANQUICIAS COMO MODELG 0 80
COMERCIAL

30 | CONSTRUCION CENTRAL DE ABASTOS SUBREGIONAL 0 81

32 | PLAN INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO DE PRODUCTOS 82
ARTESANALES Y MIPYMES DE LA SUBREGION

39 | IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CAPACITACION PARA LA 0 83
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS PARA LA
SUBREGION CENTRO SUR

42 | CREAR E IMPLEMENTAR UNA CATEDRA EN CULTURA 0 84
CALDENSE EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

44 | CREAR E IMPLEMENTAR UNA POLITICA CULTURAL PARA EL 0 85
DEPARTAMENTO

45 | REALIZAR CONVENIOS CULTURALES CON LAS DIFERENTES (O 86
UNIVERSIDADES

46 | CREAR ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL PARA El 0 87
DEPARTAMENTO

48 | CAPACITAR JOVENES PARA IMPULSAR LA CAPACIDAD 0 88
ARTISTICA DESCENTRALIZANDO LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS

49 | RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTRO$ 0 89
HISTORICOS

51 | APOYO A BANDAS DE MUSICA Y DE GUERRA EN LOS 0 90
MUNICIPIOS

52 | APOYO A GESTORES CULTURALES 0 91

53 | APROVECHAR LAS CARAVANAS TURISTICAS COMO 0 92
INTERCAMBIO CULTURAL

55 | APOYO A LAS FIESTAS TRADICIONALES DE LOS MUNICIPIOS 0 03

58 | IMPLEMENTACION DE LA ATENCION EDUCATIVA A LA 0 94
PRIMERA INFANCIA

66 | APOYO EN LINGUISTICA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 0 95
EDUCATIVOS QUE  ATIENDEN POBLACION CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

69 | IMPLEMENTACION DE LOS CICLOS PROPEDEUTICOS EN LAS 926
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

73 | ASISTENCIA TECNICA PARA LA MODERNIZACION DE LAS 0 97
SECRETARIAS DE EDUCACION MUNICIPALES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MIRAS A LA
CERTIFICACION EDUCATIVA

74 | FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN TODOS 0 08
LOS ASPECTOS Y OPCIONES EDUCATIVAS

75 | FORTALECIMIENTO A LAS BIBLIOTECAS DE LA SUBREGION 0 99
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76 | CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE 0 100
ESCENARIOS DEPORTIVOS REGLAMENTARIOS
78 | IMPLEMENTAR LOS PRIMEROS JUEGOS COMUNALES E 0 101
INTERCLUBES DE LA SUBREGION EN TODOS LOS DEPORTES
81 | CREAR UN EQUIPO DE 1A C, CON DEPORTISTAS DE LA 0 102
SUBREGION
82 | CAPACITACION Y CATEGORIZACION DIRIGIDA A DOCENTES, 0 103
ENTRENADORS, JUECES Y TODOS LOS ACTORES DEPORTIVOS
83 | RETOMAR LOS CENTROS DE EDUCACION FISICA 0 104
84 | UBICAR LOS MONITORES EN LAS ESCUELAS DE LA 0 105
SUBREGION
92 | EJECUTAR LOS PROYECTOS DEL POMA DE LA CUENCA DEL ( 106
RIO CHINCHINA
94 | CONSTRUIR EL ACUEDUCTO POR GRAVEDAD PARA LOS 0 107
MUNICIPIOS DE PALESTINA Y CHINCHINA CON PROYECCION
AL AEROPUERTO
97 | CONSTRUCCION DE UN FRIGORIFICO CON PROYECCION [Y 0 108
VISION DE MERCADO NACIONAL INTERNACIONAL
08 | POLITICA DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO 0 109
102 | INCREMENTO PIE DE FUERZA ZONA URBANA Y RURAL 0 110
104 | FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD 0 111
105 | APOYO A LA RED DE COOPERANTES 0 112
106 | FORTALECIMIENTO A LAS REDES DE ORGANIZACIONES 0 113
SOCIALES
107 | DIFUSION DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA CASTIGAR 0 114
DENUNCIAR LOS EXPENDEDORES DE DROGAS
108 | CREACION E IMPLEMENTACION DE LAS CASAS DE JUSTICA 0 115
PAZ
109 | IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1098 0 116
110 | FORTALECIMIENTO DE VALORES 0 117
111 | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FORMACION DE 0 118
FORMADORES (SEGUN LEY 743)
112 | OPERATIVIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJO$ 119
MUNICIPALES DE POLITICA SOCIAL PARA SOCIALIZAR E
IMPLEMENTAR LA LEY 1098 Y LAS POLITICAS PUBLICAS
114 | PLAN DE RECUPERACION Y MANEJO SOCIAL DEl 0 120
AEROPUERTO DE PALESTINA
117 | CREACION DE BANCOS DE TIERRA PARA VIS 0 121
119 | FORMULACION DE PROYECTOS DE MAS DE 200 VIVIENDA$ ( 122
PARA PRESENTAR CON EL APOYO DE LA ALCALDIA Y ELU
DEPARTAMENTO A BOLSA UNICA NACIONAL
122 | FORTALECIMIENTO DE LA RED DE MUJERES AREA RURAL Y 0 123
URBANA
123 | IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD 0 124
125 | IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA MINIMIZAR LAS 0 125
DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA MUJER
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ENCUENTRO SUBREGIONAL OCCIDENTE ALTO

Municipio Supia
Fecha de Inicio 31 de Enero del 2008
Fecha de Terminacion 1 de Febrero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL OCCIDENTE - ALTO

NRO

PROYECTOS

VOTOS

POSICION

26

AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PREESCOLAR, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR, PARA MEJORAR
LA CALIDAD , LA COBERTURA, LA PERMANENCIA Y
EFICIENCIA EDUCATIVA EN LA SUBREGION QUE INCLUYA
LA EDUCACION ETNICA Y LA POBLACION VULNERABLE

260

1

22

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
AGROINDUSTRIALES DE LA SUBREGION ALTO OCCIDENTE

232

PAVIMENTACION ANILLO VIAL RIO ARQUIA - SUPIA,
JARDINA - IRRA, FILADELFIA LA FELISA, LA CENTRAL
MARAMTO - SAN JUAN - SUPIA

158

12

EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA, CON
ENFASIS EN LA ZONA RURAL

117

63

ASIGNACION Y COORDINACION DE RECURSOS PARA
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y REUBICACION DE
VIVIENDAS, Y PARA LA ADQUISICION DE LOTES

111

21

ELABORACION Y EJECUCION PLAN INTEGRAL TURISTICO
SUBREGIONAL

76

83

DESARROLLO DE UN PLAN PARCIAL INTERMUNICIPAL EN EL
AREA DE INFLUENCIA DE LA FELISA

63

17

APOYO A LA PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS
MICROCUENCAS Y COMPRA DE PREDIOS, ESTABLECIMIENTO
DE VIVEROS Y RESERVAS FORESTALES

53

24

LEGALIZACION Y APOYO DE LA MINERIA DE HECHO EN LA
SUBREGION

50

16

APOYO AL AUMENTO DE COBERTURA DE LOS MEDIOS
MASIVOS DE COMUNICACION EN LA ZONA RURAL (RADIO -
TV - TV CABLE)

48

10

53

CREACION DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE PARA LA
SUBREGION

36

11

9

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS SECUNDARIAS DE
LA SUBREGION

33

12

38

CREACION DE UN SISTEMA DEPARTAMENTAL DE ESCUELAS
DEPORTIVAS CON ENFOQUE INTEGRAL MASCULINO Y
FEMENINO

33

13

2

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES

23

14
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NUTRICIONALES

78 | DINAMIZAR CON LAS ORGANIZACIONES JUVENILES Y CON 18 15
LAS SECRETAR[AS DE CULTURA Y DEPORTES, PROGRAMAS
DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

1 PROYECTO DE CONSTITUCION Y DOTACION DEL HOSPITAL 17 16
MARMATO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
TECNOLOGIA BIOMEDICA DE LA SUBREGION

33 | DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS 13 17
ETNOEDUCATIVAS DEPARTAMENTALES, PARA LA
APLICACION DE CURRICULOS PERTINENTES (0]
CONTEXTUALIZADOS

64 | FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE CREDIVIVIENDA, PARA 13 18
QUE LAS FAMILIAS DE BAJOS RECURSOS PUEDAN ACCEDER
A CREDITOS PARA VIVIENDA

36 | APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS PROYECTOS$ 12 19
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, ORIENTADOS A FOMENTA
LA INTEGRACION AL MUNDO LABORAL

Py

58 | CAPACITACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CARACTER 12 20
INVESTIGATIVO EN CULTURA, RECUPERACION DE LA
HISTORIA Y TRADICIONES FOLCLORICAS DE LA SUBREGION

65 | ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA TERMINACION DE 12 21
PROYECTOS  INCONCLUSOS Y  TITULARIZACION Y
LEGALIZACION DE PREDIOS

40 | CONSTRUCCION, ADECUACION, DOTACION Y 11 22
MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

61 | INSTALACION Y OPERACION DE UN BATALLON DE ALTA 9 23
MONTARA PARA LA SUBREGION ALTO OCCIDENTE

71 | CONTINUIDAD ACADEMICA PARA JOVENES Y FORMACION| 9 24

EN ARTES Y OFICIOS

77 | GARANTIZAR QUE DURANTE EL PERIODO 2008 - 2011, LA 8 25
POBLACION CALDENSE TENGA ACCESO AL PROGRAMA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

3 | ELABORACION E INCLUSION DEL PLAN MUNICIPAL DE| 7 26
SALUD PUBLICA EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

25 | DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LAS| 7 27
MIPYMES Y LAS ARTESANIAS DE LA SUBREGION ALTO
OCCIDENTE

52 | CONSTRUCCION, DOTACION, ADECUACION Y 7 28
MODERNIZACION DE CENTROS DE CULTURA

62 | CREACION DE UN PLAN DE ACCION DE DERECHOS HUMANOS 7 29

PARA LA SUBREGION ALTO OCCIDENTE CON ASIGNACION
DE RECURSOS

34 | CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO , ADECUACION, DOTACION 6 30
Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA REGION

37 | FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION 5 31
MEDIA TECNICA EN LOS ESTABLECIMENTOS EDUCATIVOS
DE LA SUBREGION

86 | FORTALECER EL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICD 5§ 32
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DE LA PANELA

7 | DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE 4 33
TELEMEDICINA

69 | REHABILITACION Y TRABAJO PARA LOS JOVENES CON 4 34
ADICCIONES

72 | PROGRAMAS DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE PARA 4 35
JOVENES

14 | APOYO A LA CONSTRUCCION Y/O MODERNIZACION DE LA 3 36
CENTRAL DE SACRIFICIO

15 | IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE PRODUCCION 3 37
LIMPIA (MINERIA - ALFARERIA - CANTERAS) TECNOLOGIAS
LIMPIAS

23 | LEGALIZACION EN LA TENENCIA DE TIERRAS 3 38

29 | CAPACITACION Y  PROFESIONALIZACION  DOCENTE 3 39

ORIENTADA AL DESARROLLO DE PROCESOS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS

30 | ACOMPANAMIENTO A LOS ESTABLECIMIENTOS 3 40
EDUCATIVOS DE LA REGION EN LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION

31 | CREACION DE UN CENTRO COMUNITARIO DE EDUCACION 3 41
SUPERIOR

45 | APOYO Y PROMOCION A LOS DEPORTISTAS DE ALTOS 3 42
LOGROS

49 | CREAR PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDO A 3 43

DIRECTIVOS, ENTRENADORES, JUECES Y DEPORTISTAS EN
LAS DIFERENTES DISCIPLINAS CON APOYO DE ENTIDADE
EDUCACION Y SECRETARIAS DE DEPORTES

UJ

51 | INSTITUCIONALIZAR ENCUENTROS DE MANIFESTACIONES 3 44
CULTURALES DE LA SUBREGION

68 | DESARROLLAR DIPLOMADOS CON LA ESAP DIRIGIDO A 3 45
JOVENES DE LA SUBREGION (GESTION PUBLICA)

4 | PROYECTO DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO EN 2 46
SALUD

13 | CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DE 2 47
RESIDUOS SOLIDOS Y RELLENO SANITARIO

20 | PROGRAMA INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO 2 48
EMPRESARIAL

27 | IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION 2 49
PERMANENTE INDIGENA Y AFROCOLOMBIANA

28 | ARTICULACION Y REGLAMENTACION EN EL SISEMA DE 2 50
FORMACION DE EDUCADORES, LOS PROGRAMAS DE LAS
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES, FACULTADES DE
EDUCACION Y FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES EN
EJERCICIO

35 | DOTACION Y PROVISION DE LA CANASTA EDUCATIVA DE 2 51
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LA SUBREGION

43 | CREACION DE PARQUES RECREATIVOS PARA LA SUBREGION 2 52

70 | IMPLEMENTAR CASAS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA 2 53
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85 | PONER EN MARCHA UN SISTEMA DE FORTALECIMIENTQ 2 54

FISCAL, PENSIONAL Y FINANCIERO DE LA SUBREGION DEL
ALTO OCCIDEN TE

6 | CONFORMACION DE GRUPOS EXTRAMURALES ITINERANTES] 1 55

11 | CAMPANA DE EDUCACION Y SENALIZACION VIAL 1 56

18 | APOYO A LA EJECUCION DE PLANES DE MITIGACION DEL 1 57
RIESGO

39 | CREAR UNA RED DE APOYO AL DEPORTE COMPETITIVO DE 1 58
LA SUBREGION

57 | APOYO ECONOMICO OPORTUNO PARA LA CELEBRACION DE 1 59
LAS FIESTAS Y EVENTOS TRADICIONALES EN LA SUBREGION

74 | FORTALECIMIENTO JAC 1 60

75 | DISENO POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO COMUNITARIO 1 61

79 | CREAR CENTROS DE ACCESO DIGITAL EN TODOS LOS 1 62
MUNICIPIOS DE LA SUBREGION

80 | QUE SE GARANTICE EL ESPACIO EN LOS CONSEJOS DE 1 63
POLITICA SOCIAL A LA PRIMERA DAMA Y A LAS
ORGANIZACIONES DE MUJERES

87 | IMPLANTACION DE LA CERTIFICACION EN LOS PROCESO$ 1 64
MISIONALES Y DE APOYO A LOS MUNICIPIOS DE LA
SUBREGION DEL ALTO OCCIDENTE

88 | IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE UN SISTEMA DE 1 65
CONECTIVIDAD PARA LA SUBREGION DEL ALTO OCCIDENTE

5 | FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y 0 66
CONTRA REFERENCIA

10 | BANCO DE MAQUINARIA 0 67

19 | APOYO A LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICAENEL 0 68
RIO SUPIA

32 | APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS METODOLOGIAS 0 69
ACTIVAS EN LA ZONA RURAL Y URBANA

41 | CREAR UN PLAN DE ESTUDIO DIRECCIONADO A LA 0 70
SpBREGION EN DEPORTE, RECREACION, Y EDUCACION
FisICA

42 | ARTICULACION ENTRE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION, 71
DEPORTE Y CULTURA

44 | CREACION DE LOS JUEGOS DE LAS ETNIAS DE LA 0 72
SUBREGION, (INDIGENAS Y AFRODECENDIENTES)

46 | CREAR UN PROGRAMA DE CAZA TALENTOS EN LAS 0 73
DIVERSAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS

47 | CREACION DE LOS JUEGOS PARA PERSONAS EN SITUACION 74
DE DISCAPACIDAD Y ESPECIALES

48 | CREACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO A 0 75
DEPORTES EXTREMOS Y DE AVENTURA

50 | INSTITUCIONALIZAR EL PROGRAMA DE CANCHAS ABIERTAS 0 76
CON PERSONAL ESPECIALIZADO

54 | CREAR UNA ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE CULTURA, 0 77
DEPORTE Y EDUCACION

55 | CONTINUIDAD EN LOS PROGRAMAS CULTURALES EN LAS 0 78
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS

56

AMPLIACION DE COBERTURA Y DOTACION DE LOS
DIFERENTES GRUPOS CULTURALES PARA LA SUBREGION

59

FORTALECER LA ATENCION A POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD EN CUANTO A ACTIVIDADES, RECURSOS
FORMACION EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS A QUIENES
ATIENDEN DICHA POBLACION

60

FORTALECER LA ORGANIZACION JURIDICA DE LOS ENTES$
CULTURALES DE LA SUBREGION PARA ACCEDER A LO$
SISTEMAS DE MARKETIN CULTURAL

66

CREACION DE BANCO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

82

67

DESARROLLAR PROYECTOS DE MAQUILA APROVECHAND(
MAQUINARIA

83

73

TRANSVERSALIDAD DE PROGRAMAS

84

76

CAPACITACION EN METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA
LA FORMULACION DE PROYECTOS SOCIALES

85

81

COFINANCIACION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO PARA LA
IMPLEMTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA SISBEN.NET
2008

ol ool oOo|o

86

82

CREACION DE UNA MESA PUBLICO PRIVADA INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DE
LA SUBREGION DEL ALTO OCCIDENTE

84

GESTIONAR EL DESEMBOLSO DE RECURSOS DEL FONPET (Q 88

PARA ABONAR AL PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO|
Y LOS MUNICIPIOS

89

FORTALECIMIENTO Y 'ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA REACTIVACION DEL CENTRO DE ACOPIO DE LA
PESCA
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ENCUENTRO SUBREGIONAL DEL NORTE

Municipio Salamina

Fecha de Inicio 6 de Febrero del 2008

Fecha de Terminacion

7 de Febrero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL DEL NORTE

NRO

PROYECTOS

VOTOS

POSICION

35

MODERNIZACION Y  FORTALECIMIENTO DE LAS
DIRECCIONES DE NUCLEO Y ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE LA SUBREGION, QUE GARANTICE LA
COBERTURA, PERMANENCIA, CALIDAD Y EFICIENCIA DE
LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR

D

190

1

53

FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS Y
AGROINDUSTRIALES DE LA SUBREGION NORTE: CAFE
CANA PANELERA, PLATANO, FRUTALES, LACTEOS, FIQUE
ESPECIES MENORES, PAPA, MADERA EN FORMA INTEGRAL

166

MEJORAMIENTO Y REHAB ILITACION, PAVIMENTACION DE

LAS VIAS DE ACCESO A LAS CABECERAS MUNICIPALES DE

LA REGION NORTE Y SU CONECTIVIDAD CON LA TRONCAL
DE OCCIDENTE. TERCIARIA

157

48

ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
DESARROLLO DEPORTIVO DONDE SE ENCUENTRA
ARTICULA EL DEPORTE, LA CULTURA, LA RECREACION Y
LA EDUCACION FiSICA

144

EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS PARA
LA SUBREGION

118

PROYECTO DE SALUD MENTAL (VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, DROGADICCION, ABUSO SEXUAL)

113

17

AUMENTAR LOS RECURSOS PARA PROYECTOS D
VIVIENDA NUEVA Y MEJORAMIENTO, INCLUYENDO
VIVENDAS CONSTRUIDAS EN TECNICAS TRADICIONALES Y|
PROYECTOS INCONCLUSOS (ZONA URBANA Y RURAL)

85

55

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE UN
PLAN DE TURISMO EN LA SUBREGION NORTE

42

21

ESTABLECER BATALLON DE ALTA MONTANA EN LA
SUBREGION DEL NORTE DE CALDAS

31

54

FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LA ARTESANIA DE LA
SUBREGION QUE INVOLUCRE LOS CONCEPTOS D
COMERCIALIZACION, DISENO, ASOCIATIVIDAD, Y PARTE
EMPRESARIAL, INCLUYENDO LAS ESCUELAS DE ARTES
OFICIOS Y SABERES TRADICIONALES

13

10

51

FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN

SUBREGIONAL CULTURAL DE MANERA INTEGRAL CON

12

11
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ENFASIS EN LA RESTAURACION, MENTENIMIENTO,
CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO MATERIAL
E INMATERIAL, FOMENTANDO LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA

12

DESARROLLO HIDROELECTRICO RIO ARMA, ENCIMADAS
CANAVERAL

11 12

[ —

PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

10 13

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES DE
SOCORRO Y CREACION DE UN CENTRO DE ACOPIO EN L
ZONA NORTE DE MATERIAL DE RESERVA

24

ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION Y|

SOSTENIBILIDAD DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS

DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA (LEY 1098/06) LEY DE
INFANCIA

56

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTQ
CON VINCULACION DEL FONDO EMPRENDER DEL SENA
RECURSOS DEPARTAMENTALES, MUNICIPALES Y
NACIONALES, INVOLUCRANDO FOMIPYMES

16

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

AL AREA RURAL

4 17

18

EXTENDER EL PROGRAMA DE PACTO DE VIVIENDA CON
BIENESTAR A TODA LA SUBREGION

4 18

20

FORTALECER EL FONDO CUENTA CREDIVIVIENDA PARA
QUE LAS FAMILIAS MAS POBRES PUEDAN ACCEDER A
CREDITOS PARA VIVIENDA

A

3 19

19

IMPLEMENTAR PROYECTOS DE TITULACION Y
LEGALIZACION DE PREDIOS

2 20

33

CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS COMISARIAS DE

FAMILIA EN CADA MUNICIPIO DE ACUERDO A LEY

2 21

42

ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA Y SUPERIOR DE LA
SUBREGION

A

2 22

46

ACTUALIZAR Y MODERNIZAR LA ACCION GERENCIAL Y LA
GESTION SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES QUE ATIENDEN E
CONFLICTO ENTRE: EDUCACION, FAMILIA'Y SOCIEDAD

2 23

60

DESARROLLAR ESTRATEGIAS CONJUNTAS
DEPARTAMENTO-MUNICIPIOS; PARA  SOLUCIONAR  EL
PASIVO PENSIONAL DE LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION

D

2 24

REFORZAMIENTO ESTRUCTURA HOSPITALARIO (SISM(
RESISTENCIA) Y  ACTUALIZACION DE TECNOLOGIA
BIOMEDICA

1 25

PROYECTO TELEMEDICINA

26

4
6

MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL DE LA SUBREGION
NORTE

27

14

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA

28

15

APOYO A LA CREACION DE MICROEMPRESAS A JOVENES

29

27

ARTICULAR PROYECTOS INTEGRALES

A e

30
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INTERINSTITUCIONALES QUE PERMITAN OPTIMIZAR
RECURSOS

32

APOYO A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

[

31

36

AMPLIAC;ION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

37

PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE EN
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS, PERMANENTE
SUBSIDIADA POR EL ESTADO

39

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA EDUCACION RURAL

[ —

34

40

AMPLIACION DEL PROGRAMA CALDAS VIRTUAL

[ —

35

59

APOYO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEPARTAMENTAL; PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESOS DE CERTIFICACION EJ
CALIDAD DE LOS PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO E
LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION

=

REMODELACION DE LAS REDES ELECTRICAS

0 37

ADECUACION Y/O REMODELACION DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE BENEFICIO ANIMAL DE LA SUBREGION
NORTE

0 38

11

ADQUISICION DE PREDIOS DE FUENTES ABASTECEDORA
DE AGUAS A TRAVES DE CONVENIO DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

0 39

13

EJECUCION DE PROGRAMAS PARA JOVENES: EDUCACION
CULTURA + DEPORTE = OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE

0 40

22

FORTALECIMIENTO, DOTACION, AUMENTO DE PIE DE
FUERZA DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD

0 41

23

REALIZACION DE TALLERES DE PREVENCION DH
ACCIDENTES CON MINAS ANTIPERSONAL DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD Y FUERZA PUBLICA

o

42

25

IMPLEMENTACION DE UN PLAN SUBREGIONAL EN
DERECHOS HUMANOS

43

26

SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA SUBREGION NORTE

44

28

FORTALECER LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, JAC
COMUNITARIAS

45

29

FORTALECIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA  EXISTENTE PARA UNA MEJOHR
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE

o] O] ol o

46

30

APOYOS A LOS FONDOS DE ECONOMIA SOLIDARIA

47

31

ARTICULACION HOGARES JUVENILES CAMPESINOS A
NIVEL DEPARTAMENTAL

48

34

DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA ENSENANZA DE LA
CULTURA CIUDADANA

49

38

FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LA
CONECTIVIDAD EN TODA LA SUBREGION

50

41

FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACIO
DE LAS INSTITUCIONES TECNICAS Y RENOVACION DE LA
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO DE LAS

P

o] O] ol oo

51
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ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

43 | CREACION DE UN EQUIPO DE INVESTIGACION EN LA 0 52
SUBREGION

44 | IMPLEMENTACION DE LAS MESAS DE PAZ PARA EL 0 53
FORTALECIMIENTO DE LOS PACTOS DE CONVIVENCIA

45 | AMPLIAR COBERTURA DEL PROYECTO ARCANO 0 54

47 | ARTICULACION E INSERCION DE LOS MODELOS DHE ( 55
DESARROLLO EMPRESARIAL Y TURISTICO EN LA
FORMACION BASICA SECUNDARIA

49 |[AMPLIAR LA COBERTURA URBANA Y RURAL EN 0 56
FORMACION DEPORTIVA PARA FORTALECER EL DERECHO
A LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE, DE NING,
JOVENES Y ADULTOS DE LA SUBREGION
POTENCIALIZANDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
CONVIVENCIA ASERTIVA Y LA SALUD

50 | CREACION DE UN CENTRO DE REGISTRO HISTORICO Y DE 0 57
DOCUMENTACION PARA LA SUBREGION

52 | IMPLEMENTAR CLASES EDUCATIVAS DE PATRIMONIO 0 58
CULTURAL

57 | COFINANCIACION Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL| 0 59
DEPARTAMENTO EN ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LAS
BASES DE DATOS SISBEN DE ACUERDO CON LA NUEVA
METODOLOGIA

58 | DESARROLLAR UN PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION Y 0 60
ACOMPANAMIENTO PARA EL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION
ENFOCADO A LOS ASPECTOS FINANCIERO, FISCAL Y
PENSIONAL
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ENCUENTRO SUBREGIONAL OCCIDENTE BAJO

Municipio Viterbo
Fecha de Inicio 13 de Febrero del 2008
Fecha de Terminacion 14 de Febrero del 2008

LISTA DE PROYECTOS PRIORIZADOS

ENCUENTRO SUBREGIONAL OCCIDENTE - BAJO

NRO

PROYECTOS

VOTOS

POSICION

15

MORDERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y ESTABLECIMIENTO$
EDUCATICOS QUE INCLUYA LA AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA PARA
GARANTIZAR LA PERMANENCIA, CALIDAD Y EFICIENCIA
EN LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA MEDIA

252

1

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA Y ACTUALIZACION DE LA TECNOLOGIA
BIOMEDICA Y CAPACITACION AL TALENTO HUMANO EN
SALUD

214

67

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION

DEL CORREDOR TURISTICO DEL BAJO OCCIDENTE:

AEROPALESTINA, LA ROCHELA, ARAUCA, LAS
MARGARITAS, EL CRUCERO, ASIA, VITERBO, APIA. EL

CAIRO, BELALCAZAR, EL CRUCERO SAN JOSE,

RISARALDA, LAS MARGARITAS, RISARALDA, CAU

21c

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS CADENAS
PRODUCTIVAS Y AGROINDUSTRIALES DE LA SUBREGION

17¢

CREACION Y/O ADECUACION DE UNA CENTRAL DE

SACRIFICIOS SUBREGIONAL DE ACUERDO A LO$

REQUERIMIENTOS DEL INVIMA

17¢€

7C

TERMINACION DEL ACUEDUCTO REGIONAL DE
OCCIDENTE

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLL(
TURISTICO QUE INVOLUCRE LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE UN CIRCUITO TURISTICO PARA LA
SUBREGION

52

ASIGNACION DE MAS RECURSOS PARA EL DESARROLL
DE PROYECTOS DE VIVIENDA Y MEJORAMIENTO EN
ZONA RURAL Y URBANA, QUE INCLUYA POBLACION
INDIGENA Y DESPLAZADOS

3C

68

MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS (PEGIF

24

9
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51

FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL FONDO CUENTA
CREDIVIVIENDA PARA QUE LAS FAMILIAS DE ESCASOS
RECURSOS PUEDAN ACCEDER A CREDITO DE VIVIENDA

15

10

28

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAM/
INTEGRAL DE CULTURA Y DEPORTE CON EL SECTOI
EDUCATIVO

14

11

35

CONSTRUCCION, ADECUACION MANTENIMIENTO Y
DOTACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
RECREATIVOS DE LA SUBREGION

13

12

36

FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE INICIACION
DEPORTIVA DE LA SUBREGION

13

68

MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y PAVIMENTACION
DE LA VIA ANSERMA - OPILAMA - IRRA

14

71

GESTION DEL ORDENAMIENTO DE LA CUENCA DEL RIC
RISARALDA

15

72

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE AGUAS

16

FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
Y CONTROL CIUDADANO EN SALUD

17

w

DESARROLLO DEL PROYECTO DE TELEMEDIINA

18

©

CONSTRUCCION DE UN CENTRO DE ACOPI
SUBREGIONAL QUE INVOLUCRE COMERCIO NACIONAL H
INTERNACIONAL

19

1C

APOYO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL AL SECTOF
ARTESANAL Y MIPYMES DE LA SUBREGION

20

23

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE FORMACIC
ARTISTICA

21

37

CREACION DE LOS JUEGOS ATLETICOS DE L
SUBREGION EN TODAS LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS

22

42

CONFORMACION DE UN EQUIPO QUE PARTICIPE EN L
COPA LA PATRIA Y POSTERIORMENTE EL EQUIPO DE L4
PRIMERA C DE LA SUBREGION

23

5C

ARTICULAR ESFUERZOSY RECURSOS ORIENTADOS A L/
POBLACION JUVENIL, PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE

24

73

MANTENIMIENTO, REQUPERACION Y MANEJO DE
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS

25

PROYECTO DE ATENCION PRIMARI/

26

CONSOLIDACION DE LA PLANTA DE CARGOS DE LO:!
ADMINISTRATIVOS  EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS, PSICOLOGOS Y ORIENTADORE
ESCOLARES

92)

27

17

CREACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PAR,
LAS PRUEBAS ICFES Y SABER QUE CONLLEVEN A

MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS

28
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2C

CREAR UN PROGRAMA DE GARANTIAS SNDICALES
PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE
DEPARTAMENTO DE CALDAS

29

22

FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DE
LA SUBREGION

30

28

CREACION DE UN MUSEO DE FAUNA Y FLORA PARA L/
SUBREGION

31

32

INTEGRAR LAS CASAS DE LA CULTURA A LOS POCESOS
EDUCATIVOS PARA FORMAR Y APOYAR A LOS
ARTISTAS, PROMOVIENDO EXPOSICIONES
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS

32

46

APOYO Y CAPACITACION A ORGANIZACIONES
SOCIALES, COMUNITARIAS Y SOLIDARIAS

33

49

FORTALECIMIENTOS DE PROGRAMAS DE SUBSIDIO
PARA DISCAPACITADOS

34

6C

REALIZAR PROCESOS EFECTIVOS DE ESCUELAS [
PADRES Y TALLERES PERMANENTES EN LAS IES

35

61

PROCESOS PEDAGOGICOS EN DERECHOS HUMAN

36

63

INCENTIVO A PROGRAMAS DE SEGURIDAL
ALIMENTARIA EN TODOS LOS MUNICIPIOS

37

65

FORTALECIMIENTO DE LOS RESTAURANTES ESCOLARE
CON EL ACOMPANAMIENTO DEL BIENESTAR FAMILIAR

38

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS QLU

INCLUYAN PLANES DE NEGOCIO CON ENFOQUE

NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LAS CADENAS
PRODUCTIVAS QUE SE GENERAN EN LA SUBREGION

39

11

CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y
DOTACION DE LAS PLANTAS FISICAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA SUBREGION
INCLUYENDO LAS AULAS DE BILINGUISMO

40

12

PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE E!
TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS Y AREAS DE MANERA
ESPECIAL EN BILINGUISMO

41

13

CREACION DE UN PROGRAMA DE ESTIMULOS PARA LO
MEJORES BACHILLERES DE LA SUBREGION

42

14

AMPLIACION DE LA PLANTA FISICA DEL CERES

o

43

18

DESARROLLAR LA  EDUCACION TECNICA Y
TECNOLOGICA DE LOS COLEGIOS DE DUCACION MEDI/
TECNICA, COMO POLITICA GUBERNAMENTAL A TRAVES
DEL FOMENTO DE ALIANZAS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO Y LA ACADEMIA

44

18

FORMACION EN TECNOLOGIA DESDE EL PREESCOLAR
EN LA APROPIACION DE COMPETENCIAS BASICAS
CIUDADANAS Y LABORALES GENERALES

45

21

REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO EDUCATIVO DE LAS

0

46
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CONDICIONES INFRAESTRUCTURALES Y TECNOLOGICA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
SUBREGIONALES

24 | FORTALECER EL PROGRAMA DE VIGIAS DEl 0 47
PATRIMONIO DE LA SUBREGION

25 | RECUPERACION DE LOS CENTOS HISTORICOS DE L/ 0 48
SUBREGION

26 | ADECUACION, AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LAS 0 49
CASAS DE LA CULTURA DE LA SUBREGION

27 | REACTIVACION DE LOS PROGRAMAS 0 50
DEPARTAMENTALES DE MUSICA, DANZA, TEATRO Y
POESIA

30 | TRANSVERSALIZAR LA EDUCACION CULTURA A NIVEL 0 51
RURAL

31 | INSTITUCIONALIZAR UN PROGRAMA CULTURA PARA LA 0 52
SUBREGION

33 | CREAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION ARTISTIC/ 0 53
PARA LOS DOCENTES DE LA SUBREGION

34 | FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE MUSIC/ 0 54
TRADICIONAL EN LA SUBREGION

38 | CREACION DE UN PUESTO A NIVEL DEPARTAMENTAL 0 55
PARA EL FOMENTO AL DEPORTE

39 | DOTAR DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS A LA! 0 56
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

40 | CAPACITACION A LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA 0 57
SOBRE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO INFANTIL

41 | INCLUSION DEL PATINAJE EN LOS JUEGOS DEPORTIVA 0 58
DEPARTAMENTALES

43 | CREACION DE UN PROGRAMA QUE RESCATE LC 0 59
JUEGOS TRADICIONALES E INTEGRE LA SUBREGION

44 | CREACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS COMISARIAS 0 60
DE FAMILIA

45 | CREAR UN HOGAR DE PASO (MENORES ENSTADO DE 0 61
ABANDONO) A NIVEL SUBREGIONAL

47 | CREAR UN CENTRO DE RECEPCION DE MENOR 0 62
INFRACTORES REGIONAL

48 | CAPACITACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS PAR/ 0 63
GRUPOS POBLACIONALES

53 | CONFORMACION DE UN BANCO DE PROYECTO 0 64
SUBREGIONAL

54 | CONFORMACION DE UN GRUPO INTERDISCIPLINARIC 0 65
PARA LA FORMULACION, GESTION Y SEGUIMIENTO A
LOS PROYECTOS
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55 | PUESTA EN MARCHA PROGRAMA REDES (ESTRATEGI 0 66
INTEGRAL DE SEGURIDAD PARA EL EJE CAFETERO)
56 | FORTALECIMIENTO A LOS FONDOS DE SEGURIDA 0 67
57 | DARLE APLICACION AL PROGRAMA DMS 0 68
58 | SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 0 69
79 FORTALECER LOS BANCOS DE PROYECTOS DE L( 0 79
MUNICIPIOS DE LA SUBREGION
80 | COFINANCIACION POR PARTE DEL DEPARTAMENT( 0 80
PARA LA ACTUALIZACION DE LAS BASES DE DATOS
SISBEN DE LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION
81 | APOYO INSTITUCIONAL PARA LA CERTIFICACION EN 0 81
CALIDAD DE LOS MUNICIPIOS DE LA SUBREGION
9 EJECUCION DE CONVENIOS DE TRANSITO EN TODOS L( 0 70
MUNICIPIOS
62 | ESTIMULOS AL TALENTO ARTISTICO DE LOS NINOS ) 0 71
JOVENES, INCLUYENDO LA POBLACION CAMPESINA
64 | IDENTIFICACION DE LA VOCACION ARTESANAL DE 0 72
CADA MUNICIPIO
66 | CREACION DE CENTROS DE ACCESO DIGIT# 0 73
74 | EMBALSE MULTIPROPOSITO DEL RIO MAP; 0 74
75 | MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE 0 75
ELECTRIFICACION RURAL
76 | CABLE AEREO DEL BAJO OCCIDENTE, INCLUYE 0 76
BELALCAZAR - AEROPUERTO DE PALESTINA
77 | FORTALECIMIENTO Y DOTACION DE LOS ORGANISMOS 0 77
DE SOCORRO
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL 0 78
78 | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON ENFASIS EN
FINANZAS Y PLANEACION PARA LOS MUNICIPIOS DE LA
SUBREGION
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suscrito Secretario General de la Asamblea Dapental de Caldas, certifica que la
presente Ordenanza fue aprobada en sus tres dedgltasentarios, asi:

PRIMER DEBATE: Mayo 20 de 2008
SEGUNDO DEBATE: Mayo 26 de 2008
TERCER DEBATE: Mayo 29 de 2008

GILBERTO SALAZAR AGUDELO
Secretario General

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su sancio

JORGE LUIS RAMIREZ AGUDELO
Presidente
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