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PRESENTACION

El MUNICIPIO DE BUCARASICA, ha venido definiendo una serie de acciones que buscan
desarrollar una gestion transparente e integra al servicio de los ciudadanos, traduciéndose en lograr
el mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y la competitividad del sector publico a través
de una gerencia eficiente, eficaz y transparente que brinde confianza a los ciudadania, para que
pueda participar e intervenir en la administracion publica y lograr la efectividad de sus derechos.

La corrupcion es uno de los fendbmenos mas perjudiciales para la administracion publica ya que
afecta de manera negativa los niveles de popularidad, de crecimiento econémico y disminuye su
capacidad para atender las obligaciones frente a las necesidades de la ciudadania y con el fin de
optimizar el trabajo institucional y de dar un marco de referencia para el buen gobierno del municipio,
queriendo cumplir con los requerimientos de la Ley 1474 de 2012 y el decreto 2641 de 2012, por las
cuales se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, estableciendo una
guia de direccién del que hacer publico, definiendo los criterios y los mecanismos basicos para la
gestion de una administracion clara, transparente, objetiva, de conformidad con el marco legal
aplicable a la administracion publica.

La administracion municipal esta comprometida en la construccion de unas condiciones propicias
que generen bienestar para todos los ciudadanos. En el marco del Plan de Desarrollo Municipal
“Todo por mi Pueblo”, se busca implementar procesos eficientes y transparentes que permitan que
los recursos publicos llequen a los ciudadanos, tratando de reducir la brecha de las diferencias
sociales y mejorando el su desarrollo social y econdmico, como quiera que el propdsito es el de
conllevar la responsabilidad politica de la participacion ciudadana en la definicion de las acciones, su
gjecucion, sequimiento y evaluacion de nuestro compromiso hacia la comunidad.

En el presente documento se presenta el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano como
medida de control a la gestion en la busqueda de una transparencia publica y una gobernabilidad
que mide la eficiencia y eficacia en los procesos administrativos dirigidos al beneficio de la
comunidad, haciendo énfasis en la prevencion de los eventos de corrupcion que se puedan
presentar y la potestad que tienen el ciudadano para con el ejercicio de sus deberes y derechos
consagrados en la Constitucion y la Ley.
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Por lo tanto desde la perspectiva establecida, se presentan las acciones y estrategias a implementar,
teniendo en cuenta que para ellos se requiere del talento humano idéneo y con la experiencia
necesaria para rendir a la comunidad los resultados de una gestion orientada al logro y cumplimiento
del Plan de Desarrollo.

El compromiso es con el desarrollo local, econdmico, cultural y politico del municipio y con las
politicas nacionales para la construccion de un Estado Comunitario, promoviendo el desarrollo local
y armonizando las acciones con la ciudadania en aras de elevar el mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos, asegurando que las acciones y esfuerzos lleguen a toda la poblacion, con
énfasis a los grupos vulnerables y en situaciones de pobreza con responsabilidad social y politica,
brindando espacios participativos en la definicion de las labores publicas, su ejecucion, sequimiento
y su posterior evaluacion.

Para lograrlo, se estableceran las estrategias eficientes que busquen obtener la confianza constante
de los ciudadanos frente a la administracion municipal y frente a los particulares que participen en la
prestacion de los servicios publicos, asegurando el control social, la sequridad ciudadana y la
garantia de los derechos mediante procesos eficientes de transparencia que garanticen la igualdad
de oportunidades, el trato digno y la reduccion de las desigualdades sociales.

Por lo tanto, se buscaréa el logro de la construccion de una administracion libre de corrupcion y
eficiente en la atencion al ciudadano, donde se implementen acciones tendientes a que los recursos
lleguen a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
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Frente a las acciones que ha desarrollado el Gobierno Nacional en sus estrategias de lucha contra la
corrupcion, ratificando tratados y convenios internacionales que busquen disminuir este fenémeno,
particularmente en la administracion publica, expidiendo los mecanismos normativos tendientes a
perseguir, castigar y reducir los actos de corrupcion y sus actores.

Por lo tanto es deber de las entidades territoriales ser participes de la implementacion de
mecanismos que ayuden a reducir los riesgos de corrupcion que puedan presentarse eventualmente
como consecuencia del desconocimiento de las funciones legales que deben tener los servidores
publicos y los ciudadanos frente a la gestion publica, tomando las medidas tendientes a fortalecer la
lucha anticorrupcion que des el Gobierno Nacional se pretende lograr para efectos de que se mejore
la eficiencia en la inversion social como producto del desarrollo de las comunidades que como en el
MUNICIPIO DE BUCARASICA requiere de un compromiso acertado para mejorar la calidad de vida
de sus habitantes.

El proceso de la entidad es establecer los controles de efectividad, que con herramientas como
estas, permitan generar credibilidad y confianza ante la comunidad, siendo necesario crear un
ambiente propicio para que la ciudadania obtenga un espacio para el desarrollo del control social,
participativo y oportuno, disefiando estrategias que permitan acceder a la comunidad como instancia
de participacion en la gestion publica local y control a la ejecucion e inversion de los recursos
publicos del municipio.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. EL MUNICIPIO COMO ENTIDAD

El MUNICIPIO DE BUCARASICA es una entidad territorial de caracter publica cuyo fin es el de
prestar los bienes y servicios a la comunidad en general que les permita garantizar bienestar y
desarrollo social, como aspectos primordiales para el mejor vivir dentro de su territorio.

Su principal fuente de financiacion para lograr la prestacion de los servicios es la disposicion de
recursos publicos entregados para su administracion desde las entidades del orden nacional,
departamental y por los productos o estrategias generadas desde la misma entidad.

Por lo tanto, tiene la obligacion de que esos recursos deben destinarse a brindar mejor bienestar a la
ciudadania habitante dentro de su territorio, teniendo en cuenta que su objeto o cometido es el de
gestionar y operar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios, la infraestructura y brindar
el apoyo logistico y administrativo requeridos para que los servicios llequen a toda la poblacion y se
presten eficientemente.

1.2. MARCO LEGAL

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano esta dado en cumplimiento a las determinaciones
establecidas por el Gobierno Nacional dentro de la estrategia de lucha contra la corrupcién en la
gestion publica y mejorar las condiciones de desarrollo social a través de la inversion eficaz de los
recursos publicos y la atencion eficiente hacia los ciudadanos, generando una politica de confianza y
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una gobernabilidad que busca contribuir al desarrollo de las actividades en
forma transparente como modelo dentro del contexto regional.

En sintesis, el Plan esta articulado con los propdsitos normativos que imperan en forma general para
la funcion publica local dentro de las cuales orienta al ejercicio de lograr una eficiencia
administrativa, la transparencia y la implementacion de politicas que busquen el mejoramiento de la
gestion publica, las actividades, procesos y procedimientos que se adelantan al interior y el
comportamiento de los servidores como quiera que son los responsables en adelantar las acciones
que generan la prestacion del servicio.

- La Constitucion Politica de Colombia establece la consagracion de los principios para luchar contra
la corrupcion administrativa, asi mismo, establécela importancia de la participacion de la ciudadania
en el control de la gestion publica y establecid la responsabilidad patrimonial de los servidores
publicos.

- La ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias, que expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, estableciendo los principios generales para la transparencia y objetividad
en los procesos contractuales que se adelanten.

- Ley 87 de 1993, establece el sistema nacional de control interno.

- Ley 190 de 1995, normas para preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa.

- Ley 270 de 1996, Estatuto de la administracion de justicia, requlando la responsabilidad del Estado,
de sus agentes y la accion de repeticion contra funcionarios y empleados judiciales.

- Ley 489 de 1998, normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, expidiendo disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en la Constitucion.

- Ley 610 de 2000, establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de
las contralorias, sefialando el procedimiento para el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal, determinando la responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares que ejercen
funciones publicas, cuando por accién u omisién y en forma dolosa o culposa causen un dafio al
patrimonio del Estado con ocasion del ejercicio de sus funciones publicas.

- Ley 678 de 2001, reglamenta la determinacion de responsabilidad patrimonial de los agentes del
Estado a través del gjercicio de la accion de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

- Ley 734 de 2002, Expide el codigo disciplinario tnico, contemplando como faltas disciplinarias las
acciones u omisiones que lleven a incumplir los deberes de los servidores publicos, a la
extralimitacion en el ejercicio de sus derechos y funciones, a incumplir las normas sobre
prohibiciones; contempla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos y conflicto
de intereses, sin que haya amparado en causal exclusion de responsabilidad de acuerdo con la Ley.
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- Ley 909 de 2004, establece las normas que requlan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 128 de 1976, dicta el estatuto de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades de
los miembros de las Juntas Directivas de las entidades descentralizadas y de los representantes
legales de éstas.

- Decreto 2232 de 1995, que expide normas relativas al formulario unico de bienes y rentas,
exigiendo para cualquier persona que se encuentre en posesion de un cargo o el contratista con el
Estado, el diligenciamiento del formulario de bienes y rentas.

- La Ley 136 de 1994, estableciendo las normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

- Ley 358 de 1997m, reglamenta las disposiciones en materia de endeudamiento de las entidades.

- Ley 549 de 1999, normas tendientes a financiar el pasivo pensional de las entidades territoriales,
creando el fondo de pensiones de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones en
materia prestacional.

- Ley 550 de 1999, establece el régimen que promueva y facilita la reactivacion empresarial y la
reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las empresas y lograr el
desarrollo arménico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal
vigente con las normas de esta Ley.

- Ley 617 de 2000, normas tendientes a fortalecer la descentralizacion y racionalizacion del gasto
publico nacional.

- Ley 795 de 2003, ajusta algunas normas del Estatuto organico del Sistema Financiero.

- Ley 819 de 2003, dicta normas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal.

- Ley 850 de 2003, reglamenta las veedurias ciudadanas, creando el marco legal para el ejercicio de
la veeduria asi como el procedimiento para su constitucion e inscripcion dentro de grupos de

veeduria y principios rectores.

- Decreto 2170 de 2002 Establece la participacion ciudadana dentro del ejercicio de la contratacion
estatal.

- Ley 1150 de 2007, dicta medidas de eficiencia y transparencia en la contratacion con Recursos
Publicos.

- Ley 1437 de 2011, establece el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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- Ley 1474 de 2011, normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

- Decreto 4567 de 2011, reglamentando parcialmente la Ley 909 de 2004 y Decreto ley 770 de
2005).

- Decreto 4632 de 2011, reglamenta la Comision Nacional para la Moralizacion y la Comision
Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion.

- Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo Previsible en el Marco de la Politica
de Contratacion Publica.

- Decreto 0019 de 2012. Normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica.

- Decreto 2641 de 2012, reglamentando el estatuto anticorrupcion y estableciendo las estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

- Ley 1151 de 2012, dicta normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios.

1.3. VALORES

v" Honestidad: Es el valor que me mueve a actuar con rectitud, honradez y veracidad en todos
y cada uno de los actos de mi vida.

v' Responsabilidad: Corresponde a la capacidad de responder por nuestros actos. Es una
respuesta interna, de querer asumir las consecuencias de nuestros aciertos y desaciertos en
cada decision.

v Compromiso: Es ir mas alla del simple deber, trascender la norma y lograr el deber ser.

v' Lealtad: Es la actitud de fidelidad y respeto hacia las personas, las instituciones y la Patria.

v Respeto: Es actuar con preocupacion y consideracion hacia los demas reconociendo sus
derechos.

v" Transparencia: Es la claridad y limpieza constante en las actuaciones, el no tener nada que
esconder y el poder mostrar lo que hago siempre y en cualquier lugar, con la cabeza en alto.

v’ Eficiencia: Es la capacidad de lograr, con el trabajo, lo que se propone sacandole el
maximo provecho a mis virtudes y capacidades.

8
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v' Pertenencia: Identificarse con la Alcaldia Municipal de BUCARASICA, a la que pertenece,
sintiéndose parte de ella y caminando en la misma direccion.

v' Tolerancia: Es la capacidad de entender y aceptar las posiciones y actuaciones de los
demas, aunque sean diferentes a las mias.

1.4. MISION

Al municipio de Bucarasica como Unidad fundamental de la Division Politica Administrativa del
Estado le corresponden la prestacion oportuna, eficiente y de calidad de los servicios publicos a su
cargo, la construccion de las obras que generen progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, el uso
transparente y eficaz de los recursos publicos.

1.5. VISION

El municipio de Bucarasica serd en el afio 2015 un municipio mas competitivo en el sector
Agropecuario, mas equitativo en lo Social y transparente en la Gestion Publica, con mejor
infraestructura de bienes y servicios publicos que permiten mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes, en especial de los mas pobres y vulnerables.

1.6. OBJETIVOS
1.6.1. General

Establecer acciones y mecanismos funcionales que contribuyan a mantener un proceso eficiente de
la gestion publica local, promoviendo herramientas orientadas a la prevencion y disminucion de
actos de corrupcion que garanticen la eficiencia administrativa, la prestacion de los servicios y la
inversion de los recursos publicos y promoviendo espacios de participacion ciudadana en el ejercicio
del control social.

1.6.2. Especificos

Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.
Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal.

Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la
ley y en coordinacion con otras entidades.

v
v

AN
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v" Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis
en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la
Nacion, en los términos que defina la Ley.

v Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de

conformidad con la ley.

Promover el mejoramiento economico y social de los habitantes del respectivo municipio.

Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de ofras entidades territoriales,

mientras éstas proveen lo necesario.

v Promover el acceso a la informacion de la gestion publica, motivando a la ciudadania en el
gjercicio de los deberes y derechos del control social.

v' Fortalecer las instituciones democraticas a través de mecanismos eficientes demuestren la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

v" Desarrollar procesos de seguimiento a la inversién publica local que garantice el desarrollo
social y economico de la poblacion ye le mejoramiento de la calidad de vida.

v" Promover la cultura de la legalidad en el municipio, generando espacios de trabajo conjunto
con los diferentes 6rganos de control.

V' Identificar las causas y establecer mecanismos que permitan reducir los posibles actos de
corrupcion administrativa en la administracion municipal.

v"Implementar mecanismos y procedimientos que demuestren a la ciudadania la inversion
eficiente de los recursos publicos.

v"Implementar los instrumentos de planeacion que garanticen la planificacion de la inversion
publica en el municipio.

AN

2. DEFINICION DE LAS ACCIONES DE CORRUPCION

Toda accion corrupta consiste en la violacion de una norma, realizada para la obtencion de un
beneficio personal, grupal, institucional o en ocasiones comunitaria. La corrupcion surge del
beneficio de una funcion asignada; el individuo corrupto intenta siempre encubrir activamente su
comportamiento, estableciendo sus acciones en actividades que atentan contra la moralidad publica
y la transparencia en el gjercicio de la funcion publica.

2.1. MODALIDADES DE CORRUPCION

TAbuso de poder, expresa la el comportamiento de la accion mediante el uso de oportunidades
desde posiciones publicas o privadas, para obtener beneficios grupales o personales.

MCarencia y/o debilidades de los procedimientos y mecanismos institucionales, que garanticen la
transparencia en el ejercicio de las funciones.

mDebilidad en los marcos legales que tipifican y sancionan la corrupcion de la administracion publica.
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MFortalecimiento de las actitudes individualistas y el consumismo, sustituyendo los valores éticos,
como el compromiso, la responsabilidad, el respeto, la honestidad, transparencia, compafierismo,
eficiencia, colaboracion, cumplimiento y justicia.

MLa impunidad en que se encuentran los actos de corrupcion, sus expresiones mas visibles el trafico
de influencia y la obtencion de prebendas personales.

MCorrupcion politica, es la obtencion de beneficios personales o grupales de manera ilicita, por el
poder o vinculos con éste mediante el ejercicio de la actividad politica o de representacion.

MCorrupcion administrativa publica, es el uso de la funcion publica para la obtencién de beneficios
personales, familiares o grupales en detrimento del patrimonio publico.

mCorrupcion corporativa, uso del soborno de parte de un sector econdémico o empresa para obtener
beneficios corporativos.

mCorrupcion privada, aquella que violenta las normas y valores para obtener ventajas frente a otros.
2.2. MANIFESTACIONES DE LA CORRUPCION A NIVEL LOCAL

lLa falta y/o transgresion de controles internos, que contribuyen con la creacion de beneficios
personales o grupales.

MDebilidad de los organismos de control financiero, contable, siendo los principales problemas, la
falta de personal técnico capacitado y experimentado y de mecanismos e instrumentos que le
permitan prevenir los fraudes o poder detectarlos.

TLa debilidad de los marcos legales que previenen y sancionan la corrupcion administrativa en
diferentes niveles.

TLa ausencia de informacion y la falta de rendicién de cuentas de los funcionarios, asi como la poca
participacion de la ciudadania en el sequimiento a las acciones gubernamentales.

MEI servilismo moral y la ausencia de ética en el ejercicio de las funciones publicas, el interés
fundamental para acceder a posiciones publicas se debe principalmente al interés por engrosar el
patrimonio personal.

lLa impunidad prevaleciente ante los actos de corrupcion denunciados, lo que envia el mensaje de
que la trasgresion de las normas no conlleva penalidad.

MLa complicidad de diferentes sectores con la corrupcion.

En la Administracion Municipal las areas indicadas como sensibles a los actos de corrupcion son:
- Procesos de Contratacion

11
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- Construccion de obras publicas

- Compras y suministros

- Apropiaciones fraudulentas del patrimonio fisico del Estado

- Vinculacion de Personal de libre nombramiento y remocion y de contratacion

2.3. CARACTERISTICAS DE CORRUPCION

Una de las modalidades delictivas es el peculado, que el Codigo lo define como el abuso de fondos
0 bienes que estén a disposicion del funcionario en virtud o razén de su cargo. El peculado a su vez
puede consistir en el desfalco o apropiacion directa de tales bienes, en la disposicion arbitraria de los
mismos o en otra forma semejante. En principio pareceria que este delito es el que presuntamente
se habria cometido con los gastos reservados.

El cohecho es otro delito bilateral, pues exige la participacion de un particular que toma la iniciativa
de corromper al funcionario, mediante ofertas, promesas, dones o presentes, para la ejecucion de un
acto propio de sus funciones. Si el funcionario se deja corromper, obviamente también comete el
delito. La ley, considerando esta doble intervencion, los sanciona con la misma pena.

Un delito menos conocido, y que es posiblemente el que mas se comete es el de concusion. En este
caso es el funcionario el que exige, descarada o solapadamente, un pago o contribucion indebida al
algun asunto pendiente de su resolucion. Puede ser la continuacion de un tramite, la adjudicacion o
firma de un contrato, la cancelacion de una factura, la entrega de un certificado, o cualquier otra
actividad burocratica. La diferencia frente al cohecho es evidente. En la concusion, el particular se ve
forzado a hacer el pago, pues si no lo hace, el asunto que le interesa no sera despachado. Lo cual
significa entonces que el particular es también victima del delito y no participe en él. Por supuesto
que ambos delitos son conductores que afectan a la correcta administracion publica, a la lealtad y
honestidad que deben caracterizar a un servidor del Estado.

2.4. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARASICA

MISION: REDUCIR LOS POSIBLES EVENTOS DE RIESGOS QUE AFECTEN LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

IDENTIFICACION | ANALISIS | MEDIDAS DE MITIGACION | SEGUIMIENTO
Procesos y Causas Riesgos Probabilidad de | Valoracion Mitigacion Acciones Responsables Indicador
Objetivos materializacion del riesgo
No. Descripcién Tipo de Control
Reducida 1 Dificultades en los | Periddico Correctivo Fortalecer el sistema de Oficina de MECI
implementacion - Falta de tramites generales gestion de calidad, Control Interno | Implementado
del MECI como sensibilizacion de definido por procesos y (100%)
herramienta de los funcionarios procedimientos; con
apoyo para el - Definicion de mapa de riesgos por
mejoramiento de | funciones de procesos,
los procesos y responsabilidad identificandolos, asi como
procedimientos al | - Actualizacion del sus causas, clasificando
interior de la manual de los riesgos, con analisis y
gestion local. funciones valoracién de éstos
Procesos de 2 Violacion a los Periédico Correctivo Se actualizara el mapa de | Oficina de Numero de
contratacion - procesos riesgos tanto de los Control Interno | procesos
publica Desconocimiento contractuales en procesos de contratacion | Dependencias | adelantados en
de las normas todas sus etapas publica responsables cumplimiento de
contractuales dentro de la Disefiar y realizar planes | dela la norma
- Implementacion modalidad de auditoria interna que contratacion Nudmero de
y actualizacion del aplicada mitiguen los riesgos en auditorias internas
manual de los procesos realizadas
contratacion contractuales
publica
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARASICA

MISION: REDUCIR LOS POSIBLES EVENTOS DE RIESGOS QUE AFECTEN LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS SEGUIMIENTO
DE MITIGACION
Procesos y Objetivos Causas No | Riesgos Probabilidad ~ De | Valoracién Mitigacién Acciones Responsable | Indicador
Descripcion Materializacion Tipo De Control | Del Riesgo s

Ausencia de | Desconocimiento 5 | Limitaciones en el acceso a la | Periddico Correctivo Establecer mecanismos de | Secretaria de | Ndmero de
mecanismos  de | normativo y falta de informaciéon por parte de fa atencion al  ciudadano | Gobierno procesos
atencién al | implementacién de ciudadania (incluyendo en la pagina implementados
ciudadano procesos y web) con un espacio para

procedimientos de que  los  ciudadanos

gestion para la atencion presenten quejas y

al ciudadano denuncias de los actos de

corrupcion realizados por
funcionarios de la entidad.

Construccion de los | No se publican los | 6 | Descontrol en la ejecucion de los | Periddico Correctivo Publicidad de los | Secretaria de | Numero de
instrumentos  de | instrumentos de gestion recursos publicos de la entidad instrumentos de gestion, | Planeacion instrumentos
gestion y | que  garantizan la programas y proyectos de | Municipal construidos
planeacion. planificacion ~ de la inversion, su estado de

Formulacién de | inversion publica local ejecucion

Programas y

Proyectos de

Inversion

Publicidad  de  la | Desconocimiento 7 | Incumplimiento a los principios de | Periodico Correctivo Garantizar que todos los | Secretaria de | Numero de
contratacion  publica | normativo. transparencia procesos  contractuales se | Gobierno procesos

local Falta de medios publiquen oportunamente en | Municipal contractuales

el Portal Unico de adelantados
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ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARASICA
MISION: REDUCIR LOS POSIBLES EVENTOS DE RIESGOS QUE AFECTEN LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
DENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS SEGUIMIENTO
DE MITIGACION
Procesos y Objetivos Causas No | Riesgos Probabilidad ~ De | Valoracién Mitigacién Acciones Responsables Indicador
Descripcion Materializacion Tipo De Control | Del Riesgo

tecnolégicos 8 | y objetividad de la Contrataciéon —~SECOP. Secretaria  de

eficientes para la contratacion Planeaci6n

publicidad publica Municipal
Seleccion  objetiva  de | Incumplimiento 9 | Incumplimiento Peri6dico Correctivo Implementar  las  condiciones | Secretaria de | Numero de
contratistas, proveedores | de los requisitos de los eficientes de  capacidad e | Gobierno procesos
y profesionales en la | minimos para la compromisos idoneidad de las personas que | Municipal contractuales
contratacion publica local | escogencia  de contractuales deseen participar en los procesos | Secretaria de | adelantados

los oferentes adquiridos contractuales  con  calidad, | Planeacion

contractuales oportunidad, eficacia y economia. | Municipal
Presencia de procesos | Demandas 10 | Dafio al | Periodico preventivo Implementar acciones de | Alcaldia Ndmero de
judiciales que afectan los | judiciales por patrimonio evaluacion  sobre los actos | Municipal procesos juridicos
recursos publicos locales | malos actos y publico local y al administrativos que se efectuen al con seguimiento

procedimientos erario publico interior de la administracion. Secretaria  de

administrativos Evaluar los procedimientos y | Gobierno

representacion juridica en favor | Municipal
de la entidad.
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BUCARASICA

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARASICA

MISION: REDUCIR LOS POSIBLES EVENTOS DE RIESGOS QUE AFECTEN LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS SEGUIMIENTO
DE MITIGACION
Procesos y Objetivos Causas No | Riesgos Probabilidad ~ De | Valoracion Acciones Responsable | Indicador
Descripcion Materializacién Tipo De Control | Del Riesgo s

Ausencia de mecanismos | Desconocimiento | & | Limitaciones en el acceso a la | Peridico Correctivo Establecer mecanismos de | Secretaria de | Numero de
de atencion al ciudadano | normativo y falta informaciéon por parte de Aa atencion  al  ciudadano | Gobierno procesos

de ciudadania (incluyendo en la pégina implementados

implementacion web) con un espacio para

de procesos y que los ciudadanos

procedimientos de presenten quejas y

gestion para la denuncias de los actos de

atencion al corrupcion  realizados  por

ciudadano funcionarios de la entidad.
Construccion ~ de  los | No se publican los | 7 | Descontrol en la ejecucion de los | Periédico Correctivo Publicidad de los | Secretaria de | Numero de
instrumentos de gestion y | instrumentos  de recursos publicos de la entidad instrumentos de gestion, | Planeacion instrumentos
planeacion. gestion que programas y proyectos de | Municipal construidos
Formulacion de | garantizan la inversién, su estado de
Programas y Proyectos de | planificacion de la ejecucion
Inversion inversion  publica

local
Publicidad de la | Desconocimiento | 8 | Incumplimiento a los principios de | Periédico Correctivo Garantizar que todos los | Secretaria de | Numero de
contratacion publica local | normativo. transparencia procesos contractuales se | Gobierno procesos

Falta de medios publiquen  oportunamente | Municipal contractuales

en el Portal Unico de adelantados
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARASICA

MISION: REDUCIR LOS POSIBLES EVENTOS DE RIESGOS QUE AFECTEN LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS SEGUIMIENTO
DE MITIGACION
Procesos y Objetivos Causas No | Riesgos Probabilidad ~ De | Valoracion Mitigacion Acciones Responsables Indicador
Descripcion Materializacién Tipo De Control | Del Riesgo
Cumplimiento a la | Incumplimiento a | 11 | Apertura de | periddico Preventivo Establecer las | Secretaria de | Numero de
rendicién de informes a | los procesos herramientas hacienda y | informes
las entidades de control requerimientos disciplinarios 'y necesarias para dar | Tesoro Pablico | diligenciados

normativos de las
entidades de
control en la
rendicion de
informes sobre la
disposicion e
inversion de los
recursos

publicos.

fiscales por
incumplimiento a
los requerimientos
de las entidades
de control

cumplimiento a los
requerimientos de
rendicion de informes
a los entes de control

Secretaria  de

Gobierno
Municipal
Oficina de
Control Interno
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2.5. ESTRATEGICAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

>

Mimplementacion de jornadas de induccion y re induccion del personal, incursionando en la
cultura de la transparencia.

MAjustes en los manuales de funciones y procedimientos y mapa de procesos del municipio.

Minicio de nuevos tramites contractuales para el Control Interno y el Sistema de gestion de la
Calidad.

[Fortalecimiento de los procesos contractuales por el ajuste y revision del manual de
contratacion.

MPublicidad de todos los actos publicos en la pagina web del municipio y en el SECOP.

TAdopcion e implementacion del manual anti tramites para el Municipio, mediante acto
administrativo.

MRacionalizar los tramites y procesos de tal forma que se logre economia en costos y
plazos,

1Se facilite a la entidad y en especial a la poblacion acceder a los servicios y la informacion.
lGenerar responsabilidad real de las acciones no solo en el entorno institucional sino en los
funcionarios que intervengan en cada actividad que desarrolla el Municipio asegurando la

confiabilidad de los procesos y la informacion.

Mimplementacién de proceso de capacitacion en transparencia y en la nueva normatividad
en materia de contratacion.

MVinculacion de los entes de control y sequimiento a los procesos de formacion del talento
humano.

TAsegurar que las actuaciones se hagan con autonomia, independencia y
Responsabilidad social, libre de presiones e injerencias que oscurezcan los procesos.

MTodas las acciones y actuaciones se haran bajo el principio de legitimidad fundamentado
en la confianza entre el gobernante y los ciudadanos.

1Se inculcara en los funcionarios de la Alcaldia el compromiso de trabajar con coherencia,
pasion y compromiso social.

IFormulacion e implementacion del manual de interventoria para el Municipio
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TEstablecimiento y adecuacion del reglamento interno de trabajo y de las medidas
anticorrupcion.

mDisposicion de un link en la pagina Web para que los ciudadanos manifiestan sus quejas,
inquietudes y reclamos (PQRs).

Mimplementacion al proceso de rendicion publica de cuentas. Uso de los buzones de quejas
y sugerencias. (Secretaria de Gobierno y Secretaria de Planeacion).

MAjuste e implementacion del codigo de ética para los funcionarios del municipio.

Mimplementacion de un programa radial para interactuar con la ciudadania y del personal
idéneo para atender a la comunidad.

3. ESTRATEGIAS ANTI TRAMITES

Nuestra propuesta esta encaminada a desarrollar acciones que sean inherentes a las
propuestas por la politica nacional de racionalizacion de tramites del gobierno nacional, a fin
de simplificar estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites que se adelantan al
interior de la administracion municipal, dando cumplimiento al establecimiento de
mecanismos de modernizacion para la atencion al ciudadano que permitan mejorar la
eficiencia en los procedimientos de la gestion publica local y apoyar las instancias permitiran
crear confianza en la comunidad.

Democratizacion de la Administracion Publica. EI Municipio pondra como meta que para el
afio 2013 el 50% de los tramites y servicios que Se ubicaran como herramienta en linea a
traves de la pagina web de la administracion.

1Se racionalizara los tramites vigentes, reduciendo procesos, plazos y costos.

1Se promulgara para el efecto, limitar al maximo la necesidad de que los ciudadanos deban
acceder a las instalaciones de la Administracion para realizar tramites que pueden realizar
via internet.

TAplicacion del estatuto anticorrupcion en consonancia con los lineamientos definidos por la
Ley 1474 de 2011, la administracion municipal daré aplicacion de la misma en todas sus
dependencias para lo cual se desarrollara las acciones pertinentes para la socializacion y
conocimiento de los planes y estrategias a implementar.

Simplificacion de procedimientos internos. Con la implementacion eficiente del Modelo
Estandar de Control Interno como mecanismo de control de los procesos y procedimientos al
interior de la administracion municipal como iniciativa a la implementacion del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, la Administracion Municipal pretende la racionalizacion de
procedimientos internos a través del desarrollo de estrategias efectivas de simplificacion,
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» estandarizacion, eliminacion, automatizacion, adecuacion normativa, interoperabilidad de
informacion publica y procedimientos administrativos orientados a facilitar la gestion
administrativa.

4. RENDICION DE CUENTAS

La administracion municipal en aras de dar cumplimiento a las estrategias del Plan de Desarrollo
Municipal, adelantara el mecanismo de participacion ciudadana mediante la creacion de espacios de
concertacion, dialogo y participacion de la comunidad que permita lograr la vinculacion de la
ciudadania en los procesos de control social y politico as la gestion que se adelanta.

Por lo tanto, es indispensable llevar a cabo todas las acciones necesarias que permitan a nuestra
entidad crear la confianza en la ciudadania sobre la gestion que se adelanta en beneficio del
desarrollo social, siendo indispensable dar a conocer sobre las acciones desarrolladas, los avances
logrados y la inversion de los recursos logrados, para cual se implementara un espacio participativo
como las Audiencias de Rendicion de Cuentas.

El proceso de rendicion de cuentas propiciara los espacios para socializar y retroalimentar la gestion
que venimos adelantando, construyendo el camino hacia la prosperidad colectiva y el desarrollo del
municipio, entendido éste como un proceso de cambio progresivo y en el cual vincularemos a los
diversos actores de caracter publico, privado y comunitario.

El principio fundamental de los procesos de rendicion de cuentas sera un propésito social como una
relacion de doble via entre la Administracion y la ciudadania, en la cual la primera tiene la obligacion
de informar sobre sus acciones y justificarlas, mientras que la ciudadania tiene el derecho de exigir
explicaciones, retroalimentar la gestion publica territorial e incentivar el buen desempefio y
comportamiento de sus gobernantes y sus equipos de trabajo.

TEn ese sentido, la administracion municipal a través de este mecanismo de participacion ciudadana
busca, entre otros aspectos, los siguientes:

MOptimizar los procesos de gestion publica.

MContribuir a una mayor efectividad del gasto publico (con recursos provenientes del orden nacional,
territorial y de la cooperacion internacional, entre otras fuentes).

[Fortalecer las capacidades institucionales para asumirlos procesos de gestion publica.
[Fortalecer la participacion ciudadana.
IDesarrollar un sentido de corresponsabilidad hacia la promocion del desarrollo territorial.

TAumentar el numero de ciudadanos que conocen y se interesan en lo publico.
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El municipio planificara, con la corresponsabilidad de todos los funcionarios, la realizacién de las
audiencias de rendicion de cuentas anualmente, para lo cual se establecera que minimo Una (1)
audiencia se desarrollara en cada vigencia, dando cumplimiento a la Ley 489 de 1998, siendo
determinante la realizacion del evento maximo durante el periodo de tiempo establecido.

La administracion preparara y efectuara los procedimientos de acuerdo a los mecanismos de
informacion que para el efecto ha desarrollado el Gobierno Nacional, a través de las Guias para la
Gestion Publica Local, como contribucion al desarrollo de las entidades territoriales a través del
mejoramiento de las capacidades de gestion y de respuestas eficientes a la ciudadania en general.

5. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

La administracion municipal implementara una serie de estrategias que buscan lograr mejorar la
atencion a nuestros ciudadanos, teniendo como principio el sentido social, la relacion interpersonal,
sin distingo de raza, religién, situacién social, etc., y principalmente apoyando eficientemente las
acciones de respuesta a sus inquietudes, reclamos, quejas y denuncias, a efectos de que nuestra
administracion se coinvierta en una gestion transparente y con acceso a la informacion que se
adelanta al interior de nuestra entidad.

Nuestros esfuerzos estaran encaminados a implementar las siquientes estrategias:

[Mantener la  pégina web institucional en constante  servicio, —www.bucarasica-
nortedesantander.gov.co, ofreciendo acceso pleno a los servicios ofrecidos, asi como toda la
informacion respecto a los planes, programas y proyectos que se tengan planificados para la
gjecucion de las estrategias del Plan de Desarrollo y la inversion de los recursos.

1.Ofrecer un servicio de atencion personalizada al ciudadano el cual estara ubicado en la secretaria
del Despacho de la alcaldia, con el propésito de orientar el servicio en un solo lugar y conocer
inmediatamente las solicitudes de la comunidad para posteriormente dar el tramite correspondiente y
dar resolucion al respecto.

Mimplementar eficientemente el Buzén de quejas y reclamos, ubicados en puntos estratégicos de la
administracion conforme a las determinaciones establecidos en el manual de procesos y
procedimientos del Modelo Estandar de Control Interno.

MEn asocio con la emisora Comunitaria, se desarrollaran acciones de comunicacion de informacion,
especialmente para la comunidad residente en zonas alejadas de la cabecera municipal, como
epicentro del funcionamiento de la gestion territorial, a fin de que los procesos administrativos y de
trémite se adelanten conforme a la agilidad y eficiencia que se busca en el presente Plan.
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mDisefiar herramientas de apoyo para la disponibilidad fisica y virtual de un manual de tramites para
la ciudadania y de un programa radial en la emisora comunitaria para interactuar con la ciudadania y
del personal idoneo para atender a la comunidad.

[Mantener las estrategias del desarrollo de espacios de participacion comunitaria con la Asistencia
del alcalde Municipal y su equipo de gobierno a los diferentes sectores, como propuesta de
conocimiento cercano a las dificultades e inconformidades de la comunidad.

1A través de la Secretaria de Gobierno, la Oficina de Control Interno y la Secretaria del Despacho de
la Alcaldia se crearan los mecanismos de seguimiento a la respuesta oportuna de las solicitudes
presentadas por la ciudadania, el cual incluye las quejas y denuncias contra la corrupcion
administrativa que pueda evidenciarse.

6. CONSOLIDACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
AL CIUDANO

Para lograr el cumplimiento de las acciones propuestas en el presente documento, se requiere del
compromiso de la administracion municipal en asumir la responsabilidad necesaria para que las
propuestas se hagan efectivas y se logre el propésito de mejorar el nivel de eficiencia de la gestion
publica al interior de nuestra entidad.

En ese sentido se establece como responsables del sequimiento y control a la implementacion del
Plan Anticorrupcion del Municipio a la Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion y la Oficina
de Control Interno, como instancias administrativas que facilitaran el proceso de elaboracion de las
herramientas de elaboracion, seguimiento, control y evaluacion de las acciones disefiadas en el
presente documento.

La verificacion de la elaboracion, de su visibilizacion, el seguimiento y el control a las acciones
contempladas en las estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, le correspondera principalmente a la Oficina de Control Interno y para su seguimiento
implementara el cuadro del Anexo 1, como seguimiento a las estrategias del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano del Municipio, el cual debera publicarse en un lugar visible de la
administracion municipal o en la pagina web institucional en las fechas que el Decreto 2641 de 2012
establece asi: 31 de enero, 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.
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ANEXOS
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ANEXO 1

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD: ANO:
Estrategia, Actividade | Publicacié | Actividades Realizadas | Responsable | Anotaciones
mecanismo, S n ABRIL AGOSTO DIC.
medida, etc. Enero 31 30 31 31
Mapa de | 1
riesgos de | 2
corrupcion 3
Estrategia 1
anti tramites | 2
3
Estrategia de | 1
rendicion de | 2
cuentas 3
Mecanismos | 1
para mejorar | 2
la atencién al | 3
ciudadano
Otras 1
2
3
Consolidacié | Cargo
n del | Nombre
documento Firma
Seguimiento | Cargo
de la
estrategia _
Nombre
Firma
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ANEXO 2
REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
DESCRIPCION DEL INFORME FECHA DE ENVIO NORMA ENTIDAD A REPORTAR DEPENDENCIA
RESPONSABLE
Reporte de todos los contratos | A mas tardar el 5 de cada mes Acuerdo 11 de 2007 Sistema de Informacidon para la | Asesor

perfeccionados y legalizados en el mes
inmediatamente anterior, cuya cuantia
sea superior a 50 smmlv.

Decreto 3512 de 2003

Vigilancia de la Contratacion Estatal
- SICE

Secretario de Planeacion

Evaluaciéon Anual de Servidores de
Carrera Administrativa.

15 de febrero
15 septiembre

Ley 909 de 2004; Decreto 1227 de
2005

Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica

Alcalde
Secretario de Gobierno

Reporte de Hechos Econémicos de la
Deuda Pdblica (Saldo y Movimientos
de Desembolso, Amortizaciones,
Intereses y Comisiones de Deuda
Interna y Externa)

Antes del 5 de cada mes.

Resolucion 5544 de 2003, Art. 78.
CGR.

CGR

Secretaria de Hacienda

Informe de novedades de la Base de
Datos Unica de Afiliados — BDUA del
Régimen Subsidiado de Seguridad
Social en Salud

10 enero
9 mayo
10 agosto

Resolucion 1982 de 2010

Ministerio de la Proteccion Social

Secretaria de Salud

Informe sobre contratos celebrados por
las entidades publicas durante el mes
inmediatamente anterior y que superen
el 50% de su menor cuantia.

15 de cada mes

Ley 190 de 1995 — Decreto 1477 de
1995

Imprenta Nacional de Colombia

Asesor Juridico

Reportar a la Contraloria Territorial los | 14 de cada mes Resolucion 5544 de 2003. Art. 73. | CGR Secretaria de Hacienda
programas de saneamiento fiscal y CGR

financiero que celebren con la Nacién.

Consignar los recursos recaudados por | 14 de cada mes Ley 89/1993 FEDEGAN Secretaria de Hacienda

concepto de la Cuota de Fomento
Ganadero y Lechero al Fondo Nal del
Ganado del mes inmediatamente
anterior.

Decreto 696 de 1994 y 2255 de
2007.

Remitir por medio electronico a la
Camara de Comercio con jurisdiccion
en el lugar de domicilio del inscrito,
informacién correspondiente al inscrito
sobre contratos que hayan sido
adjudicados, en  ejecucion y
gjecutados, multas y sanciones en
firme.

15 de cada mes

Decreto 4881 de 2008; Art. 14.

Céamara de Comercio

Secretaria de Planeacion
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1 /n al Ministerio del Interior a

trqes del SICST - Sistema de
Coordinacién y

Informacion,
Sequimiento  Territorial.- avances y

dificultades
Compromisos
administrativo.

respecto  de  los
presupuestales y

15 abril

15 julio

15 Octubre
15 enero

Decreto 1997 de 2009
reglamenta ley 1190 de 2008. A

Aﬁlc

ek

L al Interior

Secretaria de Gobierno

Informar al Ministerio del Interior a
través del SICST - Sistema de
Informacion, Coordinacién y
Sequimiento  Territorial.- de  las
acciones adelantadas para atender a

15 abril
15 julio
15 Octubre

Decreto 1997 de 2009 que
reglamenta ley 1190 de 2008. Art. 3

Ministerio del Interior

Secretaria de Gobierno — Oficina de
Victimas

DESCRIPCION DEL INFORME

FECHA DE ENVIO

NORMA

ENTIDAD A REPORTAR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

victimas, para garantizar el goce efectivo de sus derechos

| 15 enero

Consignar Cesantias liquidadas a
los empleados de la Alcaldia por
concepto el afio inmediatamente
anterior

14 de febrero

Ley 50 de 1990.

Banco

Secretaria de Hacienda

Reportar corte bases brutas | 1 corte feb. 20 Decreto 1192 de 2010 Secretaria  de  planeacion | Oficina SISBEN
municipales del SISBEN. 2 corte may 20 departamental o DNP

3 corte oct 20
Informe de numero de personas | 24 enero Resolucién 5544 de 2003. Art. 83 | CGR Secretaria de gobierno

empleadas, clasificadas  por
grado y nivel con su respectivo
costo, identificando si es gasto
de inversion social o gasto
publico social

15 abril (consolidado anual)
24 julio
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informacion financiera
plementaria al SUI de los
prestadores de servicios publicos
domiciliarios de acueducto -
alcantarilado -  aseo -
telecomunicaciones

R
c

27 de febrero

208 © DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
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Resolucion 2485 de 2008

17 . —
t dl'aenma de servicios
publicos domiciliarios

EMCAR - Secretaria privada
alcaldia.

Certificacion del Fondo Nacional
de Pensiones de las Entidades
Territoriales — FONPET.

27 de febrero

Decreto 32 de 2005. Art. 2. FONPET

Secretaria de Hacienda

Cuenta consolidada informe final
con corte a 31 de diciembre de la
vigencia fiscal anterior.

27 de febrero

Res. 5594 de 2004. Art. 2 CGR

Secretaria de Hacienda

Cuenta  consolidada informe
intermedio con corte a 30 de
junio de la actual vigencia fiscal

31 julio

Res. 5594 de 2004. Art. 2 CGR

Secretaria de Hacienda

Informe anual sobre SGP salud,
SGP educacién, SGP propdsito
general, Fosyga y Régimen
subsidiado en salud

27 de febrero

Res. 6113 de 2010. Art. 4. CGR

Secretaria de Hacienda

Informe  anual de regalias
directas de la vigencia fiscal del
afio anterior

27 de febrero

Res. 5544 de 2003. Art. 26. CGR

Secretaria de Hacienda

Informe Anual sobre la gestion
ambiental de la vigencia fiscal del
afio anterior

27 de febrero

Res. 5544 de 2003. Art.25 CGR

Secretaria de Planeacion

Informe  anual al  Consejo
territorial de seguridad social en
salud sobre personas
encuestadas — SISBEN.

31 enero

Acuerdo 77 de 1997 Consejo  Nal.
Social en Salud.

De Seguridad

Secretaria de Salud

Registro de los planes de compra

31 de enero

Acuerdo 009 de 2006. SICE

Secretaria de Planeacion

Reportar presupuesto total de la
entidad, desagregado en valores
los valores totales de inversion y
funcionamiento

31 de enero

Acuerdo 009 de 2006. SICE

Secretaria de Hacienda

Reunién ordinaria del Consejo
Territorial de seguridad social en

2 abril
30 julio

Acuerdo 25 de 1996. Art. 6

Secretaria de Salud
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| 31 octubre

] |

1a

Pr@Ssentacion de la informacién

15 marzo Decreto 3402 de 2007. Contaduria General de la Nacion | Secretaria de Hacienda
financiera, econdémica y social
con corte a 31 de diciembre de
2011.- FUT
Formato de liquidacion de las | 15 marzo Decreto 72 de 2005. DNP Secretaria de Hacienda
participaciones de  proposito Sec. Planeacion Departamental
general .
DESCRIPCION DEL INFORME | FECHA DE ENVIO NORMA ENTIDAD A REPORTAR DEPENDENCIA

RESPONSABLE

Consignacion de los aportes al | 22 de cada mes Decreto 4478 de 2006 FONPET Secretaria de Hacienda
FONPET
Informe sobre programacion 'y | 22 abril Resolucion 5544 de 2003. Art. 6 | CGR Secretaria de Hacienda
gjecucion  presupuestal  de | 22 julio
ingresos y gastos y programa | 22 octubre
anual de caja -PAC del trimestre | 22 enero
inmediatamente anterior
Presentacion de la informacién | 30 abril Decreto 3402 de 2007. Contaduria General de la Nacion | Secretaria de Hacienda
financiera, econémica y social | 30 julio
con corte a trimestre anterior.- | 30 octubre
FUT
Reporte de boletin de deudores | 14 junio Ley 901 de 2004. Contaduria General de la Nacién | Secretaria de Hacienda
morosos del estado. 14 diciembre Decreto 1014 de 2005
Enviar por medio fisico o | 30 junio Decreto 2941 de 2009. Art. 7 Ministerio de Cultura Direccion de cultura
electrénico, sus respectivas listas
actualizadas  de  patrimonio
cultural, inmaterial
Remitir ~ relacion  sobre  las | 30 junio Resolucion 82588 de 1994. | Ministerio de Minas y Energia | Secretaria de Planeacion
licencias  de  funcionamiento | 28 septiembre Art.10 (Direccién Gral de Hidrocarburos
otorgadas para estaciones de | 30 diciembre subdireccion  de  refinacion,
servicio. transporte y distribucion
Reportar la informacion financiera | De 16 julio Decreto 1526 de 2002 art 3 | Ministerio de Educacion Nacional | Secretaria de Gobierno

del uso y calidad de los recursos
SGP educacion, en el Sistema de
Informacion Nacional de
Educacion Basica y Media SINEB

Resolucién 166 de 2005
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EXpedicion de Certificacion para
categorizacion

31 julio

Ley 617 de 2000

CGR
DANE

Secretaria de Planeacion

Informe de los recursos de
esfuerzo propio destinados a
financiar el Régimen Subsidiado

1 septiembre

Decreto 971 de 2011 Art. 3

Ministerio de la Proteccion Social

Secretaria de salud

Informe de actividades | 5 octubre Decreto 1145 de 2004. Art 13 - | Departamento Administrativo de | Secretaria Privada
relacionadas y novedades del | 5 diciembre 14 la Funcién Publica EMCAR

sistema general de informacion

administrativa del sector publico

SUIP

Decreto de categorizacion del | 31 octubre Ley 617 de 2000 Ministerio de Hacienda Secretaria de Planeacion
municipio DNP

Entregar bases brutas | 3 noviembre Decreto 1192 de 2010 Art. 3 DNP - Direccion de Desarrollo | Oficina SISBEN
municipales del SISBEN Social

Plazo final para implementar los | & noviembre Decreto 1151 de 2008 Art. 8 Oficina de Gobierno en Linea del | Secretaria de Gobierno
criterios de la fase de Departamento

transformacion de la estrategia

Gobierno en Linea

Reporte SICEP - Informacion de | Por definir Ley 617 de 2000, Ley 715 de | DNP Secretaria de  Planeacion y
la ejecucion presupuestal en 2001 y Decreto 028 de 2008 Secretaria de Hacienda
base a las propuestas del Plan de

Desarrollo

SIRESI - Reporte de informacién | De acuerdo a las autorizaciones | Resolucion organica 6289 Contraloria  General de la | Secretaria de Hacienda
de la ejecucion presupuestal de | del Republica

los recursos SGP y Regalias
directas y de
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DESCRIPCION DEL | FECHA DE ENVIO NORMA ENTIDAD A REPORTAR DEPENDENCIA
INFORME RESPONSABLE
compensacion aplicativo en la Web de la

CGR
(generalmente maximo hasta
el 15 de marzo) de 2011

CHIP - Certificacion de las
finanzas del Estado

Trimestralmente, es decir que
agrupe cuatro trimestres al
afo.

Ley 42 de 1993 y Ley 617 de
2000

Contraloria  General
Republica

de

la

Asesor Contable / Secretaria
de Hacienda
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