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REFUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE CAUCA
MUNICIPIO DE LA VEGA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDMD No 006 DE 1998
i )

“Por ¢l cual sz determina la Estructurs de la Administracion Municipal de La Vega v las funchones de sus
dependencias,”

El HONORABLE CONCEJQ MUNICIPAL DE LA VEGA - CAUCA, en ejercicio de sus atnbuciones
constilugionales v legales, en especial lag conferidas por el numeral & del articolo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia v

COMNSIDERANDO:

Que se hace necesario determinar la estmctura de fa administracién municipal v las fanciones de sus
dependencias con el fin de garantizar ¢l cumplimiento de las funciones propias del municipio a través de la
definicidn de unidades, Grganos o instancias administrativas v k. asignacion de la correspondients migidn v
funciones para la gestién ds planes, programas v proyectos municipales,

ACUERDA:
TITULQ T
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 1° - Natsalesa v mision del Municipic de la Vega, El Municipio de La Vepa es una entidad
termitorial del tivel bisico de la division politica administrativa del Estado, con antonomia politica, fiscal v
administrativa, demtro de los limites que sefialan I Constitucion v la Ley v cuya misifn es garantizar el
bienestar general y ¢l mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Veruedia.

ARTICULO 2* - Funciones del Municipio de la Vega Comespende al Municipio de la Vega prestar los
servicics publicos que determing la lgy, constror las obras que demande el progreso local, ordenar &
desarrollo de su territosio, protoves la participacion comunitania, <l mejoramiento social v cultural de sus
habitantes v las demas funciones que ke asigne la Constiteion v ks leves,

ARTICULO 3 - Principios Rectores del Ejercicio de Competencias, El municipic deberd ejercer las
competencias conforme a los principics de coordinacidon. concurrenciz v subsidiariedsd definidos en la
Constitecion v la Ley.

ARTICULO 4" - Principios Rectores de la Adminisiracion Municipal, La organizacién v funcionamiento
del municipio s¢ desarrollard con areglo a kos postulados que rigen la funcidn administrativa v regolan la
conducta de los servidores piblicos, y en especial, con sujecidn a los principics de cficacia, eficiencia,
publicidad v transparencia, moratidad, responsabilidad e imparcialidad, de acnerdo con los criterios definidos
o a ley.

ARTICULO 5 - Crterios de Organizacion y funcienamiento. La organizacion v funcionamiento de la
adminsstrecion  municipal adopta como eriterios fundamentales pam su gestion la modemizacién
institucional, la delegacion de responsabilidades v ka distribucién sectorial
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TITULO II
DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULQ & - La Organizacion Municipal, La organizacién municipal constituye el medio institucional a
través del cual el Estado responde, en el nivel local, a las necesidades de la sociedad civil actuando como un
conjunto armonico que ejerce funciones administrativas de acuerdo a los principios de la funcién publica ¥
adminigtrativa consagrados en la Constitucion v la Ley, v conformada por el Concejo Municipal, la
Personeria y la Administracion Municipal.

ARTICULQO 7°- El Concejo. El Concejo Municipal es la méxima corporacion legislativa elegida
popularmente para periodos de tres afios, le corresponde la fijacion de politicas publicas para cumplir con los
fines del estado a nivel mumicipal, de acuerdo con las funciones, organizacion y régimen establecido en la
Constitucién Politica v la Ley.

ARTICULQ 8°.- La Personeria. La Personeria Municipal es la entidad encarpada de ejercer el control
administrativo en el Municipio, cumple las funciones del Ministerio Publico ¥ cuya mision es la promocidn
de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempefien funciones piblicas gozando de autonomia administrativa y presupuestal conforme a las
disposiciones vigentes.

ARTICULQ 9° - Administracién Municipal. La administracién municipal de la Vega constituye el conjunto
de organismos, instancias, sistemas, funciones y procesos a traves de los cuales se logra el cumplimiento de la
mision v funciones del municipio v esta conformada por la administracién central v descentralizada.

ARTICULO 10° - Administracién Central. La Administracion central del Municipio de la Vega esta
conformada por el Despacho del Alcalde, las Secretarias. Oficinas, Unidades, divisionas administrativas,
instancias de gestion, v los demas que autorice o exija la Constitucion v la ley, las cuales deberan establecer
su mision y funciones para la correspondiente evaluacion v control de gestion.

ARTICULO 11".- Administracién Descentralizada. La administracion descentralizada esta conformada por
los establecimientos publicos. las empresas industriales v comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta ¥ las demds que autorice o exija la Constitucidn o la Ley. las cuales estaran adseritas o vinculadas a una
Secretaria, de conformidad con la naturaleza de las funciones que desarrolla, con el fin de que sus actividades
se realicen de acuerdo con las politicas ¥ planes municipales.

TITULO I

DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CAPITULO 1
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 12° - Estructura Administrativa. La estructura de la administracion central del Municipio de la
Vega es el medio para cumplir las funciones asignadas por la Constitucion v la ley v se fundamenta en su
composicion organica y funcional con el apoyo de sistemas funcionales v fondos especiales mediante la
gestion por planes, programas y provectos.



ACUERDO No 006 de 1998 Hoja No 3

ARTICULQ 13° - Estructura Organica.- La estructura organica es el conjunto de dependencias e instancias
de gestion de la administracion central del municipio establecidas con el fin de que el municipio cumplz con
su misidn,

ARTICUL(14"- Dependencias Administrativas, Las dependencias administrativas constituyen las unidades
de articulacién técaico politica de la administracion central del municipio cuya misién es la definicion y
aplicaciéon de politicas v planes, la administracion v coordinacion de los planes, programas v provectos
sectoriales de su competencia v el mangjo de las relaciones con las instancias del orden naciomal v
departamental relacionadas con su scetor,

ARTICULO 15".- Instancias de Gestion. Las secretarias, oficinas y unidades de la administracién municipal
gestionardn sus asuntos mediante planes, programas y proyectos dentro del sector de su competencia a través
de las Instancias de Gestion conformado por los consejos, juntas o comités, los cuales constituyen la
estructura fincional de gestion.

ARTICULOQ 16° .- Estructura Funcional - La estructura funcional es el conjunto de procesos que realizan las
dependencias e instancias de gestion de la administracion central del municipic mediante el desarrollo de la
misién y funciones y las relaciones de informacion y comunicacion que se establecen mediante Ia gjecucion
de planes. programas vy provectos.

ARTICULO 17 .- Sistemas Funcionales, Los sistemas funcionales son el conjunto de procesos ¢ instancias
creados para asegurar la adecuada gestion de la administracion central del municipio en aspectos de
planeacion, financicros, de control, de personal v de informacion y comunicacion.

ARTICULO 18° - Los Fondos Especiales. Los fondos son un sistema de manejo de cuentas de una parte de
los bicnes o recursos municipales, para ¢l cumplimiento de los objetivos contemplados en el acto de su
creacidn v cuva constitucion v administracion se hace en los términos en éste sefialadns. Cuando a dichas
caracteristicas se le sume la personeria juridica sc considcran establecimientos piblicos.

CAPITULO 2
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 19° .- Niveles Administrativos de la Estructura Orgdnica. La estructura orginica de la
administracion central del Municipio de la Vega se distribuye en los niveles de direccion, asesoria v
ejecucion. El nivel de direccion se ubica en el Despacho del Alealde, en el nivel de asesoria se ubican las
Oficinas Asesoras v las instancias de gestion intra e inferinstitucional v en el nivel de ejecucion kas
secretarias,

ARTICULO 20° .- Funciones Generales de los niveles de la Estructura Organica. Los niveles de la estructura
organica les corresponde desarrollar las siguientes funciones:

Al nivel de direccion le compete el conjunto de funciones que permitan determinar politicas v la formulacién
de planes asi como el control ¥ cvaluacion de la gestion municipal y demas decisiones estralégicas que
inciden en la administracion municipal en su conjunto.

Al nivel de asesoria le conciernc ¢l conjunto de funciones de andlisis, emisién de conceptos y
recomendaciongs, asistencia en dreas especificas, presentacion de alternativas v la coordinacién intra e
interinstitucional para la toma adecuada de decisiones del nivel de direccion v el desarrollo de las funciones
del nivel de ejecucién
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Al mivel de ejecucion le corresponde el conjunto de funciones que permutan la racionalizacidn y
operativizacion de los programas v proyvectos que componen los planes definidos por el nivel de direccion vy
con ¢l apoyo del mivel de ascsoria.

ARTICULQ 21° - Conformacion de la Estructura Orgdnica. La estructura organica de la administracion
central del Municipio de la Vega cstard conformada por las siguicntes dependencias ¢ instancias de gestion:

DESPACHO DEL ALCALDE
OFICINA DE PLANEACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA DE EDUCACION
SECRETARIA DE GOBIERNO
5.1 INSPECCION DE POLICIA
5.2 CARCEL MUNICIPAL .
5.3 COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
5.4 COORDINACION ASUNTOS INDIGENAS -
SECRETARIA DE HACIENDA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS .
SECRETARIA DE SALUD _
9, UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA
10. UNIDAD DE DESARROLLO CULTURAL
11. INSTANCIAS DE GESTION
11.1 CONSEJO DE GOBIERNO
11.2 CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION
11.3 CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
11.4 CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD EN SALUD"
11.5 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO -

R

% = o

CAPITULO 3
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

ARTICULO 22°.- Mision v Funciones del Despacho del Alcalde. El Despacho del Alcalde del Municipio de
La Vega es la maxima instancia direcliva y coordinadora de la actividad administrativa municipal, cuya
mision es dirigir al municipio al cumplimiento de sus fines, mediante la armonizacion de las relaciones con el
Concejo, la negociacion con el Departamento y la Nacion para la consecucion de recursos y apoyos, el
segnimiento ¥ control de la ejecucion de planes, programas v provectos y su articulacion con el Programa de
Gobieno v el establecimiento de las funciones establecidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica v el
articulo 91 de la Lev 136 de 1994,

ARTICULO 23°.- Mision de la Oficina de Planeacion. La Oficina de Plancacién corresponde al nivel de
asesoria, esta adscrita al Despacho del Alcalde y tiene como mision coordinar el sistema municipal de
planeacion conformado por los sectores institucionales ¥ comunitarios en la realizacion de estudios integrales
dz la situacién municipal con el fin de visualizar orientaciones de caricter cstratégico hacia el desarrollo
cconomico, social, ambiental ¢ institucional del municipio mediante la formulacion, implementacidn vy
cvaluacién de planes, programas v provecios con participacion comunitaria v articulados a la planeacion
departamental, regional y nacional,

ARTICULO 24°- Funciongs de la Oficina de Planeacion. La Oficina de Planeacion le corresponde el
desarrollo de las siguientes funciones:
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a) Coordinar el proceso de formulacion, implementacién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo v el
Plan de Ordenamiento Territorial como instrumentos basicos de planeacion y gestion.

b) Asesorar a la administracion municipal v comunidad en la formulacién, implementacion v evaluacién de
planes, programas v provectos de desarrollo municipal con el fin de adscuarlos a las metodologias
vigentes.

c) Disefiar. implementar y administrar ¢l Banco de Programas v Proyectos de Inversién Municipal y efectuar
los tramites necesarios para la inscripcion de los mismos ante las respectivas instancias.

d) Participar en la elaboracion de los provectos de Plan Anual de Inversiones, Presupuesto General y
Programa Anual Mensualizado de Caja.

e) Recolectar, procesar, analizar v actualizar la informacion estadistica de los diferentes sectores del
municipio con el fin de conformar el sistema de informacién municipal.

f) Realizar estudios de caracter social, economico, territorial ¥y ambiental del municipio para la toma de
decisiones estratégicas de desarrollo.

o) Emitir conceptos técnicos sobre aspectos economicos, sociales, ambientales y territonales del municipio

h) Formular los proyectos necesarios para ¢l cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

i) Elaborar y presentar los informes sobre la situacién general de los planes, programas v proyectos que
desarrolla la administracion central del municipio.

J} Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion v asesoria con las demas dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la mision vy funciones que desarrolla.

k) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su migidén y funciones.

1) Aplicar estrategias v métodos de control interno conforme 2 la ley y a los reglamentos adoptados por el

mmicipio,

m) Las demas que en el marco de su mision s¢ deriven de plancs, programas y proyeetos del municipio, o le scan
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciongs.

ARTICULO 25°. Misién de la Oficina de Control Interno, La Oficina de Control Interno estd adserita al
Despacho del Alealde v tiene como mision coordinar el sistema de control mterno a través de la medicidn v
evaluacién de la eficiencia, eficacia v economia de los sistemas de control existentes, brindando asesoria al
Alcalde en el desarrollo v continuidad de los procesos de gestidn, la revaluacién de los planes, programas y
proyvectos establecidos en la aplicacion de las medidas preventivas v correctivas necesarias para el
cumplimiento de la mision, objetivos y metas previstos.

ARTICULO 26 °. Funciones de La Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno le corresponde
el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Planear, dirigir v organizar la verificacion y evaluacién del sistema de control interno del Municipio.

b} Fomentar en todo ¢l Municipio la formacién de una cultura de control, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién Municipal.

¢) Venficar la institucionalizacion formal y el ejercicio del sistema de control intemo on la Administracion
central del Municipio v recomendar los ajustes necesarios.

d) Verificar la definicion adecnada, la pertinencia v el mejoramiento continuo de los controles asociados con
todas ¥ cada una de las actividades del Municipio de acuerdo con los procesos de modernizacion v
recomendar los ajustes necesarios.

e) Verificar la aplicacion de los controles definidos para los procesos v actividades del Municipio por parte
de los responsables y cn cspecial en las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario y recomendar los ajustes necesarios.

f)  Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos v
metas del Municipio vy recomendar los ajustes necesarios.

£) Verificar los proyectos relacionados con el manejo de los recursos, bienes v los sistemas de informacion
del Municipio v recomendar los correctivos que sean necesarios.
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h) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana. que en desarrollo del
mandato institucional v legal, disefie el Municipio.

1) Verificar la implantacién de las medidas respectivas recomendadas.

J) Asesorar el proceso de toma de decisiones en la Administracion Central con el fin de obtener los
resultados esperados.

k) Fomwlar los proyectos necesarios para el cumplimiento de su mision v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

I} Presentar infames acerca de estado del control interno del Municipio, detallando las debilidades y las
fallas en su cumphimiento.

m) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion v asesoria con las demas dependencias
de la Administracion Municipal en asuntos propios de la mision v funciones que desarrolla.

n) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimiento de su mision v funciones.

o) Aplicar estrategiag v méfodos de control interno conforme a la Ley y a los reglamentos adoptados por el
Municipio.

p) Las demas gue en el marco de su mision se deriven de planes, programas v proyectos del Municipio, o le
sean asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el cardcter de sus funciones.

ARTICULO 27"~ Misidn de la Oficina de Fducacion. T.a Oficina de Fducacidn tiene como mision planear,
organizar, coordinar y dirigir la formulacion y ejecucién de planes, programas y proyectos tendientes a lograr
€l avance v perfeccionamiento del nivel educativo v cultural del municipio

ARTICULO 28°.- Funciones de la Oficina de Educacion. La Oficina de Educacion le corresponde el
desarrollo de las siguientes funciones:

a) Orientar la aplicacion de politicas, el cumplimiento de las normas v la ejecucion de programas y proyectos
edueativos v culturales

b) Diagnosticar y priotizar las necesidades de construccion, adecuacion, dotacion v mantemimiento de los
astablecimientos educativos v culturales.

¢) Elaborar v actualizar el Plan Municipal de Desarrollo Educativo en coordinacion con las dependencias v
entidades respectivas.

d) Planear, organizar y evaluar los planes, programas v proyectos educativos v culturales en coordinacion
con las entidades v organismos del nivel departamental v nacional.

a) Fﬂimiglta:r la participacién activa de la comunidad educativa en el mejoramiento del servicio educativo ¥
cultural.

f) Fomentar las modalidades de atencidn educativa a las persomas con limitaciones o capacidades
excepcionales, adultos, grupos €micos, poblacion campesina y rehabilitacion social.

g) Administrar el personal directivo docente, docente v administrativo del gector educativo conforme a la lay
v coordinar programas de capacitacion, actualizacion v formacion permanente del mismo.

h) Ejercer la inspeccidn, vigilancia, supervision v evaluacion del servicio educativo en funcion de las
condiciones culturales propias del municipio.

i) Asesorar a los establecimientos educatives en ¢l desarrollo de programas de desarrollo institucional vy
pedagdgico.

i) Formular los proyectos necesarios para el cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

k) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas.

I} Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacién y asesoria con las demas dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la misidn v funciones que desarrolla.

m) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su mision v funciones.
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n} Aphcar estrategias v métodos de control mteme conforme a la ley v a los reglamentos adoptados por el

0) Las demas que en el marco de su musion se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
s, npetente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

ARTICULO 29°.- Mision de la Secretaria de Gobiemeo. La Secretaria de Gobiermo tiene como mision
regular las relaciones politicas de la admimstracion municipal a través del manegjo de las relaciones con el
Concejo, la atencion de sitvaciones de orden publico y los asuntos indigenas, el conocimiento de las querellas
Judiciales v policivas, la promocion v ¢l desarrollo comumnitario con ¢l fin de garantizar la convivencia
armonica, el gjercicio de la democracia, la participacion v el desarrcllo comunitario. Igualmente le
corresponde asistir al Despacho del Alealde en aspectos juridicos, la administracion del factor humano, la
memoria institucional y el apoyo logistico para garantizar los recurses de apoyo a la gestion de planes,
programas y proyectos que adelante la administracion municipal.

ARTICULQO 30".- Funciones de la Secretaria de Gobierno. La Secretaria de Gobierno le corresponde el
desarrollo de las siguientes funciones:

a) Establecer las relaciones enire la administracion municipal v ¢l Concejo municipal v demds instancias de
coordinacion o asesoria con &l fin de garantizar la comunicacion e informacion adecuada.

b} Atender el orden pablico vy desarrollar mecanismos tendicntes a garantizar ¢l respeto a los dercchos
humanos vy la aplicacion de los principios, deberes y derechos constitucionales en la jurisdiccion del
municipio.

¢) Promover la participacién y el desarrollo comunitario a través de procesos de capacitacion y organizacion
comunitana.

d) Coordinar el desarrollo de programas dirigidos a comunidades indigenas v atender en general los asuntos
relacionados con €stas.

¢) Conocer de las contravenciones v aplicar las normas de policia v transito segiin las competencias del
municipio en esta materia.

f) Brindar asistencia juridica en los procesos v actos administrativos que desarrolle la administracion
mumicipal

g) Asistir al Alcalde en los procesos de seleceion, admimistracion v evaluacion del factor humano vinculado
al municipic.

h) Coordinar los servicios administrativos intermos del despacho del Alecalde como memoria institucional,
correspondencia, cafeteria v servicios gencrales.

1) Formular los provectos necesarios para el cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

J) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas,

k) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion y asesoria con las demds dependencias
de la administracién municipal en asuntos propios de Ia mision v tunciones que desarrolla

I} Disefar, actualizar v propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimicntos de su misidn v funciones,

m) Aplicar estrategias v métodos de control interno conforme a la ley y a los reglamentos adoptados por el
municipio.

n) Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

ARTICULO 31°.- Misioén de la Inspeccidn de Policia. La Inspeccidén de Policia estd adscrita a la Secretaria
de Gobierno v tiene por mision atender los asuntos policivos en la jurisdiccion del municipio de conformidad
con las competencias asignadas por la ley y los reglamentos con el fin de preservar el orden piblico ¥
garanlizar la tranquilidad v seguridad ciudadana.



ACUERDO No 006 de 1998 Hoja No 8

ARTICULQO 32°- Funciones de la Inspeccion de Policia. La Inspeccion de Policia le corresponde el

desarrollo de las siguientes funciones:

a) Velar v hacer cumplir las Disposiciongs del Codigo Nacional de Policia, ¢l Codigo de Policia del
Departamento v las demas normas reglamentanias sobre contravenciones especiales.

b} Conocer, dar curso v fallar los delitos y contravenciones propios de su competencia.

¢} Atender las denuncias v quejas presentadas v efectuar las investigaciones respectivas.

d) Brindar colaboracidn a los orgamsmos judiciales en el desarrollo de sus funciones.

e) Velar en la junsdiceion del municipio por el respeto de los derechos individuales y garantias sociales.

f) Formular los proyvectos necesanos para el cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

g) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas.

h) Mantener relaciones de informacién, comunicacidn, coordinacién y asesoria con las demas dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la misién v funciones que desarrolla.

i) Disefiar, actualizar v propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su misién v funciones.

i) Aplicar estrategias v métodos de control intermo conforme a la lev v a los reglamentos adoptados por el

ENICIpic.

k) Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y proyectos del mumicipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acnerdo con el cardcter de sus funciones.

ARTICULQO 33°.- Mision de la Carcel Municipal. La Cércel Municipal estd adscrita a la Secretaria de
Gobierno v tiene como mision velar por la seguridad, control e integridad fisica v psicologica de los internos
de acuerdo a las normas del Codigo Nacional Penitenciario.

ARTICULQ 34°.- Funciones de la Carcel Municipal. La Carcel Municipal le corresponde el desarrollo de las

siguientes funciones:

8) Adoptar las normas de seguridad requenidas para garantizar la privacion de la hibertad de los internos
recluidos en el centro carcelario.

b) Registrar y actualizar la informacion de los internos recluidos en el eentro carcelario.

€) Suministrar y controlar las raciones alimenticias necesarias para la manutencion de los reclusos.

d) Expedir autorizaciones a los reclusos para atender diligencias judiciales.

€) Efectuar los tramites necesarios para el traslado de los reclusos.

f) Informar a los internos sohre el reglamento interno.

g) Organizar actividades recreativas y de rehabilitacién de los internos.

h) Formular los provectos necesarios para el cumplimiento de su mision v funcionss de acuerdo con las
metodologias vigentes

i) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas.

}) Mantener relaciongs de mformacion, comunicacion, coordinacidn y asesoria con las deméas dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la mision y funciones que desarrolla.

k) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimicntos de su misién v funciones.

I) Aplicar estrategias ¥ métodos de control interno conforme a la ley v a los reglamentos adoptados por el
municipio,

m) Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y proyectos del municipio, o le scan
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.

ARTICULO 35°- Misién de la Coordinacién de Desarrollo Comunitario. La Coordinacién de Desarrollo
Comunitario estid adscrita a la Secretaria de Gobierno y tiene como mision promover la creacion de
organizaciones comunitarias, civicas o gremiales, asesorar su constitucion juridica, servir de interlocutor
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entre la comunidad v la administracion municipal v orientarlas en los aspectos relacionados con su
mejoramiento socio , econdmico a través de procesos de capacitacion v autogestion con el fin de garantizar
la participacion, ¢l liderazgo y ¢l desarrollo comunitario,

ARTICULQ 36".- Funciones de la Coordinacion de Desarrollo Comunitario, La Coordinacion de Desarrollo

Comunitario le corresponde ¢l desarrollo de las siguientes funciones:

a) Promover la creacion de organizaciones comunitanas, civicas y gremiales que agrupen v representen
intereses de desarrollo v bienestar colectivo.

b} Asesorar a las organizaciones comunitarias en el proceso de constitucién, conformacion y funcionamiento
en el marco de las disposiciones pertinentes.

¢) Desarrollar procesos de capacitacion a las organizaciones comunitarias sobre aspectos relacionados con la
organizacion, la participacion v ¢l liderazgo comunitario,

d) Fomentar procesos de autogestion v liderazgo en las organizaciones comunitarias con ¢l fin de resolver
problemas v satisfacer necesidades inmediatas.

€) Recolectar, procesar, analizar v actualizar la informacion sobre las organizaciones comunitarias del

MICIPIO.

f) Formular los proyectos necesarios para el cumplimiento de su mision v funciones de acuerde con las
metodologias vigentes.

g) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas.

h) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion y asesoria con las demas dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la misién v funciones que desarrolla.

)} Disefiar, actualizar v propender por el mejoramiento continwo de los procesos derivados del
cumplimientos de su misién y funciones.

D) Aplicar estrategias v métodos de control interno conforme a Ia ley y a los reglamentos adoptados por el
municipio.

k) Las demas que en el marco de sn mision se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acucrdo con cl caracter de sus funciones.

ARTICULQ 37°.- Mision de la Coordinacion de Asuntos Indigenas. La Coordinacion de Asuntos Indigenas
estd adscrila a la Secretaria de Gobierno v Gene como mision alender los asuntos relacionados con los
resguardos indigenas existentes en el municipio en materia financiera, admimstrativa, de planeacion v
proyectos de acuerdo a la legislacion indigena vigente v las normas técnicas respectivas.

ARTICULO 38 - Funciones de Ia Coordinacion de Asuntos Indigenas. La Coordinacion de Asuntos

Indigenas l¢ corresponde ¢l desarrollo dc las signicntes funciones:

8) Coordinar ¢l desarrollo de los programas dirigidos a comunidades indigenas con entidades municipales,
departamentales ¥ nacionales.

b} Ascsorar a las comunidades indigenas en materia financiera, presupuestal y administrativa en el marco de
las disposiciones pertinentas.

¢) Desarrollar proceses de capacitacion a las comunidades indigenas sobre aspectos relacionados con la
organizacion, la participacion v la legislacion indigena.

d) Gestionar los trdmites administrativos v financieros de los resguardos indigenas con el municipio.

e) Fomentar procesos de autogestion v liderazgo cn las comunidades indigenas con cl fin de resolver
problemas y satisfacer necesidades inmediatas.

f} Recolectar, procesar, analizar v actualizar la informacion sobre las comunidades indigenas del municipio.

g) Formular los provectos necesarios para el cumplimiento de su misién y funciones de acusrdo con las
metodologias vigenies.

h} Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportumidad v periodicidad requenidas o
solicitadas.

i) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion v asesoria con las demds dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la misién v funciones que desarrolla.
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1) Disefiar, actuabzar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su misién v funciones.

k} Aplicar estrategias y métodos de control interno conforme a la lev v a los reglamentos adoptados por ¢l

WTICIPIO.

[} Lasdemas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad compctente de acucrdo con ¢l caracter de sus funcioncs.

ARTICULO 39° - Mision de la Secretana de Hacienda. La Secretaria de Hacienda tiene como mision

garantizar con suficiencia y aportunidad los recursos financieros indispensables para el lagro de la migion y

objetivos del municipio a través de la plancacién, administracion, coordinacion y control dcl sistcma

presupuestal, el recaudo de los ingresos, el pago de las obligaciones y el registro v consolidacion de la

informacion financiera conforme a los principios, normas v procedimientos establecidos en materia

presupuestal, de tesoreria v contabilidad.

ARTICULO 40".- Funciones de la Secretaria de Hacienda. La Secretaria de Hacienda le corresponde el

desarrollo de las siguientes funciones:

a) Realizar estudios sobre el comportamiento de los ingresos v gastos municipales para el correspondiente
analisis, la proveccion de los mismos v la determinacion de la capacidad de endendamiento.

b) Coordinar ¢l sislema presupuestal a través de la implementacion de procedimientos para la elaboracion v
modificacion de los provectos de Plan Financiero, Plan Operativo Anual de Inversiones. el Presupuesto
General, Decreto de Liguidacion v ¢l Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

c) Registrar y controlar los movimientos presupuestales a través de la expedicion de certificados
disponibilidad presupuestal v registro presupuestal.

d) Registrar y controlar el recaudo de los ingresos del municipio de acuerdo al Presupuesto General segiin las
hiquidaciones efectuadas,

e) Expedir a los contribuventes los paz y salvos respectivos por concepto de tributos municipales.

f) Ejercer jurisdiccion coacliva conira los deudores morosos de las obligaciones tributarias para con el
municipio

9) Registrar v controlar ¢l movimicnto de fondos ¢n las cuentas bancarias del municipio.

h) Programar, efectuar, registrar v controlar el pago de obligaciones a cargo del municipio.

i) Registrar, consolidar y analizar contablemente la informacion financiera del municipio.

) Formular los proyectos necesarios para ¢l cumplimiento de su mision v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

k) Presentar los informes acerca de la actividades financiera del municipio con la oportunidad v periodicidad
requeridas o solicitadas por las entidades de control fiscal.

l) Mantener relacionss de informacidn, comunicacion. coordinacion y asesoria con las demds dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la mision v funciones que desarrolla.

m) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su mision v funciones.

n) Aplicar estrategias v métodos de control interno conforme a la ley y a los reglamentos adoptados por el
municipio.

0) Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y proyectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus finciones.

ARTICULO 41°.- Mision de la Secretaria de Obras Publicas. La Secretaria de Obras Publicas tiene como
mision la construccion v mantenimiento de la infraestructura fisica municipal necesaria para posibilitar el
desarrolle integral y de las actividades economicas productivas, mediante el estudio, disefio, construccién,
conservacion e interventoria de obras civiles.

ARTICULO 42°- Funciones de la Secretaria de Obras Publicas. La Secretaria de Obras Publicas le
corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:
a) Elaborar los estudios y disefios necesarios para la construecion v el mantenimiento de las obras publicas.
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B) Elaborar los pliegos de condiciones v los estudios comparativos de costos, rentabilidad. beneficio social y
oportunidad, v evaluar las diferentes propuestas presentadas para la contratacion de la construccion y
mantcnimicnto de obras publicas.

¢} Ejecutar, supervisar v controlar la construccion y el mantenimiento de obras piblicas municipales y
gjercer sobre ellas la interventoria.

d) Administrar los recursos fisicos v materiales entregados a su cargo para el desarrollo de su mision ¥
funciones,

€) Formular los proyvectos necesarios para el cumplimiento de su mision v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

f) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas.

g) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacién y asesoria con las demds dependencias
de la adminmistracion municipal en asuntos propios de la mision v funciones que desarrolla.

h) Disefiar, actnalizar v propender por el mejoramiento contimio de los procesos derivados del
cumplimicntos dc su misidn v funciones.

i) Aplicar estrategias v métodos de control interno conforme a la ley v a los reglamentos adoptados por el

MEnicipio.

i} Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el cardcter de sus funciones.

ARTICULO 43°.- Mision de la Unidad de Cultura. La Unidad de Cultura tiene como misién propiciar el
desarrollo de la identidad cultural en el marco de la diversidad étnica, los valores y patrimonio cultural propio
a través de la planeacion, organizacidn y control de procesos culturales grupales ¢ individuales.

ARTICULO 44°.- Funciones de la Casa de la Cultura. La Casa de la Cultura le corresponde el desarrollo de
las siguientes funciones:

a) Desarrollar accionss de promocién v dinamizacion de las actividades culturales con el fin de recuperar la
identidad cultural del municipio de la Vega.

b) Promover la creacion v organizacion de grupos culturales del municipio con el fin de crear espacios de
expresion de las manifestaciones culturales.

¢) Adelantar procesos de capacitacion para el desarrollo integral de las diferentes manifestaciones culturales,

d) Apoyar a los prupos culturales con elementos fisicos v financieros para el desarrollo de actividades
culturales.

e) Programar, coordinar v controlar espacios para el desarrollo e integracion de las manifestaciones
culturales.

f) Fomenlar la actividad lidica en los nifios en edad escolar que fortalezca el proceso de ensenanza basados
en programas culturales.

g) Formular los proyectos necesarios para cf cumplimiento de su misién y funciones de acucrdo con las
metodologias vigentes.

h) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periodicidad requeridas o
solicitadas,

) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, coordinacion v asesoria con las demas dependencias
de la administracién municipal en asuntos propios de la misién v funciones que desarrolla.

) Disefiar, actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su misidn v funciones.

ki Aplicar estrategias y métodos de control interno conforme a la ley v a los reglamentos adoptados por el
municipio.

1) Las demis que en el marco de su mision se deriven de planes, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el caracter de sus funciones.
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ARTICULO 45°.- Mision de la Secretaria de Salud. La Secretaria de Salud es una unidad administrativa
encargada de la gjecucion de las funciones de la Direccién Local de salud v tiene como misién planear,
organizar, dirigir y controlar ¢l servicio municipal de Salud ¢n ¢l primer nivel de atencion con sus referentes
especiales v promover la gjecucion de planes, programas v provectos de salud de acuerdo a las normas v
principios de la distribucion de competencias entre las entidades territoriales establecidos por la Constitucion,
la Ley y los reglamentos con el fin de garantizar la salud publica y la oferta de servicios de salud por
instituciones publicas. por contratacion de servicios o por ¢l otorgamiento de subsidios a la demanda.

ARTICULO 46"~ Funcioncs de la Sccretaria de Salud: La Secretaria de Salud le corresponde ¢l de

desarrollo de las siguientes funciones:

a) Diagnosticar el estado de salud - enfermedad. establecer los factores determinantes v elaborar el plan local
de salud, efectuande su seguimiento y cvaluacion con la participacion comunitaria que establece la ley v
en armonia con 1as politicas, planes v programas nacionales v departamentales.

b) Administrar el Fondo Local de Salud efectuando la programacion v asignacién de sus recursos en atencién
a la cantidad, calidad y costo de los servicios programados, teniendo en cuenta el régimen tarifario
definido en la lev v supervisar v controlar el recaudo de los recursos locales que tienen destinacion
especifica para salud

¢) Desarrollar plancs do formacion, adiestramiento y perfeccionamiento del personal del sector salud, en
coordinacion con las entidades especializadas del misme sector. o con las del sector educativo, poniendo
especial énfasis en la intcgracion docente - asistencial v en la administracidn y mantenimiento de las
instituciones de salud, asi como identificar las necesidades de formacion v perfeccionamiento del recurso
humanao para el sector.

d) Aplicar los sistemas de referencia y contrarreferencia de pacientes, definidos por el Ministerio de Salud y
la Direccion Departamental de salud.

e} Organizar mecanismos para desconcentrar el sistema local de salud, temendo como unidad de referencia el

opregimiento,

f) Estimular la atencién preventiva, familiar, extrahospitalaria, el control del medio ambiente v controlar, 2n
coordinacion con las entidades del sector o de otros sectores que incidan en la salud. los factores de riesgo
referentes al estado de salud - enfermedad de la poblacion,

g) Cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud para la construccion de obras civiles,
dotaciones bésicas y mantenimicnto integral de instituciones del primer nivel de atencién en salud y las
normas de orden sanitario previstas en la Ley v los reglamentos.

h) Coordinar, supervisar v desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que
prestan servicios de salud, e informar a las antoridades competentes sobre la inobservancia de las normas
de obligatorio cumplimiento.

i) Establecer, en coordinacién con las entidades educativas, los campos y tiempos de practica gue deben
preverse en los planes de formacion. en orden a garantizar la calidad de los servicios que se presten.

1) Elaborar, conjuntamente, con las entidades de seguridad social, planes para promover v vigilar la
afiliaciéon de patronos v trabajadores a dichas entidades, asi como velar por el cumplimiento de las
normas sobre seguridad industnial v salud ocupacional.

k) Fijar o cobrar tasas o derechos por la expedicion de permisos, licencias, registros y certificacioncs.

I) Fonnular los proyectos nccesarios para el cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
metodologias vigentes.

m) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas o
solicitadas,

n) Mantener relaciones de informacion, comunicacién, coordinacion y asesoria con las demis dependencias
de la administracién municipal en asuntos propios de la mision y funciones que desarrolla.

o) Disefiar. actualizar y propender por el mejoramiento continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su mision v funciones.

p) Aplicar estrategias y métodos de control intermo conforme a la ley ¥ a los reglamentos adoptados por ¢l
MURICIPIo.
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q) Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y provectos del mumicipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acnerdo con el carfcter de sus fimciones.

ARTICULO 47°.- Mision de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica - UMATA. La Unidad Municipal
de Asistencia Técnica - UMATA tiene como misidn organizar, programar, orientar, asesorar, ejecutar y
controlar la asistencia técnica agropecuaria a pequefios productores, coordinar programas y proyectos de
desarrollo rural y la proteccidn, conservacion, mangjo. restauracion y aprovechamiento de los recursos
naturales, para mejorar la calidad de vida del pequefio productor Veguefio en el maren del desarmollo
gostenible.

ARTICULO 48".- Funciones de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica - UMATA, La Unidad

Municipal de Asistencia Técnica - UMATA le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Delectar necesidades de asistencia téenica agropecuaria en la jurisdiccion del Municipio.

b) Prestar, conforme a las metodologias disefiadas v acorde a la sostenibilidad de los recursos naturales,
asistcneia técnica a pequefios productores en forma directa o mediante convenio con entidades del sector
agropecuario, con ¢nfasis en la agricultura organica v biologica, con el objeto de bajar los costos de
produccion, v elevar la productividad de las parcelas del pequefio productor,

<) Coordinar la ejecucion de programas de desarrollo rural integrado, dirigidos a las dreas de cconomia
campesina v zonas de minifundio v colonizacion, que el Municipio adelante, conjuntamente con el DRI v
demas entidades del sector.

d) Desarrollar programas de conservacion, proteccion v restauracion de los recursos naturales.

¢) Fomentar y lograr el aprovechamientn racional vy eficiente de los recursos de la fauna v flora.

f) Velar por la conservacion, control y restitucion del medio ambiente. mediante el manejo del ecosistema.

g) Adelantar programas de reforestacion con el fin de proteger las cuencas v hovas hidrograficas, en
cooperacion con la Corporacion Auténoma Regional del Cauca CR.C.

h) Recopilar estudios bésicos, cartografia v acrofotografias de la zoma rural del municipio

1) Acopiar el material forestal, frutal v ornamental que requiera el desarrollo del Municipio.

1) Formular los provectos necesarios para el cumplimiento de su misién v funciones de acuerdo con las
melodologias vigentes,

k) Presentar los informes acerca de las actividades desarrolladas con la oportunidad v periedicidad requeridas o
solicitadas,

1) Mantener relaciones de informacion, comunicacion, ceordinacion v asesoria con las demtis dependencias
de la administracion municipal en asuntos propios de la misién v funciones que desarrolla.

m) Disefiar, actualizar y propender por ¢l mejoramicnio continuo de los procesos derivados del
cumplimientos de su mision v funciones.

n) Aplicar estrategias v métodos de control interne conforme a la ley v a los reglamentos adoptados por el

mnicipio.

o) Las demas que en ¢l marco de su mision se deriven de planss, programas v provectos del municipio, o le sean
asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con ¢l caracter de sus funciones.

ARTICULO 49° - Misidn del Consejo de Gobierno, El Consejo de Gobierno constituye la instancia superior
de la estructura funcional de gestién adscrita al Despacho del Alcalde v tiene como finalidad garantizar el
cumplimiento de las funciones administrativas que le corresponden al municipio de conformidad con la
constitucion v la ley a través de la coordinacion intrainstitucional de las accioncs.

ARTICULO 50°.- Funciones del Consejo de Gobierno.- Al Consejo de Gobiemo le corresponde el desarrollo

de las siguientes funciones:

a) Formular y cvaluar las politicas y estralegias generales del gobierno municipal, articulandolas con las
politicas del nivel nacional v departamental

b) Seleccionar, priorizar, coordinar v decidir sobre planes, programas v provectos a ejecutar por cada una de
las dependencias de la administracion municipal de acuerdo a los correspondientes planes de accion.

¢) Decidir y adoptar las estrategias para dar cumplimiento al Programa de Gobierno.
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d) Evaluar la gestion de los planes adoptados por la administracion municipal.

e) Preparar los informes de gestion que el gobierno municipal debe presentarse al Concejo Municipal.

f} Consolidar el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo entregado por la Oficina de Planeacion en forma
integral o por componentes.

g) Aprobar el documento consolidado que contenga la totalidad de las partes del Plan Municipal de
Desarrollo,

h) Revisar los informes de evaluacion del Plan Mumcipal de Desarrollo presentados por la Oficina de
Planeacién.

i) Dictar su propio reglamento.

J) Ejercer las demis funciones que le sean asignadas por la ley, Ias ordenanzas, los acuerdos, los decretos v
su reglamento

ARTICULQ 51° - Integracion del Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno estd integrado por quienes
desempefien los siguientes cargos:

a) Alcalde Municipal, quien lo presidira

by Jefe de la Oficina de Planeacion.

¢) Secretario de Despacho

d) Tesorero Municipal

g) Secretario de Obras Piiblicas

f) Scecretario de Educacion

£) Secretario de Salud

h) Director de la UMATA

PARAGRAFO UNQ.- El Secretario de Gobierno actuari como Secretario del Consejo de Gobierno.

PARAGRAFO DOS - Al Consejo de Gobierno podra asistir el Personero v los gerentes o directores de las
entidades descentralizadas para fratar asuntos de su competencia. De igual manera se podran invitar a los
servidorcs publicos cncargados de la gerencia de planes, programas y proyectos cuando la agenda del
Consejo haga indispensable su participacion.

ARTICULO 52°.- Mision del Consgjo Municipal de Planeacion. El Consejo Municipal de Planeacidn s una
mstancia de caracter consultivo v foro para la discusion del Plan de Desarrollo Municipal adscrita al Despacho
del Alcalde y cuya mision es el andlisis, la discusion v la formulacién de conceptos v recomendaciones sobre la
plancacion del desarrollo municipal con base en los principios de autonomia, ordenacion de competencias,
coordinacion, consistencia, prioridad del gasto piblico social continuidad, participacion, sustentabilidad
ambiental, desarrollo arménico de las regiones, proceso de plancacion, cficiencia, viabilidad y coherencia,

ARTICULO 53° - Funciones del Consejo Municipal de Planeacion. Al Consejo Municipal de Plancacién le

corresponde el desarrollo de las siguienies funciones.

a) Emitir conceptos ¥ formular recomendacicnes al Provecto del Plan de Desarrollo Municipal.

b) Promover un amplio debate, con participacion de las diferentes Organizaciones Socialcs v los Ciudadanos que
lo deseen, sobre ¢l provecto del Plan dz Desarrollo Municipal

¢} Organizar y coordinar una amplia discusién sobre el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, mediante la
orgamzacion de¢ rcunioncs zonales en las cuales intervengan los sectores econdmico, social, ecologico,
comunitario. cultural, de vivienda, educacion v salud.

d) Hacer seguimiento anual sobre el avance del Plan de Desarrollo Municipal, para verificar el looro de los
objetivos v metas en ¢l fijados.

€) Ser instancia de concertacion entre las organizaciones civiles y las Instituciones oficiales para la plantficacion
del desarrollo municipal.

f) Promover procesos de Planeacion estratégica para que el Plan de Desarrollo esté de acucrdo a las ncccsidades
del Municipio.

g) Dictar su propio reglamento.
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h} Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley. las ordenanzas, los acuerdos, los decretos v
su reglamento

ARTICULO 54° - Integracion del Consejo Municipal de Planeacion. El Consejo Municipal de Planeacion estard

integrado por:

a) Ll Alcalde. quicn lo presidira.

b) Un Concejal

c) El Jefe de Planeacién Municipal.

d) Un Delegado de los Gremios del Sector Productive.

g) Un Delegado de los Microempresanos.

f) Un Delepado de los Comerciantes.

£) Un Delegado de los Organismos No Gubernamentales.

h)} Un Delegado de los sectores sociales que agrupen a los profesionales, campesinos, empleados, obreros,
trabajadores independientes o informales.

1) Un Delegado de las Asociaciones o Agremiaciones Ecologicas.

1) Un Delegado de las Juntas de Accion Comunal.

k) Dos Delegados del Sector Educativo.

1) Un Delegado del sector Salud.

m) Un Delegado del sector Cultiral

n) Un Delegado de las Ttnias.

0) Un Delegado del sector Cooperativo.

p) Un Delegado de las entidades nacionales con sede en el Municipio.

Los Delegados de los distintos sectores econdmico, social, ambiental. educativo, de salud, cultural, cooperative v
demas sern escogidos por el Alcalde de temas presentadas por talcs scotores,

En caso que vencido el plazo para la enfrega de las ternas, esto no se hiciere, el Alcalde podra designar la persona
que represente el respectivo sector,

Para poder ser designado integrante del Consejo Municipal de Planeacion se requiere entre otros, el estar o haber
estado vinculado a las actividades del sector v poseer conocimientos técnicos o experiencia en los asuntos del
mismo.

Los miembros del Consejo Municipal de Planeacion seran designados para un periodo de scis (6) afios v la mitad
de sus integrantes podra renovarse cada tres (3) afios.

ARTICULO 55°.- Mision del Consejo Mumnicipal de Desarrollo Rural. El Consejo Municipal de Desarrollo
Rural esta adscrito al Despacho del Alcalde. conformado como una instancia superior de concertacion entre
las autoridades locales, las comunidades rurales v las entidades pablicas en materia de desarrollo rural v cuya
mision s coordinar y racionalizar acciones y ¢l uso de los recursos destinados al desarrollo rural y priorizar
los proyectos que sean objeto de cofinanciacién

ARTICULO 56°.- Funciones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.- Al Consgjo Municipal de

Desarrollo Rural le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Concertar la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos de Desarrollo Rural.

b} Coordinar la accion institucional de las entidades con presencia en gl sector rural del municipio con el fin
de integrar v racionalizar csfucrzos.

¢) Discutir, priorizar v proponer ante las autoridades competentes la cjecucion de planes, programas v
provectos de desarrolle rural,

d} Asesorar al gobierno Municipal v a las comunidades e¢n la toma dc decisiones con respecto a las
estrategias de desarrollo rural propuestas de acuerdo a politicas nacionales, regionales vy sectoriales.
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¢) Asesorar v coordmar con el apovo de la UMATA, BSecretaria de Agriculiura del Deparamento,
Corporacidn  Autdnoma Regional del Cauca CR.C., Colegios agropecuarios v las Organizaciones
comunitarias, las acciones ambientales y enfocadas al sector agropecuario,

f} Establecer comités de trabajo para la discusion v analisis de temas especificos relacionados con el
desarrollo rural

g} Crear la Comision Municipal de tecnologia y asistencia téenica agropecuaria para orientar y vigilar el
funcionamiento de la UMATA en los térmuinos establecidos en la ley.

h) Garantizar la participacion de las Instituciones y comunidades en la formulacidn y ejecucién de planes,
programas y proyectos de desarrollo rural.

i) Divulgar ante las comunidades rurales los planes, programas v provectos de desarrollo mral.

1) Asesorar a las comunidades en la formulacion y ejecucion de proyectos de autogestion de desarrollo rural

k) Ejercer la veeduria ciudadana sobre los proyectos de desarrollo rural cjecutados en la jurisdiccion del

mEiCipio.

I} Efectuar el seguimiento v evaluacidn de los planes, programas v provectos de desarrollo rural presentados
o propucstos cn ¢l Municipio por las Instituciones Gubernamentales o privadas v por las comunidades,

m) Dictar su propio reglamento.

n) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley, las ordenanzas, los acuerdos, los decretos v
su reglamento,

ARTICULO 57°- Integracion dcl Consgjo Municipal de Desarrollo Rural. El Consejo Municipal de
Desarrollo Rural estd integrado por:

a) Fl Alcalde Municipal, quien lo presidird.

b) Dos Representantes designados por €l Concejo.

c) Un representante de la Corporacion Autdnoma Regional del Cauca CR.C.
d) Un representante de los Colegios Agropecuarios del Municipio.

) Un representante de la Scerelaria de Agricultura del Departamento.

f) Un representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

@) Un representante de las instituciones de salud que prestan servicios en el municipio.
h) Un representante del Comité de Cafeteros del Cauca.

i) Un representante de Despertar Vepuefio.

i) Un representante de la Asociacion de Juntas de Accién Comunal.

k) Un representante de la Asociacion Nacional de Usuanos Campesinos.

I} Un representante del Cabildo de Pancitari

m) Un representante del Cabildo de Guachicono.

n} Un representante de ASPROVEGA

0) Un representante de ASPROPASA

p) Un representante de ASPROPACA

) Un representante de ASPICOLA

r) Un rcpresentante de ASDECOB

s) Un representante de ASOCANA

t) Un representante de ASPROANE

u} Una representante de la Organizacion de Mujeres de Guachicono.

v) Un representante por cada zona del municipio.

w) Un representante de la Tienda Comunitaria.

El periodo de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Rural serd de un tres (3) afios.

ARTICULO 58°.- Comités del Consejo Municipal de Desarrollo Rural. El Consejo Municipal de Desarrollo
Rural tendra los siguientes comités de trabajo:

a) Comité de Tecnologia v Asistencia Técnica Agropecuaria. El Comité de Asistencia Técnica Agropecuaria
se encargara de Wdos los aspectos relacionados con el sector agricela v pecuario como lo referente a la
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produccion y la comercializacion del Municipio en beneficio del pequefio productor con el fin de orientar v
vigilar el funcionamiento de la UMATA a través del desarrollo de las funciones establecidas en la ley.

b) Comité de Infracstructura, Sancamiento Ambiental v Organizacion Social - El Comité de Infraestructura,
Sancamiento Ambiental y Organizacion Social se encargard de todos los aspectos relacionados con la
infragstructura, educacion, saneamiento ambiental, salud v organizacion social de Ia zona rural del municipio.

ARTICULQ 59°- Mision del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud El Consejo Municipal de

Seguridad Social en Salud es una instancia asesora de la Secretaria de Salud, de caricter permanente, y cuya

misién es la formulacion de los planes, estrategias, programas y proycctos de salud, la orientacion del

Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud v el desarrollo de las politicas definidas por ¢l Consejo

Nacional de Segundad Social en Salud.

ARTICULO 60°.- Funciones del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud, El Conscjo Municipal

de Seguridad Social en Salud le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Secretaria de Salud en la formulacién de planes, estrategias, programas v proyectos de
salud, y en la oricntacion del Sistema Municipal de Seguridad Social cn Salud para que desarrollen las
politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

b) Recomendar antc la Sccretaria de Salud la adecuacidn v alcance del Plan de Atencion Basica PAB del
municipio.
¢} Asesorar a la Secretaria de Salud en el desarrollo del Sistema Municipal de seguridad social en salud.

d) Promover los planes de descentralizacién y ajuste institucional que deban hacerse para dar cumplimiento a
las disposiciones legales.

¢} Promover la transformacién de los hospitales o centros de salud en Empresas Sociales del Estado ESE, ¢
impulsar para ellas la adopeion de politicas de desarrollo gerencial.

f) Formular recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las rentas propias como fuente
de financiacion del sector salud del municipio.

g) Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacion de alianzas o asociaciones de usuarios v
comités de participacion que hagan congruente la politica nacional a nivel municipal

h) Velar por la constitucion de Empresas Solidarias de Salud ESS, cuando estén dadas las condiciones para
su funcionamiento.

i) Velar por el cumplimiente de las medidas necesarias para evitar la seleccion adversa de las pohlaciones
mds pobres v valnerables.

1) Velar por la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud en los regimenes contributivo v
asoctado y promover la afiliacion al sistema gencral de ricgos profesionales.

k) Hacer seguimiento y evaluacion al SISBEN v responsabilizarse por el adecuado manejo de la informacién
derivada del mismo. El seguimiento correspondicnte a los carnetizados y los ajustes que de ellos se
deriven

1) Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras del régimen subsidiado de la poblacién mas
pobre v vulnerable
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m) Adoptar y promover la ejecucion de las politicas, acuerdos vy demas determinaciones emanadas del
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud por parte de la Secretaria de Salud adecnindola a la
realidad municipal

n) Implantar v evaluar el plan de beneficiarios del sistema general de seguridad social en salud en sos dos
regimenes, sus respectivas unidades de pago por capitacién (UPCC / UPCS) cn concordancia con lo
establecido en el articulo 172 de la Ley 100 de 1993, para lograr los ajustes necesarios de acuerdo con la
situacion de salud v la demanda del municipio. El ajuste de la UPCS no podri superar en ningiin caso el
valor de la UPCC

0) Presentar para la aprobacion del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud el programa de
transformacion en subsidios de la oferta a la demanda en el municipio asi como la aplicacion de esos
recursos en el valor de la UPCS v la ampliacion del Plan Obligatorio de Salud Municipal.

p) Dictar su propio reglamento.

q) Las demds que le sean asignadas por ¢l Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud v la lev para el
adecuado funcionamiento del Consejo.

ARTICULO 61° - Integracion del Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud. El Consejo Municipal
de Seguridad Social en Salud estd conformado por los siguientes miembros:

1. El Alcalde, quien o presidir;

2. El Secretario de Salud, quién ejercera la presidencia cuando el Alcalde delegue su representacidn.
3. El Tesorero;

4. El funcionario de mayor jerarquia del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social cn ¢l Municipio.

3. Dos (2) representantes de los empleadores, uno de los cuales representari a la pequefia v mediana
cmprcsa ¥ €l ofro a otras formas asociativas, cuya eleccion serd de la siguiente forma:

a. El representante de la pequefia y mediana empresa sera designado por el Alcalde, de terna presentada por
las asociaciones locales de empleadores de los distintos sectores econdémicos del Municipio.

b. El representante de las demas formas asociativas serd designado por el Alcalde, de terna presentada por
las asociaciones locales de empleadores de los distintos sectores ccondmicos del municipio que agrupen

Mpresas asociativas,

6. Dos (2) representantes por los trabajadores, wno de los cuales representan los pensionados. Estos
representantes seran elegidos dc la siguiente forma:

a. Fl representante de los trabajadores activos serd designado por el Alcalde, de terna presentada por los
sindicatos o federaciones sindicales con domicilio en el Municipio,

b, El representante de los pensionados serd designado por el Alcalde. de terna presentada por las
asoctaciones de pensionados que existan en el Municipio.

7. El funcionario del Instituto de Seguros Sociales con mds alto rango de la jurisdiccion.

[5:]

. Un (1) representante por las Entidades Promotoras de Salud, diferentes del Instituto de Szguros Sociales,
que tengan atiliados en la jurisdiccién del Municipio, El Alcalde escogera el representante a Consejo de la
terna presentada por dichas entidades.
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9, Un (1) representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. que funciones en la
Jjurisdiceion del Municipio. El Alcalde escogera el representante a Consejo de la terna presentada por
dichay entidades.

10. Un representante de los profesionales del arsa de salud.

11. Un (1) representante de la Empresa Solidaria de Salud. El Alcalde escogera el representante a Consejo de
la terna presentada por la Junta Directiva de dicha entidad.

12. Un (1) representante de las asociaciones de usuanos de servicios de salud del sector rural que cumplira
las funciones de veeduria comunitaria.

PARAGRAFO UNO. Los miembros no gubernamentales del Consejo Mumicipal de Segundad Social en
Salud, seran designados por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion ante el
Alcalde.

PARAGRAFO DOS. Esta designacion es personal y no permite nombrar suplentes o delegados.

ARTICULO 62°.- Mision del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intemo. El Comite de
Coordinacion del Sistema de Control Interno ¢s una instancia adscrito al Despacho del Alcalde y tiene por mision
la formulacion de las politicas, objetivos generales v estrategias para el sistema de control intemo del Municipio.

ARTICULO 63".- Funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno. El Comité de

Coordinacidn del Sistema de Control Interno le carresponde el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Disefiar y presentar a consideracion del Consejo de Gobierno las propuestas de politicas, objctivos generales v
estrategias que orientaran ¢ sistema de control interno del Municipio.

b) Estudiar v aprobar log planes de desarrollo de la funcion de control interno, el de desarrollo de los manuales
dc control interno por areas y el de procesos y procedimientos criticos v normales.

¢) Adoptar los mecanismos, instrumentos v manuales generales de control mtemno.

d) Estimular v propiciar la investipacion, la transferencia de tecnologia v la capacitacién -actualizacién de los
servidores publicos municipales en lo referente a la funcion del control interno.

e) Promover entre los servidores publicos municipales la construccion v consolidacién de la cultura del
autocontrol y de la gestién publica por resultades. que institucionalice procesos de seguimiento v fijacion de
objetivos y metas por dreas,

) Dictar su propic reglamento

g) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley, las ordenanzas, los acuerdos, los decretos v
su reglamento.

ARTICULO 64°.- Integracion del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno. El Comité de
Coordinacion del sistema de control interno estard integrado por:

a) El Alcalde, quién lo presidiri

b} Les Secrslarios de Despacho

¢) El Jefe de Control Intemo, quien hard las veces de Secretario.

ARTICULO 65° - Mision de la Comision de Personal. La Comision de Personal es una instancia asesora en
asuntos de administracion del talento humano en la cual se integra y armoniza la funcion administrativa v los
intereses de los empleados.

ARTICULO 66°.- Funciones de la Comision de Personal La Comisién de Personal le corresponde el
desarrollo de las siguientes funciones:
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a) Conocer de las reclamaciones que hagan los empleados pablicos, sobre desmejoramiento de las
condiciones de trabajo y sanciones disciplinarias a que hacen mencién las disposiciones legales vigentes
que rigen la materia.

b) Rendir concepto no vinculante sobre las decisiones de insubsistencia por calificacion de servicios no
satisfactoria o en caso de destitucidn y orientar al empleado piiblico correspondiente sobre los recursos de
la via gubernativa,

€) Estudiar y conceptuar sobre los programas de capacitacion, adiestramiento v bienestar social para los
empleados publicos de la administracion central

d} Estudiar y conceptuar sobre los demas asuntos relacionados con la administracion de personal que se
sometan a su consideracion.

€} Dictar su propio reglamento.

f} Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la ley, las ordenanzas, los acuerdos, los decretos v
su reglamento

ARTICULO 67~ Intcgracion de la Comisidn de Personal. La Comision de Personal estard integrada por
a) El Secretario de Despacho
by El Jefe de Planeacion
¢) Un representante de los empleados piblicos de la Administraciom Central del Municipio.
CAPITULO 4

DE LOS SISTEMAS FUNCIONALES

ARTICULO 68°- Sistema de Plancacién. El sistema de planeacién estd conformade por el conjunto de
procesos ¢ instancias que conducen la gestion al logro de objetivos de interés general v mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes, mediante planes programas v proyectos donde el Banco de Programas vy
Proyectos de Inversion Municipal es el principal instrumento.

ARTICULO 69°.- Sistema Financiero. El sistema financiero esta conformado por ¢l conjunto de procesos e
instancias que se ocupan de los bienes v flujos financieros que circulan al interior y hacia el exterior del
municipio donde el principal instrumento son los componentes del sistema presupuestal.

ARTICULO 70°- Sistema de Control. El sistema de control esta constituido por el conjunto de procesos €
instancias que garanticen el eficiente v efectivo cumplimiente de la gestion municipal v el logro de los
objetivos v metas.

ARTICULO 71°- Sistema de Personal. El sistema de personal es el conjunto de procesos, politicas, valores
¢ instancias que regulan el talenlo humano al servicio del municipio, para lo cual se reglamentara las
situaciones administrativas v los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, permanencia, promocion,
desarrollo y retiro de los servidores pablicos municipales.

ARTICULQ 72°.- Sistema de Informacion y Comunicacion. El sistema de informacion v comunicacion esta
conformado por los procesos ¢ instancias que conforman los flujos de informacién v comunicacion v los
sistemas ¢ instrumentos de archivo v proteccion de la informacion.
CAPITULOS
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 73°- Reglamentos de las Tnstancias de Gestién. Autorizase al Alcalde Municipal para que en

un periodo no superior a seis (¢) meses, contados a partir de la vigencia del presente acuerdo, expida el
reglamento interno de las instancias de gestion de acuerdo a los parimetros aqui establecidos,
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ARTICULOQ 74°.- Transitorio, La Secretaria de Salud miciara el desarrollo de sus funciones paunlatinamente
de acuerdo con sus posibilidades técnicas, financieras v administrativas y ¢l grado de avance del proceso de
descentralizacion del servicio de la salud.

ARTICULO 75°.- Vigencia. El presenle Acuerdo nge a partir de la fecha de su publicacion v deroga todas
las normas que le son contrarias.

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de La Vega - Cauca a los diez (10) dias del
mes de Marzo de nul novecientos noventa v ocho [ 1998).
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FULVIA SALAZAR GOMEZ ©
Presidente
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