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	Subsistema de Control Estratégico

	Avances

	Se está propendiendo por una organización de tipo político-administrativo al interrior del Ente Territorial, pues la nueva Administración,(2012-2015), ha encontrado un muy marcado desorden de tipo organizacional en el que se evidenció claramente la ausencia de procesos y coordinación de todas y cada una de las Actividsades propias de cada cargo. 
Este subsistema y sus componentes se encuentra en proceso de ímplementación por parte de la Adminsitraci´n Municipal

	Dificultades

	Sensibilización y aceptación por parte de los funcionarios de planta

	Subsistema de Control de Gestión

	Avances

	Se está propendiendo por una organización de tipo político-administrativo al interrior del Ente Territorial, pues la nueva Administración,(2012-2015), ha encontrado un muy marcado desorden de tipo organizacional en el que se evidenció claramente la ausencia de procesos y coordinación de todas y cada una de las Actividsades propias de cada cargo. 
Este subsistema y sus componentes se encuentra en proceso de ímplementación por parte de la Adminsitraci´n Municipal

	Dificultades

	Sensibilización y aceptación por parte de los funcionarios de planta

	Subsistema de Control de Evaluación

	Avances

	Se está propendiendo por una organización de tipo político-administrativo al interrior del Ente Territorial, pues la nueva Administración,(2012-2015), ha encontrado un muy marcado desorden de tipo organizacional en el que se evidenció claramente la ausencia de procesos y coordinación de todas y cada una de las Actividsades propias de cada cargo. 
Este subsistema y sus componentes se encuentra en proceso de ímplementación por parte de la Adminsitraci´n Municipal

	Dificultades

	Sensibilización y aceptación por parte de los funcionarios de planta

	Estado general del Sistema de Control Interno

	Se encecuentra en la etapa de socialización, diagnóstico e identificación de las falencias para iniciar con un redireccionamiento de actividades, asignación de responsabilidades y de igual manera, el establecimiento de mecanismos que permitan una medición de sus avances.

	Recomendaciones

	Es urgente que se lleve a cabo el proceso de la implementación del modelo ajustado a sus normas, metodos y mecanismos de seguimiento y evaluación con el fin de gaangtizafr a la Administración, el cumplimie nto efectivo del objeto social del Ente Territorial.
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