AVANCES EN EL PLAN DE ACCIÓN DE LA OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES.
Plan de trabajo 2013 de esta oficina.

Continuar con el fortalecimiento de las capacidades para la gestión de la institucionalidad, y la internacionalización de Guachené el mejor vividero de Colombia, con una mirada de región.
Introducción:

• La sostenibilidad, entendida en su forma más simple como la posibilidad de satisfacer las necesidades del presente sin sacrificar las posibilidades del futuro, es uno de los propósitos fundamentales de la sociedad global, amenazada por crecientes desequilibrios ambientales y sociales.
Al ser la política de cooperación transversal a todas las acciones de la administración, presentamos un estado de cosas de todas las tareas trazadas con las diferentes entidades de la administración su responsable y ante todo donde laa oficina de cooperación y relaciones internacionales interviene
Enfoque:

• El Plan de Acción para el Desarrollo Sostenible de Guachené, está concebido desde la perspectiva de los proyectos estructurantes. Estos son proyectos que tienen, como característica fundamental, la capacidad de jalonar y dinamizar otros proyectos y procesos necesarios para el logro previsto. En este caso se trata de proyectos estratégicos cuya ejecución orienta a la sociedad hacia la sostenibilidad e impulsa otros proyectos de importancia.

Prioridades:

• En el caso de Guachené, se trata de proyectos que atienden CUATRO aspectos de la sostenibilidad que se señalan como críticos:

• Sostenibilidad económica.

• Sostenibilidad educativa
• Sostenibilidad social

• Sostenibilidad administrativa
Proyectos estructurantes:

• Con base en el estudio de proyectos que se plantearán desde diversas instancias como la Alcaldía, Gobernación, Ministerios, Planeación Nacional, SENA, Universidades, ONGs, Dirección de Cooperación Internacional, se identificarán proyectos estructurantes para la sostenibilidad económica:

INDICADORES DE COMPORTAMIENTO

Para definir un conjunto de indicadores básicos que apoyen la evaluación del presentePlan de acción, es preciso asegurar unas fuentes de verificación fiables. En tal sentido, se propone aplicar los siguientes indicadores:

• El 100% de la ayuda municipal Guacheneseña responde expresamente al marco estratégico previsto en el presente Plan, principalmente:

- Contribuyendo al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

- Apoyando acciones de fortalecimiento de la capacidad institucional del municipio.

- Concentrando recursos en la lucha contra la pobreza en contextos urbanos y rurales.

- • El 100% del presupuesto ejecutado durante el período de vigencia del Planse ha dirigido conforme a las prioridades geográficas fijadas en el mismo.

Área de Cooperación:

Gestionar las relaciones de cooperación internacional para el desarrollo que fortalezcan los programas estratégicos del municipio y de la región.

Área de Inversión:

Promocionar a Guachené como un destino competitivo para la instalación de nuevas empresas y la inversión asociativa, con criterios de responsabilidad compartida, más no filantrópicos.

Área Proyección:

Posicionar a Guachené y la región del norte del Cauca en el concierto internacional a través de la proyección y difusión de sus buenas prácticas ante actores estratégicos.

Área de Administrativa:

Gestionar y administrar los recursos requeridos por la administración municipal para el cumplimiento de su misión institucional.

Área de Comunicaciones:

Consolidar la gestión de comunicaciones para lograr el reconocimiento de la institución y la internacionalización del municipio y la región.

1. Área de Cooperación
Estrategias

1. Gestionar recursos de cooperación internacional para los programas estratégicos del municipio y la región.

2. Consolidar las acciones de cooperación internacional desde lo local y regional.

Metas.

• Inversión de más de 1.000 millones en cooperación técnica y financiera para Guachené.

• 4 nuevos cooperantes para municipio. 
• 1 programa municipal con tendencia regional operando con cooperación internacional

• Formulación plan de acción política pública de cooperación

Área de Comunicaciones  

Estrategias 

1. Contribuir a la promoción de Guachené a través de la participación en ferias y eventos nacionales e internacionales.

2. Divulgar la gestión de la administración y el proceso de transformación de Guachené en medios masivos de comunicación en el ámbito local, nacional e internacional.

3. Generar mecanismos de participación ciudadana para la diáspora afro norte caucana que contribuyan al proceso de generar confianza inversionista.

4. Generar procesos comunicacionales que promuevan el intercambio de información, integración de las comunidades y la motivación frente al cumplimiento de la misión de la administración.

5. Diseñar una estrategia de administración y/o participación de la región en redes internacionales.
6. poner en acción la estación radial de interés público con criterios regional. 
Educación:

• La educación en el Municipio tiende a ser de calidad baja, inferior a todas las de la región, ello condensa
• Deserción escolar

• Falta de infraestructura física

• Carencia de dotación

• Baja competitividad en las pruebas icfes

• Poca capacitación docente

Acciones: proyectos

• Ampliar la cobertura de Alimentación Escolar

• Ampliación de la planta física, con proyectos que beneficien al sector  ley21, donaciones entre otras
• Dotación de logística

• Dotación de tecnología, computadores, laboratorios para investigación

• Implementar la política publica el salto afro con eficiencia ytransparencia hacia los nuevos retos.
• Subprograma calidad educativa
• Firmar convenios con el Icetex, Sena, Esap, y universidades del sur occidente colombiano,con el fin de brindar capacitación técnica, tecnológica y profesionalsuperior quepermita mejorar la calidad educativa de los Guacheneseños.

Financiación:

Recursos propios, Ministerios, empresas en la dinámica de responsabilidad compartida y cooperación internacional.
Fortalecimiento Institucional:

Para lograr la excelencia en la parte institucional nos proponemos ceñirnos arespetar los principios básicos del administrador público.

• El interés general prevalece sobre el interés particular

• Es imperativo de la función pública el cuidado de la vida en todas susformas

• Los bienes públicos son sagrados

• La finalidad del estado es contribuir al mejoramiento de la condiciones devida de toda la población

• La función primordial del servidor público, es servir a la Ciudadanía

• Quien administra recursos, utiliza recursos públicos, rinde cuentas a lasociedad sobre la utilización y el resultado de su gestión

• Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones públicas quelos afectan

• Construcción de ciudadanía

Por ello estamos ceñidos a los siguientes instrumentos en el desempeño de la calidad en la gestión institucional

SISTEDA: sistema del desarrollo de la administración publica

MECI: Modelo Estándar de Control interno

Ley 872/2003 Sistema de Gestión de la Calidad

Estos tres instrumentos hacen parte de la etapa de proceso en la gestión de laadministración pública, con el único objeto de Evaluar el buen desempeño, haciala excelencia laboral al servicio del ciudadano.

Componentes de la dinámica:

• Trabajo en equipo

• Honestidad

• Escuchar

• Investigar

• Informarnos bien

• Argumentar bien la decisión a seguir

• Ley 136 de 1994, formación ciudadana

Acciones: proyectos:

• Capacitación a funcionarios de la institución, por parte de la ESAP

• Adoptar el PIC, plan institucional de capacitación siguiendo lasmetodologías que fijen el DAFP y la ESAP

• Implementar el Sistema de Gestión de la Calidad Ley 872/2003, y la normaISO 9000 del 2004

• Dotación de tecnologías, computadores, software, y todo lo necesario quepermita conectarnos al mundo

• Proyecto de construcción del Palacio Municipal

• La financiación se prevé a través de diversos mecanismos que incluyenrecursos del presupuesto nacional, Cooperación Internacional, créditos, Ministerioentre otros.

“Políticas para continuar en la senda deHacer deGuachené el Mejor Vividero de Colombia”.

Estrategia de consolidación y desarrollo de la institucionalidad,la cooperación einternacionalización del Municipio COOPERACIONNACIONAL E NTERNACIONALFORTALECIMIENTO,CONSOLIDACIÓN Y DESARROLLO DE LA INSTITUCIONALIDADLOCAL

Objetivo general

Avanzar hacia la consolidación jurídica del Municipio y trabajar por un procesosostenible de internacionalización municipal que busque insertar a Guachené en ladinámica de las relaciones internacionales, la solidaridad y la cooperación nacionale internacional.
	Meta
	Línea base
	Indicador



	Fortalecer cinco mipyme

(empresas familiares)


	5
	empresas familiares fortalecidas con accesorias

y proyectos formulados

	Alianza con fondo Emprender


	1
	Una alianza realizada

	Una convocatoria cerrada

para el fondo Emprender


	1
	Una convocatoria realizada



	Realizar un banco de hojas

de vida


	1
	Un banco creado 

	Realizar acuerdos con instituciones

universitarias en

el exterior


	0
	Cero acuerdo realizado

	Fortalecer las dinámicas de

asocio y producción de la

mujer cabeza de hogar


	2
	Un proyecto productivo establecido

para mujeres



	Realizar ejercicios de transparencia

y gobernabilidad
	25
	Consejos comunales y 2 ejercicios de rendición de cuentas, buena aceptación de la comunidad hacia la administración



	Participación en cuatro mesas

de trabajo establecidas

por planeación nacional


	1
	

	Gestionar regionalmente el acueducto,

generación de ingreso,

fortalecimiento institucional y

educación para diez Municipios del

norte del Cauca
	2
	Participación en 2 eventos regionales 

	Proceso de formalización

para la creación legal de

un medio de comunicación

Municipal


	1
	Un medio de comunicación municipal legalizado



	Formular y gestionar proyectos de impacto en el ámbito local que beneficie

a la población municipal.


	1
	Un proyecto formulado

	Gestionar becas con instituciones nacionales y locales para lograr un desarrollo

local y social.


	4
	Cuatro becas otorgadas 

	Promover la defensa jurídica, política y administrativa de la institucionalidad.


	1
	Un proceso en curso 

	Emprender acciones para posicionar el Municipio a nivel internacional.
	1
	Una acción realizada 


	Matriz de Ejecución

Sector: CULTURA


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Organizar actividades

culturales que

permitan recuperar la

memoria de nuestro

legado
	
	Realización del festival cultural

Municipal, en el marco de las adoraciones tradicionales y las fiestas de retorno
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Consecución de

instrumentos

musicales
	
	Dotación de la banda municipal
	1
	
	
	1
	

	
	Crear espacios para

la práctica cultural
	
	Construcción del centro cultural

municipal
	1
	
	
	
	1


	Matriz de Ejecución

Sector: DEPORTE 


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Mejorar la estructura

física de los

escenarios deportivos
	Mente sana en

cuerpo sano
	Gestionar la optimización de los

escenarios deportivos y

construcción de nuevos

escenarios
	3
	
	1
	1
	1

	
	Capacitación en

diversas disciplinas

deportivas
	
	Capacitación a través de

seminarios o talleres, a docentes

y comunidad en general sobre las

diferentes disciplinas deportivas
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Disminuir y evitar el

consumo de

sustancias

psicoactivas con la

promoción de

eventos deportivos
	
	Realización de campeonatos

intercolegiados, torneos inter municipal y la participación en los

departamentales, eventos

nacionales de fomento al deporte
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Dotación de

escenarios deportivos

e implementos para

la realización de

actividades

deportivas
	
	Dotación de escenarios deportiv

os, señalización de canchas, y

entrega de elementos para la

práctica del deporte, (balones,

uniformes etc.)
	10
	3
	3
	2
	2


	Matriz de Ejecución

Sector: DESARROLLO INSTITUCIONAL


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Mejorar la

eficiencia

administrativa con

programas de

capacitación y

actualización de

las áreas

normativas y

legales
	Capacitación y

optimización

institucional
	La calidad

como objetivo
	Implementación del manual

estándar de control interno MECI
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Dotación y

sistematización de

equipos
	La calidad

como objetivo
	Dotación de las dependencias del

palacio municipal con tecnologías

de punta
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Ampliar los

mecanismos de

participación

ciudadana
	Una

administración

al servicio de

los ciudadanos
	Rendición de cuentas
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Eficiencia y eficacia

de la administración
	La calidad

como objetivo
	Implementación del sistema de

gestión a la calidad
	1
	
	1
	
	

	
	Construcción del

conocimiento en lo

publico
	Eficiencia y

eficacia la

razón del

equipo
	Capacitación a funcionarios
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Construcción del CAM
	La institucionalidad se edifica
	Gestionar los recursos para la construcción del palacio municipal
	1
	
	1
	
	


	Matriz de Ejecución

Sector: UMATA


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Fomentar

programas de

capacitación

incentivando la

cultura de la

conservación de

los recursos

naturales y el

medio ambiente

entre la

comunidad

estudiantil y la

comunidad en

general, que

permitan mejorar

el media ambiente
	Crear una política a

favor del medio

ambiente
	La vida

depende del

medio

ambiente
	Elaboración e implementación del

Plan de Manejo Ambiental
	1
	1
	1
	1
	1

	Poner en

funcionamiento

estrategias para

eliminar la

pobreza en el

municipio de

Guachené,

generando

ingresos, con

énfasis en la

población

vulnerable a

través de la red

Unidos
	Impulsar el desarrollo

de una estructura

productiva, eficiente y

competitiva

promoviendo la

implantación de

nuevas inversiones y

procesos modernos

con desarrollos

tecnológicos que

apoyen la

competitividad de los

pequeños productores

del Municipio
	
	Capacitación del recurso

humano que permita elevar

los niveles de competitividad

y productividad
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Entrega de insumos al

sector
	
	Entrega de insumos para

agricultores y pequeños

ganaderos que permitan

mejorar la calidad de su

productos
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Eficiencia y eficacia

de la administración
	La calidad

como objetivo
	Implementación del sistema de

gestión a la calidad
	1
	
	
	
	

	
	Fomentar la cría de

especies menores
	
	Gestionar el

establecimientos de granjas

integrales
	3
	1
	1
	1
	

	
	Apoyar proyectos

productivos propios del

sector que permitan mejorar la calidad de

vida
	
	Gestionar proyectos

productivos para generar

empleo en los sectores
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Apoyo a la

microempresa
	
	Capacitación y conformación

de microempresa para

impulsar el desarrollo socio

económico
	4
	1


	1
	1
	1

	
	Apoyo a los créditos

que permitan el

desarrollo del sector
	
	Gestionar créditos para

pequeños, medianos,

productores y ganaderos
	Abierta a

solicitude
	%
	%
	%
	%

	
	Apoyo a la

investigación
	
	Firmar convenios con las

entidades del orden

nacional, departamental y

universidades públicas o

privadas, entidades no

gubernamentales, para

incentivar la investigación

que permitan mejorar la

calidad y competitividad
	2
	1
	1
	
	


	Matriz de Ejecución

Sector: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO: MOVILIDAD VIAS Y TRANSPORTE


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Objetivo

programático:

Gestionar los

recursos para el

mejoramiento de

las vías que

posibiliten la

conectividad

requerida por el

municipio como

centro de

abastecimiento

agropecuario
	Mantenimiento de las

vías terciarias
	
	Mantenimiento y adecuación

de las vías terciarias

municipal
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Mejoramiento de las

vías urbanas que

permitan una mejor

movilidad
	
	Mantenimiento y

pavimentación de vías

urbanas
	%
	%
	%
	%
	%

	
	Crear los espacios

adecuados para que

los productores

puedan comercializar

sus productos en un

lugar que cumpla con

las condiciones

optimas de salubridad

e higiene
	
	Gestionar la Construcción de

la plaza de mercado
	1
	
	
	1
	


	Matriz de Ejecución

Sector: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO: VIVIENDA


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Promover el

mejoramiento de

la calidad de vida

de la población a

través de la

gestión de

proyectos para

construcción de

vivienda de

interés social

urbano y rural

también los

afectados por

desastres

naturales
	Disminuir el déficit de

vivienda urbana
	Derecho a

un techo

con calidad
	Formulación y elaboración

de programas de vivienda de

interés social
	
	
	
	1
	1

	
	Disminuir el déficit de

vivienda rural
	
	Formulación y elaboración

de programas de vivienda de

interés social
	
	
	
	
	


	Matriz de Ejecución

Sector:SALUD

	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Mejorar la

cobertura y

calidad en la

prestación del

servicio de salud

a todos los

habitantes del

municipio de

concordia, con

elementos físicos

y humanos de

óptima calidad y

Eficiencia.
	Adquisición de

equipos médicos,

odontológicos y

hospitalarios, que

permitan brindar un

servicio eficiente y de

calidad
	GUACHENE SANO
	Dotación del hospital loca y puesta en función de los centros de salud en convenios con la ese local 


	2
	
	
	1
	1

	Garantizar la

prestación de

servicios a la

población

vulnerable
	Mejoramiento de la

planta física
	
	Gestión de proyectos para

mejoramiento y

mantenimiento de la planta

física en la Red hospitalaria

municipal
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Ampliación de

cobertura del régimen

subsidiado
	
	Ampliación de la cobertura

en un%
	
	
	
	
	

	
	Formular y ejecutar el

Plan Municipal de

salud Publica ajustado

al perfil epidemiológico

del municipio
	
	Elaboración e

implementación del plan de

salud local del municipio de

Guachené
	
	
	
	
	


	Matriz de Ejecución

Sector: EDUCACIÓN


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Mejorar la calidad

Educativa y

Pertinencia en la

Educación
	Ampliación de

cobertura
	El salto afro
	Incrementar la cobertura en

la educación básica
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Ampliación de

cobertura y firma de

convenios con

entidades públicas o

privadas que permitan

el acceso y la permanencia de nuestros

jóvenes a la educación

superior
	El salto afro
	Incrementar la cobertura de

educación media y facilitar el

acceso a la educación

superior, a través de

convenios con el Icetex y

universidades públicas o

Institutos tecnológicos.
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Capacitación a

estudiantes para la

presentación de las

pruebas icfes
	
	Capacitación en estrategias

pedagógicas
	100% de

alumnos

de 11

grado
	
	
	
	

	
	Dotación de bibliotecas

y ludotecas
	
	Gestión de proyectos para

nuevas construcciones o

mejoramiento de las

existentes y dotación
	1
	
	
	1
	

	
	Capacitación de cursos

cortos, y técnicos del

SENA
	
	Capacitación institucional

por parte del Sena regional Cauca
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Construcción de

nuevas plantas físicas
	
	Formulación y gestión de

proyectos para construcción

y ampliación de la planta

física de las instituciones del

municipio
	3
	
	1
	1
	1

	
	Capacitación a

docentes
	
	Capacitación a docentes a

través de seminarios y

talleres que permita un mejor

desempeño
	4
	1
	1
	1
	1


	Matriz de Ejecución

Sector: Gestión Social


	Responsable

oficina de

COOPERACION Y RELACIONES EMPRESARIALES


	Objetivos
	Programas
	Proyectos
	Metas
	2012
	2013
	2014
	2015

	Desarrollo

socioeconómico

de la comunidad,

a través de una

política de

desarrollo

humano

sostenible, con un

Municipio

productivo y con

autonomía

económica que

nos permita

eliminar las

diferencias

sociales con

ingresos

equitativos
	Incorporar los hogares

más pobres a los

programas del estado

con el fin de que

mejoren su calidad de

vida
	Equidad y

justicia

social
	Unidos 

Resa

Familias en Acción
	4
	1
	1
	1
	1

	
	Generación de

empleos en los

sectores productivos:

industria, agropecuarios, 

entreotros.
	Guachene emprende
	Establecimiento de

Microempresas de proyectos

productivos
	3
	
	1
	1
	1

	
	Organización y

legalización de

sectores productivos

en asociaciones o

cooperativas
	Municipio

empresario
	Constitución y legalización

de asociaciones campesinas

o cooperativas
	1
	
	1
	
	

	
	Gestión de proyectos

productivos
	Formulación y gestión de proyectos

productivos
	4
	1
	1
	1
	1


