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1. DATOS GENERALES 
 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO  
RESPONSABLE QUE ENTREGA: ERMES URIEL COMBITA SANTANA 

B. CARGO:      ALCALDE MUNICIPAL. 
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)  MUNICIPIO DE TUNUNGUA 
D. CIUDAD Y FECHA:   31 DE DICIEMBRE DE 2012. 
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 01 DE ENERO DE 2012 
F. CONDICION DE LA  

PRESENTACION:  RENDICION CUENTAS PUBLICACION 
PAGINA WEB 

  
G. FECHA DEL INFORME:    31 DE DICIEMBRE DE 2012 
 

 
2. INFORME  RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 
 

 

COMPETENCIA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 
 
Se adelantaron acciones tendientes a fortalecer la institución, en procura del mejoramiento 
continuo y el manejo de factores tecnológicos y organizativos dentro de los cuales se 
destacan: 
 
 

 Asesoría Administrativa y jurídica 

 Implementación de los software de la alcaldía 

 Servicio de Contaduría del Municipio 

 Suministro cajas y carpetas para el archivo 

 Suministro de equipos de oficina  

 Cargue información al Sui, cargue de información a la página del Municipio 

 Capacitación a funcionarios  
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Estas aspectos han sido de máxima utilidad para la administración, asegurando el 
cumplimiento de las normas legales, facilitando la generación de información UTIL Y 

OPORTUNA, agilización delos procesos y proveer de información esencial para brindar 

capacitación a los funcionarios y por tanto generar eficiencia y eficacia en los procesos. Con 
lo anterior se espera mejorar la posición del Municipio de Tununguá a nivel nacional y 
departamental. 
 
 

COMPETENCIA SALUD 
 
Se ha realizado la SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE LA GERENTE, APOYADOS EN UNA IMPORTANTE 

UNIVERSIDAD DE BOYACA y se han tomado las acciones permanentes de vigilancia y gestión 
con la ESE, para asegurar una óptima prestación del servicio a toda la comunidad del 
municipio. 
 

 Contratación del Técnico en saneamiento 

 Contratos De Continuidad Régimen Subsidiado 

 Depuración de la información de beneficiarios 

 Interventoría a los contratos de régimen Subsidiado 

 Se adelantó el Plan de salud territorial 
 
 

COMPETENCIA EDUCACIÓN 
 
Se realizaron diferentes acciones tendientes a mejorar la calidad educativa, gestionar 
recursos para la construcción de una cubierta para el colegio y unidades sanitarias en las 
escuelas. Los proyectos más relevantes se detallan a continuación: 
 

 GESTIÓN DE 20 COMPUTADORES PARA EDUCAR, Y APORTANDO LAS INSTALACIONES 

ELECTICAS, MESAS, Y ESTABILIZADORES BENEFICIANDO A LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO 

 

 Suministro de paquetes educativos para escuelas 
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 Calidad Matrícula oficial (niños entre 5 y 17 años Sisben I y II) 
 

 CONTRATO PARA TRANSPORTE ESCOLAR, EN MIRA DE LA AMPLIACIÓN DE COBERTURA 

 
 SE ADJUDICÓ LA LICITACIÓN POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA EL MANTENIMIENTO DE LA 

ESCUELA PALMAR Y LA CANCHA DEPORTIVA DE LA ESCUELA VIJAGUAL. 

 

 Pago servicios de luz de las escuelas y agua y luz de la concentración urbana y 
colegio 

 
 

COMPETENCIA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BÁSICO 

 
Se adelantaron las acciones necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de las 
instalaciones y la prestación del servicio y garantizar todas las acciones propias de esta 
competencia:  
 

 Proyecto de mejoramiento y adecuación de acueductos  
 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL ACUEDUCTO MUNICIPAL 

 MANTENIMIENTO DE LA PTAR DEL MUNICIPIO 

 Suministro de canecas para el reciclaje de Basuras y residuos solidos 

 Análisis de agua acueducto municipal 

 Mantenimiento acueducto Municipal  

 Mantenimiento alcantarillado del Municipio. 
 PAGO SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO  A ESTRATOS BAJOS 
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VIAS Y TRANSPORTE 
 
 
Se garantizó durante la vigencia el adecuado mantenimiento y rehabilitación de todas las 
vías del Municipio y esto ha permitido el adecuado flujo de vehículos, asegurando que el 
campesino logre sacar los productos agrícolas a tiempo y que el comercio se mantenga 
activo. Las principales ACTIVIDADES SE DETALLAN ASI: 
 

 ADELANTAR Y FIRMAR CONVENIO POR VALOR DE $1.500.000.000 CON INVIAS PARA 

MANTENIMIENTO VIAL DEL KM 1 AL KM 3,4 ALTO DEL UVO VIATUNUNGUA – BRICEÑO. 

 AMPLIACION DE LA CALZADA PARA APOYAR LA PAVIMERNTACION DE UN KILÓMETRO EN LA 

VIA TUNUNGUÁ BRICEÑO. 

 Garantizar el operador Volqueta y retroexcavadora  
 MANTENIMIENTO COMPLETO DE LAS VÍAS SECTOR RURAL, LAS CUALES SE COLOCARON EN 

CONDICIONES ADECUADAS DE TRANSITO VEHICULAR. 

 Transporte de material para  mantenimiento de vías. 

 Mantenimiento y rehabilitación y aseguramiento maquinaria y equipo del Municipio 

 Suministro de combustibles maquinaria del Municipio 
 
 

PROGRAMAS SOCIALES 
 
Sr garantizo durante el año que todos los programas sociales cumplieran sus fines, para lo 
cual se contratóuna OPS,  quien desarrollo las siguientes actividades: 
 
PROGRAMAS SOCIALES DE LA VIGENCIA 2012 
 

 ADELANTAR EL PROGRAMA - FAMILIAS EN ACCIÓN 

 APOYO DE LA RED UNIDOS DEL MUNICIPIO A 130 FAMILIAS 

 BIENESTARINA 
 PROTECCIÓN AL ADULTO MAYOR 
 DESAYUNOS INFANTILES 
 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION PARA EL ADULTO MAYOR “JUAN 

LUIS LONDOÑO DE LA CUESTA”  
 ENTREGA DE MERCADOS PARA LA TERCERA EDAD 
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 INSCRIPCION NUEVA AL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 

 

INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 Durante la  vigencia del año 2012, se trabajo  intensamente en el  desarrollo de programas 
dirigidos a los niños, niñas y Adolescentes  de nuestro municipio, es así que se implemento 
el programa de la Agenda   Guayty “Operación Tejedores de Vida  que busca aunar 
esfuerzos  dirigidos  a construir un ideal de Comunidad  que permita tejer lazos de 
compromiso, la alegría de la vida, la Dignidad de la Persona, La Unidad de la Familia  y el 
Bienestar Social de la misma forma   dicho programa fue  presentado y canalizado en el 
Consejo de Política Social  donde se acordó ser incluido como Política Pública    para lo cual 
se incorporo dentro del Proyecto Educativo Institucional de la Institución Educativa  a efectos 
de ser trabajado  dentro del esquema de Ética y valores, convirtiéndose en Exitoso en el 
sentido de  que se logro avanzar respecto de  temas tan importantes  como  son   el respeto 
por el Derecho a la Vida,  el buen Ejemplo de los padres frente a sus hijos, Educación con 
valores,  compromiso de las autoridades, conciencia solidaria de la sociedad, responsabilidad 
social, respeto  por la Dignidad Humana y lucha contra el consumo de sustancias 
psicoactivas y tabaquismo. El compromiso de  nuestra administración desde el despacho del 
señor alcalde  y la Gestora Social es trabajar intensamente en  construir   día a día 
condiciones propicias para garantizar  el mejoramiento de la calidad de vida de  nuestros 
niños, niñas y jóvenes a efectos de darles un mejor futuro a través del acceso a  la 
Educación, Salud y Recreación. 
 
Mediante la Implementación  del programa Nuevo Ciudadano Boyacense  programa dirigido  
a la primera Infancia  y de conformidad  con el documento CONPES 109 que  tiene por 
objetivo General  promover el desarrollo Integral  de los niños y niñas  desde la Gestación 
hasta los seis años respondiendo a las necesidades  y características especificas,  
contribuyendo así al logro de la equidad y la inclusión social en Colombia, en este orden de 
ideas  la administración  Municipal  la  adopta como Política Pública dirigida a   trabajar  
intensamente en  el respeto y garantía de  los derechos de tan importante sector de la 
Población, garantizando calidad, cobertura y eficiencia  para la  atención integral de  la 
primera infancia,  generando lineamientos para la articulación  de la oferta Institucional 
existente en nuestro municipio a efectos  de realizar un monitoreo, seguimiento y evaluación  
de la atención integral, promoviendo así coherencia entre  las políticas sociales de nuestro 
Municipio y los planes Nacionales  y Departamentales.        
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Para la vigencia del año 2012 se  suscribió  el Convenio Administrativo  de Cooperación 
entre el Municipio  de Tununguá y la Casa del Menor “Marco Fidel Suarez”, para el apoyo  y 
seguimiento del Programa de Prevención a la vulneración de los derechos  de los niños , 
niñas y adolescentes  en riesgo delictivo del municipio  a fin de garantizar  la atención 
especializada  de conformidad  con lo establecido en el Sistema  de Responsabilidad Penal 
para Adolescentes  “Ley 1098 de 2006”,  dentro de las  Actividades realizadas  durante el  
año 2012  se encuentra los Talleres   deberes , derechos, hechos y responsabilidad penal 
para adolescentes, desarrollados por Trabajo Social  de la Casa del Menor  y apoyo  
canalizado  a través  del Consejo  Municipal de Política Social   desarrollado  por la 
Vicepresidencia de la República. 
 
De la misma forma y en aras de garantizar  los derechos de los niños, niñas y adolescentes 
se  realizo el levantamiento de la línea base   del municipio de  Tununguá  en el marco de la 
Política que busca erradicar  el trabajo Infantil, la estrategia tiene un direccionamiento 
nacional  liderado por el Ministerio de trabajo, dentro de la presente estrategia se  establece 
en primer lugar  identificar los niños niñas y adolescentes  en riesgo de  explotación  laboral, 
así como sus familias, gestión y  medidas de restitución de derechos, fortalecimiento de la 
Gestión, especialmente escolar a efectos de vincularlos al sistema educativo . la  estrategia 
implementada en nuestro municipio  tiene  por objetivo primordial  focalizar y ordenar la 
acción  de las instituciones del Municipio  en aras de la prevención y erradicación del trabajo 
infantil. 
 
Por último  las instituciones  de salud, Educación, Comisaria de Familia vienen realizando 
una ardua labor tendiente a garantizar  y restablecer los derechos de nuestros niños, niñas y 
adolescentes de ahí que nos asita un compromiso  grande como loes generar sentido de 
pertenencia y respeto de sus derechos y tejido social. 
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DESARROLLO AGROPECUARIO 
 

 SE ADELANTARON LAS GESTIONES CON LA GOBERNACION DE BOYACA Y SE 

OBTUVO LA VIABILIDAD DE UN PROYECTO AGRÍCOLA POR VALOR DE DOS MIL 

DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS $2.200.000.000,  QUE MEJORARA LAS CONDICIONES 

DE VIDA DE 180 FAMILIAS TUNUNGÜENSES, YA QUE SE PROYECTA LA SIEMBRA DE 180 

HECTÁREAS DE FRUTALES EN EL MUNICIPIO. DICHO PROYECTO SE DENOMINA: 
“RECUPERACION DE LA ESTABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA DE LA COMUNIDAD 

RURAL MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE 180  HECTAREAS  TECNIFICADAS DE 

FRUTALES EN EL MUNICIPIO DE TUNUNGUÁ BOYACA”  

 

 Se garantizó la asistencia técnica a los cultivadores y ganaderos del Municipio 
mediante la contratación de una epsagro quien desarrollo las actividades de forma 
oportuna en el Municipio.  

 

 Se entregaron semillas de peces para más de 30 familias del Municipio y que 
contaban con estanques adecuados para la cría y venta de peces. 

 
 

CULTURA Y DEPORTE 
 
 
Una de las prioridades de la administración municipal  ha sido la promoción de la cultura y el 
deporte y las principales actividades se pueden describir: 
 

 Gestionar ante los diferentes entes comunicación  la dotación  de equipos de cómputo 
para las instituciones educativas que conforman nuestro municipio. 

 CONTRATACIÓN DEL INSTRUCTOR DE BANDA MUSICAL  

 CONTRATACIÓN DEL INSTRUCTOR DE DEPORTES 

 CONTRATACIÓN DEL INSTRUCTOR DE DANZAS  

 Contratación actividades culturales, deportivas,  recreacionales, y promoción del 
desarrollo agropecuario 
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 Bibliotecólogo del Municipio 

 Desarrollo del encuentro regional de danzas 

 Celebración del día del Campesino  
 

 
3.  SITUACION DE LOS RECURSOS 
 
 
A. BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 
 
Los bienes muebles e inmuebles de  Alcaldía, no registran una identificación individual y 
por  tanto para el 2013 se requiere hacer la toma e identificación de los inventarios y de 
igual forma el adecuado proceso de saneamiento contable y posterior registro. 

 
 

4. PLANTA DE PERSONAL 
 

La planta de personal de la Alcaldía está conforme al acuerdo que la definió y que se 
anexa al informe y se encuentra a disposición de la comunidad. 
 

 
DENOMINACION EMPLEO 

 
CODIGO 

 
GRADO 

 
NUMERO DE 

CARGOS 

 
DESPACHO DEL ALCALDE 
 

   

Alcalde 005 N.A (1) 

Secretario Ejecutivo del Despacho Alcalde  438 05 (1) 

 
PLANTA GLOBAL 

Secretarios de Despacho  020 02 (2) 

Comisario de Familia  202 02 (1) 

Inspector de Policía  categoría  303 02 (1) 

Operario  487 01 (1) 

 
LA ANTERIOR PLANTA SE REFLEJA EN LOS SIGUIENTES CARGOS: 
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No NOMBRE  C.C CARGO GRADO 

ALCALDIA MUNICIPAL 
   

1 ERMES URIEL COMBITA SANTANA 4.065.352  ALCALDE   Direct.05  

2 MARTHA C. SANTAMARIA 51.914.264  SECRETARIA   Asisten.05  

3 URIEL HERNANDO FORERO MATALLANA 7.010.646  SEC. HACIENDA   Direct.03  

4 JAIVER DANILO AMADO GONZALEZ 7.181.248  SEC.PLANEACION   Direct.03  

5 MIYER ANTONIO LAITON 4.065.161  INSPECTOR   Tecn.02  

SERVICIOS PUBLICOS 
   

1 FABIO NEL TORRES LAITON 4.065.362  FONTANERO   Asisten.01  

COMISARIA DE FAMILIA 
   

1 JOSE FERNEY GALLO BAUTISTA 7.169.914  COM.FAMILIA   Profesi.02  

PERSONERIA MUNICIPAL         

1 ANDERSON LAITON SANCHEZ 79.872.282  PERSONERO   Direct.05  

2 JAIME ORLADO ALFONSO 4.065.389  SEC.PERSON.   Asisten.02  

CONCEJO MUNICIPAL 
   

1 HENRY YECID CARRILLO CASTELLANOS 1.053.744.106  SEC.CONCEJ   Asisten.01  

 
 
5. EJECUCIONES PRESUPUESTALES 
 
Las ejecuciones presupuestales de ingresos están debidamente elaboradas y ajustadas y 
hacen parte del informe a la contraloría y se encuentran disponibles para la comunidad. 
 
 
 
 
 
 
Agradezco la colaboración del equipo de trabajo sin quienes no hubiera sido posible llevar 
a cabo las metas y proyectos durante el 2012.  
 
Cordialmente, 
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