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PROCESOS ESTRATEGICOS

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Subproceso Planeación Física y Desarrollo Territorial

Durante la presente vigencia, la Secretaría de Planeación e Infraestructura Municipal desarrolló las siguientes actividades y gestiones de acuerdo con las funciones propias del proceso:

1. GESTIÓN PÚBLICA TERRITORIAL

La Secretaría de Planeación Municipal estuvo a cargo de la coordinación para la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal “Por nuestra tierra hagamos la diferencia” para la vigencia 2012-2015. Durante su formulación se contó con una nutrida participación de las comunidades rurales y urbanas del municipio quienes tuvieron la oportunidad de aportar información para el diagnóstico y priorizar cada una de sus necesidades. 
El documento preliminar del plan de desarrollo fue puesto a consideración del Consejo Territorial de Planeación y a consideración de la Corporación Autónoma Regional del Cauca para la revisión del componente ambiental. Tanto el Concejo Territorial de Planeación como la CRC emitieron su concepto favorable. Posteriormente el documento fue presentado al Honorable Concejo Municipal quien finalmente mediante lo aprobó mediante acuerdo No. 006 del 31 de Mayo de 2012.

2. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

Con base en el Plan de Desarrollo Municipal la Secretaría de Planeación e Infraestructura realiza las respectivas visitas técnicas en coordinación con líderes comunitarios, se rindió el respectivo informe y se elaboraron los presupuestos de obra según el caso con el fin de satisfacer necesidades priorizadas por las comunidades; es así como se tienen los insumos necesarios para las etapas precontractuales y contractuales para le ejecución de las siguientes obras:
	OBJETO
	ESTADO DE AVANCE

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO VEREDAL GUAYACANES, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO EN UN 100% LIQUIDADO

	CONSTRUCCIÓN TANQUE EN CONCRETO REFORZADO PARA AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO VEREDA EL CHARCO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO EN UN 100% LIQUIDADO

	COMPRA DE MATERIALES CON DESTINO A CONSTRUCCIÓN DE REDES PARA LA AMPLIACIÓN DEL ACUEDUCTO DE LA VEREDA PALO VERDE SECTOR CAÑADAS, CORREGIMIENTO LA CARBONERA, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO LIQUIDADO

	OBRAS PARA LA AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE BOLÍVAR CAUCA.
	EN EJECUCIÓN

	OBRAS PARA EL MANEJO DE AGUAS LLUVIAS EN EL BARRIO LAS VILLAS DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO EN UN 90%


3. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En materia de infraestructura educativa se han adelantado obras de mejoramiento y mantenimiento en diferentes instituciones educativas, según se detalla a continuación:
	OBJETO
	ESTADO DE AVANCE

	REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA ESCUELA DE LIMÓN GUAICO BAJO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO RESTAURANTE ESCOLAR CENTRO EDUCATIVO EL TAMBO, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA VILLA MARÍA Y MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA DE LA VEREDA CHALGUAYACO CUCHO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN

	OBRAS DE MANTENIMIENTO Y TERMINACIÓN DE RESTAURANTE ESCOLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO LAS DANTAS, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA CHITACORRAL, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	OBRAS DE TERMINACIÓN DEL RESTAURANTE ESCOLAR EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL CARMEN, SEDE PINZA TUMBA, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CENTRO EDUCATIVO RASTROJOS, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA PIEDRA GRANDE. MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CENTRO EDUCATIVO LA CUEVA, ESCUELA RURAL MIXTA LIMÓN GUAICO ALTO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	COMPRA DE MATERIALES CON DESTINO AL MANTENIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOMINGO BELISARIO GÓMEZ, SEDE ESCUELA FELIPE CASTRO, INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA FLORIDA, SEDE PRINCIPAL, SEDE EL SILENCIO, SEDE CHUPADERO Y SEDE LA PRADERA
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	OBRAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL GUADUAL, SEDE TRUJILLO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN

	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA CONSTRUCCIÓN DE UNA AULA ESCOLAR EN EL CENTRO EDUCATIVO SANTA ANA SEDE ESCUELA RURAL MIXTA  AGUA GORDA, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CENTRO EDUCATIVO LA CARBONERA, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA LOS ARRAYANES. MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EN EJECUCIÓN

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA ALEJANDRO GÓMEZ, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA ROMERILLOS, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EN EJECUCIÓN

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CENTRO EDUCATIVO SAN MIGUEL, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA EL PEPINAL. MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EN EJECUCIÓN

	CERRAMIENTO PERIMETRAL CENTRO EDUCATIVO ALTO LLANO, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA EL COCAL. MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EN EJECUCIÓN

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO AULA ESCOLAR INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA ALEJANDRO GÓMEZ, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN

	MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO AULA ESCOLAR INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA ALEJANDRO GÓMEZ, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA EL ORTIGO, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA CARBONERA, SEDE ESCUELA RURAL MIXTA LA MONJA, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN

	REPARACIÓN DE CUBIERTA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EL RODEO, SEDE ESCUELA EL BOQUERÓN, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA ESCUELA DE LA VEREDA SANTANA, CORREGIMIENTO DE EL CARMEN, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA
	EN EJECUCIÓN


4. VÍAS Y TRANSPORTE

Se recuperó la transitabilidad sobre las vías que se encontraban colapsadas como consecuencia de las temporadas invernales de los años 2010 y 2011.
	OBJETO
	ESTADO DE AVANCE

	REMOCIÓN DE DERRUMBE SOBRE LA VÍA LOS MILAGROS – LAS CRUCES SECTOR VEREDA AGUAS REGADAS, MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLA Y MUROS DE CONTENCIÓN PARA EL MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA VÍA BOLÍVAR - SAN LORENZO – CUCHILLA DE BATEROS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACIÓN No. 017 DE 2012 SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA VÍA BOLÍVAR - SAN LORENZO – CUCHILLA DE BATEROS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACIÓN No. 017 DE 2012 SUSCRITO CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO


5. INFRAESTRUCTURA CULTURAL

	OBJETO
	ESTADO

	ELABORACIÓN DE LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO Y ESTUDIO DE SUELOS DEL PREDIO DESTINADO A LA CONSTRUCCIÓN DE LA BIBLIOTECA DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	ELABORACIÓN DE PROYECTO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL
	PROYECTO ELABORADO Y RADICADO PENDIENTE DE APROBACIÓN


6. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

	OBJETO
	ESTADO

	COMPRA DE MATERIALES CON DESTINO AL MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE BOLÍVAR CAUCA.
	EJECUTADO Y LIQUIDADO

	REALIZAR OBRAS DE ROCERÍA Y LIMPIEZA PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS PLAZAS PÚBLICAS EN EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE LA CALLE 6 Y LA CALLE 1 DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BOLÍVAR CAUCA
	EJECUTADO Y LIQUIDADO


7. PROYECTOS

En lo referente al Sistema General de Regalías se participó en la conformación del OCAD Municipal del cual el Secretario de Planeación Municipal ejerce las funciones de Secretario Técnico.
Hasta la fecha se han realizado cuatro sesiones de OCAD Municipal y se ha logrado la aprobación de proyectos algunos para ser financiados con recursos de las regalías específicas que le corresponden al municipio de Bolívar Cauca y otros para ser financiados por el Fondo de Compensación Regional.
Se aprobó el proyecto denominado DESCONTAMINACIÓN  AMBIENTAL DE LAS SUB CUENCAS DE LOS RÍOS SAMBINGO Y EL RIO SAN JORGE,  A TRAVÉS  DE LA CONSTRUCCIÓN  DE 87 UNIDADES SANITARIAS  EN EL MUNICIPIO DE BOLÍVAR, DEPARTAMENTO CAUCA por un valor de $ 599.999.006.
Los siguientes proyectos fueron presentados al OCAD Pacífico y fueron aprobados.
FORTALECIMIENTO DE LA AGROINDUSTRIA PANELERA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 2012-2015”  en el cual el Municipio de Bolívar se compromete a aportar la suma de $ 211.198.714 distribuidos en las vigencias 2012,2013 y 2014.

PROCESOS MISIONALES

PROCESO DESARROLLO SOCIAL

Subproceso Salud 

1. Eje de Aseguramiento

2. Eje de Salud Publica 

3. Eje de Prestación de Servicios

1. EJE DE ASEGURAMIENTO

La secretaria de salud con relación a este eje ha realizado las siguientes acciones.

CONTRATACION RÉGIMEN SUBSIDIADO: la contratación de Régimen Subsidiado en el Municipio de Bolívar se realizó con seis EPS-S, ASMET SALUD, ASOCIACIÓN INDÍGENA DEL CAUCA, SALUD VIDA, SELVASALUD, SALUD CONDOR Y CAPRECOM, con el fin de Garantizar el Acceso a la Prestación de Servicios de Salud, según el siguiente cuadro:

	CONTRATACION VIGENCIA 2012

	EPS-S
	No Resolución
	No afiliados
	vigencia
	Valor contrato
	Estado del contrato

	ASMET SALUD
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	6402
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 2,367,261,413.15 


	Liquidado

	ASOCIACIÓN INDÍGENA DEL CAUCA
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	6980
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 2,580,987,919.99 


	Liquidado

	SALUD VIDA
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	9337
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 3,452,533,554.29 


	Liquidado

	SELVASALUD
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	11332
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 4,190,222,795.04 


	Liquidado

	SALUD CONDOR
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	2394
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 885,227,088.89 


	Liquidado

	CAPRECOM
	004 de 2012- 246 de 2012-  292 de 2012 
	4510
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 1,667,658,383.83 


	Liquidado


Las fuentes de financiación para estos contratos fueron: Sistema General de Participaciones, Fosyga, cofinanciación departamental y esfuerzo propio municipal (ETESA, vigencias anteriores, rendimientos financieros.)

LIQUIDACION DE CONTRATOS: 

Se realizó liquidación de contratos con las EPS del Régimen Subsidiado de vigencias anteriores a 2011, que fueron cancelados así:
	EPS
	ABRIL-MAYO 2010
	JUNIO 2010 A MARZO 2011
	TOTAL

	ASMET SALUD
	$ 4,081,936.00
	$ 147,009,137.00
	$ 151,091,073.00

	AIC EPS-I
	$ 15,168,066.00
	$ 211,382,990.00
	$ 226,551,056.00

	SALUDVIDA
	
	$ 53,273,588.00
	$  53,273,588.00

	CAPRECOM
	$ 28,958,537.00
	$ 128,834,628.00
	$ 157,793,165.00

	SALUD CÓNDOR
	
	$ 40,734,327.00
	$  40,734,327.00

	SELVASALUD
	$ 18,299,264.00
	$ 271,147,678.00
	$ 289,446,942

	SDSC
	
	$ 208,776,187.00
	$ 208,776,187.00

	TOTAL:
	
	
	$ 1,127,666,338.00


UNIVERSALIZACION DE LA SALUD:

En el Plan de Desarrollo para el periodo 2012-2015, se estableció como meta la Universalización de la Salud en el Municipio y que para lograrlo se requiere realizar Promoción al Aseguramiento al SGSSS mediante estrategias de comunicación (escrita, visual, y medios de comunicación). Para lo cual de acuerdo al Plan de Acción se ha informado a los presidentes de junta de acción comunal, en reuniones con líderes, en los medios de comunicación, a través de la Red Unidos; también se ha promocionado la afiliación al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo.

Según la Matriz de Continuidad del Régimen Subsidiado para el año 2012 la población pobre no afiliada al Régimen Subsidiado es de 1651 y con las acciones realizadas se ha logrado incrementar la afiliación de la siguiente manera:

	AFILIACION AL RÉGIMEN SUBSIDIADO AÑO 2012

	En
	Feb
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Ago
	Sept
	Oct
	Nov
	Dic
	TOTAL

	107
	179
	151
	44
	100
	102
	67
	61
	70
	66
	85
	67
	1099


Según lo evidenciado en el primer año de Administración se ha logrado afiliar al 66.57% de los 1651 personas Pobres no Afiliadas en el Municipio de Bolívar Cauca. 
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BASE DE DATOS DEL RÉGIMEN SUBSIDIADO:

La base de datos del Régimen Subsidiado se viene actualizando de manera continua en donde mes a mes se reporta al consorcio SAYP, las novedades de actualización de la base de datos; novedades como Duplicidades, Multiafiliaciones y fallecidos.

Como también el proceso de traslados entre EPS-S realizado durante este año, presentándose 1248 solicitudes de traslados, de las cuales 1181 solicitudes fueron aceptadas, 20 No aceptadas, 71 mal cargadas y 193 en proceso de trámite.
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2. EJE DE SALUD PÚBLICA

El Municipio de Bolívar Cauca para el periodo 2012-2015, en el Plan de Desarrollo, establece las siguientes metas las cuales tienen los siguientes avances:

a) FORMULAR EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA:

Este Plan se encuentra en proceso de construcción, el cual se está elaborando de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social y teniendo en cuenta las mesas de trabajo desarrolladas durante la formulación del Plan de Desarrollo del Municipio de Bolívar Cauca, en donde la comunidad representada por los líderes comunitarios, expresó sus problemáticas en el sector Salud.

Hasta la fecha el Plan de Salud Territorial para el Municipio de Bolívar tiene elaborado el Análisis de la Situación en Salud, herramienta fundamental para la formulación de estrategias y metas.

En la elaboración del Análisis de la Situación en salud (ASIS) del Municipio se utilizaron herramientas informativas como: DANE, SIVIGILA, ESE Suroccidente, FICHA DE DIAGNOSTICO ASIS 2012.

Las acciones de salud Pública se realizaran teniendo en cuenta el perfil epidemiológico del Municipio, las Prioridades de la Comunidad y las prioridades establecidas por el gobierno Departamental, Nacional y las consagradas por la Organización Mundial de la Salud como  metas del milenio. 

b) PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC):

De acuerdo al decreto 3039 de 2007 y a la resolución 425 de 2008 se contrató el Plan de intervenciones colectivas con el objetivo de garantizar el bienestar y la calidad de vida de la población del municipio de Bolívar mediante acciones colectivas de salud.

La contratacion se realizó mediante convenio numero 052 con la ESE SUROCIDENTE por un valor de $ 359.518.150, iniciando su ejecución el cinco de Junio de 2012 en el cual se desarrollaron los siguientes proyectos:

· Salud Infantil

· Salud Sexual y Reproductiva

· Salud Mental

· Nutrición 

· Salud Oral

· Enfermedades Crónicas Trasmisibles

· Enfermedades Crónicas no Trasmisibles discapacitantes.
PROYECTO DE SALUD INFANTIL.
Se contrató por un valor de $87.739.676 y se ejecutó el 100% de las actividades.

La meta fue Mejorar la Salud infantil de los niños y niñas bolivarenses a través de la implementación y  fortalecimiento de estrategias como:

1. VACUNACION SIN BARRERAS:

Se logró una cobertura de 92,7% equivalente a 726 niños vacunados, para lo cual los auxiliares de enfermería realizaron actividades como: censo de canalización, barridos de vacunación mensual, 4 monitoreos de cobertura en cada corregimiento y vereda asignada por la coordinadora del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) del punto de atención. Adicionalmente se apoyó 3 jornadas nacionales de vacunación y una municipal.  

COBERTURAS DE VACUNACION AÑO 2012

Población a vacunar año 2012: 783
Población a vacunar por mes 66
Coberturas de vacunación año 2012: 92.7%
	Meses
	3D MENSUAL
	% Mes
	% Acumulado
	META
	Acumulado mes
	déficit por c/ mes
	Déficit acumulado

	ENER
	38
	4,9
	4,9
	8,3
	38
	28
	28

	FEB
	42
	5,4
	10,2
	16,6
	80
	24
	52

	MAR
	48
	6,1
	16,3
	24,9
	128
	18
	70

	ABR
	50
	6,4
	22,7
	33,2
	178
	16
	86

	MAY
	55
	7,0
	29,8
	41,5
	233
	11
	97

	JUN
	52
	6,6
	36,4
	49,8
	285
	14
	111

	JUL
	60
	7,7
	44,1
	58,1
	345
	6
	117

	AGOS
	76
	9,7
	53,8
	66,4
	421
	-10
	107

	SEPT
	77
	9,8
	63,6
	74,7
	498
	-11
	96

	OCT
	76
	9,7
	73,3
	83,0
	574
	-10
	86

	NOV
	80
	10,2
	83,5
	91,3
	654
	-14
	72

	DIC
	72
	9,2
	92,7
	99,6
	726
	-6
	66


El Programa Ampliado de Inmunizaciones adicionó la vacuna de Virus del papiloma humano (VPH) beneficiando a niñas que cumplieran los criterios de inclusion correspondientes a ser menor de 14 años y/o cursar cuarto grado de primaria. De acuerdo a  lo anterior se logró una cobertura de vacunacion en primera y segunda dosis de 360 niñas entre los 9-14 años en la vigencia Agosto- Noviembre de 2012. 
2. ESTRATEGIA AIEPI

1171 personas del  municipio educadas en la aplicación de las 18 prácticas claves del componente comunitario de la estrategia Atención Integral de Enfermedades  de la   Primera Infancia  (AIEPI). Se realizó inicialmente el levantamiento de la línea de base sobre su aplicación, seguido por capacitación casa a casa en los diferentes corregimientos con el fin de disminuir los índices de morbilidad y mortalidad infantil en el municipio. 

Se educó a grupos sobre los 10 pasos de la estrategia AIEPI así: 23 madres ahorradoras, 2 hogares comunitarios, 59 personas de familias en acción y 40 discapacitados.  

3. IMPLEMENTACIÓN UROCS Y UAIRACS

Se realizó la operativización de 20 unidades UROCs - UAIRACs y seguimiento a las 7 existentes mediante visita de campo en donde se capacitó al líder comunitario responsable de cada sala sobre el diligenciamiento de los registros de atención, remisiones  y seguimiento a los niños atendidos. Lo anterior  con el propósito de  educar a la comunidad en general sobre la atención adecuada de la  enfermedad diarreica aguda e infección respiratoria aguda y evitar la muerte en estos casos. 

4. Suplementación con vitamina A 

Se realizó suplementación con vitamina A, a cuarenta niños priorizados identificados como población de alto riesgo. 

5. Lactancia materna

Se capacitó a 578 personas sobre consejería en lactancia materna con el fin de fortalecer  la práctica de extracción,  conservación, almacenamiento, transporte y administración de la leche materna.

PROYECTO DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA:

Costo del proyecto $88.408.102
a) Educación a gestantes

Se implementó una estrategia de discriminación positiva a gestantes en el punto de atención como apoyo a la estrategia de maternidad segura.

A través las auxiliares del PIC mediante visita domiciliaria en los corregimientos del municipio, se realizó educación a mujeres en edad fértil y su familia sobre factores de riesgo y signos de alarma en el embarazo, lo anterior permitió captar 114 gestantes en el primer trimestre de gestación y su adherencia a los programas control prenatal y odontología.

b) Actualización del personal que presta servicios de salud 

Se realizaron 11 capacitaciones al personal de salud del Punto de Atención Bolívar, en los siguientes temas: Estrategia de código rojo, guías de atención para principales causas de complicaciones de las gestantes y control Prenatal, Sentencia C-355 de 2006, Servicios Amigables para jóvenes y adolescentes, Morbilidad materna extrema, Modelo programático de VIH, Modelo de Atención Integral en Salud para víctimas de violencia sexual e intrafamiliar, Guías de atención para VIH población general, VIH gestantes, sífilis congénita y gestacional, Métodos modernos de planificación familiar, Prevención de cáncer de cuello uterino, de mama y próstata, Asesoría para la prueba voluntaria para VIH.

c) Caracterización de Parteras

Mediante el censo de canalización en el municipio, se realizó la caracterización de 13 parteras, las cuales recibieron educación sobre signos de peligro en la gestante, con el fin de promover el parto institucional y evitar la mortalidad materna y perinatal en el municipio.  

d) Servicios amigables 

Se implementó el servicio amigable para jóvenes y adolescentes en el punto de atención San Antonio de Padua.

Mediante promoción del servicio en las instituciones Educativas de la cabecera municipal y en las EPS-S que operan en el municipio se logró atender 68 personas  de forma individual y 750 de forma colectiva.  

Se implementó la red de apoyo en salud sexual y reproductiva, realizando acciones de gestión a nivel local, con la participación del ICBF, Policía Nacional, Comisaria de Familia, Secretaria Local de salud y ESE Suroccidente - Punto de Atención Bolívar.

e) Educación sobre cáncer de Cuello uterino 
Se implementó 1 estrategia comunicación en promoción y prevención de cáncer uterino, para lo cual se realizaron actividades de capacitación y  educación beneficiando a 1386 personas  de Julio a Noviembre en los corregimientos del municipio. 

f) Prevención e Intervención contra el VIH:

Se implementó 1 estrategia para la prevención del VIH/SIDA, para lo cual se realizaron actividades de capacitación y educación mensual en los corregimientos del municipio, dirigidos a la población en general. 

PROYECTO DE SALUD MENTAL: 

Costo del proyecto $43.458.630 

a) Red salud mental 

Se conformó la red socio institucional y comunitaria para la implementación del componente de salud mental en atención primaria en Salud 

b) Plan de Salud Mental

Se formuló el plan de salud mental con lineamientos de APS (Reducción del uso de sustancias psicoactivas con la implementación del Sistema de Gestión Estratégica y reducción de la violencia intrafamiliar. 

c) Consumo de sustancias psicoactivas 

Se caracterizó el consumo de sustancias psicoactivas a partir de la aplicación de 823 encuestas a estudiantes de las diferentes instituciones educativas del municipio.

d) Capacitación en salud mental al personal de salud

Se realizó 4 capacitaciones en salud mental al personal de salud  sobre: modelo de atención en APS,  primeros auxilios emocionales, Buen trato y tamizajes 

e) Grupo Gestor en  la cabecera municipal

Se creó el Grupo de Teatro al parque, conformado por 35 jóvenes de los diferentes colegios del casco urbano.

f) Centro de escucha

Se implementó el centro de escucha en el punto de atención Bolívar ESE SUROCCIDENTE en donde se atendieron 48 casos entre los meses de Junio a Diciembre.

g) Zona de  orientación escolar

Se implementó la zona de  orientación escolar en el punto de atención Bolívar ESE SUROCCIDENTE en donde se atendieron 12 casos entre los meses de Junio a Diciembre.

h) Se conformó la Red de Apoyo socio- Institucional y comunitario en salud mental, con la participación de todos los sectores, con planes de acción y planes de mejoramiento, a quienes se los capacitó sobre conceptos de salud mental, Intervención en Crisis, Resolución de conflictos, Fortalecimiento de resiliencia, competencias institucionales y sociales en salud mental, buen trato, prevención de trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas. 

PROYECTO SALUD ORAL

Costo del proyecto $ 28.846.054

1. Se realizó seguimiento del índice de dientes permanentes Cariados, Perdidos y Obturados (COP) en niños de 12 años a partir de la revisión de 67 historias clínicas entre los meses de Agosto a Octubre del año 2012. 
2. Se realizó 14 capacitaciones en hábitos higiénicos de salud bucal, saludables y protectores en hogares infantiles,  jardines e instituciones educativas del municipio.
3. Se realizó 12 capacitaciones en derechos y deberes en Salud Oral en hogares infantiles,  jardines e instituciones educativas del municipio.
4. Se realizó el seguimiento del índice de dientes permanentes Cariados, Perdidos y Obturados (COP) en población mayor de 18 años a partir de la revisión de 667 historias clínicas entre los meses de Agosto a Octubre del año 2012.
PROYECTO ENFERMEDADES TRASMISIBLES 
Costo del proyecto $11.597.236

1. Se logró educar a 300 personas sobre Tuberculosis, lo cual permitió la captación y tratamiento de 3 personas cuya prueba de laboratorio arrojó un resultado positivo, así mismo se realizó la visita domiciliaria y pruebas diagnósticas a las personas contacto de los casos positivos.

PROYECTO NUTRICIÓN 

Costo del proyecto $ 29.546.119

1. Se realizó la Identificación  de 27 gestantes con bajo peso a las cuales se les realizó seguimiento en el control prenatal.

2. Se realizó la identificación mensual de Julio a Noviembre de la población de niños y niñas menores de 2 años,  menores de 5 años y de 5 a 17 años con el fin de hacer seguimiento y actualización en el Software de vigilancia nutricional del punto de atención.  

3. Se logró la identificación de grupos vulnerables del municipio a través de la canalización de la población a través de las auxiliares del PIC y se realizó la distribución de 148 dosis de desparasitante y 112 micronutrientes en los corregimientos de San Lorenzo, Carbonera, Morro, Bolívar Cabecera, Rodeo y Capellanías. 

PROYECTO DE ENFERMEDADES CRÓNICAS DISCAPACITANTES
Costo del proyecto $69.922.333

1. Se reactivó el Comité Municipal de personas en situación de discapacidad  
2. Se realizó un avance mediante mesas de trabajo con el comité municipal de discapacidad un avance en la formulación de la política de discapacidad logrando  un informe preliminar.

3. Se encontró como línea de base 1884 personas de 13 a 17 y se ejecutó el plan de acción realizando actividades entre caminatas ecológicas, baile deportivo, aeróbicos beneficiando a 188 personas entre  la edad mencionada a quienes de entrego folletos de promoción de actividad física y estilos de vida saludables. 

4. Se logró  ejecutar  el plan de acción realizando actividades entre caminatas ecológicas, baile deportivo, aeróbicos beneficiando a 341 personas entre 18 y 64 años. 

5. Se educó 242 padres de niños en situación de discapacidad  con el fin de capacitar e implementar estrategias de cambio de comportamiento. 

6. Se realizó capacitación a los padres de familia de los  7 hogares comunitarios de la cabecera municipal sobre estimulación adecuada, desarrollo normal del lenguaje y alteraciones del mismo. 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS
El Municipio de Bolívar tiene como competencia realizar inspección a la prestación de los servicios de salud, por lo tanto a través de la Secretaria Local de Salud, está desarrollando una matriz para medir la satisfacción del usuario y la calidad de la Prestación de los Servicios de Salud tanto en el Punto de Atención Bolívar  (Hospital Nivel I) como el segundo y tercer nivel de atención y de esta manera implementar un Plan de Mejoramiento que permita mejorar la atención en Salud de la Población.     

Participación comunitaria:

I FORO DE LA SALUD:

La administración municipal, con el ánimo de generar  espacios de participación a la comunidad tendientes a mejorar la prestación de servicios de salud de los habitantes, realizó el Primer Foro de Salud, contando con la presencia del Doctor Oscar Ospina Quintero, Secretario de Salud Departamental y un grupo de colaboradores  de la secretaria departamental, el Doctor Guillermo Alberto Gonzáles, Gerente E.S.E Sur Occidente, Doctor Carlos Gabriel Quiñónez, Gerente Regional Cauca Asmet Salud EPS-s, el Ingeniero Faiber Tobar en representación de la EPS-s Salud Vida, la Doctora  Bety Cecilia Bustamante, en  representación de  la EPS-s  Asociación Indígena Del Cauca  AIC, como directos responsables de la prestación de los servicios de salud del departamento y del municipio de Bolívar.

Al evento no asistieron los gerentes de las EPS, SELVA SALUD, SALUD CONDOR Y CAPRECOM.

El foro  en mención se desarrolló con la presencia del Doctor  WILMOT DAVID RUANO en calidad de Alcalde Encargado del Municipio de Bolívar, la Doctora  Alba Milena Ñañez Personera Municipal, los Honorables Concejales del Municipio de Bolívar,  presidentes  de 187 de Juntas de Acción Comunal,  líderes de la comunidad, representantes  de ligas de usuarios, Gobernador Indígena y todos los Alcaldes Locales del Cabildo Indígena Yanacona del Corregimiento de San Juan y  representantes de la asociación de campesinos del mismo corregimiento; para un total de quinientos cincuenta (550) participantes aproximadamente.

Temas tratados:

Calidad en la prestación de servicios de salud por parte de EPS-S e IPS

Atención a la comunidad.

Accesibilidad y oportunidad a los servicios de salud.

EPS en intervención.

Conclusiones:

Problemática expuesta por la comunidad:

· Mala prestación de los servicios de salud por parte de las EPS e IPS del municipio.

· Demora en la expedición de órdenes de apoyo por parte de las EPS, y tardía asignación de citas médicas en el hospital local, así como en el segundo  y tercer nivel.

· La mala atención en el servicio de urgencias. 

· Dificultad con el servicio de ambulancia, para el traslado de pacientes.

· Mala calidad en los medicamentos y demora en la entrega de los mismos.

· Dificultad en los traslados entre EPSS, e incertidumbre en los usuarios de  las EPS en liquidación.

Compromisos adquiridos:

· Revisar los protocolos de atención a los usuarios de cada EPSS.

· Se explica a la comunidad acceso y oportunidad al expedir las órdenes y citas médicas por parte de la EPS ASMET SALUD.

· Revisar el protocolo de manejo para traslado de pacientes en ambulancia.

Subproceso Grupos especiales

Proyecto: FAMILIAS EN SU TIERRA  

Programa: CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL


Metas:

1. Cualificar al Consejo Municipal de Política Social. 

2. Realizar un evento dirigido al avance en la operatividad y funcionamiento del Consejo Municipal de Política Social

Áreas involucradas: ALCALDÍA - SECRETARÍA DE GOBIERNO

Indicadores:

1. Evento de capacitación dirigido a los integrantes del CPS, realizado

La Secretaría de Gobierno, Participación y Convivencia Ciudadana, en ejercicio de las funciones de Secretaría Técnica, adelantó durante el año importantes labores con el fin de cualificar la conformación y el trabajo adelantado desde el Consejo Municipal de Política Social.

Se proyectó la resolución por medio de la cual se fijó el calendario de reuniones del Consejo de Política Social del Municipio de Bolívar Cauca en el año dos mil doce (2012), lo que garantizó la cumplida y continuada asistencia de la mayoría de los miembros de esa instancia, a todas las sesiones programadas.

Se proyectó el acto administrativo por medio del cual se modificó la conformación del CPS, atendiendo las circunstancias particulares y actuales del Municipio.

Se realizaron cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria. De manera previa se definió la agenda de trabajo para cada evento y se socializó en el documento de convocatoria.

La sesión extraordinaria se realizó con el acompañamiento y orientación de un funcionario del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, con el propósito de establecer el verdadero rol del Consejo, las funciones, los deberes y los compromisos de sus miembros; conocer la normatividad vigente que rige la organización y el funcionamiento del CPS y analizar la importancia de la Planeación en el CPS en el marco de una mirada estratégica a este escenario. Este espacio sirvió como punto de partida para reorientar todo el trabajo que se viene desarrollando desde el CPS, para garantizar que se cumplirá con las funciones que la ley le asigna y que su labor se traducirá en desarrollo municipal. Como tarea urgente y primordial se definió la elaboración del Diagnóstico Social para el Municipio de Bolívar. Un adelanto del documento de Diagnóstico Social, fue presentado en la cuarta sesión ordinaria del Consejo.

Debe resaltarse que en este año se vinculó por primera vez al CPS a los niños, niñas y adolescentes, representados por los personeros estudiantiles de las instituciones educativas del Municipio, con el fin de que tengan un asiento, como miembros permanentes en este espacio.

Se cumplió con la entrega del informe semestral que debe remitirse al Concejo Municipal, sobre desempeño del Consejo de Política Social y se atendieron los requerimientos del ICBF y de los órganos de control.

Proyecto: FAMILIAS EN SU TIERRA

Programa: EQUIDAD, INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN COMO GARANTÍA DE AFIRMACIÓN Y AUTORECONOCIMIENTO

Metas:

1.
Coordinar acciones de atención y reparación integral a las víctimas de la violencia.

2.
Elaborar un documento de ajuste al PIU

3.
Elaborar de acuerdo con las instrucciones del SNARIV, el documento de Plan de Acción.

4.
Ejecutar acciones de asistencia y atención, de acuerdo con la demanda de solicitudes de la población víctima de la violencia

Áreas involucradas: ALCALDÍA - SECRETARÍA DE GOBIERNO - SECRETARÍA DE HACIENDA - SECRETARIA DE PLANEACIÓN

Indicadores.

1.
Un documento de ajuste al PIU, elaborado. 

2.
Un Plan de Acción, elaborado.

3.
Número de acciones de asistencia y atención, ejecutadas de acuerdo a las solicitudes presentadas.

Con el apoyo del Ministerio del Interior y de la Gobernación del Cauca, se conoció un Plan de Fortalecimiento suscrito por funcionarios de la Administración Municipal anterior, dentro del cual el municipio se obligó a elaborar el documento de ajuste al Plan Integral Único de Atención a la Población Desplazada. Dentro del término establecido, se elaboró y se entregó dicho documento al Ministerio del Interior, para dar cumplimiento a los requerimientos de la Corte Constitucional de Colombia.

Se agotaron las fases de preparación y formulación del Plan de Acción Territorial, proceso en el que resulta indispensable definir una caracterización que busca identificar la situación de la población víctima desde el punto de vista de las necesidades específicas y elementos particulares, para la implementación de programas, proyectos y acciones, que conlleven a garantizar el goce efectivo de los derechos a través de la prevención, atención, asistencia y reparación integral. El Documento del Plan de Acción Territorial se sometió a revisión de la Unidad Administrativa Especial de Atención Integral a Víctimas – Territorial Cauca y de la Gobernación del Cauca. Finalmente se sometió a aprobación del Comité Territorial de Justicia Transicional de Bolívar Cauca y el documento se aprobó dentro del término establecido.

De la misma forma se han atendido todos los requerimientos elevados por los órganos de control sobre implementación de la ley 1448 de 2011.

En cumplimiento de la ley 1448 de 2011 y del decreto 4800 de 2011, se ha hecho entrega de la Atención Humanitaria Inmediata a las víctimas de desplazamiento forzado y de otros hechos victimizantes diferentes al desplazamiento.

Subproceso Cultura

Proyecto: CU1 TEJIENDO REDES TECNOLÓGICAS  DE DIÁLOGOS Y SABERES INTERCULTURALES A TRAVÉS DE LAS BILBIOTECA
Metas:
1. Organizar  la biblioteca Municipal Augusto Rivera Garcés
2. Realizar  dotaciones Y equipamiento para la biblioteca pública. Manejo DEL SIABUC (Formación en TICs) programa computadores para educar.

3. Facilitar acceso de la población a los materiales de la biblioteca

La biblioteca se encontró en bodega sin ningún uso. Actualmente se encuentra con un 30% de funcionamiento. Se clasificaron y catalogaron los libros, están ubicados en estantes. Se reinauguró con un recital que contó con la participación de Poetas Bolivarenses el 16 de junio de 2012
Se dota a la biblioteca de 20 mesas para lectura y PC; 20 sillas, un estante empotrado en la pared para 20 portátiles. Estos donados por el programa computadores para educar. Además se inicia la implementación del SIABUC para  darle un funcionamiento total a la biblioteca, compra de una impresora multifuncional para dar inicio al programa de Carnetización.

El acceso ha sido muy regular debido a las actividades intermitentes de la biblioteca dado, porque no hay un funcionario permanente que se encargue de la promoción y fomento de la lectura, sin embargo se han realizado actividades de lectura para niños, jóvenes y adultos
Proyecto: CU2 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO INTERCULTURAL
Meta:

1. Apoyar programas de formación en investigación intercultural que promuevan los derechos étnicos culturales.
Se han realizado jornadas de acompañamiento al proceso de investigación apoyado por el ministerio de cultura a la Institución Educativa Santa Catalina Laboure
Proyecto: CU3 FORMANDO Y PROMOCIONANDO ARTISTAS Y GRUPOS CULTURALES BOLSIVERDES PARA UNA NUEVA CONCEPCIÓN DE CONVIVENCIA Y RESTITUCIÓN DE DERECHOS Y LIBERTADES
Metas:

1. Fortalecer los procesos formativos en: danza, música, literatura, artes visuales y teatro en las escuelas y colegios
2. Aumentar el número de instrumentos disponibles para el desarrollo de actividades artísticas y mantener el instrumental con el que cuenta el municipio
Se ha realizado apoyo a todos los procesos de formación, difusión, investigación y otro tipo de actividades culturales del municipio. Se han apoyado los procesos de formación en música a la escuela  musical de Bolívar Cauca. Se apoyaron los eventos de formación artística en algunas de las instituciones educativas cuya trascendencia cultural ha sido significativa. Participando de eventos tales como: Peñas artísticas, toma artística de los pueblos del macizo a la ciudad de Popayán; Concierto Nacional “Homenaje a lucho Bermúdez”
Se dotó la escuela de música con instrumentos tradicionales propios de nuestras chirimías caucanas (pacifico e interior), además se doto de insumos para el funcionamiento de instrumentos de vientos y se mantiene un profesional contratado para liderar el proceso de formación.

Proyecto:CU4 CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO E INTERVENCIÓN DE BIENES DE INTERES CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL PARA SU ACCESO Y CIRCULACIÓN: (fiestas, festivales gastronómicos, encuentros de artesanos, festivales  de música, Feria Artesanal, Carnaval de Blancos y Negros)
Metas.

1. Inventariar el número de bienes de interés cultural identificados

2. Crear el Consejo Municipal intercultural y el plan municipal de Cultura

3. Hacer gestión departamental, nacional e internacional para la  construcción o reestructuración de escenarios culturales corregimentales  y de la cabecera Municipal

4. Apoyo a eventos culturales dentro de las fiestas patronales  y actividades culturales de los corregimientos

5. Apoyar y organizar el carnaval andino de blancos y negros

6. Apoyar  la difusión y circulación de los procesos culturales del municipio

7. Apoyo a los eventos realizados por los diferentes programas e instituciones (Día de los niños y las niñas, eventos artísticos y culturales, entre otros.
Se está realizando un trabajo de investigación con los estudiantes de la Institución Educativa Santa Catalina Labouré sobre bienes patrimoniales de interés cultural, con el fin de realizar la lista indicativa de patrimonio para la cabecera municipal y algunos sitos importantes cercanos a esta.

Se creó el consejo municipal de cultura  en agosto 10 de 2012 y se elaboró el Plan Municipal de Cultura, el cual deberá someterse al trámite de aprobación.
Mediante la oficina de proyectos se realizó la gestión a nivel nacional  para la construcción de la nueva Biblioteca Pública Augusto Rivera Garcés con una infraestructura totalmente moderna y en un lugar acondicionado para prestar este servicio. 
Se presentaron 2 proyectos al Plan  Nacional de Concertación siendo rechazado uno de ellos por puntaje y el otro no ha sido asignado.
Se apoyaron las fiestas patronales y otras actividades de las cabeceras corregimentales en: Cabecera, San Lorenzo, Los Milagros, El Rodeo, San Juan, Cimarronas, San Miguel, Chalguayaco, La Carbonera, Melchor, El Carmen, Lerma, Los Rastrojos, Guachicono, y Capellanías. Se apoyaron las actividades tradicionales asociadas a la Semana Santa.
Se apoyó y se organizó la Feria Artesanal y Carnaval de Blancos y Negros, versión 2012 y se iniciaron los avances del Carnaval 2013.
Se participó del Encuentro Departamental de Bandas; se realizó un evento de intercambio cultural con el Municipio de Cajibío Cauca; se participó con los grupos de danza y la banda municipal en la Toma Artística a la ciudad de Popayán. 
Se realizó la actividad de celebración del Día de los Niños el 28 de abril y el 27 de octubre; se apoyó el Carnavalito de la Institución Educativa Domingo Belisario Gómez; y las actividades artísticas de las Instituciones Educativas Marco Fidel Suarez y Santa Catalina Laboure.

Así se ha logrado contribuir al desarrollo integral de los niños y niñas menores de 5 años, promoviendo el ejercicio de los derechos culturales.
Subproceso Deporte y Recreación

Proyecto: CAPACITAR A LOS DOCENTES EN CUANTO A LA ACTUALIZACIÓN EDUCATIVA Y NUEVOS MODELOS EDUCATIVOS QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES.
Meta: 
Llegar al 90% de los docentes de nuestro Municipio con estas capacitaciones.

Indicadores: 
Número de docentes capacitados para el año 2012 con respecto al año 2011

Para llevar a cabo este proyecto se solicitó apoyo a la Secretaría Departamental de Educación, para que aportara la labor de unos capacitadores expertos en el tema, pero por dificultades en la planeación de esa entidad, no se pudo llevar a cabo este propósito. Por lo tanto se realizó en algunas Instituciones Educativas jornadas de capacitación en Organización y Legislación Deportiva para la conformación de Clubes Estudiantiles.
Proyecto: PRESENTAR Y SOCIALIZAR EL PLAN MUNICIPAL DE DEPORTE POR UN BOLÍVAR ACTIVO, RECREATIVO Y SALUDABLE.
Meta: 

Al finalizar el año 2012 cumplir con la primera etapa del plan.

Indicadores: 

Numero de Objetivos concertados y realizados en el año 2012.

Dentro de los objetivos a realizar con la primera etapa del Plan Municipal de Deporte, se logró realizar un diagnóstico sobre el estado actual del deporte en nuestro municipio, este estudio se realizó en los corregimientos de Melchor, Lerma, El rodeo, Guachicono, El Carmen, Los Miagros, La Carbonera y Capellanías. En estos lugares se aplicó una encuesta cuyos resultados permitirán el próximo año, iniciar la focalización y socialización de los proyectos y acciones definidas en el Plan Municipal de Deporte. 

Proyecto: REACTIVAR LOS JUEGOS INTER ESCOLARES Y LOS JUEGOS INTER COLEGIADOS.
Metas: 
Durante el transcurso del año haber logrado la motivación de los estudiantes por medio de los clubes estudiantiles y que los niños, niñas y adolescentes participen activamente de este.

Indicadores: 
Número de estudiantes incluidos dentro del club estudiantil.

Durante los meses de Marzo y Abril se llevaron a cabo en la cabecera municipal, los Juegos Inter Colegiados 2012, dentro de los cuales participaron cerca de 450 deportistas de las trece (13) Instituciones Educativas del Municipio en las disciplinas deportivas de Fútbol, Fútbol sala, Baloncesto, Atletismo, Voleibol y Tenis de mesa, estas disciplinas se presentaron en las categorías Infantil y Menores y en las ramas femenino y masculino. 
Como resultado de este evento, se logró que las Instituciones Educativas Marco Fidel Suárez y Domingo Belisario Gómez, iniciaran el proceso de conformación de sus clubes estudiantiles.

Proyecto: ORGANIZAR EN EL AÑO INTERCAMBIOS DEPORTIVOS ENTRE LAS INSTITU
CIONES EDUCATIVAS. 
Metas: 
Al finalizar el año 2012 haber realizado 3 torneos intercolegiados e interescolares. 

Indicadores: 
Numero de torneos realizados.

En el año se realizaron 2 torneos intercolegiados; uno en el mes de abril y otro en el mes de junio. El primero se realizó con la participación de las Instituciones Educativas del Municipio y el segundo se realizó con Instituciones Educativas de municipios vecinos como Sucre, Patía y Florencia. 

Proyecto: REALIZAR LOS JUEGOS DE VERANO 2012 A LLEVARSE A CABO EN LOS MESES DE JULIO Y DE AGOSTO.
Metas: 
Coordinar con las instituciones educativas, la junta de deportes y los entes públicos y privados las actividades a realizar en estos Juegos de verano.

Indicadores: 
Cobertura total en las disciplinas deportivas reactivadas.

Desde el mes de Julio se dio inicio a los Juegos de Verano 2012 en la cabecera Municipal. Se desarrollaron las disciplinas deportivas de Fútbol, Fútbol Sala, Baloncesto, Voleibol, Ciclismo y festival infantil de Baloncesto y Fútbol. 
Este gran evento deportivo y tradicional se realizó durante los meses de julio, agosto y septiembre, mes en el cual se le dio clausura a estas actividades deportivas. 
Durante todos estos meses participaron cerca de 500 deportistas tanto del sector rural como urbano y de municipios del sur del Cauca dentro de los cuales participaron, Balboa, Patía, Almaguer y Popayán.
Proyecto: ORGANIZAR LOS JUEGOS INTERBARRIOS, LOS JUEGOS CAMPESINOS, LOS JUEGOS TRADICIONALES DE NUESTRO MUNICIPIO.
Metas: 
Llegar a todas las comunidades para que participen activamente en los torneos programados.

Indicadores: 
Numero de torneos realizados.

En este año 2012 se organizó un torneo inter barrios y unos juegos de integración de la cabecera municipal con las veredas circunvecinas, en las disciplinas de . También se organizó un torneo de veteranos y un torneo inter instituciones, en la disciplina de Futbol. 
Estos eventos vincularon a diversos sectores deportivos del municipio. 
Proyecto: EMPRENDER CAMPAÑAS EN EL MUNICIPIO PARA LA PROMOCIÓN DE LA RECREACIÓN COMO UNA OPCIÓN Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
Metas: 
Llegar a las comunidades donde se da el sedentarismo y organizar actividad física inicialmente en los barrios de la cabecera municipal.

Indicadores: 
Numero de barrios y población atendida.

La ejecución de las actividades de este proyecto, se coordinó con la Policía Nacional Estación de Policía Bolívar, con dichas acciones se logró intervenir algunos barrios de la cabecera municipal. 
En el sector rural únicamente se realizaron acciones en el corregimiento de San Juan con la Institución Educativa de San Juan. 

Proyecto: CREAR LOS CLUBES DEPORTIVOS Y LAS ESCUELA DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO.
Metas: 
Crear 15 escuelas y clubes deportivos en el municipio.

Indicadores: 
Número de escuelas y clubes atendidos y dotados.

Se realizó un reconocimiento de los clubes y escuelas deportivas existentes en el municipio, encontrando que solamente se han constituido formalmente dos organizaciones, a saber, el  Club Deportivo Real Bolívar y el Club Deportivo Alfa.

Con este punto de partida se inició una labor de sensibilización y organización con las instituciones educativas, gestando así la constitución de los primeros clubes deportivos estudiantiles que son Suaristas Club y Club Domingo Belisario Gómez, pertenecientes a dos instituciones educativas de la cabecera municipal.

En relación con el área de escuelas deportivas, las acciones desplegadas se centraron en la cabecera municipal, con la participación de niños de edades desde los 8 años a los 13 años.

Proyecto: COORDINAR Y EJECUTAR EL ÁREA COMUNITARIA COMO LO SON ACTIVIDADES LÚDICAS Y RECREATIVAS EN LOS BARRIOS.
Metas: 
Llegar a los 15 barrios de nuestra cabecera municipal con actividades lúdicas 1 vez por mes.

Indicadores: 
Numero de barrios visitados.

La ejecución de las actividades de este proyecto no avanzó, en la medida que no se contó con el soporte presupuestal y con el apoyo logístico necesario. 
Solamente se diseñó, coordinó y ejecutó la programación correspondiente a la celebración del mes del niño, vinculando a todas las instituciones educativas de la cabecera municipal.

PROCESO SEGURIDAD CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

Subproceso Control y mantenimiento del orden público

Proyecto: IMPLEMENTACIÓN, ADECUACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y REORGANIZACIÓN DE LOS SISTEMAS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE CONCERTACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y CONVIVENCIA COMUNITARIA

Programa: MITIGACIÒN DE LOS FACTORES DE RIESGO  PARA LA SEGURIDAD Y EL ORDEN PÚBLICO QUE GARANTICEN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS

Metas:

1. Apoyar y coordinar el Comité Territorial de Justicia Transicional. 

2. Conformación de los comités o mesas de trabajo.

3. Fortalecer institucionalmente la política integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio. 

4. Elaborar el PICSC en coordinación con los cuerpos de seguridad presentes en el Municipio.

5. Celebrar un Consejo de Seguridad Mensual ordinariamente y extraordinariamente cuando las condiciones lo exijan

Áreas involucradas: ALCALDÍA - SECRETARIA DE GOBIERNO - SECRETARIA DE HACIENDA

Indicadores:

1. Número de comités conformados. 

2. Un documento del PICSC, elaborado y aprobado. 

3. Numero de Consejos de Seguridad Realizados.

Se conformó dentro del plazo legalmente establecido, el Comité Territorial de Justicia Transicional de Bolívar Cauca. Se proyectó el acto administrativo que formaliza su conformación y se convocó y se reunió de manera periódica este organismo.

Dentro de las tareas importantes que se desarrollaron desde este escenario, puede mencionarse la aprobación del Plan de Acción Territorial para la Asistencia, Atención y Reparación Integral de las Victimas – PAT.

En el sector de seguridad y convivencia, se cumplió con la obligación de elaborar el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana, en el primer año de gobierno. Este documento fue diseñado, concertado y aprobado en el seno del Consejo Municipal de Seguridad y del Comité Municipal de Orden Público. De la misma forma se discutió y aprobó el Plan Operativo Anual de Inversiones del Plan. 

Se convocó y se presidió de manera periódica el Consejo Municipal de Seguridad, de carácter ordinario y extraordinario, cuando las condiciones de seguridad o las alteraciones del orden público así lo exigieron. De cada reunión se levantó el acta correspondiente y se le dio el trámite archivístico pertinente.

Se participó de manera activa y oportuna en la atención de situaciones gestadoras o fomentadoras de perturbaciones del orden público, especialmente las relacionadas con movilizaciones campesinas en contra de los operativos de erradicación de cultivos con destinación ilícita y un atentado contra la fuerza pública. 

Se ha cumplido con la obligación legal de implementar y remitir a la gobernación del Departamento del Cauca, el reporte de novedades de orden público mensualmente.

Se logró reactivar y poner en funcionamiento el Sistema Integrado de Emergencias SIES, Subsistema 123. La responsabilidad del mantenimiento y el funcionamiento de la infraestructura asociada a este sistema, había sido asumida por el Municipio de Bolívar, en virtud del Convenio Interadministrativo de Colaboración número 264 de 2008, suscrito entre el Ministerio del Interior, el FONSECON y el Municipio de Bolívar, sin embargo se había incumplido con tal obligación por razones que se desconocen.
Se coordinó con la Oficina de Rentas del Departamento, una capacitación dirigida a servidores públicos y a propietarios de establecimientos comerciales donde se expenden y consumen bebidas alcohólicas, una jornada de capacitación sobre bebidas adulteradas y las consecuencias de su consumo.

En coordinación con la Estación de Policía Bolívar y el Distrito de Policía No. 5, se realizaron dos jornadas de sensibilización sobre los requisitos legales para la apertura y el funcionamiento de los establecimientos de comercio abiertos al público. Como medida pedagógica para adelantar labores policivas de control y vigilancia. Estos eventos contaron con la mayoría de los propietarios o administradores de los establecimientos de la cabecera municipal.

Subproceso Protección de Infancia y adolescencia y atención a problemas de violencia intrafamiliar

Proyecto o actividad: CONCERTAR CON LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NUESTRO MUNICIPIO ESPACIOS PARA REALIZAR TALLERES O CAPACITACIONES CON DOCENTES, PADRES DE FAMILIA  SOBRE BUEN TRATO A NIÑOS Y ADOLESCENTES.


Meta: 

1. Docentes y padres de familia  capacitados sobre el buen trato a niños, niñas y adolescentes.

Áreas involucradas: COMISARIA DE FAMILIA - OFICINA DE EDUCACION

Se realizó una capacitación a padres de Familia y docentes del Programa de Atención Integral a la Primera Infancia, el día 18 de enero de 2012, atendiendo a 29 familias.

Proyecto o Actividad: COORDINAR ACCIONES PARA CAPACITAR A LAS FAMILIAS DE NUESTRO MUNICIPIO SOBRE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

Áreas involucradas: COMISARIA DE FAMILIA

Meta:

1. Socializar las normas sobre violencia intrafamiliar, ruta de atención y los mecanismos jurídicos de protección contra la VIF

En el año 2012, se realizaron charlas en diferentes veredas y corregimientos sobre temas como maltrato infantil, derecho de alimentos, custodia, derechos de los niños, niñas y adolescentes y protección y restablecimiento de los mismos, violencia intrafamiliar, Código de la Infancia y la Adolescencia y rutas de acceso. Llegando a atender a más de 287 familias de nuestro Municipio en la cabecera Municipal, veredas El Cidral, Santa Ana (Corregimiento del Carmen), Las Dantas y La Palma (Corregimiento de Los Milagros), La Primavera, Hierbas Buenas, Las Cruces (Corregimiento de San Juan), El Panal (Corregimiento de Cimarronas), La Torre, El Palmar, El Cuervo, La Estrella, Arrayanes, La Caridad, La Monja, Palo Verde, Carbonera Centro (Corregimiento de La Carbonera), Mata de Puro, Guadual (Corregimiento de El Rodeo) y Corregimiento de San Miguel.

Proyecto: CONCERTAR CON LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NUESTRO MUNICIPIO ESPACIOS PARA REALIZAR TALLERES O CAPACITACIONES CON DOCENTES, PADRES DE FAMILIA  Y ESTUDIANTES SOBRE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, CONSUMO DE ALCOHOL Y EMBARAZO EN ADOLESCENTES.

Áreas involucradas: COMISARIA DE FAMILIA - SECRETARIA LOCAL DE SALUD - SECRETARIA DE EDUCACION - SECRETARIA DE GOBIERNO

Meta:

1. Que a través de capacitaciones los docentes y padres de familia se informen y tomen parte activa en el proceso de prevención del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y en el proceso de formación de la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja de los adolescentes.
No fue posible concertar con los directores de las instituciones educativas, secretaria de salud y oficina de educación una fecha para realización de talleres sobre las temáticas planteadas, sin embargo en los Consejos de Política Social siempre se ha reiterado a los diferentes actores la importancia de aunar esfuerzos y trabajar articuladamente para la formulación de proyectos, programas para enfrentar problemas sociales como consumo de sustancias psicoactivas, consumo de alcohol y embarazo en adolescentes, igualmente en conjunto con la Secretaria Local de Salud se está trabajando lo correspondiente al Conpes 147 sobre embarazo en adolescentes, bajo la asesoría de la Secretaría Departamental de Salud del Cauca.
Proyecto o Actividad: ATENDER LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR LA COMUNIDAD EN LO RELACIONADO CON LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN NUESTRO MUNICIPIO

Áreas involucradas: COMISARIA DE FAMILIA

Meta:

1. Iniciar y llevar a su culminación los procesos de acuerdo a las normas y leyes establecidas con el objeto de tomar una medida de protección inmediata que ponga fin a la VIF, maltrato o agresión o se evite que este se realice cuando fuera inminente.

Se recibieron dieciocho (18) denuncias y se adoptaron las medidas de protección respectivas, para luego remitirse al órgano judicial competente, cuando fue necesario, para que se inicie la investigación penal respectiva, terminando los procesos en legal forma.

Subproceso Desarrollo Comunitario

Proyecto: PARTICIPACIÓN CIUDADANA COMO FUNDAMENTO DEL BUEN GOBIERNO 

Programa: PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Metas

1.
Generar espacios de participación ciudadana. 

2.
Adelantar un programa de capacitación a nuevos miembros de Juntas de Acción Comunal 

3.
Rendir cuentas de la gestión administrativa

4.
Realizar un evento de rendición de cuentas 

Áreas Involucradas: ALCALDÍA - SECRETARÍA DE GOBIERNO

Indicadores:

1. Un evento de capacitación realizado.

2. Numero de organizaciones sociales y comunitarias vinculadas.

3. Un evento de rendición de cuentas realizado.

La Secretaría de Gobierno, Participación y Convivencia Ciudadana – Oficina de Participación Comunitaria, diseñó e implementó el Programa de Formación a nuevos miembros de las Juntas de Acción Comunal, en coordinación con la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP.

Al evento se convocó a un representante de cada organismo comunal, sin embargo se obtuvo la vinculación de más de un miembro por Junta de Acción Comunal, para un total de 197 dignatarios capacitados.

El programa se desarrolló en tres sesiones presenciales con una duración de ocho horas diarias cada una.

El día veintiséis de diciembre  de 2012, tuvo lugar la última sesión y la entrega de los respectivos certificados académicos.

Al programa de formación se vincularon 189 Juntas de Acción Comunal.

En lo referente al evento de rendición de cuentas se convocó y se acompañó el ejercicio que con tal propósito se realizó en los corregimientos de Melchor, Lerma, El Rodeo y Guachicono.

Subproceso Manejo Integral del riesgo de desastres

Proyecto: GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES, RESPETUOSO DE LAS PARTICULARIDADES CULTURALES DE CADA COMUNIDAD BOLIVARENSE

Metas:

1.
Fortalecer la gestión integral del riesgo de desastres (Ley 1523 abril 24 2012) 

2.
Proyección del acto administrativo que crea el Consejo Territorial de Gestión del Riesgo y los respectivos comités. 

3.
Coordinar la realización de eventos de capacitación y actualización sobre gestión del riesgo dirigidos a la ciudadanía. 

4.
Celebración de Convenios con el Cuerpo de Bomberos y la Junta de Defensa Civil.

Áreas Involucradas: SECRETARIA DE GOBIERNO - UNIDAD AGROPECUARIA Y AMBIENTAL - MIEMBROS DEL CMGRD

Indicadores:

1. Un acto administrativo proyectado. 

2. Número de eventos de capacitación realizados.

3. Número de Convenios celebrados.

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 1523 de 2012, se elaboró y ajustó el proyecto de acuerdo por medio del cual se creó el Fondo Territorial de Gestión de Riesgo de Desastres del Municipio de Bolívar

Se proyectó el acto administrativo por medio del cual se conforma y organiza el consejo municipal de gestión del riesgo de desastres y los comités municipales. De la misma manera se proyectó el acto administrativo por medio del cual se adoptó y aprobó el plan municipal de gestión del riesgo de desastres en su primera versión preliminar para el municipio de Bolívar – Cauca  

Se celebró el convenio número 104 de 2012 con el cuerpo de Bomberos de Bolívar Cauca, cuyo objeto fue: Aunar esfuerzos para prevención y atención de emergencias en el Municipio de Bolívar Cauca.

Se construyó un muro de contención sobre el margen izquierdo del Río Mazamorras en el corregimiento de Guachicono para evitar las inundaciones que en repetidas ocasiones se han presentado sobre las viviendas de esta cabecera corregimental.
Mediante la contratación se logró la formulación del documento Plan Municipal para la Gestión del Riesgo de Desastres.
Se brindó compañía y asesoría para que se emprenda un proceso de reubicación de las familias que habitan la vereda de Chalguayaco Cucho, afectada por un movimiento de remoción en masa que presenta un alto riesgo de colapso de sus viviendas.
En la vereda el Zaque del Corregimiento de Guachicono se suministró materiales a las personas afectadas por el vendaval ocurrido el día 4 de Octubre del presente año y que afectó el techo de varias viviendas.
PROCESO SANEAMIENTO BÁSICO Y GESTIÓN AMBIENTAL

El municipio de Bolívar se constituye en un corredor biológico importante, que conecta dos ecosistemas estratégicos de interés nacional: el Macizo Colombiano y el Chocó Biogeográfico; además se encuentra un enclave xerofítico de gran interés para la protección y conservación, que hacen que el municipio tenga una gran biodiversidad tanto de pisos térmicos, ecosistemas, cultivos y culturas que se ha venido afectando paulatinamente con los usos inadecuados del suelo y las formas de aprovechamiento, generando una crisis ambiental que se está afrontando en la actualidad, la cual está marcada por fenómenos que afectan directamente a las comunidades ya sea por una extrema sequía o por temporadas prolongadas de lluvias.

La integralidad del ambiente se evidencia más sensiblemente, cuando se toma en consideración el impacto que las acciones humanas tienen sobre las características de los factores ambientales que condicionan la calidad, constancia y perdurabilidad de un ecosistema y con él, la calidad de vida para una especie de referencia, en nuestro caso, la especie humana y más aún cuando la problemática ambiental que hoy se vive es resultado de la interacción hombre naturaleza expresada en el agotamiento de los recursos naturales y en el deterioro del ambiente; siendo el efecto invernadero, cambio climático, contaminación ambiental (aguas, alimentos, suelos, aire), erosión, pérdida de la biodiversidad, pobreza, superpoblación, deforestación, los problemas con mayor afectación, por tal razón es urgente fortalecer los procesos ambientales y organizativos que se lleven a cabo en el municipio, generando en la comunidad actitudes de respeto y armonía con el medio ambiente.
Por tal razón el plan de desarrollo por “Nuestra Tierra Hagamos La Diferencia” 2012- 2015, se ha planteado como objetivo estratégicos contribuir con el mejoramiento del equilibrio y armonía ambiental del territorio en la búsqueda de soluciones conjuntas de la problemática que se presenta en el municipio: articulado a la Planificación ambiental del Territorio, Gestión para la Conservación, Uso y Manejo Ambiental del Recurso Agua, Suelo, Flora, Fauna y Aire, Prevención y Gestión del Riesgo, Gestión del recurso Hídrico, Gestión Manejo Integrado Cultural y Ambientalmente de Los Productos Minerales y Educación ambiental como un eje transversal en todos los programas.

OBJETIVO

Conservar, preservar, proteger y hacer uso y manejo apropiado de todos los componentes del entorno natural, los recursos naturales renovables y no renovables, identificar y prevenir amenazas, disminuir los riesgos que pueden afectar la integridad, equilibrio, permanencia, trascendencia de todos los ecosistemas y zonas de vida existentes en el territorio municipal que dan origen a las diversas unidades de paisaje, promoviendo los conocimientos tradicionales del cuidado, el buen uso y aprovechamiento del suelo, vuelo forestal, el agua, el aire y los planes de manejo ambiental comunitario: campesino, afro e indígena inmersos en los planes de vida interculturales en correlación con los conocimientos científicos y las técnicas y tecnologías limpias.
Dimensión: DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO
PROGRAMAS Y PROYECTOS 
Programa: Planificación y Ordenamiento Ambiental del Territorio

OBJETIVO GENERAL

Articular los diferentes procesos de planificación del territorio de manera participativa, que permita obtener instrumentos claros de planificación, uso y manejo adecuado del suelo y su productos minerales, vegetales y animales y la cogestión comunitaria e institucional para el desarrollo de políticas de titulación individual y colectiva de predios que tejan el talento humano con el potencial  productivo del municipio, para la disminución de la pobreza extrema.

Proyecto: PLANIFICACIÓN, GESTIÓN, ORDENAMIENTO Y DESARROLLO A ESCALA HUMANA DEL TERRITORIO.

ACTIVIDADES

De acuerdo a lo exigido en la Ley 1523 de 2012, se realizó el documento Plan Local de Gestión del Riesgo de Desastres y la Estrategia de Emergencia de Riesgo de desastres del municipio, el cual se construyó de manera participativa identificando y priorizando los escenarios de riesgos y su caracterización, buscando que sea una herramienta de gestión; definiendo lineamientos, responsabilidades, funciones, organización y procedimientos necesarios para la atención y prevención de una emergencia o un desastre.

Para la elaboración de dichos documentos se realizó convenio número xxx Alcaldía municipal- Fundación MAYUNKA por un valor total de NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

Tanto el plan de gestión de riesgo de desastres como la estrategia de emergencia fue remitida al Consejo Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres.

Proyección 2013: actualizar el plan básico de ordenamiento territorial, acorde a las exigencias legales.

Programa, Gestión para la conservación, uso y manejo ambiental del recurso agua, suelo, flora, fauna y aire. 
OBJETIVO GENERAL

Orientar la gestión ambiental local en la elaboración de proyectos de evaluación, conservación, regulación y manejo de la biodiversidad y los productos naturales para inducir un desarrollo a escala humana de las actividades productivas, implementado el ordenamiento ambiental del territorio municipal y ejecutar  acciones tendientes a revertir el deterioro ambiental, la conservación de los ecosistemas y especies, el equilibrio ambiental-cultural y promoviendo la participación comunitaria.

Proyecto: CONOCIMIENTO, APROVECHAMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD.

Actividades:

Teniendo en cuenta la problemática ambiental que se presenta en el municipio, existe interés de las comunidades en realizar trabajos de aislamiento y reforestación, para lo cual se priorizo como primera instancia los predios adquiridos por el municipio con fines de conservación. 

El municipio cumpliendo con el artículo 111 Ley 99 de 1993,  ha adquirido 19 predios, de los cuales siete están ubicados en el corregimiento de El Rodeo, uno en Lerma, dos en El Morro, cinco en San Miguel, dos en San Lorenzo y tres en el corregimiento de Rastrojos.

Tabla No 1.  Predios comprados por el Municipio
	No 
	CORREGIMIENTO
	VEREDA
	NOMBRE PREDIO
	AREA
	No MATRICULA

	1
	Rodeo
	La Caldera-Cobre
	El Cobre
	3ha
	122-0010816

	2
	San Miguel
	Pepinal Alto
	El Eucalipto
	22 ha
	122-0013661

	3
	Rodeo
	Mata de Puro
	Tablón o Mata de Puro
	9 ha
	122-0011427

	4
	El Morro
	El Morro
	Los Andes
	14.975m2
	122-0007631

	5
	San Lorenzo
	La Pradera
	La Huecada
	5-6750 ha
	122-0012714

	6
	San Lorenzo
	La Pradera
	Loma Larga
	16-6687 ha
	122-0012713

	7
	Rodeo
	El Cobre
	El cobre y ranchería
	9 ha
	122-0010780

	8
	Rodeo 
	La Caldera
	El Cerro
	3-0084 ha
	122-0000190

	9
	Rastrojos
	La Pajosa
	La Pajosa
	22-8272 m2
	122-0006863

	10
	Rastrojos
	El Cobre
	El Helechal
	8500m2
	122- 0007933

	11
	San Miguel
	Pepinal alto
	Palo Blanco
	1-2000ha
	122-0010307

	12
	San Miguel
	Pepinal alto
	Palo Blanco
	4 ha
	122-0001958

	13
	Rastrojos
	La Pajosa
	La Corraleja – Pajosa
	15 ha
	122-0005863

	14
	San Miguel
	San Miguel
	El Macal
	3 ha
	122-0012543

	15
	San Miguel
	Pepinal Alto
	La Montañuela
	6 ha
	122-0002590

	16
	Rodeo
	Mosquerillos 
	Medina, Rodeo, y Esperanza
	2 ha
	122-0011843

	17
	Lerma
	Buenos Aires
	El rayo cerro de Lerma
	31-0133 ha
	122-0012505

	18
	Rodeo
	El Cobre
	El diviso
	12 ha
	122-0007934

	19
	Rodeo
	La Caldera, Los Tigres, Mata de Puro
	Llano Moral
	36 Ha
	No se encuentra registrada.


Se cuenta con un diagnostico el estado en el cual se encuentran los predios por corregimiento de las fuentes hídricas abastecedoras de los acueductos con los cuales se puede realizar trabajos de conservación.
Mediante convenio 94-2012, La Corporación Autónoma Regional del Cauca  Ministerio Ambiente y Desarrollo Sostenible y los municipios del área de influencia del proyecto denominado Implementación de Arreglos Forestales con fines Protectores en Áreas De alta importancia hídrica en las cuencas de los Ríos Negro, Ullucos – Malvazá, Hondo, Sambingo –Hato Viejo, Guachicono Alto, Tallas –Capitanes y Alto San Jorge, en el departamento del Cauca, entre los que se encuentra el municipio de Bolívar asignándole 68 hectáreas, en las cuales se implementaran arreglos forestales en predios adquiridos por el municipio, para lo cual se priorizo trabajar en los predios: El Eucalipto ubicado en la vereda Pepinal Alto; Llano Moral o Cogollo ubicado en la vereda La Caldera; Predio El Rayo ubicado en el cerro de Lerma, vereda Buenos Aires; predio Los Andes ubicado en el corregimiento del Morro.

Campañas: 

1. Campaña de reforestación y arborización nacimientos de agua quebrada Palo Blanco, abastece el acueducto de la cabecera municipal, jornada realizada en coordinación con CRC, empresa de servicios públicos EMBOLIVAR, Red Unidos.

2. Campaña de reforestación predio mata de puro, el cual fue comprado por el municipio para la protección de las fuentes hídricas que abastecen a 18 familias de la vereda Mata de Puro, corregimiento de Rodeo.

3. Campaña de limpieza, y arborización nacimientos de agua afluentes de la quebrada el Helechal que abastece el acueducto de la cabecera municipal.

4. Se realizó tres jornadas de descontaminación y construcción sendero con plantas ornamentales en el relleno sanitario de Bolívar, en coordinación con la empresa de servicios públicos EMBOLIVAR, Red Unidos y CRC.

5. Convenio de cooperación Número 181 del 09 de noviembre de 2012 entre Cabildo Indígena Yanacona de San Juan- Alcaldía municipal, con el fin de realizar proyecto de reforestación de la microcuenca San Juan, corregimiento de San Juan, por un valor Total de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)

Programa: Gestión del riesgo y estrategias de mitigación de desastres. 
OBJETIVO GENERAL

Proponer alternativas y diseñar estrategias para la reducción del riesgo al que están expuestos la población y sus bienes con respeto de los derechos humanos, económicos, sociales y culturales de la población vulnerable y en equidad de género. 

PROYECTO: COMUNIDAD ORGANIZADA, RESPUESTA ADECUADA

El Plan de Gestión Municipal de Riesgo de Desastres es una herramienta de gran valor administrativo, funcional y operativo, que permitirá hacerle frente a las diferentes emergencias que vienen afectando al Municipio, y donde se caracterizó e identificó las zonas más críticas y prioritarias de acuerdo a la frecuencia, potencialidad de afectación, escenarios de atención y correlación con otras amenazas; priorizadas por el alto nivel de riesgo a la población y el impacto que pueden generar sobre el medio ambiente.

Actividades:

Se realizó una capacitación a presidentes de Juntas de Acción Comunal de Los barrios de la cabecera municipal con el fin de identificar las principales situaciones de riesgo y realizar el cronograma de visitas a los sitios de mayor prioridad.

Se realizó un taller con docentes, coordinadores y rectores de las diferentes instituciones educativas del municipio, con el fin de orientar a la comunidad educativa sobre la elaboración de planes de emergencia escolar, realizado 

Se realizó un simulacro en la cabecera municipal que permita actuar frente a cualquier emergencia que se presente.

Se realizó un convenio con Bomberos Voluntarios Bolívar $ 10.000.000

Se realizaron tres capacitaciones a los diferentes organismos de respuesta para la atención de desastres en el tema de Gestión del Riesgo, incendios forestales y primeros auxilios.

Programa: Educación ambiental y participación comunitaria e institucional.

Mediante la educación ambiental se pretende fortalecer los procesos ambientales y organizativos que se lleven a cabo en el municipio, propiciando en las comunidades, redes de diálogos y tecnologías de las comunicaciones que incidan en nuevas  actitudes de respeto y armonía con el entorno ambiental.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la educación ambiental y  formar ambientalmente a la población en torno a la preservación, manejo y uso racional de los recursos naturales y del ambiente, buscando articular la educación ambiental con los programas educativos, seguimiento a la implementación de los PRAES.

PROYECTO PEDAGÓGICO AMBIENTAL: UNÁMONOS LOCALMENTE PARA ARBORIZAR, CONSERVAR Y PROTEGER GLOBALMENTE

 Se pretende fortalecer los procesos ambientales y organizativos que se lleven a cabo en el municipio, propiciando en las comunidades, redes de diálogos y tecnologías de las comunicaciones que incidan en nuevas  actitudes de respeto y armonía con el entorno ambiental. Está inmerso en todos los programas y proyectos, en cada uno de los componentes de la administración municipal y van enlazados con las estrategias de la RED UNIDOS para la superación de la pobreza.

ACTIVIDADES:

1. Se revisó y ajusto el Plan de Educación Ambiental del Municipio. La construcción de la propuesta de Educación Ambiental en las instancias pedagógicas formales e informales y comunitarias del municipio se propone sea acompañada permanentemente de una concepción investigativa endógena; es decir, que sea desde adentro de los territorios interculturales que pueblan el municipio integrando las cosmovisiones culturales y formas tradicionales de habitar el territorio de los campesinos, indígenas y afrodescendientes.

Talleres para el manejo de los diferentes recursos naturales (agua, bosque, suelo, fauna, aire): 

Foro ambiental, con el cual se resaltó las potencialidades del municipio y la formación de un espíritu crítico que permita al individuo ser responsable en el manejo y gestión de los recursos naturales, a través del sentido de pertenencia, contribuyendo al equilibrio y armonía ambiental del territorio en la búsqueda de soluciones conjuntas de la problemática que se presenta en su medio.
Para realizar El foro ambiental se hizo una contratación de refrigerios por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000)

Tema manejo de recursos naturales en general:

Se realizó cinco talleres de educación ambiental: dos en el Barrio Libertador Alto y  barrio Bello Horizonte; dos talleres de educación ambiental con el grupo de la Red Unidos;  un taller de educación ambiental escuela San Francisco y escuela Niña María, se trabajó aproximadamente con 50 niños adscritos al programa CONFACAUCA.

Programa: Gestión y manejo integrado cultural y ambientalmente de los productos minerales

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la gestión ambiental con las  Asociaciones mineras del Municipio, Buscando recursos de cooperación institucional regional, nacional e internacional para la Conformación de un equipo interdisciplinario comunitario e institucional que haga  un manejo integrado de los componentes ambientales afectados por las actividades específicas de la minería

Actividades:

Se realizó un foro minero, teniendo en cuenta que la actividad minera en el municipio se realiza de manera artesanal,  y sin ningún tipo de manejo, razón por la cual se hace necesario apoyar los grupos y/o asociaciones para que se realice acciones encaminadas a mitigar los impactos ambientales generados.

Fortalecimiento de los procesos de capacitación y educación ambiental formal, no formal e informal que sea pertinente y adecuado a los requerimientos de las comunidades interculturales en cada uno de los espacios y potencial de los territorios minero y ambiental, con el fin de generar espacios de participación de la población a través de la institucionalización de escenarios en donde se discuta de manera abierta y respetuosa todos los aspectos que beneficien o afecten a la población que residen en estos territorios, además de establecer lineamientos concertados entre comunidad e instituciones, acorde a las herramientas técnicas en el marco de la legalidad en cuanto al sector minero y ambiental y fortaleciendo los procesos organizativos de los pequeños mineros del municipio. Siendo necesario que las comunidades conozcan las diferentes competencias institucionales en el tema minero y las solicitudes de títulos mineros que existen en el municipio y sus implicaciones.

En este evento se contó con la participación de las siguientes instituciones:

ALCALDÍA, Yolanda Meneses Meneses como anfitriona del evento; GOBERNACIÓN DEL CAUCA: Secretaría de desarrollo agropecuario: Dr Julián Restrepo Zules Ing. Minas: Víctor Meza, Ing Minas: Jhony Erizabal, SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO: doctora Margarita Buchely, PARQUES NACIONALES: Dra Diana Rodríguez, FUNDECIMA: Víctor Collazos, RED POR LA VIDA: Mabel Andrade, CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT: Miguel Fernández, ALCALDE DE SUCRE: Ing. Edwin Richard Meneses, ALCALDE PATÍA: Dr Nacor Acosta

CONCLUSIONES.

1. Validamos este Foro como un espacio de libertad de expresión, de participación comunitaria y de construcción de políticas públicas al tenor de las propuestas, los análisis y los consensos comunitarios e institucionales en cabeza de la Administración Municipal de Bolívar. Reconocemos la voluntad y disponibilidad política de la Alcaldesa y de su equipo para abrir, apoyar y facilitar estos espacios.

2. Las comunidades de Bolívar a través de sus delegados y voceros ratifican la defensa de sus territorios, de los bienes como el agua, biodiversidad, minerales, y alimentos que hay en ellos, y los planes de vida digna que se construyen en ellos. El territorio y esos bienes son públicos, comunitarios y colectivos y sobre ellos deciden las comunidades y sus procesos organizativos.

3. Las comunidades Bolivarenses y del Macizo presentes se declaran en Asamblea permanente frente a las múltiples amenazas que agreden sus territorios y sus propuestas de vida digna. Ello significan que continuaran desarrollándose las asambleas, reuniones y talleres en veredas y corregimientos para fortalecer la formación y conocimiento de las problemáticas, la organización y resistencia; que se denunciaran todos los atropellos contra el territorio, los derechos humanos, y contra el Derecho Internacional Humanitario; y se fortalecerá la solidaridad con las comunidades o sectores que sean agredidos.

4. Las comunidades rechazan la gran minería y las transnacionales y su minería de política extractivista y depredadora del medio ambiente y de la vida. Se invita a que las autoridades locales y entidades también asuman la defensa de los territorios y de la vida. Valoramos la expresión de la Alcaldesa de Bolívar Dra. Yolanda de expresar su no apoyo a la minería a gran escala.

5. Se continuara este proceso de consulta, participación y decisiones comunitarias sobre la defensa del territorio y sus bienes, la minería, la vida y los ddhh, y de fortalecimiento de la organización comunitaria en la Región del Macizo Colombiano.

6. Se apoya la pequeña minería y la minería ancestral y artesanal siempre y cuando no impacten ambientalmente sobre los territorios. Llamamos a las entidades pertinentes a brindarles su apoyo técnico e institucional para mejorar sus procesos organizativos, de trabajo y respeto a los territorios.

Dimensión: DESARROLLO SOCIAL

Componente: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Programa: Conservación y Gestión Integral del Recurso Hídrico.

OBJETIVO GENERAL

Preservar y conservar las cuencas y microcuencas abastecedoras de agua

PROYECTO: ADQUISICIÓN DE AREAS PARA LA PROTECCIÓN DE NACIMIENTOS DE AGUA DEL MUNICIPIO

ACTIVIDADES

1. Se definieron los criterios de compra de los predios destinados a la conservación de fuentes hídricas que abastecen acueductos veredales y municipales, a través del Acuerdo municipal número 010 de junio de 2012.

2. Se tiene tres solicitudes de comunidades, donde ponen a consideración la venta de predios para conservación de fuentes hídricas. se priorizó iniciar con el predio de la cabecera municipal.

Contrato número 116 de 2012, suministro de materiales para realizar mantenimiento de predios adquiridos por el municipio con fines de protección de fuentes hídricas por un valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.999.200)

Con la entrega de este material se proyectó realizar mantenimiento a 15 hectáreas  de las cuales 8 hectáreas son de predios adquiridos por el municipio con fines de protección y conservación de fuentes hídricas que surten acueductos veredales y municipal, 7 hectáreas de predios comunitarios donde nacen fuentes hídricas que abastecen acueductos veredales.

Se está apoyando la ejecución del convenio 94 de 2012, Implementación De Arreglos Forestales Con Fines Protectores En Áreas De Alta Importancia Hídrica En Las Cuencas de Los Ríos Negro, Ullucos –Malvazá, Hondo, Sambingo –Hato Viejo, Guachicono Alto, Tallas –Capitanes y Alto San Jorge, En El Departamento Del Cauca, para el municipio de Bolívar está priorizado reforestar 68 hectáreas en predios adquiridos por el municipio, para lo cual se priorizo en coordinación con la Doctora Yolanda Meneses alcalde municipal realizar dicho trabajo en los predios de El Eucalipto ubicado en la vereda Pepinal Alto, Llano Moral o Cogollo ubicado en la vereda La Caldera, Predio El Rayo ubicado en el cerro de Lerma, vereda Buenos Aires, predio Los Andes ubicado en el corregimiento del Morro.

Programa Mejorando La Gestión De Residuos Sólidos

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la Gestión Integral de Residuos Sólidos con el fin de minimizar los riesgos del medio ambiente y salud.

PROYECTO: AMBIENTE SANO PARA TODOS

ACTIVIDADES

1. Realizar talleres a las diferentes instituciones: Se realizaron doce capacitaciones en manejo de residuos sólidos: de las cuales tres se desarrollaron en el corregimiento de San Lorenzo, con estudiantes y padres de familia de La Institución Educativa Andina San Lorenzo, comunidad en general de la cabecera corregimental de San Lorenzo, dos talleres en la institución educativa Domingo Belisario Gómez en tema manejo de residuos sólidos, una en la Vereda Corral Viejo corregimiento de Guachicono, una en la vereda  Guayabillas corregimiento de Rodeo y una en La Carbonera, veredas de Angoní, Cidral, Santa Ana, Pinza Tumba y como complemento como complemento a las actividades de capacitación en otras formas de aprovechamiento de los residuos.

2. Implementar la capacitación en la realización del compostaje: se realizó jornada de capacitación demostración de método en el tema de manejo de Lombricultivo, en las veredas de Cidral, Santa Ana, Pinza Tumba, se instalaron 25 semilleros de lombricultivos, como apoyo al cogestor de la red unidos de esta zona, el señor Robert Chicangana.

3. Realizar jornadas de recolección de residuos específicos en el casco urbano: 

Campaña de recolección de residuos sólidos: Las fuentes hídricas que atraviesan la cabecera municipal, se han venido contaminado por el vertimiento de residuos sólidos y líquidos, ocasionando un grave foco de moscos, zancudos, roedores, convirtiéndose en un problema de salud pública que es necesario y urgente poder atender, por tal razón se realizó la campaña de limpieza de la quebrada El helechal una de las fuentes de mayor contaminación.

En esta jornada se contó con la participación de diferentes instituciones que tienen jurisdicción en el municipio entre ellas, La Policía Nacional, Defensa Civil, Bomberos, secretaría departamental de salud, Red Unidos, SENA, Empresa de Servicios Públicos, CRC, Barrios Primero de Noviembre, Fátima, Las Gradas entre otras, total de 200 personas aproximadamente.

Para poder realizar esta actividad mediante el contrato número 058 de 2012, objeto compra de elementos para la realización de trabajos de descontaminación en la quebrada el helechal ubicada en la cabecera municipal, por un valor total de: DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.350.000)

	MATERIALES 

	DETALLE
	CANTIDAD
	VALOR UNITARIO
	VALOR TOTAL

	Guantes de carnaza
	120
	$ 8.100
	$ 972.000 

	Guantes Plásticos
	70
	$ 16.000
	$ 1.120.000 

	Tapa Bocas
	200
	$ 600
	$ 120.000 

	Costaletas
	100
	$ 700
	$ 70.000 

	Bolsas para basura
	34
	$ 2000
	$ 68.000

	 
	 
	 
	$ 2.350.000 


Mediante contrato número 117 de 2012, objeto compra De Materiales Destinados Al Manejo De Residuos Sólidos En Municipio De Bolívar Cauca por un valor total de DOCE MILLONES DOCIENTOS VEINTESEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($12.226.900)

PROCESO APOYO A UNIDADES AGRÍCOLAS Y PECUARIAS

1. PRESENTACIÓN 

La economía del municipio de Bolívar esta aproximadamente basada en un 90% del sector agropecuario, lo que indica que la generación de empleo en esta comunidad es de apenas en un 10%, los cuales están ubicados en la Alcaldía Municipal, Centros Docentes, Policía Nacional, INPEC, Hospital, SENA, asistencia técnica en comité de cafeteros y federación de paneleros. Lastimosamente la economía de este sector  se ve afectada inicialmente por desorganización de las comunidades para la producción y la falta de gestión en la comercialización de los productos que se producen en la zona, por otro lado seria los bajos recursos económicos con que cuenta la administración municipal para generar cualquier tipo de incentivo a las comunidades organizadas.

En el desarrollo de este proceso se realizó un diagnóstico de la situación actual del municipio con reuniones en diferentes corregimientos como San Juan (asociación de productores de quinua), Los Milagros (ASOQUIMIL), Cimarronas (ASOAGCIM), Bella Vista (AGROBEV), Bolívar (ASPABOL, ASOCOB, COMITÉ MUNICIPAL DE CAFETEROS), San Lorenzo (Asociación Productores de Mora), Los Rastrojos, Carbonera, Lerma, Melchor, Chalguayaco, El Rodeo, Capellanías, El Carmen y se cuenta también con el apoyo de la  Fundación PRODESIC, además se consultó también a los campesinos acerca de los diferentes productos que se tienen en el municipio con el objetivo de reactivar la economía del municipio basada en producción con calidad y comercialización asegurada, ya que esta parte ha sido la más afectada en la cadena. Se ha notado que la mayoría de esta producción es comercializada por intermediarios que son los que se quedan con la mayor parte de las ganancias del sector campesino.

Durante el año 2012 se brindó asesoría y capacitación a las diferentes asociaciones y grupos de productores en diferentes áreas desde procesos de siembra hasta procesos de organización empresarial, en este campo también se incluye grupos artesanales, musicales, emprendimientos empresariales diferentes al sector agropecuario, ya que  no se puede dejar a un lado este sector. Cabe resaltar que durante todo el año se atendieron en la Unidad Agropecuaria y Ambiental personas interesadas en reactivar las asociaciones que están conformadas y no están realizando ninguna labor, algunos porque no han sentido el apoyo de las anteriores administraciones municipales y otros por la misma desorganización. Es por eso que en esta administración ha motivado a todas las comunidades interesadas en sacar adelante el sector agropecuario, brindado dichas capacitaciones a las diferentes asociaciones y grupos de todo el municipio. Estas capacitaciones se basaron principalmente en la organización empresarial, el sentido de pertenencia que deben tener por sus empresas, el conocimiento integral de la empresa que un día formaron, hayan estado o no legalizadas, procesos de comercialización, entre otros temas de importancia.

De la misma manera se buscó la integración de los jóvenes campesinos donde se hicieron gestiones ante el SENA para apoyar el sector agropecuario y manufacturero, entre ellos se solicitaron y fueron aprobados 10 cursos de jóvenes rurales para los corregimientos de Cimarronas, El Carmen, San Lorenzo, Guachicono, y en la Cabecera municipal, motivando a las personas a la conformación de unidades productivas, en busca de la generación del autoempleo.

También, durante el año 2012 se elaboraron varios proyectos tendientes al fortalecimiento del sector agropecuario como apoyo a los productores de café, quinua, papa, plátano, caña panelera, cacao, lulo, tomate de mesa bajo invernadero, e inclusive gestionando la ejecución del proyecto para los mineros del municipio. De la misma manera se brindó asesoría a diferentes comunidades en la organización de las mismas y de las asociaciones para generar beneficios comunitarios de los proyectos que en su momento pudiesen salir para sus veredas.

Además durante todo el año se prestó atención al público en asesoría para ejecutar sus propios proyectos de vida, en donde se puede generar desde la Unidad Agropecuaria un apoyo técnico que inicia desde elaborar el plan de siembra hasta la consecución de recursos por parte de las entidades bancarias y seguimiento a sus cultivos, siempre y cuando el agricultor lo solicite a esta unidad. Además se brindó atención a los afectados por el invierno y posteriormente a los afectados por el verano, solamente recepcionando la documentación necesaria para hacer el debido reporte ante el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres. 

2. OBJETIVOS.

· Fortalecer la economía propia en la diversificación y optimización de las agrocadenas productivas con tecnología limpia que sea  atractiva para la inversión local y regional integrada a los planes de vida interculturales.

· Incrementar la competitividad de la producción agropecuaria limpia con enfoque diferencial como estrategia  para Reducir la pobreza rural y urbana.

3. PROGRAMAS

Los programas del Plan de Desarrollo Municipal 2012 – 2015 se hicieron basados en el Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad Para Todos” con el objetivo de poder presentar proyectos a nivel nacional y Departamental para que permitieran el cumplimiento de los objetivos propuestos para el municipio de Bolívar y en este caso para poder llevar a cabo el desarrollo del Componente Agropecuario y Emprendimientos Empresariales.

3.1 POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO DE NUESTRA TIERRA, LA ASOCIATIVIDAD ES LA SOLUCIÓN

Con este programa se busca que los campesinos, indígenas y negritudes del municipio de Bolívar cauca, tengan en cuenta que para el progreso y el desarrollo de nuestra tierra es importante buscar la forma de crear grupos de trabajo organizados y con deseos de sacar adelante el sector agropecuario  con una muy buena planificación del cultivo hasta la manera de comercializar los productos. Para esta administración es importante brindar el apoyo a diferentes grupos productivos estén legalizados o no, ya que se busca es poder llegar a cualquier sitio del municipio pero aprovechando los espacios para capacitar de manera grupal y no individual. En el año 2012 se lograron los siguientes resultados con relación a este programa:

3.1.1 PROYECTO 1. FOMENTO DEL LIDERAZGO ORGANIZATIVO CON TECNOLOGÍA APROPIADA A LAS COMUNIDADES AFROS, INDÍGENAS Y CAMPESINAS. 

· Objetivo Producto 002. Proyectar la asistencia técnica integral agropecuaria para el Municipio de Bolívar. 

Actividad 1. Gestión de recursos para llevar a cabo el proyecto de Incentivo a la Asistencia Técnica Rural.

Meta: Hacer gestión para que el proyecto sea aceptado por Minagricultura y Finagro.

Durante los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de 2012 se elabora el Plan General de Asistencia Técnica Agropecuaria PGAT, en donde es concertado con diferentes comunidades del municipio; cabe anotar que para la elaboración del plan se prioriza 4 productos específicamente como son Maíz, Papa, Plátano y Caña Panelera, en donde se busca beneficiar a 503 productores de los corregimientos de Carbonera, Capellanías, El Rodeo, Rastrojos, San Miguel, Chalguayaco, San Lorenzo, Los Milagros, San Juan y Cimarronas. Este proyecto fue presentado como Asociación de Municipios del Sur del Cauca AMSURC bajo la dirección del señor Jesús Méndez; de esta asociación hacen parte los municipios de Bolívar, Sucre, Argelia, Florencia, Mercaderes, Balboa y Patía; lastimosamente este proyecto no fue aprobado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR junto a FINAGRO. Lo positivo es que para el 2013 el plan ya está elaborado, solamente hay que hacerle las correcciones necesarias y presentarse para la convocatoria que tiene prevista el MADR, en la cual se espera que sea aprobado y ejecutado.

3.1.2 PROYECTO 2. FORTALECIMIENTO DE LA CAFICULTURA, CAÑA, PAPA, MAÍZ Y OTROS PRODUCTOS DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE BOLÍVAR CAUCA.

· Objetivo Producto 003.  Fomentar las organizaciones productivas existentes y apoyar la conformación de nuevos grupos productivos.

Actividad 1. Elaborar propuestas y proyectos enfocados al sector agropecuario y ambiental del municipio y presentarlos al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y otras entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Meta: Al finalizar el año 2011 haber presentado a Minagricultura y cofinanciado por parte del municipio al menos 4 proyectos.

Para el cumplimiento de esta meta se presentaron varios proyectos ante Ministerio de Agricultura, Finagro, DPS para ser cofinanciados por el Sistema General de Participaciones y por los recursos de las Regalías Directas que tiene el municipio. Los proyectos presentados fueron los siguientes:

a. Fortalecimiento de generación de empleo y emergencia para afectados por ola invernal - Asociación de Productores Agropecuarios de Chalguayaco ASOPRACH.

El proyecto fue presentado al Departamento Para la Prosperidad Social DPS, el cual fue APROBADO, por un valor de 
TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($32.238.000), de los cuales la Alcaldía Municipal hace un aporte de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) y los socios de ASOPRACH aportaron un total de UN MILLÓN NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.988.000); Por lo tanto el DPS aporto VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($27.250.000) Con estos recursos se adquirieron 23 despulpadoras número dos y medio (2,5) con su respectivo motor de 0,5 caballos de fuerza. Cabe anotar que ASOPRACH hizo un aporte adicional de tres despulpadoras con las mismas características mencionadas anteriormente. Además adquieren 26 seguros de vida por $6.000.000 cada uno en caso que durante la ejecución del proyecto llegue a suceder algo inesperado.

b. Fortalecimiento de generación de empleo y emergencia para afectados por ola invernal - Asociación Agropecuaria de Cimarronas ASOAGCIM.

El proyecto fue presentado al Departamento Para la Prosperidad Social DPS, el cual fue APROBADO, por un valor de 
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL PESOS ($36.161.000), de los cuales la Alcaldía Municipal hace un aporte de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) y los socios de ASOAGCIM aportaron un total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS ($5.651.000); por lo tanto el DPS aporta VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($27.510.000). Con estos recursos se adquirieron 3 motoasadas con su respectivo tráiler, 3 guadañadoras, 14 equipos de protección y un fondo rotatorio de $7.700.000 para compra de quipos e insumos. Además adquieren 44 seguros de vida por $6.000.000 cada uno en caso que durante la ejecución del proyecto llegue a suceder algo inesperado.

c. Fortalecimiento de generación de empleo y emergencia para afectados por ola invernal - Asociación de Productores Agropecuarios de Bolívar ASPABOL.

El proyecto fue presentado al Departamento Para la Prosperidad Social DPS, el cual fue APROBADO, por un valor de 
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($36.486.000), de los cuales la Alcaldía Municipal hace un aporte de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) y los socios de ASPABOL aportaron un total de UN MILLÓN DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.236.000). Con estos recursos se adquirieron 3 trapiches con su respectivo motor de 10 Caballos de Fuerza, 3 prelimpiadores, 8 moldes, una balanza electrónica con capacidad para 500 kg, y publicidad (afiches y portafolios de servicios).Además adquieren 40 seguros de vida por $6.000.000 cada uno en caso que durante la ejecución del proyecto llegue a suceder algo inesperado.

d. Caficultura, una oportunidad en el pacto social por el Cauca.

El proyecto busca fortalecer el desarrollo de la caficultura caucana mediante la implementación del “Pacto Social por la Caficultura del Cauca” como principal estrategia que conduzca a mejorar los índices sociales y los niveles de productividad, rentabilidad y sostenibilidad.

El proyecto fue APROBADO por la OCAD Regional en el mes de noviembre del año 2012. El proyecto tiene un costo total de $133.061’286.717, de los cuales el municipio se compromete con un aporte por regalías directas de $675’000.000 para ser repartidos en las vigencias 2012, 2013, 2014 de la administración, es decir en el 2012 aprobó $225.000.000; cabe aclarar que es un proyecto del cual hacen parte varios municipios del departamento, además, la Gobernación del Cauca también se compromete con aportes de $20.058’403.396, de las regalías que le corresponden al departamento. Con los aportes que hace el municipio se busca hacer la renovación de 2000 hectáreas y nuevas siembras en un área 2000 hectáreas.

e. Fortalecimiento de la agroindustria panelera en el departamento del Cauca.

Este proyecto también fue APROBADO por la OCAD Regional, el cual busca generar desarrollo al sector panelero del departamento del Cauca y por consiguiente al municipio de Bolívar. El costo total del proyecto a nivel regional es de $51.562.794.800, de los cuales el municipio hace un aporte por regalías directas de $211.198.714, con los cuales busca mejorar 3 trapiches paneleros existentes en el municipio, adecuación y dotación de un centro de acopio en el municipio, así como compra de equipos e implementos para mejorar las buenas prácticas de manufactura, en cumplimiento de la resolución 779 de 2006.

f. Instalación de 4000 Ha de cacao bajo un sistema agroforestal asociado a cultivos alimentarios en el departamento del Cauca

El proyecto fue APROBADO por la OCAD Regional, por un valor de $32.944.829.420 en donde se busca fortalecer la siembra y comercialización del Cacao, con la implementación de 50 Hectáreas de este producto en el municipio de Bolívar Cauca; para este proyecto el municipio hace una  cofinanciación por medio de las regalías directas un total de $28.000.000.

g.  Consolidar la actividad productiva de la quinua, mediante el fortalecimiento de la cadena productiva.

El proyecto fue APROBADO por la OCAD Regional, con el cual se busca beneficiar a más de 380 familias del municipio de Bolívar, es por eso que la alcaldesa aprueba el valor de $150.000.000 de las regalías directas que le corresponden al municipio. El total del proyecto fue presentado por un valor de $12.000.0000.0000 a nivel regional.
Actividad 2. Orientación de talleres de organización empresarial a 12 asociaciones legalmente constituidas del municipio de Bolívar Cauca.

Meta: Generar 1 taller por asociación para un total de 12 talleres

Se cumple la meta de generar talleres de capacitación en Organización empresarial a diferentes asociaciones legalmente constituidas del municipio de Bolívar en donde se busca sensibilizar acerca de la importancia del tener o conformar una empresa, es importante tener en cuenta que estas asociaciones se han conformado hace más de un año, algunas tienen hasta 12 años de conformadas. En este año se logró incentivarlos de nuevo a realizar nuevas siembras ya que como unidad agropecuaria se busca generar cantidad de producto para tener mercados asegurados. Las asociaciones capacitadas son las siguientes:

	No
	NOMBRE ASOCIACIÓN
	TEMA DE CAPACITACIÓN
	COORDINADOR
	VEREDA

	1
	ASOPRACH
	Organización Empresarial
	Carlos Hugo Macías
	Chalguayaco

	2
	Asociación Mujeres Tejedoras de Vida
	Organización Empresarial
	Diana
	San Lorenzo

	3
	Asociación Productores de Mora
	Organización Empresarial
	Carlos Díaz
	La pradera

	4
	ASOQUIMIL
	Organización Empresarial
	Acened Morcillo, Uriel Imbachi
	Los Milagros

	5
	ASOCOB
	Organización Empresarial
	Ferney Buitrón 
	Bolívar Cabecera

	6
	AGROBEV
	Organización Empresarial
	Rosendo Guamanga
	Bella Vista

	7
	ASOCADAM
	Organización Empresarial
	Eliecer Samboní
	Las Dantas

	8
	ASPROSANLOR
	Organización Empresarial
	Alduar Daza
	San Lorenzo

	9
	Asociación Musáceas Bolívar
	Organización Empresarial
	Alex Chávez, Prospero Muñoz
	San Lorenzo

	10
	ASPABOL
	Organización empresarial
	Alfredo Rengifo, Freddy Gómez
	Bolívar  Cabecera

	11
	ASOAGCIM
	Organización Empresarial
	Guido Añazco
	Cimarronas

	12
	ASOPPLAB
	Organización Empresarial
	Gil Samboni
	Placetillas


Actividad 3. Conformar grupos productivos en diferentes veradas del municipio con el fin de generar un acompañamiento en la ejecución de sus proyectos de vida.

Meta: Constituir al menos 2 grupos productivos en el año 2012.

En este proceso se deja la inquietud en muchas comunidades mediante reuniones hechas en zona estratégicas y también se ha divulgado por las diferentes emisoras del municipio sobre la importancia de trabajar en equipo, en grupos de personas para poder generar un acompañamiento adecuado y responsable a nuestras comunidades. Durante el año 2012 se logra constituir 2 grupos productivos con interés en realizar su propia inversión en los cultivos que decidieron trabajar, es decir para producción de tomate de mesa bajo invernadero hacen parte 12 personas en los cuales se tiene planeado sembrar entre el mes de octubre de 2012 y junio de 2013 más de 45.000 plantas con las que se busca producir más de 10 toneladas semanales de tomate, las cuales se empiezan a comercializar desde el mes de enero de 2013.

3.1.3 PROYECTO 3.  FORTALECIENDO LA AUTONOMÍA Y  SOBERANÍA ALIMENTARIA PARA  REDUCIR LA POBREZA EXTREMA.

· Objetivo Producto 004. Gestionar la cofinanciación para el establecimiento y mantenimiento de diferentes unidades productivas de cultivos de alto valor nutricional

Actividad 1. Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la quinua para su fácil comercialización en los corregimientos de Los Milagros y San Juan.

Meta: Gestión ante la gobernación del Cauca un proyecto para la construcción de 50 secadores tipo invernadero en zonas estratégicas.

Con la primera dama del departamento se inicia gestión para presentar proyectos que beneficiaran a los productores de quinua con el programa de Plan de Alimentación y Nutrición Escolar PANES, donde también se benefician los colegios de nuestro municipio garantizando la seguridad alimentaria, igualmente se tiene una segunda reunión con ella para entregar listado de productores de Quinua y continuar con las conversaciones para presentar proyectos de seguridad alimentaria. Se puede decir que los resultados de estas reuniones son positivos puesto que la gestora social manifiesta el interés de trabajar por nuestro municipio.

Es por eso que se presenta ante la OCAD Regional el proyecto para Consolidar la actividad productiva de la quinua, mediante el fortalecimiento de la cadena productiva, el cual tiene un valor aproximado de doce mil millones de pesos, la administración municipal para dicho proyecto hace un aporte de $150.000.000, con los cuales se busca beneficiar a más de 380 familias. Cabe anotar que la gobernación del cauca hace un aporte importante a este proyecto. Tanto municipio como gobernación realizan sus aportes de las regalías directas que están tienen.

Actividad 2. Gestión de recursos para llevar a cabo el convenio entre municipio y entidades no gubernamentales, enfocado a seguridad alimentaria.

Meta: Hacer gestión para llevar a cabo el convenio en beneficio de la comunidad bolivarense

Se hace un convenio de adherencia del municipio de Bolívar al Convenio de cooperación, cofinanciación y asistencia técnica No 102 de 2012 celebrado entre el Departamento para la Prosperidad Social DPS y la Fundación Intercultural para la Cooperación Norte-Sur FUNIC, para desarrollar el proyecto denominado “RECUPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DE HABITOS NUTRICIONALES EN COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” el cual está por un valor total de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEITINUEVE  MIL DOSCIENTOS PESOS ($285.929.200), en donde el municipio hace una cofinanciación de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) de los cuales se benefician 90 familias del municipio de Bolívar., este proyecto está enfocado a seguridad alimentaria especialmente capacitación en manipulación de alimentos.

Igualmente el programa PANES hace un aporte en la elaboración del Plan Municipal de Soberanía y Seguridad Alimentaria, el cual se está elaborando con líderes comunitarios representantes de cada corregimiento y de las diferentes asociaciones que existen en el municipio. Este proceso está apoyado por la administración municipal, con lo que se busca que este plan sea ejecutable frente a toda la comunidad del municipio.

· Objetivo Producto 005.  Apoyar diferentes unidades dedicadas a la producción, transformación y comercialización de productos del sector agropecuario, minero y manufacturero.

Actividad 1. Coordinar 2 visitas mensuales a los diferentes corregimientos en compañía de tesorería municipal y Banco Agrario para incentivar al sector campesino al acceso a créditos agropecuarios.

Meta: Generar 12 visitas a las diferentes cabeceras corregimentales

Esta meta se cumple ya que se hicieron visitas coordinadas entre las tres oficinas que se mencionan anteriormente, se logró visitar los corregimientos de Melchor, Lerma, Guachicono, Carbonera, El Rodeo, Chalguayaco, San Lorenzo, El Morro, El Carmen, Los Milagros, San Juan y Cimarronas. En donde se ofreció diferentes posibilidades de acceder a créditos agropecuarios con beneficios de facilidad en el proceso de adquisición del crédito hasta la forma de pago de los mismos; algunos procesos de créditos como maquinaria agrícola, invernaderos, porquerizas, galpones, cacao, cultivos de café, entre otros reciben un beneficio especial denominado Incentivo de Capitalización Rural ICR el cual hace un descuento del 40% del capital del crédito. Además se les presenta opciones de microcréditos, ahorro para los niños, y opciones de crédito a las mujeres ahorradoras del DPS.

Actividad 2. Apoyo técnico y asesorías para presentación de propuestas de solicitud de créditos agropecuarios (beneficiaderos para café, invernaderos, ganaderías, entre otros), acompañamiento en la ejecución de la propuesta.

Meta: Generar asesorías de acuerdo a la necesidad de la comunidad, y aceptación de las reuniones con Banco Agrario en cada zona.

Desde la unidad agropecuaria y ambiental se aporta a los agricultores interesados en adquirir su crédito para inversión en el sector agropecuario, se ofrece el servicio de asesoría para la consecución del crédito, además se ayuda en la elaboración de planos para la construcción de invernaderos, galpones, porquerizas, beneficiaderos de café, trapiches paneleros entre otras opciones como plan de siembra, costos de producción. Hasta el mes de Noviembre del año 2012 se logró gestionar préstamos para el sector agropecuario por CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO  MILLONES DE PESOS ($4.875’000.000), de lo que se espera que en uno o dos años se esté generando los resultados positivos para el desarrollo en este sector para nuestras comunidades bolivarenses. 

3.1.4 PROYECTO 4. PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y GESTIÓN DEL RIESGO: ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO.

· Objetivo Producto 007.  Fomentar encadenamientos y la agregación de valor en la producción agropecuaria, forestal y minera.

Actividad 1. Realizar contactos comerciales para los diferentes productos agropecuarios que se obtienen en el municipio.

Meta: Consecución de al menos 2 contactos comerciales en Popayán y Cali para comercialización de nuestros productos.

Para esta meta lastimosamente no se pudo concretar mediante convenios escritos la comercialización de nuestros productos, pero si se pudo realizar de manera verbal un convenio con el señor Leonel Rosero, quien actúa como Presidente de la Asociación de Comercializadores de Frutas y Hortalizas de Cabaza en Cali, para la comercialización de mínimo 10 toneladas semanales de Tomate de mesa bajo invernadero. A partir del 20 de enero de 2013 se inicia la comercialización de este producto, gracias a la conformación de un grupo de 12 productores de tomate que planean sembrar escalonadamente este producto para cumplir con la demanda que exige esta entidad; cabe resaltar que los productores de tomate hicieron su propia inversión con créditos otorgados por el Banco Agrario. De este grupo hacen parte productores de San Miguel, San Lorenzo, Bolívar, El Morro, El Hato, La Medina, los cuales son liderados y coordinados por el señor Cesar Zúñiga y por la Unidad Agropecuaria y Ambiental del Municipio.

Con este  resultado se busca que los agricultores del municipio de Bolívar empiecen a producir mayor cantidad para poder garantizar la comercialización de nuestros productos, pero siempre y cuando estén organizados y estén convencidos de responder con compromiso y responsabilidad.

Actividad 2. Elaborar un manual de Buenas Prácticas de Manufactura para el manejo adecuado del sacrificio de ganado bovino y porcino en la cabecera municipal.

Meta: Elaboración de un manual de BPM

Se elabora un Manual de Buenas Prácticas de Manufactura dirigido a las personas que manipulan durante el proceso de sacrificio del ganado vacuno y porcino. Este manual incluye proceso de limpieza y desinfección para manos, utensilios, equipos, pisos y paredes, mesones, así como el control de plagas, y roedores. Igualmente se elabora un formato de registro de los diferentes procesos que se llevan a cabo en la planta de procesamiento.

Actividad 3. Atender las solitudes presentadas por la comunidad en lo relacionado con la afectación de terrenos a causa de la sequía por la ola de calor u ocasionados por la ola invernal.

Meta: Coordinar de manera organizada con los presidentes de J.A.C, la recepción de solicitudes, para ser objetivos al respecto.

El cambio climático ha afectado a un alto porcentaje de los agricultores tanto por la ola invernal como por el verano. Desde la unidad agropecuaria y ambiental se ha logrado brindar el apoyo técnico a estas personas y se  ha colaborado con la recepción de solicitudes y quejas por los daños ocasionados. En común acuerdo con el Consejo municipal de gestión del riesgo de desastres se ha podido informar acerca de los damnificados ante el consejo regional que opera desde la gobernación del cauca. Para evitar las largas colas por la presentación de estos documentos se logró contar con la ayuda de la mayoría de los presidentes de juntas de Acción Comunal quienes certifican si las personas que están reportando sus daños son o no verdaderamente afectados. 

3.2 COMUNIDAD CAPACITADA PRODUCCIÓN RENTABLE PARA HACER LA DIFERENCIA

3.2.1 PROYECTO 5. COFINANCIACIÓN PARA LA CREACIÓN DE PYMES POR MEDIO DEL FONDO EMPRENDER Y EL PROGRAMA DE MUJERES  AHORRADORAS Y OTROS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y ONGS

· Objetivo producto 008.  Apoyar y capacitar mujeres cabeza de familia.

Actividad 1. Realizar en común acuerdo con las líderes del grupo de mujeres ahorradoras asesoría y capacitación en la elaboración de propuestas para presentación y ejecución de proyectos.

Meta: Asesorar al menos 5 grupos de mujeres ahorradoras en diferentes zonas del municipio.

Para el año 2012 se logró capacitar a dos grupos de mujeres ahorradoras en elaboración de Productos Lácteos y otro en procesamiento de frutas y hortalizas en convenio con el SENA. Cabe anotar que para cada grupo se necesitan 35 personas, lo que quiere decir que se debió hacer de manera mixta, es decir mujeres ahorradoras y mujeres cabezas de familia. Al final de este proceso se logró la creación de dos unidades productivas con una publicidad llamativa (pendones y tarjetas). Los grupos conformados reciben el nombre de FRULACTEOS y DELIFRUV. Con estas dos unidades se pretende buscar el desarrollo de 20 familias de la cabecera municipal interesadas en generar su propio empleo.

· Objetivo Producto 009. Conformar grupos de hombres y mujeres jóvenes agropecuarios, mineros y manufactureros del Municipio de Bolívar capacitados y organizados

Actividad 1. Gestionar ante el SENA cursos en jóvenes rurales y técnicos en busca de la generación del autoempleo en el municipio de Bolívar.

Se hace la solicitud de diferentes cursos de Jóvenes Rurales en el SENA de los cuales se aprobaron varios de los cursos solicitados, entre ellos:

· Dos cursos en Producción de Papa, Zanahoria y Cebolla en la zona fría

· Un curso en Producción de Ganado Bovino

· Un curso en Producción de Especies menores

· Un curso en Elaboración de productos lácteos

· Un curso en Elaboración de Productos a partir de Frutas y Hortalizas

· Instalación de redes eléctricas domiciliarias

· Mantenimiento de computadores de mesa

· Soldadura eléctrica en platina

Con estos cursos confirmados a la fecha se logró conformar dos unidades productivas en cabecera Municipal (DELIFRUV y FRULACTEOS), una unidad productiva en el Carmen en Producción de Bovinos, una unidad en el corregimiento de Cimarronas para la producción de papa, cebolla y zanahoria así como RICOLAC en el corregimiento de Guachicono.

PROCESOS DE APOYO

PROCESO ADQUISICIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Subproceso Contratación 
SITUACIÓN ENCONTRADA ENERO 2012:

Al iniciar la presente Administración, se encuentra la siguiente situación:

1. No existe una oficina asesora en Contratación independiente que asuma los procesos contractuales del Municipio.

2. No existe archivo físico completo de los procesos contractuales adelantados entre las vigencias 2008 – 2011.

3. De las carpetas encontradas se realiza una revisión, encontrando graves falencias de forma y fondo, tales como, trasgresión a las etapas contractuales, contratos adjudicados sin el cumplimiento de los requisitos legales, carpetas sin soportes de ejecución, etc.

4. Las carpetas se encuentran sin foliar, sin rotular y sin el cumplimiento de las tablas de retención, ni normas de archivo.

ACCIONES ADELANTADAS:

En desarrollo de la presente Administración, se han adoptado las siguientes acciones tendientes al mejoramiento de la gestión Administrativa y eficiencia de la Contratación del Municipio:

1. Implementación y acatamiento de cada una de las normas contractuales, respecto de las modalidades de selección, etapas contractuales, publicidad de los procesos, etc., exigidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 734 de 2012.

2. Conformación y foliación de cada uno de los procesos contractuales adelantados, en carpetas separadas y con el cumplimiento de las norma de archivo.

3. Rotulación de cada una de las carpetas de acuerdo a las tablas de retención establecidas en la Alcaldía Municipal, así:

a.
003 – 15.06: Contratos de prestación de servicios profesionales.

b.
003 – 15.04: Contratos de prestación de servicios artísticos.

c.
003 – 15.07: Contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión.

d.
003 – 18.01: Convenios de Cooperación, Colaboración y Asociación con Entidades Privadas.

e.
003 – 18.02: Convenios Interadministrativos.

f.
003 – 15.02: Contratos de Compraventa.

g.
003 – 15.08: Contratos de Suministro.

h.
003 – 15.05: Contratos de obra.

i.
003 – 15.03: Contratos de Consultoría.

4. Inserción de todos los soportes de ejecución del contrato celebrado, así como de todos los documentos que acreditan la idoneidad del contratista.

5. Inserción de todos los documentos precontractuales y contractuales que soportan los contratos celebrados.

6. Concentración del archivo de contratación vigencia 2012, en una sola dependencia.

7. Ejercicio de las herramientas jurídicas que otorga la ley a la Administración, para apremiar el cumplimiento o castigar el incumplimiento de las obligaciones contractuales, tales como la contenida en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Subproceso Recibo, Almacenamiento y Entrega de Bienes

Teniendo en cuenta el manual especifico de funciones y competencias laborales, como proceso se tiene la adquisición y administración de bienes y servicios y como subproceso el recibo, almacenamiento y entrega de bienes   y velar por el adecuado manejo de los bienes muebles e inmuebles y materiales del municipio y verificar su oportuna entrega y correcta utilización de los mismos, como también de  cumplir con los procedimientos de elaboración de órdenes de entrada y salida de almacén, plan de compras y dar de baja los bienes que no se encuentran en servicio.

Inicie durante la primer semana  la coordinación de entrega y recibo  de la oficina por parte de la anterior Almacenista lo cual se hizo de manera presencial, realizando el recorrido por cada una de las oficinas y dependencias de la alcaldía, verificando de que realmente existieran los bienes muebles que se manejan en los formatos A22 por dependencia y a cargo de los jefes de despacho pude constatar de que si existen, algunos en buen estado otras en mal estado y con algunas dificultades en algunas dependencias.

Como también recibí inventariado bienes que se encuentran a cargo de almacén tanto en la alcaldía como en el sitio de bodega de almacén, ubicada en las instalaciones del antiguo colegio Marco Fidel. A demás se recibió la información de la existencia de archivo documental  desde el año 2003 lo cual no está ordenado de manera reglamentaria  como tampoco se ha dado cumplimiento a las tablas de gestión documental ,como lo estipula la ley general de archivo, he continuado con una verificación muy detallada del manejo de la oficina en el tema de documentos existentes más que todo en la parte de manejo de órdenes de entrada y salidas de almacén encontrando cantidad de irregularidades en la documentación de la vigencia 2011. 

Se encontró inconsistencias en la información recibida  por la anterior almacenista. Estas inconsistencias se hallan en el archivo entregado, la no existencia de bienes muebles, falta de documentos soporte en los comprobantes de entrada y salida que se manejan en almacén falta de firmas en los documentos en mención, ordenes de salida con cantidad de suministros de materiales no proporcionales a la obra proyectada por la exagerada cantidad.

-Dentro del acta de entrega inventario almacén municipal de parte de la anterior almacenista a mi persona con firma y fecha del día 4 de enero del presente año, en la carpeta numero 21 hace referencia a la existencia  de un contrato de comodato Nro. 001 Préstamo de libros, los cuales fueron devueltos por la señora rectora de la institución Educativa Santa Catalina Laboure y asignados a la Biblioteca Pública Municipal y se encuentran inventariados.

-En la carpeta Nro. 24 Se encuentra la documentación y una constancia de entrega de una motocicleta marca AKT cilindraje 235R color azul de parte de la alcaldesa al ingeniero Jonatán Apraez  con el fin de transportarse para realizar algunas actividades con el compromiso de realizar su respectiva devolución a la alcaldía una vez culminadas las actividades; sobre este bien se tiene información de que pertenece a la Personería Municipal, en tanto le informe de este bien a la personera municipal y se hizo la solicitud de devolución al anterior Gerente de EMBOLIVAR sin obtener ninguna respuesta y hasta el momento no se ha adelantado ningún trámite para su devolución a aunque tiene conocimiento del hecho la señora personera y la gerente Doctora Adriana Daza, se sugiere realizar recomendación de que se hagan los tramites respectivo para la recuperación ya que esta motocicleta aún permanece en el taller.

Dentro de mis funciones he cumplido con la organización de mi archivo documental rigiéndome y aplicando la tabla de gestión documental lo cual se puede constatar con actas y encuestas realizadas por la funcionaria Doris Dorado encargada de archivo central y como también por parte de la Secretaria de Gobierno Municipal. 

En la parte del plan de compras de esta vigencia  se tuvo gran dificultad debido al cambio de la normatividad con la supresión del SICE  y desinformación de los mismos entes de control y el cambio de vigencia o periodo administrativo ya que los funcionarios responsables de cada dependencia no se tenía un plan de desarrollo definido y mucho menos planes de acción y se desconocía el presupuesto con el que se contaba  lo cual distorsiono la elaboración del plan de compras, aclarando que en el informe del mes de enero del presente año se anexo la información que se tenía hasta el momento. Acogiéndome a la recomendación y requerimiento hecho por el ente de control, y el plazo último. Le daré cumplimiento publicando el plan de compras el día jueves 27 de diciembre del presente  de una forma muy detallada y por sectores. 

En la parte del manejo de papelería e insumos de oficina he manejado de una forma eficiente y transparente logrando de esta manera que las oficinas funcionen pese a las grandes dificultades presupuestales que se han tenido ya que he utilizado estrategias que incitan a los demás funcionarios a ahorrar y hacer un buen manejo de los elementos de consumo en cada una de las oficinas.

Como función administrativa se ha tenido una buena coordinación con los demás funcionarios de la Secretaria de hacienda de la cual hago parte teniendo como resultado la eficiencia administrativa a aunque si es propicio aclarar que en la parte de contratación se han tenido dificultades dadas a la no permanencia y descoordinación de la persona encargada de este tema lo cual es muy importante mejorar por que se han tenido muchas sugerencias y críticas destructivas.

Como funcionario comprometido por un buen manejo administrativo, Político y social , fuera de mis funciones he hecho el acompañamiento a las demás dependencias y oficinas como es en la secretaría de gobierno  y desarrollo comunitario , apoyando  de forma logística las capacitaciones a líderes y juntas de acción comunal del Municipio, en la oficina de SISBEN apoyando la atención  al público en la oficina  y en todo el recorrido de atención descentralizada que se realizó en todos los corregimientos en el mes pasado. Como también el  apoyo a la oficina  de programas sociales  en la inscripción de más familias en acción.

En el tema del manejo de bienes y servicios que me ha encomendado he podido notar  y concluir que se ha mejorado considerablemente más que todo en la austeridad del gasto y en el buen manejo con transparencia y eficiencia.
PROCESO GESTION FINACIERA
Subproceso Administración contable, Gestión presupuestal y Gestión de Tesorería

A inicios del año 2012 se establecieron las siguientes líneas de trabajo contenidas en los siguientes objetivos:

	Objetivo
	Indicador
	Logros alcanzados
	Notas

	Revisar y mejorar los procesos de  control del recaudo
	Numero de formatos revisados
	Implementación de formatos para el recaudo y control de impuesto de degüello y recaudos de galería
	1

	Fortalecer la cultura de cumplimiento fiscal.
	Jornadas de recaudo local implementadas
	Socialización en las cabeceras corregimentales de las facilidades para el pago del impuesto predial
	2

	Mejorar la infraestructura tecnológica Software y Hardware para la gestión de los procesos financieros.
	Número de equipos nuevos adquiridos
	Cambio de 5 equipos para mejorar la gestión financiera: 3 PC en tesorería y 2 PC en presupuesto
	3

	Mejorar la gestión del recaudo
	Valor recaudos propios del año fiscal
	Incremento en el recaudo del impuesto predial
	4

	Promover el cumplimiento del plan financiero.
	# de pagos extemporáneos / # total de pagos
	La oportunidad en la gestión de los pagos se ha visto afectada por la falta de  personal de apoyo en labores secretariales.
	5


Siguiendo los parámetros establecidos en el plan de acción, los resultados alcanzados en cada una de las áreas de trabajo fueron: 

Indicador 1 Número de formatos revisados

Se revisaron, rediseñaron e incorporaron formatos oficiales en el recaudo del impuesto de degüello y derechos de galería con el propósito de formalizar los procesos de registro y recaudo correspondientes.  Existen aspectos por mejorar relacionados con el fortalecimiento de la cultura tributaria y la implementación de una plataforma de software que gestione de manera integral todos los recaudos de tributarios y no tributarios del municipio. 

Indicador 2 Jornadas de recaudo local implementadas
Se realizaron aproximadamente 12 visitas a comunidades  campesinas de distintas zonas del municipio de Bolívar en compañía del Centro Provincial y el Banco Agrario de Colombia, con el objetivo de promover una política de inclusión financiera de microcrédito al pequeño productor campesino y el fortalecimiento de la cultura del emprendimiento en proyectos productivos mediante el acceso a crédito de fomento para el sector agropecuario, acompañadas de facilidades de pago en el impuesto predial.
Indicador 3 Número de equipos nuevos adquiridos
Se renovaron tres (3) computadores en el área tesorería con los cuales se mejoraron los procesos relacionados con la atención al público y la eficiencia en la gestión del recaudo. Quedan pendientes tareas de exploración de nuevas alternativas software para una adecuada gestión integral de los recursos del municipio que integre todas las áreas del municipio,  eliminando los altos niveles de dependencia existentes de los proveedores.

Indicador 4 Valor recaudos propios del año fiscal
Comparativamente los resultados de recaudos propios del año 2012 estuvieron un 27% por encima de los resultados del primer año de la administración anterior (2008), sin embargo se ubicaron un 18% por debajo del último año (2011), explicado por diferencias en los niveles de ejecución en inversiones (ver tabla)

Uno de los aspectos más preocupantes observados es el impacto que tiene en las finanzas municipales el incremento del fenómeno del contrabando que impacta directamente el recaudo de la sobretasa a la gasolina,

Recaudo tributario

Cifras en millones de pesos

	Concepto
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Predial
	121.56
	122.41
	125.78
	147.14
	193.74

	Industria y comercio
	52.78
	62.92
	70.07
	93.21
	240.23

	Sobretasa Gasolina
	236.86
	232.59
	179.30
	250.72
	117.03

	Estampillas
	110.52
	138.24
	103.32
	225.75
	56.80

	Contribución obras publicas
	0.00
	72.66
	42.53
	55.45
	0.00

	Certificados y formularios
	0.00
	0.00
	45.03
	48.51
	52.76

	Avisos y tableros
	3.46
	3.24
	4.50
	4.62
	5.42

	Otros
	12.13
	6.75
	4.30
	2.78
	17.06

	Total recaudos tributarios
	537.30
	638.79
	574.83
	828.19
	683.04


Indicador 4 # de pagos extemporáneos / # total de pagos
La gestión de pagos se realizó buscando el cumplimiento a los parámetros de legalidad y oportunidad; sin embargo persisten dificultades de capacidad en la gestión operativa y administrativa por la falta de personal de apoyo y dificultades encontradas específicamente en el software de gestión del sistema predial.

PROCESO GESTION JURIDICA
Subproceso Defensa Judicial
En Contra del Municipio de Bolívar, cursan a la fecha veinticinco (25) procesos judiciales discriminados de la siguiente manera:

Dos procesos de Controversias Contractuales. 

Once procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.
Cuatro procesos de Acción de Reparación Directa

Un proceso de Acción Popular 

Cinco procesos Ejecutivos
Dos procesos Ordinarios laborales
Considerando el monto de las pretensiones perseguidas en cada uno de los procesos y excluyendo aquellos procesos en los que la cuantía es indeterminada, se puede colegir que las demandas suman en su totalidad dos mil setecientos cincuenta y siete millones quinientos cuarenta y tres mil trescientos seis pesos ($2.757.543.306)
La tabla que se incorpora a continuación detalla la información correspondiente de los procesos judiciales en contra del municipio.
	
	Clase de Proceso
	Radicación
	Demandante
	Cuantía
	Despacho Judicial

	1. 
	Controversia Contractual
	2001-1400-002001-1399-00
	Gustavo Molina Velásquez
	170.900.000
	Juzgado Segundo Administrativo de Descongestión

	2. 
	Nulidad y Restablecimiento del Derecho
	201200023-00
	Ricaurte Quiñones Narváez
	12.354.510.7
	Juzgado Cuarto Administrativo de Descongestión

	3. 
	Nulidad y Restablecimiento del Derecho
	201200022-00
	Roger Marino Guaca Macías
	12.354.510.7
	Juzgado Cuarto Administrativo de Descongestión



	4. 
	Nulidad y Restablecimiento del Derecho
	201200021-00
	Emigdio Olivar Perafán
	indeterminada
	Juzgado Cuarto Administrativo de Descongestión

	5. 
	Acción De Reparación Directa
	200400739
	Nohora Fidelina López
	152.000.000
	Juzgado Quinto Administrativo del Circuito

	6. 
	Nulidad y Restablecimiento

del Derecho
	20060005100
	Gilberto Hoyos Bolaños
	29.404.534
	Juzgado Quinto Administrativo del Circuito

	7. 
	Nulidad y Restablecimiento Del Derecho
	200800436
	Claudia Ordoñez Joaquí
	Indeterminada 
	Juzgado Quinto Administrativo de Descongestión

	8. 
	Controversia Contractual
	20010139900 y 200101400 Acumulados
	Gustavo Molina Velásquez
	50.057.660
	Juzgado Quinto Administrativo de Descongestión

	9. 
	Acción de Reparación Directa
	2009- 0422
	José Vicente Calvache
	49.221.112
	Juzgado Quinto Administrativo de Descongestión

	10. 
	Nulidad y Restablecimiento del Derecho
	2012-016
	Jairo Bolaños Gallardo
	Indeterminada 
	Juzgado Quinto Administrativo de Descongestión

	11. 
	Nulidad y Restablecimiento del Derecho
	2012-018
	Guido Daza López
	Indeterminada 
	Juzgado Quinto Administrativo de Descongestión

	12. 
	Proceso: Ejecutivo
	20100017700
	Mario Alejandro Guzmán Mina
	6.000.000
	Juzgado Sexto Administrativo de Descongestión

	13. 
	Nulidad y restablecimiento del Derecho
	2012-00022-00
	Segundo Adán Ruano
	Indeterminada
	Juzgado Sexto Administrativo de Descongestión

	14. 
	Nulidad y restablecimiento del Derecho
	2012-00021-00
	Jesús Eleuterio Navia Girón
	Indeterminada 
	Juzgado Sexto Administrativo de Descongestión

	15. 
	Nulidad y restablecimiento del Derecho
	2012-00025-00
	Silvio Antimo Meneses
	Indeterminada
	Juzgado Sexto Administrativo de Descongestión

	16. 
	Nulidad y restablecimiento del Derecho
	2012-00023-00
	Saulo Caicedo Iles
	Indeterminada
	Juzgado Sexto Administrativo de Descongestión

	17. 
	Acción de Reparación Directa  
	201100459
	Jesús Ancizar Calvo
	190.000.000
	Juzgado Octavo Administrativo de Descongestión

	18. 
	Ordinario Laboral
	20070018300
	Luis G. Cuellar Ruiz
	12.960.000
	Juzgado Segundo Laboral de Popayán

	19. 
	Acción De Reparación Directa
	20070000800
	Wilmer Marino Meléndez y Otros
	100.000.000
	Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca

	20. 
	Acción Popular
	2010-00367-00
	María Ximena Pereira Acosta y Otros
	Indeterminada
	Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca

	21. 
	Ejecutivo Singular de mayor Cuantía
	2011- 0042-00
	Francisco Adolfo Collazos Collazos
	58.746.764.03
	Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolívar

	22. 
	Ejecutivo Laboral
	2011- 00009-00
	Jesús Emiro Gómez
	60.000.000
	Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolívar

	23. 
	Ejecutivo Laboral de menor Cuantía
	2010- 00068-00
	Oscar Marino Hernández Sotelo y otros
	19.000.000
	Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolívar

	24. 
	Proceso: Ejecutivo Laboral 


	2009- 0047-00
	Milciades Jacinto Meneses
	18.000.000
	Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolívar

	25. 
	Ordinario de Mayor Cuantía
	2007- 00078-00
	Centrales Eléctricas del Cauca S.A. E.S.P
	1.900.000.000
	Juzgado Promiscuo del Circuito de Bolívar


PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
La nómina de empleados de la alcaldía municipal se compone de 32 trabajadores activos y de 45 pensionados. 
De los servidores públicos activos, una (1) persona desempeña un cargo de elección popular, una (1) persona desempeña un cargo de periodo, ocho (8) personas desempeñan cargos de libre nombramiento y remoción, tres (3) personas tienen nombramiento en provisionalidad, catorce (14) personas se encuentran inscritas en el sistema de carrera administrativa y siete (7) personas son trabajadores oficiales.
El municipio sostiene una carga pensional compuesta por 31 pensionados y 14 sustitutos de pensionados. 
El valor promedio mensual de la nómina de trabajadores activos es de $81.466.823 y el valor promedio mensual de la nómina de los pensionados es de $29.393.583
Proyecto: TALENTO HUMANO Y GESTIÓN MUNICIPAL: DE LA MANO CON LAS COMUNIDADES EN EL DESARROLLO TERRITORIAL

Programa: DESARROLLO INSTITUCIONAL MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Metas:

1.
Desarrollar estrategias que motiven a los servidores y funcionarios públicos para el logro de misión y visión

2.
Dar cumplimiento al Plan de Inducción y re-inducción

3.
Actualizar, socializar y dar cumplimiento al Plan de Bienestar

4.
Socializar el Plan de Incentivos

5.
Avanzar en la implementación del Modelo de Control Interno

6.
Programar y participar en las jornadas de trabajo, coordinadas con la OCI

7.
Capacitar a los funcionarios municipales de acuerdo con el Plan Municipal de Capacitación

8.
Definir el Plan de acuerdo a los resultados de la Evaluación de Desempeño del Primer Semestre de 2012.

Áreas involucradas

ALCALDÍA - SECRETARÍA DE GOBIERNO - SECRETARÍA DE HACIENDA - SECRETARIA DE PLANEACIÓN - OCI

Alcaldía - Secretaría de Gobierno - Secretaría de Hacienda - Secretaria de Planeación - OCI

Indicadores:

1.
Una jornada de Inducción realizada.

2.
Número de funcionarios participantes en la Inducción. 

3.
Un documento de Plan Bienestar actualizado y socializado. 

4.
Número de jornadas de trabajo desarrolladas con la OCI. 

5.
Un Plan de Capacitación, definido.

No se lograron avances significativos en la ejecución de las actividades que componen este proyecto.

Se avanzó en algunos aspectos de la implementación del MECI en los procesos liderados por esta dependencia. 

Se modificó y se actualizó la caracterización del proceso Gestión del Talento Humano y se revisaron y se ajustaron los procedimientos, quedando pendiente solamente e diseño de los procedimientos de evaluación del desempeño y salud ocupacional. Y se avanzó en la elaboración del Mapa de Riesgos de este Proceso, sin que se haya concluido dicha labor.

Se actualizó la caracterización del Sub proceso Contratación del Proceso Adquisición y Administración de Bienes y Servicios. Se adelantaron algunas acciones dirigidas a levantar los procedimientos de este sub proceso.

Se atendieron las jornadas de trabajo programadas con la Oficina de Control Interno y se programó una fecha de dedicación exclusiva para adelantar acciones de implementación del MECI.

Se instaló y reglamentó el uso del Buzón de Sugerencias, dentro del subproceso de Peticiones Quejas y Reclamos, como un espacio físico que le permitirá a la ciudadanía, hacer uso de un canal de comunicación ágil y directo, con la administración municipal.

Queda pendiente por intervenir el proceso: Seguridad Convivencia y Fortalecimiento Social, Adquisición y Administración de Bienes y Servicios – Subproceso Contratación; Proceso: Gestión Jurídica; Subproceso Defensa Judicial, Asesoría y Soporte Jurídico; Proceso Comunicación y concluir la elaboración de los documentos faltantes del proceso: Gestión del Talento Humano.

En lo que tiene que ver con la jornada de inducción no se adelantó en este año, sin que hayan existido razones de mayor importancia. Todo ha obedecido a asuntos de disponibilidad de tiempo, carga laboral, o temas logísticos que deberán subsanarse en el año siguiente.

El plan de bienestar se ajustó y se ejecutó en su totalidad. Vale resaltar que los recursos que permitieron cumplir con todas las actividades del Plan Bienestar son en un alto porcentaje producto de gestión, pues solo el evento final afecta el presupuesto destinado para tal fin.

Se adelantaron los trámites necesarios para que los empleados de la entidad, recibieran dos dotaciones de calzado y vestido de labor a la que legalmente tienen derecho.

Se proyectaron todos los actos administrativos requeridos para la gestión del talento humano y para el trámite de las distintas situaciones administrativas de los servidores públicos de la alcaldía 

Durante los meses de septiembre a diciembre de 2012, se elaboró la nómina de los empleados de la alcaldía municipal.

Los resultados de la evaluación del primer semestre de 2012, arrojaron las pautas que servirán de base para la elaboración del Plan de Capacitación del año 2013.

De forma adicional debe tenerse en cuenta que desde esta Secretaría se diseñó y elaboró el Código de Buen Gobierno, como instrumento guía de las acciones de los empleados y contratistas de la Alcaldía Municipal y a su vez, como un marco de referencia que le permita cumplir con la Visión, la Misión y los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal. Así mismo, se proyectó el acto administrativo para la adopción correspondiente.

PROCESO GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN

Subproceso Gestión documental
Se reactivó el Comité de Archivo municipal y se realizaron procesos de valoración documental.

Se reactivó el Comité Evaluador de Documentos.

Se reactivó el Consejo Municipal de Archivo

En el mes de febrero se fijó el cronograma para la ejecución de los procesos archivísticos para los servidores públicos de la Administración Municipal, involucrados en la producción, manejo, trámite y organización documental. En ejecución de esta programación se desarrollaron las siguientes acciones:
Socialización de la Tabla de Retención Documental aprobada mediante decreto 073 de 2011.

Socialización Ley general de Archivos

Explicación de pautas para la organización de archivos de gestión y aplicación de la Guía de Gestión Documental.

Aplicación Imagen Corporativa de la Alcaldía Municipal.

Se realizó seguimiento en cada dependencia para verificar la aplicación de la TRD. 

Se inician labores de afianzamiento sobre aplicación del instructivo para diligenciamiento del Formato Único de Inventario Documental.

Se realizaron auditorias por dependencia, para verificar el estado actual de los archivos de gestión de la entidad.

Administración de aplicaciones informáticas

Proyecto: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: DISMINUYENDO LAS BRECHAS DE  ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACIÓN

Programa: TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

Metas:

1.
Mejorar la calidad de la información y de los servicios prestados por medios electrónicos de tal forma que respondan a las necesidades de los ciudadanos, empresas y servidores públicos.

2.
Implementar el Manual de Gobierno en Línea. 

3.
Publicar en el Portal Único de Contratación (Sistema Electrónico para la Contratación Pública -SECOP) la información sobre la contratación que adelanta la entidad territorial. 

4.
Capacitar a funcionarios de la Alcaldía en Sistema de Gobierno en Línea. 

5.
Implementar  sistemas electrónicos de gestión documental, siguiendo los lineamientos de la Política Anti-trámites y cero papel de Gobierno en Línea. 

Áreas Involucradas

ALCALDÍA - SECRETARÍA DE GOBIERNO - SECRETARÍA DE HACIENDA - SECRETARIA DE PLANEACIÓN – OCI

Indicadores 

1.
Porcentaje de implementación del Manual GEL. 

2.
Número de contratos publicados en el  PUC. 

3.
Número de funcionarios capacitados en GEL. 

4.
Numero de estrategias implementadas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2012- 2015 “POR NUESTRA TIERRA… HAGAMOS LA DIFERENCIA” en su Dimensión: Desarrollo Físico, en el Componente: Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, definió como Objetivos de Resultado los siguientes:

1.
Implementar la estrategia de Gobierno en Línea en la entidad territorial.

2.
Implementar proyectos de modernización del Archivo Municipal y políticas para la reducción del consumo de papel de conformidad con ley 594 de 2000 y la ley 1409de 2010.

En tal sentido y bajo la orientación de la Estrategia Gobierno en Línea se identificaron un conjunto de trámites o servicios, susceptibles de ser prestados en línea, dentro del propósito de garantizar un acceso rápido, oportuno y eficiente de la ciudadanía a los servicios a cargo de la administración municipal. Y a garantizar de la misma manera, la eficiencia en el funcionamiento de las dependencias de la Alcaldía Municipal.

Se avanzó en la implementación del Manual de Gobierno en Línea con las siguientes acciones:

Se proyectó el acto administrativo por medio del cual se crea el Comité de Gobierno en Línea y anti-trámites, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el precitado manual, que dispone como etapa preliminar para adelantar las acciones determinadas en la legislación anterior la conformación del Comité de Gobierno en Línea, el cual tendrá por objeto el liderazgo, la planeación e impulso de la Estrategia de Gobierno en Línea en la entidad.

Se elaboró el Proyecto de Acuerdo que tiene por objeto “Reglamentar los trámites y servicios de: Certificado de Estratificación, Registro de Publicidad Exterior Visual, Concepto de uso del suelo, Licencia de construcción y se definen reglas para su provisión a través de medios electrónicos”; el cual fue sometido a aprobación del Honorable Concejo Municipal.

Una vez aprobado el Acuerdo en la corporación pública, se proyectaron los actos administrativos por medio de los cuales se habilitan los cuatro trámites y servicios automatizados, arriba enunciados y se definen reglas para su provisión a través de medios electrónicos, en el municipio de Bolívar. 

En desarrollo de la estrategia denominada “Cero Papel”, que consiste en la sustitución de los flujos documentales en papel, por soportes y medios electrónicos, sustentados en la utilización de las Tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones, se proyectó la circular que ordenó la impresión a doble cara en todos los documentos oficiales de la Alcaldía Municipal.

