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INFORME DE GESTION SECRETARIA DE PLANEACION 1 DE ENERO A 30 DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2012

La administración municipal es recibida con un informe de gestión en el cual hubo poca colaboración de parte de la administración saliente, por lo que inicialmente nos fue necesario adelantar un proceso de organización de documentos y soportes para tener el debido conocimiento de las acciones adelantadas en los años anteriores y que se encuentran en ejecución, igualmente se desconoce la radicación de proyectos, de la misma manera no se hizo entrega de la Bodega Municipal ni se relacionó un inventario de bienes que dejó la pasada administración.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

Iniciado el nuevo gobierno y en cumplimiento a lo estipulado en la Ley 152 de 1994, se da inicio a la formulación del Plan Municipal de Desarrollo, para lo cual se contrata la asesoría del profesional CESAR DANIEL SAMBONI ADRADA, quien coordina y hace el trabajo de formulación del plan teniendo en cuenta todas las exigencias que hiciese en su momento el Departamento Nacional de Planeación DNP, la Procuraduría General de la Nación y demás entidades que tienen jurisdicción sobre este tema.

La Secretaría de Planeación Municipal tuvo la función de coordinar todas las reuniones de socialización, diagnóstico y toma de información primaria por parte de las comunidades para lo cual se adelantaron un total de 13 reuniones en diferentes zonas de planeación y a donde asistieron no menos de 1000 personas de las diferentes veredas y corregimientos.

Se le dio capacitación y asesoría al consejo municipal de Planeación con el fin de que contara con la debida capacidad de estudiar, analizar y concluir sobre el documento previo de Plan Municipal de Desarrollo.

Con fecha 30 de mayo el honorable concejo municipal de Balboa después de realizar el estudio y debate del documento plan municipal de desarrollo lo aprueba y se da inicio a su ejecución.

Igualmente se ha informado al CTP que su labor no termina ahí y que a lo largo de este periodo de gobierno se debe estar reuniendo y poniendo al tanto de todo lo que sucede con el cumplimiento y evaluación del mismo.

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN MUNICIPAL (BPIM)

El BPIM fue creado mediante acuerdo en el año 1996, pero ninguna de las pasadas administraciones le ha dado la debida importancia y operatividad al mismo, solo en el año 2007 se realizó una codificación de proyectos y se organizó de alguna manera ya sea en medio físico o digital, la base de datos de los proyectos que existían en los anaqueles de la oficina de Planeación Municipal, por lo que se puede llegar a la conclusión que el Banco Municipal de Proyectos de Inversión de Balboa no existe, por lo que como tarea inicial para la Secretaría de Planeación Municipal fu la de implementar el mismo y organizarlo de acuerdo a las exigencias que tiene prevista la Nación.

Para ello se realiza la organización y modelación del Manual de Procedimientos del BPIM, se organiza la primer base de datos para tener un registro y RADICACIÓN  de los proyectos el cual en este momento la Administración Municipal ha presentado a diferentes entidades o está ejecutando con recursos del presupuesto municipal, es de aclarar que el Banco de Proyectos es vital para realizar toda la contratación que adelanta el municipio, que toda inversión primero debe haber sido registrada y radicada en el BPIM, y todo proceso de contratación que está celebrando el municipio de Balboa, inicia con el registro y radicación de los proyectos en el BPIM.

Una vez organizado el BPIM, la información fue socializada por vía INTERNET a todas las dependencias de la Alcaldía Municipal y en la actualidad varias de ellas están poniendo en práctica la utilización de este medio, se espera que todas las dependencias, entidades, JAC, ONG.s que ejecutan proyectos en el territorio municipal cumplan con las disposiciones del BPIM.

ATENCION DE DESASTRES

A comienzo de año la ola invernal se acentúa mucho mas y produce grandes daños en la infraestructura vial del municipio sucediendo emergencias viales en la vía la Cocha – El Mirador, Río Turbio – La Bermeja Alta, Crucero de San Alfonso – San Alfonso, Andes Bajos – Monares, San Alfonso – El Cedro – El Jardín, vía principal Balboa – Argelia, Mirador – Pureto, por ello hubo necesidad de disponer de la maquinaria, volquetas y recursos necesarios, para poder realizar la habilitación de las vías.

Igualmente se presentaron varios vendavales que produjeron afectaciones en viviendas y cultivos, el comité local para la atención y prevención de desastres CLOPAD, realizó las visitas y con recursos del municipio se pudieron cubrir algunas emergencias a las personas damnificadas, en especial se les dio hojas de zinc y algunos materiales de construcción, igualmente se reportaron estos eventos al CREPAD pero tan solo fue tenido en cuenta para atención el sucedido el día 20 de junio, para ello la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo destinó una serie de ayudas entre otras 40 mercados, 40 kits de aseo, 40 kits de cocina, 120 mantas, 600 hojas de zinc, 5200 amarras, 4 hojas de eternit No. 6, 4 hojas de eternit No. 8, 4 hojas de eternit No. 10, para un aporte gestionado de aproximadamente $17.000.000.

A comienzo de año teniendo en cuenta que de la vigencia anterior no se dejaron recursos para la compra de combustibles, gracias a la gestión del ex alcalde de Florencia Cauca, y al informe y proyecto presentado por Planeación se consiguieron $35.000.000 para la compra de combustible, el cual facilitó el poder operar mientras se aprobaba el plan de desarrollo y poder iniciar ejecución a partir del mes de junio de 2012.

Se hizo la depuración de información para la entrega de los subsidios de aporte económico a los damnificados de la segunda ola invernal del 2011 por un valor de $1.500.000 entrega de recursos que se hizo en coordinación con el CLOPAD, PERSONERIA MUNICIPAL, POLICIA Y REGISTRADURIA MUNICIPAL, y se procedió a depurar la base de datos para la tercera fase de ayuda humanitaria a los damnificados de la ola invernal 2010-2011 (30 de Junio), quienes fueron atendidos con la entrega de mercados y kits de cocina y aseo.

En cumplimiento de lo estipulado en el decreto 1523 de 2012 el municipio en las cesiones del mes de mayo presenta el proyecto de acuerdo para la creación del FONDO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA  el cual es aprobado por el honorable Concejo Municipal, igualmente se crea el CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, modificando las normas que avalaban los antiguos CLOPAS, de la misma manera la Secretaría de Planeación queda encargada de la formulación del PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES, para lo cual se caracterizan 3 escenarios de riesgo, igualmente se trabaja en la formulación del Plan de Emergencias y Contingencias, del cual existe el documento para someterlo a estudio y evaluación.

A raíz del fenómeno del niño sucedido entre los meses de mayo a septiembre de 2012, hubo pérdidas en cultivos, ganado y una serie de incendio y quemas provocadas por los hombres, causando el estado de alerta en el municipio, por ello se y en cumplimiento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, se procedió a reportar este fenómeno y sus consecuencias a la gobernación del Cauca, especialmente al Comité Departamental de Gestión del Riesgo de Desastres, como gestión se realizó por primera vez en Balboa y a nivel nacional la sesión del Comité Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres de Balboa, con el acompañamiento de la coordinadora del CDGRD de la Gobernación del Cauca, un delegado de la UNGRD, un representante de la Defensa Civil del Cauca, y uno del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayán, hubo asistencia también de representantes del municipio de Argelia, Cruz Roja de Balboa y Defensa Civil de nuestro municipio, como resultado se gestionó el apoyo a los grupos por parte de la UNGRD dotándolos de herramientas básicas para la extinción de incendios forestales y se programó la realización de una capacitación a los organismos operativos y comunidad de las veredas en extinción de incendios forestales.  Las herramientas llegaron a la Alcaldía Municipal y fueron entregadas en custodia a los 2 grupos operativos del municipio.

CONTRATACION

Contratos que vienen del año 2012.

La información entregada por la anterior administración municipal no fue muy clara, por cuanto los funcionarios no tuvieron la debida disponibilidad de tiempo para poder atender el proceso de empalme, por esta razón se ha procedido a entablar contacto con los contratistas quienes con dificultades están tratando de cumplir con los objetos contractuales.

Inicialmente atendiendo una solicitud de la Contraloría se procedió a hacerle seguimiento a los contratos que surgieron a través de los recursos de empréstito adquiridos por la pasada Admón. Municipal con el conocido PLAN CARRASQUILLA, aquí se puede evidenciar que la alcaldía municipal suscribió varios contratos de obra, interventoría y un convenio con la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ACANTARILADO Y ASEO DEL BORDO EMPATIA ESP, encontrándose lo siguiente:

Con estos recursos entre otros se construyeron las siguientes obras:

· Alcantarillado en Pureto incluye tanque séptico

· Construcción de alcantarillado y PTARD en San Alfonso

· Construcción acueducto La Joaquina

· Construcción acueducto Guaduales

· Construcción acueducto Galania – Campo Bello Bajo

· Construcción acueducto Guadualito

· Construcción alcantarillado Olaya

Convenio 085 de 2011: entre otras se adelantaron las siguientes obras:

· Alcantarillado en Pureto incluye tanque séptico

· Construcción de alcantarillado y PTARD en San Alfonso

· Construcción acueducto Guaduales

· Construcción acueducto Galania – Campo Bello Bajo

En la revisión del convenio 085 de 2011, no se pudo verificar el funcionamiento ni la calidad de las obras ejecutadas en las veredas San Alfonso, Guaduales y Galanía, por cuanto los contratos estaban suspendidos y sin terminar la ejecución, mas sin embargo a lo largo del semestre los contratistas de los acueductos de Guaduales y Galanía – Campo Bello Alto, realizaron obra y pudieron adelantar en un 99% las obras contratadas, pero  por otra parte solamente se presentó dificultad y atraso en las obras de la PTARD y construcción de alcantarillado en el corregimiento de San Alfonso, en esta obra, existían una serie de filtraciones en los muros de la PTARD pero el contratista después de las intervenciones que le hizo la Secretaría de Planeación procedió a hacer las correcciones de una manera técnica y ejecutar estas obras para hacer su terminación, a la fecha la obra esta terminada y en funcionamiento y en los próximos días el contratista estará procediendo a hacer la entrega oficial de la misma a la comunidad, posterior a ello se hará el respectivo pago del saldo del convenio a EMPATIA E.S.P. para que ellos a su vez realicen el respectivo pago final a los contratistas.

Por otra parte en estos días los contratistas de los acueductos, enviaron una comisión de topografía con el fin de realizar la toma de medidas finales de las obras realizadas, programar algunos ajustes no previstos y hacer pequeñas obras complementarias, las obras contratadas por EMPATIA E.S.P.

CONTRATO No. 116 DE 2011, OBJETO: TERMINACION CUBIERTA DE LOS POLIDEPORTIVOS DE SAN ALFONSO, GUADUALITO, TURBIO, PURETO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA SEGUNDA ETAPA Y CONSTRUCCION MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA contratista ELEAZAR GIRALDO FAJURI

En este contrato se han  encontrado una serie de inconvenientes por cuanto el municipio debía aportar el material de río y la formaleta, pero la pasada administración no dejó ni los recursos ni los contratos en donde haga el respectivo aporte, por el inconveniente del fuerte invierno que duró hasta mediados de este año, no fue posible con los recursos de la presente vigencia, sino disponer del material de río a las diferentes veredas, hasta hace unas semanas, ya se construyó la placa de la vereda el Cachimbo, en la próxima semana se inicia la construcción de la cancha de la vereda El Pepa, y en un plazo de 3 semana se inicia la construcción de la de La Pradera, se espera que la comunidad realice la adecuación del terreno de la cancha de la vereda Sanabria para poder dar por terminado el contrato.

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA PARA DIFERENTES COLEGIOS Y ESCUELAS DEL MUNICIPIO, contratista ENUAR CAUSAYA MORALES

Contrato celebrado por el municipio de Balboa con fecha 10 de agosto de 2012, presenta la particularidad que cubre 16 centros educativos, no se hizo pago de anticipo, en el momento está en ejecución y se espera que en un término de 45 días terminen las obras, se han intervenido entre otras las escuelas de la Bermeja Alta, Cabuyo Alto, La Joaquina, El Jardín, San Alfonso, Andes Altos, Buenos Aires, Cerro Boyacá, Buena Vista y Guaduales, hasta el momento el contratista no ha tramitado actas de pago parcial, se han cruzado oficios y de acuerdo a la información brindada por el contratista considera que realizará las obras con sus propios recursos.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 161 DE 2011, OBJETO: REALIZAR OBRASDE CONSTRUCCIONEN COLEGIOS YESCUELAS DELMUNICIPIO DEBALBOA CAUCA, obra realizada a satisfacción durante el desarrollo de este año, se encuentra recibida y liquidada a satisfacción finalmente. Contratista HECTOR URIEL CASAS.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 181 DE 2011MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO VIA LA BERMEJA EL LIMONAR - CAÑAVERAL MONTAÑANEGRA, EN EL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA contratista HAROLD ALBERTO MUÑOZ

Contrato que hace parte integral del Convenio celebrado por el municipio de Balboa con INVIAS, por problemas ajenos al municipio, FONADE contrató la interventoría en el mes de mayo de 2012, pacta acta de inicio con el contratista de las obras a partir del 22 de mayo, el plazo de ejecución se fijó en 2 meses, el contratista solicita prórroga por la dificultad en la llevada de materiales, en el momento de acuerdo a las obras que se le autorizaron construir, se tiene alcantarillas de 24 pulgadas, alcantarillas de 36 pulgadas, box coullvert de 1x1, box coullvert de 1,50x1,50, muros en gaviones, voladura de piedra, placa huella y afirmado. En el momento se trabaja en la placa huella y en el box coullvert de 1.50x1.50, se espera que un plazo de 3 semanas se terminen las obras.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 226 DE 2011: OBJETO CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO CUBIERTO SOBRE ESTRUCTURA METALICA CORREGIMIENTO LA PLANADA PRIMERA ETAPA MUNICIPIO DE BALBOA, Contratista HECTOR URIEL CASAS, obra terminada y recibida a satisfacción, se encuentra liquidado el contrato.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 237 DE 2011: OBJETO CONSTRUCCION TRAMO DE ALCANTARILLADO OLAYA SALIDA AL VIJAL CABECERA CORREGIMENTAL OLAYA MUNICIPIO DE BALBOA, Contratista EDGAR FELIPE ZUÑIGA PAREDES, obra terminada y recibida a satisfacción, se encuentra liquidado el contrato.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 245 DE 2011: OBJETO REHABILITACION CENTROS EDUCATIVOS AFECTADOS POR LA OLA INVERNAL EN EL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA, Contratista HUGO LEYDER DIAZ MAYORGA, Contratista EDGAR FELIPE ZUÑIGA PAREDES, obra terminada y recibida a satisfacción, se encuentra liquidado el contrato.

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 250 DE 2011: OBJETO CONSTRUCCIÓN HOGAR PARA LA ATENCIÓN DE LA PRIMERA INFANCIA DEL CORREGIMIENTO DE EL VIJAL DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA, Contratista LORY SANEY REYES ANGULO, obra terminada en su primera fase.

CONTRATACION AÑO 2012

Durante este periodo se suscribieron un total de 15 contratos con el fin de atender las emergencias generadas por la ola invernal del año 2012, en especial se realizaron suministros de materiales para atención de damnificados y obras de emergencia como fue el caso del tramo de alcantarillado de la carrera 2 entre calles 3 a 5 de la cabecera municipal, canal en el barrio belén, vía la Palma – la Villa, igualmente se tiene en cuenta el contrato celebrado para la formulación de Plan Municipal de Desarrollo 2012 - 2015

El total de la inversión realizada para este periodo sin incluir la contratación de obra, suministros y prestación de servicios y de funcionamiento, asciende a un total de $249.332.836.

La Secretaria de Planeación e Infraestructura Municipal está constituida por el siguiente personal contratista:

Coordinador Responsable de subir la información al SUI, auxiliar coordinadora de CLOPAD, conductor de volqueta INTER, operario de Motoniveladora, operario de Retro cargador, 2 obreros operarios de residuos sólidos, aseador del parque Luis Carlos Galán, Jardinero de las zonas verdes del municipio, aseadores del Colegio Vasco Núñez de Balboa, Escuela Urbana de Niños, Escuela Urbana de Niñas, Jardín Infantil, y antiguo colegio Vasco Núñez de Balboa, de los cuales contratistas que vienen laborando desde el mes de enero del presente año y cuyo gasto equivale al valor de $78.819.600.

El personal de nómina está conformado por 2 obreros, 1 conductor de volqueta y 2 aseadores de la plaza de mercado y matadero respectivamente.

El total de la inversión realizada es de $328.142.436, a la cual se le realizaron todos los estudios previos, y las correspondientes actas para el pago mensualizado de sus servicios.

Dentro de las contrataciones de obras, suministros y servicios contratados se encuentra lo siguiente:

1. INVITACIÓN A PROPONENTES 001 de 2012 PARA LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LA FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A FONDO NACIONAL DE CALAMIDADES APROBADOS POR LA UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO AL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA, DENOMINADO: “COMPRA DE COMBUSTIBLE PARA LA MAQUINARIA DEL MUNICIPIO”. CUANTIA $35.000.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

2. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE LLANTAS PARA LA OPERACIÓN DE LAS VOLQUETAS Y VEHICULO MITSUBISHI DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE ADELANTA EL MUNICIPIO DE BALBOA CUANTIA $15.557.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

3. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA LA ATENCION A DAMNIFICADOS EN VIVIENDA Y DAÑOS EN EL ITA SAN ALFONSO, OCASIONADOS POR LA OLA INVERNAL QUE AFECTA AL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA: $6.988.400 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

4. CONVENIO No. 001 DE 2012, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE AMPLIACION DE LA CELDA TRANSITORIA DEL RELLENO SANITARIO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA. CUANTIA: $7.800.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

5. CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE CANAL EN CONCRETO REFORZADO PARA PROTECCIÓN DE VIVIENDAS EN LA CARRERA 4 ENTRE CALLES 4 Y 5 BARRIO BELEN DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 4.747.236 - SUSPENDIDO

6. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE INSUMOS, SUMINISTROS Y MATERIALES PARA LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 9.838.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

7. COMPRAVENTA DE MATERIALES CON DESTINO A LA ATENCION DE DAMNIFICADOS POR LA OLA INVERNAL ZONA RURAL Y URBANA; Y A LA CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION EN GAVIONES Y ALCANTARILLA EN LA VÍA LA PALMA - LA VILLA DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 9.552.500 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

8. REPARACION ALCANTARILLADO SANITARIO BARRIO BELLO HORIZONTE SECTOR CARRERA 2 ENTRE CALLES 3ª A 5ª, DE LA CABECERA MUNICIPAL DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 47.728.200 – EN EJECUCION

9. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VOLQUETA INTERNACIONAL Y CAMPERO MITSUBISHI DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA UTILIZADOS EN LA CONSERVACION DE LA RED VIAL CUANTIA $ 15.350.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

10. SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LAS VIAS DE LA RED VIAL MUNICIPAL, PRESTAR EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS, TRANSPORTE DE MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO BÁSICO, ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 91.999.000 – EN EJECUCION, SE REALIZÓ OTRO POR VALOR DE $45.999.500, PARA UN VALOR TOTAL DE $137.998.500

11. CONTRATO PARA LA LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS DE LA VIA QUE DE BALBOA CONDUCE HACIA ARGELIA EN EL SECTOR LA PRIMAVERA - EL PARAISO EN LA ZONA CENTRO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 1.500.000 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

12. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE MATERIALES CON DESTINO A LA ADECUACION DE ALCANTARILLADO Y TERMINACION DE PAVIMENTO EN LA CALLE 7 ENTRE CARRERAS 4 Y 5 DE LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 7.772.500 – EJECUTADO Y LIQUIDADO

13. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE ROCERIA DE LA VIA PUENTE LA BARCA ¿ BALBOA EN EL TRAMO PUENTE LA BARCA ¿ AL KM 18 EN EL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $2.500.000 - – EJECUTADO Y LIQUIDADO

14. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $7.200.000, EN EJECUCION

15. CONTRATO DE SUMINISTRO DE INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ASEO DE PARQUES, MATADERO, PLAZA DE MERCADO (CABECERA) Y DESINFECCIÓN DEL RELLENO SANITARIO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $4.052.650, EN EJECUCION

16. CONTRATO DE SERVICIO DE MONTAJE, DESPINCHADA DE LLANTAS Y ENGRASE DE TODOS LOS VEHICULOS QUE HACEN PARTE DEL EL PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 3.173.400, EN EJECUCION

17. CONTRATO DE SERVICIOS DE REPARACION, INSTALACION Y ELABORACION DE BIENES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA QUE CONFORMA EL EQUIPAMENTO MUNICIPAL DE BALBOA CUANTIA $ 2.554.200, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

18. CONTRATO PARA LA CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA Y MURO DE GABIONES EN LA VIA LA PALMA LA VILLA DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 4.500.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

19. CONTRATO DE ADECUACION DEL TERRENO PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE LA CABECERA CORREGIMENTAL DE PURETO DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 15.470.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

20. CONTRATO DE MANTENIMIENTOS MENORES, PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS VEHICULOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA ENCARGADOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO VIAL CUANTIA $ 15.400.000, EN EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE ALCANTARILLAS Y ROCERIA DE LA VIA LA PLANADA ¿ LA CABAÑA DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 2.374.050, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

21. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE FORMALETA METALICA EN PERLIN C-4, PARA LA CONSTRUCCION DE PLACAS POLIFUNCIONALES EN LAS DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA CUANTIA $2.800.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

22. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE TUBERIA EN CONCRETO REFORZADO DE 36 PULGADAS PARA REHABILITACION DE VIAS DEL MUNICIPIO DE BALBOA CUANTIA $5.760.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

23. CONTRATO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PARA REALIZAR REPARACIONES MAYORES DE LA MAQUINARIA Y VOLQUETAS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $30.000.000, EN EJECUCION

24. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE MATERIALES ELECTRICOS PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 10.780.456, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

25. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE MATERIAL DE MEJORAMIENTO DE SUPERFICIE DE RODADURA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA VIA LA PALMA - LA VILLA MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 5.605.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

26. CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR EL DISEÑO DE RESTAURANTE ESCOLAR ¿TIPO¿ UTILIZADO PARA LA CONSTRUCION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEDES DEL MUNICIPIO DE BALBOA QUE CARECEN DE ESTA INFRESTRUCTURA CUANTIA $ 2.500.000, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

27. COMPRAVENTA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCION DE UNA ALCANTARRILLA DE 36” PARA ACCESO AL HOGAR GRUPAL Y POLIDEPORTIVO CORREGIMIENTO EL VIJAL, MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $ 3.529.528, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

28. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE LLANTAS PARA LAS VOLQUETAS QUE HACEN PARTE DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA CUANTIA $14.370.400, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

29. CONTRATO DE OBRA PARA ARREGLO TRAMO DE ALCANTARRILLADO BARIO FATIMA SECTOR SALIDA AL ESTRECHO, MUNICIPIO DE BALBOA – CAUCA CUANTIA $13.734.748, TERMINADO, RECIBIDO A SATISFACCIÓN Y LIQUIDADO FINALMENTE.

RECURSOS FONDO NACIONAL DE REGALIAS

En cumplimiento de las disposiciones que el gobierno nacional dio a los entes territoriales para la ejecución de los recursos de regalías, se implementó el COMITÉ CONSULTIVO organismo que tiene la función de revisar y dar concepto sobre los proyectos para que el OCAD municipal los viabilice y ordene la ejecución de los mismos, igualmente la Secretaría de Planeación pasa a ser la Secretaría Técnica del OCAD y tiene la función de revisar, organizar y pulir los proyectos que se presenten a al consejo consultivo, tiene como misión hacer filtro a los proyectos presentados y requiere de personal de apoyo de tipo profesional para poder cumplir de manera adecuada su función.

Se recibió la capacitación de parte de la Oficina Asesora de Planeación Departamental, en lo referente al diligenciamiento de la metodología MGA para los proyectos con recursos del fondo nacional de Regalías, metodología que en los próximos días se estará repitiendo a los demás funcionarios interesados en tener conocimiento de la misma, esta metodología y los proyectos que se generen para La ejecución de los proyectos de regalías deben estar inscritos en el Banco de Proyectos de Inversión de Regalías del Municipio y estar registrados adicionalmente en el SSEPI, por lo que se debe contar con el personal idóneo para coordinar este banco de proyectos y el BPIM adicionalmente.

VIABILIDAD DEL MUNICIPIO

Los municipios son evaluados anualmente por el Departamento Nacional de Planeación DNP, entidad que solicita a los municipios reportar información a través del aplicativo SICEP, aquí se debe tener información sobre los indicadores plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo y de acuerdo a su cumplimiento en metas y recursos, el DNP califica a los municipios y realiza su clasificación en el ranquin nacional de municipios, en este año el reporte realizado del 2011, calificaba a Balboa en muy mala posición pues la calificación para Capacidad Administrativa era 50 puntos calificándonos en estado crítico y de eficacia de tan solo 30 calificándonos en estado muy bajo, gracias a los ajustes que se hicieron en conjunto con el ingeniero Gerardo Meneses logramos subirlo a 86 puntos para capacidad administrativa quedando en sobresaliente y en 64 puntos en eficacia quedando con calificación de alto, considero que una vez salgan los resultados definitivos de la calificación del ranquin municipal el municipio pasara del puesto 32 a una clasificación mejor.

RELLENO SANITARIO – PGIRS

Se posee un grave problema por la disposición final de residuos sólidos por cuanto el manejo y la forma como se presta el servicio, hace que cualquier celda que se construya sea insuficiente, ante esto y teniendo en cuenta que la celda transitoria sobrepasó su capacidad se hizo la gestión para hacer algún tipo de acción en el relleno sanitario, ante esto se autorizo por parte de la CRC, realizar una ampliación a la capacidad de la celda transitoria construyendo jarillones con taleguillas rellenas de tierra para poder incrementar el volumen, estas obras se han realizado en este momento se ha ordenado ampliar un sector mas con el fin de poder disponer de estos residuos en un plazo máximo de 1 mes, igualmente se hizo la gestión ante la CRC mientras se presentan los diseños definitivos del relleno sanitario para licenciamiento, se ha autorizado construir una pequeña celda a la cual se le debe disponer la geo membrana y las chimeneas y darle el mejor manejo posible cubriéndola con una membrana especial. Esta obras se iniciaran en los próximos días, igualmente sugiere la CRC ampliar la terraza que está construida.

Se construyó además un compactador manual con el fin de reducir el volumen de los residuos sólidos dispuestos, en la celda, y en este momento los operarios lo están utilizando.

VIAS CON RECURSOS DE COLOMBIA HUMANITARIA

La problemática de las vías es grave por cuanto, a comienzos de año, se venían ejecutando los proyectos de la sub cuenta COLOMBIA HUMANITARIA en tres contratos como lo son:

Vía La Cabaña – Río Turbio y Balboa – San Fernando

Pavimentación de calle 7 entre carreras 4 a 5 y vía al hospital y escuela Marco Aurelio Bolaños

Vía Olaya Capitanes y Puente Caspicaracho.

Hubo necesidad de disponer la maquinaria por cuanto la pasada administración había hecho unos acuerdos para poder cumplir con el objetivo en las tres obras.

Como es normal y teniendo en cuenta que la maquinaria es muy vieja y obsoleta, esta presenta muchos daños que requieren de reparaciones que obliga a que se deba reparar y tener quieta por algún tiempo, esto obligó a que se destinara casi de manera exclusiva en el apoyo y soporte a los proyectos anteriormente descritos, en el mes de mayo de 2012, se termina el contrato de Vía La Cabaña – Río Turbio y Balboa – San Fernando y en el mes de junio el contrato de Pavimentación de calle 7 entre carreras 4 a 5 y vía al hospital y escuela Marco Aurelio Bolaños, las obras de Capitanes se encuentran suspendidas porque la FIDUPREVISORA no ha hecho los giros de los recursos correspondientes al 70%, una vez hagan este pago, se reiniciaran las obras hasta terminarlas, en el caso del puente en Caspicaracho ya está construido y el municipio dispuso la maquinaria para adecuar el camino hasta la escuela.

El municipio realizó una contratación para la compra de 24 tubos de 36” en concreto, con los cuales se estará en los próximos días disponiendo para adecuar alguna de las vías que se prioricen de acuerdo al estudio que se realice para este fin.

PAVIMENTACIÓN DE ENTRADA PRINCIPAL A LA CABECERA MUNICIPAL DE BALBOA Y CALLE PRINCIPAL DEL CORREGIMIENTO DE OLAYA

El Comité Departamental de Cafeteros fue la entidad encargada de administrar unos recursos para realizar la pavimentación con concreto asfáltico en la entrada principal a la cabecera municipal de Balboa y calle principal del corregimiento de Olaya, estas obras en su parte final trajo muchos inconvenientes por la mala calidad de las obras, ante esta situación la Secretaria de Planeación y la Personería Municipal realizaron las correspondientes acciones con el fin de manifestar la inconformidad de parte del municipio y de sus habitantes ante el Comité Departamental de Cafeteros, con el fin que se tomaran los correspondientes correctivos ante el contratista, como resultado de ello esta entidad asumió la responsabilidad total sobre esta obra y la demolió y la volvió a construir con sus propios recursos; hoy día se cuenta con un pavimento de excelente calidad, se hicieron gestiones y se pudo realizar la construcción de 3 reductores de velocidad en el mismo material del pavimento con el fin de controlar las altas velocidades que tomaban los vehículos poniendo en riesgo a los transeúntes.
SERVICIOS PUBLICOS

En los actuales momentos se está realizando la contratación para la operación de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo, se espera entregar los tres servicios a una empresa prestadora de estos servicios y de esta manera evitar los inconvenientes que hasta el momento tiene el municipio al ser prestador directo del servicio de aseo el cual no realiza facturación ni maneja esquema tarifario.

PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO

El municipio presentó ante EMCASERVICIOS del CAUCA, el proyecto de construcción de la PTARD y reposición de un tramo de alcantarillado de la cabecera municipal, se espera que el ministerio realice la priorización de este proyecto y autorice la inversión de recursos con el  fin de mejorar la gran problemática a esta situación que padece la cabecera municipal de Balboa. Igualmente la Secretaría de Planeación brinda el respaldo documental a los consultores para el registro en el BPIM del proyecto y la organización y redacción de las cartas y certificaciones necesarias para presentar junto con el proyecto.

Ante una situación que se presenta desde hace años en el sector de Fátima Bajo, se concertó con los propietarios un permiso para la continuación del paso de una tubería de aguas negras por una vivienda de este sector, de esta manera se le da solución definitiva a este problema y se dejan unas obras técnicamente construida y que garantice la salubridad de los habitantes de este predio.

Informe elaborado por 

ALEX CERTUCHE MUÑOZ

Secretario de Planeación e Infraestructura Municipal
INFORME DE GESTIÓN SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Hasta el año 2007 existió una coordinación de Salud la cual dependía de la Secretaria de Planeación y en el año 2008 se presenta un proyecto de acuerdo Por medio del cual se organiza el Sistema de Seguridad Social en Salud en el Municipio de Balboa Cauca, y  fue aprobado mediante acuerdo numero 003 de 2008.

Este informe se estructura en la ejecución de acciones realizadas  en los siguientes ejes:

1.  Aseguramiento

2. Salud Publica 

3. Prestación de Servicios

4. Promoción Social
ASEGURAMIENTO
La secretaria de salud con relación a este eje ha realizado las siguientes acciones.
· CONTRATACION RÉGIMEN SUBSIDIADO: la contratación de Régimen Subsidiado en el Municipio de Balboa se realizó con dos EPS-S, ASMET SALUD Y CAPRECOM, con el fin de Garantizar el Acceso a la Prestación de Servicios de Salud, según el siguiente cuadro:

	CONTRATACION VIGENCIA 2012

	EPS-S
	No Resolución
	No afiliados
	vigencia
	valor contrato
	Estado del contrato
	Valor adeudado a 30 de septiembre de 2012

	ASMET SALUD
	003 de 2012
	19450
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 7.642.204.432


	En ejecución  
	$ 0.00

	CAPRECOM
	003 de 2012
	351
	01/01/2012-31/12/2012
	$ 137.913.303
	En ejecución  
	$ 0.00


Las fuentes de financiación para estos contratos fueron: Sistema General de Participaciones, Fosyga, cofinanciación Departamental y Esfuerzo propio Municipal (Etesa, vigencias anteriores, rendimientos financieros.)
· LIQUIDACION DE CONTRATOS: 
Los contratos anteriores a la vigencia 2012, fueron liquidados en un 100% en los términos y plazos establecidos en la normatividad vigente y los saldos a favor de las EPS-S evidenciados en la liquidación, fueron cancelados en su totalidad quedando el Municipio de Balboa Cauca  a paz y salvo.

· UNIVERSALIZACION DE LA SALUD:

En el Plan de Desarrollo para el periodo 2012-2015, se estableció como meta la Universalización de la Salud en el Municipio, y que para lograrlo se requiere Realizar Promoción al Aseguramiento al SGSSS mediante estrategias de comunicación (escrita, visual, y medios de comunicación), Para lo cual de acuerdo al Plan de Acción se ha informado a los presidentes de junta de acción comunal mediante un documento escrito, como en reuniones con lideres, en los medios de comunicación también se  ha promocionado la afiliación al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo.

Según la Matriz de Continuidad del Régimen Subsidiado para el año 2012 la población pobre no afiliada al Régimen Subsidiado es de 1715 y con las acciones realizadas se ha logrado incrementar la afiliación al Régimen subsidiado de la siguiente manera:

	AFILIACION AL RÉGIMEN SUBSIDIADO DE ENERO – OCTUBRE 2012

	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	julio
	agosto
	septiembre
	octubre
	TOTAL

	99
	279
	245
	133
	133
	102
	100
	73
	96
	113
	1.273


Según lo evidenciado en el primer semestre de Administración se ha logrado afiliar al 74.22 % de los 1715 personas Pobres no Afiliadas en el Municipio de Balboa Cauca. 
BASE DE DATOS DEL RÉGIMEN SUBSIDIADO:

La base de datos del Régimen Subsidiado se viene actualizando de manera continua en donde mes a mes se reporta al consorcio SAYP, las novedades de actualización de la base de datos; novedades como Duplicidades, Multiafiliaciones, fallecidos, entre otras, y que a 31 de octubre se actualizaron 376 inconsistencias.  

SALUD PÚBLICA

El Municipio de Balboa Cauca para el periodo 2012-2015, en el Plan de Desarrollo, establece las siguientes metas las cuales tienen los siguientes avances:

a) FORMULAR EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA:

Este Plan se encuentra en proceso de construcción, el cual se esta elaborando de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ministerio de Salud y Protección Social y teniendo en cuenta las mesas de trabajo desarrolladas durante la formulación del Plan de Desarrollo del Municipio de Balboa Cauca, en donde la comunidad representada por los lideres comunitarios expresaron sus problemáticas en el sector Salud.

Hasta la fecha el Plan de Salud Territorial para el Municipio de Balboa tiene elaborado el Análisis de la Situación en Salud, herramienta fundamental para la formulación de estrategias y metas.

Para la elaboración del Análisis de la Situación en salud (ASIS) del Municipio de Balboa Cauca se utilizaron las siguientes herramientas informativas: DANE, CUBO DE RIPS, SIVIGILA, IPS, FICHA DE DIAGNOSTICO ASIS 2012.

Las acciones de salud Pública se realizaran teniendo en cuenta el perfil epidemiológico del Municipio de Balboa, las Prioridades de la Comunidad y las prioridades establecidas por el gobierno Departamental, Nacional y las consagradas por la Organización Mundial de la Salud como  metas del milenio. 
b) REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL:

El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:
	PROYECTO:
	SALUD INFANTIL

	
	

	
	

	Línea de base 2010
	14,44 x1000 tasa de Mortalidad en menores de un año.

	Meta esperada para el año 2012
	Reducida a 11,48 x 1000 la tasa de mortalidad en menores de un año en el municipio de Balboa a 31 de Diciembre de 2012

	Meta alcanzada a 31 de octubre de 2012
	 La tasa de mortalidad en menores de un año en el municipio de Balboa lograda a 31 de octubre de 2012 es 0,0 x 1000.


En esta meta se busca reducir la mortalidad en menores de un año y se toma como línea de base el año 2010 según lo establecido por el Ministerio de Salud y Protección Social, en donde para este año se obtuvo una línea de base de 14,44 que corresponde a 4 muertes en menores de un año, la cual con corte a 31 de octubre de 2012 se ha logrado reducir a una tasa de 0,0 que corresponde a ningún menor de un año muerto.
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c) CONTENER LA MORTALIDAD PERINATAL:

El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:

	PROYECTO:
	SALUD INFANTIL

	
	

	
	

	Línea de base 2010
	14,44 x1000 tasa de Mortalidad Perinatal.

	Meta esperada para el año 2012
	Contenida en 14,94 x 1000 la tasa de mortalidad Perinatal en el municipio de Balboa a 31 de Diciembre de 2012

	Meta alcanzada a 31 de octubre de 2012
	 La tasa de mortalidad perinatal en el Municipio de Balboa Cauca lograda a 31 de octubre de 2012 es 3,87 x 1000.


En esta meta se busca contener la mortalidad Perinatal, en donde la línea de base a 2010 fue de 14,44, que corresponde a 4 muertes que se dieron de la semana 28 de gestación hasta el día 28 después del Parto, la cual con corte a 31 de octubre de 2012 se ha logrado reducir a una tasa de 3,87 que corresponde a 1 muerte perinatal.
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d) CONTENER LA MORTALIDA EN MENORES DE CINCO AÑOS:

 El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:

	PROYECTO:
	SALUD INFANTIL


	Línea de base 2010
	14,44 x 10000 tasa de mortalidad en menores de 5 años

	Meta esperada para el año 2012
	Contenida en 15,80   x 10000 la tasa de mortalidad en menores de 5 años en el municipio de Balboa  a 2011.

	Meta alcanzada a 31 de octubre de 2012
	La tasa de mortalidad en menores de 5 años en el municipio de Balboa Cauca  a 31 de octubre de 2012 fue contenida en  0,0 x 10000.


En esta meta se busca contener la mortalidad en menores de 5 años, en donde la línea de base a 2010 fue de 14,44, que corresponde a 4 muertes, la cual con corte a 31 de Octubre de 2012 se ha logrado reducir a una tasa de 0,0 que corresponde a ninguna muerte en menores de 5 años.
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Las metas de producto, estrategias y actividades que se están desarrollando para lograr el cumplimiento de las metas de resultado del proyecto de salud infantil son las siguientes:

·  100% Creado y operando el comité de Salud infantil.

· Lograr las Coberturas Útiles de vacunación por encima del 95%

· Implementada la estrategia IAMI  Comunitario.

· Implementada la estrategia AIEPI Comunitario.

· Implementación de 20 salas UROC’S y UAIRAC´S: en las veredas mas lejanas y de difícil acceso. 

· Suplementación con vitamina A niños con alto riesgo.

· Articulación con la EPS ASMET SALUD mediante el Modelo de Gestión del Riesgo para Gestantes

· Seguimiento casa a casa a gestantes
La inversión realizada en este proyecto para el año 2012 es por un valor de $ 50.000.000

e) SOSTENER LA MORTALIDAD MATERNA:

El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:

	PROYECTO:
	SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

	
	

	
	

	Línea de base 2010
	0,0 Razón de Mortalidad Materna

	Meta esperada para el año 2012
	sostenida  en 0,0 la razón de mortalidad materna en el municipio de balboa al año 2012

	Meta alcanzada a 31 de octubre de 2012
	La razón de mortalidad en el Municipio de Balboa a 31 de octubre de 2012 fue de 0,0 


Esta meta busca sostener la razón de mortalidad materna, en donde la línea de base a 2010 fue de 0,0, que corresponde a 0 muertes maternas, la cual con corte a 31 de octubre de 2012 se ha logrado sostener  una tasa de 0,0 que corresponde a ninguna muerte materna.
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Las metas de producto, estrategias y actividades desarrolladas para lograr el cumplimiento de las metas de resultado del proyecto de salud sexual y reproductiva son:

· Operativización de la red Comunitaria Materna en un 100%.

· 100% funcionando operativamente el Comité municipal de salud sexual y reproductiva.

· las gestantes esperadas se les realizó un control prenatal adecuado (educación).

· Intensificar la captación de gestantes en el primer trimestre de embarazo.

· Acercamientos y articulación con parteras 

· Articulación con la EPS ASMET SALUD mediante el Modelo de Gestión del Riesgo para Gestantes.

· Seguimiento casa a casa a gestantes

La inversión realizada para la ejecución del proyecto de Salud Sexual y Reproductiva en el año 2012 es: $40.000.000

f) SOSTENER LA MORTALIDAD POR DESNUTRICION GLOBAL EN MENORES DE 5 AÑOS:
El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:

	PROYECTO:
	NUTRICIÓN

	
	

	
	

	Línea de Base 2010
	0,0 x 100000 tasa de mortalidad por desnutrición Global

	 Meta esperada para el año 2012
	Sostenida en cero 0,0 x 100.000  la tasa de mortalidad por desnutrición global en menores de 5 años en el  municipio de  Balboa a 2012

	Meta alcanzada a 31 de octubre del  2012
	La tasa de mortalidad por desnutrición global en menores de 5 años en el  municipio de  Balboa a 31 de octubre del 2012 fue de 0,0 x 100.000


En esta meta se esta logrando sostener la tasa de mortalidad por desnutrición Global en 0,0 x 100.000, sin embargo se esta trabajando para fortalecer las estrategias encaminadas a prevenir la desnutrición de una manera mas articulada, intersectorialmente e institucionalmente, teniendo en cuenta que el porcentaje de desnutrición en el Municipio es muy alto. 

Las metas de producto, estrategias y actividades desarrolladas para lograr el cumplimiento de las metas de resultado del proyecto de Nutrición son:

· Identificación  y canalización de los menores de 5 años con algún grado de desnutrición hasta lograr su recuperación nutricional.

· 100% funcionando operativamente el Comité municipal de Nutrición.

· 100% promoción de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y alimentación complementaria adecuada hasta los 2 años.

· Identificación  y canalización de las embarazadas malnutridas y con anemia nutricional.

· Reducción de la desnutrición en niños menores de 5 años y gestantes: para lograr esta meta se esta trabajando para formulación del plan de Alimentación y Desnutrición Municipal y la construcción de la Política Publica Municipal de Nutrición.

La inversión realizada en el proyecto de Nutrición para el año 2012 es de: $34.000.000

g) CONTENER LA MORTALIDAD POR SUICIDIO:

El cumplimiento de esta meta se describe a continuación:
	PROYECTO:
	SALUD MENTAL

	
	

	
	

	Línea de base 2010
	8,15 x 10.000 tasa de mortalidad por suicidio

	Meta esperada para el año 2012
	Contenida en 9,46 x 100000 la tasa de mortalidad por suicidio en el municipio de Balboa   a 2012

	Meta alcanzada a 31 de octubre de 2012
	La tasa de mortalidad por suicidio en el municipio de Balboa a 31 de octubre de 2012 fue de 4,03 x 100000.  


En esta meta se busca contener la mortalidad por suicidio, en donde la línea de base a 2010 fue de 9,46, que corresponde a 2 muertes, la cual con corte a 31 de octubre de 2012 se ha logrado reducir a una tasa de 4,03 que corresponde a 1 muerte por suicidio.
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Las metas de producto, estrategias y actividades desarrolladas para lograr el cumplimiento de las metas de resultado del proyecto de Salud Mental son:

· 100% funcionando operativamente el Comité municipal de salud Mental.

· Detección temprana y canalización de casos en la institucionalidad y comunidad.

· 100% funcionando la red de apoyo comunitario en salud mental.

·  Se realizo la reestructuración del programa CASA DEL JOVEN el cual para esta Administración se denominara “CRESER”, un programa integral que esta dirigido a la niñez, adolecentes y jóvenes, desde una perspectiva formativa y educativa, en donde se busca la buena utilización del tiempo libre, prevención y mitigación del consumo de Sustancias Psicoactivas y un Ciclo de vida Saludable, en donde se trabajara en seis ejes: Deportivo, Cultural, Lúdico Recreativo,  Educativo, Comunicaciónes y de Salud.

· 100% operativo el programa de Prevención y Reducción la Violencia Intrafamiliar.

· Integración  de programas sociales relacionados  con el componente de salud  mental.

La inversión realizada en el proyecto de Salud Mental para el año de 2012 es de: $35.000.000
OTROS PROYECTOS QUE SE VIENEN EJECUTANDO EN EL AÑO 2012:

SALUD ORAL: En este proyecto se realizan acciones de educacion, información y comunicación en hábitos de higiene saludables encaminadas a la prevención de la caries y a la conservación de los dientes permanentes.

La inversión realizada en este proyecto para el año 2012 es de: $10.000.000

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES: En este Proyecto se realizan búsquedas activas de sintomáticos respiratorios según programación, se garantiza el tratamiento estrictamente supervisado y se  realizan visitas domiciliarias a contactos.

La inversión realizada en este proyecto para el año 2012 es de: $10.836.869

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES: En este proyecto se busca Incrementar la práctica de actividad física en la población de 13 a 68 años, con el fin de promocionar estilos de vida Saludables que ayuden a prevenir la Hipertensión Arterial y la Diabetes en donde a la fecha se ha conformado un grupo de aproximadamente 40 personas los cuales están realizando actividades como aeróbicos, baile Deportivo y entrenamiento deportivo controlado. 

La inversión realizada en este proyecto para el año 2012 es de: $10.000.000

DISCAPACITADOS: Este proyecto esta dirigido a la población en condiciones de discapacidad Certificados por un medico o fisioterapeuta, identificados en los niveles 1 y 2 del SISBEN; en donde se tienen identificados un total de 373 Discapacitados a nivel Municipal.

En este año 2012 se creo mediante decreto y en asamblea el Comité Municipal de Discapacidad con el cual se construirá la Política Publica de Discapacidad.

También se adelanto un proyecto para la adquisición de ayudas técnicas en el cual se adquirieron  13 sillas de ruedas, 1 caminador, 1 bastones guía, 4 colchones antiescaras, elementos fundamentales para mejorar la calidad de vida de esta Población.

La inversión realizada en este proyecto para el año 2012 es de: $7.000.000

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

El Municipio de Balboa tiene como competencia realizar inspección a la prestación de los servicios de salud, por lo que se llevo a cabo la contratación de una firma auditora autorizada por la Superintendencia de Salud y la Secretaria de Salud Municipal, la cual esta desarrollando una matriz para medir la satisfacción del usuario y la calidad de la Prestación de los Servicios de Salud tanto en el Punto de Atención Balboa (Hospital Nivel I) como el segundo y tercer nivel de atención y de esta manera implementar un Plan de Mejoramiento que permita mejorar la atención en Salud de la Población Balboense.     

Se llevo a cabo la gestión con la ESE SUROCCIDENTE para  consecución de una ambulancia la cual le prestara los servicios al corregimiento de la Planada.

DESARROLLO SOCIAL

FAMILIAS EN ACCION:

Su objetivo es brindar apoyo a las familias con  SISBEN  I  y familias Desplazadas mediante subsidios financieros. 

	SUBSIDIO DE NUTRICIÓN
	Para niños entre 0 -7 años de edad

	SUBSIDIO DE EDUCACION
	Para menores entre 7-18 años de edad


Beneficiadas con el subsidio de Familias en Acción 

	BENEFICIARIOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	SISBEN 1
	10261
	10261
	10261
	10261
	10261

	DESPLAZADO
	130
	150
	165
	168
	168


ADULTO MAYOR:

PROGRAMA  DE PROTECCION SOCIAL ADULTO MAYOR: Su objetivo es proteger 

al  adulto  mayor  que  se  encuentra  en  estado  de  indigencia  o  de  extrema  pobreza, contra el riesgo económico de la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusión, el subsidio a los beneficiarios les llega cada 2 (dos) meses.

Se realizo gestión ante el Ministerio del Trabajo con el de lograr una ampliación de cobertura que pueda beneficiar a un mayor numero de adultos Mayores en condiciones de vulnerabilidad.

	AÑOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	No BENEFICIADOS
	321
	321
	321
	321
	321

	MESES DE BENEFICIOS
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES


PROGRAMA   NACIONAL   DE   ALIMENTACION   JUAN   LUIS   LONDOÑO   DE   LA CUESTA: 

Su  objetivo  es  contribuir a  mejorar  el  consumo  de  alimentos  mediante  el 

suministro  de  complemento  alimentario  a  los  adultos  mayores  en  condiciones  de 

Desplazamiento  o  clasificados  en  los  puntajes  del  nuevo  SISBEN.

	AÑOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	MERCADOS
	318
	318
	318
	318
	445

	MESES
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES
	12 MESES


PROGRAMA DESAYUNOS INFANTILES CON AMOR:

Su  objetivo  es  contribuir  a  mejorar  el  consumo  de  alimentos  mediante  el 

suministro  de  complemento  alimentario  a  los  niños menores de 5 años,  en  condiciones  de 

desplazamiento  o  clasificados  en  los  niveles  1  y  2  del  nuevo  SISBEN  con  la participación activa de los entes territoriales y de la comunidad. 

	AÑOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	No BENEFICIADOS
	1546
	1546
	1903
	1903
	1435

	DESAYUNOS INFANTILES TIPO 1
	155
	155
	155
	155
	47

	DESAYUNOS INFANTILES TIPO 2
	1352
	1352
	1748
	1748
	1388


ADULTOS PRIORIZADOS EN EL MUNICIPIO DE BALBOA PARA PODER INGRESAR O PERTENECER AL PROGRAMA PPSAM (PROGRAMA PARA LA PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR)

	AÑOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	No PRIORIZADOS
	------
	------
	784
	1241
	1572


INFORME DE GESTION SECTOR AGROPECUARIO PERIODO -2012

PRESENTACION

La actual Administración tiene  proyectado dar continuidad a la Política de atención al sector Agropecuario trazada por Administración anterior.

La decisión que la gran mayoría de pequeños productores tomo de apostarle a la recuperación del cultivo de café, caña, cacao, frutales y de pan  coger, tendrá un aliado se suma importancia en cabeza del alcalde JOSE BOLIVAR DELGADO, que sin lugar a dudas  trabajara de la mano con el campesino para consolidar un verdadero proceso de desarrollo del sector agropecuario.

La Actual Administración para la vigencia 2012 apropio  recursos económicos para Inversión en el Sector Agropecuario por un monto  aproximado de $ 280.000.000 

Esta cifra nos da un indicativo de la importancia que para la Administración tiene el sector Agropecuario. 

GESTION DESARROLLADA

ACCIONES DE EMPALME

Para el primer semestre de 2012, la Unidad Municipal de Asistencia Técnica- UMATA- adopto un Plan de Acción basado en Programas y Proyectos del Plan de Acción de la anterior Administración, esto debido a: En primero lugar el Plan de Desarrollo 2012-2015 aun se encuentra en construcción y segundo quedo pendiente actividades por ejecutar.

La tabla anexa discrimina las actividades ejecutadas en lo corrido del primer semestre:

	INFORME DE GESTION  DEPENDENCIA:                     UMATA
	PERIODO:   SEMESTRE A DE 2012
	

	
	
	
	
	
	
	

	AREAS O SECTORES INVOLUCRADAS
	PROYECTO O ACTIVIDAD
	METAS
	TIEMPO PROGRAMAD
	INDICADORES CLAVES O RENDIMIENTO
	ACCIONES ADELANTADAS
	% DE CUMPLIMIENTO

	AGRICOLA
	APOYO PRODUCCION PANELERA
	Cofinanciacion de Un (1 ) Motor de 10 hp
	6  Meses
	motores Cofinanciados e Instalados/ motores Programados
	Se entrego a Productores de panela del Paraiso Un Motor Diesel de 10 Hp
	100

	
	
	Apoyo para la adecuacion de tres ramadas paneleras
	6  Meses
	ramadas adecuadas/ Ramadas Programadas
	Se apoyo con materiales de ferretaria y de rio paraadecuacion de las ramadas panleras de Galania, Andes Alltos y Cerro Blandito 
	100

	
	APOYO PRODUCCION DE CACAO
	Entrega de 10,000 arboles clonados de cacao a familias ubicadas en zonas afectadas por la Inundacion.
	6  Meses
	No de arboles subsidiados/ No de arboles programadas
	Se entrego a pequeños productores de  la zona plana afectados por Inundaciones 10000 arboles de cacao clonado
	100

	
	APOYO PRODUCCION DE CAFÉ
	Apoyar con 160 Bultos de fertilizante a pequeños productores de café
	6  Meses
	No de Bultos de fertilizante  entregados/ No de Bultos de Fertilizante Programados
	Se entrego a pequeños productores de café 160 Bultos de fertilizante 
	100

	
	
	Adecuacion de dos beneficiaderos de café
	6  Meses
	Beneficaderos de café adecuados/ Beneficiaderos de café Programados
	Se entrego materiales de ferreteria y despulpadoras a productores de café de la Vereda Bermeja Alta y Pradera
	100

	
	
	Cofinanciar 1 tecnico para la prestacion de asistencia en café.
	6  Meses
	Cofinanciacion ejecutada/ Cofinanciacion programada
	Se contrato Un tecnico de apoyo para la prestacion de Asistencia Tecnica a pequeños productores de café
	100

	
	TITULACION DE BALDIOS
	Participar en al menos 10 actividades del Convenio de Titulacion de 230 titulos de baldios
	6  Meses
	Actividades ejecutadas / Actividades Programadas
	Se ha participado en el acompañamiento a topografos y tecnicos que adelantan actividades de levantamiento de planos, Inspecciones oculares, Notoficaciones etc
	70

	
	ASISTENCIA TECNICA
	Realizar al menos 60 visitas tecnicas a pequeños productores de cacao, caña, frutales
	6  Meses
	No de visitas tecnicas ejecutadas/ visitas tecnicas Programadas
	A la fecha se han practicado 40 visitas de acompañamiento tecnico y verificacion de afectacion por la ola invernal
	66

	PECUARIA
	ESPECIES MENORES
	Apoyo para la Instalacion de 2 Galpones para la cria de pollos de engorde
	6  Meses
	No de Galpones Instalados/ No de Galpones programados
	Se apoyo con pie de cria de pollos de engorde y alimento a grupos de mujeres de Rinconada, Plan Grande y San Alfonso
	100

	
	ESPECIES MAYORES
	Prestar el apoyo logistico para 1 jornada de Vacunacion contra aftosa y carbon en bovinos e inmunizar 4000 animales
	6  Meses
	animales inmunizados/ Animales programados
	A la fecha se esta en la etapa de difusion del primer ciclo de vacunacion Antiaftosa
	10

	FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
	ORGANIZACIÓN COMUNITARIA
	Fortalecer y realizar acompañamiento a dos (2) Asociaciones de productores ya conformadas
	6  Meses
	No de asociaciones fortalecidas/ No de Asociaciones programadas
	Se ha realizado el acompañamiento a la Organización UNIPAZ para  reactivar la organización y nombrar responsables del manejo de un trapiche panelero
	50

	MEDIO AMBIENTE
	CONSERVACION  DE MICROCUENCAS
	Apoyar con 10 Bultos de alambre de puas para el aislamiento de areas productoras de agua
	6  Meses
	No de Bultos de alambre entregados/ No de Bultos de alambre Programados
	Se ha entregado 10 Bultos de alambre para aislamiento de nacimientos en las veredas de Diviso, Zulia, La cocha y Bermeja
	100

	
	ADQUISICION DE AREAS DE PROTECCION
	Gestionar la compra de al menos 5 Has de tereno en areas de influencia de Microcuencas que abastecen Acueductos de centros poblados
	6  Meses
	No Has adquiridas/ No Has Programadas
	Se ha adelantado el proceso de levantamiento topografico y avaluo de las fincas de los Señores Edgar Chito y Ernestina Ortega
	50


ACCIONES  PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

En lo corrido del año 2012, además de la ejecución de actividades  que estaban en proceso de terminación del Plan de Desarrollo 208-2011 se han programado, planeado y ejecutado las que en la tabal se discriminan:

	ACTIVIDAD
	RESULTADO PROYECTADO

	Asistencia Técnica en Café
	Realizar acompañamiento y asesoría a 400 pequeños productores de café

	Inclusión del Municipio Programa Asistencia Técnica
	El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural transfiere al Municipio $150.000.000 para beneficiar a 447 pequeños productores de café, caña, Cacao, Mora y Lulo

	Titulación de Predios Baldíos
	Como resultado del Convenio No 001 de 2011, se hizo entrega de 234 Resoluciones de adjudicación a pequeños productores de las veredas de Bermeja Alta, Bermeja Baja, Rio Turbio, Cabaña, Marqueza, El Cairo, Planada, San Antonio, La villa, San Alfonso, Campo Bello Bajo, Guaduales, Sanabria y PArnazo.

	Formulación de Proyectos para el Mejoramiento de Infraestructura Productiva
	Como resultado de los Talleres de Plan de Desarrollo donde los productores priorizaron la necesidad acerca de construcción, mejoramiento y/o adecuación de infraestructura para la producción, se formularon 5 proyectos que apuntan al inicio de soluciones a esta necesidad

Los proyectos serán financiados con recursos de regalías locales y de compensación regional. Los Proyectos están enfocados al mejoramiento de la infraestructura para el beneficio y secado de café y transformación de caña y platano.                                                            

	Celebración Fiesta del Campesino
	Con la exposición Agropecuaria una vez mas se demuestra la capacidad que nuestros campesinos tienen para la producción de productos de excelente calidad. Como reconocimiento a esta ardua labor se hizo entrega de premios, regalos y detalle por haber colocado sus productos en el Stand de exposición.

	Programa de Consolidación
	Se socializo e inscribió a un numero aproximado de 750 pequeños productores de las veredas Sanjon Hondo, Vijal, Olaya, La Esperanza, Miravalle, Sanabria, Parnazo, Brisas del Rio, Diviso, Buena Vista y Villanueva.

Este programa denominado Apoyo Post erradicación se valora en $ 2.500.000 por productor distribuido en ayuda humanitaria, Proyecto Productivo y Asistencia Técnica.

Se calcula que al Municipio ingresara un promedio de $1.800.000.000 producto del beneficio.

	Proyecto Solidaridad Internacional
	Se ha apoyado y facilitado el desarrollo de los diferentes proyectos productivos (especies menores, Huertas familiares) con beneficiarios de los Barrios LA Libertad, Libertador, Mirar del Rio )



	Proyecto Pastoral Social
	Se participo y acompaño el proceso con afectados por la Ola Invernal de 2011, de las veredas Guadualito, Campo Bello Bajo, Diviso y Buena Vista

	Adquisición de Áreas de Interés
	Se viene gestionando la compra de 15 Has  en áreas de influencia de la Quebrada La Luna


Preparo



JESUS OLMEDO RODRIGUEZ

Director UMATA

INFORME DE GESTION SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 2012. “DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS”

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BALBOA CAUCA, es una dependencia de la alcaldía municipal que brinda el apoyo a todos los alumnos, padres de familia, docentes y comunidad en general,  con el fin de aunar esfuerzos para  la prestación de un mejor servicio educativo en el municipio de Balboa Cauca. En el momento cuenta con  una línea directa de Internet (modem), un computador de ultima tecnología en el cual se maneja un historial de la base de datos de matriculas e información de los docentes.

La Secretaria de educación cuenta  con una organización interna que consta de 11 centros educativos y 5 instituciones educativas. Con 70 sedes educativas.

El informe de gestión de año 2012, de la oficina de la secretaria de educación municipal se centra en los siguientes aspectos:

MATRICULA
	REPORTE ESTADISTICO MUNICIPIO DE BALBOA CAUCA

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	DOCENTES

	No.
	
	MATRICU 
	PLANTA
	TRASLA PLANT
	OFEREN
	FALT PLANT
	TOTAL FALT

	 
	2008
	5241
	141
	4
	67
	71
	71

	
	2009
	4900
	165
	
	69
	69
	69

	
	2010
	5000
	165
	
	69
	69
	69

	
	2011
	5198
	170
	
	74
	74
	74

	
	2012
	4626
	157
	
	41
	41
	41

	
	
	
	
	
	
	


Con la Gestión del Alcalde municipal y el acompañamiento de la comunidad se logro el nombramiento en provisionalidad de 25 plazas docentes en el municipio y se sigue trabajando para lograr el nombramiento de las 41 plazas contratadas que hasta el momento hay, para quedar el 100% con la nomina de planta.

CAPACITACION

En cuanto al programa de capacitación se dio una cobertura del 80% a docentes, un 50% de cobertura a los padres de familia y un 80% de cobertura en cuanto a capacitación a los alumnos, los temas tratados en las capacitaciones se refieren  a temas de actualidad, manejo del simat, estándares curriculares, manejo del personal, temas administrativos, reporte de información, normatividad y organización comunitaria. Educación sexual y reproductiva, medio ambiente y escuelas saludables, a las ecónomas en manejo de residuos sólidos y hábitos de higiene y hábitos alimenticios,  manejo y simulacros pruebas icfes y pruebas saber, La metodología utilizada es convocatoria a todos los docentes, padres de familia y estudiantes mediante foros y charlas con personal capacitado e idóneo.

CULTURA Y RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN LAS ESCUELAS

En el programa de cultura y recreación la oficina de la Secretaria de educación del municipio de Balboa, ha querido resaltar los valores artísticos y culturales en todos los centros e instituciones del municipio con en sus sedes, resaltando todas las fiestas de interés como lo es el día de la  madre, día del idioma, día del niño, día del profesor, día del alumno, las izadas de bandera, semanas culturales y deportivas como también las semanas científicas, juegos  y las clausuras, siempre enfatizando en el rescate de los valores culturales y promocionando las manualidades y talentos de los alumnos del municipio de Balboa. En deporte con el apoyo de la oficina de deportes de Balboa se brinda todo el apoyo para la organización de los juegos ínter colegiados y campeonatos Inter-sedes en las categorías infantil y júnior de los alumnos matriculados en los establecimientos educativos, se promueve las jornadas de recreación y aprovechamiento del tiempo libre con salidas al campo e integración con otros alumnos de otras sedes, siempre procurando el cuidado de la naturaleza y las buenas relaciones interpersonales.

PROGRAMA DOTACION

En el programa de dotación a las instituciones y centros educativos el municipio de Balboa Cauca, a través de la Secretaria de educación municipal ha hecho todos los esfuerzos para cubrir todas las necesidades de estas escuelas, en el año  2012 se ha dotado de kit de menajes para los restaurantes, computadores para educar  con mas de 40 computadores, modem de internet para cada institución educativa y centro educativo, kit de implementos deportivos para cada centro, sellos, papelería para manualidades y cartillas para lecto escritura.

Cabe anotar y recomendar seguir apoyando la organización que se tiene con los rectores y directores y docentes, para que las cosas salgan bien  y se sigan desarrollando todos los programas para el desarrollo de la educación. 

PROGRAMA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ESCUELAS

Dentro de este programa se pretende satisfacer necesidades que la comunidad priorizo dentro del plan de desarrollo, como es construcción de batería sanitaria escuela la Bermeja, construcción aulas en Pureto, Bermeja y Vasco Núñez, Guadualito y los andes, adecuar y terminar restaurantes escolares en la mayoría de sedes del municipio y realizar un mantenimiento general de embellecimiento al total de sedes 70 para un cubrimiento del 100%.

Con le ejecución por parte de los directivos de las instituciones, de los recursos de gratuidad por valor de 254.000.000, se pretende satisfacer necesidades prioritarias que tienen las sedes, en cofinanciación con el mpio.

El municipio de Balboa Cauca, ha venido cancelando cumplidamente el servicio de energía a los establecimientos educativos, por valor de más de 1.500.000 pesos mensuales.

PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR

	INSTITUCION O CENTRO
	
	AÑO LECTIVO 2012

	 
	
	No. ALUMNO
	V-RECURSOS

	VASCO NUÑEZ DE BALBOA
	 
	              181   
	    38,000,000   

	BERMEJA
	 
	              132   
	    22,000,000   

	PLANADA
	 
	                71   
	    22,000,000   

	OLAYA
	 
	              217   
	    37,000,000   

	SAN ALFONSO
	 
	              151   
	    24,000,000   

	EL ESTRECHO
	 
	                12   
	      3,000,000   

	ESPERANZA
	 
	                20   
	        700,000   

	TOTAL
	 
	              752   
	  146,700,000   


Para el año 2012, se atienden en el programa transporte escolar a 752 alumnos de la zona rural, con una inversión de 146.700.000, y de 80.000.000 para la adquisición de un bus para una institución educativa.

PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

En conjunto con el ICBF se atienden en el municipio de Balboa dentro del programa alimentación escolar a 4.626 alumnos para un cubrimiento total del 100%, de los cuales mas de 550.000.000 millones aporta el ICBF y 140.000.000 el municipio de Balboa, mejorando la minuta y que las mismas juntas de restaurantes manejan sus recursos para un buen desempeño, con proveedores de la región, incentivando el empleo y comercio en la zona.

La secretaria de Educación viene adelantando otros trabajos en diferentes campos, como es la música con la creación de grupos artísticos, y también en la rama del  TURISMO, fomentando a Balboa como sitio turístico del departamento del Cauca y de Colombia, a través del parapentismo, se organizo con éxito el Séptimo encuentro Nacional e Internacional de Parapentismo en el mes de julio, siendo todo un éxito, con mas de 50 pilotos participantes y mas de 4.000 turistas de todo el país, tanto en el voladero, cabecera municipal y playas del rio patia.

Balboa Cauca, Octubre 2012.

ULISES ORLANDO BAMBAGUE MUÑOZ

Coordinador Educación Municipal-Secretario Ejecutivo
INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO
PRIMER INFORME: En el mes de Febrero de 2012, se remitió al señor Alcalde Municipal de Balboa Cauca, informe del archivo físico e información recibida relacionada con la oficina de Control Interno.

Se presenta informe del archivo recibido.

En reunión acordada con el Dr. DIEGO FERNANDO HOYOS, ex funcionario de la oficina de control interno municipal de Balboa Cauca, en la ciudad de Popayán, se relaciona el siguiente informe verbal:

El Sistema de Control Interno en la Alcaldía Municipal de Balboa - Cauca,  se enmarca dentro de los lineamientos establecido por ley 87 de 1993, y se expresa a través de las políticas y estrategias concertadas entre todos los miembros que hacían parte de la planta de personal del Municipio para el año 2007, año en que se inicio la implementación del Modelo Estándar de Control interno M.E.C.I.

Estas políticas y estrategias concertadas y aprobados por diferentes estamentos que conforman la Administración central Municipal se cumple en toda la escala de la estructura administrativa, mediante la elaboración y aplicación de técnicas de dirección, verificación y evaluación de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de información y de programas de selección, inducción y capacitación de personal.

La Oficina de Control Interno del Municipio de Balboa - Cauca, ha desarrollado un constante proceso de Diagnostico Institucional, donde se involucra todas las áreas de la entidad, con el fin de concientizar a los diferentes funcionarios del hecho de que todo proceso que se desarrolla al interior de la Alcaldía no debe ser considerado como un proceso meramente funcional que ha sido encargado a un único funcionario sino que debe considerarse como un proceso institucional en que todas y cada una de las dependencias debe participar con el fin de que estos procesos sean una herramienta para la consecución de los fines misionales.

Concluyendo manifiesta que a pesar de que son grandes los avances y que va por el camino de la consolidación de Sistema de Control interno del Municipio de Balboa - Cauca, existen elementos que se rehúsan al cambio y que se ha encontrado resistencia por parte de algunos funcionarios, razón por la cual se debe continuar con la sensibilización.

En la página del municipio se encuentra el informe realizado en el mes de noviembre del año anterior (2011), y recomienda que para el seguimiento del Manual de Implementación de Modelo estándar y de control Interno M.E.C.I., se deben tener en cuenta tres lineamientos.

1. Un Plan de Mejoramiento.

2. Los Planes de acción.

3. El cumplimiento de los informes  

1. HALLAZGOS: 

· Se recibe archivo incompleto. 

· No se recibe información física ni en medios electrónicos de informes, seguimientos, planes de acción, tareas, relacionados con el MECI. 

· No se recibe información actualizada de la implementación del  código de ética, código de talento humano, normo grama, manual de procesos y procedimientos entre otros.

· No se recibe información sobre la implementación de procedimientos contractuales.

· No se recibe información sobre seguimiento al mapa de riesgos.

· No se evidencia informes de seguimiento a la evaluación de desempeño del personal de planta del municipio de Balboa.

· No se reciben documentos soportes que indiquen el eficaz y efectivo desarrollo del MECI.

· No se evidencia medios de verificación (informes, actas, o documentos) relacionadas con la realización de capacitaciones dirigidos al personal.

· No se evidencian documentos que indiquen el  cumplimiento de metas.

· No se evidencia evaluación a los planes de acción por dependencia.

· No se evidencia articulación en los sistemas de calidad y control Interno.

2. En comunicación vía celular entablada con el Dr. JONH FREDY BOLAÑOS, en busca de encontrar la mayor información que permita identificar el efectivo desarrollo de las tareas encomendadas a la oficina de control interno municipal manifestó su amable colaboración para entregar algunos archivos que se encuentran en su poder y que al parecer no le fueron recibidos en su momento, al igual de informar sobre el trabajo relacionado con el rol de la oficina de control interno municipal iniciado cuando el se desempeño como Jefe de Control interno en el municipio de Balboa. Reunión programada en la ciudad de Popayán el próximo lunes.

3. El análisis del sistema de control interno nos permite determinar si las actividades realizadas en cada una de las dependencias de la administración, fueron orientadas al logro de los objetivos propuestos por el ente municipal, ya que el propósito fundamental es dar a conocer el grado de avance del sistema de control interno de la administración municipal y su contribución en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, así como proponer las recomendaciones para su mejoramiento y desarrollo.

Informe elaborado, presentado y firmado por YANED ESPERANZA DIAZ HOYOS, Jefe de la Oficina de Control Interno, Alcaldía Municipal de Balboa – Cauca.

Segundo informe: El día 13 de febrero de 2012, se hace entrega de informe al señor Alcalde Municipal de Balboa Cauca, en el cual se realiza un análisis general relacionado con El Sistema de Control Interno implementado en el municipio de Balboa, Cauca de la siguiente forma:

Hago entrega del informe de la situación actual de la Administración Municipal de Balboa Cauca, en materia de Control Interno, para tomar las medidas correctivas que se consideren necesarias para el normal funcionamiento de la Administración.

De las medidas que se tomen para solucionar los problemas detectados en materia de Control Interno dependerá la calificación que el municipio obtenga para el año 2012 en el informe que se presente a los entes de control.

INFORME DE SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BALBOA CAUCA.

El presente informe se elaboró de acuerdo con la Guía Metodológica para el fortalecimiento y evaluación del Sistema de Control Interno expedida por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a fin de determinar el estado actual del Sistema de Control Interno dentro de la Administración Municipal, el cual servirá de punto de partida en el proceso de mejoramiento continuo de la organización.

Esta evaluación servirá de base en la elaboración del  plan de acción de la oficina de Control Interno y demás dependencias que conforman la administración.

De acuerdo con la Guía Metodológica se evalúan las siguientes fases con sus respectivos componentes: 
FASES

1.
Ambiente de Control 

1.1
Principios y valores

1.2
Compromiso y respaldo de la alta dirección 

1.3
Cultura de autocontrol

1.4
Cultura del diálogo

2.
Administración del Riesgo

2.1
Valoración del riesgo    

2.2
Manejo de Riesgos

2.3
Monitoreo

3.
Operacionalización de los elementos 

3.1
Esquema organizacional

3.2
Planeación

3.3
Procesos y procedimientos

3.4
Desarrollo del talento humano

3.5 
Sistemas de información

3.6
Democratización de la Administración Pública 

3.7
Mecanismos de verificación y evaluación

3.7.1
Autoevaluación 

3.7.2
Oficina de Control Interno

4.
Documentación

4.1
Memoria institucional

4.2
Manuales 

4.3
Documentación de la normatividad

5.
Retroalimentación

5.1
Comité de coordinación de Control Interno o instancia de

         Coordinación que haga sus veces.     

5.2
Planes de mejoramiento

5.3
Seguimiento

El resumen de la evaluación se presenta de acuerdo con el nivel de desarrollo de cada fase dentro del Sistema de Control Interno.

Para el municipio de Balboa Cauca existe un nivel muy bajo desarrollo del Sistema de Control Interno.

Dentro de este informe se muestra cada una de las fases y las razones de su calificación.
1. AMBIENTE DE CONTROL.

El desarrollo del ambiente de control es bajo, aunque existe una alta interiorización y  compromiso por parte del Alcalde Municipal en materia de control interno y un mediano avance en materia del dialogo; hace falta desarrollar a fondo los principios, valores, y la cultura del autocontrol dentro de la organización.

a.
Principios y Valores éticos. Debilidades.

Existen pocos instrumentos donde están consolidados algunos los valores de la entidad, se inicio un trabajo de identificación de  valores por parte de los funcionarios, pero no existe un programa de fortalecimiento de la ética pública, no existe dentro de la organización  alta difusión que promuevan en la organización la apropiación de principios y valores.

b.
Cultura de Autocontrol. Debilidades.

La entidad cuenta con algunos mecanismos y prácticas que facilitan el ejercicio del autocontrol, pero no son suficientes para la obtención de resultados favorables en la entidad, los funcionarios desconocen los mecanismos y el sistema de evaluación y control; se debe seguir trabajando en la integración de los principios, valores,  hábitos organizacionales y prácticas de control, para que sean ejercidas en forma autónoma por cada servidor público, redundando el logro de los objetivos en forma efectiva dentro del funcionamiento del Sistema de Control Interno.

2. ADMINISTRACION DEL RIESGO.

Se ha realizado la evaluación de los aspectos tanto internos como externos que puedan llegar a representar amenazas para el cumplimiento de los objetivos organizacionales. El desarrollo de esta fase dentro de la organización es muy bajo teniendo en cuenta que no se ha trabajado en forma continua la valoración del riesgo, no se ha tenido en cuenta el manejo del riesgo y no se ha realizado monitoreo a los principales riesgos existentes.

a.
Valoración del riesgo. Debilidades.

La Alcaldía Municipal  inicio el proceso de identificación de riesgos pero no le dio continuidad, se desarrollaron actividades con la participación de los funcionarios que permitieron identificar los factores de riesgos internos y externos en las diferentes áreas, la entidad debe iniciar el proceso de implementación del mapa de riesgos global, por áreas o por procesos, para poder identificar el impacto potencial de los riesgos sobre los objetivos organizacionales y la probabilidad de la ocurrencia de los mismos, igualmente se esta en proceso de identificación de los controles que permitan mitigar los posibles riesgos existentes.

 b.
Manejo de Riesgos. Debilidades.

En las dependencias se han detectado algunos riesgos y su importancia, lo que permite la búsqueda de mecanismos que permite mitigar o evitar los riesgos, no se ha dado inicio a la implementación de un plan para el manejo del riesgo, el cual debe ser socializado, se debe iniciar la implementación de los  planes de contingencia a utilizar ante la ocurrencia de los riesgos. 

La Administración Municipal se encuentra en la disponibilidad de aunar esfuerzos en torno a la valoración del riesgo para lograr un adecuado manejo y control de los mismos.

c.
Monitoreo. Debilidades.

Se hace necesario el monitoreo permanentemente del plan de manejo de riesgos, ya que pueden representar grandes amenazas para la organización.

Se debe realizar un Plan de Manejo de Riesgos, que debe definir los responsables para verificar  y hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones contempladas en el Plan, se debe de definir los indicadores para la evaluación y verificación del mismo, se deben de realizar revisiones periódicas que verifique en tiempo real los resultados de la aplicación de acciones.
3.
OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS.

a.
Planeación. 

La Alcaldía Municipal debe desarrollar herramientas como la planeación, que articula y orienta las acciones de la entidad, al logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su misión particular y los fines del Estado.

Debilidades. 

No se cuenta con los Planes de Acción por dependencias lo que dificulta la evaluación de la gestión y los resultados institucionales. 

b.
Procesos y Procedimientos. Debilidades.

No existe formalmente un Manual de Procedimientos actualizado, por lo tanto no están totalmente definidos los procesos misionales y de apoyo dentro de la Alcaldía Municipal, no se han definido los límites y alcances de algunos procesos, no se emplean mecanismos para la revisión y actualización de los procesos y procedimientos, no están definidos formalmente los responsables de la administración de los procesos y procedimientos, los procesos no cuentan con indicadores para el seguimiento y evaluación de la gestión, no se han definido puntos de control dentro de los procesos y no se puede ejercer el autocontrol ni el mejoramiento continuo de los procesos.

c.
Desarrollo del Talento Humano. Debilidades.

La Administración Municipal de Balboa carece de un plan de capacitación, de programas de inducción y re inducción orientados al conocimiento integral de la entidad, de cronograma de aplicación de las evaluaciones, no se han definido los objetivos para la evaluación del desempeño, carece de  programas integrales de bienestar e incentivos, de mecanismos de verificación y seguimiento a las políticas de administración del talento humano para determinar su impacto y no se han implementado mecanismos para medir el compromiso, la cultura y el clima organizacional.

d.
Sistemas de Información. Debilidades.

En la Administración Municipal no se han implementado mecanismos que garanticen la seguridad de la información que se encuentra sistematizada, no se hacen periódicamente copias de seguridad de los archivos que garanticen salvar la información en caso de la ocurrencia de daños en los equipos.

e.
Democratización de la Administración Pública. Debilidades.

No hay programas de capacitación para los servidores, sobre los derechos a la participación que tienen los ciudadanos y usuarios, no hay programas educativos para preparar a usuarios y ciudadanos en la participación de la gestión institucional, no existe una guía para facilitar al usuario el seguimiento y la evaluación de  planes, programas, servicios y contratos de la entidad y no existe un instructivo institucional para hacer planeación participativa con los ciudadanos.

f.
Mecanismos de Verificación y Evaluación. Debilidades.

 No existen herramientas o instrumentos para la autoevaluación lo que no permite acciones oportunas que conduzcan al mejoramiento continuo, no existe un plan general de evaluación y verificación de la gestión institucional por parte de la oficina de Control Interno que contemple la evaluación integral, periódica y continua para determinar el desarrollo y avance de la gestión, no existen programas para fomentar la cultura de autocontrol o autoevaluación, la oficina de Control Interno debe de hacer seguimiento a los diferentes procesos y áreas de la organización y hacer seguimiento a las recomendaciones formuladas.
4.
Documentación.

A pesar de existir una buena recopilación de los hechos del pasado, se tienen otras falencias en materia de Manuales y documentación de la Normatividad.

a.
Manuales. Debilidades.

No existe un manual actualizado de procesos y procedimientos de acuerdo con la estructura y la normatividad vigente, no se incluyen las observaciones de los entes de control porque no existe archivo histórico de las mismas, no existen por escrito procedimientos para el uso y mantenimiento del hardware y el software, no se capacita a los funcionarios en el uso de los manuales.

b.
Normatividad. Debilidades.

No existen medios oportunos y efectivos para conocer la normatividad y no existen procedimientos para consultar o tener acceso a la normatividad vigente.
5.
Retroalimentación.

Es la fase final del Sistema de Control Interno, que busca generar al interior una cultura de autocontrol que permita generar la gestión y los resultados de la Alcaldía Municipal. 

No existe la fase de retroalimentación ya que no existe un comité de coordinación de Control Interno, no existen planes de mejoramiento ni se hace un seguimiento a los planes de mejoramiento porque estos no existen.

a.
Comité de Control Interno. Debilidades.

No esta creado el comité de Control Interno por medio de un acto administrativo, no existe un reglamento que contenga las funciones y objetivos, este comité debe de reunirse periódicamente durante el año para la definición y desarrollo de planes de mejoramiento y para tomar decisiones sobre los componentes críticos del Sistema de Control Interno, así como para evaluar el cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, metas y funciones de cada una de las dependencias.

b.
Planes de Mejoramiento. Debilidades.

No existe un plan de mejoramiento formulado y concertado con los responsables de los procesos y el cual debe de establecerse de acuerdo con las observaciones y recomendaciones de la oficina de Control Interno  y los organismos externos de control.

c.
Seguimiento. Debilidades.

Al no existir planes de mejoramiento, no se hace seguimiento a los planes de mejoramiento de manera programada, donde se adviertan oportunamente las desviaciones y se haga un acompañamiento por parte de la Oficina de Control Interno a los responsables de la toma de acciones correctivas y de mejoramiento.
RECOMENDACIONES:

Se hace necesario establecer un programa de fortalecimiento de la ética pública, que contemple el diseño de instrumentos donde se consoliden  los valores de la entidad, previa una identificación de los valores por parte de los funcionarios, y donde se definan los medios de difusión dentro de la organización que promuevan en la organización la apropiación de principios y valores.

La entidad debe de establecer mecanismos y prácticas que faciliten el ejercicio del autocontrol, se hace necesario que los funcionarios conozcan los mecanismos y el sistema de evaluación y control; hace falta la integración de los principios, valores y hábitos organizacionales a las prácticas de control, ejercidas en forma autónoma por cada servidor público, para el logro de los objetivos en forma efectiva dentro del funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Debe de iniciarse el proceso de identificación de riesgos a nivel global con la participación de los funcionarios para la identificación de los factores de riesgos internos y externos en la áreas, se deben de diseñar los mapas  de riesgos global, por áreas y por procesos, determinar el impacto potencial de los riesgos sobre los objetivos organizacionales y la probabilidad de la ocurrencia de los mismos, e identificar los controles que permitan mitigar los riesgos.

Se debe de establecer el Plan de Manejo de los Riesgos donde se fijen los mecanismos para evitar los riesgos,  donde existan planes de contingencia ante la ocurrencia de los riesgos. Cualquier esfuerzo que emprenda la Alcaldía Municipal en torno a la valoración del riesgo llega a ser en vano si no se culmina en un adecuado manejo y control de los mismos.

Se debe de empezar la aplicación de los planes de Acción por dependencias los cuales facilitan y promueven la evaluación de la gestión y los resultados institucionales, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 41 de la Ley 152 de 1994.

Se debe de elaborar y establecer formalmente un Manual de Procedimientos actualizado, donde estén definidos los procesos misionales y de apoyo dentro de la Alcaldía Municipal, los límites y alcances de algunos procesos, los mecanismos para la revisión y actualización de los procesos y procedimientos, definir formalmente los responsables de la administración de los procesos y procedimientos, los indicadores para el seguimiento y evaluación de la gestión, los puntos de control dentro de los procesos y ejercer el autocontrol y el mejoramiento continuo de los procesos.

Establecer el plan de capacitación dentro de la Alcaldía Municipal, los programas de inducción y reinducción orientados al conocimiento integral de la entidad, definir los objetivos para la evaluación del desempeño y el cronograma de aplicación de las evaluaciones, implantar programas integrales de bienestar e incentivos, mecanismos de verificación y seguimiento a las políticas de administración del talento humano para determinar su impacto e implementar mecanismos para medir el compromiso, la cultura y el clima organizacional.

Establecer mecanismos que garanticen la seguridad de la información que se encuentra sistematizada, hacer periódicamente copias de seguridad de los archivos que garanticen salvar la información en caso de la ocurrencia de daños en los equipos.

Diseñar  programas de capacitación para los servidores sobre los derechos a la participación que tienen los ciudadanos y usuarios,  programas educativos para preparar a usuarios y ciudadanos en la participación de la gestión institucional, elaborar una guía para facilitar al usuario el seguimiento y la evaluación de  planes, programas, servicios y contratos de la entidad y un instructivo institucional para hacer planeación participativa con los ciudadanos.

Aplicar herramientas o instrumentos para la autoevaluación permitiendo acciones oportunas que conduzcan al mejoramiento continuo, establecer un plan general de evaluación y verificación de la gestión institucional por parte de la oficina de Control Interno que contemple la evaluación integral, periódica y continua para determinar el desarrollo y avance de la gestión,  programas para fomentar la cultura de autocontrol o autoevaluación, la oficina de Control Interno debe de hacer seguimiento a los diferentes procesos y áreas de la organización y a las recomendaciones formuladas.

Debe de establecerse la reglamentación para el uso y manejo de la documentación y políticas para el acceso a la información documental.

Crear el comité de Control Interno por medio de un acto administrativo, y establecer su reglamento que contenga las funciones y objetivos, este comité debe de reunirse periódicamente durante el año para la definición y desarrollo de planes de mejoramiento y para tomar decisiones sobre los componentes críticos del Sistema de Control Interno, así como para evaluar el cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, metas y funciones de cada una de las dependencias.

Existe un plan de mejoramiento formulado y concertado con la Contraloría Departamental firmado en Junio de 2010, los responsables de los procesos deben de iniciar las adecuaciones y correcciones de acuerdo con las observaciones y recomendaciones realizadas por la oficina de Control Interno y por los entes externos de Control.

Debe de realizarse un seguimiento a los planes de acción  de manera programada, donde se adviertan oportunamente los riesgos.

De las medidas que se tomen para solucionar los problemas detectados en materia de Control Interno dependerá la calificación que el municipio obtenga para el año 2012 en el informe que se presente a los entes de control.

Informe elaborado y presentado por YANED ESPERANZA DIAZ HOYOS, Jefe de Control Interno.

El 18 de Abril, 04 y 05 de Mayo de 2012, este despacho solicita a los jefes de despacho y coordinadores de la Administración Municipal informe de gestion trimestral, teniendo en cuenta: Plan de acción, indicadores de avance del primer trimestre, fortalezas, debilidades y logros obtenidos, metas y propuestas para la vigencia, relación de informes presentados a los entes de control.

SEGUNDO INFORME: El 02 Junio de 2012, se presenta informe verbal y escrito al señor JOSE BOLIVAR DELGADO RIVERA, Alcalde Municipal de Balboa Cauca y a los Jefes de despacho, del resumen y análisis de los Informes de las dependencias.

La Oficina de Control Interno con las facultades otorgadas por los artículos 209, 269 y 189 de la C.N., ley 87 de 1993, ley 489 de 1998, solicito informe general sobre el cumplimiento de las funciones y cumplimiento de los planes de acción de cada uno de los responsables de las dependencias de la Administración Municipal.

Es responsabilidad de cada secretario, coordinador o encargado del despacho de la Administración Municipal, el contenido de la información suministrada, siendo responsabilidad de la Oficina de Control Interno la expedición de un informe con el concepto sobre el análisis realizado a fin de evaluar si la administración Municipal de Balboa Cauca, cumple con los principios de economía, eficiencia, eficacia, equidad y valoración ambiental.

El presente informe tuvo el siguiente alcance: Se realizo revisión y análisis de los informes entregado por los jefes de despacho de cada dependencia.

Los funcionarios encargados de las dependencias de Deportes y Desarrollo Comunitario y  de Educación no hacen entrega del respectivo informe pese a habérsele remitido la solicitud en dos oportunidades, haciendo caso omiso al requerimiento.

SEGUMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO PROPUESTO POR ENTES DE CONTROL.

No se ha cumplido con los requerimientos solicitados por la contraloría, relacionados con el acto administrativo por medio del cual fue creado el impuesto de la estampilla pro-cultura, actualización del inventario patrimonial cultural del municipio.

La Secretaria de Salud debe anexar copia de los informes de interventoría y avance de las actividades contratadas con la I.P.S.

El Ingeniero de sistemas del municipio debe solicitar copia de seguridad de las bases de datos del Municipio.

El Secretario de Planeación debe implementar formatos de entrada y salida de almacén o bodega e implementar el cardex, capacitar a la persona encargada del almacén o bodega e informarle sus responsabilidades.

El encargado de la Oficina de presupuesto debe solicitar para el trámite de cuentas las respectivas notas de entrada y salida de materiales con el respectivo visto bueno del secretario de planeación y el encargado de la bodega, hacer un inventario por programas para tener mas control.

Se debe realizar y ejecutar un plan de compras.

Para realizarse los respectivos pagos de los diferentes contratos se deben exigir los informes de los interventores o supervisores del respectivo contrato, sin excepción.

Se debe reactivar el comité de control y vigilancia del Fondo de solidaridad y redistribución de ingresos.

El matadero municipal NO cumple con las especificaciones requeridas.

Para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestión Meci-Calidad de la Alcaldía Municipal de Balboa se requiere del concurso de todos los funcionarios, ya que significa desarrollar un proyecto de vida institucional.

A fin dar funcionabilidad y operatividad al Manual de Implementación de modelo Estándar y de Control Interno,  MECI, de acuerdo a la normatividad establecida, comedida y respetuosamente le presento el siguiente informe para que usted en calidad de directivo principal de la entidad apruebe los temas a  incluir en los planes de acción con relación a control interno para el año 2012, el presente informe fue elaborado de acuerdo a información suministrada en informes de gestión de secretarios, jefes y coordinadores de dependencias, del informe de empalme, información suministrada y los resultados de la ultima auditoria especial realizada por la Contraloría.

El municipio de Balboa inicia la implementación del MECI en el mes de mayo de 2007, presentándose desde entonces debilidades en el cumplimiento de los principios del Sistema de Control Interno, por cuanto sus componentes y elementos no se encuentran desarrollados en su totalidad, la operación por procesos aún no es un esquema formal de trabajo en el Ente Territorial, al parecer por la falta de compromiso e importancia por el modelo, por la falta de unificación de esfuerzos y por no hacer una efectiva socialización de los productos, hechos que han desencadenando que el trabajo de la estructura de prevención y detección de riesgos no se cumpla, generado retraso y mediana respuesta en los procesos, actividades y necesidades tanto internas como externas, concluyendo en la falta de los resultados esperados.

CONCLUSIONES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO DE BALBOA:

El Modelo Estándar de Control Interno MECI en el Ente Territorial presenta un estado medianamente operante por lo que se deben realizar  los ajustes necesarios en la caracterización de procesos, en el Mapa de procesos y procedimientos, en el Mapa de riesgos institucional, en el Plan de capacitación y estímulos, en la Política de información, comunicación y flujo de comunicación.

En relación al subsistema de control estratégico se cuenta con la estructura de la Plataforma Estratégica pero deben centrarse esfuerzos en su efectiva difusión hacia los funcionarios públicos, facilitando la identificación y haciendo que  el esquema por procesos se vaya ajustando a la realidad funcional, generando estrategias encaminadas a apropiarlo como un estilo de trabajo.

En el área de información y comunicación pública, se inicio la implementación del archivo y se creo la pagina web del municipio, facilitando a la entidad agilizar procesos en marcha, mejorar las relaciones internas y externas, canalizar información para ser procesada en beneficio de la comunidad y generar nuevos y mejores mecanismos de recepción, para incrementar el nivel de respuesta a las peticiones, quejas y reclamos, debiendo ser mejorada de acuerdo a la normatividad vigente.

Dentro del marco del subsistema de control de evaluación no se ha efectuado un seguimiento continuo a los Planes de Mejoramiento suscritos con los Entes de Control, careciendo de articulación frente a la información y avances evidenciados. Es pertinente iniciar y consolidar el Plan de Mejoramiento institucional para efectos de mejoramiento en el corto plazo, y formar una cultura de compromiso para crear desde cada dependencia su Plan de Mejoramiento individual. 

Aunque se han adelantado diagnósticos estratégicos a la gestión realizada desde cada dependencia con su respectiva evaluación y recomendaciones, estas no han sido acogidas, no se  están ejecutando planes y programas que dinamicen el funcionamiento institucional, teniendo en cuenta el anterior análisis le presento las siguientes:

RECOMENDACIONES:

1. Compromiso de la Alta Dirección en el desarrollo del modelo, en aras de garantizar la operatividad del mismo. 

2. Continuar realizando ajustes al sistema MECI, haciendo un diagnóstico por cada uno de los elementos y componentes que lo estructuran.

3. Se debe crear mediante acto administrativo el grupo MECI, de acuerdo a la normatividad existente, a razón que algunos integrantes ya no se encuentran vinculados a la institución.

4. Se hace necesario la reestructuración del mapa de procesos y el Mapa de Riesgos institucional, con identificación de factores de riesgos internos y externos, adoptándose su política mediante acto administrativo.

5. Se debe continuar con el esquema de sensibilización de trabajo, bajo esquemas operativos de identificación, análisis y valoración del riesgo, a través de talleres teórico-práctico, a fin de sensibilizar  y crear conciencia preventiva y planificada en relación a la forma de trabajo y actuación diaria.

6. Se hace necesario definir controles para la medición, evaluación y seguimiento de los procesos y procedimientos.

7. Se debe definir los controles inmersos en los procesos y aplicar con mayor frecuencia los mecanismos de monitoreo y seguimiento a las actividades institucionales tanto internas como externas.

8. Se debe proyectar el Programa de Auditoría para las dependencias y ejecutarlas en el 2012.

9. Existen sistemas de información pero es necesario fortalecerlos e incrementar su aplicabilidad.

10. Se deben mejorar los mecanismos para el registro de la información, organizarla y adecuarla acorde a la normatividad. 

11. Se debe dar mayor aplicabilidad y aprovechar las oportunidades que ofrecen los medios digitales de comunicación.

12. Se debe estructurar el Modelo de Operación por Procesos y el Manual de Procedimientos.

13. Se debe definir en cada secretaría y jefatura de oficina la caracterización de Procesos.

14. Se debe construir un Plan de Mejoramiento por proceso e individual.

No se encuentran adoptados o no se evidencia documentación relacionada con:

· Código del buen gobierno por decreto o resolución.

· Código de ética, decreto No.085 13-11, sin firmar.

· Acto administrativo plan de bienestar.

· Manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta  de personal de la administración.

· Acto administrativo  por el cual se adopta y desarrolla el programa de Bienestar, Estímulos e  Incentivos para los servidores públicos del Municipio.  

· Acto administrativo del manual de operaciones.

· Normograma.

· Manual de funcionamiento y procedimientos.

· Estructura organizacional.

· Procedimientos contractuales.

Se le hace entrega al señor alcalde José Bolívar Delgado, un CD con los siguientes documentos para su posterior revisión y firma:

· CARTILLA MECI BALBOA

· ACTA DE COMPROMISO PARA INTEGRARLE CALIDAD AL SISTEMA MECI

· CODIGO DEL BUEN GOBIERNO

· CODIGO DE ETICA

· MANUAL OPERATIVO EQUIPO MECI

· DECRETO PARA IMPLEMENTAR EL  CODIGO DE ETICA

· DECRETO PARA CREAR O AMPLIAR EL GRUPO MECI 

· ACTO ADMINISTRATIVO PLAN DE BIENESTAR E INSENTIVOS

· RESOLUCION ACTUALIZACION COMITÉ DE COORDINACION

· RESOLUCION CONSTITUCION EQUIPO MECI CALIDAD

El 31 de mayo de 2012, este despacho remite por competencia oficio remitido por el honorable Concejo Municipal en el cual se interpone queja formal en contra de los funcionarios ESMERALDA LOPEZ Y PEDRO CALAMBAS, por rehusarse a rendir informe de gestión solicitado por el Concejo Municipal.

El 07 de junio de 2012, el despacho remite oficio a los jefes de despacho Dra., LEIDY GUERRERO, Dr., JOHNY ALEXANDER DAVILA, e Ing. ALEX CERTUCHE MUÑOZ, realizándole varias recomendaciones orientadas a dar cumplir con el plan de mejoramiento realizado por la Contraloría General de la República. 

En la misma fecha se envía oficio a los funcionarios de la Alcaldía Municipal solicitando a los funcionarios que manejen base de datos deben, por prevención, entregar periódicamente copia de seguridad al Ingeniero de Sistemas del Municipio a fin de preservar información de gran utilidad para el municipio de Balboa. En esta fecha se remite oficio dirigido al señor Alcalde Municipal JOSE BOLIVAR DELGADO, informándole de las personas que no cumplieron con la rendición de información a Control Interno, se remite oficio al señor PEDRO CALAMBAS Y ESMERALDA LOPEZ, manifestándoles que es su deber como funcionarios rendir los informes que los entes de control, control interno y Concejo Municipal requiera, informándoles de la queja formal que ha entablado el honorable concejo Municipal en su contra la cual fue remitida a la Personería Municipal.

TERCER INFORME: 

INFORMES ENVIADOS AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Informe Ejecutivo:
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CUARTO INFORME
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ALCALDIA MUNIC


	INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO A 31 DE JULIO DE 2012

LEY 1474 DE 2011 LEY ANTICORRUPCION

	JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES
	YANED ESPERANZA DIAZ
	PERIODO EVALUADO: ABRIL A JULIO DE 2012

	
	
	FECHA DE ELABORACION: JULIO 12 DE 2012

	SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO


DIFICULTADES: El Sistema de Control Interno no ha tenido amplio y continuo desarrollo en la entidad, el cambio de administración, quien entra con grandes expectativas organizacionales, y la falta de información, han contribuido al traumatismo en el desarrollo de un proceso ya iniciado.

La falta de ajustes, apropiación, sensibilización y el grado de inoperancia del sistema no ha reflejado los resultados esperados. 

AVANCES: La construcción del plan de desarrollo participativo e integral para toda la comunidad, la disponibilidad y responsabilidad de los funcionarios hacen un ambiente propicio para el desarrollo del sistema de control interno en forma adecuada y responsable.

ESTRATEGIAS: Compromiso del alto nivel con la continuación de la implementación del MECI y el ajuste a la realidad funcional del esquema por procesos. 

SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION

DIFICULTADES: La falta de identificación de algunos procesos y la falta de seguimiento a la totalidad de las acciones.

Falta de definición de indicadores y controles, seguimiento a los mismos.

No se ha hecho uso efectivo de los indicadores de gestión existentes por lo que la información allegada no retroalimenta el sistema de control interno.

Se dificulta la implementación del sistema de gestión documental.

AVANCES: Se realizo un análisis general de los procesos, facilitando la identificación de falencias que deben ser corregidos en el plan de trabajo.

La disposición de la alta dirección para  el ajuste del sistema de control interno en la administración.

ESTRATEGIAS: Realizar diagnósticos que permitan identificar el estado real de sistema de control interno e iniciar el proceso de ajuste al sistema.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION

DIFICULTADES: Falta un programa anual de auditoria que refleje realmente el estado del sistema.

Faltan planes de mejoramiento institucional e individual construidos con responsabilidad y no solo por llenar requisitos, a fin de generar acciones correctivas que mejoren el fomento a la cultura de autocontrol, relaciones con entes externos, asesoría y acompañamiento, administración del riesgo y evaluación y seguimiento.

AVANCES: Por la falta de continuidad y desarticulación los avances no han sido notorios.

ESTRATEGIAS: Elaboración de un plan de trabajo real y efectivo, de un programa anual de auditorias, cumplimiento de labores y verificación al cumplimiento de los planes de mejoramiento.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno se encuentra en un estado inoperante por lo que se deben realizar los ajustes necesarios teniendo en cuenta la caracterización de procesos, en el Mapa de procesos y procedimientos, en el Mapa de riesgos institucional, en el Plan de capacitación y estímulos, en la Política de información, comunicación y flujo de comunicación.

En relación al subsistema de control estratégico se cuenta con la estructura de la Plataforma Estratégica pero deben centrarse esfuerzos en su efectiva difusión hacia los funcionarios públicos, facilitando la identificación y haciendo que  el esquema por procesos se vaya ajustando a la realidad funcional, generando estrategias encaminadas a apropiarlo como un estilo de trabajo.

En el área de información y comunicación pública, se inicio la implementación del archivo, pero falta adecuarla al principio general de los fines del archivo,  se creo la pagina web del municipio, facilitando a la entidad agilizar procesos en marcha, mejorar las relaciones internas y externas, canalizar información para ser procesada en beneficio de la comunidad y generar nuevos y mejores mecanismos de recepción, para incrementar el nivel de respuesta a las peticiones, quejas y reclamos, debiendo ser mejorada de acuerdo a la normatividad vigente.

Dentro del marco del subsistema de control de evaluación no se ha efectuado un seguimiento continuo a los Planes de Mejoramiento suscritos con los Entes de Control, careciendo de articulación frente a la información y avances evidenciados. Es pertinente iniciar y consolidar el Plan de Mejoramiento institucional para efectos de mejoramiento en el corto plazo, y formar una cultura de compromiso para crear desde cada dependencia su Plan de Mejoramiento individual. 

Se han adelantado diagnósticos estratégicos a la gestión realizada desde cada dependencia sin que se hayan realizado sus respectivas evaluaciones y recomendaciones, no se  están ejecutando planes y programas que dinamicen el funcionamiento institucional.

RECOMENDACIONES: Compromiso de la Alta Dirección en el desarrollo del modelo, en aras de garantizar la operatividad del mismo. 

Continuar realizando ajustes al sistema MECI, haciendo un diagnóstico por cada uno de los elementos y componentes que lo estructuran.

Realizar seguimiento a los planes y programas del Plan de Desarrollo aprobado para el 2012.

Seguimiento al cronograma de informes a entes de control y demás Entidades Gubernamentales que lo requieran.

Seguimiento a los procesos judiciales en contra del municipio de Balboa.

Seguimiento a la evaluación de desempeño del personal de planta del municipio de Balboa.

Seguimiento a los subsidios de servicios públicos domiciliarios.

Se hace necesario la estructuración del mapa de procesos y el Mapa de Riesgos Institucional, con identificación de factores de riesgos internos y externos, adoptándose su política mediante acto administrativo y hacerle continuo seguimiento.

Se debe continuar con el esquema de sensibilización, sociabilización y capacitación a los empleados de la administración sobre la importancia y fortalecimiento del sistema de control interno, mediante  esquemas operativos de identificación, análisis y valoración del riesgo, a través de talleres teórico-práctico, que permitan crear conciencia preventiva y planificada en relación a la forma de trabajo y actuación diaria.

Se deben definir los controles para la medición, evaluación y seguimiento inmersos en los procesos y procedimientos, aplicado con mayor frecuencia los mecanismos de monitoreo y seguimiento a las actividades institucionales tanto internas como externas.

Se debe proyectar el Programa de Auditoría para las dependencias y ejecutarlas en el 2012.

Existen sistemas de información pero es necesario fortalecerlos e incrementar su aplicabilidad.

Se deben mejorar los mecanismos para el registro de la información, organizarla y adecuarla acorde a la normatividad. 

Se debe dar mayor aplicabilidad y aprovechar las oportunidades que ofrecen los medios digitales de comunicación.

Se debe estructurar el Modelo de Operación por Procesos y el Manual de Procedimientos.

Se debe definir en cada secretaría y jefatura de oficina la caracterización de Procesos.

Se debe construir un Plan de Mejoramiento por proceso e individual, y hacerle continuo seguimiento.

Informe elaborado, presentado y firmado por YANED ESPERANZA DIAZ HOYOS, Jefe de la Oficina de Control Interno.

El 25 y 26 de Julio asistió a una capacitación para la implementación del SGC, con el Ingeniero FELIPE PEÑA, Dr. FRANCISCO JAVIER CARVAJAL y Dra. MAGNOLIA ORDOÑEZ, funcionarios de la Oficina de Control Interno de la Gobernación del Cauca.

RECOMENDACIONES GENERALES:

· Actualización del manual de funciones y procedimientos.

· Organizar un Plan de Capacitación para funcionarios en temas como: Fortalecimiento de Ética Publica, Principios y valores, Servicio al Cliente, SGC, Políticas de Administración del Talento Humano, entre otras.

· Actualización del archivo, teniendo en cuenta las tablas de retención y demás parámetros legales.

· Implementación del Almacén Municipal.

Teniendo en cuenta que se debe continuar con la implementación del MECI-CALIDAD, presento los siguientes documentos para su aprobación y firma por parte del Alcalde municipal: anexo archivo. 

Institucionalmente,

YANED ESPERANZA DIAZ HOYOS

Jefe de Control Interno Balboa Cauca

INFORME DE GESTION COMISARÍA DE FAMILIA

Balboa, Cauca,  Octubre 27  de 2012.










RCFMB – 358

Doctor:

JOSE BOLIVAR DELGADO RIVERA.

ALCALDE  MUNICIPAL.

La Ciudad.

Cordial y Atento  Saludo,

Deseándole éxitos en sus funciones como  primera autoridad del municipio, con todo respeto me permito remitir a Usted, informe  de actuaciones de la Comisaria de Familia durante el periodo 1 de Enero  hasta 1  de Noviembre del presente año.

Con el propósito de mejorar nuestro servicio y cumplir con los lineamientos de la Administración “Desarrollo Integral Para Todos”, estaremos atentos a sus sugerencias e inquietudes.
Agradeciendo la atención.

Atentamente,

HOLMAN DARLEY BOLAÑOS LAME.

COMISARIO DE FAMILIA.
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Las Comisarias de Familia son entidades distritales o municipales o intermunicipales de carácter administrativo o interdisciplinario, que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya misión es prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demás establecidas por la ley.

Los procedimientos de diversa índole surtidas en esta dependencia durante lo transcurrido en el presente año,  se han desarrollado 33 actividades que se relacionan en el plan de acción.
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DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO |
_ Despacho del Alcalde -
1 (uno) ALCALDE 005 03
Planta Global |
1 (uno) JEFE DE OFICINA 006 02 |
3 (tres) SECRETARIO DE DESPACHO 020 01
1 (uno) SECRETARIO DE DESPACHO 020 02
11 (uno) TESORERO GENERAL 201 03
1 (uno) COMISARIO DE FAMILIA 202 02
1 (uno) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
1(uno) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
1 (uno) INSPECTOR DE POLICIA 303 01
3 (tres) __|TECNICO OPERATIVO . 314 01
2 (dos) ____[TECNICO ADMINISTRATIVOS 367 01
4 (cuatro) AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 407 04
|2 (dos) AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 407 06 |
1 (uno) SECRETARIO EJECUTIVO 425 07 |
3 (tres) SECRETARIA 440 06
AUXILIAR DE SERVICIOS
1 (uno) |GENERALES 470 02
2 (dos) CONDUCTOR MECANICO 482 03 |
5 (cinco) |OPERARIOS 487 02

34 (treinta y cuatro)

TOTAL CARGOS
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Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.  

	Actividad
	Descripción
	Estado (ejecutado) Marque X
	Estado (En proceso).
Marque X)
	No de procesos y/o
Actividades 

	Vigencia Fiscal Año 2012 Comprendida entre el día 21 del mes de Julio  hasta la fecha. 

	Procesos de restablecimiento de derechos 
	Fijación y Exoneración  de Cuota Alimentaria.
	25
	0
	25

exitosas



	Procesos de restablecimiento de derechos 
	Medida protección 

Decreto 025 de 2009.

(Restricción de menores).


	6
	0
	6

	Procesos de restablecimiento de derechos
	Medida de Protección (atribución de custodia)


	24
	0
	24

	Procesos de restablecimiento de derechos
	V.I.F. 
	5
	0 
	5

	Procesos de restablecimiento de derechos
	Medida de protección (Amonestaciones - Cauciones, matonismo I.E. Vasco Núñez de Balboa).


	10
	0
	10

	Procesos de restablecimiento de derechos
	Continuidad de las actuaciones iniciadas en I.C.B.F. el Bordo.


	6
	0
	6

	Proceso de Reconocimiento de Paternidad.
	Entidad Competente Juzgado Promiscuo de Familia de Patía.


	3
	0


	3

	Despachos comisorios
	Diligencia de reconocimiento,   notificación apertura proceso y citación.  Solicitud valoración psicológica. 


	30
	0
	30

	Asesoría, orientaciones legales  y citaciones 
	Fijación cuota, alimentaria, reconocimiento, separación de bienes, cuerpos, V.I.F, regulación de visitas .


	324
	0
	324

	Jornada de trabajo 
	Consejo de política social, consejos de seguridad, mesas interinstitucionales.


	7
	0
	7

	Fortalecimiento de la gestión
	Intercambio de material información sobre capacitación R.D. y comisarias de familia, PARD


	5
	0
	5

	Asuntos – Diligencias socio familiares.


	Visitas socio familiares 
	20
	0
	20

	Asuntos atendidos por Psicólogo
	Estudiantes atendidos orientación psicológica.-. estudiantes y poblacion en general.


	200


	0
	200

	Apoyo Institucional 
	Propuestas, erradicación de las peores formas de trabajo infantil implementación casa hogar paso. 


	1


	0
	1

	Participación en programas radiales


	Difusión e información de las funciones de Comisaría de familia y apoyo en el área de sicología en el tema de prevención de la violencia.


	10
	0
	10

	Liquidación de sociedad conyugal.
	Asesoría, orientación y levantamiento de liquidación de sociedad conyugal.


	2
	0
	2

	Control a menores conductores.

I.E. Vasco Núñez de Balboa.
	Anotaciones y compromisos.
	12
	0
	12

	Control de sustancias Psicoactivas y armas blancas. I.E. Vasco Núñez de Balboa.


	Pesquisas y requisas.
	1
	0
	1

	Apoyo a eventos de integración comunitaria mitigación y prevención de alcoholismo y drogadicción.


	Integración social y estudiantil para la prevención.-.
	1.
	0
	1.

	Reconocimientos Voluntarios.
	Audiencias de Reconocimiento Voluntario.


	3
	0
	3

	Proyecto “Del cambio de la violencia a la no violencia”
	Cambio del lenguaje apreciativo por el violento en los hogares balboense, visitas a hogares, charlas y conferencias.


	76
	0
	76

	Campañas de Prevención en seguridad vial.


	Charlas Informativas, padres de familia y menores conductores.
	2
	0
	2

	Mesas de Niñez, Juventud y Adolescencia.
	Diagnostico.

Secretaria de Gbno.

I.C.B.F.


	13
	0
	13

	Ideas de proyectos presentadas al Plan de desarrollo departamental.
	Pies.

Proyecto de Prevención Integral Para Estudiantes.


	1
	0
	1

	Capacitación en temas de código de Infancia y Adolescencia, comunidad en general.


	-Código de Infancia y Adolescencia.

-Maltrato y violencia intrafamiliar.


	10
	0
	10

	Permisos de Menores para salir del País.


	Acta y Documentos pertinentes.
	25
	0
	25

	Solicitud de reubicación de hogar comunitario.


	Barrio Bello horizonte al Hogar Integrado.
	1
	0
	1

	Solicitud de asignación  de modalidad de madre comunitaria.


	Vereda el Zulia, Cgto de Pureto, doce (12) niños a beneficiar.
	1
	0
	1

	Derecho de Petición – Fiscalía Seccional 002.


	Celeridad a procesos judiciales donde se encuentran vulnerados menores de edad.


	1
	0
	1

	Capacitación a Madres Comunitarias.


	En  Infancia y Adolescencia, Vereda la Marqueza, Mirador y Paraíso.


	5
	0
	5

	Capacitación a docentes primera infancia.


	Temática Infancia y Adolescencia y maltrato escolar.


	4
	0
	4

	Ubicación de Menores en Centro especializado.


	Fundación Para el Desarrollo del Ser.-FUNDASER.-.

-Yobin Janey Cordoba.

-Daniel A. Conda.

-Yesica F. Dorado.

-Arbey Andres Arcos.

-Yedith K. Oliva.

-Yudy M. Zemanate.

-Anyela Banessa Erazo.

-Mirlan Ayari Durango.

-Breiner A. Gomez D.

-Miguel A. Gomez O.

-Arbey A. Arcos.

-Daniel A. Conda.
	12

10 Z.U.

02 Z.R.
	0
	12



	Demandas de Fijacion de Cuota Alimentaria.

Solicitudes a entidades del gobierno departamental y descentralizadas solicitando mayor presencia institucional en la I.E. Vasco Núñez de Balboa.

Visitas a FUNDASER, requerimientos y seguimientos.

Visita a FUNDACION EXODO.

Conceptos Jurídicos Notaria Única del Círculo de Balboa (Cauca).

Oficios Oficiales Remitidos.

Requerimientos Otras Autoridades Judiciales.

Apoyo económico en Transporte Balboa- Fundaser.

Solicitud de Informacion para acceder centros de recuperación de menores discapacitados.

Requerimiento a la I.E. Vasco Nuñez cumplimiento normas código nacional de transito.

Autorizaciones de trabajo a menores de edad.

Procesos administrativos archivados.

Solicitudes SENA.
	Juzgado Promiscuo Municipal de Balboa.
Autoridades Dptales.
Trámites legales.
Seguimientos.
Tramite de cupos.
Tramites de cupos.
Divorcios por mutuo acuerdo.
Diferentes diligencias.
Asuntos Penales.
Secretaria de Gobierno Municipal.
I.C.B.F
Tres menores a beneficiar.
Personero Mpal.
Inspeccion de Transito.
Policía Nacional.
Menores trabajadores.
Diferentes procesos a favor de menores de edad.
-Tecnico en Primera Infancia.
-Curso de Periodismo Comunitario.

	4
7
6
1
3
350
6
6
1
1
3
34
2
	0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Se hace necesario que se asigne a este despacho comisarial como mínimo un (1) psicólogo y secretario de carácter permanente.

Atentamente,
HOLMAN DARLEY BOLAÑOS LAME.

COMISARIO DE FAMILIA.
INFORME DE GESTIÓN TESORERÍA MUNICIPAL
T-04 

Balboa Cauca, 31 de Octubre de 2012.  

Doctor:

JOSE BOLIVAR DELGADO

Alcalde Municipal.

Ref.: Informe de Gestión a 31 de Octubre de 2012.

Atento Saludo: 

La Tesorería del municipio de Balboa Cauca al inicio de esta administración enfrenta uno de los más grandes retos, debido a que encuentra una serie de procesos y procedimientos por mejorar, pero en sí el reto más grande es mejorar la eficiencia fiscal. 

El área como tal cuenta con personal idóneo y con gran sentido de pertinencia el que hace grandes aportes para el desarrollo de tan grande responsabilidad. En cuanto a la asesoría financiera, considero que es acertada ya que hay un buen apoyo y asesoría, lo que hace que sintamos mayor confianza en el desarrollo de nuestra labor diaria.

Con el propósito de alcanzar los logros establecidos para la vigencia 2012, se somete a cumplir con las metas propuestas en el Presupuesto ya que del cumplimiento del mismo va influir en el logro de las metas propuestas por el alcalde municipal en su plan de desarrollo.

Una de las grandes metas propuestas para la vigencia es aumentar considerablemente los ingresos propios del municipio, pues encontramos que no se hace gestión de cobro desde 2008, lo que hace que actualmente haya muchos contribuyentes que están solicitando la prescripción de impuestos. 

En estos momentos es importante analizar el comportamiento que han tenidos los ingresos tributarios del municipio y tomar las medidas necesarias que permitan alcanzar las metas propuestas.

De manera general considerando los impuestos más representativos del municipio y haciendo un análisis se puede apreciar lo siguiente: Las finanzas del municipio son sostenibles en el mediano plazo cuando los ingresos de sobretasa a la gasolina, Impuesto predial unificado e Industria y comercio son suficientes para atender sus  obligaciones, bajo las actuales políticas de ingresos y gastos. 

La gestión de la Tesorería municipal implica ejercer control del recaudo de los impuestos y entre ellos de la sobretasa a la gasolina; para cumplir con sus funciones se requiere obtener información de ventas por parte de los diferentes participantes en la cadena de distribución, entre los cuales están, la Organización Terpel y de Biomax Biocombustibles S.A 

El control implica obtener y cruzar información de las transacciones entre los diferentes participantes, el municipio y los distribuidores, con el objeto de confrontar con las declaraciones mensuales por parte de los responsables. La fiscalización de las ventas en la jurisdicción puede hacerse directamente por medio del control de inventarios de los distribuidores. 

Aunque el cruce de información es de poca utilidad, porque en esa transacción no es posible identificar las ventas hechas por los distribuidores a las estaciones de gasolina o distribuidores minoristas de su jurisdicción; La Tesorería actualizó el censo de las estaciones de gasolina que prestan servicio en el municipio con base en registros administrativos de diferentes entidades y además les solicitará información mensual de ventas a las estaciones autorizadas en un formato especialmente diseñado para este propósito. Esta información será cruzada con la suministrada por los distribuidores en sus declaraciones mensuales. Ver tabla  1.

	Tabla 1. ESTACIONES DE SERVICIO DE GASOLINA BALBOA CAUCA.

	PROPIETARIO
	IDENTIFICACION
	ESTABLECIMIENTO
	DIRECCION

	ABELARDO BOLAÑOS ZUÑIGA dejo de  funcionar del 30 junio /2008 nuevo representante legal LEIDY JOHANNA LASSO ARCOS  apartir  de 1 marzo/2009
	14.936.578
	Servicentro Balboa
	Kra 4 No. 110 Barrio/ Fátima

	ARLY ELIAS ARCOS 
	76.285.800
	Autocentro Campobello
	vereda campobello alto

	ONEYI OJEDA ALARCON  antes EVER LEON DAZA termino negocio agosto 2008
	16.691.909
	 Autocentro  El Mirador
	Vereda El Mirador

	ANGELA PATRICIA  FERNANDEZ  antes  EVER LEON DAZA termino negocio abril/2008 
	16.691.909
	Autocentro Bella Vista
	Barrio / El Jardín


Un buen comportamiento del recaudo implica una mejor calificación en la eficiencia fiscal del municipio, razón por la cual todas las dependencias de la administración y otros órganos adscritos como el Concejo Municipal, la personería, la policía entre otros deben implementar acciones para el control de mencionado impuesto.

Estas acciones son urgentes ya que si notamos desde el año 2007 encontramos un decremento en el recaudo. Ver Tabla 2.

Tabla 2. Relación de recaudos y porcentaje de recaudo del impuesto.

	AÑO
	PRESUPUESTO INICIAL
	RECAUDOS
	PENDIENTE POR EJECUTAR
	% RECAUDO

	             2.007 
	                      519.295.202 
	                      271.340.000 
	                              247.955.202 
	52%

	             2.008 
	                      322.043.724 
	                      164.981.000 
	                              157.062.724 
	51%

	             2.009 
	                      158.439.000 
	                      165.778.000 
	                                (7.339.000)
	105%

	             2.010 
	                      145.000.000 
	                      149.380.000 
	                                (4.380.000)
	103%

	             2.011 
	                      120.000.000 
	                        85.461.000 
	                                34.539.000 
	71%

	             2.012 
	                        90.000.000 
	                        25.886.000 
	                                64.114.000 
	29%


Comparado el recaudo con el presupuesto inicial vemos que para el año 2007, el porcentaje de cumplimiento fue del 52%, aunque es importante tener en cuenta que lo presupuestado es relativamente alto con respecto a los siguientes años. En el año 2008 tampoco se cumplió con lo presupuestado (51%), en los años 2009 y 2010 se cumplió con lo presupuestado, pero en 2011 solo el cumplimiento fue de un 71% situación que muestra aun más el decremento del recaudo.

Grafico 1. COMPORTAMIENTO DEL RECAUDO 
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La tabla 3. Muestra el reporte de información entregado por Terpel y Biomax; es notable que en el primer semestre del año 2012.

	Tabla 3. REPORTE SOBRETASA A LA GASOLINA AÑO 2012.

	MES
	DISTRIBUIDOR
	GALONES GRAVADOS
	PRECIO DE REFERENCIA
	%ALCOHOL CARBURANTE
	BASE GRAVABLE
	SOBRETASA
	CON APROXIMACION
	CONTRIBUYENTE

	ENERO
	BIOMAX
	             2.390 
	             5.079 
	8%
	            11.167.199 
	            2.065.932 
	        2.066.000 
	 ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS

	
	TERPEL
	             3.490 
	             5.079 
	8%
	            16.306.915 
	            3.016.779 
	        3.017.000 
	 LASSO ARCOS LEIDY JOHANA 

	FEBRERO
	BIOMAX
	             2.390 
	             5.079 
	8%
	            11.167.199 
	            2.065.932 
	        2.066.000 
	 ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS 

	
	TERPEL
	             3.490 
	             5.079 
	8%
	            16.306.915 
	            3.016.779 
	        3.017.000 
	 LASSO ARCOS LEIDY JOHANA 

	MARZO
	BIOMAX
	             5.330 
	             5.079 
	8%
	            24.904.257 
	            4.607.287 
	        4.607.000 
	 ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS 

	
	TERPEL
	                    -   
	                    -   
	0%
	                              -   
	                           -   
	                     -   
	 

	ABRIL
	BIOMAX
	                    -   
	                    -   
	0%
	                              -   
	                           -   
	                     -   
	 

	
	TERPEL
	             1.280 
	             5.079 
	8%
	              5.980.760 
	            1.106.441 
	        1.106.000 
	 FERNANDEZ ZUÑIGA ANGELA PATRICIA 

	MAYO
	BIOMAX
	             4.830 
	             5.079 
	8%
	            22.568.022 
	            4.175.084 
	        4.175.000 
	ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS

	
	TERPEL
	 
	 
	 
	                              -   
	                           -   
	                     -   
	 

	JUNIO
	BIOMAX
	             4.310 
	             5.079 
	8%
	            20.138.339 
	            3.725.593 
	3.726.000
	ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS

	
	TERPEL
	                    -   
	 
	 
	                              -   
	                           -   
	                     -   
	 

	 TOTAL 
	 
	 
	 
	 
	 $  128.539.606 
	 $  23.779.827 
	 $   23.780.000 
	 


Nota: a 30 de Junio de 2012.

La tabla numero 4. Muestra un acumulado por contribuyente del valor de sobretasa aportada al municipio.

Tabla 4. RESUMEN DE COMPRAS POR CONTRIBUYENTE.
	CONTRIBUYENTE
	BASE GRAVABLE
	SOBRETASA

	 ARCOS BOLAÑOS ARLY ELIAS 
	           89.945.017 
	      16.639.828 

	 LASSO ARCOS LEIDY JOHANA 
	           32.613.829 
	        6.033.558 

	 FERNANDEZ ZUÑIGA ANGELA PATRICIA 
	              5.980.760 
	        1.106.441 

	TOTAL
	 $      128.539.606 
	 $   23.779.827 


Nota: a 30 de Junio de 2012.

Estos ingresos son bastante representativos dentro de nuestro presupuesto lo que implica medidas especiales que permitan aumentar los recaudos y lograr la meta establecida en la vigencia. 

INDUSTRIA Y COMERCIO

Actualmente en el municipio hay registrados 307 establecimientos de comercio, de los cuales 172 cumplen con la obligación de pago y por lo tanto 135 no están cumpliendo con el pago del impuesto, sin embargo a la fecha ya se hizo el requerimiento a todos los establecimientos que no se encuentran al día con el pago del impuesto.

En el momento que se entregaron los requerimientos se identificaron 30 establecimientos de comercio a los cuales ya se les hizo el requerimiento para que se acerquen a la Tesorería, cumplieran con el requisito y a su vez diligenciaran el formato creado para la inscripción. Sin embargo posterior a la presentación de cada contribuyente se hace necesaria la depuración de la base de datos.

En el proceso de cobro que Tesorería ha iniciado se han logrado hacer acuerdos de pago, como opción para que los contribuyentes puedan cumplirle al municipio sin tanta presión. Como medida radical de cobro a los proveedores del municipio no se les está haciendo ningún pago si no están a paz y salvo, este procedimiento ha logrado que contribuyentes que deben desde hace muchos años se pusieran a paz y salvo.

Para mejorar el proceso de inscripción se implementó el siguiente formulario, el cual contiene datos básicos del establecimiento de comercio, esto con el fin de facilitar el trámite y actualizar la base de datos.

Los hechos de orden público afectaron el proceso de cobro, pues justo en este mes se había citado a los contribuyentes para iniciar la audiencia de conciliación relacionada con el pago del impuesto.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION INDUSTRIA ¥ COMERCIO
[

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL

IDENTIFICACION cc NIT.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
DIRECCION DEL DOMICILIO TeLEFoNO
DIRECCION ESTABLECIMIENTO TeLEFoNO
CODIGO ACTIVIDAD COMERCIAL [TarE

'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

FECHA DE INICIO DE ACTIVIADES

REGIMEN TRIBUTARIO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que todos los datos aqui suministrados son ciertos

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE FORMULARIO.

1. Copia documento de identidad del contribuyente o representante legal
2. Certficado de uso de suelo.

3. Ceritifado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio)
4. Copia del RUT.




A continuación se informa la Relación de recaudos y porcentaje de recaudo del impuesto.

	AÑO
	PRESUPUESTO INICIAL
	RECAUDOS
	PENDIENTE POR EJECUTAR
	% RECAUDO

	             2.007 
	                        68.031.748 
	                        58.412.186 
	                                   9.619.562 
	86%

	             2.008 
	                        30.944.088 
	                        25.964.895 
	                                   4.979.193 
	84%

	             2.009 
	                        48.395.127 
	                        49.897.750 
	                                (1.502.623)
	103%

	             2.010 
	                        40.000.000 
	                        29.877.156 
	                                10.122.844 
	75%

	             2.011 
	                        33.683.473 
	                        53.392.306 
	                              (19.708.833)
	159%

	             2.012 
	                        40.000.000 
	                        27.291.900 
	                                12.708.100 
	68%


Gráficamente.
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El porcentaje de cumplimiento es bajo (68%) por lo tanto se sigue con la estrategia de cobro puerta a puerta, brindando facilidades de pagos y el cobro persuasivo para que los contribuyentes tomen conciencia de la obligación que tiene con el pago de estos tributos siguiendo con este esfuerzo podemos superar la meta establecida para la vigencia actual.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO.

El municipio de balboa tiene 4851 predios, de estos se hace necesario depurar la cartera porque encontramos predios exentos como las instituciones educativas, la iglesia católica y como nunca han pagado inflan la cartera.

El proceso de facturación y su posterior entrega se inició con la siguiente clasificación de la cartera:

	NUMERO DE PREDIOS
	VALOR CARTERA

	18
	Mayor a $10.000.000

	42
	Entre $5.000.000 y $10.000.000

	484
	Entre $1.000.000 y $5.000.000

	4.310
	Menor a $1.000.000


De acuerdo a la base de datos el corregimiento de Guadualito es el poblado con mayor deuda de impuesto predial en el municipio, razón por la cual el proceso de entrega de facturación se hizo inmediatamente.

Uno de los objetivos más importantes de este proceso es crear la cultura de pago, pues se ha visto reflejado que si se cobra el contribuyente se acerca a la tesorería a averiguar para buscar opciones de pago.

En el proceso de entrega de facturación ha participado algunos funcionarios de la administración y cada uno de los concejales.

A continuación se informa la Relación de recaudos y porcentaje de recaudo del impuesto.

	AÑO
	PRESUPUESTO INICIAL
	RECAUDOS
	PENDIENTE POR EJECUTAR
	% RECAUDO

	             2.007 
	                        73.498.458 
	                        78.332.939 
	                                (4.834.481)
	107%

	             2.008 
	                        71.602.400 
	                        45.807.662 
	                                25.794.738 
	64%

	             2.009 
	                        60.431.472 
	                        61.262.932 
	                                    (831.460)
	101%

	             2.010 
	                        55.000.000 
	                        77.096.070 
	                              (22.096.070)
	140%

	             2.011 
	                        60.000.000 
	                        42.193.346 
	                                17.806.654 
	70%

	             2.012 
	                        40.000.000 
	                        37.233.602 
	                                   2.766.398
	93%


Gráficamente.
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Se hace un análisis completo de estos tres ingresos porque contribuyen a la eficiencia fiscal del municipio, sin embargo es importante destacar que dentro de los ingresos de distribución especifica está el servicio de aseo que a la fecha después de un muy buen plan de recaudo se adiciono los recursos y que estamos en un porcentaje de cumplimiento de un 160%.

El resultado de la gestión de recaudo no es la mejor lo que deja entrever una reducción de presupuesto, esto implica unas medidas urgentes las cuales se proponen posteriormente. 

A continuación hacemos una comparación del recaudo a 30 de Junio de 2011 y 2012.

	IMPUESTO
	2011
	2012
	DIFERENCIA

	PREDIAL
	                        34.340.484 
	                        37.233.602  
	                                   (2.893.118) 

	INDUSTRIA Y COMERCIO
	                        30.230.602 
	                        27.291.900 
	                                2.938.702 

	SOBRETASA
	                        42.528.000 
	                           25.886.000 
	                                16.642.000 


Es importante tener en cuenta que hay factores externos que afectan el recaudo, y a su vez afectan notablemente los ingresos, ya que no sólo dependemos de la buena gestión que haga la administración y de la gestión de los órganos adscritos a ella, si no de factores como el orden público, la situación económica y social de nuestro municipio.

En cuanto a los abastecedores se le ha solicitado el apoyo a la Secretaria de Salud, secretaria de Gobierno y secretaria de Planeación para que analicemos la situación del matadero municipal, puesto que el pago del impuesto ya lo están supeditando a requerimientos de los abastecedores y a los mismos requerimientos de salud pública; pero no se ha recibido una respuesta al respecto.

En materia de cumplimientos de las obligaciones contractuales, laborales y de transferencia a los entes de control y descentralizados hasta la fecha cumplimos con dichas obligaciones, sin embargo existe una gran preocupación porque en un futuro no alcanzaremos a cumplirlas. El municipio cumple con la ley 617 de 2000.

Sin embargo es importante tener en cuenta que en el empalme no se hizo entrega con claridad de los pasivos existentes del municipio, entre ellos están, a la Caja de Compensación Familiar del Cauca -  comfacauca debemos $11.812.920, por concepto de reajuste de liquidación de aportes a esta, desde el año 2008. Según oficio recibido en Tesorería, ya era el segundo requerimiento por parte de la Caja de Compensación Familiar del cauca, cabe anotar que es posible que el Sena y el ICBF hagan el mismo requerimiento, puesto que esto ocurrió por la no aplicación de la ley en la liquidación de los aportes parafiscales.

De acuerdo al expediente N° 2010440350600130E de la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliares con 22 folios, el Municipio de Balboa Cauca es sancionado por valor de ($ 2.018.411).

La Fiduprevisora envía el Estado de deuda del municipio de balboa con el fondo nacional de prestaciones sociales del magisterio $ 3.575.836 a octubre 31 de 2011.

Con el Plan Departamental de Aguas el Municipio adeuda $204.000.000 aproximadamente por concepto de ajustes a los giros de la Nación en Agua Potable y Saneamiento Básico. 

Hay un aviso de pago por concepto cuota de sostenimiento de la Federación Colombiana de Municipios, por valor de $ 11.546.200, de periodos adeudados desde el 2005 al 2011.

Hay un requerimiento de incumplimiento de acuerdo de pago por parte  del municipio con CAJANAL EICE en liquidación, por valor de $ 19.658.595,62, de cuotas partes pensiónales, con caprecom  hasta  2009 aproximadamente $2.143.932, con el fondo de previsión social del congreso de la republica por $517.997,29. Lo anterior evidencia una situación muy delicada con cuotas partes y pasivos pensiónales, esta situación ya fue informada al señor alcalde para lo pertinente. 

Comunicación oficial del Ministerio de Educación Nacional, donde se le cobra al Municipio el valor de $ 1.049.983 por concepto de no pago de aportes Ley 21 de 1982. Este pago según doña Senaida y el anterior tesorero fue hecho pero el cheque no fue cobrado.

Se entrega el estado de deuda de servicio de acueducto del sector oficial por valor de $20.276.200, desde 2007 hasta la fecha.

El caso de alumbrado público se firmo un acuerdo de pago por energía no facturada por valor de $ 60.000.000, del cual ya se abonó $ 10.000.000, el acuerdo esta a cinco años, y las cuotas mensuales están por $631.070. Y dos acuerdos de pago de alumbrado público que se firmaron el 30 de diciembre de 2011.

Es de aclarar que dicha información ya la maneja la parte jurídica, pero la preocupación latente es que el municipio no cuenta con reservas, cuentas por pagar o provisiones para hacer los respectivos pagos. 

Estratégicamente siempre se ha exigido: 

· Reducción de gastos: Plan de austeridad

· Incremento de ingresos: Venta de servicios, mejoramiento de recaudo, recuperación de aportes patronales

· Mejoramiento de procesos clave: Facturación, cartera, para mejoramiento de recaudo.

Espero haber dado cumplimiento a lo solicitado.

Institucionalmente,

____________________________________

LEIDY SOLVANY GUERRERO ORDOÑEZ

Tesorera Municipal.
INFORME DE GESTION SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
MELIDA TUMBAJOY ORDOÑEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

PERIODO:

ENERO 01 DE 2012 A OCTUBRE 31 DE 2012

1. INFORME EJECUTIVO GESTION.
En cumplimiento de las funciones asignadas como Secretaria de Gobierno y Participación Comunitaria, durante el periodo de Enero 01 de 2012 hasta octubre 31 de 2012, se han desarrollados las siguientes actividades:

ORDEN PÚBLICO:

Durante este tiempo como Administración Municipal y como encargada del orden publico dentro del municipio, hemos venido trabajando en coordinación con los diferentes organismos de seguridad como Policía Nacional y Ejercito Nacional, en el tema relacionado con la seguridad y convivencia ciudadana, mes a mes se vienen realizando consejos de seguridad, hasta le fecha 10 consejo de seguridad respaldados con actas, dentro de los cuales se manejan estrategias tendientes a fortalecer el orden público, adicional a esto, se ha presentado un inconveniente con el cierre de las vías centrales del municipio en donde con comerciantes y habitantes de viviendas urbanas del sector se han venido adelantando una serie de reuniones llegando acuerdos para reabrir las mencionadas vías, respecto a esto se adelantó proceso de contratación determinando la necesidad, mediante el cual se suministraron los siguientes elementos:

· 24 Reductores de velocidad móviles en caucho de un metro por 40 centímetros para la Calle 5ª entre Carrera 4ª y 3ª, Carrera 3ª entre Calle 4ª y 6ª.

· 36 Canecas ya pintada de 55galones.

· 4 cuñetes de cinco galones de pintura para señalización de las vías. 

· 4 Moldes para señal sobre piso Prohibido parquear.

· 4 Pintura Reflectiva para aplicar con laPintura de señalización.

Elementos que en su debido momento se hizo entrega oficial al Comandante de Policía de Balboa Cauca.  

Así mismo se ha coordinado el tema de seguridad en las festividades que ha realizado el municipio como son:

· Séptimo encuentro de Parapentismo, en la cabecera municipal como en el Puente la Barca.

· La VII semana Deportiva y Cultural en el Municipio.

· Al encuentro del día de la Juventud.

Se gestionó mayor apoyo en cuanto a personal de Policía Nacional dentro del casco urbano, anteriormente se contaba con Nueve miembros de la Policía, en este momento el personal supera a 15 Hombres, de la misma manera con el Ejército Nacional quien nos prestan un apoyo permanente dentro del municipio.

FONDO DE SEGURIDAD:

Tiene su fundamento legal en la Ley 1421 de 2012 – modifica la Ley 418 de 1997, la Administración Municipal ha aunado esfuerzos con los organismos de seguridad con el fin de establecer actividades tendientes a fortalecer y generar un ambiente sano en cuanto a la seguridad ciudadana y la preservación del orden público; En el primer Consejo de Orden Público se determinaron la distribución de los recursos los diferentes organismos pertenecientes a este fondo como son policía Nacional, Ejercito Nacional y Sijin, organismos que operan dentro del municipio, recursos que hasta el momento se han distribuido así:

Proceso de Suministro de combustible para la Policía, como para el Ejército Nacional, proceso de apoyo alimentación en festividades para la fuerza pública, suministro de reductores de velocidad para tener seguridad en las calles colindantes con la estación de policía.  

2. AREA DE DESPLAZADOS.

La Secretaria de Gobierno ha venido trabajando de la mano con el Comité Municipal de Justicia Transicional (CMJT) (comité creado mediante Decreto 014 de 17 de Febrero de 2012)de los cuales se han realizado dos sesiones para tratar temas  relacionados con la población desplazada y víctima, en acompañamiento con la Unidad de Atención y Reparación a las Victimas.

Del mismo y dando cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, se ha brindado asistencia Humanitaria a esta población en cuanto a:

· Contrato De Compra De Kits Escolares Destinados A Los Niños, Niñas Y Adolescentes Pertenecientes A La Población Desplazada Del Municipio De Balboa Cauca.

· Contrato de Suministro de víveres con destino a la Población desplazada del municipio del Balboa Cauca.

· Contrato de arrendamiento Población Desplazada Del Municipio De Balboa Cauca.

Mediante Resolución No. 012 de  01 de Febrero de 2012,  se incluyeron y se rectificaron los datos del informe de derecho sobre predios y territorios de las veredas  y Corregimientos declarados en riesgo inminente de desplazamiento por la Resolución No. 003 del 17 de Enero de 2009, del Comité Municipal de Atención Integral a Población Desplazada del Municipio de Balboa Cauca. De las cuales a la fecha se han Autorizado cinco Enajenaciones  de los predios Ubicados en zona declarada en Riesgo inminente.

Dentro de este programa, también se encuentra la ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, se maneja el proceso de suministro de cajas mortuorias para la inhumación de cadáveres de personas en estado de vulnerabilidad en el municipio de balboa departamento del cauca y de forma permanente se ha venido trabajando en este sector, contribuyendo así en la atención humanitaria de la población vulnerable del municipio.

3. INFORME TALENTO HUMANO.
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: 


SE COMPONE DE UN TOTAL DE: 34 CARGOS

De los cuales han hecho las siguientes delegaciones:

· Mediante Resolución No. 062 de 2012, se comisiona al señor Pedro Antonio Velasco en la Oficina de Acción social 

· Mediante Resolución No. 063 de 2012, se le designan funciones como supervisor de Contratos de Prestación de Servicios  celebrados por el Municipio de Balboa el las oficinas del sisben y Acción Social, al Secretario de salud

PENSIONES

· Mediante Resolución No. 109 del 31 de Mayo de 2012, se pensiona la señora Senaida Mosquera Buitrón, quien ocupaba el cargo de Secretaria. 

4. BIENESTAR SOCIAL:

Se han ejecutado las siguientes actividades:

· Caminatas. 

· Celebración día de la mujer.

· Celebración día de la Secretaria.

· Celebración día del Padre.

· Celebración mes del amor y la amistad - amigo secreto.

· Jornadas de Baile deportivo.

· Capacitación en primeros auxilios, por parte de la Cruz Roja.

5. CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL.

Según el Artículo 207 ley 1098 de 2006, el consejo, es una instancia de coordinación y concertación de la política social donde confluye la sociedad civil, ONG, organizaciones privadas, el sector público y entidades de control.

Debe adoptar coherente e integralmente la política social municipal en armonía con la departamental y nacional, articulando funcionalmente los esfuerzos y armonizar las acciones en los diferentes niveles; apoyar los procesos de planeación participativa y promover las iniciativas de la sociedad y concertar las políticas y programas sociales.

En relación con este tema, se han realizado tres sesiones, con sus respectivas convocatorias, actas, comités donde se tocan temas relacionados con las políticas de niños, niñas y adolescentes, contando con el acompañamiento del ICBF, además cada coordinador de la mesa presento su plan de acción para el año 2012. 

Mediante Decreto 039 de 2012, se modificó el Consejo de política social con  ajustes acorde a la normatividad vigente.

6. COMITÉE LECTORAL.

Encargada de velar por el normal desarrollo de los comicios electorales que se realicen en el municipio, que su proceso se ajuste a la ley y que no se presenten circunstancias que alteren el orden público o los resultados en las elecciones; así mismo, se encarga de la infraestructura, logística y operatividad del proceso. Se actúa como secretario del mismo. Durante este periodo se han realizado tres sesiones del comité, y se han tratado temas sobre lasCONSULTAS INTERNAS DE PARTIDOS POLITICOS, del 30 de Septiembre de 2012. Del mismo modo se apoyó en suministro de papelería a la Registraduria Municipal de Balboa Cauca, y se coordinó todo lo relacionado con la elección.

7. DESARROLLO COMUNITARIO.

· Capacitación en algunas comunidades en organización comunitaria, estatutos reglamento interno, Veredas el Diviso la primavera, el Cachimbo, La Cumbre El Paraíso Potrero largo y Barrio Bellohorizonte.

· Capacitación Organización y legalización de dos nuevas veredas: Mira Valle y La esmeralda.

· Capacitaciones a presidentes y secretarios de las Juntas de Acción Comunal para la elección de las mismas para el periodo 2012-2016.

· Revisión, corrección del las noventa actas presentadas por las JAC, de la elección del día 28 de Abril del presente año.

· Entrega de las Actas de la elección  de las JAC en la secretaria de Gobierno Departamental para la legalización, logrando ser el primer municipio en radicar las Actas.

· De las 93 Juntas que existen, eligieron y entregaron documentación 90, de las 90 fueron devueltas 12 actas las cuales ya fueron corregidas y radicadas nuevamente.

· Se ha logrado recibir de la Secretaria de Gobierno Departamental 54 Resoluciones de legalización 

· Capacitación y Acompañamiento a los presidentes y delegados de las JAC para le Elección de la Asocomunal Municipal en el mes de Julio

· Radicación y  legalización de la Asocomunal

8. OFICINA DE ASUNTOS POLICIVOS.

· Quejas simples 52.

· Resueltas y amonestaciones en privado  48.

· Perdida de documentos  286.

· Actas de compromiso 28.

· Despachos comisorios 32.

· Actas de visita 14.

· Expedición de Guías de Degüello 336.

· Licencias de Inhumación 56.

· Resoluciones para ordenar el Registro de Defunción 40. 

· Expedición de Tarjetas de operación 28.

· Diligencias de Caución 28.

· Oficios despachados 65.

· Constancias Varias 87.

· Requerimientos 14.

· Expedición de Copias de Actas de Levantamientos 67.

· Veletas de Citación para resolver casos de la comunidad 284.

9. CONTRATACIÓN.

· Contrato de prestación de servicio y de apoyo a la gestión municipal, como representar jurídicamente al ente territorial ante los estrados judiciales y/o ante terceros e iniciar procesos de reparación directa, audiencias de conciliación extrajudicial y judicial o acción de repetición en favor de los intereses de la administración. 

· Contrato de prestación de servicios profesionales para realizar procesos integrales de evaluación institucional y capacitación institucional y capacitación que le permita a la Administración Municipal mejorar su gestión contractual.

· prestación de asistencia técnica en sistemas para brindar el respectivo soporte en el cargue de las diferentes informaciones a los organismos que lo  requieran,   desarrollar programas de nuevas tecnologías implementados por el gobierno nacional, manejo del secop y gobierno en línea, servicio a la red implementación y sostenimiento de la plataforma virtual municipal.

· Desarrollar la caracterización y actualización del plan integral único para la población en situación de desplazamiento y desarrollo de la caracterización de víctimas del conflicto armado con su respectivo plan de acción para la asistencia, atención y reparación integral de las victimas del municipio de balboa departamento del cauca.

· Contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión en el Despacho del alcalde Municipal, realizando las labores de recepción de llamadas y fax, redacción y emisión de oficios y otros documentos, manejo del archivo del despacho, control y atención de citas con el Alcalde, mantener el orden y control del despacho y entrega de documentos a las demás dependencias.

· Convenio interadministrativo de cooperación y aporte suscrito entre el instituto colombiano de bienestar familiar – icbf,  el municipio de balboa cauca y la asociación de barrios de balboa.

· Cconvenio interadministrativo de prestación de servicios celebrado entre el municipio de balboa cauca y servicios postales nacionales s.a.

· Alquiler de vehículo automotor para el transporte del señor alcalde y funcionarios de la administración municipal.

· Contratar las pólizas de seguros que amparen los bienes muebles, inmuebles y demás activos e intereses patrimoniales de propiedad del Municipio y de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable o que se encuentren bajo su control y la póliza de vida del Alcalde, personero y Concejales

10.  GETIÓN DE LA UNIDAD NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Se realizó acompañamiento a Secretaria de Planeación, con el fin de entregar actas antes la Gobernación del Cauca, dependencia de la Unidad de Gestión del Riesgo del departamento, mediante reunión sostenida se coordinó visita al municipio para realizar Comité Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres de Balboa, con el acompañamiento de la coordinadora del CDGRD de la Gobernación del Cauca, un delegado de la UNGRD, un representante de la Defensa Civil del Cauca, representante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Popayán, representantes del municipio de Argelia, Cruz Roja de Balboa y Defensa Civil y población en general, como resultado por parte de la UNGRD se hizo entrega de herramientas básicas para la extinción de incendios forestales.

Se organizó a su vez en el mes de Octubre de 2012 capacitación Cruz Roja y Defensa Civil del Municipio, además a presidentes de las Juntas de Acción Comunal, en extinción de incendios forestales.

Terminada la capacitación se procedió a realizar entrega de los materiales relacionados a continuación a los grupos voluntarios del municipio: 

	ITEM
	ELEMENTOS
	CANTIDAD

	1
	Bombas de espalda manual.
	12

	2
	Batifuegos.
	26

	3
	Rastrillo.
	30

	4
	Pikas con cabo
	30

	5
	Azadones con cabo.
	30

	6
	Palas con cabo.
	30

	7
	Machetes.
	30

	8
	Guantes de Carnaza.
	50

	9
	Botiquin tipo BSL.
	1

	10
	Mono gafas protectoras.
	50


MELIDA TUMBAJOY ORDOÑEZ

SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.

INFORME DE GESTION E INVERSION DE LOS RECURSOS SECTOR CULTURA Y DEPORTE 2012.

Los deportes, los juegos y las actividades recreativas contribuyen en gran medida al desarrollo de los organismos vitales de la persona. La recreación vigorosa que se efectúa al aire, libre donde se hace uso de la capacidad física, es el medio más notable para el buen mantenimiento de organismos saludables.

La buena utilización del tiempo libre es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de actividades para el tiempo, que le permitan trascender los límites de la conciencia y el logro del equilibrio biológico, psicológico y social, que dan como resultado una buena salud y una mejor calidad de vida, es un factor esencial en la vida moderna, es un medio para reducir los índices de delincuencia, mejorar la salud física y mental, desarrollar el carácter de las personas y mejorar su equilibrio individual. El individuo que participa de un programa o actividades de aprovechamiento de su  tiempo libre y goza de una vida plena de actividades, probablemente será un ciudadano saludable, equilibrado, respetuoso y cumplidor de sus responsabilidades cívicas; en cambio es probable que una persona privada de un desarrollo armónico e integral, se comporte de manera más negativa y aflore en ella conductas y costumbres reñidas con las normas establecidas de convivencia ciudadana.

Toda persona goza de espacios de tiempo libre de sus obligaciones cotidianas de estudio o de trabajo, dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la rutina y la realización de las actividades diferentes pero relajantes y quizás formadoras, sin embargo, es notorio como a medida que la técnica y la ciencia facilitan el desempeño humano y este dispone de más espacios de tiempo libre, este se emplea con frecuencia en actividades poco edificantes que no contribuyen a su crecimiento integral. Las motivaciones externas del contexto actual aleja casi permanentemente al individuo de la práctica de valores morales, sociales y religiosos; atraen por el contrario a actividades que pueden ser dañinas o destructivas para la persona o la sociedad;  No es casual que el índice de fenómenos como el alcoholismo, la drogadicción, los embarazos tempranos, la delincuencia común y organizada, la desintegración familiar, estén creciendo de forma alarmante, pues las presiones sociales y de los medios de comunicación así lo posibilitan.

El ser humano es un ser social en espacios de mayor diversidad, como la escuela, en esta por muy numerosa que sea la familia, supera el espacio para la convivencia porque además de encontrarse con estos miembros, lo que va a primar son los códigos sociales y culturales que definen la convivencia grupal de la escuela. Una de las características fundamentales de la adolescencia es la tendencia grupal. El ritmo normal de los grupos no basta para favorecer la socialización, entendida como la oportunidad de formarse y desarrollarse integralmente como persona. 

Estos grupos en la mayoría de los casos, no tienen proyectos que los cohesionen y les exijan funcionar realmente como grupo. Si existe una tendencia grupal y la institución no forma el ambiente propicio para ello, los alumnos buscan la formación de estos con el peligro de dejarse encausar hacia los vicios. Se debe pensar entonces en un ambiente  dinámico que convoque a las personas y que los retenga, no desde el autoritarismo de los currículos forzados, sino desde espacios alternativos de aprendizaje. En la experiencia grupal se aprende más que en ritmo normal de una clase (teatro, danzas, música, juegos, deportes...) porque allí se aprende a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demás, a asumir responsabilidades, a resolver conflictos, pero también se fortalece la autoestima y el sentido de pertenencia de las personas.

Asumir a la recreación y la lúdica como mediadora de procesos de desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus beneficios en cada una de las dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener claridad sobre las condiciones que hacen estos beneficios posibles. Las prácticas recreativas y lúdicas son entendidas como complementarias a los procesos de aprendizaje y desarrollo cultural y como una herramienta para romper con los círculos de pobreza, dependencia, inactividad violencia y con los sentimientos de marginación y exclusión, los cuales a su vez se encuentran asociados a la pérdida de la autoestima.

Quizás uno de los campos de acción que más se ha explotado de la recreación ha sido el comunitario y social,  con ella se logra re- establecer el vínculo amistoso entre los habitantes de una comunidad, desarrollar un trabajo cooperativo para la consecución de un bien común, mejorar la comunicación y el trato personal con los otros.
Municipios como el de Balboa Cauca, que presenta además de las necesidades mencionadas, un sentimiento de tristeza y desesperanza  por las adversidades vividas,   pero también un espíritu de lucha, de trabajo y de superación,  una carencia de espacios para el desarrollo cotidiano del individuo marcado por la ausencia de una vivienda digna, la baja autoestima en sus habitantes,  la falta de cooperación y otro número de actos negativos que caracterizan a la comunidad y su problemática social.

Así la recreación como una de las  disciplinas concernientes al ámbito social y que dirige sus acciones hacía el mejoramiento comunitario,  se concibe como una de las indicadas para menguar los efectos negativos que como zona marginada y afectada socialmente presenta la comunidad; su razón de ser al servicio del hombre y su potencial para el desarrollo de la cooperación, la comunicación, el optimismo,  la   confianza en si mismo y en el otro, el gusto por la vida, la solidaridad, hacen que nuestra entidad tome parte en un trabajo interdisciplinario que lucha por la calidad de vida de los menos favorecidos.

La lúdica y la recreación  en este caso entran a jugar un papel revitalizador y potencializador en las conductas recreativas de los habitantes del municipio de Balboa; dándole cabida al sentir, al pensar, al actuar, al proyectar y al trascender el acto lúdico.

El Municipio de Balboa se ha caracterizado por su diversidad étnica y cultural, de allí que se hayan casi institucionalizado una serie de eventos culturales, artísticos y recreativos, tales como: EL encuentro Nacional e internacional de parapentismo y deportes extremos, Día del Campesino, Carnavales de blancos y negros, Fiestas patronales, Festividades navideñas, Campeonatos en las diferentes disciplina deportivas, fiestas de integración familiar, entre otros; Dentro de los proyectos descritos en la propuesta general del Plan de desarrollo Municipal de Balboa cauca, 2012-2015, “Desarrollo Integral para todos”, y anteriores; se encuentran establecidos el Fomento y la practica de disciplinas tanto deportivas como culturales;  la programación y realización de eventos donde se involucren  a la comunidad educativa como población en general, tanto del sector rural como urbano, pertenecientes a las diferentes razas, credos y religiones  así como a los diferentes grupos etareos del Municipio, por los cual ha sido necesario la celebración de convenios que permitan este accionar en cuatro áreas de ejecución trabajadas ya en épocas anteriores por las entidades; ellas son: organizativas, estadísticas, apoyo logístico, técnico y convenios interadministrativos, que nos han permitido enfocar los recursos de una manera precisa  buscando ante todo, transparencia en el manejo de estos, cobertura a nivel deportivo y cultural  y participación comunitaria, a través de estos eventos que involucran a la población y la familia en general del Municipio (en estas caben niños, jóvenes, adultos, desplazados, discapacitados y demás actores de la sociedad); así las cosas lo que se ha pretendido es el desarrollo de programas y actividades encaminadas a fomentar la sana diversión, la  recreación, el deporte y la cultura, así como el  aprovechamiento del tiempo libre De los habitantes del municipio de balboa,  Mediante  la organización de actividades que sin duda contribuyen al fomento deportivo, cultural y turístico del Municipio.

Es de resaltar que la recreación y el deporte de los Balboenses cuentan con el apoyo incondicional e institucional de la Administración Municipal, por lo que nuestro interés es poder seguir contribuyendo con la organización y realización de este tipo de actividades. 

En el Municipio de Balboa se desarrollan actividades culturales, recreativas y deportivas constantemente; estas contribuyen a  brindar espacios de sana diversión e integración familiar, los cuales requieren de apoyo para mejorar los resultados obtenidos, pues la falta de asistencia técnica de personas con experiencia en la organización, programación y realización de programas culturales y lúdico deportivos, hace que a veces las cosas no arrojen los resultados esperados. 

A su vez, el esparcimiento, las celebraciones campesinas,  la diversión y la práctica de disciplinas deportivas es un aliciente a tantos problemas sociales  a los cuales se enfrenta  nuestra comunidad, y a su  vez una ventana para lograr ubicar a Balboa en un sitio privilegiado de los destinos turísticos del país. Actualmente nuestros  niños, jóvenes y adultos  gozan de procesos de formación deportivos y culturales; hemos logrado con fortuna contar con el compromiso tanto de  los padres de familia , profesores y  las instituciones,  inculcando en  nuestros pequeños  ese amor al deporte y la cultura que son dos ejes que arrojan los mejores resultados en los procesos de formación como personas,  por eso nuestra intención es seguir articulando a  las Instituciones Educativas, Las Juntas de Acción comunal y comunidad en general, para fomentar una buena recepción hacia los procesos de formación dirigidos que mejoren los campos de desarrollo social, y promoviendo la vinculación de estos a eventos deportivos de alta exigencia mediante las  escuelas de formación deportiva en cada uno de los corregimientos donde se encuentran las sedes principales de las Instituciones Educativas, ya que es desde allí donde  se puede lograr esta armonía. 

Nuestros objetivos siempre se han enfocado en las siguientes características:

1. Generar espacios de entretenimiento, distracción e integración para la comunidad Balboense en el marco de todas y cada una de las diferentes celebraciones.

1. Apoyar, fomentar y motivar a las comunidades en participación, organización y realización de eventos culturales y deportivos que permitan su integración.

2. Darle continuidad a la programación de eventos que permitan demostrar a nivel nacional el desarrollo cultural a través de los procesos de formación dirigidos desde La Administración Municipal y orientados por la Coordinación  de Educación, Cultura y deportes a través de sus diferentes programas como es el caso del proyecto “CRESER”.

3. Promocionar, mostrar y ofertar los procesos de formación culturales y deportivos.

4. Generar oportunidades de promoción de turismo en nuestro municipio. 

5. Enriquecer el potencial deportivo, lúdico y recreativo existente,  a través de actividades de integraciones deportivas, artísticas, culturales y recreativas.
6. Reeducar en valores como: el respeto, la cooperación, la tolerancia, la honestidad, la solidaridad; por medio de talleres recreativos.
7. Estimular el trabajo en equipo como medio de cooperación,  colectivismo y mejoramiento de las relaciones interpersonales.
8. Mejorar la autoestima de los aprendices de todos los procesos,  haciéndolos protagónicos, artífices y partícipes del trabajo y de su propio futuro.
ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES HAN SIDO:

Abril 29 de 2012.

CELEBRACION DEL DIA DEL NIÑO

En la realización de esta actividad el objetivo primordial es el de integrar a la población infantil Balboense, con la directriz de generar un espacio de recreación en época del año y con el fin de hacer la muestra artística y cultural como resultados del programa Casa del joven que ha venido adelantando la administración municipal en el periodo inmediatamente anterior.

Siendo las 11 de la mañana, una vez finalizada la celebración de la santa misa se hace la apertura de esta actividad con un desfile por las calles principales de la cabecera municipal acompañados por artistas y zanquearos y la Banda municipal de Música, posteriormente se hace la concentración en el Coliseo cubierto de Balboa, llevando a cabo una programación con presentación de títeres, teatro infantil, presentación de payasos, mimos, realización de competencias y concursos, entrega de detalles y obsequios a niños de ambos sexos y edades entre los 2 y 13 años de edad que participan de los diferentes juegos y concursos realizados.

JUEGOS INTERCOLEGIADOS.

Con el objetivo de generar espacios de recreación, integración y sano esparcimiento en estas justas deportivas que se realizan cada año, se llevo a cabo los juegos Intercolegiados convocados por COLDEPORTES nacional, llevando a cabo en la cabecera municipal de BALBOA,  bajo los parámetros  que se estipulan las siguientes ramas y categorías deportivas así:
CATEGORIAS

CATEGORIA A: (Nacidos entre 98-99-2000)

CATEGORIA B: (Nacidos entre 95-96-97)

RAMA

Masculina y femenina para las dos categorías
DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y MODALIDADES

	DISCIPLINA
	MODALIDAD

	Atletismo
	Masculino – Femenino

	Baloncesto
	Masculino – Femenino

	Voleibol
	Masculino 

	Futsalón
	Masculino – Femenino

	Fútbol
	Masculino

	Tenis de Mesa 
	Masculino

	Ajedrez 
	Masculino


Los juegos se realizaron en cuatro días hábiles de la semana; de la siguiente manera:

DIA 1: FASE INTRAMURAL  (Lugar Balboa Cauca)

Se realizo la apertura de los juegos intercolegiados con las delegaciones de las instituciones inscritas. Que para este año fueron: Institución educativa Vasco Núñez de Balboa, Institución Educativa San Alfonso, Institución educativa Bermeja, Institución educativa la Planada, Centro educativo Pureto, Institución educativa Olaya, con quienes se realizo eliminatoria directa para las modalidades de futbol masculino, baloncesto masculino y femenino, futbol de salón masculino y femenino, voleibol masculino en las categorías A y B.

DIA 2: FASE INTRAMURAL (Lugar Balboa Cauca)

Continuación de eliminatorias de las categorías A y B participantes en las modalidades  masculino y Femenino, de Futbol, Futbol de Salón,  Baloncesto Femenino categoría A y B, y voleibol.

DIA 3: FASE INTRAMURAL (Lugar Balboa Cauca)

Continuación de eliminatorias y finales de algunas disciplinas de las categorías A y B participantes en las modalidades  masculino y Femenino, de Futbol, Futbol de Salón,  Baloncesto Femenino categoría A y B, Atletismo.

DIA 4: FASE INTRAMURAL (Lugar Balboa Cauca)

Continuación de eliminatorias y finales de las categorías A y B participantes en las modalidades  masculino y Femenino, de Futbol, Futbol de Salón,  Baloncesto Femenino categoría A y B, final de  Atletismo.

DIA 5: FASE INTERMUNICIPAL (Lugar Argelia Cauca)

Se realizaron encuentros deportivos en el municipio de Argelia en todas las modalidades,  campeones de Balboa Vs Campeones de Argelia (Partido de ida), logrando la clasificación a la fase zonal región sur, de los equipos de Futbol categoría A, Futsala masculino categoría A, futsala Femenino, categoría B, Baloncesto femenino categoría B, Baloncesto masculino categoría B.

Es de resaltar que durante todo el calendario de los juegos intercolegiados, se logra la participación de mas de 2000 estudiantes que se benefician de este tipo de recreación de forma directa y muy pocos indirectamente. La premiación a los equipos ganadores también se refleja en subsidiar los gastos por concepto de alimentación y transporte que permitan su participación en las diferentes fases de los juegos; 
FECHA: Del 29 de Junio al 2 de Julio de 2012: Organización del VII encuentro nacional e internacional de parapentismo y deportes extremos. 

CELEBRACION DEL DIA DE LA FAMILIA, EN HONOR A LAS MADRES. 8 DE MAYO

Gracias a la buena difusión y divulgación que se le dio al evento denominado FIESTA DE INTEGRACION FAMILIAR EN HONOR A LAS MADRES del Municipio de Balboa, se tuvo una excelente acogida en el evento realizado en honor a este tema en el coliseo cubierto de Balboa, se conto con la presencia de 2 tríos de reconocida trayectoria en el Departamento del Cauca, se realizo la entrega de muchos obsequios para las mamitas, se le brindo un refrigerio que constaba de gaseosa mas una porción de pastel; el evento transcurre en completa normalidad y con una muy buena cara de satisfacción de las personas asistentes al evento.
VII ENCUENTRO NACIONAL EL INTERNACIONAL DE PARAPENTISMO Y DEPORTES EXTREMOS. 

FECHA: 29 DE JUNIO AL 2 DE JULIO DE 2012.

El esparcimiento, las celebraciones campesinas,  la diversión y la practica de disciplinas deportivas es un aliciente a tantos problemas sociales  a los cuales se enfrentan los pueblos, y a su  vez una ventana para lograr ubicar a Balboa en un sitio privilegiado de los destinos turísticos del país. El Municipio de Balboa y en especial su cabecera se ha caracterizado desde hace varios años por ser diversa en su aspecto cultural, de allí que desde tiempos inmemorables sus lideres han organizado fiestas y eventos que conllevan a darle a sus gentes espacios de esparcimiento y mejorar su calidad de vida, logrando que los moradores del municipio de Balboa generen conciencia para poder lograr el objetivo que nos proponemos desde las diferentes organizaciones e instituciones,  como lo es el de lograr que balboa sea un atractivo turístico del departamento.

Buscando que esta tradición se convierta en un legado que podamos dejarle a nuestros hijos; fue con este propósito como se organizo, coordino y ejecuto  de una serie de  eventos competitivos, culturales, recreativos y artísticos en el marco del VII ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE PARAPENTISMO Y DEPORTES EXTREMOS, y EL DIA DEL CAMPESINO dirigidos a la promoción rescate y sostenibilidad de la identidad cultural lo cual pretende darle renombre a nuestro municipio en el departamento del Cauca y a nivel nacional.  Por  sus  diversas, Actividades el evento reunió  a una gran diversidad étnico cultural de todo el departamento, alrededor de  eventos deportivos  y actividades populares así como a turistas  del resto del país, Además de mostrar lo mejor que tiene nuestro municipio en cuanto a la producción de cultivos agrícolas y agropecuarios.

Durante estos cuatro días, hubo actividad deportiva, cultural y verbenas populares, asi como shows humorísticos en el coliseo del pueblo.

Para la ejecución de esta actividad se conto con la inversión de recursos en amplificación de sonido, animación y transmisión de eventos deportivos y culturales, presentación de agrupación musical, contratación de juzgamiento deportivo, alojamiento, alimentación, premiación e hidratación para organizadores y deportistas asistentes al evento, apoyo logístico.

El número de personas beneficiadas de esta actividad en forma directa fue de 400, representados en participantes de diferentes equipos, delegaciones y campesinos; e indirectamente participaron alrededor de 3500 personas del municipio.

VI SEMANA DEPORTIVA Y CULTURAL.  
FECHA: 19 AL 26 DE AGOSTO DE 2012.

En la realización de esta actividad el objetivo primordial es el de integrar a la población balboense, con la directriz de generar un espacio de recreación y sano esparcimiento alrededor de diferentes actividades deportivas y culturales en una época tan tradicional como lo es la del verano:

Siendo las 09 de la mañana, una vez finalizada la celebración de la santa misa se hace la apertura de del evento con el inicio de la 13 clásica de ciclismo, con el apoyo de Balboa Estéreo y a partir de la 1 pm se da inicio con la programación de Futbol en el estadio municipal con la participación de diferentes equipos y delegaciones de los departamentos de Cauca, Valle y Nariño, para en la noche pasar al coliseo cubierto del pueblo donde se realizaron diferentes encuentros deportivos en las modalidades de futbol de salón y Baloncesto. 

Los ganadores de estos torneos fueron los siguientes:

Campeón Futbol categoría especial: La misma gente del Estrecho Patía. $ 6.000.000

Subcampeón Futbol categoría especial: Estudiantes de Bolívar Cauca. $ 2.000.000

Campeón futbol categoría Municipal: La Brasa de Balboa. 
$ 2.000.000

Subcampeón futbol categoría Municipal: La lomita.
 $ 1.000.000

Campeón futbol de salón categoría especial: Selección Cauca. $ 2.000.000

Subcampeón futbol de salón categoría especial: Cootransbal $ 1.000.000

Campeón futbol de salón categoría municipal: La Bermeja $ 700.000


Subcampeón futbol de salón categoría municipal: La Brasa $ 300.000

Campeón Baloncesto categoría Municipal: Comuneros de Balboa, $ 700.000

Subcampeón Baloncesto categoría Municipal: Santander Balboa, $ 300.000

Como podemos darnos cuenta en los torneos deportivos se hizo entrega en efectivo la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000.oo) como consta en los recibos de caja firmados por cada uno de los beneficiarios acreedores del premio, adjuntos a este informe. A los demás participantes de las categorías municipales se les hizo entrega de implementos deportivos como estimulo a la práctica de algún deporte.

Para la ejecución de esta actividad fue necesario contar con la contratación de amplificación de sonido, animación y locución, alimentación, hidratación y hospedaje de artistas, deportistas, jueces y demás. 

Esta actividad se clausura el día 19 de Agosto y el evento conto con la participación directa de 800 deportistas, pertenecientes a los diferentes veredas y corregimientos, así como los deportistas visitantes,  así como la participación indirecta de mas de 4000 personas que gozaron de las diferentes programaciones para tal fin.

FECHA: Del 23 de Junio al 12 de Agosto de 2012: Organización  de las Fiestas patronales en los corregimientos de Olaya, La Lomita, El Vijal, San Alfonso, La Planada.

SEMANAS DEPORTIVAS Y TORNEOS EN DIFERENTES VEREDAS DELL MUNICIPIO.   FECHA: De Junio a Octubre de 2012: Apoyo logístico para la organización de diferentes  semanas deportivas en los corregimientos y verdas del Municipio.
Con el objetivo de generar espacios de recreación, integración y sano esparcimiento en esta época de verano se programa y realizan eventos deportivos para las categorías infantiles, libre, veteranos, en ambas ramas, eventos que tuvieron lugar en el coliseo del pueblo, en las veredas, barrios y corregimientos de Balboa; así como las diferentes eliminatorias y semifinales y finales en las diferentes zonas rurales del municipio, donde se logra fortalecer la unión familiar a través de actividades deportivas, pues los padres acompañaban a sus hijos y ellos a sus padres noche a noche a presenciar los diferentes encuentros que en ocasiones se ven reflejados hasta altas horas de la noche y madrugada..

Dentro de estos certámenes se hace entrega de premios a los equipos participantes, valla menos vencida y goleadores de cada rama y categoría.
INTEGRACION DE LA COLONIA DE BALBOA

El día 22 de Julio de 2012, se llevo a cabo en la ciudad de Popayán un ya tradicional y reconocido evento al que se lo ha denominado FIESTA DE INTEGRACION DE LA COLONIA DE BALBOA RESIDENTE EN POPAYÁN; el evento consistió en la organización de diferentes equipos para las modalidades de Futbol, futbol de salón, baloncesto y voleibol de los moradores de Balboa, para realizar intercambios deportivos  con los colonos de Balboa  residentes en la ciudad de Popayán, para lo cual hubo la necesidad de contratar un transporte terrestre que cubriera la rutel a Balboa-Popayán y Popayán-Balboa el mismo día, encuentros que se disputaron durante todo el día, siendo los visitantes los ganadores en todas las modalidades de conjunto.

CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA JUVENTUD, (26 DE OCTUBRE DE 2012) 

Para esta celebración se llevan a cabo las siguientes actividades:

1. Realización de actividades lúdicas, recreativas, deportivas y culturales con adolescentes y jóvenes entre los 13 y 29 años de edad, del Municipio. (Estudiantes de las diferentes instituciones Educativas, grupos juveniles, programa “CRESER” y mas)
2. Desfile por las principales calles del Municipio con pelayera, comparsa, banda de paz, zancos, entre otras atracciones culturales.
3. Muestra artística y cultural con grupos de la región, a esta jornada están invitadas todas las cabeceras corregimentales. 
4. Presentación especial de artistas de reconocida trayectoria nacional como lo es MANIQUI DANCE Y DG DE TROPICANA PASTO.

5. Integración Juvenil, juegos, concursos, piñata mensaje alusivo al NO A LAS DROGAS e invitando a la planificación familiar de los jóvenes.

CELEBRACIÓN DE LA NIÑEZ BALBOENSE, (28 DE OCTUBRE DE 2012) 

Para esta celebración se llevan a cabo las siguientes actividades:

1. Realización de actividades lúdicas, recreativas, deportivas y culturales con los niños de la cabecera municipal y pequeñines que nos visitan para esta celebración, juegos y concursos.
2. Show de atracciones infantiles, con payasos, títeres, zanqueros, globoflexia, pinta caritas, recreación, entre otros.
3. Entrega de 100 detalles a niños mas destacados de la jornada. 
4. Refrigerio compuesto por un cono de helado y galleta para todos los niños (1000 aproximadamente).

5. Amplificación del evento.

6. Hidratación

7. Decoración

8. Materiales 

Debemos destacar que la Administración Municipal, a través de la Coordinación de Educación, cultura y deporte, en su afán de lograr una mejor calidad de vida entre sus habitantes y poder hacer que el deporte y la cultura sean pilares fundamentales para el desarrollo de la personalidad, viene trabajando fuertemente en los procesos de formación dirigidos a niños y jóvenes tanto del sector rural y urbano, con su proyecto CRESER,  es de anotar que en este momento se benefician de este  proyecto,  mas de 500 niños y jóvenes en edades comprendidas entre los 6 y 25 años de edad ubicados en las cabeceras corregimentales de San Alfonso, La Planada, La lomita, Olaya, El Vijal y Balboa.

Resultado de estos procesos de formación ha sido la destacada participación de los jóvenes en los diferentes torneos municipales y departamentales, como es el caso de los juegos intercolegiados; A su vez se ha logrado llevar a 87 jugadores de Futbol a escuelas de formación deportivas como el América, Boca Junior, Cali, Cortulua, Palmira; en esta ultima se han quedado becados 4 estudiantes con todos los gastos pagos, producto de su talento.

Se han apoyado hasta el momento 45 torneos y semanas deportivas en el sector rural, a todas estas se les ha colaborado con la implementación necesaria que permita el buen desarrollo del evento y se han entregado uniformes para la premiación en las diferentes disciplinas. La inversión en los sectores ha sido la siguiente:
DEPORTE.
	ACTIVIDAD
	CANTIDAD
	VALOR

	APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS EN VEREDAS
	45
	25.500.000

	APOYO A EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES CORREGIMIENTOS
	8
	10.000.000

	JUEGOS INTERCOLEGIADOS
	1
	17.950.000

	SEMANA DEPORTIVA CABECERA MUNICIPAL
	1
	8.000.000

	ENCUENTRO DE PARAPENTISMO
	1
	5.000.000

	PAGO MONITORES DEPORTIVOS
	9
	40.500.000

	DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS COMUNIDAD Y PROYECTO CRESER
	1
	28.000.000

	ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, (MALLAS, REFLECTORES, PINTURAS, ZINC, BROCHAS Y DEMAS MATERIALES DE FERRETERIA
	1
	14.800.000

	ADECUCION DE TERRENOS PARA MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS (PURETO, SANABRIA, LIBERTAD Y BRISAS DEL RIO)
	1
	29.270.000

	DISEÑO DE PROYECTOS PARA CONTRUCCION DE CUBIERTAS
	1
	8.000.000

	TOTAL INVERSION DEPORTES 2012.
	
	187.020.000


	CULTURA
	
	


	ACTIVIDAD
	CANTIDAD
	VALOR

	APOYO A EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS
	25
	10.000.000

	CARNAVALES DE NEGROS Y BLANCOS
	1
	15.000.000

	DOTACION CULTURAL
	1
	8.000.000

	PAGO DE MONITORES CULTURALES
	5
	30.400.000

	DOTACION BIBLIOTECA PUBLICA
	1
	5.600.000

	FOMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES
	1
	35.000.000

	TOTAL INVERSION CULTURA 2012
	
	104.000.000


TOTAL INVERSION DE RECURSOS SECTOR CULTURA Y DEPORTE 2012

$
291.020.000
NOTA: hay que destacar también que Indeportes cauca, tiene contratados 2 monitores deportivos cada uno con una duración de 7 meses para su programa formate, 

Valor: $ 9.800.000
El PIC, (plan de intervenciones colectivas) aporta una persona para los procesos de formación en danza, lúdica, recreación y disminución de enfermedades crónicas, por valor de $ 8.000.000
Para un gran total en inversión de $ 308.820.000
PEDRO FERNANDO CALAMBAZ RENGIFO

COORDINADOR CULTURA Y DEPORTES.
NUESTRA COMISARIA DE FAMILIA.





PLAN DE ACCION, INDICADORES DE AVANCE SEGUNDO  SEMESTRE 2012: 








3.DEBILIDADES.
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“DESARROLLO INTEGRAL PARA TODOS”

Balboa Cauca. Palacio Municipal, carrera 3 calle 5 esquina.

Telefax 092-8265212,  Correo: contactenos@balboa-cauca.gov.co
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