DEPARTAMENTO DEL CAUCA

MUNICIPIO DE BALBOA
INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
VIGENCIA 2.010
1. ESTADO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

1.1 IDENTIFICACION

1.1.1 Debilidades
1.1.1.1. Con respecto a la toma de decisiones no se socializa con los integrantes del Área Financiera, lo cual genera acciones de manera aislada que afectan los procesos de los diferentes grupos de trabajo, generando diferentes dificultades para la consolidación de la información financiera,
1.1.2 Fortalezas
1.1.2.1. El grupo financiero mantiene el registro de los hechos económicos al día, permite a los directivos tener una herramienta fundamental para la toma de decisiones.  
1.1.2.3.- La oficina financiera cuenta con personal bastante comprometido para ejercer de manera eficiente las funciones técnicas propias del área.

CLASIFICACIÓN
1.2.1 Debilidades
1.2.1.1 La elaboración de los actos administrativos que modifican el Presupuesto son proyectados por personas ajenas al Área de Tesorería, ocasionando diferencias en la estructura presupuestal del Municipio.
1.2.2 Fortalezas

1.2.2.1 La entidad Cuenta con los libros de contabilidad debidamente registrados de acuerdo con Plan General de Contabilidad Publica.
Se registra en forma oportuna en la medida en que los hechos económicos ocurran y sean reportados a contabilidad.

Periódicamente se actualiza el plan de cuentas vigente para el municipio, cumpliendo de manera estricta con la continua homologación de cuentas.
1.2 REGISTRO Y AJUSTES

1.3.1 Debilidades

1.31.1 Existe algunas transacciones que por su naturaleza exigen un conocimiento técnico, el cual no se comparte con los profesionales del Área Financiera,  debiéndose realizar ajustes a los registros efectuados. 

1.3.2 Fortalezas

1.3.2.1 Se ha implementado el procedimiento mensual de conciliación de la información financiera entre los grupos de tesorería, presupuesto, recaudo y contabilidad, con el fin de que  inmediatamente se produce las diferencias o exista la necesidad de realizar algún ajuste, se efectúen de manera oportuna, implementado este proceso periódico de comparación permite de manera mas ágil detectar las posibles inconsistencias existentes entre los diferentes grupos de trabajo de la Oficina financiera.

1.3.2.2. Otro de los procedimientos existentes en el grupo financiero del municipio, es la conciliación mensual de las cuentas pertenecientes al ente territorial, el cual permite ajustar y detectar posibles errores de registros tanto por parte de la administración municipal como de las entidades bancarias permitiendo de manera oportuna realizar las reclamaciones del caso y procediendo a depurar en forma constante los registros en materia de cuentas bancarias y de caja.

1.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE ESTADOS, INFORMES Y REPORTES CONTABLES

1.4.2 Fortalezas

1.4.2.1 Durante la vigencia de 2.010, se presentaron en forma oportuna la información solicitada y requerida por la entidades de Control y consolidación como son : La Contraloría Departamental del Cauca, La Contraloría General de la Nación, Secretaria de Planeación Departamental del Cauca, el Departamento Nacional de Planeación, La Contaduría General de la Nación, el Banco de la Republica, etc.,
1.5 ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA INFORMACION

1.5.1 Debilidades

1.5.1.1  Se debe implementar como procedimiento general la socialización de los informes financieros, así como también las decisiones que se toman por parte de los directivos, con el fin de atemperar las decisiones a los procedimientos del área Financiera.
1.5.2 Fortalezas

1.5.2.1 Con la Implementación del Sistema Integrado Financiero. Se agilizo todos lo procedimientos de consolidación de la información al igual que se produce unos reportes homogéneos y consistentes.

1.5.2.2 El grupo financiero mantiene al día los informes financieros con el propósito de poder  servir de herramienta para la toma de decisiones por parte de los directivos del ente territorial

2. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

Se efectúo el acompañamiento continuo durante la vigencia de 2.010, con el fin de utilizar en forma eficiente el programa integrado adquirido por la administración Municipal.
Se llevo a cabo el proceso de actualización del estatuto de Rentas, con el fin de fortalecer las rentas propias del Municipio y generar indicadores eficientes de esfuerzos fiscales, los cuales se deben necesariamente traducir en mayores transferencias del Sistema general de participaciones .
3. CALIFICACION DEL ESTADO GENERAL DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

3 Satisfactoria
4. EVIDENCIAS

Se ha logrado organizar el archivo de los documentos fuente de las operaciones generadas por le municipio, así como también la verificación de todos los documentos soportes que deben acompañar el pago.
Se actualizo los procedimientos de tesorería con el fin de atemperarlos a las nuevas funciones, que por la implementación del Sistema Integrado era necesarios efectuar.
5. RECOMENDACIONES.
Todas y cada una de las acciones y decisiones que se tomen y puedan afectar la parte financiera del municipio, deben necesariamente ser socializados por todas las personas involucradas en los procedimientos, con el fin de unificar criterios y conocer los diferentes puntos de vista, para tomar en consenso la mejor decisión financiera, que no dificulte la consolidación de la información y así evitar posibles requerimientos por parte de los entes de control.
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