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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE ALMAGUER
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891502664-8

DECRETO   Nº 047
(Noviembre 25 del 2012)
POR EL CUAL SE SUPRIME, SE CREAN UNOS CARGOS Y SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ALMAGUER, CAUCA.
EL ALCALDE  MUNICIPAL DE ALMAGUER, CAUCA, en  ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7° del Artículo 315 de la Constitución Política, el Artículo 29 del Decreto 785 de 2005 y 
CONSIDERANDO
Que, mediante  Decreto 45 de noviembre 25 del 2012, se adoptó la nueva estructura de la Administración Central del Municipio  de Almaguer, Cauca y se requiere definir una nueva planta de personal que  la soporte.
Que, el Articulo 96 del Decreto 1227 de 2005, establece que la modificación de la planta de empleos está fundada en necesidades del servicio o en razones de modernización de la administración, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creación o supresión de empleos.
Que, el Estatuto Básico de Organización y Funcionamiento de la Administración Pública, el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que las plantas de personal se deben integrar en forma global, con el propósito de hacer factible el cumplimiento de los planes y programas institucionales.
Que el Artículo 3° del Decreto 785 de 2004, establece que las entidades públicas del nivel territorial deben adoptar la nomenclatura códigos y niveles en el mismo fijados, para los cargos que integran la planta de personal.
Que el Artículo 2° del Decreto Ley 785 de 2005, define el empleo como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona, y las competencias requeridas para llevarlas a cabo con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
Que el Artículo 21 de la Ley 909 de 2004, consagra que los organismos y entidades pueden crear en sus plantas de personal, cargos de carácter temporal de acuerdo con las  necesidades surgidas en el desarrollo de  programas o proyectos de duración determinada, que no es posible asumir con la planta adoptada.
Que, la Alcaldía municipal de Almaguer suscribió un convenio interadministrativo con la Escuela Superior de Administración Publica (ESAP), con el objeto de realizar  el  estudio técnico de que trata el Artículo 46 de la Ley 909 de 2004, para efectos de modificar la planta de personal, el cual soporta con suficiencia y criterio técnico  la supresión y creación de cargos y la nueva planta globalizada propuesta para la administración central municipal de Almaguer.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTÍCULO PRIMERO: Supresión de Empleos Suprímanse, a partir de la fecha de expedición del presente Decreto, los siguientes empleos de la planta de personal de la administración central del municipio de Almaguer, que a continuación se relacionan:
	
	SUPRESIONES

	Nº
	DENOMINACION
	CODIGO
	GRADO
	SALARIO

	1

	Conductor
	480
	02
	871.128

	1
	UNO


ARTÍCULO SEGUNDO: Creación de Cargos.  Créanse, en la Planta de Personal de la Administración Central de Almaguer, los siguientes cargos, los cuales se incluirán,  en la planta que se adopta en el presente Decreto
	Nº
	DENOMINACION
	CODIGO
	GRADO
	NIVEL

	1
	Secretario agroambiental y de Gestión del Riesgo
	020
	05
	DIRECTIVO

	1
	Secretario Educación   cultura y Deporte
	020
	05
	DIRECTIVO

	1
	Psicólogo
	219
	05
	PROFESIONAL

	1
	Técnico administrativo 
	367
	04
	TECNICO

	1
	Técnico administrativo
	367
	04
	TECNICO

	1
	Técnico Operativo
	314
	04
	TECNICO

	1
	Auxiliar administrativa
	407
	03
	ASISTENCIAL

	1
	Auxiliar administrativa 
	407
	02
	ASISTENCIAL

	08
	DIEZ CARGOS NUEVOS 


ARTÍCULO TERCERO: Planta Global  de Cargos. A partir de la expedición del presente Decreto, las competencias y funciones propias de la Administración central del municipio de Almaguer – Cauca, serán cumplidas por la siguiente planta Globalizada de cargos:
	Nº
	DENOMINACION
	CODIGO
	GRADO
	SALARIO
	CLASIFICACION
	NIVEL

	1
	Alcalde municipal
	005
	06
	2.879.348
	Elección popular
	Directivo

	1
	Jefe de oficina asesora de control interno
	105
	05
	2.045.000
	Periodo fijo
	Asesor

	1
	Secretario de despacho 
	20
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Secretario de despacho
	20
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Secretario de despacho 
	20
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Secretario de despacho 
	020
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción 
	Directivo

	1
	Secretario de despacho
	20
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Jefe de Salud Municipal
	219
	05
	2.045.000 
	Libre nombramiento y remoción 
	Profesional

	1
	Comisario de Familia
	202
	05
	2.045.000
	Carrera Administrativa
	Profesional

	1
	Psicóloga
	219
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Tesorero General  
	201
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Jefe de Obras Publicas
	219
	05
	2.045.000
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Almacenista General
	215
	05
	1´089.445
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Inspector de Policía 3ª a 6ª Categoría
	303
	04
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Técnico

	1
	Técnico Administrativo
	367
	04
	1´089.445
	Carrera Administrativa
	Técnico

	1
	Técnico Administrativo
	367
	04
	1´089.445
	Carrera Administrativa
	Técnico

	1
	Técnico Operativo  
	314
	04
	1´089.445
	Carrera Administrativa
	Técnico

	1
	Inspector
	416
	03
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar Administrativo
	407
	03
	1´089.445 
	Carrera Administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar Administrativo
	407
	03
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativo
	407
	03
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativo
	407
	03
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativo
	407
	03
	1´089.445 
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativo
	407
	03
	1´089.445
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativa (Alcalde)
	407
	03
	1´089.445 
	Libre nombramiento y remoción
	Asistenciales

	1
	Auxiliar administrativo  (Secre Agro.)
	407
	02
	871.128
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	1
	Auxiliar de servicios generales
	470
	1
	712.741
	Carrera administrativa
	Asistenciales

	27
	TOTAL
	


ARTÍCULO CUARTO: Clasificación de los empleos; de conformidad con lo establecido en el Artículo 125 de la Constitución Política, los empleos que conforman la Planta de Personal de la Alcaldía de Almaguer – Cauca, son de carrera, con excepción de los que se indican como de libre nombramiento y remoción en el Artículo 5 de la  Ley 909 de 2004 así:
	Nº
	DENOMINACION
	CODIGO
	GRADO
	CLASIFICACION
	NIVEL

	1
	Alcalde municipal
	005
	06
	Elección popular
	Directivo

	1
	Jefe de oficina asesora de control interno
	219
	05
	Periodo fijo
	Asesor

	1
	secretario de despacho 
	202
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	secretario de despacho
	201
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	secretario de despacho 
	215
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Secretario de despacho 
	219
	05
	Libre nombramiento y remoción 
	Directivo

	1
	Secretario de despacho
	303
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Directivo

	1
	Jefe de Salud Municipal
	407
	05
	Libre nombramiento y remoción 
	Profesional

	1
	Psicóloga
	219
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Tesorero General  
	201
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Jefe de Obras Publicas
	219
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Almacenista General
	215
	05
	Libre nombramiento y remoción
	Profesional

	1
	Auxiliar administrativa (Alcalde)
	407
	03
	Libre nombramiento y remoción
	Asistencial

	13
	TOTAL 
	 
	 


ARTÍCULO QUINTO: Adóptese la Escala Salarial para remunerar los cargos de las plantas de personal, permanente, por nivel jerárquico de los empleos, Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de la administración central, así:
	GRADO
	ASESOR
	DIRECTOR
	PROFESIONAL
	TECNICO
	ASISTENCIAL

	01
	
	
	
	
	       712.741

	02
	
	
	
	
	          871.128

	03
	
	
	
	
	       1’089.445

	04
	
	
	
	1’089.445
	

	05
	2’045.000
	2’045.000
	2’045.000
	
	

	(2’879.348) Alcalde.  Establecido por el Gobierno Nacional


ARTÍCULO SEXTO: De la Distribución de Cargos El  Alcalde distribuirá  los cargos de la planta global a que se refiere el presente Decreto, mediante acto administrativo, y ubicará el personal, teniendo en cuenta la Estructura Administrativa, las necesidades del servicio, y los programas, prioridades y metas del Plan Municipal de Desarrollo
ARTÍCULO SÉPTIMO:   De la Incorporación a la Nueva Planta. La incorporación de los servidores públicos a la nueva planta de personal que se adopta por el presente Decreto, se hará conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes, contados a partir de la fecha de publicación del presente Decreto
Parágrafo Primero: Antes de la incorporación ordenada en el presente acto, los servidores públicos que se encuentren encargados en otros empleos, deben regresar a los cargos de los cuales son titulares, situación que conlleva la terminación de encargos y de declaratorias de insubsistencias
Parágrafo Segundo: Los servidores públicos incorporados a la Planta Global de Personal del Nivel Central de la Alcaldía Municipal de Almaguer, deberán tomar posesión individual del cargo señalando “sin solución de continuidad” presentando para el efecto únicamente fotocopia de su cédula de ciudadanía, siempre y cuando en el empleo anterior hayan aportado la documentación establecida en la Ley y los requisitos exigidos para el cargo
Parágrafo Tercero: Los funcionarios inscritos en el escalafón de carrera administrativa, mantendrán sus derechos en los términos y condiciones establecidas en las disposiciones legales vigentes, en especial las estipuladas por la Ley 909 de 2004 y demás normas concordantes
Parágrafo Cuarto: Los empleados públicos continuarán percibiendo la remuneración mensual correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, hasta tanto se produzca la incorporación a la nueva planta de personal y tomen posesión del cargo.
ARTÍCULO OCTAVO: Nombramientos provisionales. Los empleos vacantes de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, se proveerán  mediante nombramiento provisional, el cual  no podrá superar los seis (6) meses, término dentro del cual se deberá convocar el empleo a concurso
Parágrafo: La oferta pública de empleos de Carrera – OPEC - se remitirá a  la Comisión Nacional del Servicio Civil, dentro de los términos establecidos  en la Ley
ARTÍCULO NOVENO: Del manual de funciones y competencias laborales.  El manual de funciones y competencias laborales de la Administración Central del Municipio de Almaguer, se ajustará de acuerdo a la nueva planta de personal contenida en este Decreto, dentro de los sesenta (60) días calendario, siguientes, contados a partir de la fecha de publicación del presente Decreto 
ARTÍCULO DECIMO: Del retiro de servidores por supresión de cargos. El retiro de los funcionarios afectados con la supresión de cargos y que no puedan ser reubicados, se efectuará aplicando la normatividad vigente; por lo que, en tanto se hace legalmente efectivo un determinado retiro, podrá integrarse a una planta transitoria que se pagará con la apropiación prevista para el Programa de Retiro.
ARTÍCULO ONCE: Programa de readaptación laboral.   El Alcalde dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia del presente Decreto, dará cumplimiento al Artículo 77 de la Ley 617 de 2000, en lo referente a la readaptación Laboral del personal retirado.
ARTÍCULO DOCE: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su   publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en el Municipio de Almaguer a los veinticinco (25) días del  mes  de Noviembre  del 2012
(ORIGINAL FIRMADO)
FRANCO NELSON HOYOS RUANO
Alcalde Municipal de Almaguer
“AVANCEMOS JUNTOS”
Alcaldía Municipal de Almaguer
Correo Electrónico: contactenos@almaguer-cauca.gov.co  Dirección: CAM Parque Principal
1

[image: image1]