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(Enero 1o de 2012)

Por el cual se fija la Planta de Personal de la Administración Municipal de Soplaviento – Bolívar para la vigencia fiscal de 2012 y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPLAVIENTO – BOLIVAR, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los artículos 315 - 7 de la Constitución Política, 91 y 74 de las Leyes 136/94 y 617/00, respectivamente, y

C O N S I D E R A N D O: 

Que de conformidad con el Acuerdo No 0013 de 2011, el Honorable Concejo Municipal de Soplaviento – Bolívar aprobó las escalas de remuneración para las distintas categorías de empleos de la Administración Municipal de Soplaviento en la vigencia 2012

Que el municipio de Soplaviento – Bolívar cuenta con el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, el cual fue adoptado en los términos y condiciones de la ley y el reglamento

Que es competencia del Alcalde Municipal fijar los emolumentos a los diferentes empleos de la Administración Municipal, con arreglo a los Acuerdos correspondientes

Que los costos salariales de la totalidad de los empleos de la Planta de Personal se encuentran presupuestados en el Acuerdo No 0012 de noviembre 30 de 2011 (Presupuesto de Ingresos y Gastos de 2012) y en el Decreto Municipal No 0043 del 20 de diciembre de 2011 (Decreto de Liquidación del Presupuesto de 2012)

Que las asignaciones civiles de cada uno de los empleos que integran la Planta de Personal, serán las correspondientes a los grados salariales determinados de conformidad con la Escala Salarial para la vigencia de 2012 aprobada por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No 0013 de 2011.

Que es facultad constitucional y legal del Alcalde Municipal crear, suprimir y fusionar los empleos de las distintas dependencias de la Administración Municipal y en consecuencia le corresponde establecer el número de cargos requeridos en cada uno de ellas

Que le corresponde al Alcalde Municipal velar por la buena marcha de la administración municipal

Que en mérito de lo expuesto,

D E C R E T A:

Artículo Primero.- Las funciones propias del Municipio de Soplaviento – Bolívar durante la vigencia fiscal de 2012, serán cumplidas por la Planta de Cargos que se establece a continuación: 

1.- EMPLEOS ADSCRITOS AL DESPACHO DEL ALCALDE

	N de Cargos
	Denominación
	Código
	Grado
	Naturaleza
 del
 Empleo
	Salario Mensual

	1
	Alcalde Municipal
	005
	10
	De Período Fijo
	2.742.236

	1
	Jefe de Oficina  de Talento Humano
	006
	09
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.372.055

	1
	Jefe de Oficina de Control Interno
	115
	10
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.372.055

	1
	Tesorero General
	201
	08
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.372.055

	1
	Director General de Archivos
	201
	08
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.372.055

	1
	Profesional Universitario – Psicóloga Comisaría de Familia
	202
	08
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.206.315

	1
	Técnico Administrativo - Jefe de Presupuesto y Contabilidad
	367
	10
	De Libre Nombramiento y Remoción
	1.369.683

	1
	Técnico Administrativo – Almacenista
	367
	08
	De Libre Nombramiento y Remoción
	793.330

	1
	Técnico Administrativo – Coordinador del SISBEN
	367
	09
	De Libre Nombramiento y Remoción
	825.064

	1
	Técnico Administrativo – Enlace Familias en Acción – Red Unidos 
	367
	07
	De Libre Nombramiento y Remoción 
	793.330

	1
	Técnico Administrativo – Infancia y Adolescencia
	367
	07
	De Libre Nombramiento y Remoción 
	793.330

	1
	Técnico Administrativo – Coordinador de Juventudes y Adulto Mayor
	367
	07
	De Libre Nombramiento y Remoción 
	793.330

	2
	Técnico Operativo
	314
	06
	De Libre Nombramiento y Remoción
	631.286

	1
	Conductor
	482
	10
	De Libre Nombramiento y Remoción
	778.093

	1
	Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
	438
	08
	De Libre Nombramiento y Remoción
	683.283

	1
	Auxiliar Administrativo – Recaudador de Impuestos
	407
	06
	De Libre Nombramiento y Remoción
	597.831

	1
	Auxiliar Administrativo – Bibliotecaria
	407
	06
	De Libre Nombramiento y Remoción
	597.831

	1
	Auxiliar Administrativo
	407
	06
	De Libre Nombramiento y Remoción
	597.831

	3
	Auxiliares de Servicios Generales
	470
	01
	De Libre Nombramiento y Remoción
	566.700

	2
	Celador
	477
	01
	De Libre Nombramiento y Remoción
	566.700



Parágrafo 1º.- Las calidades y requisitos para el desempeño del Empleo de Jefe de Control Interno serán las establecidas en el Parágrafo 1º del artículo 8º de la Ley 1474 de 2011 y/o en las normas que la modifiquen o adicionen 

2.- EMPLEOS ADSCRITOS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DEL INTERIOR

	N° de Cargos
	Denominación
	Código
	Grado
	Clasificación
 del
 Empleo 
	Salario Mensual

	1
	Secretario de Despacho – Secretario de Gobierno y del Interior
	020
	09
	Libre Nombramiento
	1.372.833

	1
	Comisario de Familia
	202
	09
	De Carrera Administrativa
	1.372.055

	1
	Inspector de Policía 3ª a 6ª Categoría
	303
	10
	De Carrera Administrativa
	960.990



Parágrafo 2º.- Las calidades y requisitos para el desempeño del Empleo de Comisario de Familia serán las establecidas en el artículo 80 de la Ley 1098 de 2006 y/o en las normas que la modifiquen o adicionen 
     
3.- EMPLEOS ADSCRITOS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PÚBLICAS

	N° de Cargos
	Denominación
	Código
	Grado
	Clasificación
 del
 Empleo 
	Salario Mensual

	1
	Secretario de Despacho – Secretario de Planeación Municipal y Obras Públicas
	020
	09
	Libre Nombramiento
	1.372.833

	1
	Técnico Operativo - Técnico UMATA
	314
	09
	De Carrera Administrativa
	792.406



4.- EMPLEOS ADSCRITOS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA

	N° de Cargos
	Denominación
	Código
	Grado
	Clasificación
 del
 Empleo 
	Salario Mensual

	1
	Secretario Local de Salud – Secretario Municipal de Salud
	097
	09
	Libre Nombramiento
	1.372.833



Artículo Segundo.-  El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición, surtirá efectos fiscales a partir del 1º de enero de 2012 y revoca todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Soplaviento – Bolívar, a los dos (2) días del mes de enero de dos mil doce (2012).


NEY DURANT BAHOQUE
Alcalde Municipal
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