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PERIODO: COMPRENDIDO DESDE 

1. INTRODUCCIÓN 
 

El PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL DE 
ALPUJARRA TOLIMA,
parte de la misma oficina y que están 
establecido en el Manual de Funciones
de objetivos y metas, medidos 
de una serie de responsabilidades, que a través del tiempo se 
mejoramiento de necesidades básicas insatisfechas, solución de problemas en 
cada uno de los sectores y atención directa a la Comunidad urbana y rural de 
Municipio de Alpujarra Tolima enmarcados y acorde con el Plan de Desarrollo 
Municipal “Vivimos untos, trabajemos juntos”
eficiencia y eficacia a nivel Departamental y Nacional
 
 

2. JUSTIFICACIÓN 
 

La Oficina de Planeación Municipal, la encargada 
Señor Alcalde Municipal para la elaboración, supervisor y ejecución de Planea, 
Programas y Proyectos  acordes con el Plan de Desarrollo Municipal “Vivimos 
juntos, trabajemos juntos” para la vigencia de 2012 a 2015
 

Actualmente la Oficina de Planeación Municipal, se encuentra en un proceso de 
sistematización, implementación de Ley de archivo y organización de Banco de 
programas y proyectos de Inversión Municipal; buscando que 
actividades que conlleven al cumplimiento 
de Desarrollo Municipal “Vivimos juntos, trabajemos juntos”
través de un plan de acción 
visualizar de manera organizada 
metas obtenidas. 
 

3. OBJETIVOS 
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PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL DE 
A, presenta una serie de actividades básicas 

misma oficina y que están contempladas dentro d
Manual de Funciones, a través del planteamiento de una serie 

de objetivos y metas, medidos por indicadores de cumplimiento
de una serie de responsabilidades, que a través del tiempo se 

de necesidades básicas insatisfechas, solución de problemas en 
cada uno de los sectores y atención directa a la Comunidad urbana y rural de 

lpujarra Tolima enmarcados y acorde con el Plan de Desarrollo 
Municipal “Vivimos untos, trabajemos juntos”, permitiendo 

y eficacia a nivel Departamental y Nacional.  

La Oficina de Planeación Municipal, la encargada de trabajar a la par con el 
Señor Alcalde Municipal para la elaboración, supervisor y ejecución de Planea, 
Programas y Proyectos  acordes con el Plan de Desarrollo Municipal “Vivimos 
juntos, trabajemos juntos” para la vigencia de 2012 a 2015.  

la Oficina de Planeación Municipal, se encuentra en un proceso de 
sistematización, implementación de Ley de archivo y organización de Banco de 
programas y proyectos de Inversión Municipal; buscando que 
actividades que conlleven al cumplimiento de las metas programadas en el Plan 

Municipal “Vivimos juntos, trabajemos juntos”
través de un plan de acción acorde con un Plan Indicativo 
visualizar de manera organizada el desarrollo de sus tareas
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A DICIEMBRE 31 DE 2013 

PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL DE 
una serie de actividades básicas que hacen 

dentro del ámbito 
, a través del planteamiento de una serie 

indicadores de cumplimiento y la asignación 
de una serie de responsabilidades, que a través del tiempo se darán para el 

de necesidades básicas insatisfechas, solución de problemas en 
cada uno de los sectores y atención directa a la Comunidad urbana y rural de 

lpujarra Tolima enmarcados y acorde con el Plan de Desarrollo 
permitiendo lograr mayor 

de trabajar a la par con el 
Señor Alcalde Municipal para la elaboración, supervisor y ejecución de Planea, 
Programas y Proyectos  acordes con el Plan de Desarrollo Municipal “Vivimos 

la Oficina de Planeación Municipal, se encuentra en un proceso de 
sistematización, implementación de Ley de archivo y organización de Banco de 
programas y proyectos de Inversión Municipal; buscando que todas las 

de las metas programadas en el Plan 
Municipal “Vivimos juntos, trabajemos juntos”, se trabajen a 

acorde con un Plan Indicativo que le permita 
el desarrollo de sus tareas, compromisos y 
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3.1 OBJETIVO GENERAL
 

Liderar una planeación integral del Municipio de Alpujarra, mediante 
orientación, coordinación y seguimiento de las políticas territorial, 
económica, social, ambiental y cultural buscando un Ente Territorial 
equitativo,  sostenible y competitivo acorde con
Municipal “VIVIMOS JUNTOS
2012-2015.  

 
 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
 

3.2.1 Garantizar el desarrollo sostenible, armónico e integral del Municipio, 
mediante la participación en la formulación, 
evaluación y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

 

3.2.2 Impulsar y liderar acciones para que el Municipio acceda a fuentes de 
financiamie4nto que ofrecen los diferentes organismos públicos y privados 
Departamentales y Nacio

 

3.2.3 Coordinar la aplicación de la Estratificación Socioecomica como base 
para cobro de servicios públicos e impuesto predial

 

3.2.4 Atender las actividades relacionadas con la expedición de permisos, 
licencias de construcción, licencias de 
permisos que sean de su competencia para el normal desarrollo del Ente 
Municipal. 
 

3.2.5 Adelantar el seguimiento, monitorea, evaluación y control a los planes, 
proyectos, convenios y programas en coordinación con los organ
control y Entidades Aportantes.

 

3.2.6 Coordinar y mantener actualizada la información necesaria para la 
administración del SISBEN.

 

3.2.7 Apoyar y prestar asistencia a los Consejos territoriales de planeación 
municipal. 
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OBJETIVO GENERAL 

Liderar una planeación integral del Municipio de Alpujarra, mediante 
orientación, coordinación y seguimiento de las políticas territorial, 
económica, social, ambiental y cultural buscando un Ente Territorial 
equitativo,  sostenible y competitivo acorde con en el Plan de 
Municipal “VIVIMOS JUNTOS, TRABAJEMOS JUNTOS” 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Garantizar el desarrollo sostenible, armónico e integral del Municipio, 
mediante la participación en la formulación, elaboración, ejecución 
evaluación y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal. 

Impulsar y liderar acciones para que el Municipio acceda a fuentes de 
financiamie4nto que ofrecen los diferentes organismos públicos y privados 
Departamentales y Nacionales. 

Coordinar la aplicación de la Estratificación Socioecomica como base 
para cobro de servicios públicos e impuesto predial. 

Atender las actividades relacionadas con la expedición de permisos, 
licencias de construcción, licencias de subdivisión, desenglobes y demás 
permisos que sean de su competencia para el normal desarrollo del Ente 

3.2.5 Adelantar el seguimiento, monitorea, evaluación y control a los planes, 
proyectos, convenios y programas en coordinación con los organ
control y Entidades Aportantes. 

3.2.6 Coordinar y mantener actualizada la información necesaria para la 
administración del SISBEN. 

restar asistencia a los Consejos territoriales de planeación 
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Liderar una planeación integral del Municipio de Alpujarra, mediante 
orientación, coordinación y seguimiento de las políticas territorial, 
económica, social, ambiental y cultural buscando un Ente Territorial 

en el Plan de Desarrollo 
TRABAJEMOS JUNTOS” para vigencia  

Garantizar el desarrollo sostenible, armónico e integral del Municipio, 
elaboración, ejecución 

 

Impulsar y liderar acciones para que el Municipio acceda a fuentes de 
financiamie4nto que ofrecen los diferentes organismos públicos y privados 

Coordinar la aplicación de la Estratificación Socioecomica como base 

Atender las actividades relacionadas con la expedición de permisos, 
subdivisión, desenglobes y demás 

permisos que sean de su competencia para el normal desarrollo del Ente 

3.2.5 Adelantar el seguimiento, monitorea, evaluación y control a los planes, 
proyectos, convenios y programas en coordinación con los organismos de 

3.2.6 Coordinar y mantener actualizada la información necesaria para la 

restar asistencia a los Consejos territoriales de planeación 
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3.2.8 Administrar el 
Municipal y expedir sus diferentes certificaciones.
 

3.2.9 Formular acciones que debe contener el Esquema de Ordenamiento 
Territorial (E.O.T.) 

 

3.2.10 Brindar atención a la comunidad Alpujarreña para posibles 
a las necesidades básicas insatisfechas
del orden Departamental y Nacional, Honorables Concejales, etc. 

 

3.2.11 Elaborar y presentar informes de avance de obras y /o ejecución de 
convenios y /o contratos con 
Nacional. 

 

3.2.12 Establecer un plan de acción, que permita a través de una matriz 
sencilla, consolidar las metas propuestas para el año 2013, donde se 
especifiquen los logros que se quieren alcanzar, las activi
desarrollar, los indicadores de resultado, así como la línea base y el 
resultado esperado; además de esto se deben definir responsables y 
cuantificar cada una de las actividades plasmadas.
 

 

4. MARCO LEGAL 
 

La Constitución Política, define nuestro 
Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con 
autonomía, democrático y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad 
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en l
prevalencia del interés general sobre el particular”.
 

La Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en el artículo 4 literal a), determina 
que toda entidad debe establecer objetivos y metas tanto generales como 
específicas, así como la formulación de los 
necesarios. 
 

La Ley 152 del 15 de junio de 1994 establece en el párrafo segundo del artículo 
29 que todos los organismos de la administración pública Nacional deben 
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desa
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3.2.8 Administrar el Banco de Programas y proyectos de Inversión 
Municipal y expedir sus diferentes certificaciones. 

3.2.9 Formular acciones que debe contener el Esquema de Ordenamiento 
 

3.2.10 Brindar atención a la comunidad Alpujarreña para posibles 
a las necesidades básicas insatisfechas, a organismos de control, Entidades 
del orden Departamental y Nacional, Honorables Concejales, etc. 

3.2.11 Elaborar y presentar informes de avance de obras y /o ejecución de 
convenios y /o contratos con Entidades del Estado a Nivel Departamental y 

Establecer un plan de acción, que permita a través de una matriz 
consolidar las metas propuestas para el año 2013, donde se 

especifiquen los logros que se quieren alcanzar, las activi
desarrollar, los indicadores de resultado, así como la línea base y el 
resultado esperado; además de esto se deben definir responsables y 
cuantificar cada una de las actividades plasmadas. 

La Constitución Política, define nuestro País como: “Un Estado Social de 
Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con 
autonomía, democrático y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad 
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en l
prevalencia del interés general sobre el particular”. 

La Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en el artículo 4 literal a), determina 
que toda entidad debe establecer objetivos y metas tanto generales como 
específicas, así como la formulación de los planes operativos que sean 

La Ley 152 del 15 de junio de 1994 establece en el párrafo segundo del artículo 
29 que todos los organismos de la administración pública Nacional deben 
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desa
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Banco de Programas y proyectos de Inversión 

3.2.9 Formular acciones que debe contener el Esquema de Ordenamiento 

3.2.10 Brindar atención a la comunidad Alpujarreña para posibles soluciones 
, a organismos de control, Entidades 

del orden Departamental y Nacional, Honorables Concejales, etc.  

3.2.11 Elaborar y presentar informes de avance de obras y /o ejecución de 
Entidades del Estado a Nivel Departamental y 

Establecer un plan de acción, que permita a través de una matriz 
consolidar las metas propuestas para el año 2013, donde se 

especifiquen los logros que se quieren alcanzar, las actividades a 
desarrollar, los indicadores de resultado, así como la línea base y el 
resultado esperado; además de esto se deben definir responsables y 

País como: “Un Estado Social de 
Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con 
autonomía, democrático y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad 
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la 

La Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en el artículo 4 literal a), determina 
que toda entidad debe establecer objetivos y metas tanto generales como 

planes operativos que sean 

La Ley 152 del 15 de junio de 1994 establece en el párrafo segundo del artículo 
29 que todos los organismos de la administración pública Nacional deben 
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las 
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funciones  que le señale la ley, un Plan Indicativo
acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 
resultados.   
 

Que es un Plan de Acción?
permite orientar la ejecución de las tareas (acciones y actividades)
realizar cada una de las dependencias de la Administración Municipal. 
organizan los recursos disponibles necesarios (humanos, logísticos y 
financieros) para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.  
 

Para qué sirve el Plan de Acción?
*Permite hacer seguimiento a los proyectos, metas y recursos de la 
Administración Municipal
*Permite evaluar la gestión tanto de la Administración Municipal como de los 
Líderes Comunales 
*Genera trasparencia, credibilidad y gobernabilidad
*Facilita la rendición de cuentas y las respectivas auditorias.
*Es la forma más organizada y coherente de trabajar por una comunidad
*Identifica las prioridades y los responsables de
tareas 
*Herramienta para formular proyectos de Inversión Municipal 
*Fortalece los procesos de planeación participativa
*Los indicadores permiten evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad o 
impacto. 
* Herramienta para la evaluación de desempeño laboral según las disposiciones 
de Carrera Administrativa y la Comisión Nacional del Servicio Civil.
*Tiene como insumo el Plan de Desarrollo Municipal.
*Facilita la construcción de estadísticas e información del Ente Territorial.
 
 

5. DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL
 

Actualmente la Oficina de Planeación Municipal,
insuficiente para el desarrollo de sus actividades normales, consistentes en los 
siguientes cargos: Profesional Universitario con funciones Planeación Municipal 
apoyado por contratistas como: Ingeniero Civil y Arquitecto. 
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funciones  que le señale la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal, con planes de 
acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 

Que es un Plan de Acción?: Es la herramienta de gestión y de planifica
permite orientar la ejecución de las tareas (acciones y actividades)
realizar cada una de las dependencias de la Administración Municipal. 
organizan los recursos disponibles necesarios (humanos, logísticos y 

r cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.  

Para qué sirve el Plan de Acción?. 
*Permite hacer seguimiento a los proyectos, metas y recursos de la 

Municipal 
*Permite evaluar la gestión tanto de la Administración Municipal como de los 

*Genera trasparencia, credibilidad y gobernabilidad 
Facilita la rendición de cuentas y las respectivas auditorias.   

*Es la forma más organizada y coherente de trabajar por una comunidad
*Identifica las prioridades y los responsables de cada una de las actividades o 

*Herramienta para formular proyectos de Inversión Municipal 
*Fortalece los procesos de planeación participativa 
*Los indicadores permiten evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad o 

evaluación de desempeño laboral según las disposiciones 
de Carrera Administrativa y la Comisión Nacional del Servicio Civil.
*Tiene como insumo el Plan de Desarrollo Municipal. 

la construcción de estadísticas e información del Ente Territorial.

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 

Oficina de Planeación Municipal, posee recurso humano 
para el desarrollo de sus actividades normales, consistentes en los 

Profesional Universitario con funciones Planeación Municipal 
apoyado por contratistas como: Ingeniero Civil y Arquitecto.  
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Cuatrienal, con planes de 
acción anuales que se constituirá en la base para la posterior evaluación de 

Es la herramienta de gestión y de planificación que 
permite orientar la ejecución de las tareas (acciones y actividades) que deben 
realizar cada una de las dependencias de la Administración Municipal. En el se 
organizan los recursos disponibles necesarios (humanos, logísticos y 

r cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.    

*Permite hacer seguimiento a los proyectos, metas y recursos de la 

*Permite evaluar la gestión tanto de la Administración Municipal como de los 

    
*Es la forma más organizada y coherente de trabajar por una comunidad 

cada una de las actividades o 

*Herramienta para formular proyectos de Inversión Municipal  

*Los indicadores permiten evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad o 

evaluación de desempeño laboral según las disposiciones 
de Carrera Administrativa y la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

la construcción de estadísticas e información del Ente Territorial. 

posee recurso humano 
para el desarrollo de sus actividades normales, consistentes en los 

Profesional Universitario con funciones Planeación Municipal 
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Respecto a la dotación de la dependencia se puede apreciar
falencias graves, especialmente en 
muebles y materiales para oficina. Los equipos de 
teniendo un software avanzado
desarrollo de las actividades se dificulten periódicamente
escritorios, archivadores y el material para tr
causando impedimentos 
 

Un aspecto negativo, pero que se ha estado corrigiendo en los últimos tiempos 
es el inadecuado almacenamiento del archivo existente, ocasionado por la falta 
de los elementos y materiales 
en la ley de archivo (archivadores, estantes, 
muestra una mala presentación visual de la oficina
pérdida de tiempo a la hora de encontrar un documento. 
 
 

6. PLAN DE ACCIÓN 
 

La Oficina de Planeación Municipal, ha querido elaborar para e
consistente en una matriz s
verificación de ejecución y 
 

Dicha matriz es una 
establece una serie de 
base en el plan de desarrollo municipal 2012
metas a alcanzar, se determinan los respectivos indicadores de medición, se 
establecen las líneas bases, se especifican responsables
esperado y se cuantifica la información
estrategias se logre cumplir con los objetivos de la administración muni
 

 

 
 
 

Ing. NORMA CONSTANZA HERNANDEZ GRAJALES
Profesional Universitario con funciones Planeación Municipal 
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Respecto a la dotación de la dependencia se puede apreciar
falencias graves, especialmente en el suministro de equipos 
muebles y materiales para oficina. Los equipos de cómputo los cuales

un software avanzado, presentan un estado obsoleto, haciendo que el 
desarrollo de las actividades se dificulten periódicamente

chivadores y el material para trabajo son bastan
causando impedimentos en el desarrollo normal de las actividades diarias

, pero que se ha estado corrigiendo en los últimos tiempos 
es el inadecuado almacenamiento del archivo existente, ocasionado por la falta 

los elementos y materiales que cumpla con las condiciones mínimas exigidas 
(archivadores, estantes, cajas, etc.), de tal forma que se 

presentación visual de la oficina, así como ineficiencia
pérdida de tiempo a la hora de encontrar un documento.  

 

La Oficina de Planeación Municipal, ha querido elaborar para e
una matriz sencilla para mayor facilidad de entendimiento y 

verificación de ejecución y  que se anexa al presente documento

es una herramienta fundamental de planificación, la cual 
 actividades, derivadas del plan indicativo 

plan de desarrollo municipal 2012-2015, en la que se establecen las 
se determinan los respectivos indicadores de medición, se 

establecen las líneas bases, se especifican responsables, se detalla el resultado 
se cuantifica la información, para que a través del diseño

cumplir con los objetivos de la administración muni

ORMA CONSTANZA HERNANDEZ GRAJALES- 
Profesional Universitario con funciones Planeación Municipal  
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Respecto a la dotación de la dependencia se puede apreciar, que existen 
equipos tecnológicos, 

los cuales aunque 
obsoleto, haciendo que el 

desarrollo de las actividades se dificulten periódicamente; así mismo los 
bastante deficientes, 

de las actividades diarias. 

, pero que se ha estado corrigiendo en los últimos tiempos   
es el inadecuado almacenamiento del archivo existente, ocasionado por la falta 

condiciones mínimas exigidas 
etc.), de tal forma que se 
, así como ineficiencia y 

La Oficina de Planeación Municipal, ha querido elaborar para el plan de acción  
encilla para mayor facilidad de entendimiento y 

l presente documento.  

herramienta fundamental de planificación, la cual 
actividades, derivadas del plan indicativo realizado con 

en la que se establecen las 
se determinan los respectivos indicadores de medición, se 

se detalla el resultado 
ra que a través del diseño de 

cumplir con los objetivos de la administración municipal. 
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ITEM DIAGNOSTICO ACTIVIDAD 
META 

PROPUESTA 

1 

En oficina de 

planeacion 

municipal se 

cuenta con 

Banco de 

programas y 

proyectos 

para 

radicacion de 

proyectos de 

inversion 

municipal  

Contar logistica 

apropiada para 

mantener 

banco 

programas y 

proyectos 

actualizado 

En vigencia 

2013 debe 

cargar la 

informacion en 

pagina del 

municipio 

2 

En la oficina 

de planeacion 

municipal, se 

esta 

implementand

o la Ley de 

archivo  

Una vez 

determinadas 

las tablas de 

retencion se 

debe archivar 

toda la 

informacion 

existente 

En vigencia 

2013 se debe 

archivar la 

informacion de 

convenios y 

contratos 

existente 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

  MUNICIPIO DE ALPUJARRA TOLIMA 

 

 

OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL 

  

     

PROYECTO A 

EJECUTAR 

INDICADOR 

AVANCE 

FORMUL

A 

INDICAD

OR 

LINEA 

BASE 

RESULTAD

O 

ESPERADO

Contratacin de 

personal para 

apoyo en 

actualizacion del 

banco de 

programas y 

proyectos y 

cargue del 

mismo  
personal 

externo 

contratado 

No 

persona 

contrato

/No 

persona 

requerid

a 

1 2 

Contratacion de 

personal para 

que apoye 

proceso de ley 

de archivo 
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RESULTAD

ESPERADO 

COSTO 

ACTIVIDAD 
ESTRATEGIA RESPONSABLE

$903.000/me

s 

Contratacion de personal 

de apoyo para cumplir 

con la normatividad 

vigente 

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

RESPONSABLE 

Ing. Norma C. Hernandez 



    

3 

En la oficina 

de planeacion 

municipal se 

apoya el 

Programa de 

Ley Tocaima 

para 

legalizacion de 

predios 

urbanos 

Agilizar el 

proceso de 

expedicion de 

resolucion de 

compraventa 

de terrenos 

Atender el total 

de las 

solicitudes de 

ley tocaima 

que se 

presenten para 

legalizacion de 

predios 

urbanos 

4 

la informacion 

correspondien

te a vias 

urbanas y 

rurales, 

acueductos, 

viviendas, etc; 

esta 

desactualizada 

Se requiere 

hacer barrido 

por la zona 

urbana y rural 

para 

actualizacion 

de informacion 

de los sectores 

y servicios 

existentes 

Actualizar la 

informacion en 

60% del 

municipio de 

alpujarra 
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Expedicion de 

Resolucion de 

compraventa de 

terrenos por ley 

tocaima 

Incrementar el 

numero de 

escrituras 

nuevas por 

venta terrenos 

No 

personal 

de 

planta 

1 1 

Visitas de 

campo para 

obtener 

informacion 

confiable y 

directa 

Numero de 

visitas de 

actualizacion 

efectuadas 

No 

personal 

de 

planta 

1 1 
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Salario de nomina 

Apoyo logistico 

en las 

Dependencias 

involucradas  

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

Salario de nomina 

Apoyo logistico 

en las 

Dependencias 

involucradas  

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

Norma C. Hernandez 

Ing. Norma C. Hernandez 



    

5 

la oficina de 

planeacion 

municipal se 

encuentra en 

proceso de 

sistematizacio

n de su 

informacion 

para mejor 

atencion de la 

comunidad 

Continuar 

proceso de 

sistematizacion 

de informacion 

de la pficina de 

planeacion 

municipal  

Sistematizar el 

70% de la 

informacion de 

la oficina de 

planeacion 

municipal  

6 

En la oficina 

de planeacion 

municipal no 

se dispone de 

personal 

idoneo de 

planta para 

realizar 

interventoria 

de obras 

civiles 

Realizar 

actividades de 

interventoria y 

seguimiento de 

contratos, 

proyectos y 

programas en 

ejecucion 

Cumplir con las 

obligaciones 

del municipio 

en convenios, 

proyectos y 

contratos 

celebrados 
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Disminucion del 

tiempo 

requerido para 

poder contestar 

solicitudes 

Numero de 

solicitudes 

atendidas 

semestralment

e 

No 

personal 

de 

planta 

1 1 

Contratar 

personal idoneo 

que sirva de 

apoyo a la 

oficina de 

planeacion 

municipal  

personal 

externo 

contratado 

para apoyo de 

oficina y 

Administracion 

Municipal 

No 

personas 

contrata

das/No 

personas 

requerid

as 

1 3 
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Salario de nomina 

Apoyo logistico 

en las 

Dependencias 

involucradas  

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

Salario 

correspondiente a 

Ingeniero Civil y 

Arquitecto 

Contratacion de 

personal para 

cumplir con 

Estatuto 

Anticorrupcion 

vigente 

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

Ing. Norma C. Hernandez 

Ing. Norma C. Hernandez 



    

7 

El Plan de 

Desarrollo 

Municipal 

"Vivmos 

juntos, 

trabajemos 

juntos" para 

vigenccia 2012 

a 2013, esta 

vigente. 

Efectuar 

seguimiento a 

la ejecucion del 

Plan de 

Desarrollo 

Municipal  

Recopilacion de 

informacion 

sobre ejecucion 

de programas, 

proyectos y 

demas 
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Informe de 

gestion 

semestral 

Informes y 

formatos de 

evaluacion 

presentados al 

gobierno Nal y 

Dptal 

No 

personal 

de 

planta 

1 1 

ALCALDÍA MUNICIPAL ALPUJARRA TOLIMA  

PLANEACIÓN MUNICIPAL 
Vivimos juntos, trabajemos juntos” 

Carrera 6ª Calle 5ª  Palacio Municipal “Matías Augusto Ospitia”   

Salario de nomina 

Cumplimiento 

de 

normatividad 

vigente 

Ing. Norma C. Hernandez 

Grajales 

Ing. Norma C. Hernandez 


