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ENERO A JUNIO X ANO 2012
SEMESTRE JULIO A N
DICIEMBRE X ANG 2012
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AREAS PORCENTAJE ACCIONES
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANGCE DE AVANCE CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
. ;S .
2 reuniones de =) Se realizé un

sensibilizacion a

empleadores,
. duenos de fincas,
Promover acciones a .

: ey empresarios del
nivel municipal para . ~

e municipio, duefios de

Direccion Local de que la poblacion establecimientos
1 esté afiliada al 100%

Salud . comerciales,
Sistema General de
restaurantes, bares,

Seguridad Social en :
cafeterias, etc. para

Salud -
gue afilien a sus
trabajadores al
Régimen
Contributivo

censo con el fin de
generar una base
de datos de los
duenos de los
locales comerciales
del muncipio, el
ndmero de
empleados y
verificar su
afiliacion al
Sisitema General
de Seguridad
Social en Salud




Direccién Local de

4 capacitaciones
sobre derechos y

100%

deberes con entrega 100%
Salud : .
de material alusivo al
tema
Identificar la §
poblacién especial a ~
través de las
diferentes entidades
responsables del Constantemente se
listado censal y con hace actualizacion
Direccion Local de . la base de datos del de las bases de
ActualizaR de la A . )
Salud - municipio realizar datos, se trabaja
L BDUA para cada 100% :
Administrador vigencia cruces permanentes conjuntamente con
Base de Datos 9 de informacion para SISBEN; pero este
depurar, actualizar y €s un proceso
afiliar a las poblacién continuo
especial que esté en
el Municipio sin
afiliacién en el
SGSSS
X
Identificar a todas las © Se han hecho
N ferias de afiliacion
personas que h
e . cumplan con los __yseha
Afiliacion efectiva del . implementado
requistos para .
de las personas que | . . estrategias para
Direccion Local de cumplen con los ingresar al Régimen identificar y afiliar a
p'e Subsidiado, 100% y
Salud requisitos para ; las personas que
. . seleccionando por
ingresar al Régimen grupos cumplen con los

Subsidiado

poblacionales, tipo
de poblacién y
grupos etareos

requisitos para
ingresar al
Régimen
Subsidiado




Direccion Local de
Salud

Direccién Local de
Salud

Contar en un 100%
con personal idéneo,
capacitado el cual
disponga de las
herramientas
tecnologicas
adecuadas

Hacer mantenimiento
a los equipos de
computo

100%

0%

No se ha hecho
contratacion para
hacer
mantenimeinto a
los equipos de
computo; se
proyecta hacer
esta en la vigencia
2013

Realizar contratacion
de recursos
humanos de

administrados de
base de datos idéneo
para realizar las
labores
correspondientes al
area de
aseguramiento en el
proceso de afiliacion

100%

100%

Direccion Local de
Salud

Atencién en salud a
poblacién vinculados
en un 100%

Realizacion del
contrato con la E.S.E
Hospital Santa
Teresita para la
atencion de la
poblacién pobre no
asegurada con y sin
situacién de fondos

100%

100%




Direccion Local de
Salud

Elaborar un
instrumento técnico-
juridico de asignacion
de los recursos de
confinacion por todas
las fuentes, por la
vigencial fiscal,
establecidos por el
nivel Nacional para
garantizar la
continuidad de la
afiliacién al Régimen
Subsidiado,
identificando la
poblacién afiliada

Elaboracion del
instrumento técnico
juridico, CDP y RP

correspondientes por
cada una de las
fuentes de
financiacion

100%

100%

Direccion Local de
Salud -
Administrador
Base de Datos

Mantener actualizada
la base de datos y
disponer de un
administrador
eficiente y eficaz

Realizar cruces
permanentes de
base de datos en
coordinacion con las
EPS-S

100%

75%

Constantemente se
hace actualizacién
de las bases de
datos, se trabaja
conjuntamente con
SISBEN; pero este
€s un proceso
continuo

10

Secretaria de
Hacienda y
Tesoreria -

Direccion Local de
Salud

Verificar el 100% de
los giros de las
diferentes fuentes de
financiacion

Girar oportunamente
los recursos que
correspondan a las
EPS-S y hacer
seguimiento a todas
las fuentes de
financiacion que
cofinancian el
Régimen Subsidiado

100%

100%




11

Direccion Local de
Salud

Verificar
mensualmente la
base de datos de la
liquidacién mensual
de afiliacién para
evitar dobles pagos
de UPSC-S y/o
pagos indebidos

100%

100%

12

Direccion Local de
Salud

13

Direccién Local de
Salud

Auditoria al Régimen
Subsidiado
garantizando la
efectiva prestacion
de los servicios de
salud a la poblacién
afiliada en un

Realizar Auditoria y
seguimiento a todos
los procesos del
Régimen Subsidiado,
de acuerdo con los
contenidos de la
Circular 006 del 13
diciembre/11, de la
SUPERSALUD

100%

100%

Realizar seguimiento
a todos los actores
del sistema, al
acceso yala
efectiva prestacion
de los servicios de
salud de la poblacién
afiliada

100%

75%

Se hara censo de
prestadores de
servicos de salud

14

Direccion Local de
Salud

Elaborar 2 informes
de rendicién de
cuentas

Realizar 2 audiencias
publicas de rendicion
de cuentas del plan
territorial a la
comunidad

100%

100%
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c ) ) X
:g Gestionar la dotacién y S
S el acceso de personal —
= de salud en los o
! D. puestos de salud de la 100%
g poblacién méas
o
S5 vulnerable
o = Gestionar planesy =
(5 O\ 7z
Lo proyectos para 2 cor?ft:ritaante
2 S mejorar la encuestas de
2 accesibilidad a los tisfaccion del
T o servicios de salud | |dentificar las barreras satistaccion de
[ de acceso a los usuario con el fin
2 8 - 100% de identificar su
c servicios de salud en el . e
3 mMunicioio nivel de aceptacion
= P del servicio de
=1 salud y cuales son
a las barreras que se
I presentan




Definiciéon y desarrollo

100%

de estrategias para 100%
mejorar la accesibilidad
2
Hacer encuestas de =
satlsfac'mon del p!lente, 100%
con el fin de verificar la
calidad de los servicios
8\,0 Se tiene
programado al
terminar la vigencia
Hacer censo de 2013 tener el censo
prestadores de 100% de prestadores de
servicios de salud servicios de salud
del municipio de
Pacora actualizada
Monitorear los al 100%
indicadores de gc’
calidad . S
Monitorear
permanentemente los 100%
indicadores de calidad
S
3
—
Realizar seguimiento al
desempefio de la ESE 100%

(viabilidad financiera y
administrativa)




Verificar la legalizacion
y cumplimiento de
contratos con las EPS
y entidades del
régimen especial

100%

100%

10

S
Montar e implementar =]
el sistema de costos
hospitalarios
Hacer visitas de [~ Desarrollar acciones S
Inspeccion de IVC a través de: a) S
Vigilancia y seguimiento al
Control, para desarrollo de servicios;
evaluar la b) evaluacion de
prestacion de los | calidad en prestacion
Serviclos de servicios y de
de salud resultados en la

consecucién de las
metas; c) realizar
visitas inspectivas del
desarrollo de los
servicios
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5 2
c o : <]
3 Capacitacion de unidades —
= AIEPI (UROCS y UAIRACS)
= dirigidas a los equipos de
1 2" salud encargados (dos 100%
II Promocion de la | visitas semestrales al total
T salud para el de las unidades)
28 mantenimiento de
0 5 lasaludy el 5
SF bienestar de la | Capacitaciones al personal 08
K poblacién infantil | asistencial y administrativo —
S en AIEPI clinico y
2 c comunitario para 100%
:8 actualizacion de temas en
§ procura de mejor calidad en
a la atencién




Implementacion del AIEPI
comunitario con agentes
institucionales y

100%

L . 100%
comunitarios / Realizar
capacitacion y difusionde las
practicas clave AIEPI
X
o
Coordinacién de los S
monitoreos rapidos de
cobertura y busquedas 100%
activas permanentes en el
Identificar y municipio
prevenir factores
de riesgo parala X
salud infantil Atencion y canalizacion §
oportuna de casos en la
oo : 100%
poblacion infantil en el
municipio de pacora
(=)
IVC a la calidad de la %
atencion a la poblacion 100% S
infantil
O\O
o
Seguimiento a indicadores S
de salud infantil
(morbimortalidad,anomalias 0%
congenitas, sifilis congénita,
Identificacion VIH, toxoplasma) maltrato
oportuna de infantil
poblacién con
enfoque de riesgo §
y adherencia a los Sistematizacion de las 100% S
programas fichas con enfoque de riesgo
O\O
. . ., o
Visitas de canalizacién con S

enfoque de riesgo




10

11

12

13

14

15

16

17

Direccién Local de Salud

Capacitacion al talento
humano que esta a cargo
del programa PAI

100%

L X
Fortalecer las Capacitaciones a madres 08
estrategias de comunitarias , macjres FAMI, -
comunicacion y agentes de red juntos y
divulgacion de las familias en accién en
acciones Politica Nacional de Primera
integrales del PAI Infancia
§
3 jornadas de vacunacion S
en el municipio (area urbana -
y rural)
X
8
Valoracion del estado de la =
Alcanzar y red de Frio e inventario y
mantener mantenimiento preventivo
coberturas utiles
de vacunacion =
(=)
95% de las } ] g
vacunas Busqu_edas /-_\ct|vas en: S
contempladas Paralisis Flacida, Tetano -
Neonatal, Sarampion
Rubeola y Fiebre Amarilla
RS
. ., (=)
Capacitacion, S
actualizacién y —
entrenamiento del
talento humano . -
) o Reunion | comité PAI
asistencia euniones del comité
técnica,
monitoreo,
vigilancia y control
(=)
Vacunacion 4 it 4pidos d %
gratuita a los monitoreos rapidos de S
usuarios. en toda | coberturas en vacunacion
la red de 5
prestadores de Realizacion de Busqueds g-°




servicios de salud

Activas y Monitoreos
Rapidos de Cobertura

18

19

20

21

Direccion Local de Salud - Hospital Santa Teresita

Promover el
ejercicio de los
DSR de toda la
poblacién con
especial énfasis

en la reduccion de
los factores de
vulnerabilidad y
los
comportamientos
de riesgo, el
estimulo de los
factores
protectores y la
atencion de los
grupos con
necesidades
especificas

Difusién de informacion a la
poblacion de las areas
urbana y rural (incluida la
poblacién de la red juntos y
familias en accién), sobre
los diversos métodos de
planificacién familiar,
sexualidad y paternidad
responsable y segura

100%

Conformacion de CAIAJ,
actividades educativas y
recreativas con integrantes
del CAIAJ . Transmisién de
la informacion a la
comunidad (Dar
cumplimiento a la Guia de
Deteccion Temprana d elas
Alteracionesdel Joven de 10
al9 afos)

100%

Dos campafias educativas
para la promocién del
preservativo dirigidas a
poblacién en general y con
énfasis en la poblacién
juvenil (comprar de
condones)

100%

Talleres y entrega de
material pedagégico, sobre
las ITS y VIH/SIDA en
especial a la poblacion mas
vulnerable con el fin de
fortalecer la estrategia de
deteccion temprana de
VIH/SIDA

100%




22

23

Capacitacién del recurso
humano institucional en
asesoria a prueba voluntaria
de VIH /SIDA en control
prenatal teniendo en cuenta
el enfoque sociocultural o
sexolégico

100%

24

Capacitacion a grupos con
enfoque de riesgo a
VIH/SIDA (trabajadores
sexuales, desplazados,
poblacién privada de la
libertad, adolescentes)

100%

25

Curso de educacion y
estimulacion a las
Gestantes, en los temas
cambios fisiologicos en el
embarazo, cuidados en el
embarazo, Estimulacion
intrauterina, trabajo de
parto, lactancia materna,
nutricion, cuidados,
estimulacion y signos de
alarma del recien nacido

100%

Entrega de material
educativo para las usuarias
del programa de control
prenatal y comunidad en
general folletos con todos
los temas de maternidad
segura: alteraciones
obstétricas, etapas de la
gestacion y parto,
importancia del control
prenatal, entre otros)

100%




26

27

Campafias IEC para
promover la prevencion de
la violencia doméstica y
sexual con enfoque
sociocultural y sexoldgico,
asesoria sobre la ruta de
atencion y canalizacion para
los casos de violencia
doméstica y sexual

100%

28

Capacitaciones en derechos
y deberes en SSR, consulta
preconcepcional, control
prenatal, puerperio y
atencion en menores de 1
afio

100%

29

Elaboracion y entrega de
material pedagogico (150
folletos) sobre la citologia y
la colposcopia como medios
para la prevencioén del
cancer de cuello uterino

100%

30

Cumplimiento a la guia de
deteccion temprana de las
alteraciones del joven de 10
a 19 afios

100%

31

Implementacion del modelo
de servicios amigables para
jovenes

100%

Implementacion de la linea
base de salud sexual y
reproductiva de
adolescentes teniendo como
base el instrumento para
recoger los indicadores
solicitados por el ente
territorial: poblacién entre

100%




32

10y 29 afios

33

Vigilancia de que se
califique el riesgo
reproductivo y que se
promueva la asistencia a
los controles de
planificacién, monitoreo y
seguimiento de controles de
planificacién familiar

100%

34

Blsquedas activas de
citologia y colposcopia
positivas y entregar folletos
sobre la importancia de la
realizacion de estas pruebas

100%

Demanda inducida para
captacion de gestantesy
adhesioén al control prenatal
antes de las 12 semanas de
gestacion en coordinacion
con las entidades
promotoras de salud, EPS;
administradoras de riesgos
profesionales, ARP;
instituciones prestadoras de
servicios de salud, IPS;
presidentes de juntas de
accion comunal

100%




35

36

Seguimiento en los casos de
mortalidad materna
(realizacion de Coves,
desarrollo de plan de mejor
apor parte de IPS,
evaluacion del cumplimiento
del plan de mejora)

100%

37

Vigilancia epidemiolégica a
la captacion de casos de
violencia doméstica y sexual

100%

38

Evaluacion de todos los
casos de mortalidad
materna y perinatal evitable
y realizar planes de
mejoramiento

100%

39

Seguimiento a las mujeres
gestantes de ARO, visitas,
llamadas, controles
prenatales, aplicacion de las
guias de manejo de todas
las alteraciones obstétricas
(eclampsia- trastornos
hipertensivos de la
gestacion, hemorragia
obstétrica, diabetes
gestacional, interrupcién
voluntaria del embarazo;
entre otras acciones)

100%

Evaluacion de todos los
casos de sifilis congénita y
transmision perinatal del VIH
y realizar planes de
mejoramiento con base en
el seguimiento y hallazgos
de acuerdo a la base de
datos

100%




40

41

42

43

44

45

Direccion Local de Salud - Hospital Santa Teresita

Desarrollar
estrategias
informativas y
educativas en
promocion de
habitos
saludables

Promocion habitos
higiénicos de salud bucal a
través de actividades
educativas a la comunidad
enfatizando en jardines
infantiles, madres FAMY,
Padres de familia, centros
educativos, tanto del area
urbana como rural.

100%

Educacion a los Adultos
mayores en Salud Oral

100%

Educacion a la poblacion en
situacién de
desplazamiento, privacion
de la libertad, poblacién
beneficiaria de familias en
accion en Salud Oral

100%

Promover a los padres de
familia y cuidadores
factores protectores para la
salud bucal tales como: no
usar chupos y biberones,
establecer habitos
higiénicos orales y resaltar
la importancia del cuidado
del sexto molar y del control
por odontélogo mediante el
disefio de material educativo
(100 volantes)

100%

Asesoria y capacitacion del
personal de Salud en salud
Oral ( entrega de material
educativo)

100%

Fortalecer el
programa de
salud oral en el
municipio de

Fluorizacion en los centros
educativos a toda la
poblacion suceptible de esta
actividad

100%




pacora

Educacion las gestantes
sobre la importancia de

100%

personas con necesidades
escolares especiales y entre

46 . .
Asistir a Odontologia y
cuidar su Salud Oral
X
. . . o
Capacitacion a grupo piloto S
o de una Institucion Educativa
Seguimiento y P X
control de la en técnicas de cepillado y
a7 . . cuidados en salud oral y
poblacion objeto . : g
: realizar vistas periédicas
elegida o
valorando el indice de placa
bacteriana
; Q
Comunidad Local en S
© Mitigacion de SPA: =
2 Identificacion y seleccion un
g grupo de mayor prevalencia
g;—_ por Consumo de SPA en el
= Municipio. Disefio de
48 S Formular, realizar | programa de reduccién de
‘% y evaluar en un dafios: temas de interes,
% conjunto de dafios asociados al
a Intervenciones | consumo de SPA, disefio en
i para promocionar conjunto de material
S la salud mental en informativo. Jovenes en
g la poblacién condicién de consumo
[ general y en S
= grupos Apoyo al programa de o)
8 i inclusion coordinado desde =
8 especificos inc
B la ENSSJ en los procesos
= de intervencion con
49 he]
Q
(8}
g
=

otras situaciones
presentadas




50

51

Conformacién de grupo de
autoayuda. ACTIVIDADES: -
Identificacion grupo de
personas con trastorno
Mental y/o consumidores de
SPA. - Sensibilizacién frente
a la importancia de formar
grupos de Autoayuda, Plan
de manejo de Patologia y
Teoria de Grupos de
Autoayuda. -Consolidacion
de Grupos de Autoayuda

100%

4 encuentros dirigidos a la
Capacitacién para el
Emprendimiento y la

Generacion de Propuestas

de Empleo (liderazgo,

Comunicacion, invertir en

tiempo de ocio)

50%

Se realizé los
encuentros de
capacitacion,
encontrando
dificultad en
generar
propuestas de
empleo para un
grupo
poblacional que
se encuentra en
la etapa escolar.
Se recomienda
vincular esta
poblacién con
las instituciones
que lleguen al
municipio en
convenio con la
adminsitracion
municipal




52

53

Fortalecimiento el talento
humano en Salud Mental y
Spa en herramientas
clinicas y/o
psicopedagdgicas para la
realizacion de
intervenciones individuales y
colectivas en salud mental y
prevencion de SPA en NNA
en coordinacion con los
Programas del E..S.E
Hospital

100%

54

Entrenamiento de 20
docentes y 20 padres de
familia en el manejo de
nifi@ con trastornos de
conducta y de
comportamiento

100%

55

Canalizacion y atencién
oportuna en salud mental de
los casos detectados, de
acuerdo a las necesidades
especificas de intervencion
(Dx, tratamiento y
seguimiento). Atencién a la
Poblacién

100%

Apoyo al municipio en la
coordinacién del comité de
discapacidad y coordinacion
del PIU-plan integral Unico a
poblacién en situacién de
desplazamiento

100%




56

57

Informacién a los jovenes
de las instituciones
educativas sobre Sistema
de Responsabilidad Penal
para Adolescentes, Ley
1098 ( en compaiiia de la
Comisaria de Familia)

100%

Creacion grupo musical para
amenizacion actividades
respectivas con la
comunidad juvenil,
adolescentes y nifios, con el
fin de que desarrollen
habilidades especificas en
canto e interpretacion de
diferentes instrumentos

40%

En el primer
trimestre se
conformoé y se
dio funcionalidad
al grupo musical
juvenil; se
encontro como
dificultad el
cambio de
personal que no
permitio dar
continuidad a
este




58

Promover el
desarrollo de
capacidades en
familias, docentes
y comunidad
para la
identificacién de
factores de riesgo
y deteccién
temprana de
suicidio, abuso
sexual, violencia
intrafamiliar y
consumo de SPA

Identificacion y seleccién de
un grupo de Alta
Vulnerabilidad en el
Municipio (Poblacién en
condicién de
Desplazamiento, Poblacion
reincertada, jovenes
desescolarizados, grupos
focales en institucién
educativa). -Redisefio
Metodolégico del Programa
Habilidades para la Vida
segun necesidades
identificadas y sentidas por
el grupo. -Ejecutar
Programa con 5 encuentros
-Informe Final con avances,
Logros y Dificultades

100%




59

Promocion de Desarrollo de
Iniciativas de Enfoque
Comunitario para mejora de
competencias individuales,
familiares y comunitarias en
prevencion y factores de
Vulnerabilidad al Consumo
de SPA y trastorno Mental.
ACTIVIDADES: Con
Gestores Comunitarios
(poblacion en condicién de
desplazamiento,
Trabajadores Informales). -
Entrenamiento en Tamizajes
en Salud Mental, Deteccion
Temprana de Trastornos
Mentales, canalizacién,
seguimiento y rehabilitacién
Primaria (Test de Zung
Modificado y AFGAR
Familiar). Construccion de
Plan de Accién para la
aplicacion de Tamizajes

100%

60

Capacitacion a las madres
del programa familias en
accion, madres y docentes
de los jardines infantiles
sobre: Pautas de Crianza,
relaciones familiares,
comunicacion, afecto y
convivencia ciudadana

100%

61

Charlas o conversatorios
con jovenes escolarizados
sobre trastornos de la
alimentacion y entrega de
material informativo

100%




62

63

Acciones (Campafas,
jornadas informativas) de
capacitacion orientadas a la
promocion de la salud
mental y la prevencién del
uso de sustancias
psicoactivas en cada una de
las instituciones educativas:
Con nifios, jovenes y
comunidad educativa.
Educar en Factores
Protectores y evaluar
Factores de Riesgo

100%

En el Marco de la
celebracion de la Semana
de la Prevencién del
Consumo de SPA,
planeacién, Ejecucién y
Evaluacion de actividades
lidicas, Deportivas y
Académicas en el municipio
con el fin de sensibilizar
frente a los riesgos del
consumo del alcohol,
cigarrillo y las Drogas
ilicitas. realizacion de
actividades toma juvenil,
capacitaciones, entrega de
instintivo publicitario,
actividades varias

100%




64

65

66

67

Deteccion precoz en familias
disfuncionales (evidencia o
sospecha de violencia
intrafamiliar o sexual, con
integrante consumidor de
SPA o Trastorno mental)
Visitas domiciliarias a 20
Familias para diagnéstico
inicial y plan de intervencion.
Atencion psicosocial, Educar
en pautas de crianza,
convivencia, y buen trato

100%

Fortalececimiento de las
Redes Juveniles Existentes
en lidica y recreacién con
enfasis en identificacion de

factores protectores en
prevencion del consumo del
alcohol y el cigarrillo

100%

Identificacion de personas
en riesgo de suicidio, apoyo
terapéutico a la familia y el

grupo de institucién
educativa a la que
pertenece

100%

Vigilar los
eventos mas
prevalentes en
salud mental
(suicidio, intentos
de suicidio)

COVES de los casos de
mayor incidencia en Salud
Mental y el 100% de los
intentos de suicidio en
menores de 18 afios

100%




68

69

70

71

consumo de
sustancias
psicoactivas y
violencia
intrafamiliar y
sexual

Red Comunitaria de Salud
Mental. Actividades:
Consolidacién de la Red
Comunitaria de Salud
Mental, Prevencion de la
Farmacodependencia y
Violencia Familiar

100%

Estado del Arte de las
Redes Existentes y
funionalidad

100%

Plan de Capacitacion y
entrenamiento con los
Siguientes Temas: Politica
de SPAy de Salud Mental,
Elaboracion y/o
Socializaciéon de Rutas de
Atencion, Conceptualizacion
de Redes, Factores
Protectores y de
Vulnerabilidad en consumo
de SPA (énfasis en alcohol y
cigarrillo) y Trastornos
Mentales (énfasis en
Intentos de Suicidio,
Depresion, Ansiedad) para
ello se realiz6 1 reunién
mensual. -Evaluacién y
andlisis de los casos de las
principales Problematicas de
Salud Mental

100%

Conformacién/Reactivacion
del Comité Municipal de
Salud Mental y SPA. -
Anélisis con el Comité de La
Salud Mental y Consumo de
SPA en el Municipio (RIPS
2010-JUNIO 2011,
SIVIGILA). Se establecion
Ruta de Atencion en Salud
Mental y Consumo de Spa

100%




72

73

74

Notificacion oportunamente
de los eventos mas
prevalentes en salud mental
(depresidn — suicidio),
consumo de SPA, Violencia
intrafamiliar y sexual

100%

Diagnostico de salud Mental
actualizado, (un informe
mensual y un consolidado
final, para lo cual se
evaluaron proyectos y
actividades ejecutadas en el
plan territorial de salud
mental y
farmacodependencia
existente)

100%

Contratacién profesional en
vigilancia en salud publica

100%

75

76

77

78

Direccion Local de Salud - E.S.E. Hospital

Santa Teresita

Acciones de
informacion sobre
la prevencion y
busqueda de
ayuda en casos
de TBy lepra

Revision de Guias de
Atencion en TBC, Lepra,
Tratramiento y seguimiento
en conjunto con la
Profesional de Vigilancia
Epidemiologica

100%

Educacién de la poblacion
Pacorefia en la prevencion
de Enfermedades
transmisibles ( TBC , lepra 'y
las zoonosis) a traves de
medios de comunicacion

100%

Entrega de informacion y
educacion a la comunidad
sobre enfermedades
transmisibles y las zoonosis

100%|




79

80

81

Implementar la
estrategia
conocida como
tratamiento
acortado
directamente
observado DOST/
TAES

Busqueda activa y
Captacion de sintomaticos
respiratorios enfatizando en
sitios vulnerables: céarcel ,
Hogar de proteccién del
adulto mayor, Centros
Educativos y areas
deprimidas del Municipio.
tanto del area urbana como
rural y de acuerdo a la
programacion anual de TBC
presentada ante la DTSC

100%

Busqueda Activa de
sintométicos dérmicos y de
sistema nervioso periférico

en carceles, Hogar de
proteccion del adulto mayor

y en comunidades

100%

Hacer vigilancia y
control de los
casos nuevos de
tuberculosis ,
lepra, rabia
humana,
Zoonosis, con
estudio de campo
realizado con
oportunidad

Estudio de campo de casos
y contactos, seguimiento de
los casos nuevos de
tuberculosis, lepra y rabia
humana y entrega el informe

100%

82

Direccién Local de Salud -
E.S.E. Hospital Santa Teresita

Desarrollar
estrategias para
la promocion de

estilos de vida
saludables

Fomentar espacios
temporales de recreacién o
de entornos saludables en

coordinacién con EPSy
administradoras de riesgos
profesionales, los sectores
educativo, de cultura,
deporte y otros;
incentivando la participacion
en ciclorutas recreativas,
caminata, aerobicos,
destinar un dia en el mes,

100%




83

84

Creacion de grupo PASEA,
(modulo promocion de la
acitividad fisica) en la
poblacion adolescente,
joven y adullta donde se
realizaron actividades
educativas y fisicas
fomentando vida saludable

100%

85

Educacion a la comunidad
sobre enfermedades
cronicas o no
trasmisibles(hipertension
Arterial, Diabletes Mellitus)
en un grupo no menor de 20
de personas. fortaleciendo
programas de Atencion de
enfermedades cronicas y
deteccion precoz de dichas
patologias

100%

86

1 reunion intersectoriales
para la coordinacion de
acciones de promocion y
prevencion en estilos de
vida saludables en
diferentes focos
poblacionales

100%

Educacién y recreacion a
los integrantes del Club de
La Salud, establecimiento
de compromisos con los
participantes y seguimiento
y acompafiamiento para su
operatividad

100%




87

88

89

Promover la
deteccién precoz,
tratamiento y
rehabilitacion de
pacientes con
ECNTA

Fortalecimiento de los
programas de hipertension
en la IPS a través de
capacitaciones con una
duracién de 2 horas cada
unay con un ndamero de
participantes no menor a 20
personas

100%

Asesoria y educacion por
parte de la auxiliar de
enfermeria sobre habitos de
vida saludable ( ejercicio,
alimentacion, autocuidado,
problemas de la
automedicacion o la toma
adecuada del tratamiento
establecido
institucionalmente)

100%

90

Informar sobre la
salud de la
poblacién en
Pacora

Encuestas a poblacién entre
10y 17 con el fin de
conocer mejor el alcance del
consumo de tabaco, realizar
diagnostico e incluir edad
promedio de inicio del
consumo

100%

Recopilacion de
informacion intersectorial en
donde se evidencia la
participacion de la
comunidad en actividades
fisicas, por rangos de edad
(entre 13y 17 afios y entre
18 y 64 afios, informacion
por trimestres y anual)

100%




91

Diagnostico sobre
morbilidad y mortalidad por
causa de enfermedades no

transmisibles y las

discapacidades

100%

92

93

94

95

Direcciéon Local de Salud

Desarrollar
acciones para la
promocion de la
salud ambiental

Levantamiento de indice
aedico educando a la
comunidd en general sobre
la eliminacion de inservibles
contribuyando a la
prevencion y proliferacién de
enfermedades transmitidas
por vectores

100%

Acciones educativas sobre
tenencia responsable de
animales de compafiia
(perros, gatos)

100%

Actividades de IEC en
saneamiento ambiental
(todos los componentes) a
nivel urbano y rural

100%

Coordinacién con otras
autoridades y sectores de
las actividades de
prevencion, vigilancia y
control de zoonosis, tales
como rabia silvestre,
encefalitis equinas,
brucelosis, tuberculosis
bovina, teniosis-
cisticercosis, encefalopatias
de etiologia priénica y otras
gue, ajuicio de las
autoridades de salud, se
consideren de interés en
salud publica

100%




Capacitacion al personal de
salud en la guia de atencién

100%

96 de personas agredidas por
animales trasmisores de la
rabia
O\O
~ ., o
Campafia de vacunacioén S
97 o antirrabica canina y felina en
Gestion integral
el area urbana y rural
de la salud
ambiental 5
orientada a la _ 08
prevencion, Gest.lgn de (_:ontrol c!e la =
08 manejo y control poblacion canina y felina en
de los efectos la zona urbana y rural del
adversos en la municipio
salud resultado de =
los factores - S
ambientales Remision de muestras al 8
99 laboratorio de salud I
departamental
gz
Vigilancia de la calidad del 8
100 agua para consumo humano
y de uso recreativo en el
municipio
o
Realizar un . . %
convenio de Seguimiento, evaluacion y S
101 . S difusion de los resultados de -
cofinanciacion - . Y
vigilancia sanitaria
para pago de
profesional de S
iai i .z . o
102 vigilancia en salud | contratacién profesional en S
publica entre vigilancia en salud publica
muncipio y DTSC
= Fortalecer las Reuniones mensuales del §
S acciones de comité local de salud o
103 < —
n

Direccién
Local de

promocion de la
salud ocupacional

ocupacional (Decreto 016
de 1997)




104

105

106

en el municipio

Capacitacion a la
comunidad sobre el tema
de trabajo y la normatividad
vigente que lo regula

100%

107

108

109

X
(=)
Entrega de folletos para 8
orientar hacia la importancia -
de la adquisicion y uso de
extintores para la promocion
de salud ocupacional y
mitigacion de riesgo de
incendios
Caracterizacion de la )
poblacién laboral vulnerable -
o informal en el municipio
. iy . Q
Orientacidon a los colegios S
sobre el programa de salud =
ocupacional
X
o
Proteccion y ~ : =
5§ Campafia educativa sobre el A
prevlenm_on rente | yso adecuado de elementos
_ahos rlesgosl de proteccion personal en
inherentes a los trabajadores del ara rural
trabajo
X
o
o
—

Adquisicion del botiquin de
primeros auxilios para poder
realizar curaciones basicas
en caso de prsentarse una
emergencia




110

111

Informar
oportuna y
confiablemente
sobre las
enfermedades de
origen laboral

Prueba de colinesterasa en
sangre a los aguacateros
con el fin e determinar la

inhibicién de la acetil-colina

por el uso de
organofosforados y
carbamatos

100%

Consolidacién de
indicadores de
enfermedades de origen
laboral

100%

112

113

114

Direccién Local de Salud

Promover la
educacion
nutricional en el
medio familiar,
escolary
comunitario

Capacitacion en la
Estrategia Educativa
Comunitaria PASEA, en el
tema de promocién de
patrones de consumo
alimentario adecuados a
poblacién vulnerable

100%

Educacion a través de
charlas a madres
comunitarias ,gestantes,
profesores de preescolares,
adultos mayores, otros
lideres comunitarios y
comunidad en general sobre
la nutricién infantil (difundir
las guias alimentarias)

100%

Capacitacién en preparacién
y manipulacién de alimentos
en el area rural y urbana

100%




115

116

117

118

Reducir el exceso
de morbilidad,
mortalidad y
discapacidad

Vigilancia nutricional a los
nifios detectados a través
del programa de crecimiento
y desarrollo, con el fin de
evaluar y brindar educacion
sobre saneamiento basico
(prevencion de ERA y EDA)
y aspectos relacionados con
la nutricién infantil

100%

119

especialmente en ] ] S
las poblaciones | Gestion con eps-ips para 8
pobres y jornada de desparasitacion y -
marginales suplementos
X
Apoyo a la celebracion de S
la semana de la lactancia -
materna (primera del mes
de agosto)
x
Talleres para educar, 8
informar, motivar y orientar a -
Realizar el la poblacion hacia la
seguimiento de lactancia materna
las medidas <
propuestas yla | jomaqas de trabajo de la S
evaluacion de los =

resultados
obtenidos a través
de la Estrategia

mesa SAN donde se
evallen proyectos y
acciones intersectoriales
ademas del avance y logro
de los inidcadores y
procesos del plan




120

121

122

123

Coordinacion de la
implementacion de
actividades relacionadas
con acciones de deteccion
y captacidn de nifios y nifias
con problemas de
desnutricién a través de sus
programas locales de salud,
priorizacion a las familias de
los nifios y nifias
recuperados en la unidad
para el acceso a todos los
programas de bienestar
social

100%

Actualizacion de
informacidn, diagndéstico,
lineas de base y otros
aspectos del Plan SAN
Municipal

100%

Cofinanciacién Centro de
Recuperacién Nutricional

100%

Visitas domiciiliarias y
seguimiento a familias
beneficiarias del programa
complementos nutricionales

100%

124

Direccién Local

de Salud

Gestion integral
que garanticen el
desarrollo
operativo y
funcional del Plan
de Salud Publica

Reuniones de evaluacion y

coordinacion intersectorial

para el desarrollo del plan
de salud publica

100%




125

126

Interventorias a los
contratistas y ejecutores de
los proyectos, para
promover la adecuada
ejecucion del plan municipal
de salud publica y visita de

100%

127

128

campo
S
2 reuniones para rendicion 8
de cuentas en salud -
S
. o
Reuniones con el CTSSS =
para informar y evaluar la
ejecucion del plan municipal
de salud publica
X
L s o
Sostenibilidad del SAC =

servicio de atencion a la
comunidad coordinado por
un funcionario de la alcaldia




DIRECCION LOCAL DE SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y LA PROSPERIDAD"

PLAN DE ACCION ANO 2012

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

ENTIDAD: DIRECCION LOCAL DE SALUD
REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR LUIS HENAO CASTANO
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN DE ASALUD PUBLICA
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO X ANO 2012
SEMESTRE JULIO A N
DICIEMBRE X ANO 2012
AVANCE
PORCENTAJE
AREAS PORCENTAJE ACCIONES
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE AVANCE DE AVANCE CORRECTIVAS
EN TIEMPO DE LA
ACTIVIDAD
Fomentar y X N
E fortalecer la § §
-3 Ejecucion de las participacion social
S © actividades de en salud en
&= promocion de la | poblacién vulnerable
1 28 salud, prevencion de através de un
= - los riesgos y de conversatorio con el
9 8 atencion en salud, area rural para
o garantizando los identificar
S & derechos necesidades en
88 constitucionales a la salud
o c i A < <
[a g~ poblacion pobre y Promover estilos de % %
o vulnerable . ) S
2 o Vida Saludables en - -
O pobalcion vulnerable




X N
o o
Celebracion del Mes 3 3
del Adulto Mayor
§ ?\: La respuesta a
Desarrollar talleres S programas de
de crecimiento capacitacion es poco
personal para satisfactoria, se
poblacién mayor y implementaran
en proceso de actividades ludicas
envejecimiento en dentro de las cuales
temas como se tendrén en
autoestima, trabajo cuenta los temas
en equipo, como autoestima,
comunicacion, trabajo en equipo,
liderazgo, etc. comunicacion y
liderazgo
Tener en cuenta a la § §
poblacién de Juntos S S
para acceder a las
diferentes
estrategias IEC del
Plan de Salud
Publica
Dar S S
acompafiamiento S =
Psicosocial a la
poblacién en
situacion de
desplazamiento
§ %o Se asisiti6 a
= capacitacién sobre

Dar asitencia tecnica
acerca de la
consolidacion de
bases de datos de
discapcidad para
generar politicas
publicas

discapacidad; se
realizara la
conoslidacién de la
base de datos en la
vigenica 2013 con la
ayuda de los lideres
de los

corregimientos,

hospital, profesional




de vigilancia
epidemioldgica y
administracion
municipal

Realizar talleres
para sensibilizacion
y capacitacion sobre
la participacion
activa comunitaria
en salud (derechos y
deberes en salud,
mecanismos de
participacion social,
crecimiento
personal, etc.)

100%

50%




DIRECCION LOCAL DE SALUD

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 "UNIDOS POR LAS VIAS DEL PROGRESO Y LA PROSPERIDAD"

PLAN DE ACCION ANO 2012

EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

ENTIDAD:

DIRECCION LOCAL DE SALUD

REPRESENTANTE LEGAL:

OSCAR LUIS HENAO CASTANO

NOMBRE PLAN DE ACCION:

PLAN DE ASALUD PUBLICA

PERIODO INFORMADO

ENERO A JUNIO X ANO 2012
SEMESTRE -
JULIO A DICIEMBRE X ANO 2012
AVANCE
PORCENTAJE
AREAS PORCENTAJE ACCIONES
NUMERO INVOLUCRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO OE AVANGE DEIS“I;/ﬁECE CORRECTIVAS
EN TIEMPO ACTIVIDAD
- Capacitaciones a %o
foIe) Promocion y empleadores sobre S
% 3 prevencion tendientes elementos de
%.":’ B a mejorar las proteccion personal
= D, g condiciones de trabajo con el fin de evitar
1 23y y salud de la poblacién | riesgos en la salud de 100%
= g o trabajadora, los trabajadores
5o 8 protegiéndola contra | (Resolucién 2400/79
PE S los riesgos derivados | donde establece el
S % de la organizacion del | reglamento general de
Qg trabajo seguridad e higiene
industrial)




Capacitaciones a

empleados sobre

estilos de trabajo
saludables

100%

100%

Busqueda activa
permanente de
personal de alto
riesgo para
canalizacion de
actividades Py P, en
coordinaciéon con
todos las instituciones
de salud y EPS

100%

100%

Acciones articuladas

con la red de comités

de salud ocupacional

local para la

promocién de

derechos y deberes

en el SGRP y de
salud por medio de

capacitaciones

100%

100%

Continuidad del
comité local de salud
ocupacional (decreto

016 de 1997 y

coordinar acciones
con el comité

seccional de salud
ocupacional)

100%

100%




Capacitaciones a los
empleadores sobre
La Discapacidad y Su
Inclusion en los
Ambitos Laborales
(divulgacion de la Ley
361 de 1997 en lo
relacionado con la
integracion laboral de
la persona con
discapacidad)

100%

100%

Dos informes con las
acciones realizadas
durante cada corte en
coordinacién con
inspectores de
saneamiento y
profesional de
vigilancia en salud
publica

100%

100%
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ENTIDAD: DIRECCION LOCAL DE SALUD
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NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN DE ASALUD PUBLICA
PERIODO INFORMADO
ENERO A JUNIO X ANO 2012
SEMESTRE .
JULIO A DICIEMBRE « ANO 2012
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AREAS PORCENTAJE | PORCENTAJE | ACCIONES
NUMERO INVOLUGRADAS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO | ¥ o o | D AVANCE DE | CORRECTIVAS

EN TIEMPO LA ACTIVIDAD

X

3 Actualizarcion del plan 8
1 .% local de emergencia 100% -

© S

3 Establecer procedimientos Rreuniones del comité :c’)
2 D adecuados para preparar a local de emergencias 100% -

- © nuestro personal en el manejo y desastres

=8 de emergencias

o2 permitiéndonos responder de Capacitaciones a 5
3 3 g manera rapida y efectiva ante diferentes grupos de 100% §

g cualquier situacion de socorro y diferentes 0

S emergencia instituciones

5 Apoyo y asistencia a S

S capacitaciones a los =]

.5 diferentes integrantes

del CLOPAD




