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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI - 2011

AREA SOCIAL: Los grandes retos para el desarrollo y el Futuro del Municipio de la Merced.

SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
* Ampliar la cobertura
& en educacioén basica, | . . -
’3 Aumentar la media y sperior de Amp(lalzru(i: gloilcador Tasa de cobertura IS
2 cobertura de la acuerdo a los déficit &
S educacion, asi reales %
2 como la o
8 permanencia de los| 245,00 27,00 153,00 65,00 0,00 0,00 [* Impulso a programas| Suministrar gratuidad g
S estudiantes dentro de gratuidad como en transporte y Cantidad de nifios o
© del sistema con apoyo para la alimentacion escolar al benefiados con 3
§ 3 criterios de calidad, permanencia 'y 100% de los alumnos transporte y g
oS eficiencia y equidad promocion de los matriculados y de alimentacion escolar 3
S o> nifios estrato 1y 2 €scas0s recursos
— o
©
o . .
3 Mejoramiento de la
o Ampliar la atencién calidad educativa de °
g P  granos las poblaciones Atender el 100% de s
© i i = O
5 vulnerables en todo| 22,00 3,00 19,00 0,00 0,00 0,00 vulperables, personas inscritas tasa de analfabetismo| S §
2 o especialmente los programas de O c
5 el territorio . . A o 8
a L discapacitados y los alfabetizacion oo
o) municipal n
o desplazados por la
violencia
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED
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AREA SOCIAL: Los grandes retos para el desarrollo y el Futuro del Municipio de la Merced.

SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
Aprovechamiento de
la capacidad instalada IS
de las instituciones y &
centros educativos del %
sgctor oficial, para Ejecutar Proyectos Proyectos t_ajecutados o
implementar los o . (Estudiantes o
e} .~ . | priorizados y ajustados " ©
s _ _ programas de ciencia beneficiados) 9
= Mejorar la calidad y y técnologia. 8
° la pertinencia de los requerimientos de las g
P programas comunidades.demand 3
'g educativos y 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 a, curriculo y
= procesos
2 curriculares en los
% niveles de basicay Fortalecer la 5
S, media formacion de los E
2 nifios, jovenes y %
adultos, de acuerdo |Realizar capacitaciones| No. De capacitaciones o
con las exigencias del relacionadas con realizadas (No. De e
mundo globalizado, ciencia y tecnologia beneficiados) ©
interconectado y s
dinamizado por la g
ciencia y la técnologia 3
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Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
Mejorar la calidad y
la pertinencia de los Fomentar entre los o
programas omentar entre 1o No. De programas de T 5
educativos profesores el Programas de capacitacion realizadas 35
y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 mejoramiento de la capacitacién en P s g
procesos X . . - . (Profesores o c
. calidad a través de [innovacién pedagogica o S5 8
curriculares en los . . beneficiados) Qa
=) . L procesos innovativos. %)
s niveles de basicay
'c—:? media
% IPr;)mover un p![a_rt; de Cantidad de libros
© Implementar un ectura que_ cqn riuya Dotacion de bibliotecas suministrados c
° al fortalecimiento de : - x o
= programa de . (Libros y textos) (Bibliotecas y nifios S
o bibliotecas, reales y las competencias beneficiados) o
'E . ' bésicas en lenguaje. c
5 virtuales, como 8
—_ I - 7 [a
2 __apoyoala 48,00 700 | 3500 | 6,00 0,00 | 0,00 Dotacion de v
s investigacion, al bibliotecas y g
fomento de la conformacion de la | Fortalecer Bibliotecas . =
. No. De bibliortecas o]
lecturay al red departamental de |de los establecimientos . ©
. . - . beneficiadas con 5
mejoramiento de la bibliotecas, como educativos urbanos y bibliot tual b
calidad educativa. soporte al proceso de rurales foliotecas virtuales «
ensefanza-
aprendizaje.
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Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
Estimular la L
L Implementacién de
creatividad, la
. S programas de
imaginacion, la S -
. o educacion ambiental,
investigacion y la g
i6n d | educacion en salud,
creacion de valores, educacién sexual y Programa integral sobre
como fuentes de reproductiva Programas de salud publica
apropiacion y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P - ’ capacitacioén en salud p,
L prevencion de la . (Estudiantes
z aplicacion del violencia y el maltrato publica beneficiados)
ke conocimiento, el : . eneficiados c
2 - intrafamiliar, en el =]
< crecimiento 3
o ersonal v la marco del programa Py
s P Y Mujer Gestora de S
© transformacion . K
S . Vida. o
o colectiva. <
- ©
) Fomento de o
Q e 5
g actividades , No. De eventos ©
5 extracurriculares, Eventos recreativos y recreativos realizados S
5} Implementar deportivas y deportivos No. De al "
= procesos y medios recreativas como desarrollados (No. € aiumnos
requeridos para la elementos de la beneficiados)
practica de la 64,00 7,00 47,00 10,00 0,00 0,00 | formacién integral.
educacion fisica, la
recreacion y el Realizacion de No. De eventos
deporte eventos deportivos Eventos deportivos deportivos realizados
entre las instituciones desarrollados (No. De alumnos
educativas beneficiados)
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

EDUCACION
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AREA SOCIAL: Los grandes retos para el desarrollo y el Futuro del Municipio de la Merced.

SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

herramientas de
tecnologia informatica

de las instituciones
educativas

atendidas en los PEls

pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
Modernizar y optimizar
los procesos
administrativos, la Meioramiento de
adecuacion de su ) Cantidad de procesos
procesos .
estructura L - actualizados y/o
o administrativos y .
organizacional y el . mejorados
- . locativos adelantados
mejoramiento de las
= instalaciones
5 locativas.
‘©
2
£ c
i Incrementar la 2
o |eficiencia del sector o
c . . . c
o educativo municipal ko
= o
E | enlosprocesos | 555 | 900 | 000 | 000 0,00 | 0,00 . @
S académicos, Fortalecer el sistema h=
s administrativos y de de informacion en la =
S inspeccioén y Secretaria de ©
> vigilancia. Educaciony Apoyo en los procesos b
-g desarrollar de elaboracion de PEIs| No. De instituciones o
g
o
o

y el control de la
informacion. que
permitan la seguridad
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI - 2011

AREA SOCIAL: Los grandes retos para el desarrollo y el Futuro del Municipio de la Merced.

SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA]| TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
Fortalecer los Implementacion de Elaboracién de
i programas y royectos curriculares No. De proyectos
procesos,de_ gestion proyectos de proy oinicos adelantados
académicay etnoeducacion
administrativa de las
_ instituciones y
s centros educativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@]
S para que soporten Promover la calidad, |, .o
§ 'a sostenibilidad de agilidad y oportunidad apilizarrl)a atencic')Fr)1 al | Procesos adelantados c
@ los proyectos en la atencion al g Gblico 2
S |  educativos usuario. P 3
c institucionales - PEI c
o =
E -
8 ©
= g
= Fortalecer los 8
2 de gestién g
> prO?CS;;émicga Vinculacion a las b
g acadernica y asociaciones de o
P administrativa de las Padres de Eamilia en
-g instituciones y 10S DrOCEsos Apoyo a las comites No. De comites
= centros educativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 p administrativos de las )
w educativosyenla |[. . . . apoyados
para que soporten o instituciones educativas
- supervision del
la sostenibilidad de Proyecto Educativo
los proygctos Institucional (PEI).
educativos
institucionales - PEI
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SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA] TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L

S Brind Impul Apoyo alos Mejores |~ iiad de incentivos s
9 rindar mpulsar'y apoyar bachilleres del 9
0w oportunidades, en procesos de Municipio otorgados >
§ S | convenio con otras desescolarizacion y c_%

@ instancias, a los formacién a distancia | gestionar a traves del o
<o e ©
c O bachilleres del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 gue puedan ofrecer | SENA, la ESAP y las Programas 2
8 2 | municipio para su las instituciones de [universidades del depto| adelantados en el =
._g ;’ acceso ala educacion superior en la vinculacién a municipio en o]
o} -% educacion superior. el municipio. programas de educacion a distancia. 3
E ‘% educacion a distancia n
:g g Promover la Disefio y ejecucion de
© @ DRSO un plan para el 5
© . | formacion técnica y 2
S © L. desarrollo de &
B2 tecnologica, competencias 2
® 5 apoyando las N Cantidad de <
o @ instituciones de laborales en la Instituciones roQramas o
S5 | edueacion cumerior | 000 0,00 | 0,00 0,00 000 | 000 | educacion media | educativas articuladas | delgmg oo oon el o
S = b técnica, de acuerdo con el SENA ©
G 8 estatales que | lit sena =
& S presten este con las politicas g
3° servicio en el nacionales y en 5
£ municipio coordinacién con el 3
< : SENA.
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DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA MERCED

EDUCACION

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI - 2011

AREA SOCIAL: Los grandes retos para el desarrollo y el Futuro del Municipio de la Merced.

SECTOR: Educacién - "Educacion Integral para un Desarrollo Humano”

Valores en millones de

- pesos
COOP
PROGR| Obijetivos y/o COSTO REC NACION Y | INTERN | CREDI NOMBRE RESPON
AMA subprograma TOTAL |PROPIOS SGP OTROS | ACIONA] TO METAS PLAN DLLO METAS 2011 INDICADOR SABLES
L
28 Promover la c
® 32|4 i6n téeni i S
® 7 % | formacion técnicay Articular con las 5
2S5a tecnologica, instituciones de o
o5 > apoyando las educacion técnicay | Programas anuales de S c_C:s
= S8 instituciones de tecnoldgicas los preparacion de No de beneficiarios o
I - . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _ . . con cursos preicfes y/o ()
T B o | educacion superior establecimientos bachilleres en preicfes . o ©°
c®2 : . i preuniversitarios «
oo 2 estatales que educativos de la y preuniversitarios =
g < & presten este media técnica en el o
3 ° ;— servicio en el municipio. ]
'*<E S 2 municipio. n
Q
£ 3
|[TOTAL EDUCACION [ 379,00] 44,00]  254,00| 81,00] 0,00[ 0,00}

RODRIGO PULGARIN LLANO

ALCALDE

"POR UNA MERCED CON FUTURO"




