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HOJA DE VIDA 

 
Nacido el 05 de Septiembre de 1970. Estado civil Casado. Su 

familia ha pertenecido tradicionalmente a la Vereda de Aguazarcas 

y en la actualidad reside en el casco urbano de El Municipio de El 
Dorado. 

 
Información Académica. 

 
Curso sus estudios primarios en la Escuela Domingo Savio en el 

Municipio de El Dorado. Estudios secundarios egresado del colegio 
nacionalizado José Eustasio Rivera en el año de 1989. 

 
Continúo sus estudios superiores en la Universidad del Valle, en el 

programa de “Estudios Políticos y Resolución de Conflictos” año 
2002. 

 
Siguió sus estudios en la Escuela Superior de Administración, en la 

que recibió el título de ADMINISTRADOR PUBLICO TERRITORIAL, en 

el año 2011.  
 

Experiencia Laboral 
 

Presidente de la Junta de Acción Comunal de la vereda Aguas 
Zarcas, siendo parte de la tercera generación de su familia. 

 
Concejal del Dorado del año 1998 al 2000. 

 
Alcalde por elección popular del 2001 – 2004, en ese periodo se 

obtuvo el Premio Nacional de Paz 2002, como Asociación de 
Municipios del Alto Ariari. 

 
En este mismo periodo el Ministerio de Educación otorgo la 

condecoración Simón Bolívar, esta es la distinción mayor por la 

labor de unificar a los niños de diferentes veredas Para la educación 
de más de 400 estudiantes, para estudiar en el colegio CDR 

(internado), que en ese entonces iba a desaparecer quedando de 
3er Municipio a nivel Nacional en Eficiencia Administrativa y Fiscal. 



 

En dic. Del 2009 se vinculó a la Unidad de Trabajo Legislativo del 
Senado en el congreso de la Republica como Asistente Grado 1, y 

después en la parte Administrativa en la cámara de Representantes 

en el área de suministros hasta dic. del 2010. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



PRESENTACION 

 
La gestión de una administración pública pensada en función de los 

intereses colectivos va más allá de un periodo de gobierno, el cual 

constituye una mínima fracción del tiempo requerido en garantizar 
las condiciones que dignifican la vida de los individuos en una 

comunidad. 
 

Esta perspectiva se desenvuelve sobre el reconocimiento de las 
realidades y las potencialidades, de un Municipio, en la cual, se 

impone la necesidad de construir entre todos una nueva forma de 
gobierno, que permita enfrentar desde y con la sociedad misma, los 

problemas y aprovechar las fortalezas para generar cambios y 
construir nuestro propio desarrollo. 

 
El futuro es nuestra mayor preocupación, en un mundo cambiante a 

velocidades increíbles, no podemos quedarnos evocando lo hecho 
en el pasado, pero si mantener lo bueno y cumplir todas aquellas 

tareas pendientes: la población es hoy vulnerable ante nuevas 

amenazas, la educación debe enfocarse en la formación de 
ciudadanos y ciudadanas íntegros, solidarios, competentes y 

competitivos, el desarrollo productivo debe reorientarse a fin de 
consolidar la vocación económica de nuestro municipio, en donde 

sean tangibles las oportunidades para ganar el sustento de manera 
digna. 

 
Un Municipio emprendedor, productivo, competitivo y sostenible. 

Un Municipio compacto con desarrollo armónico y protección social 
integral. Un Municipio incluyente, con equidad para todos y todas. 

Una Municipio que reconoce y valora su ruralidad. Un Municipio que 
inspira confianza, por la presencia del estado: eficiente y 

responsable.  
 

Retos y resultados están a la vista, en sus manos la comunidad 

doradina tiene la decisión, por un mañana promisorio “TODOS POR 
EL MISMO CAMINO”. 

 
FREDDY DIAZ GUTIERREZ. 



FUNDAMENTACION LEGAL 

 
 

El presente programa de gobierno se propone con base en lo 

preceptuado por la Ley 131 de 1994 (Voto Programático), Ley 134 
de 1994 (Mecanismos de Participación Popular), Ley 152 de 1994 

(Planes de Desarrollo), Ley 163 de 1994 (Estatuto Electoral), Ley 
388 de 1997 (Ordenamiento Territorial) y en concordancia con los 

alcances de la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010 
- 2014), Documento de presidencia de la República: “Prosperidad 

Para Todos”. Guía para candidatos y ciudadanía, elecciones de 
autoridades territoriales 2011. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



MISION 

 
 

El Programa de Gobierno “Todos Por El Mismo Camino”, propende 

por la equidad, la inclusión, la concertación, la participación de la 
totalidad de nuestro Municipio sin distingo de clases y preferencias 

políticas, haciendo un énfasis especial en aquellas zonas que han 
sido tradicionalmente marginadas, estimulando que exista una 

mayor participación de sus representantes y así mismo proponiendo 
una política positiva de equidad de género que establezca 

verdadera igualdad de oportunidades para la mujer.  
 

 
VISION 

 
 

El Dorado, se consolidará como un Municipio emprendedor, 
productivo, competitivo y sostenible. Un Municipio compacto, con 

desarrollo armónico, comprometido con el equilibrio ambiental y 

consciente que lo urbano y lo rural son una misma región. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



DATOS ESTADISTICOS DE EL DORADO 

 
 

El Municipio de El Dorado está ubicado en el suroccidente del 

Departamento del Meta. Cuenta con un territorio de 115 Km2. Su 
población es de 3.291 Habitantes (cifra del DANE Censo 2005) 

asentados en el casco urbano, 16 veredas y 2 centros poblados. En 
cuanto a la dinámica económica el municipio de El Dorado se 

caracteriza por la actividad agrícola. 
 

En términos de equidad y protección social, se señala que en el 
Municipio de El Dorado el nivel de pobreza es de 35.98%. 

 
En el tema de servicios públicos, en alcantarillado y acueducto se 

encuentra en un 73.22% y en energía esta sobre el 94.12% de 
cobertura en el Municipio. 

 
En cuanto al cubrimiento en salud, 261 personas se encuentran 

afiliadas al Régimen Contributivo, mientras 3.418 están 

beneficiadas en el Régimen Subsidiado. 
 

En educación, encontramos los siguientes datos: 
 

  Preescolar 
Básica 

primaria 
Básica 

secundaria 

Media 
académica 

o clásica 

Media 
técnica 

Superior y 
postgrado 

Ninguno 
No 

informa 
Total 

Total 51 707 249 98 25 16 175 4 1325 

 

Fuente: GAFDT-DDTS-DNP  
 

 
 

 
 

 
 

 

 



Desempeño fiscal año 2009. 

 

Municipio 

Porcentaje de 
ingresos 

corrientes 
destinados a 

funcionamiento 
1/ 

Porcentaje de 
ingresos que 

corresponden a 
transferencias 

3/ 

Porcentaje de 
ingresos que 
corresponden 

a recursos 
propios 4/ 

Porcentaje del 
gasto total 
destinado a 
inversión 5/ 

Capacidad 
de ahorro 

6/ 

Indicador 
de 

desempeño 
Fiscal 7/ 

Posición 
2009 a 
nivel 

nacional 

Posición 
2009 a nivel 

departamento 

EL 
DORADO 64.84 66.12 3.71 88.49 15.66 58.69 605 25 

         Lo anterior de acuerdo a la ley 617 
de 2000. 
 
Fuente: GAFDT-DDTS-DNP 

       
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



FUNDAMENTOS POLITICOS 

 
 

“Todos Por El Mismo Camino”, centrará en su lucha por construir 

una sociedad que elimine la pobreza, que sea equitativa, solidaria, 
con plena protección social, educada, culta, participativa, tolerante 

y pacífica. Especial énfasis le deberá dar al logro de un Municipio de 
bienestar social, donde se logre la salud, la educación y la 

posibilidad de una vivienda digna, pero también el desarrollo de las 
diferentes expresiones culturales, el arte, el deporte y la recreación, 

como parte sustancial del quehacer diario. 
 

Lo anterior será posible en la medida en que se haga uso del 
precepto constitucional “El Voto Programático” para alcanzar las 

metas de gobernabilidad integra, transparente y eficiente.  
 

“Todos Por El Mismo Camino”, busca consolidar en el Municipio de 
El Dorado un modelo de Estado Social de Derecho moderno, 

democrático, seguro, descentralizado, transparente, comunitario y 

con permanente vocación de cambio.  
 

Dentro de estos componentes el presente plan de gobierno 
considera necesario dedicar los mayores esfuerzos a materializar lo 

siguiente:  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



EJE 1 

 
EL DORADO: MUNICIPIO SOCIALMENTE PRODUCTIVO, 

EQUITATIVO Y SOSTENIBLE 

 
Adoptar una política de seguridad social, tiene por objeto proponer 

una gama de incentivos que pueden favorecer la empleabilidad, 
hacer que el trabajo sea rentable y proporcionar herramientas para 

mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de El 
Dorado. 

 
Asegurar que los niños y sus familias, tengan acceso a una 

alimentación balanceada y suficiente, para evitar la desnutrición y 
el hambre en los adultos. 

 
El Dorado educador, emprendedor y empresarial. Hacer del 

emprendimiento un eje transversal del desarrollo municipal. 
 

1. ESTRATEGIA DISMINUIR LA POBREZA PARA 

INCREMENTAR EL BIENESTAR COLECTIVO. 
 

Programas: 
 

 Alimentación, Salud y Nutrición. 
 Todos a estudiar. 

 Mejorar la dotación y disponibilidad de equipos informáticos, 
TICs y otros medios educativos en las instituciones, con el 

compromiso de maximizar la utilización de los mismos. 
 Ingresos para superar la pobreza. 

 Ampliación de cobertura en agua potable y saneamiento básico. 
 Ambiente urbano de calidad. 

 Aprovechamiento del tiempo libre. 
 Bienestar adulto mayor. 

 Equidad para el desarrollo. 

 Atención población desplazada y retornada. 
 Fortalecer los servicios de asistencia a la población 

discapacitada. 
 Fortalecimiento a las juntas de acción comunal. 



 

2. ESTRATEGIA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
AFECTADA Y EN RIESGO DE VULNERABILIDAD. 

 

Garantizar y proteger los derechos de nuestros habitantes, su 
bienestar y prosperidad. Fortalecer la convivencia en nuestro 

municipio, mediante la solidaridad, la creación de una cultura 
ciudadana, y la participación y responsabilidad activa de los 

ciudadanos en los asuntos de interés común. 
 

Programas: 
 

 Respuesta sistemática, eficiente y oportuna. 
 Acción frente al riesgo. 

 Población protegida en el campo y el casco urbano. 
 Apoyo grupos étnicos. 

 Fortalecimiento de programas para la infancia y la adolescencia. 
 Fortalecer la seguridad y convivencia ciudadana. 

 

 
EJE 2 

 
EL DORADO: UN MUNICIPIO COMPETITIVO 

 
Con el propósito de hacer nuestro municipio competitivo en lo 

económico y en lo social, así como responsable, amable y 
sostenible ambientalmente, con eficiencia, transparencia y 

participación social, priorizamos aspectos de Salud, Educación, 
Cultura, Empleo, Recreación y Deporte, Saneamiento Básico, 

Vivienda, Infraestructura Vial, Medio Ambiente y Desarrollo Social, 
teniendo como base el apoyo de todos los ciudadanos que quieren 

luchar por alcanzar mejores condiciones de vida, bienestar y 
equidad para los habitantes de hoy. 

 

1. ESTRATEGIA DESARROLLO RURAL. 
 

Programas: 
 



 Campo para todos. 

 
2. ESTRATEGIA INFRAESTRUCTURA PARA LA 

PRODUCCION COMPETITIVA. 

 
 Construyendo futuro. 

 Fortalecimiento al Comité local para la prevención y atención de 
desastres - CLOPAD. 

 Manejo de los servicios públicos municipales.  
 

3. ESTRATEGIA POLITICA DE DESARROLLO ESTRATEGICO. 
 

 Proyectos estratégicos de impacto municipal. 
 

4. ESTRATEGIA PRODUCCION LIMPIA PARA EL 
CRECIMIENTO SOSTENIBLE. 

 
 Medio ambiente, base del desarrollo. 

 

5. ESTRATEGIA VISION EMPRESARIAL. 
 

 Todos ganamos. 
 

 
EJE 3 

 
CULTURA: COMPROMISO DE VIDA Y CONVIVENCIA 

CUIDADANA 
 

Impulsar los procesos de construcción de ciudadanía a partir del 
elemento pedagógico, del fortalecimiento de nuestra identidad 

cultural, el conocimiento y valoración de los derechos humanos, el 
respeto por los valores, la promoción de la solidaridad y la 

convivencia, la protección de nuestro patrimonio y de las riquezas 

artísticas y culturales que posee nuestro municipio. 
 

1. ESTRATEGIA CULTURA PARA APRENDER A VIVIR. 
 



 Dialogo con la naturaleza. 

 Apropiación de los nuestro. 
 El Dorado, escenario de vida. 

 Arte y cultura para la convivencia. 

 
EJE 4 

 
INTEGRACION, AUTONOMIA Y FORTALECIMIENTO 

MUNICIPAL 
 

Fortalecer las nuevas formas de gerenciar y administrar lo público, 
de manera productiva, transparente y con calidad, incorporando 

tecnología de punta, optimizando los recursos y ajustando los 
costos de manera eficiente y equitativa; mejorando los procesos, 

las prácticas y las formas de hacer las cosas, ajustados a la norma. 
 

Se desarrolla en una estrategia con énfasis en el talento humano 
como factor clave para la ejecución de cualquier programa y 

proyecto, integrando la parte tecnológica y administrativa, como 

apoyo fundamental para su realización. 
 

1. ESTRATEGIA INFORMACION PARA LA PLANIFICACION 
Y EL DESARROLLO. 

 
 Creación del sistema integral de información Municipal. 

  
2. ESTRATEGIA SINERGIA CON EL SECTOR PRIVADO Y 

PRODUCTIVO. 
 

 Sociedad competitiva. 
 

3. ESTRATEGIA CULTURA DE LA PLANEACION MUNICIPAL. 
 

 Sistema municipal de planeación. 

 El Dorado competitivo. 
 

4. ESTRATEGIA INSTITUCIONES EFICIENTES: 
RESULTADOS EFICACES. 



 

 Fortalecimiento institucional de la Administración Municipal. 
 Gestionar ante las distintas entidades supranacionales la 

implementación de las TICS. 

 


