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PRESENTACIÓN 

 

Como Alcalde  del municipio de Córdoba en coordinación con la oficina de 

planeación municipal nos corresponde presentar el plan de acción vigencia 2013, 

que da información en cuanto a las metas de producto y de resultado planteadas 

para el año en curso así como las actividades programadas en la ejecución de 

cada  programa y proyecto propuesto encaminados a dar cumplimiento a lo 

estipulado en la carta de navegación como es el plan de Desarrollo “El sueño de 

un hombre, la esperanza de un pueblo”. 

 

El Plan de Desarrollo es el instrumento rector, que orienta las acciones dentro del 

Municipio. A partir de los enunciados generales en cuanto a visión, misión, 

objetivos generales, programas, proyectos, metas e indicadores dados en el 

Acuerdo  No. 014 de julio 30 de 2012 por medio del cual se aprueba el plan de 

desarrollo municipal “El sueño de un hombre la esperanza de un pueblo 2012- 

2015”, las entidades de la administración municipal, bajo la orientación de sus 

Directores y Secretarios, formulan sus Planes de Acción. En ellos determinan la 

relación y niveles de responsabilidad que cada entidad tiene frente al Plan de 

Desarrollo, además de las acciones concretas mediante las cuales se adelantarán 

los programas.  

 

Durante ese proceso de preparación del Plan de Acción, las entidades en conjunto 

determinan sus responsabilidades generales frente al plan; en una segunda fase, 

cada entidad, con base en criterios específicos impartidos por Planeación los 

planes de acción individuales, se compilan en el documento que se presenta a 

continuación.  

 

Para la preparación del Plan de Acción 2013, se tomó además como referente el 

presupuesto aprobado para la vigencia 2013 mediante Acuerdo No.29 de 

noviembre 26  de 2012 

  

El presente documento, Plan de Acción de la Administración Municipal, contiene 

un cuadro en el que se muestran los niveles de responsabilidad de las entidades 

de la Administración municipal frente al Plan de Desarrollo y las acciones que 

proponen para desarrollarlo. Consideramos, además, que aporta valiosa 

información a los responsables de las funciones de coordinación, seguimiento y 

evaluación.  
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MISIÓN 

 

A través de su institucionalidad la misión del Municipio de Córdoba es prestar y 

garantizar a sus habitantes de manera eficiente, eficaz, oportuna, equitativa, con 

inclusión y calidad los bienes y derechos sociales indispensables para el 

mejoramiento de la calidad de vida, específicamente en materias de salud, 

educación, alcantarillado, recolección de basuras y agua potable en zona rural y 

urbana. De la misma manera contribuir en el tema de vías de acceso, vivienda, 

comunicaciones, recuperación y conservación del medio ambiente, intercultural, 

recreación y deporte, manejando eficiente y transparentemente los recursos 

públicos; garantizando los derechos individuales y colectivos del ser humano y su 

territorio. 
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VISIÓN 

 

En el año 2020, el municipio de Córdoba será un territorio etnocultural próspero, 

viable y en paz, que se articula a estrategias locales, regionales, departamentales, 

nacionales e internacionales de desarrollo humano sostenible, en donde sus 

habitantes gozan de bienestar social, político, económico, cultural y ambiental; 

quienes participan de manera activa en las soluciones de su problemática en 

forma individual y colectiva aportando al fortalecimiento del tejido social y a los 

espacios de participación ciudadana; donde se toman las decisiones de manera 

concertada y se expresan los puntos de vista de los grupos poblacionales con 

equidad e inclusión social. Todas las acciones serán armónicas entre la naturaleza 

y el hombre, y estarán basadas en el respeto por la madre tierra, los derechos 

humanos, por sus creencias ancestrales e idiosincrasia. 
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NORMATIVIDAD 

 

 Constitución Nacional de la República de Colombia 

 Ley 152 de 1994: Ley Orgánica del Plan de Desarrollo 

 Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organización y 

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las 

disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las 

atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la 

Constitución Política y se dictan otras disposiciones 

 Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por La  Cual se dictan Normas 

Orientadas a Fortalecer los Mecanismos de Prevención,  Investigación y 

Sanción de Actos de Corrupción  y la  Efectividad del Control de  la Gestión 

Pública” Por el cual se hace necesario proyectar el Plan de Acción para la  

vigencia 2013, el cual deberá ser ajustado una vez la administración 

municipal  cuente con el acuerdo municipal a través del cual se apruebe el 

PDM. 

 Acuerdo municipal 014 del 30 de mayo de 2012 por medio del cual se 

aprueba el Plan de Desarrollo Córdoba 2012 - 2015: “EL SUEÑO DE UN 

HOMBRE LA ESPERANZA DE UN PUEBLO” 
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Cuadro 1. 
 
METAS DEL PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD DE LA DEPENDENCIA 

D
IM

E
N

S
Ó

N
 

S
E

C
T

O
R

 

M
E

T
A

S
 D

E
 R

E
S

U
L

T
A

D
O

 

P
R

O
Y

E
C

T
O

S
 

METAS DE PRODUCTO PERIODO 
PIU                                                                                          

METAS FÍSICAS                 
VIGENCIA FISCAL                                                       

INDICADORES DE 
PRODUCTO                  

LINEAS DE  BASE 

TIEMPOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE LAS 

METAS DE PRODUCTO 

ACTIVIDADES Y/O TAREAS ESPECIFICAS PARA 
ALCANZAR LAS METAS DE PRODUCTO 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

RESPONSABILIDAD 
FUENTES DE 

FINANCIACIÓN 

Metas              
Periodo 2012-2015 

MI 
M
M 

M
D 

Metas                    
Vigencia 

Fiscal 
2013 

M
I 

M
M 

M
D 

I 
Trim 

II 
Trim 

III 
Trim 

IV 
Trim R

.P
 

S
G

P
 

R
E

G
A

L
ÍA

S
 

O
T

R
O

S
 

C
O

S
T

O
 

T
O

T
A

L
 

Directa 
Compa

rtida 

PLAN DE ACCION SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y TRASPÓRTE 

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 
 

E
D

U
C

A
C

IO
N

 

A 31 de Dic de 
2015, el 15% de 

establecimientos 
educativos 
presenta 

deficiencia de 
aulas 

Gestión y 
cofinanciación 

de proyectos de 
infraestructura 
educativa del 
municipio  de 

córdoba 

A 31 de Dic de amplia 
la infraestructura 

educativa en 700 m2 
X     175 X     

Número de metros 
cuadrados de 
infraestructura 

educativa construida 

A 31 de Dic de 2011, 
el 24% de los 

establecimientos 
educativos presenta 
deficiencia de aulas  

X       

Proyecto Formulado  
Registro al Banco del Proyecto  
Certificado de disponibilidad presupuestal Elaboración 
de los términos de referencia Revisión de los términos 
de referencia 

X X X X 

$8
00

.9
42

.6
03

 

 Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Planeac
ión, 

Alcalde 
Municip

al,  

A 31 de Dic de 
2015, apoyar al 

100% de los 
establecimientos 
educativos con 
adecuaciones 

Mejoramiento de 
establecimientos 
educativos del 
municipio de 

córdoba 

A 31 de Dic de 
2015,Se adecuan 34 

establecimientos 
educativos  

X     

2 I.E. y 4 
centros 

educativo
s 

X     

Número de 
establecimientos 
educativos con 
mejoramiento 

A 31 de Dic de 2011, 
el 100% de los 

establecimientos 
educativos requieren 

mejoras a nivel 
general  

 

      X 

Construcción del restaurante escolar en el centro 
educativo  la Florida, mejoramiento en el salón múltiple 
de la Institución Educativa Benjamín Belalcazar, 
mejoras en el centro Educativo Pueblo Bajo. 

X X     

28
7.

85
3.

35
4 

 

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Secreta
ria de 

Planeac
ión 

S
A

LU
D

 

A 31 de Dic de 
2015, se atienden a 

100% de las 
personas que 
demandan el 

servicio 

Mejoramiento de 
la infraestructura 
y dotación a los 

puestos de salud 
del municipio de 

córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
5 puestos salud con 

mejoramiento en 
infraestructura y 

dotación 

X     2 X     

Número de centros 
de salud con 
ampliación y 

mejoramiento y/o 
dotación  

El Municipio carece 
de un sistema 

territorial de salud 
    X   

Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
CDP expedido 
Estado de avance de los términos de referencia 
Visto bueno de los términos de referencia 
Publicada la convocatoria 
Acta de selección del contratista y contrato legalizado 
 

  X   X   

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Direcció
n Local 

de 
Salud, 

ESE del 
municip

io 
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R
E

C
R

E
A

C
IO

N
 Y

 

D
E

P
O

R
T

E
 A 31 de Dic de 2015, 

un 5% de la 
población que 

practica alguna 
actividad deportiva 

Construcción, 
mejoramiento y/o 

dotación de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos 

A 31 de Dic de 2012, 
hay un diagnóstico 

sobre el estado de los 
escenarios deportivos 

X     1 X     
Número de 

escenarios deportivos 
mejorado 

A 31 de Dic de 2011, 
se realizaron 0 
campeonato de 

voleibol y baloncesto, 
2 campeonatos de 

futbol y 2 
campeonatos de 

microfútbol. Existe 
una escuela de futbol 

      X 
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
CDP expedido 

  X   X   

Secretaria 
de 

Infraestruct
ura 

ORDEC
O 

A
M

B
IE

N
T

E
 C

O
N

S
T

R
U

ID
O

 “
O

B
R

A
S

 P
A

R
A

 E
L 

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
” 

vi
vi

en
da

  

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de déficit de 
vivienda cuantitativo 

es del 2% Proyecto para 
construcción de 

vivienda de 
interés social 

para población 
víctima del 
conflicto y 
población 
vulnerable 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 proyecto 

gestionado de 
vivienda formulados y 
con elegibilidad de la 

entidad 
correspondiente 

 

  X   1 X     

Número de proyectos 
de vivienda 

formulados y con 
certificado de 

elegibilidad de la 
entidad 

correspondiente 

A 31 de Dic de 2011, 
el déficit de 

cuantitativo de 
vivienda es del 3,3% 

    X   
construcción de viviendas de interés social rural 
60 familias de población Vulnerable, 60 familias de 
población desplazada 

X X     

 $
   

40
.0

00
.0

00
,0

0 
 

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Planeac
ión 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado 

subsidios de 
viviendas  

A 31 de Dic de 2015, 
100 subsidios de 

vivienda asignados a 
población de 

comunidades sujetas 
de protección 

especial o población 
vulnerable 

(desplazados, 
víctimas, focalizadas 

 

X     25 X     
Número de subsidios 
asignados (diferentes 

fuentes) 

A 31 de Dic de 2011, 
la provisión de 

viviendas por cada 
mil habitantes es de 

229 

      x 

Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
CDP expedido 
Estado de avance de los términos de referencia 

      X   
secretaria de 
Infraestructu

ra 

Planeac
ión 

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de viviendas 
afectadas por ola 

invernal es de A 31 
de Dic de 2015, hay 

45 viviendas 
mejoradas 

Proyecto de 
mejoramiento de 

vivienda para 
afectados por ola 

invernal 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 33 

viviendas mejoradas  
X     9 X     

Número de viviendas 
mejoradas 

A 31 de Dic de 2011, 
el número a tasa de 
viviendas afectadas 
por ola invernal es 
304 A 31 de Dic de 

2011, hay 0 
reubicaciones de 

viviendas en riesgo 
reubicadas 

 

      x 

Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
CDP expedido 
Estado de avance de los términos de referencia 
Visto bueno de los términos de referencia 
Publicada la convocatoria 
Acta de selección del contratista y contrato legalizado 

  X       

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Planeac
ión 
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A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es del 100% 

Ampliación del 
servicio de 
acueductos 

urbanos 

A 31 de 2015, hay 
100 metros de red 

construidos 
  

X     25 X     
Metros de red de 

acueducto 
construidos 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es rural es del 

99% 

        EJECUCION DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO X X   X 

 $
  9

63
.9

59
.2

69
,0

0 
 

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

  
A 31 de 2015, hay 45  

conexiones 
instaladas  

 

A 31 de Dic de 2015, 
el IRCA es de BAJO 
de la zona urbana 

Construcción de 
plantas de 
tratamiento  

dentro del plan 
maestro de 
acueducto 

 
 

A 31 de 2015, hay 1  
plantas de 
tratamiento 

X     1 X     
Número de plantas 

de tratamiento 

A 31 de Dic de 2011, 
el municipio de 

Córdoba no cuenta 
con una PTAR 

        
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco  

X X   X 

 $
  9

63
.9

59
.2

69
,0

0 
 

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Planeac
ión, 

Alcalde 
Municip

al 

A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 

alcantarillado urbano 
es del 100% 

Construcción de 
alcantarillados 

rurales y 
urbanos 

A 31 de 2015, hay 
400  metros de red de 

alcantarillado 
X     

100 

x     

Número de metros de 
red de alcantarillado 

construidos 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

alcantarillado urbano 
es del 94% 

  x x x 

Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco, Proyecto viabilizado 
en el PDA 

  x   x 

  

Secretaria 
de 

Infraestructu
ra 

Planeac
ión 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
el Plan Maestro de 

Alcantarillado 
 

X     x         x x   x   X 

A 31 de 2015, hay 60  
conexiones 

intradomiciliarias 
instaladas  

 

X     x     x x x x   x   x 

A 31 de Dic de 2015, 
el porcentaje de 
viviendas rurales 

dispersas con 
unidades sanitarias 

Construcción de 
unidades 

sanitarias en 
zona rural 

dispersa del 
municipio de 

córdoba 
 

A 31 de Dic de 2015, 
se construyen 120 
unidades sanitarias 

en la zona rural 
dispersa 

X     30       
Número de baterías 

sanitarias construidas 
en área rural dispersa 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

alcantarillado rural es 
del 4% 

      X Proyecto formulado Y viabilizado       X   
INFRAESTR

UCTURA 
PLANE
ACION 
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S
ec

to
r 

en
er

gí
a 

el
éc

tr
ic

a 

A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 

energía eléctrica es 
de 93% 

Ampliación del 
servicio de 

energía eléctrica  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 proyecto 

gestionado de 
electrificación 

X     1       
Número de proyectos 

gestionado 

A 31 de Dic de 2005, 
la cobertura de 

energía eléctrica es 
de 86,6% 

      X 
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
CDP expedido 
Estado de avance de los términos de referencia 
Visto bueno de los términos de referencia 

      X   
INFRAESTR

UCTURA 
Planeac

ión 
A 31 de Dic de 2015, 

al menos 70 
viviendas acceden al 
servicio de energía 

eléctrica 

      X 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 10 viviendas 
más que cuentan 
con alumbrado 

público 

Ampliación y 
mejoramiento del 

servicio de 
alumbrado 

público 

A 31 de Dic de 
2015,se han 

ampliado para 10 
viviendas X     2       

Número de viviendas 
con alumbrado 

público 
ND   X     

Ampliación del servicio de alumbrado público casco 
urbano y corregimiento de Payan y Arrayanes 

  X     

15
.0

00
.0

00
 

INFRAESTR
UCTURA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se han repuesto 15 
boquillas quemadas 

T
ra

ns
po

rt
e 

y 
ví

as
 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha pavimentado 
el 90% de las vías 

urbanas 

Gestión para la 
pavimentación 

de vías urbanas 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 3 kilómetros 
de la red vial urbana 

pavimentados 

X     1       
Kilómetros de vías 

pavimentadas 

A 31 de Dic de 2011, 
el 50% de las vías 

urbanas están 
pavimentadas 

      X 
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco, inicio de obra 

X X X X 

4.
50

0.
00

0.
00

0 

INFRAESTR
UCTURA 

PLANE
ACION, 
ALCAL

DE, 
GOBIE
RNO 

A 31 de Dic de 2015, 
se realiza 

mantenimiento del 
70% de las vías del 

municipio 

Mantenimiento 
de vías rurales 

A 31 de Dic de 2015, 
71 kilómetros de red 

vial con 
mantenimiento 

rutinario 

  X   41       

Kilómetros de la red 
vial con 

mantenimiento 
rutinario 

A 31 de Dic de 2011, 
el 100% de las vías 
rurales están en mal 

estado 

      X mantenimiento de vías rurales 41 km   X     

   
 1

95
.7

42
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
el 20% de las vías 
están reforzadas 

Construcción de 
muros de 

contención para 
el refuerzo de 

vías 

A 31 de Dic de 2015, 
se han construido 

485 metros cúbicos 
en  muros de 
contención y 
alcantarillas 

X     194 X     
Número de metros 

cúbicos en muros de 
contención  

A 31 de Dic de 2011, 
la seguridad vial es 

ND 
X X X X muros de contención y alcantarillas   X   X 

   
 6

22
.3

85
.0

50
  

INFRAESTR
UCTURA 

ALCAL
DE 

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co
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E
qu

ip
am

ie
nt

o 
m

un
ic

ip
al

 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 

común 

Gestión para la 
construcción de 
un centro 
multipropósito 
(plaza de 
mercado). 
 
 

A 31 de Dic de 2015, 
Un centro 
multipropósito (plaza 
de mercado) 
construido 

X     1       

Número de un centro 
multipropósito (plazas 
de mercado) 
municipal 

A 31 de Dic de 2011, 
cuenta con una plaza 

de mercado 
improvisada 

      X 
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 

X X X X 

 1
.2

00
.0

00
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

PLANE
ACION, 
ALCAL

DE 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 

común 

Dotación y 
mantenimiento 

de parques 
infantiles del 
municipio de 
córdoba con 

enfoque 
diferencial para 

niños de primera 
infancia en la 

cabecera 
municipal 

 

A 31 de Dic de 2015, 
se gestiona la 

dotación y 
mantenimiento del 
parque infantil del 

Hogar agrupado de la 
cabecera municipal 

con enfoque 
diferencial 

X     1       
Número de parques 

infantiles dotados con 
enfoque diferencial 

ND     X   parques infantiles con mantenimiento   X   X   
INFRAESTR

UCTURA 
GOBIE
RNO 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 

común 

Terminación y 
dotación del 
centro cultural 
del municipio de 
córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
terminada y 
funcionando el centro 
cultural 

X     1       
Número de centros 
culturales terminados 
y dotados 

A 31 de Dic de 2011, 
hay una centro 

cultural sin terminar 
      X terminación del centro cultural del municipio de córdoba   X   X 

   
 7

62
.0

00
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

GOBIE
RNO 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 

común 

Construcción del 
centro 

recreacional y 
cultural de 
Santander 

 
 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado el 

centro recreacional y 
cultural de Santander 

X     1       
Número del Centro 
recreacionales rural 

A 31 de Dic de 2011, 
el Corregimiento de 

Santander no cuenta 
con un centro 

recreacional y cultural 

      X 
Proyecto formulado 
Certificado de Registro en Banco 
Estado de Avance de los Términos de Referencia  

X X   X   INFRAESTR
UCTURA 

PLANE
ACION 

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co
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S
O

C
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 C
U
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U
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A
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E
D

U
C

A
C
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N

 

A 31 de Dic de 2015, 
el 21% de 
establecimientos 
educativos presenta 
deficiencia de 
unidades sanitarias 

Construcción y 
mejoramiento de 
unidades 
sanitarias 

A 31 de Dic de 2015, 
5 unidades sanitarias 
construidas  

x       x     
Número de unidades 
sanitarias construidas 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    X X 
PROYECTO FORMULADO Y EN EJECUCION EN LA 
INSTITUCION EDUCATIVA SAN BARTOLOME 
1 UNIDAD SANITARIA 

X X     

   
   

80
.1

24
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
el 9% de los 
establecimientos 
educativos presenta 
deficiencia en 
cerradura 

Construcción de 
cerradura para 
establecimientos 
educativos 

A 31 de Dic de 2015, 
construir la cerradura 
de 6 establecimientos 
educativos  

x       x     

Número de 
establecimientos 
educativos con 
cerradura 

A 31 de Dic de 2011, 
el 35% de los 
establecimientos 
educativos presenta 
deficiencia en 
cerradura 

    X X 

Cerramiento Institución Educativa los Arrayanes, 
cerramiento en el centro educativo el Palmar. Muro de 
contención para la protección del centro educativo San 
Francisco de yunga chala, 

X X     

   
   

44
.2

00
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos el 16% de 

las instituciones 
educativas cuentan 
con laboratorios de 

física y química  

Construcción y 
dotación de 
laboratorios de 
las instituciones 
educativas 

A 31 de Dic de 2015, 
1 institución 
educativa cuenta con 
laboratorios de física 
y química 

x       x     

Número de 
instituciones 
educativas con 
laboratorios de 
química y física 

          
dotación de elementos de laboratorio en las 
instituciones educativas 

            

Planeac
ión, 

secretar
io de 

gobiern
o 

A 31 de Dic de 2015, 
el 0% de los 

establecimientos 
educativos que 
requieren pozos 

sépticos 

Construcción de 
pozos sépticos 
para 
establecimientos 
educativos 

A 31 de Dic de 2015, 
5 pozos sépticos 
construidos para 
establecimientos 
educativos 

x       x     

Número de pozos 
sépticos construidos 
para establecimientos 
educativos 

A 31 de Dic de 2011, 
el 15% de los 
establecimientos 
educativos que 
necesitan pozos 
sépticos 

    X X 
construcción de posos séptico en la institución 
educativa el Quemado 

X X     

   
   

41
.9

35
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

Planeac
ión 

A 31 de Dic de 2015, 
el 9% de los 

establecimientos 
educativos que 

carecen de salones 
múltiples 

 
 
 

Construcción de 
salones múltiples 
para las 
instituciones 
educativas del 
municipio de 
córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
Se construye o se 
adecua 1 salón 
múltiple de 
establecimiento 
educativos 

x       x     

Número de 
establecimientos 
educativos con 
salones múltiples 

A 31 de Dic de 2011, 
el 12% de los 

establecimientos 
educativos carecen 
de salones múltiples 

adecuados 

      X             
INFRAESTR

UCTURA 
Planeac

ión 
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A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es urbana es 

del 100%  

Elaboración de 
estudios para la 
optimización del 

servicio de 
acueducto 

A 31 de Dic de 2015, 
hay un estudio para 
el aumento de caudal 
en la bocatoma 
principal de los 
acueductos 
municipales 

x       x     

Número de estudios 
de aumento de 
caudal de los 
acueductos 
municipales 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es rural es del 

99% 

    x               
INFRAESTR

UCTURA 
  

A 31 de Dic de 2015, 
hay un diagnóstico 
sobre la existencia y 
estado de aguas 
subterráneas 

x       x     

Número de 
diagnóstico sobre la 
existencia y estado 
de aguas 
subterráneas 

    x               
INFRAESTR

UCTURA 
  

A 31 de Dic de 2015, 
el IRCA es de BAJO 
de la zona urbana 

 
 
 
 
 
 

Construcción de 
plantas de 

tratamiento de 
aguas residuales 

A 31 de 2015, hay 1 
plantas de 
tratamiento 

x     1 x     
Número de plantas 

de tratamiento 

A 31 de Dic de 2011, 
el IRCA promedio es 
de MEDIO de 21,23% 

de la zona urbana 

    x   
PROYECTO VIABILIZADO EN EL PLAN 
DEPARTAMENTAL DE AGUAS 

          
INFRAESTR

UCTURA 
Planeac

ión  

T
ra

ns
po

rt
e 

y 
ví

as
 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha mejorado el 
70% rural A 31 de 
Dic de 2015, se ha 
pavimentado 1 km 
de vías urbanas A 
31 de Dic de 2015, 
se mantiene la red 
vial con servicios 

públicos 
domiciliarios 

Gestión para la 
pavimentación 

de vías de 
acceso y 

urbanas Y Rural 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 4 kilómetros 
de la red vial urbana 

y Rural pavimentados 

x       x     
Kilómetros de la red 
vial urbana y Rural 

pavimentados A 31 de Dic de 2011, 
el 100% de las vías 
rurales están en mal 
estado A 31 de Dic 
de 2011, el 50% de 

las vías urbanas 
están pavimentadas 
A 31 de Dic de 2011, 

ND. 

        
PROYECTO REALIZADO Y APROBADO POR EL 
PLAN 2500 PARA LA VIA RURAL Y PROYECTO 
REALIZADO PARA LAS VÍAS URBANAS 

X X X X 

 7
.0

00
.0

00
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

Planeac
ión  

gobiern
o 

alcalde 

gestión cambio 
de vía terciaria 
ante INVÍAS y 
pavimentación 

de la vía 
Santander -san 

juan chico, 
gestión 

pavimentación 
arrayanes 

A 31 de Dic de 2015 
se ha gestionado, al 
menos 4 kilómetros 
de la red vial rural 

pavimentados 

        x     
Kilómetros de la red 

vial rural 
pavimentados 

    x               INFRAESTR
UCTURA 
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A 31 de Dic de 2015, 
el 20% de las vías 
están reforzadas 

Gestión para el 
Mejoramiento, 
adecuación y 
corrección de 

puentes rurales 

A 31 de Dic de 2015, 
se gestiona el 

mantenimiento, 
adecuación y 

corrección de 2 
puentes 

x       x     

Número de puentes 
con mantenimiento, 

adecuación y 
corrección 

gestionados. 

A 31 de Dic de 2011, 
la seguridad vial es 

ND 
  x                 INFRAESTR

UCTURA 
  

O
B

R
A

S
 P

A
R

A
 E

L 
D

E
S

A
R

R
O

LL
O

” 

E
Q

U
IP

A
M

E
N

T
O

 M
U

N
IC

IP
A

L 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 

común 

Adecuación y 
dotación del 

palacio municipal 

A 31 de Dic de 2015, 
el palacio municipal 

cuenta con 
dotaciones y 
adecuaciones 

x       x     

N°. de dotaciones y 
adecuaciones 

realizadas al palacio 
mcpal 

A 31 de Dic de 2011, 
existe una casa de 

gobierno con espacio 
deficiente 

  x         X     

5.
00

0.
00

0,
00

  INFRAESTR
UCTURA 

  

Gestión para la 
construcción del 

centro de 
convivencia 
ciudadana 

A 31 de Dic de 2015, 
gestionado la 

construcción de un 
centro de convivencia 

ciudadana 

x       x     

Número de centros 
de convivencia 

ciudadana 
gestionadas 

  x                 
INFRAESTR

UCTURA 
  

Adecuación de la 
casa de justicia 
del municipio de 

córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos adecuada la 

casa de justicia o 
lugar de paso 

transitorio 

x       x     
Número de casa de 
justicia o lugar de 
paso transitorio 

A 31 de Dic de 2011, 
no existe una casa de 

justicia 
  x                 

INFRAESTR
UCTURA 

  

construcción y 
adecuación de 5 

casas 
comunales y 

culturales 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha construido y 
adecuado 5 casas 

comunales y 
culturales 

x       x     

No. casas comunales 
y culturales 

construidas y 
adecuadas 

    x   X Proyecto Realizado y en proceso de contratación X     X 

   
   

91
.0

00
.0

00
  

INFRAESTR
UCTURA 

PLANE
ACION 

gestión un Vibro 
compactador 
para realizar 

mantenimiento 
de las vías 

A 31 de Dic de 2015 
se gestiona la 

adquisición de un 
Vibro compactador 

para realizar 
mantenimiento de las 

vías 

x     1 x     

No de proyectos 
gestionados para la 
adquisicion de un  

Vibro compactador 
para realizar 

mantenimiento de las 
vías 

A 31 de Dic de 2011 
el Municipio de 

Córdoba no cuenta 
con un vibro 

compactador para el 
mantenimiento de 

vías 

  x                 
INFRAESTR

UCTURA 
  

Gestión para la 
construcción del 

estadio 
municipal 

A 31 de Dic de 2015, 
gestionado la 

construcción del 
estadio municipal en 

la zona urbana 

x     1 x     

Número de estadios 
municipales 

construido en la zona 
urbana 

A 31 de Dic de 2011, 
cuenta con una 

cancha que funciona 
como estadio 

  x       X X X X   
INFRAESTR

UCTURA 
PLANE
ACION 
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Gestión para la 
construcción de 

un centro 
comunitario 

A 31 de Dic de 2015, 
se gestiona la 

construcción de un 
centro comunitario 

x       x     
No. Centros 
comunitarios 
gestionados 

      x                   

Gestión para la 
adquisición de 
un lote para el 
mercado de 

animales 

A 31 de Dic de 2015, 
hay un lote que 

facilite el mercado de 
animales 

x       x                   X X X X   
INFRAESTR

UCTURA  
PLANE
ACION 

PLAN DE ACCION OFICINA DE PLANEACION. 

S
O

C
IO

 C
U

L
T

U
R

A
L

 

T
IC

 

A 31 de Dic de 
2015, el número de 
usuarios de 
internet por cada 
1000 habitantes es 
de 1,3 

Creación de un 
tecno centro 

para el municipio 
de córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
se gestiona la 

creación de un tecno 
centro 

X     1 X     
Número de tecno 

centros gestionados 

A 31 de Dic de 2011, 
142 usuarios de 

internet por cada 100 
habitantes por mes 

X X     

En el proyecto denominado "habilitación de la casa de 
la cultura "monseñor remigio Narváez b." esta 

contemplado la instalación de un tecno centro dotado 
totalmente y en funcionamiento el cual se encuentra 

registrado por compartel para instalar un punto de fibra 
óptica. (el proyecto mencionado se encuentra en 

proceso de licitación) 

 $
 3

43
,6

35
,4

04
  

 $
 3

5,
00

0,
00

0 
 

 $
 2

98
,4

66
,3

02
  

 $
 9

2,
00

0,
00

0 
 

 $
 7

69
,1

01
,7

06
  

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
la proporción de 
poblados rurales de 
más de 100 
habitantes con sitio 
de acceso público a 
internet es del 100% 
(6 centros poblados) 

Gestión de 
proyectos 

nacionales de 
fibra óptica 

A 31 de Dic de 2015, 
se presenta un 
proyecto a nivel 
nacional de fibra 
óptica 

X 

    

1 X 

    

Número de proyectos 
gestionados de fibra 
óptica 

A 31 de Dic de 2011, 
la Proporción de 
poblados rurales de 
más 100 habitantes 
con sitio de acceso 
público a internet es 
de 83% 

X X     

1 (una) aprobación e instalación de tres puntos de fibra 
óptica (inesab, biblioteca pública y la ese mpl) por 

medio del operador compartel ante el ministerio de las 
tics. 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado a 4 
veredas de la zona 
oriental con cobertura 
de compartel 

X 

    

2 X 

    

Número de veredas 
de la zona oriental 
con cobertura de 
compartel 

A 31 de Dic de 2011,  
Computadores por 
cada 100 habitantes 
es ND 

X X     
1 (una) solicitud formulada y gestionada ante compartel 

para extender el servicio a esta zona.  N
A

  

 N
A

  

 N
A

  

 N
A

  

 N
A

  

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
aumentar en un 
0,0596 estudiantes 
por computador en 
establecimientos 
educativos oficiales 

Dotación de 
equipos de 
cómputo y 
tableros 

inteligentes para 
los 

establecimientos 

A 31 de Dic de 2015, 
6 tableros inteligentes 
dotados a las I.E. 

X 

    

4 X 

    

Número de 
instituciones 
educativas dotadas 
de equipos de 
cómputo y tableros 
inteligentes 
 

A 31 de Dic de 2011, 
Estudiantes por 
computador en 
establecimientos 
educativos oficiales 

X X     

Se  formulara y se realizara el respectivo proceso 
contractual para la adquisición de 3 tableros 

inteligentes  (ya que 3 tableros se adquirieron en el 
anterior año)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

  

 1
1,

00
0,

00
0 

 

  

  

11
,0

00
,0

00
  

  X 

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co


 

 

Palacio Municipal – Barrio El Centro – Tel: 778 01 16 NIT  No. 800035024-1 
alcaldía@cordoba-narino.gov.co, Telefax 7780116 

“EL SUEÑO DE UN HOMBRE LA ESPERANZA DE UN PUEBLO” 
Pág. 15 de 93 

 

  

 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CÓRDOBA 
OFICINA DE PLANEACION 

 
 

  

Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de 
establecimientos 
educativos oficiales 
con computadores 

educativos 
A 31 de Dic de 2015, 
200 equipos de 
cómputo gestionados 
para las I.E. y centro 
asociados 

X 

    

100 X 

    

Número de centros 
educativos dotados 
de equipos de 
cómputo 

A 31 de Dic de 2011, 
el Porcentaje de 
establecimientos 
educativos oficiales 
con computadores es 
del 94% 

X X     

Realización del proceso contractual para la adquisición 
de 20 equipos de cómputo y realización de un perfil de 
proyecto para la gestión de 30 computadores restantes 

para la dotación a las instituciones educativas  

  

 $
 3

5,
00

0,
00

0 
 

        X 

A 31 de Dic de 2015, 
está en ejecución un 
proyecto de TIC 
para directivos, 
docentes y 
estudiantes de 
sedes educativas 

Capacitación de 
docentes y 

funcionarios en 
el manejo de las 

ntic´s 

A 31 de Dic de 2015, 
se capacita el 30% de 
funcionarios en el 
manejo de las NTIC's 

X 

    

20   

    

Número de 
funcionarios públicos 
capacitados en las 
NTIC´s / Número de 
funcionarios públicos 

A 31 de Dic de 2011, 
0 Proyectos en TIC 
en ejecución 
formulados por 
directivos, docentes y 
estudiantes de sedes 
educativas 

X X     
Implementar 1 (un) proyecto de capacitación a 

funcionarios públicos de la alcaldía del municipio de 
córdoba 

  

 $
 1

,0
35

,0
00

  

    

 $
 1

,0
35

,0
00

  

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 10 equipos 
obsoletos dispuestos 
apropiadamente 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 10 equipos 
obsoletos dispuestos 
apropiadamente 

X 

    

5 X 

    

Equipos de cómputo 
obsoletos dispuestos 
apropiadamente 

A 31 de Dic de 2011, 
equipos de cómputo 
obsoletos dispuestos 
apropiadamente es 
ND 

X       

1 (un) contrato  de ops desarrollado con el 
cumplimiento de todo el proceso contractual para 

realizar el mantenimiento y la disposición apropiada de 
equipos obsoletos. 

  

 $
2,

50
0,

00
0 

 

    

 $
2,

50
0,

00
0 

 

  X 

A
M

B
IE

N
T

E
 C

O
N

S
T

R
U

ID
O

 “
O

B
R

A
S

 P
A

R
A

 E
L 

D
E

S
A

R
R

O
LL

O
” 

V
IV

IE
N

D
A

 

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de déficit de 
vivienda cuantitativo 
es del 2% 

Proyecto para 
construcción de 

vivienda de 
interés social 

para población 
en situación de 
desplazamiento 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 proyecto 
gestionado de 
vivienda formulados y 
con elegibilidad de la 
entidad 
correspondiente 

X 

    

1 X 

    

Número de proyectos 
de vivienda 
formulados y con 
certificado de 
elegibilidad de la 
entidad 
correspondiente 
 
 

A 31 de Dic de 2011, 
el déficit de 
cuantitativo de 
vivienda es del 3,3%  

X X     

Ejecución del proyecto aprobado  en el año anterior 
donde se encuentran 60 familias beneficiadas, 

formulación de dos proyectos de vis rural población 
rural en sitio propio para 120 familias y presentación a 

la convocatoria del banco agrario. 

  

 $
22

0,
00

0,
00

0 
 

  

18
20

00
00

00
 

20
40

00
00

00
 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado la 
construcción de 200 
viviendas de interés 
prioritarias 
 
 
 
 
 
 
 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 200 casas 

construidas para 
población de 

comunidades sujetas 
de protección 

especial o población 
vulnerable 

(desplazados, 
víctimas, focalizadas 
por el programa Red 

Unidos, madres 

X 

    

100 X 

    

Número de casas 
construidas para 

población de 
comunidades sujetas 

de protección 
especial o población 

vulnerable 
(desplazados, 

víctimas, focalizadas 
por el programa Red 

Unidos, madres 
cabeza de familia y 

A 31 de Dic de 2011, 
las viviendas de 
interés prioritario ND. 

X X     

Formular 2 proyectos de vis rural para 140 beneficiarios 
para población sujeta de protección especial y/o 

vulnerable y presentarlo a la convocatoria del banco 
agrario de Colombia para su viavilización/ realizarle un 

seguimiento en procura de su viavilización 

  

$ 
44

.0
00

.0
00

  

    

$ 
44

.0
00

.0
00

  

X   
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
mantener los metros 
cuadrados de suelo 
habilitado para la 
construcción de 
vivienda es de 300 

cabeza de familia y 
población en 
situación de 

discapacidad o de 
capacidades 
diferentes) 

población en 
situación de 

discapacidad o de 
capacidades 
diferentes) 

A 31 de Dic de 2011, 
los metros cuadrado 
de suelo habitados 
para construcción de 
vivienda es de 1.500  

X X               X   

A 31 de Dic de 2015, 
el 11% de los barrios 
intervenidos con 
mejoramiento 
integral 

PROYECTO DE 
AMPLIACIÓN 
DE ESPACIO 

PÚBLICO 

A 31 de Dic de 2015, 
se recupera espacios 

públicos y zonas 
verdes de un barrio 

X 

    
1 

X 

    

Número de barrios 
con espacio público 

recuperado y 
adecuación de zonas 

verdes 

A 31 de Dic de 2011,  
0% de barrios 
intervenidos con 
mejoramiento integral 

X X     
5 acciones a realizar para recuperar espacios públicos 
ocupados ilegalmente. 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
hay 3 
urbanizaciones 
legalizadas 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 3 urbanizaciones 
legalizadas 

X X     
Se formula y se implementa una estrategia por cada 

barrio para recuperar el espacio público y promover la 
adecuación de zonas verdes. 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
aumentar el espacio 
público efectivo por 
habitante a 15,46 
m2 

A 31 de Dic de 2015, 
se han construido 
metros cuadrados de 
obras de uso público 
contempladas en el 
área de equipamiento 
municipal 

X 

    

X 

    

A 31 de Dic de 2011, 
el espacio público por 

habitante es 15 
metros cuadrados por 

habitante 

X X     
Formular 2 proyectos de equipamiento mpl que 

incrementa el espacio público. 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de viviendas 
afectadas por ola 
invernal es de 

PROYECTO DE 
MEJORAMIENT
O DE VIVIENDA 
PARA 
AFECTADOS 
POR OLA 
INVERNAL 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha formulado al 
menos 1 proyecto 
para el mejoramiento 
de vivienda para 
afectados por ola 
invernal 

X 

    

1 X 

    

Número de proyectos 
formulados y 
gestionados el 
mejoramiento de 
vivienda afectados 
por ola invernal 

A 31 de Dic de 2011, 
el número a tasa de 
viviendas afectadas 
por ola invernal es 
304 

X X     

Se formula, se presenta y se gestiona un proyecto de 
mejoramiento de vivienda afectados por ola invernal 

ante diferentes entidades gubernamentales y no 
gubernamentales para su cofinanciación. 11

.0
00

.0
00

  

    

  5
00

.0
00

.0
00

  

   
   

   
   

   
  

51
1.

00
0.

00
0 

 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 15 
viviendas reubicadas 
de afectados por ola 
invernal 

X 

    

5 X 

    

Número de familias 
reubicadas 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 0 reubicaciones 
de viviendas en 
riesgo reubicadas 

  X X X 

Identificar, priorizar y reubicar al número de familias 
que sea necesario o que aplique el subsidio, para ello 

se gestionara ante el consejo departamental de gestión 
del riesgo de al menos 14 subsidios de arrendamiento 

disponibles para cualquier evento de emergencia. 

3.
00

0.
00

0 
 

    

6.
30

0.
00

0 
 

   
   

   
  

9.
30

0.
00

0 
 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
hay 45 viviendas 
mejoradas 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 130 
viviendas mejoradas 
 
 
 

X 

    

66 X 

    

Número de viviendas 
mejoradas 

A 31 de Dic de 2011, 
se ha mejorado 45 
viviendas mejoradas 

      X 
Formular, viabilizar, ejecutar  y evaluar 1 (un) proyecto 
de mejoramiento de vivienda que beneficie al menos a 

66 familias. 

  

25
,0

00
,0

00
  

    

25
,0

00
,0

00
  

X   
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A 31 de Dic de 2015, 
Construido y 
actualizado los 
instrumentos 
técnicos y 
administrativos que 
permita disminuir los 
riesgos de 
vulnerabilidad por 
amenaza por 
desastres naturales. 

Ajustes e 
implementación 
del esquema de 
ordenamiento 
territorial 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha actualizado y 
gestionado la 
aprobación e 
implementado el 
Esquema de 
Ordenamiento 
Territorial con base 
en estudios y 
zonificación de 
riesgos y desastres 
 
 

X 

    

1 X 

    

Número de EOT 
actualizado y 
gestionado su 
aprobación con base 
en estudios y 
zonificación de 
riesgos y desastres 

A 31 de Dic de 2011, 
el municipio no 

cuenta con un EOT 
actualizado, 
aprobado e 

implementación 

X X X X 

Se formula el plan municipal de gestión del riesgo de 
desastres y se adquiere la asesoría del ministerio de 

vivienda, ambiente y desarrollo territorial para la 
articulación al e.o.t/ socialización del documento a la 
comunidad/realizar  el seguimiento apropiado hasta 
lograr  la aprobación por parte de corponariño y el 

concejo municipal/implementar y aplicar el e.o.t. en el 
municipio de córdoba. 

          X   

am
bi

en
te

 c
on

st
ru

id
o 

“o
br
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 p

ar
a 

el
 d

es
ar

ro
llo

” 

ag
ua

 p
ot

ab
le

 y
 s

an
ea

m
ie

nt
o 

bá
si

co
 

A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es del 100% 

Ampliación del 
servicio de 
acueductos 

urbanos 

A 31 de 2015, hay 
100 metros de red 
construidos  

X 
    

50 X 
    

Metros de red de 
acueducto 
construidos 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

acueducto en el área 
urbana es rural es del 

99% 

X X     

Levantamiento de un diagnostico en cuanto al estado 
de los acueductos   rurales  y su cobertura/ formulación 

de perfiles de proyectos y estudios previos/ 
presentación a los diferentes entidades/  proceso 

contractual/ ejecución, construcción de al menos 50 
metros de red 

  

 $
 1

20
,0

00
,0

00
  

    

 $
 1

20
,0

00
,0

00
  

X   
A 31 de 2015, hay 45  
conexiones 
instaladas  

X 
    

15 X 
    

Conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas 

Construcción de 
plantas de 
tratamiento  
dentro de la 

optimización del 
acueducto de la 
cabecera mpal 

A 31 de 2015, hay 1  
plantas de 
tratamiento 

  

    

1   

    

Número de plantas 
de tratamiento 

A 31 de Dic de 2011, 
el IRCA promedio es 
de MEDIO de 21,23% 
de la zona urbana 

X X X X 

Se realiza el respectivo proceso contractual licitación 
pública del proyecto aprobado en el anterior año 

"optimización acueducto cabecera municipal agua 
potable"/. Ejecución de todas las actividades 

contempladas en el proyecto 

           
   

   

1.
22

5.
00

0.
00

0 
 

  X 

A 31 de Dic de 
2015,el promedio de 
horas de prestación 
de servicio es de 10 

horas 

Construcción de 
tanques de 

almacenamiento 
de acueductos 

verdales 

A 31 de 2015, hay 1  
tanques de 
almacenamiento de 
capacidad mayor de 
viviendas 
 
 

X 

    

2 X 

    

Número de tanques 
de almacenamiento 

A 31 de Dic de 2011, 
el servicio promedio 
de la cabecera es de 
6 horas diarias 

X X     

Identificar y priorizar el acueducto rural que requiere de 
la construcción de un tanque de almacenamiento/ 

formular el perfil del proyecto y realizar todo el proceso 
contractual para construir tanques de almacenamiento 

  

 $
79

,7
80

,0
19

  

    

 $
79

,7
80

,0
19

  

  X 

Construcción de 
alcantarillados 

rurales y 
urbanos 

A 31 de 2015, hay 
400  metros de red de 
alcantarillado 
 

  

    

200   

    

Número de metros de 
red de alcantarillado 
construidos 
 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 

alcantarillado urbano 
es del 94% 

X X     

Formular, presentar y gestionar al menos 2 proyectos 
de alcantarillado rural (centros poblados Santander y 

arrayanes) ante el mvct para su viavilización. 
 
 

  

15
,5

25
,0

00
  

    

15
,5

25
,0

00
  

  X 
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A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
el Plan Maestro de 
Alcantarillado 
 
 
 

  

    

1   

    

Número de planes de 
alcantarillado 

X X     

Gestionar las acciones necesarias en cuanto a 
documentación para lograr la aprobación técnica y 

financiera por parte del ministerio de vivienda, ciudad y 
territorio (mvct) de un proyecto de alcantarillado urbano 

        

22
59

00
00

00
 

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 
alcantarillado urbano 
es del 100% 

Construcción de 
unidades 

sanitarias en 
zona rural 

dispersa del 
municipio de 

córdoba 

A 31 de 2015, hay 60  
conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas  

X 

    

10 X 

    

Número de 
conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas A 31 de Dic de 2011, 

la cobertura de 
alcantarillado rural es 
del 4% 

X X     

Formulación, presentación y gestión de un proyecto de 
lotización de por lo menos 1165 beneficiarios al 

mvadt/se realiza ajustes al proyecto de acuerdo a 
directrices del mvadt/ presentación del proyecto  con 

los ajustes realizados/ seguimiento y gestión del 
proyecto 

  

 $
14

,9
90

,0
00

  

    

   
   

   
5.

95
3.

50
0.

00
0 

 

X   
A 31 de Dic de 2015, 
se construyen 120 
unidades sanitarias 
en la zona rural 
dispersa 
 

X 

    

30 X 

    

Número de baterías 
sanitarias construidas 
en área rural dispersa 
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A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 
energía eléctrica es 
de 93% 

Ampliación del 
servicio de 

energía eléctrica  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 proyecto 
gestionado de 
electrificación 
 
 

X 

    

1 X 

    

Número de proyectos 
gestionado 

A 31 de Dic de 2005, 
la cobertura de 

energía eléctrica es 
de 86,6% 

X X X X 

Una vez realizado la licitación  pública la cual se la 
adjudicó a cedenar se iniciara con la ejecución de las 
obras del proyecto electrificación de tres verdas de la 

zona oriental 
 

    

 8
41

.5
93

.6
08

  

  

 8
41

.5
93

.6
08

  

X   

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 70 
viviendas acceden al 
servicio de energía 
eléctrica 

X 

    

1 X 

    

Número de usuarios 
nuevos en Energía 
eléctrica 

X X     

Levantamiento de un censo con las familias que 
necesitan del servicio/ inspección  ocular y priorización 
de materiales/ cotización de materiales/ formulación, 

presentación y gestión de un proyecto de cobertura de 
energía eléctrica para cofinanciación ante cedenar o en 

su defecto asumir la inversión  el municipio/ proceso 
contractual/ ejecución del proyecto 

  

 $
 5

2,
80

0,
00

0 
 

    

 $
 5

2,
80

0,
00

0 
 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
hay 10 viviendas 
más que cuentan 
con alumbrado 
público 

Ampliación y 
mejoramiento del 

servicio de 
alumbrado 

público 

A 31 de Dic de 
2015,se han 
ampliado para 10 
viviendas 

X 

    

4 X 

    

Número de viviendas 
con alumbrado 
público 

ND 

X X     

Identificación de los centros poblados que se 
encuentren sin alumbrado público/ priorización y 

formulación del proyecto para su viavilización técnica y 
financiera./ presentación a la organización mundial de 

una nueva alternativa de alumbrado público y cobertura 

  

50
,7

02
,0

70
  

        X 

A 31 de Dic de 2015, 
se han repuesto 15 
boquillas quemadas 

X 

    

9 X 

    

Número de boquillas 
repuestas 

X X     

Identificación de boquillas quemadas/formulación del 
perfil del proyecto,  del proceso contractual y ejecución  

del contrato en la reposición de boquillas de la 
cabecera mpl y centros poblados 

 

            X 
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E
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A
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A

L A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 
común 

Gestión para la 
construcción de 

un centro 
multipropósito 

(plaza de 
mercado). 

 

A 31 de Dic de 2015, 
Un centro 

multipropósito (plaza 
de mercado) 
construido 

X 

    

1 X 

    

Número de un centro 
multipropósito (plazas 

de mercado) 
municipal 

A 31 de Dic de 2011, 
cuenta con una plaza 

de mercado 
improvisada 

X X     

Formulación del proyecto centro 
multipropósito/gestionar la viavilización técnica y 

financiera ante el ocad regional con el objetivo de ser 
cofinanciado con regalías de impacto regional 

    

 $
 2

,1
00

,0
00

,0
00

  

 $
 2

00
,0

00
,0

00
  

 $
 2

,3
00

,0
00

,0
00

  

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
se incrementa 5 
bienes de uso 
común 
 
 
 

Construcción del 
centro 

recreacional y 
cultural de 
Santander 

 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado el 

centro recreacional y 
cultural de Santander 

X 

    

1 X 

    

Número del Centro 
recreacionales rural 

A 31 de Dic de 2011, 
el Corregimiento de 

Santander no cuenta 
con un centro 

recreacional y cultural 

X X     
Formulación del proyecto/ presentar y gestionar el 

proyecto ante coldeportes para su viavilización. 

11
8.

00
0.

00
0 

 

         
   

   
   

1.
89

5.
67

2.
40

6 
 

  X 

A
M

B
IE

N
T

E
 N

A
T

U
R

A
L 

“C
O

N
S

E
R

V
A

N
D

O
 N

U
E

S
T

R
A

 R
IQ

U
E

Z
A

 A
M

B
IE

N
T

A
L”

 

A
M

B
IE

N
T

E
 N

A
T

U
R

A
L 

Y
 G

E
S

T
IÓ

N
 D

E
L 

R
IE

S
G

O
 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha disminuido el 
número de familias 
afectados por ola 
invernal en 1380 
familias 

Implementación 
de la gestión del 

riesgo en los 
planes del 

municipio de 
córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
el Sistemas de 
monitoreo de 
amenazas y alerta 
ante amenazas en 
operación  

X 

    

1 X 

    

Sistemas de 
monitoreo de 
amenazas y alerta 
ante amenazas en 
operación  

A 31 de Dic de 2011, 
1883 familias fueron 
afectadas por ola 
invernal red unidos 

X X     
Estudiar la posibilidad de implementar un sistema de 

monitoreo de amenazas y alerta 

  

 $
 2

,0
50

,0
00

  

    

 $
 2

,0
50

,0
00

  

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
estrategias de 
información pública 
diseñadas e 
implementadas 
 
 
 
 
 
 

X 

    

1 X 

    

Estrategias de  
información pública 
diseñadas e 
implementadas 

X X     Diseñar una estrategia de información pública.   

 $
 3

,0
70

,0
00

  

    

 $
 3

,0
70

,0
00

  

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha actualizado el 
EOT con base en 
estudios y 
zonificación de 
riesgos y desastres 

X 

    

1 X 

    

Esquemas de 
Ordenamiento 
Territorial actualizado 
con base estudios de 
evaluación y 
zonificación del 
riesgo de desastres 

X X     
Articular el plan municipal de  gestión del riesgo al e.o.t. 

priorizando un mapa de zonificación de 
riesgos/implementar el e.o.t. actualizado 

          X   
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha disminuidos el 
número de 
desastres 
declarados por año 
a 10 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
el Plan de Gestión de 
riesgos y desastres, y 
planes de 
reconstrucción 
postdesastre 
elaborados y 
actualizados 

X 

    1 

X 

    

Planes de 
emergencia y 

contingencia, y 
planes de 

reconstrucción 
postdesastre 
elaborados y 
actualizados 

A 31 de Dic de 2011, 
0% personas muertas 

por desastres 
naturales 

A 31 de Dic de 2011, 
13 desastres 

declarados por año 
A 31 de Dic de 2011, 

el 0% de 
implementación de 

planes, programas y 
proyectos que 

integran la gestión 
del riesgo 

A 31 de Dic de 2011, 
1984 personas fueron 

afectadas por ola 
invernal 

A 31 de Dic de 2011, 
hubo 608 pérdidas de 
infraestructura por ola 

invernal 

X X     

Convocatoria a los diferentes actores que harán parte 
de la construcción del pmgrd según ley 1523 del 

2012/desarrollo de talleres de trabajo/ formulación, 
aprobación y adopción del pmgrd/ implementación y 

aplicación del pmgrd    
  6

.4
00

.0
00

  

         
   

   
   

   
   

   
   

  

6.
40

0.
00

0 
 

X   

A 31 de 2015, se ha 
actualizado el PLEc 
Plan Local de 
Emergencias 
Municipal articulado 
al Plan de Gestión del 
riesgo Municipal y 
Departamental  

X 

    

X 

    

    X X 
Articulación del plan local de emergencias y 

contingencias y demás planes de contingencias de 
otras instituciones al pmgrd  

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
se cuenta al menos 
con un contrato de 
organismo de 
respuesta para la 
atención de desastres 

X 

    

1 X 

    

Contratos celebrados 
con organismos de 
respuesta para la 
atención de desastres 

      X 
Adelantar lo necesario en desarrollo del convenio con el 

cuerpo de bomberos de la ciudad de Ipiales 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha disminuido el 
número de personas 
heridas por ola 
invernal en un 50% 

FORTALECIMIE
NTO DE LOS 

ORGANISMOS 
DE ATENCIÓN 
A DESASTRES  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha capacitado a 
200 personas 
vinculadas a la 
Defensa Civil 

X 

    

100 X 

    

Número de personas 
capacitadas en 
atención de desastres 
vinculadas a la 
Defensa Civil 
 A 31 de Dic de 2011, 

10 personas heridas 
por desastres 
naturales 

X X     
Formular, gestionar,  ejecutar y evaluar un programa de 

capacitación al personal de la defensa civil ante el 
cdgrd 

  

$ 
51

2,
00

0,
00

 

    

$ 
51

2,
00

0,
00

 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha dotado a la 
Defensa Civil en Kits 
de campamento, 
manejo de abejas, de 
rescate y de 
uniformes 
 

X 

    

1 X 

    

Bienes e insumos 
adquiridos para la 
atención de la 
población afectada 
por situaciones de 
desastre  

X X     

Formular el perfil de proyecto de dotación, identificando 
la prioridad/ realizar lo pertinente en el proceso 

contractual para el fortalecimiento de la d.c/ejecución y 
evaluación del proceso. 

  

7,
00

0,
00

0
 

  

7,
00

0,
00

0
 

X   
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se han conformado al 
menos 6 comités de 
Atención a desastres 

X 

    

1 X 

    

Número de comités 
de atención de 
desastres 

X X X X 

Gestionar mediante decreto la conformación del 
consejo municipal de gestión del riesgo de desastres 
(cmgrd)/ funcionamiento activo de los integrantes del 

cmgrd 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se ha 
capacitado a 200 
personas en primeros 
auxilios, etc. 

X 

    

100 X 

    

Número de personas 
capacitadas en 
primeros auxilios 

X X     
 Desarrollo de un  programa de capacitación de 
primeros auxilios a los organismos de respuesta 

inmediata 

            X 

A 31 de Dic de 2011, 
el EOT está 
desactualizado A 31 
de Dic de 2011, el 
0% de las obras de 
inversión de 
infraestructura han 
pasado por un 
proceso de análisis 
de blindaje climático 

CONTROL Y 
REDUCCIÓN 

DE LAS 
CONDICIONES 
DE RIESGOS Y 

DESASTRES 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha formulado un 
estudio para la 
evaluación de 
vulnerabilidad y 
riesgo sobre acciones 
para el cambio 
climático 

X 

    

1 X 

    

Número de estudios 
de evaluación de 
vulnerabilidad y 
riesgo para fines de 
formulación de 
acciones frente al 
cambio climático 

A 31 de Dic de 2011, 
el EOT está 
desactualizado 
A 31 de Dic de 2015, 
el 0% de las obras de 
inversión de 
infraestructura han 
pasado por un 
proceso de análisis 
de blindaje climático 

X X     
Formular un estudio de caracterización de 

vulnerabilidad  y riesgos 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha elaborado un 
mapa de 
vulnerabilidad ente el 
cambio climático 

X 

    

1 X 

    

Número de iniciativas 
para la elaboración 
de mapas de 
vulnerabilidad ante el 
cambio climático 

X X     
Promover la iniciativa para construir participativamente 

un mapa de riesgos y amenazas en las diferentes 
zonas del municipio 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha actualizado el 
EOT que incluya 
componentes de 
vulnerabilidad y 
adaptación al cambio 
climático 

X 

    

1 X 

    

Esquema de 
ordenamiento 
territorial actualizado 
que incluya 
componentes de 
vulnerabilidad y 
adaptación al cambio 
climático 

X X     

Revisar, hacer  seguimiento y asegurarse que el e.o.t 
actualizado quede incluido el componente  de 

vulnerabilidad/ presentarlo a corponariño para su 
viavilización y aprobación 

          X   
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2012 
se va a tramitar el 
decreto para 
establecer como 
requisito para las 
obras de 
infraestructura rural 
urbana las licencias 
de construcción para 
evitar la realización 
de obras en zona de 
alto riesgo 

  

    

1   

    

Número de decretos 
tramitados 

X X     

Formular y adelantar lo necesario para la sanción de un 
decreto donde se exijan que las construcciones rurales 

cuenten con una licencia de construcción adecuada/ 
aplicar el decreto sancionado 

          X   

Aumentar el índice 
de eficiencia a 80 

PLAN DE 
MEJORAMIENT

O DE LOS 
INDICADORES 

DE 
EVALUACIÓN 

DE LOS 
MUNICIIPIOS 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realzado al 

menos 4 
capacitaciones al 
personal del ente 

territorial 

  

    

1   

    

Número de 
capacitaciones 

realizadas sobre 
planeación. finanzas 

públicas y otras 

A 31 de Dic de 2010, 
el índice de 

desempeño integral 
es de 64,6 

X X X X 

Realizar un diagnóstico para priorizar temas para 
capacitación/ gestionar ante la gobernación y la esap la 
financiación de estas capacitaciones con conferencistas 

especialistas en los temas. 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
un sistema de 
seguimiento y 
evaluación del Plan 
de Desarrollo 

  

    

1   

    

Sistema de 
seguimiento y 
evaluación del plan 
de desarrollo 
implementado 

A 31 de Dic de 2010, 
el índice de eficiencia 

es 37,08 

X X X X 

Capacitar  a las diferentes dependencias en la 
elaboración du plan de acción en seguimiento al plan 

de dllo/asesorar y hacer seguimiento en la elaboración, 
aprobación y ejecución de los planes de acción./realizar 
la respectiva evaluación en el cumplimiento de metas 
de resultado a través del aplicativo de eficacia sicep  

    

 5
.0

00
.0

00
  

      X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha ejecutado el 
100% de los recursos 
del SGP 

  

    

100   

    

Cumplimiento óptimo 
de la incorporación y 
ejecución de los 
recursos del SGP 

    X X Formular un presupuesto anual articulado al poai             X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado al 
menos una 
capacitación en la 
destinación del 
recursos de SGP 

  

    

1   

    

Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre 
destinación de 
recursos del SGP 
conforme a la Ley 
(Leyes 715 de 2001, 
1176 de 2007 y sus 
decretos 
reglamentario) 

A 31 de Dic de 2010, 
el índice de eficacia 

es de 84,09 
X X X X 

Realizar un plan de mejoramiento o plan preventivo  
según el índice de riesgo que señale el dnp y el índice 

de gobierno abierto (iga) en la evaluación de 
desempeño para el municipio/ capacitar a los 

funcionarios públicos en la implementación de esta 
plan/realizar seguimiento en el avance de este plan 

            X 
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Código 

PLANEACION 
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111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha fortalecido el 
sistema de 
información 

CERTIFICACIÓ
N DE CALIDAD  

EN LA GESTIÓN 
PÚBLICA DEL 
MUNICIPIO DE 

CÓRDOBA 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha conformado el 
equipo de SGC 

  
    

1   
    

Equipo SGC 
conformado  

  

X X     
Convocar a los integrantes del equipo de sgc/ 

conformar un equipo de sgc. 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha construido y 
socializado la misión 
del ente territorial 

  

    

1   

    

Misión de la entidad 
concertada  

X X X   
Convocar a la admon mpl, ctp y otros/ construir y 

socializar la mision del ente territorial/ aplicación de la 
mision del ente territorial 

          X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha formulado e 
implementado un 
plan de políticas y 
objetivos de calidad 
definidos 

  

    

1   

    

Política y objetivos de 
calidad definidos  

X X X X 
Realizar un diagnóstico sobre políticas y objetivos de 
calidad en la entidad/ formular un plan adecuado de 

políticas y objetivos de calidad 

            X 

A 31 de Dic de 2015 
se ha implementado 
la Ley de Archivo 

  

    

1   

    

Número de sistemas 
de ley archivo 
implementada A 31 de Dic de 2011, 

no se ha fortalecido 
el sistema de 
información 

    X X 

Realizar un estudio previo y/0 perfil de proyecto sobre 
la necesidad de la implementación/ hacer seguimiento 

en el proceso contractual que aplique/hacer 
seguimiento y evaluación en la ejecución de contrato 

implementando un proceso de la ley archivo. 

  

12
,0

00
,0

00
  

    

12
,0

00
,0

00
  

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha fortalecido el 
sistema de gestión 
pública por 
resultados 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
las normas y técnicas 
de Calidad en la 
Gestión Pública 

  

    

1   

    

Procesos levantados 
según la Norma 
Técnica de Calidad 
en la Gestión Pública 
NTCGP 1000:2009  

X X     

Realizar un contrato de asesoría para levantar un 
proceso de gestión de calidad según norma/ 

seguimiento al objeto contractual/ evaluación de los 
resultados  

  

 1
2,

00
0,

00
0 

 

    

12
,0

00
,0

00
  

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
el Sistema de Gestión 
Ambiental 

  

    

1   

    

Número de sistemas 
de gestión ambiental 
implementado 

A 31 de Dic de 2011, 
no se ha fortalecido 

el sistema de gestión 
pública por 
resultados 

X X X X 

Levantar un diagnóstico de la situación actual en el 
tema de medio ambiente y conocer los planes 

existentes en cuanto a gestión ambiental/ diseñar un 
estrategia de gestión ambiental articulado a los planes 

municipales. Regionales y nacionales  
 

            X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha fortalecido el 
banco de proyectos 

  

    

1   

    

Número de bancos 
de proyectos 
fortalecidos 

X X     

Fortalecer el bpin mediante la contratación de un 
profesional con experiencia y conocimiento del entorno 

de desarrollo municipal/ realizarle seguimiento 
observando el mejoramiento del BPIN 

 

  

8,
00

0,
00

0 
 

    

8,
00

0,
00

0 
 

X   
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111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado al 

menos una campaña 
sobre la 

sensibilización de 
cambio de cultura 

organizacional 
enfocado a la calidad 

 

  

    

1   

    

Número de 
campañas de 
sensibilización de 
cambio de cultura 
organizacional  

X X     

Realizar un estudio identificando la problemática 
organizacional/diseñar una estrategia de sensibilización 
(folletos)/implementar una estrategia de sensibilización 

que  mejore la cultura organizacional 

  

$1
00

,0
00

,0
0 

    

$1
00

,0
00

,0
0 

  X 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha firmado un 
convenio con una 
entidad certificadora 
 

  

    

0   

    

Convenio firmado con 
la entidad 
certificadora  

X X     
Realizar un estudio de varias opciones con entidades 

certificadoras 

          X   

PLAN DE ACION MEDIO AMBIENTE UMATA 

E
C

O
N

O
M

IC
A

 

A
G

R
O

P
E

C
U

R
A

IO
 buscar alternativas 

de ecoturisosmo 
como base para la 
implementación de 
una cultura 
ambiental 
económica y 
ecológica sostenible 

Proyecto de 
fomento eco 

turístico 

A 31 de Dic de 2015, 
está en 
implementación un 
proyecto etno-
ecoturismo con 
diseño y 
establecimiento de 
herramientas de 
paisaje en el 
ecosistema a 
intervenir 

x     

un 
proyecto 
formulad
o de 
fomento 
eco 
turístico 

x     

Número de proyectos 
de ecoturismo con 
diseño y 
establecimiento de 
herramientas de 
paisaje en el 
ecosistema a 
intervenir 

A 31 de Dic de 2011, 
no existen iniciativas 
de fomento del 
turismo 

      x 

Determinar los sitios que ofrezcan interés eco turístico 
con el propósito de fomentar la cultura , la recreación y 
la educación ambiental con el propósito de mantener y 

conservar los recursos naturales y con ello la 
biodiversidad del municipio de Córdoba - Nariño 

  X       
medio 
ambiente 

  

am
bi

en
te

 c
on

st
ru

id
o 

“o
br

as
 p

ar
a 

el
 

de
sa

rr
ol

lo
” 

A
G

U
A

 P
O

T
A

B
LE

 Y
 S

A
N

E
A

M
IE

N
T

O
 

B
Á

S
IC

 

A 31 de Dic de 2015 
PSMV,PUEAA 
implementados 

Control y 
vigilancia del 
patrimonio 
hídrico, y 

acompañamiento 
técnico  sobre la 
implementación 

del pueaa,  psmv  

A 31 de 2015, El 
avance del PSMV es 
del 60% y el PUEAA 

es del 100% 

x     25% x     

Porcentaje de avance 
en la ejecución del 
PSMV Y PUEAA 

implementado 

A 31 de Dic de 2011, 
PSMV Y PUEAA 

aprobados 

  x     

Realizar actividades con base en los cronogramas de 
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos y Plan 
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, sobretodo que 
vayan encaminados a educación ambiental. 

          Planeación 

  

      X 

Realizar actividades con base en los cronogramas de 
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos y Plan 
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, sobretodo que 
vayan encaminados a educación ambiental. 

          Planeación 

  

A 31 de Dic de 2015, 
existe un PGIRS 
Implementado  

Recolección y 
aprovechamiento 

adecuado de 
residuos sólidos 

A 31 de 2015, 2 
veces por semana de 
recolección de basura 

en la cabecera 

x     2 x     

Número de veces de 
recolección de 
basuras en la 
cabecera 

A 31 de Dic no existe 
un PGIRS,  adoptado 

por el Municipio 
      x plan de gestión Integral aprobado por corponariño   X       

Infraestructur
a 
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A 31 de 2015, hay al 
menos un convenio 

para la recolección de 
recipientes 

posconsumo de 
plaguicidas  con 

incentivos a 
productores 

 

  x   1   x   

Número de convenios 
para la recolección de 
recipientes 
posconsumo de 
plaguicidas con 
incentivos a los 
productores 

      x desarrollar 4 jornadas al año, en todo el municipio   X       
medio 
ambiente 

  
a 31 de dic de 2015  

se han sensibilizado y 
capacitado a 200 
generadores de 

residuos posconsumo 
de plaguicidas 

 

x     50 x     

número de personas 
sensibilizadas y 
capacitadas en el 
manejo de envases 
vacío de plaguicidas 

      x 
Se han sensibilizado mediante capacitación de 
trirealizar capacitación 70 agricultores sobre triple 
lavado y manejo de envases vacíos de plaguicidas. 

  X       
medio 
ambiente 

  
A dic de 2015 

Implementado un 
programa de 

separación de 
residuos sólidos en la 

fuente 
 

x     1 x     

número de 
programas 
implementados de 
separación de 
residuos sólidos en la 
fuente 

      x plan de gestión Integral aprobado por corponariño   X       
medio 
ambiente 

  
a 31 de diciembre de 
2015 hay un convenio 

de disposición final 
de residuos solidos 

  x   1   x   

número de convenios 
para la disposición 
final de residuos 
solidos 

      x 
La disposición final de residuos sólidos se está 
realizando en la ciudad de Ipiales cumpliendo con el 
convenio con ISERVI 

X         Planeación 

  

A 31 de Dic de 2015, 
la cobertura de 
acueducto en el área 
rural es del 100% 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de los 
fontaneros 
capacitados en el 
manejo y 
mantenimiento de 
acueductos rurales 

x     25% x     
porcentaje de 
fontaneros 
capacitados 

A 31 de Dic de 2011, 
el IRCA promedio es 
de ALTO de 44,73% 

de la zona rural 

      x 
Capacitación con fontaneros y presidentes de las juntas 
de acción comunal en temas generales de 
mantenimiento de acueductos. 

X         
medio 
ambiente 
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A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
acciones de 
recuperación de 8 
microcuencas que 
tienen alto, medio y 
bajo nivel de 
contaminación 

Adquisición de 
predios para 
declararlos como 
zona de 
protección 

A 31 de Dic de 2015, 
el municipio adquiere 
4 hectáreas para la 
conservación de 
ecosistemas 
abastecedoras de 
agua afectados por la 
ola invernal y 
acciones antrópicas 

x     2 x     

Número de hectáreas 
adquiridas en 
cabeceras de 
cuerpos de agua, 
zonas de ronda y 
otras 

A 31 de Dic de 2011, 
el municipio no 
cuenta con predios 
destinados para la 
protección y 
conservación de los 
recursos naturales 

      x Gestión para la adquisición de predios  X     X   Planeación 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
acciones de 
recuperación de 8 
microcuencas que 
tienen alto, medio y 
bajo nivel de 
contaminación 

Gestión para la 
preservación de 
del cerro san 
francisco para la 
conservación de 
la biodiversidad 
en la cuenca que 
integra los 
municipio de la 
exprovincia de 
Obando 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado la 
creación del Parque 
Nacional del Cerro 
San Francisco con el 
fin de aportar a la 
conectividad del 
SINAP en el marco 
del Plan de Manejo 
de la Microcuenca del 
Rio Guáitara 

x     1 x     

Número de proyectos 
gestionados la 

creación del Parque 
Nacional del Cerro 

San Francisco con el 
fin de aportar a la 
conectividad del 

SINAP en el marco 
del Plan de Manejo 

de la Microcuenca del 
Rio Guáitara 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 10 microcuencas 
de los cuales 8 
presentan un nivel 
alto, medio y bajo de 
contaminación.  

      x Formulación del proyecto                                                    X       
medio 
ambiente 

  
A 31 de Dic de 2015, 
se ha reforestado en 
8 microcuencas 
A 31 de Dic de 2015, 
el 43% de planes, 
programas y 
proyectos que 
incorporan 
lineamientos 
establecidos en el 
POMCH 

Reforestación de 
hectáreas con 
especies nativas 
en las zonas de 
ronda de las 
microcuencas 
abastecedoras 
de agua 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha reforestado al 
menos 12 hectáreas 
con especies nativas 

para proteger las 
microcuencas y 

puntos críticos de 
erosión identificados 

x     3 x     

Número de hectáreas 
reforestadas con 

especies nativas para 
proteger las 

microcuencas y sitios 
críticos 

A 31 de Dic de 2011, 
se realizaron 16 
jornadas de 
capacitación 

    x   formulación del proyecto           
medio 
ambiente 
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A 31 de Dic de 2015, 
se ha reforestado en 
8 microcuencas 
y el 43% de planes, 
programas y 
proyectos que 
incorporan 
lineamientos 
establecidos en el 
POMCH 

Implementación 
de un vivero 
transitorio de 
especies nativas 
para la 
reforestación de 
los ecosistemas 
del municipio de 
Córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
al menos un vivero 
transitorio de 
especies nativas para 
la reforestación 

x     

proyecto 
de 
formulad
o de 
implemen
tación de 
un vivero 
transitorio 

x     

Número de viveros 
transitorios de 
especies nativas para 
la reforestación 

A 31 de Dic de 2011, 
se realizaron 16 
jornadas de 
capacitación 

      x construcción de un vivero transitorio           
medio 
ambiente 

  

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha reforestado en 

8 microcuencas 
A 31 de Dic de 2015, 

el 43% de planes, 
programas y 

proyectos que 
incorporan 

lineamientos 
establecidos en el 

POMCH 

Educación y 
capacitación 

ambiental sobre 
el patrimonio 

hídrico 

A 31 de Dic de 2015, 
se han realizado al 
menos 12 jornadas 
de educación y 
capacitación en 
política ambiental 
sobre el patrimonio 
hídrico a 200 
adolescentes, niños 
(as) y jóvenes de las 
Instituciones 
Educativas 

x     6 x     

Número de jornadas 
de educación y 
capacitación en 
política ambiental 
sobre el patrimonio 
hídrico a 
adolescentes, niños 
(as) y jóvenes en 
política ambiental 

A 31 de Dic de 2011, 
el 7% de planes, 
programas y 
proyectos que 
incorporan 
lineamientos 
establecidos en el 
POMCH 

      x 
Se adelantaran jornadas de concientización en las 
instituciones educativas frente al recurso hídrico 

  X       
medio 
ambiente 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha creado 6 

grupos ecológicos 
x     2 x     

Número de grupos 
ecológicos creados 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 15 líderes 
ambientales que 
están desarticulados 

      x 
Gestionar la conformación de grupos ecológicos y 
adelantar actividades en coordinación con otras 
instituciones. 

  X X     
medio 
ambiente 
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A 31 de Dic de 2015, 
se ha reforestado en 
8 microcuencasA 31 
de Dic de 2015, el 
43% de planes, 
programas y 
proyectos que 
incorporan 
lineamientos 
establecidos en el 
POMCH 

 Gestión para la 
elaboración de 
un inventario de 
la biodiversidad 

del municipio 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha elaborado un 

inventario de la 
biodiversidad del 

Municipio de Córdoba 

x     1 x     
Número de inventario 

de la biodiversidad 

A 31 de Dic de 2011, 
el municipio no 
cuenta con un 
inventario de la 
biodiversidad del 
Municipio de Córdoba 

      x 
Gestión un convenio con universidades  para adelantar 

el inventario de biodiversidad del municipio 
          

medio 
ambiente 

  

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co


 

 

Palacio Municipal – Barrio El Centro – Tel: 778 01 16 NIT  No. 800035024-1 
alcaldía@cordoba-narino.gov.co, Telefax 7780116 

“EL SUEÑO DE UN HOMBRE LA ESPERANZA DE UN PUEBLO” 
Pág. 28 de 93 

 

  

 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CÓRDOBA 
OFICINA DE PLANEACION 

 
 

  

Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se articulan al 

menos 6 PRAES en 
acciones con la 

comunidad 

Plan de 
educación 
ambiental 
municipal 

implementado 

A 31 de 2015, hay 1 
comité de Educación 
ambiental reactivado 
y funcionado 

x     1 x     
Número de comités 

de Educación 
Ambiental 

A 31 de Dic de 2011 
hay un acuerdo para 
la conformación de 
un comité para el 
plan Educación 
Ambiental Municipal 

    x   
adelantar capacitaciones y actividades al comité 
municipal de educación ambiental 

X X X     
medio 
ambiente 

  
A 31 de 2015, hay 
100 personas 
capacitadas en 
elaboración de 
abonos orgánicos  

x     25 x     
Número de personas 

capacitadas 

A 31 de Dic de 2011 
no hay personas 
capacitadas en 
elaboración de 
abonos orgánicos 

    x   
Gestionar ante el SENA la capacitación de al menos 25 
personas en elaboración de abonos orgánicos. 

  X X X   UMATA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se actualizan 6 
PRAES y se articulan 
con la comunidad 

x     2 x     

Número de PRAES 
actualizados y 
articulados con la 
comunidad 

A 31 de Dic de 2011, 
las instituciones 
educativas cuentan 
con PRAES 
desactualizados y 
desarticulados 

      x capacitación a los docentes y apoyo a PRAES   X X     
medio 
ambiente 

  
A 31 de Dic de 2015, 
se han desarrollado 
al menos 3 proyectos 
a través de 
PROCEDAS 

x     1 x     
Número de proyectos 
ejecutados a través 
de PROCEDAS 

A 31 de Dic de 2011, 
no se han ejecutado 
proyectos a través de 
PROCEDAS 

      x proyecto articulado y formulado X     X   
medio 
ambiente 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha reactivado la 
Junta Defensora a 
animales 

x     1 x     

número de Juntas 
Defensoras de 
Animales creada y en 
funcionamiento 

A 31 de Dic de 2011 
hay un acuerdo para 
la conformación de 
un comité o junta 
defensora de 
animales 

  x   x 
Adelantar acciones lideradas por el comité, 
encaminadas a la protección animal. 

X     X   UMATA 

  
A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado la 
estaciones para la 

medición que 
reportan el 

cumplimiento de los 
estándares de 
calidad del aire 

IMPLEMENTACI
ÓN DE UN 

SISTEMA DE 
GESTIÓN 

AMBIENTAL  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha formulado y en 
implementación del 
Sistema de Gestión 

Ambiental incluido un 
monitoreo de calidad 

de aire 

x     1 x     

Número de Sistema 
de Gestión Ambiental 
en implementación 
incluido un monitoreo 
de calidad de aire 

A 31 de Dic de 2011, 
no se han realizado 

muestreos de calidad 
del aire 

      x proyecto formulado X         
control 
interno 
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A 31 de Dic de 2015, 
el 11% de la 

población participa 
en la recuperación 

de la identidad 
cultural 

Fortalecimiento 
de la emisoras 

comunitarias del 
Municipio de 

Córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
1 programas radiales 
de divulgación y 
conocimiento de 
bienes de interés 
patrimonial X     

2 

      

Número de 
programas radiales 
para divulgación y 
conocimiento de 
bienes de interés 
patrimonial 

A 31 de Dic de 2015, 
Gestionar un 

proyecto para el 
fortalecimiento de la 
emisora comunitaria 

  X     

A1 envió de cronograma de actividades a la emisora 
comunitaria A2 se realizara todos los sábados en el 
horario de 3am A 4am 

X         
COMUNICA
CIÓN   

A 31 de Dic de 2015, 
1 espacio de 
participación 
comunitarias en la 
emisora 
 X     

2 

      

Número de espacios 
de participación 
comunitaria 

  X     

A1 envió de cronograma de actividades a la emisora 
comunitaria A2 se realizara todos los sábados en el 
horario de 10am A 11am 

          
COMUNICA
CIÓN   

A 31 de Dic de 2015, 
Gestionar un 
proyecto para el 
fortalecimiento de la 
emisora comunitaria 
 X     

1 

      

Número de emisoras 
comunitarias 
fortalecidas 

    X   

Dotación completa, de equipos técnicos para 
Radiodifusión 

X     X   
COMUNICA
CIÓN   

Capacitación y 
formación de 
jóvenes en 
periodismo y 
comunicación 

A 31 de Dic de 2015, 
15 jóvenes se 
capacitan en 
comunicación y 
periodismo 
 X     

10 

      

Número de jóvenes 
capacitados en 
comunicación y 
periodismo 

A 31 de Dic de 2011, 
no se han fomentado 
programas de 
recuperación de la 
identidad cultural 

    X   

Contratación de Profesionales en Comunicación Socia y  
periodismo 

  X       
COMUNICA
CIÓN   
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A 31 de Dic de 2015, 
el nivel de avance alto 

en el índice de 
Gobierno en Línea al 

100% 

IMPLEMENTACI
ÓN DEL 

GOBIERNO EN 
LÍNEA 

A 31 de Dic de 2015, al 
menos se implementan 
dos servicios 
       

  
      

Número de servicios A 31 de Dic de 2015, 
el Nivel de avance 
alto en el Índice de 

Gobierno en línea es 
del 85% 

    X   
Actualizar página oficial del Municipio de Córdoba, en 
sus 5 fases X X       

COMUNICA
CIÓN   

A 31 de Dic de 2015, 
se implementa 5 fases 
de gobierno en línea 
       

5 
      

Número de fases de 
gobierno en línea 

          X X       
COMUNICA
CIÓN   

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se 
implementa una 
política para la 
reducción del 
consumo de papel 
 
 

Implementación 
de campañas 
para la reducción 
de papel 

 A 31 de Dic de 2015, 
se implementa una 
campaña para la 
reducción del 
consumo de papel 

    X 

1 

      

Número de 
campañas para la 
reducción del 
consumo de papel 

A 31 de Dic de 2015, 
0 políticas para la 
reducción del 
consumo de papel 
implementada 

    X   

Comunicación directa por medio electrónico 

X X       
COMUNICA
CIÓN   
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A 31 de Dic de 2015, 
Cobertura bruta en 
educación básica 
preescolar del 107% 

ARTICULACION 
CON 

ENTIDADES 
DEL ORDEN 
NACIONAL Y 

DEPARTAMEN
TAL 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de los 
establecimientos 
educativos públicos 
cumplen con la ley de 
la gratuidad 

  x   6   x     

A 31 de Dic de 2011 
Cobertura bruta en 
educación básica 
preescolar del 107% 

x       

Decreto y Directiva del Ministerio de Educación 
Nacional, mediante los cuales se reglamenta la 

gratuidad educativa para estudiantes de preescolar, 
primaria, secundaria y media de las Instituciones 

Educativas Estatales (Control, seguimiento y vigilancia 
a las Instituciones y Centros Educativos si cumplen con 

la Ley de gratuidad educativa)-Se entregará KITS 
escolares a todos los estudiantes de pre-escolar a 

quinto de primaria para incentivar la educación    

  X         

Ministeri
o de 
Educació
n 
Nacional
, 
Secretari
a de 
educació
n 
Departa
mental, y 
Municipi
o  

A 31 de Dic de 2015, 
Cobertura bruta en 
educación básica 
primaria del 137% 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de los 
estudiantes se 
benefician del 

servicio de 
restaurante escolar 

  x   100   x   

Porcentaje de 
estudiantes de básica 
primaria y educación 

media  

A 31 de Dic de 2011, 
Cobertura bruta en 
educación básica 
primaria del 137% 

x X X X 

Los estudiantes de pre-escolar a quinto de 
primaria de las diferentes instituciones y 
centros educativos del Municipio, se 
beneficiarán con el servicio  restaurante 
escolar con el  objetivo de estimular el 
aprendizaje (Ley 715,1176) 

  X   

E
C

O
P

E
T

R
O

L 

    

I.c.b.f, 
secretari
a de 
gobierno
-cabildo-
cruz roja 

A 31 de Dic de 2015, 
Cobertura bruta en 
educación 
secundaria del 102 

A 31 de Dic de 2011, 
Cobertura bruta en 
educación básica 
secundaria es del 
102% 

x x x x 

Los estudiantes de Educación Básica-
Secundaria de las diferentes instituciones 
del Municipio, se beneficiarán con el servicio  
restaurante escolar con el  objetivo de 
estimular el aprendizaje (Ley 715,1176) 

  X         

I.c.b.f, 
secretari

a de 
gobierno
, cabildo 
y cruz 
roja  

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 
educación extra 

edad es del 
29,85%(15 a 24 

años) 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 
educación extra edad 
es del 29,85%(15 a 
24 años 

X X X x 

Programa de restaurante escolar cobertura bruta en 
educación media y educación extra edad 

  X       
SECRETARI
A DE 
GOBIERNO 

  

A 31 de Diciembre de 
2011, cobertura bruta 
en educación media 

es del 70%  X X X X   X       

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 
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A 31 de Dic de 2011, 
Cobertura bruta en 
educación media es 
del 70% 

A 31 de Dic de 2015, 
120 niños de 

estudiantes rurales 
con servicio de 

transporte escolar 

      

120 

  X   

Número de 
estudiantes rurales 

con servicio de 
transporte escolar 

A 31 de Dic de 2011, 
la cobertura de 
educación extra edad 
es del 29,85%(15 a 
24 años 

x x X X 

Transportar  a los estudiantes del sector rural que se 
encuentran en la jornada de la tarde y noche en la 

institución educativa inesab, y gestionar para la 
implementación dentro del plan departamental de 

transporte escolar 

  x 

        

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de los niños 
(as) en edad escolar 
de la zona oriental 
cuentan con centro 
educativo que presta 
educación 
secundaria y media 
completa 

A 31 de Dic de 2015, 
el Centro educativo 
Llorente ofrece 
formación de 
educación completa 
hasta  grado 11 

X     

1   

X   

No. de proyectos 
formulados 

A 31 de Dic de 2011, 
los habitantes de la 
zona oriental no 
terminan la 
educación media 
completa 

  X     

Gestión ante el Ministerio de Educación Nacional y  
Secretaría de Educación Departamental  

  

X X       

Ministeri
o de 

educació
n, 

Ecopetro
l  

secretari
a de 

infraestr
uctura y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100 % de 

estudiantes de 
capacidades 

diferentes atendidos 
adecuadamente. 

A 31 de Dic de 2015 
hay un censo de 
estudiantes con 
capacidades 
diferentes 
consolidado y 
registrado en el 
SIMAT x     

1 

x     

Número de censos 

A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de estudiantes 

con capacidades 
diferentes atendidos 
adecuadamente no 

está disponible 

X X     

Se hace necesario conocer cuántos 
estudiantes con capacidades diferentes 
existen en el municipio, con la realización de 
éste censo se identificará la población en 
edad escolar de las 6 Instituciones y centros 
Educativos asociados, con el fin de 
consolidarlo y verificarlo con el SIMAT  x           

Secretari
a de 

gobierno 
d.l.s y 
oficina 

de 
coordina
ción de 

discapac
idad 

A 31 de Dic de 2015, 
se gestionan dos 
docentes 
especializados en 
atención a 
estudiantes con 
capacidades 
diferentes       

0 

  X   

Número de docentes 
gestionados para 

atender a estudiantes 
con situación de 

discapacidad 

X       

Plan territorial de formación docente departamental 

  X         

Secretari
a de 
educació
n 
departa
mental  y 
secretari
a de 
gobierno 
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A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de docentes 
que atienden a 
estudiantes con 
capacidades 
diferentes 
capacitados en 
lenguaje de señas 

      

10 

  X   

Número de docentes 
capacitados en 

lenguaje de señas 

X       

Plan territorial de formación docente departamental 

  X         

Goberna
ción de 
Nariño, 
modelo 
lingüístic
o 
program
a de 
educació
n 
inclusiva 
y 
secretari
a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 
2015, la tasa de 
repitencia en 
educación 
preescolar es del 
0,34% 
A 31 de Dic de 
2015, la tasa de 
repitencia en 
educación 
Primaria es del 
0,49% 
A 31 de Dic de 
2015, la tasa de 
repitencia en 
educación media 
es del 0,82% 

A 31 de Dic de 
2015 existe un 
censo de niños con 
problemas de 
aprendizaje 

      

1 

X     

Número de censos 
de estudiantes con 
niños con 
problemas de 
aprendizaje 

A 31 de Dic de 
2011, la tasa de 
repitencia en 
educación 
preescolar es del 
0,34% 
A 31 de Dic de 
2011, la tasa de 
repitencia en 
educación Primaria 
es del 0,49% 
A 31 de Dic de 
2011, la tasa de 
repitencia en 
educación media 
es del 0,82% 

X       

Realizar un censo para identificar la población en edad 
escolar con problemas de aprendizaje  tanto en la 

educación pre-escolar-primaria y media 

X           

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 
2015, la tasa de 
repitencia en 
educación 
secundaria es del 
0,88% 

A 31 de Dic de 
2015, el 100% de 
estudiantes con 
dificultades de 

aprendizaje 
atendidos por 
profesionales       

100 

      

Número de niños 
con dificultades de 

aprendizaje 
atendidos por 
profesionales 

idóneos  

A 31 de Dic de 
2011, la tasa de 
repitencia en 
educación 
secundaria es del 
1,85% 

        

Plan territorial de formación docente departamental 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 
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A 31 de Dic de 
2015, la tasa de 
deserción escolar 
en educación 
secundaria es del 
8,45%           X 

A 31 de Dic de 
2011, la tasa de 
deserción escolar 
en educación 
secundaria es del 
13,45% 

X         X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de ingreso a 

la educación 
superior 

A 31 de Dic de 2015, 
hay al menos un 
convenio 
interinstitucional para 
la creación de un plan 
de becas       

1 

X     

Número de convenios 

A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de ingreso a 

la educación superior 
ND 

X 

  

    

FORMULACION EN CURSO (NO ES VIABLE) 

  x       

  

Administ
ración 

municipa
l  

A 31 de Dic de 2015, 
hay al menos un 
convenio para la 
implementación de 
carreras técnicas y 
tecnológicas en el 
Municipio de Córdoba       

1 

X     

Número de convenios 
EXISTE  UN CONVENIO CON LA UNAD PARA LA 
IMPLEMENTACION DE CARRERAS TECNICAS Y 

TECNOLOGICAS 

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 

  

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de 

analfabetismo es de 
4,71% 

A 31 de Dic de 2015 
se implementan 3 
programas de 
alfabetización       

1 
  X   

Número de 
programas de 
alfabetización A 31 de Dic de 2010, 

la tasa de 
analfabetismo es de 

9,7% 

X X     
Gestión ante la Secretaría de Educación Departamental  

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015 
están desarrollando 
programas de 
alfabetización 450 
personas analfabetas         X   

Número de personas 
en programas  de 
alfabetización 

X X       X         

A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 

promedio obtenido 

A 31 de Dic de 2015 
el 172 Docentes 
capacitados       

40 
  X   

Número de docentes 
capacitados 

A 31 de Dic de 2011 
hay 10 docentes 

capacitados X       
ACERCAMIENTO CON INSTITUCIONES OFERENTES  

  X       

SECRETARI
A DE 
GOBIERNO    
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en las pruebas 
SABER 5 del área 
de matemáticas es 

300 

A 31 de Dic de 2015 
el 100% de los 
docentes de los 
centros educativos 
capacitados en 
metodología de 
escuela nueva 

        X   X X     

PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE 
DEPARTAMENTAL 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 

promedio obtenido 
en las pruebas 

SABER 5 del área 
de ciencias naturales 

es 300 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de 
estudiantes de 
grados 5, 9, 10 y11 
capacitados en 
pruebas de estado       

25 

X     

Porcentaje de 
estudiantes grados 5, 
9, 10 y11 capacitados 
en pruebas de estado 

A 31 de Dic de 2009, 
el resultado promedio 
obtenido en las 
pruebas SABER 5 del 
área de matemáticas 
es 294,65     x X 

Se realizara un nuevo convenio entre el Municipio y una 
Institución oferente, para la capacitación de los 

estudiantes de los grados 10º y 11º de las 6 
Instituciones Educativas en las pruebas de estado, se 

están recibiendo propuestas 
  X       

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO  

  

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de docentes 
capacitados con 
preparación de las 
pruebas de estado 
para grados 5, 9, 10 y 
11 

      

25 

  X   

porcentaje de 
docentes capacitados 
con preparación de 
las pruebas de 
estado para grados 5, 
9, 10 y 11 

A 31 de Dic de 2009, 
el resultado promedio 
obtenido en las 
pruebas SABER 5 del 
área de ciencias 
naturales es 290,50 

    X x 

PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE 
DEPARTAMENTAL 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 

promedio obtenido 
en las pruebas 

SABER 5 en el área 
de castellano es 290 

A 31 de Dic de 2015, 
4 simulacros de 
pruebas de estado 
y/o competencias 
educativas supérate 
realizada en el 
Municipio  

      

1 

  X   

número de pruebas 
de estado y/o 
competencias 

educativas supérate 
realizada  

A 31 de Dic de 2009, 
el resultado promedio 

de las pruebas 
SABER 5 en el área 

de castellano es 
276,44 

    X x 

se están recibiendo propuestas de Instituciones 
oferentes para la realización de simulacros de pruebas 

de estado y competencias educativas  

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
6 escuelas de familia 
creadas y/o 
fortalecida con 
temáticas 
intersectoriales       

1 

  X   

Número de escuelas 
de familias 
fortalecidas 

X X     

FORMULACION EN CURSO 

  X       

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO  
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A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 
promedio obtenidos 
en las pruebas 
SABER 9 del área 
de matemáticas es 
320 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha creado un 
centro de 
investigación y 
tecnología articulado 
con la Corporación 
del cabildo y el Plan 
de Desarrollo 
Departamental       

1 

  X   

Número de centros 
de investigación 

creados y/o 
fortalecidos 

A 31 de Dic de 2009, 
el resultado promedio 
de obtenido en las 
pruebas SABER 9 del 
área de matemáticas 
es 320,75 X X     

Gestión para la articulación, centro de investigación 
tecnológica con la Secretaría de Educación 

Departamental y COLCIENCIAS 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y   
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 

promedio obtenido 
en las pruebas 

SABER 9 del área 
de ciencias naturales 

es 326 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 4 proyectos 
avalados por el 
Programa ONDAS 

      
1 

  X   
Número de proyectos 

de investigación a 
través del programa 

ONDAS 
A 31 de Dic de 2009, 
el resultado promedio 

obtenido en las 
pruebas SABER 9 del 

área de ciencias 
naturales es 326 

X       

FORMULACION EN CURSO  

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y   
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 6 docentes que 
formulan y 
desarrollan proyectos 
de investigación 

        X   X X     

Acercamiento con docentes proyectados a investigación 
y rectores de las 6 instituciones educativas 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y   
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 4 docentes 
incentivados por el 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación y por su 
desempeño 
cualitativo y 
cuantitativo       

1 

  X   

Número de docentes 
incentivados 

X X     

Se enviará comunicados a los rectores y docentes de 
las 6 Instituciones y centros asociados del municipio, 

haciéndoles conocer que habrá incentivos para el 
desarrollo de proyectos de investigación  por su 

desempeño 

  X         

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y   
secretari

a de 
gobierno 
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A 31 de Dic de 2015, 
el resultado 

promedio de 4 años 
anteriores obtenidos 

en las pruebas 
SABER 11 es ALTO 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 6 Instituciones 
Educativas y 26 
centros educativo 
dotados de material 
didáctico 

      

8 

  X   
Número de 

establecimientos 
educativos dotados 
de material didáctico 
y cartillas de escuela 

nueva 

A 31 de Dic de 2011, 
el resultado promedio 
de 4 años anteriores 

obtenidos en las 
pruebas SABER 11 

es BAJO 

X       

Se realizara el levantamiento de censo en las 
instituciones educativas de las necesidades de material 
didáctico y mobiliario, para presentarlo y solicitarlo ante 

la secretaria de educación departamental  

X           

Secretari
a de 

educació
n 

departa
mental y   
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
26 centros asociados 
dotados de cartillas 
de escuela nueva 

        X   X X     

Gestión ante el Ministerio de Educación Nacional y  
Secretaría de Educación Departamental  

  X         

Ministeri
o de 

educació
n 

nacional, 
secretari

a de 
educació

n y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
6 Bibliotecas dotadas        

1 
  X   

Número de 
bibliotecas de I.E. 

dotadas X X     

Gestión ante el Ministerio de Educación Nacional y  
Secretaría de Educación Departamental  

  X         

Ministeri
o de 

educació
n 

nacional, 
secretari

a de 
educació

n y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
6 mapotecas dotadas        

1 

  X   

Número de 
mapotecas de I.E. 

dotadas 

X X       X         

A 31 de Dic de 2015, 
6 Instituciones 
educativas y 26 
centros educativos 
dotados de 
implementación 
cultural y deportiva       

8 

  X   

Número de 
establecimientos 

educativos dotados 
de mobiliario escolar 

X X     

Formulación en curso, acercamiento con la secretaria 
de recreación y deportes del departamento y ordeco del 

municipio 

  X         

Ordeco, 
cultura y 
secretari
a de 
gobierno 
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A 31 de Dic de 2015, 
32 establecimientos 
educativos con 
dotación de mobiliario 
escolar         X   X X     

Se ha realizado el levantamiento de censo de los 
centros educativos para la dotación del mobiliario 
escolar y realizar la gestión ante la secretaria de 

educación departamental  
  X         

Ministeri
o de 

educació
n, 

secretari
a de 

educació
n T

IC
 

A 31 de Dic de 2015, 
aumentar en un 
0,0596 estudiantes 
por computador en 
establecimientos 
educativos oficiales 

DOTACIÓN DE 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y 
TABLEROS 

INTELIGENTES 
PARA LOS 

ESTABLECIMIE
NTOS 

EDUCATIVOS 

A 31 de Dic de 2015, 
6 tableros inteligentes 
dotados a las I.E. 

      

2 

X     

Número de 
instituciones 

educativas dotadas 
de equipos de 

cómputo y tableros 
inteligentes 

A 31 de Dic de 2011, 
Estudiantes por 
computador en 
establecimientos 
educativos oficiales X X     

Hasta el momento se ha realizado la compra de tres 
tableros inteligentes para las instituciones educativas 

inesab, tequis y el quemado, posteriormente se 
realizara la compra para las tres instituciones faltantes 

  X       

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 

A 31 de Dic de 2015, 
el 100% de 

establecimientos 
educativos oficiales 
con computadores 

A 31 de Dic de 2015, 
establecer un 

sistema o monitoreo 
del hurto en el 

municipio 

A 31 de Dic de 2015, 
200 equipos de 

cómputo gestionados 
para las I.E. y centro 

asociados 
      

50 

X     

Número de centros 
educativos dotados 

de equipos de 
cómputo 

A 31 de Dic de 2011, 
el Porcentaje de 
establecimientos 

educativos oficiales 
con computadores es 

del 94% X X     

Se realizara el suministro de 200 equipos de cómputo 
para las diferentes instituciones educativas y los centros 

asociados contratación en curso  

  X   

  

    

P
O

L
IT

IC
O

 A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 "

G
O

B
E

R
N

A
B

IL
ID

A
D

 Y
 D

E
M

O
C

R
A

C
I 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 

Fortalecimiento 
de la seguridad 

ciudadana 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
una ruta de denuncia 
y atención de 
violencia sexual 
       

  

  X   

Ruta de denuncia y 
atención o protocolo 

de casos de violencia 
sexual 

A 31 de Dic de 2011, 
se desconoce la tasa 

de hurto por cada 
10.000 habitantes ND 

X X     

Socialización ruta de denuncia, directorio institucional, 
capacitación instituciones educativas y centros 
asociados por parte de la comisaria de familia  

X         

COMISARIA 
DE FAMILIA 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha instalado al 

menos 6 cámaras de 
seguridad de circuito 

cerrado 
      

6 

  X   

Número de cámara 
de seguridad de 
circuito cerrado 

instaladas 

X X     

Se han realizado los estudios técnicos por parte del 
grupo de telemática de la policía nacional  del 

departamento de policía Nariño, para la ejecución de 
este proyecto (proyecto en ejecución) 

  X         

Policía 
nacional 
inspecci

ón de 
policía  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
se van a crear 4 
escuela de seguridad 
ciudadana 

      

1 

  X   

Número de escuelas 
de seguridad 

ciudadana 
X X     

La oficina de policía comunitaria ha creado hasta el 
momento 1 escuela, enfocada hacia los grupos 

juveniles, a partir del mes de marzo se realizara las 
gestiones necesarias para la conformación de otra 

escuela de seguridad ciudadana   X         

Policía 
nacional 
inspecci

ón de 
policía  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha dotado de 
bienes para la 
estación de policía       

1 

  X   

Número de estación 
de policía dotadas 

X X     

Se realizara el suministro de  equipos de oficina y 
comunicación, para mejorar el servicio hacia la 

comunidad 
  X         
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A 31 de Dic de 2015, 
2 motocicletas para 
incrementar al 
patrullaje       

0 

  X   

Número de frentes de 
seguridad urbano y/o 

rural 
X       

Se ha realizado cotizaciones con diferentes 
proveedores para la compra de 2 motocicletas, para la 

ayuda y control del orden publico  
  X         

Policía 
nacional 
inspecci

ón de 
policía  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2015, 
se han conformado 7 
frentes de seguridad       

1 

  X   

Número de planes 
integrales de 
seguridad y 
convivencia 

implementadas   X   X 

La oficina de policía comunitaria ha creado hasta el 
momento 2 frentes de seguridad, en conjunto con la 

policía nacional estación Córdoba se implementara al 
menos dos frentes de seguridad en este año 

X           

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado las 4 
solicitudes para el 
incremento del pie de 
fuerza       

1 

X     

Número de 
solicitudes 

X       

Se realizara nuevamente la  solicitud para el incremento 
de pie de fuerza al comando de policía del 

departamento, con el fin de fortalecer la seguridad en el 
municipio  

X         

SECRETARI
A DE 
GOBIERNO 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se han realizado al 
menos 48 consejos 
de seguridad 
       

12 

X     

Número de Consejos 
de Seguridad 

realizados 
X X X X 

En el año 2013 al menos se realizará un consejo de 
seguridad por mes   

X         

SECRETARI
A DE 
GOBIERNO   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha fortalecido al 
menos dos 
cuadrantes de 
vigilancia 
       1   X   

Número de comité de 
orden público 

  X     

Durante este año se implementara otro cuadrante de 
vigilancia con la ejecución y puesta en marcha de las 

alarmas comunitarias 

X           

Policía 
nacional 
inspecci

ón de 
policía  y 
secretari

a de 
gobierno 

A 31 de Dic de 2105, 
se ha creado el 
comité de orden 
público         X   X       

Se hace necesario la conformación y creación del 
comité de orden público de acuerdo a las normas 

legales vigentes, se realizara la convocatoria pertinente 
X           

A 31 de Dic de 2015, 
se reduce el número 
de accidentes de 
tránsito a 20 

Creación de una 
inspección de 

tránsito y 
transporte 

A 31 de Dic de 2015, 
el municipio cuenta 
con una inspección 
de tránsito y 
transporte 

      

1 

  X   

Una Inspección de 
Tránsito y Transporte 
creada y funcionando 

A 31 de Dic de 2011, 
se presentaron 32 
accidentes de tránsito 
por motociclista X       

Se ha realizado el borrador del proyecto de acuerdo 
para presentarlo ante el honorable concejo municipal, 
actualmente se encuentra en proceso de revisión por 

parte de los jurídicos del municipio para su viabilizarían 
 
 
 X         

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 
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A 31 de Dic de 
2015, el 70% de 

las organizaciones 
sociales que 

participan 
activamente  

Fortalecimiento 
de 

organizaciones 
sociales y de 
espacios de 

participación del 
municipio de 

córdoba 

 A 31 de Dic de 
2012, se han 
realizado al menos 
12 mesas de 
trabajo el Plan de 
Desarrollo 
Municipal 
       

  

  X   

Número de mesas 
de trabajo  
realizadas con la 
comunidad para 
formular el plan de 
desarrollo 

A 31 de Dic de 
2011, no se han 
realizado mesas 
de trabajo para el 
seguimiento del 
plan de desarrollo 

x x X X 

Se realizara seguimiento al plan de desarrollo en lo que 
corresponde al plan de acción, fichas de proyecto, 

metas programadas y ejecutadas por parte de cada una 
de las dependencias de la administración municipal  

X           

Oficina 
de 

planeaci
ón 

municipa
l, y 

secretari
a de 

gobierno 

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
realizado al menos 
4 mesas de trabajo 
para el 
seguimiento del 
plan de desarrollo 
y presupuesto       

  

  X   

Número de mesas 
de trabajo  
realizadas con la 
comunidad para 
hacer seguimiento 
al plan de 
desarrollo y 
presupuesto 
 

A 31 de Dic de 
2011, hay 35 

Juntas de Acción 
Comunal 

legalmente 
constituidas 

x x x x 

Plan de acción 2013,reuniones con el ctp 
trimestralmente, consejos de gobierno y socializaciones  

X           

Oficina 
de 

planeaci
ón 

municipa
l, y 

secretari
a de 

gobierno 

A 31 de Dic de 
2015, al menos se 
ha realizado 4 
asambleas o foros 
ciudadanos 

      

  

X     

Número de 
asambleas 
ciudadanas entre 
la Alcaldía y la 
Ciudadanía para la 
discusión de temas 
sectoriales e 
intersectoriales 
instaladas y en 
funcionamiento 
 
   x   X 

Se realizaran 2 informes de gestión presentados ante la 
comunidad cada seis (6) meses 

X         

ADMINISTR
ACION 
MUNICIPAL 
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A 31 de Dic de 
2015, se apoya en 
la construcción del 
Plan de Vida del 
Cabildo Indígena 
Resguardo de 
Males       

  

  X   

Número de planes 
de vida apoyados 

A 31 de Dic de 
2011, el 10% de 

las organizaciones 
sociales 

participaron en 
programas de 

capacitación y / o 
asistencia técnica 

X       

Se ha realizado acercamientos y reuniones con el 
gobernador del cabildo y la corporación para la 

elaboración participativa del proyecto del plan de vida 

X         

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 

  

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
capacitado al 
Concejo Municipal 
y al Concejo 
Territorial de 
Planeación en 
temas de 
gobernabilidad y 
control social y 
político a la gestión 
pública 
       

  

  X   

Número de 
organizaciones 
capacitadas 

  x x   

En el presente año se realizara  capacitaciones con los 
integrantes del consejo territorial de planeación por 

parte del consejo noruego para los refugiados y la esap 

X           

Oficina 
de 

planeaci
ón 

municipa
l, y 

secretari
a de 

gobierno 

A 31 de Dic de 
2015, al menos 4 
veedurías 
capacitadas 
       

  

  X   

Número de 
veedurías 
ciudadanas 
capacitadas X X     

Por parte del esap en convenio con Ecopetrol se 
realizara   capacitaciones de veeduría ciudadana con 

los presidentes j.a.c. comunidad y líderes, la secretaria 
de gobierno realizara la respectiva convocatoria  X         

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 

  

A 31 de Dic de 
2015, al menos 35 
Juntas de acción 
comunal 
capacitadas  

      

  

  X   

Número de JAC 
capacitadas 

A 31 de Dic de 
2011, hay 356 
Juntas de acción 
comunal en 
proceso de 
renovación 
   X     

Se realizara un curso de cooperativismo y de 
participación ciudadana por parte de la esap dirigido a 

los presidentes de las juntas de acción comunal de 
nuestro municipio  

X         

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 
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A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado al 
menos 5 
campañas para la 
promoción de la 
participación 
ciudadana       

  

  X   

Número de 
campañas 
realizadas para 
promover 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 
previstos en la Ley 
134 de 1994  

A 31 de Dic de 
2011, 0 proyectos 
u obras públicas a 
los que se le hacen 
veedurías 
ciudadanas 

X X     

Se realizara campañas educativas para la promoción de 
la participación ciudadana dirigida a líderes, j.a.c, y 

comunidad en general 

X         

SECRETARI
A DE 

GOBIERNO 

  

PLAN DE ACCION COORDINACION DE CULTURA 

S
O

C
IO

C
U

LT
U

R
A

L 

C
U

LT
U

R
A

L 

  
A 31 de Dic de 2015, 
se ha incrementado 
la tasa el porcentaje 
de la población que 

utilizan las 
bibliotecas públicas y 

de las I.E. al 12% 
por año  

Dotación y 
capacitación 

para la biblioteca 
pública del 

Municipio de 
Córdoba  

A 31 de Dic de 2015, 
una biblioteca dotada 
de medio 
audiovisuales y de 
equipamiento básico 

x     1       

Número de 
dotaciones de medios 
audiovisuales y de 
equipamiento para la 
biblioteca pública  

A 31 de Dic de 2011, 
no se ha fomentado 

la lectura y la 
escritura de los 
habitantes del 

Municipio de Córdoba 
A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de personas 

que utilizan las 
bibliotecas públicas 
es del 10,37% por 

año  

  X     

Solicitud de disponibilidad para la compra de medios 
audiovisuales tales como televisor red 52”, video beam, 

telón para proyección, cajas de amplificación. 
Después de adquirir este material se recurre 

inmediatamente a hacer la buena utilización de este 
material de apoyo con los programas de promoción de 

lectura 
se continua con la promoción de lectura en las 

diferentes instituciones del municipio  
se hacen las visitas guiadas para los estudiantes de 

básica primaria a la biblioteca pública  
se continua también con el programa biblio-parque que 

se realiza los domingos a medio día y que ha tenido 
muy buena acogida de la comunidad.  

X       

10
'0

00
.0

00
 

    

A 31 de Dic de 2015, 
hay 2 bibliotecarias 
formados y 
actualizados  

X     1       
Número de 
bibliotecarios 
formados  

    X   

Se continua con la recepción de las convocatorias del 
ministerio de cultura en el mes de octubre y se asiste a 

la capacitación       X 0     

A 31 de Dic de 2015, 
la tasa de personas 

que realiza 
creaciones inéditas 

es del 14,40 por 
cada diez mil 

Creación e 
institucionalizaci

ón de las 
"Semanas 

Culturales" en el 
Municipio de 

A 31 de Dic de 2015 
se han realizado 7 
encuentros musicales  X     1       

Número de 
encuentros musicales  

A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de personas 

que realizan 
creaciones inéditas 

es del 14,32 por cada 
diez mil habitantes 

  X   X 

1... Se contrata sonido, alimentación, e incentivos para 
los participantes. 
2. adecuación del escenario de presentación de los 
artistas 
3. Se hace la convocatoria para el encuentro de música 
llamado.  Solistas grupos, tríos, dúos  esto se hace en 

X       

7´
O

O
O

.O
O

O
 

X   
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habitantes Córdoba el marco del onomástico del municipio y en octubre en 
el mes del artista. 
4.se realiza el evento con el acompañamiento de la 
banda escuela y la banda del municipio  

A 31 de Dic de 2015 
se han realizado 7 
encuentros de 
cuentos, mitos, 
leyendas, poesía y 
canción inédita 

X     3       

Número de 
encuentros de 
cuentos, mitos, 
leyendas, poesía y 
canción inédita  

  X X X 

1. Se realiza el acompañamiento de la coordinación de 
cultura a las diferentes instituciones del municipio 

2. Se convoca a las persona s del municipio a participar 
de los eventos programados  por cada institución 

correspondiente 
3. Se coordina con los escritores, cuenteros, y 

agrupaciones del municipio para la participación de los 
eventos  

4.se realiza el evento con grupos invitados a nivel 
departamental y regional en el marco de las semanas 

culturales y fiestas regionales 

X       

5'
00

0.
00

0 

    

S
O

C
IO

C
U

LT
U

R
A

L 

C
U

LT
U

R
A

L 

A 31 de Dic de 2015 
hay 20 personas 
reconocidas que 
realizan creaciones 
inéditas en poesía, 
cuentos y canciones 

X     1       

Número de 
encuentros de 
poesía, canción y 
cuentos inéditos entre 
otros. 

                

5'
00

0.
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
se han realizado 40 
foros de cine arte  X     4       

Número de los foros 
de cine arte  

A 31 de Dic de 2011, 
no se han realizado 

foro de cine arte 
X X X X 

1. continuando con el proceso se promociona la película 
a proyectar y se elabora una pregunta de acuerdo a la 

temática a discutir. 
2. Se hace a la invitación a toda la comunidad a 

participar de la proyección de las películas escogidas 
con anterioridad 

3. Se contrata para esto un sonido para mejor acogida 
de los espectadores 

4.se realiza la proyección de la película y se procede a 
hacer los cometarios correspondientes y la evaluación 

del evento  

        

80
0.

00
0 

    

    

    

    

    

A 31 de Dic de 2015 
se han realizado 4 
encuentros de danza  X     1       

Número de encuentro 
de danzas  

A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de personas 
que realizan 
creaciones inéditas 
es del 14,32 por cada 
diez mil habitantes 

    X   

1. siguiendo con este proceso se hace el contacto con 
los grupos internacionales,  nacionales 

departamentales, y regionales para este gran encuentro 
que se realiza en agosto en las fiestas patronales. 

2. Se invita a las artesanas y artesanos del municipio a 
participar de las ferias mostrando sus productos 

3. Se realizan concursos de juegos tradicionales con la 
gente del municipio y sus alrededores.  

        

7'
00

0.
00

0   
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A 31 de Dic de 2015, 
el 10% de los 

menores de 6 años 
se benefician de 
programas que 

promueven la cultura 
de los derechos la 
primera infancia 

Implementación 
de procesos de 
capacitación y 
formación en 
cultura de 
derechos con 
prioridad primera 
infancia 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 80 familias 
vinculadas a 
programas de 
formación en primera 
infancia 

X     20       

Número de familias 
vinculadas a 
programas de 
formación con la 
primera 
infancia 

A 31 de Dic de 2011, 
no se ha fomentado 
programas de cultura 
de los derechos del 
Municipio de Córdoba 

    X   

1. Convocar a familias para realizar el programa poesía, 
canción, y cuento  
hacer promociones de lectura con padres de familia de 
los grados preescolar 
talleres lúdicos, recreativos con los niños de c.d.i 
proyección de videos de formación a padres de familia 

X       

20
0.

00
0 

X   

Fortalecimiento 
de escuelas de 

formación 
artísticas 

A 31 de Dic de 2015, 
2 escuelas de 
formación musical y 
cultural fortalecidas  
 

X     1       
Número de escuelas 
de formación musical 
y cultural fortalecidas  

A 31 de Dic de 2011, 
se han fomentado un 
proceso de formación 

artística  

  X X   

 
Se decepcionara las invitaciones y se asistirá a los 

diferentes eventos de los municipiosSe acompañara a 
diferentes programaciones musicales en el municipioSe 

realizara retretas en la plaza, parque municipal, 
instituciones educativas del municipio y corregimientos 
cercanosSe organizara el encuentro de bandas con la 

participación de municipios vecinos y bandas 
reconocidas a nivel departamental.se realizan los 

talleres de lectura de partituras, con el acompañamiento 
de la biblioteca pública y los programas de biblioparque, 

la carreta literaria. 

        

20
'0

00
.0

00
 

    

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado 5 
talleres de formación 
artística en la zona 
urbana y rural 
 

X     3       

Número de talleres 
de formación artística 
para la zona urbana y 
rural  

  X X   X       

2´
O

O
O

.O
O

O
 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
10 artistas formados 

X     2       

Número de artistas 
formados    X X   

 
Formación para los artesanos del municipio para que 
las fiestas de fin y comienzo de año se fortalezcan y 

sean una de las mejores a nivel departamental 
talleres de iniciación a la danza con el hogar agrupado 

c.d.i . 
Con el apoyo de la fundación huellas se realizara 

talleres de guitarra básica, percusión y técnicas de 
canto. 

Se realizara también el taller de títeres para toda la 
población del municipio 

 
 
 
 
 
 

X       

3'
00

0.
00

0 
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A 31 de Dic de 2015, 
6 programas 
culturales realizados 
en la zona rural 

X     2       

Número de 
programas realizados 
en la zona rural        X 

Los programas en la zona rural se realizaran  
encuentros de cuenteros, poetas regionales, música 

tradicional, promociones de lectura en diferentes 
instituciones del municipio. 

Jornadas de  lectura, video conferencias acerca del 
patrimonio cultural. 

Concurso de ajedrez en todas las modalidades. 
Retretas musicales con la colaboración de la banda 

escuela del municipio 

X       

4´
00

0.
00

0 

    

Gestión y 
creación de la 

escuela de Artes 
y Oficios del 
Municipio de 

Córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos un convenio 
con Artesanías de 
Colombia 

X     1       
Número de convenios 
con Artesanías de 
Colombia 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 45 niños con 

formación artística, 
equivalente al 1,03% 

X       

Siguiendo con el proyecto de artesanías de Colombia 
este año se empezara de nuevo con este proceso de 

selección de las mejores artesanas del municipio 
se trabajara para las muestras de ferias a nivel nacional 

y regional 
realizarán trabajos para muestras en eventos regionales 

 

              

A 31 de Dic de 2015, 
hay 6 instituciones 
educativas que 
reciben formación de 
los Danzantes de 
Males 
 
 

X     2       

Número de 
Instituciones 
educativas con 
formación de los 
Danzantes de Males 

  X   X 

1. Se realizara clases abiertas de danza autóctona con 
los danzantes de males 2.se dará explicación a cada 

una de las prendas que lleva el vestuario de los 
danzantes 3. Se explicara la coreografía de los 
danzantes 4. Se aplicará el tipo de música y sus 

comienzos clases prácticas y teóricas  

X       

3'
60

0.
00

0 

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se han realizado12 
eventos culturales 
con participación de 
los niños (as) y 

X     3       

Número de 
programas y eventos 
culturales para niños  

A 31 de Dic de 2011, 
se cuenta con un 
instructor cultural 

    X   

Realizaremos jornadas de biblioparque para niños de 5 
a 11 años 

se realiza el primer concurso de danza para niños. 
Se realizara el concurso de pintura “ a pintar se ha 

dicho” 
se realizara el concurso de ajedrez se realizara también 

X       

3´
O

O
O

.O
O

O
 

X   
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jóvenes 

 

la semana santa en vivo con la participación de los 
estudiantes del municipio 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 20 grupos 
artísticos que 
participan en 
programas culturales 

X     1       

Número de grupos 
artísticos participan 

en programas y 
eventos culturales de 

tipo municipal y 
regional.  

A 31 de Dic de 2011, 
hay 13 grupos 
artísticos 

    X X 

Se decepcionara las invitaciones de los demás 
municipios o del departamento y se enviara a grupos 

reconocidos del municipio. 
Se invitara a los grupos a encuentros de música 

tradicional 
se realizara encuentros de música tradicional con 

agrupaciones de adulto mayor. 
Se realizarán talleres de formación para aumentar la 

calidad musical de los artistas 

X       

5'
00

0.
00

0 
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O
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A 31 de Dic de 2015, 
el 11% de la 

población participa 
en la recuperación 

de la identidad 
cultural 

Creación y 
fortalecimiento 
de la cultura del 
municipio de 
Córdoba 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha creado el 
Concejo Municipal de 
Cultura 

X     1       
Número de Concejos 
Municipales de 
Cultura 

A 31 de Dic de 2015, 
el 11% de la 

población participa en 
la recuperación de la 

identidad cultural 

X X X X 

Se realizó la convocatoria para formar el consejo 
municipal de cultura y así  todos los sectores artísticos 

se vean representados ante el consejo. 
Continuando con el proceso se realizan reuniones y se 

levantan actas de las reuniones realizadas 
se elaboran proyectos enfocados a cada uno de los 

sectores artísticos. 

X       

40
0.

00
0 

X   

Proyecto de 
declaración de 
los Danzantes 
de Males como 

patrimonio 
cultural de la 
Humanidad 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha presentado el 

proyecto ante la 
UNESCO para 
declarar a Los 

Danzantes de Males 
como patrimonio 

cultural de la 
Humanidad 

X     

1 

      

No. de proyectos 
gestionados y 

presentado ante la 
UNESCO para 
declarar a los 

Danzantes de Males 
como Patrimonio 

Cultural de la 
Humanidad. 

X X     

Se crea como una organización legalmente constituida 
a los danzantes de malesSe realizara trabajo de 

investigación con el capitán bailador de los 
danzantes.Se recolecta toda la información para la 

sustentación al consejo municipal.Se declarara a los 
danzantes de males como patrimonio del municipio 
primer pasó para seguir con el proyecto.Se sigue un 
protocolo de declaración y envió de información al 

departamento 

              

      

  

                            

A 31 de Dic de 2015, 
se elaborado 1000 
estatuillas de Los 

Danzantes de Males 
empleado para la 
presentación de 

X     330       
Número de estatuillas 
de Los Danzantes de 

Males elaboradas  

        Se realizaran 200 estatuillas para las diferentes 
programaciones del municipio 

se regalara a cada institución del municipio 50 
estatuillas para sus premiaciones de eventos culturales 

        

6'
00

0.
00

0 

    

X     

1   

      X X               
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha participado al 
menos en un evento 
de intercambio 
cultural regional, 
nacional e 
internacional 

X     4       

Número de 
participaciones para 

el intercambio de 
experiencias 

culturales regionales, 
nacionales e 

internacionales  X X X X 

Se preparara los grupos artísticos existentes en el 
municipio para asistir a las invitaciones de los demás 
municipios del departamento. 
Se reúne con las mujeres artesanas para organizar 
ferias y participación de las mismas 
se realizara la primeria feria de la artesanía en el marco 
de la fiestas de mayo y agosto                

S
O

C
IO

C
U

LT
U

R
A

L 

C
U

LT
U

R
A

L 

Fortalecimiento 
de las 

principales 
festividades de 

la zona urbana y 
rural 

A 31 de Dic de 2015, 
20 cultores del 
carnaval capacitados 

X     

20 

      

Número de cultores 
del carnaval 
capacitados 

  X     

Se realiza convocatorias para capacitar nuevos 
artesanos en el municipio 
se continuación el proyecto de las capacitaciones a los 
artesanos del municipio con nuevas técnicas para 
mejorar el carnaval del municipio 
se realizaran talleres de pintura para los artesanos  X       

5'
00

0.
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
4 programas o 

encuentros de juegos 
tradicionales 

incorporados a las 
fiestas patronales, 
ancestrales y otras 

X     

1 

      

Número de 
encuentros de los 

juegos tradicionales 
como: trompo, cuspe, 

bolas, habas 
quemadas, rayuela, 
la soga, el tope, el 

congelado, 
las escogidas, el 
coge pollo, las 

rondas, el pimpones, 
la quincana, palo 
encebado, entre 

otros, articulados a 
las fiestas patronales 

y ancestrales.  

      X 

Los juegos tradicionales se realizaran en cada uno de 
los eventos culturales del municipio. 

Se realizaran concursos encuentros y rescates a nivel 
institucional 

se trabajara con la oficina de la discapacidad para 
enseñar esto juegos 

        

4,
00

0.
00

0 

    

      

  

            X X           
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
4 festivales de la 
lectura a través del 
desarrollo de 
((poesía, cuentos, 
canción inédita, mitos 
y leyendas, refranes, 
coplas y adivinanzas) 
que se involucre en 
las fiestas patronales 
y ancestrales X     

1 

      

Número festivales de 
la lectura (poesía, 
cuentos, canción 
inédita, mitos y 
leyendas, refranes, 
coplas y adivinanzas) 
que se involucre en 
las fiestas patronales. 

      X 

1. Serializara la convocatoria a todos los colegios para 
la participación 2. Se invitara cuenteros regionales y 

departamentales 3. Se realizara en diferentes espacios 
del municipio 4. Se premiara con reconocimientos, 

incentivos, y demás premios 

X       

3'
00

0.
00

0 

    

PLAN DE ACCION ORDECO 

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 

A 31 de Dic de 2011, 
un 5% de la 

población que 
practica alguna 

actividad deportiva 

IMPLEMENTACI
ÓN DEL 

PROGRAMA DE 
ACTIVIDAD 

LÚDICA-FÍSICA 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 16 eventos 

de actividad física 
lúdica realizados 

X     

Realizar 
4 eventos 

de 
actividad 

física 
lúdica 

realizado
s 

X     

Número de 
programas de 

eventos de actividad 
física lúdica 
realizados. 

A 31 de Dic de 2011, 
se realizaron 0 
campeonato de 

voleibol y baloncesto, 
2 campeonatos de 

futbol y 2 
campeonatos de 

microfútbol. Existe 
una escuela de futbol 

X       

Primer trimestre actividades  lúdico deportivas con el 
personal de la administración municipal y comunidad en 

general  
X 

      

10
0.

00
0 

Luciano 
Valenzuela 

  

Inauguración de juegos inter colegiados 2013  X       7.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 400 
personas participan 
de jornadas 
recreativas 

x     

Lograr 
que 100 
personas 
(jóvenes 
y niños) 
participan 
de 
jornadas 
recreativa
s x     

Número de personas 
(jóvenes y niños) que 
participan de las 
jornadas recreativas 

x x 

x X 

Se logró la participación de más de 300 personas entre 
niño, jóvenes, y adultos en jornadas de recreación y 
deporte. 

X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co


 

 

Palacio Municipal – Barrio El Centro – Tel: 778 01 16 NIT  No. 800035024-1 
alcaldía@cordoba-narino.gov.co, Telefax 7780116 

“EL SUEÑO DE UN HOMBRE LA ESPERANZA DE UN PUEBLO” 
Pág. 48 de 93 

 

  

 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CÓRDOBA 
OFICINA DE PLANEACION 

 
 

  

Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se realizan 
al menos 4 ciclo 
paseos 

      

Realizar 
1 ciclo 
paseos 

x     

Número de ciclo 
paseos 

  

X     

En ese trimestre se desarrollara el segundo siclo paseo  X 

      

20
0.

00
0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado al 
menos 4 jornadas de 
vacaciones 
recreativas para la 
primera y segunda 
infancia 

x   

  

Realizar 
1 jornada 
de 
vacacion
es 
recreativa
s para la 
primera y 
segunda 
infancia x     

Número de jornadas 
de vacaciones 
recreativas 

x 

x     

en estos dos trimestres se desarrollara la segunda 
actividad vacacional y recreativa para la primera y 
segunda infancia 

X 

      

2.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 CREACIÓN DEL 

EQUIPO DE 
JUZGAMIENTO 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha gestionado un 
convenio para la 
formación de 
personas en arbitraje 

x     

Capacitar 
a 15 

personas 
en 

arbitraje 
de 

diferentes 
disciplina

s 

  

    
Número de personas 

capacitadas en 
arbitraje 

    x   

en este tercer trimestre se realizó una capacitación a 6 
personas en una sola disciplina deportiva  

X 

      

  

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 15 
personas capacitadas 
en arbitraje de 
diferentes disciplinas 

x     x         x   

se lograra la capacitación de 10 personas en arbitraje y 
a más de 50 deportistas en estrategias de juego 

X 

      

1.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

IMPLEMENTACI
ÓN DE LA 

PROGRAMACIÓ
N DEPORTIVA 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 1 encuentros 
recreativos (chaza, 
etc.) 

x     

Realizar 
1 
encuentr
os 
recreativo
s (chaza, 
etc.) X     

Número de 
encuentros 
recreativos (chaza, 
etc.) 

x   x   

se desarrollaran en estos dos trimestres campeonato de 
chaza de mano y campeonato de chaza de tabla  

X 

      

6.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
hay 4 campeonatos 
de ciclomontañismo 

x     

Realizar 
1 
campeon
ato de 
ciclomont
añismo x     

Número de 
campeonatos de 
ciclomontañismo 

    x   

3r campeonato de ciclismo  X 

      

3.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 2 
campeonatos de 
voleibol de 
integración rural y 
urbana 

x     

Realizar 
1 
campeon
ato de 
voleibol 
de 
integració
n rural y 
urbana x     

Número de 
campeonatos rurales 
y urbanos 

    x   

en este trimestre se desarrollara el tercer campeonato 
de voleibol criollo de integración rural y urbana 

X 

      

2.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 2 de 
baloncesto de 
integración rural y 
urbana x     

A 31 de 
Dic de 

2015, al 
menos 3 
de fútbol 

de 
integració
n rural y 
urbana 

      
Número de 

campeonatos rurales 
y urbanos 

        

campeonatos rurales y urbanos X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 3 de fútbol 
de integración rural y 
urbana x     x     x x x x 

En primer trimestre se desarrollara la inauguración de 
los segundos juegos rurales y urbanos en el municipio, 
en el resto de meses se desarrollaran paulatinamente 
los campeonatos  

X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 3 de 
microfútbol de 
integración rural y 
urbana 
 
 x     

Dotar a 5 
equipos 

con 
implemen

tación 
deportiva 

que 
participan 

de la 
programa

ción 
deportiva 

x     

Número de equipos 
dotados de 

implementación 
deportiva 

        EQUIPOS DOTADOS 

  

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos participan 
30 equipos verdales y 
urbanos en los 
campeonatos de las 
diferentes disciplinas x     x     X       

En este trimestre se logró la dotación a cuatro equipos 
incluyendo la escuelita de formación deportiva de futbol 
del municipio de Córdoba N 

X 

      

1.
50

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se ha 
dotado de 20 equipos 
con implementación 
deportiva que 
participan de la 
programación 
deportiva x                   cuatro equipos incluyendo la escuela de futbol 

X 

      

  

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2011, 
al menos 50 

deportistas de alto 
rendimiento que 

participó en 
competencias 

regionales, 

Implementación 
del programa de 
actividad lúdica-

física 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se han 
realizado 4 
programas de 
actividad física 
dirigida al adulto 
mayor x     

Realizar 
1 

programa 
de 

actividad 
física 

dirigida al 
adulto 
mayor 

      

Número de 
programas de 
actividad física 

dirigidos al adulto 
mayor realizados 

x       una actividad lúdica dirigida al adulto mayor  

X 

      

10
0.

00
0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
participan al menos 
80 adultos mayores 

x     x     x   x   
en estos dos trimestre se desarrollaran dos actividades 
con el adulto mayor 

X 

      

20
0.

00
0 

Luciano 
Valenzuela 

  

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 

Implementación 
del programa 
deportivo para 
población con 
capacidades 

diferentes o en 
situación de 
discapacidad 

A 31 de Dic de 2015, 
se han realizado al 
menos un 
campeonato de 
población con 
capacidades 
diferentes 
 
 
 
 x     

Realizar 
un 

campeon
ato de 

población 
con 

capacida
des 

diferentes 

x     

Número de 
programas de 
actividad física 

dirigidos a personas 
en situación de 
discapacidad 

realizados 

            

  

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos hay un 
convenio para la 
realización de 
campeonatos de 
población con 
capacidades 
diferentes x     x             x 

En este trimestre se desarrollara la segunda jornada 
deportiva con personas en situación de discapacidad  

X 

      

60
0.

00
0 

Luciano 
Valenzuela 
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 30 
personas con 
capacidades 
diferentes participan 
de las actividades 
deportivas x                   x 

se lograra la participación de aproximadamente 60 
personas en situación de discapacidad 

X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

CONSTRUCCIÓ
N, 

MEJORAMIENT
O Y/O 

DOTACIÓN DE 
ESCENARIOS 

DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

A 31 de Dic de 2012, 
hay un diagnóstico 
sobre el estado de los 
escenarios deportivos 

x     

Mejorami
ento de 4 
escenario

s 
deportivo

s 

      
Número de 

escenarios deportivos 
mejorado 

  x       4 

X 

      

  

Luciano 
Valenzuela 

  

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

R
E

C
R

E
A

C
IÓ

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha mejorado al 
menos 4 escenarios 
deportivos 

x     x       x   x   
se lograra la adecuaciones 4 escenarios deportivos en 
la zona rural y urbana  

X 

      

40
.0

00
.0

00
 

Luciano 
Valenzuela 

  

CREACIÓN Y/O 
FORTALECIMIE
NTO DE 
ESCUELAS DE 
FORMACIÓN 
DEPORTIVA 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se hay una 
sede en la zona rural 
de las escuelas de 
formación deportiva 

x     

Garantiza
r  2 

instructor
es 

deportivo
s 

      

Número de 
instructores en las 

principales 
modalidades 

deportivas para la 
zona urbana y rural 

            

X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos hay 2 
instructores 
deportivos 

x     x       x x x   
dos instructores deportivos en diferente modalidades 
para la zona rural y urbana  

X 

      

5.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos hay 10 
monitores 
capacitados en 
diferentes disciplinas 

x     

Capacitar 
a  10 
monitores 
en 
diferentes 
disciplina
s x     

Número de monitores 
capacitados en 
diferentes disciplinas 

      x   
capacitar por lo menos  a cuatro monitores en 
diferentes disciplinas deportivas 

x 

      

1.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 
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Código 

PLANEACION 

Oficina Documento 

 
111 

 
12-01 

Versión 

1.0 

1 de 1 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se ha 
creado una escuela 
de formación 
deportiva 

x     

Creación 
de una 
escuela 
de 
formación 
deportiva x     

Número de escuelas 
de formación 
deportiva creada 

        x 
creación de la tercera escuela de formación deportiva 
en microfútbol  

X 

      

5.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

FORTALECIMIE
NTO DE LA 

PROGRAMACIÓ
N DE 

INTERCOLEGIA
DOS 

A 31 de Dic de 2015, 
se han programados 
al menos 4 
campeonatos 
intercolegiados  x     

Realizar 
1 

campeon
ato 

intercoleg
iados  

      

Número de 
campeonatos 

intercolegiados 

            

X 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 6 
instituciones 
educativas participan 
de los campeonatos 
intercolegiados x     x         x     un campeonato de juegos inter colegiados 2013  

X 

      

7.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic del 2015, 
al menos 200 
estudiantes participan 
de los juegos 
intercolegiados x                     

Se lograra la participación de aproximadamente 200 
estudiantes de las diferentes instituciones  

x 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015 
se han implementado 
4 campeonatos de 
categorías de infancia 
y adolescencia. x     

Implemen
tar 1 

campeon
atos de 

categoría
s de 

infancia y 
adolesce

ncia. 

      Número de 
campeonatos de 

categorías de infancia 
y adolescencia  

            

x 

        

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos se hay 100 
infancia, 
adolescencia y 
juventud inscritos en 
escuelas de 
formación deportiva x     x         x     un campeonato de juegos inter colegiados 

X 

        

Luciano 
Valenzuela 
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DESARROLLO 
DE TALENTOS 
DEPORTIVOS 

DEL MCPIO DE 
CÓRDOBA 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 80 jóvenes 
instruidos en 
habilidades y técnicas 
para un mejor 
desempeño 

x     

Capacitar 
e instruir 
a  20 
jóvenes 
en 
habilidad
es y 
técnicas 
para un 
mejor 
desempe
ño x     

Número de jóvenes 
deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y técnicas 
para un mejor 
desempeño deportivo 

      x   

En este trimestre se desarrollara la capacitación de 
aproximadamente 50 jóvenes en habilidades y técnicas 
para un mejor desempeño deportivo. 

X 

      

1.
00

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 50 
deportistas participan 
en eventos 
regionales, 
nacionales e 
internacionales 

x     

Garantiza
r que 12 
deportista
s 
participan 
en 
eventos 
regionale
s, 
nacionale
s e 
internacio
nales x     

Número de 
deportistas que 
participan en eventos 
regionales, 
nacionales e 
internacionales 

A 31 de Dic de 2011, 
3 deportistas de alto 
rendimiento que 
participó en 
competencias 
regionales, 
nacionales e 
internacionales 
   x x   

aproximadamente 10 deportistas a nivel regional y 2 a 
nivel nacional 

X 

      

1.
50

0.
00

0 

Luciano 
Valenzuela 

  

PLAN DE ACCION OFICINA EN LACE ICBF 

S
oc

io
 c

ul
tu

ra
l 

E
du

ca
ci

ón
 

A  31 de diciembre 
de 2015 cobertura 
bruta en educación 
básica preescolar 
107% , cobertura 
bruta en educación 
básica primaria del 
137%, cobertura 
bruta en educación 

Mejoramiento de 
la prestación del 
servicio de 
restaurante y 
transporte 
escolar 

A 31  de diciembre de 
2015 el 100% de los 
estudiantes se 
beneficiarios de la 
prestación del 
servicio de 
restaurante escolar 

      

A 31 de 
diciembre  
de 2013 
cobertura  
bruta de 
atención 
en 
alimentac
ión 

      

Número de 
establecimientos 
educativos atendidos  
con el servicio de 
restaurantes 
escolares 

    x x   

A1 - 31 unidades de servicio de restaurante escolar 
distribuidas              alrededor de  27 establecimientos 
educativos del municipio. 

          ENLACE ICBF 

Secret
aria 
general 
y de 
gobiern
o 

A2- total  estudiantes atendidos desde el grado cero 
hasta el grado once. 

A3-verrificacion con lista de matrícula  expedida  por 
cada establecimiento educativo. 

A4- asistencia de complemento alimentario con la ley 
1176 de convenio con ICBF y alcaldía municipal.  

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co
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secundaria del 
102%. 

escolar 
del grado 
cero a el 
grado 
onceen 
todos los 
estableci
mientos 
educativo
s del 
municipio  

A5-transporte para niños y  jóvenes que asisten  al 
establecimiento en educativo en la jornada de la tarde 
de la institución educativa san Bartolomé. 

    
A 31 de diciembre de 
2015 se construye y/o 

dota las  CDI 
      

Impleme
ntar la 

estrategi
a con 
plan 

padrino 
para la 

construir 
un CDI 
en la 
parte 
rural 

      

Construir y/o dotar 
CDI municipio 

A 31 de diciembre de  
2011 la cobertura de 

educación de la 
primera infancia es 

de 55% 

  x x   

A2 –  realizar el proyecto para la construcción  de un 
centro de Desarrollo  infantil en el sector rural, para la 
atención integral a la niñas y niños de primera infancia 
 

X     X 

  ENLACE ICBF 
Infraest
ructura Numero de 

estrategias de cero a 
siempre 

implementadas 

A1-un centro de desarrollo infantil en la cabecera 
municipal con atención  de un equipo de profesionales 
en diferentes  aéreas (psicólogo- nutricionista  entre 
otros) para la atención a la primera infancia 
 

X     X 

A3-Realizar la ruta para la atención a la primera 
infancia en la estrategia de cero a siempre 

X       

A 31 de diciembre de 
2015 el 74% de los 
establecimientos 
educativos cuentan 
con un restaurante 
escolar adecuado 

Mejoramiento y 
construcción de 
restaurantes 
escolares de los 
establecimientos 
educativos del 
municipio de 
córdoba 

A 31 de diciembre de 
2015 hay dos 
restaurantes 
escolares construidos 
y/o adecuados 

      

Construc
ción 
infraestru
ctura 
para 
restauran
te escolar 
a  4 
estableci
mientos 
educativo
s 
 
 

      
Numero de 
restaurantes 
escolares adecuados 

A 31 de diciembre de 
2011  el 68% de  los 
establecimientos 
educativos cuentan 
con restaurante 
escolar adecuado 

  x x   

A1-Verificación de restaurantes escolares  con 
estándares de calidad y los lineamientos de ICBF. 
 

      X 

  ENLACE ICBF 

Secret
aria 
general 
y de 
gobiern
o 

A2-Adecuación  y/ o dotación de menaje  en todas las 
unidades de servicio  de restaurante escolar. 
 

      X 

A3-Incrementación de  personal capacitado para la 
prestación de este servicio 
 

      X 

 A4-verificar  mensual y semanal mente la entrega de 
los productos perecederos y perecederos  a los 
establecimientos educativos de acuerdo a las minutas 
establecidas por la nutricionista de ICBF. 

X X   X 

mailto:alcaldía@cordoba-narino.gov.co
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S
oc

io
 c

ul
tu

ra
l 

sa
lu

d 

A 31 de diciembre de 
2015 se ampliado la 
cobertura del 
programa de madres 
FAMI 

Promoción de la 
nutrición de los 
niños del 
municipio de 
córdoba 

A 31 de diciembre de 
2015 se ha creado un 
hogar  FAMI 
exclusivo para 
madres gestantes 

      

Vigencia 
2013 
implemen
tar hogar 
FAMI 
exclusivo 
para 
madres 
gestantes  

      
Número de hogares 
FAMI exclusivo  para 
madres gestantes 

A 31 de diciembre de 
2011 hay 23 madres 
gestantes y 23 
lactantes en hogares 
FAMI 

    x x 

A1 canalización de las madres gestantes  para 
implementar  el hogar exclusivo para madres gestantes 
en el municipio. 
 

    X X 

  ENLACE ICBF   
A2-Se atienden madres gestantes que se encuentran 
inscritas a los hogares FAMI  que se encuentran en las 
diferentes veredas del municipio. 
 

X X     

 A3- a madres gestantes que solicitan  ingresar a este 
programa se les ubica un cupo en el hogar FAMI más 
cercano a su residencia 

X X     

A 31 de diciembre de 
2015 la tasa de 

población por cada 
mil habitantes 
enfermedades 

transmitidas con 
alimentos 

contaminados es 
cero 

Mejoramiento de 
las condiciones 
de higiene y 
salud para los  
habitantes del 
municipio de 
córdoba 

A 31 de diciembre de 
2015 a 281 
manipuladoras de 
alimentos de los 
restaurantes 
escolares, hogares 
comunitarios y 
madres FAMI 
capacitadas en 
manipulación 
adecuada de 
alimentos  

      

A 2013 
se ha 
capacitad
o a 
140prepa
radoras 
de 
alimentos 
de los 
restauran
tes 
escolares 

      

Numero de 
manipuladoras de 
alimentos de 
restaurantes 
escolares, 
capacitadas y 
certificadas en 
manipulación 
adecuada de 
alimentos. 

A 31 de diciembre de 
2011 la tasa de 
población por cada 
mil habitantes de 
personas de 
enfermedades 
transmitidas con 
alimentos 
contaminados es de 
0.2 

    x x 

 A1-Capacitacitae   a  manipuladoras y proveedores de 
alimentos desde    con el técnico de saneamiento 
ambiental y un profesional en ingeniería de alimentos, 
certificar los  participantes. 
 

X     X 

  ENLACE ICBF   

A2-Capacitaciones a las manipuladoras de alimentos 
con los operadores del programa. 
 

X     X 

A3-Entrega de guías de prelación  de los alimentos a 
los establecimientos educativos. 
 

X     X 

A4-Conformación de comités  de vedaría de 
restaurantes escolares  en cada establecimiento 
educativo. 
 

X     X 

A5-Capacitación a proveedores de alimentos  en  
coordinación con el técnico de saneamiento  ambiental 
y el Instituto departamental de salud. 

X     X 

Realizar censo a 
la población de 0 
a 17 años para 
beneficiar  de los 
programa s ICBF 

Lograr tener un dato 
exacto de la 
población a beneficiar 
de los programas 
ICBF 

      

base de 
datos  
actualiza
da de los 
programa
s de 
ICBF en 
el 
municipio 
 

      

Número real de la 
población a beneficiar 
de los diferentes 
programas de ICBF 

A diciembre de 2011 
los beneficiarios eran 
los mismos en todos 
los programas de 
ICBF 

    x x 

Verificar  y  trabajar conjuntamente con la ESE  para 
consolidar el censo canalización que anualmente 
realizan  con la población infantil  y saber si se puede 
desde ahí  beneficiar a todos en los programas de 
ICBF,  

X X   X 

  ENLACE ICBF   
X X   X 
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“O
B

R
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S
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R
O
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O

” 

E
qu

ip
am

ie
nt

o 
m

un
ic

ip
al

   

Construir una 
infraestructura 
que se exclusiva 
para  bodega 
para los 
programas  

Tener un lugar 
exclusivo para 
almacenamiento de 
los productos 
alimentarios de los 
programas de ICBF  

      

Bodega  
para 
almacena
miento 
de los 
alimentari
os de los 
programa
s  de 
ICBF. 

      

Una bodega grande  
construida para 
almacenar los 
productos 
alimenticios de los 
cuatro programas 
que existen en 
nuestro municipio 

A diciembre de 2011 
No hay un espacio 
adecuado para el 

almacenamiento de 
los productos de los 
programas de ICBF 

  x x x 

A1-Arrendamiento  de un espacio para bodega  de los 
programas. 

      X 

  
INFRAESTRUC
TURA 

ENLEC
E ICBF 

A2-Almacenamiento de productos alimentarios  en 
espacios muy reducidos. 

      X 

A3-Espacio que no cumple con lo requerido para lo de 
almacenamiento  de estos productos. 

X X     

A4-En el municipio no hay un espacio amplio que 
cumpla con esta funciones de buenas prácticas de 
manufactura 

    x   

  

Capacitación a 
madres 
comunitarias en 
la 
implementación 
de estrategia de 
cero a siempre 

        

 madres 
comunita
rias 
capacitad
as 

      
Madres comunitarias 
capacitadas como 
agentes educativos 

x x x x 

 A1-A todas las madres comunitarias se socializo la 
estrategia de cero a siempre. 

      X 

  ENLACE ICBF   

A2-Madres comunitarias que están interesadas en 
seguir adelantando sus estudios. 

    X X 

A3-Madres solicitan apoyo por parte de la 
administración con las entidades públicas con las 
cuales tengan convenio para que ellas puedan seguir 
sus estudios correspondientes 

    X X 

PLAN DE ACCION OFICINA ADULTO MAYOR 

P
O

LI
T

IC
A

  G
O

B
E

R
N

A
B

IL
ID

A
D

 Y
 D

E
M

O
C

R
A

C
IA

 

P
R

O
Y

E
C

T
O

 A
D

U
LT

O
 M

A
Y

O
R

 

 A 31 de Dic de 
2015, se cuenta con 
una base de datos A 
31 de Dic de 2015, la 

cobertura del 
programa de adulto 
mayor es del 58%  

Protección 
integral a adulto 
mayor  

A 31 de Dic de 2015, 
se cuenta con un 
registro del 100% de 
la población adulta 
mayor sensibilizada y 
capacitada  

X     

Diligencia
miento 
de censo 
por 
medio de 
fichas de 
caracteriz
ación 
para 
lograr la 
actualiza
ción de la 
base de 
datos 

      

36 REUNIONES 
PARA CAPACITAR E 
INFORMAR A LA 
POBLACION 
ADULTA MAYOR DE 
LAS NORMAS DEL 
PROGRAMA PARA 
EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO 
DEL MISMO 

A 31 de Dic de 2012, 
no existe una base 
de datos de la 
población adulto 
mayor A 31 de Dic de 
2012, la cobertura del 
programa de adulto 
mayor es  de 50 %, 
equivalente a 567 
adultos mayores DE 
SUBSIDIO 
ECONOMICO   

x x     

36 reuniones con  toda la población adulta para  
informar a los beneficiarios acerca del manejo del 
programa,  también capacitar a los líderes quienes son 
los encargados de difundir la información dada.. 

X       

5.
75

0.
00

0 

 ANA LUCIA 
MORA MEJIA  

  

Actividades lúdicas  en las cuales se van a desarrollar 
manualidades con materiales cómodos y sencillos para 
que los adultos aprendan  y se integren a la sociedad y 
se sientan útiles. 

COORDINADOR
A PROGRAMA 

ADULTO 
MAYOR 

Seguimiento a las personas que cobran con poder para 
que el subsidio llegue directamente al beneficiario 

Capacitación  en temas de salud articulados con los 
diferentes programas para concientizar a la población 
adulta para que se realice los controles   de prevención 
de enfermedades.  

Actualización de datos de los beneficiarios en el 
momento de recibir los pagos del subsidio cada dos 
meses 
 

Caminata mensual para un encuentro con el entorno 
ecológico y cultural del municipio 
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Actividades sociales y fiestas para fortalecer los lazos 
afectivos e integrar los participantes 

Curso de manualidades para 30 personas adultas 
mayores con la colaboración de un beneficiario del 
mismo programa, para enseñar  la elaboración de 
bolsos, cobijas, cojines, etc. 

G
O

B
E

R
N

A
B

IL
ID

A
D

 Y
 D

E
M

O
C

R
A

C
IA

 

P
R

O
Y

E
C

T
O

 A
D

U
LT

O
 M

A
Y

O
R

 

A 31 de Dic de 2015, 
se cuenta con una 
base de datos A 31 
de Dic de 2015, la 
cobertura del 
programa de adulto 
mayor es del 58%  

PROYECTO 
PLAN 
PADRINOS  

A 31 de Dic de 2015, 
se implementa el 
Plan padrino a través 
de las instituciones 
educativas  

  X   

Las 
institucio
nes que 
cumplen 
con las 

80 horas 
de 

trabajo 
social 
con el 

programa 
son 4 

      

FASE 1 DEL 
PROYECTO PLAN 
PADRINOS EN EL 
AÑO 2012 
CONTINUACION 
2FASE 2 EN EL 
AÑO2013  

A 31 de Dic de 2012, 
YA EXISTE UNA 

BASE de datos de la 
población adulto 

mayor A 31 de Dic de 
2012, la cobertura del 
programa de adulto 
mayor es mayor del 
60%, equivalente a 

567 adultos mayores  

x x     

Continuación del  proyecto   plan padrinos    con la 
colaboración de diferentes entidades como: cultura, 
deportes, salud,  instituciones de tequis, arrayanes, 
casco urbano jornada de la tarde, Santander, los cuales 
cumplen con la labor social de las 80 horas. 

X       

48
.6

00
.0

00
 

 ANA LUCIA 
MORA MEJIA 
COORDINADOR
A ADULTO 
MAYOR 

  

Desarrollo de  diversas actividades lúdicas, culturales y 
recreativas   

Encuentros intergeneracionales con la población más 
vulnerable de nuestro municipio  

Brigada de vacunación  a la población adulta mayor 

Realización concurso municipal de cultura  nuevo 
comienzo. 
 

Participación en el concurso departamental municipio 
de chachagui evento nuevo comienzo. 
 

Celebración  día del adulto mayor. 
 

Capacitaciones en las diferente veredas acerca del 
manejo del programa y actividades realizadas en este 
año     
 

Continuación de   la actividad llamada el ropero con la 
colaboración de los estudiantes y de las diferentes 
instituciones. 
 

54
35

00
00

 

Arrendamiento de un centro día para la atención de 20 
personas adultas mayores  más vulnerables y 
abandonadas por la sociedad , realizar capacitaciones, 
charlas de orientación, actividades lúdicas, deportivas y  
control de sus enfermedades con el apoyo del sector 
salud. 
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PLAN DE ACCION OFICINA FAMILIAS EN ACCION 

S
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A 31  de diciembre 
de 2015 lograr un 

resultado del 100 por 
100% de cobertura 

de cupos en 
educación de Mas 
Familias en Acción 
entre la comunidad 

de personas 
desplazadas ,red 
Unidos, Personal 
discapacitado y 

personas de Sisben 
III. 

Mejoramiento 
del nivel de vida 
de las familias 
vulnerables del 
programa Mas 

Familias en 
Acción,(platafor
ma Sisben III, 
Red unidos y 
Desplazados)  

A 31  de diciembre de 
2015 lograr el 100% 
de resultado de 
cobertura de cupos 
en educación en 
nuestro municipio del 
programa Mas 
Familias en Acción 

X     
Se hace 
la gestión 
para….. 

X X X 

Los menores en 
educación 

beneficiarios del 
programa Mas 

familias en Acción es 
del 90% con corte al 
31 de diciembre del 

2012 

a 31 de Dic de 2011 
población beneficiaria 
del programa Mas 
familias en acción 
así: Sisben 1072 
familias, desplazados 
291 familias, e 

x x X X 

A1- Inscripciones de cupos para usuarias antiguas y 
nuevos cupos para personal Sisben III, desplazados, 
Red Unidos e indígenas para el mes de enero de 2013. 

x x     

5.
71

8.
00

0 

X X 
A 31 de enero de  

2013 se incrementa 
el número de las 

inscripciones en el 
programa Mas 

Familias en acción se 
presentaran los 

nuevos benéficos 
dados por grado 

escolar y nutrición  

x     

a 31 de 
dic de 
2012 

existen 
1287  
cupos 
para 

sisben y 
desplaza
dos y red 

unidos 

x     

Los menores en 
educación 

beneficiarios del 
programa Mas 

familias en Acción es 
del 90% con corte al 
31 de diciembre del 

201 

A 31 de Dic se amplió 
a 43 cupos nuevos a 
familias desplazadas 

únicamente. 

A2- La cantidad de usuarias del programa Familias en 
Acción pertenecientes al Sisben y que se pasaron al 
cabildo es de 310, es decir un porcentaje del  28,191% 

A3-Se presentaran metas decrecientes para el periodo 
2012-2015 por cuanto habrá jóvenes del grado 11 que 
terminaran sus estudios y otros casos se presentaran 
por deserción escolar. 

Publicida
d mes de 
diciembre 
2012 
sobre las 
nuevas 
inscripcio
nes del 
programa 
Mas 
Familias 
en 
Acción 
año 
2013. 

      

A4-Reducir la inasistencia y deserción escolar de los 
alumnos de educación pre escolar, primario y 
secundario. 

a 31 de dic el % de 
cobertura para 

población vulnerable 
es del 100% 

  

A 31 de diciembre 
de2011 contamos 
con una población 

beneficiaria de sisben 
de 1072 familias, 

desplazados 
291,indigenas 974 

para un total de 2337 
familias, lo cual nos 
da un 100% de la 

población beneficiaria 
del programa Más 

familias en Acción de 
nuestro municipio. 

logística para el programa más familias en acción 

A4-Mayores subsidios para las madres titulares del 
programa Mas Familias en acción, teniendo en cuenta 
el grado de vulnerabilidad dentro de este municipio. 

A5-G Los niños que estén por encima del corte de la 
plataforma del Sisben III (puntaje rural 29.1 y urbano de 
30.56) de primero a quinto de primaria el beneficio 
sigue igual (30.000 pesos cada dos meses), de sexto a 
octavo habrá un incremento del 16,66% quedando en 
70.000 pesos por periodo ,de grado noveno a decimo 
habrá un incremento del 33,34% quedando en 80.000 
pesos por cada periodo de dos meses, y en el grado 11 
habrá un incremento del 83,4% quedando en 110.000 
por cada periodo de 2 meses. 
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S
oc
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S
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A 31 de diciembre de 
2015 cobertura del 
100 por 100% en 
cupos de Mas 
Familias en Acción 
para niños menores 
de 7 años 
(nutrición)sobre todo 
entre la comunidad 
más necesitada 
recibir  este 
beneficio. 

A 31  de diciembre de 
2015 cubrir el  100% 
de cupos en nutrición 
del programa  Mas 
Familias en Acción 
para niños y niñas 
menores de 7 años 
haciendo énfasis 
sobre todo en familias 
más necesitadas de 
nuestro municipio, de 
acuerdo a la ley 1532 
del 7 de junio del 
2012. 

      

a 31 de 
dic de 
2012 
existen 
se a 
inscrito el   
cupos 
para 
sisben y 
desplaza
dos y red 
unidos 

      

% de cobertura en 
cupos de nutrición 
para para niños y 
niñas menores de 7 
años  en programa 
Mas familias en 
acción 

  X X X X 

A1-Aumentar la atención en salud de los niños menores 
de 7 años y mejorar las prácticas de su cuidado en 
salud, nutrición y prevención de la violencia al interior 
de la familia. A 31 de enero de  2013 se incrementa el 
número de las inscripciones en el programa Mas 
Familias en acción se presentaran los nuevos benéficos 
dados por grado escolar y nutrición de la siguiente 
manera: para menores de 7 años(nutrición) el subsidio 
se incrementara en un 40% quedando de 100.000 a 
140.000 pesos cada periodo equivalente a 2 meses. 
Para los niños que ingresen a los grados de transición 
el beneficio será de 40.000 incluyendo a niños que 
estén por encima del corte de la plataforma del Sisben 
III (puntaje rural 29.1 y urbano de 30.56)  

              

PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO 

    

A 31 de Dic de 2015, 
se ha mejorado el 

sistema de control y 
seguimiento a las 

metas del ente 
territorial 

FORTALECIMIE
NTO DEL MECI 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado al 
menos una campaña 
sobre la importancia 
del MECI 

X 

    

Realizar 
al menos 
una 
campaña 
sobre la 
importan
cia del 
MECI 

X     

Número de 
campañas realizadas 

de sensibilización 
sobre la importancia 

de avanzar en el 
MECI 

A 31 de Dic de 2012, 
se ha implementado 
el programa MECI en 

un 20% 

x       

Solicitar, capacitaciones para el buen funcionamiento 
de la administración,  auditorías a las dependencias 
según hallazgos y observaciones, acompañar a la 
oficina de planeación y el equipo meci en el desarrolla 
estándar de control interno meci, acompañar el proceso 
de planes de acción por dependencias. 

x     

  

  

X   

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado al 
menos una jornada 
de capacitación del 
programa MECI 

X 

Realizar 
al menos 
una 
jornada 
de 
capacitac
ión del 
programa 
MECI 
 

X     

Número de jornadas 
de capacitación al 

recurso humano de la 
entidad territorial 

sobre  la 
implementación del 

MECI 

  x     

  

    

A 31 de Dic de 2015, 
se ha instalado un 
buzón de quejas y 
sugerencias 

X 

Instalar 
un buzón 
de quejas 
y 
sugerenci
as 

X     

Número de buzones 
de quejas y 
sugerencias 
establecido 

x           
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A 31 de Dic de 2015, 
se ha implementado 
un comité de control y 
se ha contestado el 
100% de las quejas y 
sugerencia 

X     

Impleme
ntar un 
comité de 
control y 
se ha 
contestad
o el 
100% de 
las 
quejas y 
sugerenci
a 

X     

Porcentaje de quejas 
y sugerencias 
contestadas y 

Número de comités 

        x x           

A 31 De diciembre 
de 2015 se ha 
construido y 

socializado la mision 
del Ente Territorial. 

CERTIFICACIO
N DE CALIDAD 

EN LA 
GESTION 

PUBLICA DEL 
MUNICIPIO DE 

CORDOBA  

A 31 de diciembre de 
2015, se ha 
conformado el equipo 
del SGC.  

X     

conforma
r el 

equipo 
del SGC,  
y con ello  

      
Equipo SGC, 
conformado,  

A31 de diciembre de 
2012 se tiene 

elaborado el Modelo 
estándar de control 

interno MECI,  

x x     

Articular, con la administración actual, el modelo 
estándar de control interno al Plan de desarrollo 2012-
2015, El sueño de un hombre la esperanza de un 
pueblo,  Activar el equipo MECI, con las dependencias 
actuales, fomentar la cultura de control interno y el uso 
control en la Institución,  preparar para su presentación 
los informes de ley ante los organismos de control y el 
DAFP.  

x x         X 

PLAN DE ACION INSPECCION DE POLICIA 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

  Proteger los 
ciudadanos en su 
vida integridad, 

libertad y patrimonio 
económico, por 

medio de la 
reducción y sanción 
del delito, el temor a 

la violencia y la 
promoción de la 

convivencia.  

Atención 
oportuna y 

eficaz para la 
comunidad. 

A 31 de Dic de 2015,  
garantizar la 

protección de las 
personas tanto en su 
integridad psicofísica, 

en su patrimonio 
económico como en 

sus valores 
subjetivos.  

x     

atender  
el cien 

por 
ciento 
(100%) 
de las 
quejas 

policivas 
y 

contrave
nciones  

x     

Numero de procesos 
civiles policivos que 

se tramitan 
anualmente y 
diligencias de 
conciliación 
practicadas. 

A 31 de Dic de 2012, 
numero de  procesos 

civiles policivos 
tramitados.  

      x 

Establecer mecanismos de empoderamiento de la 
comunidad vulnerable a través del dominio de la 
normatividad vigente y de protección  frente a los 
agresores, que conlleven a fortalecer  vínculos afectivos  
de convivencia en los ámbitos, familiar. Estudiantil. 
Laboral y social, promover la convivencia, y la denuncia 
oportuna a la vulneración de los derechos 
fundamentales. Implementar un plan básico de atención 
a la comunidad dentro de la dependencia, realizar un 
pacto de compromiso con los funcionarios de la 
dependencia a fin  brindar un buen servicio, utilizar 
todos los medios tanto humanos como tecnológicos 
para lograr esa intención con calidad. 

x         x   
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A 31 de diciembre de 
2015 se realizan al 

menos cada semana 
los controles a 

establecimientos de 
venta y consumo de 

alcohol, se ha 
implementado el 

decreto de 
restricción de 

menores de edad, se 
ha implementado el 

sistema de 
comparendos,  los 

jóvenes reciben 
apoyo psicosocial .  

Coordinar con 
las autoridades 

de policía y 
demás 

entidades la 
prevención y 
alteración del 
orden público.   

A 31de diciembre 
2013 se han 

realizado 
periódicamente un 

operativo de control y 
vigilancia a los 

establecimientos 
públicos como 

puestos de control en 
zonas críticas.  

x     

A 31 de 
diciembre 
de 2015 

se 
realizan 

al menos 
cada 

semana 
los 

controles 
a 

estableci
mientos  
de venta 

y 
consumo 

de 
bebidas 
alcoholic

as 
 
 

x     

Número de controles 
a los 

establecimientos de 
venta y consumo de 
bebidas alcohólicas, 
numero de decretos 
para la restricción de 
menores, número de 
familias con atención 

psicosocial.  

A 31 de Dic de 2012, 
se han realizado 
periódicamente 

operativos de control 
y vigilancia a 

establecimientos 
públicos donde se 

expende licor y se ha 
sancionado al 
contraventor.   

      x 

Semanalmente  en conjunto con la policía Nacional y 
comisaria de familia se realiza un operativo de control y 
vigilancia a todos los establecimientos públicos donde 
se expende licor, en los días viernes y domingos. 
Realizar reuniones periódicas con propietarios y 
administradores de establecimientos públicos para el 
trabajo mancomunado y de esta manera cumplir a 
cabalidad con las normas vigentes. Realizar las 
respectivas sanciones de acuerdo a la ley con los 
establecimientos que violen la normatividad que regula 
su funcionamiento.  

x           X 

A 31 de diciembre de 
2015, al menos el 
100% de los sitios 
críticos están 
debidamente 
señalizados con el 
fin de proteger a los 
ciudadanos en su 
vida, integridad y 
libertad y que la 
organización 
vehicular se respete 
a cabalidad.  

Coordinar con 
las demás 

autoridades 
Municipales la 
Movilidad de 

Transito dentro 
del Municipio.  

A 31 de diciembre 
2015, al menos hay 

300 personas 
capacitadas en las 

normas de tránsito y 
transporte, se han 

publicado ejemplares 
acerca de las normas 
de tránsito. Tener una 
secretaria de tránsito 
y transporte, tener el 

sistema de 
comparendos.  

 
 
 
 

  x   

implemen
tar en la 

comunida
d el  

respeto 
por las 
normas 

de 
tránsito,  

  x   

Implementar el 
sistema el sistema de 

comparendos. 
Haciendo efectivas 
los comparendos a 

los infractores.   

A 31 de Dic de 2012, 
se ha elaborado el 

proyecto de 
señalización 

horizontal y vertical, 
de igual manera se 

ha promovido la 
educación y respeto 

por las señales e 
transito  

      x 

Promover la educación en materia de tránsito y la 
movilidad por medio de campañas educativas y 
pedagógicas con toda la comunidad en especial con los 
estudiantes, instalar la señalización horizontal y vertical 
de igual manera instalar los reductores de velocidad en 
los puntos críticos, adoptar el sistema de comparendos 
en el Municipio., crear el comité de movilidad.  

X           X 
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PLAN DE ACCION OFICINA DE ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD 

E
C

O
N

O
M

IA
 

A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IO
 A 31 de diciembre de 

2015 424 familias 
sujetos de protección 
especial 
beneficiados con la 
implementación de 
las shagras. 

Seguridad y 
soberanía 
alimentaria 

A 31 de dic del 2015  
fortalecer los cultivos 
a baja escala de 
cultivo local. 

X     

106 
familias 
sujetos 
de 
protecció
n 
especial 
beneficia
dos en el 
proyecto 
de 
segurida
d 
alimentar
ia 

      

Número de personas  
con capacidades 
diferentes 
capacitadas en el 
cultivo de shagras. 

Nd X      

A1 capacitaciones en proyectos productivos  y el buen 
manejo de la seguridad alimentaria  

  X       Amata 
Discap
acidad, 
dls, icbf 

A2capacitaciones en cultivo de shagras y articulación 
con la umata, e icbf. 

A3 feria artesanales y de cultivos limpios   

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

C
U

LT
U

R
A

 

A 31 de diciembre de 
2015, 80 personas 
con discapacidad 
vinculadas en la 
escuela de artes y 
oficios. 

Gestión y 
ceración de la 
escuela de artes 
y oficios. 

A 31 de diciembre de 
2015, personas con 
capacidades 
diferentes 
capacitadas en la 
escuela de artes y 
oficios 

X     

20 
personas 
con 
capacida
des 
diferente
s 
capacitad
as  en la 
escuela 
de artes 
y oficios 

      

Número de personas 
con discapacidad, 
vinculadas en la 
formación de la 
escuela de artes y 
oficios 

Nd   X     

A1 presentación de video conferencias de superación 
personal 

      X     

Coordin
ación 
de 
cultura 
y 
coordin
ación 
de 
discapa
cidad 

A2 capacitar a la comunidad en manualidades o 
artesanías. 

A3 capacitar en la elaboración de monigotes y disfraces 
para las festividades de fin y comienzo de año. 

A4 participar en el acto cultural de  la celebración del 
día internacional de discapacidad el día 3 de diciembre. 

R
E

C
R

E
A

C
IO

N
 Y

 D
E

P
O

R
T

E
S

 

Un campeonato 
anual deportivo 
realizado con las 
personas con 
capacidades 
diferentes 

Implementación 
de un programa 
deportivo con la 
comunidad con 
capacidades 
diferentes 

A 31 de diciembre de 
2015, se han 
realizado 4 
campeonatos 
deportivos y de 
recreación para 
personas con 
capacidades 
deferentes 

X     

Un 
campeon
ato  
deportivo  
para la 
población 
con 
capacida
des 
diferente
s 

      

Número de personas 
con capacidades 
diferentes en 
actividades físicas y 
recreativas 

Nd       X 

A1  festival intermunicipal de actividades fides 

X             

A2 actividades en atletismo y ciclismo 

A3  actividad recreativa y deportiva en el día 
internacional de la discapacidad 
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Se ha implementado  
4  capacitaciones  de 
promoción de 
derechos humanos 
que den una 
protección especial a 
personas con 
discapacidad 

Formación en 
derechos 
humanos con 
enfoque 
diferencial 

A 31 de diciembre  
del 2015 personas 
sujetos a protección 
especial capacitados 
e derechos humanos 

X     

100 
personas 
con 
discapaci
dad, 
capacitad
as en 
derechos 
humanos 

      

Número de personas 
con capacidades 
diferentes, 
capacitadas en 
derechos humanos. 

Nd     X   

A1 capacitación en derechos humanos 

X X         

Person
ería, 
comisar
ia de 
familia, 
coordin
ación 
de 
discapa
cidad 

A2 capacitación  ley de discapacidad 

A3 capacitación en derechos de petición 

A4 capacitación en tutelas 

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

E
D

U
C

A
C

IO
N

 A 31 de diciembre de 
2015 el 100 % de 
personas con 
discapacidad 
atendidas 
adecuadamente 

Implementación 
de la educación 
inclusiva en el 
municipio de 
Córdoba 

A 31 de diciembre de 
2015 hay un censo 
de estudiantes con 
capacidades 
diferentes 
consolidado en el 
simat 

X     

4 
capacitac
iones de 
lenguaje 
de señas 

      

Número de niños con 
capacidades 
diferentes 
escolarizados  

Nd X X X X 

A1 elaborar un censo de niños con problema de 
aprendizaje 

X X   X     

Docent
es de 
apoyo 
secreta
ria 
departa
mental 
de 
salud, 
I.E. Y 
C.E 
coordin
ación 
de 
discapa
cidad 

A2 actualizar censo de discapacidad 

A3 adaptaciones a circulares 

A4 capacitación a docentes 

A5 capacitación en lenguaje de señas 

A6 gestión de docentes especializados  

A7 seguimiento al cumplimiento de la educación 
inclusiva 

A8 indicadores de detención 

S
O

C
IO

 
C

U
LT

U
R

A
L 

V
IV

IE
N

D
A

 A 31 de diciembre de 
2015 200 viviendas  
de vis y 500 
mejoramiento de 
vivienda para sujetos 

Construcción de 
vivienda nueva 
de interés social 
y mejoramiento 
de viviendas 

A 31 de diciembre de 
2015 , dos proyectos  
gestionados de 
vivienda nueva y  
mejoramiento de 

X     

8  
personas 
con 
capacida
des 

      

Número de proyectos 
de vivienda 
formulados, con 
certificación de la 
entidad 

Nd         

A1 postulaciones para obtener vivienda nueva de vis 

X X         

Planea
ción 
municip
al, 
secreta

A2 postulaciones para obtener mejoramientos de 
vivienda 

A3 orientar para acceder a los programas por 
afecciones del tiempo 
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de protección social vivienda para 
comunidad con 
capacidades 
diferentes 

diferente
s 
beneficia
dos con 
el 
proyecto 
de 
vivienda 
nueva 

correspondiente 

A4 orientación en la documentación requerida para 
acceder a las diferentes convocatorias. 

ria de 
gobiern
o , 
coordin
ación 
de 
discapa
cidad 

30 
personas 
beneficia
das con 
el 
proyecto 
mejorami
ento de 
vivienda 

 

A2 capacitaciones en competencias laborales 
 

A3 capacitaciones en ideas de negocios 

S
O

C
IO

 C
U

LT
U

R
A

L 

S
A

LU
D

 

Apoyo a la 
formulación de 
planes y proyectos 
encaminados al 
beneficio de las 
personas con 
capacidades 
diferentes 

Atención integral 
a la población 
con capacidades 
diferentes 

A 31 de diciembre de 
2015, 150 personas 
con discapacidad 
beneficiadas en 
programas de 
rehabilitación, 
nutrición y ayudas 
técnicas. 

X     

Un 
convenio 
con 
fundane 
para 
impleme
ntar la 
estrategi
a de 
terapias 
y 
rehabilita
ción 

      

Número de personas 
con discapacidad 
beneficiadas , en el 
convenio de terapias 

Nd X X X X 

A1 actualización del libro de avecindamiento 

  X         

Direcci
ón local 
de 
salud y 
coordin
ación 
de 
discapa
cidad 

A2 actualización del registro de caracterización y 
localización de la población discapacitada 

A3 gestión de consultas médicas domiciliarias 

A4  gestión de ayudas técnicas a eps 

A5 gestión para convenio de terapias 
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Un 
proyecto 
para la 
adquisici
ón de 
ayudas 
técnicas 

Numero de ayudas 
técnicas obtenidas 

A6 capacitación a la  población  con capacidades 
diferentes 

95 
personas 
con 
capacida
des 
diferente
s, 
beneficia
das con 
proyecto 
de 
nutrición  

Número de personas 
capacitadas 
beneficiadas en 
proyecto de nutrición 

A7, articulación con icbf, para proyecto de seguridad 
alimentaria y nutricional 

PLAN DE ACCION UMATA 

E
C

O
N

Ó
M

IC
A

 

A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

IO
 

Fomentar los 
procesos de 
seguridad y 
soberanía 

alimentaria, 
rescatando as 

prácticas productivas 
ancestrales en el 

Municipio de 
Córdoba 

PROYECTO DE 
SEGURIDAD Y 
SOBERANÍA 

ALIMENTARIA 

A 31 de Dic de 2015, 
160 mujeres cabeza 

de hogar que 
implementan las 

shagras 

x     40 x     

Número de mujeres 
vinculadas al 
programa de 
soberanía y 

seguridad alimentaria 

A 31 de Dic de 2011, 
en la Zona Oriental 

predomina la 
actividad ganadera a 

baja escala 

      x 
Implementación de shagras con mujeres cabeza de 
hogar. Convocatoria, capacitación, seguimiento y 

resultados 
x       

2,
00

0,
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
424 familias en 

situación de 
vulnerabilidad 

focalizadas por el 
programa Red 

Unidos, desplazados, 
víctimas y familias 
pobres, incluida la 

zona oriental 

x     200 x     

Número de familias 
en situación de 
vulnerabilidad 
focalizadas por el 
programa Red 
Unidos, desplazados, 
víctimas y familias 
pobres incluida la 
zona oriental 
implementan las 
shagras 

A 31 de Dic de 2011, 
100 mujeres cabeza 
de hogar participaron 
en la implementan 7 

shagras 

    x   
Convocar a las familias, capacitar sobre el proyecto, 

entrega de materiales, asistencia técnica para obtener 
buenos resultados. 

x       

4,
00

0,
00

0 
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A 31 de 2015, 4 ferias 
de intercambio de 

experiencias y 
semillas enfocada a 

la producción 
agroecológica y 

soberanía alimentaria 
en el marco del día 

del Campesino 
 

x     1 x     

Número de ferias e 
intercambios de 
experiencias y 
semillas enfocada a 
la producción 
agroecológica y la 
soberanía alimentaria 
en el marco del Día 
del Campesino 

A 31 de 2015, 4 
ferias de intercambio 

de experiencias y 
semillas enfocada a 

la producción 
agroecológica y 

soberanía alimentaria 
en el marco del día 

del Campesino 

  x     

Se realizara la segunda feria agropecuaria para  
realizarla el día del campesino 2013, en la cual se 

realiza la exposición de semillas autóctonas y 
representación  agroindustrial realizadas por las 

diferentes asociaciones  del Municipio.  

x       

20
,0

00
,0

00
 

    

PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE Y 

USO DE 
PRÁCTICAS DE 
CONSERVACIÓ

N Y 
RECUPERACIÓ
N DE SUELOS. 

A 31 de Dic de 2015, 
4 hectáreas con 

producción limpia 
x     2 x     

Número de hectárea 
cultivadas con 

producción limpia y 
orgánica 

A 31 de Dic de 2011, 
0 estudios de suelos 
para la producción 

agrícola 

  x     
Socialización del proyecto, capacitaciones a la 

comunidad sobre la elaboración de abonos orgánicos y 
la adecuada utilización para cumplir con las metas. 

x       

2,
00

0,
0

00
 

    

A 31 de Dic de 2015, 
gestionados 80 

análisis de suelos 
para la producción 

agrícola 

x     40 x     
Número de análisis 
de suelos para la 
producción agrícola 

A 31 de Dic de 2011, 
0 estudios de suelos 
para la producción 

agrícola 

        

Se socializara el proyecto con los agricultores para 
determinar quienes serán los beneficiados, se 
capacitara y se socializara los resultados de los análisis 
de suelos. 

x     X 

20
,0

00
,0

00
 

    

31 de Dic de 2013, 
gestionado la 

georeferenciación de 
las áreas productivas 

del Municipio de 
Córdoba 

x       x     

Número de procesos 
de georerenciación 

de las áreas 
productivas  

A 31 de Dic de 2011, 
no existe base de 
datos de la parte 

productiva 

  X X X 

En un 70% el año pasado fue georeferenciado el 
municipio de Córdoba en el sector agrícola, y se desea 
que en las convocatorias que haya se logre terminar el 
30%. Además en este año se entregaran los 
resultados. 

x   

  

X 

5,
00

0,
00

0 

    

  

IMPLEMENTACI
ÓN DE BUENAS 

PRÁCTICA 
AGRÍCOLAS Y 

BUENAS 
PRÁCTICAS 

MANUFACTUR
ERAS 

A 31 de Dic de 2015, 
2 alianzas 

productivas 
realizadas 

x     2 x     
Número de alianzas 
productivas 
realizadas 

A 31 de Dic de 2011, 
0 alianzas 

productivas 
realizadas 

    X   
no se ha gestionado por falta de rubros, asignados a 
otros proyectos 

        

  

    

A 31 de Dic de 2015, 
100 familias que 

recuperan las recetas 
tradicionales de 

transformación de 
alimentos 

subutilizados 

x     25 x     

Número de familias 
que recuperan las 

recetas tradicionales 
de transformación de 

alimentos 

A 31 de Dic de 2011, 
La transformación 

artesanal de 
alimentos es baja 

  X X   

En este año también en acompañamiento del Sena se 
desea que la población se capacite mediante los cursos 
en lo que tiene que ver con la preparación de alimentos 

y así poder recuperar las recetas tradicionales. 

x     x 

4,
00

0,
00

0     
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FORTALECIMIE
NTO DE LAS 

ORGANIZACIO
NES 

PRODUCTIVAS 

A 31 de Dic de 2015, 
la producción de 
productos agrícolas 
anuales es de 
14.043,4 toneladas 

      50       

Número de 
productores 
capacitados en 
organizaciones o 
asociaciones 

A 31 de Dic de 2009, 
la producción anual 
de productos 
agrícolas es de 
14.043,4 toneladas 

X       

Capacitar a los productores del municipio con el fin de 
conformar asociaciones, se realizaran reuniones en las 

diferentes veredas y se enfocara  en tres líneas 
productivas 

x     x 

5,
00

0,
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
se crea una 

Asociación de 
agricultores del 

Municipio de Córdoba 

x     2 x     

Número de 
asociaciones de 
agricultores 
municipales 

          
Capacitar y organizar a los productores del Municipio, 
mediante el Sena para que aprendan las herramientas 
para ser competitivos en el mercado. 

x     x 

4,
00

0,
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
la producción de 

productos agrícolas 
anuales es de 

4.043,4 toneladas 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 5 

asociaciones creadas 
y/o fortalecidas para 

la producción, 
transformación y 

comercialización de 
alimentos (incluido la 
asociación de cebolla 

en polvo y 
produlácteos) 

x     5 x     

Número de 
asociaciones creadas 
y/o fortalecidas para 
la producción,  
transformación y la 
comercialización 
(incluido la 
asociación de cebolla 
en polvo y 
produlácteos) 

A 31 de Dic de 2011, 
30 asociaciones 
creadas, de las 

cuales solo 2 están 
activas, es decir, el 

6% de las 
organizaciones 

        

 CAPACITACION A LAS ASOCIACIONES 
CONFORMADAS COMO SON PRODULACTEOS, 

LACTEOS YUNGACHALA, ASOAM, APROCOOM. Y  
CONFORMACION DE OTRAS  3 ASOCIACIONES 

MEDIANTE LOS CURSOS DEL SENA. FONDO 
EMPRENDER. 

x     x 

4,
00

0,
00

0 

    

Desarrollar 
proyectos 
productivos para 
pequeños 
productores 
priorizando familias 
vulnerables de Red 
Unidos, 
desplazados, 
asociaciones de 
mujeres, jóvenes 
egresados y víctimas 

EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 
PARA 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORE

S 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 proyecto 
de distrito de riego 

formulado y 
gestionado 

x     1 x     
Número de proyectos 
de distrito de riego 
formulados 

A 31 de Dic de 2011, 
El Municipio no 

cuenta con un distrito 
de riego propio 

    X   
se seguirá gestionando y enviando el proyecto para que 

sea aprobado a las diferentes organizaciones 
        

  

    

A 31 de Dic de 2015, 
al menos dos 
proyectos de 

especies menores 
gestionados con 

aplicación de 
tecnologías 
gestionados 

x     2 x     

Número de proyectos 
desarrollados para la 
cría y 
comercialización de 
especies menores 
(truchas y cuyes) con 
aplicación de 
tecnologías 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos dos 
proyectos de 

especies menores 
gestionados con 

aplicación de 
tecnologías 
gestionados 

    X   

Se convoca a toda la comunidad desplazada para que 
hagan parte del proyecto, se capacitara sobre las 

prácticas a utilizar para obtener una buena producción 
de cuyes, se prestara asistencia técnica, se realizara un 

seguimiento por parte de la UMATA. 

x   x x 

13
7,

00
0,

00
0 
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A 31 de Dic de 2015, 
al menos 50 

productores que 
practican la 

ganadería sostenible 

x     3 x     
Número de proyectos 

de ganadería 
sostenible 

A 31 de Dic de 2011, 
0 productores que 

practican la 
ganadería sostenible 

      X 

Se está trabajara en el proyecto asistencia técnica 
directa rural para lograr adquirir recursos para el 

mejoramiento de razas y mantención de praderas con 
menor impacto ecológico. 

x     x 

60
,0

00
,0

00
 

    

Fortalecimiento 
de la asistencia 

técnica 

A 31 de Dic de 2015, 
se hacen 4 jornadas 

de desparasitación de 
bovinos y porcinos 

      1 x     
Número de jornadas 
de desparasitación 

de bovinos y porcinos 
      X   

se realizara  las jornadas de desparasitación en todo el 
Municipio con el apoyo de todo el equipo de la UMATA 

x       

  

    

A 31 de Dic de 2015, 
1.600 productores 

con asistencia técnica 
integral, permanente 
y articulada con las 

entidades que inciden 
en el Municipio. 

x     400 x     
Número de 
productores con 
asistencia técnica 

A 31 de Dic de 2011, 
60% productores con 

asistencia técnica 
integral Y 

permanente 

X X X X 
Se prestara asistencia técnica a los productores tanto 

en el sector agrícola como pecuario de la zona.  
x       

10
,0

00
,0

00
 

    

A 31 de Dic de 
2015, se gestiona 
la capacitación y 
transferencia de 
tecnología para 12 
líderes de  la 
población indígena 

      6       

Número de líderes de  
población indígena 
con capacitación y 
transferencia de 
tecnología 

        X 
Se capacitara a los líderes de la población indígena con 

transferencia de tecnología, mediante el cambio de 
semillas y mejoramiento en el sector agropecuario. 

x       

2,
00

0,
00

0     

A 31 de Dic de 2015, 
1000 ejemplares 

editados y difundidos 
para la 

implementación de 
Buenas Práctica 

Agrícolas, Buenas 
práctica 

Manufactureras y 
Fomento de la 

producción 
agroecológica 

x     500 x     

Número de cartillas 
editadas para la 
implementación de 
BPA y BPM, 
fomentos de la 
producción 
agroecológica 

A 31 de Dic de 2011, 
200 ejemplares 

editados y difundidos 
para la 

implementación de 
Buenas Práctica 

Agrícolas y Buenas 
práctica 

Manufactureras 

      X 

Se tomaran temas relevantes y de importancia en la 
implementación de Buenas Práctica Agrícolas y Buenas 
práctica Manufactureras, para mejorar la calidad de 
vida y las producciones en la finca. 

x       

3,
00

0,
00

0 
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Garantizar el acceso 
de los pequeños 
productores al 

crédito 

Acceso al crédito 
para pequeños 

productores 

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 sede del 

Banco Agrario 
gestionado para el 

Municipio de Córdoba 

x     1 x     
Número de sedes del 
Banco Agrario  

A 31 de Dic de 2011, 
0 sedes del Banco 

Agrario 
  X X   

difundir y motivar a la comunidad para que utilicen por 
ahora los servicios de la sede, para así relevar la 
necesidad que existe en el Municipio de que se 
construya el BAC 

x       

1,
00

0,
00

0 

    

A 31 de Dic de 2015, 
al menos 1 Fondos 

de Reactivación 
Agropecuaria 

Municipal creado y en 
implementación 

x     1 x     

Número de Fondos 
de Reactivación 

Agropecuario 
Municipal creados 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 0 Fondos de 

Reactivación 
Agropecuaria 

Municipal 

      X no se destinara el fondo por falta de presupuesto               

A 31 de Dic de 2015, 
1 proyectos de 
acuerdo para la 
Secretaría de 

Agricultura 
presentado ante el 

Concejo del Municipio 
de Córdoba 

x     1 x     

Número de proyectos 
de acuerdo para la 
creación de la 
Secretaría de 
Agricultura 
presentados ante el 
Concejo Municipal 

A 31 de Dic de 2011, 
No existe la 

Secretaría de 
Agricultura 

      X 

Se está gestionando la aprobación por medio de 
proyectos dirigidos a la asistencia técnica directa rural 
con el ministerio de agricultura para dar mayor 
cobertura al municipio y así lograr formar la secretaria 
de agricultura en el Municipio. 

x       

1,
00

0,
00

0     

Articular la oferta 
institucional para 

generar alternativas 
de ingresos y 

empleo 

Formación y 
gestión de ideas 
de negocio para 

jóvenes de 
comunidades 

sujetas de 
protección 
especial 
(familias 

vulnerable 
focalizadas en 

red unidos, 
desplazados, 

víctimas, 
mujeres cabeza 

de hogar, 
población con 
capacidades 
diferentes) 

A 31 de Dic de 2015, 
200 jóvenes 

capacitados en 
competencias 

laborales 

    x 50 x     

Número de pequeños 
empresarios, sector 
formal e informal que 
generan empleo se 
capacitan en el 
desarrollo de 
habilidades 
empresariales 

A 31 de Dic de 2011, 
hay 50 jóvenes 
capacitados en 
competencias 

laborales 

  x     
Se capacitaran por medio del Sena a 50 jóvenes más 
en competencias laborales. 

x       

1,
00

0,
00

0     

A 31 de Dic de 2015, 
20 eventos y talleres 

de promoción de 
emprendimiento 

realizados 

    x 5       

Número de Eventos, 
encuentros y talleres 

de promoción del 
emprendimiento 

realizados 

A 31 de Dic de 2011, 
5 eventos y talleres 

de promoción de 
emprendimiento 

realizados 

  X X   

Se realizaran 5 eventos y talleres enfocados al sector 
agrícola y pecuario con la empresa privada que hace 
presencia en nuestro Municipio. Además con el apoyo 

de CORPOICA Y EL SENA. 

x       

2,
00

0,
00

0 
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Reducir la tasa de 
desempleo 

FORMACIÓN 
EMPRESARIAL 

Y 
EMPRENDIMIE
NTO PARA LOS 

PEQUEÑOS 
EMPRESARIOS 

A 31 de Dic de 2015, 
200 personas sujetos 

de protección 
especial (familias 

vulnerables 
focalizadas en Red 

Unidos, desplazados, 
víctimas, mujeres, 
jóvenes, población 
con capacidades 

diferentes) 
capacitados en la 
metodología de 
presentación de 
proyectos a la 

convocatoria de 
Fondo Emprender 

x     100 x     

Número de personas 
sujetos de protección 
especial personas 
sujetos de protección 
especial (familias 
vulnerables 
focalizadas en Red 
Unidos, desplazados, 
víctimas, mujeres, 
jóvenes, población 
con capacidades 
diferentes) 
capacitadas en 
competencias 
laborales 

A 31 de Dic de 2011, 
0 personas sujetos 

de protección 
especial capacitados 
en la metodología de 

presentación de 
proyectos a la 

convocatoria de 
Fondo Emprender 

    X   

En alianza con el Sena se gestionara cursos cortos en 
la formación de emprendimiento empresarial y 
agroindustria para que sean beneficiados de este 
proyecto. 

x       

1,
00

0,
00

0 

  

  

A 31 de Dic de 2015, 
al menos hay dos 
convenios con el 

SENA y 
ARTESANÍAS DE 

COLOMBIA 

x     2 x     

Número de convenios 
con el SENA y 
ARTESANÍAS DE 
COLOMBIA 

A 31 de Dic de 2011 
la tasa de desempleo 

es del 22,05 
      X 

Gestionar cursos-talleres relacionados con la artesanía  
para reducir la tasa de desempleo en el Municipio. 

        

2,
00

0,
00

0 

  

  

31 de Dic de 2015, 4 
ideas de negocio 
gestionadas para 

población de 
comunidades sujetas 

de protección 
especial personas 

sujetos de protección 
especial (familias 

vulnerables 
focalizadas en Red 

Unidos, desplazados, 
víctimas, mujeres, 
jóvenes, población 
con capacidades 

diferentes) 

      2       

Número de proyectos 
de idea de negocio 
gestionadas para 
población de 
comunidades sujetas 
de protección 
especial (familias 
vulnerables 
focalizadas en Red 
Unidos, desplazados, 
víctimas, mujeres, 
jóvenes, población 
con capacidades 
diferentes) 

A 31 de Dic de 2011, 
No hay ideas de 

negocio gestionadas 
para población de 

comunidades sujetas 
de protección 

especial (familias 
vulnerables 

focalizadas en Red 
Unidos, desplazados, 

víctimas, mujeres, 
jóvenes, población 
con capacidades 

diferentes) 

      X 
gestión y presentación de proyectos ante el ministerio 
de agricultura en asistencia técnica directa rural , 
regalías y ONG  

x   x   

60
,0

00
,0

00
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PLAN DE ACCION COMISARIA DE FAMILIA 
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A 31 de Dic de 2015, al 
menos el 5% de la 

población se capacita 
en derechos humanos 

Formación en 
derechos 

humanos con 
enfoque 

diferencial 

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
capacitado a 600 
personas en 
derechos humanos 

X     

150 

x     

Número de 
personas 

capacitadas en 
derechos humanos 

ND 

X X X X 

A1. Socialización del Proyecto: Reconociendo mis 
derechos y deberes 

A2. 1er. Ciclo de capacitaciones, grados 7°, 8° y 9° 
A3. 4 capacitaciones a Hogares FAMI y grupos 

focalizados como Familias en Acción. 
A4. 2do. CICLO DE CAPACITACIÓN A GRADOS 10 Y 

11 Y ESCUELA PARA PADRES.               
A 31 de Dic de 
2015, se han 
capacitado a 33 
Juntas de Acción 
comunal en 
derechos humanos 
en articulación con 
la Personería 
Municipal y 
Comisaría de 
Familia X     

8 

x     

Número de Juntas 
de acción comunal 

      X 

FORMULACIÓN DEL PROYECTO 

              
A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado 1 
programa de la 
promoción de los 
derechos de los 
niños por ciclos por 
año X     

200 

x     

Número de 
programas de 

derechos de los 
niños por ciclos por 

año 

  X     

A1. 3Capacitación a padres de familia.  
A2. 3 Capacitaciones a estudiantes.  

 A3. 1 Capacitación a docentes 
de la  

Institución Educativa San Bartolomé  
sede PREESCOLAR 

              
A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado 1 
programa de la 
promoción de los 
derechos de 
Género   X   

1 

x     

Número de 
programas de 
derechos de 

Género 

      X 

  
A1. Crear la mesa de Género 

 
A2.Realizar al año 1 ciclo de charlas informativas con la 

comunidad organizada. 
 

A3. Contratar espacios informativos  en los medios de 
comunicación.               
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A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado 1 
programa de la 
promoción de los 
derechos de 
comunidades de 
protección especial 
(víctimas, 
desplazados, 
población con 
capacidades 
diferentes y 
juventud) 

  X   

1 

x     

Número de 
programas de la 
promoción de los 

derechos de 
comunidades de 

protección especial 
(víctimas, 

desplazados, 
población con 
capacidades 
diferentes y 
juventud) 

X   X X 

A1. Suscribir el convenio con el circuito de Ipiales para 
el Hogar TransitorioA2. Crear la mesa de Infancia y 

Adolescencia con enfoque en la justiciaA3. Capacitar a 
los adolescentes sobre el Sistema de Responsabilidad 
Penal por concientización de las conductas punibles y 

sus sanciones y evitar la vinculación al sistema 
mediante la persuasión a sus conductas A4 2 

.RUMBAS SANAS, mensual dirigida a adolescentes  y 
jóvenes.A5. Crear el Consejo de Juventudes de 
Córdoba con la debida implementación de  las 
sesiones, las cuales sumaran puntos en sus 

actividades académicas y de trabajo social.A6. 3 
Talleres  sobre "deberes y derechos" con usuarios de 
JUVENTUD CON BIENESTAR.A7. Formulación del 
proyecto: Cine Foro, dirigido a población juvenilA8. 

Realizar cuatro (4) proyectos que  permitan al 
adolescente visionar la construcción de la personalidad, 

(El mundo mi visión y yo).A9. 9 Capacitaciones en 
S.S.R. a estudiantes de grados 9°,10° y 11°A10 

Formar 4 comités juveniles en las áreas de JUSTICIA, 
PROTECCIÓN, EDUCACIÓN Y SALUD               

A 31 de Dic de 
2015, se ha creado 
un comité de 
derechos humanos   X   

1 

      

Número de 
comités de 

derechos humanos        X 

FORMULACIÓN DEL PROYECTO 

              

A 31 de Dic de 2015, al 
menos el 5% de la 
población se capacita 
en derechos humanos 

Apoyo a 
personas 
recluidas 

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado 
procesos de 
atención para 
personas recluidas   X   

1 

      

Número de 
personas recluidas 

apoyadas 
ND 

      X 

SE HA HECHO CONTACTO CON EL CIRCUITO 
JUDICIAL DE IPIALES REALIZAR EL CONVENIO DE 
HOGAR TRANSITORIO DENTRO DEL SISTEMA DE 
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLOCENTES. 

              

 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha formulado 

políticas públicas de 
mujer 

Protección 
integral a la 

mujer 

A 31 de Dic de 
2015, se ha creado 
y aprobado un 
acuerdo para 
adoptar las 
políticas públicas 
de mujer   X   

1 

      

Número de mesas 
de Género 

municipales 
creados y 

fortalecidos 

A 31 de Dic de 2011, 
el municipio no 
cuenta con un 

Consejo Municipal de 
Mujer 

      X 

FORMULACIÓN DEL PROYECTO  
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A 31 de Dic de 
2015, se ha creado 
y fortalecido la 
Mesa Municipal de 
Género X                 X 

FORMULACIÓN Del PROYECTO 

              
A 31 de Dic de 
2015, se ha creado 
el Consejos 
Municipal de Mujer   X               X 

FORMULACIÓN DEL PROYECTO 

              
A 31 de Dic de 
2015, se ha 
capacitado a 80 
mujeres en 
formulación de 
políticas públicas y 
en proyectos X                 x 

FORMULACIÓN DEL PROYECTO 

              

Maltrato 
infantil 

A 31 DE Dic de 
2015  se ha 
fortalecido las 
escuelas para 
padres en 
promoción de los 
derechos de los 
NNA y prevención 
del Maltrato Infantil 

X     

1 

X     

Número de NNA 
protegidos del 

maltrato  infantil 

A 31 de Dic de 2011 
se ha atendido el 

15% de la población 
infantil víctima de 

maltrato 

X       

A1. Se ha atendido 4 denuncias sobre presunto 
maltrato infantil  con su respectivo proceso de 

restablecimiento de derechos.A2. Se ha realizado 2 
Capacitaciones sobre derechos y deberes con grupos 

focalizados (FAMI, hogares Comunitarios y Familias en 
Acción)A3. Se ha capacitado sobre Pautas de Crianza  
con  grupos focalizados (FAMI, hogares Comunitarios y 
Familias en Acción A5. Se va a realizar 2 ciclos al año  
de charlas  educativas con las diferentes instituciones 
exclusivamente para padres.A6. Imprimir 200 cartillas 

con información temática.A7. Realizar 2 mesas de 
trabajo con los docentes de las diferentes instituciones 
educativas A8.Implementar cuatro (04) proyectos que 

mejoren el aprovechamiento del tiempo libre en los 
grados 6 y 7 de las 6 IE del Municipio.(fortaleciendo mi 

plan de estudio)               
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Protección al 
niño, niña, 

adolescente 
en la peor 
forma de 
trabajo 
infantil 

A 31 de Dic de 
2015 se ha 
reactivado el CIETI 
Municipal  con la 
respectiva línea de 
base y el proceso 
de restablecimiento 
de derechos 

X     

1 

X     

Número de NNA 
protegidos de la 
peor forma de 
trabajo infantil 

A 31 de Dic del  
2011, está creado el 

CIETI Municipal 

  X X X 

A1. 2 Capacitaciones en Instituciones Educativas 
dirigidas a padres e hijos 

A2. 1 Capacitación a docentes de la Institución 
Educativa Payán 

A3. 2 Capacitaciones a grupos focalizados (Madres 
FAMI y Madres Comunitarias) 

A4. Prueba Piloto pro levantamiento de la línea de base 
en el sector urbano  

A5. Reactivación del CIETI Municipal en el COMPOS. 
A6. Caracterización de la población focalizada como 

NNA trabajador 
A7. Apertura del respectivo proceso  por 

Restablecimiento de Derechos 
A8. Reporte al SIRITI               

Protección a 
la persona de 

la tercera 
edad 

A 31 de Dic de 
2015 se ha 
restablecido los 
derechos de los 
adultos mayores 

X     

  

X     

Número de adultos 
mayores 

restablecido 
derechos 

A 31 de Dic de 2011, 
se ha atendido el 

75% de personas de 
la tercera edad 

X X X X 

A1. Se ha fijado asistencia alimentaria integral a 12 
adultos mayores. 

 
A2. Se ha entregado estudio previo y solicitud de 

disponibilidad presupuestal para la firma del convenio 
con el Hogar de los Ancianitos San José de la ciudad 

de Ipiales. 
 

A3. Se ha cumplido con 2 medidas de protección para 
adulto mayor 

A4. 4 Capacitaciones con los adultos mayores del 
paquete alimentario 

 
A5. Se hará parte de la Veeduría del Adulto Mayor con 
el fin de continuar con la protección  de los derechos de 

esta población               
A 31 de Dic de 2015, el 
100% de la población 
víctima del 
desplazamiento se 
beneficia las 
estrategias de 
prevención y 
protección 

Protección a 
la población 
en situación 

de 
desplazamie

nto 

A 31 de Dic de 
2015, hay una ruta 
a seguir para 
prevenir el 
desplazamiento 
forzado 

      

  

      

Número de rutas 
para prevención 

del desplazamiento 
forzado 

A 31 de Dic del 2011, 
el 100% de la 
población registrada 
en el RUP con apoyo 
sicosocial que 
demandan el servicio X X X X 

A1. Atención interdisciplinaria e interinstitucional de 42 
declarantes y sus respectivos núcleos familiares 

A2. Contratación para el suministro del componente 
humanitario 

A3. Entrega del paquete alimentario y enseres  a 42 
núcleos familiares 

A4. Activación permanente de la Ruta de Atención a 
población en situación de desplazamiento.               
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 A 31 de Dic de 2015, 

disminuir la tasa de 
homicidio a 14 por 

cada 10.000 habitantes 

Formación a 
familias con 
situación de 
vulnerabilida

d de 
violencia 

intrafamiliar 

A 31 de Dic de 
2015, se han 
capacitado 200 
familias con 
programas de 
resolución de 
conflictos 

      

1 

X     

Número de familias 
en situación de 

vulnerabilidad con 
programas de 

capacitación en 
resolución de 
conflictos y el 

funcionamiento de 
la justicia civil 

A 31 de Dic de 2011, 
la tasa de homicidio 
es del 28 por cada 
mil habitantes 

X X X X 

A1. Formulación del proyecto para la contratación de la 
Trabajadora Social 
A2. No. de asuntos atendidos y resueltos mediante el 
Proceso de Conciliación. 
A3. No. de intervenciones pro plan de mejoramiento de 
la calidad de vida de los cordobeños. 

              

Implementació
n del Plan de 
control para 

lograr un 
mejor 

bienestar 

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado una 
ruta de denuncia y 
atención de 
violencia sexual       

  

  X   

Ruta de denuncia y 
atención o 

protocolo de casos 
de violencia sexual 

    X X X 

A1. Fortalecimiento de la ruta de atención y protocolo 
"Justicia y Paz"A2. Activación de la ruta para la 
atención interinstitucional e interdisciplinariaA3. 
Denuncia y trámite procesal ante autoridad 
competente.A4. 8 Capacitación a grupos focalizados en 
la ruta de atención  y protocolo               

A 31 de Dic de 
2015, 2 
motocicletas para 
incrementar al 
patrullaje       

0 

  X   

Número de frentes 
de seguridad 

urbano y/o rural 

    X X X 

A1. Operativos de vigilancia y control  a 
establecimientos públicos que se dedican al expendio y 
consumo de bebidas alcohólicas. 
A2. Medidas de restablecimiento de derechos con 
menores que se encuentren en establecimientos 
públicos que se dedican al expendio y consumo de 
bebidas alcohólicas.               

A 31 de Dic de 
2015, se han 
realizado al menos 
48 consejos de 
seguridad       

12 

      

Número de 
Consejos de 
Seguridad 
realizados     X X   

A1. Participación activa en los 8 Comité de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana. 
A2. Formulación del Cronograma Integral de Seguridad 
y Convivencia ciudadana: "Todos por un Córdoba 
mejor"               

A 31 de 2015, disminuir 
la tasa de violencia 
intrafamiliar reportada 
en la CFC es del 10% 

A 31 de Dic de 
2015, se realizan al 
menos cada 
semana los 
controles a 
establecimiento de 
venta y consumo 
de bebidas 
alcohólicas       

2 

      

Número de 
controles 

semanales a los 
establecimiento de 
venta y consumo 

de bebidas 
alcohólicas 

          

A1. 2 Operativos de vigilancia y control a 
establecimientos públicos, donde se restringe la 
presencia de menores de edad por la razón social que 
desarrollan: cantinas, whiskerías, discotecas, salas de 
video. 
A2. Plan de contingencia para fin y comienzo de año en 
red interinstitucional               
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A 31 de Dic de 2015, al 
menos se va hacer un 

seguimiento a los 
jóvenes con conducta 

punible 

A 31 de Dic de 
2015, se ha 
implementado el 
decreto de 
restricción a 
menores de edad 
después de las 10 
p.m.       

1 

      

Número de decreto 
para la restricción 

de menores de 
edad después de 
las 10 p.m. sin la 
compañía de un 

adulto responsable       X   

A1. 1 Operativo de vigilancia y control del Decreto de 
restricción para adolescentes. 
A2. Incrementar los operativos de vigilancia y control en 
periodo vacacional de fin y comienzo de año. 
A3. 6 operativos de control al año.               

A 31 de Dic de 
2015, se realizan 
las actas de 
acuerdo o de 
compromiso con el 
100% de las 
familias de 
menores de edad 
con conducta 
punible       

100 

      

Porcentaje de 
actas de acuerdo 
de menores de 

edad reincidentes 

  X   X   

A1. 6 Actas de compromiso con padres de familia como 
representantes de los menores infractores 
A2. 2 Capacitación en Sistema de Responsabilidad 
para Adolescentes 
A3. 2 Procesos de sanciones con medidas de servicio 
comunitario.               

A 31 de Dic de 
2015, el 100% de 
los jóvenes con 
conducta punible y 
sus familias 
reciben apoyo 
psicosocial       

100 

      

Porcentaje de 
familias con 

atención 
psicosocial de 
jóvenes con 

conducta punible   X   X   

A1. Intervención psicológica y seguimiento a nivel 
individual y de grupo familiar. 
A2. 6 casos de atención psicológica 
A3. 2 Capacitaciones en SRPA a estudiantes del grado 
10° y 11° de las  Instituciones  Educativas                
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A 31 de Dic de 
2015, se realizan 
controles a los 
establecimientos 
públicos como 
cantinas, billares, 
discoteca y de 
juegos electrónicos 
e internet al menos 
una vez a la 
semana       

1 

      

Número de 
controles y 
vigilancia a 

establecimientos 
públicos por 

semana 

        X 
A1. Formulación de cronograma para fin y comienzo de  
año.               

A 31 de Dic de 
2015, al menos se 
haces control de 
porte de armas, 
posesión de 
bebidas 
alcohólicas y SPA 
a las Instituciones 
Educativas al 
menos 4 veces       

1 

      

Número de 
controles en las 

instituciones 
educativas 

      X   

A1. 1 Operativo de control a I.E. San BartoloméA2. 
Fortalecimiento red de apoyo interinstitucional e 
interdisciplinario para capacitación formativa e 
informativa.A3. 6 Operativos a I.E. en el sector 
urbano/rural               

Implementa
ción de 

campañas 
para la 

prevención 
de la 

violencia 
familiar 

A 31 de Dic de 
2015, se ha  
formulado e 
implementado el 
Plan Integral de 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana 
 
 
 
 
 
       

1 

      

Plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana 
formulado e 

implementado 

  X       

A1. Formulación del  Cronograma Integral de Seguridad  
y Convivencia Ciudadana 
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PLAN DE ACCION TESORERIA 
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A
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Aumentar el indicador 
de desempeño fiscal a 

68 

PLAN DE 
MEJORAMIE

NTO DE 
INGRESOS 
DEL ENTE 

TERRITORIA
L 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha cumplido con el 
100% del límite de 
gastos de 
funcionamiento X     

100 

X 

    

Cumplimiento del 
límite de gasto de 
funcionamiento 

A 31 de Dic de 2010, 
el índice de 

desempeño fiscal es 
de 61,39 

        

Optimizar los recursos humanos, técnicos, informáticos 
y financieros.  Concientizar a todo el recurso humano 
para que  hagan uso racional, eficiente y responsable 

de los bienes y recursos asignados a su cargo en 
cumplimiento de sus funciones                

A 31 de Dic de 2015, 
el ente territorial el 
índice de solvencia 
es satisfactorio 

X     

100 

X 

INCREMENTAR EL 
INDICE DE 
SOLVENCIA 

        

 Estimar y programar los recursos   garantizando el 
cumplimiento de los compromisos y obligaciones 

adquiridas en el plan de desarrollo y demás 
instrumentos de planificación y de gestión.    Articular el 
área de tesorería, planeación, contratación y  banco de 

proyectos para la correcta gestión del presupuesto. 
Desarrollar y ajustar las diferentes herramientas e 

instrumentos de planificación y gestión financiera como 
el marco fiscal de mediano plazo, el plan de 

inversiones, el plan operativo anual de inversiones y el 
flujo mensualidad de caja                                                                                         

A 31 de Dic de 2015, 
se ha disminuido la 
dependencia del SGP       

1 

      

Solvencia para pagar 
el servicio a la deuda 

        

Desarrollar un plan para actualizar la estructura 
tributaria  municipal 

              

A 31 de Dic de 2015, 
el ente territorial 
aumenta el esfuerzo 
fiscal propio 

      

  

        

Promover el pago oportuno de los tributos municipales  
a través de incentivos por pronto pago. Concientizar a 

los contribuyentes  sobre la importancia del pago de los 
impuestos locales  como fuente de financiación de 

obras y proyectos de beneficio social.   Establecer un 
mecanismo y un cronograma de rendición de cuentas 
como mecanismos para lograr la transparencia en el 

manejo de los recursos públicos y motivar  a los 
ciudadanos el pago de los impuestos, contribuciones, 

tasas...  

 1
.0

00
.0

00
 

      

1.
00

0.
00

0 
 

 tesorería    

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado una 
actualización catastral 

ACTUALIZAC
IÓN 

CATASTRAL 

A 31 de Dic de 2015, 
se ha realizado una 

actualización 
catastral 

      

1 

      

Número de 
actualizaciones 

catastrales 
N.D. 

        

Realizar un cronograma que permita establecer el 
número de predios sujetos a cobro catastral, así mismo 

su ubicación y extensión.  Contratar a una firma 
responsable para que realice la actualización catastral. 

 

5.
00

0.
00

0 
 

 2
0.

00
0.

00
0 

    

 2
5.

00
0.

00
0 

 tesorería 
 contra
tista 
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PROYECT
O  PDM 

Producto o Resultado 2012 . 
2015 
1, 2,3 

Indicadores  
Es posible que se necesite más 
de un indicador por resultado  

Actividades 
No requieren de indicadores 

Tareas (metas de producto a 31 de dic 2012) Costo por tarea 
tiempo para le ejecución de la tareas RESPONSABILIDAD 

I Trim II Trim 
III 

Trim 
IV Trim Directa Compartida 

PLAN DE ACCION DIRECCION LOCAL DE SALUD 

formulación 
y ejecución 
de políticas 

públicas 
encaminad

as a 
mejorar la 
calidad de 
salud y a la 
prestación 

de servicios 
con 

prontitud a 
los 

habitantes 
del 

municipio 
de Córdoba 

Contratada la red necesaria de 
manera anualizada para la 

atención a la población objeto y 
de competencia del municipio 

Número de acciones 
implementadas que garanticen 
el acceso de los servicios de 

salud a la población cordobesa. 

Hacer seguimiento a la contratación de la 
red de prestación de servicios por las 

diferentes EPS, e Instituto Departamental 
de salud. 

Solicitar a las diferentes EPS que operan en el municipio, estado de la contratación y 
Copia de la red de prestación de servicios  

200.000   x   
x 

directora local de 
salud 

auditor 
régimen S 

Solicitar  y revisar copia del contrato de prestación de servicios de población pobre 
no vulnerable a la IPS, con la cual atiende dicha población. 

0 x     
  

director local 
de salud 

gerente 
E.S.E 

Porcentaje de contratos del 
régimen subsidiado  y ppv ,  

revisados por la DLS. 

evaluar la satisfacción de los usuarios 
frente a la prestación de servicios de 
salud 

Hacer seguimiento a las quejas. Peticiones y tutelas que realizan los usuarios frente 
a la prestación de servicios radicadas en la DLS 

500.000 x x x 

x 

Director local de 
salud- 
coordinador de 
aseguramiento.   

Porcentaje de satisfacción de 
usuarios. 

  
diseñar y aplicar en al dirección local de salud,  una cuesta de satisfacción de los 
usuarios frente al servicio recibido en cada una de las IPS del municipio, 

1.000.000     x 
x 

Director local de 
salud- auxiliar de 
salud pública.   

Garantizada la prestación de 
servicios de salud con calidad, 
seguridad y humanización del 

servicio con enfoque de 
orientación hacia el 

cumplimiento del SOGCS.  

numero de planes de mejora 
con seguimiento 

seguimiento a los planes de mejora 
posterior  a las auditorías realizadas por 

el IDSN,  

Participación de la DLS,   en las visitas de  verificación de prestación de servicios  a 
las IPS  públicas,  según  programe  y permite el IDSN . 

0   x x 

x 

Coordinador de 
salud pública, 
director local de 
salud.   

Solicitud de copia de los planes de mejora levantados por las prestadoras para su 
seguimiento y asesoría técnica según capacidad  instalada de la DLS. 

500.000 x x x 

  

director local de 
salud-
coordinador de 
salud publica   

Numero de IPS, o consultorios 
habilitadas para prestar 

servicios en el municipio. 

Realizar la búsqueda activa de 
prestadores de servicios de salud en el 
municipio según  inciso 3 decreto 1011 

de 2006, en coordinación con 
saneamiento ambiental. 

Solicitar a las IPS o consultorios  existentes renovar  la certificación de habilitación 
cada 3 años, y reportar las novedades en caso que existan. 

100.000 x   x 

  

director local de 
salud-técnico de 
saneamiento   

  
Vigilar la aparición de  prestadores de servicios de salud para que soliciten 

autorización ante la dirección  de salud presentando su registro de habilitación del 
departamento a prestar el servicio. 

100.000     x 
  

director local de 
salud-técnico de 
saneamiento   

porcentaje de cumplimiento en 
la presentación de informes 
oportunamente de las IPS 
públicas ante los entes de 

control 

seguimiento al cumplimiento de informes 
de obligatorio cumplimiento a los entes 
de control por parte de las prestadoras  

de  servicios de salud publicas  

consolidación análisis envió del informe documento red de prestación de servicios de 
salud 

100.000 x     
  

director local de 
salud 

gerente, y 
director IPS, 
E.S.E 

Seguimiento al cumplimiento según lineamientos IDSN, plan de saneamiento fiscal y 
financiero de la E.S.E San Bartolomé. 

100.000 x x x 
  

director local de 
salud 

gerente, y 
director IPS, 
E.S.E 
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Seguimiento al reporte y validación de proyectos en salud, reportados por la E.S.E 
San Bartolomé e IPS CESAIM, en plan bienal de inversiones según lineamientos del 
IDSN. 

200.000   X X 
  

director local de 
salud 

gerente, y 
director IPS, 
E.S.E 

Cumplimiento en los informes de evaluación de plan de gestión y de desarrollo en 
junta directiva según lineamientos del IDSN. 

200.000 x x x 
  

director local de 
salud, gerente 
de la E.S.E 

Junta 
directiva 
E.S.E 

Garantizada la operatividad,  
sostenibilidad financiera y social, 

con un modelo de atención 
basado en Atención Primaria en 

Salud con un enfoque 
diferencial. 

% de cumplimiento de las 
actividades de promoción y 

prevención, y salud pública  de 
colectivas. 

evaluar el cumplimiento de las acciones 
de promoción y prevención, y salud 

publica  

Hacer seguimiento en las acciones de promoción de salud y prevención de la 
enfermedad de manera  semestral con las prestadoras que tienen contratado estos 

servicios. 
1.000.000   x x 

x 

director local de 
salud, gerente 
de la E.S.E   

Hacer seguimiento a la ejecución de las actividades colectivas con quien se tenga 
contratado, interventoría trimestral  por salud pública. 

500.000 x x x 

x 

Coordinador de 
salud pública-
director local de 
salud.   

  

según lineamientos del IDS, disponer de 
recursos  para el cumplimiento en la 

implementación del modelo de atención 
primaria con enfoque diferencial 

asistir a las capacitaciones que invite el instituto departamental de salud para la 
implementación del modelo de atención primaria en salud con en foque diferencial 

800.000     X   
director local de 
salud   

        
  

Director local de 
salud.   

RIESGOS PROFESIONALES 

formulación 
y ejecución 
de políticas 

públicas 
encaminad

as a 
mejorar la 
calidad de 
salud y a la 
prestación 

de servicios 
con 

prontitud a 
los 

habitantes 
del 

municipio 
de Córdoba 

Mejoradas las condiciones de 
salud y laboral en mínimo tres 
Actividades Económicas del 

Sector Informal de Mayor 
Vulnerabilidad 

Número  de actividades 
económicas laborales 

informales intervenidas 
. 

Censo de identificación de la población 
trabajadora  informal que se dedica a la 

agricultura. 

programación y ejecución de un cronograma de salidas  extramurales para 
aplicación de encuestas a la población priorizada 

500.000   x x 

x 

coordinador de 
salud pública-
auxiliar de salud 
publica 

  

Consolidación de la información posterior a la aplicación de encuestas 
caracterización población trabajadora informal priorizada. 

100.000       

x 

coordinador de 
salud pública-
auxiliar de salud 
publica 

  

formular un plan de capacitación, para trabajadores sector informal agricultores con 
quien se realizó las encuestas 

200.000       

x 

coordinador de 
salud pública-
auxiliar de salud 
publica 

  

levantamiento del panorama de riesgos 
de la población trabajadora informal que 

se dedica a la agricultura 

Levantamiento del panorama de riesgos para la población   informal priorizada, y 
socialización a los comités relacionados con el tema. 

2.000.000       

x 

Director local de 
salud-
coordinador de 
salud pública.   

Programación de actividades de educación en promoción y prevención de riesgos 
laborales  a la población identificada previamente, según el panorama de riesgos 
levantado. 

800.000       

x 

Coordinadora de 
salud pública y 
técnico de 
saneamiento 
ambiental.   
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Mejoradas las condiciones de 
salud y laboral en mínimo tres 
Actividades Económicas del 

Sector Informal de Mayor 
Vulnerabilidad 

2 comités operando en los 
cuales se trata  intervenciones 

con el sector trabajador 
informal 

Articulación de acciones de promoción y 
prevención a nivel intersectorial sobre el 
eje de prevención de riesgos laborales 

para su implementación. 

participación en Los comités de;  erradicación del trabajo infantil, comité de política 
social y entornos saludables  

300.000   x   

x 
Director local de 
salud. 

Director de 
planeación-
comisaria de 
familia y 
secretario 
de gobierno. 

Articulación de acciones  sobre el eje de prevención de riesgos laborales para la 
implementación de la política de erradicación del trabajo infantil  

200.000,00   x x 
x 

director local de 
salud 

Comisaria 
de familia. 

Realizar un plan de capacitación para la promoción de la salud y prevención de 
riesgos laborales dirigidos a trabajadores informales priorizados en coordinación con 
saneamiento ambiental.  

2.500.000       

x 

Coordinador de 
salud pública- 
tencio de 
saneamiento.   

coordinación  de actividades para la sensibilización del día de la salud del trabajador 
informal, en coordinación con comisaria de familia  y saneamiento ambiental 

1.500.000       

x 

Director local de 
salud-
coordinadora de 
salud pública.   

número de accidentes 
laborales de la población 
informal informados , 
reportados por SIVIGILA 

implementar el sistema de vigilancia 
epidemiológica para ocupaciones del 

sector informal 

hacer el seguimiento a las instituciones prestadoras de salud en la notificación de 
accidentes  laborales en el sector informal 

0 x x x 
x 

Coordinador de 
salud pública.   

reportar mensualmente por medio de SIVIGILA, los casos presentados  de 
accidentes laborales para el trabajador informal 

100.000 X X X 
X 

Coordinador de 
salud pública.   

Realizar acciones de vigilancia ( visitas, informe, e intervención )a establecimientos 
públicos priorizados en medidas sanitarias y fitosanitarias y de riesgos, en 
coordinación con saneamiento ambiental. 

500.000   X X 

  

Técnico de 
saneamiento- 

coordinador de 
salud pública.   

número de establecimientos 
públicos inspeccionados  

GESTION DEL RIESGO 

formulación 
y ejecución 
de políticas 

públicas 
encaminad

as a 
mejorar la 
calidad de 
salud y a la 
prestación 

de servicios 
con 

Garantizada la coordinación 
intersectorial para la respuesta 
del sector salud en todos los 

casos de emergencias y 
desastres que lo requieran 

numero de planes de mejora 
con seguimiento desde la 

dirección local de salud en el 
área de gestión del riesgo 

Evaluar  del sistema de referencia y 
contra referencia desde la dirección local 

de salud, con las  EPS e IDSN. 

vigilar el reporte mensualmente del informe de referencia y contra referencia a las 
IPS del municipio 

100.000 x x x 

x 

Directora local 
de salud 

Directores y 
gerentes de 

la E.S.E, 
IPSs 

Realizar un análisis semestral de las referencias  y contra referencias, reportar al 
IDSN. 

800.000     X 
X 

Director local de 
salud. 

Auditor 
régimen 
subsidiado. 

Numero de planes de 
respuesta del sector salud 

formulados, e implementados. 

formular  e implementar  un plan de 
respuesta del sector salud  para el caso 

de presentarse una emergencia 

Participar en la operatividad del consejo municipal de gestión del riesgo, presentar 
informes del sector salud según necesidad. 

500.000   

x 

x 

x 

director local de 
salud-auxiliar  de 

salud publica   

    

    

ajustar el plan de respuesta del sector salud según recomendaciones del IDSN, 200.000   x   x Director local de   
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prontitud a 
los 

habitantes 
del 

municipio 
de Córdoba 

socializarlo en el concejo municipal de gestión del riesgo salud-auxiliar de 
salud pública. 

No de  capacitación de  IPS y 
ESE en temas de misión 

medica   

Realizar una  evaluación del  PHE en 
atención en salud frente a emergencias y 
desastre conjuntamente con Institución 
del municipio que atiende urgencias. 

articulara acciones con  el concejo municipal de  riesgo y prestadoras de servicio de 
salud para capacitación en brigadas de emergencias en implementación del plan de 
respuesta del sector salud 

1.500.000     x 

      

Capacitación en coordinación con Ecopetrol a líderes comunitarios en  
implementación, del plan de respuesta del sector salud. 

2.000.000 

      

x 
director local de 

salud 

Gerente 
E.S.E San 
Bartolomé. 

  

  

PROMOCION SOCIAL 

Formulació
n y 

ejecución 
de políticas 

públicas 
encaminad

as a 
mejorar la 
calidad de 
salud y a la 
prestación 

de servicios 
con 

prontitud a 
los 

habitantes 
del 

municipio 
de Córdoba 

Fortalecidas las estrategia 
Información Educación y 

Comunicación, para la población 
en situación de desplazamiento,  

número de  acciones en salud 
implementadas a nivel 

municipal con al población 
desplazada  

Fortalecida  la articulación para  
respuesta local  en la Atención Integral 

Humanitaria a la PSD  -Atención y 
Reparación Integral a Víctimas del 

conflicto armado(Ley 1448 del 
2011)mediante la participación en los 
comités  que tratan temas para  dicha 

población 

Participación en la elaboración del plan  de atención de víctimas del conflicto 
armado.  

100.000   x x 

  

Coordinador de 
atención 
victimas- director 
de planeación. 

Director  de 
salud  

.Diseñar, ejecutar y evaluar estrategias de movilización social -IEC para la 
Promoción y divulgación de  rutas de acceso y prestación diferencial de servicios. 
(Cartilla, programa radial.)  2. cumplimiento  semestral de la guía de seguimiento a 
los autos de la corte constitucional sentencia T- 025 del 2004 Presentación POA 

Programa mis Derechos Primero  3,Generacion de reportes, análisis y socialización 
de información sobre prestación de servicios (RIPS - SIGA) y perfil epidemiológico 

de la población de victimas atendida con enfoque diferencial.   4. Vigilar el 
Aseguramiento en salud de la PSD, y prestación de servicios de salud en 

coordinación con RED UNIDOS. 

2.000.000   x x 

x 
directora local 
de salud 

Coordinador 
de atención a 
víctimas. 

Promoción de la salud  y prevención del 
riesgo  en discapacidad.  

Contratación de las acciones  de salud pública, con enfoque diferencial, para la 
población con capacidades diferentes. 

3.000.000 

            

x x x 

x 
director local de 
salud 

Coordinador 
de 
discapacidad
. 

.Fortalecimiento del comité de 
discapacidad municipal 

implementar el plan de acción con el comité municipal para la población capacidades 
diferentes  

1.000.000     x 
  

coordinador de 
discapacidad 

Director local 
de salud. 

Fortalecimiento y gestión del banco de 
ayudas técnicas. 

 Formulación de un proyecto para la gestión de ayudas técnicas  no pos  y 
seguimiento   a las ayudas técnicas asignadas. 

4.000.000   x x 

x 
director local de 

salud 

Coordinador 
de 

discapacidad
. 

Fortalecidos los procesos de 
movilización social  para la 

implementación del sistema de 
salud propio de los grupos 

Número de acciones 
implementadas para el 

fortalecimiento del SISPI. 

lograr en un 20 % la implementación de 
modelos de salud orientados a la 

contrición del sistema intercultural de 
salud propios 

Gestión con el IDSN para la presentación de propuestas de proyecto a desarrollar en 
temas del SISPI  al ministerio de salud o interior  U OTRAS Instancias. 

1.000.000       

  
directora local 
de salud 

Gobernador 
cabildo y 
Director IPS 
CENSAIM. 
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étnicos Consolidación de la base de datos de la población indígena y afro.                          
Programar Capacitación en temas de salud propia a promotores y auxiliares en salud 

1.000.000   x x 
x 

coordinador de 
aseguramiento   

Diagnostico epidemiológico Y/o caracterización de la Población Indígena  en 
coordinación con la IPS indígena ( censo de sabedores tradicionales; parteras ) 

5.200.000     x 
x 

director local de 
salud   

Fortalecida la promoción para la 
implementación de la Política 
Nacional de Envejecimiento y 

Vejez  

numero asociaciones, 
Concejos  y veedurías  en 

salud conformadas y operando 

 capacitación y seguimiento a las asociación de usuarios y veedurías  500.000   x x 

x 

director local de 
salud- 
coordinador de 
aseguramiento   

Participar  en la rendición de cuentas al menos una vez al año. 100.000   x x 
  

director local de 
salud   

Efectuar seguimiento al consejo territorial de seguridad social en salud (para su 
conformación y/o reactivación) 

100.000     x 
x 

director local de 
salud 

coordinador 
de salud 
publica 

Numero de comités de adulto 
mayor operando a nivel 

municipal. 

Fortalecimiento, servicios de información 
y atención al usuario institucionales en 

salud y atención a la comunidad. 

Reuniones con servicios de atención al usuario para socialización de satisfacción del 
usuario y planes de mejoramiento. 

400.000 x   x 
x 

director local de 
salud   

  
Fortalecimiento del sistema de atención a la comunidad de la dirección local de 
salud. 

0   x   
x 

director local de 
salud- auxiliar de 
salud publica   

  
Promoción de deberes y derechos en salud mediante programa radial y cartilla, y 
capacitación. 

500.000 
x x   x 

director local de 
salud   

Movilizar y gestionar el compromiso de 
todos los sectores para garantizar la 

realización plena de los derechos de las 
personas mayores con base en la 

política pública de envejecimiento y vejez 

Divulgar la política pública de envejecimiento y vejez 1.300.000 

  x   x 

director loca de 
salud- 
coordinador de 
adulto mayor   

 capacitación seguimiento a comités municipales de persona mayor 1.000.000 
  x x x 

coordinador de 
adulto mayor 

Director local 
de salud. 

Realizar encuentros y mesas de trabajo con personas mayores y actores 
institucionales a fin de implementar un plan de acción con la población en el cual 
incluya una ruta de atención integral y en acceso a servicios de salud. 

2.000.000 
    x x 

coordinador de 
adulto mayor 

Director local 
de salud. 

Formular al menos un proyecto de atención a necesidades ( centro día) de las 
personas mayores  según diagnóstico.  

1.500.000   x x x 
director local de 
salud 

Coordinador 
de adulto 
mayor. 

ASEGURAMIENTO 

Proyecto 
de 

aseguramie

Fortalecido el proceso de 
aseguramiento 

numero de  estrategias 
aplicadas para la identificación 
de la población afiliar/número 

 Identificación de la población afiliar 
mediante estrategias de movilización 

social. 

Realizar reuniones con EPS, DLS, Auditoria del  régimen subsidiado, y coordinadora 
de aseguramiento para la implementación y /o de actualización de información de 
base de datos de los diferentes regímenes en salud. 

200.000 x x   x 
JOHANA 
MORAN 
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nto  en   
salud   para  

los 
habitantes 

del 
municipio 

de 
Córdoba. 

de  estrategias programadas 
para la identificación de la 

población afilia 

  Promoción de actividades de afiliación mediante la implementación de Cuñas 
Radiales. 

300,000 x x x   
JOHANA 
MORAN   

Promocionar mediante,  comunicado de perifoneo, por todas las veredas, 
corregimientos y casco urbano de municipio  donde de comunique a la comunidad 
sin capacidad de pago,  y que no se encuentre afiliado a ninguna EPS, afiliarse al 
sistema general de salud social. 

1.000.000 x x   x 
JOHANA 
MORAN   

seguimiento al 90 % de las 
recomendaciones de los 
informes presentados por 

auditoria del régimen 
subsidiado-cumplimiento al 100 

% en la presentación de   los 
informes trimestrales en el año  

Lograda la vigilancia control y evaluación 
al cumplimiento de las competencias de 

la DLS 

Gestionar para la contratación de profesional de  apoyo, para la gestión de la 
dirección local de salud. 

21.600.000   X X   

  

Martha 
Cuaran  
Bertha 

Narvaez 

Realizar acciones de inspección vigilancia y control a los actores involucrados en el 
sistema, prestadoras de servicios  de salud del municipio, EPS que operan en el 

municipio. 
200.000 X X X X JOHANA   

MORAN   

Número de afiliados en la base 
de datos EPS ( MUNCIPIO)/ 
Número de afiliados  BDUA. 

gestión para la depuración de base de 
datos 

Cumplir con los reportes de bases de datos y novedades por Dirección local de salud 
al FOSYGA de manera mensual. 

100,000 x x x x 

  

Martha 
Cuaran  
Johana 
Moran 

Gestión para la capacitación, actualización del recurso humano en operación del 
régimen subsidiado: manejo de base de datos. 

4.000.000 x x x x 
JOHANA 
MORAN   

Retiro de fallecidos, actividades  para la actualización de documentos de los 
usuarios, y retiro de anulación de ingresos según causales. 

3.000.000 x x x x 
JOHANA   
MORAN   

Lograda la cofinanciación 
municipal para el aseguramiento 

universal  

100 % de asignación de 
recursos que cofinancian el 

aseguramiento. 

gestionar para la asignación de recursos 
del régimen subsidiado 

Proyección al inicio del año, del acto administrativo para la cofinanciación del 
régimen subsidiado. 

5.534.854.303 x       

  

Jimena 
Bastidas 
Martha 
Cuaran 
Daniel 

Guerrero 

ajuste del acto administrativo de cofinanciación del régimen subsidiado, de acuerdo a 
la matriz publicada por el ministerio de protección social 

500.000       x 

  

Jimena 
Bastidas 
Martha 
Cuaran 
Daniel 
Guerrero 

enviar copia del acto administrativo a cada una de las EPS del régimen subsidiado 
que opera en el municipio 

200.000 x     x 
MARTHA  
CUARAN   

Numero de estrategias 
aplicadas para el seguimiento 
al flujo de recurso del régimen 

subsidiado/número de 

Aplicar estrategias de seguimiento al 
flujo de recursos para operación del 

régimen subsidiado. 

Revisar la liquidación mensual de afiliados, y reportar a tesorería para los giros 
correspondientes. 

200.000 x x x x 

  

Jimena 
Bastidas 
Martha 
Cuaran  
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estrategias programadas para 
el seguimiento al flujo de 

recursos del régimen 
subsidiado. 

coordinar con tesorería, y auditoria del régimen subsidiado, para el cumplimiento , en 
los  informes de circular única y resolución 1021 según lo disponga la normatividad 
vigente 

200.000 x x x x 

  

Jimena 
Bastidas 
Martha 
Cuaran  
Bertha 
Narvaez 

Hacer seguimiento al flujo de cartera del ente territorial con EPS, y  E.S.E con 
prestadoras que operan en el municipio, en coordinación con  el profesional de 

apoyo a la auditoria del régimen subsidiado y tesorería, cumplimiento en los reportes 
según decreto 1080 de mayo de 2012. 

 

200.000   x   x 
JIMENA  
BASTIDAS   

Lograda la vigilancia control y 
evaluación al cumplimiento de 
las competencias de la DLS 

100 % de los informes de 
auditoría del régimen 

subsidiado presentados 

gestionar para la auditoria del régimen 
subsidiado 

Gestionar para la contratación de un profesional de apoyo para la gestión de la 
dirección local de salud en el eje de aseguramiento y prestación de servicios. 

 
300.000 x   x   MARTHA 

CUARAN   

consolidar  informes de auditoría del régimen subsidiado de manera trimestral 200.000 x x x x 
JIMENA  
BASTIDAS   

Realizar seguimiento a los informes de auditoría del régimen subsidiado de manera 
semestral. 

300.000         
MARTHA 
CUARAN   

Numero de planes de mejora 
con seguimiento /número de 
planes de mejora resultantes 

de la auditoria al régimen 
subsidiado. 

Fortalecer  acciones de inspección 
vigilancia y control  a los actores del 

sistema. 

Realizar aperturas mensualmente  del  buzón de quejas y sugerencias  en las                 
prestadoras  y  eps. 

500.000   x x x 
JOHANA 
MORAN   

Visitas a las EPS del régimen contributivo y subsidiado que operan en el municipio 
por lo menos 1 vez en el año. 

300.000   x     

  

Johana 
Moran  
Martha  
Cuaran 

Aplicar en cuestas de satisfacción en la prestación de servicios y atención a las 3 IPS 
, Y E.S.E  para  medir la satisfacción del usuario. 

200.000       x 
MARTHA  
CUARAN   

fortalecer las acciones de dirección local 
de salud relacionadas con el 

aseguramiento 

Vigilar el acceso a los servicios de salud a la población  pobre no afiliada mediante la 
revisión del contrato,  y  seguimiento a casos que lo ameriten en coordinación con la 
E.S.E Municipal. 

1.000.000   x   x 

MARTHA 
CUARAN 

Edwin Ceron   
Martha 
Cuaran 

Solicitud a las EPS y revisión de  la red prestadora de servicios de salud, para el 
municipio. 

500.000     x x 

Seguimiento mensual al cumplimientos de informes de referencia y contra referencia 
a las IPS, consolidación, y análisis de forma trimestral por parte de la DLS. 

200.000 x x x x 
  

Martha 
Cuaran  
Nancy Lucero 

Realizar planes de mejoramiento posterior a las auditorías externas, relacionadas 
con  prestación de servicios  y aseguramiento en salud. 

500.000 x     x 

  

Johana 
Moran  
Martha  
Cuaran 
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SANEAMIENTO AMBIENTAL 

Mejoramien
to de las 

condiciones 
de higiene 

y salud 
para los 

habitantes 
del 

municipio 
de Córdoba 

Alcanzada la vigilancia de los 
acueductos del municipio en un 

100% 

% de cobertura de vigilancia de 
la calidad del agua en el  
municipio de Córdoba. 

Realizar las acciones IVC en sistemas 
de abastecimiento de agua del municipio 

de Córdoba. 

Realizar 1 cronograma de visitas de IVC a sistemas de abastecimiento de agua del 
municipio.                                                         20.000 

X       X   

Realizar IVC a 12 sistemas de abastecimiento de agua, aplicando actas de visita 
oficiales.      800.000 

X X     X   

Toma de 84 muestras de agua en 12 acueductos del municipio para análisis 
fisicoquímico y microbiológico en laboratorio de salud pública. 960.000 

X X X X   X 

Realizar 5 sesiones educativas a  autoridades municipales, prestadoras del servicio 
de suministro de agua y comunidad que permitan aplicar acciones de prevención de 
enfermedades de origen hídrico. 750.000 

  X X X   X 

Logrado en un 72% el 
cumplimiento de las condiciones 

sanitarias en los 
establecimientos 

  

% de cobertura de 
cumplimiento de las 

condiciones sanitarias en los 
establecimientos 

Ejercer vigilancia y control sanitario en 
su jurisdicción, sobre los factores de 

riesgo para la salud, en los 
establecimientos y espacios que puedan 

generar riesgos para la población 

Realizar 1 cronograma de visitas de IVC y capacitaciones a establecimientos 
públicos del municipio.  20.000 

X       X   

Apoyar  en acciones de IVC en establecimientos que procesan y expenden  
alimentos y bebidas alcohólicas, aplicando actas de visita oficiales, en coordinación 
con IDSN.   800.000 

X X X X   X 

Toma de 32 muestras de alimentos preparados y/o expendidos en establecimientos 
que funcionan en el municipio para ser analizados en el laboratorio de salud pública 
del IDSN. 320.000 

X X X X   X 

Realizar 5 sesiones educativas en BPM a  responsables y personal del 
establecimientos que procesan y expenden alimentos y bebidas alcohólicas. En el 
municipio. 750.000 

X X X X X   

Realizar acciones de IVC en establecimientos que expenden  medicamentos y 
sustancias potencialmente toxicas, aplicando actas de visita oficiales.   500.000 

X X X X   X 

Realizar 5 capacitaciones en uso adecuado de sustancias potencialmente toxicas  y 
medicamentos a  responsables y personal del establecimientos  y comunidad en 
general. 750.000 

x x x x X   

Realizar acciones de IVC  a establecimientos especiales, aplicando actas de visita 
oficiales. 500.000 

X X X X   X 

Realizar 2 capacitaciones a responsables y personal de establecimientos especiales 
que funcionan en el municipio. 300.000 

            

Apoyar acciones de IVC  a establecimientos generadores de residuos peligrosos del 
municipio, aplicando actas de visita oficiales, en coordinación con el IDSN. 300.000 

X X X X   X 

Apoyo logístico para realizar 2 capacitaciones a responsables y personal de 
establecimientos generadores residuos hospitalarios y similares que funcionan en el 
municipio. 300.000 

    X X X   

Lograr una cobertura de 
vacunación antirrábica y 
desratización del 95%. 

Cobertura de vacunación 
antirrábica y desratización 

Formular y ejecutar las acciones de 
promoción, prevención, vigilancia y 

Realizar la programación de la campaña de vacunación antirrábica y jornada de 
desratización en el municipio. 20.000 

X       X   

Campaña de vacunación antirrábica a caninos y felinos del municipio. 4.000.000       X   X 
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control de vectores y zoonosis. Realizar 1 jornada de desratización colectiva en el casco urbano del municipio. 5.000.000   X       X 

Adelantar 5 sesiones educativas  a autoridades locales y comunidad en promoción, 
prevención, vigilancia y control de enfermedades zoonoticas. 750.000 

    X X X   

Fortalecida la estrategia 
entornos saludables en 2 

veredas del municipio para 
mejorar la calidad de vida 

No de reuniones  de Comité de 
Entornos Saludables 

Logrado la participación comunitaria para 
el desarrollo  de la estrategia de 

entornos saludables. 

Operativizar el comité de entornos saludables con actores sociales.  300.000   X X     X 

Realizar formación de los agentes comunitarios en la estrategia entornos saludables 
de 2 veredas del municipio     800.000 

  X X     X 

Ejecución de los diferentes programas sociales dentro de la estrategia de entornos 
saludables  2.000.000 

  X X X   X 

SALUD PUBLICA 

Fortalecimi
ento de las 
estrategias 
de salud 
infantil y 
materna del 
municipio 
de 
Córdoba. 

Tasa de morbilidad por EDA en 
niños menores de 5 años  

Mantenida en 0 la Tasa de 
mortalidad  en menores de 5 

años.  

Fortalecimiento de la salas ERA - EDA 
Institucional 

Dotar de insumos y dispositivos médicos la sala ERA - EDA institucional    ( Formato 
de pedido mensual)       

1.000.000 x x x x 
ESE SAN 

BARTOLOME 
Dls, ese san 
Bartolomé 

Mantenida en 0 la tasa de 
mortalidad por EDA en 

menores de 5 años.  

Mantenida en 0 la tasa de 
mortalidad por IRA en menores 

de 5 años. 

Tasa de mortalidad infantil con 
EDA en niños menores de 5 

años 

Mantenida en 0 la tasa de 
mortalidad por IRA en menores 

de 1 año 

Mantenida en 0 la tasa de 
mortalidad por IRA en menores 

de 1 año 

Fortalecimi
ento de las 
estrategias 
de salud 
infantil y 
materna del 
municipio 
de 
Córdoba. 

A 31 de Dic de 2015, se han 
realizado 8 censos canalización 

Mejorada en un 90% los 
programas y estrategias de 
salud infantil:  AIEPI, IAMI, 

crecimiento y desarrollo de las 
prestadoras de salud a nivel 

municipal. 

Fortalecer la formación continua y 
específica del recurso humano que se 

requiere para la atención 
integral y manejo de los riesgos 

relacionados con la salud infantil. 

Desarrollo del plan de capacitaciones  al personal involucrado en la atención en la 
línea de Salud Infantil 

8.682.000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

Fortalecimi
ento de las 
estrategias 
de salud 

A 31 de Dic de 2015, se realizan 
16 jornadas de vacunación 

Logradas en un 95 % las 
coberturas útiles de 

Vacunación para los diferentes 
biológicos. 

Mejorada en un 100% la estrategia de 
vacunación sin barreras y vacunación 

segura a nivel Municipal  

Realizar  censos canalización de acuerdo a las directrices del IDSN.  1500000   x x   
ESE SAN 
BARTOLOME 

  

Desarrollar las jornadas de vacunación de acuerdo a Lo establecido por EL Plan de 
Acción institucional 

3000000 x 
x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé     
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infantil y 
materna del 
municipio 
de 
Córdoba. 

Determinar la población a vacunar, 
garantizar la ejecución del MRCV, 

vacunación en áreas rurales y dispersas. 

Realizar los monitores de vacunación después de las jornadas, de acuerdo a los 
lineamientos del IDSN.                                                     Realizar vacunación en 
áreas dispersas.               Evaluación de coberturas mensuales con seguimiento a 
cohorte de nacido vivo.                              

4000000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

Realizar seguimiento a cohorte de RN y 
susceptibles por municipio  

Seguimiento a población susceptible.               Implementación del sistema de 
información      Entrega de informes de salud infantil oportunamente a la DLS  e 
IDSN.  
             
  

818000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

Fortalecimi
ento de las 
estrategias 
de salud 
infantil y 
materna del 
municipio 
de 
Córdoba. 

A 31 de 2015, se ha 
implementado el programa 

AIEPI Comunitario y/o clínico 

Mantenida en 0 la tasa 
incidencia de Sífilis Gestacional 

por 1000 NV 

Articulación de los programas de SSR 
con salud infantil 

Realizar actividades de articulación de la estrategia AIEPI  con el programa de 
maternidad segura para la prevención de las mortalidades materno perinatales 

1300000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

A 31 de Dic de 2015, el 90% de 
las mujeres embarazadas que 

asisten a los controles 
prenatales antes la semana 12 

Mantenida en 0 la tasa de 
incidencia de sífilis gestacional 

y congénita x 1000 nv 

Realizar estrategias de  captación de las mujeres gestantes en el primer trimestre del 
embarazo por parte de las 3 prestadoras de salud municipales 

1200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

Operativizar los comités de vigilancia epidemiológica  institucionales y municipales y 
realizar seguimiento continuo a casos especiales  

800000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

fortalecimie
nto de los 
programas 
de salud 
sexual y 
reproductiv
a 

A 31 de Dic de 2015, el 90% de 
las mujeres embarazadas que 
asisten a los controles 
prenatales antes la semana 12 

% de mujeres gestantes 
captadas antes de la semana 
12 

Coordinar las actividades de promoción y 
prevención con las de salud pública para 
la captación oportuna de gestantes. 

Realizar actividades de demanda inducida para la captación oportuna de las 
gestantes.                                     Realizar actividades de promoción y prevención a 
nivel intramural y extramural que estimulen la asistencia oportuna a los servicios de 
SSR y la captación oportuna de gestantes.                     

1200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

fortalecimie
nto de los 
programas 
de salud 
sexual y 
reproductiv
a 

A 31 de Dic de 2015, el 90% de 
las mujeres embarazadas que 
asisten a los controles 
prenatales antes la semana 12 

% de mujeres gestantes 
captadas antes de la semana 
12 

Realizar alianzas estratégicas con los 
actores sociales para la promoción de la 
SSR y la prevención de enfermedades 
en SSR. 

Desarrollar las líneas y la política de SSR a nivel intersectorial con actores sociales y 
líderes comunitarios                                    

1200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

fortalecimie
nto de los 
programas 
de salud 

A 31 de Dic de 2015, 1210 
jóvenes se forman en educación 
sexual y reproductiva enfocada 
a Métodos de planificación, 

Tasa de Fecundidad Global en 
mujeres de 15 a 49 años 
(número de hijos por mujer) 

Fortalecimiento de las estrategias de 
movilización social  y fortalecimiento de 
la gestión interinstitucional 

Complementar  los proyectos de formación para la sexualidad que contemple las 6 
líneas en SSR en 6 instituciones educativas.                  Elaboración, difusión y 
seguimiento a las estrategias de movilización social y estrategias IEC, con actores 
sociales, líderes comunitarios y la comunidad. 

1000000   x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 
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sexual y 
reproductiv
a 

enfermedades de trasmisión 
sexual, orientación sobre las 
implicaciones de ser padres, 
fortalecimiento de vínculos 
afectivos 

Fortalecimi
ento de las 
estrategias 
de salud 
infantil y 
materna del 
municipio 
de 
Córdoba. 

A 31 de 2015, se implementa la 
estrategia AIMI en todos sus 
componentes con enfoque 
integral, garantizado al 100% de 
madres inscritas en controles 
prenatales con suministro de 
suplementos nutricionales, los 
exámenes y procedimientos 
paraclínicos 

Tasa de mortalidad materno- 
perinatal. 

Fortalecimiento de los programas y 
estrategias de SSR. 

Articular las estrategias de salud infantil:  IAMI, AIEPI, con las líneas de acción de 
SSR, para prevenir las muertes materno perinatales.   

500000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

A 31 de Dic de 2015, 1000 
personas conocen los métodos 
de planificación familiar 

Tasa de Fecundidad Global en 
mujeres de 15 a 49 años 
(número de hijos por mujer) 

Fortalecimiento de los programas y 
estrategias de SSR. 

Fortalecer el programa de control prenatal, parto institucional, planificación familiar, 
joven, citologías, ITS-VIH SIDA, prevención de violencia y atención a víctimas de 
violencia.                                                                                                       

500000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé. 

A 31 de Dic de 20015, 12 
campañas de educación sexual 
y reproductiva en las 
instituciones educativas del 
Municipio de Córdoba por ciclos 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
fortalecido el programa de 
Servicios Amigables con 
adolescentes con enfoque 
diferencial 

Fortalecer el implementar el modelo de servicios amigables para adolescentes y 
jóvenes 

1000000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé. 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
fortalecido el programa de 
Servicios Amigables con 
adolescentes con enfoque 
diferencial 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
fortalecido el programa de 
Servicios Amigables con 
adolescentes con enfoque 
diferencial 

Fortalecimiento de la vigilancia de los 
eventos de SSR contemplados en el 
SIVIGILA 

Realizar acciones de IVC a los programas y estrategias de SSR.            Operativizar 
los comités de vigilancia epidemiológica institucional y municipal para el seguimiento 
a los casos en SSR. 

300000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

fortalecimie
nto de los 
programas 
de salud 
sexual y 
reproductiv
a 

A 31 de 2015, se implementa la 
estrategia AIMI en todos sus 
componentes con enfoque 
integral, garantizado al 100% de 
madres inscritas en controles 
prenatales con suministro de 
suplementos nutricionales, los 
exámenes y procedimientos 

Número de componentes de la 
estrategia IAMI implementados 
a nivel institucional y municipal  

Coordinación de acciones promoción de 
la Lactancia Materna a nivel Municipal y 
seguimiento y vigilancia de la 
implementación y desarrollo de la 
Estrategia Instituciones Amigas de la 
Mujer y la Infancia IAMI en las 2 
prestadoras de salud municipales 

Implementación y evaluación a nivel institucional e interinstitucional de la estrategia 
IAMI con enfoque integral en las 2 prestadoras de salud municipales. 

1000000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 
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paraclínicos 

Formular e implementar el Plan 
de Seguridad Alimentaria en 
articulación con la UMATA 

% de ejecución de Plan de 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional en ejes de 
consumo, aprovechamiento 
biológico y calidad e inocuidad 

Coordinación con los actores del 
Consejo de Política Social Municipal,  
acompañamiento y seguimiento al Plan 
Municipal de SAN . 
       

Formular y ejecutar el plan de seguridad alimentaria y nutricional en los diferentes 
ejes a nivel municipal.                Realizar acciones de movilización social, difusión y 
evaluación a estrategias IEC,  con actores sociales y líderes comunitarios     

3000000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

Implementar 2 acciones y 
estrategias para la 
desparasitación y suministro de 
micronutrientes 

Realizar un 90% de suministro 
de micronutrientes dirigidos a 
la población vulnerable.          

Coordinación y seguimiento  del 
cumplimiento de la vigilancia del Estado 
Nutricional de todas las IPS Municipales 
y envío los 5 primeros días de cada mes 
a la DLS e IDSN. 

Realizar jornadas de desparasitación y suplementación con micronutrientes a la 
población vulnerable del municipio                      Realizar  las acciones de 
seguimiento a la población infantil con alteraciones nutricionales y con desnutrición 
global, crónica y aguda.                                                              Realizar los informes 
mensuales respectivos nutricionales y enviarlos oportunamente a la DLS  e IDSN. 

2000000 x x x x   Ips censaim 
     Realizar en un 90% las 
acciones de IVC a los casos de 
DNT crónica, global y aguda      

A 31 de Dic de 2015 se han 
realizado 8 campañas para la 
prevención de cáncer uterino 

% de mujeres de 15 a 69 años 
con Citología Cérvico Uterina 
realizada sobre el total de 
mujeres programadas para 
toma de citología  

Implementar y evaluar el programa de 
citología cervico uterina en las 2 
prestadoras de salud municipales 

Realizar tamizajes en SSR en citología cérvico uterina  para la prevención del cáncer 
uterino.                                                   Realizar acciones de movilización social y 
educación a la comunidad (folletos, cuñas radiales y programas radiales) para la 
promoción de la SSR y prevención del cáncer cervico uterino.                                                                    
Realizar acciones de demanda inducida para la captación de mujeres en edad fértil a 
los programas de SSR. 

400000 x x x x 

  
Dls, ese san 
Bartolomé 

% de  resultados de  citología 
con vigilancia  a la calidad en la 
toma, lectura e interpretación 
de la Citología Cérvico Uterina 

Realizar acciones de vigilancia a los 
programas de SSR y a los de prevención 
de cáncer cérvico uterino. 

Realizar acciones de vigilancia a la calidad en la toma, lectura e interpretación de la 
citología cérvico uterina 

400000 x x x x 

A 31 de Dic de 2015, el 100% de 
las madres inscritas al programa 
de control prenatal se practican 
la prueba ELISA 

% de Transmisión Vertical de 
VIH/SIDA 

Programar y desarrollar las actividades 
de promoción y prevención de ETS y VIH 
SIDA                             

Realizar los tamizajes en SSR; de consejería de prueba de pretest y postest en VIH 
SIDA a la población con factores de riesgo en SSR.                      Implementar el 
modelo de gestión programática. De VIH SIDA a nivel institucional                                                               
Realizar acciones de demanda inducida para la captación oportuna de gestantes 
para la identificación de casos, realización de tratamiento y rehabilitación en VIH 
SIDA.                           

200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

Fortalecer la estrategia para la reducción de la transmisión perinatal de VIH SIDA y 
sífilis congénita. 

200000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

fortalecimie
nto de los 
programas 
de salud 
sexual y 
reproductiv
a 

A 31 de 2015, se implementa la 
estrategia AIMI en todos sus 
componentes con enfoque 
integral, garantizado al 100% de 
madres inscritas en controles 
prenatales con suministro de 
suplementos nutricionales, los 
exámenes y procedimientos 
paraclínicos 

% de cobertura de tratamiento 
Antiretroviral 

Realizar acciones de detección oportuna 
diagnóstico y tratamiento a los casos de 
VIH SIDA 

Realizar actividades de Articulación de los programas de promoción y prevención 
con los de SSR. 

200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

Implementación de la estrategia AIEPI,  IAMI en su componente clínico y 
comunitario. 

200000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 
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de Jesús 

Fortalecimiento de la vigilancia de los eventos de SSR contemplados en SIVIGILA 400000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

Promoción 
y 
prevención 
de TB, 
LEPRA, y 
Enfermeda
des 
crónicas no 
trasmisibles 
en el 
municipio 
de 
Córdoba. 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
realizado el 90% de captación, 
detección y tratamientos de la 
tuberculosis % de detección de sintomáticos 

respiratorios 

Realizar acciones de promoción y 
prevención para la detección oportuna 
de sintomáticos respiratorios. 

Realizar acciones de búsqueda activa institucional y comunitaria de sintomáticos 
respiratorios para la detección oportuna de casos nuevos con TBC.                                                                                                                                  

1000000 x x x x 

  

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim, 
ips corazón 

de Jesús 

A 31 de Dic de 2015, se han 
realizado 16 eventos de 
promoción y prevención de la 
tuberculosis 

Cumplir con las metas de programación planteadas para la captación oportuna de 
sintomáticos respiratorios en las prestadoras de salud municipales.                                              
Realizar estrategias de movilización social y acciones educativas(folletos, cuñas 
radiales y programas radiales) para la prevención de TBC y lepra.      

1000000 x x x x 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
levantado una base de datos de 
población con enfermedades 
crónicas trasmisibles 

Tasa de curación de casos de 
TBC pulmonar con 
basiloscopia positiva 

Implementar la estrategia DOTS-TAES 
de los casos identificados con TBC, y 
garantizar el tratamiento oportuno  

Formular y ejecutar la estrategia DOTS TAES para el tratamiento supervisado y 
controlado de pacientes con TBC.                                                                                                                   
Realizar seguimiento a los pacientes con TBC diagnosticados en años anteriores, 
desarrollando búsqueda activa comunitario y estudios de contacto                                                       
Realizar análisis de cohortes, desarrollo y seguimiento a los planes de  
mejoramiento. 

3000000 x x x x   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim, 
ips corazón 

de Jesús 

A 31 de Dic de 2015, mantenida 
en 0 la tasa de mortalidad por 
malaria 

mantenida en 0,0 la tasa de  
mortalidad por malaria 

Identificar oportunamente los casos de 
malaria, garantizar diagnóstico, 
tratamiento y coordinar las acciones de 
referencia y contrarreferencia en las 
prestadoras de salud municipales     

Identificar oportunamente los casos de malaria, garantizar diagnóstico, tratamiento y 
coordinar las acciones de referencia y contrarreferencia en las prestadoras de salud 
municipales   

400000 x x x x     

A 31 de Dic de 2015, mantenida 
en 0 la tasa de mortalidad por 
dengue 

mantenida en 0,0 la tasa de  
mortalidad por dengue 

Identificar oportunamente los casos de 
dengue, garantizar diagnóstico, 
tratamiento y coordinar las acciones de 
referencia y contrarreferencia en las 
prestadoras de salud municipales   

Identificar oportunamente los casos de malaria, garantizar diagnóstico, tratamiento y 
coordinar las acciones de referencia y contrarreferencia en las prestadoras de salud 
municipales   

400000 x x x x   
Dls, ese san 
Bartolomé 

Promoción 
de estilos 
de vida 
saludable y 
bienestar 
para  los 
habitantes 
del 
municipio 
de 

A 31 de Dic de 2015, al menos 
el 70% de los jóvenes 
detectados con problemas de 
consumo de bebidas 
alcohólicas, tabaquismo y SPA 
con atención psicosocial 

% de  implementación del 
Modelo municipal de Atención 
Primaria en Salud Mental  

Implementadas a nivel institucional y 
comunitario las estrategias de ICDP, 
habilidades para la vida, y RBC  

Fortalecimiento de la red de apoyo  para el desarrollo de actividades de promoción 
de la salud mental, prevención de trastornos mentales a través de tamizajes en salud 
mental que permitan detección temprana, canalización y seguimiento. 

7000000 x x x x 

  
Dls, ese san 
Bartolomé 

A 31 de Dic de 2015, se han 
fortalecido e implementado el 
100% de estrategias de 
reducción del consumo de 

% de  implementación del plan 
de prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas en el 
municipio. 

Implementar integralmente el plan de 
prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas en el municipio. 

Presentación y desarrollo  del plan de reducción del consumo de SPA  en 
coordinación con ORDECO, municipal y gestión  con la gobernación de Nariño, que 
contemple el proyecto "rumba sana" (en articulación con policía nacional, comisaría 
de familia y saneamiento ambiental) y la metodología ASIS para la realización de 

2000000   x x x 
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Córdoba. bebidas alcohólicas, 
tabaquismo, SPA y otros 

tamizajes en salud mental.                                                                                                                      
Presentación  del plan de reducción de SPA en el comité intersectorial de salud 
mental articulado con el comité de política social. 

A 31 de Dic de 2015, el 100% de 
familias atendidas de manera 
efectiva quienes sufrido casos 
de violencia intrafamiliar, 
maltrato infantil y abuso sexual 

% de  adherencia a los 
protocolos  y rutas de atención  
en violencia intrafamiliar, 
maltrato infantil y violencia 
basada en género 

Desarrollar acciones intersectoriales 
para la prevención de la violencia 
intrafamiliar y maltrato infantil basada en 
género 

Continuar con el desarrollo del plan de acción con   estrategias de prevención de 
violencia intrafamiliar, sexual, buen trato, rutas de atención, de acuerdo a los 
protocolos establecidos, ampliando la cobertura a los diferentes grupos comunitarios 
y actores sociales.      (Instituciones educativas, madres comunitarias, grupos 
juveniles, actores sociales)                                                                              

4000000   x x x   Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

% de cumplimiento de  
acciones intersectoriales para 
la prevención del abuso sexual 
contra niños, niñas y 
adolescentes 

Coordinar acciones intersectoriales con inspección de policía y comisaría de familiar 
para el seguimiento oportuno de los casos reportados y toma de medidas de control.                         
Realizar estrategias de movilización social y acciones educativas para la promoción 
de la salud mental y la prevención de violencia 

1000000   X X X   

Analizar y socializar los casos de interés en salud en el observatorio del delito 
articulado con los diferentes actores sociales comprometidos.                  Socializar 
las rutas de atención en salud mental a nivel institucional y comunitario. 

2000000   X X X   

Dls, ese san 
Bartolomé, 

ips censaim e 
ips corazón 

de Jesús 

A 31 de Dic de 2015, al menos 
400 personas participan en las 
actividades de estilo de vida 
saludable 

Prevalencia (%) de actividad 
física en adultos de 18 a 64 
años 

Construir y desarrollar las políticas 
públicas para la prevención de las  
enfermedades crónicas no transmisibles. 

Formulación y desarrollo del plan de hábitos de estilos de vida saludables e nivel 
municipal.                                                   Implementación del modelo de 
enfermedades crónicas, de conformidad con la normatividad, mediante la aplicación 
de tamizajes y análisis de la información para ECNT.           Desarrollar acciones de 
movilización intersectorial y acciones educativas con la comunidad para la 
prevención de ECNT.        

5000000 X X X X 

  
Dls, ips 
censaim 

A 31 de Dic de 2015 al menos 
hay al menos 3 actores 
comunitarios e institucionales 
que se articulan con la 
estrategia de vida saludable 

Edad promedio de inicio  del 
consumo de cigarrillo en 
población menor de 18 años 

Realizar acciones de inspección, vigilancia y control a los establecimientos públicos 
para la evitación del consumo de tabaco de conformidad con la normatividad. 

2141400   X X X 

A 31 de Dic de 2015, al menos 
400 personas participan en las 
actividades de estilo de vida 
saludable 

% de implementación del  
Modelo de prevención para 
enfermedades crónicas. 

Formular e implementar el modelo de 
prevención de enfermedades crónicas a 
nivel institucional y municipal 

Realizar las encuestas de tamizajes a la población de 18 a 64   para la identificación 
de factores de riesgo para ECNT.                                                          Realizar el plan 
de hábitos de estilos de vida saludables con la operatividad del modelo de ECNT                                         

3000000   X X X   

Dls, ips 
censaim, ese 

san 
Bartolomé 

Desarrollo 
de la 
estrategia 
de salud 
oral en el 
municipio 
de 

A 31 de Dic de 2015, se 
realizaron 30 capacitaciones en 
salud oral                                               
A 31 de Dic de 2015, se ha 
suministrar 3.048 kits de salud 
oral a niños desde la primera 
infancia 

índice de COP, cariados, 
obturados y perdidos 

Realizar actividades de promoción de la 
salud oral y la calidad de vida 

Levantamiento de la línea de base de COP en menores de 18 años y entrega de 
informes oportuno                                                               Promover en el hogar, 
ámbitos escolares e instituciones como guarderías y hogares de bienestar hábitos 
higiénicos de salud bucal como rutina de cuidado diario desde el nacimiento, primera 
infancia y edad escolar. (DLS)               

2600000 X X X X IPS CENSAIM   
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Córdoba. 

A 31 de Dic de 2015, se ha 
suministrar 3.048 kits de salud 
oral a niños desde la primera 
infancia 

índice de clorosis dental 

Realizar actividades de promoción de la 
salud oral y la calidad de vida 

Promover en los padres y cuidadores factores protectores para la salud bucal tales 
como: no usar chupos y biberones, establecer hábitos higiénicos orales y resaltar la 
importancia del cuidado del sexto molar y del control por odontólogo. (ESE)                              
Implementación del programa:  "Sano y sano rehabilitado. 

2000000   X X X 

Realizar actividades de vigilancia de la 
estrategia de floración de la sal y 
fortalecer las acciones de vigilancia, 
prevención y control de la fluorosis.  

Realizar actividades de vigilancia de la estrategia de fluoración de la sal y fortalecer 
las acciones de vigilancia, prevención y control de la fluorosis.  

1000000 X X X X   
Dls, ips 
censaim 

A 31 de Dic de 2015, se 
realizaron 30 capacitaciones en 
salud oral     

Dientes presentes (% de 
población mayor de 18 años 
con más de 20 dientes 
permanentes presentes) 

Realizar actividades de prevención de 
los riesgos, recuperación y superación 
de los daños en salud. 

Fortalecer dentro de la estrategia de atención integral de las enfermedades 
prevalentes de la infancia el rol de la familia para proteger la salud oral y generar 
hábitos higiénicos para su mantenimiento                              Actualizar al talento 
humano en la norma preventiva en salud bucal.                                                

400000 X X X X 

  
Dls, ips 
censaim 

Articular los programas y estrategias de salud oral con SSR.                                                                     
Promover en las madres, padres y cuidadores el primer el acceso a los servicios 
odontológicos en los niños menores de 1 año   

1500000 X X X X 
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