ALCALDIA MUNICIPA DE ANCUYA
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PLAN DE ACCION

IRESPONSABLE JUAN CARLOS PENA PORTILLA CARGO TESORERO MUNICIPAL
IDEPENDENCIA TESORIA MUNICIAPAL Y HACIENDA PUBLICA PROGRAMA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO ANO 2013
I La ini i6 icipal se a de dirigir todas las acciones hacia la realizacion de los objetivos que apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacién Ancuyana, solventando de esta manera las necesidades mas sentidas de la
MISION una iony i i de la Alcaldia estrechamente vinculado con los principios que rigen la administracién publica de: eficacia, i icil p ia, i e
imparcialidad.
VISION Para el afio 2022 el Municipio de Ancuya sera un municipio planeado, educado, seguro, competitivo, industrial, turistico y participativo, donde valores como: equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto seran la base fundamental del
desarrollo humano y politico. Permiti el re imi aescala gil , depar y nacional.
EJE DE LINEA BASE - LINEA DE ACCION - MESES
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EJE INSTITUCIONAL Y
ORGANIZACIONAL

Finanzas Transparentes
y Sin Deudas

Sanear al municipio de
demandas y creditos

% presupuesto en
pagar deudas o
créditos

Finanzas saneadas en el 4°
afio de administracion

$50.000.000]X |X |X [X [X X |X [X X [X [X]X

Esfuerzo Fiscal
y Administrativo

Incrementar el
recaudo tributario

Adiciones
presupuestales por
eficiencia fiscal

Esfuerzo Fiscal y
Administrativo Logrado

$15.000.000 [X [X |X [X |X |X [X [X [x [x [X|X

Convenios o acuerdos
de cooperacion de
eficiencia administrativa

Atender oportunamente
los requerimientos de los entes
de control

No de convenios o
Alianzas suscritos o
realizadas

Articulados y
Cooperando

$1.000.000 |X |X [X |X [X
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PLAN DE ACCION

IRESPONSABLE DOLORES ELIZABETH PORTILLA ACOSTA CARGO ENLACE MUNICIPAL FAMILIAS
foepenDENCIA Secretaria de Gobierno PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION [ avo | 2013
Ta Administracion Municipal se encargara de dirigir todas las acciones hacia la realizacion de los objetivos que apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de la poblacion

Ancuyana, solventando de esta manera las necesidades mas sentidas de la comunidad. Manteniendo una organizacién y funcionamiento de la Alcaldia estrechamente

MISION vinculado con los principios que rigen la administracion publica de: eficacia, eficiencia, celeridad, publicidad, transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad.
Para el ano 2022 el Municipio de Ancuya sera un municipio planeado, educado, seguro, competitivo, industrial, turistico y participativo, donde valores como: equidad, paz,
VISION transparencia, honestidad y respeto seran la base fundamental del desarrollo humano sostenible, econémico y politico. Permitiendo el reconocimiento a escala subregional,
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ENCUENTRUS DE

CUIDADO CON LAS

MADRES LOGRAR EL
BENEFICIARIAS DEL 100% DE
EESS;QMQIX PARTICIPACIO
SICGNIFICATINVAS 1207ENCUENTROSIDH i
ELECCION Y

CAPACITACION DE
NUEVAS MADRES
LIDERES SEGUN EL
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NCUULCUIUN DE 9500 DE
COORDINACION DE gxyupéyEngsc?gN 90% DE RECOLECCION
LOS PROGRAMAS DEL DE LOS RECOLECCION DE LA |DE
DPS Y POBLACION DE |penccimrinpine INFORMACION CUMPLIMIENT
BAJOS RECURSOS  |ACTUALIZACION 90%DE ACTUALIZACIO
ESCOLAR ACTUALIZACIONES  |NSES
VERITFTCACTITUN 90% DE 95% DE
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gggg&%ﬂfgp\ oE  |cARGUEDELA Y CARGUE DE
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ACOMPANAMIENTO A LOS |347 BENEFICIARIOS [95%DE

ADULTOS EN EL DEL PROGRAMA NOMINA

MOMENTO DEL COBRO PPSAM COBRADA

DILIGENCIAMIENTO DE

RETIRO E INGRESO DE

BENEFICIARIOS EN EL 90% DE 95% DE

PROGRAMA PPSAM. CUMPLIMIENTO TRAMITE

95% DE RECEPCION Y
TRAMITE DE
PRESENTACION DE NOVEDANOVEDADES
PERSONAS

ATENCION EN EL ANCIANAT|20 INTERNOS VULNERABLES

ACTIVUIDADES

RECREATIVAS Y LUDICAS 12 ACTIVADAES EN  (98% DE
DESARROLLLO SOCIAL [PARA EL DESARROLLO EL PROGRAMA PARTICIPACIO
Y OCUPACIONAL DEL  [SOCIAL Y OCUPACIONAL PPASM Y 3 N EN
ADULTO MAYOR DEL ADULTO MAYOR GENERALES ACTIVIDADES

ENTREGA DE LOS 100 DESAYUNOS

DESAYUNOS INFANTILES ~ [POR ENTREGAR 80 (100%

CON AMOR,BIENESTARINA | MADRES ENTREGA DE

Y PAQUETE ALIMENTARIO [LACTANTESB Y LOS

DE RECUPERACION GESTANTES 25 SUPLEMENTOS

NUTRICIONAL BENEFICIARIOS DEL  [ALIMENTICIOS

APOYO A LOS
PROGRAMAS DEL ICBF

PROGRAMAS DESAYUNOS

80% DE CAPACITACIO|

95% DE PARTIC|




