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1 EJES SOCIAL 30.00

1.1 PROGRAMAS EDUCACION 15.00

1.1.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar Campañas tendientes a fomentar la educación, disminuir la

deserción escolar y el acceso a la educación.

Mejorar y brindar mejores oportunidade de acceso a la educación, tanto formal como

informal
4.00 REDUCCIÓN 5.00 No de campañas anuales implementadas 0.00 1.00 5.00 TODO EDUCACION 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0 Seceretaria de Gobierno

1.1.2 SUBPROGRAMAS Mantener el servicio de transporte escolar en las 4 IE del municipio
Reducir la desercion escolar, a través de brindar mejores condiciones y facilitar el

acceso a la educación.
180.00 INCREMENTO 15.00 No de estudiantes transportados diariamente 170.00 175.00 15.00 TODO EDUCACION 200,000 46,000 94,000 0 0 0 0 60,000 Seceretaria de Gobierno

1.1.3 SUBPROGRAMAS Incentivar el  Programa de Gratuidad Escolar en el Municipio
Cumplir con las políticas y objetivos del programa de Gratuidad en la Educación

Escolar  del municipio
100.00 MANTENIMIENTO 10.00 Porcentaje de implementación del programa 0.00 100.00 10.00 TODO EDUCACION 95,000 0 95,000 0 0 0 0 0 Seceretaria de Gobierno

1.1.4 SUBPROGRAMAS Firmar convenios con las instituciones educativas superiores y tecnicas.
Mejorar y ampliar la oferta de educación No formal a los educandos del municipio de

San Luis de Gaceno.
4.00 INCREMENTO 2.00 No de convenios implementados anualmente 0.00 1.00 2.00 TODO EDUCACION 5,000 2,000 0 0 0 0 0 3,000 Seceretaria de Gobierno

1.1.5 SUBPROGRAMAS
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al 60% de las sedes

educativa

Garantizar la seguridad de las instalaciones y por ende a los educandos y docentes

que asisten a los diferentes establecimeintos educativos del municipio.
100.00 INCREMENTO 16.00 Porcentaje de sedes intervenidas 40.00 70.00 16.00 TODO EDUCACION 55,000 35,000 20,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Paneacion

1.1.6 SUBPROGRAMAS Dotar con material didactico, mobiliario y equipos  a las 3 IE del Municipio Brindar y mejorar las condiciones locativas par el aprendizaje de los educandos. 3.00 INCREMENTO 20.00 No de IE dotadas con material didáctico y pedagógico 0.00 1.00 20.00 TODO EDUCACION 20,000 5,000 10,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Paneacion

1.1.7 SUBPROGRAMAS Desarrollar 1 Proyecto Pedagógico en cada IE, 
Mejorar y ampliar las condiciones y opciones de aprendizaje en las diferentes IE del

Municipio.
3.00 INCREMENTO 3.00 No de proyectos pedagógicos implementados 0.00 1.00 3.00 TODO EDUCACION 10,000 3,000 0 0 0 0 0 7,000 Seceretaria de Gobierno

1.1.8 SUBPROGRAMAS
Dar cumplimiento y apoyo a Bachilleres del municipio de acuerdo a lo

establecido en las  políticas del Fondo Educativo
Cumplir con las políticas del Fondo Educativo 4.00 INCREMENTO 5.00 No de beneficiados con el fondo 0.00 1.00 5.00 TODO EDUCACION 5,500 5,500 0 0 0 0 0 0 Seceretaria de Gobierno

1.1.9 SUBPROGRAMAS Exaltación del Mejor maestro en su día
Estimular la labor academica y pedagógica desarrollada por los Docentes en pro de

la educación del Municipio.
4.00 INCREMENTO 2.00 No de maestros exsaltados 0.00 1.00 2.00 TODO EDUCACION 1,300 0 0 0 0 0 0 1,300 Seceretaria de Gobierno

1.1.10 SUBPROGRAMAS Ampliación de la Planta física Educativa
Mantener, mejorar y ampliar la planta fíisica de las IE con el fin de mejorar las

condiciones de seguridad y demás de estas en favor de los estudiantes.
60.00 INCREMENTO 15.00 No de M2 construidos 0.00 20.00 15.00 TODO EDUCACION 60,000 20,000 20,000 0 0 0 0 20,000 Secretaria de Paneacion

1.1.11 SUBPROGRAMAS Pago de servicios públicos de las Instituciones Educativas
Garantizar los servicios públicos en las IE con el fin de acceder a medios

tecnológicos de educación.
50.00 INCREMENTO 7.00 Porcentaje de Pago de los servicios públicos de las IE 20.00 40.00 7.00 TODO EDUCACION 22,000 10,000 5,000 0 0 0 0 7,000 Tesoreria

1.2 PROGRAMAS ALIMENTACION ESCOLAR 5.00

1.2.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa anual de Alimentación Escolar acorde con los

lineamientos del ICBF, Dpto., y Nación

Garantizar una ración alimantaria basíca a los estudiantes con el fin de incentivar y

reducir la deserción escolar
1.00 INCREMENTO 80.00 Numero de Estudiantes Beneficiados 500.00 80.00 TODO ALIMENTACION ESCOLAR 98,000 0 22,000 0 76,000 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.2.2 SUBPROGRAMAS Mejoramiento de la Dotación del menaje de restaurantes escolares
Mejorar continuamente la calidad y cantidad del menaje escolar y garantizar la

salubridad de estos
3.00 INCREMENTO 20.00 No de IE bebeficiadas anualmente con dotación de menaje 0.00 1.00 20.00 TODO ALIMENTACION ESCOLAR 22,000 22,000 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.3 PROGRAMAS SALUD 20.00

1.3.1 SUBPROGRAMAS Mantener el 100% de la cobertura en el régiemn subsidiado Garantizar el acceso a la salud a la población del municipio de San Luis de Gaceno 100.00 MANTENIMIENTO 100.00 Porcentaje de Cobertura en el régimen subsidiado 100.00 100.00 80.00 TODO
REGIMEN SUBSIDIADO DE 

SALUD
1,194,095 89,000 579,600 0 174,423 0 0 351,072 Secretaria de Planeacion

1.3.2 SUBPROGRAMAS
Implementación y desarrollo de las actividades del Plan de Salud

Territorial
Implementar el PST con el fin de reducir los indices de enfermedade prevenibles 80.00 INCREMENTO 50.00 Porcentaje de cumplimiento del PST 50.00 70.00 20.00 TODO

PLAN DE SALUD 

TERRITORIAL
54,590 0 54,590 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4 PROGRAMAS ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE 15.00

1.4.1 SUBPROGRAMAS DISCAPACIDAD 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.1 PROYECTOS
Elaborar un censo de la población con discapacidad en el área urbana y

rural

Establecer el real estado y condiciones de la población disca´pacitada en el

municipio
1.00 INCREMENTO 5.00 No de sensos y/o actualizaciones realizadas 0.00 1.00 20.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
500 500 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.2 PROYECTOS Estructurar la asociación de discapacitados del municipio
Dar institucionalidad a la organización de discapacitados del municipio y de esta

manera permitir la gestión de proyectos
1.00 REDUCCIÓN 5.00 No de asociaciones de Discapacitadso impelemntadas 0.00 1.00 5.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
500 0 0 0 0 0 0 500 Secretaria de Planeacion

1.4.1.3 PROYECTOS Dotación de elementos ortopédicos Mejorar la condiciones de mobilidad y de vida de esta población. 20.00 INCREMENTO 20.00 No de elementos ortopedicos o beneficiarios anualmente 4.00 5.00 20.00 TODO
POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
9 3 3 0 0 0 0 3 Secretaria de Planeacion

1.4.1.5 PROYECTOS Participar en las jornadas FIDES  a nivel nacional Fomentar el deporte y la sana recreación en este grupo poblacional 3.00 INCREMENTO 5.00 Numero de Participaciones Realizadas 0.00 1.00 5.00 TODO
POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
2,000 1,000 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.6 PROYECTOS
Atender a 15 jóvenes beneficiados y capacitados con el proyecto apoyo a

la población juvenil vulnerable

Brindar mejores condiciones de vida y de desarrollo para el futuro laboral de esta

población
15.00 INCREMENTO 15.00 No de jóvenes beneficiados y capacitados 0.00 2.00 15.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
2,500 0 2,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.7 PROYECTOS

Inclusión de 20 familias con personas discapacitadas en el programa de

huertas integrales familiares u otros programas de Asistencia Técnica

Agropecuaria

Brindar posibilidades de autosostenibilidad y capacitación de producción en huertas

integrales.
20.00 INCREMENTO 15.00

No de familias con discapacitados incluidas en programas de

ATD
0.00 5.00 15.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.8 PROYECTOS
Capacitación especial a 20 discapacitados según temáticas de interés

concertadas
Mejorar las condiciones laborales y de productividad de este grupo poblacional 20.00 INCREMENTO 15.00 No de discapacitados capacitados 0.00 5.00 15.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
3,000 0 3,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.1.9 PROYECTOS
Firmar 2 convenios para la atención de la población discapacitada con

Personal Calificado

Brindar mejores condiciones de vida y de desempeño en la vida personal y laboral

de esta población
2.00 INCREMENTO 5.00

Número de Convenios Firmados / Numero de Convenios

Programados
0.00 1.00 5.00 TODO

POBLACION CON 

DISCAPACIDAD
2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.2 SUBPROGRAMAS ADULTO MAYOR 25.00 25.00 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.2.1 PROYECTOS
Elaborar 1 proyecto para la ampliación y/o construcción de la casa del

adulto mayor
Ampliación de la cobertura para la atención del adulto mayor. 1.00 INCREMENTO 10.00 Número de Proyectos Elaborados 0.00 1.00 10.00 TODO ADULTO MAYOR 80,000 20,000 0 0 0 0 0 60,000 Secretaria de Planeacion

1.4.2.2 PROYECTOS
Ubicar 1 comedor para desarrollar el programa de almuerzos para la

tercera edad

Brindar a la población de la tercera edad la posibilidad de recibir una ración servida

en caliente y de esta menera mejorar las condiciones nutricionales de ellos.
1.00 INCREMENTO 15.00 Numero de Comedores Ubicados  0.00 1.00 15.00 TODO ADULTO MAYOR 45,000 0 45,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.2.3 PROYECTOS Implementar 1 proyecto lúdico recreativo dirigido al adulto mayor
Brindar espacios para la recreación adecuada y el aprovechamiento del tiempo libre

de este grupo poblacional
1.00 INCREMENTO 15.00 Número de Proyectos lúdico recreativos establecidos 0.00 1.00 15.00 TODO ADULTO MAYOR 15,000 5,000 0 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

1.4.2.4 PROYECTOS
Implementación de un programa de apoyo integral a las personas de la

tercera edad

Mejorar las condiciones de vida y mitigar parcialmente las mayores necesidades

latentes de este grupo poblacional
100.00 INCREMENTO 30.00 No de beneficiarios 50.00 25.00 30.00 TODO ADULTO MAYOR 95,000 10,000 0 0 0 0 0 85,000 Secretaria de Planeacion

1.4.2.5 PROYECTOS Implementar 1 Proyecto integral Nutricional que beneficie al adulto mayor
Mejorar las condiciones nutricionales del Adulto Mayor del Municipio de San Luisd e

Gaceno
1.00 MANTENIMIENTO 30.00 Número de Proyectos Integrales establecidos 1.00 1.00 30.00 TODO ADULTO MAYOR 65,000 10,000 0 0 0 0 0 55,000 Secretaria de Planeacion

1.4.3 SUBPROGRAMAS INFANCIA Y ADOLESCENCIA 20.00 20.00 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.3.1 PROYECTOS
Implementar 1 Programa de Salud Alimentaria Para la Población SISBEN

1 y 2 del Municipio

Mejorar y apoyara las condiciones nutricionales de lso menores en el municipio de

San Luis de Gaceno
1.00 MANTENIMIENTO 10.00

Numero de Programas anuales de Salud Alimentaria

establecidos 
1.00 1.00 10.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 25,000 10,000 3,000 0 0 0 0 12,000 Secretaria de Planeacion

1.4.3.2 PROYECTOS
Establecer 1 Programa Integral de Atención a Primera Infancia de 0 a 5

años.

Mejorar las condiciones de protección y lograr el cumplimiento de lo normado en

relaciónm a este grupo etareo
1.00 INCREMENTO 10.00 Numero de Programas anuales establecidos 0.00 1.00 10.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 10,000 2,000 3,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion
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1.4.3.3 PROYECTOS
Establecer la RED del BUEN TRATO para las familias que sufren de

violencia intrafamiliar

Mejorar las condiciones de convivencia en las familias y brindar concocimeintos a los

padres en materia de BUEN TRATO
1.00 INCREMENTO 15.00 Numero de Redes Establecidas y Funcionando  0.00 1.00 15.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia, Inspeccion

1.4.3.4 PROYECTOS Realizar la construcción y mejoramiento de parques infantiles Mejorar y apliar los espacios de esparcimeinto infantil de el municipio 8.00 INCREMENTO 20.00 Número anuales  de Parques Infantiles adecuados o construidos 2.00 2.00 20.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 10,000 2,000 2,000 0 0 0 0 6,000 Secretaria de Planeacion

1.4.3.5 PROYECTOS
Fortalecer escuelas de padres para estimular el buen trato y las buenas

maneras para con los niños, niñas y adolescentes

Mejorar las condiciones de convivencia y prevenir la violencia intrafamiliar en el

municipio
1.00 INCREMENTO 10.00 No de escuelas de Padres fortalecidas anualmente 0.00 1.00 10.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 500 0 500 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia, Inspeccion

1.4.3.6 PROYECTOS

Implementar el programa “Niños de 0 a 5iempre” como una Estrategia

Nacional que reúne políticas, programas, proyectos, acciones y servicios

dirigidos a la primera infancia. 

Educar a los padres y demás adultos encargados del cuidado de los menores en el

marco del Programa Nacional de Cero a siempre
1.00 INCREMENTO 10.00 No de programas establecidos y funcionando anualmente 0.00 1.00 10.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 500 0 500 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia, Inspeccion

1.4.3.7 PROYECTOS

Garantizar que el 50% de los niños y niñas menores de 5 años acceden a

algún programa de atención integral en cuidado, nutrición y educación

inicial

Mejorar las condiciones nutricioanales de los menores y reducir la desnitrición

infantil en el municipio
50.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de cobertura 40.00 45.00 15.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 12,000 2,000 3,000 0 0 0 0 7,000

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia, Inspeccion

1.4.3.8 PROYECTOS
Estudio de Viabilidad y factibilidad para la construcción del Centro

Comunitario de Atención al Infante
Mejorar las condiciones de atención integral al menor y al infante 1.00 INCREMENTO 10.00

Número de Proyectos de Construcción del Centro Comunitario

de Atención al Infante Elaborados 
0.00 1.00 10.00 TODO JUVENTUS Y ADOLECENCIA 10,000 4,000 2,000 0 0 0 0 4,000 Secretaria de Planeacion

1.4.4 SUBPROGRAMAS MADRES / PADRES CABEZA DE HOGAR 20.00 20.00 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.4.1 PROYECTOS Elaborar 1 censo de Mujeres Cabeza de Familia y Madres Comunitarias
Establecer las condiciones y cantadades reales del estado de este sector de la

población con el fin de establecer políticas para su mejoramiento
1.00 INCREMENTO 10.00 Numero de censos  Elaborados  0.00 1.00 10.00 TODO

MADRES PADRES CABEZA 

DEHOGAR
500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.4.2 PROYECTOS
Diseñar 1 estrategia de Inclusión Social de las mujeres cabeza de familia

y madres comunitarias

Incorporar y hacer partícipes de los programas en primera infancia de este gropo de

madres que cuidan  a los menores en el municipio
1.00 INCREMENTO 30.00 Numero de Estrategias anuales de Inclusión Elaborados 0.00 1.00 30.00 TODO

MADRES PADRES CABEZA 

DEHOGAR
500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.4.3 PROYECTOS
Atender a 20 Jóvenes beneficiados y capacitados con el proyecto

Granjas integrales juveniles, hijos de mujeres cabeza de familia

Brindar mejores y nuevas oportunidades de producción y/o autossotenimiento a esta

población
20.00 INCREMENTO 10.00 No de jóvenes beneficiados 0.00 5.00 10.00 TODO

MADRES PADRES CABEZA 

DEHOGAR
1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.4.4 PROYECTOS

Realizar dos (2) capacitaciones anuales en mujer empresaria, artes y

oficios de acuerdo a la ley 823 de 2003 de equidad y 731 de 2002 de

apoyo a la mujer rural en proyectos productivos

Involucrar a este grupo poblacional a la vida activa económica de la población y

generar nuevas fuentes de recursos para sus sostenimiento
8.00 INCREMENTO 10.00 No de capacitaciones anuales realizadas 0.00 2.00 20.00 TODO

MADRES PADRES CABEZA 

DEHOGAR
2,000 1,000 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.4.5 PROYECTOS Atención integral a 30 mujeres cabeza de familia y madres comunitarias
Mejorar y apoyar integralmente a esta población con el fin de aliviar las condiciones

de vida.
30.00 INCREMENTO 25.00 No de mujeres cabeza de familia y/o comunitaria atendidas 10.00 8.00 30.00 TODO

MADRES PADRES CABEZA 

DEHOGAR
4,500 2,000 2,000 0 0 0 0 500 Secretaria de Planeacion

1.4.5 SUBPROGRAMAS DESPLAZADOS Y VICTIMAS DEL CONFLICTO 15.00 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.5.1 PROYECTOS
Ejecutar el 85% de las acciones contempladas en el actual PIU a cargo

del municipio

Cumplir con lo establecido en el Auto 383 de ls Corte Constitcional con el fin de

mejorar las condiciones de ingresos y sostenimiento de esta población asentada en

el e municipio

85.00 INCREMENTO 25.00 Porcentaje de implementación del PIU 0.00 40.00 25.00 TODO
VICTIMAS CONFLICTO 

ARMADO
6,000 0 6,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.5.2 PROYECTOS
Creación mediante acto administrativo del Comité de Justicia Transicional

y operatividad del mismo

Dar isntitucionalidad y mejorar las condiciones de gestión de proyectos de este

grupo poblacional
1.00 INCREMENTO 25.00 No de comités creadso y operando 0.00 1.00 25.00 TODO

VICTIMAS CONFLICTO 

ARMADO
500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.5.3 PROYECTOS
Constituir una organización que agrupe a personas desplazadas y/o

victima de la violencia con el fin de impulsar proyectos productivos

Dar cumplimiento a lo normado y mejorar las condicioens de organización y gestión

de este grupo poblacional
1.00 INCREMENTO 25.00

No de organizaciones de personas desplazadas y/o victima de la

violencia  constituidas
0.00 1.00 25.00 TODO

VICTIMAS CONFLICTO 

ARMADO
1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.5.4 PROYECTOS Actualizar el PIU acorde a los requerimientos de  la Corte Constitucional

Cumplir con lo establecido en el Auto 383 de ls Corte Constitcional con el fin de

mejorar las condiciones de ingresos y sostenimiento de esta población asentada en

el e municipio

1.00 INCREMENTO 25.00 No de actualizaciones anuales realizadas 0.00 1.00 25.00 TODO
VICTIMAS CONFLICTO 

ARMADO
2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.6 SUBPROGRAMAS RED UNIDOS 10.00 10.00 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4.6.1 PROYECTOS

Lograr que el 70% de las familias en pobreza extrema tengan sus

documentos de identidad, los hombres tengan libreta militar y la familia

esté registrada en la base de datos del Sisben.

Permitir y colaborar en el acceso y complimiento del derecho contitucional de una

identidad de la población en  estado de pobreza
70.00 INCREMENTO 10.00 Porcentaje de familias con documentos de identidad completos 50.00 65.00 10.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.6.2 PROYECTOS
Vincular al 100% de las personas en pobreza extrema pertenecientes a la

Red Unidos al Sistema de Seguridad Social en Salud.
Permitir y apomover el acceso de este grupo poblacional a los serviciso de salud. 100.00 INCREMENTO 20.00

Porcentaje de familias en RED Unidos vinculados al sistema de

salud subsidiada
70.00 80.00 20.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.6.3 PROYECTOS
Promover que el 70% de las familias en pobreza extrema practiquen

hábitos saludables de alimentación.

Promover hábitos de alimentación sana y promover la cultura de la adecuada

alimentación a las personas que reciben subsidios de alimentación.
70.00 INCREMENTO 20.00 Porcentaje de familias en RED Unidos capacitdas. 50.00 65.00 20.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
2,500 1,000 1,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.4.6.4 PROYECTOS

Beneficiar al 10% de las familias en pobreza extrema a través de

subsidios de vivienda nueva, mejoramientos, construcción en sitio propio

y/o asesoramiento en titulación de predios, de acuerdo a sus

necesidades.

Mejorar las condicioens de vivienta y habitabilidad de las personas mas

desfavorecidas del municipio de San Luis de Gaceno
10.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de familias beneficiadas 0.00 5.00 15.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
20,000 5,000 0 0 0 0 0 15,000 Secretaria de Planeacion

1.4.6.5 PROYECTOS
Lograr que el 50% de las personas UNIDOS participe en los espacios de

aprovechamiento del tiempo libre abiertos dentro del municipio.

Fomentar hábitos de aprovechamiento del tiempo libre y mejorar las condiciones de

salud de este grupo poblacional
50.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de familias beneficiadas 0.00 40.00 15.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
3,000 1,000 0 0 0 0 0 2,000 Secretaria de Planeacion

1.4.6.6 PROYECTOS
Promover la vinculación del 20% de las familias al sistema financiero y

generar cultura de ahorro.

Generar y promover la cultura del ahorro en este grupo poblacional con el fin de

mejorar las condiciones futuras de vida.
20.00 INCREMENTO 20.00 Porcentaje de familias beneficiadas 0.00 10.00 20.00 TODO

POBLACION EN EXTREMA 

POBREZA
500 500 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5 PROGRAMAS VIVIENDA 15.00

1.5.1 SUBPROGRAMAS
Elaborar y presentar un programa De Vivienda rural dispersa A traves de

convenios con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Mejorar las condiciones de vivienda básica de los campesinos del municipio de San

Luis de Gaceno
1.00 INCREMENTO 2.00 No de Proyectos elaborados y presentados 0.00 1.00 2.00 TODO VIVIENDA 14,000 7,000 7,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto De Vivienda urbana a traves de convenios con el

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Mejorar las condiciones locativas de vivienda de los habitantes del perímetro urbano

del municipio de San Luis de Gaceno
1.00 INCREMENTO 15.00 Numero de Proyectos  Desarrollados 0.00 1.00 15.00 TODO VIVIENDA 10,000 0 10,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5.3 SUBPROGRAMAS Desarrollar un Programa De  Mejoramiento de Vivienda urbana.
Mejorar las condiciones locativas y de seguridad habitacional de las viviendas del

perímetro urbano del municipio de San Luis de Gaceno
40.00 INCREMENTO 20.00 No de viviendas intervenidas o mejoradas 0.00 10.00 20.00 TODO VIVIENDA 30,000 0 30,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5.4 SUBPROGRAMAS Desarrollar un Programa De  Mejoramiento de Vivienda rural
Mejorar las condiciones locativas y de seguridad habitacional de las viviendas del

área rural del municipio de San Luis de Gaceno
40.00 INCREMENTO 20.00 No de viviendas intervenidas o mejoradas 0.00 10.00 20.00 TODO VIVIENDA 30,000 30,000 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5.5 SUBPROGRAMAS Construcción de 10 viviendas de interés social en áreas rurales Reducir el déficit habitacional en la parte rural del muncipio de San Luis de Gaceno 10.00 INCREMENTO 20.00 No de Viviendas Construidas 0.00 3.00 20.00 TODO VIVIENDA 60,000 40,000 20,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.5.6 SUBPROGRAMAS
Construcción de 15 viviendas de interés social en el sector urbano

municipal

Reducir el déficit habitacional en la parte urbana del muncipio de San Luis de

Gaceno
15.00 INCREMENTO 20.00 No de Viviendas Construidas 0.00 5.00 20.00 TODO VIVIENDA 100,000 0 0 0 0 0 0 100,000 Secretaria de Planeacion

1.5.7 SUBPROGRAMAS Legalización y escrituración de 50 predios
Mejorar las condiciones jurídicas de tenecia de los predios en el municipio de San

Luis de Gaceno
50.00 INCREMENTO 3.00

No de predios asesoradso y apoyados para la legalización de

títulos
0.00 20.00 3.00 TODO VIVIENDA 15,000 10,000 0 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

1.6 PROGRAMAS DEPORTE 10.00
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DEPARTAMENTO DE BOTACA

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO

PLAN DE ACCION 2013

TIEMPO DE INTEGRACION CON VISION DE PROGRESO

1.6.1 SUBPROGRAMAS Apoyo a encuentros deportivos escolares
Incentivar y promover la práctica del deporte a n ivel de los diferentes centros

educativos
6.00 INCREMENTO 10.00

Numero de Jornadas anuales de encuentros deportivos

escolares apoyados
0.00 1.00 10.00 TODO DEPORTE 7,000 0 7,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.6.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 programa de escuelas de formacion deportiva que involucre

a la poblacion de área urbana y rural del municipio

Implementar políticas de aprovechamiento del tiempo libre de la población infantil y

juvenil particularmente.
4.00 INCREMENTO 15.00 Numero de Programas Ejecutados 0.00 1.00 15.00 TODO DEPORTE 8,000 0 8,000 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia

1.6.3 SUBPROGRAMAS
Desarrollar programa de actividades ludico recreativas dirigido a jovenes,

adultos y ancianos del municipio

Implementar políticas de aprovechamiento del tiempo libre dirigido a toda la

población.
4.00 INCREMENTO 10.00 Numero de Programas Ejecutados  0.00 1.00 10.00 TODO DEPORTE 8,000 0 8,000 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia

1.6.4 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de caminatas ecológicas para mejorar la calidad

de vida de los habitantes del municipio

Implementar políticas de aprovechamiento del tiempo libre y conocimiento y

aprovechamiento adecuado de la naturaleza
4.00 INCREMENTO 5.00 Número de proyectos Ejecutados 0.00 1.00 5.00 TODO DEPORTE 5,000 5,000 0 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia

1.6.5 SUBPROGRAMAS
Gestionar e impulsar capacitaciones para formar personas en

juzgamiento en las  diferentes disciplinas deportivas

Preparar a la población del muncipio de San Luis para la dirección y juzgamiento de

los eventos deportivos.
3.00 INCREMENTO 10.00 No de capacitaciones anuales realizadas 0.00 1.00 10.00 TODO DEPORTE 7,000 0 7,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

1.6.6 SUBPROGRAMAS
Construcción, remodelación arreglo y adecuación de espacios para la

diversión y recreación en familia

Garantizar un adecuado funcionamiento de los espacios dedicados a la práctica del

deporte así como el mejoramiento de su cobertura.
6.00 INCREMENTO 25.00 No de escenarios intervenidos anualmente 1.00 2.00 25.00 TODO DEPORTE 60,000 10,000 40,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

1.6.7 SUBPROGRAMAS Reactivar el Consejo Municipal de la Juventud
Garantizar la participación de este grupo etareo en la elaboración de las políticas

inherentes a ellos y demas del municipio
1.00 INCREMENTO 5.00 No de consejo Municipal de Juventud reactivado y operando 0.00 1.00 5.00 TODO DEPORTE 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0

Secretaria de Gobierno, Comisaria de 

Familia

1.6.8 SUBPROGRAMAS
Realización de jornadas de Juegos Campesinos en donde se involucre a

veredas municipales.
Brindar espacios de integración deprotiva a nivel interveredal . 4.00 INCREMENTO 20.00 No de jornadas anuales de Juegos Campesinos realizados 1.00 1.00 20.00 TODO DEPORTE 10,000 5,000 0 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

1.7 PROGRAMAS CULTURA 10.00

1.7.1 SUBPROGRAMAS Fomentar el uso adecuado de la Biblioteca Pública Municipal Garantizar el acceso a la población, los servicios de la Biblioteca Pública Municipal 4.00 INCREMENTO 3.00 No de programas ejecutados anualmente 0.00 1.00 3.00 TODO CULTURA 2,500 0 2,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.2 SUBPROGRAMAS Establecer 1 Proyecto de escuelas de formacion musical
Implementar políticas de aprovechamiento del tiempo libre de la población infantil y

juvenil particularmente.
1.00 INCREMENTO 8.00 No de proyectos ejecutados anualmente 0.00 1.00 8.00 TODO CULTURA 8,000 0 8,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.3 SUBPROGRAMAS Establecer 1 Proyecto de formación y  escuelas de  danzas
Implementar políticas de aprovechamiento del tiempo libre de toda la población del

municipio
1.00 INCREMENTO 8.00 No de proyectos ejecutados anualmente 0.00 1.00 8.00 TODO CULTURA 5,500 0 5,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.4 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de dotacion y formacion para la banda marcial del

municipio.
Ampliar la cobertura de enseñanza de esta disciplina 1.00 INCREMENTO 5.00 No de proyectos ejecutados anualmente 0.00 1.00 5.00 TODO CULTURA 8,000 5,000 3,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.5 SUBPROGRAMAS Institucionalización del himno municipal Dar identidad  a nivel municipal e intermunicipal de la cultura sanluiseña. 1.00 INCREMENTO 5.00 Himno Institucionalizado 0.00 1.00 5.00 TODO CULTURA 10,000 0 10,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.6 SUBPROGRAMAS
Realizar el festival del Queso, la artesanía, la golosina y la Integración

sanluiseña como acto que realsa la cultura del municipio

Mejorar las condiciones de comercialización y turismo del municipio de San Luis de

Gaceno
1.00 INCREMENTO 13.00 No de Festivales apoyados anualmente 1.00 1.00 13.00 TODO CULTURA 18,000 5,000 5,000 0 0 0 0 8,000 Secretaria de Gobierno

1.7.7 SUBPROGRAMAS
Apoyar actividades donde se realce el arte y la cultura sanluiseña en

todos los grupos poblacionales
Incentivar la cultura musical y otras artes a la población sanluiseña 4.00 INCREMENTO 5.00 No de actividades anuales realizadas 0.00 1.00 5.00 TODO CULTURA 4,000 0 4,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.8 SUBPROGRAMAS Creación del Consejo municipal de Cultura
Dar institucionalidad y participación en las desiciones de carácter cultural en el

municipio
1.00 INCREMENTO 2.00 Institucionalización del Consejo Municipal de Cultura 0.00 1.00 2.00 TODO CULTURA 500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.9 SUBPROGRAMAS
Realización de eventos culturales en el parque y la casa de la cultura del

Municipio
Apoyar la realización de diferentes tipos de encuentros y eventos culturales 8.00 INCREMENTO 8.00 No de eventos culturales anuales apoyados 0.00 2.00 8.00 TODO CULTURA 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

1.7.10 SUBPROGRAMAS Realización de la Semana Cultural Apoyar las diferentes actividades culturales del municipio 4.00 INCREMENTO 10.00 No de semanas culturales anuales realizadas y apoyadas 1.00 1.00 10.00 TODO CULTURA 15,000 5,000 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Gobierno

1.7.11 SUBPROGRAMAS Mantenimiento y/o Remodelación de la Casa de la Cultura Garantizar la seguridad del espacio físico. 1.00 INCREMENTO 10.00 No de mantenimientos y/o adecuaciones realizadas 0.00 1.00 10.00 TODO CULTURA 12,000 3,000 3,000 0 0 0 0 6,000 Secretaria de Planeacion

1.7.12 SUBPROGRAMAS
Dotar y/o actualizar el material bibliográfico, audiovisual y lúdico de la

biblioteca pública

Garantizar la calidad de la información y renovación del material del consulta de la

casa de la cultura
20.00 INCREMENTO 10.00 Porcentaje de actualización del amterial de la biblioteca 0.00 5.00 10.00 TODO CULTURA 10,000 5,000 0 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Gobierno

1.7.13 SUBPROGRAMAS
Gestionar y apoyar las ferias de fin de año como acto cultural y tradicional 

en el municipio
Apoyo de actividades de promosión del turismo y actividades culturales del municipio 1.00 INCREMENTO 13.00 No de actividades anuales realizadas y/o apoyadas 1.00 1.00 13.00 TODO CULTURA 20,000 5,000 5,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Gobierno

1.8 PROGRAMAS PROMOCION DEL DESARROLLO 10.00

1.8.1 SUBPROGRAMAS Identificación y trazado de senderos ecológicos y turísticos del municipio Fomentar el turismo y Ecoturismo en el munciipio de San Luis de Gaceno 4.00 INCREMENTO 10.00 No de senderos identificados y trazados 0.00 1.00 10.00 TODO
PROMOCION DEL

DESARROLLO
12,000 3,000 2,000 0 0 0 0 7,000 Secretaria de Gobierno

1.8.2 SUBPROGRAMAS
Establecer Convenios de Cooperacion con entidad Publica y/o Privada,

que permitan la difusion de las políticas públicas del municipio

Difundir y dar a conocer los avances y las condiciones de políticas publicas del

municipio
4.00 GESTIÓN 20.00 Numero de Convenios anuales Establecidos  0.00 1.00 20.00 TODO

PROMOCION DEL

DESARROLLO
14,000 5,000 2,000 0 0 0 0 7,000 Secretaria de Gobierno

1.8.3 SUBPROGRAMAS
Establecer 1 Convenio con empresa publica y/o privada sobre atencion y

servicio al cliente dirigido a los comerciantes del municipio

Mejorar las condiciones de producción y comercialización de los productores de este

gremio
2.00 GESTIÓN 15.00 Numero de Alianzas Estrategicas anuales Establecidas 0.00 1.00 15.00 TODO

PROMOCION DEL

DESARROLLO
5,000 3,000 1,000 0 0 0 0 1,000 Secretaria de Gobierno

1.8.4 SUBPROGRAMAS
Realizar 4 capacitaciones en sistemas informáticos y asesoría jurídico –

empresarial a la población Sanluiseña

Fortalecer los conocimientos con el fin de mejorar las condiciones de atención del

gremio comerciante del municipio de San Luis de Gaceno
4.00 INCREMENTO 20.00 Numero de Convenios o jornadas anuales Establecidos 0.00 1.00 20.00 TODO

PROMOCION DEL

DESARROLLO
5,000 1,000 1,000 0 0 0 0 3,000 Secretaria de Gobierno

1.8.5 SUBPROGRAMAS Posicionar al municipio como destino turístico del valle de Tenza
Fomentar y apoyar la cultura comercial y mejorar las condiciones juridicas y

administrativas de comerciante sanluiseño
4.00 INCREMENTO 15.00 No de Capacitaciones realizadas 0.00 1.00 15.00 TODO

PROMOCION DEL

DESARROLLO
10,000 5,000 1,000 0 0 0 0 4,000 Secretaria de Gobierno

1.8.6 SUBPROGRAMAS Elaboración y divulgación de un inventario turístico del municipio
Dar a conocer y promocionar al municipio como destino turístico en el valle de Tena

y Piedemonte Llanero
2.00 INCREMENTO 20.00 Jornadas o campañas anuales de promosión del municipio 0.00 1.00 20.00 TODO

PROMOCION DEL

DESARROLLO
5,000 0 1,000 0 0 0 0 4,000 Secretaria de Gobierno

2 EJES BUEN GOBIERNO 15.00

2.1 PROGRAMAS DESARROLLO COMUNITARIO 25.00

2.1.1 SUBPROGRAMAS
Realizar  la celebracion del dia del campesino con la participacion de toda 

la comunidad rural.
Promover y exaltar la labor del campesinado sanluiseño 4.00 INCREMENTO 20.00 No de Celebraciones anuales del día del campesino 1.00 1.00 20.00 TODO DESARROLLO COMUNITARIO 45,000 20,000 25,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.1.2 SUBPROGRAMAS Realización de Talleres o jornadas de participacion comunitaria.
Promover e incentivar la participación de las población sanluiseña en los temas de

adminsitración y participación ciudadana
4.00 INCREMENTO 20.00

No de jornadas o talleres anuales de capacitación en

perticipación ciudadana
1.00 1.00 20.00 TODO DESARROLLO COMUNITARIO 2,000 0 1,000 0 0 0 0 1,000 Secretaria de Gobierno

2.1.3 SUBPROGRAMAS
Presentación de Informe de Rendicion anual de cuentas a la comunidad

en general

Brindar información precisa, veraz y oportuna a la comunidad en general a través de

la rendición publica de cuantas en concordancia con lo ordenado por las normas

vigentes.

4.00 INCREMENTO 30.00 No de Jornadas anuales de presentación o rendición de cuentas 1.00 1.00 30.00 TODO DESARROLLO COMUNITARIO 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.1.4 SUBPROGRAMAS
Fortalecimiento de la veedurias y Juntas de Acción Comunal en la

Particpación ciudadana

Fortalecer, incentivar y capacitara a las veedurías ciudadanas, JAC y demás

organizaciones
4.00 INCREMENTO 30.00

No de jornadas o talleres anuales de capacitación y apoyo a la

veedurías y JAC 
1.00 1.00 30.00 TODO DESARROLLO COMUNITARIO 2,500 0 1,000 0 0 0 0 1,500 Secretaria de Gobierno

2.2 PROGRAMAS FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 40.00 40.00

2.2.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa De Acompañamiento de Resultados de Eficacia y

Eficiencia a traves del Consejo Territorial de Planeacion

Fortalecimiento al Consejo Territorial de Planeación con el fin de hacer seguimiento

al Plan de Desarrollo Municipal
1.00 INCREMENTO 5.00

Programa de acompañamiento y apoyo al Consejo Territorial del

Planeación
0.00 1.00 25.00 TODO

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
4,000 0 4,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

2.2.4 SUBPROGRAMAS
Actualización del Estatuto tributario del Municipio donde se generen

estímulos tributarios a empresas que generen empleo en el municipio

Actualizar las normas tributarias del municipio de acuerdo con los estandares

nacionales en materia tributaria
1.00 INCREMENTO 5.00 Porcentaje de actualización del Estatuto de Rentas Municipal 0.00 100.00 20.00 TODO

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

2.2.5 SUBPROGRAMAS Fortalecer y organizar el archivo general del Municipio Organizar el Archivo Municipal de acuerdo con las normas nacionales de archivistica 100.00 INCREMENTO 13.00 Porcventaje de implementación del sistema de archivo municipal 0.00 70.00 13.00 TODO
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
15,000 5,000 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion
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DEPARTAMENTO DE BOTACA

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO

PLAN DE ACCION 2013

TIEMPO DE INTEGRACION CON VISION DE PROGRESO

2.2.6 SUBPROGRAMAS Diseño Plan de capacitación para el personal de la administración
Actualizar y capacitar al personal de la adminsitración con el fin de mejorar la

prestación del servicio al público en general
4.00 INCREMENTO 12.00

No de planes anuales de capacitación administrativa

implementados
0.00 1.00 12.00 TODO

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
11,000 2,000 5,000 0 0 0 0 4,000 Secretaria de Planeacion

2.2.7 SUBPROGRAMAS

Mejorar las condiciones de las herramienta de trabajo de los servidores

públicos de la administración mediante el acompañamiento y

asesoramiento por personal idóneo 

Apoyar y asesorar al personal adminsitrativo en el desempeño de sus funciones y

complementar las asesorias necesarias para el normal y buen fincionamiento de las

diferentes dependencias del municipio

4.00 INCREMENTO 15.00 Plan anual de Fortalecimiento Institucional 0.00 1.00 15.00 TODO
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
75,000 10,000 20,000 0 0 0 0 45,000 Secretaria de Planeacion

2.2.8 SUBPROGRAMAS Fortalecimiento y pago de pasivos pensionales y laborales
Depurar los pasivos pensionales y cumplir con las obligaciones que con estos

motivos se generan con diferentes entidades
80.00 INCREMENTO 15.00

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de pasivos

pensionales y laborales
0.00 60.00 15.00 TODO

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL
70,000 20,000 20,000 0 0 0 0 30,000 Secretaria de Gobierno

2.3 PROGRAMAS JUSTICIA 35.00 35.00

2.3.1 SUBPROGRAMAS
Implementación de poilíticas publicas a traves del Consejo de Seguridad

que garanticen la seguridad y convivencia ciudadana en el municipio

Brindar, apoyar y establecer las condiciones de seguridad ciudadana que permita

una convivencia armónica de las comunidad sanluiseña
100.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de cumplimiento del Plan de Seguridad Ciudadana 70.00 95.00 15.00 TODO JUSTICIA 100,000 0 50,000 0 0 0 0 50,000 Secretaria de Gobierno

2.3.2 SUBPROGRAMAS
Apoyar al la Registraduría General del Estado Civil en los procesos

electorales

Apoyar a la registraduría en la realización de los procesos electorales de acuerdo

con los requerimientos y posibilidades financieras del municipio
100.00 MANTENIMIENTO 5.00 Porcentaje de procesos electorales apoyados a la registraduría 100.00 100.00 5.00 TODO JUSTICIA 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.3 SUBPROGRAMAS
Establecer la RED del BUEN TRATO para Proteger a las familias que

sufren de violencia intrafamiliar

Mejorar las condiciones de convivencia familiar y prevenir la violencia intrafamiliar en

el municipio
1.00 MANTENIMIENTO 5.00 No de redes del BUEN TRATO establecidas 1.00 1.00 5.00 TODO JUSTICIA 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.4 SUBPROGRAMAS Reactivación y operación del Consejo de Política Social Trazar las directrices en materia de Política Social en el Municipio 1.00 GESTIÓN 5.00 No de mesas temáticas de primera infancia establecidas 0.00 1.00 5.00 TODO JUSTICIA 1,700 0 1,700 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.5 SUBPROGRAMAS
Realizar la convocatoria Para la Implementación y Apoyo Hogares de

Paso
Cumplimiento de lo normado con el fin de dar  proteccion inical al menor infractor 1.00 GESTIÓN 10.00 No de hogares de paso implementados 0.00 1.00 10.00 TODO JUSTICIA 2,200 0 2,200 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.6 SUBPROGRAMAS Convenios con entidades que garanticen la atención del menor infractor Garantizar los procesos de resocialización del menor infractor del municipio 1.00 GESTIÓN 10.00 No de concenios establecidos anualmente 1.00 1.00 10.00 TODO JUSTICIA 3,500 0 3,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.7 SUBPROGRAMAS
Reactivar y promover políticas públicas a traves del Consejo de Política

Social
Establecer las directrices en material de Política Social en el municipio 1.00 GESTIÓN 5.00 No de Consejo de Política Social implementados y funcionando 1.00 1.00 5.00 TODO JUSTICIA 1,500 0 1,500 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.8 SUBPROGRAMAS Atención al ciudadano a través de la Comisaría de Familia
Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los integrantes de las

familias sanluiseñas
100.00 INCREMENTO 20.00 Porcentaje de población atendidas 80.00 95.00 20.00 TODO JUSTICIA 48,000 0 48,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

2.3.9 SUBPROGRAMAS Atención al ciudadano a través de la Inspección de Policía
Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos de los integrantes de la

ciudadanía sanluiseñas
85.00 INCREMENTO 20.00 Porcentaje de casos solucionados en la inspección de policía 60.00 75.00 20.00 TODO JUSTICIA 33,000 0 33,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Gobierno

3 EJES ECONOMICO 15.00

3.1 PROGRAMAS EMPLEO 30.00

3.1.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de Emprenderismo Anual que estimule los

sectores economicos productivos del municipio.

Brindar capacitación a la población en general con el fin de brindar oportunidades

laborales
4.00 INCREMENTO 15.00 No de Jornadas y/o capacitaciones anuales implementadas 0.00 1.00 15.00 TODO EMPLEO 3,000 1,000 1,000 0 0 0 0 1,000 Secretaria de Planeacion

3.1.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de Cooperacion Anual que permita alianzas

productivas

Mejora y ofrecer nuevas condiciones y oportunidades de empleo o generación de

empleo
1.00 GESTIÓN 15.00 No de Proyectos de cooperación establecidos o apoyados 0.00 1.00 15.00 TODO EMPLEO 5,000 2,000 2,000 0 0 0 0 1,000 Secretaria de Planeacion

3.1.3 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de fomento Productivo Anual con entidad publica

y/o privada que involucre a los productores de la region

Brindar nuevas y mejores oportunidades para el mejoramiento de las condiciones de

producción
1.00 INCREMENTO 20.00 No de Proyectos implementados anualmente 0.00 1.00 20.00 TODO EMPLEO 9,000 3,000 2,000 0 0 0 0 4,000 Secretaria de Planeacion

3.1.4 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de fomento Productivo Anual con los artesanos

del municipio.

Incentivar y fortalecer la producción artesanal en el municipio de San Luis de

Gaceno
1.00 INCREMENTO 20.00 No de Proyectos implementados anualmente 0.00 1.00 20.00 TODO EMPLEO 8,000 3,000 2,000 0 0 0 0 3,000 Secretaria de Planeacion

3.1.5 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto para el apoyo al sector minero, con enfasis en

seguridad, promocion y prevension.

Capacitar integralmente al gremio minero en el muncipio, con el fin de incentivar la

legalidad y mejorar las condiciones de seguridad en la producción.
1.00 INCREMENTO 10.00 No de Proyectos implementados anualmente 0.00 1.00 10.00 TODO EMPLEO 5,000 2,000 1,000 0 0 0 0 2,000 Secretaria de Planeacion

3.1.6 SUBPROGRAMAS Apoyar la Organización de una (1) granja integral 
Establecer nuevas fuentes alternas de ingresos y mejoramiento de las condiciones

de vida
1.00 INCREMENTO 20.00 No de Granajas apoyadas 0.00 1.00 20.00 TODO EMPLEO 6,000 2,000 1,000 0 0 0 0 3,000 Secretaria de Planeacion

3.2 PROGRAMAS AGROPECUARIO 70.00 70.00

3.2.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de Tecnificacion Pecuaria para inseminacion a

traves de pajillas
Mejorar el material genético de los hatos del munciipio de San Luis de Gaceno 4.00 INCREMENTO 10.00 No de proyectos anuales implementados 0.00 1.00 10.00 RURAL AGROPECUARIO 10,000 5,000 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

3.2.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de Cofinanciacion para la produccion de alimentos

organicos
Incentivar la cultura de producción limpia o ecológica en el municipio 4.00 GESTIÓN 8.00 No de proyectos anuales apoyados 0.00 1.00 8.00 RURAL AGROPECUARIO 8,000 3,000 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

3.2.3 SUBPROGRAMAS Desarrollar 1 Proyecto de Asistencia tecnica para el gremio agropecuario. Brindar la asisitencia técnica directa a los productores agropecuarios del municipio 4.00 INCREMENTO 24.00 No de Proyectos de asistencia técnica anual implementados 1.00 1.00 24.00 RURAL AGROPECUARIO 40,000 15,000 25,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

3.2.4 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto de Seguridad Alimentaria mediante la

implementacion de huertas caseras autosostenibles.

Mejorar las condiciones de alimentación mediante el apoyo de la implementación de

huertas caseras autosostenibles
20.00 INCREMENTO 15.00

No de huertas caseras autosostenibles apoyadas o

implementadas
0.00 5.00 15.00 RURAL AGROPECUARIO 8,000 0 3,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

3.2.5 SUBPROGRAMAS
Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, mediante acto

administrativo

Dar institucionalidad y participación en las desiciones de carácter agropecuario en el

municipio
1.00 GESTIÓN 5.00 No de Consejo Municipal de Desarrollo Rural implementado 0.00 1.00 5.00 RURAL AGROPECUARIO 500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

3.2.6 SUBPROGRAMAS

Realizar una gira anual de capacitación, a diferentes sectores del país

con campesinos para conocer y aprender formas modernas de

explotación agropecuaria

Visualizar y dar a conocer nuevas tecnologías o mecanismos de producción a lo

sproductores sanluiseños
3.00 GESTIÓN 10.00 No de giras campesinas anuales realizadas 0.00 1.00 10.00 RURAL AGROPECUARIO 15,000 5,000 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

3.2.7 SUBPROGRAMAS Apoyar el fortalecimiento de  asociaciones del sector lácteo Incentivar la organizaciones de estas asociaciones 2.00 GESTIÓN 5.00 No de asociaciones fortalecidas o apoyadas 0.00 1.00 5.00 RURAL AGROPECUARIO 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

3.2.8 SUBPROGRAMAS
Realizar el estudio de factibilidad y viabilidad de la creación de

microsistemas de  riego para el fortalecimiento agrícola del municipio
Verificar la factibilidad para la construcción de estos sistemas de riego 2.00 INCREMENTO 5.00 No de estudios realizados 0.00 1.00 5.00 RURAL AGROPECUARIO 10,000 0 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

3.2.9 SUBPROGRAMAS Estudio de factibilidad de proyecto productivo granja departamental
Verificar la factibilidad de la implementación de proyectos productivos dentro de la

Granaja Departamental a cargo del municipio
1.00 INCREMENTO 8.00 No de estudios realizados 0.00 1.00 8.00 RURAL AGROPECUARIO 10,000 0 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

3.2.10 SUBPROGRAMAS Apoyo a la producción de productos alternativos brindar nuevas alternativas de producción a los cultivadores sanluiseños 2.00 INCREMENTO 10.00
No de proyectos de producción de cualtivos alternativos

apoyados
0.00 1.00 10.00 RURAL AGROPECUARIO 10,000 0 5,000 0 0 0 0 5,000 Secretaria de Planeacion

4 EJES AMBIENTAL 40.00

4.1 PROGRAMAS MEDIO AMBIENTE 10.00

4.1.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa para la compra de areas de interes hidrico y

ambiental
Garantizar a futuro el suministro de agua  a los diferentes acurductos del municipio 60.00 INCREMENTO 50.00 No de hectáreas adquiridas 0.00 30.00 50.00 RURAL MEDIO AMBIENTE 85,000 10,000 50,000 0 0 0 0 25,000 Secretaria de Planeacion

4.1.2 SUBPROGRAMAS
Apoyo y/o gestión para la reforestación y/o protección de 3 hectáreas de

cuencas hidrográficas
Mejorar la calidad del aire y garantizar la viabilidad ambiental del municipio 4.00 INCREMENTO 20.00 No de Has intervenidas 0.00 1.00 20.00 RURAL MEDIO AMBIENTE 10,000 0 10,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.1.3 SUBPROGRAMAS

Implementación del Plan de Atención a la Gestión Ambiental PAGA, en

todos los contratos celebrados por el municipio que tengan que ver con

obras de infraestructura y vias

Mitigar el impacto negativo al medio ambiente, aun con la implementacion de obras

de i nfraestructura
100.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de implementación del PAGA 0.00 100.00 15.00 RURAL MEDIO AMBIENTE 5,000 3,000 2,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.1.4 SUBPROGRAMAS
Impulsar la creación de un vivero municipal que abastezca de material

vegetal los proyectos productivos del municipio

Contar con material vegetal para la reforestación y campañas de pretección del

medio ambiente
1.00 INCREMENTO 15.00 No de vivieros implementados o apoyados 0.00 1.00 15.00 RURAL MEDIO AMBIENTE 4,000 0 2,000 0 0 0 0 2,000 Secretaria de Planeacion
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4.2 PROGRAMAS ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES 15.00 15.00

4.2.1 SUBPROGRAMAS
Reactivar y porner en funcionamiento el Consejo Territorial de Atención

de  y prevencion de desastres.

Dar isntitucionalidad al consejo y tener un organismo de apoyo en los momentos de

toma de decisiones
1.00 MANTENIMIENTO 5.00 No de Consejos en funcionamiento 1.00 1.00 5.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 500 0 500 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.2.2 SUBPROGRAMAS
Implementar un Proyecto anual de capacitacion, dotación y atencion

integral del comité de atencion y  prevencion de desastres.

Mitigar los impactos negativos ante cualquier emergencia y estar preparados para

afrontarla
1.00 INCREMENTO 8.00 No de Capacitaciones y/o dotaciones anuales 0.00 1.00 8.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.2.3 SUBPROGRAMAS
Delimitación y zonificación, señalamiento y tratamiento de áreas de

amenaza
Prevenir  la ocurrencia de desastres con pérdidas humanas y/o materiales 3.00 INCREMENTO 8.00 No de zonas delimitadas y señaladas 0.00 1.00 8.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 5,000 0 2,000 0 0 0 0 3,000 Secretaria de Planeacion

4.2.4 SUBPROGRAMAS MANEJO del desastre Respuesta Rehabilitación y reconstrucción Mitigar los impactos negativos ante la ocurrencia de emergencias de cualquier tipo 1.00 MANTENIMIENTO 15.00 Porcentaje de respuesta a la atención de desastres 1.00 70.00 15.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 60,000 5,000 5,000 0 0 0 0 50,000 Secretaria de Planeacion

4.2.5 SUBPROGRAMAS Incorporación de la gestión del riesgo 
Prevenir la ocurrencia de emergencias mediante la implementación de la política de

gestión del riesgo
1.00 GESTIÓN 14.00 No de políticas de Gestión del riesgo implementadas 0.00 1.00 14.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 20,000 5,000 3,000 0 0 0 0 12,000 Secretaria de Planeacion

4.2.6 SUBPROGRAMAS Atención integral al 90% de las familias afectadas por la ola invernal Mitigar y redurcir los impactos a als familias afectadas por la ola invernal 90.00 INCREMENTO 13.00 Porcentaje de familias atendidas en la ola invernal 50.00 90.00 13.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 50,000 3,000 2,000 0 0 0 0 45,000 Secretaria de Planeacion

4.2.7 SUBPROGRAMAS
Formulación y puesta en marcha del Plan de Emergencia y Contingencia

del municipio
Implementar en el municipio la cultura d ela prevención 1.00 GESTIÓN 5.00 Plan de Emergencia y Contingencia implementado 0.00 1.00 5.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 25,000 3,000 2,000 0 0 0 0 20,000 Secretaria de Planeacion

4.2.8 SUBPROGRAMAS Atención a 5 zonas de alto riesgo Mitigar los impactos negativos y prevenir la ocurrencia de emergencias 5.00 INCREMENTO 8.00 No de zonas de alto riego atendidas 0.00 1.00 8.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 30,000 2,000 3,000 0 0 0 0 25,000 Secretaria de Planeacion

4.2.9 SUBPROGRAMAS
Programa de reubicación de 5 viviendas en zonas de alto riesgo no

mitigables
Prevenir la ocurrencia de pérdias humanas por desastres naturales 6.00 INCREMENTO 14.00 No de viviendas reubicadas 0.00 4.00 14.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 20,000 2,000 3,000 0 0 0 0 15,000 Secretaria de Planeacion

4.2.10 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa para la creación del cuerpo de Bomberos

Voluntarios.
Impementar el cuerpo de bonberos vuluntarios en el municipio 1.00 GESTIÓN 10.00 Cuerpo de Bomberos Voluntarios implementados 0.00 1.00 10.00 TODO ATENCION DE DESASTRES 20,000 2,000 3,000 0 0 0 0 15,000 Secretaria de Planeacion

4.3 PROGRAMAS TRANSPORTE 25.00 25.00

4.3.1 SUBPROGRAMAS
Elaborar 1 proyecto de inversion para constuccion y/o mantenimiento de

malla vial para ser presentado en organizaciónes publicas y/o privadas.
Gestión para el mejoramiento de la malla vial municipal 3.00 GESTIÓN 10.00 Numero de proyectos elaborados y presentados anualmente 0.00 1.00 10.00 URBANO TRANSPORTE 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.3.2 SUBPROGRAMAS Desarrollar  1 progama de mantenimiento de la maquinaria.
Garantizar la disponibilidad de la maquinaria para el mantenimiento de la malla vial

del municipio de San Luis de Gaceno 
1.00 GESTIÓN 13.00 No de programa realizado 0.00 1.00 13.00 TODO TRANSPORTE 160,000 15,000 15,000 0 0 0 0 130,000 Secretaria de Planeacion

4.3.3 SUBPROGRAMAS Construcción de Obras de arte en las vías a cargo del municipio Mejorar y garantizar la transitabilidad de la malla vial veredal del municipio 50.00 INCREMENTO 11.00 No de obras de arte realizadas 0.00 10.00 11.00 RURAL TRANSPORTE 45,000 10,000 25,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.3.4 SUBPROGRAMAS Desarrollar 1 proyecto de adecuacion de malla vial rural
Mantenimeinto de la transitabilidad de la malla vial rural del Municipio de San Luis de

Gaceno
80.00 INCREMENTO 11.00 Porcenaje de malal vial municipal intervenida 70.00 40.00 11.00 RURAL TRANSPORTE 160,000 20,000 130,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.3.5 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 proyecto de Cooperación regional y nacional para mejorar

la infraestructura vial de la región.

Mejorar las condiciones de las vías intermuncipales mediante la cooperación con

otras entidades territoriales
1.00 INCREMENTO 4.00 Numero de Proyectos Ejecutados 1.00 1.00 4.00 TODO TRANSPORTE 15,000 0 15,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.3.6 SUBPROGRAMAS

Adelantar Proyectos de mantenimiento, reconstrucción, y/o

Pavimentación de la malla vial en el centro urbano y algunos centros

poblados

Garantizar la transitabilidad y mejorar las condiciones de seguridad en el

desplazamiento vial del municipio
1,000.00 INCREMENTO 15.00 No de M2 de vías urbanas intervenidas 0.00 500.00 15.00 URBANO TRANSPORTE 80,000 20,000 40,000 0 0 0 0 20,000 Secretaria de Planeacion

4.3.7 SUBPROGRAMAS Atención  y mantenimiento de vías y Caminos Veredales del municipio
Mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de transitabilidad de los caminos

reales del municipio
40.00 INCREMENTO 13.00 No de kilómetros de caminos reales intervenidos 0.00 10.00 13.00 RURAL TRANSPORTE 25,000 0 25,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.3.8 SUBPROGRAMAS
Apertura y/o mantenimiento de 2 vías prioritarias para el desarrollo

económico del municipio

Ampliar la cobertura de trasnporte en la zona rural del muncipio de San Luis de

Gaceno
10.00 INCREMENTO 12.00 No de kilómetros de vía nueva 0.00 2.00 12.00 RURAL TRANSPORTE 45,000 5,000 30,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.3.9 SUBPROGRAMAS Construcción y mejoramiento de puentes veredales del municipio Mejora la transitabilidad y las condiciones de seguridad 6.00 INCREMENTO 11.00 No de puentes cosntruidos o intervenidos 0.00 2.00 11.00 RURAL TRANSPORTE 70,000 10,000 30,000 0 0 0 0 30,000 Secretaria de Planeacion

4.4 PROGRAMAS EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 20.00 20.00

4.4.1 SUBPROGRAMAS Terminación de la plaza de ferias
Garantizar las condiciones básicas y de seguridad para la comercialización del

Ganado Bovino y otros en el municipio de San Luis de Gaceno
100.00 INCREMENTO 10.00 Porcentaje de avance 80.00 90.00 10.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 40,000 10,000 20,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.4.2 SUBPROGRAMAS Adecuacion en la planta de sacrificio del municipio
Mantener en operación y garantizar la calidad e higiene en el proceso de sacrificio y

expendio de carne en el municipio
100.00 INCREMENTO 10.00 Porcentaje de adecuación 50.00 70.00 10.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 30,000 5,000 10,000 0 0 0 0 15,000 Secretaria de Planeacion

4.4.3 SUBPROGRAMAS Realizar el mantenimiento anual de las instalaciones municipales
Brindar las condiciones locativas y de seguridad para la atención al público y para el

beneficio de los sanluiseños
100.00 INCREMENTO 15.00 Porcentaje de instalaciones intervenidas 20.00 50.00 15.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 40,000 10,000 15,000 0 0 0 0 15,000 Secretaria de Planeacion

4.4.4 SUBPROGRAMAS
Construcción, Adecuación y Habilitación de áreas dignas para la venta de

productos agrícolas en la plaza de mercado

Brindar las condiciones de seguridad e higiene en el comercio y expendio de los

productos en estas instalaciones
100.00 INCREMENTO 20.00 Porcentaje de adecuación de las instalaciones 60.00 80.00 20.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 15,000 0 15,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.4.5 SUBPROGRAMAS Construcción y/o adecuación de escenarios publicos y/o recreación
Mejorar y/o ampliar los espacios de recreación, esparcimiento y aprovechamiento del

tiempo libre de la población.
4.00 INCREMENTO 25.00 No de escenarios coanstruidos y/o adecuados 0.00 1.00 25.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 50,000 10,000 20,000 0 0 0 0 20,000 Secretaria de Planeacion

4.4.6 SUBPROGRAMAS Compra o ampliación del parque automotor del municipio
Modernizar, ampliar y mantener en condiciones de operación el parque automotor

del municipio
2.00 INCREMENTO 20.00 No de vehículos o maquinas adquiridas o incorporada 0.00 2.00 20.00 TODO EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 60,000 60,000 0 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.5 PROGRAMAS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 25.00 25.00

4.5.1 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa de adecuacion y mantenimiento de las redes de

acueductos rurales y urbanos
Garantizar la continuidad en la prestación del servicio de acueducto 12.00 INCREMENTO 5.00 No de acueductos Intervenidos o adecuados 0.00 4.00 10.00 TODO A.P.S.B. 35,000 5,000 0 0 0 30,000 0 0 Secretaria de Planeacion

4.5.2 SUBPROGRAMAS Desarrollar 1 Programa de construccion de  acueductos rurales Ampliar la cobertura del servicio de acueducto a usuarios que no tiene dicho servicio 2.00 INCREMENTO 8.00 No de acueductos nuevos construidos 0.00 1.00 8.00 TODO A.P.S.B. 60,000 0 0 0 0 60,000 0 0 Secretaria de Planeacion

4.5.4 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Proyecto para la implementacion del plan maestro de

acueducto

Garantizar la continuidad y la calidad del agua a los usuarios del perímetro urbano

del municipio de San Luis de Gaceno
20.00 INCREMENTO 10.00 Porcentaje de implementación del Plan Maestro de Acueducto 0.00 10.00 10.00 TODO A.P.S.B. 20 0 0 20 0 0 0 0 Unidad de servicios publicos 

4.5.5 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa para el Pago de subsidios a los usuarios de los

servicios públicos

Reducir los costos de los ususarios a través de la aplicación de subsidios de acuerdo 

a la Ley 142
100.00 MANTENIMIENTO 10.00 Porcentaje de cubrimeinto de los subsidios de AAA 100.00 100.00 10.00 TODO A.P.S.B. 150,000 0 150,000 0 0 0 0 0 Unidad de servicios publicos 

4.5.6 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa de mejoramiento de recoleccion de basuras en el

municipio
Garantizar la recolección y disposición de Residuos sólidos. 100.00 INCREMENTO 7.00 Porcentaje de cobertura en el casco urbano 90.00 100.00 7.00 TODO A.P.S.B. 85,000 0 0 0 0 0 0 85,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.7 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa Pedagogico mediante campaña institucional

sobre el manejo de los residuos solidos.

Implementación de la cultura del aseo y el manejo adecuado de los residuos sólidos

domiciliarios.
4.00 INCREMENTO 2.00 No de programas o campañas anueles implementadas 1.00 1.00 2.00 TODO A.P.S.B. 2,500 0 0 0 0 0 0 2,500 Unidad de servicios publicos 

4.5.8 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa de servicio al cliente en la unidad administrativa

de servicios publicos domiciliarios del municipio

Establecer políticas de mejoramiento continuo den la adminsitración de los servicios

de AAA
4.00 INCREMENTO 1.00 No de programas anuales de atencióna la cliente implementados 0.00 1.00 1.00 TODO A.P.S.B. 500 0 0 0 0 0 0 500 Unidad de servicios publicos 

4.5.9 SUBPROGRAMAS
Implementar el programa de uso eficiente y ahorro de agua PUEAA, plan

de uso eficiente y ahorro de agua

Implementar las estrategias, objetivos y metas establecidas y adoptadas en el

PUEAA
80.00 INCREMENTO 3.00 Porcentaje de implementación del PUEAA en San Luis 0.00 40.00 3.00 TODO A.P.S.B. 55,000 5,000 10,000 0 0 0 0 40,000 Unidad de servicios publicos 
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DEPARTAMENTO DE BOTACA

MUNICIPIO DE SAN LUIS DE GACENO

PLAN DE ACCION 2013

TIEMPO DE INTEGRACION CON VISION DE PROGRESO

4.5.10 SUBPROGRAMAS
Realizar capacitaciones sobre el uso racional del agua en las

instituciones educativas.
Incentivar el uso recional y consciente del uso del agua a nivel escolar 3.00 INCREMENTO 1.00 No de instituciones educativas beneficiadas 0.00 1.00 1.00 TODO A.P.S.B. 1,500 1,500 0 0 0 0 0 0 Unidad de servicios publicos 

4.5.11 SUBPROGRAMAS
Realizar actividades de mantenimiento y operación del sistema de

alcantarillado municipal
Gartantizar la operatividad y funcionamiento del sistema de alcantarillado municipal 60.00 INCREMENTO 6.00 No de metros de redes intervenidas 0.00 30.00 6.00 TODO A.P.S.B. 40,000 0 0 0 0 0 0 40,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.12 SUBPROGRAMAS

Establecer Una Alternativa posible del sitio de disposición final de

Residuos sólidos y/o peligrosos que cumpla con las directrices

principales establecidas por la Corporacion Autonoma Regional, para el

manejo y preservacion del medio ambiente.

Buscar fuentes alternas y económicas para la disposición de los residuos sólidos del

municipio
1.00 INCREMENTO 5.00

No de nuevas opciones de disposición de residuos sólidos

establecidas
0.00 1.00 5.00 TODO A.P.S.B. 40,000 0 0 0 0 0 0 40,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.13 SUBPROGRAMAS Reconstrucción de bocatomas y redes del acueducto municipal
Rehabilitar y mejorar las condiciones de capatación, aducción y conducción del

acueducto municipal
100.00 INCREMENTO 5.00

Porcentaje de rehabilitación de las redes y sistemas del

acueducto urbano
50.00 70.00 5.00 TODO A.P.S.B. 60,000 20,000 10,000 0 0 0 0 30,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.14 SUBPROGRAMAS
Implementación progresiva de sistemas de micro medición al 10% de los

usuarios del área urbana

Mejorar las condiciones de uso racional del agua y uso eficientes de los recursos de

la Unidad de Servicios Públicos del Municipio
10.00 INCREMENTO 4.00

No de micromedicores urabnos instalados / No total de usuarios

urbanos
0.00 5.00 4.00 TODO A.P.S.B. 6,000 0 0 0 0 0 0 6,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.15 SUBPROGRAMAS
Funcionamiento y modernización de la Unidad Administrativa de Servicios

Públicos Domiciliarios

Actualización y adecuación de la administración de los servicios de AAA a la

noramatividade existente
100.00 INCREMENTO 4.00

Porcentaje de modernización y/o funcionamiento de la Unidad de 

Servicios Públicos
90.00 100.00 4.00 TODO A.P.S.B. 80,000 0 0 0 0 0 0 80,000 Unidad de servicios publicos 

4.5.16 SUBPROGRAMAS
Implementación de un Programa de soluciones alternas de alcaltarillado a 

nivel rural
Brindar opciones de manjo adecuado de residuos o agruas servidas a nivel rural 30.00 INCREMENTO 4.00 No de soluciones de alcaltarillado alteno implementadas 0.00 10.00 4.00 TODO A.P.S.B. 40,000 10,000 5,000 0 25,000 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.5.17 SUBPROGRAMAS
Ampliar las redes y cobertura del alcantarillado sanitario y pluvial en el

municipio de San Luis de Gaceno

Mejorar las condicioens de higiene ambiental, medainte la ampliación de las

cobertura del servicio de alcantarillado en el municipio
50.00 INCREMENTO 5.00 No de Nuevos usuarios conectados al servicio 0.00 20.00 5.00 TODO A.P.S.B. 15,000 5,000 0 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.5.18 SUBPROGRAMAS Pago de la deuda del sectro Agua Potable y Saneamiento Básico
Mantener al día con el pago de interese y pago de capital del sectro Agua Potable y

Saneamiento Básico
100.00 MANTENIMIENTO 5.00 Porcentaje de cumplimiento de los pagos 100.00 100.00 5.00 TODO A.P.S.B. 108,000 0 108,000 0 0 0 0 0 Tesoreria

4.5.19 SUBPROGRAMAS Transferencias al Plan Departamental de Agua - PDA
Permitir la realización de obras tendientes a mejorar la prestación del servicios de

Acueducto en el municipio 
100.00 MANTENIMIENTO 6.00 Porcentaje de cumplimiento en las transferencias 100.00 100.00 6.00 TODO A.P.S.B. 53,000 0 53,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.5.20 SUBPROGRAMAS
Mejoramiento administrativo del servicios de acueducto domiciliario en la

Inspección de Santa Teresa.

Mejorar y garantizar la calidad y continuidad del servicio de acueducto en la

Inspección de Santa teresa
1.00 INCREMENTO 4.00

Dependencia de la USPD operando en la Inspección de Santa

Teresa
0.00 1.00 4.00 TODO A.P.S.B. 15,000 5,000 0 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.6 PROGRAMAS ELECTRIFICACION Y ENERGETICO 5.00 5.00

4.6.1 SUBPROGRAMAS
Elaborar un Proyecto de Electrificacion Rural conjunto con la empresa de

energia prestadora del servicio en el sector.
Ampliar la cobertura del servicio de Electrificación rural en el municipio 1.00 INCREMENTO 20.00 No de proyectos elaborados y presentados 0.00 1.00 30.00 TODO ELECTRICO 10,000 0 10,000 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion

4.6.2 SUBPROGRAMAS
Desarrollar 1 Programa de Mantenimiento de la Energía electrica y

alumbrado publico

Garantizar la seguridad de las areas publicas y mejorar las condiciones para el

aprovechamiento del espacio público
4.00 INCREMENTO 40.00

No de mantenimientos anuales de las resdes de alumbrado

público
0.00 1.00 35.00 TODO ELECTRICO 20,000 0 10,000 0 0 0 0 10,000 Secretaria de Planeacion

4.6.3 SUBPROGRAMAS
Estudio de factibilidad y viabilidad de la implementación del suministro de

gas domiciliario.
Mejorar las condiciones de suministro de combustible . 1.00 INCREMENTO 15.00 No de estudios realizados 0.00 1.00 35.00 TODO ELECTRICO 11,200 0 11,200 0 0 0 0 0 Secretaria de Planeacion


