COMPROMISO DE DESARROLLO 4:

PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANAY GARANTIA DE DERECHOS

OBJETIVO: Hacer de Zipacén un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y

Responsable

META DE RESULTADO

CARLOS ALBERTO BARRIGA

10% de reduccién de inseguridad para mejorar la convivencia y armonia en el municpio de Zipacén

RODRIGUEZ
CODIGO REGISTRO UNIDAD DE . . . . . . . . No. META
PROYECTO PROYECTO ACTIVIDADES MEDIDA Ejec 1 trim | Ejec2trim | Ejec3 trim | Ejec 4 trim PRODUCTO META DE PRODUCTO
1.- Mantenimiento de las Una (1) construccion y-o
SIN ASIGNAR imstalaciones del comando de policia Ml 198 -, ¥
- L, adecuacion al 100%
del Municipio de Zipacén
Uno (1) al 100% plan de
2.- Elaborar e implementar el plan de I 199 seguridad y convivencia
seguridad y convivencia ciudadana ciudadana Implementado con
observacién de la garantia de
ZIPACON ESPACIO SEGURO Y CON Requerir 4 veces a la autoridad
GARANTIA DE DERECHOS PARA competente para realizar los 80 % de control de tiendas y
TODOS controles al 20% de los establecimientos
- . Mi 202 .
establecimientos de comercio para el que cumplen el horario
cumplimiento del horario establecido establecido
para sensibilizar y prevenir
tres campafias de concientizacion
pedagogicas a comerciantes para el 12 campaiias de control de
cumplimiento de la normatividad en MI 203 horario nocturno de
materia de horario de funcionamiento
estableciemitnos publicos
Realizar cuatro jornadas ludicas
pedagogicas a la comunidad de No. de jornadas ludicas y
DESARROLLO COMUNITARIO PARA cuatro veredas para la formacién en M 205 pedagdgicas de formacion en

TODOS EN ZIPACON

competencias ciudadanas, libertades,
derechos y deberes y acceso a la
justicia para nifios,

nifias y adolescentes

competencias ciudadanas,
libertades, derechos y deberesy
acceso a la justicia para nifios,
nifias y adolescentes




COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGI

No. de intervenciones para apoyar el

mantenimiento, o la construccidn de una nueva sede
de la estacién de policia municipal segun sea el caso

1 al 100%

No. de plan de seguridad y
convivencia ciudadana.
Implementado con observacién de
la garantia de derecho humanos

1al 100%

% de tiendas y establecimientos
que cumplen el horario establecido

No. de campafias de control de
horario nocturno de
funcionamiento

No. de jornadas ludicas y
pedagdgicas de formacion en
competencias ciudadanas,
libertades, derechos y deberes y
acceso a la justicia para nifios,
nifias y adolescentes




=NCIA 2013

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1




PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, HOMBRE,
FAMILIA, VCA ( PERSONAS EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, HOMBRE,
FAMILIA, VCA ( PERSONAS EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, HOMBRE,
FAMILIA, VCA ( PERSONAS EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, HOMBRE,
FAMILIA, VCA ( PERSONAS EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, HOMBRE,
FAMILIA, VCA ( PERSONAS EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR




COMPROMISO DE DESARROLLO 4:

PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANAY GARANTIA DE DERECHOS

OBJETIVO: Hacer de Zipacdn un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y

Responsable

META DE RESULTADO

CARLOS ALBERTO BARRIGA

10% de reduccion de inseguridad para mejorar la convivencia y armonia en el municpio de Zipacén

RODRIGUEZ
CODIGO REGISTRO UNIDAD DE No. META
PROYECT! ACTIVIDADE! Ejec 1trim | Ejec2 trim | Ej rim | Ejec4 trim META DE PRODUCT
OYECTO PROYECTO C S MEDIDA jec 1 tri jec 2 tri jec3 tri jec 4 tri PRODUCTO ODUCTO
1.000 cartillas guia, para nifios,
Elaboracion de 400 catillas que sirva nifias,
de guia a nifios, nifias y adolecentes Ml 211 adolescentes, formativas en
que forme a la ciomunidad estudiantil convivencia
en la convivencia ciudadana. escolar
s | i [sevnes e
GARANTIA DE DERECHOS PARA escolarq P ventos de socializacion
TODOS
1.000 cartillas para la
Elaboracién de 400 cartillas para la i 213 promomo.n e la convivncia
L N . barrial y veredal
promocion de la convivncia barrial y
veredal
. . . 4 jornada de convivencia
Dos jornadas de integracion con la L i
. . MI 214 comunitaria por vereda y barrio
comunidad barrial del casco urbano
ara propender por la convivencia en el sector urbano
ZIPACON ESPACIO SEGURO Y CON Zuda‘;an‘; P
GARANTIA DE DERECHOS PARA
TODOS
M 215 16 celebracio_nes y
conmemoraciones
Realizar Cuatro actividades para la
celebracion y conmemoracion
Realizar una jornada de identificacion X
. Cuatro jornadas
para nifios,
DESARROLLO COMUNITARIO PARA . mancomunadas con
nifias y adolescentes en el sector rural Mi 216 R . X
TODOS EN ZIPACON Registraduria Nacional del
y urbano del . .
. Estado Civil y Red Unidos.
Municipio
Dos espacios creados
M 917 para la participacion de

Realizar una jornada de participacion
de nifios concejaitos

nifios, nifias y adolescentes.
(Consejalitos y Comunalitos)




PLAN DE DESARROLLO: EL COMPROMISO ES MI PUEBLO 2012-2 0

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGI

SECTOR : DESARROLLO INTEGRAL

SUBPROGRAMA: ZIPACON ESPACIO SEGURO Y CON GARANTIA DE DERECHOS PARA TODOS

META ALCANZADA 12

META ALCANZADA 22

META ALCANZADA 3

META ALCANZADA

INDICADOR LINEA BASE META CUATRIENIO META VIGENCIA 2013 TS TS TS TS TR
% de reduccién de inseguridad. 0% 0.1 84% 0 0 0
LINEA BASE INDICADOR VALOR ESPERADO DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO

INDICADOR

PRODUCTO DIC. 2011

PRODUCTO CUATRIENIO

INDICADOR PRODUCTO 2013

No. de cartillas para la
convivencia escolar.

1000

400

No. de eventos de socializacidn
de las cartillas a 2500 nifios, nifias y
adolescentes.

No. de cartilla de convivencia,
barrial y veredal

1000

400

No. de jornadas de convivencia
comunitaria

No. de conmemoraciones y

celebraciones. (Dia Internacional de la Mujer; Dia del
nifio

Dia internacional de la no violencia contra la mujer.
Dia del hombre, entre otros)

16

No. de jornadas de
identificacion para nifios,
nifias y adolescentes en el
sector rural y urbano del
Municipio

No. de espacios
ciudadanos para nifios,
nifias y adolescentes ( Concejalitos y comunalitos)




ills)

=NCIA 2013
|OBJETIVO DEL EJE: Hacer de Zipacén un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y promueven el desarrollo integ
RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

RECURSO PROPIO SGP ESPECIFICO SGP LIBRE DESTINACION CREDITO REGALIAS NACION DPTO OTROS TO
% DE AVANCE programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado| ejecutado |programado

4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 6

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2




sral de todos.

GERENCIA
TAL POBLACION BENEFICIADA VERIFICACION COOPERANTE RESPONSABLE DIRECTO
ejecutado
0
0
CARLOS ALBERTO BARRIGA
0 NNA'Y FAMILIAS RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR
CARLOS ALBERTO BARRIGA
0 NNA'Y FAMILIAS RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
0 DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN ch)l[():T'\IliUSEZI: :Iiiil:lgsOR DELA
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
0 DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN ch)l[():T'\IliUSEZI: :Iii'i:lif;OR DELA
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
0 DE DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN ch)l[():T'\IliUSEZI: :Iii'i:lif;OR DELA
CONDICION DE DISCAPACIDAD, ADULTOS
MAYORES
CARLOS ALBERTO BARRIGA
0 NNA RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR
CARLOS ALBERTO BARRIGA
0 NNA RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA

OFICINA DEL INTERIOR




COMPROMISO DE DESARROLLO 4: SECTOR : DESARROLLO INTEGRAL
PROGRAMA 16: SEGURIDAD CIUDADANA Y GARANTIA DE DERECHOS OBJETIVO: Hacer de Zipacdn un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y SUBPROGRAMA: ZIPACON ESPACIO SEGURO Y CON GAI
Responsable META DE RESULTADO INDICADOR
CARLOS ALBERTO BARRIGA A . . . a q . P q . p . 5
OSRODRIGI(J)EZ @ 10% de reduccién de inseguridad para mejorar la convivencia y armonia en el municpio de Zipacén % de reduccion de inseguridad.
CODIGO REGISTRO UNIDAD DE . . . . . . . . No. META
PROYECTO PROYECTO ACTIVIDADES MEDIDA Ejec1trim | Ejec2trim | Ejec3 trim | Ejec4 trim PRODUCTO META DE PRODUCTO INDICADOR
Socializacién para la conformacion del . . .
. . . Un consejo consultivo de No. de espacios de
consejo conlutivo de mujeres en el . e
e R Mi 220 mujeres creado e participacion para las
municipio y asesoria para su . X
. implementado mujeres
conformacion
Un comité para el adulto No. de espacios de
Una jornada de Implementacion del Mi 221 mayor creado e participacion para las adulto
comité del adulto mayor implementado mayores
Cuatro (4) jornadas de No. de capacitaciones técnicas
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Asistencia a una jornadas de capacitaciones técnicas e P )
o L, M 222 R R sectoriales, a las que asisten
PARA EL BUEN GOBIERNO capacitacion técnicas sectoriales, a las que asisten . L -
. . Rk L . |servidores publicos del Municipio
sectoriales, a las que asisten servidores publicos del Municipio
servidores publicos del Municipio
5 ios fisi
ZIPACON ENTORNO Y EQUIPAMENTO i 123 amobTZZZZI:ZeIcS:;ZSos No. de espacios fisicos
PARA TODOS - Y amoblados adecuados y habilitado
. habilitados
Amoblar y adecuar dos espacios
publicos
M 224 100% de reorganizacion . % de reorganizacion
administrativa implementada |administrativa implementada
elaborar e implementar la organizacién
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL administrativa
PARA EL BUEN GOBIERNO
Uno (1) vehiculos adquirid
no (1) ve :;umoos adquiridos No de vehiculos adquiridos como
. . Mi 225 . medio de transportes para el
Adquirir un vehiculo como medio de transportes para el N L L,
) . o ) trabajo de la Administracion
medio de transportes para el trabajo de la Administracion
trabajo de la Administracion
Contratar dos profesionales para la M 226 Ocho 8 jornadas de formacién |No. de jornadas de formacién
realizacién de dos jornadas de humana a servidores publicos |humana a servidores publicos
formacién humana a funcionarios
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL publicos d ela administracion.
PARA EL BUEN GOBIERNO
Cuatro jornadas de o
: o No. de capacitaciones a
Contratar un profesional para la capacitaciones a . L
o, _ M 227 . Lo servidores publicos en el uso de las
realizacion de dos jornadas de servidores publicos en el uso de T
formacion de los funcionarios publicos las TIC
en la capacitacién d ela TIC




COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

0 1 1 1 0 1 0 0
0 1 1 1 0 1 0 0
0 4 1 1 0 4 0 0
0 5 2 1 0 4 0 0
0 1 1 0 0 3 0 0
0 1 1 0 0 5 0 0
0 8 2 1 0 4 0 0
0 4 2 0 0 3 0 0




|OBJETIVO DEL EJE: Hacer de Zipacon un municipio seguro, armonioso y civico, donde la convivencia y entorno permiten y promueven el desarrollo integral de todos.

RECURSOS FINANCIEROS (MILES DE PESOS )

GERENCIA

ESTINACION

CREDITO

REGALIAS

NACION

DPTO

OTROS

TOTAL

POBLACION BENEFICIADA

VERIFICACION

COOPERANTE

ejecutado

programado

ejecutado

programado

ejecutado

programado

ejecutado

programado [ ejecutado

programado [ ejecutado

programado [ ejecutado

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6

0

MUIJERES

ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES




RESPONSABLE DIRECTO

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR




hacer cinco reconocimientos y entrega

15 estimulos y

No. de estimulosy

i . . . Mi 228 reconocimientos a la buena  [reconocimientos a la buena gestion de servidores
de cinco estimulos a funcionarios L . P -
. . gestion de servidores publicos |publicos
publicos como reconocimiento a su
buena gestion
. 50% de proceso y % de proceso y
Contratar la actualizacion y el soporte i L
. L. Ml 232 procedimientos procedimientos
para la implementacion del 10% de los . .
o implementados implementados
procesos y procedimientos de la
administracién municipal
No. de certificaciones
Mi 233 Dos (2) procesos certificados X
de calidad
i 234 100% de contratos % de contratos
publicados en el SECOP publicados en el SECOP
Publicar el 100% de los contratos en el
SECOP
i 235 Dos tramites No. de tramites
Automatizar un tramite a traves de la automatizados automatizados
paguina de Gobierno en linea del
municipio de Zipacon
Porcentaje de reduccién
Adel fia de ahi 30% de reduccién de uso
elantar una campaiia de ahorro de i 236 b del uso del Papel en la

papel en un 10% encaminada a los
funcionarios d ela alcaldia municipal e
instituciones educativas del municipio

de papel

entidad




COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2013

0 15 5 0 0 3 0 0
0 1 10% 0 0 2 0 0
0 2 0 0 0 1 0 0
0 1 100% 1 0 1 0 0
0 2 1 0 0 1 0 0
0 0 30% 0 0 1 0 0




PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUD, MUJER, HOMBRE, FAMILIA, VCA

( PERSONAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO), PERSNAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES




RESPONSABLE DIRECTO

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR

CARLOS ALBERTO BARRIGA
RODRIGUEZ- JEFE ASESOR DE LA
OFICINA DEL INTERIOR




