3. Error en la digitacidn
de datos al sistema por
parte del funcionario.
4. Desconocimiento de
la informacion.

5. Falta de idoneidad.
6. Desconocimiento de
la funcionalidad del
aplicativo por parte del
funcionario

PROCESO

CONTROL INTERNO

OBIJETIVO

Emitir con objetividad e independencia juicios fundados a partir de evidencias, mediante la realizacién de Auditorias Internas y de la
Evaluacién del Sistema de Control Interno

DEPENDENCIA RIESGO DECRIPCION AGENTE CAUSA POSIBLES INDICADOR ZONA DE OPCIONES DE
GENERADOR CONSECUENCIAS RIESGO CON MANEJO
RELACION AL
IMPACTO
CONTROL No realizar la Alta Direccién 1. Centralizacion Pérdida de No. de -~ ALTA Reducir el
INTERNO Incumplimiento evaluacién y/o administrativa y toma | credibilidad, situaciones = riesgo- Evitar-
las auditorias de decisiones. sanciones, dafio de identificadas Compartir o
2. Deficiente imagen en cada caso Transferir

se

internas a las que

esta obligado

priorizacion para la
ejecucion de la
gestion.

3. Deficiencias en el
seguimiento a la
ejecucién de las
actividades.

4. Desarticulacién
entre funcionarios
del alto

nivel y demas
servidores publicos
responsables de los
procesos.

5. Desconocimiento
de la normatividad.
6. Falta de




compromiso.

7. Inadecuada
comprension de las
funciones

0 competencias que
establecen la
Constituciény la
legislacidn.

8. No existen
sistemas adecuados.
9. Falta de
continuidad en las
politicas
Gerenciales.

10. Prevalencia de los
intereses politicos
sobre los técnicos.

CONTROL Demoras Tardanzaen la Consejo asesor 1. Negligencia. 1. Pérdida de No. de MODERADA | Asumirel
INTERNO realizacion de la del Gobierno 2. Desconocimiento credibilidad, situaciones riesgo-
evaluacién y/o de | Nacional en de la normatividad. sanciones, identificadas reducir el
las auditorias Materia de 3. Faltade 2. Dafio de imagen, en cada caso riesgo
internas a las que | Control compromiso.
se estd obligado Interno, DAFP, 4. Bajo nivel de
Alta Direccidn y capacitacion de los
Servidores servidores
publicos
CONTROL PRESIONES Fuerza o coaccién | Alta Direcciény 1. Prevalencia de los 1. Pérdida de No. de MODERADA | Asumir el
INTERNO INDEBIDAS que se hace Servidores intereses politicos credibilidad, Sancion. situaciones riesgo-
sobre el auditor o | publicos dela Presiones sobre los 2. Dafio de imagen identificadas reducir el
evaluador entidad técnicos. en cada caso riesgo
independiente 2. Prevalencia de
para que actué intereses particulares
de sobre los generales
manera ilicita o
injusta
CONTROL PREVARICATO Emitir Evaluador 1. Prevalencia de los 1. Pérdida de No. de MODERADA | Asumir el
INTERNO dictdmenes o independiente o | intereses politicos credibilidad, situaciones riesgo-
conceptos Auditor interno sobre los técnicos. Sanciones. identificadas reducir el
contrarios a las 2. Prevalencia de 2. Dafo de imagen. en cada caso riesgo

disposiciones
legales u omitir,
retardar, negar o
rehusarse a

intereses particulares
sobre los generales.
3. Desconocimiento
de la normatividad.




realizar actos

4. Negligencia

propios de la
funcién del
auditor
o evaluador
independiente
CONTROL CONFLICTO Situacion de Alta Direccion y 1. Prevalencia de los 1. Pérdida de No. de MODERADA | Asumir el
INTERNO desacuerdo o de Servidores intereses politicos credibilidad, situaciones riesgo-
oposicion entre publicos de la sobre los técnicos. Sanciones. identificadas reducir el
personas y/o entidad 2. Prevalencia de 2. Dafio de imagen. en cada caso riesgo
entidades intereses particulares | 3. Interrupcion del
involucradas en sobre los generales. Servicio.
el proceso 3. Desconocimiento 4. Deterioro del clima
de la normatividad. organizacional
4. Estilo de direccion
Vertical
CONTROL Omision Dejar de hacer, Alta Direccidon y 1. Negligencia. Pérdida de No. de MODERADA | Asumir el
INTERNO deciro Servidores de 2. Falta de credibilidad, Dafo de situaciones riesgo-
consignar, algo Control Interno compromiso. imagen, identificadas reducir el
que debia ser 3. Bajo nivel de en cada caso riesgo
hecho, dicho o capacitacion de los
consignado, por servidores
parte del auditor
o evaluador
independiente
CONTROL Desacierto Equivocacion o Alta Direccién y 1. Inadecuada 1. Pérdida de No. de MODERADA | Asumir el
INTERNO erroren la Servidores de comprension de las credibilidad. situaciones riesgo-
elaboracion dela | Control In funciones o 2. Dafio de identificadas reducir el
evaluacion del competencias que imagen en cada caso riesgo

sistema de
control interno
y/o el

plan anual de
auditoria o en los
momentos de
ejecucion de las
mismas.

establecen la
Constituciény la
legislacion.

2. Deficiente
priorizacion de los
procesos a auditar.
3. Desconocimiento
de la normatividad.
4. Desarticulacion
entre Gerentey
servidores publicos
de la Gerencia de
Control Interno
responsables de los




Procesos.
5. Inadecuado perfil
de los auditores

PROCESO

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO

Determinar, recopilar y analizar los datos necesarios para demostrar la idoneidad, la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de Gestién de la Calidad,
para evaluar la oportunidad de identificar las acciones de mejoramiento continuo.

DEPENDENCIA RIESGO DECRIPCION AGENTE CAUSA POSIBLES INDICADOR ZONA DE OPCIONES DE
GENERADOR CONSECUENCIAS RIESGO CON MANEJO
RELACION AL
IMPACTO

TODAS LAS Tardanza en el Alta Direccidn, 1. Baja capacidad 1. Inadecuada No. de MODERADA Asumir el
SECRETARIAS Demora cumplimiento de | Servidores operativa del Implementacidn, situaciones riesgo- reducir
DE DESPACHO las acciones Pdblicos Municipio. mantenimiento y identificadas el riesgo
MUNICIPAL preventivas, 2. Baja mejoramiento en cada caso

correctivas y de profesionalizacién del | del SGC.

mejora personal. 2. Pérdidas econdmicas,

planteadas;
frente a los
planes de
mejoramiento de
los procesos

que hacen parte
del SGC

3. Bajo nivel de
conocimientoy
capacitacion

de los funcionarios
frente a los
Procedimiento de
mejoramiento
continuo.

4. Desconocimiento
de la normatividad.
Falta de compromiso
con relacion al
mejoramiento
continuo.

5. Deficiencias en el
trabajo en equipo.
Bajo nivel de
capacitacion de los
Funcionarios.

6. Baja
profesionalizacién del

personal.

pérdida de credibilidad y
confianza.

3. Demandas, sanciones.
4. Dafio de imagen




7. Falta coordinacidn
suficiente en el
trabajo por proyectos
de las secretarias,
dreas, dependencias y
entre si.

8. Deficiencia en el
trabajo en equipo.
Desarticulacién entre
funcionarios de alto
nivel y demas
servidores publicos
responsables de los
procesos.

9. Insuficiencia en la
asignacion de recursos
humanos,
tecnoldgicos,
financieros y
Logisticos.

10. Prevalecen otros
intereses sobre los
Técnicos.

TODAS LAS
SECRETARIAS
DE DESPACHO
MUNICIPAL

Desacierto

Equivocacion o
error frente a las
acciones tomadas

Alta Direccidn,
Servidores
Pdblicos

1. Baja
profesionalizacién del
personal.

2. Bajo nivel de
conocimientoy
capacitacién

de los funcionarios
frente a los
procedimiento de
mejoramiento
continuo.

3. Desconocimiento
de los procesos.

4. Desconocimiento
de la normatividad.
5. Falta de
compromiso con
relacién al
mejoramiento
continuo.

1. Inadecuada
Implementacién,
mantenimiento y
mejoramiento

del SGC.

2. Pérdidas econémicas,

pérdida de credibilidad y

confianza, demandas,
sanciones.
3. Dafio de imagen.

No. de
situaciones
identificadas
en cada caso

Asumir el
riesgo




6. Ineficacia en los
controles.

7. Poca actualizacién
tecnoldgicay
adecuacién logistica.
8. Prevalecen otros
intereses sobre los
Técnicos.

9. Deficiencia en el
trabajo en equipo.
10. Los procesos de
comunicacién son
Débiles.

TODAS LAS
SECRETARIAS
DE DESPACHO
MUNICIPAL

Incumplimiento

No realizar lo
programado en
los diferentes
planes
establecidos
(mejoramiento,
auditorias,
acciones
preventivas,
correctivas

y de mejora

Alta Direccidn,
Servidores
Publicos

1. Bajo nivel de
aprendizaje
organizacional.

2. Bajo nivel de
capacitacion de los
Funcionarios.

3. Baja
profesionalizacion del
personal.

4. Desconocimiento
de los procesos.

5. Deficiente
priorizacidon para la
ejecucién de la
gestion.

6. Desconocimiento
de la normatividad.
7. Falta de
compromiso.

8. Los procesos de
comunicacion son
Débiles.

1. Pérdidas econémicas,
credibilidad y confianza,
demandas, sanciones.
2. Dafo de imagen.

No. de
situaciones
identificadas
en cada caso

MODERADA

Asumir el
riesgo- reducir
el riesgo




PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OBIJETIVO Vigilar la conducta de los funcionarios y aplicar las sanciones pertinentes a las conductas indebidas de actuaciones de los servidores ptiblicos.
DEPENDENCIA RIESGO DECRIPCION AGENTE CAUSA POSIBLES INDICADOR ZONA DE OPCIONES DE
GENERADOR CONSECUENCIAS RIESGO CON MANEJO
RELACION AL
IMPACTO
TODAS LAS Incumplimiento | No realizarla Alta Direccidn 1. Centralizacion 1. Pérdida de No. de
SECRETARIAS evaluacion y/o administrativay toma | credibilidad, situaciones
DE DESPACHO las auditorias de decisiones. Sanciones. identificadas
MUNICIPAL internas a las 2. Deficiente 2. Dafio de imagen en cada caso.

que se
esta obligado

priorizacién para la
ejecucion de la
gestion.

3. Deficiencias en el
seguimiento ala
ejecucién de las
actividades.

4. Desarticulacion
entre funcionarios del
alto

nivel y demas
servidores publicos
responsables de los
procesos.

5. Desconocimiento
de la normatividad.
6. Falta de
compromiso.

7. Inadecuada
comprension de las
funciones

o0 competencias que
establecen la
Constituciény la
legislacion.

8. No existen sistemas
adecuados.

9. Falta de
continuidad en las




politicas gerenciales
10. Prevalencia de los
intereses politicos
sobre los técnicos

TODAS LAS
SECRETARIAS
DE DESPACHO
MUNICIPAL

Demoras

Tardanzaen la
realizacion de la
evaluacién y/o
de las auditorias
internas alas
que se esta
obligado

Consejo asesor
del Gobierno
Nacional en
Materia de
Control
Interno, DAFP,
Alta Direccidny
Servidores
publicos

1. Centralizacion
administrativa y toma
de decisiones.

2. Desarticulacién
entre el Sistema de
Control interno y el
SGC.

3. Falta de
concertacidn del plan
de auditoria con el
auditado.

4. Realizar auditorias
por fuera del
programa.

5. Deficiente
priorizacion para la
ejecucién de la
gestion.

6. Desarticulacion
entre funcionarios del
alto nivel y demas
servidores publicos
responsables de los
procesos.

7. Desconocimiento
de la normatividad.
8. Falta de
compromiso.

9. Inadecuada
comprension de las
funciones

o competencias que
establecen la
Constitucién y la
legislacion.

10. No existen
sistemas adecuados

1. Pérdida de
credibilidad,
Sanciones.

2. Dafio de imagen

No. de
situaciones
identificadas
en cada caso

TODAS LAS
SECRETARIAS

Desacierto

Equivocacién o
erroren la

Alta Direccidon y
Servidores de

1. Inadecuada
comprension de las

1. Pérdida de
credibilidad.

No. de
situaciones




DE DESPACHO elaboracion de la | Control Interno funciones 2Dafio de identificadas
MUNICIPAL evaluacién del 0 competencias que imagen en cada caso
sistema de establecen la
control interno Constitucion y la
y/o el legislacion.
plan anual de 2. Deficiente
auditoria o en los priorizacion de los
momentos de procesos a
ejecucion de las Auditar.
mismas 3. Desconocimiento
de la normatividad.
4. Desarticulacion
entre Gerentey
servidores publicos de
la Gerencia de
Control Interno
responsables de los
Procesos.
5. Inadecuado perfil
de los auditores.
TODAS LAS Omision Dejar de hacer, Alta Direccién y 1. Negligencia. 1. Pérdida de No. de
SECRETARIAS deciro Servidores de 2. Falta de credibilidad. situaciones
DE DESPACHO consignar, algo Control Interno compromiso. 2. Dafio de imagen identificadas
MUNICIPAL que debia ser 4. Bajo nivel de en cada caso
hecho, dicho o capacitacion de los
consignado, por servidores
parte del auditor
o evaluador
independiente
TODAS LAS Presiones Fuerzao Alta Direccién y 1. Prevalencia de los Pérdida de credibilidad, | No. de
SECRETARIAS | indebidas coaccidn que se | Servidores intereses politicos Sancion, situaciones
DE DESPACHO hace publicos de la sobre |los técnicos. Dafio de imagen identificadas
MUNICIPAL sobre el auditor entidad 2. Prevalencia de en cada caso
o evaluador intereses particulares
independiente sobre los generales
para que actué
de
maneraiilicita o
injusta
TODAS LAS Prevaricato Emitir Evaluador 1. Prevalencia de los 1. Perdida de No. de
SECRETARIAS dictdmenes o independiente o | intereses politicos credibilidad, situaciones
DE DESPACHO conceptos Auditor interno sobre los técnicos. 2. Sanciones. identificadas

MUNICIPAL

contrarios a las

2. Prevalencia de

3. Dafio de imagen

en cada caso




disposiciones
legales u omitir,
retardar, negar o
rehusarse a
realizar actos
propios de la

intereses particulares
sobre los generales.
3. Desconocimiento
de la normatividad.
4. Negligencia

funcion del
auditor
o evaluador
independiente
TODAS LAS Conflicto Situacién de Alta Direccidén y 1. Prevalencia de los 1. Pérdida de No. de
SECRETARIAS desacuerdo o de | Servidores intereses politicos credibilidad, situaciones
DE DESPACHO oposicién entre publicos de la sobre los técnicos. Sanciones. identificadas
MUNICIPAL personas y/o entidad 2. Prevalencia de 2. Dafio de imagen. en cada caso
entidades intereses particulares | 3. Interrupcién del
involucradas en sobre los generales. Servicio.
el 3. Desconocimiento 4. Deterioro del clima
proceso de la normatividad. organizacional
4. Estilo de direccion
Vertical
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
= Riesgo Probabilidad Valoracion - - .No_._m de Ovnmozm.m
Y Causas o de Posibles >na_=_m=.mn_o= Acciones Responsable Indicador m_mmm.o.noz de Manelo
Objstivo No. Descripcion faterializacion | Conssicias del riesgo relacién a
impacto
ASUMIR EL
MODERADA | _RIESGO-
No identificar Verificar la realizacion mm%w_m%vm_,
claramente las del proceso de
z :M%Mw_mﬁﬂwmmﬂ Mmg_wm publicacion del plan
(&} . e . . «r
W serequiere por | 1. POSIBLE PREVENTIVO mmhmm n_wmo_m_. m:cﬂM_mﬂwmwa%%hm“MhMm y mMM”MM__m _ucc__mm%\wo: ol
W parte de Entidad superficiales . B ) ’
3 y desconocer el divulgacion del mismo y
Plan Anual de de las necesidades en el
plasmadas




confianza

MODERADA | ASUMIREL
. RIESGO-
Realizar un control pre- REDUCIR EL
contractual de los . Revision diaria RIESGO
. . Secretaria ;
estudios previos de los estudios
: General .
realizados por las previos
diferentes dependencias.
Estudios previos o de w
i ASUMIR EL
Falta de control factibilidad Aplicacion de etapas de MODERADA | Rriesgo-
entre la manipulados por slisnid REDUCIR EL
dependencia que personal interesado . el asn m.w.mm RIESGO
requiere el bien en el futuro proceso = _Ecm._.oW a,nﬁ.__m;om de
- ylo servicio a de contratacion informacion minimos con
3 ) e
S contratar con el Amm»mc_mo_m:ao REDUCIREL los que mmcm ooEmﬂ los Secretaria Revision a_m.:m
5 resto de los 2. necesidades POSIBLE PREVENTIVO RIESGO estudios previos y q | de los estudios
w servidores y inexistentes y/o que especialmente la e previos
@ dependencias de no responden a la definicion de la
la entidad que misién de la Alcaldia o necesidad y su relacion
intervienen en el aspectos que con el cumplimiento del
proceso de benefician a una firma - I
contratacién en PIRNAE BRsANel0:
particular)
Falta de control y ASUMIR EL
de seguimiento a o MODERADA RIESGO-
|3 elaboracion de No mm.ﬂm!.momﬂ o&mzom de Nivel de xm%_mm% EL
3 los pliegos por Pliegos de seleccion irracionales e el o
= parte de condiciones hechos a REDUCIREL | que no propendan por el Secretaria
5 . . 3 i POSIBLE PREVENTIVO g casos de tal
& quienes tienen la la medida de una RIESGO interés general en el General itud
m funcion de firma en particular momento de la seleccién magniuaade
realizarlo o . e sean QmﬁmOﬂmaow
i y la ejecucion.
excesiva




en los servidores

100% de los
procesos de
contratacion

que elaboran MODERADA >MMMMom.r
d oomw”mwam .Por ningin motivo Revision xmhmmmwmr
formular pliegos de Juridica de la
condiciones que atenten aplicacion total
contra los principios a.m Secretaria de los principios
lgualdad. Transparencia, General dela
Deber de Seleccion administracion
Objetiva, Reglas de pablicay la
Subsanabilidad y de contratacion
participacion estatal.
Desconocer las Disposiciones . . Binel .‘_ooe\o de mm_m_vm%_w m_.
caracteristicas establecidas en los Ejercer un contro estricto los Pliegos de ALTA EVITAR -
propias del bien pliegos de condiciones sobre el nﬁommmo e condiciones COMPARTIR
= ylo servicio que que permiten a los contratacion. determinar 0
m mmmmmwmwmmhwmzﬁ " Qﬂwmmwwhnﬂm - AT mm%mmomﬂm_. mMQmS:m mmnm.osom.oa.:mm wmwﬂmo”m_wrx
= eneral de tipo técnico
m falta de control procesos hacia un . mmﬁmc_mnmﬁ. ; de los bienes, _M_m_m%yml
asociado al grupo en particular, mmumoaomo_n:mm. técnicas obra y/o ERIRAETR
proceso de como la media con amplio nivel de seruidion & 0
contratacién geométrica especificidad. contratar TRANSFERIR
Divulgacion total REDUCIREL
e indistinto entre ALTA RIESE0-
. . EVITAR -
los funcionarios COMPARTIR
Falta de control encargados del 0
sobre la calidad proceso de TRANSFERIR
de los contratacion del
z Qoocam:am >am=.a.mw que cambian o Articulo 89 de la
2 previos y condiciones generales EVITAR EL Dar o:Sn__B_mao a carta Sty Ley 1474 de
5 desconocimiento | 5. del proceso para POSIBLE PREVENTIVO RIESGO cabal del articulo 89 de General 2011, enfre
z de las favorecer a grupos laLEY 1474 DE 2011. & :
S | caracteristicas del determinados otros que rigan
bien y/o servicio la materia y
que se pretende vigilar su
adquirir aplicacion en el




Optar por la designacion

especificidad para

funciones de supervision.

ASUMIR EL
del supervisor y/o MODERADA RIESGO-
i REDUCIR EL
582@@ con RIESGO
conocimientos,
experiencia y perfil
apropiado
segun el objeto del ;
4 ) . Porcentaje
contrato que requiere la . )
s designaciones
coordinacion, control y .
Ry de supervisor
verificacion. :
ylo interventor
El funcionario
acertada
Desconocer el : ASUMIR EL
perfil y responsable de designar teniendo en MODERADA RIESGO-
. . . i REDUCIR EL
= competencias de Designar supervisores ) a2l Stp mE_wﬂ.: ylo cuenta aspectos RIESGO
m los servidores de que no cuentan con o _:ﬁmq\m:ﬁon slempre o como:
5 la dependencia | 6. conocimientos POSIBLE PREVENTIVO RIESGO debera tener en cuenta G | efectividad,
z que deben estar suficientes para que el perfil profesional enera eficiencia,
© dentro desempefiar la funcion de la persona il
p asertividad y
del Manual de designada o casos de
Funciones. seleccionada, cuente con corrupcion
la disponibilidad y derivados de un
logistica necesaria mal ejercicio de
para desarrollar las la funciones de
funciones, actividades y supervision.
labores propias de la
interventoria,
asi como la naturaleza
del objeto contractual, la
cuantia y el nimero de
supervisiones asignadas,
entre ofros.
No contar con De ser necesario ampliar ASUMIREL
_ personal que la planta de personal u mMn_.mnmﬂ_w MODERADA | gesco-
5 ﬁm:@m::_m Concentrar _mm:_mcoam optar por la contratacion enera ; Ausencia fotal REDUCIR EL
= formacion 7 de supervision de BOGIELE prevenTivo | EVITAREL de servicios Dependencia EP— RIESGO
m academica, " | mdltiples contratos en RIESGO onal que evidencia 9
m Fivelas da muy pocas personas profesionales para el y justifica la laborales
experiencia y/o desarrollo de las necesidad.




ausencia de
controles

la gestion administrativa
y gerencial.

asignarle las Acogerse plenamente a ASUMIREL
funciones de lo estipulado en los MODERADA | riesco.
SUpervisor articulos 83, 84 y 85 de REDUCIR EL
la Ley 1474 DE 2011 —_—
ASUMIR EL
Fallas al verificar mm”MMﬂwM w_mw\_cmmmmww wm MODERADA RIESGO-
B ; REDUCIR EL
mrwcmcr“m_mwo competencias laborales con RIESGO
mmumo%oom - los soportes de los
aspirantes a los cargos.
= los cargos, Procesos de seleccion P - Nivel de
O .
5 Premura para la de personal sin . .
o ; e
m contratacion, 8. ajustarse POSIBLE PREVENTIVO mM“.m_.\WM m_w L SEERN selECTNES de ASUMIR EL
= Discrecionalidad, completamente a la ) . General personal MODERADA RIESGO-
S amlguismo, rigurosidad exigida Verificar los titulos para la acertadas REDUCIR EL
nexistantia del seleccion de personal. RIESGO
rigor técnico del
proceso de ASUMIREL
seleceibi. Entrenar y evaluar al MODERADA RIESGO-
personal. REDUCIR EL
RIESGO
Manejo de Revision periodica y MODERADA >m_mm_ﬁ_wo_m_.
informacion Um—‘sm:m:ﬂm al REDUCIR EL
_um_uo_m_. Conflicto Ocab_mammsﬁo de las RIESGO
= - _:Amamw@ m_‘s Incumplimiento de los metas y objetivos. Nivel de metas
S descentralizacion . .
= planes, programas, POSIBLE EVITAR EL Secretaria y objetivos
5 del poder en la 9. bieti i PREVENTIVO RIESGO
£ dependencia, auelios y meids . General logrados ASUMIR EL
3 Discrecionalidad Inciisineis Presentacion de durante un afo. MODERADA RIESGO-
AR indicadores para evaluar REDUCIR EL
extralimitacion y RIESGO




Deficiencia en los

que hagamos uso del
derecho a denunciar y
aplicar la normativa que
al caso se refiere (Art. 28
Ley 1474 de 2011)

procesos de Contratar con
seleccion y compafias de papel, .
especificamente las cuales son Nivel de casos
- en los de especialmente No fijar condiciones de
m m<m_:m_o_o: y Qmma.mm.v para POSIBLE EVITAR EL m:mo.mnmc_mm de *m.__o en Secretaria m:om_an_ma_mao
5 Falencia y/o 10 participar PREVENTIVO RIESGO el pliego o en razén de Béneral derivados de la
Z | vacios deformao procesos especificos, dar preferencias a dichas contratacion con
2 fondo a la hora de que no cuentan con empresas de papel dicha
establecer la experiencia, pero si compaiiias.
condiciones con misculo
requeridas en los financiero
pliegos.
Al interior de la entidad ALTA REDUCIR EL
todos los funcionario RESED
: EVITAR -
deberan reconocer la la COMPARTIR
importancia de la ética 0
Falta de limites y en la administracion TRANSFERIR
control a la publica.
autonomia y Trafico de
poder decisorio Influencias (uso del Guiar todas y cada una
de los servidores cargo, informacion, de las actuaciones bajo
- que tienen jerarquia en el tramite los principios de la ética Namero de
2 cap mo.ama ke . % mm%sm de los derechos y la . casos de frafico
= influir en los 1 institucionales en POSIBLE - EVITAR EL isficia Secretaria de influencias
m asuntos beneficio de un RIESGO I ' General
g institucionales. tercero, pasando por presentados y
alto el derecho a la Teniendo en cuenta que denunciados.
Acceso no igualdad de las demas los particulares también
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LOS RIESGOS REPRESENTAN LA POSIBILIDAD DE OCURRENCIA DE UN EVENTO O SUCESO QUE PUEDA AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION. EI presente mapa de riesgos de corrupcion y atencion al ciudadano, corresponde a un
ejercicio preliminar adelantado por la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca - Boyaca, de conformidad a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece; PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de fucha contra la corupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos
riesgos, las estrategias antitrdmites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. El Programa Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefialard una metodologia para disefiar y hacerle seguimiento a la sefialada

estrategia. Se somete a consideracion del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP), a fin de que efectien las observaciones y demas sugerencias que consideren pertirentes, SUJETO A AJUSTES.
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