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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
El Municipio de Pisba – Boyacá, proyectó en su Plan de Desarrollo los 
lineamientos generales para orientar las acciones a desplegar en el cuatrienio 
2012 -2015. A partir de los enunciados generales en cuanto a visión, misión, 
objetivos generales, programas, proyectos, metas e indicadores reflejados en la 
aprobación del mismo por parte del Honorable Concejo Municipal.  
 
En atención a lo establecido en el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por La Cual 
se dictan Normas Orientadas a Fortalecer los Mecanismos de Prevención, 
Investigación y Sanción de Actos de Corrupción y la Efectividad del Control de la 
Gestión Pública” se hace necesario proyectar el Plan de Acción para la vigencia 
2013, el cual deberá ser ajustado de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.  
  
Durante el proceso de formulación se determinan responsabilidades generales 
tomando como base el plan de Gobierno y el Presupuesto de Ingresos y Gastos 
del Municipio de Pisba - Boyacá para la vigencia fiscal 2013.  
 
El presente documento, Plan de Acción de la Administración, contiene los cuadros 

en los que se muestran los niveles de responsabilidad de las entidades de la 

Administración Central frente a la proyección del Plan de Desarrollo Municipal.  
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PROGRAMA ESTRATEGIA OBJETIVOS INDICADOR PROYECTOS METAS COSTO RESPONSA
BLE 

EDUCACION 
 
 

Proceso de 
mejoramiento 
continuo 

Disminuir la tasa 
de deserción 
escolar 

Tasa de deserción 
escolar total   

Cubrimiento en el 
suministro de 
alimentos  

100%   de población 
estudiantil con  
suministro de 
alimentos 

51.787.000 ALCALDIA 

Garantizar los 
servicios gratuitos 
de educación 

Porcentaje de 
servicios educativos 
prestados 
gratuitamente 

Dotación 
pedagógica de los 
centros educativos  

100%   de servicios 
educativos 
suministrados  
gratuitamente a todos 
los niños y niñas 

50.000.000 ALCALDIA 

Aumentar la 
cobertura bruta en 
educación  básica 

Tasa de cobertura 
bruta en educación  
básica secundaria 

Construcción 
Cerramiento 
Institución 
Educativa Ramón 
Barrantes 

encerramiento para la 
institución educativa 
Ramón Barrantes 

50.000.000 ALCALDIA 

SALUD Salud Pública: 
campaña 
permanente para 
motivar la 
vacunación 
anualmente 

Aumentar el 
porcentaje de 
niños  menores  o 
iguales a  un  año 
vacunados con los 
biológicos 
trazadores  

Cobertura útil con 
esquema completo 
de vacunación para 
la edad 

Cobertura de 
vacunación con 
Triple viral  

100%  de los niños de 
1 año vacunados  con 
Tripe Viral  

15.000.000 E.S.E 

estrategia 
implementada de 
prevención de 
embarazos en 
adolescentes 

Promover  la salud 
sexual y 
reproductiva 

Porcentaje de 
mujeres de 14 a 19 
años que han sido 
madre o están en 
embarazo 

Prevención de 
embarazos en 
Adolescentes 

Disminución de 
embarazos en 
adolescentes  

5.000.000 E.S.E 

-  estrategias 
implementada para 
capacitación y 
motivación  

Prevalencia de uso 
de métodos 
moderno de 
anticoncepción  en 
las mujeres (15 y 
49 años)  

ampliar el número de 
mujeres usando 
métodos 
anticonceptivos 
eficaces 

3.000.000 E.S.E 

Mantener los 
registros de 
afiliación al día 

Garantizar la 
atención en salud  
de toda la 

Porcentaje de la 
población que es 
atendida 

Población  atendida 
eficientemente en 
salud. 

brigadas de salud a 
las diferentes veredas, 
3 por año 

5.000.000 E.S.E 
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para detectar 
quienes no se 
encuentran 
afiliados, hacer 
gestión para 
mantener el 
personal y la 
infraestructura 
necesaria para 
atender a la 
población rural y 
urbana. 

población eficientemente en 
salud 

100% de 
acompañamiento a 
remisiones realizadas 
a pacientes  fuera del 
municipio 

12.000.000 E.S.E 

CULTURA Realizar gestión 
municipal y 
Regional con las 
entidades 
pertinentes y 
motivar a la 
población a través 
de medios 

Impulsar la lectura 
y la escritura y 
facilitar la 
circulación y 
acceso a la 
información y el 
conocimiento 

Personas que 
utilizan las 
bibliotecas públicas 
de la comunidad 
escolar y la 
ciudadanía 

Programa para 
facilitar acceso de 
la población a los 
materiales de la 
biblioteca 

Biblioteca pública  y 
ludoteca dotada y en 
funcionamiento 
anualmente 

2.000.000 ALCALDIA 

Identificar a la 
población que tiene 
posibilidades para 
integrar estos 
grupos y hacer un 
trabajo de 
articulación y 
gestión interna para 
darle continuidad a 
los procesos y 
realizar gestión con 
las entidades del 
orden regional y 
nacional 
pertinentes 

Contribuir al 
desarrollo integral 
de los niños de 0 
a 6 años 
promoviendo el 
ejercicio de los 
derechos 
culturales, a 
través de los 
lenguajes 
expresivos y 
estéticos 

Porcentaje de niños 
y niñas menores de 
6 años beneficiados 
de  programas  que 
promuevan los 
derechos culturales 

Apoyo con una 
persona profesional 
para que imparta la 
cultura 

Programas de 
formación cultural 
dirigidos a padres de 
familia y responsables 
del cuidado de los 
niños  

5.000.000 ALCALDIA 

Personas formadas en 
procesos de 
capacitación cultural 
para la primera 
infancia 

10.000.000 ALCALDIA 

Contactar a un 
profesional con 
experiencia en el 

Fortalecer la 
apropiación social 
del Patrimonio 

Número de bienes 
de interés cultural 
y arquitectónico 

Estudio del 
número de 

bienes de interés 

Inventario y 
diagnóstico del 
patrimonio cultural y 

10.000.000 ALCALDIA 
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tema y realizar los 
proyectos 
vinculando a la 
comunidad 

Cultural y 
arquitectónico 

reconocidos y/o 
restaurados 

 

cultural y 
arquitectónico 

reconocidos y/o 
restaurados 

 

arquitectónico del 
municipio a 2013 

Para las fiestas  y 
eventos se tendrá 
en cuenta la 
solicitud de apoyo y 
se elegirán los más 
organizados, 
igualmente para el 
fortalecimiento de 
la emisora y la 
realización de los 
festivales se tendrá 
en cuenta la 
propuesta que se 
presente para 
cofinanciación. Y 
se realizará la 
gestión necesaria 
para la 
consecución . 

Generar espacios 
de participación y 

procesos de 
desarrollo 

institucional que 
faciliten el acceso 

a las 
manifestaciones, 
bienes y servicios 

culturales 

Número de Espacios 
de participación y 
expresión cultural 

apoyados 

 Actividades culturales 
apoyadas 
anualmente(Fiestas 
tradicionales, jornada 
estudiantil cultural, 
jornada cultural 
campesina, concurso 
de murgas, fin de año) 

10.000.000 GESTOR 
CULTURAL 

festival municipal  
“Recorriendo la 
Tierrita” 

10.000.000 GESTOR 
CULTURAL 

Fiestas religiosas 
apoyadas, 
anualmente: navidad, 
semana santa, Virgen 
del Carmen, Virgen del 
Rosario. 

75.000.000 ALCALDIA 

Emisora Comunitaria  
Fortalecida como 
estrategia para la 
apropiación del 
patrimonio local  

5.000.000  

DEPORTE En articulación con 
las instituciones 
educativas, 
promover en los 
jóvenes el gusto y 
la disciplina por 
algún deporte y 
realizar gestión a 
nivel 
departamental, 

Aumentar el 
porcentaje de 
personas que 

practican alguna 
actividad deportiva 

o de recreación 

Número de 
personas que  

practican alguna 
actividad deportiva o 

recreativa 

proyecto 
implementado para 

incrementar la 
participación 
deportiva en 
instituciones 
educativas 

regionales y 
nacionales 

Clásicas de ciclo 
montañismo “Nuestra 
Señora del Rosario de 
Pisba” apoyada 
anualmente 

15.000.000 ALCALDIA 

eventos deportivos  
que fomenten la 
inclusión de la 
población Infantil, 
juvenil y tercera edad 

40.000.000 GESTOR 
DEPORTIVO 
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nacional y a través 
de ONG, para crear 
y dotar las escuelas 
deportivas y 
conseguir 
patrocinio para 
poder asistir a 
competencias y 
encuentros 
deportivos. 
 

jóvenes deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y técnicas 
para un mejor 
desempeño deportivo 
anualmente 

15.000.000 GESTOR 
DEPORTIVO 

proyecto 
implementado para 
incrementar la 
participación deportiva 
en instituciones 
educativas 

15.000.000 ALCALDIA 

VIVIENDA 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación de 
un proyecto de 
vivienda nueva 
rural para las 
familias más 
pobres y 
especialmente las 
vinculadas a la Red  
Unidos. 

Incrementar la  
oferta de vivienda 

nueva 

Número de 
viviendas VIS 

iniciadas   

COFINANCIACIÓN 
PROYECTOS 

CONSTRUCCIÓN 
VIVIENDA DE 

INTERES SOCIAL 

Programas de 
construcción de 
vivienda de interés 
social urbana y rural  

74.000.000 PLANEACION 

Estudio de títulos 
de los casos sobre 
falsa tradición que 
soliciten ayuda 
previa convocatoria 
a través de la 
emisora 
comunitaria 
Alcaldía- 
Consultorios 
Jurídicos 
Universidades 

Facilitar el 
procesos de 
titularización 

predial 

Número de Hogares 
con  déficit 
cualitativo 

TITULARIZACIÓN programas 
implementados de 
titularización de 
predios en la zona 
urbana y rural a 2013 

 ALCALDIA 

JUSTICIA, 
SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

Divulgación a 
través de la 
emisora local sobre 
jornadas de 

Proteger a los 
ciudadanos en su 
vida, integridad, 

libertad y 

Tasa de violencia 
intrafamiliar 

Fortalecer  el 
personal encargado 

y capacitar a la 
comunidad en 

100%  eficiencia en la 
atención de casos por 
parte de la Comisaria 
de Familia 

47.000.000 COMISARIA 
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capacitación sobre 
los servicios que se 
prestan en la 
Comisaria de 
Familia, Inspección 
de Policía, Juzgado 
y conciliadores en 
equidad. 

patrimonio 
económico, por 

medio de la 
reducción y 

sanción del delito, 
el temor a la 
violencia y la 

promoción de la 
convivencia 

mecanismos de 
resolución de 

conflictos 

familias en situación 
de vulnerabilidad con 
programas de 
capacitación en 
resolución de 
conflictos 

25.000.000 COMISARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRUPOS 
VULNERABLES 

Estrategia de 
fortalecimiento de 
escuelas para 
brindar la formación 
necesaria a las 
familias en todas 
las temáticas 
asociadas con 
dinámica familiar 
en Pisba (Atención 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y 
sexual, 
Participación 
comunitaria, Pautas 
de crianza 
humanizada, 
equidad de género, 
Normas de 
convivencia familiar 
y resolución de 
conflictos). 

Garantizar el 
derecho de las 
mujeres a una 
vida libre de 
violencias 

Porcentaje  de 
adolescentes 

apoyados 
anualmente con 

atención integral  en 
diferentes 

programas. 

Capacitaciones programas 
implementados para 
apoyo a madres 
cabeza de hogar a 
2013 

15.000.000 ALCALDIA 

Garantizar el 
derecho de las 
mujeres a una 
vida libre de 
violencias 

Porcentaje de 
mujeres víctimas de  
hechos de violencia 

en su contra que 
han sido   atendidas 

integralmente 

capacitaciones 
realizadas a la 
comunidad social e 
institucional  sobre 
derechos de las 
mujeres 

2.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Porcentaje de 
madres cabeza de 
familia beneficiarias 
de programa de 
atención familiar 

campañas realizadas 
en instituciones 

educativas sobre 
derechos de las 

mujeres  

2.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Número de 
iniciativas para 
prevenir la violencia 
contra las mujeres 

programas a favor de 
la detección, 
prevención y atención 
de violencia contra la 
mujer 

2.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Lograr la igualdad 
de género y 

autonomía de la 

Brecha en la tasa de 
participación 
femenina 

Eventos para formar a 
la mujer sobre 
liderazgo político  

2.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 
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mujer 
Brecha de ingresos 
laborales 

alianzas con el sector 
laboral para vincular 
en condiciones de 
equidad a las mujeres  

2.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Fortalecimiento de 
los temas 

relacionados con 
formación a la 
población en 

derechos humanos 
y deberes 

ciudadanos. 
Actualización del 
PIU para tener de 
manera preventiva 
mecanismos que 
garanticen la 
atención adecuada 
de población 
desplazada en lo 
relacionado con la 
restitución de 
derechos 
vulnerados. 

Garantizar la 
atención, 

asistencia y 
reparación Integral 
a las Víctimas del 
Conflicto Armado 

en Pisba. 

Proporción de 
hogares que 
recibieron los tres 
componentes 
básicos de ayuda 
humanitaria de 
emergencia 
(alimentación,  
alojamiento y salud), 
incluyendo auxilios 
en dinero 

Apoyo continuo programa de apoyo 
Psicosocial para la 
población víctima del 
desplazamiento 
forzado por la 
violencia  

1.000.000 PSICOLOGA 

100%  de familias que 
llegan desplazadas al 
centro poblado de 
Pisba reciben 
alimentación y 
alojamiento  

2.000.000 
PROGRAMAS 
SOCIALES 

100%  de Población 
desplazada ocupada 

cuenta con afiliación a 
salud, pensiones y 

ARP (para empleados 
en Pisba).  

1.000.000 

PROGRAMAS 
SOCIALES 

Coordinación entre 
instituciones 
locales 
Registraduria, 
Sisben  y el 
Ministerio de 
Defensa para 
programar jornadas 
de documentación. 

Continuar 
apoyando la 

consolidación de 
la Red para la 

Superación de la 
Pobreza extrema 

Personas sin libreta 
militar 

100% - de la población 
que lo requiere con 
libreta militar 

5.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Personas sin 
información en el 
SISBEN 

100% - de la población  
que lo requiere con 
información en el 
SISBEN  

 PROGRAMAS 
SOCIALES 

Brindar apoyo 
técnico y 
capacitación a 
cuidadores 

Implementar 
acciones que 

permitan apoyar e 
integrar a las 
personas que 

Población que 
presenta alguna 
discapacidad con 
atención y 
acompañamiento 

 
100%   de la población 
con discapacidad con  
atención integral 

3.000.000 PROGRAMAS 
SOCIALES 
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tengan algún tipo 
de discapacidad. 

integral. 

AGUA 
POTABLE Y 
SANEAMIENTO 
BASICO 

Articulación con la 
comunidad y 
CORPORINOQUIA 
Para gestión de 
recursos técnicos y 
financieros 

Suministrar agua 
apta para el 

consumo humano 
durante el 
cuatrienio 

Índice de riesgo 
calidad de agua 
(Decreto 1575 de 
2007) 

Mejoramientos  
Programa de medición 
de las condiciones de 
calidad del agua, IRCA  

20.000.000 PLANEACION 

Aumentar el 
tratamiento de 

aguas residuales 
urbanas 

(resolución CRA 
315 de 2005) 

Cumplimiento de los 
requerimientos de 
Corporinoquia sobre 
Aguas residuales 
Municipales 

Plan de Saneamiento 
y manejo de 
vertimientos aprobado 
por Corporinoquia  

3.000.000 PLANEACION 

Planta de tratamiento 
de aguas residuales 
con mantenimiento  

40.000.000 PLANEACION 

Creación de 
mecanismos que 
permitan generar 
incentivos para la 
comunidad y la 
identificación de 
zonas estratégicas 
y línea base de 
conservación y 
regulación hídrica 

Implementar 
acciones para la 
recuperación y 
protección de 

áreas estratégicas  
durante el 
cuatrienio 

Número de 
hectáreas adquiridas 
en áreas 
estratégicas y/o 
protegidas por 
Esquemas de Pago 
por Servicios 
Ambientales 

Adquisición predios 
Esquema de 
incentivos a predios 
particulares que sean 
destinados a la 
conservación, 
restauración y 
protección de zonas 
de importancia 
estratégica ambiental 

30.000.000 PLANEACION 

Formulación de un 
proyecto anual de 
acueducto para las 
veredas con menor 
cobertura de 
acueducto del 
municipio 

Incrementar el 
número de  
personas 

atendidas con el 
servicio de 

acueducto en área 
rural durante el 

cuatrienio 

Cobertura del  
servicio de 
acueducto en área 
rural 

Mejoramientos 

Acueductos con 
actividades de 
reconstrucción y/o 
mejoramiento. 

100.000.000 PLANEACION 
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FORTALECIMIE
NTO 
INSTITUCIONA
L 

Mantener la 
implementación del 
SGC motivando y 
haciendo 
seguimiento a los 
procesos de la 
entidad territorial 

Mejorar el control 
interno y gestión 

de calidad y 
sistemas 

estratégicos de 
información  de la 
entidad  territorial  

Porcentaje de 
avance de 
implementación/man
tenimiento del MECI 

Capacitación jornadas de 
capacitación al recurso 
humano de la entidad 
territorial sobre  la 
implementación y 
actualización  del 
MECI 

4.900.000 ALCALDIA 

Delegar a una 
persona 

responsable de 
esta actividad y 

hacer seguimiento. 

Porcentaje de 
implementación del 
Sistema de Gestión 

Contratación 
personal 

capacitado 

100% de la 
organización del  
Archivo General del 
Municipio  y gestión de 
documentos de 
acuerdo a las normas 
vigentes. 

10.000.000 ALCALDIA 

Reportar 
adecuadamente la 
información a: 
SISBEN, FUT, SUI, 
SICEP  

25.000.000 ALCALDIA 

Procesos levantados 
según la Norma 
Técnica de Calidad en 
la Gestión Pública 
NTCGP 1000:2004 

40.000.000 ALCALDIA 

EQUIPAMENTO 
MUNICIPAL 

Consultoría y 
diseño técnico y 

motivación para la 
participación 

comunitaria en la 
implementación 

Proporcionar una  
infraestructura 

física adecuada 
para el 

funcionamiento de 
las dependencias 
administrativas del 

municipio 

Porcentaje de 
bienes inmuebles y 
muebles en buenas 

condiciones 

CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO 

Y 
MEJORAMIENTO 

DE 
DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 

dependencias a cuyas 
instalaciones se le 
realizó mantenimiento  

16.000.000 ALCALDIA 

mantenimientos 
realizados a los 
equipos de oficina de 
la administración 

12.000.000 ALCALDIA 

Coso  público 
construido 

3.000.000 PLANEACION 
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MEDIO 
AMBIENTE 

Continuar 
motivando a través 

de la educación 
ambiental a 

jóvenes y adultos, 
apoyando sus 

iniciativas 

Incentivar y 
Generar líderes 

ecologistas y 
ambientales 

No. de personas 
participando en 
proyectos de 
promoción de 

líderes ambientales 
y ecologistas 

capacitación 

actividades de 
educación ambiental 
apoyadas 

30.000.000 
DEFENSA 
CIVIL 

ELECTRICO 
Aumentar la 
cobertura en 

servicio de energía 
eléctrica 

Mejoramiento y 
mantenimiento de 
la infraestructura 

eléctrica 

Cobertura en 
servicio de energía 

eléctrica rural 

Mejoramiento  Usuarios rurales  con 
servicio de energía 
convencional o 
ecológica en el 
Municipio 

15.000.000 
 
SERVICIOS 
PUBLICOS 

TRANSPORTE 
Y VIAS unir esfuerzos para 

hacer gestión a 
nivel regional y 

nacional y 
organizarnos a 

nivel comunitario 
para hacer aportes 
en mano de obra y 

en lo que se 
requiera para 

facilitar los 
procesos 

Mejorar la 
accesibilidad del  
transporte en la 
entidad territorial 

durante el 
cuatrienio Estado de la 

infraestructura de 
transporte de la 
entidad territorial 

Mejoramiento y 
mantenimiento  

Fortalecimiento del 
fondo de maquinaria 
mediante 
repotenciación, 
compra y/o 
mantenimiento 

430.000.000 PLANEACION 

-  Km de caminos de 
herradura veredales 
ampliados y con 
mantenimiento 5 km 

10.000.000 PLANEACION 

km  de vías 
intermunicipales e 
interveredales con 
mantenimiento 

278.000.000 PLANEACION 
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