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PRESENTACION DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal “JUNTOS TRABAJANDO... AHORA O NUNCA 2012 — 2015” tiene
como objetivo alcanzar el suefio que todos hemos tenido de vivir un Puerto Narifio en franco
desarrollo pero en armonia con la belleza natural que nos rodea y hacer de ella nuestra mejor
aliada para lograr con estrategias econémicas, ambientales, sociales y culturales y politicas un
mejor vivir y un mejor futuro para nuestros hijos. Aprendiendo que con el esfuerzo de todos,
lograremos forjar un Municipio ejemplar para Colombia y el Mundo.

Consciente de la responsabilidad que asumi al tomar juramento en mi posesién como alcalde
de Puerto Narino y de que desde ese mismo momento debo gobernar para todos los
habitantes de mi municipio y en cumplimiento al articulo 339 de la Constitucién Politica de
Colombia y a la Ley 152 de 1994, presento ante el Honorable Concejo Municipal y la
Comunidad de Puerto Narifio el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Trabajando...Ahora o
Nunca 2012 -2015”, el cual ha sido elaborado teniendo en cuenta el Programa de Gobierno, las
necesidades que la Comunidad pidié que se incluyeran y como resultado de los procesos de
participacién de la comunidad, de las nifias y los nifios, de las diferentes organizaciones
sociales, gremios, comunidades indigenas, juntas comunales, poblacién vulnerable,
instituciones del Orden local, regional y nacional; los aportes de los diferentes miembros de la
Administracion Municipal, el Consejo Territorial de Planeacién, y los pardmetros establecidos
por el Esquema de Ordenamiento Territorial, y la articulacién con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan de Desarrollo Departamental.

Como bien lo expresé en el programa de Gobierno, es un momento dificil y definitivo para la
comunidad Portefia y por eso mismo mi propuesta quedd resumida en Juntos
Trabajando...Ahora o Nunca. Ha sido dificil la labor, pero hemos echado mano de las
herramientas de la Planeacidn, de la consulta popular y de nuestra madurez para identificar en
forma clara nuestras debilidades y fortalezas; nuestras esperanzas y oportunidades y asi de
esta forma trazar el rumbo de nuestro Municipio, plasmando nuestros objetivos y metas en un
Plan de Desarrollo donde nos reflejemos todos para alcanzar el suefio.

El plan se constituye en un instrumento de gestion a través del cual lucharemos por erradicar
la pobreza, contribuir con una mayor equidad en todas sus dimensiones y visionar al
Municipio como Destino Eco Turistico Unico de Colombia; educado, pujante, acogedor,
ambientalmente Exuberante, pacifico y comprometido con el desarrollo humano y ambiental
del planeta, para lo cual invito a todo el pueblo Portefio a participar activa vy
democraticamente, para que Juntos trabajando logremos estar a la vanguardia del desarrollo
sostenible y construir el Destino Eco turistico del Mundo a nuestro alrededor.

ALIRIO DE JESUS VASQUEZ
Alcalde Municipio de Puerto Narifio
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CAPITULO 1
CARACTERIZACION DEL PLAN

1.1. VISION

Puerto Narifio sera para el 2.020 el destino eco turistico por excelencia, ejemplo de
convivencia con la naturaleza, con escenarios de exuberante belleza, cultura ancestral
y emporio de biodiversidad para el mundo, donde sus gentes se sientan orgullosas de
haber construido un mundo limpio y productivo; donde los nifios y nifias crezcan
sanos, los jovenes con deseos de desarrollar sus habilidades y los adultos con la
satisfaccion de haber construido un mundo mejor, donde la pobreza sea solo un mal
recuerdo, la calidad de vida un presente para vivir y los visitantes sientan que la
naturaleza es en realidad su propia casa.

1.2. MISION

Nuestra responsabilidad Constitucional es para con la comunidad, con los nifios, las
nifias, los adolescentes y jévenes, para con los hombres y mujeres que acompafian a la
comunidad indigena, eje étnico y cultural de nuestro Municipio. Trabajaremos para
satisfacer sus necesidades bdsicas de agua potable, saneamiento bdsico, educacién,
salud, trabajo, recreacion, cultura, deporte y desarrollo integral de las personas, en
armonia con la naturaleza y la biodiversidad. Nuestro trabajo estd orientado al apoyo
de viejas y nuevas ideas, desarrollar la investigacién y fomentar empresas, programas
y proyectos que nos permitan cumplir con la meta de ser el destino eco turistico por
excelencia, reducir la pobreza y prestar mejores servicios a la comunidad y a quienes
nos visitan, en forma eficiente, rdpida y oportuna. Somos responsables de brindar
espacios de participacion pluralista que generen bases firmes para un desarrollo viable
y sostenible en el Municipio.

1.3 PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Nuestro compromiso, desde la propuesta en el programa de Gobierno “JUNTOS
TRABAJANDO..AHORA O NUNCA 2.012 — 2.015” es con la comunidad y nuestro
propdsito es crear una cultura donde todos tengamos los mismos principios, valores, y
donde las expectativas compartidas sean la fuerza para generar puntos de vista
conjuntos que nos permitan avanzar a un desarrollo fuerte y sostenido con equidad y
solidaridad.
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Partiendo de este principio fundamental de compromiso, el Plan de Desarrollo cumple
con los requisitos democraticos de:

e PARTICIPACION La Administracién Municipal debe compartir espacios que
permitan construir conjuntamente acciones encaminadas a fortalecer el
bienestar y el desarrollo del Municipio. A

e EQUIDAD este principio permite garantizar la distribucidon de los ingresos y las
oportunidades publicas entre todos los habitantes.

T
NARIND
de los bienes del municipio se manejen a la luz de la opinidn de sus habitantes, Proyecto Adopcicn e

Implementacién de la Norma

invitandolos a participar de pluralista en las decisiones que deban tomarse y a Técnica Sectorial 0011

e TRANSPARENCIA que serd la garante de que la administracion de los recursos y

Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

compartir la responsabilidad de orientar los destinos del Municipio.

e TOLERANCIA y convivencia pacifica brindando una oportunidad para
concertar, exponer y debatir en armonia cualquier iniciativa, proyecto o
sugerencia de interés para el Municipio.
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e COMPROMISO absoluto, inagotable e incondicional de alcanzar el bienestar y la
prosperidad para todos, sin escatimar en esfuerzos y dedicacion. "‘“m"rw"‘“u
Comprometidos con nuestra misién, con la visidn y principios morales y civicos
como baluartes en el Plan de desarrollo.

e EFICACIA Y EFICIENCIA Responsables y oportunos en la aplicacion de todos los
recursos publicos que promuevan el crecimiento, la gestidn, la estabilidad
productiva, el bienestar social y econémico, asi como de posicionarlo como un
municipio en la categoria que se merece, digno de sus privilegios en recursos
naturales, humanos, econémicos y culturales.

e INTEGRALIDAD nuestras acciones estardan encaminadas a articular y planificar
sistémicamente las finanzas, la ejecucion de proyectos y el desarrollo
institucional de la administracion, para ofrecer Optimos resultados a la
comunidad de Puerto Narifio.

e COMUNICACION La administraciéon sera celosa en el cumplimiento del derecho
de informacién que tiene el pueblo de Puerto Narifio, dando a conocer sus
actuaciones y los resultados de gestién, mediante la rendicién de cuentas

conforme a la Ley.
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e TRABAIJAR EN EQUIPO y sumar esfuerzos, nos llevara a potencializar una red de
relaciones e interacciones que culminan consolidado un liderazgo colectivo con
responsabilidad y compromiso.

e CONFIANZA porque para trabajar juntos se requiere confianza mutua,
comunicacion fluida, sinceridad y respeto por las personas, permitiendo
superar los inevitables enfrentamientos entre los distintos puntos de vista.

e INCLUYENTE porque no deja a ninguna persona fuera del plan, fuere cual fuere
su condicidn, creencia, raza o edad.

1.4 OBJETIVO DEL PLAN

EL PLAN DE DESARROLLO “JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA 2-012 - 2.015”,
TIENE COMO OBIJETIVO DIRIGIR A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO HACIA UN DESARROLLO COMPARTIDO CON LA REGION DE LA AMAZONIA, DE
ALLI QUE DEBA ARTICULAR ARMONICAMENTE CON LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA SUB REGION, CON LOS PROGRAMAS, PLANES Y OBJETIVOS DE DESARROLLO
NACIONAL Y CON LAS POLITICAS DE CONVIVENCIA FRONTERIZA; DESARROLLANDO
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS, ECONOMICAS, SOCIALES, AMBIENTALES, CULTURALES Y
POLITICAS QUE ASEGUREN UN MEJOR VIVIR PARA LOS HABITANTES MUJERES,
HOMBRES, NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y ADULTOS DE PUERTO NARINO.

PROMOVER EL DESARROLLO PERMANENTE DEL MUNICIPIO EN SUS DIVERSAS
DIMENSIONES, UTILIZANDO ADECUADAMENTE SUS POTENCIALIDADES Y ATENDIENDO
LAS RESTRICCIONES QUE IMPONE EL TERRITORIO; MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA'Y EL
ACCESO A OPORTUNIDADES DE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO EN
IGUALDAD DE CONDICIONES, SUPERANDO LAS DIFERENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
EXISTENTES.

ORDENAR EL USO DE LOS RECURSOS DISPONIBLES, BUSCANDO SU
APROVECHAMIENTO OPTIMO Y GARANTIZANDO LA SUSTENTABILIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE, COMO ELEMENTO BASICO PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA CERTIFICACION
DE CALIDAD TURISTICA.

ASEGURAR EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y EQUIDAD EN LA ASIGNACION DE
RECURSOS, MEDIANTE LA GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION,
DEMOCRATIZANDO LA ADMINISTRACION PUBLICA CON LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN TODAS LAS ETAPAS DE LA GESTION.
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SERVIR DE ORIENTADOR PARA LA GESTION DEL ALCALDE Y DE SU EQUIPO DE
GOBIERNO Y DEMAS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS.

1.5 MARCO LEGAL

A. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

El articulo 339 precisa el propdsito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo 340
establece el Sistema Nacional de Planeacién (SNP) conformado por los consejos de
planeacién nacional y territoriales- como instancias de participacidon ciudadana en el
proceso de elaboracién de los planes de desarrollo.

B. Ley 152 de 1994 - Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo.

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de
desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacién y articulacidn con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la participacion de la
sociedad civil.

C. Ley 387 de 1997 - Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
Estado.

Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado; la
atencién, proteccién, consolidacidn y esta estabilizacion socioecondmica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

D. Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en
los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben elaborar un diagndstico
sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
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enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran en el plan de desarrollo.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacién
Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar lineamientos técnicos
minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacién, que el
plan de desarrollo e inversién corresponda con los resultados del diagndstico
realizado.

E. Ley 1257 de 2008 - Por la cual se dictan normas de Sensibilizacién,
prevencidon y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias establece que “los planes de desarrollo municipal y
departamental incluirdn un capitulo de prevencién y atencidn para las mujeres
victimas de la violencia.

F. Ley 1450 de 2011 - Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014, Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades
territoriales a los ministerios, entidades competentes y al Departamento Nacional de
Planeacién de la inclusién en los planes de desarrollo de objetivos, metas y estrategias
concretas para la consecucidn de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrollo
estrategias territoriales para la superacion de la pobreza extrema.
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El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrollo de las
entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacion 2006-2016 y
en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa para la
generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el desarrollo
territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para elaborar sus planes de
desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de asegurar
en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos, presupuestales,
financieros y de gestidn para la atencién integral a la primera infancia y su obligatoria
articulacion y cofinanciacion con la Nacién para la ampliacidn sostenible de coberturay
calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades territoriales
se debe garantizar la inclusién de los recursos para adquirir dreas de interés para
acueductos municipales.

G. Ley 1454 de 2011 - Por la cual se distan normas organicas sobre el
ordenamiento territorial (LOOT).

Estable diferentes formas de sociabilidad de las entidades territoriales, donde los
planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los respetivos
modelos de planificacién integral.

H. Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004

El decreto 1865 de 1994 establecié los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacién de la planificacion en la gestion ambiental de los departamentos,
distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39 de la Ley
152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente
por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.
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I. Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través de los
procedimientos correspondientes, programas de prevenciéon, asistencia, atencion,
proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las
asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben
cefirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas

J. Ley 375 de 1997

Establece el marco institucional y orienta politicas, planes y programas parte del
estado y la sociedad civil para la juventud

K. Laley 715 de 2001.

Establece la asignacion y transferencia de recursos y define las competencias
territoriales en materia de Educacién, Salud y saneamiento Basico.

L. Programa de Gobierno

Exigido de acuerdo al articulo 39 de la ley 152 de 1994: para impartir las orientaciones
para la elaboracidon del plan de desarrollo conforme al programa de gobierno
presentado al inscribirse como candidato.

M. La Ley 617 del 2000

De Ajuste Fiscal: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgédnica de Presupuesto, el Decreto
1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se
dictan normas para la racionalizacién del gasto publico.

1. Decreto 111 de 1996,

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

NARING

Respira Pwazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
T3 00%-t Versite 1

MNISTERIO DE COMERCIO
NOU!

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 2



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Estatuto Organico de Presupuesto, el cual brinda los lineamientos en materia de
regulacién de ingresos y distribucion de los gastos.

2. CONPES 140 de 2011

Metas y Estrategias de Colombia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio-2015

3. CONPES 3439y decreto 2828 de 2006

Institucionalidad y principios rectores de la politica para Competitividad vy
productividad.

4. Ley 21 de 1991.

Mediante la cual se ratificdé el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, “sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes”. Al respecto en
el articulo 7 numeral 1, se ordena: “los pueblos interesados, deberdn tener derecho a
decidir sus propias prioridades en lo que atane al proceso de desarrollo, en la medida
en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual (...) y de
controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo.

CAPITULO 2
DESCRIPCION Y DEMOGRAFIA DEL MUNICIPIO

2.1. LOCALIZACION Y UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Puerto Narifio se encuentra ubicado en el extremo suroriental de
Colombia, en el sector denominado Trapecio Amazdnico, siendo el segundo municipio
del departamento del Amazonas, entre las coordenadas 03° 54’ y 03° 12’ Latitud Sury
70° 17’ y 70° 42’ Longitud Oeste, segun sistema de coordenadas geograficas DATUM
GSW — 84, con coordenadas planas 80.000m Norte, 1°000.000 m Este (EOT, 2007).

La extension total del municipio es de cerca de 154.160.290 Has. de las cuales 69 has.
(0.044%) corresponden al drea urbana y el resto a la zona rural, que en la mayoria hace
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parte del resguardo indigena Tikuna cocama Yagua de los municipios de Puerto Narifio
y Leticia (Resguardo Ticoya).

El municipio de Puerto Narino presenta los siguientes limites:- Limita por el
Noroccidente y por el sur con la Republica del Perd. En ésta linea fronteriza se
encuentran los Hitos Internacionales 14, 13, 12 y 11 que fueron establecidos por el
tratado Fabio Lozano T.- Alberto Salomén en el afho de 1922 vy ratificado en el
protocolo de Rio de Janeiro en el afio 1934.- Limita al Norte con el corregimiento
departamental de Tarapacd.- Al Oriente con el municipio de Leticia.- Al Sur con el rio
Amazonas (Fuente: EOT 2007, Decreto 106 de 1984 del DAINCO, Ordenanza N2 006 de
abril 18 de 1997).

2.2. UBICACION GEOGRAFICA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

El municipio de Puerto Narifio-Amazonas limita con la Republica del Perud, con el
municipio de Leticia y el Corregimiento de Tarapaca.

Estd constituido mayoritariamente por poblacion indigena (98%) y posee como eje
principal navegable el rio Amazonas, como corredor fluvial que lo comunica con
poblaciones Peruanas vecinas y con el municipio de Leticia, presentando intercambio
econdmico, social, educativo, cultural y administrativo.

El Municipio de Puerto Narifio cuenta con un drea urbana que corresponde a la
Cabecera Municipal, y una Zona Rural en donde se encuentran los Resguardos
Indigenas Ticuna, Cocama y Yagua (Ticoya), las Parcialidades Comunidad de Patrullero,
Veinte de Julio, Puerto Esperanza y Valencia, el Parque Nacional Natural Amacayacu y
terrenos baldios (dreas que no se encuentra dentro del drea del Resguardo Indigena)
como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1. Division territorial — Municipio de Puerto Narifio — Amazonas.

Area
No. | Territorio Categoria OT Porcentaje
Has
(%)
1 Zona Urbana
11 |Area urbana - Cabecera )., 69.32 0.044
municipal
2 Zona Rural
2.1 | Area rural municipal (baldios) Rural 1611.08 0.98
29 Resguardo Ticuna, Cocama vy Mane!o 142.483.88 9243
Yagua. especial
53 Resguardo Ticuna Rios Cotuhé Mane!o 5 374.83 1,540
— Putumayo especial
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2.4 | Parcialidades Manejo 210.81 0.136
especial
2.5 [Faraue = Nacional = Naturall |, o 7.410.35 4.806
Amacayacu
TOTAL 154.160.290 | 100

Fuente: INFORME Municipio de Puerto Narifio y Consultoria 2007.

El Area Urbana corresponde a la cabecera municipal del municipio de Puerto Narifio,
con un area aproximada de 69.32 Has, cuenta con 34 manzanas, 29 definidas y 5 en
formacion.

En el suelo rural del municipio de Puerto Narifio, confluyen diferentes figuras de uso y
administracién del territorio, tales como:

RESGUARDOS INDIGENAS

PARQUE NACIONAL NATURAL AMACAYACU — PNNA-

TERRENOS BALDIOS

PARCIALIDADES INDIGENAS

RESERVA FORESTAL NACIONAL, LEY 2 DE 1959

El municipio de Puerto Narifio estd conformado por 22 asentamientos humanos o
comunidades, de los cuales veinte (21) corresponden al Resguardo Ticuna cocama
Yagua de Puerto Narifio y uno al casco urbano. La via de acceso a estos asentamientos
es casi que exclusivamente fluvial. Los asentamientos o comunidades se ubican tanto
en las zonas de tierras bajas inundables del rio Amazonas vy en las planicies o zonas de
tierras altas, distribuidos en cuatro ejes fluviales que son rios de transito internacional
y frontera internacional.

Caracteristicas
Originarios del Peru, pero con las
diferentes migraciones generadas
por la esclavitud espafiola
Pueblo indigena que habita
actualmente en las riberas de los
rios Ucayali y Huallaga en Periy en
laisla ronda
Viven a orillas del rio Loretoyacu,
amazonas y otros, son pescadores.

Nombre

Indigenas Yaguas

Indigenas Cocamas

Indigenas Ticunas
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2.3. ViAS DE ACCESO

El acceso principal a las comunidades es por via fluvial, remontando el rio Amazonas y
sus correspondientes tributarios. El acceso al casco urbano del municipio de Puerto
Narifio, en tiempo de aguas altas (marzo — junio), se logra a través del Rio Loretoyacu.
En tiempo de aguas bajas, cuando el nivel del rio desciende drasticamente, el Unico
acceso es por el rio Amazonas, de donde sale una trocha de un kildmetro desde la
bocana del rio Loretoyacu hasta el casco urbano de Puerto Narifio.

2.4 CLIMA

La totalidad de las 154.160,290 Has de extension del municipio se ubican dentro de la
provincia climatica Cdlido — Himedo. La altitud se encuentra entre 70 y 120 m.s.n.m.,
con una precipitacion promedio anual entre 2.600 mm. a 3.000 mm y una temperatura
promedio de 262 C.

2.5 TEMPERATURA

La humedad relativa es superior al 80% y la zona de vida, segun Holdridge,
corresponde a Bosque Humedo Tropical (bh-T). Dado que la fisionomia de la zona
presenta un relieve con variaciones poco acentuadas, con una altura media sobre el
nivel del mar entre 70 y 132 msnm, enmarcan al resguardo dentro del piso térmico
calido humedo tropical.

2.6 REGIMEN DE LLUVIAS

La ubicacidon por debajo de la zona de ecuador geogréafico (3°,47” Latitud Sur),
determinan una incidencia casi vertical de los rayos del sol durante todo el afio,
formando una zona de calentamiento que interactia con los sistemas climaticos de la
denominada zona de convergencia intertropical, lo que generara lluvias durante todo
el afio. La zona de confluencia intertropical donde se ubica el Trapecio genera un
patron de lluvias de tipo mono modal, siendo la precipitaciéon promedio anual
multianual para Puerto Narifio de 2646,53 mm. Los meses mas lluviosos son de enero
(291.02 mm) a abril (270.65 mm), en el primer semestre y diciembre (282.73 mm) el
qgue registra el mayor valor de precipitacién en el segundo semestre. Los meses mas
secos son los de Junio (186.63 mm), Julio (185.33 mm) y Agosto (150.33 mm), los
valores maximos de precipitacion se presentaron en los meses de Enero (904.6 mm),
Octubre (731 mm) y Diciembre (661.2 mm); y los valores minimos se presentaron en
los meses de Julio (0 mm) y Septiembre (0 mm). (Fuente: EOT, 2007).
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2.7 HIDROLOGIA

En el municipio se encuentran diversas fuentes hidricas de gran importancia que hacen
parte de la gran cuenca del rio Amazonas, como lo son el rio Loretoyacu, el rio
Boyahuazu y el rio Atacuari, que ademds de constituirse en canales navegables
abastecen sistemas de acueductos y son fuente de pesca para los habitantes del
municipio. El municipio cuenta con un importante sistema de lagos y humedales como
el Tarapoto, Correo, Cururu, Cocha Larga, Chepetén, Calzén Cocha, Bufecillo, Pana
Cocha, Garza Cocha, Nihua, Mariano y San Juan del Socd. Como caracteristica del
comportamiento anual del rio Amazonas es la inundacion de grandes extensiones de
tierras bajas. No obstante, los niveles de inundacién del rio tienen una baja relacién
con el aporte de lluvias locales, dado que el Amazonas se define como un rio
continental de gran caudal. El nivel de las aguas, a la altura del trapecio Amazdnico,
estd determinado por los aportes de sus tributarios andinos (Ucayali, Maraioén y
Napo), registrando una magnitud maxima importante (9,23 m.). El periodo antes
corresponden a los periodos de aguas altas se presenta entre marzo y mayo, y el de
aguas bajas entre agosto y septiembre. Los meses restantes de descenso y ascenso de
las aguas (Agudelo, et al. 2000).

2.8 VEGETACION Y FAUNA

Segln Holdridge, la zona sur del Trapecio Amazdnico pertenece a la formacidn Bosque
Hamedo Tropical (bh-T). Koppen define y asigna para la flora amazdnica el calificativo
de tropical lluviosa. La vegetacion corresponde a un bioma de selvas himedas
higrofiticas y subhigrofiticas del piso térmico calido, haciendo parte de la denominada
hylea amazdnica.

2.9 ANALISIS SITUACIONAL DE LAS NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS (NBI) EN
PUERTO NARINO

Para realizar el programa de Gobierno JUNTOS TRABAJANDO..AHORA O NUNCA, se
llevé a cabo un censo en 20 comunidades del Municipio y en una muestra de los
barrios del casco urbano de Puerto Narifio, los resultados obtenidos fueron la base
para la formulacién del programa de gobierno, de alli su importancia, para el Plan de
Desarrollo 2.012 -2.015

A. INVENTARIO ACTUALIZADO DE EDUCACION, SALUD Y CENSO POR COMUNIDADES

N° | COMUNIDAD HABITANTES EDUCACION SALUD
N° N° PRESCOL | PRIM | PTO ESTAD | FUNCI
HAB | VIVIENDA | AR ARI SALUD ) ON
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ATACUARI 480 80 35 S| MALO | SI
SIETE DE 365 57 20 S| MALO | SI
AGOSTO
3 BOYAHUASU 228 35 24 17 NO NO NO
4 NARANJALES 512 80 15 S| MALO | NO
5 POZO 21 5 2 2 NO NO NO
REDONDO
6 VALENCIA 115 23 9
7 PTO 580 85 12 80 S| REGUL | SI
ESPERANZA AR
8 20 DE JULIO 241 41 28 58 NO NO NO
9 PATRULLERO 139 27 5 6 NO NO NO
10 | TICOYA 500 85 15 31 NO NO NO
11 | TARAPOTO 37 11 2 4 NO NO NO
12 | SAN 520 85 25 90 S| REGUL | SI
FRANCISCO AR
13 | NUEVO 115 23 14 15 NO NO NO
PARAISO
14 | SANTA 80 12 10 9 NO NO NO
TERESITA
15 | VILLA ANDREA | 117 25 20 5 NO NO NO
16 | SOCO 180 40 15 S| BUEN | SI
0)
17 | 12DE 284 62 20 15 S| MALO | NO
OCTUBRE
18 | PTORICO 213 50 10 Si S| REGUL
AR
19 | SANTAREM 59 10 5 NO
20 | TIPISCA 279 63 27 10 S| REGUL | NO
AR

Fuente: Censo para plan de gobierno JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA Oct. 2.011

Las 20 comunidades que conforman la base rural del Municipio de Puerto Narifio
suman en total 5,065 habitantes, en 899 viviendas, es decir que la tasa de ocupacién
es de 5.6 hab/vivienda en muchas de ellas, conviven hasta tres familias, para el afio
2.011, 308 nifios y nifas estaban es edad pre-escolar y 347 en edad escolar (Primaria).
Unicamente Nueve (9) de las comunidades cuentan con puesto de salud, de las cuales
solo una en buen estado. 4 en regular estado y el resto, es decir, 4 en mal estado, por
lo que solo 5 de ellas se encontraban funcionando. En ninguna de ellas se cuenta con el
programa de Bachillerato, por lo que los jovenes tienen que ser trasladados en bote
hasta la cabecera Municipal, diariamente para que asistan a clase, sin embargo en

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001 1

MNISTERIO DE C!
INDUSTRIA ¥ TL

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 8



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

algunas comunidades, las mas alejadas matriculan a los nifios en el Internado que
funciona en Puerto Narifio y en otras donde el trayecto es muy largo y costoso, los
nifios solo tienen la posibilidad de realizar sus estudios primarios.

B. INVENTARIO ACTUALIZADO EN SANEAMIENTO BASICO POR COMUNIDADES

N° | COMUNIDA SANEAMIENTO BASICO

D ACUEDUCT | ESTADO | FUNCION | CANTIDA LETRINA

o) A D
FUNCION | ESTAD
A 0 NARING

1 | ATACUARI S| MALO | NO NO NO NO g
2 | SIETE DE NO MALO | NO NO NO I R e

0510
3 | BOYAHUASU NO NO NO NO NO S| puerto Naro Amazons
4 | NARANJALES S| MALO | NO NO NO S|
5 | POzO NO NO NO NO NO S|

REDONDO
6 | VALENCIA
7 | pPTO S| MALO | NO NO NO S| DESTINO CERTIFICADO

ESPERANZA S
8 20 DE JULIO NO NO NO NO S S| e
9 | PATRULLERO NO NO NO NO NO S| T
10 | TICOYA S| REGULA | S NO NO S|

R

11 | TARAPOTO NO NO NO NO NO S|
12 | SAN NO NO NO NO NO S|

FRANCISCO
13 | NUEVO NO NO NO NO S| S|

PARAISO
14 | SANTA NO NO NO NO NO NO

TERESITA
15 | VILLA NO NO NO NO S| MALO

ANDREA
16 | soco S| MALO | NO NO S| MALO
17 | 12 DE S| MALO | NO NO NO

OCTUBRE
18 | PTORICO S| MALO | NO NO S|
19 | SANTAREM NO NO NO NO S| MALO
20 | TIPISCA S| MALO | NO NO S| MALO

Fuente: Censo para plan de gobierno JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA Oct. 2.011
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De las 20 comunidades, solo 8 cuentan con acueducto, ninguno de ellos con agua
potable, solo uno (1) de los acueductos se encuentra en regular estado, el resto se
encuentra en mal estado o simplemente ha dejado de funcionar, en cuanto a cantidad
o capacidad de servicio, no existen datos y en cuanto a la cantidad de letrinas con poso
séptico, se desconocen los datos.

C. INVENTARIO ACTUALIZADO DE ENERGIA, CONECTIVIDAD Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

POR COMUNIDADES

N | COMUNID ENERGIA TRANSPOR | CONECTIVIDAD | ESCENARIOS
° | AD TE DEPORTIVOS
PLANTA | ESTADO | SI NO TIP | FUNCIO TIPO ESTADO | POLIDEPORTI
o NA MICROFUTB VO
oL
1 | ATACUARI | SI REGULA NO | NO | NO NO NO NO
R
2 | SIETE DE NO MALO NO NO | NO | NO S/ REGULA | NO
AGOSTO R
3 | BOYAHUAS | Sl REGULA | NO NO | NO | NO Sl REGULA | NO
U R R
4 | NARANJAL | SI REGULA | NO NO | NO | NO Sl REGULA | NO
ES R R
5 | POZO NO NO S| NO | NO | NO SI MALO NO
REDONDO
VALENCIA
PTO S| BUENO | NO NO | S/ SI SI BUENO | NO
ESPERANZ
A
8 | 20DE S| BUENO | NO NO | S/ SI SI BUENO | NO
JULIO
9 | PATRULLE | SI BUENO | NO NO | S/ SI NO NO NO
RO
1 | TICOYA N BUENO | NO NO | S/ SI NO NO NO
0
1 | TARAPOTO | NO NO S| S| NO | NO NO NO NO
1
1 | SAN S| BUENO | SI S| SI SI SI REGULA | NO
2 | FRANCISC R
)
1 | NUEVO N| BUENO | NO NO | NO | S/ NO NO NO
3 | PARAISO
1 | SANTA N| REGULA | NO NO | NO | NO NO NO NO
4 | TERESITA R
1 | VILLA N| BUENO | NO NO | NO | NO NO NO NO
5 | ANDREA
1 | SOCO S| BUENO | SI NO | NO SI BUENO | SI
6
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1 | 12DE S| REGULA | NO SI SI SI

7 | OCTUBRE R

1 | PTORICO NO S NO NO NO Sl
8

1 | SANTARE NO NO NO

9 | M

2 | TIPISCA REGULA | REGULA | NO NO | NO Sl MALO NO
0 R R

Fuente: Censo para plan de gobierno JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA Oct. 2.011

En cuanto se refiere a Energia eléctrica solo 13 de las comunidades cuenta con planta
generadora o se suplen por interconexién con la planta de Puerto Narifio, debido a su
cercania, por lo tanto Plantas eléctricas independientes del sistema basico
interconectado solo se cuenta con cuatro en regular estado y solo el casco urbano y
las comunidades cercanas cuentan con energia las 24 horas desde el 12 de enero de
2.012

D. INVENTARIO ACTUALIZADO DE EDUCACION, SALUD Y CENSO CASCO URBANO

N | CASCO | HABITANTES EDUCACION SALUD
° | URBAN | N° N° PRESCO | PRIMA | SECCION PTO | ESTA | FUNCI
o) HABITA | VIVIEN | LAR RIA SALU | DO ONA
NTES DAS D
1 | CENTR |95 60 S| NO NO NO
0
2 | 8DE 95 60 73 260 260 NO NO NO
DICIEM
BRE
3 | 13DE | 240 46
MAYO
4 | LOMA | 188 50 NO NO NO NO NO NO
LINDA
N | CASCO | SANEAMIENTO BASICO
° | URBAN LETRINA ENERGIA
0
ACUEDU | ESTAD | FUNCIO | CANTI | FUNCIONA | ESTA | PLAN | ESTAD
CTO 0 NA DAD DO TA 0
1 | CENTR |SI MALO | SI S| NO NO S| BUENO
0
2 | 8DE S| MALO | SI S| Sl MAL | Sl BUENO
DICIEM 0
BRE
3 |13DE | S MALO | SI NO Sl MAL | Sl BUENO
MAYO 0
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Fuente: Censo para plan de gobierno JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA Oct. 2.011

CAPITULO 3
DEBILIDADES Y FORTALEZAS DEL MUNICIPIO

Puerto Narifio constituye un municipio de gran importancia geoestratégica y donde la
poblacién ejerce soberania para el pais, porque:

1) Goza de una privilegiada ubicacion de frontera internacional con el Perd, con acceso
a mercados como Caballo Cocha, Pebas e Iquitos, entre otros.

2) Cuenta con acceso fluvial a cuatro (4) rios internacionales y uno (1) nacional, que lo
posicionan en el trapecio amazdnico por su potencial en recursos hidricos y humedales
de gran valor paisajistico (Amazonas, Loretoyacu, Atacuari, Boyahuazu y Amacayacu).

3) Hace parte de un importante ecosistema amazdnico con zonas de tierras bajas
inundables e importantes zonas de altura, con una gran diversidad de flora y fauna.

4) Cuenta con una importante diversidad étnica y cultural.
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5) A nivel social Puerto Narifio presenta una gran dindmica poblacional, con una amplia
base para los rangos de edad menores de 5 afios, constituyéndose en uno de los
municipios con poblacién mas joven del pais, dado que el 56,6% son menores de 19
anos, con un promedio de edad de 21,4 anos para el conjunto de la poblacién.

Por lo tanto un elemento fundamental para el futuro de Puerto Narifio, es estimular
condiciones que garanticen a la poblacién infantil y adolescente del Municipio el
derecho a una educacién de calidad, que respete, valore su identidad y los prepare
para asumir los retos del desarrollo sostenible.

Sin embargo, cabe sefalar que Puerto Narifio, dadas sus peculiares condiciones de
ubicacién, no dispone de fuentes de trabajo suficientes que le permitan a las familias
indigenas mejorar condiciones de ingreso para suplir las necesidades derivadas de la
relacién con la sociedad nacional.

De igual forma, su relativo aislamiento e incomunicacién actual no le brinda la
oportunidad a sus pobladores de lograr una formacién que lo habiliten para el logro
de ingresos econdémicos.

En este orden de ideas, la articulacién de los programas y proyectos que el Plan de
Desarrollo Municipal presenta en este documento se basaran fundamentalmente en la
cofinanciacién de los mismos a través del FCR (Fondo de Compensacién Regional) y
FDR (Fondo de Desarrollo regional) del SGR (Sistema General de Regalias) ajustado al
Presupuesto 2.012, e incluido en el sistema general de participaciones (SGP) el cual
beneficia a los municipios mas pobres del Pais categorias 4, 5y 6 con el 1.58% y que
deberd aprovecharse para el proceso de infraestructura, porque abre una importante
posibilidad que debe ser potenciada en funcién de los Planes de Vida, de la vocacion
turistica asignada a la regidon y de la agricultura de ciclo corto en las tierras bajas
inundables; en el aprovechamiento del Fondo de Ciencia Tecnologia e innovacion del
nuevo SGR para poner a tono y actualizar los procesos de transformacién de materias
primas, abriendo grandes posibilidades para el Biocomercio de plantas medicinales
tradicionales y productos vegetales y animales (zoo criaderos) exdticos de la
Amazonia.

A nivel de vivienda se destaca el alto déficit existente y las dificultades reales de acceso
a los programas del MVCT (Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio), dado que
muchos de los requisitos para acceder a vivienda nueva o mejoramiento de vivienda
no son aplicables para los indigenas por su nula capacidad de ahorro y las limitaciones
de priorizacion del gasto de los recursos que le transfiere la nacién al resguardo.
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Esta situacion hace que el municipio de Puerto Narifio requiera una atencion especial
del Estado, no solo por su condicidn de ser una zona de frontera fundamentalmente
indigena, sino por tratarse de Espacio Territorial Estratégico donde se ejerce Soberania
Nacional lo que exige de entrada un trato incluyente dentro de las acciones publicas,
en el marco de los principios Constitucionales de reconocimiento a la diversidad étnica,
cultural y de soberania Nacional; ademas del hecho incontrovertible de que la mayor
parte de la poblacién esta conformada por nifios y adolescentes a quienes la
Constitucion les otorga un interés superior.

3.1. ANALISIS GENERAL DE LOS FACTORES PREVALENTES EN EL PROCESO
DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Para comprender mejor los planes, programas y proyectos que el PLAN DE
DESARROLLO DE PUERTO NARINO JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA 2.012 —
2.015” debe contener, es necesario hacer un analisis de la situacion general de los
diferentes factores que inciden en el desarrollo socioecondmico del Municipio, dentro
de los que se destacan:

3.1.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL PUBLICO

El Municipio de Puerto Narifio ha venido sosteniéndose con los escasos recursos que
como E.T. recibe del sistema General Transferencias, ademas cuenta con recursos
propios muy limitados para un desempefio administrativo eficiente. Es asi como
valiéndose de organizaciones de cooperacién Internacional ha podido cofinanciar
algunos de estos proyectos que le han permitido su mediano desarrollo.

También es cierto que a través de los entes estatales del orden Nacional vy
Departamental se han logrado adelantar procesos de inversidn, especialmente en
aquellos sectores prevalentes de Salud, Educacion y Saneamiento bdsico, los cuales
todavia se encuentran en etapas desarrollo, para cumplir con las coberturas minimas
de desarrollo.

Los niveles de ingreso de la Administracion, la categorizacion del E.T. y la ubicacion
geopolitica del Municipio no permiten ingresos atractivos para que los profesionales
especializados acepten cargos de responsabilidad Administrativa, por lo que ha sido
necesario acudir a la contrataciéon directa para cubrir las necesidades laborales de
primer orden como Planeacidn, Secretaria General, Ambiente y desarrollo productivo y
Turismo, entre otras.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWw.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIND

Respira Pmazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Té:
3000

MNISTERO
INDUSTI

Entidad Otorgante: COTECKA

Péginaz 4



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Un aspecto de relevante importancia lo constituye el hecho de que la Administracion
NO CUENTA con UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION, la cual es indispensable
para la funcién de planeacién como base de datos, indices e indicadores de gestion; la
AUSENCIA de un INFORME DE GESTION en el proceso de EMPALME y la AUSENCIA de
un BANCO DE PROYECTOS.

Esta circunstancia ha entorpecido el normal desarrollo de las actividades de planeacidn
en la tarea de formulacion del PLAN DE DESARROLLO 2.012 —2.015

Dentro de las acciones de los primeros cien dias de Gobierno se hace necesario realizar
una reforma administrativa como:

a)

b)

c)

d)

f)

La creacidon de la Oficina de Servicios Publicos donde se centralizaran las

actividades de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio, con
proyeccién a crear la Empresa de Servicios Publicos de Puerto Narifio: de esta
forma se centralizaron las actividades propias del Servicio y se da inicio al
cronograma de Institucionalizacidn de los Servicios Publicos.

La creacidn de la Secretaria del Ambiente y Productividad, en reemplazo de
la UMATA que como tal no cumplia con las necesidades del Municipio en
materia de Gestidn y control Ambiental; Programas de desarrollo productivo
agropecuario; ciencia y tecnologia entre otros aspectos requeridos dentro de
los compromisos que tiene el Municipio con relacién a la CERTIFICACION
COMO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE.

La incorporacion del Sector Cultura a la Oficina coordinadora de Deportes y
Recreacion, con el fin de articular estas actividades en un solo actor
administrativo.

Elevar el nivel de la coordinacidon Turistica en una Direccién que permita
planificar las actividades del sector como eje central del desarrollo del
Municipio.

Reactivacion del Banco de proyectos y la unidad de sistemas de informacion,
adscrito a la Unidad de Contratacion de la Secretaria de Planeacién
Municipal, como una medida urgente en la formulacién de planes y
Proyectos del Municipio.

La Coordinacion institucional y participacién ciudadana, como actor
fundamental para la eficiente articulaciéon de todas las actividades de las
entidades estatales y organizaciones ciudadanas que prestan servicio y hacen

presencia en el Municipio.

Estas son apenas algunas de las medidas de transformacién que requiere la
Administracion Municipal en cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWw.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIND

Respira Pmazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Té:
3000

MNISTERO
INDUSTI

Entidad Otorgante: COTECKA

Péginaz 5



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Gobierno “JUNTOS TRABAJANDO... AHORA O NUNCA” en cuanto a Eficiencia, calidad y
participacién ciudadana.

3.1.2. SECTORES CRITICOS PREVALENTES

Cabe destacar el hecho de que la Administracién Municipal de Puerto Narifio no
cuenta con Secretarias de Salud, Educacion e Infraestructura, hecho que contradice
los principios de Autonomia regional de la Entidad Territorial y que limita el accionar
de planificacion de la Administracion Municipal, supeditandola a las decisiones
exogenas sobre aspectos prevalentes de desarrollo.

En este sentido el Plan de Desarrollo Municipal plantea la necesidad de construir
esquemas de decisién pluralista entre el ente Departamental y Municipal que le
permitan incorporar programas ajustados a las necesidades del Municipio y
monitorear desde su propio ceno las actividades que afectan directamente a la
poblacién de Puerto Narifio; maxime si se considera que es en estos sectores donde se
construye la formacion de nifios y jovenes, la salud de toda la Poblacién y el desarrollo
del habitat propiamente dicho.

3.1.3. SECTOR TURISMO COMO EJE CENTRAL DE DESARROLLO

Desde inicios del Milenio, Puerto Narifio ha mostrado su vocacién turistica,
destacandose como el UNICO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE CERTIFICADO POR EL
MINISTERIO DEL RAMO, hecho que se produce al iniciar el afno 2.012 y que constituye
un reto y reconocimiento al empeno de un pueblo que ha venido trabajando para
ganar esta posicion; el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL enmarca entonces a este
sector como EJE CENTRAL DE DESARROLLO y propone esfuerzos mancomunados de la
Administracién Publica desde el mas alto nivel y en todos los érdenes para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y al mismo tiempo mostrar a Colombia y al Mundo
que “JUNTOS TRABAJANDO... LOGRAREMOS EL DESTINO ECOTURISTICO DEL
MUNDO”.

“EL DESTINO ECOTURISTICO DEL MUNDQ” constituye el plan mas ambicioso que puede
imaginar la Amazonia Colombiana, la cual goza ya de conceptos favorables en el
ambito turistico, de socios estratégicos ambientalistas y de paises desarrollados que
ven en esta zona el pulmdén del mundo y un claro ejemplo en el accionar frente al
calentamiento global. De hecho es un plan integral que tendra objetivos superiores a
los cuatro (4) afios del presente Plan de Desarrollo.
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3.1.4 SECTOR PRODUCTIVO, CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL
BIOCOMERCIO

Para el mundo de la medicina, el Amazonas constituye el banco biolégico mas grande
del mundo y la medicina tradicional (indigena ancestral) recoge milenos de experiencia
en tratamiento y cura de enfermedades que aquejan al mundo entero; Puerto Narifio
cuenta con las fuentes primarias mas confiables de la regidn en cuanto a medicina
tradicional, por lo que el Plan de Desarrollo 2.012 — 2.015 propone iniciar, con el asocio
de Institutos de reconocida trayectoria investigativa, procesos cientificos de
investigacion y desarrollo que ofrezcan productos biomedicinales y bioenergéticos de
primer orden.

Asi mismo la ciencia y la tecnologia aplicadas al desarrollo de alimentos para la
seguridad alimentaria de la poblacién y de excedentes para su comercializacién.

3.1.5 SECTOR CULTURAL Y ETNICO

Uno de los mayores atractivos turisticos lo conforma la cultura propia de los
asentamientos indigenas que componen el Municipio de Puerto Narifio (Tikuna,
Cocama y Yagua) y aunque con aislados programas, la actividad cultural del municipio
se ha limitado equivocamente a la realizacién de fiestas patronales y algunos eventos
aislados que distan mucho de la conservacion del patrimonio inmaterial de los
ancestros: el Plan de desarrollo ha tenido muy en cuenta este sector para realizar
verdaderos trabajos de recopilacién del Patrimonio inmaterial, como base
fundamental de tradicidon y cultura, maxime si se trata del 90% que compone la
poblacién.

3.2 FACTORES ADVERSOS DE DESARROLLO

3.2.1 CONECTIVIDAD

LA PRINCIPAL FALENCIA de la regidn esta enmarcada en la falta de acceso al sistema de
redes electrénicas de comunicacién: hoy en dia no es concebible una sociedad
eficiente sin comunicacion eficiente; el principio de los centros logisticos como base de
los negocios y del actuar socioecondmico estd basado en las redes electrdnicas y la
Amazonia no cuenta con un servicio eficiente y confiable por su posicionamiento
geografico, donde la sefial de microondas vy la fibra dptica a través de las cuales se sirva
para tener redes de banda ancha en la comunicacién son inaccesibles; la comunicacion
satelital es puntual y costosa para instalarse en forma masiva, por lo que solo resta
gestionar mediante convenios internacionales la conexiéon con redes de servicio
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eficientes del vecino pais de Brasil o con altisimos costos y voluntad politica del
Gobierno central la interconexion de una banda satelital al servicio de la zona
amazonica.

3.2.2. LAS COMUNICACIONES FLUVIALES Y AEREAS

Igualmente el aislamiento y las distancias entre la Administracion Central y la Regidn
de la Amazonia y de ésta con los diferentes asentamientos humanos que la componen,
entre ellos el Municipio de Puerto Narifio, obligan a costos asociados al combustible a
base de hidrocarburos los cuales tienen unos precios en constante crecimiento, lo que
significa grandes costos para el desplazamiento de pasajeros y carga. Razén por la cual
el precio de muchos insumos afecta de forma negativa el desarrollo normal de la
poblacién, la seguridad alimentaria y en general los ODM planteados en el Plan
Nacional de Desarrollo.

3.2.3. FUENTES GENERADORAS DE TRABAJO

En el Municipio de Puerto Narifio, la mayoria de los pobladores derivan su ingreso
familiar de la produccion de alimentos mediante el sistema de chagra indigena, que se
alterna con actividades de tipo extractivo como la pesca, ocasionalmente la caza y la
recoleccion de frutos, extraccion de maderables y no maderables en general,
dependiendo del calendario ecolégico. La produccién agricola se efectia en chagras
gue son unidades de produccion familiar en los que se mantienen policultivos tales
como la yuca (dulce y amarga), platano, cafia, maiz y frutales, alimentos que son
destinados al auto consumo y la generacién de pequenos excedentes que se
comercializan en la cabecera municipal o se intercambian con otros productores.

La ampliacién y consolidacién de nuevos asentamientos ha producido una mayor
presion sobre los recursos disponibles, en especial en la zona del rio Loretoyacu, que
ha conllevado a la sobreexplotacion de areas de varzea, barbecho y la expansién de las
areas de cultivo migratorio a zonas cada vez mas distantes de las zonas de vivienda,
ocasionando un mayor esfuerzo de la unidad doméstica de produccién familiar, y en
particular intensificando el trabajo de la mujer. La articulacidon cada vez mayor de las
familias indigenas a la sociedad regional, ha generado nuevas necesidades de bienes
externos y un incremento de la dependencia.

En este contexto, las practicas productivas, se han articulado a las actividades del
mercado para suplir y satisfacer las nuevas necesidades generadas por el contacto con
los sectores de desarrollo. De esta forma, se experimenta una tendencia a la mono
especializacién de los cultivos de yuca dirigidos, la produccién intensiva de farifia y las
actividades de explotacion temporal de recursos naturales se han constituido en
fuentes de ingresos monetarios para algunas familias del resguardo.
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En la cabecera Municipal, las fuentes de trabajo son limitadas a unos pocos
establecimientos comerciales, entidades oficiales y de servicios publicos que no
satisfacen las necesidades laborales de la poblacién, por lo que se hace necesario
proyectar e incentivar la creacién de fuentes de trabajo alrededor de la prestacion de
servicios en turismo, transformacién de alimentos y productos artesanales,
construccion, entre otros.

Todo lo anterior se traduce en que el indicador de NECESIDADES BASICAS
INSATISFECHAS (NBI) de Puerto Narifio sea superior al 58% lo que constituye un
verdadero reto en la gestion Administrativa para jalonar los recursos que el Estado
pone a disposicidn de los Entes Territoriales para mejorar esta situacion de pobreza y
elevar el nivel de vida; de alli la importancia de articular todos los planes y programas
con el Plan Nacional de Desarrollo Nacional Prosperidad Para Todos.

Estado actual NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas) 58.3%
Analfabetismo (% en Adultos) 22.9%
Capacidad institucional del Municipio 11.99%
Ingresos por habitante (en miles de pesos) $1.301.00

CAPITULO 4

ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE
DESARROLLO

El Municipio de Puerto Nariiio, por su precaria situacién econdmica, categoria 6, su
ubicacién geografica de aislamiento y lejania de los centros de Desarrollo Nacional y
condicién de frontera, requiere de mayores esfuerzos para el logro de sus objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo; esfuerzos que se traducen en una extraordinaria
labor de Gestidn ante los organismos Nacionales, Departamentales e incluso de ong's
y fundaciones de orden Internacional y organismos de cooperacién internacional.

Es asi como en la formulacion de los Objetivos y metas, el componente de mayor
trascendencia es el de GESTION, que debe hacer la Administracion Municipal para
presentar los proyectos de Inversion en Infraestructura, Salud, Educacién,
Saneamiento Basico, entre otros, los cuales van acompafiados por los proyectos de
Inversion Social.

Para Puerto Narifio es vital la funcién de Gestidn, por las condiciones especiales que lo
rodean, los escasos recursos de que dispone, maxime cuando su poblacion es
mayoritariamente indigena (96%) y el promedio de edad de su poblacién es de 22
anos, su condicion de aislamiento y zona de frontera.

La estrategia entonces se traduce en la mejor utilizacién de los recursos de que
dispone para llevar a feliz término la funcidn publica, lograr remontar los indices de
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Necesidades basicas insatisfechas (NBI), cumplir con los Objetivos del Milenio (ODM);
reduccion de la pobreza y cumplir con las metas propuestas para el Sostenimiento de
la CERTIFICACION DE CALIDAD TURISTICA SOSTENIBLE.

Para ello propone:

- Articularse con los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA
TODOS”

- Formular proyectos de inversidon en Infraestructura y de Inversién Social para
tener acceso a los Fondos de Desarrollo Regional y Fondo de Compensacion
Regional, de regalias

- Fondo Para la Ciencia y la Tecnologia

- Articulacién con el plan de Desarrollo Departamental del Amazonas

- Planes de cooperacion de la Comunidad Europea

- Planes de apoyo de la Agencia Nacional de Cooperacién Internacional de la
Presidencia de la Republica.

- Ajustar las formulaciones de los planes para optar por los programas vy
convocatorias de los diferentes organismos Estatales, Ministerios, Institutos y
Direcciones Generales.

- Articulacién con el Plan de Vida Indigena TICOYA

4.1. EJES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

De acuerdo con los ejes del PND (PLAN NACIONAL DE DESARROLLO): crecimiento
sostenible, desarrollo social e igualdad de oportunidades e institucionalidad y buen
gobierno, los lineamientos estratégicos para la formulacion de politicas y estrategias
regionales diferenciadas que se contemplaron para el diseno del Plan de Desarrollo
Municipal, son:

4.1.1. EJE DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE

A.- “Promocion de la construccidn y/o mejoramiento de los proyectos de integracion
vial regional, nacional y suramericana, (eje Amazonas: Tumaco - Belem de Pard)
garantizando el equilibrio ambiental y la formacion de corredores de desarrollo
regional, para fortalecer la integracion econdmica fronteriza, facilitar la formacién de
encadenamientos productivos y clusters y elevar la competitividad.”

B,- “Preservacion y aprovechamiento sostenible del ecosistema amazdnico, mediante
la regulacion y control de la expansiéon de la frontera agricola, el impulso de la
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investigacidon e innovacién para aprovechar econdmicamente la biodiversidad, y el
conocimiento y practicas culturales -Etnicas.”

C.-“ Fortalecimiento de la integracion y el desarrollo fronterizo con Brasil y Peru (Eje
Amazonico 1IRSA), mejorando la conexién fluvial, y consolidaciéon del municipio de
Leticia y su area de influencia como centro comercial, destino turistico amazdnico y
principal centro del area trinacional Colombia - Brasil, Peru.”

D.-“Desarrollo de lineas de investigacién y capacidad de innovacidon para generar
competitividad y patentar productos propios de la biodiversidad regional, garantizando
la proteccion al conocimiento tradicional asociado a la biodiversidad y los derechos de
sus titulares, vinculando

Universidades y centros de investigacidn, especialmente los regionales.

"

4.1.2. EJE DE INSTUTUSIONALIDAD Y BUEN GOBIERNO

A.-“Implementacidn de un programa de desarrollo institucional regional y para el
manejo del territorio fronterizo, maritimo, costero e insular”.

Hechas las apreciaciones iniciales, y con la aclaraciéon de que cada programa sectorial,
contemplado en “Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Narifio JUNTOS
TRABAJANDO... AHORA O NUNCA 2.012 — 2.015, traerd consigo las propuestas de
desarrollo que los diferentes actores han discutido en las mesas de trabajo, partiendo
de la propuesta de gobierno de esta Administracion y han sido motivo de estudio para
su articulacién con los Planes de Desarrollo del Departamento del Amazonas, el PND
“Prosperidad para todos” y del Municipio de Leticia, presento a continuacion los
planes generales y sectoriales correspondientes.

4.2. COMPONENTE METODOLOGICO

Durante los ultimos afios se viene potenciando la necesidad de un proceso de
participacién publica, en la identificacion de FORTALEZAS Y DEBILIDADES que tiene un
conglomerado social y la incorporacion de las necesidades y valores de los distintos
actores en la toma de decisiones.

Basado en los principios de participacidon pluralista y derecho de la participacion en las
decisiones que le afectan a cada ciudadano, se inicid el proceso de identificacion,
investigacién e implementacién de los mecanismos para intercambiar informacion,
mesas sectoriales de identificacién de objetivos, metas encaminados a dar solucién a
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los problemas y formulacién de estrategias para alcanzar el desarrollo del municipio,
concebido como un todo comunitario.

La administracién Municipal con el propdsito de contar con una herramienta que le
permita identificar y priorizar problemas, objetivos o decisiones, implemento el
proceso participativo analitico basado en la matriz DOFA como herramienta de
identificacién de las Fortalezas y Debilidades de cada sector o sujeto de cambio.

El andlisis situacional o simplemente andlisis de problemas, por medio del cual se
pretende encontrar soluciones a través de valores cuantitativos y cualitativos
circunstanciales o del entorno, permite visualizar entonces una o varias soluciones al
problema y por tanto priorizar las diversas opciones de solucién.

Este método de la Matriz DOFA ofrece las siguientes ventajas:

e Esta relacionado e identifica problemas reales y presentes mas que problemas
aparentes, futuros o pasados;

e Permite identificar las situaciones presentes que rodean al problema y que lo
afectan positiva o negativamente

e No se analiza el problema como tal sino las causas y efectos y por lo tanto
ofrece alternativas de analisis.

e Conecta las causas y diferencia los efectos de aquellas situaciones dispersas
gue a menudo no permiten visualizar claramente el problema;

e |dentifica los argumentos constitutivos y ayuda a establecer los actores
politicos y procesos en cada etapa;

e Ayuda a establecer que elementos se deben potencializar (fortalezas) y sobre
cuales es necesario ACTUAR (debilidades) para dar solucién a la problematica.

4.3. SOCIALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo se socializo a través de los mecanismos de participacion
ciudadana, Consejo Territorial de Planeacién, mesas de trabajo para el diagnostico y
encuesta realizada a los a jévenes de las instituciones Educativas, asi:
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1. 12 Mesas sectoriales de trabajo con los actores del Municipio y representantes
de cada uno de los sectores respectivos; una participacién selectiva de
aproximadamente 150 personas, durante el Mes de Febrero

2. 10 Mesas de Trabajo con los representantes de las 22 comunidades del
Municipio y las autoridades del Departamento del Amazonas con una A
participacién aproximada de 300 personas. ]

3. Presentacién, discusion y socializacién del Plan de desarrollo en 12 mesas de
trabajo sectorial con los 39 miembros del consejo Territorial de Planeacién vy
representantes de las diferentes entidades del orden Nacional, regional y N'r’ﬁmﬂ

Municipal, la asistencia del facilitador del DNP. Respira Pmazorss

Proyecto Adopcion e

4. Encuesta Municipal a 600 alumnos de Bachillerato de los dos (2) entidades  'mpemenacin dejahoma

Turismo Sostenible

educativas que hacen presencia en el Municipio. Puerto Natifio Amazonas

4.4. CONTENIDOS DE LOS PLANES DE DESARROLLO

Siguiendo los criterios de formulacion de la Ley 152 de 1994, la estructura del plan  pesTino cermiFicano
de desarrollo del Municipio de Puerto Narifo, esta conformada por las siguientes

partes:

Entidad Otorgante: COTECKA

]
g

oly}
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A. PARTE ESTRATEGICA

Visidn compartida de desarrollo

Objetivos, metas e indicadores estratégicos de mediano y corto plazo
Estrategias y politicas para alcanzar los objetivos y metas de producto de
mediano y corto plazo.

Descripcion de los principales programas y subprogramas, con indicacién de sus
objetivos y metas y los proyectos prioritarios de inversion

B. MECANISMOS DE VINCULACION ‘

Descripcidon de los mecanismos de vinculaciéon y articulacion de los planes
Municipales con los del orden Departamental y especialmente con los del
orden Nacional; la planeacidon sectorial y de las entidades territoriales
indigenas; y de aquellas otras entidades Plan de inversiones de mediano y corto
plazo
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C. PROYECCION FINANCIERA Y ARTICULACION DE PROGRAMAS

Proyeccion de los recursos financieros disponibles para su ejecuciéon y su
armonizacién con los planes de gasto publico.

Sintesis de los principales programas y subprogramas, con indicacion de sus
objetivos y metas nacionales, regionales y sectoriales y los proyectos
prioritarios de inversion

Los presupuestos plurianuales mediante los cuales se proyectaran en los costos
de los programas mads importantes de inversion publica.

D. MECANISMOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO Y EJECUCION

Especificacién de los mecanismos que la legislacion Administrativa dispone
para la ejecucidn de los planes y proyectos territoriales

CAPITULO 5
DIMENSIONES DEL "PLAN DE DESARROLLO

.- DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA
1.1. SECTOR INSTITUCIONAL

| PROBLEMATICA ACTUAL

Como bien se menciona en el acapice inicial del presente documento, el Municipio de
Puerto Narifio no cuenta con los recursos propios para un eficiente desempeno
logistico de las actividades propias a la Administracion Publica y por ende su estructura
administrativa es deficiente, lo que traduce en dificultades para la realizacion de un
buen gobierno que garantice la realizacién de planes y programas que conduzcan al
logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Municipal.

La estructura Institucional de la Administracién Municipal no cuenta con las Secretarias
de Despacho minimos para cumplir con la Funcién Publica como Planeacion, Gobierno,
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Salud, Educacion, Infraestructura y para el caso especial del Municipio los de Medio
ambiente, productividad y Turismo, por tratarse de su especial vocacién turistica y eje
central de desarrollo econédmico.

De otra parte tampoco cuenta con la funcién de asuntos indigenas, maxime si se tiene
en cuenta que su poblacién en su gran mayoria es indigena.

‘ ESTRATEGIAS Y POLITICAS

Acogiéndose al Plan de Desarrollo Nacional “prosperidad para todos”, Ia
Administracién Municipal debera gestionar los recursos que el Estado le proporciona
dentro de las estrategias planteadas en dicho plan: “Disefiar e implementar un
programa nacional de creacion y fortalecimiento de capacidades institucionales
territoriales”.

Por lo tanto el Municipio de Puerto Narifio Tendra como objetivo inicial el Disefio de
una estructura Administrativa encaminada al fortalecimiento de sus capacidades y de
esta forma enfrentar los retos que le exige el desarrollo territorial-

Igualmente  buscard los mecanismos de cofinanciamiento, convenios
interadministrativos para la capacitacion del personal de planta, ayudas tecnoldgicas
gue coadyuven al mejoramiento de la calidad de la Administracién; la contratacion de
un equipo interdisciplinario que garantice la calidad del servicio y la eficiente gestion
publica.

I.1.PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA1: REDISENO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

| OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBJETIVO ESTRATEGICO EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, DOTANDOLA DE LAS HERRAMIENTAS, PERSONAL
IDONEO Y LOGISTICA, MEJORANDO LAS CAPACIDADES DE DESEMPENO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBIJETIVOS DE DESARROLLO.

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.1.1. Redisefiar la estructura Administrativa del Municipio de Puerto Narifio, dentro
del cumplir cabalmente con las metas y objetivos propuestos en el plan de
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primer afio de gobierno, ajustdndola a las normas y necesidades basicas para
desarrollo.

META: Crear y Proveer de los recursos econémicos y logisticos las Secretarias de
gobierno, planeacién, Ambiente y productividad; la Unidad de Contratacion
Municipal; La empresa de Servicios publicos y el Instituto Municipal de
Turismo y la secretaria de Educacién, Dentro de la estructura Administrativa del
Municipio de Puerto Narifo, el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Nuevas Secretarias, una empresa de servicios publicos, la direccion de
turismoyla coordinacion institucional de participacién ciudadana, en la
Administracién de Puerto Narifio, el primer afio de gobierno

I.1.2. Fortalecer la capacidad administrativa con el mejor equipo de trabajo en el
marco de la aplicaciéon de la carrera administrativa, para la formulaciéon de
planes y programas que requiere un buen gobierno.

META: Ajustar los manuales de funciones y perfiles de los cargos Administrativos de
responsabilidad compartida, con el acompafiamiento del Servicio Civil, el
primer afio de gobierno.

INDICADOR: Equipo interdisciplinario de Cinco (5) Profesionales con experiencia en
administracion publica al servicio de la Alcaldia de Puerto Narifio.

1.1.3. Mejorar y Mantener los indices de desempefio integral del Municipio, los
mecanismos de control y la calidad de la entidad Administrativa territorial.

META: Mejorar y mantener la capacidad Administrativa en el Desempefio integral del
Municipio, hasta alcanzar minimo el 60%; eficacia en un 75% y la Eficiencia
en un 80% Mediante la gestidn publica durante todo el periodo.

INDICADOR: capacidad Administrativa en el desempefio integral 60%; eficacia 75% y
eficiencia 80%

1.1.4. Fortalecer los sistemas de informacion, el banco de proyectos y la gestidon
Planificadora del Municipio

META 1: Dotar a las diferentes dependencias del Municipio con sistemas integrados de
Procesamiento electrdnico (software), mejorando los indices de desempefio
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integral del  Municipio, los mecanismos de control y la calidad de la entidad
Administrativa territorial.

META 2: Crear el sistema de informacion Municipal y reactivar el Banco de Proyectos,
como mecanismo confiable para la gestidon planificadora del Municipio, con
aplicaciones para Almacén, presupuesto, recurso Humano y otras dependencias
enla Administracion Municipal, Desde el primer semestre de Gobierno.

INDICADOR 1: Un paquete de Informatica (Software especializado) instalado, con
aplicaciones para Almacén, presupuesto, recurso Humano y otras
dependencias en la Administracién Municipal.

INDICADOR 2: Unidad de Contratacion, sistemas de informaciéon y Banco de proyectos
Creados para la formulaciéon de planes y proyectos en la Administracién
municipal.

1.1.5. Brindar capacitacion técnica a los funcionarios de la administracién, garantizando
eficiencia, calidad y desarrollo profesional en la funcién publica.

META: Capacitacion en administracion publica de por lo menos el 20% de los
trabajadores al servicio de Ila Administracién Mediante acuerdos
interdisciplinarios con la Gobernacion y ESAP a partir del segundo semestre de
gobierno.

INDICADOR: Capacitacion en administracién publica a 12 funcionarios de carrera
administrativa de la Alcaldia de Puerto Narifo, incluyendo al Alcalde municipal

y miembros del concejo.

META: Gestionar ante los Ministerios de Salud y Educacién la Certificaciones
correspondientes.

INDICADOR 2: Certificaciones en salud y educacion, gestionadas

SUBPROGRAMA 2: MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO FISCAL

‘ OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO ESTRATEGICO EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE
DESEMPENO FISCAL Y LA GESTION RELACIONADA CON EL GASTO PUBLICO DURANTE
TODO EL PERIODO DE CUATRO ANOS DE GOBIERNO.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

1.2.1. Realizar, mejorar y fortalecer los mecanismos de actualizacion catastral, la
titulacion de predios y el desempefio fiscal del Municipio de Puerto Narifio.

Ja

META: Actualizar la base catastral del Municipio en un 90% e implementar el

programa de titulacidon gratuita mediante convenio interinstitucional con los
organismos Gubernamentales correspondientes, el primer afio de gobierno.

NARIRD
INDICADOR: Actualizacion catastral del 100% de los predios y titulacion de los no Respirs Arazonas
|ega|lzad05. ‘ Proyecto Adopcién e

Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

1.2.2. Presentar proyecto de acuerdo para la revisién y actualizacidon del Estatuto de
Rentas Municipales y saneamiento fiscal del Municipio.

META: Mejorar en un 80% los ingresos fiscales del Municipio a partir del segundo afio
de gobierno

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
Tocnica Sectortas

Norma Tée

INDICADOR: .ingresos fiscales del Municipio mejorados i3

1.2.3. Mejorar el desempefio fiscal dentro de la Evaluacion de Desempefiio Integral del
Municipio.

META: Mejorar y mantener en un 50% el indice de desempefio fiscal del Municipio a
partir del segundo ano de gobierno

INDICADOR: Desempeiio fiscal del Municipio

SUBPROGRAMA 3: TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION PLURALISTA

| OBJETIVO GENERAL |

TIENE COMO OBJETIVO ESTRATEGICO EL MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DURANTE TODO EL
PERIODO DE CUATRO ANOS DE GOBIERNO.

Pégina3 8
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1.3.1. Promover, Formular y gestionar la participacién pluralista y democratica en la
conformacion de planes de desarrollo territorial a mediano y largo plazo;
manteniendo activos los Consejos de Planeacidn, cultura, politicas social, etc. y
todos aquellos que ordena la ley y la politica de participacion pluralista.

META: Mejoramiento del 70% de la participacidon ciudadana en los procesos de
gobernabilidad desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Participacion ciudadana en los procesos de gobernabilidad.

1.3.2. Fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas,
presentacion de informes amplios y detallados sobre las actividades
administrativas y rendicién de cuentas, como base de la participacion pluralista

y democrética en la consolidacién del derecho a la informacion.

META: Presentar dos (2) informes amplios y detallados sobre las actividades
administrativas y rendicién de cuentas, anualmente.

INDICADOR 1: Rendicidn de cuentas general dos (2) veces por afio.

INDICADOR 2: un informe en la instalacion de sesiones ordinarias del Consejo
Municipal.

INDICADOR 3: informacidon permanente y actualizada en los canales de comunicacién
electrdénica, Gobierno en Linea y pagina virtual del Municipio.

1.2-SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PROBLEMATICA ACTUAL

Las instalaciones en general se encuentran en buen estado de conservacion a pesar de
tratarse de construcciones en madera, sin embargo requieren de mantenimiento,
como pintura, reemplazo de algunas ventanas tipo persiana y aunque no existe un
hacinamiento por parte de los trabajadores, si se nota la estreches por lo que se esta
requiriendo de ampliar y adecuar algunas de las instalaciones. Igualmente en cuanto se
refiere a la dotacién de mobiliario (escritorios y elementos de trabajo, se hace
necesaria una inversion, especialmente para poder ofrecer cierta comodidad a la
ciudadania que acude para la prestacion de algun servicio y los turistas y visitantes que
vienen a conocer el Municipio.
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Las instalaciones de la Secretaria de Ambiente y productividad los cuales requieren de
sitios adecuados como laboratorio, sala de uso multiple y oficinas.

La ampliacion de escenarios deportivos y dotacién de materiales para deportes, asi
como el mantenimiento de de los pocos existentes dentro del casco urbano y en las
comunidades que componen el Municipio.

. A

ESTRATEGIAS

Aunque en el plan de accién 2.012 se encuentra previsto el mantenimiento general de
la edificacién principal, se hace necesario incluir dentro del plan de desarrollo algunas Npﬁ mu
ampliaciones en las edificaciones, dotacién de equipo, actualizacion de otros Regpira mazens
f\es
elementos de oficina; en general las necesidades que obliga la Administracion Proyecto Adopeidn e
ImplgmentaC|on d‘e la Norma
documental dentro de la logistica y actualizacién de los sistemas de archivo, almacén y T et
7 . . . .z « . ., - Puerto Narifio Amazonas
area financiera que son motivo de gestién por parte de la Administracién Municipal
para cumplir con la normatividad existente en la materia.

I1.1. PROGRAMA: EQUIPAMIENTO Y DOTACION INSTITUCIONAL

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica

SUBPROGRAMA 1: DOTACION E INFRAESTRUCTURA v

Sectoaat

| OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO ESTRATEGICO DOTAR AL MUNICIPIO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, EL MEJORAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA ALCALDIA, CONSEJO
MUNICIPAL Y OTRAS DEPENDENCIAS, DURANTE EL TRANSCURSO DE LOS DOS
PRIMEROS ANOS DE GOBIERNO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

I.I.2.1.1. Gestionar recursos para la ampliacion de las instalaciones del almacén
Municipal, Secretaria de Ambiente y Productividad y de las instalaciones del
Archivo Documental del Municipio. Mejorando el servicio y la atencion del
ciudadano y preservando en forma segura los insumos, elementos vy
documentos que se encuentren en custodia.

META: Disefiar y formular proyecto para gestionar los recursos para ampliar en un 70%
las instalaciones para el Almacén Municipal, Secretaria de Ambiente vy
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Productividad y de las instalaciones del Archivo Documental del Municipio, el
segundo aiio de gobierno

INDICADOR: instalaciones fisicas del almacén, Secretaria de Ambiente y Archivo
Municipal, ampliadas en un 70%.

I.11.2.1.2. Apropiacidn de recursos para la reparacion, adquisicidon y puesta en servicio
de la lancha del municipio, la cual estaria a disposicidon del despacho y de la
Secretaria del Ambiente y productividad para la recoleccién de productos e
insumos de los proyectos productivos.

META: Reparacion, adquisicion y puesta en servicio de la lancha del municipio, el
primer afio de gobierno

INDICADOR: Lancha del municipio en funcionamiento.

I.11.2.1.3. Gestionar recursos para la construccion de una balsa institucional, destinada
como pafiol de botes para el servicio de las instituciones sociales (Policia, cruz
roja, bomberos, defensa civil y otros), evitando perdidas por inundaciones,
inclemencias del clima y hurto de elementos.

META: Construccién de una (1) balsa, para el servicio de las instituciones sociales
(Policia, cruz roja, bomberos, defensa civil y otros) dentro de los dos (2)
primeros afios de la Administracién.

INDICADOR: Balsa institucional de 60 mts2 construida para el municipio de Puerto
Narifo.

I.I.2.1.4.Adquisicion de Veinte (20) equipos de computo, 20 impresoras,
Fotocopiadora industrial, muebles para archivo, estanterias para almacén, cinco
escritorios con sillas y dos (2) archivadores.

META: Adquisicidon de equipos de computo, impresoras, fotocopiadora, muebles parea
archivo, estanterias para almacén y cinco escritorios con silla, durante el
periodo de gobierno.

INDICADOR: Mobiliario y equipos de oficina nuevos.

I.11.2.1.5. Actualizacién y optimizacién de los sistemas de Archivo Documental del
Municipio de Puerto Narifio en un 80%
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META 1: Adquisicién de un (1) equipo especializado para la sistematizacion del
Archivo documental, desde el segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Equipo sistematizado de archivo documental instalado.

META 2: Capacitar a dos (2) funcionarios, en gestion documental y seguridad de la
informacién.

INDICADOR: funcionarios capacitados en gestion documental y seguridad de la
informacién.

II.LDIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO

11.1- SECTOR INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO MUNICIPAL

PROBLEMATICA ACTUAL

La infraestructura vial, urbanistica y de servicios del Municipio se ha venido
desarrollando lentamente en razén a los escasos recursos econdmicos con que cuenta
el Municipio; sin embargo y a raiz de la obtencidn de la certificacion de calidad turistica
sostenible, la Administracién Municipal propone la realizacién de obras de
infraestructura necesarias para el sostenimiento y desarrollo del sector Turismo, lo que
conllevara a un gran esfuerzo de gestidn ante las diferentes entidades del estado,
fondos de desarrollo y organismos internacionales para llevarlas a cabo.

ESTRATEGIAS

Con los recursos propios del Municipio, los ingresos adicionales por actualizacion
catastral y cofinanciacion del Departamento del Amazonas adelantar las obras de
infraestructura urbana, especialmente aquellos que tienen que ver con las vias
internas del casco urbano.

A través de los fondos de desarrollo urbano (findeter), gestionar los recursos para
obras de infraestructura rural.

Finalmente y a través de cofinanciamiento con diferentes Instituciones del Gobierno
Central, desarrollar obras de interés publico, saneamiento bdsico, mitigacion de
riesgos y manejo de residuos sdlidos, lixiviados y planta de tratamiento de aguas
residuales.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWw.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIND

Respira Pmazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
o

Norma Tecn
T3 001t

MNISTERO C
wou

N
©
=
&b
NS
A



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

OBJETIVOS ESPECIFICOS |

I.L1.1. Formulacién, disefio y ejecucion del plan Centro de Puerto Narifio,
mejoramiento urbanistico, disefos arquitectdnicos y paisajisticos.

A

META: Elaborar los disefios y proyecto para gestionar los recursos y construir el plan
maestro urbanistico del casco urbano de Puerto Narifio, durante el periodo de

gobierno.

TIIT,
. -~ NARING

INDICADOR: Plan maestro urbanistico del casco urbano de Puerto Narifio. Repira Arazoras

(\e5P!
Proyecto Adopcion e
Implgmentacién d‘e la Norma
1.1.2. Formular el proyecto, Gestionar los recursos y contratar la reparacion 5.800 mts T et

Puerto Narifio Amazonas

lineales de lozas de las vias internas de Puerto Narifio.

META: Formulacion del proyecto para Gestionar los recursos para la reparacién de
5.800 MTS lineales de vias en el casco urbano de Puerto Narifio, durante el

periodo de gobierno.
DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat

INDICADOR: 5.800 mts de vias urbanas mejoradas. e

11.1.3. Gestionar los recursos para la construccion de 5 nuevos parques infantiles y el
embellecimiento de los ya existentes.

META: Recuperacién y Mejoramiento de cinco (5) parques infantiles en el Municipio
durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: cinco (5) parques infantiles mejorados

11.1.4. Gestionar mejoramiento de fachadas en el casco urbano, a través de subsidios
con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

META: Disefio y formulacién del proyecto para optar por los subsidios de
mejoramiento de fachadas en 80 viviendas del casco urbano, participando
anualmente.

INDICADOR: 80 Fachadas mejoradas en igual numero de viviendas.
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11.1.5. Gestionar los recursos para la remodelacién y posterior reubicacién del
Cementerio central de Puerto Narifio, construyendo bdévedas verticales, para
evitar riesgo de lixiviadosy contaminacién de la quebrada El Salto.

META: Elaborar los disefios para gestionar los recursos para la remodelacion del
cementerio central durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Cementerio central remodelado con bévedas verticales.

META 2: Realizar los estudios y disefios para la gestion de los recursos necesarios en la
reubicacién del cementerio central de Puerto Narifio, a partir del segundo afio
de gobierno.

INDICADOR: estudios y disefos del cementerio central formulados.

I.1.6. Disefiar la sede para el Concejo Municipal, personeria, inspeccién policia,
comisaria de familia en terrenos de propiedad del Municipio y gestionar los
recursos para la construccion.

META. Formular el proyecto y gestionar los recursos para la construccién de la sede
del Concejo Municipal y otras dependencias a partir del Segundo afio de
gobierno.

INDICADOR: Sede del concejo Municipal y otras instituciones construida.

I.L1.7. Diseflar el eco centro comercial para exhibicion y venta de productos
artesanales, bebidas tipicas y productos naturales de la Amazonia, dentro del
casco urbano de Puerto Narifio y gestionar los recursos para su construccion.

META: Disefiar y formular proyecto para gestionar los recursos para la construccién
de un eco centro para la exhibicién y venta de productos tipicos de la region,
en el periodo de gobierno.

INDICADOR: Eco- centro comercial de puerto Narifio construido.

11.1.8. Gestionar ante el Ministerio de Transporte la creacién de la Inspeccién Fluvial de

Puerto Narifio, como ente regulador del transito fluvial dentro de los rios
Loretoyacu, Amacayacu y adyacentes.
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META: Realizar las gestiones para la instalacién de la Inspeccidn fluvial del Municipio
de Puerto Narifio a partir del primer afio de gobierno.

INDICADOR: Inspeccion Fluvial funcionando en Puerto Narifio.
1.L1.9. Acondicionamiento de las instalaciones y mejora del servicio de Biblioteca, /_\

ludoteca y museo Municipal, para la optimizacién y buen servicio de las
instalaciones a la comunidad.

META: Articular programas de cofinanciamiento para acondicionar y mejorar las N,’dﬁmgj
instalaciones de Biblioteca, ludoteca y Museo Municipal a partir del segundo Repira Arazoras
aﬁO de gObIernO. Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

INDICADOR: Servicio de Biblioteca, ludoteca y Museo Municipal mejorado.

1.1.10. Gestionar los recursos y contratar la construccidon y reparacién 9.500 mts.
lineales de lozas de las vias de las diferentes comunidades del municipio.

META: Diseflar y formular proyecto para gestionar recursos para la construccion vy PCALIDAD TURISTICA
reparacidon 9.500 mts. Lineales de lozas de las vias de las diferentes
comunidades. i

INDICADOR: 9.600 mts lineales de vias en las comunidades construidas o reparadas.

11.2.- SECTOR VIVIENDA

PROBLEMATICA ACTUAL

La vivienda en el casco urbano de Puerto Narifio no difiere en mucho de la vivienda
rural, de hecho su planeamiento urbano ha venido siendo el resultado de un
acomodamiento de la comunidad sobre un trazado que con el tiempo termind
constituyéndose en calles, pero su loteo o distribucién de la propiedad no ha sido
objeto de ninguna planeacién, razéon por la cual la mayor parte de las viviendas se
encuentran localizadas en forma casi caprichosa dentro del perimetro de una
propiedad, ademas porgue en su gran mayoria son construcciones de madera, Pocas
por decir casi nulas son las construcciones en materiales tradicionales (cemento, varilla
y bloque de arcilla), en razén a los altos costos que estos materiales tienen debido a
gue tienen que trasportarse desde el interior. Sin embargo estas construcciones de
tipo ancestral son las que le han dado valor urbanistico al Municipio de Puerto Narifio.
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CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

La vivienda rural y gran parte de la urbana se compone por lo general de un area que
oscila entre 20-40 m2, es mono familiar, de tipo rectangular con techo a dos (2) aguas
de palma tejida de Carand (Mauritia Carand) y / o teja de zinc. Estas viviendas se
construyen sobre pilotes de madera, con paredes en tabla; la cocina se ubica en la
parte posterior con cierta independencia del resto de la vivienda, lo mismo que la
unidad sanitaria, que a su vez vierte las aguas residuales hacia un pequefio pozo
séptico o letrina en algunas comunidades. Las viviendas cuentan con tanques plasticos
recolectores de aguas lluvias, que utilizan para el suministro de agua potable.

DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA SEGUN DATOS DANE 2.005

Numero de viviendas urbanas 304

Numero de viviendas rurales 648
Poblacién rural 3930
Poblacién urbana 1769
Numero de barrios 8

Numero de comunidades rurales 21

Tasa de ocupacion/vivienda rural 6.06/hab/vivi
Tasa de ocupacion/vivienda urbana 5.82/hab/viv

Fuente: Censo DANE 2.005

Se organizan y conviven en grupos familiares o de parientes cercanos, conformando
unidades familiares de 6 a 7 personas, lo cual refleja una alta densidad habitacional.(
EOT, 2007).

La cabecera municipal cuenta con 1769 habitantes distribuidos en seis barrios, que
residen en 304 viviendas y 412 hogares.

La poblacidn rural del municipio se encuentra localizada en 22 comunidades indigenas
con 3.930 personas, que habitan en 648 viviendas y conforman 778 hogares.

En los ultimos diez afios, el casco urbano de Puerto Narifio y el numero de
comunidades ha registrado un importante crecimiento, para la época de constituciéon
del resguardo la poblacidn rural era de 2000 y 6 comunidades y hoy son cerca de 3930
habitantes que habitan 20 parcialidades.
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En lo referente a la legalizacidén de la propiedad, se destaca que los asentamientos de

Ticoya, Patrullero, Veinte de Julio Puerto Esperanza y Valencia no estan incluidos como
parte del Resguardo Ticoya. De igual forma, inexplicablemente no fueron reconocidos
como parcialidades indigenas por la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de
Justicia en ocasion del otorgamiento del reconocimiento legal a la Asociacidon de
Autoridades Indigenas ATICOYA (2007).Cabe sefialar que esta omision administrativa
desconoce que dichos asentamientos se ubican en zona de poblamiento ancestral
indigena y han sido reconocidos por las entidades del Estado como pueblos indigenas
(acceden desde tiempo atras a los recursos del situado fiscal del resguardo, estan
afiliados al SSSS como indigenas, nombran docentes para su etno-educacién, son
tenidos en cuenta como familia indigenas para efectos de subsidios de electrificacion,
entre otros)

De otra parte, en la cabecera municipal la mayoria de los habitantes indigenas no
cuentan con titulos de propiedad de los terrenos donde estdn construidas sus
viviendas.

De acuerdo a los censos, el déficit de vivienda nueva a diciembre de 2006 para la zona
rural era de 130 unidades y para la zona urbana de 108 unidades. Segun el EOT, 2007,
el déficit de vivienda a 2007 era de 235 viviendas y 50 requerian mejoramiento
integral.

Esta situacion denota una importante dindmica poblacional y migratoria de familias
indigenas, asi como una expansidn desordenada de los asentamientos, en parte,
motivada por el acceso a las transferencias del gobierno nacional a las comunidades
indigenas constituidas en resguardos correspondientes al Sistema General de
Participacion.

En la practica la Unica posibilidad de fondos para construccién de vivienda nueva
provienen del Banco Agrario a través de la Bolsa Regional, lo que hace competir al
municipio con los limitados recursos asignados para todo el departamento.

En general, las viviendas presentan serias deficiencias en cuanto a las condiciones
higiénicas y de hacinamiento por el deterioro de su infraestructura y el deficiente
sistemas de alcantarillado.

Pégina4 7

ESTRATEGIAS

La administraciéon Municipal se encuentra comprometida en desarrollar programas de
vivienda Nueva tanto en el casco Urbano como en e las diferentes comunidades que
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componen el E.T.; compromiso que se evidencia en la participacion constante y
sistematica en las convocatorias que el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
adelanta dentro del marco del plan Nacional de Desarrollo y Ciudad amable, haciendo
evidente, mediante acto administrativo el déficit de vivienda nueva segun el censo
DANE para acceder a los subsidios de vivienda VIS Rural y urbana.

Acoger la normativa de disefio propuesta en el Informe del Banco Interamericano de
Desarrollo sobre vivienda y materiales para la zona y Amazonia, la cual contempla
basicamente las necesidades y distribucion de dareas, informe presentado al Banco
Agrario de Colombia para las convocatorias de Vivienda Rural.

Cofinanciar con la Gobernaciéon del Amazonas proyectos de vivienda rural y desarrollo
urbano para el casco de Puerto Narifio, accediendo, de esta forma a los recursos del
FDR.

Incorporar dentro de los programas prioritarios de vivienda los recursos, que por
voluntad propia aporte la poblacién indigena y que se encuentren planteados dentro

del Plan de Vida del Plan de Desarrollo 2.012 — 2.015

PROGRAMA 1: VIVIENDA DIGNA Y SANA

OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA ES EL DAR SOLUCION AL DEFICIT DE
VIVIENDA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, TANTO RURAL COMO URBANA,
GESTIONAR LOS RECURSOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, ESPECIALMENTE EN
CUANTO A SANEAMIENTO BASICO, DOTACION DE BATERIA SANITARIAS Y AMPLIACION
DE LA CAPACIDAD DE ALOJAMIENTO, EVITANDO EL HACINAMIENTO EN QUE VIVEN LAS
FAMILIAS, ESPECIALMENTE INDIGENAS Y CONSERVAR LOS DISENOS Y MATERIALES
TRADICIONALES DE LA CULTURA ETNICA.

ESTRATEGIA

Para el logro del objetivo, plasmado en el plan de Gobierno JUNTOS
TRABAJANDO.....AHORA O NUNCA, la administracidon se acogerda a las condiciones de
las convocatorias del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, bolsa Nacional,
Subsidios de Vivienda Rural Banco Agrario y los programas de ayuda del PND,
relacionados con la ola invernal.

SUBPROGRAMA 1: SANEMIENTO CATASTRAL Y TITULACION
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OBJETIVO GENERAL

REALIZAR TODAS LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA LEGALIZACION DE LOS PREDIOS
URBANOS Y LA ACTUALIZACION CATASTRAL, CON EL FIN DE QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS BASICOS PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS DE SUBSIDIO DE VIVIENDA.
I.L1.1. Realizar la convocatoria y el censo de poblacién postulante para el
otorgamiento de Subsidios de Vivienda de interés Social Rural y urbano vy
legalizar la titulacion de predios, Desde el Primer aifio de Gobierno.

META: Realizar censo de poblacion postulante para subsidio de vivienda rural y
urbana cumpliendo con las coberturas de 80% en area rural y 100% en area
urbana.

INDICADOR: Censo de poblacién postulante para subsidio de vivienda realizado.

11.1.2. Disefar plan de expansion y desarrollo urbano, teniendo en cuenta areas para
vivienda y reubicacién de damnificados por la ola invernal y poder Gestionar
los recursos para la adquisicidon de predios urbanos incluidos en dicho plan.

META: Formular proyecto de desarrollo urbano y zonas de expansién para gestionar
los recursos para la adquisicién de predios, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Plan de desarrollo urbano y expansién del Municipio.

11.1.3. Incluir en el plan maestro de Servicios publicos las zonas de desarrollo urbano
que, de acuerdo al estudio demografico, requiere el Municipio para los
préximos 10 afios.

META: Ampliaciéon de la cobertura en servicios Publicos para areas urbanizables
durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Plan maestro de servicios publicos 2.014
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SUBPROGRAMA 2: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DIGNA Y SANA

OBIJETIVO GENERAL

DOTAR A LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO DE UNA VIVIENDA DIGNA,
ACORDE CON LAS COSTUMBRES DE LA REGION Y MEJORAR LAS YA EXISTENTES EN
CUANTO A SANEAMIENTO BASICO.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

11.1.4. Participar anualmente en las convocatorias que abra el Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio y el Banco Agrario de Colombia para Subsidio de Vivienda de
Interés Social Rural y urbano, Articulando con el PND y el MVCT.

META: Participar Anualmente en cada una de Convocatorias Banco Agrario vy
Ministerio de Vivienda ciudad vy territorio para Cumplir con la meta de 185 de
las familias que no cuentan con vivienda digna, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR : 185 Subsidios de vivienda adjudicados.

11.1.5. Gestionar los recursos de cofinanciamiento con la Gobernaciéon del Amazonas
para acceder al subsidio de 100 Viviendas nuevas con el Banco Agrario de
Colombia Desde el Primer afio de Gobierno.

META: Disefiar y formular proyecto para participar en las convocatorias anuales,
conjuntamente con la bolsa regional (gobernacién) en Cofinanciacién, para
acceder al subsidio de 100 Viviendas nuevas con el Banco Agrario de
Colombia y participar en la convocatoria 2.012

INDICADOR: Disefio y proyecto formulado para la convocatoria 2,012.

1.L1.6. Coadyuvar en la adjudicacién de 150 Unidades sanitarias para la poblaciéon
indigena con los Ministerios del Interior y Vivienda ciudad y territorio.

META: Acuerdo con aticoya para adjudicacion de 150 Unidades sanitarias firmado a
través del MININTERIOR, el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Acuerdo firmado
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I.1.7. Gestionar Programas de Mejoramiento de Vivienda urbana y rural con el
Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio, para cumplir con la cobertura de
saneamiento basico urbano en un 50% de las casas con deficiente servicio
sanitario Desde el Primer afio de gobierno.

META: Gestionar 150 mejoramientos sanitarios para igual nimero de viviendas rurales
y urbanas.

INDICADOR: 150 saneamientos basicos.

11.1.8. Gestionar los recursos para los disefios y proyecto de vivienda de interés Social
urbano para la calificacidn y viabilidad de FINDETER, necesaria para acceder al
subsidio ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio El segundo afio de

gobierno.

META: Presentar disefios y listado de postulantes a FINDETER para calificacién de
proyecto a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Aprobacién de proyecto en findeter.

11.1.9 Gestionar con el Ministerio de Vivienda, ciudad vy territorio 50 viviendas nuevas
en casco urbano y 50 mejoramientos de fachadas.

META: Formular proyecto para gestionar 50 subsidios de viviendas nuevas Y 50
mejoramientos de fechadas en el casco urbano de Puerto Narifio, durante el

periodo de gobierno.

INDICADOR: 50 viviendas nuevas y 50 mejoramientos de fechadas ejecutadas.

l1l. DIMENSION ECONOMICA

l1l.1.- SECTOR TURISMO

SITUACION ACTUAL

Por tratarse del sector prevalente por excelencia en el Municipio, dado que es éste el
sector que ha venido construyéndose desde hace mas de una década, con incontables
estudios de todo tipo, dentro de los cuales cabe destacar PROGRAMA DE
“ZONIFICACION DE USO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO (AMAZONIA
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COLOMBIANA)” anexo a este plan; con una configuracidn Unica en el continente y que
gracias al empeno de sus gentes en cabeza de un grupo de profesionales con la vision
de futuro ambientalista, ha logrado posicionarse como UNICO DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE con certificacion del Vice ministerio de Turismo, razén por la cual el Plan
de Desarrollo Municipal 2.012 -2.015 lo toma como EJE CENTRAL DE DESARROLLO y
formula un plan Maestro denominado “DESTINO ECO TURISTICO DEL MUNDO” ,
conservando las recomendaciones y seguimientos de la Norma técnica sectorial NTSTS
001-1 Destinos turisticos de Colombia  y las observaciones que el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo viene haciendo con relacién a la certificacion.

Por tratarse de un plan maestro que conforma el eje de desarrollo del municipio, la
articulacion con las metas, objetivos y estrategias del PND estardn enmarcadas en cada
uno de los objetivos y metas de cada sub programa; ademads en el desarrollo de los
subprogramas la relacidon transversal con otros sectores que necesariamente se
desarrollan tocaran los temas de articulacién con los planes Nacional y Departamental.

El Municipio no lleva un registro de ingreso de turistas, por lo que no se dispone de
datos ciertos sobre el volumen de turistas Nacionales y extranjeros que lo visitan, sin
embargo los datos que reporta el Departamento Administrativo de Fomento
Ecoturistico y Cultural (DAFEC) de Leticia, con base en los registros de los hoteles de
Puerto Narifio, son:

CONSOLIDADO ANO 2.011

VISITANTE TOTAL | PROCEDENCIA | TOTAL | DIA TOTAL | GENERO TOTAL
EST.
NACIONALES 2.641 | COLOMBIA 3.419 1 1.660 | MASCULINO | 1.796
EXTRANGEROS | 846 | BRASIL 35 2 1.015 | FEMENINO 1691
3.487 | PERU 33 3 638 3487
3.487 4 89
5 41
6 19
MAS7 | 25
CONSOLIDADO ANO 2.012 (ENERO — ABRIL)
VISITANTE TOTAL | PROCEDENCIA | TOTAL | DIA TOTAL | GENERO TOTAL
EST.
NACIONALES 412 | COLOMBIA 504 1 262 | MASCULINO 270
EXTRANGEROS 92 BRASIL 0 2 169 | FEMENINO 234
504 | PERU 0 3 48 504
504 4 8
5 10
6 0
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Se estima que los turistas que visitan el casco urbano de Puerto Narifio, en tour y que
no utilizan los servicios de hospedaje pueden ascender a unos 9.000 al afio, por lo que
se hace necesario hacer una oferta de servicios turisticos con una buena capacidad
hotelera y una infraestructura eco turistica y etno turistica que permita la atencion de
visitantes con ocupacién mayor y productos turisticos mas atractivos.

ESTRATEGIAS

Utilizar la certificacién de destino turistico sostenible como carta de referencia para la
formulacion de planes estratégicos de desarrollo del sector en el Municipio de Puerto
Narino, articulando con las politicas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
Bancoldex y Confecamaras en la busqueda de socios estratégicos que faciliten la
infraestructura turistica del Municipio, la generacién de empleo y la calidad del destino
turistico.

Fomentar la creacion de empresas prestadoras de servicio regional y el fortalecimiento
de la cadena productiva del sector, mediante la incorporacién activa de los operadores
y agencias de turismo, con el objetivo de ser el principal destino del cluster turistico del
Amazonas.(Puerto Narifio-Leticia) y no un destino aislado de los paquetes o productos
turisticos promocionales.

Consolidar en la Asociacion de Municipios regionales (Leticia — Puerto Narifio) en
cuanto a la participacidon de Puerto Narifio del fondo de turismo regional y las tarifas
de impuesto que cobra el Municipio de Leticia al turista en el aeropuerto.

Encausar los recursos de los recién creados Fondo de Desarrollo Regional (FDR) y
Fondo de Compensaciéon Regional (FCR) para gestionar proyectos macro de
infraestructura turistica que faciliten la generacién de empleo, la sostenibilidad
ambiental, afiancen la cultura ancestral del pueblo indigena y fortalezca las finanzas de
Puerto Narino.

PROGRAMA 1: DESTINO ECOTURISTICO DEL MUNDO

OBJETIVO GENERAL
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EL OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO ES EL DE DOTAR AL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO DE ESCENARIOS TURISTICOS DE ACOMPANAMIENTO NATURAL DE
EXTRAORDINARIA BELLEZA, APROVECHANDO LA PRINCIPAL FORTALEZA DEL
MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE CERTIFICADO, LA CONSERVACION
DE LOS ECOSISTEMAS Y LA GRAN VARIEDAD DE FLORA, FAUNA Y RECURSOS
FLUVIALES; QUE SE ACOMPANAN CON UN FUERTE COMPONENTE ETNO-CULTURAL Y
UN EXCELENTE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA HOTELERA.

ESTE PROGRAMA ESTA CONSIDERADO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2.012 —
2.015 COMO EL EJE CENTRAL SOBRE EL CUAL GIRAN TODOS LOS SECTORES DE LA
ECONOMIA DEL MUNICIPIO.

SUBPROGRAMA 1: MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS TURISTICOS

OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO ESTRATEGICO EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
ACTUALES SITIOS DE INTERES TURISTICO Y LA AMPLIACION, CONSTRUCCION Y DISENO
DE NUEVOS COMPONENTES DE ORDEN ECOTURISTICO DE TAL FORMA QUE
CONFORMEN LA MAYOR RED DE PASEOS Y OBSERVATORIOS NATURALES DEL
MUNDO CON: TRES (3) SENDEROS ECOLOGICOS Y DOS (2) ECO VIAS TURISTICAS CON
MAS DE 10KM DE RECORRIDOS; CERCA DE 15 KM DE ACUA SENDEROS ENTRE LAS
DIFERENTES COMUNIDADES Y UN TOTAL DE 10 MIRADORES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ll.1.1.Gestionar los recursos para Realizar el mantenimiento permanente a las eco-vias
turisticas de Puerto Narifio- 20 de Julio; Puerto Esperanza - Puerto Narifio- San
francisco. Y Senderos Ticoya, Puerto Narifio - San Martin y el internado.

META: Mantener los Tres (3) Senderos ecoldgicos, y dos (2) ecovias turisticas en perfecto
estado todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: Tres (3) senderos ecoldgicos y 2 eco vias en perfecto estado
111.1.2. Terminar la construccién de la eco via turistica desde el internado hasta San Francisco

META: Realizar los disefios y formular proyecto para gestionar los recursos para la
construccion de eco via turistica desde el internado hasta la comunidad de san
francisco, durante el periodo de gobierno.
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INDICADOR: eco via turistica de San Francisco terminada

111.1.3. Acondicionamiento y/o Construccion de los senderos acua- terrestres en las
zonas varseas (zonas inundables) de Pto. Narifio Tarapoto; tipisca boyahuazu;
atacuary 7 de agosto y 7 de agosto a boyahuazu; Boyahuazu a tarapoto;
Naranjales a Tarapoto; San Juan del soco a quebrada el salto. Para facilitar la

observacion de floray fauna dela Amazonia en su estado natural.

META: Acondicionamiento de Nueve (9 Senderos acua-terrestres, durante el periodo
de gobierno.

INDICADOR: Senderos acua terrestres turisticos demarcados.

11.1.4. Realizar mantenimiento permanente a los miradores turisticos de Naipata 1y
2y 20 de Julio.
turisticos estado

META: Mantener los miradores

permanentemente

Tres

(3) en perfecto

INDICADOR: Miradores turisticos de Nai pata 1 y 2 y del 20 de julio en perfecto
estado.

11.1.5. Construir miradores en Puerto Esperanza; Tarapoto; San Francisco; Doce de
octubre; San Juan del soco; Tipisca y San Juan de Atacuary; acompafiados de
doseles ubicados estratégicamente y creando de esta forma una red de
observatorios naturales que beneficien a las diferentes comunidades del
Municipio y evitar el deterioro del ecosistema.

META: Disefiar y formular proyecto para gestionar recursos para la Construccién de 7
miradores en las comunidades del resguardo dentro del periodo de gobierno.

INDICADOR: Siete (7) Miradores turisticos nuevos construidos.

SUBPROGRAMA 2: MEJORAMIENTO ESTRUCTURA ETNO TURISTICA

OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO ESTRATEGICO EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS
ACTUALES SITIOS DE INTERES TURISTICO QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DEL CASCO
URBANO; LA ADECUACION DE ESPACIOS URBANOS DE DESCANSO Y ESPARCIMIENTO

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

NARIRD
Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
Sectonas

Norma T

PéginaS 5



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

TURISTICO Y LA CONSTRUCCION, DOTACION Y MANTENIMIENTO DE MALOCAS
TEMATICAS DE LA CULTURA TICUNA, COCAMA Y YAGUA Y EL ECO CENTRO
COMERCIAL.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.2.1. Mantenimiento de los actuales sitios de interés turistico urbanos,
especialmente, el Muelle turistico; Maloca; Museo y Biblioteca publica.

META: Mejorar y mantener en perfectas condiciones los actuales sitios urbanos de
interés turistico permanentemente durante el periodo de gobierno

INDICADOR: Muelle turistico; Maloca; Museo y Biblioteca publica, en perfectas
condiciones.

I.2.2 Construccion de dos (2) malocas de las culturas, cocama y yagua y
mantenimiento de las malocas ticuna, representativas de las etnias de la
region, ubicadas en los senderos urbanos de Puerto Narifo.

META: Disefar y formular proyecto para gestionar los recursos para la Construccion y
dotacion de Malocas representativas de cada una de las etnias de la regidn,
durante el periodo de gobierno

INDICADOR: Dos (2) malocas tematicas de las etnias cocama y yagua construidas y
mantenimiento de las malocas ticuna.

111.2.3. Gestionar y ejecutar los recursos ofrecidos por el Fondo de Promocion Turistica
para la sefializacién del casco urbano vy de los sitios de interés turistico del
Municipio.

META: Disenar y formular proyecto para gestionar los recursos para la sefializacién de
los sitios de interés turistico dentro del casco urbano de Puerto Narifio en el
primer semestre de Gobierno.

INDICADOR: Sitios de interés turistico sefializados.

I1.2.4. Gestionar y ejecutar los recursos ofrecidos por la Embajada del Japdn para la
construccion y dotacion de la escuela de gastronomia autdctona de la region,
para la capacitacién y servicio de los operadores y microempresarios.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIRD
Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO

Entidad Otorgante: COTECKA

O
LN
@
=
&b
NS
A



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

META: Gestionar los recursos para la reconstruccidn, dotacién y mantenimiento de
Una (1) escuela Gastrondmica, el primer afio de gobierno,

INDICADOR: Escuela gastrondmica construida.

SUBPROGRAMA 3: NUEVAS OBRAS ECO TURISTICAS

| OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO ESTRATEGICO LA CONSTRUCCION DE TRES (3) GRANDES
OBRAS ECOTURISTICAS, CONSTITUYENDOSE EN LA MAYOR ATRACCION DE
OBSERVACION NATURAL QUE SE TENGA EN EL MUNDO: UNA ECOVIA DE 8KM DE
EXTENCION ENTRE PUERTO NARINO Y SAN MARTIN DE AMACAYACU, CON CUATRO
ESTACIONES ECOTURISTICAS PARA DESCANSO, UN PARQUE TEMATICO NATURAL ;
UN TELEFERICO SOBRE PUERTO NARINO Y UNA VIA FERREA DE TRES (3) KM CON TREN
ELECTRICO PARA CARGA Y PASAJEROS DESDE PUERTO ESPERANZA HASTA PUERTO
NARINO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.3.1. Formular los disefios, estudios ambientales y levantamiento topografico para la
formulacion del proyecto “paseo ecolégico Puerto Narifio — San Martin de
Amacayacu”, con recursos ofrecidos por el MCIT. Con las caracteristicas de
via cinta (2mts de ancho en placas de concreto, 9 km de extensién y una ciclo-
via alterna) incluyendo los disefios de las estaciones tematicas, puente colgante
y parque tematico natural

META: Gestionar los recursos para la contratacién de los disefios y estudios necesarios
para la formulacion del proyecto de eco-via Puerto Narifio — San Martin de
Amacayacu, el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Estudios y disefios de la eco via Puerto Narifio — San Martin de
Amacayacu

I1.3.2. Realizar las consultas previas con el resguardo Indigena y comunidades
afectadas con el paseo ecoldgico Puerto Narifio - San Martin de Amacayascu y
socializacién del proyecto.
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META: Firma de acuerdo para utilizacién de tierras, con las comunidades Indigenas
afectadas con el paseo ecolégico Puerto Narifio - San Martin de Amacayacu, el
primer afio de gobierno

INDICADOR: Documentos y actas firmadas con el resguardo indigena y las
comunidades del municipio de Puerto Narifio

I11.3.3. Formular y gestionar los recursos para la socializacién, el disefio, estudios
ambientales y levantamiento topografico del proyecto de ferrocarril eléctrico
con una extension aproximada de 3 km para carga y pasajeros desde el muelle
de carga en Puerto Esperanza hasta Puerto Narifio, durante el primer afio de
gobierno.

META: Gestionar los recursos para la contratacion de los disefios y estudios necesarios
para la formulacién del proyecto de ferrocarril eléctrico Puerto Esperanza —
Puerto Narifio el segundo ano de gobierno.

INDICADOR: Estudios y disefios del proyecto de ferrocarril eléctrico, documentos y
actas firmadas por el Resguardo indigena y comunidades afectadas.

l1.3.4. Formular y gestionar los recursos para la socializacién, el disefo, estudios
ambientales y levantamiento topografico del proyecto de teleférico para
turistas desde 20 de julio hasta Puerto Narino.

META 1: Gestionar los recursos para la contratacion de los disefios y estudios
necesarios para la formulacién del proyecto de teleférico para turistas desde
20 de julio hasta Puerto Narifio. El segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Estudios y disefios del proyecto de teleférico, documentos y actas
firmadas por el Resguardo indigena y comunidades afectadas.

META 2: Gestionar los recursos para la construccion del Paseo eco via Puerto Narifio —
San Martin de Amacayacu, incluido el proceso de contratacion dentro del
segundo y cuarto semestre de gobierno.

INDICADOR: “paseo eco via Puerto Narifio —San Martin de Amacayacu” construido

META 3: Gestionar los recursos para la construccién del ferrocarril eléctrico para
carga y pasajeros, desde el muelle de carga en Puerto Esperanza hasta Puerto
Narifo, durante el periodo de gobierno.
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INDICADOR: Ferrocarril eléctrico Puerto Esperanza Puerto Narifio construido

META 4: Gestionar los recursos para la construccion del teleférico para turistas desde
20 de julio hasta Puerto Narifio, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Teleférico del 20 de julio a puerto Narifio construido.

11.3.5. Gestionar ante el INVIAS la construccién de un muelle de carga en el sector de
Puerto Esperanza, que garantice el permanente acceso de insumos y carga, a
Puerto Narino y facilite la construccion de un dique de contencidn sobre el
perimetro central de la ciudad sobre el rio Loretoyacu.

META: Formular un (1) proyecto para gestionar la construcciéon del Muelle de carga en
Puerto Esperanza durante los dos primeros afios de gobierno.

INDICADOR: Muelle de carga en puerto Esperanza construido

META: Construir todas las obras con tecnologia limpia que consulte las normas de
conservaciéon ambiental, sin perder usos y costumbres de las comunidades
indigenas.

INDICADOR: construcciones y obras bajo normas ambientales, usos y costumbres

PROGRAMA 2: APOYO Y FOMENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO
TURISTICO

OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO ES EL DE ACOMPARNAR LOS GRANDES PROYECTOS
DE CONSTRUCCION DE ESCENARIOS TURISTICOS, CON EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LA ESTRUCTURA HOTELERA Y LA OFERTA DE SERVICIOS TURISTICOS; CON LA
CONFORMACION DE UN CLUSTER TURISTICO PROPIO DE PUERTO NARINO Y LA
PARTICIPACION DE TODAS LAS COMUNIDADES EN EL TURISMO COMO PRIMER SECTOR
DE LA ECONOMIA MUNICIPAL HACIENDO QUE ESTE SEA EL EJE CENTRAL SOBRE EL
CUAL GIRA LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO.

SUBPROGRAMA 1: APOYO A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBIJETIVO EL FOMENTO DE LA ESTRUCTURA HOTELERA'Y DE LA OFERTA
DE SERVICIOS TURISTICOS, MEDIANTE LA PROMOCION, CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE DESARROLLO, MERCADEO Y CONSOLIDACION
DE UNA INDUSTRIA PROSPERA PARA TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

.4.1. Formular y gestionar acuerdos bilaterales de sociedad Municipal y Regional
encaminados al fortalecimiento del sector turistico como generador de empleo
y factor de desarrollo regional

META: Firmar acuerdo marco con la Gobernacién del Amazonas y el Municipio de
Leticia, encaminado al fortalecimiento del sector turistico y especialmente en lo
que se refiere a la aplicacidn y uso de la tasa turistica que cobra el Municipio de
Leticia en el aeropuerto, el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Convenio Interadministrativo y/o contrato plan

I11.4.2. Fomentar la creaciéon de una empresa mixta de turismo receptivo con los
operadores locales de Puerto Narifio, que organice paquetes turisticos, los
promueva y comercialice desde la Ciudad de Bogota u otras ciudades de
Colombia.

META: Coadyuvar en la creacidon de una empresa mixta y/o convenio de asociacion
publico- privado, con los Empresarios hoteleros, prestadores de servicios
turisticos. Durante el primer afio de Gobierno.

INDICADOR: Empresa de turismo receptivo creada.

111.4.3. Crear y organizar la Cdmara de Turismo de Puerto Narifio que agrupe a todos
los prestadores de servicio del sector, como entidad rectora de las politicas de
calidad en el servicio turistico, sirva de intermediaria en los niveles de
fomento y crédito paralos empresarios vy represente el gremio ante los
diferentes niveles publico-privados.

META: Participar en la creacidon de la Cdmara de turismo de puerto Narifio antes del
segundo afio de gobierno.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR: Camara de Turismo de Puerto Narifio creada.

111.4.4. Gestionar y promocionar la construccion y dotacion de Posadas Turisticas
ubicadas en las comunidades indigenas del Municipio; como estrategia para
diversificar las actividades del sector y ofrecer oportunidad al turista de
compartir de cerca la cultura de las etnias existentes en Puerto Narifio.

META: Participar anualmente en las convocatorias Nacionales para la construccién de
20 posadas turisticas en las comunidades que previamente se hayan capacitado
en la atencidn de posadas turisticas.

INDICADOR: 20 posadas turisticas construidas.

111.4.5. Participar en eventos Nacionales e internacionales del sector turistico, como
estrategia de mercadeo y posicionamiento como destino turistico.

META: Participar anualmente en por lo menos dos (2) eventos de orden nacional o
internacional, especializados en el sector,

INDICADOR: Participaciones en dos (2) eventos anuales de promocion turistica

l11.4.6. Disefiar y publicar el material Institucional de promocién y fomento del
Municipio como destino turistico con la marca de Calidad, enmarcado dentro
de la politica ESCNNA y de sostenibilidad.

META: Mantener y actualizar el material publicitario institucional de promocién vy
fomento del sector turistico, acompafidndolo de las diversas campaiias de los
eventos culturales, de sensibilizacién ambiental y social, durante todo el

periodo de gobierno.

INDICADOR: Material publicitario institucional publicado.

111.4.7. Gestionar la capacitacion de todos los prestadores de servicio turistico en cada
una de las ramas y muy especialmente a quienes lo haran integralmente en las
comunidades, a través del SENA y entidades especializadas, para un éptimo
servicio, dentro de los cuatro afios de gobierno.

META: Capacitar a los prestadores de servicio turistico, guias turisticos y trabajadores
del sector, incluyendo diferentes idiomas, a partir del primer afio de gobierno .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR: Trabajadores y empresarios del sector turistico capacitados

PROGRAMA 3: SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE CALIDAD

A

| OBJETIVO GENERAL |

EL OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO DE ESTE PLAN ES EL DE CONTINUAR Y MEJORAR ,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES, SERVICIO AL TURISTA Y SISTEMA DE GESTION  EAHEH)

CONTEMPLANDO EN EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2.012 PARA LA pqip hrezor®
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ZONIFICACION DE USO TURISTICO Y imlemaiacon e o

FORMULAR CONJUNTAMENTE CON EL COMITE DE GESTION DE CALIDAD EL PLAN DE _ Tunososenie
AUDITORIA 2.012 - 2.014 PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE CALIDAD.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
PUERTO NARINO — AMAZONAS, COLOMBIA DESTINO CERTIFICADO

CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat

Puerto Narifio en el Amazonas Colombiano es un destino que se posiciona en el -
escenario turistico por su diversidad cultural y natural. Somos una comunidad con
sentido de pertenencia hacia nuestro patrimonio, comprometida con el desarrollo
social y econdmico de todos. Reconocemos que el turismo posibilita la interaccidon
entre culturas y su entorno natural, genera espacios que propician las actividades
productivas y el bienestar de la comunidad receptora en lo econdmico, social y
cultural, por lo cual expresamos los siguientes acuerdos para el desarrollo del turismo
sostenible:

e Conservar el escenario natural y la tradicion cultural y étnica, en el marco de un
uso racional y sostenible del turismo.

e Satisfacer nuestras propias necesidades y las expectativas del turista, sin
deteriorar el medio ambiente y la cultura, mediante la identificacion, evaluacién,
seguimiento y gestion de los efectos derivados de la actividad turistica.

e Afianzar y respetar los planes de vida de las comunidades indigenas que habitan
el territorio, de tal forma que la actividad turistica se desarrolle dentro de los
marcos que estos proponen, respetando los sitios sagrados, creencias y
tradiciones

Pégina6 2
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e Acoger los principios consagrados en el cddigo ético del turismo para Puerto
Narifio en las dimensiones socio cultural, ambiental y econdmico, y los derechos y
deberes de los turistas y la comunidad local.

e Velar por la calidad de vida y la seguridad alimentaria de la poblacién local, la
participacidn equitativa de la misma en las actividades productivas que se deriven
del turismo; lo anterior, bajo el criterio de mejoramiento continuo. A

e Crear una oferta de turismo especializado basado en la diversidad bioldgica,
cultural y de servicios turisticos.

e Brindar y promocionar bienes y servicios de calidad con criterios de sostenibilidad
fomentando la competencia leal bajo los principios de cadena productiva vy NFR EFJL]
comercio justo, lo cual se vera apoyado por un sistema de informacién turistica Respira Amazoras
confiable y de facil acceso a todos los actores. implementacion o 1 Narma

e Disefiar campafias de promocion y divulgacién basadas en el respeto por las if:;%&?}%ﬁ%;
comunidades locales y su cultura.

e Propender por la creacion de empresas turisticas por parte de la comunidad local
y fortalecer el mejoramiento continuo.

e Reconocer la educacion y la capacitacion como un factor que aporta al destino y
a sus empresas criterios de calidad y sostenibilidad para la adecuada prestacion  ,esmno cerniFicano
del servicio turistico. Como complemento el destino propenderd por sensibilizara ~ “Loh0 VRS
turistas y visitantes en procura de la valoracién y respeto al patrimonio natural y
cultural.

EN PUERTO NARINO PROTEGEMOS, RECUPERAMOS Y CONSERVAMOS LO
NUESTRO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I11.4 8. Articulacion de los programas de gestion para la sostenibilidad del destino
Puerto Narifio, los cuales deben llevarse a cabo como compromiso con la
certificacidn de calidad turistica.

META: Articular los programas sectoriales y ejes programaticos del Plan de desarrollo
con los programas de gestion para la sostenibilidad del destino turistico de
Puerto Narifio, contemplados en este plan de Desarrollo.

INDICADOR: programas de gestion para la sostenibilidad del destino turistico de Puerto
Narifio, articulados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
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PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

ACTORES
PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES A EMPRENDER RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Programa para la conservacion | Protegery Formular y socializar un plan ALCALDIA UMATA
y el uso sostenible de los conservar la Flora | de uso tradicional de especies | MUNICIPAL — Resguardo indigena
recursos naturales del destino | y Fauna del CONSEJO Ticoya
turistico Puerto Narifio destino. Establecer acuerdos sobre el MUNICIPAL DE Comunidad 20 de

aprovechamiento de especies
vegetales maderables y no
maderables en la artesania

Evitar el uso de partes de
animales en la elaboracion de
artesanias

Respetar los acuerdos de
pesca

Control y vigilancia evitar
trafico ilegal de especies

Respetar las vedas en los
restaurantes

Crear y hacer seguimiento de
viveros de propagacion las

SOSTENIBILIDAD

Julio

Fundaciéon Omacha
Alcaldia Municipal y
Saneamiento Basico
Fundacion
Natutama

Policia de Turismo y
Ambiental
Comunidad 7 de
Agosto

Instituto Sinchi
Hoteles

Consejo Territorial
de Planeacién

Guifas
especies maderables y no Tarapoto
maderables aprovechadas en Restaurantes
artesanias y gastronomia Natutama
Hacer un uso Establecer, implementary Alcaldia Municipal. | Resguardo indigena
adecuado del mantener un programa de Saneamiento Basico | Ticoya

Aguay la Energia | medicion de consumoy y ambiental. Fundacién Omacha
potabilidad del agua Alcaldia Municipal y
Establecer y mantener un Saneamiento Basico
programa para garantizar la Fundacién
potabilidad del agua Natutama
Establecer acuerdos sobre el Policia de Turismo y
uso racional del agua Ambiental
- — Instituto Sinchi
Evitar la deforgstauon de I,os Hoteles
nacederos y orillas de los rio Consejo Territorial
Implementar y mantener de Planeacion
plantas de tratamiento de Guias
aguas y alcantarillado Restaurantes
Establecer, implementar y
mantener un programa de
medicidn de consumo de
energia
Ahorro de energia. Uso de
bombillos ahorradores,
racionamiento de la energia
Utilizacién de energias
alternativas:energia solar, luz
natural
Disminuir y hacer | Evitar la generacion de UMATA UMATA
un manejo desperdicios por Resguardo indigena
adecuado a la aprovechamientos parciales Ticoya
emisién de asegurando el uso completo Fundaciéon Omacha
residuos y de las partes o individuos Fundacion
quimicos extraidos Natutama
contaminantes Hacer separacion en la fuente Hoteles

y reciclaje de residuos sélidos

Consejo Territorial
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

PROGRAMA

OBIJETIVO

ACCIONES A EMPRENDER

RESPONSABLE

ACTORES
INVOLUCRADOS

Registrar los voliumenes de
produccion de residuos sélidos

Mantener el programa de
manejo de residuos sélidos
existente actualmente

Promover la disminusién en el
uso de empaques, envases,
plasticos y deshechables entre
los prestadores

Evitar el uso de productos
quimicos en cocina de los
restaurantes y hoteles

Evitar el uso de tintes y
limpiadores quimicos en a
artesania

Hacer el manejo adecuado de
las pilas y baterias

Hacer un uso adecuado de los
combustibles y aceites de las
lanchas

de Planeacién
Guias
Restaurantes

Disminuir la
Contaminacion
Atmosférica,

Evitar el uso de motores de
alto cilindraje en los senderos

Controlar el volumen de los

Alcaldia Municipal

Fundaciéon Omacha
Alcaldia Municipal
Policia de Turismo y

Auditiva y Visual A . Ambiental
sistemas de sonido de los
. Hoteles
bares y discotecas .
— Guias

Buscar la disminucién de

emisiones de las plantas de

generacion de energia.
Programa para la Establecer cédigos | Formular y respetar un cédigo | alcaldia ATICOYA
recuperacion, conservaciony | de Conductay de ética para comunidad y Comunidad 20 de
proteccion del patrimonio respetar la prestadores Julio
cultural del destino Turistico legislacion San Juan de Soco
Puerto Narifio indigena Tarapoto

Comunidad 7 de
Agosto

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO

DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

PROGRAMA

OBIJETIVO

ACCIONES A EMPRENDER

RESPONSABLE

ACTORES
INVOLUCRADOS

Hacer un inventario de la
legislacidn indigena
relacionada con el turismo en
el destino

Asociacion
Mowacha
Gobernacién del
Amazonas
Alcaldia Municipal
Natutama

SENA

Policia de Turismo
Viceministerio de
Turismo
Fundacion
Natutama
Corpoamazonia
Ticoya Stereo
Universidad
Nacional de Col -
Leticia
Restaurantes
Agencias de viajes
Consejo Nal de
Cultura

Vigias de Patrimonio
Juntas de Accidn
Comunal

Conservar y hacer
un buen
aprovechamiento
y promocién del
Patrimonio
Cultural

Capacitar en técnicas
tradicionales de extraccion y
transformacién de recursos
naturales maderables y no
maderables.

Determinar los productos,
espacios y aspectos
cosmoldgicos que serdn
aprovechables y dados a
conocer por medio del turismo

Capacitar guias en
interpretacion cultural

Elaboracion de guiones de
interpretacion cultural

Socializar la informacion
resultado de los procesos

Incorporar la gastronomia
tipica dentro del menu de los
restaurantes

Programa evitar el trafico de
patrimonio

Hacer una recopilacién de la
mitologia del destino

Alcaldia

ATICOYA
Comunidad 20 de
Julio

San Juan de Soco
Tarapoto
Comunidad 7 de
Agosto
Asociacion
Mowacha
Gobernacién del
Amazonas
Alcaldia Municipal
SENA

Fundacion
Natutama
Corpoamazonia
Universidad
Nacional de Col -
Leticia
Restaurantes
Agencias de viajes
Consejo Nal de
Cultura

Vigias de Patrimonio
Juntas de Accién
Comunal

Programa para la satisfaccion
de la comunidad local y el
manejo de impactos
socioculturales del destino

Satisfacery
apoyar a las
comunidades
locales

Informar y sensibilizar a la
comunidad respecto a los
beneficios e impactos del
turismo en el destino

Alcaldia Municipal

ATICOYA
Instituto Sinchi
Comunidad 20 de
Julio
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO

DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

ACTORES
PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES A EMPRENDER RESPONSABLE INVOLUCRADOS
turistico Puerto Narifio Hacer seguimiento al San Juan de Socé
desarrollo del proceso para Tarapoto
evaluacion del servicio Comunidad 7 de
Desarrollar programas de Agosto
fortalecimiento comunitario Asociacion
que permitan recuperar la Mowacha
valoracién de la cultura por las Agencias de viajes
poblaciones locales en origen y destino
Integracién de los artesanos a Ministerio de
la actividad turistica Cultura
Integracién de la comunidad
local interesada a la actividad
turistica del destino
Prevenir los Formular un programa de Alcaldia. ATICOYA
riesgos sociales: sensibilizacién en torno a los Saneamiento Comunidad 20 de
Comercio Sexual, | efectos del comercio sexual, la | . Salud Publica Julio
mendicidad y mendicidad y la drogradicién ICBF San Juan de Soco

drogadiccién

Programa de prevencion de
trabajo infantil y mendicidad

Informar a la comunidad y los
visitantes sobre la no
tolerancia de actividades de
comercio sexual, mendicidad y
drogadiccién

Instituto Sinchi
Tarapoto
Universidad
Externado de
Colombia
Comunidad 7 de
gosto asociacion
Mowacha
Gobernacion del
Amazonas
Alcaldia Municipal
SENA

Policia de Turismo
Hoteles
Viceministerio de
Turismo
Fundacion
Natutama
Corpoamazonia
Agencias de viajes
en origen y destino
Fundacion
Terranova
CODEBA

Ticoya Stereo
Universidad
Nacional de Col -
Leticia
Restaurantes
Agencias de viajes
Asociacion Cultura y
Tallado CU-Y-TA
Guias

Ministerio de
Cultura

Consejo Nal de
Cultura

Consejo de
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Juventudes

Vigias de Patrimonio
Juntas de Accién
Comunal

ICBF

Respira Pmazer®®
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Organizary Acuerdos entre actores y Alcaldia Alcaldia Municipal
formalizar a los programa de prevencion y Asociacion Cultura y
Vendedores manejo de vendedores Tallado CU-Y-TA
Ambulantes ambulantes Asociacion
Mowacha
Aticoya
Llevar registros Llevar el registro de los Alcaldia ATICOYA
del nimero de visitantes Comunidad 20 de
Turistas y Establecer la capacidad de Julio
Satisfaccion de carga para cada atractivo San Juan de Socé
Visitantes — - Gobernacion del
Zonificarlos atractivos y
L. Amazonas
senderos definiendo sus usos SENA

Mantener senderos terrestres
angostos que eviten al
afectacién de los espacios
naturales que intervienen

Policia de Turismo
Agencias de viajes
Alcaldia Municipal
Hoteles

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

ACTORES
PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES A EMPRENDER RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Programa para el Difundir lay Promover la imagen del Secretaria de Alcaldia Municipal
fortalecimiento y desarrollo de | posicionar la destino Turismo Viceministerio de
producto turistico de calidad imagen del Turismo
destino Comunidad 20 de
Julio

San Juan de Soco
Fundacién Mowacha
Asociacion Cultura 'y
Tallado CU-Y-TA
Comunidad 7 de
Agosto

Agencias de viajes
Hoteles
Restaurantes

Guias

Generar Empleoy

Capacitar en turismo

Alcaldia Municipal

Alcaldia Municipal

apoyar el Desarrollar producto turistico Viceministerio de
Desarrollo de Ia que involucre a la comunidad Turismo
Capacidad local Comunidad 20 de
Empresarial Capacitaciones y desarrollo de Julio
talleres San Juan de Soco
enfocados en técnicas Fundacién Mowacha
tradicionales de Asociacion Cultura y
extraccién de recursos Tallado CU-Y-TA
naturales Comunidad 7 de
maderables y no maderables. AEOStC_) o
Creacidn de espacios de Agencias de viajes
encuentro con la Hoteles
comunidad como talleres, Res:taurantes
capacitaciones o programas de Guias
apoyo comunitario.
Velar por la Formular un programa de Oficina de turismo Alcaldia Municipal
Seguridad de la sensibilizacion de la ATICOYA
Comunidad, comunidad y los visitantes Policia de Turismo
Visitantes y
Turistas

Propender por la
adquisicion de
Bienes y Servicios
locales

Vincular a la poblacién local en
las actividades llevadas a cabo
dentro de las iniciativas
empresariales ya constituidas

Promocionar las diferentes
iniciativas productivas del
destino

Generar beneficios
econdmicos claros y
equitativos para los miembros
de la iniciativa empresarial

Dar continuidad a los
programas vigentes y planear
nuevas formas de

inclusién local para la
poblacién

Vinculacién y fortalecer los
artesanos y las chagras en la
actividad turistica

Alcaldia

Alcaldia Municipal
Viceministerio de
Turismo
Comunidad 20 de
Julio

San Juan de Soco
Fundaciéon Mowacha
Asociacion Cultura y
Tallado CU-Y-TA
Comunidad 7 de
Agosto

Agencias de viajes
Hoteles
Restaurantes

Guias

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

ACTORES
PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES A EMPRENDER RESPONSABLE INVOLUCRADOS

Comprar insumos necesarios a

proveedores locales
Velar por el Ajustar el Plan de desarrollo Alcaldia Alcaldia Municipal
Control del turistico del Municipio SENA
Desarrollo Incrporar en el EOT las Gobernacién del
Turistico, la politicas que contribuyan al Amazonas
Promocién de la cumplimiento de los criterios DAFEC
Calidad Turisticay | de certificacion del destino Aticoya
la Capacitacion a
las Comunidades
Velar por el Crear y apoyar campafias de, Alcaldia Alcaldia Municipal

mejoramiento y el
mantenimiento de
la Infraestructura,
uso de espacio
publicoy
sefializacion
turistica

adecuaciones y
mantenimiento de la
infraestructura turistica del
Municipio

Difundir la politica de
sostenibilidad codigo de ética
y legislacion indigena

Viceministerio de
Turismo

Aticoya

Agencias de viajes
Bomberos, Defensa
Civil, Brigada de
Emergencias,
Comité Local de

Programas de seguridad, Atenci6n de

guardia fluval, cumplimiento Emergencias -

de normas Clopad

Sefializar los atractivos con

materiales de la region y

trabajo de la comunidad
Propender por la | Implementacién de la Normay | Consejo municipal "ATICOYA
Divulgacidn, cumplimiento del SGS de sostenibilidad. Comunidad 20 de
Sensibilizacion e Sensibilizacion en torno al SGS Julio

implementacién
del SGS

y la certificacién

San Juan de Soco
Instituto Sinchi
Tarapoto
Universidad
Externado de
Colombia
Comunidad 7 de
Agosto

Asociacion
Mowacha
Gobernacion del
Amazonas
Alcaldia Municipal
SENA

Policia de Turismo
Hoteles
Viceministerio de
Turismo
Fundacion
Natutama
Corpoamazonia
Agencias de viajes
en origen y destino
Fundacion
Terranova
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE PUERTO NARUNO COMO DESTINO TURISTICO

PROGRAMA OBIJETIVO

ACCIONES A EMPRENDER

RESPONSABLE

ACTORES
INVOLUCRADOS

CODEBA

Ticoya Stereo
Universidad
Nacional de Col -
Leticia

Restaurantes
Agencias de viajes
Asociacion Cultura 'y
Tallado CU-Y-TA
Guias

Ministerio de
Cultura

Consejo Nal de
Cultura

Consejo de
Juventudes

Vigias de Patrimonio
Juntas de Accidn
Comunal

ICBF"

BIENES CULTURALES MUEBLES-INMUEBLES PUERTO NARINO-AMAZONAS

ITEM | NOMBRE UBICACION CARACTERISTICAS
L I
Maloca Indigena bz'\sicamer::eocjn unfcs>
Tikuna Moruapu 250 mts comunidad 20 de . s
1 | . e de partida en la
Tierra de julio L
. " recuperaciéon de la
Conocimiento e e i
tradicion tikuna
El edificio de la Alcaldia
Alcaldia de Puerto e de Puerto Narifio es una
2 oo Frente al Puerto Turistico . .
Narifo atractiva construccion
de madera y concreto
Arquitectura en madera
Institucion Educativa y concreto haciendo
3 San Francisco de 720 mts direccion norte énfasis en el aspecto
Loretayacu ecoldgico y las
costumbres locales
Museo Etnocultural O
4 Alcaldia donde que se hallan

Naipata — Unchi

ubicadas 56 piezas de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

las tres etnias presentes
en la zona

Espacio de madera en el
Casa Artesanal , i
5 Via puente b.b cual se rednen
Mowacha .
artesanos y turistas

Centro de investigacion /_\
y estudio en torno al
tema de los mamiferos
acuaticos

6 Fundacién Omacha trocha 20 de julio

Entidad sin animo de NAR!NU
lucro que trabaja en el Respira Pmazoras
7 Fundacion Natutama trocha 20 de julio amazonas colombiano | o e
Técnica Sectorial 001-1

desarrollando proyectos Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas
de educacion

Plaza paralela al rio,
consta de canchas
8 Parque Central Via principal. deportivas, concha
aCUStlca y zonas DESTINO CERTIFICADO
recreac'onales CALIDAD TURISTICA

Construccién en
9 Muelle Turistico Muelle Turistico concreto y metal sobre
el rio

Puente colgante que
. asa sobre la quebrada
Puente Belisario , . B < .
10 Via internado el salto y comunica el
Betancourt .
municipio con el
resguardo aticoya

Puentes en madera y

Calzadas y Puentes calzadas en cemento
Municipio y alrededores

Peatonales con una muestra de la

flora de la regién

11

PATRIMONIO INMATERIAL PUERTO NARINO-AMAZONAS

ITEM | NOMBRE UBICACION CARACTERISTICAS

1 La pelazon es el ritual
tradicional de la etnia tikuna
Fiesta de la Pelazén en el que se celebra el paso del
estado de nifiez a la pubertad
Puerto Narino femenina

N
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©
=
B0
@
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2 Olimpiadas Indigenas Puerto Narifio Se caracterizan por integrar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

| deportes tradicionales

ZONIFICACION USO TURISTICO CASCO URBANO PUERTO NARINO

Convenciones

®  Restaurantes

4+ Templo Religioso Escaleras

A Mirador Naipata i -~ "1 Zonas de Conflicto

*  Sitios de diversion :I zonificacién de uso turistico
.

Alojamientos proyectados a corto plazo [ | Areas de interés turistico
Tipologia de amenaza

. Mapa ’
ZONIFICACION DE USO TURISTICO
EN EL AREA URBANA DE PUERTO NARINO

_Presentado a: "
ALCALDIA DE PUERTO NARINO

@& Alojamientos Amenazaanaporinundacién
Puente_madera | Amenaza alta remoci'é’n en masa 1:2.671
o — e 4200 40 80 120 160
————— Perimetro_urbano I Rio Loretoyacu P ™ ol \leters
FESTIVIDADES Y EVENTOS PUERTO NARINO - AMAZONAS
ITEM | NOMBRE UBICACION CARACTERISTICAS
. . Actividades  culturales, el
Aniversario de Puerto . -
1 Narifio reinado de Puerto Narifio, y el
Puerto Narifio desfile escolar y demads
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

instituciones

Las diferentes comunidades
que integran el municipio de
2 Dia del Campesino Puerto Narifio realizan una
exposicion e intercambio de
los productos agricolas

3 Festival de Danzas Murgas Espacio de reconstruccion
y Cuentos (xv) Puerto Narifio cultural
4 Torneo nacional e Actividad deportiva, recreativa
internacional de Pesca Puerto Narifio y turistica internacional
l11.2. SECTOR PRODUCTIVO
OBIJETIVO GENERAL

EN DESARROLLO DEL PLAN DE CREACION DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
PRODUCTIVIDAD, ADSCRITA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO NARINO, CUMPLIR
CON ACCIONES E INICIATIVAS ENCAMINADAS A UN DESARROLLO LOCAL ARMONICO Y
PRODUCTIVO, ARTICULANDOLO A OTROS SECTORES QUE PROPENDAN POR UNA
PRODUCCION SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE; UTILIZANDO LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
EN BENEFICIO DE LA BIODIVERSIDAD LOCAL PARA LA GENERACION DE EMPLEO, LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA, CONTRARRESTAR EL CALENTAMIENTO GLOBAL Y EN
BENEFICIO DE LAS 21 COMUNIDADES QUE PERTENECEN AL MUNICIPIO , DENTRO DEL
MARCO DEL DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE-

‘ PROBLEMATICA ACTUAL

En la Alcaldia de Puerto Narifio viene operando la Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria "UMATA" en beneficio de usuarios del servicio de asistencia
técnica y otros, reduciendo posibilidades de un mayor aprovechamiento de servicios
agropecuarios y ambientales.

Los planes y ejecuciones no consultan el Plan de vida Indigena, para establecer un
desarrollo productivo y competitivo desde el punto de vista de la cosmovisién
indigena.

Han existido problemas de desarrollo socioeconémico y ambiental con desmedro de la
base de los recursos naturales y en detrimento de las comunidades del municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

El desarrollo insostenible del ecosistema, ha venido acompafiado por un vacio en
estudios y acciones que se hacen necesarias para el buen desarrollo agropecuario o
productivo, en concordancia al buen uso del entorno o ambiente que rodea al
Municipio.

El Rio Amazonas viene presentando criticas variaciones de nivel aumentado el poder
de las inundaciones como actividad ciclica, haciendo aparecer y desaparecer islas con
mayor frecuencia; el poder erosivo del agua ha causado la desproteccién de orillares,
perdiéndose en gran medida los cultivos de varzea en detrimento de la economia
domestica de los indigenas.

La falta de una politica clara para siembras que concrete el disefio de los cultivos o
chagras sostenibles, asi como de los sistemas productivos que se tienen (la yuca y sus
derivados) y sitios de almacenamiento apropiados para la farifia y el casabe, entre
otros.

Las viviendas no estan preparadas con la altura suficiente en espalafitos para asegurar
el almacenaje de alimentos, ni para procesarlos adecuadamente.

Falta de capacitacidn, practicas, equipos y dotaciones necesarias para preservar y
procesar alimentos y falta de protocolos de siembra con calendarios productivos
definidos.

No se garantiza la produccién de alimentos agricolas, pecuarios, maderables y no
maderables; el fomento de la piscicultura como una opcién de fuente de proteina, que
genere ingresos permanentes para evitar el sistema extractivo del medio natural o
pesca intensiva.

No hay suficiente desarrollo en la produccién de aves y otras especies menores como
productos obtenidos junto a la zoocria.

No se ha iniciado de manera formal la primera fase de zoocria investigativa y de
interés turistico y mucho menos la segunda fase de zoocria para la obtencidén de
proteina y otros derivados.

Dentro de las cadenas productivas no existe un Sistema de Transporte masivo de
productos agropecuarios, el fomento de la Micro empresa y/o de economia solidaria,
en beneficio de las comunidades.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

No existe una construccién adecuada como Centro de Acopio y de Transformacion de
Productos Agropecuarios; tampoco una politica de ordenamiento en construccién de
chagras sostenibles con claros y conucos, con agroforesteria amplia, dirigida y apoyada
para la calidad, cantidad para la seguridad alimentaria y la produccién de excedentes
gue requieren los indigenas y el mercado.

A

Desconocimiento de las técnicas ancestrales indigenas para el aprovechamiento de los
alimentos y la extraccién de derivados de la biodiversidad Amazdnica.

NARIND

Respira Pmazonas

ESTRATEGIAS

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma

La administraciéon creard la Secretaria de Ambiente y Productividad mediante  Tenicasecworaloo
proyecto de acuerdo para su aprobacidén en el Concejo Municipal y sus funciones = "ewoAmeen
estardn enmarcadas para la prestacién de asistencia técnica, apoyar al usuario en sus

unidades productivas y fortalecer las cadenas productivas; fomentar mercados verdes,

bajo preceptos de sostenibilidad ambiental, cultural, social y econdmica en el

municipio con miras al desarrollo local e integral fronterizo.

Se hara fortalecimiento de los programas articuldndolos a los planes Departamentales Gt roreres
y Programas Nacionales para facilitar el desarrollo de los mismos y garantizar el =
cumplimiento de metas.

La administracién, junto a esta dependencia, estard atenta a todas LAS
CONVOCATORIAS DEL NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL en cuanto al tema de
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

De igual manera aprovechard las oportunidades que brinda el fondo para Ciencia y
Tecnologia, proponiendo proyectos para la produccidn de alimentos, medicina vy
materias primas u otros tradicionales o indigenas en beneficio de las 21 comunidades
gue pertenecen al municipio de Puerto Narifio.

Como Destino Turistico Sostenible, realizard investigacidon y desarrollo para el disefio
de técnicas y practicas en unidades productivas sustentables, que generen empleo y
aseguren el alimento.

SUBPROGRAMA 1: DESARROLLO AGROPECUARIO

OBJETIVO GENERAL

O
D~
(¢4}
g
Y]
(T
[a W)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

CONVERTIR A PUERTO NARINO EN UNA DESPENSA PARA EL ASEGURAMIENTO
ALIMENTARIO Y UN POLO DE DESARROLLO TECNOLOGICO AMPLIO CON EL USO DE LOS
RECURSOS DE LA BIODIVERSIDAD, CON COMUNIDADES COMPROMETIDAS CON EL
MUNICIPIO, CON LA REGION Y CON LA NATURALEZA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

111.2.1. Acompaniar y fortalecer las visitas técnicas agropecuarias en las comunidades
que componen el Municipio. Orientar a las comunidades sobre las técnicas de
desarrollo de chagras, utilizacidn de las Mingas para la limpieza, la produccion
y conservacion de alimentos.

META: Acompaniar y fortalecer con 8 visitas técnicas agropecuarias el desarrollo de las
chagras en las comunidades que componen el Municipio, anualmente.

INDICADOR: 8 visitas técnicas anuales para fortalecimiento de las chagras.

111.2.2. Realizar diagnodsticos y soluciones de produccién en varzea vy tierra firme con
disefio y ejecucién de unidades productivas con Mecanismos de Innovacién de
Ciencia y tecnologia, encaminada al mejoramiento productivo de las chagras.

META: Disefar y ejecutar plan de transferencia tecnoldgica a las 21 comunidades
indigenas, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: 21 chagras beneficiadas con Plan de transferencia tecnolégica.

I1.2.3. Crear o fortalecer procesos de cadenas productivas incluyendo la cadena
productiva de la piscicultura, a través del programa del Ministerio de
Agricultura.

META: Propiciar acuerdos encaminados a fortalecer la cadena productiva piscicola,
participando anualmente en la convocatoria del Ministerio de Agricultura.

INDICADOR: cadenas productivas articuladas con el ministerio de Agricultura.

11.2.4. Realizar ferias, concursos o eventos a través de un calendario productivo
institucionalizandolo en el periodo de gobierno, especialmente el dia del
campesino, la feria de las frutas exéticas y otras como incentivo a la produccion
agropecuaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

META: Realizar tres (2) ferias agropecuarias al afio, para incentivar la produccion
agropecuaria, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Dos (2) ferias agropecuarias por afio.

111.2.5. Realizar acciones de gestidon para la creacidon de unidades productivas urbanas
gue den valor agregado a los productos, formacidon de PYMES articulando con el
programa EMPRENDEDORES del SENA, apoyando la Famiempresa, la
generacion ingresos adicionales y mejoramiento de la calidad de vida.

META: Coadyuvar en la creacién de 6 unidades productivas urbanas con el programa
emprenderismo del Sena, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: 6 microempresas de transformacion creadas.

l1l.2.6. Promocionar, gestionar y realizar proyectos productivos comunitarios con
énfasis en la zoocria como alternativa de desarrollo en el municipio e Iniciar
los procesos de zoocriaderos , desde su fase investigativa, hasta su fase
productiva, como medio de asegurar alternativas de desarrollo agropecuario y
de seguridad alimentaria.

META: Articular tres (3) procesos de zoocria con la asesoria y asistencia del SENA,
durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: 3 zoocriaderos establecidos

11.2.7. Gestionar la adquisicion de un (1) sistema de transporte masivo para el servicio
de carga de productos agropecuarios con las comunidades indigenas del
municipio.

META: Gestionar la adquisicion de un bote para Facilitar el transporte de productos
agropecuarios desde las comunidades hasta la cabecera Municipal, durante el
periodo de gobierno.

INDICATIDOR: Bote de carga para transporte de alimentos, adquirido para el
programa.

111.2.8. Apoyo y fortalecimiento del Comité Municipal de Desarrollo Rural (CMDR)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

META: Cuatro (4) reuniones anuales tematicas del comité Municipal de Desarrollo
Rural.

INDICADOR: 4 reuniones tematicas del CMDR por afio, realizadas.

SUBPROGRAMA 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADA A LA
BIODIVERSIDAD

| OBJETIVO GENERAL |

APROVECHAMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD Y DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
APLICADA AL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y MATERIAS PRIMAS PARA LA
BIOMEDICINA Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, AMPLIANDO LA GENERACION DE
EMPLEO PARA CONVERTIR AL MUNICIPIO EN CENTRO DE TRANSFORMACION Y
COMERCIO DE MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE CONSUMO.

ESTRATEGIA

El FONDO PARA CIENCIA Y TECNOLOGIA incorporado en el PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, ofrece una oportunidad uUnica para que el municipio de Puerto Narifio
acceda a estos recursos y mediante alianzas estratégicas con instituciones de orden
educativo cientifico se logren encausar proyectos de beneficio para la economia local,
a través del desarrollo de la biodiversidad con que cuenta la region.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS |

I11.2.8. Gestionar la alianza técnico-cientifica con entes especializados para la
investigacion y desarrollo de productos derivados de la biodiversidad
Amazodnica, aprovechando el fondo de ciencia y tecnologia.

META: Abrir dos (2) convocatorias para articular la investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico de productos derivados de la biodiversidad del bosque amazdnico
en la region de Puerto Narifio, desde el primer afo de gobierno.

INDICADOR: Convenios de alianza técnico cientifica firmados.

I11.2.8. Realizar jornadas de sensibilizacion o capacitacion sobre normatividad,
productividad, competitividad, cientifico, tecnoldgico y fomento de cultivos
nativos promisorios en el municipio.
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META: Identificar y desarrollar cuatro (4) zonas de produccién técnica de cultivos
promisorios en el Municipio de Puerto Narifio, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: cuatro (4) centros de produccién técnica de cultivos funcionando.

111.2.9. Disefiar y formular proyecto para la gestién de recursos para la construccién y
dotacionde un centro de acopio, laboratorio de transformacion de
productos bio medicinales, a través de alianza estratégica con laboratorio
especializado.

META: Gestionar convenio técnico cientifico para la instalacién de laboratorio de bio
medicamentos, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Laboratorio de bio medicamentos funcionando.

111.2.10.Disenar y formular proyecto para la Construccion y Dotacién del “CENTRO DE
CAPACITACION Y APOYO MICROEMPRESARIAL”, como respuesta a una
necesidad de crear espacios productivos y generacion de empleo en madera,
agroindustria y artesanias en Puerto Narino.

META: Diseifio y formulacion del Proyecto para gestionar los recursos para la
construccioén y dotaciéon del “centro de capacitacidn y apoyo micro empresarial”
en madera, agroindustria y artesanias de Puerto Narifio, desde el primer afio de
gobierno.

Ill

INDICADOR: Centro de capacitacion y apoyo micro empresarial de Puerto Narifio
construido.

IV.IMENSION POBLACIONAL

IV. 1. SECTOR GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS

| PROBLEMATICA ACTUAL

La Gobernabilidad es un concepto, que si bien es cierto que es innato en el hombre,
desde tiempos remotos, es hoy en dia el tema de alta politica en lo que tiene que ver
con la Direccion del conglomerado humano, utilizado por grupos que fijaron posiciones
extremas utilizando este concepto para dominar al pueblo, y es entonces cuando se
relaciona con los derechos humanos y nace el nuevo concepto que dio vida a Nuestra
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Constitucion Politica. Alli de la importancia que reviste esta dimensidon, eminente
humana, definitivamente vital para el desarrollo de un pueblo.

Con esta premisa, el "Plan de Desarrollo Municipal Juntos trabajando...ahora o nunca
2.012 - 2.015” incorpora los principios, politicas y estrategias plasmados en el marco
legal de derecho constitucional inalienable y en las estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo, Prosperidad Para Todos, para de esta manera mitigar los dafos sociales
qgue la violacién de los derechos humanos ha venido causando a nuestra sociedad y
propone acciones encaminadas a la proteccidn de los derecho humanos en todos los
6rdenes dentro del territorio del Municipio de Puerto Narifio.

La Problematica de los DD HH en el departamento del Amazonas, expresada en el
diagnostico que han realizado Instituciones como Procuraduria Regional, Defensoria
del Pueblo y Personeria Municipal de Leticia, entre otras, confirma que la regién no es
ajena a la violacion de los derechos humanos, especialmente en la comunidad joven.

TRATA DE PERSONAS Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL

Dentro de lo que se destaca la trata de personas y la explotacién sexual infantil, factor
gue viene combatiéndose con relativo éxito dentro del marco urbano, especialmente
por la toma de conciencia de los propietarios de hoteles, quienes no permiten el
acceso de adulto con menor a las habitaciones, excepto cuando el registro demuestra
gue son hijos o familiar cercano y que se trata de grupo turista, es decir que la menor o
el menor no reside en la regién o la ciudad.

La publicidad institucional como destino turistico, que destaca que el turista viene por
los paisajes, y cultura étnicay que no debe buscar como destino el abuso de menores.
Este fendmeno fue muy popular por la mala publicidad que se hacia de la costumbre
Ticuna que considera que la menor cumple su edad adolescente en el momento en
qgue le llega el primer periodo menstrual y que por consiguiente ya ha alcanzado la
madurez para casarse, lo que significa que una menor a los 13 anos tiene la libertad de
tener relaciones sexuales. Aunque la costumbre ancestral continua viva, las
comunidades indigenas han tomado conciencia del problema y ya no es tan comun el
abuso sexual; de otra parte los bajos ingresos de la familia conllevan a desplazamiento
de menores hacia otras zonas mas tolerantes ubicadas en los vecinos paises de Brasil y
Peru, donde no son conocidas las menores y tienen facil acceso a hoteles, residencias,
etc.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE MADRES CABEZA DE HOGAR

La cultura machista, predominante en el medio ha contribuido a que este delito sea
uno de los mas comunes en el municipio, y por efecto de las distancias geograficas en
gue se encuentran las comunidades respecto a la cabecera Municipal, muchos casos
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no son reportados por una parte y por la otra que las comunidades indigenas tienen
su propia autoridad, se propicia la impunidad de dichos delitos.

NINOS TRABAJADORES

Aunque no es tan comun en el medio, si se presentan casos aislados en el Municipio de
Puerto Narifo, pero se trata de que en razén a la pobreza relativa en que vive la
comunidad indigena, mandan a los menores a vender los pocos productos que
producen en las chagras y se menciona pobreza relativa porque solo hasta cuando
llega el colono, se produce la necesidad de consumo de articulos que en la cultura
Ticuna, cocama y Yagua no se conocian.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

Como bien se dijo en el capitulo correspondiente al sector Institucional, una de las
debilidades y tal vez la que mads afecta la funcién publica es la falta de una estructura
eficiente; en el caso de los DD.HH. y las relaciones de participacion comunitaria, la
articulacion con los programas de instituciones del Orden Nacional que hacen
presencia en el Municipio no es ajena a este problema si se tiene en cuenta que la
Administracién Municipal no cuenta con una Secretaria de Gobierno y aunque se
encuentra creado el cargo, no cuenta con la Comisaria de Familia, por lo que estas
funciones las cumple el inspector de Policia.

En el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Trabajando... Ahora o nunca 2.012 — 2-015”
se propone una reestructuracion Administrativa que le permita al Alcalde contar con
los recursos humanos, econdmicos y logisticos para tener un Gabinete en el cual se
apoyen las acciones del estado, entre otras razones porque aunque se quisiera
nombrar el funcionario, como el caso de la Comisaria de Familia, no hay profesional
gue acepte las condiciones econdmicas para ejercer la funcién en un sitio tan apartado
como lo es Puerto Narifio.

PROGRAMA: GOBIERNO PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

OBJETIVO GENERAL

EL OBIJETIVO PRINCIPAL DE ESTE PROGRAMA ES EL DE GARANTIZAR UNA
ADMINISTRACION PARTICIPATIVA, QUE CONSULTE TODAS LAS EXPECTATIVAS QUE EL
PUEBLO HA PLANTEADO EN LAS MESAS DE TRABAJO PARA QUE SE TRADUZCAN EN
ACCIONES QUE INCLUYAN A TODOS LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD QUE COMPONE EL
MUNIIPIO
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Apoyar toda iniciativa que pueda beneficiar y restituir los
potencializandolos a través de las politicas de estado, las instituciones Nacionales vy los
programas Nacionales de apoyo a los diferentes sectores, infancia, juventud, adulto
mayor, discapacitados y/o especiales, madres cabeza de hogar y todos quienes
convivan en el Municipio de Puerto Narifio.

derechos ciudadanos,

SUBPROGRAMA 1: JOVENES 2.015

OBJETIVO GENERAL

CONSTRUIR UNA SOCIEDAD SIGNIFICA FORMAR JOVENES PARA EL FUTURO; LA
ADMINISTRACION JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA PRETENDE A TRAVES DEL
PLAN DE DESARROLLO, FORMULAR POLITICA PUBLICA, GESTIONAR Y ARTICULAR
PROGRAMAS QUE ENCAMINEN A LOS JOVENES DEL MUNICIPIO HACIA UN FUTURO
SEGURO Y PROSPERO, BASANDO TODAS SUS ACCIONES EN LA CONSOLIDACION DE
UNA CULTURA CIUDADANA QUE RECONOZCA LOS VALORES MORALES, CULTURALES Y
DE FORMACION ACADEMICA, QUE PUERTO NARINO NECESITA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV.1.1. Realizar la caracterizacién de la poblacién juvenil tanto indigena como colono
del municipio de Puerto Narino. (De los 14 a los 22 afios); elaboracién mapeos
de riesgos y vulnerabilidad (Prostitucién, trata de blancas, orientacién sexual,
consumo de SPA, suicidios) para y desde los jévenes, organizaciones de base y
lideres juveniles y Conformacién de escuelas de padres de familia en las cuales
se manejen temas de convivencia, resolucion de conflictos, pautas de crianza,
analisis de realidad, consumo de SPA, prevencién del embarazo en adolecentes,
entre otros.

META: Creacion del Observatorio de Desarrollo Juvenil, adscrito a la Secretaria de
planeacion del Municipio, con el fin de conocer la realidad y problematica de
dicha poblacidn, desde el primer afio de Gobierno.

INDICADOR: Observatorio de Desarrollo juvenil creado y funcionando.
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IV.1.2. Brindar apoyo permanente a las asociaciones juveniles, la reconstruccién del
Concejo Municipal de la Juventud y promocion de los lideres juveniles de las
comunidades indigenas para que logren ejecutar sus proyectos productivos,
recreativos, de desarrollo  personal y liderazgo y la utilizacion del tiempo
libre como base para la formacidn integral de la juventud y la prevencién a
SPA.

META 1: Reconstruccién y fortalecimiento del Concejo Municipal de Juventudes, a
partir del Primer Afio de Gobierno.

INDICADOR 1: Concejo Municipal de las Juventudes constituido y funcionando.

METAZ2: Disefiar y formular proyecto para gestionar los recursos para la construccién y
dotacidn de la casa de la juventud, a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR 2: Casa de la Juventud construida y dotada.

IV.1.3. Promover la generacion de alternativas laborales para los jévenes, por cuanto
Puerto Narifio presenta un alto indice de desempleo de los jovenes en edad
productiva, esto debido a que el municipio no cuenta con una capacidad
empresarial que genere empleoy la economia popular se debate en la
informalidad con bajos ingresos y ninglin acceso a seguridad social; por ello es
importante promover el emprendimiento juvenil a través de proyectos
productivos competitivos que permitan la generacién de ingresos.

META 1: Realizar estudio de diagnostico sobre vocacidn productiva y laboral de los y
las jévenes, estudio de mercadeo de oferta y demanda segun genero vy
programa formativo para el desarrollo de habilidades y destrezas laborales, a
partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Estudio, diagnostico y formulacién del plan de generacion de empleo
alternativo, entregado.

META 2: Disefio y formulaciéon del proyecto para gestionar los recursos para la
construccion y dotacién de la escuela de artes y oficios, a partir del segundo
afno de gobierno.

INDICADOR 2: Escuela de Artes y oficios construida y funcionando.
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META 3: Fortalecimiento vy articulacidn con los programas de turismo y generacion de
empleo de las empresas juveniles de servicios en turismo, danzas, teatro,
cuenteros, rituales indigenas, artesanales y agro-productivos, a partir del
primer afio de gobierno.

INDICADOR 3: Numero de empresas juveniles, prestadoras de servicios, funcionando.

IV.1.4. Apoyo en la conformacion de la red de comunicacion juvenil con
representantes de los barrios, que permita transmitir informacion acertada por
parte de la alcaldia a los y las jévenes y de igual forma recuperarla generando
una comunicacidon real. Es asi como cada uno de estos delegados puede
convertirse en el canal entre la alcaldia y los demds jovenes.

METAL1L: Creacién de la escuela de formacién de lideres comunales, comunicacién y
emprendimiento, con el apoyo de instituciones educativas para la publicacion
de semanario y/o canales de comunicacidon comunitaria, a partir del segundo
afo de gobierno.

INDICADOR 1: Escuela de formacidon comunitaria, comunicaciones y semanario
funcionando.

META 2: Implementacién de propuestas que reconozcan cada una de las
particularidades culturales que se generan en los centros educativos, es decir
los guetos o grupos juveniles que agremian a los y las jovenes de forma
voluntaria sin la intervencién de los adultos, con el fin de vincularlos en el
desarrollo de propuestas al interior y exterior de los centros educativos, a partir
del segundo afio de gobierno.

INDICADOR 2: Numero de propuestas juveniles implementadas dentro de los
programas oficiales.

IV.1.5. Gestionar programas educativos de carreras técnicas que le permitan al joven
participar de un mercado laboral y/o desarrollar su propio negocio.

META: Gestionar convenio interadministrativo con el Sena regional amazonas para la
construccion de la sede de Puerto Narifio y el programa emprenderismo con
los jovenes del municipio. Durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Sede del SENA REGIONAL PUERTO NARINO construida.
“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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IV.1.6. Incorporar al consejo Municipal de juventudes en el Manual de Convivencia
Ciudadana, la politica publica de juventudes y el PACTO DE JUVENTUD como
documento base de comportamiento y compromiso social.

META: consolidar el PACTO DE JUVENTUDES y realizar la actividad anual de renovacién
de dicho pacto.

INDICADOR: PACTO DE JUVENTUDES publicado como documento.

SUBPROGRAMA 2: MUJER — EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL ‘

CONSOLIDAR LOS DERECHOS DE LA MUIJER EN EL MUNICIPIO, COMO BASE DE
FORMACION DEL HOGAR, CONSERVACION DE LOS VALORES MORALES, CULTURALES Y
ETICOS DE LAS CULTURAS TICUNA, COCAMA Y YAGUA; RECONOCIMIENTO DE GENERO
E IGUALDAD DE LOS DERECHOS CIUDADANOS Y DEL TRABAJO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV.2.1. Conformacidn del comité de promocién y defensa de los derechos de la Mujer
en el Municipio, especialmente en cuanto se refiere a la cultura étnica,
formacidn hogar y prevencién de violencia intrafamiliar.

META: Elaboracion de un (1) manual de derechos, cultura y costumbres del hogar
ticoya, como politica social del Municipio, mediante la asesoria de ICBF,
personeria municipal, a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Manual de los derechos de la mujer ticoya publicado

META2: Fortalecer la atencion integral de la mujer a través de los programas de accion
Social y proyectos productivos, a partir del primer afio de Gobierno.

INDICADOR: Programas de atencion integral a la mujer y proyectos productivos,
fortalecidos.

IV.2.2. Realizar un evento anual, donde se resaltan los valores de mujer y hogar,
haciendo reconocimiento a aquellos hogares que han dado ejemplo de
formacidn integral de la familia.
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META: Realizar evento anual con asistencia masiva de las mujeres y reconocimiento a
10 de hogares ejemplares

INDICADOR: Evento anual y 10 reconocimientos a hogares ejemplares

IV.2.3. Capacitacién integral a las mujeres, a través de la escuela de artes y oficios,
entidades especializadas y organismos Nacionales e Internacionales que hayan
firmado convenio con el Municipio.

META: Gestionar capacitaciones integrales para 100 mujeres, dando prelacién a la
mujer cabeza de hogar, anualmente en equidad de género, hogar y artes y
oficios.

INDICADOR: 100 mujeres del Municipio capacitadas en formacién hogar, anualmente

META 2: Apoyar todos los programas de ACCION SOCIAL en el Municipio.

INDICADOR: Programas de ACCION SOCIAL funcionando permanentemente.

SUBPROGRAMA 3: ADULTO MAYOR

OBJETIVO GENERAL

EL ADULTO MAYOR CONSIDERANDO SU CONDICION DE PERSONA QUE LO HA DADO
TODO A UN A SOCIEDAD QUE COMUNMENTE LO AISLA, LA ADMINISTRACION JUNTOS
TRABAJANDO... AHORA O NUNCA QUIERE RESALTAR LOS VALORES DE EXPERIENCIA'Y
ESPIRITUALIDAD QUE CONLLEVAN LOS ANOS, TOMANDO COMO BASE LA COSTUMBRE
ANSESTRAL DEL “CONSEJO DE LOS ABUELOS” INCLUYENDOLOS EN LOS PROGRAMAS
DE RECUPERACION DE LOS VALORES CULTURALES TICUNA, COCAMA Y YAGUA' Y
OFRECIENDOLES UN ESPACIO DE PARTICIPACION PRODUCTIVA CON IGUALDAD DE
DERECHOS COMO CIUDADANO.

IV.3.1. Gestionar los recursos para la reconstruccién del hogar del Adulto Mayor,
acondicionandolo como vivienda digna, productiva y de descanso, acompafiada
con programas geriatricos en salud y recreacién.
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META: Disefio y formulacién de proyecto integral para gestionar los recursos
destinados para la adecuacién, dotacién y atencién especializada del hogar del
adulto Mayor, “el buen samaritano”, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Hogar del adulto mayor mejorado.

META: Ofrecer servicio de alimentacién balanceada y nutritiva al 100% de los adultos
mayores del Municipio durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Dieta balanceada al 100% de los adultos mayores.

META2: Gestionar el subsidio para el adulto mayor, actualmente no registrado

INDICADOR2: 100% de adultos mayor con recursos subsidiados

IV.3.2. Disefiar e implementar programas productivos, con la Secretaria de Ambiente
y Productividad y entidades especializadas, acordes con las capacidades de los
adultos mayores, para la utilizaciéon del tiempo libre y mejoramiento de la

calidad de vida.

META: Ofrecer programas productivos (chagras), artesanias y otras artes para que el
adulto mayor se sienta productivo durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Adulto mayor produciendo en programas comunitarios.

IV.3.3. Reconocer el valor del arte y saberes del Adulto Mayor, incorporandolos a los
programas de cultura autéctona de la region.

META: Incorporar los saberes y artes del Adulto Mayor en los programas de educacién
y cultura del Municipio, a partir del segundo afio.

INDICADOR: Saberes y artes del adulto mayor incorporados a los programas.

SUBPROGRAMA 4: DISCAPACITADOS

PROBLEMATICA ACTUAL

El municipio de Puerto Narifio ha venido posponiendo los programas de atencion al
discapacitado y los programas de Instituciones Nacionales apenas si llegan a la regidn,
dejando a dicha poblacién sin atencion que, como ciudadanos, el Estado debe
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brindarles, el Gobierno JUNTOS TRABAJANDO... AHORA O NUNCA, pretende rescatar
los valores que en derecho tiene la poblacidn discapacitada del Municipio y gestionar

los recursos para brindarles una mejor calidad de vida.

POBLACION Y DISCAPACIDAD

Fraccién
de Fraccién
. Fraccion personas . Fraccion de e L,
Fraccion con Fraccién de personas | Fraccio
. . de N con
Proporci | de Fraccién de limitacio | personas R con n de
, personas limitacione | . . .
on de personas | personas con nes con s limitacio | person
poblacié | con con o permane | limitacione nes as con
S T limitacio permanent
ncon limitacio | limitacione nes ntes en S es en el permane | otra
alguna nes s el permanent | ntes en | limitaci
Lo permane - sistema
limitacié | permane | permanent movimie |esen el . .| la ones
. |ntesenla . cardiorespi | . .
n ntes para | es para oir voz v el nto del sistema — digestion | perma
ver y cuerpo, nervioso y ,metaboli | nente
habla defensas
manos, smoy
brazosy hormona
piernas
LETICIA 1633 213 44 50 227 287 443 304 65
PUERTO
NARINO 258 102 12 19 66 26 7 11 15
CHORRER
A 118 36 2 16 47 13 2 0 2
PTO.
ARICA 34 10 0 5 0 5 1 0 13
TARAPAC
A 91 27 9 6 22 15 9 3 0
PTO.
SANTAN
DER 50 15 7 5 8 10 3 0 2
TOTAL 2184 403 74 101 370 356 465 318 97

Fuente: Proyecto Discapacidad - 2010

POLITICA PUBLICA Y ESTRATEGIAS

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD: el fin es construir una sociedad que, si bien
considera la discapacidad como una situacion que puede y debe prevenir, respete y
reconozca las diferencias que de ella se derivan, logrando que las personas con
discapacidad, la familia, la comunidad y el Estado, concurran y estén comprometidos
en promover y proveer las condiciones para lograr su maxima autonomia vy
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participacién en los espacios cotidianos y de la vida ciudadana. Tiene como objetivo
principal contribuir a la mejora de las decisiones publicas a corto, mediano y largo
plazo en relaciéon la Construccion de entornos protectores y prevencién de la
discapacidad, Habilitacién y rehabilitacién integral y Equiparaciéon de oportunidades,
con el concurso de la familia, la sociedad y el Estado.

‘ OBJETIVO GENERAL

LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL, TENDRAN
ATENCION ESPECIAL DENTRO DEL PROGRAMA JUNTOS TRABAJANDO..AHORA O
NUNCA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ACORDES A SU CONDICION
VULNERABLE, LA ASISTENCIA ESPECIALIZADA Y LA IGUALDAD DE DERECHOS A LA
EDUCACION, LA CALIDAD DE VIDA

IV.4.1. Gestionar los recursos para la construccidon de un centro de atencidn especial
para discapacitados, nifios especiales y diversidad funcional, como parte
fundamental de la salud y atencién de la poblacién vulnerable.

META: Realizar los disefios y formular proyecto para gestionar recursos destinados en
la construcciéon y dotacion de un centro de atencidn especial para
discapacitados y nifios especiales del Municipio, a partir del segundo afio de
gobierno.

INDICADOR: Centro especializado de atencién a poblacién discapacitada funcionando.

IV.4.2. Apoyar la creacién de programas dirigidos a nifios y nifias con algun tipo de
discapacidad o que tenga Necesidades Educativas Especiales (NEE) y fortalecer
el programa de alimentacién y subsidio para nifios en edad escolar y articular
todos los programas de atencién en salud y tratamiento especializado para
poblacién discapacitada que presenten las entidades estatales y privadas.

META: Brindar atencidn especial a la poblacidn con discapacidad funcional a partir del
segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Poblacidn infantil discapacitada atendida.

META: gestionar los recursos para el fortalecimiento del dia blanco, evento que reldne
a los discapacitados del Municipio, a partir del Segundo ano de gobierno.

INDICADOR: Dia blanco financiado y programa fortalecido
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
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SUBPROGRAMA 5: DESPLAZADOS

PROBLEMATICA ACTUAL

Los reportes oficiales registrados en el Departamento del Amazonas muestran que el
Municipio de Puerto Narifio se han movilizado forzosamente cinco (5) hogares, 19
personas, cuatro (4) de las cuales declararon haber sufrido amenazas de muerte y/o
maltrato psicoldgico por parte de grupos guerrilleros.

El Registro Unico de Poblacién Desplazada reporta que al municipio han llegado cuatro
(4) hogares, 13 personas, de las cuales 9 son hombres y 4 mujeres, 8 de los cuales son
menores de edad y un adulto mayor, del total de la poblacién que reside el municipio
ninguna se identifica con alguna minoria étnica.

‘ OBJETIVO GENERAL

AUNQUE EL MUNICIPIO NO CUENTA CON UN MAYOR NUMERO DE FAMILIAS EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO, LA ADMINISTRACION, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DIRECTRICES NACIONALES EN EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA LEY DE
JUSTICIA'Y PAZ Y EL DECRETO REGLAMENTARIO 4800 DEL 20 DE DIC. DE 2.011, QUE
DICTA LAS MEDIDAS DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO, INCORPORA EN EL PLAN DE
DESARROLLO LOS OBJETIVOS PARA ATENCION Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN SU TERRITORIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV.5.1. Sostener y hacer el seguimiento del Plan Integral Unico de atencién al
desplazado (PIU) en el Municipio de Puerto Narifio; Integrar la atencién de
personas o familias en condicién de desplazamiento, dentro de los programas
de vivienda subsidiada, mercado laboral, salud y educacion.

META: Atencidn integral a las familias desplazadas, durante el periodo de gobierno.
INDICADOR: Poblacion desplazada atendida

IV.5.2. Instalacion y reglamentacion del Comité de Justicia Transicional de Puerto
Narifio, para la prevencion, atencién, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno.
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META: Apoyo e incorporacion a los programas de desarrollo del Municipio de la
politica de prevencidon y atencién de las victimas del conflicto, mediante
acciones del comité de Justicia transicional, articulando las concertaciones con
las comunidades indigenas durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Comité de justicia transicional funcionando.

SUBPROGRAMA 6: AFRODESCENDIENTES NARIND
| OBJETIVO GENERAL | Recpin Amazerss

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1

RECONOCER Y FORTALECER LA CULTURA AFRODESCENDIENTE EN EL MUNICIPIO DE | Tunososenie
PURTO NARINO DANDO IGUAL TRATAMIENTO QUE CON LOS DEMAS GRUPOS ETNICOS
EN CALIDAD DE IGUALDAD Y COMO PATRIMONIO DE LA NACION

| OBJETIVOS ESPECIFICOS |

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat

IV.6.1. Reconocer la cultura afro en el Municipio de Puerto Narifio como patrimonio
étnico Nacional.

META: Realizar el censo poblacion afro, residente en el Municipio de Puerto Narifio, a
partir del primer afio de gobierno.

INDICADOR: censo poblacional afrodescendiente, residente en el municipio, realizado

1V.6.2. Propiciar y fortalecer las expresiones sociales y etno culturales de las negritudes
residentes en el Municipio.

META: institucionalizar y fortalecer la fiesta del 21 de mayo de cada afio, para la
expresion cultural de las negritudes, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: 21 de Mayo institucionalizado como fiesta etno afrodescendiente.

IV.6.3. Brindar igualdad de derechos constitucionales, tanto en las decisiones de las
politicas de gobierno como en los mecanismos de participacién democratica,
en cumplimiento de las leyes 1482 y 70 de 1.993; asi como igualdad de
oportunidades en los programas y proyectos del Gobierno Municipal.

Péginag 2
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META: Ofrecer igualdad de derechos de participacién laboral e inclusion en los planes
y programas de la Administracion a los afrodescendientes, durante todo el
periodo de gobierno.

INDICADOR: convocatorias laborales y de participacidn ciudadana incluyentes

META: Incluir un representante de las negritudes, por derecho propio en los comités y
consejos de administracion Municipal, desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Representante de las negritudes en los consejos y comités de

participacién ciudadana, incluido

SUBPROGRAMA 7: CONVIVENCIA PACIFICA Y DERECHOS HUMANOS

‘ OBJETIVO GENERAL

ORIENTAR LAS POLITICAS, PROYECTOS Y ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EL RECONOCIMIENTO DE TODOS LOS DERECHOS
CIUDADANOS Y LA ARTICULACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE ORDEN
NACIONAL ENCAMINADOS A LA SALVAGUARDA DE LOS DERECHOS HUMANITARIOS,
DENTRO DEL MARCO PLURALISTA, INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO EN EL MUNICIPIO.

IV.7.1. Gestionar los recursos econdmicos, logisticos y profesionales para la Creacién
de la Secretaria de Gobierno Municipal y la oficina coordinadora institucional,
con el apoyo del programa de gobernabilidad del Ministerio del Interior, como
ente ejecutor de las politicas en Derechos humanos, convivencia ciudadana y
Aseguramiento de la integridad institucional del Municipio.

META: Recuperar la gobernabilidad del Municipio y garantizar los derechos
ciudadanos de todos los habitantes, durante todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: Nivel de gobernabilidad superior al 70% en el desempefio integral del
Municipio.

IV.7.2. Implementar, socializar y publicar el ESTATUTO DE CONVIVENCIA del
Municipio y PACTO SOCIAL, con la colaboraciéon y seguimiento del CONSEJO
DE POLITICA SOCIAL.
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META: Fortalecimiento de la politica de convivencia pacifica en el Municipio, con la
participaciéon de los diferentes actores y sociedad organizada durante todo el
periodo de gobierno.

INDICADOR: convivencia pacifica en el Municipio.

IV.7.3. Apoyo y fortalecimiento del Plan de Vida de las comunidades indigenas, para
mejorar las condiciones de vida, erradicacion de la pobreza y los indices de NBI
(Necesidades Basicas Insatisfechas).

META: Articular acciones del Plan de Vida de las comunidades indigenas dentro del
plan de Desarrollo Municipal, orientadas a suplir las necesidades basicas de la
Poblacién en el Municipio.

INDICADOR: Reducir el indice de NBI a un 50%

IV.7.4. Fortalecimiento de los programas encaminados a la conservacién vy
preservacion de la cultura étnica (ticoya), como politica de especial atencién del
Municipio, con el seguimiento de la oficina de coordinacidn institucional.

META: Incorporar en todos los programas educativos, sociales, salud, recreativos,
turisticos y culturales la participacién de la cultura étnica (ticoya), como medio

para construir la paz integral de Puerto Nariio.

INDICADOR: Temas étnicos (ticoya) por lo menos en un 20% de todas las actividades
que realiza el Municipio incorporadas.

IV.2. PROGRAMA: INFANCIA'YY ADOLESCENCIA

| PROBLEMATICA ACTUAL

Por la importancia que reviste la proteccién y desarrollo de la poblaciéon infantil, como
pilar de la sociedad y futuro del Municipio, los diversos programas que en forma
directa e indirecta atienden esos derechos, han venido ofreciendo resultados
significativos, pues pese a que son muy pocos los casos en que se ven afectados, casos
de abuso sexual o violencia intrafamiliar, su impacto es fuerte debido a que la
poblacién es pequeiia.
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Otro aspecto relevante en el proceso de formacién, proteccion y desarrollo de los
infantes es el que la poblacidn de Puerto Narifio es mayormente indigena y la mayoria
de los nifios y nifias se encuentran en las comunidades indigenas, alejadas algunas de
la cabecera Municipal; este hecho favorece en gran parte su desarrollo; pero al tratar
de imponer, por decirlo de alguna forma, normas, costumbres ,creencias e incluso
idioma que exigen ciertos programas y que le son contrarias a su habitat , a sus
costumbres y creencias, causan mas dafio que beneficio..

Como reflejo de lo anterior, el nifio que sale de su comunidad, ya no habla su idioma
materno, desconoce sus costumbres, inicia sus estudios de basica secundaria en un
ambiente diferente, desconoce sus autoridades étnicas e inicia un proceso de
formacidon muy diferente al que hubiese podido tener en el seno de su comunidad.

Como resultado de la intervencidn a que ha sido sometido por la NUEVA SOCIEDAD, su
personalidad ha cambiado, ya no quiere ser indigena es “mestizo” y se revela ante las
costumbres ancestrales, quedando sometido a un limbo en cuanto a sus derechos.

En las mesas de trabajo de todos los sectores, especialmente en las de educacién,
salud, cultura productividad, ambiental, etc., este tema ha sido a flote, porque incluso
ya han aparecido brotes de violencia callejera, imitando a las pandillas de las grandes
ciudades. Y es que el problema a simple vista no es de gran impacto, pero analizandolo
desde los diversos angulos, se trata del MAYOR problema que pueda tener Puerto
Narifo en algunos anos:

e La incidencia cultural del mundo exterior ( la imposicion del idioma,

incluso el inglés, la musica, los bailes, las creencias, etc.)

e El sistema educativo primario basico de caracter impositivo

e El distanciamiento que sufren los jévenes al salir de sus hogares para
estudiar su basica secundaria.

e La ausencia de espacios para su preparacion técnica que los capacite
‘para un mercado laboral

e Laausencia de mercado laboral que le permita un proyecto de vida

e Laausencia de programas de utilizacion del tiempo libre

e Lafacilidad de emigrar para conseguir dinero facil en cultivos ilicitos

e Lafacilidad de conseguir droga vy licor.

En resumen este es el verdadero problema a que se enfrenta el programa de INFANCIA
Y ADOLESCENCIA en Puerto Narino, por lo que el marco de aplicacion, generalizado
para el Pais, debe adecuarse a la realidad que tiene el Municipio.
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Si queremos que los nifos, las nifas y los adolescentes (NNA), sean el pilar de la
sociedad, debe darsele la importancia a su desarrollo, pero de una forma diferente a
la planteada dentro del marco de la educacidn, cuido y formacién Con base en esta
realidad los cambios son muy importantes en las normas y los mecanismos destinados
a su atencion.

Colombia aprobd el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, se basa en el enfoque de
los derechos humanos y tiene como escenario bdsico al municipio, que es el epicentro
de la vida y de la atencidn a los nifios, las nifias y los adolescentes. Igualmente el deseo
que logren su “pleno y armonioso desarrollo en el seno de la familia, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension; lo anterior en la prevalencia del reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humanas y sin discriminacion alguna”.

A continuacion se presenta el Diagndstico de la Situacion de la Nifiez y la Adolescencia
en el Municipio de PUERTO NARINO — AMAZONAS, contemplado en la Ley 1098 de
2006, Articulo 204 que dice: “..El gobernador y el alcalde, dentro de los primeros
cuatro (4) meses de su mandato, realizaran el diagndstico de la situacion de la niflez y
la adolescencia en su departamento y municipio, con el fin de establecer las
problematicas prioritarias que deberan atender en su Plan de Desarrollo, asi como
determinar las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran para
ello.

Las Asambleas y Concejos para aprobar el plan de desarrollo e inversién deberan
verificar que este se corresponda con los resultados del diagnéstico realizado. Para
esto requeriran al gobernador y al alcalde, para que lo den a conocer antes del debate
de aprobacién del Plan de Desarrollo”.

Para su estudio y andlisis se tuvo en cuenta los parametros establecidos en la
publicacidon “Marco para las politicas publicas y lineamientos para la planeacion del
desarrollo de la infancia y la adolescencia en el Municipio —Guia para los alcaldes-,
disefiado por el Departamento Nacional de Planeacion —DNP, el Ministerio de
Educaciéon Nacional, el Ministerio de Proteccién Social y el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar.”

Asi mismo se ha incluido el tema relacionado con la participacion de los NNA en el Plan
de Desarrollo, donde se anexara el formato aplicado con los resultados obtenidos.
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DIAGNOSTICO PARA EL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

1.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Teniendo en cuenta y como objeto de estudio, los nifos, las nifas y los adolescentes
tienen todos los derechos de cualquier ser humano y, ademas, algunos derechos
adicionales establecidos para garantizar su protecciéon y su desarrollo durante el
comienzo de la vida, es por ello que a través del Diagndstico de la Situacién de la Nifiez
y la Adolescencia para el Municipio de Puerto Narifio se estudiaron cuatro Areas de
Derecho incluyendo los aspectos centrales como:

1.

Area de Derecho de Existencia: que tengan las condiciones esenciales para
preservar su vida, y se analizaron los siguientes aspectos.

v Todos vivos (que ninguno muera cuando puede evitarse).

v" Ninguno sin familia.

v" Ninguno desnutrido.

v Todos saludables.

Area de Derecho de Desarrollo: que tengan las condiciones basicas para progresar
en su condicién y dignidad humanas, y para su analisis se tuvo en cuenta:

v Todos con educacion.

v" Todos jugando.

v" Todos capaces de manejar los afectos, las emociones y la sexualidad.

Area de Derecho de Ciudadania: que sean tratados como ciudadanos (es decir,
como personas participantes y con todos los derechos) y que tengan las
condiciones basicas para la vida en sociedad y ejercer la libertad. De la misma
forma que el Estado, la sociedad y la familia propicien la participacién en espacios y
decisiones que afecten sus propias vidas, estos es, crear condiciones y medios para
fortalecer una cultura democratica y de ejercicio de ciudadania

Para su analisis se estudio lo relacionado con:

4.

v" Todos registrados.
v" Todos participando en los espacios sociales.

Area de Derecho de Proteccién: que no sean afectados por factores perjudiciales
para la integridad humana, y se analizo:

v" Ninguno maltratado o abusado.

v" Ninguno en una actividad perjudicial

v" Ningun adolescente acusado de violar la ley con el debido proceso.
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3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Actualmente el Municipio de Puerto Narifio cuenta con una poblacién estimada para el
afio 2011 de 7.923 habitantes’, de los cuales el 46% corresponde a poblacién menor de
18 anos, discriminada asi:

CICLOS DE EDAD UR:::;AC'SL':'RAL
Primera Infancia0-6 353 959
Infancia.7-12 285 812
Adolescencia 13-17 200 537
Total x Ciclos de Edad 838 2.308
Participacién x Ciclos de Edad % %
Total x Zona 4.511 3.412

TOTAL MUNICIPIO 7.923

Fuente: Colombia. Proyecciones de poblacion municipales por area 2005-2010. Censo Dane 2005

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Seguidamente se analizaran las cuatro Areas de Derecho inicialmente planteadas como
objeto de estudio en el Diagndstico de la Situacién de la Nifiez y la Adolescencia para el
Municipio de Puerto Narifio, con el fin de lograr el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos y garantizar el cumplimiento de los mismos, a
la prevencidn de su vulneracion, al restablecimiento de los mismos cuando han sido
vulnerados de cualquier manera.

AREA DE DERECHOS: EXISTENCIA

Todos vivos
PERIODO
OBDJ 'IEE'[IXO INDICADOR 2007 [2008 2009 | 2010 UrbaigllRura
POLITICA CUANTITATIVO Rural Urbano 0 3]
Femenino Masculino MASC \ FEM
TODOS | No. de muertes perinatales ND ND ND ND 2 1
VIVOS No. de muertes neonatales ND ND ND 0 0
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No. de muertes Infantil — (nifios
menores de 1 afio y 5 afios que| 3 CASOS

han muerto)

2

6

URBAN | RUR
0] 3

Fuente: SALUD PUBLICA Municipal Pto Narifio

La mortalidad mostrada en la tabla, estd asociada a las dificultades de acceso por parte
de las embarazadas a los servicios de salud, embarazos en temprana edad, baja
escolaridad, bajo nivel socioeconémico, embarazos sin controles prenatales y
habitantes en el area rural.

Razon de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos en el Municipio de puerto Narifio 2005 —

2010
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Fuente: Certificados de defuncion DANE.DSD Amazonas. 2.005 — 2010

En relacion a los afos 2005 al 2007 no hay reportes de mortalidad en nuestro
municipio, comparado con los afios 2008 con un caso, y 2009 con dos casos

reportados, donde la razon de mortalidad materna fue considerablemente notable.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncion DANE. Amazonas. 2.005 - 2010

Es alarmante que en los siguientes tres afios se incrementen los casos de mortalidad
debido a que el municipio carecia del recurso humano para la vigilancia
epidemioldgica y no se realizaban acciones de promocidn y prevencion.

En mortalidad infantil. Este indicador es de suma importancia al planificar la salud,
puesto que responde rapidamente a los programas de salud especialmente a aquellos
gue controlan las enfermedades mds comunes de la primera infancia tales como las
diarreas, las enfermedades respiratorias, la desnutricion, otras enfermedades
infecciosas y causas perinatales.

CAUSAS DE MORTALIDAD INFANTIL EN EL MUNICIPIO PUERTO NARINO.

No. CAUSAS NUMERO DE CASOS PORCENTAIJE
1 | MUERTE PERINATAL ND ND
2 | MUERTE NEONATAL ND ND
3 2.008 = 241 casos DISMINUYE EL
DIARREA 2.009 = 158 casos PORCENTAJE DE
2.010NR 39% A 20%
4 | IRA ND ND

Fuente: SALUD PUBLICA MUNICIPAL 2010

En relacion a la mortalidad materna para el afo 2.009, solamente en el 2.009 se
reporto 1 caso. Las dificultades de acceso a los servicios de salud, no tener controles
institucionales y la atencién del parto domiciliario son las principales causas de muerte
materna que se sucedieron en el municipio.

La tasa de mortalidad de nifos, ninas menores de 5 afios en el municipio de puerto
Narifio presenta un comportamiento constante para el periodo 2006 a 2010.
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Analizando las tasas de mortalidad, las mas altas fueron las presentadas en el afio 2007
con 8 casos, y 2009 y 2010 con seis casos reportados aunque en el 2006 y 2008 se
presentaron dos casos por afo.

No se cuentan con datos reales debidos a que el sistema de informacion para el
municipio no contaba con los recursos tecnolégicos y humanos necesarios pues estaba
centralizado en la Secretaria de salud departamental en el municipio de Leticia. Sin
embargo es evidente que las IRAS Y EDA asociadas a la malnutricidon son las que mas
cobran vidas en este grupo de edad en nuestro municipio.

Tasa de Mortalidad en nifios, nifnas menores de 5 anos Puerto Nariiio 2005 — 2010
9

: A

7

. / A\ .
. // \\ /

. \

3

2

[/ N\
N\ -a-cs

1

0 T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Direccién de Salud Departamental. Certificados de defuncion DANE.Amazonas. 2.005 — 2010

Tasa de Mortalidad de 0 a 5 afios por causas externas (Homicidio, Suicidio, accidentes y
violencia intrafamiliar)
Puerto Narifio 2005 - 2010
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Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncién DANE. Amazonas. 2.005 - 2010

En menores de 0 a 5 afios la tasa de mortalidad por causas externas, fue mayor en el
ano 2007 con 2 casos reportados. Mientras que en el grupo de 12 y 17 afos se reporta

un caso de mortalidad externa en el mismo afio. DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
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Todos saludables

OBIJETIVO DE PERIODO
LA POLITICA INDICADOR CUANTITATIVO 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
No. de niflos y nifias que se
TODOS enferman por enfermedades| EDA | EDA | EDA ND EDA
SALUDABLES | prevenibles (diarrea, gripa, | 490 242 258 168
malaria, desnutricidn)

Cobertura de inmunizacidon contra BCG en niinos, nifias menores de un aio
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Puerto Narifio 2005 — 2010

Cobertura de vacuna BCG en nifios menores de un aio
M Series1 Series4
2005 2006 2007 2008 2009 2010
50,4 I 45,8 I 59,1 I 62,3 I 56,6 I 69,8
1 2 3 4 5 6

Fuente: Direccién de Salud Departamental. Certificados de defuncion DANE. Amazonas. 2.005 — 2010

En Este grupo de poblacién la cobertura no supera el 70% ya que la poblacion
proyectada por el DANE no se ajusta a la realidad poblacional del municipio. A pesar
del esfuerzo de las acciones del PAI que se contratan por el PIC municipal, en donde se
utilizan las estrategias casa a casa y de correrias por los rios Loretoyaco y Amazonas,
no se ha podido cumplir con la meta establecida dando una cobertura a las 22
comunidades del municipio.

Cobertura de inmunizacion contra el Polio en nifios, nifias menores de un afio
Puerto Narifio 2005 - 2010

M Series1 M Series4

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncién DANE. Amazonas. 2.005 — 2010
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En el quinquenio 2005 2010 para la cobertura de inmunizacién contra polio en
menores de 1 afio, se observa un débil incremento, ya que en el 2005 se reportaba
62.21% pasando a 73.1% en el 2010. A pesar del esfuerzo de las acciones del PAI que
se contratan por el PIC municipal, en donde se utilizan las estrategias casa a casa y de
correrias por los rios Loretoyaco y Amazonas, no se ha podido cumplir con la meta
establecida dando una cobertura a las 22 comunidades del municipio.

Respira Awrazens
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Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifos, niflas menores de un afio Pto Nariiio

M Series1 M Series4
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Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncion DANE. Amazonas. 2.005 — 2010

El biolégico DPT comprende tres bacterias las cuales causan: difteria, tosferina y
tétanos, estan contenidas en un solo biolégico denominado pentavalente, introducido
al esquema de vacunacién del pais desde el afio 2001, el cual ademas comprende
Hepatitis b, Haemophilus influenza tipo B.
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Cobertura de inmunizacion contra el rotavirus en nifos, ninas menores de 1 ailo Puerto
Narifio 2005 — 2010

M Seriesl M Series4

2005 2006 2007 2008 2009 2010

LU

Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncién DANE. Amazonas. 2.005 — 2010

La antirotavirica es un bioldgico que evita la enfermedad diarreica aguda producida
por este virus. Como se observa en el grafico anterior para los afios 2005 a 2008 no
existen cifras debido a que se introdujo esta vacuna al esquema nacional a partir del
ano 2009.

OBJETIVO DE PERIODO

INDICADOR CUANTITATIVO 2.009 - 2.010

NO SE CUMPLIO LA
TODOS Cobertura de vacunacién con los bioldgicos | META DPLO ALCANZO'EL

LA POLITICA

SALUDABLES |del programa PAI 70%

El municipio de Puerto Narifio actualmente tiene coberturas en vacunacién por debajo
del 75%. Los tres indicadores que miden la efectividad de los programas de vacunacién
son BCG para el recién nacido, Polio y Pentavalente para el menor de 5 afios y Triple
viral para el nifio de 1 afio. La meta municipal consiste en mantener las coberturas de
vacunacion con todos los bioldgicos del PAI por encima del 95%.

. En cuanto al embarazo en adolescentes tiene que ver con la falta de proyectos de
vida, hay una relacién con problemas de abuso sexual, maltrato, nivel educativo bajo,
dificultad en el acceso a métodos de planificacién familiar, dificultades para acceso a la
educacion especialmente en el area rural, debido a que las costumbres indigenas
consideran que la menor es sexualmente activa desde muy temprana edad.

- Agua potable y saneamiento basico
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OBIJETIVO DE INDICADOR PE;;?(I)DO
LA POLITICA CUANTITATIVO
Urbano Rural
e | osw 54%
TODOS Cobertura de

SALUDABLES . 41% NR
Alcantarillado
Cobertura de Aseo NR NR

En cuanto a lo relacionado con la calidad del agua y su disponibilidad destacamos:
ACUEDUCTO: En cuanto al servicio de acueducto este tiene una cobertura en el area
urbana de 95%, suministrando el servicio de agua potable con tratamiento
convencional por medio de Una planta de potabilizacién las cuales tratan 18 I/s
durante tres horas diarias, sin micro medicién. En el area rural se presenta una
cobertura del 20% sin tratamiento.

En el area urbana los sistemas de tratamientos se aplican de acuerdo a lo
reglamentado en el RAS 2000, tratamiento convencional (captacién, floculacién,
sedimentacion, filtracion, desinfecciéon, almacenamiento y distribucién). Se realiza
analisis de laboratorio en cumplimiento a la resolucidn No. 2115 de 2007. Para el area
rural se cuenta con bocatomas directas de las fuentes fluviales y no cuenta con
sistemas de potabilizacién unifamiliares.

ALCANTANTARILLADO: En el drea urbana se tiene una cobertura del 70% de las
viviendas, la cual corresponde a la cantidad de viviendas conectadas al sistema y el
30% restante cuenta con los colectores y acometidas hasta la caja de inspeccion, que
cuenta con un catastro de redes en donde se especifica que sector se debe mejorar. En
el area rural el 82% de las viviendas carece de servicio de alcantarillado, pero algunas
cuenta con alguna forma de eliminacidon de excretas (inodoro conectado a pozos
sépticos).

Actualmente se adelanta el plan maestro para la planta de tratamiento de aguas
residuales el cual se desarrollara durante el afo 2.012

ASEQ: Segun censo adelantado por el Municipio, para el afio 2011, muestra que el
area urbana tiene una cobertura 97,77% de hogares que reciben el servicio de
recoleccion En el area rural un 44.87% entierran las basuras, un 53.07% las queman y
un 2.06% las arrojan al rio.
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El servicio de recoleccidon de basuras se hace en un tractor con carrucha que recoge
diariamente los desperdicios sélidos, su disposicidon final se hace en una planta de
tratamiento natural a base de celdas para biodegradables y orgdnicos y separacidon o
seleccion final de material reciclado.

Ninguno sin familia

Numero de nifios y niilas entre 0 y 5 afios declarados en situacién de adoptabilidad. Puerto
Narifio 2005 - 2010

W 2005
W 2006
2007

NUMERO DE CASOS

H 2008

Amazonas 2009
puerto Narifio 2010

Fuentes: Actas Comité de Restablecimiento de Derechos

Los datos reflejan un crecimiento en el nimero de nifos, nifas y adolescentes que han
ingresado al Proceso Administrativo de Derechos - PARD y que han sido declarados en
Adoptabilidad. En el Municipio de Puerto Narifio (Amazonas) en el afio donde mayor
nimero de casos de nifios y nifias entre 0 y 5 afios son declarados en situacién de
adoptabilidad se presentan en el 2006

Realizando una comparacién (muestra en el Grafico) de el Municipio Puerto Narifio con
el Departamento del Amazonas nos muestra que de la totalidad de los nifios y nifias
entre 0 y 5 afios declarados en adoptabilidad y fueron adoptados, En el municipio de
Puerto Narifio no fue posible dicho proceso entre los afios 2005 al 2010 ya que no
contamos con los profesionales suficientes para dicho proceso.

Porcentaje de nifios y ninas entre 0 y 5 ailos declarados adoptables, dados en
adopcidn. Puerto Nariio 2005 — 2011
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fuentes: Actas de Comite de restablecimiento de derechos
Ninguno desnutrido
OBIJETIVO PERIODO
DE LA INDICADOR CUANTITATIVO 2011
POLITICA
% de nifios y niflas menores de 6 meses que recibieron como Unico o
. 90%
alimento leche materna
Cobertura de Complemento nutricional de las gestantes 70%
Tasa de Desnutricién Global (proporcién de nifias y de nifios menores NR
de cinco afios tienen bajo peso para la edad)
NINGUNO 2-008 =
DESNUTRID 189 casos
O OCON . - L, . o
Tasa de Desnutricion Crénica (proporcidn de nifias y de nifios 2.009 =
HAMBRE . oL . . =
menores de cinco afios tienen baja talla para la edad)
384 casos
2.010=
413 casos
Tasa de Desnutricién Aguda (proporcidn de nifias y de nifios menores NR
de cinco afios tienen bajo peso para la talla)

El porcentaje de nifilos menores de 6 meses que recibieron leche materna
exclusivamente segun el diagndstico en nutricién realizado en 2011 corresponde al
70%. Para el afio 2011 bajo los lineamientos de Salud Publica se realizo capacitacion

en el municipio sobre estrategias IAMI y AIEPI.
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En lo relacionado al estado nutricional de las gestantes podemos decir que para el
municipio de Puerto Narifio el 10% de las gestantes tienen un estado nutricional
normal; el 20% se encuentra con bajo peso para la edad gestacional; Aunque el bajo
peso para la edad gestacional tiene un porcentaje importante, esto se debe a las
costumbres y creencias étnicas que hacen que la gestante mantenga una dieta especial
durante el periodo de gestacién.

En menores de 5 afios el 50% de la poblacién se encuentra en Desnutricion Global. El
3% de los menores de 5 afios se encuentran en Desnutricidon Crénica. La desnutricion
se presenta con mayor frecuencia en la zona rural donde la ausencia de capacitacion y
las distancias geograficas contribuyen a una alimentacion baja en proteinas y grasos.
Aunque en el afio 2007 se reportan 57 casos en el grupo de edades de 0 a 5 afios. En el
2008 en el grupo de 0 a 5 afios se reportaron 189 casos de desnutriciéon crénica. Es
preocupante, que en ese mismo grupo de edad se observa un incremento notable de
384 casos, y en los otros grupos no reportan desnutricién. Alarma en este afio el
incremento significativo de casos reportados y nuevamente el mismo grupo de edad,
para el ano 2010 se reportaron 413 casos de desnutricion crénica.

Porcentaje de nifos, nifias valoradas con desnutricion crénica
Puerto Narifio 2005 — 2010
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La Organizacion Mundial de la Salud promulga que la practica de la lactancia materna
exclusiva debe ser hasta los 6 meses de vida, por ser el Unico alimento mas completo
gue puede recibir un nifio y nifia en esta etapa de la vida.
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Proporcion de la Lactancia Materna Exclusiva en menores de 6 meses Amazonas 2005 — 2010
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Fuente: Direccion de Salud Departamental. Certificados de defuncion DANE. Amazonas. 2.005 — 2010

La anterior grafica muestra porcentaje variable ya que es imposible |la cobertura total a
este indicador, en muchas ocasiones la mujer indigena no accede a los programas
maternos infantiles complicando de esta manera un control oportuno.

Porcentaje de nifios y niilas con bajo peso al nacer: indica la cantidad de nifios y nifias
gue nacieron con peso inferior a 2500 gramos con relacién al total de nifios nacidos
vivos en un periodo de tiempo especifico.

El municipio ha formulado para el periodo 2.012 — 2.015 un Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional que ha puesto en ejecucion mediante convenio
interadministrativo con la Gobernacidn del Amazonas y el ICBF.

AREA DE DERECHOS: DESARROLLO
Todos con educacion.

Con relacién al estado de esta politica, el Municipio de Puerto Narifio desconoce los
indicadores pues no ha manejado la politica educativa y no cuenta con un funcionario
enlace o coordinador entre las Instituciones Educativas, la Secretaria de Educacion
Departamental y la Administracién Municipal.

Para el Periodo 2.012 — 2.015 se ha solicitado a La Gobernaciéon del Amazonas, nombre
a un funcionario para que este sector Prevalente tenga algln control de parte del
Municipio.

Por lo anterior nos remitimos a los datos que en relacién a esta politica informe la
Secretaria de Educaciéon Departamental del Amazonas.
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De otra parte, a la fecha, el Municipio de Puerto Narifio cuenta con guarderias u
hogares tradicionales ubicados en el drea urbana, los cuales vienen siendo dirigidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF donde se atienden nifios entre
los 4 y 5 afios, prestandose servicios integrales de alimentacién, juego, estimulacidn
adecuada, desarrollo del lenguaje y socializacién temprana.

Todos jugando.
OBIJETIVO PERIODO
DE LA INDICADOR CUANTITATIVO S

POLITICA
Total de las instituciones educativas que cuentan con proyecto 4
institucional de educacién fisica y deportes
Total de las instituciones educativas que cuentan con espacios 4

TODOS | adecuados para la practica de actividades de educacidn fisica y deportes

JUGANDO | Cobertura de los programas de recreacion y deporte 70%
Cobertura de los programas de cultura 40%
No. de Instituciones educativas dotadas con espacios de recreo y )
actividad fisica.

Fuente: Oficina coordinadora de recreacion y deporte Puerto Narifio

Con relacién al objetivo Todos Jugando, en el Municipio de Puerto Narifio cuenta con
4 espacios deportivos para la practica de actividades de educacién fisica y deportes,
de los cuales un 50% son campos que estdn en medianas condiciones para la
realizacion de las mismas y 2 instituciones educativas dotadas con espacios de recreo y
actividad fisica.

La Cobertura en programas de recreacion y deportes es de un 70% en los jovenes y un
30% en cultura, siendo mas notorio en los nifios y ninas de los 12 a 17 afios en
adelante que se encuentran en primaria.

El enfoque de éstos programas de recreacion y deporte se realizan en las horas libres
dirigidas por la coordinacion Municipal de Deportes y Recreacion.

En cuanto a la cultura solo se ensefa algo de cultura ticoya. (cultura ancestral)
También la ejecucion de instrumentos como el tambor y otros instrumentos, mediante
acuerdo interinstitucional con el programa BATUTA.

Ademas, estd latente la necesidad de adecuar un coliseo deportivo, aunque no
contamos con demasiada infraestructura creemos que estamos listos para asumir el
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reto de un evento lo son los juegos intercolegiados, juegos interdocentes, juegos
indigenas o juegos veredales.

Otra de las necesidades mas preocupantes es la falta de capacitacidon a docentes de
primaria en el area de educacidn fisica, pues es realmente triste ver como los nifios en
plena etapa de desarrollo no estdn siendo bien fundamentados en el desarrollo motriz
y deportivo, asi como en las diferentes tematicas deportivas.

Todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad.

NARING

En cuanto a todos capaces de manejar sus afectos, emociones y sexualidad, en el Respirs Amazeras
(\e5P!

Municipio de Puerto Narifio, la Secretaria Departamental, a través del PIC contrata los mppiovecto Adopiéne

servicios para adelantar los programas de educacidon y orientacién sexual, La T et

Puerto Narifio Amazonas

administracion Municipal adelanta los proyectos relacionados con programas de
expresion cultural y comunicacion con las y los adolescentes. Estos proyectos seran
orientados a realizar, apoyar o participar en festivales, realizar intercambios culturales,
talleres de capacitacion sobre literatura, musica para la convivencia y otras artes.

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

AREA DE DERECHOS: CIUDADANIA R —
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Todos registrados.

El Municipio de Puerto Narifio cuenta con coberturas del 60% en registro civil y tarjetas
de identidad; Actualmente no se cuenta con una IPS, por lo que no se presta el servicio
de registro civil, lo que se hace es trabajar en equipo aprovechando las brigadas de
salud.

Proporcion de nifos y nifias menores de un aino registrados segun lugar de nacimiento.
Amazonas 2005 - 2010
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Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil. Consulta realizada 12/05/11

La proporcion de nifios y nifas registrados en el departamento del Amazonas mantiene un
comportamiento fluctuante en los ultimos 5 afios, encontrdndose una mayor cobertura en el
primer afio y un notable descenso en el porcentaje para el afio 2007. Para el afio 2010 el 22,4%
de los menores de un afio se registraron en el Departamento segun las cifras reportadas por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, observdndose que la mayor cantidad de nifios se
presentan en los Municipios de Leticia y Puerto Nariio.

Todos participan en los espacios sociales.

OBIJETIVO DE LA PERIODO
. INDICADOR CUANTITATIVO
POLITICA 2010-2011
No. de espacios institucionales de Planeacién y participacion
TODOS . - . .
existentes en el Municipio que estdn abiertos para la 12
PARTICIPAN EN participacion de los (as) adolescentes.
LOS ESPACIOS No. de medios o canales a través de los cuales los adolescentes
SOCIALES pueden ejercer su derecho a la libre expresion 0

La participacion de las y los adolescentes en el pasado ha sido limitado sin embargo las
pocas actividades que ha realizado el municipio han participado en los diferentes
eventos que se realizan. La falta de las canales de comunicacién como la Emisora, el
Canal Local de Television y la participacion de las Instituciones Educativas, las Juntas de
Accion Comunal, la lIglesia, la administracion Municipal, hacen baja la oferta de
programas de formacion y apoyo para que ellos participen y consoliden sus acciones y
organizaciones.
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Cabe resaltar que en cuanto a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, en los
procesos de Planes de Desarrollo, en el Municipio de Puerto Narifio era muy escasa,
por ello se vio la necesidad de ir a preguntarle a los niflos y adolescentes (de 7 a
menores de 18 afios) que querian que el Alcalde les hiciera en su municipio. Para lo
anterior se disefio y aplico una encuesta que se llevard a cabo el 20 de abril en las
instituciones educativas del Municipio, tanto en el drea urbana como rural, incluyendo
los las comunidades indigenas de 20 de julio y Puerto Esperanza. Estas encuestas se
anexaran al presente diagnostico.

AREA DE DERECHOS: PROTECCION

Teniendo en cuenta el derecho que tienen los nifios y las nifias a ser protegidos contra
todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, en
especial, contra el maltrato y abusos de toda indole, contemplado por la ley en sus
Articulos 18 y 29 de la Ley 1098 de 2006, siendo un derecho impostergable a la
primera infancia, el estado, la sociedad y la familia deben contribuir a su
cumplimiento.

Es por ello que los nifios, fundamentalmente en la primera infancia, por sus
caracteristicas y nivel de desarrollo son considerados personas vulnerables, por lo que
el compromiso con ellos es una accion impostergable y fundamental de la sociedad.

A continuacién presentamos la situacidon del Municipio de Puerto Narifio con relacién
al Area de Derechos a la Proteccién

Ninguno sometido a maltrato o abuso.

OBIJETIVO DE LA PERIODO
POLITICA INDICADOR CUANTITATIVO 2010 2011
No. de muertes violentas en menores de 18 afios 0 0
No. de casos de maltrato infantil se han
. 7 4
denunciado
El principal agresor tanto en el maltrato infantil Padre
NINGUNO como en la VIF
SOMETIDO A |No. de casos de violencia intrafamiliar que se 4 3
MALTRATO O | han denunciado
ABUSO Funciona regularmente la Red de Buen Trato Si Si
No. de casos denunciados por abuso sexual 11 7
Funciona la red de proteccién social si Si
No. de accidentes o incidentes relacionados con
minas antipersona o municiones sin explotar g g
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No de Casos identificados de reclutamiento de

menores de 18 afos residentes en el municipio 0 0
por parte de grupos armados ilegales

No. de nifios y nifias desplazados 3 3

Durante el afio 2011 en el Municipio de Puerto Narifio no se presento ninguna muerte
violenta en menores de 18 afios, no podemos decir lo mismo en lo relacionado con el
maltrato infantil, que durante el aiio 2011 se presentaron 4 casos denunciados, de los
cuales 1 corresponde al drea urbana y 3 al area rural Para el afio 2010 se reportaron 7
casos, 4 del drea urbana y 3 del area rural, donde la gran mayoria se presentaron el
hogar Como podemos observar el nimero de casos disminuyd, aunque cabe aclarar
gue estos casos han sido denunciados por las victimas o sus representantes quienes
acudieron a la Comisaria de Familia.

Es posible que existan mas casos no reportados, que si se contara con el equipo
interdisciplinario exclusivo y permanente podria detectarse asi como hacer el
seguimiento social respectivo o prevenir el aumento de los mismos.

Lo mismo se dio con la violencia intrafamiliar, que durante en el afio 2010 de manera
especifica se atendieron quejas sobre el presunto delito en una cifra de 6, de los cuales
2 corresponden al drea urbana y 4 al area rural. Con relacién al 2011 disminuyeron
estas quejas a 3, siendo 1 en la zona urbana y 2 en la zona rural, donde los
comprometidos o partes conciliaron amistosamente para no volverse agredir ni fisica
ni psicolégicamente o se aplico la medida correspondiente. Asi mismo se observé que
el principal agresor en los casos fue el hombre bien sea el padre biolégico, el padrastro
o los hermanos.

En cuanto al tema del abuso sexual se reportaron para el afio 2009, 11 casos en
menores de 14 afios, de los cuales 9 se presentaron en nifias y 2 en nifos y para el
2011, 7 casos en menores de 18 afios, presentandose 7 en nifias, donde la mayoria se
presentaron el hogar

Actualmente no han ocurrido en el municipio accidentes o incidentes con minas
antipersona o municiones sin explotar, al igual que no se ha identificado
reclutamientos en menores de 18 afios por parte de grupos armados ilegales.

El tema de desplazados se ha venido dando esporadicamente, hacia el drea urbana del
municipio, especialmente familias provenientes de los departamentos del centro del
pais. Actualmente solo se cuenta con una familia desplazada en el Municipio, sin
olvidar que se encuentra dentro del nicleo familiar

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWw.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIND

Respira Pmazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 1 5



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Ninguno en una actividad perjudicial.

OBIJETIVO PERIODO
DE LA INDICADOR CUANTITATIVO
POLITICA 2010 | 2011
No. de nifios, nifas o adolescentes que mendigan en las 0 0
calles
NINGUNO | No. de nifios, nifas o adolescentes que transcurren en las
EN UNA calles la mayor parte de su vida e inclusive viven en la calle 0 0
ACTIVIDAD en el municipio
PERJUDICIAL No. de nifios y nifias que trabajan en el municipio 5 3
No. identificado de establecimientos o personas vinculadas 0 0
con la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes

Actualmente en el municipio no existen casos publicamente reportados de nifias y
nifios que mendigan en las calles.

En cuanto al tema de nifios trabajadores, aproximadamente 8 nifios y 4 nifias se
pueden sefialar que trabajan ayudando a sus padres vendiendo comida, lo cuales se
encuentran ubicados en casco urbano; embargo, actualmente no existe ningun tipo de
seguimiento a las condiciones de los mismos, debido a la falta del equipo
interdisciplinario en la comisaria de familia.

Asi mismo aunque no se han identificado establecimientos o personas vinculadas con
la explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes de manera especifica, y la
administracion Municipal ha venido adelantando campafias especiales de
sociabilizacion y control en los establecimientos turisticos, pues es alli donde puede
existir el riesgo de explotacidén sexual de menores.

Si hablamos de las acciones que se desarrollan en cultura ciudadana para prevenir la
explotacién y violacién de nifas, nifios y adolescentes podemos mencionar que
escasamente existe, para lo cual es necesario que los colegios comiencen a fomentar
un area especifica de estudio en cultura y valores socio culturales, que con el tiempo
se han venido perdiendo, es por esto que se hace necesario capacitar a los docentes
en los diferentes temas antes abordados.
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Todos los adolescentes acusados de violar la ley con el debido proceso

En el Municipio de Puerto Narifio no tenemos personas menores de 18 afos privadas
de libertad por supuesta o comprobada responsabilidad en delitos, pues las entidades
como la policia, la comisaria de familia, la personeria, etc., vienen trabajando asi como
desarrollando programas para evitar que se sucedan estos eventos.

Por ultimo se hace necesario conformar urgentemente el equipo interdisciplinario
exclusivo y permanente, e igualmente contar con el apoyo logistico para el
funcionamiento de la Comisaria de Familia, con el fin de iniciar y llevar hasta su
culminacion el proceso de Restablecimiento de Derechos de la comunidad de Puerto
Narifio, asi como disminuir la problematica social y cultural, la violencia fisica, violencia
psicolégica que deben ser atendidas de manera urgente para evitar la violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y el abuso sexual, el cual estd influyendo cada dia en el
deterioro especialmente de nuestra poblacion infantil.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS

POLITICA DE PRIMERA INFANCIA: Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y
las nifias menores de 6 afios, asi como situa el tema de la primera infancia en el dmbito
de lo publico, tema antes ubicado en el terreno de lo privado. Este cumplimiento debe
ser no solo del Estado, sino también de la familia y la sociedad, pues el Estado el
directamente responsable de garantizar las condiciones materiales, juridicas e
institucionales para respetar, promover, cumplir y proteger los derechos de los nifios y
nifas en su conjunto.

POLITICA PUBLICA DIFERENCIADA DE LOS GRUPOS ETNICOS: es el reconocimiento
constitucional por la diferencia de los derechos civiles, politicos, econdmicos y
culturales de los diversos grupos étnicos que cohabitan la nacién.

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Busca garantizar
qgue la poblacidn colombiana, especialmente, la que se encuentra en situacién de
inseguridad alimentaria y nutricional, disponga, acceda y consuma alimentos de
manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad.

POLITICA NACIONAL DE CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVIENCIA FAMILIAR -HAZ
PAZ: Busca prevenir, atender, vigilar y detectar la violencia intrafamiliar, enfocada en
la necesidad de transmitir valores democraticos y de convivencia entre los individuos,
las familias y las comunidades, y en la prestacidén de servicios, tanto a las familias en
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conflicto como a las victimas de violencia intrafamiliar y sexual. Asi mismo, busca
operativizar y desarrollar los componentes de prevencién, deteccidon, vigilancia,
atencién de la violencia intrafamiliar y transformacién institucional, en los ambitos
municipales, distritales, departamentales y nacional, mediante el desarrollo de
estrategias que permitan la sinergia interinstitucional e intersectorial.

A

LA POLITICA NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: Orientada a contribuir a
la salud sexual y reproductiva y a la promocién de los derechos sexuales vy
reproductivos de toda la poblacién, con especial énfasis en la reduccidn de los factores
de vulnerabilidad y los comportamientos de riesgo, el estimulo de los factores NFH mu

protectores y la atencidn a grupos con necesidades especificas, especialmente nifios, Respira Prazoras
niflos y adolescentes victimas de abuso y explotacidén sexual, asi como la poblaciéon en Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma

situacién de desplazamiento. ff:f%:é?}%%ﬁ%;
PLAN DE ACCION NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MENORES DE
18 ANOS 2012-2015: Busca Desarrollar acciones coordinadas entre actores publicos y
privados en los dmbitos nacional y local para la identificacidon, prevencién vy

DESTINO CERTIFICADO

erradicacion de la Explotacidn sexual. CALIDAD TURISTICA

Norma Tée

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA CONSOLIDACION DE LA POLITICA DEL TRABAJO i
INFANTIL Y LA PROTECCION DEL TRABAJO JUVENIL - ETI-: concretar la Politica

Sectorial de Erradicacién del Trabajo Infantil, que esta articulada con las Politicas

Sociales en el Plan Nacional de Desarrollo y en la directiva 001/2.012 de la
PROCURADIRIA GENERAL DE LA NACION. De esta forma las metas que se proponen en

esta estrategia, fijan su atencidn en la focalizacidn de las acciones en los nifios, nifias y

jovenes trabajadores y en riesgo, como personas con mayores grados de
vulnerabilidad al interior de sus propios grupos familiares; contribuyendo asi a atacar

una de las dimensiones de la pobreza.

POLITICA DE ATENCION A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA: El
propdsito, es el de atender a las familias y comunidades que de manera forzada han
sido expulsadas de su territorio y de su habitat. Una movilizacion de toda la institucién
a favor de la vida e integridad de nifios, nifias, adolescentes, mujeres y familias, grupos
afectados mayormente por la violencia, para quienes la situacion social del pais los ha
excluido, negadndoles oportunidades para la calidad de vida y el goce de sus derechos.
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OBJETIVOS PROGRAMATICOS Y METAS PROPUESTAS

LOS OBIJETIVOS GENERALES DE ESTE PROGRAMA ESTAN ENMARCADOS EN LA
APLICACION DEL PROGRAMA TODOS TODO VYA; ESTRATEGIA MUNICIPAL
ARTICULANDO EL PROGRAMA “DE CERO A SIEMPRE” Y LA COORDINACION DE OTROS
PROGRAMAS DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

AREA DE DERECHOS - EXISTENCIA:
OBIJETIVO: Todos saludables

META
- Formular e implementar la Politica Municipal de Salud Sexual y Reproductiva
- Implementar y/o fomentar redes sociales de apoyo
- Disminuir el analfabetismo en mayores de 20 anos.(casco urbano)

OBIJETIVO: Ninguno sin familia
META
- Disefiar e implementar programas de apoyo y educaciéon familiar, dirigidos a
prevenir y detectar situaciones de mayor riesgo.
- Disefiar Mecanismos de deteccién de situaciones de alto riesgo de abandono y
vida en la calle, por grupos etarios.
- Apoyar especial a hogares identificados como de alto riesgo de abandono o
vida en la calle.
- Analizar dificultades encontradas en la aplicacién de medidas del Cdédigo de
Policia (Cédigo de Convivencia Ciudadana) relacionadas con situaciones de alto
riesgo de abandono y vida en la calle, especialmente con adolescentes.

OBJETIVO: Ninguno desnutrido
META: Ejecutar el Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
AREA DE DERECHOS: DESARROLLO
OBIJETIVO: Todos con educacién
META
- Fortalecer la implementacion de estrategias como: Escuela Amiga (“Hacia una
escuela de calidad, amiga de las nifias y los nifios”), Escuela Nueva, Escuela
Busca al nifio y Escuelas Saludables.
- Desarrollar el Plan de Cultura Municipal.

OBJETIVO: Todos jugando
META
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Brindar espacios de juego para el desarrollo integral de la infancia y la
adolescencia.

Adecuar Plazas y parques agradables y seguros para el juego infantil.
Equipamiento urbano de plazas y parques infantiles.

Dotar de espacios escolares para deporte y cultura.

Disefiar Programas y espacios publicos para recreacion, deporte y cultura

OBIJETIVO: Todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad

META

Realizar Campafias pro comportamientos culturales que expresen la imagen de “los
nifios primero” en cualquier espacio publico.

Disefiar Programas y espacios educativos publicos de expresion cultural de los
nifios y las nifias.
Disefiar Programas y espacios publicos de expresién cultural y comunicacion de
los adolescentes.

AREA DE DERECHOS - CIUDADANIA:

OBJETIVO: Todos registrados

META

Disefiar procedimientos para vincular el tramite de registro civil al certificado
de nacido vivo de salud - social.

Programar la expedicion de tarjeta de identidad en la poblacion escolar.

Exigir tarjeta de identidad para acceso a servicios sociales y espectaculos
publicos.

OBJETIVO: Todos participan en los espacios sociales

META

Consolidar las juntas municipales de educacion.

Fortalecer e impulsar en las escuelas y colegios los gobiernos escolares.
Fortalecer e impulsar las escuelas de padres.

Motivar e incentivar a los NNA en la participacidon en procesos de trasformacién
del municipio.

Difundir las practicas pedagdgicas para la formacion ciudadana del preescolar:
juicio moral, comprensiéon de emociones y manejo de reglas.

Realizar seguimiento y apoyo a la aplicacion estandares de competencias
ciudadanas en las instituciones educativas.
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Motivar apertura y mantenimiento de espacios de participacién y cooperacién
con otros.

AREA DE DERECHOS — PROTECCION:

OBJETIVO: Ninguno sometido a maltrato o abuso

META

Diseflar e implementar la Politica Municipal de Atenciéon a la Poblacién
Desplazada por la violencia.

Formular y ejecutar el Plan Municipal de la Politica Construcciéon de Paz y
Convivencia Familiar.

Fortalecer la Comisaria de Familia con el equipo psicosocial completo.

Detectar y vigilar de espacios abiertos al publico que representan riesgo de
maltrato, abuso o explotacién, incluido el de consumo de sustancias
psicoactivas — SPA.

Difundir masiva de cifras, respuesta ciudadana, puntos de denuncia y demas
medios al servicio de la ciudadania.

Implementar mecanismos agiles de recepcion de denuncias, acompafiados de
respuesta informativa.

OBJETIVO: Ninguno en una actividad perjudicial

META

Formular e implementar la Politica Municipal del Trabajo Infantil y la Proteccién
del Trabajo Juvenil

OBJETIVO: Todos los adolescentes acusados de violar la ley con el debido proceso

META

Apoyar el desarrollo de programas y politicas de prevencidn de la delincuencia
a nivel escolar y comunitario que incorporen la educacién, la cultura, la
recreacion y el deporte.

METAS GENERALES

Formular e
Adolescencia.
Disefiar e implementar la Politica Municipal de Discapacidad.

implementar la Politica Publica Municipal de Infancia vy
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- Fortalecer el Consejo de Politica social Municipal

- Formulacion e implementacion de la Politica Publica Diferenciada Municipal de
los Grupos Etnicos.

- Implementar un Sistema de Informacién Unico Municipal.

GLOSARIO
AREA DE DERECHOS - EXISTENCIA: La Constitucién Politica senala que la vida, la
integridad fisica, la salud y la nutricién, entre otros, son derechos fundamentales de los
nifios y las nifias, los cuales deben Gozar de buenas condiciones de salud pues es un
requisito esencial para que puedan aprender, desarrollar sus capacidades y adquirir las
aptitudes necesarias para una vida en sociedad.
Las inversiones publicas orientadas a garantizar la supervivencia y la buena salud de los
nifos durante los primeros afos de vida tienen una alta rentabilidad social, ya que
conducen a un mayor rendimiento académico, una mayor productividad en el futuro y
ademas contribuyen a la disminucién de la pobreza y la desigualdad.
Todos vivos: Es inaceptable que haya muertes que podrian haberse evitado
Todos saludables: Hay muchas enfermedades que pueden evitarse. Hay otras que son
inevitables, pero deben ser tratadas oportuna y eficazmente.
Ninguno sin familia: Es inaceptable que haya un solo nifio, nifia o adolescente en el
municipio que no cuente con el afecto, apoyo y proteccidon que sélo puede brindar la
familia.
Ninguno desnutrido Que ninguno de sus habitantes sufra de hambre o desnutricidn,
derecho que estd amparado estd protegido por la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio y por la Constitucion Politica de Colombia.

AREA DE DERECHOS: DESARROLLO: Se le debe garantizar a los nifios y nifias el derecho
a una educacion de calidad, debe ser asequible para todos, con contenidos relevantes
para el desarrollo humano, la paz y la democracia, afianzada en el cumplimiento de los
estdndares de calidad establecidos y capaz de integrar a las familias y a los alumnos en
el gobierno escolar.

Todos con educacion: la educacién es esencial por dos razones: porque transmite las
capacidades y oportunidades de los seres humanos y porque -cuando no es
discriminante- nos integra y nos hace mejor sociedad. La educacién comienza por el
desarrollo inicial, que es esencial en los primeros afios de vida y tiene como educador
fundamental a la familia. Le sigue la asistencia a estrategias colectivas de educacién
inicial y al preescolar, y luego a la educacion basica y media. En todos estos procesos
educativos la calidad educativa y la capacidad de integracidon social son decisivos desde
la perspectiva de derechos.
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Todos jugando: El juego es esencial e insustituible en el desarrollo infantil y
adolescente. Es por ello que se le debe Garantizar el derecho a jugar, puesto que tiene
gran respaldo en las organizaciones comunitarias.

Todos capaces de manejar afectos, emociones y sexualidad: Los afectos, las
emociones y la sexualidad son parte de la esencia misma de la vida. El modo de sentiry
expresar los afectos y emociones, y con ellos el manejo de la sexualidad —que
determinan la manera como nos relacionamos-, no surgen espontdneamente; se
forman y aprenden desde la cuna, en la interaccidon con los integrantes de la familia, la
comunidad, la escuela y, en general, todos los grupos sociales que transmiten la
cultura.

AREA DE DERECHOS - CIUDADANIA: El derecho de los nifios y las nifias a la identidad
abarca los derechos al nombre, a la nacionalidad y a la familia. El derecho al nombre se
formaliza a través del registro de nacimiento. Este registro permite a los niflos acceder
a las politicas y programas publicos que promueven la supervivencia, el desarrollo y la
proteccion integral.

El registro civil de nacimiento es de vital importancia porque, ademas de formalizar su
derecho al nombre, le permite a los nifos y nifias acceder a los servicios sociales
basicos que el Estado colombiano estd obligado a proporcionar.

Todos registrados: Ninguno sin registro: a pesar de ser inadmisible que haya un solo
nifo o nifia colombiano sin identificacidn, las cifras de poblacidén infantil sin registro
civil son tan altas que hacen que este tramite sea incluido como objetivo de la politica
publica de derechos humanos.

Todos participan en los espacios sociales: Todos participan en los espacios sociales: la
capacidad de interactuar estd presente en el ser humano desde que nace, porque es la
gue permite la supervivencia del bebé y, a medida que crece, la ampliaciéon de
realizaciones y logros en circulos sociales cada vez mas amplios y complejos. Estas son
las bases del ejercicio de la ciudadania. Ser ciudadano implica capacidad para cooperar
con otros. La participacion y la asociacién con otros son esenciales para lograr la
equidad y la autorregulacion de la sociedad.

Promover y mantener abiertas las oportunidades de participacién y cooperacién con
otros en todos los espacios sociales donde se encuentren nifios, nifias y adolescentes
es una responsabilidad de todas las instituciones que forman parte del sistema de
garantia de derechos. Todas deben, ademads, contribuir a la formacién de
competencias ciudadanas orientada por el sector educativo.

AREA DE DERECHOS — PROTECCION: teniendo en cuenta el derecho que tienen los
nifos y las nifias a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que causen
muerte, dafio o sufrimiento fisico, en especial, contra el maltrato y abusos de toda
indole, contemplado por la ley en sus Articulos 18 y 29 de la Ley 1098 de 2006, siendo
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un derecho impostergable a la primera infancia, el estado, la sociedad y la familia
deben contribuir a su cumplimiento.

Es por ello que los nifos, fundamentalmente en la primera infancia, por sus
caracteristicas y nivel de desarrollo son considerados personas vulnerables, por lo que
el compromiso con ellos es una accion impostergable y fundamental de la sociedad.
Ninguno sometido a maltrato o abuso: el maltrato a ninos, nifias y adolescentes es
frecuente en nuestro medio. Parte de ese maltrato tiene que ver con tradiciones
culturales inconvenientes y con la ignorancia de muchos adultos que creen que pegar
o gritar son formas de educar. Erradicar el maltrato, ademads de atender un derecho
humano, es esencial para construir una sociedad de paz. Por otra parte, el abuso es
una de las formas mds degradantes y reprobables de violacién de derechos.

Ninguno en una actividad perjudicial: es totalmente inaceptable que un menor de
edad sea expuesto a condiciones riesgosas, y este abuso es peor aln si se le somete a
explotaciéon econdémica para beneficio de un adulto, asi sea pariente suyo. No hay
condicién que justifique aprovecharse de las debilidades de nifios, nifias y
adolescentes o de su necesidad natural de afecto y proteccién. La tolerancia social con
algunas de estas conductas es nociva para la comunidad. El rechazo generalizado a la
explotacién econdmica abarca también a la mendicidad, que es un acto denigrante; los
casos de miseria deben ser atendidos mediante mecanismos institucionales y no
deben conducir a que sus victimas deban afrontarlos pidiendo limosna en las calles.

Programa especial de jovenes 2.015: Constituye el principal tema de accién en la
formacidn de capital humano de Puerto Narifio, tratado en capitulo especial dentro del

plan de desarrollo e incluido en todos los programas sectoriales, convirtiéndose en el
observatorio social de primer orden para la Administracion.

V. DIMENSION AMBIENTE NATURAL

V.1.SECTOR AMBIENTAL

PROBLEMATICA ACTUAL

La poblacion de Puerto Narifio ha afianzado su desarrollo econdmico en las actividades
extractivas y en menor proporcién actividades productivas primarias como son las
chagras en suelo inundable y en suelo firme, rastrojos, huertos habitacionales y
piscicultura, que el medio les ofrece.
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Los nucleos familiares locales (poblacion con aproximadamente 95% de indigenas de
las etnias Ticuna, Cocama y Yaguas) y fronterizos del Perd, se han limitado a obtener
del medio natural el sustento diario y excedentes para comercializar, sin un plan de
manejo y aprovechamiento sostenible de bosques naturales, sin un plan de manejo
poblacional, sin una zonificacidn de uso de la tierra, con planes de desarrollo municipal
gue no se cumplen, hacia una precaria calidad de vida de los pobladores locales,
diezmando los recursos naturales y los ecosistemas amazénicos locales.

La falta de aplicacidon de reglamentaciones, normas y leyes en apoyo del plan de vida
indigena, la ausencia de la gestién y control ambiental por parte de la administracién
municipal y Corpoamazonia como maximas autoridades administrativas y ambientales.

En areas de influencia de zonas pobladas y no pobladas no se respetan los “sitios
sagrados” como saladeros, nacimientos de agua, las ceibas y otros; tampoco las vedas,
acuerdos de pesca, proteccion de humedales, orillares y ecosistemas en general que
no son bien aprovechados.

No hay un verdadero manejo y aprovechamiento sostenible de bosques naturales,
chagras, cultivos de varzea; y la tala, caza, pesca se hace sin medida, con la
consecuente destruccidn de orillares, erosidn por la dinamica del rio, pérdida de la
cubierta vegetal y su amarre de raices.

“Se ha observado que el nivel del rio del Amazonas ha crecido de forma desmesurada
desde los afios 70 para la fecha actual” (Fuente: Versidon del Sr. Miguel Baos Paima,
Enero de 2012), de igual manera ha crecido la poblacién, sus necesidades y su
contaminacion con residuos sélidos y liquidos sin control.

También existe uso indiscriminado de agroquimicos en la produccién de cultivos en la
frontera por el hermano pais fronterizo del Perd, que se vierten al rio Amazonas, esto
hace que NO EXISTA unidad en el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales.

Existen fundaciones y ongs que operan en el Municipio de Puerto Narifio y en el
Amazonas, aprovechando las circunstancias ambientales y la falta de control del
Estado Colombiano para potenciar y posibilitar la venta de oxigeno en provecho propio
de la biodiversidad de la region y del desconocimiento del pueblo indigena.

No existe normatividad para el uso de los recursos Naturales que enmarque un
desarrollo socioecondmico regido hacia la sostenibilidad del Medio Ambiente y de la
vida humana y el Municipio de Puerto Narifio asume la responsabilidad actual de
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representar y de actuar con la DIMENSION AMBIENTAL como DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE DE COLOMBIA.

ESTRATEGIAS

La administracion estara atenta a TODAS LAS CONVOCATORIAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS DE LAS ENTIDADES encargadas de administrar las politicas y recursos en
cuanto se refiere a actividades en beneficio del MEDIO AMBIENTE Y REDUCCION DEL
CALENTAMIENTO GLOBAL, participando en cada una de ellas.

Para cumplir con las exigencias técnicas, operativas y econdmicas, desarrollara los
proyectos y disefios exigidos por el ente respectivo para calificacidn, reduccién de
emisiones procedentes de la deforestacion y de la degradacidon ambiental, manejo de
ecosistemas y biodiversidad.

Articulara los planes y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal 2.012 -2.015 con
acciones tendientes al reconocimiento y participacion de los  mercados verdes,
gestidn ambiental limpia y ciencia y tecnologia.

Articulard con los programas y planes Nacional y Regional, las actividades del PLAN DE
EDUCACION AMBIENTAL, sensibilizacién ambiental, zonificacion ambiental vy
productiva.

Gestionara ante el Ministerio del Ambiente y Entes Nacionales e Internacionales
aquellos programas de beneficio social, cultural, econdmico y ambiental de los
pobladores de las zonas urbana y rurales, de todo el Municipio, sin excepcidon de raza,
sexo, credo, DENTRO DEL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, y que vayan
encaminados al uso, buen manejo y aprovechamiento de los recursos naturales en
benéfico de las generaciones actuales y futuras.

Se utilizardn eficientemente los recursos del Estado Colombiano para cofinanciar
planes, programas, proyectos y actividades, mediante convenios interadministrativos
del orden Nacional, Gobernacion del Amazonas, ongs Nacionales e internacionales y
los planes de vida de poblacién indigena, en beneficio de las 21 comunidades indigenas
y pobladores de la region.

Dentro del marco de la DIMENSION AMBIENTAL, velard por las buenas practicas
econdmicas, ambientales y socioeconémicas que le exige la CERTIFICACION COMO
DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIRD
Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Pagina 1 2 6



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

PROGRAMA: AMBIENTE PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL |

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AMBIENTAL CON LA TRANSFORMACION DE LA A
UMATA COMO SECRETARIA DE AMBIENTE Y PRODUCTIVIDAD Y LA UNIDAD DE
GESTION Y CONTROL AMBIENTAL, LAS CUALES TENDRAN COMO FUNCIONES, ENTRE
OTRAS, EL  APROVECHAMIENTO Y PROTECCION DE LOS ECOSISTEMAS AMAZONICOS, ET TP
DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA; LA GESTION Y CONTROL AMBIENTAL; NF\H ENU

LA ARTICULACION DEL PLAN DE VIDA INDIGENA Y CONCERTACION DE LA AGENDA DE Respira Pmazorss

Proyecto Adopcion e

COMPETITIVIDAD; AGENDA 21, LUCHA CONTRA EL HAMBRE, LA APLICACION DE implementacion e 2 Norma
ACCIONES PARA LA DISMINUCION DEL CALENTAMIENTO GLOBAL QUE SE Ut N Aastnas
ENMARQUEN DENTRO DE LAS NORMAS Y LEYES AMBIENTALES Y OTRAS
TRANSVERSALES, QUE PERMITAN EL USO DE NUESTRO ENTORNO NATURAL SIN
DIEZMARLO, EN BENEFICIO DE UNA POBLACION EN MAYOR MEDIDA INDIGENA DE UN
95% DE LAS ETNIAS TICUNAS, COCAMAS Y YAGUAS. EN UNA DIMENSION AMBIENTAL

DENTRO DEL PRIMER DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE DE COLOMBIA. DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tée

SUBPROGRAMA 1: GESTION Y CONTROL AMBIENTAL —

OBJETIVO GENERAL

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE REFORESTACION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL;
GESTION Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE, FLORA Y FAUNA; FORMULACION DE
POLITICAS DE MANEJO, CONTROL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE MICROCLIMAS PARA
LA CONSERVACION DEL ENTORNO NATURAL Y EN GENERAL EJERCER EL CONTROL DE
LOS RECURSOS NATURALES DEL MUNICIPIO.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

V.1.1. Fortalecer las actividades tendientes a la reforestacion, enriquecimiento de la
floray agroforesteria comunitarias en 8 comunidades, apoyando la
conservacion ambiental de areas estratégicas acorde al Plan de Vida Indigena
y a los criterios de sostenibilidad en el municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

META: Mantener el balance natural del bosque Amazdnico y el ecosistema en las
principales comunidades indigenas del Municipio, durante todo el periodo de
gobierno.

INDICADOR: 8 comunidades concertado de bosque nativo en el Municipio recuperado
y mantenido.

V.1.2. Gestionar los recursos para que a través de la UNIDAD DE GESTION Y CONTROL
AMBIENTAL se apoye la conservacién ambiental de areas estratégicas, acorde
al Plan de Vida Indigena y a los criterios de sostenibilidad del DESTINO
TURISTICO SOSTENIBLE.

META: Realizar Actividades de Gestion y Control Ambiental sobre los recursos
naturales: agua, suelo, flora, fauna y aire, generando un (1) plan de accién para
la gestién y control ambiental en las comunidades, desde el segundo afio de
gobierno.

INDICADOR: Un plan de accién en gestion y control ambiental cumplido.

V.1.3. Construir y mantener Viveros y bancos de semillas en el municipio produciendo
y conservando material vegetal apto para las diferentes actividades de
recuperaciéon de los medios naturales, rurales y urbanos.

META: Construir cuatro (4) viveros para la reproduccion de material vegetal y bancos
de semilla del Municipio, a partir del primer afilo y durante todo el periodo de
gobierno.

INDICADOR: cuatro (4) viveros de reproduccion vegetal funcionando.

V.1.4. Crear y apoyar El ESTATUTO DEL ARBOL URBANO, actividades de ornato y
embellecimiento en el municipio, creando conciencia ambiental para generar
espacios con microclimas obtenidos con coberturas vegetales y evitar el
calentamiento global.

META: Gestionar los recursos para realizar por lo menos una vez trimestral cada afio,
el embellecimiento y ornato del casco de la ciudad, de los bosques
comunitarios de las principales comunidades del Municipio.

INDICADOR 1: Ornato de la ciudad y comunidades mejorado y embellecido.
“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR 2: Bosques comunitarios mantenidos con principios de sostenibilidad y
sustentabilidad

V.1.5. Disefiar y formular los proyectos para la Gestién de los recursos para la
construccion de parques temadticos de la biodiversidad de fauna y flora
amazédnica de Puerto Narifio, mostrando en vivo el desarrollo animal y vegetal e
Incorporando los rasgos culturales, como patrimonio étnico.

META: Disefiar y formular los proyectos para la Gestién de los recursos para la
construccion de dos (2) parques tematicos naturales, durante el periodo de
gobierno.

INDICADOR: Parques tematicos en vivo funcionando.
V.1.6. Disefiar el material para talleres de sensibilizaciéon y educacién ambiental
encaminado a la formacidon basica de control y gestion ambiental en las

comunidades del Municipio.

META: Disefio publicaciéon de un (1) sistema educativo integral para, sensibilizacion y
educacion ambiental regional, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Cartillas de un sistema educativo ambiental publicadas.

V.1.7. Disefiar y Desarrollar un sistema basico de informacién ambiental local y/o de
frontera tendiente al seguimiento de los programas de gestién y control
ambiental frente al impacto de turistas sobre las zonas criticas.

META: Disefiar un sistema de informacion ambiental que contemple el seguimiento
de los programas de gestion y control ambiental a partir del segundo afio de
gobierno.

INDICADOR: Un sistema de informacién ambiental instalado y funcionando.

V.1.8. Apoyo y fortalecimiento del Comité Interinstitucional de educacion Ambiental
del Municipio de Puerto Narifio.

META: Realizar tres (3) reuniones anuales de seguimiento a los programas del Comité
de educacién Ambiental del Municipio.

INDICADOR: 3 reuniones de seguimiento a los programas del comité realizadas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

V.1.9. Apoyo y fortalecimiento del sistema de Gestién Ambiental del Municipio de
Puerto Narifio.

META: Realizar una evaluacién semestral cada afio, del avance de las metas en gestién
ambiental.

INDICADOR: evaluacién semestral del avance de los programas de Gestién Ambiental
realizada.

V.1.10. Actualizacién del Plan de Ordenamiento y Manejo de cuencas Hidrograficas del
municipio.

META: Estudio y Formulacién actualizada de un plan de ordenamiento y manejo de las
Cuencas Hidrograficas del Municipio, a partir del segundo afio de Gobierno.

INDICADOR: Plan de Ordenamiento y manejo de las Micro cuencas Hidrograficas del
Municipio Actualizado.

SUBPROGRAMA 2: APROVECHAMIENTOS AMBIENTALES

OBJETIVO GENERAL

LLEVAR A CABO PROYECTOS DE APROVECHAMIENTO AMBIENTAL QUE GENEREN

DESARROLLO SOCIOECONOMICO DENTRO DE LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,

MEJOREN EL ENTORNO HABITACIONAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE
PUERTO NARINO

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

V.1.8. Realizar Proyectos o planes de cofinanciacion que incorporen el buen uso de
los recursos naturales renovables y generen empleo y desarrollo social en el

Municipio; incorporando en el EOT y Plan de Vida TICOYA zonas de
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, para financiacion o

cofinanciacién de los proyectos de trasformacion.

META: Formular 4 proyectos de trasformacion y valor agregado de productos exdticos
naturales extraidos de la flora y fauna de Puerto Narifio, durante el periodo de

gobierno.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR: Cuatro (4) proyectos de transformacién y valor agregado de productos
naturales implementados.

V.1.9. Reactivar y gestionar el proyecto para el fomento y aprovechamiento forestal,
con el acompanamiento de Autoridades ambientales, Coorpoamazonia,
Ministerio del Ambiente, Ministerio del Interior y el Sector Privado en el
resguardo Indigena.

META: Aprovechamiento forestal planificado de 54 mil ha durante el periodo de
gobierno.

INDICADOR: 54 mil. Hectareas en un programa de aprovechamiento forestal y
reforestacién en desarrollo.

V.1.10. Gestionar acuerdo publico-privado, para llevar a cabo el ordenamiento forestal
del Municipio - resguardo, realizar el ESTATUTO AMBIENTAL SUB REGIONAL DE
PUERTO NARINO, aprovechamiento del bio-comercio y la AGENDA AMBIENTAL
para el aprovechamiento de la biodiversidad, con miras a la obtencién del
SELLO VERDE.

META: Realizar el ordenamiento de los recursos naturales del Municipio encaminado a
la obtencidn del sello verde, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: Plan de ordenamiento forestal del municipio- resguardo.

V.1.11. Gestionar los recursos econdmicos, logisticos y técnicos para la publicacion del
ATLAS de PUERTO NARINO.

META: Publicar el atlas de Puerto Narifio, dentro del periodo de gobierno.

INDICADOR: ATLAS DE PUERTO NARINO, publicado.

MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD SANITARIAYY AMBIENTAL

INTRODUCCION

La vigilancia para la aplicacién De Las Normas Juridico - sanitario Constituyen una
actividad permanente de la autoridad Competente de salud.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Si bien el cumplimiento voluntario y espontaneo de las normas legales es una de las
metas ideales de todo sistema juridico, el estado en este caso le corresponde la
aplicacion de la justicia ante las violaciones, al derecho sanitario para sancionar
aquellas acciones que atenten contra el orden establecido.

Aqguellos actos contrarios a las disposiciones sanitarias determinadas por la Ley 92 de
1979 y a las normas que de ellas se deberan, deben ser ante todo objeto de
orientacién y educacién de los infractores con independencia de su aplicacién de este
modo, la inspecciéon no se limita a constatar y aplicar las sanciones por las faltas
cometidas que también se a compafna de una labor de convencimiento y motivacién
gue permita que los infractores cumplan voluntariamente con sus obligaciones legales,
sin arglir de las normas.

Igualmente, las practicas de las visitas de control y levantamiento de las actas
correspondientes se ajustan a varias formalidades que sin pasar de excesivas
escuadran en la labor de vigilancia en un marco juridico adecuado de esta forma el
procedimiento no estard vaciado en su origen y los propietarios, arrendatarios,
encargados y ocupantes de los establecimiento inspeccionados tiene oportunidad de
manifestar lo que a su derecho convenga.

OBJETIVOS GENERAL

Fortalecer el Derecho Sanitario y mejorarlo Los cuales estan encaminados al bienestar
social, ambiental y sanitario a los factores de riesgo que afectan la salud de la
poblacién. Cumpliendo con los lineamientos del ministerio de proteccién social,
ministerio de salud, en coordinacién con la secretaria de salud departamental y salud
publica municipal.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecutar labores técnicas y de apoyo que demanden la aplicacion de métodos vy
procedimientos que permitan resultados concretos y basicos en el desarrollo de los
programas destinados a mejorar la vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana.

ANTECEDENTES

El primer cédigo sanitario fue el Decreto 1371 de 1953, que contenia 613 articulos, alli
se regulaban muchos aspectos que aparecen hoy en dia contemplados en nuestra
actual Ley Sanitaria de gran importancia para el mejoramiento de la salud de la
comunidad tales como:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

e Abastecimientos de agua y su disposicion, Alcantarillado, Planta de
tratamientos, Letrinas para disposicion de excretas, Plaza de mercado,
Mataderos, Carceles, Leche, Transportes de comestibles, Vectores,
Contaminacién del aire, Cementerios, Urbanizaciones, etc.

En otras palabras el pais en mas de cuatro décadas posee una legislacién para prevenir /_\
y controlar las posibles enfermedades derivadas del medio ambiente. Las experiencias
en la aplicacién de esta disposicidn y los adelantos avanzaron en diferentes areas.
Constituyendo el Cédigo Sanitario Nacional la Ley 92 del 1979 la base sobre la cual se FTP
estd construyendo la rama del DERECHO SANITARIO. La expedicidén de esta Ley es el NFH E NZ,}
fruto de una evolucidn de una experiencia en la regulacién de los problemas del sector Respira Prazeras

Proyecto Adopcion e
Sa I u d . Implementacion de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible

Establecidas en un ordenamiento Juridico Unico en tres areas, a saber: P e s
a) Saneamiento Ambiental.

b) Atencion a las Personas.
¢) Vigilancia y control epidemioldgico.

Y consta de XII titulos distribuidos asi: DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001-t Versite 1

| PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

1. Vigilar las Condiciones Ambientales que efectian la salud para el bienestar de la
poblacidn. Hacer Cumplir la legislacion sanitaria a nivel nacional y entre otros el
Comparendo Ambiental.

META: Minimizar los Factores de Riesgo, Proveer la Conservacién y el Mantenimiento
del Medio Ambiente y la Salud como un Bien de Interés Publico

INDICADOR:
e Realizar (1) Un Taller de Educacion Sanitario Referente a “Entornos Saludables”.

e Realizar (2) dos Programaciones Referentes a “Ordenamientos al Medio”.

| SUMINISTRO DE AGUA |

2. Vigilar y Controlar la Calidad y los Procesos de Potabilizacién de Agua que Abastece
la Comunidad.
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DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
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2.1 Monitorear la Calidad de Agua mediante la Vigilancia de los estdndares requeridos
para el Consumo Humano mediante Toma de Muestras y su respectivo Andlisis de
Laboratorio.

META: Garantizar a la Poblacidn la Optimizacién de la Calidad del Agua del Sistema de
Tratamiento del Acueducto Municipal y Pequenos Abastos.

INDICADOR:
e Realizar (2) dos Talleres de Educacidn Sanitario Referente al “Uso Eficiente y
Ahorro del Agua”.
e Dotar (3) tres canecas de cloro para brindar a los capacitados del taller para “el
tratamiento agua” y “desinfeccion de tanques en las viviendas ,anual.

SALUD OCUPACIONAL Y SANEAMIENTO DE EDIFICACIONES

2. Vigilancia y Control Sanitario sobre los Factores de Riesgo para la Salud en los
establecimientos y espacio que puedan generar Riesgo para la Poblacion tales como:
Centro Educativos, Hospitales, Carceles, Cuarteles, Albergues, Guarderias, Ancianatos,
Puerto, Bodegas, Terminales Terrestres, Transporte Publico, Piscinas, Estadios, Coliseos,
Gimnasios, Bares, Tabernas, Discotecas, Supermercado, Plaza de Mercado, Plantas de
Sacrificio, Talleres, Viviendas y otros.

META: Aplicar las Normas Sanitarias y levantar Actas Visitas de I.V.C. a los sujetos de
Interés Sanitario con el fin de Cumplir al Mejoramiento de las mismas durante los (4)
Cuatros afios de Gobierno.

INDICADOR: Segun Cronograma Realizar plan de Visitas Periddicas de Inspeccién
Sanitaria locales en Coordinacidn con el Departamento.

ALIMENTOS

3. Vigilancia y Controlar de la Calidad, Produccién, Comercializacion y Distribuciéon de
Alimentos para el Consumo con Prioridad en los de Altos Riesgo Epidemioldgico vy
Establecimientos donde se Preparan o Expenden.

3.1 Vigilancia y Control de Mataderos de Bovinos, Porcinos, aves y Similares para la
Prevencion de Consumo de Carnes no Aptas para Consumo.

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001-t Versite 1

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 3 4



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

META: Promover el Buen Manejo de las Condiciones Higiénicos Sanitarias
Relacionadas con las Deficientes Etapas que tiene la Fabricacién y Expendio de
Alimentos.

Prevenir Enfermedades Transmisibles por el Consumo de Alimentos no Aptos
para el Consumo Humano.

INDICADOR: Reducir el indice de Morbilidad de Enfermedades por Alimentos mediante
Programas Educativos dirigidos a Personas involucrados en el Area.
Realizar (2) dos Talleres de Educacion Sanitaria en Buenas “Prdcticas Higiénicas
y B.P.M”

DROGAS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS Y SIMILARES

4. Realizar Vigilancia y Control Droguerias y Farmacias de Medicamentos.

META: Verificar la Inocuidad de los Medicamentos mediante Visitas Sanitarias a
Establecimientos Comerciales e Instituciones Publicas y Privados.

INDICADOR: Formular y Ejecutar las Acciones de Promocion y Prevencidn al Estricto
Registro Sanitario de las Drogas que Suministran, los Profesionales de la Salud a
los Usuarios.

Realizar (1) Un Taller de Educacidn Sanitaria en buen “uso y entrega de los
medicamentos”.

VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO

5. Vigilancia Epidemioldgico Por Transmisién de Enfermedades por Accidentes de
Agresion Animal, Vectores y Control de Roedores.

5.1. Control de Vectores, Zoonosis mediante Actividades de Promocién y Prevencién.

META: Minimizar la proliferacién de vectores garantizando la Fumigacion casa a casa
Optimizar una Mayor Cobertura de vacunacion canina y felina en el municipio.

INDICADOR: Realizar I.V.C. Sanitaria sobre la Tenencia Responsable de Mascotas-
Realizar (1) una previa Vacunaciéon Canina y Felina anual. Si amerita previa
Eliminaciones en Coordinacién con el Departamento
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Realizar (1) una previa Fumigacién de Vectores anual en Coordinacion con el
Departamento.

Participar en la Vigilancia Epidemioldgica de toda aquella situaciéon que sea
factor de riesgo para la salud de la poblacién del drea de influencia.

| DESASTRES N A

6. Tomar las medidas necesarias, si fuere en lo posible, para atenuar los efectos y
formular las Acciones de Promocidn y Prevencién de acuerdo con el Impacto
Ambiental o nivel de Inundacién propensos del Municipio (Ola Invernal) Ngﬁ f m}

Re<n?|3 Pr’r“a(

META: Crear el Comité de Emergencias Municipal para el fortalecimiento de la Proyecto Adopeion e

Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1

Prevencion y Mitigacion del Riesgo en que estan expuesto la salud de las Turiemo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

personas por ola invernal que cada afio deben cumplir con las exigencias a los

llamados de alerta sanitaria.

INDICADOR: Realizar la Reubicacién de las Familias afectadas por la Inundacion.
Crear Albergues para Casos de Emergencias y Desastres en beneficio de la
., DESTINO CERTIFICADO
Poblacién afectada. CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001-t Versite 1

‘ DEFUNCIONES Y TRANSLADO DE CADAVERES

7. controlar el traslado, la inhumacién y la exhumacién de cadaveres o restos de los
mismos cuando puedan significar un riesgo para la salud de la comunidad.de
igual manera de las partes del cuerpo humano que puedan constituir un riesgo
para la salud.

7.1 Controlar o eliminar las condiciones nocivas para la salud humana y el medio
ambiente en establecimientos destinados al depdsito transitorio o permanente
de los cadaveres humanos.

7.2 controlar los cementerios cualquier riesgo de caracter sanitario para la salud o el
bienestar de la comunidad.

META: Reglamentar la expedicion y diligenciamiento de certificados de defuncién y

registro bioestadistica de las causas de morbilidad.
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MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
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Reglamentar la practica de autopsias de cadaveres humanos.

Organizar el sistema de manejo de los productos del parto y de control de

especimenes quirdrgicos y la recepciéon de érganos organicos utilizados con

fines de desechos hospitalarios.

INDICADOR: coordinar actividades de inspeccién I.V.C. del cementerio Local.

Buscar estrategias que conlleven al mejoramiento fisico y bioldgico, del

cementerio.

Realizar (1) campanfas de ordenamiento al medio.

SECTOR SANITARIO Y AMBIENTAL

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Minimizar los Factores
de Riesgo, Proveer la . . . Realizar campafas de
L Realizar  vigilancia vy .
1. Focos de | Conservaciéon y el ordenamiento al
L o control de los factores .
contaminaciones de las | Mantenimiento del medio

aguas, aire y suelo

Medio Ambiente y la
Salud como un Bien de
Interés Publico

que afectan el medio
ambiente

Elaboracién de avisos
alusivos al cuidado del
medio ambiente.

2. Falta de

Agua

Potable para consumo

humano
poblacion

para

la

Garantizar a la
Poblacion la
Optimizacion de la
Calidad del Agua del
Sistema de
Tratamiento del
Acueducto Municipal y
Pequefios Abastos.

Realizar Control v
vigilancia de la calidad
de los procesos de
potabilizacidn de agua.

Tomar muestras de agua
para  analisis fisico
quimicos y

microbioldgicos.

Brindar dispensadores
de agua a la poblaciéon
para el tratamiento de
agua.

Adquision de pastillas
para potabilizar el
agua a nivel
domiciliario.

Adquirir elementos
para monitoreo de la
calidad de agua.
Obtener recursos para
el envio de muestras

3. Falta de tratamiento
de las aguas residuales
ha generado alta tasa

de morbilidad a
poblacién

la

Garantizar a la
poblacidn la
optimizacidn,

ampliacion y
mejoramiento de las
redes de

Buscar estrategias que

conlleven al a
disminucion de las
contaminaciones de
fuentes hidricas, rios,
quebradas cafios vy

Brindar accesorias y
asistencia técnica a los
proyectos de la
construcciones de las
PTAR

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com

WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIND

Respira Pmazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 3 7



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

alcantarillados.

otros.

4.Falencias en las
condiciones sanitarias
optimas como:
establecimientos
publicos,
infraestructura fisica,
situaciones de
emergencias,
disposicion de los
servicios publicos,
viviendas, espacio
publico

Promover el
cumplimiento de Ia
normatividad sanitaria
vigente a los
establecimientos y
espacios publicos

Aplicar las  Normas
Sanitarias y levantar
Actas Visitas de I.V.C. a
los sujetos de Interés
Sanitario

Segun Cronograma
Realizar plan de Visitas
Periddicas de
Inspeccion Sanitaria
locales en
Coordinacién con el
Departamento.
Elaboracién e
impresion de volantes
alusivos “
“saneamiento bdsico y
agua potable””

4.1 Falta de un buen
manejo a la sanidad
portuaria que permita
establecer un
diagnostico sanitario
real de los riesgos
existentes en el
terminales fluviales

Prevenir el ingreso de
agentes transmisores
de patologias de
interés en salud
publica.

Establecer

permanentemente la
vigilancia 'y control
sanitario continuo 'y

eficiente en los puertos
del municipio.

Conformar un comité
de vigilancia portuario
operando 50% del
personal que elabora
que elabora en
puertos.

5. las condiciones
socioecondémicas del
municipio ha llevado
gque se aumente el
numero de
manipuladores
incrementando la
posibilidad de la
aparicion de
enfermedades de
transmisicion
alimentaria (ETA) y
enfermedades de
origen hidricos
ocasionando por la
ingestion de agua o
alimentos
contaminados. EL
MINISTERIO DE SALUD a
determino que los
controles sanitarios
deben ser continuados
con el objetivo de
garantizar la inocuidad
de los alimentos BPM
del productor.

Disminuir la incidencia
de enfermedades
transmitidas por
alimentos (ETA'S) e
intoxicacién

alimentarias en un

50%.

Fortalecer las acciones
de inspeccion,
vigilancia 'y control
sobre la calidad
sanitaria de los
alimentos para
consumo humano vy

sobre los procesos de
produccion, transporte

y expendio de
alimentos en la via
publica

Ejercer mayor vigilancia
y control de la calidad,
produccion,
comercializacion y
distribucién de
alimentos para consumo
humano.

Apoyo logistico en la
vigilancia y control de
expendio de alimentos a
la oficina de seguridad
sanitaria departamental.
Implementar la
inspeccion, vigilancia y
control de los alimentos
que ingresen al
municipio  proveniente
de otros paises.

Mantener procesos de
capacitacion y
actualizacion
permanente a
manipuladores de
alimentos.

Brindar Compra de
implementos a
vendedores
ambulantes: tapa
bocas, gorros
desechables, batas,
guastes de caucho.
Dotar de papeleriay
cartuchos suficientes
para realizacién de
actas de inspeccion
sanitaria.
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6. el inadecuado
manejo de las drogas y
las condiciones
sanitarias ha sido uno
de los grandes
problemas. EL
MINISTERIO DE SALUD
ha determinado un
estricto control que
conlleve a garantizar un
buen suministro
sanitario de las drogas
expuestas a la venta.

Disminuir la incidencia
de ingestion por
consumo de
medicamentos en mal
estado o vencidos.
Fortalecer las acciones
de inspeccion,
vigilancia 'y control
sobre la calidad de los
medicamentos para
consumo de pacientes
enfermos.

Realizar  Vigilancia y
Control Droguerias vy
Farmacias de

Medicamentos

Mantener procesos de
capacitacion y
actualizacién BPM al
suministro de la
drogas para el
consumo humano
permanentes en los
establecimientos y su
debida  actualizacidon
en la base de datos

7. Bajo la cobertura de
vacunacion antirrabica
y fumigaciones a nivel
departamental Es
preocupante La alta
poblacidén de perros
callejeros que
deambulan por el
municipio causando
problemas sanitarios
tales como mordeduras
y proliferacién de
enfermedades.

Como también el de
evitar la propagacion de
enfermedades
trasmitidas por vectores
causantes del dengue,
la malaria, y chagas que
se ha diagnosticado
Frecuentes en pacientes
positivos provenientes
de otros lugares como
de zonas de frontera.

Y la de roedores
causantes de
enfermedades como la
lectospirosis

Alcanzar la cobertura
total de vacunacion
canina y felina.

Cubrir  una  mayor
cobertura de
fumigaciones casa a

casa de poblacion vy
sitios  propensos y
vulnerables.

Minimizar y garantizar
a la poblacién mayor
bienestar de los
entornos ambientales
con la desratizacidon
también casa a casa
indicadas por el
ministerio de la
proteccidn social

Programar vy ejecutar
campafas masivas de
concientizacion y
educacién  sobre la
tenencia de mascotas y
la vacunacién canina y
felina.

Coordinar y vigilar el

manejo de las
agresiones animal 'y
accidentes rabicos.

Realizar el

procedimiento correcto
y preventivo en el

manejo de
enfermedades
vectorianas en todo el
municipio.

Evitar la propagacion de
roedores en el
municipio y sus

comunidades

Dotar adquisicién de
elementos o
materiales para
realizar campafias
Para control canino vy
felino: Guantes,
jeringas, de bioldgico
IVOME para control de
sarna.

Para control de
vectores: 2 guadaia y
gasolina para las
campafas de
ordenamientos al

medio, la compra de
QUIMICOS para las
debidas campafias.
Para el control de
Roedores: compra
INSUMOS de veneno
para las campafias de
desratizacion

8. la naturaleza se
encuentra en proceso
permanente de
movimiento y

transformacion. En este
caso se manifiesta cada
afo a través de las

Garantizar a la
Poblacion todas las
herramientas

preventivas para
reducir el impacto vy las
pérdidas humanas vy
materiales que puedan

Realizar LV.C. de las
zonas afectadas y tomar
las medidas sanitarias
correspondientes a los
establecimientos y
viviendas cercanas al rio
loretoyacu.

Crear el Comité de
Emergencias
Municipal por ola
invernal.

El programa debe
Brindar todo el apoyo
necesario a los
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lluvias causando | causar las emergencias llamados de alerta
crecimientos de los rios. | sanitarias de  tipo sanitario.
Si a lo anterior le | natural o antropico. Educacién  sanitaria,
sumamos el rapido y Entrega de Cloro
desordenado Granulado, Pastillas
crecimiento purificadoras,
poblacional, el Fumigaciones y
deterioro y Rodenticidas.
contaminacion del
medio presentaria un
problema a la salud
contribuyendo a
aumentar la
probabilidad de riesgo.

Vigilar los cementerios

de cualquier riesgo de | Coordinar actividades

9.el cementerio no esta
constituido a nivel
nacional y sus
principales
asentamientos locativos
del terreno se
encuentra con
deficiencias, y denota
presencia de inundacion
en la zona baja
contaminando el medio
ambiente: el agua, el
aire, y el suelo

Reglamentar el
cementerio a nivel
nacional.

Garantizar un buen

servicio de defuncidn

de cadaveres

caracter sanitario para
la salud o el bienestar
de la comunidad.
Controlar o eliminar las
condiciones nocivas
para la salud humana y
el medio ambiente de
cadaveres en los
cementerios

Controlar el traslado, de
caddveres .de igual
manera de las partes del
humano

cuerpo que

puedan constituir un

riesgo para la salud.

de inspeccidn 1.V.C. del
cementerio Local con
apoyo del
departamento.

Buscar estrategias que
conlleven al

mejoramiento fisico, y

bioldgico. Como
también la
reubicacion del
cementerio:

Realizar (1) campafias
de ordenamiento al

medio
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V.2. SECTOR GESTION DEL RIESGO

PROBLEMATICA ACTUAL

La ley 09 de 1,989, define la responsabilidad de las autoridades municipales en cuanto
a la seguridad de los habitantes de las zonas urbanas y asentamientos humanos; esta
obligatoriedad de los municipios se hace extensiva a las oficinas de Planeacién, en
cuanto a que debe levantar y mantener actualizado el inventario de las zonas que
presenten altos riesgos para la poblacién, especialmente en cuanto a inundacién y

deslizamientos.
Asi mismo la obligatoriedad de adelantar programas de reubicacién de los habitantes
o de aplicar procedimientos y operaciones tendientes a eliminar el riesgo en las zonas

pobladas.

El Plan Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres PNPAD, el cual define los
objetivos, principios, estrategias y programas de la Politica Nacional, adoptado
mediante el decreto 93 de 1998 y determina como politica publica los objetivos de:

e Reduccion de riesgos y prevencion de desastres.
e Respuesta efectiva en caso de desastres.
e Recuperacién rapida de zonas afectadas.

Estos objetivos se alcanzan a través de cuatro estrategias:

e El Conocimiento sobre los riesgos (naturales y antrépicos)

e Laincorporacion de la prevencion de desastres y reduccién de riesgos en la
planificacion.

e Elfortalecimiento del Desarrollo Institucional.

e Lasocializacidon de la prevencidn y la mitigacidn de desastres

Entonces el Municipio de Puerto Narifio, debe iniciar el proceso de planificacidon del
riesgo, especialmente teniendo en cuenta las amenazas, algunas de ellas ya
contempladas en el EOT vy su clasificacion y otras que por efectos de la accién
constructiva, efectos del calentamiento global y antropicas, de las cuales cabe
destaca, por su incidencia en la region:
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Amenazas Naturales; amenazas Geoldgicas; amenazas hidrolégicas y amenazas
climaticas

Amenazas Socio- Naturales; Degradacién Ambiental y amenazas antropicas.

El municipio es la primera instancia gubernamental responsable de orientar, articular y
poner en marcha acciones tendientes a garantizar la integralidad del desarrollo desde
perspectivas de corto, mediano y largo plazo, y es en estas acciones en las que se
deben incorporar elementos estratégicos de gestion del riesgo.

Finalmente, en el municipio tienen lugar el encuentro y la articulacién ultima de los
diferentes instrumentos de planeacién utilizados para orientar el desarrollo territorial,
particularmente el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de desarrollo Municipal y
el Plan Local de Emergencia y Contingencias PLEC.

El Decreto 919 de 1989, establece en el articulo 60 -que crea los Comités Regionales y
Locales para la Prevencion y Atencién de Desastres- que en el caso de los comités
locales es el Alcalde quien los presidird. Y en el articulo 61 del mismo Decreto se define
gue en relacién con las situaciones de desastres los alcaldes del territorio nacional
deben asumir la direccion y coordinacion de todas las actividades necesarias para
atender una situacion de desastre regional o local declarada, con la colaboracion de
las entidades publicas y privadas que deben participar, de acuerdo con las pautas
trazadas por la Oficina Nacional para la Atencion de Desastres

Uno de los instrumentos que se requiere implementar es el Plan para la Gestién Local
del Riesgo (PGLR), el cual se constituye en el equivalente, a nivel municipal del Plan
Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres (PNPAD). Al igual que el PNPAD,
el PGLR debe orientar a los gobiernos locales en el qué se requiere y el cdbmo se debe
hacer cuando se plantea la necesidad de invertir en reduccién de riesgos existentes y
prevencion de riesgos factibles.

El Plan de Gestidon Local del Riesgo PGLR indicard qué hacer para intervenir el riesgo, y
cuando hacerlo, incluyendo las acciones relativas a la preparacion para atender las
emergencias y programas de ejecucidén con acciones para avanzar en el logro de los
objetivos derivados del EOT; y el Plan de Desarrollo define qué recursos aplicar al
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Inclusién del Plan de Gestién Local del Riesgo (PGLR) en la planificacién municipal (Fuente: Modificado de presentacién del Departamento Nacional
de Planeacion

En tales circunstancias, el plan de desarrollo Juntos Trabajando... Ahora o nunca,
incorpora la gestidn del riesgo como parte fundamental de las acciones tendientes a la
proteccién de vida y bienes de la poblacién de Puerto Narifio, no como tema aislado,
sino como parte de la planificacion del desarrollo del Municipio; hecho que hasta la
fecha es nuevo para la Administracion Municipal, por cuanto hasta el dia de hoy, las
acciones solo se habian limitado a la gestién de mitigar los efectos negativos causados
por los siniestros naturales y no en la prevencién de los mismos .

ESTRATEGIAS

Para el Logro de los objetivos planteados en la gestion del riesgo, se plantean las
siguientes estrategias:

Gestion ante las entidades del Gobierno central encargadas de la Prevencidén y
atencién de desastres para financiar las acciones tendientes a la identificacion,
monitoreo y reduccién de los riesgos existentes en el Municipio.

Desarrollo de politicas y fortalecimiento de las instituciones de prevencién y mitigacion
de riesgo.

Desarrollo de acciones educativas tendientes a la sensibilizacion de la poblacién frente
a los posibles riesgos y su prevencion.
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Formulacién de proyectos orientados fundamentalmente hacia la reduccién de riesgos
potenciales y muy especialmente aquellos que afecten el ecosistema sostenible del
Municipio.

PROGRAMA 1: PLAN DE GESTION LOCAL DEL RIESGO PGLR

| OBJETIVO GENERAL

ORIENTAR A LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL QUE SE
REQUIERE Y EL COMO SE DEBE HACER CUANDO SE PLANTEA LA NECESIDAD DE
INVERTIR EN REDUCCION DE RIESGOS EXISTENTES Y PREVENCION DE RIESGOS
FACTIBLES; INDICANDO QUE HACER PARA INTERVENIR EL RIESGO, Y CUANDO
HACERLO, INCLUYENDO LAS ACCIONES RELATIVAS A LA PREPARACION PARA ATENDER
LAS EMERGENCIAS Y PROGRAMAS DE EJECUCION CON ACCIONES PARA AVANZAR EN
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DERIVADOS DEL EOT.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

V.2.1.

META:

Formular e implementar el Plan Local de Gestion del Riesgo (PLGR) para el
Municipio de Puerto Narifio, encaminado a el conocimiento y monitoreo de los
riesgos existentes en el territorio; las Gestiones correctiva y Prospectiva
(Prevencién y reduccién del riesgo )

implementacién del Plan Local de Gestion del Riesgo el cual incluya el PLEC
(Plan Local de Emergencia y contingencias, a partir del segundo afio de
gobierno.

INDICADOR: Plan local de gestion del riesgo y PLEC implementados.

V.2.2. Revision y actualizacién del EOT, mejorando su sustentacién, complementando

META:

el Expediente Municipal, facilitando su implementacién 'y  realizando las
correcciones contempladas en el Documento de Seguimiento y
Evaluacién de MAVDT-CORPOAMAZONIA 2.010, Realizado mediante contrato
interadministrativo N2 311.

Realizar la revision, formulacién y aprobacion del Esquema de Ordenamiento
Territorial del Municipio de Puerto Narifio, Entre el primero y segundo ano de
gobierno.
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INDICADOR: EOT del Municipio, revisado, aprobado y en aplicacién.

V.2.3. Informacidn y sensibilizacidon en gestién de riesgos, amenazas y prevencién de
desastres, como elemento esencial de educacidn y formacién ciudadana.

META: Una campafia anual en prevencién de riesgos con cartillas educativas todos los
afos de gobierno.

INDICADOR: cartillas de prevencién publicadas y campafia anual, realizadas.

V.2.4. Realizacién del censo anual de viviendas en invernal,

desbordamiento de rios y deslizamientos

riesgo por ola

META: Realizar censo actualizado anual de las viviendas en situacion de riesgo por ola
invernal, desbordamiento de los rios y deslizamientos en el Municipio de
Puerto Narifio, durante todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: Censo de viviendas en riesgo actualizado

V.2.5. Gestionar la construccion, reubicacion y/o reconstruccion de viviendas afectadas
por la ola invernal, desbordamiento de los rios y deslizamientos, ante las
entidades del Gobierno Nacional, encargadas del sector.

META: Construccion de las viviendas afectadas y/o reubicadas por efectos de la ola
invernal 2.012 en todo el Municipio de Puerto Narifio, desde el primer afio de
gobierno.

INDICADOR: Viviendas afectadas por la ola invernal construidas.

V.2.6. Disefio y formulacién de proyecto para gestionar los recursos para la
construccion de un dique de contencién en la margen del rio loretoyacu,
evitando las inundaciones del casco urbano de Puerto Nariiio

META: Gestionar los recursos ante la Direccidon de Atencidon de Desastres, para la
construccion del dique de contencién sobre la margen del rio loretoyacu, frente
al casco urbano de Puerto Nariio, desde el primer aiio de gobierno

INDICADOR: Dique de contencion sobre el rio loretoyacu, construido.
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PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES DE APOYO

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

VI.2.4. Dotacién de equipos e infraestructura para garantizar un buen servicio del
Cuerpo de Bomberos de Puerto Narifo en la prevencién y combate de
incendios y en las labores de rescate en emergencias, teniendo en cuenta que
gran parte de las construcciones son en madera y que el casco urbano no
cuenta sino con una sola salida que es el rio loretoyacu.

META 1: Diseio, calculos y formulacion de proyecto para gestionar recursos para la
instalacion de una red de hidrantes para el suministro de agua de emergencia
del casco urbano, gabinetes con manguera contra incendio y acometida para la
motobomba, pitones y acoples, el segundo afio de gobierno.

INDICADOR 1: Red de hidrantes y mangueras con acoples para motobomba instalados.

META 2: Carro tanque con capacidad de 3.000 Its de agua, acondicionado para ser
halado por tractor u otro vehiculo similar, el segundo afio de gobierno.

INDICADOR 2: carro tanque con capacidad para 3.000 lts de agua, acondicionado vy
funcionando.

META 3: Suministro de dotacidn especial para los miembros de cuerpo de Bomberos,
cascos, botas, manilas, equipo de proteccion contra fuego y abejas; asi como
chalecos salvavidas, durante los cuatro afios de gobierno

INDICADOR 3: Dotacién especial para combate de incendios suministrada.

VI.2.5. Dotacién de equipos e infraestructura para garantizar un buen servicio de la
Defensa Civil y grupos de socorro de Puerto Narifio en la prevencion de
desastresy en las labores de rescate en  emergencias, teniendo en cuenta la
ubicacién de las comunidades del Municipio, a orillas de los rios Amazonas y
loretoyacu y las distancias geograficas en que se encuentran.

META 1: Suministro de una red de radiocomunicacion con central de emergencias con
6 unidades portatiles para la Defensa Civil de Puerto Narifio, el segundo afio de
gobierno.
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INDICADOR 1: Red de radio comunicacién instalada y funcionando

META 2: Dotacion de uniformes y elementos y proteccidon personal para rescate,
combate de abejas africanizadas e inundaciones (Cascos, botas, arneses,
chalecos salvavidas, codera y rodilleras) durante el periodo de gobierno.

INDICADOR 2: elementos de proteccién personal y dotacidn para emergencias
entregadas

META 3: Suministro de elementos para la logistica de rescate como lianas,
binoculares, chalecos, camillas, etc., elementos de oficina e instruccidn,
durante el periodo de gobierno.

INDICADOR 3: Elementos para logistica, oficina e instruccidon suministrados.

VI. 2.6. : Gestionar los recursos de cofinanciacién para el Fortalecimiento de la Cruz
Roja en el Municipio de Puerto Narifio, dotandola de los equipos logisticos, para
la prestacién de los servicios de emergencia en primeros auxilios y asistencia
paramédica en el Municipio.

META 1: Dotacion de oficina, red de comunicacién con radio teléfonos y uniformes
para el personal de la Cruz Roja de Puerto Narifio, durante el periodo de
gobierno.

INDICADOR 1: Dotacion de uniformes y elementos de oficina suministrados.

META 2: Gestionar la cofinanciacion para la instalacién de una farmacia con
enfermeria, a cargo de la Cruz Roja de Puerto Narifio, a partir del segundo afio
de gobierno.

INDICADOR 2: Farmacia instalada y dotada

META 3: Gestionar la reparacion del bote ambulancia de propiedad del Municipio y
entregarlo en comodato a la Cruz Roja de Puerto Narifio para su operacién, el
primer afio de gobierno.

INDICADOR 3: Bote ambulancia, reparado y entregado en comodato a la cruz roja de
Puerto Narifio
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META 4: Gestionar la cofinanciacién para la adquisicion de una ambulancia eléctrica
(tipo estadio) para la operacién de la Cruz Roja de Puerto Narifio, durante el
periodo de gobierno.

INDICADOR 4: Ambulancia eléctrica suministrada a la cruz roja

VI.2.7. Capacitacion integral de todo el personal de las instituciones de Apoyo,
mediante acuerdos interadministrativos con las mismas instituciones a Nivel
Nacional, redes de cooperacion Nacional e Internacional, con el fin de que el
Municipio cuente con personal certificado en riesgos, prevencién y atencion de
desastres, durante los cuatro afios de gobierno.

META: Gestionar los recursos para capacitar personal de las instituciones de Apoyo (
Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil y Cruz Roja), buscando que el personal se
encuentre capacitado y certificado, dentro de los tres (3)primeros afios de
gobierno.

INDICADOR: Personal de Bomberos, Cruz Roja y Defesa Civil capacitado y certificado.

META: Coadyuvar en la legalizacidon de los cuerpos de socorro del municipio, para
facilitar las ayudas y comodatos que requieren para su funcionamiento.

INDICADOR: cuerpos de socorro legalizados

VI. DIMENSION SOCIO CULTURAL

VI.1. SECTOR CULTURA

| PROBLEMATICA ACTUAL

El sector cultura venia siendo atendido por la misma persona encargada del sector
turismo, sin embargo a raiz de la certificacion en turismo sostenible, se hace necesario
dividir las funciones para lograr una mejor atencién en cada uno de ellos.

Ademas por el sistema de gestidn integral que conlleva dicha certificacién, la cultura
venia limitandose a la realizacién de unos pocos eventos encaminados a presentar las
diversas manifestaciones culturales de las etnias indigenas, descuidando, en parte, los
programas de contenido profundamente culturales que enriquecen a la regién; es asi
como el sector presenta serias lagunas en su desarrollo:
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No existe concertacidon entre los prestadores del servicio turistico, municipio y
autoridades indigenas, especialmente en cuanto se refiere a programas etno-culturales
gue fortalezcan el conocimiento de la cultura ticoya.

Falta promocionar el destino como un destino especializado teniendo como referencia
su rica biodiversidad, los escenarios paisajisticos, y especialmente su riqueza
pluricultural.

El municipio de puerto Narifio cuenta con un sistema de gestion de sostenibilidad
turistica disefnado para dar respuesta a los impactos identificados en la matriz de
impactos del sistema y desde estos se disefiaron los programas de gestién que buscan
minimizar los impactos negativos y optimizar los impactos positivos, motivo por el cual N;dﬁ { f\m
dichos programas se deben implementar. Respira Amazeras
Falta de informacidn en general para el servicio optimo del turismo asi como la falta de Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1

una sefializacién acorde al medio eco-cultural. Turismo Sostenible

. . ., , Puerto Narifio Amazonas
La identificacion de valores culturales, el desarrollo de artesanias como forma de
expresion cultural y en general la expresion de la cultura ancestral ticoya no ha sido
incluida en escenarios amplios como programa de interés turistico y no pasan de ser
un componente mds en los paquetes turisticos.
La falta de escenarios culturales y el fomento de grupos de expresion cultural como

. . X DESTINO CERTIFICADO

danza, teatro, cuento y cantos ancestrales conforman un vacio en la visita de turistas y CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
- 1

del diario acontecer del Municipio. i

MNISTERIO D ERCIO
INDUSTRIA ISMO

Entidad Otorgante: COTECKA

ESTRATEGIAS

Implementar, controlar, evaluar los programas de gestidn para la sostenibilidad del
equilibrio ambiental, econémico, social y cultural del municipio

Realizar alianzas, convenios y cooperacion estratégicas con entidades financieras y de
apoyo técnico a nivel Nacional, Departamental e Internacional para mantener la
implementacién de programas de gestion cultural.

Participar de todas las convocatorias que abra el Ministerio de Cultura y proponer
proyectos que sean susceptibles de financiacion y que promuevan los valores
culturales de la regién.

Crear y evaluar los servicios de Capitania y Puerto para vigilancia de la seguridad de
los sitios sagrados y lagos del Municipio como PRIMER DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE DE COLOMBIA.
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PROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ESTIMULOS

| OBJETIVO GENERAL

APOYAR, FOMENTAR Y ESTRUCTURAR LAS ACCIONES Y PROCESOS CULTURALES DE LA
REGION EN ESPECIAL AQUELLAS RELACIONADAS CON LAS COSTUMBRES, CREENCIAS,
MITOS Y LEYENDAS DE LOS PUEBLOS TICOYA; MANTENER Y FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES CULTURALES, CONSEJOS REGIONALES DE CULTURA Y DESARROLLAR
LOS ESCENARIOS PROPIOS DEL SECTOR.

A

NARIND

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

‘ R?ﬂ"l'lﬁ PT'V”“

VI.1.1. Fortalecimiento las organizaciones culturales, escuelas de danzas, musica,
teatro y artes plasticas del Municipio, incorporandolas al sistema de cultura
municipal.

META: fortalecer las entidades de formacién y direccidn cultural, creacién de capital
cultural y expresion de costumbres ancestrales, desde el primer afio de
gobierno.

INDICADOR: Escuelas de formacién cultural creadas, fortalecidas e incorporadas al
sistema de cultura Municipal.

VI.1.3. Apoyar los procesos de desarrollo Institucional, gestionando programas de
capacitacidén, especialmente encaminados a la formacion de gestores
culturales y lideres etnoculturales.

META: Cofinanciacidn de cinco (5) becas de estudio en teatro, danza, musica y gestién
cultural, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: cinco (5) becas de estudio otorgadas o cofinanciadas.

VI.1.4. Gestionar los recursos para el fortalecimiento y creaciéon de nuevas actividades
de expresion cultural étnica como el festival de DANZAS, MURGAS Y CUENTOS;
FESTIVAL NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA CULTURA ETNICA y otros
similares.

META: Incrementar la presentacién de proyectos anualmente al programa de
concertacion cultural, para la realizacién de eventos culturales.
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INDICADOR: Proyectos presentados al Programa Nacional de Concertacion cultural.

VI.1.5. Rescate y promocion de la cultura, costumbres, creencias y tradiciones de las
etnias ticuna cocama y yagua, a través del programa “vigias del patrimonio y
centro de memoria de Puerto Narifio”.

META: Gestionar recursos y patrocinios para la publicacion de una (1) cartilla que
contenga expresiones orales de las culturas ticoya, a partir del primer afio de
gobierno.

INDICADOR: Cartilla de expresiones de oralidad ticoya publicada.

VI.1.6. Generar espacios e incentivos a la lectura y escritura en la poblacién juvenil,
mediante el concurso de instituciones especializadas del Orden Nacional y la
participacién de la industria privada.

META: Apoyar, generar y fortalecer los espacios culturales encaminados a la lectura y
escritura, el cuento y los ensayos de tipo ligistico y fomento de las
bibliotecas publicas, durante el cuatrienio.

INDICADOR: lectura, escritura y el ensayo de los jévenes del Municipio, mejorada.

VI.1.7. Apoyar los proyectos de construccion de Malocas, senderos, balsa PUERTO
NARINO Y sitios de interés cultural, contemplados en el plan de desarrollo del
sector turistico.

META: Participar con el contenido cultural en los proyectos de construccion de
Escenarios turisticos.

INDICADOR: Escenarios etno-turisticos, enriquecidos culturalmente.

VI.1.8. Fortalecimiento y mejoramiento de la Escuela Municipal de Musica de puerto
Narifio y articulacion del programa BATUTA en el Municipio.

META1L: Adquirir y dotar de instrumentos musicales, contratacion del director vy
reactivacion de la Escuela de Musica Municipal de Puerto Narifio desde el
primer afio de gobierno.

INDICADOR 1: Escuela de Mdusica del Municipio dotada de instrumentos y
funcionando.
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META 2: Firma del convenio para continuar con el programa BATUTA en el Municipio
de Puerto Narifo desde el primer aiio de Gobierno.

VI.1.9. Creacién de un fondo para estimular la creatividad cultural dentro de las
diferentes categorias del arte y la cultura de Puerto Nariiio.

META: Crear el fondo para estimular la presentaciéon del mejor proyecto cultural del
afo, a partir del segundo ano de gobierno.

INDICADOR: Fondo para el estimulo al mejor proyecto cultural, creado.

PROGRAMA 2: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA
CULTURA

| OBJETIVO GENERAL

MEJORAMIENTO Y CREACION DE ESPACIOS FiSICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS Y RECREATIVAS DE LA POBLACION RESIDENTE EN
PUERTO NARINO, ESPECIALMENTE DE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DEL
MUNICIPIO, TURISTAS Y GESTORES CULTURALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VI.2.1. Gestionar los recursos para ampliar y mejorar la infraestructura cultural del
Municipio de Puerto Narifio durante el cuatrienio.

META 1: Presentar proyectos de gestidon de recursos para la construccién de un centro
de la cultura, durante el cuatrienio.

INDICADOR 1: Centro de la cultura de Puerto Narifio construido y dotado.

META 2: Mejoramiento del centro de memoria (anterior casa museo) de puerto
Narifio, el segundo afo de gobierno.

INDICADOR 2: centro de memoria y tradiciones de Puerto Narifio mejorado y
fortalecido.
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META 3: Disefar y construir placas y esculturas representativas de la cultura indigena,
personajes patrios y fundadores del municipio.

INDICADOR 3: Placas y esculturas construidas.

artesanales del
la creacion de

VI.2.2. Construccion y dotacidon de la escuela de artes y oficios
Municipio, donde se capacitard a la poblaciéon para
microempresas.

META: Gestionar los recursos para construir y dotar la escuela de artes, oficios,

durante el cuatrienio.

INDICADOR: Escuela de artes y oficios construida y dotada.

VI.2. SECTOR TICS

OBJETIVO GENERAL

TIENE COMO OBJETIVO LA CONECTIVIDAD INTEGRAL DE BANDA ANCHA, AL SERVICIO

DE LA FUNCION PUBLICA, COMO MEDIO DE CONTROL DE GESTION Y TRANSPARENCIA,

CON COBERTURA AL SISTEMA EDUCATIVO Y COMUNIDAD POR SU IMPORTANCIA EN

LA INVESTIGACION, CIENCIAY TECNOLOGIA.

VI.2.1. Participar, conjuntamente con la Gobernacién del Amazonas en las
convocatorias del Ministerio de las tic’s, para acceder al programa Vive Digital,
como unica forma de obtener la conectividad a internet banda ancha.

META: Acceder al programa VIVE DIGITAL, para obtener la conectividad a internet
banda ancha, desde el segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Conectividad con internet banda ancha para el 2° semestre del 2.013.

VI.2.2. Gestionar la conexién de un punto de internet en cada una de las 21
comunidades, en cada uno de los colegios del casco urbano y uno comunitario
para turistas, a través del  programa Compartel del Ministerio de las tics.

META: Articular con el programa Vive Digital regional la Instalacion de 26 puntos de
conexion a internet satelital de compartel en cada comunidad partir del
segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Conectividad comunitaria via compartel en el 2.013
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VI.2.3. Gestionar el programa Nativos Digitales de los Ministerios de las Tics,
Ministerio de Educacién, computadores para educar y las entidades regionales,
para cumplir la meta nacional de dar cobertura al 100% de las instituciones
educativas.

META: Acceder al programa N@tivos Digit@les para el afio 2.013

INDICADOR: Programa N@tivos Digit@les implementado en los centros educativos

antes de terminar el periodo.

VI.3. SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO

| PROBLEMATICA ACTUAL.

El Municipio de Puerto Narifio localizado sobre el rio Loretoyacu con una extensién
de.160.290 Has. de las cuales 69 has. (0.044%) corresponden al drea urbana y el resto
en el area rural conformado por 22 comunidades indigenas y 7.980 habitantes,
(proyeccion DANE 2.010) de los cuales el drea urbana cuenta con 2.793 habitantes
aproximadamente. Debido a las condiciones actuales en las que habitan las
comunidades en el area rural, los habitantes carecen de los servicios basicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, lo que incide en la morbilidad y mortalidad.

El abastecimiento de agua en el Municipio es deficiente, partiendo que en el area
urbana se cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua Potable localizada segun
coordenadas geograficas: S 03 46’ 31.1” y W 70 22’ 33.3” a una distancia aproximada
de 1500 m del puerto del municipio, que mediante captaciéon superficial del rio
Loretoyacu, abastece el sistema de acueducto, la planta tiene como etapas de
tratamiento, en su orden:

1. Mezcla rapida, por vértice hidraulico.

2. Dosificacidon de quimicos de tratamiento en solucién.

3. Mezcla lenta, mediante un floculador vertical.

4. Sedimentacién, con sedimentador de alta tasa o acelerado con colmena

sintética.

b

Filtracion, filtros rapidos de flujo vertical.
6. Almacenamiento, con tanques de almacenamiento y de cabeza hidraulica para
distribucidn por gravedad.
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El analisis preliminar de la capacidad de tratamiento de la planta muestra que por el
dimensionamiento de las unidades, la planta tendria una capacidad hidraulica maxima
de 16 litros por segundo (L/S). Las etapas o unidades de tratamiento con que cuenta la
PTAP son las necesarias para el tratamiento del agua. Sin embargo se encuentran
deterioradas, obstruidas o inoperantes de acuerdo a como se describe.

Avanzado deterioro: La mezcla rdpida, la mezcla lenta y la dosificaciéon quimica se
encuentran en condiciones de avanzado deterioro por la accion de la oxidacion y por la
ausencia de mecanismos de preparacion de solucidn que garantice una aplicacion de la
dosis necesaria y exacta de coagulantes y floculantes. Ademdas de una unidad Unica de
preparacion de la solucién que permita homogenizar la dosis para a cada punto de
entrada de agua a los floculadores.

Falta de mantenimiento, limpieza e impermeabilizacién: La unidad de mezcla lenta y
sedimentadores de alta tasa requieren un mantenimiento a fondo, impermeabilizacion
y cuidado de las unidades blandas que se encuentran obstruidas con sedimentacién.

Unidad fuera de servicio: Los filtros estan fuera de servicio, puesto que estan
obstruidas en su totalidad, los estratos estdn mal seleccionados, no son los ideales
para esta unidad y presenta deficiencias en su infraestructura en cuanto al falso fondo
gue permita realizar una filtraciéon rapida y libre tal y como deberia operar. De tal
suerte que se esta by aseando el agua en esta unidad neuralgica para la potabilizacion
el agua.

Ausencia de elementos para control del tratamiento: La dosificacidn, la preparacion de
la solucién no cuentan con los elementos necesarios para homogenizar los quimicos,
mezclarlos correctamente y aplicarlos en las cantidades que permitan maximizar el
potencial de tratamiento con el minimo producto posible. Existe ausencia de
mezcladores mecanicos, valvulas de control, y aforo de las dosis.

Elemento de control de calidad: No se cuenta con un equipamiento minimo que
permita controlar los pardametros de calidad de agua de acuerdo a la resolucién 2115
de 2007, uno de los mas importantes, el cloro residual.

Infraestructura oxidada, tuberia expuesta a la cristalizacion y unidades de concreto sin
limpieza profunda: Gran parte de los componentes metalicos como pasarelas,
pasamanos, soportes, unidades metalicas se encuentran oxidadas, deterioradas o
falladas aumentando el riesgo de contaminacion del agua y de accidente a los
operadores; la tuberia externa de las unidades de la planta estan sin proteccién a los
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rayos solares y por tanto con riesgo de cristalizacion y rotura; las unidades e concreto
estdn sin limpieza profunda, favoreciendo la proliferacion de microorganismos que
conlleva la re-contaminacién del agua y al desperdicio de los quimicos de tratamiento.

Elementos dafiados: Otras partes que incluyen valvulas, tuberias menores y accesorios
se encuentran dafiados totalmente impidiendo hacer uso de todas las lineas de flujo
dentro de la operacién, especialmente la de purgas, reboses y by pases.

En el drea rural se cuenta con infraestructura para el abastecimiento de agua natural
en cinco (5) comunidades indigenas (San Pedro de Tipisca, Puerto Rico, Puerto
Esperanza, San Juan del Soco y 12 de Octubre) el sistema estd compuesto por una
barcaza flotante, Motobomba para captacién, conduccion, tanque de almacenamiento
elevado en concreto y distribucidn. Hasta la fecha ningln sistema esta funcionando
debido a la perdida de motobomba o de otros componentes del sistema. No se cuenta
con sistema de potabilizacion de agua en la zona rural del Municipio.

Identificando la necesidad de optimizar y ampliar los sistemas existentes, con el fin de
elevar los indices de calidad, continuidad y cobertura en el sector agua potable y
saneamiento basico.

El servicio de alcantarillado en el drea urbana es ineficiente, contando Unicamente con
116 usuarios de los quinientos potenciales y no se realiza tratamiento de aguas
residuales. La descarga es directa al rio Amazonas y el Salto. En la zona rural se
manejan las excretas en un 40% por medio de tasas campesinas conectado, a pozos
sépticos elaborados artesanalmente (en tierra), la otra poblacién efectua la disposicién
a cielo abierto.

El manejo de los residuos sélidos en el drea urbana es a diario, mediante la ejecucién
de programas Escobitas (barrido y limpieza manual), recoleccion por medio del Tractor
Kubota L2900 y disposicién en el sitio denominado “MEANE GHUIJIRE” que significa
“Basurero Limpio”. En el sitio de disposicion se realiza la separacién de residuos,
practica no muy bien realizada debido a que la poblacién en su mayoria no tiene
conciencia y cultura de separacién en la fuente. También, la disposicién final no se
restringe a técnicas apropiadas de evacuacion de gases, manejo de lixiviados,
mitigacién ambiental, entre otros.

En la zona rural, el crecimiento de micro botaderos es cada vez mayor, situados en los
patios de las viviendas o cualquier sitio del entorno. El problema ambiental se genera
al disponer inadecuadamente residuos inorgdnicos que también almacenan agua q
perjudica la salud de los habitantes mediante la proliferacién de vectores.
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La Administraciéon Municipal de Puerto Narifo ostenta de ser Prestador Directo de los
servicios publicos domiciliarios acueducto, alcantarillado y aseo, teniendo multiples
problemas en el cumplimiento de indicadores como son calidad, continuidad vy
cobertura, se ha tenido requerimientos y observaciones por parte de Ia
Superintendencia de Servicios Publicos como: *Reportar al SUI, formularios de los /_\
recursos apropiados, recibidos y recursos no ejecutados de SGP Saneamiento basico.
Giro de los recursos de subsidio durante vigencia 2010 establecido en el Decreto 1477
de 2009. ** Separacion de la contabilidad general, diferente para cada uno de los
servicios prestados, de conformidad con el Plan Unico de cuentas vigente. *** Reporte NFH E ﬂu

de la informacion financiera, tarifas aplicadas y facturacion. Respira Prazoras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma

| OBJETIVO GENERAL. sty

Puerto Narifio Amazonas

CONSOLIDAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN ARAS

DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, ELEVANDO INDICES DE

CALIDAD, CONTINUIDAD, PRESION Y COBERTURA DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO, PREVALECIENDO LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS Y
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE ORDEN NACIONAL, SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y  cALoao tuRsmica.
AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS; CUMPLIENDO, ADEMAS, CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD CONTEMPLADOS EN LA NORMA NTS-TS001-1 QUE  wonn

SUSTENTA LA CERTIFICACION DE CALIDAD TURISTICA DEL MUNICIPIO.

ESTRATEGIAS

Gestionar con entidades de orden Departamental, Nacional e Internacional
financiacion de los proyectos enmarcados en el sector de agua potable y saneamiento
basico.

Realizar alianzas estratégicas con el sector privado, con el fin de garantizar la
sostenibilidad operacional, social y ambiental de los proyectos.

El municipio a través del Plan Departamental de Aguas desarrollard los proyectos
tendientes a alcanzar los indicadores de cobertura, calidad y continuidad

SUBPROGRAMA 1: ASEGURAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

| OBJETIVOS ESPECIFICOS |
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LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION, DEPENDERAN DEL
LOGRO DE LA GESTION INTERADMINISTRATIVA, COOPERACION Y CUALQUIER OTRO
FINANCIAMIENTO LEGAL QUE EXISTA. POR LO TANTO, A CADA UNA DE LOS OBIJETIVOS
SE ANTE PONE LA PALABRA GESTION.

VI.3.1. Formulacién, implantacién y acciones de fortalecimiento de esquemas
organizacionales para la administracién y operacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, en las zonas urbana y rural.

META: Conformacion y constitucion de la Empresa de Servicios de Publicos del
Municipio garantizando una estructura activa, gestora de los programas de
mejoramiento y ejecucién del Plan Maestro de aguas y plantas de tratamiento
de aguas residuales y residuos sélidos, mejorando el indice de desempefio del
Municipio.

INDICADOR: Empresa de Servicios publicos de Puerto Narifio constituida y
funcionando.

VI.3.2. Otorgar subsidios a los estratos subsidiables de acuerdo a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

META: Conservar el Fondo de Solidaridad y Redistribuciéon de Ingresos, asi como
también el Acuerdo anual que ratifique los porcentajes entre subsidios vy
contribuciones.

INDICADOR: Fondo de Solidaridad, Redistribucion de Ingresos y Acuerdo
actualizados.

VI.3.3. Financiamiento de proyectos del sector de agua potable y saneamiento bdsico,
mediante la pignoracion de los recursos asignados y demds operaciones
financieras autorizadas por la Ley.

META: Aunar esfuerzos con el Plan Departamental de Aguas Amazonas para el
financiamiento y ejecucién de proyectos, a partir del primer ano de gobierno.

INDICADOR: Convenio Plan Departamental de Aguas, firmado y en ejecucion

META: Aunar esfuerzos financieros, administrativos y técnicos con otras entidades
administrativas, ONG, Fundaciones y similares de caracter regional, nacional o
internacional para el cofinanciamiento y ejecucién de proyectos enmarcados en
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el sector agua potable, saneamiento bdsico y ambientales, durante el periodo
de gobierno.

INDICADOR: Proyectos formulados /Proyectos cofinanciados.

META: Articular y aunar esfuerzos financieros, administrativos y técnicos con la
organizacién indigena TICOYA, asi como las comunidades que la conforman
(Plan de Vida), para el cofinanciamiento y ejecucién de proyectos enmarcados
en el sector agua potable, saneamiento basico y ambientales, durante el
periodo de gobierno.

INDICADOR: Proyectos formulados /Proyectos cofinanciados.

VIL.3.4. Pre inversién y cofinanciamiento en suministro de sistemas convencionales,
disefos, estudios e interventorias para la formulacidn y ejecucién de proyectos
del sector agua potable y saneamiento basico.

META 1: Estudios y disefios del Plan Maestro de Acueducto o Sistema de potabilizacién
y distribucion de agua para la area rural del municipio en un 45%, desde el
primer afio de gobierno.

INDICADOR 1: Disefio del sistema de potabilizacion y distribucién para 11
comunidades indigenas, formulado.

META 2: Estudios y disefios del Plan Maestro de Alcantarillado para la drea urbana del
municipio, desde el primer aifo de gobierno.

INDICADOR 2: Plan Maestro de Alcantarillado del area urbana del municipio,
formulado.

META 3: Estudios y disefios del Plan Maestro de Alcantarillado o Sistemas integrales
para el manejo de las aguas residuales domésticas para la area rural del
municipio en un 45%, a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR 3: Disefio del manejo integral de aguas residuales para 11 comunidades
indigenas, formulado.

META 4: Estudios y disefios del Parque temdtico para el manejo integral de los
residuos sdlidos en el Municipio de Puerto Narifio, Amazonas. En el segundo
afio de Gobierno.
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INDICADOR 4: Parque Tematico (Relleno Sanitario)disefiado .

META 5: Estudios y disefios para el manejo integral de los residuos sélidos
convencionales para la area rural del municipio en un 45%. En el segundo afio
de Gobierno.

INDICADOR 5: Sistema para el manejo integral los residuos sélidos
convencionales en 11 comunidades indigenas del Municipio, formulado.

META 6: Gestionar los recursos para la construccion de filtros bioldgicos familiares de
agua y pequeiias plantas de tratamiento para las escuelas area urbana y rural
del Municipio, desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR 6: filtros bioldgicos familiares de agua para viviendas familiares y disefio
de pequefas plantas de tratamiento de agua para cinco (5) escuelas
previamente concertadas con las autoridades locales del Municipio.

META7: Estudios, Disefio y formulacidon de proyecto para la gestidon de los recursos
para la construccién de la Planta de Tratamiento de Agua Residual en el area
urbana del Municipio, a partir del segundo semestre de gobierno.

INDICADOR: Disefio de la Planta de Tratamiento de Agua Residual, formulado

VI.3.5. Construccién, ampliacidén, optimizacién y mejoramiento de los sistemas de
acueducto, alcantarillado, e inversidn para la prestacién del servicio publico de
aseo.

META: Ejecucidon en el primer afio de gobierno del proyecto OPTIMIZACION DE LA
CAPTACION Y LA ADUCCION, CONSTRUCCION DEL DESARENADOR, CONSTRUCCION DE
LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
(LECHOS DE SECADO DE LODOS, DOSIFICADORES DE CLORO, ESTACION DE BOMBEOQO) Y
AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO. Plan
Departamental de Agua Amazonas.

INDICADOR: Proyecto ejecutado al 100%.

META 2: Rehabilitar la Planta de tratamiento de agua potable existente en la zona
urbana, para garantizar continuidad en el proceso, aumentar la eficiencia, calidad y
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continuidad en el suministro de agua potable para la zona urbana. En el transcurso del
Gobierno, desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Planta de tratamiento de agua potable rehabilitada.

META 3: Ampliar la cobertura del servicio de agua potable en el Municipio en un 45%,
a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR 3: 11 acueductos menores en igual nimero de comunidades, construidos
y rehabilitados, durante el periodo de gobierno.

META 4: Incrementar el nimero de usuarios atendidas con el suministro de agua
potable en el municipio, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR 4: Servicio de agua potable en el casco urbano, con 90% de cobertura en
usuarios legalizados

META 5: Ampliacion de la red de acueducto en el drea urbana en un 20%, desde el
segundo afio de gobierno.

INDICADOR 5: Red de acueducto Municipal ampliada en 20%.

META 6: Ampliacidn y rehabilitacion del Plan Maestro de Alcantarillado en el area
urbana, a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR 6: Plan Maestro de Alcantarillado del area urbana, ampliado y construido.

META 7: Tratamiento de aguas residuales en el area urbana del municipio al 80%, a
partir del tercer afio de gobierno.
INDICADOR 7: Planta de Tratamiento de Agua Residual, construida y funcionando.

META 8: Ampliacion en un 80%, de la red de alcantarillado urbana, a partir del
segundo afio de gobierno.

INDICADOR 8: Red de Alcantarillado urbano con cobertura del 80%.

META 9: Ampliacién de la red de alcantarillado en un 15%, en el area rural; durante el
periodo de gobierno

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001 1

MNISTERIO DE C!
INDUSTRIA ¥ TL

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 6 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR 9: Red de alcantarillado ampliada en un 15%

META10: Construccion de sistemas de tratamiento de aguas residuales, en seis
comunidades del area rural del municipio, a partir del segundo afo de
gobierno.

INDICADOR 10: Sistemas de tratamiento construidos en 6 comunidades indigenas del
area rural.

META 11: Construccion del Parque Temdtico de manejo Integral de los Residuos
Sélidos Convencionales en el drea urbana del Municipio, Desde el tercer afio de
Gobierno.

INDICADOR 11: Residuos Sélidos Convencionales dispuestos y adecuadamente,
aprovechados y reutilizados al 100%, en el area urbana.

META 12: Construccion de infraestructura para el aprovechamiento de Residuos
Sélidos orgdnicos en el area rural del Municipio, Desde el segundo ano de
Gobierno.

INDICADOR 12: Residuos Sélidos Convencionales aprovechados 100% en el 11
comunidades indigenas del drea rural.

META 12: Construccién e Implementacion de filtros bioldgicos familiares de agua y
plantas de tratamiento para las escuelas area urbana y rural del Municipio
previa concertacién con las autoridades locales del Municipio.

INDICADOR 12: Numero de filtros biolégicos familiares de agua implementados y
Numero de plantas de tratamiento de agua instalados en las escuelas.

VI.3.6. Suministro de agua apta para el consumo humano, mediante tratamiento
adecuado y continuo con base en protocolos de calidad establecidos por la
normatividad vigente.

META 1: Aumentar al 95% el indice de calidad del agua para el servicio de acueducto
en el Area urbana. (Decreto 1575 de 2.007) a partir del segundo afio de
gobierno.

INDICADOR 1: indice de calidad del agua en el 95%.
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META 2: Conexiones Intradomiciliarias al sistema de acueducto y alcantarillado en
viviendas de estrato uno (1), en la zona urbana y rural, a partir del segundo afio
de gobierno.

INDICADOR 2: 20% de las viviendas pertenecientes al estrato uno, con conexion
intradomiciliaria.

VI.3.7. Mejorar la gestion integral en el sector de agua potable y saneamiento basico,
con el fin de minimizar los riesgos | ambientales y de salubridad.

META 1: Alcanzar el Porcentaje de avance en la implementacion en el PGIRS, a partir
del primer afo de gobierno.

INDICADOR 1: PGIRS Implementado al 70%.

META 2: Implementacién del Plan de Uso y Ahorro del Agua en el Municipio de Puerto
Narifio, mediante educaciéon ambiental y proyectps descritos en el PUEAA, a
partir del primer afio de Gobierno.

INDICADOR 2: Plan de Uso y Ahorro del Agua Implementado al 60%

META 3: Ejecutar proyectos de reforestacion en la micro cuenca abastecedora de los
sistemas de acueducto, incluyendo compensacién mediante la implementacion
de proyectos que generen empleo para sostenibilidad econdmica y poder
adquisitivo del suscriptor, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR 3: proyectos formulados / proyectos ejecutados.

META 4: Formular y ejecutar 4 proyectos de educacién ambiental, durante el periodo
de gobierno.

INDICADOR 4: 4 Proyectos formulados y ejecutados
META 5: Realizar los tramites ambientales necesarios para legalizar el uso y/o
aprovechamiento de los recursos naturales en el Municipio de Puerto Narifo, a

partir del primer afio de Gobierno.

INDICADOR 5: Tramites ambientales necesarios, obtenidos..
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VI.3.8. Ejecutar Programas de macro y micro medicién en el area rural y urbana del
Municipio.

META 1: Calibrar medidores de velocidad LXS-1573, adquiridos en vigencia anterior.
INDICADOR 1: Sesenta y nueve (69) unidades de micro medicion calibrados.

META 2: Instalacién de micro medicién a suscriptores comerciales y oficiales del area
urbana del municipio, durante el periodo de gobierno

INDICADOR 2: 20% de suscriptores con micro medicién.

META 3: Adquisicidon de micro y macro medicion para suscriptores residenciales en el
area urbana, desde el segundo afio de Gobierno.

INDICADOR 3: 70% de suscriptores con micro medicién.

VI.3.9. Programas de reduccién de agua no contabilizada en el area urbana del
municipio.

META 1: Ejecutar proyectos tendientes a reducir el agua no contabilizada, en el
transcurso del periodo de Gobierno.

INDICADOR 1: Proyectos formulados y ejecutados.

VI.3.10. Adquisicidon de los equipos requeridos para la operacién de los sistemas de
agua potable y saneamiento basico.

META 1: Identificacién y adquisicion de equipos requeridos para la operacién del
sistema de acueducto, alcantarillado y aseo, a partir del primer ano de
Gobierno.

INDICADOR 1: Proyectos formulados y ejecutados.

META 2: Adquisicién de equipos para el funcionamiento de los cinco (5) acueductos
menores de la zona rural del Municipio (San Pedro de Tipisca, Puerto Rico,
Puerto Esperanza, San Juan del Soco y 12 de Octubre). A partir del primer afio
de Gobierno.

INDICADOR 2: Funcionamiento del cinco (5) acueductos menores de la zona rural.
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META 3: Adquisicion de un vehiculo eficiente para la recoleccidn de residuos sdélidos en
el drea urbana del municipio. A partir del segundo aino de Gobierno.

INDICADOR: Vehiculo recolector para el drea urbana .funcionando

INDICADORES SERVICIOS PUBLICOS

INDICADOR

2012

2013

2014

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

META

VALOR

META | VALOR

META | VALOR

Se adopto el plan sectorial

Sl

Sl

Sl

Fecha de adopcidn del plan sectorial

Acto administrativo de adopcion del plan
sectorial

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de acueducto en la zona rural para el
afio de reporte (%)

23

23

30

45

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de acueducto en la zona urbana para
el afo de reporte (%)

95

95

98

100

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de alcantarillado en la zona rural
para el afio de reporte (%)

20

30

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de alcantarillado en la zona urbana
para el afio de reporte (%)

49

49

55

70

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de aseo en la zona rural para el afo
de reporte (%)

30

40

Meta de indice de cobertura nominal del
servicio de aseo en la zona urbana para el
afio de reporte (%)

95

95

97

98

Meta de indice de continuidad del servicio
de acueducto en la zona rural para el afio de
reporte (%)

10

10

20

30

Meta de indice de continuidad del servicio
de acueducto en la zona urbana para el afo
de reporte (%)

57

57

70

80

Meta de Frecuencia de recoleccion de
residuos sélidos en la zona rural para el afo
de reporte (veces/semana)

25

40
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Meta de Frecuencia de recoleccion de
residuos sdélidos en la zona urbana para el 100 100 100 100
afio de reporte (veces/semana)

Meta de Frecuencia de barrido en la zona
rural para el afio de reporte (veces/semana)

Meta de Frecuencia de barrido en la zona
urbana para el afo de reporte 100 100 100 100 A
(veces/semana)

Meta de indice de calidad del agua para el
servicio de acueducto para el Area rural en el 5 5 30 50
afio de reporte (%)

A ~ {

2 . NARIND
Meta de Indice de calidad del agua para el \
- . a7 oN3S

servicio de acueducto para el Area urbana en 91 91 95 95 Respira Araze

Proyecto Adopcion e

el ano de reporte (%) Implementacién de la Norma

Técnica Sectorial 001-1

Meta de indice de tratamiento de Turismo Sostenible
.. - Puerto Narifio Amazonas

vertimientos en la zona rural para el afio de 10 10 25 45

reporte (%)

Meta de indice de tratamiento de
vertimientos en la zona urbana para el afio 10 10 50 60
de reporte (%)

Me.ta de Inqllce de disposicién adecuada de m—r . .
residuos solidos en la zona rural para el afio 15 15 35 40 CALIDAD TURISTICA
de reporte (%) R 7

Meta de indice de disposicién adecuada de
residuos solidos en la zona urbana para el 47 47 60 78
afo de reporte

Entidad Otorgante: COTECKA

VI.4. ENERGIA

PROBLEMATICA ACTUAL.

El Municipio de Puerto Narifio hasta Diciembre 23 de 2.011 contaba con energia
parcial, a partir de esa fecha, se firma una concesion para la prestacion del servicio las
24 horas del dia, los costos de combustible utilizado en las plantas generadoras, se
trasladan a los usuarios quienes pagan el kv/hora mas costoso del pais, esta situacion
sumada a las politicas centrales del precio del combustible hace necesario que se
busquen alternativas de generacion energética diferentes, mas limpias, mas eficientes
y menos costosas.
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OBJETIVO GENERAL. ‘

BUSCAR ALTERNATIVAS DE GENERACION DE ENERGIA MAS EFICIENTE, MENOS
COSTOSA Y MAS LIMPIA, PARA QUE, CONJUNTAMENTE CON LOS PRESTADORES DE
SERVICIO, SE IMPLEMENTEN LOS SISTEMAS DE SERVICIO DOMESTICO Y ALUMBRADO
PUBLICO, CON TARIFAS MAS ECONOMICAS. A

ESTRATEGIAS

A través de estudios y propuestas, evaluar los diferentes sistemas parciales de N,’JHEN{]
utilizacidn de energias alternativas, para su utilizacién en el Municipio. Respira Pmazenas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1

Adelantar gestiones con el Ministerio de Minas y Energia, a través del Instituto de  TuismoSostenive
Planificacién y promocién de Soluciones Energéticas (IPSE) del Ministerio de Minas y
Energia, para cofinanciar proyectos de energia alternativa para el Municipio.

Realizar investigacion y desarrollo, conjuntamente con entidades especializadas,
encaminados a la generacion de fuentes de energia domiciliaria, como el suministro de . e
gas domestico para el casco urbano de Puerto Narifio. GACIAD TURISTRCA

Norma Tecnica Sectoriat

SUBPROGRAMAL1: ENERGIA LIMPIA

| OBJETIVOS ESPECIFICOS |

VI.4.1. Formular proyecto para gestionar los recursos para la instalaciéon de una planta
de suministro de gas domestico para el Casco urbano de Puerto Narino; Ia
adaptacion de generadores a gas para la prestacién de energia eléctrica en el
Municipio y la instalacién de plantas de energia alternativa para las
comunidades del Municipio.

META 1: Reducir los costos de suministro de energia eléctrica para los usuarios del
Municipio, a través de fuentes de energia alternativa, durante el periodo de
gobierno

INDICADOR 1: Mejora de los indices de contaminacion ambiental, reduccién de los
costos de suministro de energia y mejora del nivel de calidad de vida.

META 2: Instalacién de la red de gas domestico en el Municipio de Puerto Narifio, a
partir del primer afio de gobierno.

I~
O
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=
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INDICADOR 2: Red de gas domestico domiciliario instalado.
META 3: Gestionar el cofinanciamiento para la Instalacién de motobombas operadas
por energia solar, en las motobombas de suministro de agua para el acueducto,

a partir del primer afio de gobierno..

INDICADOR 3: Motobombas alimentadas con energia solar en bocatomas de planta de
tratamiento de agua.

META 4: Gestionar los recursos para la instalacién de generadores (turbinas) a gas para
suministro de energia del Municipio de Puerto Narifio, durante el periodo de

gobierno.

INDICADOR 4: Generadores de energia para Puerto Narifio alimentados con gas
instalados.

META: Realizar los estudios para el mejoramiento del alumbrado publico del
municipio de puerto Nariiio, a partir del Primer afio de Gobierno.

INDICADOR: Alumbrado Publico mejorado al 80%

META: Gestionar plantas eléctricas para el suministro de Energia en las tres (3)
comunidades que carecen de ella, a partir del segundo aifo de Gobierno.

INDICADOR: Tres (3) Plantas eléctricas funcionando en las comunidades
META: Gestionar la ampliacion de redes en las comunidades indigenas de San

Francisco, Ticoya, Puerto Esperanza y Casco Urbano de Puerto Narino, a partir
del segundo afio de gobierno

VI.5. SECTOR SALUD

| PROBLEMATICA ACTUAL.

El sector Salud en el Municipio de Puerto Narifio, viene dependiendo directamente de
la Secretaria Departamental de Salud del Amazonas, quien a su vez y por medio de
convenio presta los servicios de salud a través de una ESE hospital San Rafael del
Municipio de Leticia y una red de prestadores de salud, el cual incluye el Hospital de
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Puerto Narifio, con atencion de primer nivel. No existe atencion de salud en tercer y
cuarto nivel.

El soporte tecnolégico de la red es bastante limitado, no obstante que las
comunidades tienen significativas dificultades de accesibilidad geogrdafica a los
servicios de salud y mds aun cuando de acuerdo con las condiciones geograficas y
epidemioldgicas del Municipio de Puerto Narifio, se presenta una alta incidencia y
prevalencia de enfermedades en la poblacién infantil y materna.
La red de prestacidn de servicios de salud que existe actualmente es la siguiente:

e Municipio de Leticia:

o Una (1) ESE Hospital San Rafael de Leticia con primer y segundo nivel de
atencién para el departamento.
e Municipio de Puerto Narifo:
o Un (1) Hospital Local en Puerto Narifio de primer nivel.
e En corregimientos:
o Siete (7) Centros de salud: Tarapacd, Chorrera, Pedrera, Miriti, Arica, Puerto
Santander, El Encanto.
o Dos (2) puestos de salud en La Victoria y Puerto Alegria.
El Departamento del Amazonas no cuenta con centros de salud mental, ni con este
servicio en el Municipio de Puerto Narifio.
Las 21 comunidades que componen el Municipio, entonces, no cuentan con los
servicios apropiados de salud, constituyéndose en la principal preocupacién de la
Administracién y motivo para tomar medidas que garanticen la cobertura en la
prestacion de este servicio.

De otro lado, la poblacién del Municipio NO se encuentra registrada en el sistema
SISBEN, razén por la cual no tiene acceso a cerca de 54 programas de Bienestar social
gue conforman la red de Accidn Social y los programas de subsidios que ofertan los
programas del Plan Nacional de Desarrollo Nacional.

AFILIADOS A REGIMEN SUBSIDIADO POR EPS-S. AMAZONAS 2012

A

NARIRD
Respira Amazonas
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NOMBRE EPS-S LETICIA PTO NARINO | CORREGIMIENTOS TOTAL DPTO %
CAPRECOM 17.777 5.037 1.961 24.775 47,8 o
MALLAMAS 6.243 0 4.155 10.398 20,0 8
SELVASALUD 2.787 1.185 0 3.972 7,7 S
HUMANA VIVIR 1.743 0 10.993 12.736 24,5 \@
(a9
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TOTAL 28.550 6.222 17.109 51.881 ‘ 100% ‘
POBLACION NO ASEGURADA DEL DEPARTAMENTO AMAZONAS. 2012
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE TOTAL
GRUPO POBLACIONAL LETICIA PUERTO NARINO CORREGIMIENTOS DPTO
POBLACION SISBEN 1-2 2.963 0 0 2.963
POBLACION INFANTIL A
CARGO DEL ICBF 12 0 0 12
ADULTO MAYOR EN
CENTROS DE PROTECCION 12 0 0 12
INDIGENTES 0 0 0 0
POBLACION EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO 102 15 0 117
COMUNIDADES INDIGENAS 604 265 1.504 2.373
TOTAL 3.693 280 1.504 5.477
Fuente: Oficina de Aseguramiento — DDS 2012
Vacunacion -Coberturas en menores de 1 afio
COBERTURAS DE VACUNACION
Triple
. Viral En
MUNICIPIOS Polio |Pentavalente| DPT . BCG Hep.B
ninos 1
ano
Leticia 100,3 100,3 100,3 99,8 120,1 100,3
Puerto Narifio 65,2 65,2 65,2 79,4 66,3 65,2
Tarapaca 54,8 53,4 53,4 66,7 49,3 53,4
La Pedrera 58,1 60,1 60,1 56,3 49,3 60,1
Miriti 22,9 22,9 22,9 68,9 33,3 22,9
La Chorrera 58,3 58,3 58,3 49,6 44,3 58,3
Arica 67,9 69,8 69,8 47,2 41,5 69,8
Encanto 22,1 24,8 24,8 25,5 26,2 24,8
Puerto Alegria 17,5 17,5 17,5 20,0 5,3 17,5
Puerto Santander 44,3 44,3 44,3 65,5 59,5 44,3
La Victoria 0,0 2,6 2,6 2,7 15,8 2,6
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INDICADORES PARA SALUD ORAL

Numero de ,
. Numero de| .,
e o Porcentaje |personas e Ndmero de
Indice de . nifos que -
de dientes |que nifos que
cop han ;
o . permanent | consultan s han Fltor en el
Municipio promedio a recibido I
o es de los al recibido de |agua
los 12 ainos ) sellantes ,
mayores de | odontélogo flior en el
de edad - enel . o
18 anos enel o " ultimo afio
. - ultimo afio
ultimo afio
No existen | No existen |No existen |No existen |No existen |No existen
LETICIA datos datos datos datos datos datos
PUERTO No existen | No existen No existen
NARINO datos datos 2.965 3.725 1.032 datos
CORREGIMIE | No existen | No existen No existen
NTOS datos datos 6.760 2.830 3.474 datos
INDICADORES PARA TUBERCULOSIS
Numero . Tasa TBC x
MUNICIPIOS casos TBC Poblacion 100,000 hab.
Leticia 57 37832 150,7
Puerto Narifio 13 6983 186,2
TARAPACA 6 3775 158,9
CHORRERA 10 3337 299,7
ARICA 0 1277 0,0
PEDRERA 3 3711 80,8
SAN RAFAEL 1 4376 22,9
MIRITI 2 1643 121,7
PUERTO SANTD 2 2373 84,3
PUERTO ALEGRIA 0 1440 0,0
Corregimientos 24
TOTAL 94 66747 140,8
Fuente: Proyecto TBC — 2010
INDICADORES PARA MALARIA
indice indice por indice por Tasa .de Tasa de
. e . . . Letalidad ..
Malaria parasitario | P.falciparum | P.vivax or Complicaciones
anual (IPA) |anual (IFA) anual (IVA) o . por malaria
malaria
LETICIA 4,02 0,64 25,1
PUERTO NARINO 3,6 26,9 73,07 0 26,9
CORREGIMIENTOS 34,9 32,1 67,3 0 5,51
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3,1 | 681

| 0,008 | 7,97

INCIDENCIA'Y LETALIDAD POR LEISHMANIASIS

Tasa de incidéncia anual | Letalidad por
Leishmaniasis por forma clinica de leishmaniasis

leishmaniasis visceral
LETICIA 0,78 N/A
PUERTO NARINO 0 N/A
CORREGIMIENTOS 1,29 N/A
TOTAL 1,007 N/A

PREVALENCIA; INCIDENCIA'Y PROPORCION DE LEPRA

Proporcidn
. de casos
Prevalencia
Tasa de Tasa de nuevos
. | delepra .. .
Lepra prevalencia or incidencia | detectados
de lepra 2\unici ios de lepra sin
P discapacidad
(Grado 0)
LETICIA 0 0 0| N/A
PUERTO NARINO 13,9 13,9 0| N/A
CORREGIMIENTOS* 30,6 30,6 0| N/A
TOTAL 0,40 0,4 0|N/A

Fuente: Proyecto Lepra — 2010

PROGRAMA 1: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA SALUD PUERTO
NARINO

| OBJETIVO GENERAL.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y MATERIALES
PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD, MEDIANTE LA
CREACION DE LA DIECCION DE SALUD MUNICIPAL, EL APOYO A LA CREACION DE UNA
IPS EN EL MUNICIPIO, LA ADECUACION DE LOS CENTROS DE SALUD EN LAS
COMUNIDADES Y LA EFICIENTE PRESTACION DEL SERVICIO EN EL HOSPITAL DE PUERTO
NARINO.
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Solicitar el apoyo de la Secretaria de Salud Departamental, la Gobernacidon del
Amazonas y del Ministerio de Salud para la Creacién de la Direccién Municipal de Salud
de Puerto Narino.

Proponer alianza estratégica con el resguardo ticoya, el sector privado y la
administracion para la creacion de la IPS Puerto Narifio, con participacién activa de la
medicina tradicional.

Acceder a recursos de la Administracion central, Programas del Plan Nacional de
Desarrollo y recursos propios para generar un sistema local de prestacion eficiente de
la salud en el Municipio.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

VI.5.1. Formular propuesta ante el consejo, la SSD y MINISTERIO para Implementar y
crear la direccion de salud local municipal. Construir una infraestructura, con
recurso humano, funcionado en cada uno de los programas referentes a
salud, contando ademas equipos.

META: Formular propuesta ante el consejo, la SSD y MINISTERIO para Implementary
crear la direccion de salud local municipal, a partir del primer afio de gobierno.

INDICADOR: Direccidn local en salud funcionando.

VI.5.2. Fomentar la creacién de una IPS en Puerto Narifio Amazonas, para garantizar la
calidad del servicio nivel 1, por lo menos con tres (3) profesionales de medicina
y uno en odontologia permanentes.

META: Coadyuvar a la creacion de la IPS Puerto Narifio, con participacion de aticoya.

INDICADOR: IPS funcionando

META: Mantenimiento y dotaciéon de los puestos de salud en las comunidades

indigenas y la homologacién de chamanes, parteras y llervateros para la
atencién en medicina tradicional, a partir del segundo afio de gobierno.
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INDICADOR: Puestos de salud en buen estado y dotados

INDICADOR: Chamanes y parteras de las comunidades homologados para atencion a la
poblacion indigena.

META: Apoyo a los técnicos en salud publica para la capacitacion en convenio con el
SENA.
INDICADOR: Técnicos en salud publica capacitados

META: Dotacidn de transporte y comunicacion a los puestos de salud de las
comunidades indigenas que no cuentan con este servicio, a partir del segundo
afo de gobierno.

INDICADOR: puestos de salud de las comunidades con transporte y comunicacién

‘ SALUD INFANTIL

VI.5.3. Ampliar e Incrementar la cobertura al SGSSS para la atencién oportuna en los
servicios de salud en los Nifios, nifia y adolecente, del Municipio de PUERTO NARINO.

META: Lograr en un 90% que la poblacién infantil cuente con registro civil y afiliacién a ESP, en
los recién nacidos y poblacién en general, desde el primer afo de gobierno.

INDICADOR: 90% de la poblacidn infantil con registro civil
VIL.5.4. Disminuir las muertes perinatales en el municipio y sus comunidades indigenas.

META: Lograr mantener en control prenatal a las gestantes de todas las comunidades
indigenas durante el periodo de gobierno

INDICADOR: muertes perinatales disminuidas en un 10%
VL.5.5. Disminuir las muertes maternas evitables y muertes maternas tardias en el Municipio.

META: Lograr que las gestantes asistan al control prenatal mensualmente, registro y base de
datos de las mismas. Durante todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: Reducir 60 %la tasa de mortalidad materna. Durante el cuatrienio.

VI.5.6. Implementar, con seguimiento, monitoreo y evaluacién la Estrategia AIEPI Clinico y/o
Comunitario en las IPS, EPS y ESE del Municipio de puerto Narifio.
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META: EPS, IPS y ESE de los Municipios de Pto. Narifio con estrategia AIEPI Clinico y/o
Comunitario, desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR: 80% de EPS, IPS y ESE de Pto. Narifio con la Estrategia AIEPI Clinico y/o
Comunitario implementada y operando.

VI.5.7. Disminuir los casos de IRA y EDA en el municipio de Puerto Narifio casco urbano y
rural.

META: Disminuir el Nimero de casos diagnosticados como EDA e IRA en menores de 5 afos,
desde el primer ano de gobierno

INDICADOR: nimero de casos por IRA y EDA en menores de 5 ainos disminuido.

VIL.5.8. Gestionar la creacién de espacios de integracion familiar entornos saludables con
educacion Psicoldgica y social para el acompanamiento familiar y asesoria de pautas de
crianza con educacion continua de valores.

META: Gestionar la Construir en cada una de las comunidades (una maloca ludoteca) dotada
de todo material ludico educativo llamado centros de recreacién, con educacion
integral en salud, con contratacién de un técnico de la primera infancia responsable,
desde el segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Maloca ludoteca en cada comunidad funcionando.

PAI

VI.5.9. Aumentar el porcentaje mayor del 95% esquema de vacunacion nifos y nifias
menores o iguales a 5 afos.

META: Porcentaje de nifios y nifias vacunados hasta los 5 afos, durante el periodo de
gobierno

INDICADOR: Lograr Coberturas de vacunacion en un 95%.

VI.5.10. Incrementar Coberturas Utiles con todos los bioldgicos del esquema nacional,

segln la edad, en el municipio de puerto Narifio.

META: Lograr y mantener coberturas Utiles con todos los bioldgicos del esquema
nacional, segun la edad, en el municipio de puerto Narifio, durante el periodo
de gobierno.

INDICADOR: Porcentaje de nifios y nifas vacunados hasta los 5 afios*
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NUTRICION.

VI.5.11. Disminuir los casos de desnutricién en el municipio de Pto Narifio; creando el
cargo de nutricionista.

META: Realizar un diagnostico de desnutricion en el municipio de Pto Narifio y sus
comunidades, cada ano.

INDICADOR: Mantener la vigilancia en 90 % con busqueda activa de la poblacion
infantil en riesgo y desnutridos permanentemente durante el cuatrienio.

VI.5.12. Implementary crear el centro de recuperacién nutricional en el municipio de
Puerto Narifo

META: Gestionar los recursos para la creacidon de un Centro de Recuperacion
nutricional, desde el segundo afio de gobierno

INDICADOR: Disminuir el % de nifios y nifias desnutridos reportados recurrentemente
en el municipio de Pto Narifio.

VI.5.13. Gestionar convenios, donaciones y recursos para la compra de
complementos nutricionales, destinados a los nifios y nifias, a gestantes,
lactantes del municipio de Pto Narifio.

META: Lograr bajar en un 20 % la desnutricién. Durante el cuatrienio.

INDICADOR: 80% de ninos, ninas y adolecentes
nutricional.

en programas de recuperacion

VI.5.14. Canalizar la poblacidn infantil al programa de crecimiento y desarrollo.

META: 80 % de nifios y nifias con crecimiento y desarrollo acorde a su edad, durante el
cuatrienio

INDICADOR: 80% de nifios y nifias en el programa de crecimiento y desarrollo.

VI.5.15. Adoptar e implementar estrategias seguridad alimentaria de acuerdo al
contexto étnico y cultural.

META: 80% de comunidades con chacras y cultivos produciendo alimentos nutritivos.
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INDICADOR: chagras produciendo alimentos nutritivos.

SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

VI.5.16. Disminuir los embarazos no deseados en cada una de las comunidades del
municipio de Puerto Narifio.

META: El 80 % de mujeres en edad fértil con métodos de anticonceptivos y métodos
definitivo quirdrgico, durante el cuatrienio

INDICADOR: Numero de mujeres en edad fértil en el programa de planificacién
familiar.

VI.5.17. Disminuir los casos de infecciones de transmision sexual, HIV, HB.

META: Disminuir en un 30 % lo casos de infecciones de trasmisién sexual, desde el
tercer afilo de gobierno.

INDICADOR: alcanzar un 70 % de tratamiento en casos reportados de ITS.

VI.5.18. Gestionar la Implementacion de un centro para la atencidn del abuso sexual,
en nifos y nifias en mujeres. Asesoria en embarazo en adolecentes,
escolarizadas, con canalizacidn al programa maternidad segura, planificaciéon
familiar y deteccién temprana de cancer cervicouterino.

META: Gestionar la construccidon de un centro especializado en salud sexual, durante
el periodo de gobierno.

INDICADOR: centro de atencién sexual funcionando.

VI.5.19. Incluir la medicina tradicional, parteras y chamanes al proceso de busqueda
de las gestantes.

META: Acondicionar centros de atencidn de medicina tradicional en las comunidades
indigenas.

INDICADOR: medicina tradicional en comunidades indigenas.
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VI.5.20. Adoptar la estrategia servicios amigables en el hospital y centros de salud
del municipio de Puerto Narifio.

META: Estrategia implementada en 100% en el hospital local de Puerto Narifo, desde
el primer afo de gobierno.

INDICADOR: pacientes satisfechos por atencion en el hospital de Puerto Narifio.

SALUD MENTAL

VI.5.21. Disminuir los casos de violencia intrafamiliar durante el cuatrienio 2012 -2015.

META: Disminuir al 10 % los casos de violencia intrafamiliar durante el cuatrienio

INDICADOR: 100% Familias con problemas de violencia intrafamiliar asesoradas con
seguimiento psicolégico.

VI.5.22. Reactivar la emisora como emisora institucional para abordar temas en salud
como resolucién de conflictos, intento de suicidio, depresidn, expresion de
sentimientos, resolucion de conflictos y salud en general.

META: Reactivar la emisora como elemento institucional de informacién.

INDICADOR: Emisora institucional funcionando

POBLACION LGBT

VI.5.23. Adoptar la politica LGBT en el municipio de Puerto Narifio con inclusion
social.

META: Construir con la poblaciéon LGBT un plan de trabajo incluyente en las artes,
oficios y recreacion acorde a las condiciones de vida del Municipio.

Meta2: disefiar programas preventivos en salud, con medicina especializada para la
poblacién LGBT

META 3: Articular programa educativo en el sector salud y entregar elementos de
proteccion sexual
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META 4: sensibilizacion y charlas educativas en la poblacion LGBT

META 5 : Socializacién de los derechos de preferencia sexual como un derecho al
desarrollo social y comunitario

INDICADOR: 100% de la poblacion LGBT incluida en los programas de gobierno.

TUBERCULOSIS

VI.5.24. Busqueda de sintomaticos respiratorios y asi disminuir los caos de TBC en el
municipio

META: Disminuir los casos de TBC en un 30% en el municipio de Puerto Narifio,
durante el cuatrienio.

INDICADOR: Atencion clinica del 90% de casos de TBC en el Municipio.

PROGRAMA DE PRENCION DE RIESGOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES

VI.5.25 Realizar censo de las empresas y empleados formales e informales del
Municipio de Puerto Narino.

META: Establecer linea base sobre riesgos ocupacionales de la poblacién laboral
formal e informal identificando la clase de riesgos a que estan expuesto, a
partir del primer afio de Gobierno.

INDICADOR: linea Base establecida para el programa

VI.5.26: Capacitar a la poblacion trabajadora formal e informal en prevencidon de
riesgos laborales y enfermedad profesional, especialmente en el sector turistico

META: Dos (2) capacitaciones anuales en prevencion de riesgos laborales vy
enfermedades profesionales a trabajadores formales e informales.

INDICADOR: Trabajadores formales e informales del sector turismo capacitados

META2: Dos (2) talles de capacitacién anuales a trabajadores informales en derechos
y deberes ante el sistema general de riesgos profesionales.
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INDICADOR: Trabajadores informales capacitados en derechos y deberes del sistema
general de riesgos profesionales

META 3: Levantamiento del perfil epidemiolégico de morbilidad, mortalidad y
accidentalidad ocupacional en el Municipio de Puerto Narifo.

INDICADOR: Perfil de morbilidad, mortalidad y accidentalidad ocupacional levantado

VI.6. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

PROBLEMATICA ACTUAL

Entre los diferentes problemas que afronta el sector deporte y recreacion, tanto a nivel
Departamental, como a nivel Municipal, cabe destacar, la desarticulacién entre los
programas planteados por COLDEPORTES Nacional y la realidad de los municipios los
cuales ejecutan la politica del sector; las comunidades indigenas del sector rural del
municipio no tienen garantizado los derechos al deporte, la recreacién, la educacidn
fisica y la actividad fisica; necesidad de recuperar y construir escenarios deportivos que
permitan crear verdaderos espacios para la practica del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y la actividad fisica; fortalecer, los deportes individuales que
caracterizan a las condiciones sociales, étnicas y fisioldgicas de nuestros habitantes; la
falta de planeacion al desarrollar los planes y no fortalecer los intercambios en el
deporte, la recreacidn, la educacidn fisica y la actividad fisica con los paises vecinos de
Brasil y Peru y liderar y coordinar con otros sectores los procesos de actividad fisica en
el municipio de Puerto Narifo.

El presupuesto existente o destinado para la coordinacién de deporte y recreacién es
supremamente insuficiente para lograr un 100% de efectividad en la realizacion de los
programas culturales, deportivos y recreativos, para el afio, presupuesto que se debe
dividir para los veintiun (21) programas del plan de accién 2012, por lo es insuficiente
para garantizar la eficiencia y resultados que requiere una poblacion compuesta en su
gran mayoria de jévenes menores de 19 afos.

EL sistema nacional del deporte es el conjunto de organizaciones publicas y privadas
gue garantizan servicios de deporte, recreacién, educacidn fisica, y actividad fisica en
Colombia, es el instrumento para la coordinacién, articulacién y armonizacién de las
politicas publicas desde el nivel Municipal, Distrital, Departamental y Nacional. Es,
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entonces un conjunto de organismos articulados entre si para permitir el acceso de la
comunidad al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion extraescolar y la educacion fisica.

CARACTERIZACION DEL S.N.D.

PUBLICO PRIVADO
COMITE OLIMPICO
MINISTERIO DE CULTURA
’ NIVEL NACIONAL ‘ g COLDEPORTES } COMITE PARALIMPICO =
FEDERACIONES DEPORTIVAS Respira P.ra:crae
FEDERACION DEPORTIVA MILITAR ) P,E',yecm Adopcion e
FEDERACION PARALIMPICA Implementacion de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo‘_SostenibIe
ENTES DEPORTIVOS [ LIGAS DEPORTIVAS ‘ Puerto Narifilo Amazonas
R DEPARTAMENTALES LIGAS PARALIMPICAS
’ NIVEL DEPARTAMENTAL ‘ > ENTE DEPORTIVO l l
DISTRITALES [ ASOCIACIONES DEPORTIVAS |
ENTES DEFORTIVOS CLUBES DEPORTIVOS
—
’ NIVEL MUNICIPAL ‘ ’ UGS ‘ CLUBES PROMOTORES
CLUBES PROFESIONALES DESTINO CERTIFICADO
COMITES DEPORTIVOS CALIDAD TURISTICA

ica Sectoriat

MNISTERIO DE COMERCIO
INDUSTRIA ¥ TURISMO

Entidad Otorgante: COTECKA

OBJETIVO GENERAL.

APOYO Y CONFORMACION DE CLUBES O ESCUELAS DE CULTURA, FUTBOL Y ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVAS QUE PROMUEVAN LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS
TRADICIONALES (FUTBOL, FUTBOL DE SALON, BALONCESTO, VOLEIBOL, NATACION,
ATLETISMO) , CONSERVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS DEPORTES
AUTOCTONOS (CANOTAJE, CERBATANA, ARCO Y FLECHA) DE LA REGION, A TRAVES DE
LA PROMOCION Y REALIZACION DE TORNEOS Y CAMPEONATOS A NIVEL MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL EN NUESTRO MUNICIPIO, ELEVANDO
ASI LA CALIDAD O NIVEL DEPORTIVO Y DE COMPETICION DE NUESTROS DEPORTISTA
PARA LOGRAR ALCANZAR LA PARTICIPACION EN LOS JUEGOS NACIONALES Y
OLIMPIADAS EN SUS DIVERSAS CATEGORIAS Y RAMAS.

ESTRATEGIAS
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Contribuir a los organismos deportivos y culturales del Municipio a través de recursos
tecnoldgicos, fisicos humanos, y financieros en su propdsito de planificar y fomentar la
cultura, educacidn fisica, el deporte, la recreaciéon y la utilizacién del tiempo libre.

Mantener el espiritu de la ciencia, la tecnologia, la investigacion y el conocimiento en
el deporte y la cultura implementando los sistemas de gestion que permitan un
crecimiento constante de las disciplinas deportivas.

Gestionar con los diferentes entes del sistema Nacional de Deporte y Recreaciéon en
los niveles del orden Nacional y Departamental, para acceder a los recursos que
permitan realizar eventos deportivos y recreativos encaminados a la formacion de las
disciplinas, fomentar las ligas y construir escenarios acordes con necesidades que el
Municipio tiene frente a una poblacidn eminentemente joven.

Propiciar los espacios para que, a través de organizaciones deportivas, clubes e
instituciones privadas, se gestionen convenios y alianzas que permitan el desarrollo de
las disciplinas deportivas que practican los jévenes del Municipio.

Participar de todas las convocatorias que COLDEPORTES abra para acceder a eventos
Nacionales, Internacionales con nuestros deportistas y jalonar recursos para construir
mejores escenarios deportivos en el Municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar una adecuada valoracién y apropiacidon de la cultura, la recreacion, la
educacion fisica, el deporte y el tiempo libre como factores que contribuyen al
desarrollo humano integral.

Garantizar el derecho constitucional que se consagra para todos los individuos en su
libre acceso a una formacidn integral a través de la practica de la educacion fisica, el
deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, y la conservacién de la
cultura.

Planificar, coordinar, fomentar, ejecutar, asesorar, masificar y patrocinar la practica del
deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, y las
expresiones culturales en sus diferentes formas.
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SUBPROGRAMA 1: INFRAESTRUCTURA Y ESCENARIOS

OBJETIVO GENERAL.

ELABORACION Y DISENO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA O ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES,
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS; DISENOS NECESARIOS PARA LA GESTION DE RECURSOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LOS MISMOS, CON LA COFINANCIACION O ARTICULACION
DE LOS PROGRAMAS DEL MINISTERIO DE CULTURA, INDEPORTES AMAZONAS Y
COLDEPORTES NACIONAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VI.6.1. Realizar el Disefio y proyecto para la gestion ante COLDEPORTES, para la
construccion de dos (2) polideportivos, uno en ticoya y un segundo en otra
comunidad y dos (2) canchas multiples para barrio el progreso y 12 de Octubre,
en el municipio de Puerto Narifio.

META: Gestionar los recursos para la construccion de cuatro (4) canchas multiples para
el Municipio, durante el cuatrienio

INDICADOR: cuatro (4) canchas multiples construidas

VI.6.2. Realizar el Disefio y proyecto para gestionar la cofinanciacion con el Ministerio
de Educacién y La Gobernacion del Amazonas, para la adecuacion de la cancha
multiple del Colegio INEAGRO, para convertirla en un coliseo cubierto para los
eventos culturales del Municipio.

META: Adecuacién de cancha multiple del colegio INEAGRO para convertirla en coliseo
cubierto, durante el cuatrienio.

INDICADOR: Cancha multiple INEAGRO convertida en coliseo

VI.6.3. Gestionar las adecuaciones necesarias, como drenajes, pista atlética, graderias
y accesos a la cancha de futbol “RUBIO ANDRES COELLO” ubicada en la parte
alta del casco urbano de Puerto Narifo.

META: Realizar los disefios y formulacion de proyecto para gestionar los recursos para
adecuacion de la cancha de futbol, durante el tercer afio de gobierno
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INDICADOR: Cancha de futbol con pista atlética y adecuada.

VI.6.4.Disefar y formular proyectos para Gestionar los recursos para la construccion
de una cancha sintética de micro futbol y la reubicacién del parque Municipal
de Puerto Narifo,

META: Gestionar los recursos para la construccién de una cancha sintética vy
reubicacién del parque Municipal, el segundo afio de gobierno

INDICADOR: cancha sintética y parque municipal construidos y reubicados.

META: Mantenimiento y ampliacidon de los escenarios deportivos existentes en las
diferentes comunidades del Municipio de Puerto Narifio, como son: Tipisca; San
Juan del Socd; San Francisco; 20 de Julio; puerto  Esperanza; Naranjales;
Boyahuausu; 7 de Agosto y Atacuari

INDICADOR: Escenarios deportivos de las comunidades, mantenidos en

funcionamiento

SUBPROGRAMA 2: CONSTRUCCION DE CULTURA DEPORTIVA

| OBJETIVO GENERAL.

LA CONSTRUCCION DE LA CULTURA DEPORTIVA SE HACE CON LA FORMACION DE
CLUBES. ESCUELAS, PRACTICA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS Y LA CONFORMACION
DE LIGAS DE COMPETICION; POR ELLO EL OBJETIVO DE ESTE SUBPROGRAMA ESTA
ENCAMINADO A GARANTIZAR EL EJERCICIO Y PRACTICA DEL DEPORTE, A TRAVES DE
UNA PROGRAMACION QUE DEBE INSTITUIRSE; DEL FOMENTO Y APOYO A LA
CREACION DE ESCUELAS DE FORMACION Y CLUBES DEPORTIVOS QUE ORIENTEN A LA
JUVENTUD SOBRE LA PRACTICA PERMANENTE DEL DEPORTE COMO MEDIO DE
DESARROLLO SANO Y UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE. TAMBIEN PERSIGUE EL
AFIANZAMIENTO DE DISCIPLINAS DEPORTIVAS AUTOCTONAS O ANCESTRALES, A
TRAVES DE LAS CUALES SE MANTENGAN LOS VALORES E IDENTIDAD REGIONALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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VI.6.3. Apoyo para la conformacion de clubes o escuelas de formacion deportivas que
promuevan la practica de las disciplinas (futbol, futbol de salén, baloncesto,
voleibol, natacién, atletismo) , conservacion de la identidad cultural vy los
deportes autdctonos (canotaje, cerbatana, arco y flecha) de la regién, orientada
a una formacion integral y el aprovechamiento del tiempo libre para preservar
la salud, el sano esparcimiento y combatir la drogadiccidn, violencia
intrafamiliar y la delincuencia

META: Incrementar la practica deportiva con la creacién de 10 clubes deportivos y 10
escuelas de formacién, durante el periodo de gobierno.

INDICADOR: 10 clubes deportivos y 10 escuelas de formacion deportiva creados

VI.6.4. Promocidon y realizacion de torneos y campeonatos a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional en nuestro municipio.

META 1: Prictica deportiva, recreativa y actividad fisica en el 99.9% de la poblacion.

META 2: Poblacién orientada hacia:
o una formacion integral
o el aprovechamiento del tiempo libre
o preservacion de lasalud
o el sano esparcimiento
o combatir la drogadiccién
o Prevenir laviolencia intrafamiliar y la delincuencia.

META 3: Elevar la calidad o nivel deportivo y de competicién de nuestros deportistas
para lograr alcanzar la participacion en los juegos nacionales y olimpiadas en
sus diversas categorias y ramas.

INDICADORES DE PRODUCTO

1. Realizacién anual de la fase Municipal de juegos intercolegiados.

2. Programa anual “juégate los juegos” programados para la celebracién
del Dia de la Nifiez y la Recreacion.

3. Apoyo y participacion anual de la fase municipal, departamental y
Nacional del  “XI Encuentro recreativo y Cultural del Adulto Mayor”.

4. Realizacién de Diez (10) Jornadas de Actividad Fisica "Puerto Narifio
Activa y Saludable".

5. Realizacion anual de las olimpiadas indigenas deportivas.
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6. Estimulo a los deportistas destacados en el Municipio.
7. Realizacion de diez (10) eventos formacién y capacitacién de deporte.
8. Realizacion de un (1) Taller de induccién dirigido a los lideres
comunitarios de
los diferentes barrios y comunidades indigenas del Municipio de Puerto
Narifio. A
9. Dotacidon de implementos Deportivos a 10% de escuelas de formacidn,
y clubes legalmente conformados.
10. Realizacién anual de la celebracién del aniversario de Puerto Nariio.
NARIND
VI.6.5. Garantizar una adecuada valoracién y apropiacién de la recreacién, la Respira Amazeras
educacion fisica, el deporte y el tiempo libre como factores que contribuyen al Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma

Técnica Sectorial 001-1

desarrollo humano integral. Turismo Sostenible

Puerto Narifio Amazonas
META: Fomentar la practica deportiva y recreativa en el 99.9% de la poblacién,
orientada a una formacién integral y el aprovechamiento del tiempo libre para

preservar la salud, el sano esparcimiento y combatir la drogadiccién, violencia

intrafamiliar y la delincuencia, durante el periodo de gobierno.
DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat

INDICADORES DE PRODUCTO: s v

1. Realizar e institucionalizar las olimpiadas especiales.
2. Realizacién del “l y Il simposio de Educacidn Fisica y Medio Ambiente”.
3. Realizacién del Il Seminario internacional de recreacién.
VI.6.6. Aumentar la participacién personas que practican alguna actividad deportiva
como: Aerdbicos al parque, caminatas, ciclo montafiismo, etc. para disminuir

los niveles de sedentarismo en el 99% de la poblacién puerto narifiense.

META: Disefiar e implementar 10 programas de actividad fisica permanente durante
todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: 10 programas deportivos permanentes.

VI.6.7. Programar y gestionar patrocinios para la realizaciéon de un Campeonato
Internacional de pesca deportiva anualmente.
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META: Gestionar los recursos y programar el Campeonato Internacional de Pesca
Deportiva en Puerto Narifio, a partir del Primer afio de gobierno.

INDICADOR: campeonato internacional de Pesca Deportiva anual realizado

PROYECTOS DEPORTIVOS/ANO PARA EL CUATRIENIO 2012 - 2015 A
N META/F | INDICADO | SEGMEN
° ECHA R TO —
REALIZA (# postac | LELARH
NOMBRE EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO CION | PERSONAS | - ONAL Respra Amazeras
DEPORTIS e e e
TASO Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
PART|C| PA Puerto Narifio Amazonas
NTES)
1 ABRIL 500 J-DA-
CAMPEONATO NACIONAL DE PESCA PIRANA DE ORO TE
2 AGOSTO 300 I—AD—
CAMPEONATO MUNICIPAL DE BALSAS ORNAMENTALES O IV -TE-
TRADICIONALES DA P CALIOAD TURISTICA.
3 | CARRERA DEPARTAMENTAL EN PEQUE PEQUE Y MOTORES| JULIO 200 JV-DA- -
FUERA DE BORDA TE wsimose
4 DICIEMB 100 IV -DA- era g corecn
CAMPEONATO MUNICIPAL DE ASERRADORES RE TE
5 | CAMPEONATO DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE CANOTAJE -| JULIO 300 |- AD—
KAYAX V- DA
6 NOVIEM 800 IV -DA-
OLIMPIADAS INTERNACIONALES INDIGENAS BRE TE
7 OCTUBR 500 |
OLIMPIADAS RECREATIVAS AUTOCTONAS INFANTILES E
8 | JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS INTERESCOLARES Ui —— !
9 SEPTIEM 200 I—AD—
OLIMPIADAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MUNICIPAL Y| BRE WV -TE-
DEPARTAMENTAL PARA DISCAPACITADOS DA
1 NOVIEM 200 I—AD-—
BRE IV -TE-
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE JUEGOS Y RECRACION DA
1 | CUADRANGULAR INTERNACIONAL JUVENIL DE FUTBOL 13 de| JUNIO 200 W
1 | Mayo
CONVENCIONES:  I=INFANCIA, AD=ADOLESCENCIA, JV=JUVENTUD, DA=DEPORTISTA ACTIVO,

TE=TERCERA EDAD, DS=DISCAPACITADOS
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VI.7. SECTOR EDUCACION

PROBLEMATICA ACTUAL.

El Municipio de Puerto Narifio no se encuentra certificado por el Ministerio de
Educacidn, sus recursos son escasos, por consiguiente el sector educativo lo maneja la
Secretaria Departamental de Educacién de la Gobernacién del Amazonas; ademas la
Secretaria de Educacién no ha nombrado un coordinador que sirva de enlace entre
ésta y la Administracién Municipal, por lo que no existen datos sobre el desarrollo del
sector, a menos que se tomen de los informes que la Gobernacion y estos
generalmente estan inmersos entre las estadisticas generales.

En conclusidn, el manejo institucional, personal docente y politicas educativas son
manejadas directamente por la Secretaria de educacién departamental, por esta razén
en el plan de Desarrollo Municipal, solo apareceran los Objetivos, Metas e indicadores
propuestos para articular con la Gobernacion del Amazonas y el Ministerio de
Educacién Nacional, dejando en claro que el Gobierno Juntos trabajando...Ahora o
Nunca, solicitard a la Gobernaciéon una especial atencién del sector educativo en el
Municipio y una coordinacién General permanente que sirva de enlace y control por
parte de ésta Administracién.

Puerto Narifo cuenta con dos (2) instituciones educativas que manejan la parte
preescolar, primaria y secundaria:

El INEAGRO esta dividido en la seccidén A (Bachillerato); Seccién B2 (primaria), seccién
B1 (primaria y preescolar), todas ellas ubicadas en el casco urbano y en las
comunidades, la seccién C (20 de Julio) y seccion D (puerto esperanza) todas ellas
administradas por la Secretaria Departamental de Educacién.

El INAESFRA, el cual estd dividido en el INTERNADO mixto (bachillerato) y la primaria
en las comunidades de Tipisca, Puerto Rico, 12 de Octubre San Juan del Soco, San
Francisco, Atacuary, 7 de Agosto, Boyahuasu y san José de naranjales, todas ellas
administradas por las Monjas.

Vale anotar que el Vicariato Apostdlico tiene posesion de algunas escuelas como
Naranjales y la seccién B1 del INEAGRO.
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Esta descentralizacion y las condiciones de ubicacidn geografica de algunas escuelas
han influido en la desercién de alumnos y en la baja calidad que tiene el sector
educativo en el Municipio.

Lo mas preocupante es el hecho de que, por la lejania de algunas comunidades, donde
no se cuenta con instalaciones pera Bachillerato, los nifios y nifias que logran terminar
su primaria, no pueden continuar sus estudios de Bachillerato; es el caso de las
comunidades de 7 de Agosto, boyahusu, Atacuari y Naranjales, donde ya existe una
poblacién estudiantil con primaria, pero por su aislamiento y distanciamiento de la
cabecera municipal se hace necesario construir un Bachillerato para prestar ese
servicio a mas de 250 familias con hijos en edad de estudio para bachillerato.

Analizada la situacion educativa desde el punto de vista humano y social, se presenta
un delicado problema en el Municipio, el cual contempla tres aspectos fundamentales
en la formacidn de los Nifios y Nifias:

La poblacion del Municipio estd conformada, en un 95% por comunidades indigenas de
las etnias ticuna, cocama y yagua, donde el sistema educativo “impuesto” en las
escuelas cercena totalmente la cultura indigena, acaba con la lengua materna de las
culturas ancestrales e “implanta” la cultura del blanco o colono; es decir que desde
muy temprana edad se saca del seno de su cultura a los nifios y nifas indigenas, lo
cual, de hecho viola los derechos de mantener una cultura ancestral propia.

Posteriormente se obliga a que los nifios y nifias que quieran continuar sus estudios de
bachillerato, se aislen del hogar materno (su comunidad), para continuar sus estudios
en un Internado, donde por norma nacional su educacién continda cercenando sus
costumbres y su cultura.

Y finalmente, al culminar sus estudios, el joven ya no se siente indigena, ha olvidado
por completo su cultura y el sistema no le ofrece alternativas para continuar su
preparacion técnica o profesional, para enfrentarse a un mercado laboral y en un
medio hostil donde su condicién es desfavorable.

Como conclusidn el dafio social y cultural que el sistema educativo viene aplicando en
la poblacién indigena es perjudicial y requiere de cambios sustanciales que le permitan
a la poblacién indigena, conservar los valores de su cultura y al mismo tiempo
prepararse para un futuro digno; por ello en el Plan de desarrollo 2.012 — 2.015 se
propone la formulacidon de un proyecto piloto educativo para el Municipio de Puerto
Narifno, que sirva de base para su proyeccién a otras comunidades, articulando Plan de
Vida TICOYA con Politica Publica y el Apoyo de los Ministerios de Educacién Nacional y
Ministerio del Interior.
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ESTRATEGIAS ‘

Con el apoyo del Ministerio de Educacion Nacional se formulard proyecto piloto de
educacion basica primaria en cuatro comunidades, donde convergen las etnias ticuna
cocama y yagua, con el fin de implementar un nuevo pensum educativo que consulte A
las costumbres, creencias, cultura e idioma materno de cada etnia. i

Implementacién de planes educativos técnicos presenciales con el SENA Regional

Amazonas. NFH E Ni]
Reactivacion de un CERES en Puerto Narifio, que permita a los bachilleres adelantar _proyecto Adopatne
mplementacion de la Norma
carreras técnicas profesionales en forma semi-presencial. Técnica Sectorial 001-1
Puerto Narifio Amazonas
PROGRAMA: EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL
OBJETIVO GENERAL. \ DESTING CERTIFICADO

CALIDAD TURISTICA
T Sectonas

Norma Tée

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES REALIZAR LAS GESTIONES ENCAMINADAS A “ois
FORTALECER LA OFERTA EDUCATIVA PARA QUE LOS JOVENES DE PUERTO NARINO i
TENGAN LA OPORTUNIDAD DE CONTINUAR SUS ESTUDIOS SUPERIORES, TECNICOS O
PROFESIONALES A RAVES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE RECONOCIDA
TRAYECTORIA NACIONAL, QUE PRESTEN ESTE SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

VII.7.1.Gestionar la construccién de la sede del SENA en el Municipio de Puerto Narino
con el fin ampliar la oferta educativa en carreras técnicas, especialmente en
turismo, maderas, agro industria y artesanias.

META: Gestionar el convenio interadministrativo con el SENA, para la construccion de
la sede en el Municipio de Puerto Narifio, a partir del primer aiio de Gobierno

INDICADOR: Sede del SENA construido y funcionando.

VII.7.2 Reactivacién de un CERES (Centro Regional de Educacién Superior) a través de
convenio con la Secretaria de Educacion, la Universidad Nacional de Colombia y
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el Municipio de Puerto Narifio, para ofrecer carreras profesionales por el
sistema semi presencial a los jévenes de Puerto Narifio.

META: Gestionar la creacidon de un CERES en puerto Narifio, a partir del segundo afio
de Gobierno.

INDICADOR: CERES de puerto Narifio creado u funcionando.

VII.7.3 Disefar y formular el proyecto de educacién primaria 100% étnica, para las
culturas ticuna, cocamay Yagua en las comunidades de Atacuary, boyahuasu , 7
de Agosto y Naranjales, ampliando cobertura para un Bachillerato en las
mismas comunidades.

META 1: Formular y gestionar los recursos para la creacion de la escuela primaria 100%
étnica en la zona de las comunidades de Atacuary, A partir del Segundo Ao de
Gobierno.

INDICADOR: Recursos gestionados y proyecto formulado ante el Ministerio de de
Educacién Nacional

META 2: Gestionar los recursos para la construccidon de 4 aulas para Bachillerato en la
zona de las comunidades de Atacuary y cerramiento del colegio INEAGRO E
INAEFRA; mantenimiento de las sedes de los centros educativos de la zona de
Aticoya a partir del Segundo aino de Gobierno.

INDICADOR: 4 Aulas de Bachillerato construidas en la comunidad de Atacuary. y
cerramiento de las instituciones educativas

VII.7.4. Orientar eficientemente los recursos de Calidad Educativa, hacia un verdadero
mejoramiento de las capacidades educativas, especialmente en las
comunidades del municipio.

META: Formular un plan de inversion de los recursos de Calidad educativa,
fortaleciendo las escuelas de las comunidades del municipio, a Partir del
Segundo afio de Gobierno.

INDICADOR: Plan de inversion de Calidad educativa fortalecido y eficiente.
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META: Solicitar el proceso de transicidon o consulta previa para aplicar el decreto 2500
que faculta la administracion de la Educacion a las autoridades y organizaciones
indigenas en el Departamento del Amazonas.

INDICADOR: Proceso de transicion del decreto 2500 aprobado

META2: Solicitar a la Gobernacidn la globalizacién y aplicacidon del plan anual de
capacitacién para los docentes en el Municipio de Puerto Narifio a partir del
segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Plan de Capacitacion a docentes funcionando.

META 3: Hacer mds eficiente el manejo de los fondos de servicios educativos para
cumplir con las necesidades de las comunidades educativas, durante el periodo
de gobierno.

INDICADOR: fondos de servicios educativos manejados eficientemente

META 4: Gestionar la adecuacién de una vivienda comunitaria para los profesores que
vienen de otras regiones, a partir del segundo afio de gobierno.

INDICADOR: Casa del educador instalada.

META 5: Coadyuvar y fortalecer el foro de docentes y el consejo de CIPITA en el
Municipio de Puerto Narifio,

INDICADOR: Foro de docentes en puerto Narifio fortalecido

META 6: Capacitacion de docentes especializados en nifios discapacitados, del
Municipio, a partir del segundo afio dr Gobierno.

INDICADOR: Docentes especializados en nifios discapacitados, formados.
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VIIl. APOYO PROGRAMAS NACIONALES E INTEGRACION FRONTERIZA

OBJETIVO GENERAL

EL PLAN DE DESARROLLO INCLUYE AQUELLAS METAS Y OBJETIVOS TRAZADOS POR LOS
PROGRAMAS DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO COLOMBIANO,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y ORGANISMOS DE ORDEN JURIDICO QUE HACEN
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO; ASI COMO LOS PROGRAMAS DE
INTEGRACION FRONTERIZA QUE REVISTEN VITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO
DE LA REGION AMAZONICA.

SUB PROGRAMA 1: APOYO INSTITUCIONAL DEL SECTOR JUSTICIA'Y
CONTROL

| OBJETIVO GENERAL.

APOYAR Y MANTENER VIVOS LOS PROGRAMAS DE ORDEN SOCIAL QUE LOS ENTES DEL
GOBIERNO NACIONAL HAN IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
PUERTO NARINO, COORDINACION DE LA OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS, JUSTICIA,
CONTROL Y GARANTIA DE LOS DERECHOS CIUDADANOS Y LAS RELACIONES CON
GOBIERNOS EXTRANJEROS, AGENCIAS DE COOPERACION Y ONG'S O FUNDACIONES
ACREDITADAS EL MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

VI.1.1. Apoyo y fortalecimiento a los programas de la Personeria de Puerto Narifo,
como elemento fundamental en la garantia de los derechos ciudadanos y de
los procesos administrativos, relaciones con la sociedad.

META: Apoyar y fortalecer los procesos y acciones de la Personeria Municipal de
Puerto Narifio, durante todo el periodo de gobierno.

INDICADOR: Procesos y acciones del ‘Plan de Garantias ciudadanas, apoyadas y
fortalecidas.

VI.1.2. Apoyo a los programas de Justicia, como un derecho ciudadano y acciones por
la paz.

META: Ajustar los programas de logistica en cuanto a los procesos de justicia y Paz
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INDICADOR: Programas de Justicia y paz ajustados

VI.1.3.Apoyo y fortalecimiento al proceso del plan de vida del resguardo indigena
aticoya, articulando acciones que beneficien la calidad de vida, los indices de
NBI, ODM vy la generacién de empleo, respeto a las culturas y costumbres como
patrimonio inmaterial del Municipio.

META: Apoyo y gestion del plan de vida aticoya, incluyendo metas y objetivos de éste
en los programas y proyectos de la Administracién Municipal, durante todo el

periodo de gobierno.

INDICADOR: Plan de vida Aticoya 2.012 — 2.015 apoyado

SUBPROGRAMA 2: RED UNIDOS

INFORME DE RESULTADOS PLAN PILOTO RED UNIDOS

LINEA BASE PUERTO NARINO RED UNIDOS

La Red Unidos en su interés por atender y hacer parte de la estrategia a pueblos
indigenas, realizd concertaciones con lideres y autoridades indigenas del municipio de
Puerto Narifio — Amazonas a fin de determinar la pertinencia del ingreso de la
Estrategia y la aplicabilidad de la misma y fue asi como en conjunto con dos Cogestores
Sociales oriundos de la regidn, pertenecientes a la etnia Tikuna, se empezd a
implementar el acompafiamiento familiar con 225 familias de las comunidades
Valencia, Puerto Esperanza, 20 de Julio, Patrullero y Ticoya aledanas al casco urbano
de Puerto Narifio, del Resguardo Ticoya, desde el afio 2009 como un piloto que
permita hacer ajustes e do materia de enfoque diferencial de manera conjunta entre
los diferentes actores que estan involucrados en el proceso, Resguardo Indigena, entes
territoriales, DPS, Unidos y las 24 entidades que hacen parte de la Red Unidos a nivel
nacional entro otros.

CAMBIO ESTADO

DE LOGROS Y RETO Dimensi Situacié | Situacié | Cambio
DEL MUNICIPIO~ DE Logro 6n n Logro | nlLogro | Porcent
PUERTO NARINO 2009 2012 ual
EN LAS CINCO
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COMUNIDADES
QUE ACOMPANA
LA RED UNIDOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Reto Municipal

1. Los menores entre O
y 7 afios tienen registro
civil, los niflos entre 7 y
18 afios tienen tarjeta
de identidad, y las
personas mayores de 18
afios tienen cédula o
contrasefia certificada.

30%

2. Los hombres entre 18
y 50 afios
tienen libreta militar.

Identific
acion

60%

70%

10%

0%

0%

0%

40%

8. Los nifias y nifos
menores de 5 afios
estdn vinculados a algun
programas de atencion
integral en cuidado,
nutricion y educacion
inicial

80%

9. Los menores en edad
escolar (desde los 5
hasta los 17 afios), que
no hayan terminado el
ciclo basico (hasta 92
grado), estan siendo
atendidos por el servicio
educativo formal y las
personas en situacion
de discapacidad (hasta
los 22 afios), estan
siendo atendidas
por el servicio educativo
formal o en un sistema
alternativo, que les
permita el
desarrollo de sus
competencias.

33%

10. Los adultos entre 18
y 65 afios (incluidos
aquellos en situacion

de discapacidad) estan

alfabetizados.

Educaci
ony
Capacita
cion

20%

20%

0%

56%

67%

11%

50%

60%

0%

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e m

r@hotmail.com

Www.puertonarino-amazonas.gov.co

Remha Prafda(’

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
T3 00%-t Versite 1

MNISTERIO DE COMERCIO
INDUSTRIA ¥ TURISMO

Entidad Otorgante: COTECKA

Pagina 1 9 5



30%

11. Las personas que lo
deseen una vez
concluido el ciclo
basico, se vinculan a la
educacién media,
tecnolégica,
universitaria, o acceden
a programas de
formacién para el
trabajo.

30%

12. Ningun nifio o nifia
menor de 15
afios esta vinculado a
actividades laborales.

20%

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

20%

0%

95%

95%

0%

5%

13. Los integrantes de la
familia estan afiliados al
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud — SGSS-.

20%

14. La familia accede a
intervenciones de
promocién de la salud a
las cuales tienen
derecho en el marco del
SGSS en salud.

10%

15. Los adolescentes y
adultos, de
ambos sexos, conocen
los métodos de
planificacion familiar.

20%

16. Todos los nifios y
nifias de la familia a los
12 meses de edad
tienen tres dosis de
vacuna pentavalente
(DPT, HB y Hib),
todos los nifios y nifas
entre 1y 2 afios tienen
una dosis de vacuna SRP
(sarampion,
rubéola y paperas), y los
niflos con 6 afios tienen
dos refuerzos de polio y
DPT y uno de SRP

Salud

80%

80%

0%

72%

80%

10%

80%

80%

0%

60%

71%

0%
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(sarampidn, rubéolay
paperas).

29%

17. Las gestantes de la
familia estan inscritas y
asisten a los controles
prenatales, y reciben
atencién institucional
del parto.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

80%

18. Los menores de 10
anos de la familia estan
inscritos y asisten a
consultas para la
deteccidén temprana de
alteraciones de
crecimiento y
desarrollo.

0%

0%

0%

29%

19. Las mujeres de la
familia asisten a los
programas de tamizaje
de céncer de cuello
uterino, senoy
prostata, segun la
norma
establecida y conocen
los resultados.

71%

71%

0%

60%

20. Las personas con
discapacidad tienen
acceso a los programas
de rehabilitacidn
(en particular aquellos
basados en la
comunidad) y a las
ayudas técnicas
necesarias para su
autonomia.

11%

22%

11%

0%

0%

0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

21. La familia practica
habitos saludables para
100% la manipulaciény 10% 20% 10%
preparacion de Nutricid

alimentos. n

22. La familia consume
80% alimentos variados y de 0% 10% 10%
manera saludable.

24. La vivienda cuenta
con abastecimiento de
90% agua potable y un 40% 40% 0%
sistema de Respira Amazonas
desagﬂes_ Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma

Técnica Sectorial 001-1

25 La famllla diSpone (0] Turismo Sostenible
Puerto Narifio Al

60% transforma 81% 90% 0% uerto Nariio Amazonas

las basuras.

26. La vivienda cuenta
con dotacién de un
10% sistema de energia 70% 70% 0%
convencional o DESTINO CERTIFICADO

. CALIDAD TURISTICA
alternativa. e Y ki

T3 00%-t Versite 1

27. La vivienda cuenta e e comenc
con espacios Enttad Ot COTECNA
30% diferenciados de bafio, 70% 80% 10%
cocina, lavadero y Habitabi
dormitorios. lidad

28. En la vivienda no
viven mas de tres
personas en cada
cuarto, y los nifios

duermen separados de
los adultos.

20% 10% 20% 10%

29. La vivienda no tiene
30% pisos de 80% 80% 0%
tierra.

30. Los miembros de la
0% f§m|l|a cuentan con 10% 10% 0%
implementos para

dormir y alimentarse.

31. La familia cuenta
40% con acceso a un sistema 30% 30% 0%
de comunicaciones.
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30%

32. La vivienda posee
materiales adecuados
que posibilitan la
seguridad en la
infraestructura fisica y
mayor bienestar para la
familia en términos de
salud.

30%

33. La vivienda cuenta
con iluminacién,
ventilacién natural y
privacidad.

0%

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

0%

0%

10%

10%

0%

90%

35. La familia accede a
informacién y servicios
de deteccién temprana,
atencion
y recuperacién de las
victimas de violencia
intrafamiliar y sexual.

30%

36. Todos los miembros
de la familia conocen
los espacios y
oportunidades para
acceder a programasy
servicios disponibles en
su localidad
(organizaciones
comunitarias, espacios
de recreaciény
cultura, clubes
deportivos, centros de
recreacion para nifos,
jévenes y para adultos
mayores, asociaciones
de
padres de familia,
centros de educacion,
ludotecas, etc.) y
participan en alguno de
ellos.

100%

37. La familia con
menores de 6 afios
conoce y aplica pautas
de crianza.

Dindamic
a
Familiar

70%

70%

0%

0%

0%

0%

33%

33%

0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

38. Al interior de la
familia se generan
espacios de didlogo y se
aplican normas de
convivencia familiar y
resolucidn de conflictos.

30% 40%

67%

10%

39. La familia participa
en conjunto en el
60% cuidado e integracién 0% 0%
social de la persona
en situacién de

discapacidad.

0%

40. La familia define una
cuota de ahorro, la
maneja a través de

mecanismos financieros

(grupos de autoayuda,
banca comunal,
cooperativas, bancos,
compainiias de
financiamiento
comercial) y la utiliza
segln
sus necesidades.

100% 0% 10%

0%

41. La familia conoce las | Bancariz
caracteristicas de los aciény
distintos servicios Ahorro
financieros (ahorros,
crédito, microseguros,
etc.) y accede a ellos
cuando los necesita y
cumple los requisitos.

30% 10% 10%

0%

42. Las familias que lo
requiere han obtenido
un crédito a través de
30% un mecanismo 10% 10%
financiero formal o a
través de gruposy
crédito.

0%

43. La familia conoce Apoyo
sus necesidades para

30% juridicas, aprende a garantiz 20% 20%
identificar la ruta ar el

institucional apropiada Acceso

0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

de resolucion de ala
conflictos entre las Justicia
alternativas que ofrece
el sistema de justicia, y
conoce sus derechos y
deberes ciudadanos.
44, La familia con
necesidades
juridicas recibe atencién
pronta y oportuna de
los operadores de

80% L 56% 56% 0%
justicia, y accede a los
Mecanismos
Alternativos de Solucién
de
Conflictos — MASC -.
44%

Superacion de Pobreza Extrema — Red UNIDOS

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

| OBJETIVO GENERAL

Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la
pobreza extrema en el municipio

COMPONENTE: Red para la superacion de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS

La Red de Proteccion Social para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS es
una estrategia de intervenciéon integral y coordinada, que incluye a los diferentes
organismos y niveles del Estado y representantes de la Sociedad Civil interesados en
integrarse a esta.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Se desarrolla en el marco del Sistema de Proteccidén Social, mediante la articulacion
institucional y de recursos que garanticen el acceso a los programas sociales de las
familias en pobreza extrema, focalizadas por el nivel nacional a través del Sisbén y
familias en situaciéon de desplazamiento. Contempla el compromiso vy
corresponsabilidad de las familias para promover la superacidon de su situacion,
reduciendo su vulnerabilidad e incentivando su insercién auténoma mecanismos de
proteccién social.

OBJETIVO ESPECIFICO |

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacién de pobreza extrema, Regpira Awazonas
esSPl L
alcanzando los minimos requeridos para superar dicha situacién, mediante la garantia Proyecto Adopeidn e
Implementacién de la Norma

de su acceso a la oferta de programas y servicios sociales que apunten al cumplimiento T et
7 . aye Puerto Narifio Amazonas
de los Logros Basicos Familiares en el marco de la Red UNIDOS.

DESTINO CERTIFICADO

En su elaboracién, se debera incluir la descripciéon general del estado de las familias CALIDAD TURISTICA

gue hacen parte de la Red UNIDOS en el municipio, utilizando las herramientas que a TS et
continuacion se describen:

INDUSTRIA ¥ TURISMO

Entidad Otorgante: COTECKA

Mapa de Pobreza Extrema del municipio, el cual muestra la situacion del municipio
con relacién al estado de los logros de acuerdo con los resultados de la linea de base
familiar.

Estado de avance en la gestidn de logros de las familias que hacen parte de la Red
UNIDOS, el cual contiene una caracterizacidon general de la poblacidn que hace parte
del municipio, indicadores de pobreza y un andlisis del cambio en los logros por
dimension.

Estado del municipio con relacién al aporte al cumplimiento de la meta Nacional de

Promover hacia la Senda de la Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes a la Red
UNIDOS.

ESTRATEGIAS

Péginaz 0 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

El municipio establecerd una meta de superaciéon de pobreza extrema de un 50% de
las familias acompafiadas por la Red UNIDOS, aportando al cumplimiento de la meta
acional de promocién de 350.000 familias hacia la Senda de la Prosperidad.

Focalizar al menos el 30%1 de la oferta de los programas sociales del territorio
priorizando la atencidn de la poblacion en extrema pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros basicos familiares de la Red para la Superacion de la Pobreza
Extrema —Red UNIDOS.

Reconocer el Sistema de Informacion de UNIDOS, como herramienta de focalizacion e
instrumento para la toma de decisiones.

Implementar un Plan Local para la Superacidn de la Pobreza Extrema en el Municipio.

Adaptar los programas sociales y la oferta Municipal en general de manera que
responda a las necesidades de la poblaciéon y apunte al cumplimiento de los logros
basicos por alcanzar.

Contar con un Delegado Municipal que lidere, retroalimente y enriquezca la ejecucién
de la estrategia en el municipio2 y que debera articularse con el gabinete municipal,
las entidades con presencia, competencia y responsabilidades en el territorio y en las
diferentes dimensiones de la estrategia.

Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunten a resolver los factores
gue obstaculizan el cumplimiento de las metas planteadas para la Red UNIDOS.

Lograr que el 100% de entidades responsables de la prestacidon de servicios sociales

participen en el Consejo Municipal de Politica Social y se vinculen activamente a la Red
UNIDOS.

Realizar seguimiento y verificaciéon al cumplimiento de las metas y compromisos

planteados en el marco de este componente presentando avances al Consejo
Municipal de Gobierno y tomando las medidas de ajuste que sean necesarias.

LINEAS DE ACCION PARA ATENCION CONJUNTA.

Direccion de Ingreso social:
Familias en Accién

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001-t Versite 1

o
)
N
©
=
&
A



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Es un programa dirigido a las familias del SISBEN, victimas por desplazamiento e
indigenas con menores de 18 afios que ofrece promocién de la educacién y salud
familiar, acompafamiento a las familias y otorga un apoyo monetario directo a cambio
del Cumplimiento de compromisos.

Ingreso para la Prosperidad Social

Otorga incentivos para que las familias de la Red UNIDOS adquieran capacidades y
competencias para la generacion de ingresos, desarrollen habitos laborales y de
trabajo en equipo, ahorren para la formacién de activos y adquieran una cultura del
aseguramiento, todo esto de la mano de procesos de formacién para el trabajo y
oferta de formacion titulada.

Red de Seguridad Alimentaria y Nutricién - ReSA®

A través de su estrategia ReSA, busca generar en las comunidades un “cambio de
actitud” para establecer unidades de produccién de alimentos, promover hdbitos
alimentarios saludables, asi como la promocién del uso de alimentos y productos
locales. Sus lineas de intervencion son: Rural, CUNA® y Urbano.

Atencidn Psicosocial “Déjate tocar por la musica” -Batuta-

Programa de formaciéon musical para generar espacios de acompafiamiento psicosocial
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vulnerables priorizando a los menores de
familias victimas del conflicto. El programa atiende también a nifios con algin tipo de
discapacidad.

VIII.2.1.Apoyo a los programas de RED UNIDOS, buscando, como estrategia para
combatirla pobreza extrema en el Municipio, gestionando la ampliacion de
la cobertura actual de la RED, de cinco (5) comunidades a por lo menos las mas
necesitadas del Municipio.

META: Gestionar la ampliacién de la RED UNIDOS a por lo menos 15 comunidades del
Municipio de Puerto Narifno, durante los cuatro afnos de gobierno.

INDICADOR: RED UNIDOS ampliada a 15 comunidades.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

FICHAMUNICIPAL
ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE

aecer()
o 2'empre

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

El plan de Desarrollo contempla los acuerdos Interinstitucionales de los programas que
tiene a cargo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) como son, entre
otros el programa de Nutricional, Madres sustitutas, Hogares Comunitarios, Asistencia
Técnica y Psicoldgica dentro del marco de la estrategia “DE CERO A SIEMPRE”, con los
siguientes indicadores :

No. INDICADOR il%iﬂg AMAZONAS | COLOMBIA
Poblacion

1.1| Poblacién Total (2012) 7.808 73.699 46.581.372
1.1.1| Poblacién Cabecera 2.085 27.679 35.377.289
1.1.2 | Poblacién Resto 5.723 46.020 11.204.083

12 Nifios y nifias en primera infancia

(2012)

1.2.1]0 afios 285 2.160 865.188
1.2.2|1 afio 274 2.102 860.702
1.2.3 |2 afios 264 2.053 857.236
1.2.4 |3 afios 256 2.009 854.757
1.2.5|4 afios 248 1.972 853.266
1.2.6 | 5 afios 237 1.925 850.306
1.2.7 | Nifios de 0 a 4 afios 1.327 10.296 4.291.149
1.2.8 | Nifios de 0 a 5 afios 1.564 12.221 5.141.455
1.2.9 | % Poblacién en primera infancia 20,0% 16,6% 11,0%

1.3 | Mujeres 15 - 49 aios (2012) 1.658 18.291 12.337.771
Fuente: DANE- Proyecciones de poblacién

1.4 | % Poblacion Etnica (2005) - 45,3% 14,1%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

1.4.1| % Indigenas - 43,3% 3,4%

1.4.2 | % Afrodescendientes 2,0% 10,6%

Fuente: DANE- Censo General 2005. Documento "

A

Pobreza y Poblacion vulnerable

Incidencia de la Pobreza Multidimensional

0 0 0 ot

1.6 (IPM) (2005) 92,43% 76,32% 49,60% NFH | i 2)
Fuente: DNP- SPSCV. Calculos con datos del Censo Respira Arazords
2005 Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma

Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

Poblacién potencial beneficiaria menor de
1.7 | 6 aios SISBEN lll (Punto de Corte Primera -

Infancia, Junio de 2011) 1.958 | 2.024.69

Fuente: DNP- Direccién de Desarrollo Social
1.8 | % Poblacion con NBI (2005) 58,3% 44,1% 27.7%|  “cAliao roRisTicA_

Norma Tecnica Sectoriat

Fuente: DANE - Censo General 2005. Calculos DNP- b
DDS s

Poblacioén en situacion de desplazamiento

19 Poblacion recibida acumulada (Dic 31 de

2010) 14 1.621 4.075.752
% Poblacion recibida en situacion de 0 0 0
1.9.1 desplazamiento 0,2% 2,2% 8,7%
1.9.2 | Poblacion recibida en primera infancia 2 189 397 080
110 Poblacion expulsada acumulada (Dic 31 de
"712010) 19 944 4.142.574
1.10.1 | Poblacién expulsada en primera infancia 2 11 402.163

Fuente: DPS - SIPOD
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SITUACION DE PRIMERA INFANCIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO

DESPACHO DEL ALCALDE

INDICADOR PUERTO
No. NARINO AMAZONAS | COLOMBIA
Nacimientos
2.1 | Nacimientos totales
2.1.112008 66 1.402 714.001
2.1.212009 106 1.276 698.056
2.2 | Desagregacion Nacimientos (2009)
2.2.1| Cabecera municipal 37 813 545.632
2.2.2 | Centro poblado 54 260 53.379
2.2.3 | Rural disperso 12 164 87.442
2.2.4 | Sin informacién 3 39 13.313
23 N:acimientos en mujeres de 10-14
afios
2.3.112008 - 11 6.927
2.3.2|2009 1 12 6.832
24 N:acimientos en mujeres de 15-19
afios
2.4.1/2008 17 367 160.070
2.4.212009 31 338 156.952
25 N:acimientos en mujeres de 10-19
afios
2.5.1/2008 17 378 166.997
2.5.212009 32 350 163.784
953 %~Nacimientos en mujeres de 10-19 30.2% 27 4% 23,5%
afios con respecto al total (2009)
Fuente: DANE - Estadisticas Vitales.
26 % Nacidos vivos con cuatro o mas
controles prenatales
2.6.1(2005 - 53,6% 81,0%
2.6.2 {2006 - 52,6% 81,8%
2.6.3 (2007 - 53,4% 82,8%
2.6.412008 - 52,1% 83,6%
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO

DESPACHO DEL ALCALDE

2.6.5(2009 - 47,3% 83,8%
2.7 | % Atencion institucional del parto
2.7.1]2005 - 83,6% 96,7%
2.7.2 (2006 - 84,7% 97,3%
2.7.3 (2007 - 87,4% 97,9%
2.7.4|2008 - 83,4% 98,1%
2.7.5(2009 - 82,8% 98,4%
28 % Nacidos vivos con bajo peso al
nacer
2.8.1(2005 - 7.2% 8,3%
2.8.2 (2006 - 7,0% 8,6%
2.8.3 (2007 - 7,7% 8,7%
2.8.4 (2008 - 6,8% 8,9%
2.8.5(2009 - 7,5% 9,1%

Fuente: DANE - Estadisticas Vitales. Se calcula un indicador agregado como "Grupo

Amazonia" para los departamentos de Amazonas, Guaviare, Guainia, Vaupés y Vichada.

Mortalidad

Tasa de mortalidad infantil (<1

29 afo) (por 1.000 nacidos vivos)
2.9.1|2005 50,68 43,24 22,25
2.9.2|2006 50,42 43,10 21,90
2.9.312007 49,80 42,50 21,30
2.9.412008 48,28 42,00 20,60
2.9.5]2009 48,28 4117 20,13
210 T'sta de mortalidad en la n!ﬁez (<5
afos) (por 1.000 nacidos vivos)
2.10.1{2005 - 55,75 26,65
2.10.2 2006 - 55,75 26,43
2.10.3|2007 - 55,75 25,65
2.10.4 2008 - 55,75 24,89
2.10.5|2009 - 55,05 24,29
211 Razon de Mortalidad Ma_terna _
Global (por 100.000 nacidos vivos)
2.11.1|2005 - 142,16 73,06
2.11.2|2006 - 233,16 75,02
2.11.3|2007 - 213,63 75,57
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2008*

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

155,40 |

62,76 |

2115

2009*

208,46 |

72,88
Fuente: DANE - Estadisticas Vitales. Se calcula un indicador agregado como "Grupo Amazonia"
para los departamentos de Amazonas, Guaviare, Guainia, Vaupés y Vichada.

Coberturas de vacunacién en nifos y nifias menores de 1 aio

2.12 | Cobertura de vacunacion en DPT
2.12.112005 62,2%(92,7% | 93,1%
2.12.2 2006 62,6% | 87,4% | 93,5%
2.12.3 2007 62,9% | 85,4% | 92,9%
2.12.4 12008 58,7% | 77,4% | 92,2%
2.12.5/2009 58,4% | 83,1% | 92,2%
2.12.6 2010 731% | 771% | 88,0%
2.13 | Cobertura de vacunacion en Triple Viral
2.13.112005 62,7%(92,8% | 93,9%
2.13.2 12006 66,5%(90,1% | 95,4%
2.13.3 12007 61,6%(83,9% | 94,6%
2.13.4 12008 70,1% | 76,6% | 92,4%
2.13.5/2009 74,0% | 92,4% | 95,2%
2.13.6 12010 59,0% | 80,1% | 88,6%
Fuente: Ministerio de Proteccién Social - Programa Ampliado de
Inmunizaciones
Nutricién
914 Duraci_én mediana (en meses) de la lactancia materna
exclusiva
2.14.1 2005 -1 32| 2,2
2.14.2 2010 -1 55 18
915 % Ninos y nifas de 0 a 5 aios valorados con desnutricion
global
2.15.1 2005 - *71] 49
2.15.2 2010 -| 58| 34
216 % !\li_rios y nifias de 0 a 5 afos valorados con desnutricion
crénica
2.16.1 2005 -116,1] 15,9
2.16.2 2010 -128,6] 13,2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Fuente: Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional - ENSIN.
Prevalencias de desnutricidn calculadas utilizando el patron de referencia de la OMS.

* Coeficiente de variacion igual o mayor a 20% y menor a 30%, la precision es "regular”.
** Coeficiente de variacion igual o mayor a 30%, la precision es muy baja.

Educacion
2.18 | Cobertura bruta en transicion
2.18.1 /2005 96,8% 105,6% 95,4%
2.18.2 2006 95,1% 95,7% 93,7%
2.18.3 12007 80,0% 93,9% 90,3%
2.18.4 12008 89,8% 90,1% 94,0%
2.18.5/2009 61,7% 81,9% 90,8%
2.18.6 (2010 83,5% 91,3% 89,4%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional -
SMAT
OFERTA DE ATENCION EN PRIMERA INFANCIA
No. INDICADOR ZLAETJ 8 AMAZONAS | COLOMBIA
Salud
31 Nifios menores de 6 afios con afiliacion
en Salud (Ene 31 de 2012) 932 8.078 3.693.131
311 Regimeq Contributivo (activos y
suspendidos) 9 1.244 1.581.067
3.1.2 | Regimen Subsidiado 908 6.834 2 112.064
3.1.3 | Regimen Especial 15 191 16.545
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Fecha de corte: 31 de enero de 2012.
3.2 C_cibertura dti vacunacion en nifos y
nifias de 1 afio (2010)
3.2.1 | Polio 73,1% 78,6% 88,0%
3.2.2|DPT 73,1% 78,6% 88,0%
3.2.3|BCG 70,2% 79,4% 83,6%

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com

Www.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
TS 001 1

Péginaz 1 0



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

3.24|HB 73,1% 78,6% 88,0%
3.25|HiB 73,1% 78,5% 88,0%
3.2.6 | Rotavirus 61,5% 61,0% 74,2%
3.2.7 | Triple Viral 59,0% 81,3% 88,6%
3.2.8 | Fiebre Amarilla 59,0% 81,3% 78,6%
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social -
Programa PAI
3:31IPS (2011) 12 153 63.298
3.3.1 | IPS Publica (ESE) 5 50 13.448
3.3.2 | IPS Privada 7 101 49.850
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social
Programas ICBF
3.4 | Modalidades integrales (2011) 1 120 151.312
3.4.1 | Jardines Sociales - ) 11.845
3.4.2 | Hogares Infantiles - ) 124.053
3.4.3 | Hogares Multiples 1 120 10.877
3.4.4 | Hogares Empresariales - ) 4.537
3.5 | Modalidades no integrales (2011) 384 1608 1.206.519
3.5.1 | Hogares Agrupados - ) 84.054
3.5.2 | Hogares FAMI nifios 120 768 416.582
3.5.3 | Hogares Familiares 199 624 693.130
3.5.5| Jardines Comunitarios 79 216 1.961
3.5.6 | Lactantes y Preescolares - ) 10.657
357 Nifios en establt_acimiento de ) 135
reclusion de mujeres -
3.6 | Desayunos Infantiles (2011) 692 4,564 1.629.863
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Meta de Atencion Integral a la
37/ primera Infancia (2012) 72| 2244 673.531
3.7.1| Modalidad institucional 79 504 395.912
3.7.2 | Modalidad itinerante 1740 277.619
3.8 | Madres comunitarias (2011) 18 82 75.254
3.8.1| Primaria Incompleta 3 2.206
3.8 | Primaria 1 ; 6.260 —
3.8.3 | Secundaria incompleta 9 10 8.056 Finno St
3.8.4 | Secundaria completa 6 44 36.626
Formacion en el Técnico en
3.8.5 | Atencion Integral a la Primera 9 19 14.086
Infancia - En curso g
Formacion en el Técnico en
3.8.6 | Atencion Integral a la Primera 3 8.020
Infancia - Madres Graduadas
3.9 | Infraestructuras construidas
3.9.112010 ] 446
3.9.212011 ) 1.134
3.9.3 | Proyectadas 2012 ) o7
Fuente: ICBF - Subdireccién de planeacion.
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2011
Ministerio de Educacion Nacional
3.10 | Atencion integral PAIPI (2011)
3.10.1 | Entorno Comunitario ] 60.565
3.10.2 | Entorno Institucional ) 39.759 ﬁ
3.10.3 | Entorno Familiar ) 161.289 (\r]gs
3.10.4 | Convenios especiales 95.330 ED
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Acumulado atencién PAIPI-MEN

3.10.5 2007-2010 - ) 387.115
3.10.6 | Municipio adherido al fondo? No 0 826
adherido
311 Formacion de agentes
" | educativos (2011)
3111 Agentes educativos formados- ) 1229
Documento 10 -
Agentes educativos formados- - ng
112 cuidarte |- 12 i
3113 Agelnltes gducativos formados- ) 1229 _ Turno Sostnie
Resiliencia -
3.12 | Infraestructuras construidas
3.12.1]2010 - ) 41
3.12.212011 - 23 DESTINO CERTIFICADO

CALIDAD TURISTICA

3.12.3 | Proyectadas 2012 - 10

- Entdad

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - Direccion de Primera Infancia. Fecha de
corte: 31 de diciembre de 2011. Cupos por convenios especiales no regionalizados:
45.360. Informacion sujeta a modificaciones.

3.13 | Matricula en pre jardin y jardin
3.13.1] 2005 75 780 273.498
3.13.2| 2006 42 198 281.499
3.13.3 2007 4 194 279.825
3.13.4 12008 9 938 275.311
3.13.5]2009 - 178 248.325
3.13.6{2010 - 200.027 o™
162 i
3.14 | Matricula en transicion (grado 0) (\rls
i
3.14.1]2005 239! 2087 842.402 F:%D
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

3.14.2| 2006 23| 1880 824,514
3.14.3| 2007 o6l 1830 787.812
3.14.4| 2008 20| 1812 812.789
3.14.5| 2009 ol 1572 778.397
3.14.6| 2010 761.817
198| 1738
NERIND

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional — SIMAT

Respira Pwazeras

Ministerio de Cultura

Proyecto Adopcion e

Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1

3.15 | Bibliotecas - PNLB (2011) 1.373 Turismo Sostenible

1 1 Puerto Narifio Amazonas

3.16 | Ludotecas (2011) - -

3.17 | Casas de cultura (2011) 883

Fuente: Ministerio de Cultura DESTINO CERTIFICADO

CALIDAD TURISTICA
Departamento para la Prosperidad Social

Total Familias vinculadas a

3.18 | Familias en Accion (Dic 31 de 759 3.801 2.351.939
2011)
3.18.1 | Total nifios, nifias y adolescentes 1838 8.415 4.110.984
Familias con por lo menos un nifio
318.2| ; nifia de 0 a 7 afios 580 | 2669 1.386.145
3.18.3 | Nifios y nifias de 0 a 7 afios 568 2547 1.164.279
3.18.4 | Cuidadores de Infancia - PFA (1) - ) 47
3.18.5 | CuidArte - MEN (2) - ) 30
3.18.6 | IFS - SEIS.A. (3) - 102
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DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Fuente: Departamento para la Prosperidad Social - Familias en Accién.

(1) El Programa Familias en Accion ha realizado intervencion en DIT de manera directa
desde el 2008 en 47 municipios con la metodologia Intervencion Familiar.

(2) Con el Ministerio de Educacion se realizé CuidArte con metodologia de
Teleconferencia, Taller, Intervencion Familiar y Ludotecas.

(3) El Institute of Fiscal Studies de Londres implementan el curriculum de Sally McGregor
y adicionalmente desarrollan la evaluacién de impacto.

Nifios y nifias de 0 a 6 afios en

3.19 ;gni)lias UNIDOS (Dic 31 de 137 504 364.867

Fuente: Agencia Nacional para la Superacion
de la Pobreza Extrrema - Red UNIDOS

Proteccion - ICBF

Nifios y nifias vinculados a
3.20 | modalidades de restablecimiento
de derechos (2011)

Nifios y nifias en PARD menores
3.20.1 | de 6 afios reintegrados a su medio - 13 5.629
familiar

Nifios y nifias menores de 6 afios
3.20.2 | en proteccion con situacion legal - 3 2.793
definida en menos de 6 meses

Nifios y nifias menores de 6 afios
3.20.3 SIN cgracterlstlgas ypece&dades ) 3 1965
especiales en situacion de

adoptabilidad con familia asignada.

Nifios y nifias menores de 6 afios
CON caracteristicas y necesidades
3.20.4 | especiales y posibilidad de - 0 425
adopcidn, presentados a comité,
con familia asignada

Fuente: ICBF - Direccion de Proteccién. Fecha
de corte: 31 de diciembre de 2011.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

SUB PROGRAMA 4: INTEGRACION FRONTERIZA

| OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO GENERAL ES EL DE ADELANTAR LAS GESTIONES, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENCAMINADOS AL DESARROLLO DE LA REGION AMAZONICA Y MUY
ESPECIALMENTE EL DEL TRAPECIO AMAZONICO.

ESTRATEGIAS

Promover la conformacion y participar activamente de los Comités Territoriales
Fronterizos, creados mediante Decretos departamentales como érganos de consulta y
apoyo de los gobiernos territoriales para la orientacion de la politica de fronteras en el
pais.

En el marco de las ZIF elaborar Planes de Desarrollo Binacionales, que promueven el
bienestar econdmico y social de la zona establecida por las Cancillerias de los paises a
través de Notas Revérsales de las Cancillerias.

Fortalecer la participacién de Foros Internacionales de Integracion con los Paises
vecinos, especialmente con Perd, donde se adelanten protocolos de Integracion y
desarrollo de la subregién dentro del marco de las Areas Estratégicas de Desarrollo
(AED),y la Comunidad Andina.

Zona de Integracién Fronteriza Colombo-Peruana, mediante Notas Revérsales
DM/DDF-42562 del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y (GAB-SAA) RE 6-
8/50 del Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru

| OBJETIVOS ESPECIFICOS

VIIl.4.1. Formular planes, programas y proyectos tendientes a la integracién y
desarrollo del Area correspondiente a la zona del Trapecio Amazdnico entre
Leticia- Atacuari y Caballococha.

META 1. Formular proyecto de integracion comercial entre Caballococha, Peru vy
Puerto Narifio, Colombia, el cual incluya el libre comercio de productos de
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DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
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primera necesidad y combustibles para los habitantes del trapecio Amazdnico,
desde el primer afio de gobierno.

INDICADOR: Proyecto de integracién comercial formulado, gestionado y en vigencia.

META 2: Formulacion de proyecto de cooperacién etno educativa, entre Perd vy
Colombia, que consulte pensum educativo comun en la subregién del trapecio
Amazdnico, especialmente dirigido a las comunidades indigenas, desde el
primer afio de gobierno.

INDICADOR 2: Sistema etno educativo integral en las escuelas de comunidades
indigenas implementado.

META 3: Programa de integracién etno turistico entre Perd y Colombia, incluyendo
facilidades impositivas y certificados de incentivos tributarios para los
prestadores de servicio turistico de la Subregién, desde el primer afio de
gobierno.

INDICADOR 3: Convenio etno turistico de apoyo a prestadores de servicios
implementado y funcionando.

CAPITULO 5
COMPORTAMIENTO FISCAL DEL GASTO SOCIAL

Puerto Narifio, es un municipio que por sus caracteristicas geopoliticas y socioecondmicas,
fronterizo, aislado de los centros econdmicos y administrativos del pais, con una red de
comunicacion deficiente, sin conectividad de banda ancha y con serias falencias en sus
desempefios administrativos, en parte por la ausencia de profesionales, centros de formacién,
etc que con la poca ayuda del gobierno central ha venido desempefandose dentro de un
sistema cada dia mas tecnificado que no tiene a su alcance y que por lo tanto no se puede
calificar con las mismas medidas de otros Municipios de la misma categoria del Pais.

De hecho la ausencia de sistemas de informacidn y la lentitud con que cuenta para actualizar
sus informes, ha sido el motivo principal de que su presupuesto haya sido castigado,
mermandole las posibilidades de un desempefo econémico acorde con el resto del pais; las
cifras del informe del comportamiento fiscal del gasto Social, asi lo demuestran, por lo que el
plan de desarrollo considera necesario incluirlo para dar cuenta vy solicitar el apoyo del Estado
en pos de un desempefio acorde con los planes y metas del Plan de desarrollo Nacional
PROSPERIDAD PARA TODOS.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

El Gasto Publico Social (GPS) se define como aquel Gasto cuyo objetivo es la solucién a
las necesidades basicas insatisfechas de Salud, Educacion, Saneamiento Ambiental,
Agua Potable, Vivienda, y las acciones tendientes al Bienestar General y al
Mejoramiento de la Calidad de Vida de la poblacidn; cuya programacion debe incluirse
presupuestalmente tanto en Funcionamiento como en Inversion.

La C.N. en su articulo 350 establece que la Ley de Presupuesto debe tener un
componente denominado Gasto Publico Social, que agrupe las partidas definidas como
tales en la respectiva ley orgdnica.

Este gasto publico social tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacion y en su
distribucién territorial, tomard como referencia el nimero de personas con
necesidades bdsicas insatisfechas, la poblacidn, y la eficiencia fiscal y administrativa,
conforme lo reglamente la ley.

El Gasto Publico Social no podrd disminuir porcentualmente con relacion al afo
anterior respecto del gasto total de la correspondiente ley de presupuesto.

La Administracién Municipal de Puerto Narifno-Amazonas aln no cuenta con Anexo de
Gasto Publico Social, y la informacion presentada en este informe es de los analisis de
las Ejecuciones Presupuestales de las vigencias comprendidas 2005 — 2010.

Por lo tanto, el presente informe estara basado en la actual estructura técnica y
presupuestal de la Planificacion de la entidad territorial, el gasto publico social
relacionado por sectores de 2005 a 2010, con dificultades para su andlisis por ciclo de
vida porque la actual estructura no lo facilita de la forma requerida.

Segun los documentos CONPES, nuestro municipio ha venido en decrecimiento
econdmico debido a la poblacion resultante después del Censo del 2005, en el cual se
reflejo menor cantidad de habitantes del que aparece en la base de datos del
Municipio.

Esto ha hecho que los Recursos asignados para nuestro municipio, mediante CONPES,
sean inferior a los recursos asignados en vigencias anteriores al 2.007, obligando al
municipio a reducir gradualmente también sus gastos e inversiones.
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ANALISIS DEL GASTO FISCAL

Permite medir la cantidad de recursos anuales destinados a Gasto Publico Social del
total de Presupuesto del MUNICIPIO.

PRIORIDAD
FISCAL CONSTANTES
2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS TOTAL 3.829 3.857 3.361 3.452 4.559 3.548
PRESUPUESTO
TOTAL DEF 5.192 5.075 4.937 4.868 6.159 4815 . | rﬂm
PRIORI DAD RF:;:;::?D A;ﬂ;p;én e
FISCAL 73,7 76,0 68,1 70,9 74,0 73,7 implementacién de la Norma
et Narito Amazbnas
7.000 78,0
6.000 76,0
DESTINO CERTIFICADO
4.815
§ 5.000 74,0 CA:EiE:}J::IICA
c ‘ TS 001-t Versite 1
3 s o
b4 2] COTECNA
& 4.000 —+ 72,0 ‘® Eaeiien
- €
e 3.548
3 8
o 3.000 — 700 8
c
o
S 2.000 +— — 68,0
1.000 — X N X X X — 66,0
0 - wn wn wn ~N
mn L ) ) ) o0
o0 0 0 o0 0 ~
0 T T T T T 64,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRIORIDAD FISCAL === GPSTOTAL  ==f=PRESUPUESTO TOTAL DEF

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

El valor destinado al Gasto Publico Social en el Municipio de Puerto Narifio- Amazonas
presenta un comportamiento uniforme para los afos 2005-2009 y un descenso en la
vigencia 2010.

Descenso debido a la aplicacidn del Censo Poblacional 2005, a partir de la vigencia
2008, recortes en las Transferencia del Gobierno Nacional.
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En la vigencia 2009 hay un leve incremento debido al ajuste de mayor valor asignado al
municipio y por la asignacién de Recursos de los documentos Conpes 115 y 122 para
inversién en el sector de Nifiez.

En el municipio de Puerto Narifio-Amazonas el Gasto Publico Social actualmente
constituye el 73.7% del valor total de su presupuesto general, cuya mayor inversion se
ve reflejada en sectores como salud y Saneamiento Basico, cifras que veremos
posteriormente.

Participacion del Gasto Social en Salud en el Gasto Publico Social: nos permite medir
la relacion de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en Salud con relacidn al
Gasto Publico Total del Municipio y se compara con el afio anterior.

2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS SALUD 1.565 1.604 1.622 1.608 2.501 1.356
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548
%
PARTICIPACION 40,9 43,2 48,3 46,6 54,9 38,2
35.000 4.559 60,0
£4.500
£4.000 50,0
c
83.500 - 100
‘é’3.000 — 2.501 | <}
£2.500 +— 30,0 §
52.000 1,565 1.604 1.622 — E
‘51_500 REENRS=== %= == - 20,0
1.000 +— & X X X X —
(-] o - o (-] ~ - 10,0
500 — © ~N ) n ) 0
o o o o o [1s]
0 T T T T T 0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
% PARTICIPACION == GPS SALUD  =ll=GPS TOTAL

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

Valores uniformes en las vigencias 2005 a 2009 y descenso significativo para la vigencia
2010.
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El municipio de Puerto Narifio-Amazonas no esta “Certificado” en Salud, por lo tanto
sus actividades estan limitadas a las directrices nacionales para los municipios que
ostentan este modalidad.

Limitacion a ejecucién presupuestal sujeto a lo estipulado en las erogaciones
especificas de los porcentajes del Sistema General de Participaciones, SGP.

Participacion del Gasto Social en Educacion en el Gasto Publico Social: nos permite
medir la relacion de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en Educaciéon con
relacion al Gasto Publico Total del Municipio y se compara con el afio anterior.

2005 2006 2007 2008 2009 2010

GPS EDUCACION 255 225 208 277 171 339

GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548
%

PARTICIPACION 6,7 6,1 6,2 8,0 3,8 9,5
5.000 4559 12,0
4.500 /\

3.829
., 4.000 3.711 — 10,0
3 ‘\ 3.361 3.452 \
€ 3.500 —
S 8,0
£ 3.000 || o
o ©
o -
v 2,500 +— — 60 &
e e
; 2.000 +— - o
c
S 1500 +— 40
= 1.000 +—— —
s 2 2089 2§7 20
500 +— ®° 23F © _1_71|.n
& R H M
0 . . 0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
% PARTICIPACION ~ =#=GPS EDUCACION  =—fli=GPS TOTAL

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

El municipio de Puerto Narifio-Amazonas no esta “Certificado” en Educacion, por lo
tanto sus actividades estan limitadas a las directrices nacionales para los municipios
gue ostentan este modalidad.
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Limitacion a ejecucién presupuestal sujeto a lo estipulado en las erogaciones
especificas de los porcentajes del Sistema General de Participaciones, SGP.

Participacion del Gasto Social en Vivienda en el Gasto Publico Social: nos permite
medir la relacidon de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en Vivienda con
relacion al Gasto Publico Total del Municipio y se compara con el afio anterior.

2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS VIVIENDA 39 189 51 76 41 25
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548 ~
% Respira Pmazonas
PARTICIPACION 1,01 5,11 1,53 2,20 0,89 0,70 implementacion o 1 Narma
T s Sonanibte
Puerto Narifio Amazonas
5.000 6,00
4.55
4.500
@ 4.000 3.829 3.711 3.548 - 200
£ I\ 3.361 3.452 \.
8 3500 —— ‘._;./ 400 DESTINO CERTIFICADO
2 ’ ) CALIDAD TURISTICA
S 3.000 2 T
o F>
v+ 2.500 3,00 § e cuman
3 © ST
@ 2.000 0,04% 8
2 - 2,00
S 1.500 Py
= 0,12 % 027
S 1.000 ° 0,84% - 1,00
500 |—3q 189 51 76 M o
0 ng‘%ﬁ - > 0,00
2005 2006 2007 2008 2009 2010
% PARTICIPACION ~ =—¢=—GPS VIVIENDA  =—i=GPS TOTAL

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

Limitacion a ejecucién presupuestal sujeto a lo estipulado en las erogaciones
especificas de los porcentajes del Sistema General de Participaciones, SGP.

Teniendo en cuenta que nuestros recursos propios municipales no superan el 0.5% o
veinte millones de pesos anuales, no nos permite programar la cofinanciacién en
proyectos de vivienda y participar en la Bolsa de Vivienda del Ministerio de Vivienda.

Participacion del Gasto Social en Saneamiento Basico en el Gasto Publico Social: nos
permite medir la relacion de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en
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Saneamiento Basico con relacion al Gasto Publico Total del Municipio y se

con el aflo anterior.
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compara

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS
SANEAMIENTO 925 817 822 816 642 656
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548
% PARTICIPACION 24,2 22,0 24,4 23,6 14,1 18,5
5.000 0,3% 0,1% 4550 30,0
4.500 0,3%
@ 4.000 120 3.711 3548 25,0
£ 3361 3452 N
s 3.500 +— —— 200
S 3.000 +— | -
o -
v 2500 +— —+ 150 §
@ o
= 2.000 +— 6,7% - s
e - 10,0
§ 1.500 +— 185
= 92
S 1.000 +— 817 273 816 642 656 — 5,0
500 +— \ .
0 T T T T T 0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
% PARTICIPACION  —#=—GPS SANEAMIENTO  —l—GPS TOTAL

Limitacion a ejecucién presupuestal sujeto a lo estipulado en las erogaciones

especificas de los porcentajes del Sistema General de Participaciones, SGP.

El descenso para la vigencia 2009 se debe a la aplicacién del Censo 2005 que nos
generd menos recursos por habitantes.

Participacion del Gasto Social en Recreacion en el Gasto Publico Social: nos permite
medir la relacion de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en Recreacion con

relacion al Gasto Publico Total del Municipio y se compara con el afio anterior.

2005 2006 2007 2008 2009 2010

GPS RECREACION 139 207 246 155 191 155
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4559 3.548

% PARTICIPACION 3,62 5,57 7,33 4,49 4,19 4,36
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Porcentaje

Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

Limitacion a ejecucién presupuestal sujeto a lo estipulado en las erogaciones
especificas de los porcentajes del Sistema General de Participaciones, SGP.

Participacion del Gasto Social en Cultura en el Gasto Publico Social: nos permite
medir la relacion de la cantidad anual de recursos del Gasto Social en Cultura con

relacion al Gasto Publico Total del Municipio y se compara con el afio anterior.

2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS CULTURA 35 63 63 50 57 51
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548
%
PARTICIPACION 0,91 1,69 1,86 1,44 1,24 1,44
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Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.
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Participacion del Gasto Social en Infancia, Adolescencia y Juventud en el Gasto
Publico Social: nos permite medir la relacién de la cantidad anual de recursos del
Gasto Social en infancia, adolescencia y juventud con relacion al Gasto Publico Social
Total del Municipio y se compara con el afio anterior

2005 2006 2007 2008 2009 2010

GPS |AJ 158 146 158 101 143 87
GPS TOTAL 3.829 3.711 3.361 3.452 4.559 3.548

% PARTICIPACION 4,1 3,9 4,7 2,9 3,1 2,4
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Fuente: Presupuesto Gastos a 31 de Dic. 2005 — 2010.Presupuesto Municipal. Alcaldia de Puerto Narifio-Amazonas.

Observando el porcentaje de participacidn del gasto social en Infancia, Adolescencia y
Juventud sobre el total de Gasto Publico Social, la grafica nos refleja que el
comportamiento de la participacién ha sido constante.

Esta definido en Recursos para asistir a los Nifos menores infractores, grupos
juveniles, dias especiales de la nifiez, entre otros.

Con el objeto de realizar un andlisis detallado de la inversidn social por ciclos de vida
en lo sucesivo, tarea que no se pudo concretar para este informe por la estructura
globalizada de la inversién en estos ciclos de vida en los proyectos sectoriales el
Municipio de Puerto Narifio-Amazonas. Se implementaran estrategias y procesos de
planificacion territorial para definir la estructura necesaria que permita obtener cifras
financieras de inversién social por ciclos de vida.
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CAPITULO 6
MECANISMOS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de cumplir con un programa de gobierno, como base del PLAN DE
DESARROLLO JUNTOS TRABAJANDO...AHORA O NUNCA 2.012 — 2.015 y considerando
la importancia que tiene para la Administracién el cumplimiento de las metas y
objetivos incluidos en dicho plan, se propone estructurar los mecanismos
administrativos necesarios para la ejecucion de los planes, programas y proyectos alli
consignados.

A. Creacidn de la Secretaria de Planeaciéon Municipal como eje central de la
formulacion de los planes de desarrollo, direccién del Banco de Proyectos,
la Unidad de sistemas de Informacion y la oficina COORDINADORA del plan
de desarrollo.

B. Aseguramiento del Consejo Territorial de Planeacién, como ente
fiscalizador y consultivo del plan de desarrollo, con reuniones trimestrales
de seguimiento a la ejecucion del mismo.

C. Ajuste anual a los Planes de Accidon de cada una de las dependencias o
secretarias, los cuales deben ser el reflejo de los planes, programas y
proyectos plasmados en el plan de desarrollo.

D. Informe semestral de cumplimiento de metas y objetivos plasmados en el

Plan de Desarrollo

Fortalecimiento de las veedurias ciudadanas para cada proyecto

Informes periddicos solicitados por la DNP.

G. Los demas mecanismos que se encuentran contemplados en el Plan de
Desarrollo

m m

CAPITULO 7
EL PLAN DE DESARROLLO FRENTE A LOS OBJETIVOS DEL MILENIO

ler. OBJETIVO: ERRADICAR LA POBREZA EXTREMA Y EL HAMBRE.
Metas Nacionales:

Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas que sufren hambre.
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Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas cuyos ingresos son
inferiores a un délar diario.

Conseguir pleno empleo productivo y trabajo digno para todos, incluyendo mujeres y
jovenes.

Los indicadores sectoriales muestran que la poblacién de Puerto Narifio, si bien no
sufre de hambre, dadas su condicién de poblacion mayoritariamente indigena y
localizacion de las comunidades las cuales cuentan con cultivos basicos denominados
“chagras”, los niveles de desnutricién son altos, debido en general a la alimentacién no
balanceada y pobre en proteinas.

Las costumbres alimenticias de los pueblos indigenas, compuesta especialmente de
almidones de yuca como la farifia y el casabe, el platano y el arroz, con escaso
consumo de verduras y carnes rojas, no permite un buen balance nutricional.

De otra parte la escasa oferta laboral que ofrece el medio, no permite ingresos
superiores al promedio mas bajo Nacional, con un IP de $1.310.00/dia; de donde se
deduce que las familias deben conservar las costumbres ancestrales de su chagra, la
pesca y la caza, para la manutencion de su familia; ademads, prepararse en artes y
oficios que le permitan al jefe de hogar desempenarse en estos oficios y obtener unos
ingresos superiores al actual.

Los planes de desarrollo, politicas de empleo y capacitacion de la poblacién no han
enfrentado esta situacidén, dandole una solucidon definitiva que genere empleo
sustentable y sostenible para superar los indices de pobreza en el Municipio.

LOS EJES ESTRATEGICOS PARA SUPERAR LA POBREZA EN PUERTO NARINO

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA DESNUTRICION
I DIMENSION ECONOMICA.
[11.2 SECTOR PRODUCTIVO.

1.1.
1.1.1.
1.1.2.

OBJETIVO GENERAL:

EN DESARROLLO DEL PLAN DE CREACION DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
PRODUCTIVIDAD, ADSCRITA A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO NARINO, CUMPLIR
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CON ACCIONES E INICIATIVAS ENCAMINADAS A UN DESARROLLO LOCAL ARMONICO Y
PRODUCTIVO, ARTICULANDOLO A OTROS SECTORES QUE PROPENDAN POR UNA
PRODUCCION SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE; UTILIZANDO LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA EN BENEFICIO DE LA BIODIVERSIDAD LOCAL PARA LA GENERACION DE
EMPLEO, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, CONTRARRESTAR EL CALENTAMIENTO
GLOBAL Y EN BENEFICIO DE LAS 21 COMUNIDADES QUE PERTENECEN AL MUNICIPIO
, DENTRO DEL MARCO DEL DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE-

METAS DE GESTION: aprovechar las oportunidades que brinda el fondo para Ciencia y
Tecnologia, proponiendo proyectos para la produccidon de alimentos, medicina vy
materias primas u otros tradicionales o indigenas en beneficio de las 21 comunidades
gue pertenecen al municipio de Puerto Narifio.

Como Destino Turistico Sostenible, realizar investigacion y desarrollo para el disefio de
técnicas y practicas en unidades productivas sustentables, que generen empleo y
aseguren el alimento.

METAS DE PRODUCTO:
SUBPROGRAMA 1: DESRROLLO AGROPECUARIO

Acompanar y fortalecer con 8 visitas técnicas agropecuarias el desarrollo de las chagras
en las comunidades que componen el Municipio, anualmente.

Disefiar y ejecutar plan de transferencia tecnolégica a las 21 comunidades indigenas,
durante el periodo de gobierno.

Propiciar acuerdos encaminados a fortalecer la cadena productiva piscicola,
participando anualmente en la convocatoria del Ministerio de Agricultura.

Articular tres (3) procesos de zoocria con la asesoria y asistencia del SENA, durante el
periodo de gobierno.

Gestionar la adquisicion de un bote para Facilitar el transporte de productos
agropecuarios desde las comunidades hasta la cabecera Municipal, durante el periodo
de gobierno.

Aumentar los ingresos per capita en el municipio a por lo menos $3.500.00 /dia

111 DIMENSION ECONOMICA.
111.2 SECTOR PRODUCTIVO.
SUB PROGRAMA 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADA A LA BIODIVERSIDAD
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VI. 8 APOYO A PROGRAMAS TRANSVERSALES
RED UNIDOS

PROGRAMA CERO A SIEMPRE

ICBF PROGRAMA NUTRICIONAL

METAS DE GESTION:

Gestionar la creacién de unidades productivas urbanas que den valor agregado a los
productos, articulando con el programa EMPRENDEDORES del SENA, apoyando la
micro empresa, la generacién ingresos adicionales y mejoramiento de la calidad de
vida.

Coadyuvar en la creacion de 6 unidades productivas urbanas con el programa
emprenderismo del Sena, durante el periodo de gobierno.

Identificar y desarrollar cuatro (4) zonas de produccion técnica de cultivos promisorios
en el Municipio de Puerto Narifio, durante el periodo de gobierno.

Disefio y formulacidn del Proyecto para gestionar los recursos para la construccién y
dotacion del “centro de capacitacién y apoyo micro empresarial” en madera,
agroindustria y artesanias de Puerto Narifio, desde el primer afio de gobierno.

Disefiar y formular proyecto para la gestion de recursos para la construccién y
dotacidon de un centro de acopio, laboratorio de transformacién de productos bio
medicinales, a través de alianza estratégica con laboratorio especializado.

Pleno empleo productivo y trabajo digno para todos, incluyendo mujeres y jévenes.
11l DIMENSION ECONOMICA.
111.1 SECTORTURISMO.

El Plan de Desarrollo Municipal 2.012 -2.015 lo toma como EJE CENTRAL DE
DESARROLLO y formula un plan Maestro denominado “DESTINO ECO TURISTICO DEL
MUNDO”

OBJETIVO GENERAL

EL OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO ES EL DE DOTAR AL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO DE ESCENARIOS TURISTICOS DE ACOMPANAMIENTO NATURAL DE
EXTRAORDINARIA BELLEZA, APROVECHANDO LA PRINCIPAL FORTALEZA DEL
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MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE CERTIFICADO, LA CONSERVACION
DE LOS ECOSISTEMAS Y LA GRAN VARIEDAD DE FLORA, FAUNA Y RECURSOS
FLUVIALES; QUE SE ACOMPANAN CON UN FUERTE COMPONENTE ETNO-CULTURAL Y
UN EXCELENTE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA HOTELERA.

ESTE PROGRAMA ESTA CONSIDERADO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2.012 -
2.015 COMO EL EJE CENTRAL SOBRE EL CUAL GIRAN TODOS LOS SECTORES DE LA
ECONOMIA DEL MUNICIPIO.

SUBPROGRAMA 1: MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS TURISTICOS

De hecho este subprograma es un generador de empleo primario, sostenible vy
sustentable que contribuira con el objetivo de “pleno empleo” en el Municipio.

SUBPROGRAMA 2: MEJORAMIENTO ESTRUCTURA ETNO TURISTICA

Igualmente este subprograma contribuird al logro del pleno empleo dentro y fuera del
casco urbano de Puerto Narifio.

SUBPROGRAMA 3: NUEVAS OBRAS ECO TURISTICAS

Indiscutiblemente este subprograma sera el que mas aporte dé en cuanto a la
generacién de empleo y dindmica de la economia al tratar de los grandes proyectos
gue en infraestructura turistica trata.

Al final del Periodo se esperan los siguientes indicadores:

1. Reduccién del hambre y las desnutricidon en un 80% de la poblacién.
2. Aumentar el Ingreso per capita a $3.500.00/dia
3. Reducir el desempleo a un 10% de la poblacion econdmicamente productiva

22 OBJETIVO: LOGRAR LA ENSENANZA PRIMARIA UNIVERSAL.

Meta Nacional:

Asegurar que en 2015, la infancia de cualquier parte, nifios y nifias por igual, sean
capaces de completar un ciclo completo de ensefianza primaria.

El Municipio de Puerto Narifio cuenta con 21 comunidades indigenas, cada una de las
cuales cuenta con escuela primaria, para el aseguramiento del objetivo, el plan de
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desarrollo plantea la reestructuracion de la educacién primaria, incorporando las
costumbres, lenguas y saberes de las etnias ticuna, cocama y yagua en las escuelas
primarias.

Aunque la Educacion en el Municipio es manejada desde la Secretaria de Educacién
Departamental, el plan de Desarrollo 2.012 — 2.015 propone una descentralizacion de
la misma, a través de la etno educacidn y plan piloto para las escuelas primarias en las /_\
comunidades, donde la poblacién es 100% indigena.

‘ LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO ‘

MBI
NARIND

La piramide poblacional del Municipio presenta un porcentaje superior al promedio Respira Pmazenas
nacional en cuanto a infancia y adolescencia, por lo que los esfuerzos y capacidades | Froecosdodone

Técnica Sectorial 001-1

del municipio se apoyan, logistica y econémicamente en los programas de apoyo de la | Tursmo Sostriie
uerto Narino Amazonas

red Unidos, “cero a siempre”, ICBF y los escasos recursos fiscales que tiene el

Municipio.

Los Programas del plan de Desarrollo que contemplan acciones, metas y objetivos
especificos en apoyo para el logro de este objetivo, son:

DESTINO CERTIFICADO

DIMENSION POBLACIONAL CAPITULO IV: LEAD TR
IV. 1 SECTOR GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS b o]
SUBPROGRAMA 1: JOVENES 2.015 st
SUBPROGRAMA 2: MUJER EQUIDAD DE GENERO

SUBPROGRAMA 4: DISCAPACITADOS

IV.2 PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

VI. DIMENSION SOCIO CULTURAL

VI. SECTOR CULTURA

VI.5 SECTOR SALUD

VI. SECTOR EDUCACION

La meta e indicadores apuntan al logro de este objetivo en el Municipio, para la

universalizacién de la ensefanza primaria al 90% de la poblacion.

3er. OBJETIVO: PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y LA AUTONOMIA
DE LA MUJER

Meta Nacional
- Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefanza primaria y secundaria,

preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefanza antes de
finales de 2015

Péginaz 3 2
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| LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO ‘

El plan de desarrollo 2.012 — 2.015 es muy especifico en cuanto a esta meta, pues
ademas de incluir la equidad de género en todos los planes y programas, plantea la
meta como un programa con objetivos para la mujer, tanto como identidad de género
como su condicién de madre, origen de hogar y orientadora de las costumbres y
saberes de la cultura indigena; se encuentra entonces plasmado en:

IV. DIMENSION POBLACIONAL 2egirs Arazos
IV. 1 SECTOR GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS ol
PROGRAMA: GOBIERNO PARTICIPATIVO E INCLUYENTE e e

Puerto Narifio Amazonas

SUBPROGRAMAZ2: MUJER — EQUIDAD DE GENERO

42, OBJETIVO: REDUCIR LA MORTALIDAD INFANTIL

Meta Nacional:
DESTINO CERTIFICADO

CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
T3 00%-t Versite 1

- Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de nifios menores de A i
cinco afios. i
52. OBJETIVO: MEJORAR LA SALUD MATERNA

Meta Nacional:

Reducir en tres cuartas partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad materna.

Lograr el acceso universal a la salud reproductiva.

62. OBJETIVO: COMBATIR EL VIH/SIDA, EL PALUDISMO Y OTRAS ENFERMEDADES
Meta Nacional:

Haber detenido y comenzado a reducir la propagacién del VIH/SIDA en 2015.

Lograr, para 2010, el acceso universal al tratamiento del VIH/SIDA de todas las
personas que lo necesiten.

Haber detenido y comenzado a reducir, en 2015, la incidencia de la malaria y otras
enfermedades graves.
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Igualmente el plan de desarrollo es muy especifico en cuanto a esta meta; contempla
no solo un diagnostico de la problematica de la salud infantil, sino que pretende
desarrollar un plan, manejado directamente por el Municipio, pues actualmente
depende también de la Secretaria de Salud Departamental, con la creacién de la
Direccién local de Salud adelantar los programas de prevencién de enfermedades y
vacunacion para alcanzar las metas de 90% en las comunidades indigenas; este plan
requiere de un gran esfuerzo logistico y econdmico por cuanto la poblacién infantil se
encuentra en un 60% en las comunidades indigenas, localizadas a grandes distancias
del casco urbano y su acceso se hace por via fluvial.

‘ LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO

Los planes y programas para el cumplimiento de esta meta se encuentran expresados
en:

IV. DIMENSION POBLACIONAL

IV. 1 SECTOR GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS

IV.2 PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

V1. DIMENSION SOCIO CULTURAL

VI.5 SECTOR SALUD

PROGRAMA 1: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA SALUD PUERTO NARINO
SUBPROGRAMA: SALUD INFANTIL

SUBPROGRAMA: PAI

SUBPROGRAMA: NUTRICION

SUBPROGRAMA: SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

Entre otros contemplados en los programas de Salud

Con estos programas el Municipio espera reducir la mortalidad de nifios menores de 5
anos y cumplir la meta Nacional.

72 OBJETIVO: GARANTIZAR LA SUSTENTACION DEL MEDIO AMBIENTE.
Meta Nacional:

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas
nacionales y reducir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Haber reducido y haber ralentizado considerablemente la pérdida de diversidad
biolégica en 2010.

Reducir a la mitad, para 2015, la proporcidn de personas sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios bdsicos de saneamiento.
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Haber mejorado considerablemente, en 2020, la vida de al menos 100 millones de
habitantes de barrios marginales,

Puerto Narifio ha recibido la CERTIFICACION COMO UNICO DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE, esto significa para el Municipio una ALTA RESPONSABILIDAD con relacién
a la conservacion y manejo del MEDIO AMBIENTE; de hecho esta certificacion ha sido
el resultado del trabajo de toda la poblacidn en torno del cuidado que se requiere en
cuanto a las afectaciones ambientales que pueda traer la intervencidn turistica frente a
los recursos naturales que posee el Municipio.

Importante destacar el hecho de que es una politica publica de obligatorio
cumplimiento para quienes conviven en el Municipio y lo visitan; de alli que la
POLITICA DE SOSTENIBILIDAD, es de hecho una norma de comportamiento general en
el Municipio de Puerto Narifio.

El plan de Desarrollo 2.012 — 2.015 es claro al incluir en TODOS los sectores la
aplicacion de esta politica y como ejemplo de ello, podemos expresar alguno de los
objetivos que en te aspecto formula:

EL OBJETIVO GENERAL ESTRATEGICO ES EL DE DOTAR AL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO DE ESCENARIOS TURISTICOS DE ACOMPANAMIENTO NATURAL DE
EXTRAORDINARIA BELLEZA, APROVECHANDO LA PRINCIPAL FORTALEZA DEL
MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO SOSTENIBLE CERTIFICADO, LA
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA GRAN VARIEDAD DE FLORA, FAUNA Y
RECURSOS FLUVIALES; QUE SE ACOMPANAN CON UN FUERTE COMPONENTE ETNO-
CULTURAL

ESTE PROGRAMA ESTA CONSIDERADO DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 2.012 -
2.015 COMO EL EJE CENTRAL SOBRE EL CUAL GIRAN TODOS LOS SECTORES DE LA
ECONOMIA DEL MUNICIPIO

LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO

Aunque como se menciona anteriormente, la conservacién del medio ambiente no es
solo un objetivo programatico, sino el EJE CENTRAL DE DESARROLLO del municipio,
presentamos algunos programas muy especificos que tocan el tema:
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I1.DIMENSION ECONOMICA

IIl. 1. SECTOR TURISMO

PROGRAMA 1: DESTINO ECOTURISTICO DEL MUNDO (EJE CENTRAL DEL PLAN DE
DESARROLLO)

SUBPROGRAMA 2: MEJORAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ETNO TURISTICA
SUBPROGRAMA 3: NUEVAS OBRAS ECOTURISTICAS

PROGRAMA 3: SOSTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION DE CALIDAD

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

ZONIFICACION Y USO TURISTICO DEL CASCO URBANO DE PUERTO NARINO

I11.2 SECTOR PRODUCTIVO NARIND
SUBPROGRAMA 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADA A LA BIODIVERSIDAD e Arazor

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma

V. DIMENSION AMBIENTAL T Fifiamo Sostenble
V.1. SECTOR AMBIENTAL
PROGRAMA: AMBIENTE PRODUCTIVO
SUBPROGRAMA 1: GESTION Y CONTROL AMBIENTAL
SUBPROGRAMA 2: APROVECHAMIENTOS AMBIENTALES

DESTINO CERTIFICADO
Estamos seguros de que los programas incluidos en el Plan de desarrollo cumpliran las CALIDAD TURISTICA
metas propuestas en cumplimiento de los Objetivos Del Mileno. o

82 OBJETIVO: FOMENTAR UNA ASOCIACION MUNDIAL PARA EL DESARROLLO.
Meta Nacional:

Desarrollar ain mas un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas,
previsible y no discriminatorio.

Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados.

Atender las necesidades especiales de los paises en desarrollo sin litoral y los
pequenos Estados insulares en desarrollo (mediante el Programa de Accidn para el
desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo y los resultados
del vigésimo segundo periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General).
Encarar de manera integral los problemas de la deuda de los paises en desarrollo con
medidas nacionales e internacionales para que la deuda sea sostenible a largo plazo.
En cooperacion con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los
medicamentos esenciales en los paises en desarrollo a precios asequibles.

En cooperacion con el sector privado, dar acceso a los beneficios de las nuevas
tecnologias, especialmente las de la informacion y las comunicaciones.
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A pesar de ser Puerto Narifio un municipio atipico por sus condiciones geopoliticas y
socioecondémicas, que lo limitan en su actuar frente al desarrollo, pretende a través de
convenios multilaterales de cooperacién y de los acuerdos binacionales firmados con
Peru a través de las Cancillerias, desarrollar programas de desarrollo subregional que
le permitan construir esquemas de calidad de vida para sus habitantes.

Igualmente las condiciones medioambientales ofrecen una especial oportunidad de
proyeccidon econdmica y social, a través de la explotacidn de la biodiversidad en asocio
de la ciencia y la tecnologia para la produccion de materias primas medicinales y
biomedicinales.

‘ LOS EJES ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO

El plan de desarrollo 2.012 — 2.015 contempla, entonces los siguientes programas que
apuntan claramente al logro de las metas propuestas para los objetivos del milenio,
especialmente en cuanto a aquellas metas que hemos resaltado, en parrafos
anteriores, asi:

VIIl. APOYO PROGRAMAS NACIONALES E INTEGRACION FRONTERIZA
SUB PROGRAMA 4: INTEGRACION FRONTERIZA

V.DIMENSION AMBIENTE NATURAL

V.1 SECTOR AMBIENTAL

PROGRAMA AMBIENTE PRODUCTIVO

SUBPROGRAMA 2: APROVECHAMIENTOS AMBIENTALES

111.2 SECTOR PRODUCTIVO
SUBPROGRAMA 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADA A LA BIODIVERSIDAD

Con estos programas el Municipio de Puerto Narifio contribuye al logro de los
Objetivos del Milenio.
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PLAN DE VIDA Y DE DESARROLLO
COMUNITARIO ATICOYA 2.012 -2.015

ASOCIACION DEL RESGUARDO INDIGENA TIKUNA, COCAMA Y YAGUAS
— ATICOYA.

MUNICIPIO DE PUERTO NARINO, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Elaboro:
Fundacion Caminos de Identidad - FUCAI
Escuela de Formacion Democratica Indigena
Comunidades Indigenas del Resguardo

Febrero de 2012

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co

Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA

Norma Tecnica Sectoriat
™= Versite 1

Péginaz 3 8



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

Fucal

Fundacion Caminos de Identidad

Comunidades participantes

ATICOYA

. .. . NUmero de | NUmero de
Municipio Comunidad -
familias personas

Pue.r:co San Juan de Atacuari 72 199
Narino
Puerto

. 7 de agosto 59 375
Narino
Puerto

o Boyahuazu 53 255
Narino
Puerto .

. Naranjales 98 450
Narino
Puerto

o Pozo redondo 3 27
Narino
Puert
ueﬁwo Patrullero 36 152
Narino
Puerto -

. 20 de julio 45 218
Narifo
Puerto

- Puerto esperanza 94 465
Narifho
Puerto Valencia 24 102
Narifho
Puerto Tipisca 43 225
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Narino
Pue.r:co Santaren 13 62
Narifho
Puerto .

- Puerto rico 48 216
Narifo
Puerto

- 12 de octubre 50 270
Narino
Puerto Soco 40 220
Narifo
Puerto .

- Villa Andrea 19 116
Narifo
Puerto .

- Santa teresita 10 63
Narino
Puerto ,

- Nuevo Paraiso 20 114
Narino
Puerto .

- San francisco 86 520
Narino
Puerto
Narifio Tarapoto 9 37
Puerto .
Narifio Ticoya 80 350
Leticia Palmeras* 26 155
Leticia San Martin* 100 488
TOTAL 22 902 4.436

Fuente: Informacion suministrada por comunidades en el presente Plan.

* Estas comunidades no estuvieron en todo el proceso de formulacién.

PRIORIDADES, METAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS POR

SECTORES.
1. SECTOR EDUCACION
PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Se cuenta con En 4 afios dotar -Los -Dotacion de
pocas cartillas de cartillas coordinadores material
actualizadas actualizadas en deben pasar sus | Bibliograficoy
(sociales, Espanol | las diferentes necesidades a la | cartillas
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y Matematicas) en
las 15 Escuelas de
las comunidades:
Problema o
necesidad:

-No se cuenta con
cartillas
actualizadas en las
escuelas.

- Deterioro del
material
bibliogréafico
existente en las
escuelas.

sedes educativas.

Meta como
problema:
-Contar con
cartillas
actualizadas y en
buen estado.
-Implementar los
conocimientos
propios de la
cultura Ticoya.
-Lograr la
actualizacion y
capacitacion de
los docentes

Rectoria de las
Instituciones.
-Gestionar
recursos ante la
secretaria de
Educacion
Departamental.
-Gestionar
recursos de
cofinanciacion.

actualizadas
para las 15
escuelas de las
comunidades de
ATICOYA.

Construccion de
curriculo propioy
actualizacion del
PEC de ATICOYA.
Problema o
necesidad:
-Aplicacion de los
Planes de vida en
las escuelas.
-Poco apoyo de los
docentes al proceso
organizativo de
ATICOYA.

En 4 afios lograr
el Curriculo propio
y la actualizacion
del PEC. Meta
como problema:
-Implementacién
de los
conocimientos
propios de la
cultura Ticoya.
-Lograr la
actualizacion y
capacitacion de
los docentes.

-Gestionar
recursos de
calidad ante la
Gobernacion
Departamental
-Solicitud de
apoyo al
Ministerio de
Educacion.
-Gestionar
recursos de
gratuidad ante la
Alcaldia 'y
Gobernacion.
-Cofinanciar con
recursos del
Resguardos.

-Proyecto de ¢
Construccién de
curriculo propio
y actualizaciéon
del PEC de
ATICOYA.

Mantenimiento y
construcciéon de
aulas y escuelas
de las diferentes
sedes de las
Instituciones
Educativas de

En el afio 2.015
tener construidas,
mantenidas y
dotadas las aulas
de las diferentes
sedes educativas.
Meta como

-Gestion de
recursos ante las
secretarias de
educacion
Municipal y
Departamental
-Cofinanciacién

-Mantenimiento
y construccion
de aulas en los
15 sedes de los
centros
educativos de la
zona ATICOYA.
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INEAGRO e problema: con recursos del | -Encerramiento

INAESFRA. -Tener aulas en Resguardo. de sedes de los

Problema o buenas centros

necesidad: condiciones y educativos de la

-Aulas en muy mal | dotas en los zona ATICOYA.

estado, sin dotacién | centros -Personal de /\

y sin mantenimiento | educativos. apoyo en las o

-Hay muchos -Crear un sedes

estudiantes. ambiente sano educativas.

-Falta seguridad en | dentro las T

las sedes instituciones Nfﬁ | M
educativas. Respira Arazeres
Tener controly
vigilancia en los P e e
centros
educativos

Construccion y Adecuacion y -Gestion de Adecuacion y

manteamiento de | construccion de recursos ante las | construccion de

baterias sanitarias | baterias sanitarias | secretarias de baterias

~ ., . . DESTINO CERTIFICADO

en los centros en el aifo 2.015 educacion sanitarias en los CALIDAD TURISTICA

educativos. Municipal y centros e —

Problema o Departamental. educativos de la

necesidad: zona ATICOYA

-Los bafios estan
muy deteriorados.
-Falta de higiene y
presencia de

enfermedades.
Continuidad del En términos de 2 Presentar el Plan | Continuidad del
Programa de afos continuar de estudio de Programa de

alfabetizacion de con el programa alfabetizacion a alfabetizacion
Adultos a Crecer | de alfabetizacion la secretaria de de Adultos a
paralos grados 4° | a Crecer. educacion Crecer para los
y 5° Departamental. grados 4° y 5°
Problema o
necesidad:

-se requiere la
continuidad del
programa

-Hay adultos y
ancianos con deseo

Péginaz 4 2
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de alfabetizarse

Apoyo a En 4 afios lograr -Hacer convenios | -Apoyo a la
bachilleres parala | becas o subsidio | con la Alcaldia, la | Educacion
educacion economicos para | Gobernacion Superior para
superior. los bachilleres de | universidades, los jovenes
Problema o las comunidades | fundaciones, bachilleres de
necesidad: gue quieran ONGs. ATICOYA
-Hay muchos estudiar y crear un | -Prestamos al -Creacion del
bachilleres en las Centro Regional ICETEX o0 al Centro Regional
comunidades que de Educacion Ministerio de de Educacion
guieren estudiar. Superior CERES | Educacion. Superior
-Pocas Meta como CERES.
oportunidades para | problema:
los bachilleres. - Profesionalizar a
-El costo para los bachilleres en
ingresar a las diferentes areas.
universidades es -Oportunidades
muy alto. educativas para

los jovenes y

evitar que emigren

del territorio.
Mantenimiento y Al 2.020 tener -Gestion de Mantenimiento y

Adquisicién de
equipos de
computo e
informatica para
los centros
educativos.
Problema o
necesidad:
-Equipos de
computo en malas
condiciones y sin
mantenimiento.

- No hay dotacién
de equipos en
varias escuelas.

todos los centros
educativos con
salas de
informatica
dotados, con
internet y equipo
de mantenimiento.

recursos ante la
secretaria de
Educacion
Departamental,
Ministerio de
Educacion,
Ministerio de las
TICsy
computadores
para educar.

Adquisicion de
equipos de
cémputo e
informatica para
los centros
educativos de la
zona ATICOYA.

Construccion y
dotacion de un

En 5 anos tener
una

-Gestion de
recursos ante la

Construccion y
dotacion de un

salon multiple infraestructura secretaria de salon multiple
parala atenciény | dotada para educaciéon para la atencién
educacion de adecuada Municipal, y educacion de
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DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

niios y nilas con | atencion de los Departamental, nifos y nifas

discapacidades nifios y niias con | Ministerio de con

Problema o discapacidad Educacion, discapacidades

necesidad: Meta como ONGs, de la zona

-Hay varios nifios problema: Instituciones y ATICOYA.

con discapacidades | -Brindar Fundaciones que /\

en las oportunidades apoyen estos o
comunidades. para los nifios con | proyectos.

-No existe un discapacidades

espacio de atencion | que quieren N"" g
para estos nifiosy | estudiar. “aﬁ { NJ
falta de personal -Tener un sitio Respirs Amazeras
capacitado para donde se atienda, |m$.Pmyx‘sA“‘d"l.Dg‘llm
atenderlos. oriente y eduque a oy Jurismo Sostenible

nifios especiales
de nuestras
comunidades.

Adecuacion, En 5 afios lograr -Gestion de Adecuacion,

construcciony tener adecuados, | recursos ante las | construcciéony

dotacion de construidos y secretarias de dotacion de PCALIDAD TURISTICA.
restaurantes dotados los educacion restaurantes
escolares restaurantes Municipal y escolares para

Problema o escolares de las Departamental. los centros

necesidad: comunidades. educativos de la

-Hay escuelas sin zona ATICOYA.

restaurantes

escolares.

-Hay restaurantes
escolares en malas
condiciones y sin

dotaciones.

Dos Psicologos En un afio tener Gestion de Consecucion de

para las un Psicélogo en vinculacion de dos Psicélogo

instituciones cada Institucion profesional ante | para las

educativas Educativa para la Secretaria de instituciones

INEAGRO e gue acompaiie los | Educacion educativas de

INAESFRA estudiantes con Departamental, INEAGRO e

Problema o problemas. . INAESFRA. <F

necesidad: Meta como <F

-Hay estudiantes problema: o\

con problemas de -Tener una buena <

drogadiccion, higiene y evitar @
[a W)

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com
WWW.puertonarino-amazonas.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

alcoholismo y enfermedades.
maltrato
2.SECTOR SALUD

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Puestos de En término de tres | -Gestionar ante las | -Remodelacion,
salud no afios se cuenta entidades construccion,
dotados, sin con puestos de gubernamentales | adecuaciony
medicamentos y | salud bien dotados | y no dotacion de los
en malas y actos para gubernamentales | puestos de salud
condiciones. prestar el servicio | la consecuciénde |enlas
Problema o a la comunidad. los recursos comunidades de
necesidad: Meta como econOmicos. la zona
-Ninguno de los problema: -Seguimiento al ATICOYA.
puestos de salud | -Puesto salud funcionamiento al | -Dotacion de
cuenta con dotados con puesto de salud. medios de
elementos inmuebles y -Fiscalizar el buen | transporte y
necesarios. muebles. manejo de los comunicacion a
-Falta de -Contar con un recursos que se los puestos de
dotaciones medio de inviertan. salud.
bésica. transporte eficaz

-No hay red de
comunicacion.
-Infraestructura
deteriorada.

- No contamos
con transporte
adecuado en los
puestos de salud.

(ambulancia)

La atencion y el
servicio de salud
de las EPS, ARS
y la secretaria de
salud son malos.
Problema o
necesidad:

-Falta de
medicamentos
basicos.

En términos de 4
afos mejorar la
atencion y el
servicio de las
ARS, EPSyla
direccion
departamental de
salud.

Meta como
problema:

-Afiliacion
colectiva a una
sola ARS para
hacer mas
presion.

-Hacer veeduria a
la prestacion de
servicio de salud.
-Denunciar los
casos de

-Creaciony
Fortalecimiento
de los modelos
de salud de las
comunidades
indigenas del
Resguardo
Ticoya.
-Atencion
meédica y clinica
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-Falta de centro
de salud bien
dotado.
-Mortalidad alta.
-Demora en las
remisiones.
-Falta una ARS
indigena.

-Falta atencién
medica y clinica a
pacientes con
discapacidad.

-Puestos de salud
bien dotados.
-Reducir en un
98% la mortalidad.
-Agilizar las
remisiones.

-Crear o afiliarnos
a una ARS
indigena.

-Crear
mecanismos de
control y
seguimiento a la
prestacion del
servicio. (derechos
de peticion,
tutelas,
demandas,
acompafamiento
juridico)

enfermedades y
muertes ante
organismos de
control.

-Exigir la buena
atencioén y
servicios de las
ARS, EPS Yy la
Direccion
Departamental de
Salud

a pacientes con
discapacidad.

Fortalecimiento
y apoyo
econdmico ala
medicina
tradicional.
Problema o
necesidad:

-Se estan
perdiendo los
conocimientos de
la medicina
tradicional.

-Hay
enfermedades
gue no requieren
de la medicina
occidental.

En un periodo de
tres afos contar
con los recursos
econdémicos para
el apoyo a la
medicina
tradicional.

Meta como
problema:

-Que los
sabedores de
medicina
tradicional
transmitan sus
conocimientos a la
nueva generacion.
-Valorar nuestra
medicina
tradicional
(Chamany
parteras)

-Realizar
encuentros de
meédicos
tradicionales.
-Establecer
alianzas con
instituciones
interesadas en el
tema de la
medicina
tradicional.
-Realizar proyecto
para dar apoyo a
la medicina
tradicional.

-Apoyo al
fortalecimiento
de la medicina
tradicional de los
médicos
tradicionales y
parteras del
Resguardo
Ticoya.
-Fortalecimiento
de la huertas con
plantas
tradicionales en
el Resguardo
Ticoya.

Capacitacion de

En dos afnos tener

-Gestionar con las

Formacioén de

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com

Www.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIRD
Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
n 1o

O
<
QN
(¢4}
k=
&
[a W)



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

auxiliares de
salud publica
comunitarios.
Problema o
necesidad:

-Falta de personal
capacitado en el
manejo de la
promocién,
prevencion,
medicamentos y
primeros auxilios.
-Falta personal en
manejo de
procedimientos y
estadisticas.

capacitado 25
auxiliares en salud
publica de las
comunidades.
Meta como
problema:
-Contar con
personal
capacitado en
salud publica
comunitaria.

universidades y
escuelas de
enfermeria.
-Solicitar al SENA
una formacion
complementaria
en primeros
auxilios.
-Gestionar
convenios de
capacitacién con
organizaciones
indigenas que
tengan experiencia
en el tema.

auxiliares en
salud publica,
con vocacion de
servicio a la
comunidad
indigena.

3. SECTOR ECONOMIA, PRODUCCION Y MEDIO AMBIENTE

PRIORIDADES

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

Fortalecer el
manejo turistico
en las
comunidades
indigenas.
Problema o
necesidad:

-Falta de
capacitacion y
formacion.

-Falta de apoyo a
las comunidades.

Que en 4 afios
las comunidades
manejan
proyectos
turisticos de
manera excelente
y efectiva.

Meta como
problema:
-Construccioén de
centros turisticos
en las
comunidades.

- Capacitacion en
atencion al
cliente, guia
turistico.

-Formulaciéon de
proyectos para la
construccion de
centros turisticos
en las
comunidades.
-Crear convenios
-Fortalecer el
turismo mediante
la tradicion cultural.
-Capacitarnos para
manejar el turismo
en nuestro
Municipio.

-Construccioén de
centros turisticos
en las
comunidades de
Tarapoto, Soco,
20 de julio, 7 de
agosto, Ticoya y
12 de Octubre.
-Construccioén de
balsas turisticas
en las
comunidades.
-Construccioén de
restaurantes
turisticos en las
comunidades.
-Construccioén de
un mirador
turistico en la
comunidad de
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Patrullero.

Produccion de
harina de
platano para el
fortalecimiento
de la soberania
alimentariay
comercializacion
através de los
programas de
ICBF

Problema o
necesidad:

-Hay bastante
produccion de
platano.

-No existe una
empresa
procesadora de
harina de platano

En cuatro afos
tener una planta
procesadora de
harina de
platano.

Meta como
problema:
-Compra platano
alas
comunidades.
-Creacion de
nuevos empleos.

-Formulacién de
proyecto.
-Gestion ante la
UMATA,
Gobernacion,
ONGs y Ministerio
de Agricultura.

-Produccion y
transformacion
de harina de
platano en la
comunidad de
Puerto
Esperanza.

en nuestro

Municipio.

Construccion de | De 2 a 4 afios -Gestion de -Construccion de
represas construir 15 recursos ante la represas
piscicolas. estanques Alcaldia, UMATA, | piscicolas para la
Problema o piscicolas en las | INCODER, ICA, produccion,
necesidad: comunidades. SENA. conservacion y
-Falta de apoyo a | Meta como -Produccion, comercializacién
la produccion problema: conservacion de de especies de
acuicola en las -Generar especiesy peces. (Sabalo,
comunidades. ingresos en las comercializacion. paco, gamitana,
-Hay escases de | familias 'y arawana,
pescado en el rio. | bienestar en las pirarucu)

comunidades.
-Construir
estanques a 4
anos.

Transformacién
de las pulpas de
copuazu, araza,
borojo,
maracuya,

En 4 afios dotar
de maquinaria
para la
transformacién de
la materia prima y

-Creacion y
desarrollo de
convenios con
entidades
competentes:

-Transformacion
de las pulpas de
copuazu, araza,
borojo,
maracuya,
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guayaba, aguaje,
mango, citricos,
asai, mil pesos y
vacaba en
materia prima.
Problema o
necesidad:

-Falta de apoyo
por parte de las
entidades e
instituciones.
-Alta demanda de
productos
fruticolas en la
region.

Su

comercializacion.

Meta como
problema:
-Contar con
personal
especializado en
el area.

-Crear grupos
asociados en las
comunidades.
-Venta y
comercializacion
del producto en
los centros
educativos.

Alcaldia,
Gobernacion,
UMATA, SINCHI,
SENA.
-Formulacién de
proyectos.
-Formacion y
capacitacion de
personal en el
area.

guayaba, aguaje,
mango, citricos,
asai, mil pesosy
vacaba.
-Capacitacion en
transformacion
de productos.

Fortalecimiento
de la produccion
y venta de
artesanias.
Problema o
necesidad:

-Falta de un
centro de venta
artesanal en las
comunidades
focales de turismo
-Falta de apoyo
del consorcio
turistico.

-No hay apoyo de
las
administraciones
municipales de
turnoy la
coordinacion de
turismo.

En 3 afios lograr
la dotacion de
herramientas y
elaboracion de
tallados.

Meta como
problema:
-Tener en las
comunidades
instaladas los
centros
artesanales.
-Generar
ingresos
econdmicos.
-Crear
cooperativas en
cada comunidad
con el apoyo del
turismo.

-Formulacién de
proyectos.
-Gestion ante el
consorcio turistico
del Municipio y el
Departamento.
-Seguimiento y
evaluacion a los
proyectos de
construccion.
-Publicidad.
-Capacitacion en

atencion al cliente.

-Construccion de
centros
ecoturisticos y
artesanales en
las comunidades
de 7 de agosto,
Soco, Tarapoto,
Ticoyay 12 de
Octubre.
-Innovacion de
modelos
artisticos en el
Resguardo
Ticoya.

Garantizar la
soberania
alimentaria en
las comunidades

En 4 afios
mejorar las
chagras con
produccion de

-Gestion de
recursos ante las
entidades que
apoyen proyectos

-Mejoramiento y
diversificacion de
la produccién
integral en las
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del Resguardo.

cultivos agricolas

productivos en la

chagras de las

Problema o y forestales. region y nivel comunidades.
necesidad: Meta como nacional. -Formacion de
-Produccién problema: -Creacion de personal
insuficiente que -Recuperacion de | microempresas especializado en
no garantiza la suelos y de para el las comunidades
soberania semillas nativas. | procesamiento de | del Resguardo.
alimentaria. - Enriquecimiento | alimentos. - Creacion de
-Falta de de chagras -Aplicar técnicas una marca propia
capacitacion para | tradicionales. en el manejo de de registro
mejorar la - Recuperacion los sistemas original para los
produccién de la diversidad agroforestales. productos
agrosostenible. de la chagra. producidos y
-Falta de apoyo - transformados en
econdmico de las | Acompafamiento el Resguardo.
entidades del técnico -Fomento y
Estado. -Crear una marca conservacion de

propia de registro semillas nativas

original para los mediante viveros.

productos

producidos y

transformados en

el Resguardo.
Crear sistemas En 10 afios tener | -Gestion de -Produccion de
para mejorar la proyectos recursos ante las carne y huevos
alimentacién a desarrollados en | entidades para el

través de la
produccion
pecuaria,
piscicola, avicola
y porcicultura.
Problema o
necesidad:

-Baja produccion
pecuaria en las
comunidades del
resguardo.

-Falta
capacitacion y
formacion técnica
a personal de las
comunidades.

12 comunidades
del Resguardo
Aticoya.

Meta como
problema:
-Formar personal
para el
acompafnamiento
directo de los
proyectos
acuicolas.

-Crear
cooperativas
especiales para
el manejo de los
proyectos

competentes los
programas y
proyectos como
INCODER,
Minagricultura,
Gobernacion.
-Capacitacion y
formacion por
parte del SENA en

el campo piscicola.

-Capacitacion
técnica profesional
para la produccién
y comercializacion
de los productos.

autoconsumo y
la
comercializacion.
-Porcicultura
para el
autoconsumo y
comercializacion.
-Siembra y
produccion de
cafa de azucar
en las
comunidades.
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DESPACHO DEL ALCALDE

productivos.
-Produccion de
carne y huevos
para el
autoconsumo y la
comercializacion.
-Porcicultura para
el autoconsumo y
comercializacion.
-Siembra y
produccion de
cafia de azucar
en las
comunidades.

Creary
desarrollar el
Plan de Manejo

En 3 anos
Desarrollar el
Plan de Manejo

-Gestionar
convenios con
entidades del

Formulacion del
Plan de Manejo
Ambiental del

Ambiental en el | Ambiental en el gobierno regional y | Resguardo
territorio del Resguardo. nacional, e Aticoya.
Resguardo Meta como instituciones

Aticoya. problema: internacionales.

Problema o -Tener mas -Realizar

necesidad: control estricto en | convenios

-Falta control en el manejoy interinstitucionales.

la explotacién de | explotacion de -Seguimiento al

los recursos los recursos desarrollo del

naturales (peces | naturales. proceso.

ornamentales y de | -Lograr la gestién

consumo, y financiacién del

madera, animales, | Plan de Manejo

minerales, Ambiental por

plantas, frutos parte las

exoticos). corporaciones e

-Falta desarrollar | instituciones.

un diagnostico de

la situacion de las

comunidades.

No hay claridad En 1 afio -Asesorarnos con | Apoyoy

en el control asesorarnos y entidades u ONGs | asesoramiento al
territorial, los tener mas gue sepany resguardo y sus
servicios claridad sobre el | manejen el tema comunidades
ambientales y la | tema de servicios | en pueblos sobre los
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captacion de ambientales y la | indigenas. servicios
carbono. captacion de -Que no se firmen | ambientales y la
Problema o carbono. los convenios o captacion de
necesidad: Meta como contratos sin carbono.
-Las comunidades | problema: consultar a la
conocen poco -Tener mas comunidad.
sobre la venta de | control del -
servicios territorio.
ambientales y -Que los curacas
captacion de tengan mas
carbono. informacion y
-No hay claridad claridad sobre el
para firma de tema.
convenios con -Que se revisen
empresas que los convenios
negocian los firmados y
servicios suspendidos.
ambientales y la -Que se informe
captacion de mas a las
carbono. comunidades
sobre el tema

4. SECTOR POLITICO ORGANIZATIVO

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Continuidad del | Que en 4 afios -Continuar con los | -Escuela de
proceso lideres formados | talleres de Formacion
organizativo de |y con capacidad | formacion. Democratica
la Escuela de de servir a sus -Garantizar la Indigena de
Formacion comunidades. participacion de ATICOYA.
Democratica Meta como las autoridades -Seguimiento,
Indigena. problema: indigenas locales | acompafiamiento y
Problema o -Lideres con y zonales. evaluacion a los
necesidad: claridad del -Gestion de procesos
-Se necesita gobierno recursos para organizativos del
fortalecer el comunitario. garantizar la Plan de Vida
gobierno propio y | -Manejo eficaz de | continuidad de la | Indigena del
comunitario. los recursos. Escuela de Resguardo
-Hace falta formar | -Lideres Formacion. Indigena Ticoya.

los lideres y las

trabajando para
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autoridades sus comunidades
indigenas. y no para el

beneficio

personal.

-Fortalecimiento

de la

organizacion

ATICOYA.
Creary Lograr espacios | -Trabajar en - Creacion de un
fortalecer el politicos de reuniones y Movimiento
movimiento eleccion popular | asambleas para Politico propio para
politico propio en las diferentes | concientizar a los | avalar a nuestros
de ATICOYA. corporaciones habitantes de las | candidatos a la
Problema o dentro de 4 afos, | comunidades Alcaldia, Concejo,
necesidad: avalados por un | sobre: (Los partidos | Asamblea
-Los candidatos movimiento politicos que han Departamental,
son avalados politico propio. g;eigﬁt'rgy;es ﬁéscuerdos Gobernacion,
partidos Meta como pueblos indigenas). Cémara.
tradicionales. . problema: -Que los -Fortalecimiento y
-Los candidatos | -Tener un Alcalde | candidatos hayan | consolidacion del
desconocen el Indigena. sido autoridades | proyecto politico
proceso -Tener o lideres indigena de la
organizativo. representantes indigenas, con Amazonia
-Las candidatos en el concejoy proceso Colombiana en
no tienen sentido | asamblea. organizativo y coordinacién con
de pertenencia. -Ser avalados por | escogidos en las otras
- Los candidatos | movimientos asambleas organizaciones
se autonombran. | indigenas o comunitarias por | indigenas del
-Se compra la Alternativos. CONSensos. Departamento.

conciencia de las
comunidades por
dadivas.

-No hay claridad,
ni criterio politico
del proceso
electoral.

-Se desconoce la
importancia, los
beneficios y las
funciones de los
cargos de
eleccion popular

-Los candidatos
deben salir de las
asambleas y
congresos de la
organizacion.
-Los candidatos
deben ser de
procesos
politicos
indigenas.
-Tener
candidatos con
identidad y

-Seguimiento y
evaluacion al Plan
de Viday de
Desarrollo por
parte del Alcalde,
los concejales y
diputados electos.
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(Concejo,
Alcalde,
Diputado,
Gobernador,
Representante,
Senado).

sentido de
pertenencia.

Escaso
conocimiento
del Plan de Vida,
falta de
autogobierno y
de hacer valer
los derechos
como
comunidades
indigenas.
Problema o
necesidad:

-Los curacas 'y
lideres no
conocen el Plan
de vida de
Aticoya, por lo
tanto no lo
consultan.

-Las
comunidades no
conocen el Plan
de vida.

-Los lideres y
curacas no saben
cuales son las
leyes que
amparan los
derechos de las
comunidades
indigenas.

Que al afio 2.015
las comunidades,

lideres y
autoridades
conozcan y

manejen el Plan
de Vida.
Meta como
problema:
-Curacas
conocen
leyes
amparan a
pueblos
indigenas.
-Autogobierno 'y
proyecto politico
fortalecido.
-Comunidades
concientizadas

las
que
los

del valor y la
importancia  del
Plan de Vida
TICOYA.

-Hacer folletos y
pendones para
dar a conocer el
Plan de Vida.
-Publicar mas
libros del Plan de
Vida para dar a
conocer a la
comunidad.
-Difundir el Plan
de vida por medio
de la emisora
Ticoya Estéreo.
-Traducir el Plan
de vida al idioma
propio Tikuna.

-Difusién al interior
de las
comunidades
indigenas el Plan
de Vida de
ATICOYA.
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5. SECTOR JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA Y DERECHOS

HUMANOS

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Falta de Al aio 2.013 -Crear el consejo | -Capacitacion en
gobernabilidad contar con una territorial indigena | derechos
en territorio legislacion propia | del Resguardo. humanos y
indigena TICOYA. | para el -Gestionar legislacion

Problema o resguardo recursos ante indigena para la
necesidad: indigena. instituciones a consolidacion de
-La falta de Meta como nivel nacional y un fuero especial
conocimientos de | problema: ONGs. indigena del
los derechos de -Tener personas | -Crear programas | Resguardo
los pueblos del resguardo de capacitacion en | TICOYA.
indigenas. con derechos

conocimiento de | humanos.

normas y leyes -Elaborar folletos o

propias que nos | libros que sirvan

garanticen de material

ejercer justicia didactico para las

dentro de escuelas.

nuestra

jurisdiccion.
Creaciony En el afio 2.012 | -Nombrar -Creacion,

fortalecimiento
de la guardia
indigena para el
control territorial.
Problema o
necesidad:

-Falta guardias
indigenas en las
comunidades para
el control social y
territorial.

tener guardias
indigenas
constituidos en
las
comunidades,
con su
respectiva garita
de control.

coordinador de
guardia en cada
comunidad.
-Nombrar guardias
responsables y
honestos.
-Solicitar apoyo
ante el Ministerio
del Interior.
-Formular proyecto
y gestionar ante

fortalecimiento y
capacitacion de
la guardia
indigena para el
control territorial
del Resguardo
TICOYA.
-Dotacion en
implementos,
transporte fluvial
y comunicaciéon

-No hay seguridad, entidades y ONGs | de la guardia
ni vigilancia en el gue apoyen estos | indigena del
resguardo. procesos. Resguardo
TICOYA.
Falta de En 3 afios lograr | -Gestionar el Ampliacion y

legalizacién e

en saneamiento

saneamiento y

saneamiento del
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inclusién de y legalizacién de | legalizacion ante Resguardo
cuatro las comunidades | el INCODER. Ticoya en las
comunidades al de Puerto -Gestionar comunidades de
Resguardo Esperanza, 20 recursos ante el Puerto

indigena de de julio, Ministerio del Esperanza, 20 de
Ticoya. Patrullero y Interior. julio, Ticoya y
Problema o Ticoyay la Patrullero.
necesidad: posterior

-Por ser ampliacion del

comunidades Resguardo.

cercanas al casco
urbano de Puerto
Narifio las quieren
convertir en
barrios.

-Ha faltado
voluntad politica
de la Alcaldia y
apoyo del
INCODER para el
saneamiento de
estas
comunidades.

6. SECTOR FAMILIA, NINEZ, MUJER, JOVENES Y ANCIANOS

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Destruccién, En cuatro afos -Realizar -Formacioén y
separacién de lograr que se acompafniamiento capacitacion a
los hogares y disminuya la social y psicolégico | parejas y familias
maltrato separacion de los | a las familias con en valores
intrafamiliar. hogares en un problemas. culturales para el
Problema o 40%. -Controlar el fortalecimiento de
necesidad: Meta como consumo de las familias
-Abandono de los | problema: alcohol mediante indigenas.
hijos. -En e 2.015 tener | normas internas de | -Capacitacion a
-Abuso del creado el area o la comunidad. las 22
alcohol. programa de -Solicitar comunidades en
-Faltan proteccion y acompafnamiento a | la Ley 1098 de
programas de atencion a las entidades como 2005y Ley 12 57
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atencion y nifiez indigena en | ICBF, FUCAIl y el -Apoyo y
proteccion a la ATICOYA. Departamento. fortalecimiento en
nifez. -En el 2.012 -Solicitar a la la aplicabilidad
-Maltrato infantil. | empezar la comisaria de del reglamento
-Falta orientacion | aplicabilidad del familia para que en especial el
y formacion de reglamento. ayude y acompafie | capitulo de
jovenes. Continuar la a los nifios y nifias. | proteccién de la
-Apoyo en la formacion de nifiez y la tercera
aplicacion del promotoras de edad.
reglamento familia y lograr -Continuar la
interno de la gue sean formacion de
infancia en el reconocidas por promotoras de
Resguardo. ICBF como familia y lograr
educadoras gue sean
familiares. reconocidas por
ICBF como
educadoras
familiares
Desnutricion de | Al afio 2.014 -Realizar -Creacion de la

la nifez, abuso
sexual y
huérfanos.

reducir en un
70% el abandono
y maltrato de la
nifiez.

Meta como
problema:
-Lograr la
permanencia de
los nifios en las
escuelas en un
100%.

-Mejorar la
nutricion de la
nifiez en el
resguardo.
-Creacion del
area o secretaria
de proteccién a la
nifiez indigena en
la organizacion

acompafnamiento
social y psicolégico
a las familias con
problemas.

-Crear el &rea o
secretaria de
proteccion a la
nifiez en la
organizacion.

secretaria o
coordinacion de
proteccion a la
nifiez indigena en
la organizacion
ATICOYA.
-Recuperacion
del conocimiento
cultural a través
de las
enseflanzas en
las malocas.
-Apoyo en la
creacion de
microempresas
asociativas y/o
comunitarias.

ATICOYA.
Falta de apoyo y | Al afio 2.012 Gestionar los -Apoyo con
abandono de los | lograr programas | programas o subsidios de

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com

Www.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARIRD
Respira Amazonas

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
n 1o

I~
LN
N
©
=
&
A,



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

ancianos.

0 subsidios de
apoyo para los
ancianos.

subsidios a la
Alcaldia,
Gobernaciéony la
Nacion.

alimentacion y
salud para los
ancianos de las
comunidades del
Resguardo.

Poco interés de
los jévenes en
involucrarse en
el proceso
organizativo.
Problema o
necesidad:

En 3 afios lograr
gue los jovenes
se organiceny
participen en los
procesos
organizativos de
ATICOYA.

-Buscar apoyo
econémico y
orientacién de
instituciones o
ONGs para los
jovenes.
-Programas de

-Creacion de la
secretaria o
coordinacion de
los jovenes de
ATICOYA.
-Creacion de la
escuela de artes

-Hay alcoholismo | -Reducir en un capacitacion y indigenas.
y drogadiccién. 70% el consumo | orientacion a los
-Conformacién de | de alcohol y las jovenes.
parejas y drogas en los -Organizacion de
embarazos a jovenes. los jovenes, como
temprana edad. Meta como area de la
-Falta orientacion | problema: organizacion de
de las familiasy | -Prevenir acuerdo al Plan de
los padres de la embarazos a vida Ticoya.
importancia del temprana edad.
proceso -Generar
organizativo conciencia y
indigena. responsabilidad
en la
conformacion de
parejas en los
jovenes.
7. SECTOR COMUNICACION Y TRANSPORTE
PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Garantizar la En tres afios -Gestionar recursos | -Adquisiciéon de
telecomunicacion | tener acceso a | del Departamento, equipos de
atodas las internet, ONGs e computo e
comunidades. mantener instituciones. internet para la
Problema o actualizado y -Gestionar ante el instalacion de un
necesidad: comunicadas a | ministerio de las telecentro para
-No tenemos las TIC, empresas de la organizacion
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internet en las
comunidades.

-No hay
informacion, ni
comunicacion en
algunas en las
escuelas.

-No tenemos
acceso a las
convocatorias que
hace el gobiernoy
ONGs.

-No hay equipos de
sistemas en las
comunidades.

-No hay seguridad y
cuidado de los
archivos en los
cabildos.

-Falta de un
periodico
informativo en el
Resguardo

-No existe cobertura
total de
comunicacion movil
en algunas
comunidades.
-Falta de una
antena repetidora
para los canales de
T.V.enel
Resguardo Ticoya.

comunidades.
Meta como
problema:
-Tener acceso
alas
convocatorias
gue hace el
gobierno.

-En el periodo
de tres afios
las
comunidades
tengan equipos
de sistemas
para organizar
sus
documentos y
archivos.
-Tener una
periédico
informativo en
las
comunidades.
-Tener servicio
de
comunicacion
movil en todas
las
comunidades.

telecomunicaciones
y el Ministerio de
Comunicaciones.
-Con recursos de
transferencias de los
cabildos comprar y
dotar las
comunidades
faltantes.

-Hacer seguimiento
a los centros de
servicios de internet.

ATICOYA.
-Construccion
de centros de
servicios de
internet en las
comunidades
indigenas de
Ticoya.
-Capacitacion
técnica en el
manejo de
equipos de
computo e
internet.

-Crear un
periddico
informativo para
el beneficio de
las comunidades
del Resguardo.
-Ampliacion de
cobertura
satelital de
comunicacion
movil para el
beneficio de las
comunidades
indigenas de Rio
Loretoyacu
Resguardo
Ticoya.
-Adquisicion y
construccion de
una antena
repetidora de
T.V. del pais,
para las
comunidades
indigenas del
Resguardo
Ticoya.

Apoyo al

En periodo de

Gestionar recursos

-Actualizacién
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funcionamiento de
la emisora
comunitaria de
Ticoya.

Problema o
necesidad:

-Falta mas
informacion entre
comunidades,
organizacion y las
instituciones.

-Falta ampliacion de
cobertura de la
emisora.

-Falta actualizacion
y dotacién de
equipos.

-Falta capacitacion
técnicay en el
manejo de emisoras
comunitarias.

-No existe una sede
radial adecuada.

2 a 4 afos
tener la
emisora dotada
y funcionando
para brindar
una buena
informacion
para el
territorio
Aticoya.

Meta como
problema:
-Mejorar la
comunicacion
entre la
organizacion y
las
comunidades.
-Aprovechar la
emisora para
difundir los
programas y
procesos que
viene haciendo
la
organizacion,
la Alcaldia e
instituciones
presentes en el

del Departamento y
el Ministerio de
comunicaciones
para la dotacion y
funcionamiento de la
emisora
comunitaria.
-Solicitar ampliacion
de frecuencia al
Ministerio de
Comunicaciones.

de equipos,
mantenimiento,
capacitacion
técnica y
ampliacion de
cobertura de la
emisora
comunitaria
Ticoya Stereo.
-Construccion
de una sede
radial para
emisora Ticoya
Stereo.

Resguardo y

Municipio.
Falta transporte En dos afos -Gestionar antalas | -Compray
fluvial en las dotar a las diferentes ONGs y dotacion de

comunidades
indigenas de
Ticoya.

Problema o
necesidad:

-Las comunidades
medios de
transporte
adecuado.

comunidades
de transporte
publico fluvial.
Meta como
problema:

-En dos afios
la comunidad
contara con su
medio de

entidades.
-Gestionar ante la
Gobernacion,
Alcaldia,
Resguardo.

botes y motores
como medio de
transporte a las
comunidades
indigenas de
ATICOYA.
-Compra de una
lancha
comunitaria y
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-No tenemos una
empresa propia de
transporte
manejada
directamente por
las comunidades
indigenas.

-No se cuenta con
una embarcacion
adecuada para el
transporte de
productos pecuarios
y agricolas

transporte
publico.

-En tres afios
tener una
empresa de
transporte
manejada
directamente
por ATICOYA.

bien dotada para
el transporte de
los productos
agricolas y
pecuarios para
el Resguardo
Ticoya.

8. SECTOR RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

PRIORIDADES

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

Falta de parques
infantiles en las
comunidades del
Resguardo
Ticoya.
Problema o
necesidad:
-Fomentar las
actividades
recreativas de los
nifos.

En el espacio de
cuatro afnos,
tener proyectos
para la
construccion de
parques
infantiles en las
22 comunidades.

-Gestionar
recursos ante el
Municipio y el
Departamento.
-Presentar
proyectos ante el
IMDER y
Coldeportes.

-Construccion de
parques infantiles
en las 22
comunidades del
Resguardo
Ticoya.

Falta de
formacion y
capacitacion de
jévenes en
diferentes artes
de la musica.
Problema o
necesidad:
-Aprovechar el
tiempo libre para
evitar que la
juventud de las

En un periodo de
4 afos tener
grupos de
jovenes en las
comunidades
formados en el
campo de la
musica
tradicional y
autoctona.

-Gestion de
recursos ante el
IMDER Municipal,
Departamental y el
Ministerio de
Cultura.

Capacitacion de
los jovenes
talentosos en el
arte de la musica,
tradicional y
autoctona de las
comunidades del
Resguardo
ATICOYA.
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comunidades lo
dediquen a
actividades
improductivas y
delictivas

Falta
capacitacion en
las diferentes
disciplinas
deportivas.
Problema o
necesidad:
-Mejorar la
practica del
deporte.
-Mejorar el nivel
técnico de las
diferentes
disciplinas.

En periodo de
cuatro afnos tener
personal
capacitado en las
diferentes
disciplinas
deportivas en las
22 comunidades
del Resguardo.

Gestionar recursos
en las entidades
publicas, Alcaldia,
Departamento,
Resguardo,
Coldeportes e
IMDER.

-Capacitacion en
las diferentes
disciplinas
deportivas a las
comunidades
indigenas del
Resguardo
Ticoya.
-Apropiacion y
apoyo a las
olimpiadas
indigenas y el
festival autéctono.

Falta de canchas
polideportivas y
de futbol.
Problema o
necesidad:
-Falta de sitios
adecuados para
realizar las
practicas y
eventos
deportivos en las
comunidades.

Construir 12
canchas
deportivas entre
el 2.012y 2.015
en las
comunidades del
Resguardo
Ticoya.

Gestionar ante las
entidades publicas
o privadas, el
IMDER Municipal
y Departamental.

Construccion de
10 canchas
polideportivos en
concreto en las
comunidades de
Santaren, Puerto
Rico, 12 de
octubre, Villa
Andrea, Nuevo
Paraiso, Ticoya,
Tarapoto,
Valencia y
Patrullero del
Resguardo
Ticoya.
-Construccioén,
ampliacion y
mantenimiento de
las canchas de
futbol en las
comunidades del
Resguardo
Ticoya.
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Falta dotacion de
Implementos
deportivos de los
clubes de las
comunidades.
Problema o
necesidad:
-Mejorar la
identificacion de
cada club de las
comunidades y
solucionar el
problema de la
falta de

En cuatro afos
dotar los 22
clubes de las
comunidades del
Resguardo de
implementos
deportivos de las
diferentes
practicas o
disciplinas.

Gestionar los
recursos ante el
IMDER Municipal
y Departamental.

Dotacion de
implementos
deportivos a las
22 comunidades
del Resguardo
Ticoya.

implementos

deportivos.

Falta de malocas | En cuatro afios Gestionar ante las | -Construccion de
en las construir 19 entidades 15 malocas en 19
comunidades. malocas en 19 publicas, privadas, | comunidades del
Problema o comunidades del | ONGs, y el Resguardo
necesidad: Resguardo. Ministerio de indigena de
-Falta de sitios Cultura. Ticoya.

para realizar
actividades
interculturales y
tradicionales para
el fortalecimiento y
la convivencia de
las comunidades
indigenas del
Resguardo.

-Mantenimiento
de malocas en las
comunidades que
ya tienen.

9. SECTOR INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS Y VIVIENDA

PRIORIDADES

METAS

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

Construccion de

En estos cuatro

-Gestionar a nivel

Construccion de

sedes afos lograr que Municipal, sedes

comunitarias. todas las Departamental, comunitarias en
Problema o comunidades del | Nacional, ONGsy | maderade 15 m
necesidad: Resguardo Resguardo para la | de largo por 8 m
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-Faltan sedes
comunitarias.
-Falta dotacién de
las sedes
comunitarias.

tengan un lugar
adecuado y
dotado para las
reuniones
comunitarias.
Meta como
problema:
-Construir 12
sedes
comunitarias de
madera de 15 m
de largo por 8 m
de ancho.

-Dotar de sonido,
micréfono, sillas,
mesas, armarios,
AZ, ventilador en
las 22
comunidades.

financiacion del
proyecto.
-Elaborar
proyectos y hacer
seguimiento.
-Informar a la
comunidad en
general los
avances del
proyecto.

ancho, con techo
de zinc en las
comunidades de
Tipisca,
Santaren, Puerto
Rico, Soco, Villa
Andrea,
Patrullero,
Atacuari,
Boyahuzu,
Naranjales, Santa
Terisa, Valencia,
Puerto Ricoy 7
de agosto con su
respectiva
dotacion

Remodelacion de
Sedes
comunitarias.
Problema o
necesidad:

-Se encuentran el
mal estado.

-Falta dotacion.

En tres afios
remodelar 11
sedes
comunitarias en
madera de 15 m
de largo por 8 m
de ancho.

Buscar apoyo en
la Gobernacién y
Alcaldia.

Remodelaciéon de
8 sedes
comunitarias en
madera de 15 m
de largo por 8 m
de ancho, con
techo de laminas
de zinc en las
comunidades de
Doce de octubre,
San Francisco,
Tarapoto, 20 de
julio, Puerto
Esperanza,
Palmeras y San
Martin con su
respectiva
dotacion.
-Remodelacion y
mantenimiento
sede de la
Asociacion
ATICOYA
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Adquisicién de
plantas eléctricas
y mantenimiento
de redesy
postes.

Problema o
necesidad:

-Falta de plantas
eléctricas en las
comunidades.
-Mal estado de las
redes eléctricas y
postes.

Lograr que todas
las comunidades
del Resguardo
Ticoya tengan su
planta eléctrica
dotada

Meta como
problema:

-En cuatro afos
comprar cuatro
plantas
eléctricas.
-Realizar un
mantenimiento de
redes y postes de
energia en las 22
comunidades del

-Gestion ante la
Alcaldia y
Gobernacion.
-Coordinar
acciones entre las
comunidades, la
ATICOYAYy las
instituciones,

Adquisicion de
cuatro plantas
eléctricas para
las comunidades
de Santaren,
Puerto Rico,
Valenciay
Tarapoto, y el
mantenimiento de
redes y postes de
energia en las 22
comunidades del
Resguardo
Ticoya.

Resguardo.
Construccion de | Lograr que todas | Gestionar a nivel Construccion de
nuevas las familias Municipal, 3.500 viviendas
viviendas. tengan una Departamental, para las familias
Problema o vivienda digna. Nacional, ONGsy | del Resguardo
necesidad: Meta como Resguardo. Ticoya de 8 m de
-Mal estado de las | problema: largo por 6 m de
viviendas. -En el periodo del ancho y techo de
-Hay mucho 2.012 al 2.019 zinc, para
hacinamiento en construir 3.500 mejorar la calidad
las viviendas. viviendas nuevas de vida de toda la
-Riesgo de de madera y con poblacién.
enfermedad. techo de zinc de

8 m de largo por

6 m de ancho, en

cofinanciacion

con los diferentes

entes territoriales

para mejorar la

calidad de vida.
El estado de las | En 7 afios lograr | -Gestionar -Construccion y

vias peatonales y | que las recursos ante la ampliacion de
los puentes en comunidades del | Alcaldia Municipal | vias peatonales
las comunidades. | Resguardo y Gobernacion. en las

Problema o tengan vias -Cofinanciar con comunidades del
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necesidad:

-Mal estado de las
vias peatonales
-Algunas
comunidades no
tienen vias
peatonales.

-Falta ampliacion
de los puentes y la
construccién en
algunas
comunidades

peatonales y
puentes
adecuados y en
buen estado.

recursos de
transferencias del
cabildo y mano de
obra de la
comunidad

Resguardo
Ticoya.
-Construccion y
remodelacion de
puentes
peatonales en las
comunidades del
Resguardo
Ticoya.

10. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PRIORIDADES METAS ESTRATEGIAS PROYECTOS
Falta de servicio En cinco afios -Cofinanciacion Construccion,
de agua potable potabilizar el agua | con el Resguardo | Ampliacion y
en las 21 y optimizar el Ticoya, sector Mantenimiento
comunidades del | servicio entodas | agua potable. de redes de

Resguardo Ticoya
del Municipio de
Puerto Narifio.
Problema o
necesidad:
-Enfermedades
gastrointestinales,
dermatologas, EDA
-Escases de agua
en época de
verano.
-Emergencias
sanitarias en los
centros educativos.
-Problemas de
contaminacion de
los cafos, rios 'y
quebradas.

las comunidades.
Meta como
problema:
-Optimizar el
servicio en 12
comunidades del
Resguardo de
Ticoya con
mantenimiento
correctivo y
ampliacion de las
redes de
acueducto en
estas
comunidades.
-Tratamiento de
aguay?9
comunidades para
la comprar de
tanques de

recoleccion de

-Gestion ante
Alcaldia
programa calidad
de agua y residio
solido.
-Cofinanciacion
con la
Gobernacion del
Amazonas.
-Cofinanciacion
con ONGs, como
Ancla u otras
internacionales.

acueducto en
las comunidades
de San
Francisco,
Nuevo Paraiso,
Soco, Doce de
Octubre, Puerto
Rico, Tipisca,
Naranjales y
Puerto
Esperanza con
el fin de darles
soluciones a la
problematica de
agua potable y
las
enfermedades
causadas por el
mal manejo del
liquido preciado.
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aguay
mantenimiento
técnico
profesional de las
redes de
distribucion del
liquido.

Falta de servicio
de saneamiento
basico en las 21
comunidades del
Resguardo
Ticoya.

Problema o
necesidad:

-Mal manejo de los
pozos sépticos y
aguas residuales.
-Las personas en
las comunidades
hacen sus
necesidades a
campo abierto.
-Mal manejo de las
basuras dentro de
las comunidades.

En un tiempo
cortodela?z2
afios garantizar el
buen manejo de
los servicios de
saneamiento
béasico.

Meta como
problema:
-Comunidades
consientes del
manejo de las
basuras y uso de
las letrinas o tozas
sanitarias.

-Que haya
personal
capacitado en
estos campos o
areas
correspondiente.

-Convenio con
secretaria de
salud
Departamental
del Amazonas.
-Cofinanciacion
con salud publica,
saneamiento
basico ambiental,
UMATAY
Planeacion
Municipal.
-Cofinanciacion
con el Resguardo
Ticoya, ONGs
Nacionales e
internacionales.

-Construccion y
Dotacion de
pozos sépticos y
baterias
sanitarias en las
comunidades
del Resguardo
Ticoya.
-Capacitacion de
personal para el
buen manejo de
los residuos
sélidos y
basuras en las
21 comunidades
del Resguardo
Ticoya.
-Construccion
de rellenos
sanitarios en las
comunidades
del Resguardo
Ticoya.

PLAN DE INVERSIONES?

? Los valores asignados a algunos proyectos por las comunidades son tentativos, requieren su revision y

ajuste
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POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMBRE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTO TOTAL | Awportes recursos | r€Cursos de | lo Nacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos de la la ONGs e

del Cabildo . Gobernacio | Internaciona
Alcaldia n |
, § § $ $ $
TOTAL INVERSION 42.947.400.0 | 3.188.400.0 | 6.963.000.0 | 17.271.500.0 | 14.667.500.0
00 00 00 00 00
1. SECTOR | $857.000.000 | $69.000.000 |$136.000.000 | $554.000.000 | $98.000.000
EDUCACION

Dotaci6n de material
Bibliografico y actualizacién
de cartillas para la 15
Escuelas de las
comunidades de Atacuari, 7
ﬁf agosto, Boyahuaz(, $80.000.000 | 10.000.000 | 20.000.000 | 50.000.000

aranjales, San Francisco,
Puerto Esperanza, Soco,
Villa Andrea, Puerto Rico,
12 de octubre, Tipisca,
Valencia, Palmeras, Nuevo
Paraiso y Santa Teresita.
Aulas
Mantenimiento de aulas en
'g Escuela Jose Antonio $15.000.000 | 1000000 | 3.000.000 | 11.000.000

alan comunidad San
Francisco
Mantenimiento de aulas en
la Escuela Manuela Beltran | $ 10.000.000 1.000.000 2.000.000 7.000.000
comunidad Boyahuaz
Mantenimiento de aulas en
la San José de Naranjales $15.000.000 1.000.000 3.000.000 11.000.000
comunidad Naranjales.
Mantenimiento de aulas en
la Escuela Lozano Tomido | ¢ 45099 090 | 1.000.000 | 3.000.000 | 11.000.000
comunidad San Juan de
Atacuari
Mantenimiento de aulas en
la Escuela Rey Salomén $10.000.000 1.000.000 2.000.000 7.000.000
comunidad Puerto Rico.
Mantenimiento de aulas en
la Escuela Romualdo de $10.000.000 1.000.000 2.000.000 7.000.000
Palma comunidad Villa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Andrea

Mantenimiento y costruccion
de 2 aulas en la Escuela
Carlos Rojas Morales
comunidad Doce de
Octubre.

$ 40.000.000

3.000.000 5.000.000

32.000.000

Mantenimiento de aulas en
la Escuela Marceliano E.
Canyes comunidad de
Tipisca.

$15.000.000

1.000.000 3.000.000

11.000.000

Construccion 4 aulas en la
Escuela Cristobal Coldn
comunidad Siete de Agosto

$ 80.000.000

6.000.000 10.000.000

64.000.000

Mantenimiento de aulas en
la Escuela Mariscal Sucre
comunidad Puerto
Esperanza

$15.000.000

1.000.000 3.000.000

11.000.000

Mantenimiento de aulas en
la Escuela Policarpa
Salavarieta en la comunidad
de 20 de Julio

$15.000.000

1.000.000 3.000.000

11.000.000

Mantenimiento de aulas en
la Escuela Santa Luisa de
Mariyac en la comunidad de
Valencia

$10.000.000

1.000.000 2.000.000

7.000.000

Construccion de un aula en
la comunidad de Santa
Teresita.

$22.000.000

2.000.000 5.000.000

15.000.000

Adquisicion de material
didactico, implementos
deportivos para la Escuela
Virgen de la Paz de la
comunidad de Nuevo
Paraiso

$7.000.000

1.000.000 2.000.000

4.000.000

Dotacion de mobiliario para
la Escuela de la comunidad
de Ticoya

$7.000.000

1.000.000 2.000.000

4.000.000

Requerimiento de
personal

Nombramiento de un
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

docente para la comunidad
de Santa Teresita

Nombramiento de dos
docentes para la escuela de
Nuevo Paraiso

Nombramiento de un
docente para la comunidad
de Ticoya

Personal de apoyo en las
sedes de los centros
educativos

Encerramiento
Escuelas

Encerramiento de las sedes
de los centros educativos de
Atacuari, 7 de agosto,
Boyahuazu, Naranjales, San
Francisco, Puerto
Esperanza, Soco, Villa
Andrea, Puerto Rico, 12 de
octubre, 20 de Julio, Tipisca,
Ticoya, Nuevo Paraiso,
Santa Teresita y Valencia

Baterias sanitarias

Construccién y ampliacién
de baterias sanitarias en la
Escuela José Antonio Galan
comunidad San Francisco

$18.000.000

1.000.000

2.000.000

15.000.000

Construcion y ampliaciénde
baterias sanitariasen la
Escuela Rey Salomén
comunidad Puerto Rico.

$18.000.000

1.000.000

2.000.000

15.000.000

Construccion de baterias
sanitarias en la Escuela de
Santa Teresita

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Construccion de baterias
sanitarias en la Escuela de
Ticoya

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Construccion de baterias
sanitarias en la Escuela
Virgen de la Pazenla
comunidad de Nuevo
Paraiso

$ 15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Manuela Beltran comunidad
Boyahuazu

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la San José de
Naranjales comunidad
Naranjales.

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Lozano Térrido comunidad
San Juan de Atacuari

$ 15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Romualdo de Palma
comunidad Villa Andrea

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitariasen la Escuela
Carlos Rojas Morales
comunidad Doce de
Octubre.

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Marceliano E. Canyes
comunidad de Tipisca.

$ 15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Construccién y ampliacién
de baterias sanitarias en la
Escuela Cristobal Colén
comunidad Siete de Agosto

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Mariscal Sucre comunidad
Puerto Esperanza

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Filial General Santander
comunidad de Soco.

$15.000.000

1.000.000

2.000.000

12.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Policarpa Salabarrieta
comunidad 20 de Julio.

$ 15.000.000

1.000.000 2.000.000

12.000.000

Mantenimiento de baterias
sanitarias en la Escuela
Luisa de Mariyac de la
comunidad de Valencia.

$7.000.000

1.000.000 1.000.000

5.000.000

Equipos de computo
e informatica

Adquisicion y dotacién de
equipos de computo e
informatica para los centros
educativos de  Ticoya,
Nuevo  Paraiso, Santa
Teresita y Valencia

$60.000.000

20.000.000

40.000.000

Mantenimiento de equipos
de computo e informatica en
los centros educativos de
las comunidades de
Atacuari, 7 de agosto,
Boyahuazu, Naranjales, San
Francisco, Puerto
Esperanza, Soco, Villa
Andrea, Puerto Rico, 12 de
octubre, 20 de Julo vy
Tipisca

$30.000.000

10.000.000

20.000.000

Restaurantes
escolares

Construccién y dotacion de
restaurantes escolares para
los centros educativos de
las comunidades de Tipisca,
Santa  Teresita, Nuevo
Paraiso, San Francisco,
Ticoya y Puerto Esperanza.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Adecuacién y
mantenimiento de
restaurantes escolares para
los centros educativos de
las comunidades de
Atacuari, 7 de agosto,
Boyahuazu, Naranjales,
Soco, Villa Andrea, Puerto
Rico, 12 de octubre, 20 de
Julio y Valencia

Otros

Construccion y dotacion de
cinco salones multiple para
la atencion y educacion de
nifos y  nifias  con
discapacidades y especiales
de la zona ATICOYA.

$ 63.000.000

5.000.000 10.000.000

20.000.000

28.000.000

Proyecto actualizacién para
los docentes, construccion
del curriculo propio 'y
actualizacién del PEC de
ATICOYA.

$ 35.000.000

10.000.000 5.000.000

20.000.000

Continuidad del Programa
de alfabetizacién de Adultos
a Crecer para los grados 4°
y5°

Centro
Educacion

Creacion del
Regional de
Superior CERES.

Consecucion de dos
Psicélogo para las
instituciones educativas de
INEAGRO e INAESFRA.

Transporte escolar para las
comunidades del Resguardo
TICOYA.

Alimentacion escolar para
los centros educativos del
Resguardo TICOYA.

Apoyo anual a bachilleres
para la Educacion Superior

$ 65.000.000

5.000.000 10.000.000

20.000.000

30.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMBRE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTO TOTAL | Awportes recursos | r€Cursos de | lo Nacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos la ONGs e

. de la . .
del Cabildo . Gobernacié | Internaciona
Alcaldia n |
de las 22 comunidades del
Resguardo Ticoya.
$ $ $
2. SECTOR 3.998.000.000 | * 381:000.000 | 4 260 600.000 | 1.720.000.000 | * 657-000.000
SALUD
Remodelacion y adecuacion | ¢ 155009.000 | 5000000 | 60.000.000 | 80.000.000 | 10.000.000
puesto de salud de Tipisca
Adecuacién y dotacion
puesto de salud de Puerto $156.000.000 6.000.000 60.000.000 80.000.000 10.000.000
Rico
Remodelacion y adecuacion
puesto de salud de 12 de $156.000.000 6.000.000 60.000.000 80.000.000 10.000.000
octubre
Remodelacién y adecuacion
puesto de salud de San $166.000.000 6.000.000 60.000.000 90.000.000 10.000.000
Juan de Soc6
Construccion de puesto de | ¢ 128 000,000 | 8.000.000 | 60.000.000 | 100.000.000 | 20.000.000
salud en Villa Andrea
Remodelacién y adecuacion
puesto de salud de San $160.000.000 | 10.000.000 60.000.000 80.000.000 10.000.000
Francisco
Remodelacion y adecuacion
puesto de salud de Puerto $170.000.000 | 10.000.000 60.000.000 90.000.000 10.000.000
Esperanza
Remodelacion y adecuacion
puesto de salud de San $170.000.000 | 10.000.000 60.000.000 90.000.000 10.000.000
Juan de Atacuari
Remodelacion y adecuacion
puesto de salud de 7 de $168.000.000 8.000.000 60.000.000 90.000.000 10.000.000
agosto
Construccion de puesto de | ¢ 169 000,000 | 9.000.000 | 60.000.000 | 90.000.000 | 10.000.000
salud de Boyahuasu
Adecuacion y dotacion
puesto de salud de $170.000.000 | 10.000.000 60.000.000 90.000.000 10.000.000
Naranjales
Construccion de puestode | ¢ 178 000,000 | 8.000.000 | 60.000.000 | 100.000.000 | 10.000.000
salud de Santaren
Dotacion de medios de
transporte y comunicacion a
los puestos de salud.
Construccion de una IPS| $
sonal ATICOYA en la 1.100.000.000 100.000.000 | 300.000.000 | 300.000.000 400.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

comunidad de Ticoya

Creacion y fortalecimiento
de los modelos de salud de
las comunidades indigenas
del Resguardo Ticoya

$ 360.000.000

90.000.000

100.000.000

120.000.000

50.000.000

Atencién médica y clinica a
pacientes con discapacidad.

Fortalecimiento de los
recursos propios en salud:
médicos tradicionales y
parteras de las
comunidades del Resguardo
Ticoya.

$220.000.000

40.000.000

60.000.000

100.000.000

20.000.000

Fortalecimiento de cultivo de
plantas tradicionales en las
comunidades del Resguardo
Ticoya.

$123.000.000

25.000.000

30.000.000

50.000.000

18.000.000

Formacién de auxiliares en
salud publica con vocacion
al servicio de la comunidad
indigena de Ticoya

$189.000.000

30.000.000

50.000.000

90.000.000

19.000.000

3. SECTOR
ECONOMIA,
PRODUCCIO
N Y MEDIO
AMBIENTE

$
3.645.400.000

$ 517.400.000

$818.000.000

$
1.120.000.000

$
1.190.000.000

Construccion de centros
turisticos en las
comunidades de Tarapoto,
Soco, 20 de julio, 7 de
agosto, Ticoyay 12 de
Octubre.

$ 667.400.000

7.400.000

120.000.000

400.000.000

140.000.000

Construccion de un mirador
turistico en la comunidad de
Patrullero.

Produccion y transformacion
de harina de platano en la
comunidad de Puerto
Esperanza

$280.000.000

60.000.000

80.000.000

20.000.000

120.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Construccion de represas
piscicolas para la
produccion, conservacion y
comercializacién de
especies de peces de la
region (Sabalo, paco,
gamitana, arawana,
pirarucu)

$268.000.000

80.000.000 48.000.000

20.000.000

120.000.000

Transformacién de las
pulpas de copuazu, araza,
borojé, maracuya, guayaba,
aguaje, mango, citricos,
asai, mil pesos y vacaba.

$ 400.000.000

60.000.000 80.000.000

60.000.000

200.000.000

Capacitacion en
transformacion de productos

Construccion de centros
ecoturisticos y artesanales
en las comunidades de 7 de
agosto, Soco, Tarapoto,
Ticoya y 12 de Octubre.

$520.000.000

60.000.000 60.000.000

200.000.000

200.000.000

Mejoramiento y
diversificacion de la
produccién integral en las
chagras de las
comunidades.

$210.000.000

10.000.000 60.000.000

60.000.000

80.000.000

Creacion de una marca
propia de registro original
para los productos
producidos y transformados
en el Resguardo.

Produccion de carne y
huevos para el
autoconsumo y la
comercializacién en las
comunidades del Resguardo
Ticoya.

$180.000.000

40.000.000 50.000.000

50.000.000

40.000.000

Porcicultura para el
autoconsumo y
comercializacion en las
comunidades del Resguardo
Ticoya.

$430.000.000

80.000.000 | 120.000.000

150.000.000

80.000.000

Siembra y produccion de
cafia de azucar en las

$260.000.000

40.000.000 80.000.000

80.000.000

60.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

comunidades del Resguardo
Ticoya

Apoyo y asesoramiento al
resguardo y sus
comunidades sobre los
servicios ambientales y la
captacion de carbono.

Manejo de los recursos
ambientales del Resguardo
Ticoya

Formulacién del Plan de
Manejo Ambiental del
Resguardo Ticoya.

$ 430.000.000

80.000.000 | 120.000.000

80.000.000

150.000.000

4. SECTOR
POLITICO
ORGANIZAT
IVO

$0

$0 $0

$0

$0

Difusion al interior de las
comunidades indigenas el
Plan de Vida de ATICOYA.

$0

Seguimiento,
acompafiamiento y
evaluacion a los procesos
organizativos del Plan de
Vida Indigena del
Resguardo Indigena Ticoya.

$0

Escuela de Formacion
Democrética Indigena de
ATICOYA.

$0

Creacion de un Movimiento
Politico propio para avalar a
nuestros candidatos a la
Alcaldia, Concejo,
Asamblea Departamental,
Gobernacion, Camara.

Fortalecimiento y
consolidacion del proyecto
politico indigena de la
Amazonia Colombiana en
coordinacién con las otras
organizaciones indigenas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

del Departamento.

5. SECTOR
JURISDICCI
ON
ESPECIAL
INDIGENA Y
DERECHOS
HUMANOS

$ 360.000.000

$16.000.000

$0

$0

$ 344.000.000

Capacitacion en derechos
humanos y legislacion
indigena para la
consolidacion de un fuero
especial indigena del
Resguardo TICOYA.

$250.000.000

10.000.000

240.000.000

Creacion, fortalecimiento y
capacitacién de la guardia
indigena para el control
territorial del Resguardo
TICOYA.

$ 80.000.000

5.000.000

75.000.000

Dotacion en implementos,
transporte fluvial y
comunicacion de la guardia
indigena del Resguardo
TICOYA.

Ampliacién y saneamiento
del Resguardo Ticoya en las
comunidades de Puerto
Esperanza, 20 de julio,
Ticoya y Patrullero del
Resguardo TOCOYA

$30.000.000

1.000.000

29.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

6. SECTOR
FAMILIA,
NINEZ,
MUJER,
JOVENES Y
ANCIANOS

$297.000.000

$27.000.000 | $ 44.000.000

$66.000.000

$160.000.000

Formacion y capacitacion a
parejas y familias en valores
culturales para el
fortalecimiento de las
familias indigenas del
Resguardo TICOYA

$ 46.000.000

5.000.000 5.000.000

6.000.000

30.000.000

Capacitacion a las 22
comunidades indigenas del
Resguardo TICOYA en el
decreto 1098 de 2.005 y Ley
1257

$19.000.000

5.000.000 4.000.000

4.000.000

6.000.000

Apoyo y fortalecimiento del
reglamento de la proteccién
de la nifiez y la familia del
Resguardo TICOYA

$11.000.000

3.000.000 2.000.000

2.000.000

4.000.000

Continuar la formacién de
promotoras de familia y
lograr que sean reconocidas
por ICBF como educadoras
familiares.

$ 64.000.000

3.000.000 5.000.000

6.000.000

50.000.000

Recuperacion del
conocimiento cultural a
través de las ensefianzas en
las malocas.

$ 33.000.000

3.000.000 8.000.000

12.000.000

10.000.000

creacion de microempresas
asociativas y/o
comunitarias.

Apoyo con subsidios de
alimentacion, proyectos
productivos y salud para los
ancianos de las
comunidades del Resguardo
TICOYA

$99.000.000

4.000.000 15.000.000

30.000.000

50.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Creacion de la escuela de
artes indigenas en la
comunidades de Naranjales,
Tipisca y San Francisco del
Resguardo TICOYA

$ 25.000.000

4.000.000 5.000.000

6.000.000

10.000.000

7. SECTOR
COMUNICAC
IONES Y
TRANSPOR
TE

$ 643.000.000

$ 78.000.000

$111.000.000

$ 160.500.000

$293.500.000

Adquisicion de equipos de
computo e internet para la
instalacién de un telecentro
para la organizacién
ATICOYA.

$90.000.000

5.000.000 5.000.000

20.000.000

60.000.000

Construccién y dotacion de
centros de servicios de
internet en la comunidades
indigenas de Santaren,
Santa Teresita, Paraiso,
Tarapoto, Pozo Redondo,
Patrullero, Valencia y
Ticoya.

$96.000.000

15.000.000 18.000.000

20.000.000

43.000.000

Adecuacion y dotacion de
equipos de computo para
los centros de servicios de
internet en la comunidades
indigenas de Tipisca, Puerto
Rico, 12 de octubre, Socd,
Villa Andrea, San Francisco,
Atacuari, 7 de Agosto,
Boyahuazu, Naranjales,
Puerto Esperanza,
Palmeras y 20 de julio.

$120.000.000

15.000.000 25.000.000

35.000.000

45.000.000

Crear un periddico
informativo para el beneficio
de las comunidades del
Resguardo.

Ampliacién de cobertura
satelital de comunicacién
mavil para el beneficio de

“Juntos Trabajando, Ahora o Nunca”
Correo electrénico: contactenos@puertonarino-amazonas.gov.co , diego_e _m_r@hotmail.com

Www.puertonarino-amazonas.gov.co

A

NARING
Respira Amazeras

Proyecto Adopcion e
Implementacién de la Norma
Técnica Sectorial 001-1
Turismo Sostenible
Puerto Narifio Amazonas

DESTINO CERTIFICADO
CALIDAD TURISTICA
T

Péginaz 8 0



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

las comunidades indigenas
de Rio Loretoyacu
Resguardo Ticoya.

Adquisicion y construccion
de una antena repetidora de
T.V. del pais, para las
comunidades indigenas del
Resguardo Ticoya.

Actualizacién de equipos,
mantenimiento y ampliacion
de cobertura de la emisora
comunitaria Ticoya Stereo.

$ 25.000.000

5.000.000 5.000.000

7.500.000

7.500.000

capacitacion técnica a
personal de las
comunidades en periodismo
y el manejo de equipos de la
emisora comunitaria Ticoya
Stereo.

$10.000.000

2.000.000 2.000.000

3.000.000

3.000.000

Construccion de una sede
radial para emisora Ticoya
Stereo.

$ 60.000.000

5.000.000 5.000.000

50.000.000

Compra y dotacion de botes
y motores como medio de
transporte a las
comunidades indigenas del
Resguardo TICOYA.

$ 242.000.000

31.000.000 51.000.000

75.000.000

85.000.000

Compra de una lancha
comunitaria y bien dotada
para el transporte de los
productos agricolas y
pecuarios para el
Resguardo Ticoya.

8. SECTOR
RECREACIO
N, DEPORTE
Y CULTURA

$
1.386.000.000

$142.000.000 | $ 560.000.000

$ 461.000.000

$223.000.000

Polideportivos

Construccion de
polideportivo en concreto en

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

la comunidad de Santaren.

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Puerto
Rico.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Doce de
Octubre.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Villa
Andrea.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Santa
Teresita.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Nuevo
Paraiso.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccién de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Tarapoto.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Patrullero.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Valencia.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Construccion de
polideportivo en concreto en
la comunidad de Ticoya.

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Mantenimiento de
polideportivo en la
comunidad de Puerto
Esperanza

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Mantenimiento y
construccion de muro de
contencion polideportivo
comunidad de San
Francisco

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Mantenimiento de

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

polideportivo en la
comunidad de Tipisca

Mantenimiento de
polideportivo en la
comunidad de San Juan de
Atacuari

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Mantenimiento de
polideportivo en la
comunidad de 7 de agosto

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Mantenimiento de
polideportivo en la
comunidad de de Naranjales

$ 35.000.000

20.000.000

15.000.000

Canchas de Futbol

Construccion de cancha de
futbol en la comunidad de
Puerto Rico

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Construccién de cancha de
futbol en la comunidad de
Santaren

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Construccion de cancha de
futbol en la comunidad de
Nuevo Paraiso

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Construccién de cancha de
futbol en la comunidad de
Santa Teresita

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Construccion de cancha de
futbol en la comunidad de
Patrullero

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Construccién de cancha de
futbol en la comunidad de
Puerto Esperanza

$10.000.000

5.000.000

5.000.000

Ampliacion y mantenimiento
de cancha de futbol en la
comunidad de Tipisca

$6.000.000

3.000.000

3.000.000

Ampliacién y mantenimiento
de cancha de futbol en la
comunidad de Villa Andrea

$6.000.000

3.000.000

3.000.000

Ampliacion y mantenimiento
de cancha de futbol en la
comunidad de Doce de
Octubre

$6.000.000

3.000.000

3.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMBRE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTO TOTAL | Awportes recursos | r€Cursos de | lo Nacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos de la la ONGs e

del Cabildo . Gobernacio | Internaciona
Alcaldia n |
Ampliacién y mantenimiento
de cancha de futbol en la $6.000.000 3.000.000 3.000.000
comunidad de Ticoya
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de Soco
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de San Francisco
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de Atacuari
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de 7 de agosto
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de Boyahuasu
Mantenimiento de cancha
de futbol en la comunidad $4.000.000 2.000.000 2.000.000
de Naranjales
Dotacion de implementos
deportivos para las 22 $100.000.000 25.000.000 | 25.000.000 50.000.000
comunidades del Resguardo
Ticoya
Malocas
|C°”Str“°?'°” demalocaen | ¢59000000 | 5000000 | 10000000 | 5.000.000
a comunidad de Tipisca.
|C°”St”‘c9'°“ demalocaen | ¢.0000.000 | 4000000 | 5000000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Santaren.
Construccion de maloca en
la comunidad de Puerto $20.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
Rico.
Construccion de maloca en
la comunidad de Doce de $20.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
Octubre.
Construccion de maloca en
la comunidad de Villa $20.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
Andrea.
Construccion de malocaen | ¢ 5 090,000 | 4.000.000 | 5.000.000 4.000.000 7.000.000

la comunidad de Santa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMBRE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTO TOTAL | Awportes recursos | r€Cursos de | lo Nacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos la ONGs e

. de la ‘s .
del Cabildo . Gobernacio | Internaciona
Alcaldia n |
Teresita.
Construccion de maloca en
la comunidad de Nuevo $20.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
Paraiso.
|C°”S”“C9'°“ demalocaen | ¢0000000 | 4000000 | 5.000.000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Tarapoto.
|C°”S”“CF'°“ demalocaen | ¢ 0000000 | 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Ticoya.
|C°”Str”°.°'°“ demalocaen | ¢.9400.000 | 4000000 | 5000000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Patrullero.
|C°”S”“°.°'°“ demalocaen | ¢ 29000000 | 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Valencia.
Construccion de maloca en
la comunidad de San $20.000.000 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
Martin.
|C°”Str“°.°'°“ demalocaen | ¢29400.000 | 4000000 | 5000000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Palmeras
|C°”Str“"9'°“ demalocaen | ¢.9000.000 | 4000000 | 5000000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Boyahuazu
|C°”Str“"?'°“ demalocaen | ¢ 24400000 | 4.000.000 5.000.000 4.000.000 7.000.000
a comunidad de Naranjales.
Mantenimiento de maloca
en la comunidad de 20 de $ 3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Julio.
Mantenimiento de maloca
en la comunidad de Siete de | $ 3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Agosto.
Mantenimiento de maloca
en la comunidad de $3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Atacuari.
Mantenimiento de maloca
en la comunidad de San $3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Francisco
Mantenimiento de maloca
en la comunidad de Puerto $3.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Esperanza
Mantenimiento de maloca | ¢ 3 059 000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000

en la comunidad de Soco

Otros

Apropiacién y apoyo a las
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

olimpiadas indigenas y el
festival autéctono.

Construccién de parques
infantiles en las 22
comunidades del Resguardo
TICOYA

$200.000.000

50.000.000 50.000.000

50.000.000

50.000.000

Capacitacion de los jovenes
talentosos en el arte de la
musica, danzas y cuentos
tradicionales y autoctonos
de las comunidades del
Resguardo TICOYA.

$ 50.000.000

12.500.000 12.500.000

12.500.000

12.500.000

Capacitacion en las
diferentes disciplinas
deportivas a las
comunidades indigenas del
Resguardo Ticoya.

$ 50.000.000

12.500.000 12.500.000

12.500.000

12.500.000

9. SECTOR
INFRAESTRU
CTURA,
SERVICIOS
PUBLICOS Y
VIVIENDA

$
27.200.000.000

$
$990.000.000 | ; 315 000.000

$
12.136.000.000

$
11.756.000.000

Sedes comunitarias

Construccién y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Tipisca.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccién y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Santaren.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccién y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
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NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
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Aportes
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del Cabildo
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la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Puerto Rico.

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Soco.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Villa Andrea.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Patrullero.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Atacuari.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Boyahuzu.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccién y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Naranjales.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccién y dotacion de

sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

zinc en las comunidad de
Santa Teresita.

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Nuevo Paraiso.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Valencia.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Construccion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de 7
de agosto.

$20.000.000

3.000.000 6.000.000

7.000.000

4.000.000

Remodelacién, ampliacion y
dotacion de sede
comunitaria en madera de
15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Doce de octubre.

$ 15.000.000

2.000.000 5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
San Francisco.

$15.000.000

2.000.000 5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Tarapoto.

$15.000.000

2.000.000 5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de

$15.000.000

2.000.000 5.000.000

5.000.000

3.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

zinc en las comunidad de 20
de julio.

Remodelacion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Puerto Esperanza.

$15.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacién y dotacién de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Palmeras.

$15.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacién, ampliacion y
dotacion de sede
comunitaria en madera de
15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
Ticoya.

$ 15.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacion y dotacion de
sede comunitaria en madera
de 15 metros de largo por 8
metros ancho, con techo de
zinc en las comunidad de
San Martin.

$ 15.000.000

2.000.000

5.000.000

5.000.000

3.000.000

Remodelacion y
mantenimiento sede de la
Asociacion ATICOYA

$ 60.000.000

5.000.000

5.000.000

50.000.000

Energia

Mantenimiento de redes y
postes de energia para 18
comunidades del Resguardo
Ticoya.

$900.000.000

50.000.000

200.000.000

400.000.000

250.000.000

Construccion de caseta,
posteria de alta y baja
tension, 2 transformadores y
planta electrica de 36 y kw y
alumbrado publico para las
comunidades de Santaren,

$960.000.000

80.000.000

200.000.000

400.000.000

280.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMBRE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTOTOTAL | Aportes | - < | recursosde | lo Nacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos de la la ONGs e

del Cabildo Alcaldia Gobernaci6 | Internaciona
n I
Puerto Rico, Valencia 'y
Tarapoto
Vivienda
Construccion de 3.500
viviendas para las familias
del Resguardo Ticoya de 8 $
m de largo por 6 m de 24.900.000.000 800.000.000 | 1.800.000.000 | 11.200.000.000 | 11.100.000.000

ancho y techo de zinc, para
mejorar la calidad de vida
de toda la poblacion.

Vias peatonales

Construccién de via
peatonal en la comunidad
de Boyahuasu

Construccion de 1300
metros de via peatonal en la
comunidad de Tipisca

Construccion de via
peatonal en la comunidad
de Santaren

Construccion de 300 metros
de via peatonal en la
comunidad de Santa
Teresita

Construccion de escalinata
en la comunidad de San
Francisco

Ampliacién de 800 metros
de via peatonal en la
comunidad de Puerto Rico

Ampliacion de via peatonal
en la comunidad de Soco

Ampliacién de 100 metros
de via peatonal en la
comunidad de Villa Andrea

Ampliacién de 300 metros
de via peatonalen la
comunidad de San
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

NOMERE DE LOS Aporte Aporte Gesthn en
PROYECTOS Y OBRAS | COSTOTOTAL| Aportes | . o | Fecursosde | loNacional,
DE LAS COMUNIDADES recursos la ONGs e

. dela ‘s .
del Cabildo . Gobernacio | Internaciona
Alcaldia n |
Francisco

Ampliacién de 90 metros de
via peatonal en la
comunidad de Nuevo
Paraiso

Ampliacién de 600 metros
de via peatonal en la
comunidad de Ticoya

Ampliacién de 100 metros
de via peatonal en la
comunidad de Patrullero

Ampliacién de 500 metros
de via peatonal en la
comunidad de Puerto
Esperanza

Ampliacién de via peatonal
en la comunidad de Siete de
Agosto

Ampliacion de 400 metros
de via peatonal en la
comunidad de Naranjales

Puentes peatonales

Construccion de 100 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Nuevo
Paraiso

Construccion de 120 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Santa
Teresita

Construccion de 75 metros
de dos puentes peatonales
en la comunidad de Ticoya

Construccion de 35 metros
de puente peatonal en la
comunidad de San
Francisco

Construccion de 10 metros
de puente peatonal en la
comunidad de San
Francisco
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

Construccion de 100 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Tipisca

Construccién de 50 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Tipisca

Construccién de tres
puentes peatonales de 30
metros cada uno en la
comunidad de Puerto Rico

Construccion de 30 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Villa Andrea

Construccion de 90 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Puerto
Esperanza

Construccion de 100 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Valencia

Construccion de 30 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Naranjales

Remodelacion de tres
puentes peatonales de 85,
65y 45 metros en la
comunidad de Doce de
Octubre

Remodelacién de 18 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Patrullero

Remodelacién y ampliacién
de 700 metros de puente
peatonal en la comunidad
de San Juan de Atacuari

Remodelacién y

mantenimiento de 40 metros

de puente peatonal en la
comunidad de Siete de
Agosto

Remodelacion de 35 metros
de puente peatonal en la
comunidad de Boyahuasu
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
recursos
dela
Alcaldia

Aporte
recursos de
la
Gobernacio
n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

10.SECTOR
AGUA
POTABLEY
SANEAMIEN
TO BASICO

$
4.561.000.000

$
1.037.000.000

$
1.852.000.000

$
1.608.000.000

$ 64.000.000

Acueductos

Construccion,
mantenimiento y ampliacion
de redes de acueducto de la
comunidad de San
Francisco.

$60.000.000

17.000.000

15.000.000

18.000.000

10.000.000

Ampliacién de tanque
elevado y mantenimiento de
las redes de acueducto de
la comunidad de Naranjales.

$30.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

Construccién del tanque
elevado y mantenimiento de
las red de distribucion del
acueducto de la comunidad
Nuevo Paraiso.

$30.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

Compra de motobomba
para el funcionamiento y
ampliacion de las redes del
acueducto para 70 viviendas
de la comunidad de Puerto
Esperanza.

$20.000.000

9.000.000

5.000.000

6.000.000

Construccion de acueducto
para la comunidad Puerto
Rico.

$120.000.000

40.000.000

50.000.000

30.000.000

Construccién de acueducto
para la comunidad Doce de
Octubre

$140.000.000

40.000.000

50.000.000

50.000.000

Ampliacién de tanque
elevado y mantenimiento de
las redes de acueducto de
la comunidad de Villa
Andrea.

$ 40.000.000

10.000.000

15.000.000

15.000.000

Compra de motobomba

$10.000.000

3.000.000

3.000.000

4.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
DESPACHO DEL ALCALDE

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS Y OBRAS
DE LAS COMUNIDADES

COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION

Aportes
recursos
del Cabildo

Aporte
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dela
Alcaldia
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n

Gestion en
lo Nacional,
ONGs e
Internaciona
|

para el funcionamiento del
acueducto de la comunidad
de Soco.

Compra de motobomba
para el funcionamiento del
acueducto de la comunidad
de Atacuari.

$ 5.000.000

3.000.000

2.000.000

Construccion de acueducto
para la comunidad de siete
de Agosto

$ 140.000.000

40.000.000

50.000.000

50.000.000

Construccion de acueducto
para la comunidad de
Boyahuazu

$ 130.000.000

30.000.000

50.000.000

50.000.000

Construccién de acueducto
para la comunidad de
Tipisca

$ 130.000.000

30.000.000

50.000.000

50.000.000

Construccién de acueducto
para la comunidad de
Santaren

$50.000.000

10.000.000

20.000.000

20.000.000

Construccion, adecuacion
de tanques y mantenimiento
de redes del acueducto de
la comunidad de Santa
Teresita.

$80.000.000

20.000.000

30.000.000

30.000.000

Construccidn y ampliacién
de acueducto para la
comunidad de Ticoya.

$150.000.000

40.000.000

50.000.000

60.000.000

Construccién de acueducto
para la comunidad de
Patrullero.

$ 130.000.000

30.000.000

50.000.000

50.000.000

Construccion de acueducto
para la comunidad de 20 de
Julio.

$140.000.000

40.000.000

50.000.000

50.000.000

Construccién de acueducto
para la comunidad de
Valencia.

$120.000.000

30.000.000

50.000.000

40.000.000

Construccion de acueducto
para la comunidad de
Palmeras.

$140.000.000

40.000.000

50.000.000

50.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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n
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|

Pozos sépticos y
baterias sanitarias

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 45 viviendas
en la comunidad de
Boyahuazl

$180.000.000

30.000.000

70.000.000

80.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 3 viviendas
en la comunidad de Pozo
redondo.

$12.000.000

2.000.000

10.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias

sanitarias para 40 viviendas
en la comunidad de Tipisca

$ 150.000.000

40.000.000

80.000.000

30.000.000

Construccidn y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 20 viviendas
en la comunidad de
Santaren.

$ 80.000.000

30.000.000

30.000.000

20.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 50 viviendas
en la comunidad de Puerto
Rico.

$192.000.000

50.000.000

100.000.000

42.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 40 viviendas
en la comunidad de Doce de
Octubre.

$200.000.000

50.000.000

100.000.000

50.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 40 viviendas
en la comunidad de Socé

$200.000.000

50.000.000

100.000.000

50.000.000

Construccién y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 28 viviendas
en la comunidad de Villa
Andrea.

$80.000.000

13.000.000

25.000.000

42.000.000
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COSTO TOTAL

POSIBLES APORTE DE COFINANCIACION
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n
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|

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 13 viviendas
en la comunidad de Santa
Teresita

$ 38.000.000

10.000.000 20.000.000

8.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 17 viviendas
en la comunidad de Nuevo
Paraiso

$ 68.000.000

10.000.000 25.000.000

33.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 8 viviendas
en la comunidad de
Tarapoto.

$ 32.000.000

10.000.000 12.000.000

10.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias

sanitarias para 50 viviendas
en la comunidad de Ticoya.

$200.000.000

50.000.000 | 100.000.000

50.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 36 viviendas
en la comunidad de
Patrullero.

$144.000.000

30.000.000 80.000.000

34.000.000

Construccién y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 45 viviendas
en la comunidad de 20 de
Julio.

$180.000.000

30.000.000 70.000.000

80.000.000

Construccién y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 24 viviendas
en la comunidad de
Valencia.

$96.000.000

20.000.000 40.000.000

36.000.000

Construccién y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 26 viviendas
en la comunidad de
Palmeras.

$104.000.000

30.000.000 50.000.000

24.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 50 viviendas
en la comunidad de San

$200.000.000

25.000.000 50.000.000

125.000.000
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Francisco

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 50 viviendas
en la comunidad de
Naranjales.

$ 80.000.000

10.000.000

30.000.000

40.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 40 viviendas
en la comunidad de Puerto
Esperanza.

$ 160.000.000

20.000.000

50.000.000

90.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 75 viviendas
en la comunidad de
Atacuari.

$300.000.000

50.000.000

150.000.000

100.000.000

Construccion y dotacion de
pozos sépticos y baterias
sanitarias para 50 viviendas
en la comunidad de 7 de
Agosto.

$200.000.000

25.000.000

50.000.000

125.000.000
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