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PLAN DE ACCION  

 

 

 

 

 

“NUESTRO COMPROMISO ES 100%  

CON PACHAVITA” 
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PRESENTACION 

 

 

La Administración Municipal de Pachavita, tiene clara la importancia 

de acatar las leyes y los lineamientos legales, en ejercicio de la 

Administración Publica; razón por la cual el Alcalde de esta 

localidad en conjunto con su equipo de trabajo realiza esfuerzos 

para cumplirle a la comunidad y  lograr las metas trazadas en  el 

Plan de Desarrollo establecido para la vigencia 2012-2015, y el cual 

fue diseñado teniendo en cuenta la problemática real de nuestras 

comunidades y sus claros deseos de una mejor calidad de vida. 

 

 

DIAGNOSTICO 

 

Se tiene claro, que todos los sectores de nuestro municipio, 

requieren se les preste atención  y se  les garantice la 

implementación de las estrategias y mecanismos necesarios para 

lograr un avance y rendimiento satisfactorio en cada uno de ellos, 

en la búsqueda del bienestar social. Pero para que dicho objetivo 

sea posible se hace imprescindible hacer uso de un Plan de Acción, 

que nos permita organizarnos, prever, ejecutar y evaluar las 

diferentes acciones  para dar cumplimiento a las responsabilidades 

asumidas en beneficio de la ciudadanía. 
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OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPERADOS AL FINAL 
DE CADA PERIODO 

ACCIONES PARA 
ALCANZAR LOS 
RESULTADOS 

RECURSOS 
NECESARIOS 

 
FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACION 

RESPONSABLES CARGO 

Lograr 
cobertura 
Universal en 
educación 
básica 
primaria y 
secundaria 

Al finalizar el año 2013, el 
72% de los niños que 
culminen su educación 
primaria deben acceder a 
su educación secundaria. 

Realizar campañas de 
concientización, con 
los padres de familia, 
para destacar la 
importancia de la 
educación, estas se 
llevaran a cabo en 
asambleas generales, 
agendadas por la 
Institución  Técnica 
Honorio Ángel y 
Olarte. 

. 
-Recursos 
físicos. 
-Recurso 
humano 

15/01/2013 
 
 

15/10/2013 Fabio Ernesto 
Huertas Leguizamón 
en cooperación con 
Miguel Ángel 
espinosa Reyes 
 

Alcalde y Rector 

Garantizar el servicio 
de transporte escolar 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 

21/01/2013 15/12/2013 Fabio Ernesto 
Huertas Leguizamón. 

Alcalde 

En coordinación con la 
gobernación, 
garantizar la calidad 
alimentaria de los 
estudiantes 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 

21/01/2013 15/12/2013 
 

15/12/2013 Fabio Ernesto 
Huertas. 
 
Diana Carolina 
Rojas. 

Alcalde 
 
 
Coordinadora 
Programas 
Sociales 

Adecuar tres de  las 
diferentes sedes 
educativas del 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 

30/01/2013 20/06/2013  
Fabio Ernesto 
Huertas Leguizamón. 

Alcalde 
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municipio de 
Pachavita 

Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Recursos 
tecnológicos 

 
Ricardo Ávila 
Tobasura. 

Secretario de 
Planeación e 
Infraestructura. 

Lograr 
ampliar la 
cobertura y 
garantizar la 
continuidad 
en el 
régimen 
subsidiado, 

Al culminar el año 2013, 
el 95% de la población 
debe tener su censo 
actualizado. 

La Administradora del 
Sisben, en conjunto 
con la Personería 
Municipal, establecerá 
un cronograma de 
actividades de visitas 
las diferentes veredas 
para verificar que toda 
la población este 
encuestada. 

--Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
 

02/01/2013 31/12/2013 Adriana María Díaz 
Melo en coordinación 
con Zully Maricela 
Ladino Roa 

Administradora 
del Sisben. 
 
Personera 
Municipal 
 
 

 
 
 
 
Disminuir la ocurrencia de 
enfermedades 
prevenibles 

En coordinación, con 
la ESE Centro de 
Salud Nuestra Señora 
de Guadalupe, se 
harán brigadas sobre 
salud sexual, al igual 
que campañas, para la 
concientización sobre 
las consecuencias que 
acarrea el consumo de 
alcohol y de drogas. 
Se harán tres 
campañas en el 
transcurso del año 
cada cuatro meses.-  

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Recursos 
tecnológicos 

02/01/2013 31/12/2013 Ricardo Ávila 
Tobasura 

Secretario de 
Planeación e 
Infraestructura 

Fortalecer, Para el 2013 se tiene Se ampliara la -Recursos 15/03/2013 31/03/2012 Ente deportivo Instructor 
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las 
prácticas 
deportivas y 
el 
aprovecham
iento de 
tiempo libre 
para 
actividades 
lúdico 
recreativas. 

previsto la realización de 
8 encuentros deportivos 

Instrucción deportiva 
al sector rural, para 
que la gran toda la 
comunidad tenga la 
posibilidad de 
participar en este tipo 
de actividades y de 
gozar de sanos 
momentos de 
esparcimiento 

Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Recursos 
tecnológicos  
 

Municipio de 
Pachavita 

Deportivo 

Incentivar la 
cultura 
como parte 
fundamental 
del 
desarrollo 
socio 
cultural del 
Municipio 
de 
Pachavita. 
 

Para el 2013, se tiene 
previsto a que 
avanzaremos en un la 
adecuación  
mantenimiento y 
reparación de las 
instalaciones, 
catalogadas como parte  
indispensable para el 
desarrollo  de la la cultura 
y del arte. Actualmente en 
la casa de la cultura del 
municipio funciona la 
Biblioteca Municipal y el 
museo, se hace necesario 
que estos dos escenarios 
sean explotados al 
máximo, por lo que se 
buscaran proyectos, 
donde se involucren a la 
comunidad en las 

Se adecuaran las 
instalaciones del salón 
cultural. 
Se diseñaran las 
estrategias necesarias 
para que los niños y 
niñas utilicen la 
Biblioteca Municipal, 
como una herramienta 
para general 
conocimiento  y un alto 
grado de cultura. 
 
Se reorganizara el 
museo municipal 
teniendo en cuenta 
que este muestra 
bastante de nuestra 
riqueza, patrimonio 
cultural e idiosincrasia 
de nuestros 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Re-cursos 
tecnológicos  
 

04/02/2013 31/12/2013 Fabio Ernesto 
Huertas Leguizamón 
 
Gestor Cultural 
 
Ricardo Ávila 
Tobasura 

Alcalde. 
 
 
Instructores de 
Música, Personal 
de Apoyo a la 
gestión en 
Actividades  
culturales. 
 
 
 
 
 
Secretario de 
Planeación e 
Infraestructura. 
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diferentes expresiones 
artísticas y culturales 

antepasados,   

Atender a la 
Población 
Vulnerable 

En el 2013 anudaremos 
esfuerzos para disminuir 
en un 10% las 
necesidades insatisfechas 

En coordinación con 
Personería Municipal , 
la oficina del sisben y 
Programas sociales y 
comisaria e familia se 
identificaran las 
personas más 
vulnerables del 
municipio y se 
diseñaran todas las 
estrategias a que haya 
lugar para mejorar su 
calidad de vida 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Re-cursos 
tecnológicos  
 

15/03/2013 31/13/2013 Adriana María Díaz 
Melo 
 
Sandra Nelly Pulido 
 
 
Diana Carolina Rojas 

Administradora 
del sisben 
 
Comisaria e 
Familia 
 
 
Coordinadora 
Programas 
Sociales 

Incrementar 
la movilidad 
y el sistema 
de 
transporte 

En el 2013 se continuará 
con el mantenimiento, 
reparación y 
mejoramiento de la malla 
vial 

Mantenimiento 
rutinario, adecuación, 
ampliación y 
construcción de vías 
terciarias para facilitar 
la movilidad y por 
ende el mejoramiento 
de vida de nuestra 
comunidad 

-Recursos 
Financieros 
-Recursos 
Físicos 
-Recursos 
Humanos 
-Re-cursos 
tecnológicos  
 

02/01/2013 31/12/2013 Fabio Ernesto 
Huertas 
 
 
Ricardo Ávila 
Tobasura 

Alcalde 
 
 
 
 
Secretario de 
Planeación e 
Infraestructura. 

 


