REPUBLICA DE COLOMBIA 

[image: image1.emf]INDICADORES

1-  Ampliación de cobertura de aseguramiento en Dos Mil novecientos 

Veinte (2.920)  nuevos cupos de régimen subsidiado 

cobertura de regimen subsidiado

2 -  Utilización del 100% de los cupos liberados mensualmente % de cupos liberados

3 -   Realización de Veintiún (21) procesos de cruce de base de datos 

para priorización de   vinculados.          . 

procesos realizados 

4 -  Realización de Diez (10) informes de Interventoria en el cuatrieniol

numero de informes de interventoria realizados

1,  El 100%  de las IPS del Municipio con el Sistema Obligatorio de 

Garantía de calidad.

% de cumplimiento  del IPS

3, Dotación de elementos y equipos necesarios para la prestación de 

servicios de primer nivel en las inspecciones  de El Unilla, La Liberta del 

Municipio de El Retorno.

Material Suministrado

4, Hospital del Municipio del retorno con un 100%  de obras de 

encerramiento 



% de encerramiento

5,  Dotación de medicamentos e implementos para botiquines en las seis 

(6) Instituciones educativas del Municipio



Numero de botiquines dotados

1,  Mil  (1000) familias intervenidas con el programa acciones integrales 

de  promoción de la salud en entornos familiares

%  de familia vinculada al programa

3, Realizar Doce (12) campañas de promoción y prevención en salud 

infantil, salud mental, nutrición y seguridad alimentaría, salud sexual y 

reproductiva

Numero de campañadas realizadas

Numeros de PEI implementado

5, Cuatro (4) grupos comunitarios de apoyo en salud mental funcionando 

en las inspecciones y en el Municipio de El Retorno

eventos realizados

6,  El 100% de las IPS del Municipio de El Retorno con servicios 

amigables para la atención  en salud sexual y reproductiva para los 

adolescentes con énfasis en consejería y oferta anticonceptiva.

% de cumplimiento

7,  Alcanzar coberturas de vacunación con todos los biológicos del 

programa ampliado de inmunización  por encima del 95% en niñas y 

niños menores de un año.

poblacion de infantil beneficiada

8,  Un sistema de información de salud publica Sistema  implementado

9,  Adopción del plan de salud del Municipio de El Retorno plan funcionando

10. Un Plan formulado de Salud Mental en reducción de Sustancias 

sicoactivas funcionando

plan funcionando

11,  Incrementar a 3 meses la lactancia Materna exclusiva mujeres en lactancia beneficiadas

12, Reducir al 5% la desnutrición global en niños menores de 5 años poblacion infantil beneficida

1- • Un sistema  de información de la población  en situación de 

desplazamiento, en situación de discapacidad, adultos mayores,  mujeres 

gestantes, población indígena y adolescentes

sistema funcionando

2 -  • Un programa con acciones de Información Educación y 

Comunicación “IEC” de promoción de salud domiciliaria para la población 

en situación de desplazamiento, en situación de discapacidad, adultos 

mayores,  mujeres gestantes, población indígena y adolescente

programa creado

3 -   60% de las poblaciones especiales identificadas e incluidas en los 

programas locales de promoción social.

% de poblacion identificada

4 -• El 100%  de  niños en situación de discapacidad y población Indígena 

con cobertura de régimen subsidiado

poblacion infantil beneficida

1,  Un programa de salud ocupacional y de prevención de riesgos 

operando durante los cuatro años en las instituciones que estén ubicadas 

en el Municipio, con su respectivo reglamento de higiene y seguridad 

industrial

programa operando

2, Realización de 8 auditorias externas durante los cuatro años a cada 

una de las instituciones ubicadas en el Municipio sobre cumplimiento de 

obligaciones del Sistema General  de  Riesgos  Profesionales

Numero de auditorias realizadas

3,  100% de las Instituciones ubicadas en el Municipio cumpliendo con  

las obligaciones del sistema general de riesgos profesionales

% de cumplimiento

1 • Formulación de un plan de acción y mitigación para zonas de alto 

riesgo de desastres  del Municipio de El Retorno

plan implementado

2. • Fortalecer el comité de emergencias y desastres comité fortalecido

3. • Realización de una (1) Campaña educativa en atención y prevención 

de desastres por año en el Municipio

campaña realizada
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SALUD PÚBLICA

2, Implementación de un Programa piloto de entornos saludables en una 

vereda del Municipio de El Retorno

4,  Tres (3) escuelas del área rural y una escuela del área urbana con  en 

el Proyecto Educativo Institucional “PEI” desarrollado en la básica 

PRESTACION Y DESARROLLO DEL

SERVICIO DE SALUD

6,  Reducir el 5% desnutrición global en niños menores de 5 años.



2,  Un sistema de información operando  para la  orientación al usuario  

del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).



sistema de informacion funcionando en 

(SGSSS):



Pprograma implementado



% de reduccion
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RESPONSABLE

PREVENCION VIGILANCIA Y

CONTROL DE RIESGOS

PROFESIONALES

EMERGENCIAS Y DESASTRES

PROMOCION  SOCIAL 

SALUD PARA TODOS

ASEGURAMIENTO

DIMENSIÓN: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR SALUD

OBJETIVO: Garantizar la continuidad de afiliados al régimen subsidiado, ampliar la cobertura y optimizar el aprovechamiento de los subsidios de la demanda.

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION


DEPARTAMETNO DEL GUAVIARE

MUNICIPIO DE EL RETORNO

CONCEJO MUNICIPAL 

NIT: 822-003072-6


ACUERDO No. 018
 MAYO 29  DE 2008
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE EL RETORNO GUAVIARE”
El Honorable Concejo Municipal de El Retorno Guaviare, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los árticulo No. 313, de la Constitución Política de Colombía, el árticulo 74 de Ley 136 de 1994, los árticulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, y 

CONSIDERANDO:
1. Que el Numeral 2 del árticulo de 313 de la Constitución Política de Colombia, establece que corresponde a los Concejos Municipales, adoptar los correspondientes Planes y Programas de Desarrollo Económico y Social.

2. Que el artículo 74 de Ley 136 de 1994, establece que el trámite y aprovacion del Plan de Desarrollo Municipal, debe sujetarse a lo que disponga la ley Orgánica de Planeación.

3. Que el artículo 342 de la Constitución Política de Colombia, preve que en la elaboración del Plan de Desarrollo, se debe hacer efectiva la participación ciudadána.

4. Que  el Consejo Municipal de Planeación, conceptualizó el Plan de Desarrollo Municipal, como lo establece el artículo 39 de la Ley 152 de 1994, por lo que:
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Plan de Desarrollo del Municipio de El Retorno Guaviare, para el periodo 2008-2011, el documento de formulación “LA MEJOR VIA PARA TODOS”  el cual consta del siguiente contenido:
TITULO I

CAPTULO  I:
DEL  PLAN DE DESARROLLO
1. MARCO CONCEPTUAL
2. MARCO INSTITUCIONAL

3. MARCO LEGAL

4. OBJETO DEL PLAN

5. VISIÓN Y MISION DEL PLAN
CAPITULO II
 LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
1. RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO 

1.1  SECTOR SALUD
1.2  SECTOR EDUCACIÓN
1.3  SECTOR CULTURA

1.4  SECTOR GRUPOS VULNERABLES

1.5  SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
1.6  SECTOR JUSTICIA

2.   RETORNO INSTITUCIONAL

2.1  SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.2  SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

2.3  SECTOR ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE                                                                                                          FFFDESASTRES

3.   RETORNO INFRAESTRUCTURA Y DE SERVICIOS

3.1  SECTOR INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
3.2  SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO

3.3  SECTOR SERVICIOS PÚBLICOS

3.4  SECTOR VIVIENDA

4.   RETORNO COMPETITIVO Y AMBIENTAL

4.1 SECTOR AGROPECUARIO

4.2 SECTOR AMBIENTAL

4.3 SECTOR PROMOCIÓN DEL DESARROLLO

TITULO II
CAPITULO I

 PROYECCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS
CAPITULO II           HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

CAPITULO III          DISPOSICIONES GENERALES 

TITULO I

CAPITULO I: DEL PLAN DE DESARROLLO
ARTICULO SEGUNDO: MARCO CONCEPTUAL
El Plan de Desarrollo es la herramienta planificadora y el norte del desarrollo institucional de los entes territoriales del ámbito nacional, departamental y municipal. 

Sin embargo los planes de desarrollo deben ir más allá del ejercicio de la planificación y ser realmente el norte para el accionar de las políticas de inversión del ente territorial, buscando satisfacer de manera objetiva y efectiva la solución a los problemas de la comunidad.

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan de Gobierno presentado por el señor alcalde y además se articula específicamente con las políticas del Plan de Desarrollo Nacional y Departamental. 

Tomada la planeación como el ejercicio político normativo y de compromiso de los gobernantes, como solución a corto, mediano y largo plazo de la problemática sectorial presente en la comunidad, debe responder a la visión estratégica que se tenga del desarrollo y por supuesto articulado institucionalmente con el ámbito de la participación ciudadana.

Dado que los Planes de Desarrollo buscan “mejorar la calidad de vida” de los habitantes un territorio es necesario plantear lo conceptual desde la visión fundamental del ser humano:

El Ser Social y Digno:

La facultad propia del ser humano, ser pensante, marca una diferencia fundamental en los seres vivos que a través del tiempo le ha permitido la convivencia social, este razonamiento le permite al hombre comprender que es un ser digno y como tal busca que su entorno se equipare a esta, brindándole bienestar y comodidad.

Esta visión del ser, le permitió constitucionalmente reclamar derechos fundamentales y lo obliga a comportarse a la altura de estos derechos y al cumplimiento de unos deberes. 

Los derechos fundamentales del ser humano en los países democráticos como el nuestro se constituyen en el respeto a su integridad, respeto a la libertad, a su desarrollo social, económico, a la “garantía de una vida digna”  de su  comunidad, en el marco del principio de la libertad, entendiéndose que esta libertad no puede ser absoluta o irracional que pueda llevar al libertinaje.

De esta manera entendiéndose el ser humano por su integridad, su dignidad, sus derechos y deberes como ser social, también debe plantearse a si mismo el nivel de lo ético y sus valores (principios).

Estos principios propios del ser humano se reflejan en el desarrollo de la sociedad y marcan sin lugar a dudas el principio de nuestro plan  el cual más allá de lo técnico presenta una visión mas humana del desarrollo expresado en los siguientes principios: 



*Ser Integral


*Ser Honesto


*Ser Transparente


*Ser Productivo


*Ser Eficaz y Eficiente
Estamos seguros que el desarrollo económico y productivo de una sociedad no es por si solo garantía para el “mejoramiento de la calidad de vida” principio esencial del desarrollo de la sociedad sino que se requiere de un compromiso institucional y social en la incorporación del componente humano  como eje fundamental del desarrollo, permitiendo generar un cambio mental y  de actitud del ser humano con referencia a su propio desarrollo.
Un desarrollo que contemple como base la dimensión de la justicia social, del desarrollo institucional eficiente y eficaz, de la competitividad de lo productivo y ambiental y del fortalecimiento de  su infraestructura y servicios básicos. 

ARTICULO TERCERO: MARCO INSTITUCIONAL
El Programa de Gobierno:

El programa de gobierno  “La mejor Vía Para Todos” inscrito ante la Registraduría y presentado por el señor Alcalde Jorge Eliécer Sánchez Nieto y sus lineamientos, forman parte activa y coherente trazando los conceptos y directrices del Plan de Desarrollo Municipal,   

Articulación Nación y Departamento:

El presente Plan de Desarrollo “La Mejor Vía Para Todos “del Municipio de El Retorno-Guaviare, articula los programas y proyectos con los planes de desarrollo Nacional y Departamental implementando estrategias que fortalecen los objetivos fundamentales del desarrollo:

· Brindar seguridad democrática.

· Impulsar el crecimiento económico sostenible y la generación de empleo.

· Construir equidad social.

· Incrementar la transparencia y eficiencia del estado.

La Participación Comunitaria:

La participación activa de la comunidad no solo es fundamental en la formulación del plan  de desarrollo sino en la ejecución y evaluación del mismo.

Por ende nuestra administración responde a los intereses de la comunidad, a través de los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria,  fortaleciendo y brindando la importancia que tienen las organizaciones comunitarias (JAC) para el desarrollo del Municipio.
ARTICULO CUARTO: MARCO LEGAL
El Plan de Desarrollo Municipal presenta como marco legal los lineamientos dispuestos por orden constitucional y legal del Estado Colombiano. 

· Constitución Política de Colombia.

· Ley 152 de 1.994, normativa de la planeación del desarrollo.

· Ley 715 de  2.001, define competencias de los entes territoriales.

· Ley 819 de 2.003, señala normas sobre el marco fiscal de mediano plazo.

· Ley 9 de 1.989 sobre vivienda.

· Ley  12 de 1.991, consagra el acuerdo mundial en torno a la consideración de los niños como sujetos plenos de derecho.  

· Ley 101 de 1.993, del sector agropecuario.

· Ley 142  de 1.993, sobre servicios públicos.

· Ley 115 de 1.994, de educación.

· Ley 181 de 1.995, del deporte.

· Ley 300 de 1.996, de turismo.

· Decreto Ley 111 de 1996, estatuto orgánico de presupuesto.

· Ley 388 de 1.997,  de ordenamiento territorial.

· Ley 397 de 1.997, de cultura.

· Ley 375 de 1997, sobre juventud.

· Ley 617  de 2.000, sobre saneamiento fiscal.

· Ley 1098 de 2006 Infancia y Adolescencia

· Ley 1122 de 2007, Salud
· Ley 1176 de 2007, Sistema General de Participaciones
ARTICULO QUINTO: MARCO ESTRATÉGICO

VISIÓN

Generar un desarrollo  social y equitativo, definiendo claramente las políticas económicas y sociales a nivel local y nacional, promoviendo la sostenibilidad y la competitividad, con el ánimo de contribuir al mejoramiento progresivo de la calidad de vida de los Retórnense especialmente de los niños, niñas y adolescentes.

MISIÓN
El Municipio de El Retorno como ente activo del desarrollo Departamental asume el compromiso de lograr una administración eficiente, honesta y comprometida con el bienestar de sus habitantes destacándolo como un Municipio pujante en especial los niños, niñas y adolescentes; destacándolo como un Municipio pujante.
OBJETIVO DEL PLAN
Mejorar la calidad de vida de la población del Municipio de El Retorno Guaviare teniendo como eje fundamental la gestión y fortalecimiento del desarrollo humano, en el marco de la eficiencia y eficacia institucional, con total respeto a las políticas ambientales, soportados en las directrices de un Municipio competitivo, con justicia social, garantizando la infraestructura y servicios que le permita a la comunidad bienestar social, productivo y sostenible.
CAPITULO II: LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO

1. RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

OBJETIVO GENERAL

Lograr un Municipio social y equitativo no solo institucionalmente sino por cada sector social (educación, salud, bienestar social, desarrollo humano y comunitario, cultura, deporte y recreación) articulado con los actores sociales activos del Municipio. 

1.1 
SECTOR SALUD:

Diagnóstico:

La aproximación descriptiva de la situación de salud de los Retornenses más actualizada que se dispone hoy se basa en los registros del sistema de vigilancia de salud de la Unidad Local De Salud, el diagnostico situacional del 2004 del departamento, el perfil epidemiológico del Municipio 2006, el censo de población DANE 2005, base de batos del SISBEN, censo sanitario de El Retorno de 2006 y estadísticas de morbilidad  de la ESE Primer Nivel.

Con base a esta información y de manera sintética se puede afirmar que la situación de salud de la población del Municipio de El Retorno, plantea grandes problemas característicamente asociados a la transición demográfica, así como a las características propias de la transición epidemiológica con una progresiva reducción de enfermedades transmisibles aunada a un incremento a las enfermedades crónicas no trasmisibles,  hallándose entre las causas mas frecuentes  de morbilidad general por consulta externa:  en menores de 5 años enfermedades respiratorias agudas con 428 casos (15%) ,en segundo lugar las enfermedades diarreicas y gastroenteritis con 194 casos (6.8%),  la  población sexualmente activa entre 15 y 44 años, infecciones de vías urinarias con 272 casos (3%), hipertensión en mayores de 45 con 690 casos (22.3%), el traumatismo no especificado en niños de 1 a 14 años con 189 casos (2,3%) cifra que indica que el maltrato infantil tiene una prevalecía alta en el Municipio y las bajas coberturas de  vacunación  de 54% de 2007. 
Además no cuenta con factores que son determinantes para estar sano, si bien los programas que se han desarrollado desde salud publica tiene limitaciones por la baja cobertura de los programas que no  impactan los problemas de salud publica, y otro aspecto determinante para la situación de salud del Municipio, es el alto índice (98%)  de su población tiene  alguna de sus   necesidades básicas insatisfechas, por la carencia  de vivienda, la baja cobertura de servicios básicos (alcantarillado, agua potable, energía, recolección de residuos sólidos), la escolaridad, la tasa de dependencia y la ausencia de una economía estable y sólida en el área rural que deja hoy una población desnutrida con un alto % en el área rural  sin importar su ciclo vital.

La  infraestructura del sector de salud cuenta con un centro de acopio ubicado en la alcaldía que suministra a todas sus veredas y centros poblados  los biológicos para la vacunación de su población,  con un centro de salud de primer nivel ubicado en el área urbana y con dos centros de Salud ubicados en las Inspecciones de El Unilla y de la Libertad y 18 Micro puestos ubicados en veredas y dos IPS particulares Lo que conlleva a que no toda la población tenga acceso al servicio por la concentración en el área urbana y la escasa presencia en el área rural asociado también  al orden publico y al difícil acceso por el mal estado de las vías y  la distancia territorial entre veredas y centros poblados.
OBJETIVO GENERAL
Propiciar junto con El Departamento la seguridad social en salud integral (promoción y prevención, tratamiento y rehabilitación) a través del mejoramiento en la calidad del aseguramiento, el acceso a la prestación de los servicios y la salud pública.

PROGRAMA 1.  SALUD PARA TODOS ASEGURAMIENTO

OBJETIVO

Garantizar la continuidad de afiliados al régimen subsidiado, ampliar la cobertura y optimizar el aprovechamiento de los subsidios de la demanda.

ESTRATEGIAS

· Promoción de la afiliación de los habitantes del Municipio al  Sistema General  de Seguridad Social en Salud “SGSSS”.

· Identificación y priorización de la población a afiliar.
· Gestión y utilización eficiente de los cupos del Régimen Subsidiado.
· Administración de bases de datos de afiliados.
· Fortalecer las acciones de  interventoras a los contratos del Régimen Subsidiado  e inspección, vigilancia y control del aseguramiento.

· Identificación de la Base de Datos de la población Indígena.

METAS 
· Ampliación de cobertura de aseguramiento en Dos Mil novecientos Veinte (2.920)  nuevos cupos de régimen subsidiado.
· Utilización del 100% de los cupos liberados mensualmente.

· Realización de Veintiún (21) procesos de cruce de base de datos para priorización de vinculados.                                                                                                                                  
· Realización de Diez (10) informes de Interventoria en el cuatrienio.
PROGRAMA 2. PRESTACION Y DESARROLLO DEL SERVICIO DE SALUD
OBJETIVO 

Mejorar la prestación del servicio de salud en acceso, calidad y eficiencia a través del monitoreo y vigilancia de las IPS y EPSS.
ESTRATEGIA

· Implementar el Sistema Obligatorio de Garantía de calidad en las IPS del Municipio.
· Creación de un sistema  de información  al usuario del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
· Gestionar la cofinanciación para la dotación de elementos y equipos necesarios  para la prestación de servicios de primer nivel de atención.
· Mejorar la infraestructura física del Hospital del Municipio de El Retorno con obras de encerramiento.
· Promover la prestación del servicio de primeros auxilios en las Instituciones educativas.
META

· El 100%  de las IPS del Municipio con el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad.
· Un sistema de información operando  para la  orientación al usuario  del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

· Dotación de elementos y equipos necesarios para la prestación de servicios de primer nivel en las inspecciones de El Unilla, La Libertad y Cerritos.
·  Hospital del Municipio de El Retorno con un 100%  de obras de encerramiento. 
· Dotación de medicamentos e implementos para botiquines en las seis (6) Instituciones educativas del Municipio.
PROGRAMA 3. SALUD PÚBLICA

OBJETIVO

Implementar acciones colectivas dirigidas a promover la promoción, prevención, vigilancia y gestión del conocimiento en salud, para la disminución de los índices de enfermedades de interés en salud publica.
ESTRATEGIAS
· Educar para prevenir a través de la implementación  de un programa de acciones integrales de  promoción de la salud en entornos familiares. 
· Movilizar voluntades, compromisos intersectoriales y comunitarios para la construcción de entornos saludables.

· Desarrollar campañas de prevención y promoción de la salud mental, salud infantil, salud sexual y reproductiva, nutrición y seguridad alimentaría y estilos de vida saludables.

· Implementar la política promoción de salud y calidad de vida en el ámbito escolar.

· implementar una red comunitaria en salud mental y prevención del consumo de sustancias psicoactivas. 
· Promoción de la Salud y calidad de vida.
· Formular  y Adoptar el Plan territorial de Salud mental y la reducción de sustancia sicoactivas.  
· Prevención de Riesgos Biológicos Ambientales. 

METAS 

· Mil  (1000) familias intervenidas con el programa acciones integrales de  promoción de la salud en entornos familiares.
· Implementación de un Programa piloto de entornos saludables en una vereda del Municipio de El Retorno.

· Realizar Doce (12) campañas de promoción y prevención en salud infantil, salud mental, nutrición y seguridad alimentaría, salud sexual y reproductiva.

· Tres (3) escuelas del área rural y una escuela del área urbana con  en el Proyecto Educativo Institucional “PEI” desarrollado en la básica primaria.  
· Cuatro (4) grupos comunitarios de apoyo en salud mental funcionando en las inspecciones y en el Municipio de El Retorno.

· El 100% de las IPS del Municipio de El Retorno con servicios amigables para la atención  en salud sexual y reproductiva para los adolescentes con énfasis en consejería y oferta anticonceptiva.

· Alcanzar coberturas de vacunación con todos los biológicos del programa ampliado de inmunización  por encima del 95% en niñas y niños menores de un año.

· Un sistema de información de salud publica.
· Adopción del plan de salud del Municipio de El Retorno. 
· Un Plan formulado de Salud Mental en reducción de Sustancias sicoactivas funcionando. 

· Incrementar a 3 meses la lactancia Materna exclusiva. 
· Reducir al 5% la desnutrición global en niños menores de 5 años.

PROGRAMA 4. PROMOCION  SOCIAL 
OBJETIVO

Fomentar en la población especial   como desplazados, discapacitados, adulto mayor, mujeres gestantes, población indígena, infantil y adolescentes, acciones de promoción de la prevención de los riesgos  en salud.  

ESTRATEGIA

· Crear un sistema de información   de la población especial, para garantizar la atención en salud.

· Desarrollar programas domiciliarios con el acompañamiento interinstitucional e interdisciplinario para realizar  acciones de Información Educación y Comunicación “IEC” como, participación comunitaria, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, modelos de atención a población indígena.
META  

· Un sistema  de información de la población  en situación de desplazamiento, en situación de discapacidad, adultos mayores,  mujeres gestantes, población indígena y adolescentes.

· Un programa con acciones de Información Educación y Comunicación “IEC” de promoción de salud domiciliaria para la población en situación de desplazamiento, en situación de discapacidad, adultos mayores,  mujeres gestantes, población indígena y adolescente.

· 60% de las poblaciones especiales identificadas e incluidas en los programas locales de promoción social.
· El 100%  de  niños en situación de discapacidad y población Indígena con cobertura de régimen subsidiado.
PROGRAMA 5. PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

OBJETIVO

Garantizar a  los trabajadores con contrato laboral el aseguramiento a ARP,  y la prestación de servicios preventivos en salud ocupacional y laboral

ESTRATEGIA

· Implementar  programas prevención de riesgos profesionales en las instituciones que  están en el Municipio en coordinación con la ARP, de salud ocupacional y de prevención de riesgos.

· Acciones de inducción a la demanda de los servicios de promoción de la salud, prevención de los riesgos en salud y de origen laboral en ámbitos laborales

· Creación de comités para la  inspección, vigilancia, control y evaluación de los riesgos sanitario, fitosanitarios, ambientales en los ámbitos laborales y riesgos en las empresas con base en los riesgos profesionales.
META 

· Un programa de salud ocupacional y de prevención de riesgos operando durante los cuatro años en las instituciones que estén ubicadas en el Municipio, con su respectivo reglamento de higiene y seguridad industrial. 

· Realización de 8 auditorias externas durante los cuatro años a cada una de las instituciones ubicadas en el Municipio sobre cumplimiento de obligaciones del Sistema General  de  Riesgos  Profesionales.

· 100% de las Instituciones ubicadas en el Municipio cumpliendo con  las obligaciones del sistema general de riesgos profesionales.
PROGRAMA 6.  EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO

Priorizar y articular de forma interinstitucional los planes y estrategias necesarias para fortalecer la acción Municipal ante situaciones de emergencias y desastres.
ESTRATEGIAS

· Acciones de articulación intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de mitigación y superación de las emergencias y desastres.

· Acciones para el fortalecimiento institucional para la respuesta Municipal ante las situaciones de emergencias y desastres.
METAS
· Formulación de un plan de acción y mitigación para zonas de alto riesgo de desastres  del Municipio de El Retorno.

· Fortalecer el comité de emergencias y desastres.
· Realización de una (1) Campaña educativa en atención y prevención de desastres por año en el Municipio.
1.2 
SECTOR EDUCACIÓN

Diagnostico:

El Municipio de El Retorno cuenta con 6 Instituciones Educativas, 5 en el sector rural y una en la cabecera municipal, las cuales atiende a Cuatro Mil Setecientos treinta y ocho (4.738) estudiantes distribuidos así: (UNELAG 1.068, Cerritos 556, La Libertad 874, La Paz 960, San Isidro 430 y El Unilla 850), cifras 2008. Al igual que el Departamento se encuentra por debajo del nivel nacional tanto en las pruebas SABER como en las pruebas ICFES.

La planta docente consta de Ciento Veintiocho (128) maestros, de los cuales la gran mayoría aun no han sido capacitados en competencias en las diferentes áreas,  siendo casi nula en ciencia y tecnología, modelos pedagógicos, educación sexual, valores éticos y morales, resolución de conflictos. 

No existen bases para la formación de una cultura de la investigación, ya que no se encuentran observatorios ni docentes involucrados en el tema, solo se viene implementando el programa ONDAS  de COLCIENCIAS, con un resultado de un semillero  de investigación para niños y jóvenes, además no se tiene espacios que permitan al alumno crear y mostrar trabajos de investigación, lo que desaprovecha el conocimiento local factor clave de desarrollo. 

Actualmente ningún alumno recibe apoyo del Municipio para adelantar estudios superiores.

Para el año 2007 se apoyaron 1.218 alumnos con transporte escolar, siendo este un factor clave en la calidad educativa. 

De las 6 Instituciones Educativas el 100% de ellas no tienen espacios educativos adecuados, ni dotación suficiente y acorde con los procesos educativos, representados en falta de aulas, baños, textos, medios pedagógicos y medios audiovisuales.

Para el año 2008 la cobertura presentada en edad estudiantil (5-19 años), fue del 54%, lo que indica que el 46% de la población en edad escolar se encuentra por fuera del Sistema, indicador que deberá la Secretaria de Educación Departamental disminuir durante el cuatrenio para lograr la cobertura del 100% de la población objetivo (7.819) Proy DANE 2008.
OBJETIVO GENERAL:

Hacer  de la educación entre Departamento y Municipio, un compromiso institucional y comunitario, para que se convierta en el factor principal de cambio y de desarrollo Municipal, soportado en una sociedad  formada con criterios y  valores éticos y morales.

PROGRAMA 1.  CAPACITACIÓN PARA LA CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO: 

Educar con calidad para contribuir al crecimiento académico e investigativo de la población educativa del Municipio de El Retorno.

ESTRATEGIAS:

· Propender por que  las  instituciones educativas, del Estado y la comunidad en general participen activamente en la consolidación de un sistema   educativo de calidad acorde a los procesos de desarrollo local.

· Gestionar convenios educativos con Instituciones como DEPARTAMENTO, SENA, UNIVERSIDADES, INSTITUTOS, etc. para el fomento y articulación de la educación técnica, tecnológica y superior.

· Programas de capacitación de docentes. 

· Apoyo a proyectos pedagógicos productivos y etno - educación

· Gestionar la creación del Fondo Educativo Municipal  para el financiamiento de estudios superiores.

· Brindar apoyo al transporte escolar rural de los estudiantes

· Gestionar con el nivel Departamental y Nacional el uso e implementación  de medios tecnológicos y conectividad con criterios de calidad en las Instituciones Educativas del Municipio
· Apoyar las actividades científicas, investigativas y tecnológicas. 

· Fortalecimiento de la Junta Municipal de Educación

· Implementación de campañas sobre la recuperación  de valores éticos y morales en la comunidad estudiantil.  
· Capacitar a los estudiantes de grados décimo y once de educación básica.
METAS:

· Realización de cuatro (4) PRE foros y foros Municipales

· Apoyo a Cuatro (4) ferias de la ciencia y tecnología de los institutos educativos.
· Capacitación a Ciento Veintiocho (128) docentes en áreas, competencias, metodologías, modelos, etc., fundamentales para el excelente desempeño de su labor.
· Un proyecto pedagógico y productivo implementado en las Seis (6) instituciones educativas del Municipio.

· Capacitar a Cuatrocientos  (400) estudiantes en temas de ICFES y PREICFES  en las Instituciones educativas.
·  Un Fondo Municipal de Educación Superior creado, 

· Gestión y apoyo a  Cuarenta (40) estudiantes con las diferentes líneas de crédito para el acceso a la educación superior.

· Apoyo a Seis (6) Instituciones Educativas para  transporte escolar rural.
· Dotar con Ochenta (80) computadores para los centros educativos del sector rural  mediante el Programa Computadores Para Educar.
· Una campaña de recuperación de valores éticos y morales en las instituciones educativas  en el Municipio.  

· Elaborar un (1) diagnostico general del sector educativo en el Municipio.
PROGRAMA 2. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBJETIVO:

Mejorar la infraestructura de las Instituciones Educativas acorde a los requerimientos necesarios para un óptimo desarrollo de la cátedra educativa.
ESTRATEGIAS:

· Formulación y gestión de proyecto de saneamiento básico para las instituciones educativas.

· Formulación y gestión de proyecto de reparación adecuación y mantenimiento de unidades educativas.

· Apoyo y fortalecimiento de un proyecto pedagógico productivo agropecuario. 
· Gestionar a nivel Departamento y Nación la post-primaria en el resguardo indígena Morichal Viejo.

METAS:

· Construcción de 1 (una) Unidad Sanitaria por Institución Educativa.

· Adecuación y mejoramiento de unidades sanitarias en el 70% de las seis (6) Instituciones Educativas.

· Adecuación y mantenimiento de espacios educativos en el 60% de las Seis (6) Instituciones Educativas. 

· Gestionar la compra de un predio para la implementación de un proyecto pedagógico productivo agropecuario.

· Adecuar la infraestructura de post-primaria del resguardo indígena Morichal Viejo.
PROGRAMA 3.  DOTACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO, PEDAGÓGICO E INFORMATICO 
OBJETIVO:

Fortalecer a las Instituciones educativas con materiales y herramientas pedagógicas para el aprendizaje en las diferentes áreas del saber. 
ESTRATEGIAS:

· Gestionar a nivel Departamental y Nacional proyectos para el fortalecimiento de los procesos pedagógicos.

· Gestionar a nivel Departamental y Nacional el proyecto “escuela digital y biblioteca virtual” para el Municipio. 
· Dotación de Kit Escolares a los niños en edad estudiantil. 

METAS:

· Seis (6) Instituciones Educativas del Municipio con material didáctico.
· Seis (6) Instituciones Educativas del Municipio con medios pedagógicos.
· Seis (6) Instituciones Educativas del Municipio con medios audiovisuales.

· Dotación de Cuatro (4) aulas virtuales para el Municipio de El Retorno
· 4.000  Kit  Escolares entregados durante el cuatrenio. 
PROGRAMA 4. ALIMENTACIÓN ESCOLAR

OBJETIVO:

Mejorar la nutrición de la población estudiantil mediante el suministro de complementos  nutricionales. 
ESTRATEGIA:

· Fortalecer la alimentación nutricional a la población escolar mediante el suministro de víveres y  dotación de menajes como complemento al logro de la calidad educativa y el desarrollo integral del estudiante.   

METAS:

· Cubrir el 100% de la población matriculada oficialmente con Alimentación  escolar, en  convenio con ICBF y el Departamento.
· Dotación de menajes para preparar los alimentos en las Seis (6) Instituciones Educativas Municipales.
1.3
SECTOR  DEPORTE Y RECREACIÓN

DIAGNOSTICO:

El Municipio cuenta con una oficina de recreación y deporte, encargada de la planificación, ejecución y fomento de la actividad deportiva y recreativa; se carece de recurso humano idóneo, lo que limita el desarrollo de la actividad recreo deportivo.
Existen tres (3) clubes deportivos legalmente constituidos, uno afiliado a la respectiva liga departamental, contamos con (1) escuela de formación deportiva adscrita a la Administración Municipal, con procesos en las disciplinas de Fútbol, Futsal y Baloncesto, integrando a 150 niños. No existe un proceso de organización  entre las actividades programadas en los  Municipios y el Departamento, el trabajo interinstitucional es desarticulado con los cronogramas a nivel nacional,  federaciones deportivas y el Instituto Colombiano del Deporte COLDEPORTES.

Los escenarios deportivos se encuentran en un estado de deterioro, requiriendo  mantenimiento y adecuación durante esta nueva administración. El Municipio cuenta con   20 placas polideportivas, 5 en la libertad, 3 en la Unilla, 2 en Cerritos y el resto en El Retorno 3 en la UNELAG, 1 en El Jardín y los otros en las veredas de Palmeras, San Isidro, La Esperanza, La Marina, La Vorágine, La Floresta, 1 coliseo cubierto en el área urbana y un complejo recreacional en su primera etapa, que incluye manga de coleo, piscina, estadio, corredor peatonal, zona administrativa y plazoleta, 4 canchas de fútbol distribuidas en las inspecciones y cabecera municipal, 5 parques infantiles: 3 en El Retorno, 1 en Cerritos y en la Libertad. En la mayoría de las veredas, existen los patios de recreo que son campos de mini-fútbol ubicados al lado de la escuela  donde los niños y adultos, realizan actividad deportiva.

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para que el deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, se fortalezcan en el Municipio. 
PROGRAMA 1. FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

OBJETIVO

Fortalecer las organizaciones deportivas, clubes, escuelas y comités  deportivos, e incentivar la práctica del deporte en la población del Retorno Generando espacios donde la comunidad  exprese sus capacidades físico-técnicas, asiendo uso adecuado del tiempo libre.
ESTRATEGIAS:

· Conformar  clubes deportivos, legalizarlos y fortalecer su funcionamiento.
· Realizar acciones coordinadas con las organizaciones deportivas para la creación y ejecución del cronograma deportivo municipal

· Brindar asesoría y acompañamiento técnico a todas las manifestaciones recreativas y deportivas en el Municipio.  
· Seleccionar con las organizaciones deportivas los deportistas que representarán al Municipio a nivel, Departamental y Nacional.
· Reconocimiento a los mejores   Deportistas del año en el Municipio.
METAS:

· Conformar y legalizar Cinco (5) organizaciones deportivas (clubes y/o escuelas deportivas) en el cuatrienio.

· Un cronograma deportivo del municipio por año concertado con las organizaciones deportivas.
·  Ocho (8) organizaciones deportivas con apoyo económico, con monitor o instructor de deportes.
· Una actividad municipal y acompañamiento a nivel Departamental al grupo de Adulto Mayor por año

· Un (1) evento de juegos Interveredales por zonas realizado cada año.
· Un campeonato de veinticuatro (24) horas realizado por año.
· Un evento de Clásica Ciclística de Verano apoyada por año

· Apoyo a la realización del evento de coleo en el marco del Festival del Garcero por año.
·  seis (6) Instituciones educativas del Municipio apoyadas en la  semana cultural y deportiva.
· Realizar un evento de ciclo montañismo en el Municipio al año.
· Realizar un evento recreo deportivo al año con población vulnerable (discapacitados, indígenas, desplazados, etc.)
· Mejor Deportista del año exaltado.
PROGRAMA 2. CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

OBJETIVO
Mejorar la infraestructura deportiva del Municipio por medio de la auto construcción,  adecuación y mantenimiento, para que la comunidad pueda hacer uso adecuado de ella.
ESTRATEGIAS:

· Coordinación con el INDERG y COLDEPORTES la cofinanciación para la construcción de nuevos escenarios deportivos e igualmente la adecuación y mantenimiento de los existentes.
· mejoramiento y mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos, en coordinación con la comunidad.
· Identificación con otros sectores de sitios turísticos y recreativos para ponerlos al servicio de la comunidad. 
· Realización de mantenimiento y recuperación a las placas polideportivas y patios de recreo en las veredas con el apoyo de la comunidad.

METAS:

· Construir la II etapa Centro Recreacional de El Retorno, mediante la gestión de recursos.

· Construcción de dos (2) cubiertas polideportivas en los centros poblados. 

· Construcción de cinco (5) placas polideportivas en la zona rural donde converja mayor número de población.
· Gestionar la construcción y adecuación del parque central de El Retorno 

· Construcción de tres (3) parques infantiles en las inspecciones del Municipio.
· Mantenimiento de dos placas polideportivas por año. 

PROGRAMA 3. DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS PARA LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS.
OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo integral de la población del Municipio. Por medio de la práctica del deporte y de la dotación de las organizaciones deportivas y comunales.
ESTRATEGIAS:

· Adquirir la implementación deportiva necesaria para dotar a las organizaciones deportivas y las escuelas creadas y que funcionen legalmente en el Municipio.
· Propender por la creación y legalización de las escuelas deportivas en las instituciones educativas. 

· Fomentar dentro de la comunidad infantil y padres de familia, los beneficios de la práctica deportiva a temprana edad.

· Realizar acciones coordinadas con el INDERG y otras instituciones para lograr el apoyo a las escuelas deportivas.
· Contratar personal capacitado para desarrollar el trabajo de las escuelas deportivas.
METAS:

· Cuatro (4) escuelas de formación deportiva, legalizadas y dotadas en el periodo.
· Realizar  una fase Municipal de juegos ínter colegiados por año.
· Apoyar la participación en los juegos ínter colegiados Departamentales cada año.
· Apoyar la participación del zonal Pony Fútbol por año.

· Una participación en encuentros de escuelas deportivas.
· Dos eventos de Vacaciones Recreativas por año.
· Dotar a 25 comités de deporte de las veredas por año.
· 100% de los clubes legalmente constituidos dotados con implementos deportivos.
· Un campeonato de tejo Interveredal por año. 
PROGRAMA 4. FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

OBJETIVO

Capacitar y actualizar a los activistas del deporte para que cuenten con las herramientas y conocimientos necesarios para la programación, realización y seguimiento de eventos deportivos.
ESTRATEGIAS:

· Contratación de personal técnico necesario para apoyar el trabajo técnico en las escuelas deportivas y apoyo a las organizaciones deportivas.
· Establecer un cronograma de capacitaciones y actualizaciones.
· Realización de Convenios con otras instituciones u organizaciones del nivel Departamental o Nacional en materia de capacitación.
· Contratar a profesionales para que dicten capacitaciones y asesorías al recurso humano.
METAS:

· Cien (100) activistas del Deporte  capacitados durante el periodo en áreas de entrenamiento deportivo, administración deportiva y juzgamiento.

· Apoyo técnico y logístico a Cuatro (4) escuelas deportivas por año

· Quinientos (500) niños beneficiados con el programa de escuelas deportivas en el Municipio durante el periodo
1.4. SECTOR CULTURA

DIAGNOSTICO

Se cuenta con la oficina de cultura, encargada de la planificación, ejecución y fomento de la actividad cultural; en el casco urbano con un Centro Cultural, en él encontramos la biblioteca pública dotada por la red de bibliotecas, con aula de ensayo de danzas, aula de música llanera, telecentro, un pequeño salón de conferencias, un auditorio que a pesar de ser una estructura nueva no fue creado con la acústica propia para las actividades musicales, el espacio carece de adecuaciones y áreas para los ensayos de banda. 
Como procesos culturales encontramos 3 muy importantes: el de bandas, la cual no cuenta con instrumentos, el de danza folclórica y música llanera  atiende una población de 150 niños, jóvenes y adultos, los procesos no cuentan con  la dotación y personal para la formación profesional, la  inspección de la Libertad inició en el 2008 con la formación a través de talleres de danza y teatro.

OBJETIVO GENERAL
Adoptar herramientas de  planeación y gestión que permitan el desarrollo de  manifestaciones artísticas y culturales con procesos de investigación, formación, creación e intercambio, que generen representatividad a nivel Departamental y Nacional.
PROGRAMA 1. FORMACIÓN ARTISTICA  Y CULTURAL

OBJETIVO

Adoptar herramientas de planeación y gestión  para fortalecer  las manifestaciones Culturales,  a través de la investigación, formación, creación e intercambio,  a fin  de tener una comunidad con una  apropiación y criterio óptimos pluriculturales. 
ESTRATEGIAS

· Implementar procesos de formación en  los centros poblados, con su debida dotación.
· Brindar capacitaciones  a los gestores culturales.
· Fortalecer  los procesos existentes en el área urbana e implementar los mismos en el área rural. 

· Trabajar articuladamente con las instituciones educativas para lograr implementar, el hábito de lectura y la creación de obras literarias.
· Brindar espacios para el desarrollo de la actividad cultural en las inspecciones y en el casco urbano mensual y bimestralmente.
· Conformación de escuelas de formación cultural.
METAS

· Crear tres (3) procesos de formación en el área de danza y música por cada inspección y uno a nivel urbano en el área de teatro.
· Dar continuidad a los  tres (3)  procesos (Danza Típica,  Música, Banda) culturales existentes en  el  Municipio.

· Implementar del programa “formación a formadores”.
· Creación del concurso de cuento “RECOPILANDO SABERES”.
· Seis (6) viernes culturales para las inspecciones y doce (12) para el casco urbano por año.
· Una (1) escuela de formación cultural legalizada y funcionando.
· Crear un (1) proceso de formación cultural para el adulto mayor.
PROGRAMA 2. RESCATE PATRIMONIO PLURICULTURAL Y TURISTICO

OBJETIVO

Ofrecer los espacios de divulgación, formación e investigación para el rescate y conservación del patrimonio cultural y turístico del Municipio.

ESTRATEGIAS

· Censar nuestros artistas y clasificarlos en las diferentes áreas.
· Gestionar espacios de formación para nuestros artesanos en Buenas Prácticas de Manufacturas.
· Recopilar e investigar  memorias con los colonos existentes.
· Rescate del patrimonio cultural de los Resguardos Indígenas.
· Crear espacios de participación etno-cultural.
· Promover el sentido de arraigo y pertenencia hacia nuestro  Municipio.
METAS

· Implementar un sistema de información cultural municipal a fin de reconocer nuestros artesanos y la calidad de sus obras.

· Formar a veinte (20) artesanos en estándares de calidad y que puedan competir a nivel Departamental y Nacional.

· Elaborar una monografía cultural del Municipio de El Retorno como                                      documento guía y de consulta del sector cultural.

· Realizar una actualización de datos arqueológicos sobre los cuatro (4) resguardos indígenas.

· Un (1) evento etno - cultural al año.
· Conmemorar anualmente el día del Colono.

PROGRAMA 3. MANTENIMIENTO FUNCIONAL DE LOS ESPACIOS Y PROCESOS CULTURALES

OBJETIVO

Tener una infraestructura cultural funcional que atienda las necesidades del sector cultural. 

ESTRATEGIAS

· Identificar las falencias existentes en infraestructura y dotación, para su adecuación.
· Apoyar las representaciones artísticas dentro y fuera del Municipio.

· Investigación de las causales de deserción de los jóvenes en los procesos culturales.
· Reactivar la biblioteca pública con procesos de lectura en voz alta en todo el Municipio de El Retorno.
METAS

· Mantenimiento y adecuación del centro cultural.

· Dotación de espacios culturales en las tres (3) Inspecciones. 

· Talleres de Formación cultural en las tres (3) Inspecciones y casco urbano.

· Cuatro (4)  procesos de lectura en voz alta por año.
· Dos (2) procesos de formación apoyados en los festivales Departamentales y/o Nacionales. 
· Gestionar recursos para el encerramiento del Centro Cultural

· Adecuación del Centro de exposición de artes del Municipio (Artesanías, Pintura y antigüedades).
PROGRAMA 4. MUSICA PARA LA CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA
OBJETIVO

Crear espacios musicales donde esta sea la generadora de tolerancia, paz, valoración y apropiación de nuestra cultura pluricultural.

ESTRATEGIAS 

· Gestionar ante el Ministerio de la Cultura el programa BATUTA. 

· Dotación de la banda municipal. 

· incentivar a apoyar los procesos de música de cuerda existentes en el Municipio. 
METAS
· Implementar el Programa de música BATUTA en El Municipio.

· Una (1) Banda Municipal dotada y funcionando.

· Fortalecimiento de tres (3) grupos musicales de cuerda.

1.5
SECTOR GRUPOS VULNERABLES

DIAGNOSTICO:

Niñez:

El Municipio de El Retorno cuenta con una población de 20.242 habitantes, de acuerdo a las edades la población está compuesta por (0-1 año = 523); (1-4 años = 2.339); (5-9 años 2.750); (10-14 años = 2.640) y (15-19 años 2.429) para un total de 10.681 niños, niñas y adolescentes. Parte de esta población son retirados de los planteles educativos debido a la desestabilización  por el paso de una economía ilícita a una lícita.
En la cabecera municipal hay un hogar infantil con capacidad para setenta y cinco  (75) niños con edades entre los seis  (6) meses a los cuatro (4) años, no existen hogares comunitarios ni instituciones o jardines privados que presten el servicio a niños menores de cuatro años, por lo que es usual que las madres dejen sus hijos al cuidado de terceros.
No existen centros acordes para el sano esparcimiento de los menores (parques, ludoteca, etc.).

No tenemos cobertura total de niños identificados (registrados, tarjeta de identidad) sobre todo los pertenecientes al área rural del Municipio.

Se cuenta con una comisaría de familia desde el año 2007 mediante la cual se han venido resolviendo problemáticas de carácter familiar, realizando y cumplimiento diversas tareas como: fijaciones de cuota alimentaría, establecimiento de custodias y recuperación de menores en estado de peligro demostrando de esta manera la prelación que se otorga a los derechos de los niños, No obstante  subsiste la mayor de las problemática que afecta a nuestra niñez Retórnense  y es la desnutrición.

Juventud: 

Existen 4.294 jóvenes de los cuales 2.182 son hombres y 2.112 mujeres existen 3 ONG legalmente conformadas como: RETORNO JOVEN, JOCPLI y CREAR. 
En el año 2007 se llevaron a cabo las elecciones del primer (CMJ) Consejo Municipal de Juventud. 
A la fecha no se ha institucionalizado el encuentro municipal de juventud en el Municipio. 
En educación superior, los jóvenes que terminan sus estudios secundarios no cuentan con las facilidades económicas y apoyo de entidades gubernamentales para continuar sus estudios profesionales. 
Adulto Mayor:

Existen en el Municipio 1.533 adultos mayores de los cuales 707 son mujeres y 826 hombres, así mismo 868 adultos mayores se encuentran en el área rural y 665 en el área urbana. 

No hay en el Municipio un lugar para su albergue, así mismo 309 son beneficiarios de algún programa presidencial; 112 reciben el bono PPSAM (Programa de Protección Social al Adulto Mayor), 147 reciben RPP (Ración para preparar)  y 50 reciben RP (ración preparada),  anualmente se realizan los encuentros Municipal, Departamental y Nacional.

Género y Equidad:   
En El Municipio hay 9.774 mujeres de las cuales 4.524 son mayores de edad 1.962 pertenecen al área urbana y 2.562 pertenecen al área rural. 

No existe un reporte de cuantas han sido madres antes de los 18 años, tampoco datos exactos de madres cabeza de hogar. 

A pesar que se ha incrementado la inclusión femenina en el ámbito laboral, la mujer sigue desempañando un papel pasivo frente a los procesos político-sociales que se adelantan en el Municipio. 
Población en Situación de Discapacidad: 

No se han encontrado datos unificados acerca del total de las personas que hacen parte de este grupo vulnerable, además no se adelantan procesos que beneficien a dicha población. 

Población en Situación de Desplazamiento:

Contamos con una población aproximada de 80 familias en calidad de desplazados. En el transcurso de los últimos dos años se ha incrementado la cifra de personas afectadas por este flageló, algunas de ellas realmente viven esta situación y otra parte integra este grupo para obtener los beneficios que otorga el Estado, sin sufrir realmente la situación de desplazamiento. 

Comunidades indígenas 

El Municipio cuenta con tres resguardos indígenas que integran nueve comunidades, con una población estimada de Mil Sesenta personas que equivalen al 5.2% de la población de Municipio. El resguardo INDIGENA LA Asunción fue creado bajo resolución N° 076 del 16 de Diciembre del año 1.996. Él resguardo indígena NUKAK MAKU fue creado mediante resolución N° 136 del 23 de Noviembre del año 1.993, y el resguardo Cuenca Media y Rio Papunaua fue creado mediante resolución N° 0045 del 03 de Noviembre de 1.998, este ultimo resguardo esta compuesto por ocho comunidades tales como: Santa Cruz, Morichal Viejo, santa Rosa, Puerto Ceiba, Puerto Pupuña, Puerto Cumare, Cerro Cucuy y El Remanso. Cada comunidad cuenta con un capitán, este debe cumplir la función de liderar los procesos sociales y de desarrollo.

OBJETIVO GENERAL
Implementar y dar continuidad a proyectos que contribuyan al bienestar físico, psicológico y emocional de los grupos vulnerables que conforman la comunidad Retórnense, fortaleciendo y desarrollando la “política de niñez y adolescencia”.   
PROGRAMA 1.  NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
OBJETIVO

Cumplir los lineamientos y políticas de niñez, juventud y adolescencia, contribuyendo al desarrollo y garantía de los derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes Retornenses.
 ESTRATEGIAS:

· Implementación de la política de infancia y adolescencia.

· Celebración día del niño área urbana y centros poblados.

· Gestionar recursos para la construcción de una ludoteca.

· Realizar jornadas anuales de registro civil y tarjetas de  identidad.
· Dar continuidad al programa Educador Familiar del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

· Desarrollar el programa presidencial jugueteando en el área urbana del Municipio de El Retorno Guaviare.  

· Realizar jornadas de aseo y embellecimiento en los barrios del Municipio.

· Apoyar el programa recuperación nutricional del Instituto Colombiano de Bienestar Nacional.
· Fortalecer los Consejos Municipales Juveniles.
METAS
· Una política de infancia, adolescencia y juventud implementada en el Municipio.
· Institucionalización de la mesa de trabajo para la implementación de la Ley 1098 de niñez, infancia y adolescencia en el Municipio. 
· Un evento por año  donde se celebre el  día del niño, en el área urbana y centros poblados del Municipio.

· Ampliar en 15 cupos la Atención a la primera infancia en una Inspección del Municipio.
· Implementación de 1 Proyecto productivo para el mejoramiento de la nutrición de familias en áreas dispersas.
· Trescientos cuarenta y ocho (348) niños del sector rural con registro civil y/o tarjeta de identidad y el 70% la población Indígena.
· Trescientos sesenta (360) familias beneficiadas con el programa Educador Familiar por año.
· Beneficiar doscientos (200) niños del área urbana del Municipio con el programa jugueteando.
· Catorce (14) jornadas de embellecimiento área urbana y centros poblados

· Gestionar la  sede social para los jóvenes del Municipio.
· Elaborar un diagnostico de la situación de desnutrición infantil en el Municipio.
· Implementar un (1) hogar de paso en el Municipio de El Retorno.

· Realizar una (1) capacitación anual al Consejo Municipal de Juventud.

· Institucionalizar el encuentro Municipal de Juventud.
· 90 jóvenes beneficiados del programa clubes juveniles y pre-juveniles. 
PROGRAMA 2. ADULTO MAYOR

OBJETIVO

Desarrollar los Proyectos de consejería Presidencial que permitan implementar estrategias en busca de beneficiar física y emocionalmente al adulto Mayor.

ESTRATEGIAS

· Celebración de los Encuentros Lúdico Recreativos y Culturales de Adulto Mayor.

· Gestionar la ampliar en cobertura de bonos  alimentarios.
· Realizar jornadas anuales de valoración oral y visual. 

· Adecuar la  sede casa del adulto mayor.

METAS

· Realización de un taller de manualidades con 50 adultos mayores cada año.

· Entregar anualmente gafas y prótesis dentales a Cuarenta (40) adultos mayores.
· 50% de incremento en la cobertura de bonos alimentarios.

· Dotar con elementos necesarios la casa del adulto mayor.
PROGRAMA 3. GÉNERO Y EQUIDAD

OBJETIVO
Fomentar la participación de las mujeres en instancias de decisión y fortalecer su capacidad de trabajo y organización para concretar y defender sus intereses.

ESTRATEGIAS

· Capacitar  y apoyar a mujeres cabezas de hogar en emprendimiento. 
· Difusión de los derechos de las mujeres a través de campañas publicitarias.
· Capacitar, fortalecer y crear núcleos de productoras campesinas.
· Celebración y conmemoración del día Madre. 
METAS

· Creación de dos microempresas para mujeres cabeza de hogar.
· Capacitar cincuenta (50) mujeres cabeza de hogar  para la creación  de microempresas por año.
· Diez campañas publicitarias sobre derechos de la mujer.
· Una celebración por año del día de la Madre, en las Inspecciones del Municipio de El Retorno.

PROGRAMA 4. POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

OBJETIVO

Valorar y reconocer los discapacitados como ciudadanos y como potencial humano, diseñando estrategias que permitan el fomento de oportunidades de ocupación.
ESTRATEGIAS 
· Gestionar recursos ante el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF, para el acceso al bono alimentario.
· Apoyar a la población en situación de discapacidad y a sus familias para la creación de microempresas.

· Implementar un programa de educación en inteligencia emocional a personas en situación de discapacidad y sus respectivas familias. 

· Realizar los estudios necesarios para conocer la población total en población de discapacidad.

METAS

· Beneficiar treinta (30) discapacitados con bonos alimentarios por año.
· Realizar un censo municipal de población en situación de discapacidad. 

· Realizar un taller por año sobre inteligencia emocional a personas en situación de discapacidad. 

· Apoyar la creación de una microempresa.
· Beneficiar a veinte (20) personas discapacitadas con elementos de apoyo.

PROGRAMA 5   POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO.

OBJETIVO

Brindar acompañamiento psicosocial y orientación ocupacional para identificar estrategias que contribuyan a la generación de ingresos económicos. 
ESTRATEGIAS:  

· Brindar a la población en situación de desplazamiento ayuda humanitaria en medio de la urgencia.

· Apoyar la creación de granjas integrales y comercialización de los productos con población desplazado.

· Dotar con uniformes e implementos escolares a población en situación de desplazamiento.

METAS.

· Actualizar el Plan Integral único a población desplazada “PIU”.
· Brindar al 100% de la población en situación de  desplazamiento ayuda humanitaria emergente.
· Dotar al 100 % de los niños desplazados en edad escolar con uniformes e implementos escolares.

PROGRAMA 6.  COMUNIDADES INDÍGENAS
OBJETIVO
Las comunidades indígenas por su misma condición cultural representan grupos sociales especiales que tienen que ser atendidos teniendo en cuenta múltiples factores a fin de no romper con sus tradiciones y costumbres ancestrales, esto quiere decir que merecen un trato con equidad, tanto en la planificación y ejecución de programas y proyectos, pero adaptados a su entorno.

ESTRATEGIAS

· Rescatar y fortalecer en los cuatro (4) resguardos indígenas la medicina tradicional. 
· Apoyo y fomento artesanal indígena en los diferentes eventos locales y nacionales.

· Apoyar la elaboración del diagnostico para la implementación de los planes de vida en los cuatro resguardos indígenas.

· Capacitar a capitanes en gobierno, liderazgo y temas relacionados con su cultura.

· Gestionar recursos para la adecuación y dotación de la Maloka indígena del el Municipio de El Retorno. 

METAS

· Establecimiento de cuatro (4) huertas con plantas de medicina tradicional indígena.
· Un resguardo indígena participando en eventos artesanales por año.

· Capacitar a 9 capitanes de los resguardos en temas de gobierno, liderazgo de acuerdo a su legislación.

· Adquisición de 15 camarotes completos.

· Cobertura del 100% de los servicios publico domiciliarios a la Maloka indígena.

1.6 SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO

DIAGNOSTICO
El Municipio de El Retorno, cuenta actualmente con 90 juntas de acción comunal, de las cuales 85 se encuentran conformadas legalmente y 5 en proceso de obtener su personería jurídica, también se cuenta con 2 organizaciones de jóvenes legalmente constituidas y 3 asociaciones de mujeres, sin embargo se han presentado limitantes por la falta de asesoría y acompañamiento sobre la parte organizativa, es decir se carece de liderazgo al interior de las mismas. Como mecanismo de participación se ha implementado los Concejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR), a pesar de que estos son catalogados como la máxima instancia de participación de las Juntas de acción Comunal en los proceso de planificación del desarrollo local, se considera que no es suficiente estos espacios porque si bien es cierto las juntas y las distintas organizaciones sociales es el enlace entre las administraciones y la comunidad lo que las hace vulnerable en la participación activa de los procesos Político-administrativos
PROGRAMA 1. CAPACITACION COMUNITARIA, CON PARTICIPACION CIUDADANA 

OBJETIVO:

Formar y dar herramientas a la comunidad organizada para que pueda participar activamente en la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas y proyectos que se lleven a cabo a nivel municipal.

ESTRATEGIAS:

· apoyo a las juntas de acción comunal y organizaciones comunitarias.        
· Fortalecimiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

· Fortalecimiento de la  participación comunitaria y social en el Municipio. 

METAS 

· Capacitar al 100% de las Juntas de Acción Comunal en mecanismos comunitarios y de participación ciudadana.

· Realizar dos (2) Consejos Municipales de Desarrollo rural (CMDR) al año y tres (3) consejos comunales participativos en el casco urbano.

· Capacitación al Consejo de Política Social y Subcomités, y demás  Consejos creados en el Municipio.

1.7 SECTOR: JUSTICIA

DIAGNOSTICO

Actualmente el Municipio de El Retorno cuenta con cinco (5) Inspecciones de Policía, distribuidas  de la siguiente manera, cuatro (4) en los Centros Poblados (El Unilla, La Libertad, Morichal Viejo, Cerritos y en la Cabecera Municipal), de igual manera se cuenta con un Juzgado Promiscuo Municipal y una Comisaria de Familia, de otra parte gracias al apoyo del Ministerio del Interior  y de Justicia se cuenta con un número significativo de Conciliadores en Equidad. De otra parte aunque no se tienen datos exactos sobre violencia intrafamiliar, secuestros, extorciones y homicidios, en gran medida se puede concluir  que una de las falencias mas preocupante en el Municipio tiene que ver con el maltrato intrafamiliar. 
PROGRAMA 1: JUSTICIA, ORDEN PÚBLICO, SEGURIDAD, PAZ Y CONVIVENCIA. 
OBJETIVO: 

Garantizar una convivencia armónica dentro del territorio municipal, con sentido de  orden, igualdad y justicia.

ESTRATEGIAS

· Apoyo al programa de Conciliación en Equidad.

· Funcionamiento y fortalecimiento a las Inspecciones  de Policía.
· Funcionamiento y fortalecimiento de la comisaria de familia.

· Conservación del orden público y apoyo a la fuerza pública.

· Apoyo al funcionamiento de centros de reclusión.
· Implementación de la política Departamento y Municipios seguros. 

METAS

· Apoyar con elementos misceláneos  al  Comité de Conciliadores en Equidad una vez por año.
· Garantizar el funcionamiento de dos (2) inspecciones de policía en El Municipio.

· Garantizar el funcionamiento de la comisaria de Familia Municipal. 
· Entrega anual de bienes y servicios para la conservación del orden publico Municipal.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
· Celebrar  un convenio al año con el centro carcelario de San José de Guaviare para el apoyo de los Reclusos.
· 3 planes de Seguridad elaborados y operando en el Municipio.                                       
PROGRAMA 2: DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIOY MINAS ANTIPERSONAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
OBJETIVO: 

Articular acciones en coordinación con la personería, Gobernación, Cruz Roja Internacional, Ministerio de Interior y de Justicia, y demás entes involucrados en la protección del ciudadano frente a problemas ocasionados por el conflicto armado.
ESTRATEGIAS

· Sensibilizar a la población del Municipio, en lo referente a los derechos y deberes del ciudadano frente al  conflicto social.

· Desarrollar campañas y acciones que permitan ubicar, desminar y mitigar los efectos de las minas anti persona.

METAS

· Cuatro (4) campañas de sensibilización en el respeto a los derechos humanos y al derecho internacional humanitario.
.
· Realización de un diagnostico de áreas minadas en el Municipio.

· Reducir en un 50% las áreas desminadas en el Municipio.
2. 
RETORNO INSTITUCIONAL

2.1.  SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Diagnostico:

La Alcaldía Municipal de El Retorno Guaviare, cuenta actualmente con una estructura administrativa conformada por las siguientes dependencias; Despacho de Alcalde 3 cargos, Secretaria General 14 cargos, Secretaria de Planeación 9 cargos, Secretaria de Hacienda 5 cargos, Control Interno 1 cargo y Comisaria de Familia 1 cargo, para un total de 33 cargos, clasificados en los diferentes nivel como son directivo, asesor, técnico y asistencial, presentándose una planta de personal que no se ajusta a las necesidades actuales en cuanto al manejo y funcionamiento de la administración. De igual forma el recurso humano no está lo suficientemente capacitado y actualizado, los manuales de procesos y procedimientos y el de funciones no están actualizados, por lo tanto no brindan los parámetros necesarios para alcanzar los niveles de eficiencia y eficacia deseados en la prestación del servicio. 

La Administración Municipal ha venido adelantando un proceso de modernización en el sistema tributario con el fin de prestar un  servicio ágil, eficiente, oportuno y confiable a sus usuarios; de acuerdo a los registros en la base de datos para el Impuesto Predial de 2008, se cuentan con: 1571 PREDIOS RURALES, 939 PREDIOS URBANOS, 505 PREDIOS SIN ADJUDICAR, la cartera por concepto de esta impuesto asciende con corte a 31 de Diciembre de 2007 a la suma de ($932´302.490). Respecto al impuesto de INDUSTRIA Y COMERCIO, se tienen registrados en El Retorno  261, LIBERTAD 82, UNILLA 64, VEREDAS 42 y CERRITOS  5 Establecimientos de Comercio.
OBJETIVO GENERAL

Actualizar procesos y procedimientos, acompañados de un mejoramiento del área tecnológica e informática que permitan alcanzar los parámetros necesarios para lograr los niveles de eficiencia y eficacia deseados en la prestación del servicio.
PROGRAMA 1. EVALUACION INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: 

Lograr Institucionalmente eficiencia en la gestión pública y  apoyo al talento humano permitiendo el crecimiento profesional y social del servidor público, la eficiencia fiscal del Municipio  y por supuesto el crecimiento institucional en el marco de la tecnología e informática como herramienta articuladora, proyectando el Municipio de El Retorno como un Municipio modelo en gestión pública y administrativa.

ESTRATEGIAS

· Mejorar eficiencia y gestión administrativa Municipal.

· Capacitación a funcionarios y concejales, a través de talleres, seminarios y foros. 

· Apoyo y fortalecimiento de la oficina del SISBEN y régimen subsidiado.

· Actualización catastral de los predios urbanos y de las inspecciones.
· Actualización de la Estratificación Socioeconómica en Cabecera Municipal y 

      Centros Poblados del Municipio de El Retorno.

· Realizar Jornadas de recaudo, en cada una de las inspecciones.

· Gestionar con el nivel Departamental y/o Nacional la implementación y uso de medios tecnológicos y de conectividad con criterios de calidad y eficiencia en la Administración Municipal.

· Ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial, mediante su evaluación y actualización. 
METAS

· Implementar el Modelo Estándar de Control Interno (MECI).

· 100% del personal administrativo y co-administrativo capacitado en gestión y administración pública.

· Dos (2) Actualizaciones a la Base de Datos SISBEN.

·  Cuatro (4) jornadas de carnetización SISBEN. 

· Adquisición de un software para el manejo de la información del régimen subsidiado.

· Actualización catastral del 100% de los predios de la cabecera municipal y las inspecciones de La Libertad, El Unilla y cerritos.
· Un proceso de Estratificación Socioeconómica realizado  en la Cabecera Municipal y Centros Poblados (Libertad, Unilla y Cerritos) del Municipio.  

· Una (1) Jornada de recaudo anual para las inspecciones de La Libertad, El Unilla y Cerritos.

· Instalación de una Red LAN de datos en la Alcaldía Municipal. 

· Un Sistema de Información sectorial implementado.
· Una evaluación y actualización al Esquema de Ordenamiento Territorial.

2.2 SECTOR: EQUIPAMENTO MUNICIPAL

DIAGNOSTICO
Actualmente el Municipio cuenta con un edificio municipal donde funciona la parte administrativa, se han hecho algunas remodelaciones de la estructura del mismo pero lo hace vulnerable a los fenómenos de la lluvia ya que presenta fisuras en el techo perjudicando la estructura del edificio.

Se cuenta con un matadero el cual no reúne las condiciones óptimas para el sacrificio de ganado lo que hace que continuamente la procuraduría y la CDA hagan requerimientos de tipo sanitario, lo mismo sucede con el cementerio municipal en lo que respecta con la morgue.

La sede de la Corporación Concejo Municipal se encuentra en construcción de la primera etapa la cual se hace necesario continuar con la gestión ante diferentes organismos para la terminación de tan importante obra en beneficio de la democracia local.
Existe una casa de la cultura que si bien es cierto tiene muy buenas instalaciones también hay falencias tales como la falta de encerramiento de las instalaciones y  sistema de ventilación para el auditorio.
PROGRAMA 1: CONSTRUCCIÓN  Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

OBJETIVO 

Garantizar que la infraestructura Institucional este en optimas condiciones para prestar un servicio público con calidad y eficiencia.

ESTRATEGIAS:
· Gestionar recursos del orden nacional para los procesos de estudios, diseños y construcción de la plaza de mercado campesina del Municipio de El Retorno.
· Formulación de proyectos de gestión para la ampliación de la infraestructura física municipal.
· Gestionar a nivel Nacional recursos para la construcción del Frigorífico y Complejo Ganadero del Municipio de El Retorno.

· Gestión de Recursos a Nivel Nacional Y Departamental para la terminación de la sede del Concejo Municipal de El Retorno.

· Formulación de proyectos de inversión para la gestión y desarrollo del Matadero regional.

· Gestión de recursos a nivel departamental y nacional para la adecuación y embellecimiento del sendero peatonal y comercial de la Calle principal de El Retorno.
METAS:

· Construcción de la primera etapa de la plaza de mercado campesina.

· Construcción de una sede para la ampliación de la infraestructura física de la administración municipal.

· Adquisición de un terreno para la construcción de un nuevo cementerio.
· Un (1) mantenimiento anual a los mataderos y cementerios del Casco Urbano, La Libertad, El Unilla y Cerritos.
· Un (1) mantenimiento anual a la sede Administrativa Municipal.
· Estudios y Diseños del Frigorífico y Complejo Ganadero del Municipio de El Retorno.

· Terminación de la sede del Concejo Municipal.

· 1 proyecto formulado para el Matadero regional.
· Construcción de sendero peatonal y comercial en la calle principal.
SECTOR 2.3: ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

DIAGNOSTICO

En la actualidad el Municipio de El Retorno cuenta con un Cuerpo de Bomberos Voluntarios funcionando, el cual se encarga de efectuar el control y prevención de desastres tales como: Incendios, Inundaciones, no siendo este ultimo de su competencia especifica. No existen más cuerpos de socorro. La infraestructura de prevención y control de riesgos y desastres es muy precaria, ya que solo se cuenta con un vehículo que no reúne las características para el fin y una  persona no adecuada. Se cuenta con un Plan Municipal de Prevención y Atención de desastres el cual no ha sido socializado y aplicado. La comunidad no está capacitada ni tiene las herramientas para asumir la responsabilidad de la autoprotección.
PROGRAMA 1: ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES
OBJETIVO 

Adelantar acciones que contribuyan a la prevención, control y atención de riesgos y desastres para las personas.

ESTRATEGIAS:

· Apoyar y dotar al Cuerpo de Bomberos Voluntarios de una Maquina Extintora de Incendios e implementos necesarios para su operación.
· Llevar a cabo acciones que prevengan y mitiguen los efectos producidos por cualquier factor de riesgo y desastre. 
· Adquisición de elementos para la atención en situación de desastre y calamidad.

METAS:

· Cofinanciación para la adquisición de un vehículo para el cuerpo de bomberos voluntarios.
· Una Dotación anual de elementos y herramientas para el funcionamiento del cuerpo de bomberos.  
· Una (1) capacitación anual con población estudiantil en prevención y control de factores de riesgo.
· Apoyar en un 30% con elementos las calamidades presentadas en el Municipio.
3.  RETORNO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS

3.1. SECTOR INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
DIAGNOSTICO

El Municipio de El Retorno cuenta con una extensión de 452,85 kilómetros de malla vial comprendidas por una vía primaria, y sus afluentes  secundarios y terciarios, los  cuales la mayor parte del año permanece en estado de deterioro por falta de obras de arte que permitan dar manejo a las aguas de escorrentía producto de los precipitaciones de la temporada invernal.

Esta situación dificulta considerablemente la comercialización de productos agropecuarios de las diferentes despensas agrícolas del Municipio, a lo cual se suma que el mantenimiento de las vías  solo puede ser realizado en época de verano cuya duración no es  mayor a cuatro meses.

Actualmente la cobertura del Municipio en obras de arte se encuentra en un 40%  (cuarenta por ciento)  aproximadamente, teniendo en cuenta que las vías que permiten el acceso en sus 79 veredas legalmente constituidas solo cuentan con conformación de calzada en material local y unas cuantas obras de arte y las demás están construidas en madera.

En cuanto a infraestructura fluvial el Municipio de El Retorno cuenta con un muelle que permite la prestación del servicio de transporte de carga y pasajeros con destino a las veredas ribereñas de Caño Grande e Inárida. Dicho muelle no cuenta con la construcción del  área administrativa por tanto no se puede llevar un correcto control de la actividad de navegación.

El Municipio de El Retorno representado en este sector por la secretaria de Plantación y obras publicas Municipal cuenta con un kit de maquinaria completo (una motoniveladora, una retroexcavadora, un buldózer, un vibrocompactador, y 3 volquetas)  con el cual no se logra una cobertura total a la malla vial del  Municipio.

OBJETIVO GENERAL 

Impulsar el desarrollo económico y social mediante prestación  de los servicios básicos y la  habilitación de la malla vial del Municipio, generando el ambiente propicio para la reactivación económica y la construcción de un Territorio pujante.
PROGRAMA 1.  INFRAESTRUCTURA TERRESTRE

OBJETIVO

Garantizar el transito constante de vehículos sobre la malla vial del Municipio, a través de obras de estabilización y afirmado que disminuyan los costos y tiempos de desplazamiento, haciendo mas competitiva y productiva la comercialización de productos propios de la región. 

ESTRATEGIAS

· Gestionar recursos ante el Instituto Nacional de vías y Transporte, el Fondo Nacional de Regalías y la Gobernación del Guaviare, mediante la formulación de proyectos de infraestructura vial.

· Planificar y Formular un plan vial municipal que garantice el uso eficiente de los periodos anuales de verano para la adecuación de vías. 
· Fortalecer el Kit de maquinaria municipal ampliando la cobertura de trabajo tanto urbano como rural.

· Realizar el inventario vial rural del Municipio incluyendo afirmado y recuperación de banca,  la ubicación de obras de arte, puentes con especificación técnica. 

· Programa de recuperación vial construcción de obras de arte y sustitución de puentes.

· Gestión de recursos para los diseños, estudios y construcción de la Terminal de transporte municipal.
· Adoptar el Fondo Vial Municipal. 

· Mejorar las vías urbanas a través de mantenimientos periódicos. 
· Adquirir Kit de herramientas para el mantenimiento de las vías rurales.   

METAS

· Estabilización de diez (10) kilómetros en cada una de las vías principales del Municipio con material local.

· Comprar una moto niveladora o buldózer y vehículo para el fortalecimiento del kit de maquinaria Municipal.

· Construcción de diez (10) obras de arte en las vías rurales y urbanas del Municipio por año.

· Pavimentación de un kilómetro de red urbana Municipal.

· Adquisición de una cama baja mediante convenio interinstitucional. 

· Sustitución de sesenta (60) metros lineales  de puentes que se encuentran construidos en madera en el sector  rural.

· Construcción de la primera etapa del Terminal de transporte. 

· Compra de un kit para la elaboración de tubos en concreto.
· Fondo Vial Municipal funcionando. 
· Un inventario Vial realizado. 
· Mejoramiento del (100%) de las vías urbanas. 
· Adquisición de diez (10) Kit de herramientas para el mantenimiento de vías rurales.   
PROGRAMA 2.  INFRAESTRUCTURA FLUVIAL 

OBJETIVO:

Fortalecer la infraestructura física del muelle fluvial del Municipio, proporcionando un mejor control en el flujo de carga y pasajeros que incremente los niveles de  calidad y eficiencia en la prestación de este servicio.

ESTRATEGIAS
· Gestionar ante el ministerio de trasporte los recursos necesarios para la construcción del área de administrativa del muelle fluvial del Municipio.

·  Apoyar la conformación de la asociación de trasportadores fluviales del Municipio.
METAS
· Construir el área administrativa del muelle fluvial.

· Conformación de una asociación de trasportadores fluviales del Municipio de El Retorno.

· Proyecto de recuperación de navegabilidad de afluente fluvial caño grande. 

3.2. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

DIAGNOSTICO

ACUEDUCTO
Cabecera Municipal

La Cabecera Municipal cuenta con una Planta de Tratamiento, la cual suministra Agua Cruda mediante sistemas de bombeo automáticos y manuales, abasteciéndose del liquido (H2O) del Rió Caño Grande, el cual pasa por los filtros de la planta pero no se realiza ningún proceso de potabilización, luego es depositada en los tanques de almacenamiento y llevado a los tanques elevados  y de estos se distribuye a la población.

La planta de tratamiento  tiene la capacidad requerida para el abastecimiento de agua que consume la población, la cual se encuentra en 80% de cobertura, pero aun no se encuentra prestando sus servicios de potabilización debido a los altos costos de los insumos y el alto porcentaje de perdidas por agua no contabilizada por falta de micro medición en el 54 %  de la población suscriptora de la Empresa SERVIR A.A.A  y desperdicios por daños en la red de distribución 

El cobro de las tarifas del servicio se hace según un estudio de costos y tarifas realizadas en el año 2007 con el acompañamiento del Ministerio de Ambiente, vivienda y Desarrollo Territorial, mediante tarifa fija por falta del 100% de Micro medición y suministro de agua potable.

· CENTROS POBLADOS Y VEREDALES

En el principal centro poblado de nuestro Municipio, La libertad, el cual cuenta con un total de 236 viviendas suscriptoras del servicio, está en proceso de finalización la construcción de la Planta de Tratamiento y potabilizadora de acueducto y a su vez la instalación del 100% del sistema de micro medición para iniciar a prestar el servicio de Agua Potable las 24 horas del día.
De igual forma en la inspección de El Unilla se encuentra en proceso de finalización la construcción de la Planta de Tratamiento para beneficiar 84 suscriptores inscritos a la junta de acción Comunal; otros acueductos veredales con los que cuenta el Municipio son: acueducto de de la inspección de Cerritos, acueducto Vereda La floresta, Vereda Caño Raya, Acueducto Veredal de Guarumales – Caño Bonito. 
ALCANTARILLADO

La Administración Publica Cooperativa SERVIR AAA de El Retorno Guaviare, es la entidad que opera actualmente este servicio en el Municipio; este servicio en los últimos años ha tenido ampliaciones de cobertura, pero aun no se puede decir que la cobertura sea de un 100%, a lo cual podemos aclarar que el 85% de la población cuenta con el servicio y el otro porcentaje restante utiliza los denominados pozos sépticos; adicional a esto es de aclarar que un alto porcentaje de la maya de alcantarillado de nuestro Municipio fue construido hace mas de 20 años y en tubos de gres, por lo cual su vida útil ya caducó

ASEO

En la Cabecera municipal el servicio es prestado en forma permanente por La Administración Publica Cooperativa SERVIR AAA de El Retorno Guaviare, que realiza los recorridos en el carro recolector con capacidad de 6 toneladas de residuos sólidos por viaje aproximadamente; actualmente el Municipio no cuenta con un lugar apropiado para la disposición final de los residuos sólidos que se producen, a lo cual se hace necesario trasportar estos residuos al botadero El Algarrobo de la Empresa Ambientar S.A, de la ciudad de San José del Guaviare. 

Lo centros poblados no cuentan con vehículo para el servicio de recolección de los residuos sólidos, a lo cual se ven en la necesidad de hacer la respectiva recolección por medio de vehículos de tracción animal, arrojando de esta manera  todos los residuos sólidos a cielo abierto y en circunstancias distintas las basuras  son quemadas ocasionando de esta manera daños irreversibles al medio ambiente. 

El Municipio cuenta con un terreno de veinte (20) hectáreas, ubicado en la Vereda San Isidro, destinado para la construcción del Relleno Sanitario Municipal, para lo cual se encuentra contratado el diseño y levantamiento topográfico del mismo.
El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos  - PGIRS con que cuenta el Municipio debe ser modificado y estructurado de acuerdo a las necesidades y funcionalidad del Municipio.  
PROGRAMA 1. DESARROLLO DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO   

OBJETIVO

Optimizar los niveles de eficiencia administrativa, ampliando la cobertura y calidad en la prestación del servicio en el sector de Agua Potable y Saneamiento Básico en la Cabecera Municipal, Centros Poblados y Veredas de nuestro Municipio.

ESTRATEGIAS

· Dotación e instalación de micro medidores de Acueducto en convenio con la Administración Publica cooperativa SERVIR A.A.A en la Cabecera Municipal.

· Gestión para la puesta en funcionamiento de las Plantas de tratamiento y Potabilización de Acueducto de la Cabecera Municipal, Centros Poblados y Veredas de nuestro Municipio.

· Brindar Subsidios a los usuarios de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el Municipio.

· Consecución de recursos para la construcción de acueductos veredales. 

· Gestión para la consecución de recursos para la ejecución del plan maestro de alcantarillado en la Cabecera Municipal, Centros Poblados y Veredas de nuestro Municipio.

· Facilitar la conexión a los servicios de alcantarillado y acueducto a la comunidad del Municipio que carece de este.

· Canalización de las aguas lluvias para los barrios del Municipio y construcción de la tapa del canal de aguas lluvias para el barrio el Quindío y Progreso.
· Apoyo y articulación con el  plan departamental de aguas, a través del establecimiento de vigencias futuras.
· Realizar actividades tendientes a la  mitigación de impactos ambientales negativos sobre las principales redes hídricas del Municipio de El Retorno.
METAS

· Puesta en marcha de la planta Potabilizadora de acueducto de la Cabecera Municipal y centros poblados.

· Incrementar el servicio de Agua potable en un 20%, alcanzando el 100% de cobertura en la Cabecera Municipal, Unilla y Libertad.
· Brindar cobertura de agua potable con sistema de micro medición al 100% de los suscriptores de la Empresa SERVIR A.A.A.

· Incrementar la cobertura de acueductos veredales en un 20%.

· Ejecución del Plan Maestro de Alcantarillado, construcción planta de tratamiento de aguas residuales.

· Incrementar el servicio de Alcantarillado en un 10 %, alcanzando el 95% de cobertura en la Cabecera Municipal.

· Proyecto de vigencias futuras aprobado para la articulación al plan departamental de aguas. 
· Construcción del alcantarillado en la Inspección de Cerritos.

· Realiza el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos “PSMV” del Municipio de El Retorno.

PROGRAMA 2.  SANEAMIENTO BASICO

ESTRATEGIAS

· Implementación del plan de Mejoramiento y saneamiento básico  (condiciones sanitarias y ambientales de nuestros habitantes).
· Gestión para la consecución de recursos para la construcción del relleno sanitario Regional.

· Ampliar la cobertura en recolección y manejo de los residuos Sólidos en la Cabecera Municipal y centros Poblados de nuestro Municipio. 
· Realizar programas de sensibilización para el manejo de los Residuos Sólidos y protección de nuestros recursos naturales.

· Fortalecimiento a la Administración Publica Cooperativa SERVIR A.A.A, para que brinde un servicio eficaz y eficiente acorde con la necesidad y demanda de los usuarios.
· Implementar programas  de entorno saludable.  

· Gestionar recursos para  la cofinanciación de un carro  recolector de basuras. 
METAS

· Apoyar la construcción del   Relleno Sanitario Regional. 

· Reestructuración y adopción del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos  - PGIRS.
· Realización de ocho (8) campañas de reciclaje y manejo de basuras en el casco urbano y las Inspecciones. 
· Adquisición de un carro recolector de basuras. 
3.3.  SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

DIAGNOSTICO

El Municipio de El Retorno actual mente se surte del servicio de  interconexión eléctrica a través de una línea de alta tensión proveniente de la subestación de San José del Guaviare, de esta se ha logrado la cobertura del casco urbano del Municipio, a finales de 2005 se interconectó la red eléctrica de la Inspección de la Libertad, segundo centro poblado en importancia del Municipio, en tanto que en las zonas rurales la cobertura del servicio es generada por el sistema de plantas eléctricas, lo cual eleva los costos por kilovatio generado debido al constante aumento en el precio de los combustibles.

PROGRAMA 1. AMPLIACION ELECTRICA
OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio mediante la ampliación de  la cobertura del servicio de energía sobre los principales centros poblados y  área urbana no electrificada.
ESTRATEGIAS
· Gestionar con la ayuda de los congresistas los recursos necesarios para poder llevar interconexión a las inspecciones de Cerritos, El unilla y otros centros poblados, de igual manera extender este servicio a veredas aledañas.  
· Ampliación de redes eléctricas en la zona urbana y centros poblados.

· Vigilar los recursos del subsidio al que tienen derecho las inspecciones y caseríos para que lleguen a su debido tiempo.

METAS

· Interconectar los centros poblados de El Unilla, Cerritos y área no electrificada del casco urbano del Municipio.
· Invertir en un 100% los recursos asignados a través de subsidios para el fomento de la electrificación en inspecciones y caseríos del Municipio.
· Gestionar la expansión rural de la energía a un 25 % de las veredas que comprenden el Municipio de El Retorno.
3.4. 
SECTOR: VIVIENDA

DIAGNOSTICO

El Municipio de El Retorno cuenta con un total de 677 viviendas construidas en el área urbana, de las cuales  un 65% se encuentran construidas en madera, de estas un 40 % tienen el piso en tierra, en cuanto al área rural el mayor numero de viviendas son construidas con madera burda (94%), con techo en teja de zinc y piso en tierra  (60%), 

OBJETIVO GENERAL

Brindar a la población del Municipio una vivienda digna para el mejoramiento en la calidad de vida.
PROGRAMA 1. VIVIENDA PARA TODOS
OBJETIVO
Mejorar las condiciones de vida de los Retornenses a través de la implementación de programas VIS, y de mejoramiento de vivienda.

ESTRATEGIAS

· Formulación y gestión de proyectos para la construcción de vivienda nueva, construcción de vivienda en sitio propio, construcción de vivienda para desplazados, construcción de vivienda rural y mejoramiento de vivienda rural y urbana.

· Legalización de predios del Municipio de El Retorno.
· Ampliar la cobertura del servicio de acueducto y alcantarillado mediante la legalización de barrios.

METAS

· Implementación de un proyecto de construcción de 68  viviendas en sitio propio en la Inspección de la Libertad.

· Implementación de un proyecto de construcción de 114   viviendas en la cabecera urbana.

· Implementación de un proyecto de mejoramiento de 200 viviendas urbanas y rurales.

· Legalizar el barrio los Lagos.
· Reubicación de las viviendas construidas en zona de alto riesgo (rivera del caño).
· Legalizar los predios del barrio el Progreso.
4. RETORNO COMPETITIVO Y AMBIENTAL

4.1. SECTOR AGROPECUARIO

DIAGNOSTICO

La distribución por área en cultivos es de 16.000 hectáreas aproximadamente distribuidas en su orden de producción así, maíz 50%, plátano 20%, yuca 15%, contadero 1%, caucho 6%, caña, arroz 4% y frutales 4%, estos cultivas apenas cumplen con el objetivo de autoconsumo, excepto la producción de caucho, cuya producción tiene un mercado asegurado.

El Municipio de El Retorno por excelencia es considerado el epicentro ganadero del departamento del Guaviare, renglón que se ha convertido en el principal polo de desarrollo para el departamento, por la no aplicación de nuevas tecnologías y practicas de manejo que nos permitan lograr una mayor eficiencia en la producción, y sumado a esto la poca asistencia técnica los costos de producción son elevados.

La ganadería del Municipio  en la actualidad se encuentra libre  de aftosa en un 100%, gracias a las políticas lideradas por el instituto Colombiano agropecuario. Consecuentemente la ganadería es de carácter doble propósito, introducidas en un área de 300.000 hectáreas de pradera de mediana calidad, por otra parte se cuenta con otras especies menores como las avícolas, porcicolas, piscícolas, entre otros que son empleados para el autoconsumo.
OBJETIVO GENERAL

Implementar nuevas estrategias productivas, que integren al campesino con las instituciones vinculadas al sector, incorporando nuevos medios de producción tecnológica, consolidando el sector agropecuario como el principal renglón económico del Municipio.
PROGRAMA 1.  SOSTENIBILIDAD AGRICOLA

OBJETIVO 

Impulsar la competitividad agrícola del Municipio implementando nuevas alternativas de producción que impliquen innovación tecnológica y la generación de alianzas productivas, que permitan producir con menores costos, en un menor tiempo y con mayor calidad.

ESTRATEGIAS

· Formular la agenda interna de  competitividad y productividad del Municipio.
· Generar convenios ínter administrativos que permitan brindar un mayor acompañamiento al campesino productor.
· Promover la creación de la alianza productiva de cacao y caucho del Municipio de El Retorno.
· Fortalecer la asistencia técnica hacia los productos del Municipio que se encuentran incluidos dentro de las apuestas exportadoras.
· Institucionalizar una  feria agropecuaria y de transferencia tecnológica. 
· Implementación de la cultura productiva de autoconsumo.
· Impulsar la siembra de caucho, cacao, caña, palma y árboles maderables en el Municipio.
· Fortalecer los cultivos tradicionales y medicinales en las comunidades indígenas.
· Contar con una sede bancaria y funcionando en el Municipio.
· Construcción de una planta de Etanol. 
· Formular el plan de seguridad alimentaría y Nutricional. 

· Cofinanciar el programa de adjudicación de predios del INCODER en el Municipio de El Retorno.  
METAS

· Realización de un convenio ínter administrativo con el Centro Provincial CEPROMEGUA para  brindar a los Campesinos la Asistencia Técnica Agropecuaria.
· Participar de la creación de una alianza productiva de caucho, cacao y chontaduro, entre el Departamento del Guaviare y el ministerio de agricultura y desarrollo rural MADR.
· Consolidación de cultivos de autoconsumo en la población rural del Municipio para beneficiar a ciento cincuenta (150) familias.
· Realización de una feria agropecuaria anualmente.
· Introducir mil (1.000) nuevas hectáreas de caucho, y  trescientas (300) hectáreas de cacao, en El Municipio.
· Suministrar la semilla para la implementación de  trescientas (300) hectáreas de caña.
· Construir un (1)  trapiche comunitario para la producción de panela y miel.
· Dotación de un (1) kit de herramientas manuales agrícolas a las comunidades indígenas.
· Proyecto formulado y viabilizado para la construcción de la planta de etanol.
· Un Plan de Seguridad Alimentaría Nutricional implementado.  
· Reactivación del Vivero Municipal. 
· Un convenio de adjudicación de predios firmado con el INCODER.
PROGRAMA 2. COMPETITIVIDAD PECUARIA

OBJETIVO

Fortalecer la producción pecuaria del Municipio mediante la incorporación de nuevas tecnologías y prácticas de manejo que incrementen la productividad y competitividad de este sector.

ESTRATEGIAS

· Articular el sector de producción pecuaria en especial la cárnica con el Plan de Desarrollo departamental y su agenda productiva y competitiva.
· Implementar programas de repoblamiento bovino doble propósito.

· Fortalecer la calidad del pie de cría con el mejoramiento genético bovino.

· Mejorar la calidad de las praderas mediante la utilización de maquinaria agrícola. 

· Apoyar las asociaciones ganaderas del Municipio.
· Posicionar el sector productivo ganadero del Municipio en la agenda departamental y nacional de competitividad. 
· Implementar el programa de buenas prácticas agrícolas.  
METAS

· Implementar el programa de  redoblamiento bovino por lo menos en cinco mil (5.000) nuevas cabezas de ganado en el Municipio.

· Construir doscientos (200) pozos reservorios.

· Implementación de un programa de mejoramiento genético y buenas prácticas de manejo.

· Adquisición de un kit de maquinaria agrícola y sus suplementos.
· Agenda interna de productividad y competitividad para el Municipio aprobada.
· Construcción e instalación de la báscula ganadera en las Inspecciones de la Libertad y Cerritos.

· Un programa piloto implementado en buenas practicas agrícolas. 
4.2. SECTOR AMBIENTAL
DIAGNOSTICO

La hegemonía de los cultivos ilícitos, ligada a los procesos de praderización, ha acabado con grandes extensiones de bosques amazónicos, con lo cual se ha desprotegido considerablemente las zonas de rivera de las principales fuentes hídricas del Municipio,  a lo cual se suma la carencia de planes de mitigación sobre este impacto negativo sobre nuestro ecosistema, tal situación a reducido el flujo de agua en los principales afluentes, incluso ha conducido a la desaparición de algunos de ellos en época de verano.

PROGRAMA 1.  AMBIENTE SOSTENIBLE

OBJETIVO

Implementar y ejecutar planes y estrategias tendientes a mitigar el impacto ambiental negativo sobre el ecosistema del Municipio de El Retorno.

ESTRATEGIAS

· Elaboración de planes de manejo y protección de cuencas hidrográficas.

· Elaboración y gestión de proyectos para la reforestación de cuencas hidrográficas del Municipio.

· Educar y sensibilizar sobre el manejo de  la basura y el aprovechamiento de los elementos reciclables.
METAS

· Reforestar tres cuencas hidrográficas del Municipio mediante la siembra de especies maderables.
· Adelantar seis jornadas de capacitación con población del sector rural sobre el manejo y preservación de los recursos naturales no renovables.
· Generar un programa de mitigación del impacto ambiental negativo sobre caño grande.
· Gestionar recursos Internacionales para el sostenimiento de las familias que están en las reservas forestales.
· Elaboración  del Plan  de Ordenación y Manejo de Tres (3) Cuencas hidrográficas estratégicas para el Municipio.

· Adquisición de predios establecidos en las principales zonas abastecedoras de acueductos municipal  o Veredal (Articulo 111 de la Ley 99 de 1993).

· Elaboración de un Plan Social Integral dirigido a cincuenta (50) Familias para la sustitución de Cultivos ilícitos ubicados en zonas de reserva forestal  protectora.
4.3. SECTOR: PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 

DIAGNOSTICO

El Municipio de El Retorno, en materia micro empresarial ha desarrollado un proceso muy insipiente, esto dado al poco numero de microempresas legalmente constituidas y apoyadas, en la actualidad se cuentan con 3 microempresas funcionando parcialmente, en los sectores vinícola, productos procesados y agua envasada, el proceso empresarial no se ha desarrollado dado a que la actividad económica por excelencia es la venta de ganado y la comercialización de productos, no se ha presentado procesos de transformación de productos de la región, en el año 2005 se creó el fondo para el apoyo a las microempresas, su filosofía fue la de otorgar créditos reembolsables, los cuales no fueron cancelados, por lo que se creó una cartera incobrable, el incentivo que se busco para los microempresarios, mediante este mecanismo no se constituyo en la fuente para su fomento.
Este Municipio cuenta además con asociaciones las cuales buscan la comercialización y fomento de sector agrícola, en los sectores de ganadería y caucho, productos insignia de la región los cuales son los de mayor prospectiva regional.      

OBJETIVO GENERAL
Buscar el desarrollo del sector micro empresarial en el Municipio como motor del crecimiento económico y social. 
PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

OBJETIVO

Fortalecer la creación de micro empresas en los sectores productivos propios del Municipio, generando nuevos empleos y sostenimiento económico. 
ESTRATEGIAS

· Promoción de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial.

· Fortalecimiento de la PYMES en el Municipio.

· Gestión de recursos para el fortalecimiento de las microempresas.
METAS

· Implementación de un plan micro empresarial en el Municipio.
· Dos (2) capacitaciones por año a los sectores micro empresariales en el Municipio.
· Presentación a Dos (2) convocatorias, para el fortalecimiento del sector micro empresarial.
· Cinco (5) microempresas apoyadas financieramente, a través de créditos y recursos no reembolsables. 
ARTICULO SEPTIMO: META E INDICADOR PARTE ESTRATEGICA
La línea base estará determinada por el anexo del Diagnostico, presentado con este mismo plan, los indicadores podrán ser ajustados de acuerdo a la necesidad y ajuste para su evaluación.
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1.• Realización de cuatro (4) PRE foros y foros Municipales. 65

Foros y preforos realizados

2• Apoyo a Cuatro (4) ferias de la ciencia y tecnología de los institutos 

educativos.

0

ferias apoyadas

3• Capacitación a Ciento Veintiocho (128) docentes en aéreas, 

competencias, metodologías, modelos, etc., fundamentales para el 

excelente desempeño de su labor

100 docentes capacitados

4,  • Un proyecto pedagógico y productivo implementado en las Seis (6) 

instituciones educativas del Municipio.

20 proyectos educativos implementados

5 • Capacitar a Cuatrocientos  (400) estudiantes en temas de ICFES y 

PREICFES  en las Instituciones educativas

30 estudiantes capacitados

6 Un Fondo Municipal de Educación Superior creado 0 foro creado

7• Gestión y apoyo a  Cuarenta (40) estudiantes con las diferentes líneas 

de crédito para el acceso a la educación superior

0 estudiantes apoyados

8• Apoyo a Seis (6) Instituciones Educativas para  transporte escolar 

rural.

25 estudinates beneficiados

9• Dotar con Ochenta (80) computadores para los centros educativos del 

sector rural  mediante el Programa Computadores Para Educar.

35 Numero de computadores dotados

10. • Una campaña de recuperación de valores éticos y morales en las 

instituciones educativas  en el Municipio.  

0 campaña realizada

11• Elaborar un (1) diagnostico general del sector educativo en el 

Municipio

0 diagnostico realizado

1- • Construcción de 1 (una) unidad sanitaria por institucion Educativa 15 Numero de unidades sanitarias construidas

2 -  •Adecuacion y mejoramiento de unidades saniatarias en el 70% de 

las seis(6) Instituciones Educativas.

15 % de instalaciones sanitarias Mejoradas

3,Adecuacion y mantenimiento de espacios educativos en el 60% de las 

seis Instituciones Educativas

25% % de iInfraestructura Mejoradas

4 -   • Gestionar la compra de un predio para la implementación de un 

proyecto pedagógico productivo agropecuario.

20 terreno adquirido

5 -• Adecuar la infraestructura de post-primaria del resguardo indígena 

morichal viejo.

10

infraestructura adecuada

1- • Dotar de material didáctico a las Seis (6) Instituciones Educativas del 

Municipio

15 numero de instituciones dotadas

2   • Dotar de medios pedagógicos a las Seis (6) Instituciones Educativas 

del Municipio

10 numero de instituciones dotadas

3-   • Dotar de medios audiovisuales a las Seis (6) Instituciones 

Educativas del Municipio

4,5 numero de instituciones dotadas

4 • Dotación de Cuatro (4) aulas virtuales para el Municipio de El Retorno 0 numero de instituciones dotadas

5• Entrega de 4.000  Kit  Escolares durante el cuatrenio. 

15

numero de kit entregados

1- • Cubrir el 100% de la población matriculada oficialmente con 

Alimentación  escolar, en  convenio con ICBF, DEPARTAMENTO.

5 % de cubrimiento del programa

2    • Dotación de menajes para preparar los alimentos en las Seis (6) 

Instituciones Educativas Municipales.

33 Numero de instituciones dotadas

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR EDUCACION

OBJETIVO: Hacer  de la educación entre Departamento y Municipio, un compromiso institucional y comunitario, para que se convierta en el factor principal de cambio y de desarrollo Municipal, soportado en una 

RESPONSABLE

  CAPACITACION PARA LA CALIDAD 

EDUCATIVA



PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

ALIMENTACIÓN ESCOLAR

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

. DOTACIÓN DE MATERIAL

DIDÁCTICO, PEDAGÓGICO E

INFORMATICO  

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL


[image: image3.emf]INDICADORES

1.•• Conformar y legalizar Cinco (5) organizaciones deportivas (clubes y/o 

escuelas deportivas) en el cuatrienio

25

organizaciones deportivas legalizadas

2• • Apoyar económicamente, logística y/o con recurso humano a Ocho 

(8) organizaciones deportivas.

30

organizaciones deportivas apoyadas

3• • Una actividad municipal y acompañamiento a nivel Departamental al 

grupo de Adulto Mayor por año

20 prticipantes beneficiados

4,  • Un (1) evento de juegos Interveredales por zonas realizado cada 

año.

50 evento realizado

5 • • Un campeonato de veinticuatro (24) horas realizado por año 75 campeonato realizado

6• Un evento de Clásica Ciclística de Verano apoyada por año 100 evento realizado por año

7•• Apoyo a la realización del evento de coleo en el marco del Festival del 

Garcero por año

100 evento realizado

8• • Apoyar anualmente a las seis (6) Instituciones educativas del 

Municipio para la realización de la semana cultural y deportiva.

0 numero de instituciones apoyadas

9• .• Realizar un evento de ciclo montañismo en el Municipio al año. 0 evento realizado

10. •  • Realizar un evento recreo deportivo al año con población 

vulnerable (discapacitados, indígenas, desplazados, etc.).

0 evento realizado

11• • Mejor Deportista del año exaltado. 0 deportista exaltado

1- • Construcción II etapa Centro Recreacional de El Retorno, mediante la 

gestión de recursos

50 segunda etapa construida 

2• Construcción de dos (2) cubiertas polideportivas en los centros 

poblados.

20 cubiertas construidas

3-  • Construcción de cinco (5) placas polideportivas en la zona rural 

donde converja mayor número de población.

5 placas polideportivas construidas

4 • Gestionar la construcción y adecuación del parque central de El 

Retorno.

10 parque construido

5 • Construcción de tres (3) parques infantiles en las inspecciones del 

Municipio

20 numero de parques construidos

6• Mantenimiento de dos placas polideportivas por año.  10 mantenimiento realizado

1.• Cuatro (4) escuelas de formación, deportiva legalizadas y dotadas en 

el periodo.

20

Numero de escuelas legalizdas y dotadas

2•• Realizar  una fase Municipal de juegos ínter colegiados por año 75

juegos realizados por año

3•• Apoyo a la participación en los juegos ínter colegiados 

Departamentales cada año.

35 juegos apoyados 

4 • Apoyar la participación del zonal Pony Fútbol por año. 85 evento realizado

5 •• Una participación en encuentros de escuelas deportivas. 25 participacion en el evento

6• • Dos eventos de Vacaciones Recreativas por año. 75 evento realizado

7•• Dotar a 25 comités de deporte de las veredas por año. 45 numero de comites dotados

8• • Dotación de implementos deportivos al 100% de los clubes 

legalmente constituidos.

30 % de clubes dotados

9• .• Un campeonato de tejo Interveredal por año.  0 campeonato realizado

1-• Cien (100) activistas del Deporte  capacitados durante el periodo en 

áreas de entrenamiento deportivo, administración deportiva y 

juzgamiento.

90 deportistas capacitados

2 -  • Apoyo técnico y logístico a Cuatro (4) escuelas deportivas por año 15 escuelas deportivas apoyadas

3 -  • Quinientos (500) niños beneficiados con el programa de escuelas 

deportivas en el Municipio durante el periodo

45 niños beneficiados

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN

OBJETIVO: Brindar las herramientas necesarias para que el deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre, se fortalezcan en el Municipio de manera que se inicien procesos sólidos, 

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

  FOMENTO, DESARROLLO Y 

PRACTICA DEL DEPORTE, LA 

RECREACIÓN Y EL 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

LIBRE.



CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO

Y/O ADECUACIÓN DE ESCENARIOS

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL

DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS PARA 

LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS.



FORMACION DEPORTIVA Y

RECREATIVA

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE 

DEPORTES Y 

RECREACION 

MUNICIPAL

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION MUNICIPAL


[image: image4.emf]INDICADORES

1.• Crear tres (3) procesos de formación en el área de danza  y música 

por cada inspección y uno a nivel urbano en el área de teatro.

50

numero de procesos creados

2• Dar continuidad a los  tres (3)  procesos (Danza Típica,  Música, 

Banda) culturales existentes en  el  Municipio

40

numero de procesos fucnionando

3• Implementación del programa formación a formadores. 0 programa implementado

4 .• Creación del concurso de cuento “RECOPILANDO SABERES”. 0 curso creado

5 .• Seis (6) viernes culturales para las inspecciones y doce (12) para el 

casco urbano por año.

65 numero de viernes cultuales realizados 

6• • Una (1) escuela de formación cultural legalizada y funcionando. 25 escuela legalizada y funcionando

7• Crear un (1) proceso de formación cultural para el adulto mayor. 0 proceso creado

1.• • Implementar un sistema de información cultural municipal a fin de 

reconocer nuestros artesanos y la calidad de sus obras.

0

sistema implementado

2• • Formar a veinte (20) artesanos en estándares de calidad y que 

puedan competir a nivel Departamental y Nacional.

0

numerod e artesano capacitados

3•• Elaborar una monografía cultural del Municipio de El Retorno como                                      

documento guía y de consulta del sector cultural.

0 monografia realizada

4 .• • Realizar una actualización de datos arqueológicos sobre los cuatro 

(4) resguardos indígenas.

20 numero de actualizaciones realizadas

5 .• • Un (1) evento etno - cultural al año. 0 evento realizado

6• • Conmemorar anualmente el día del Colono. 25 dia conmemorado

1.• • Mantenimiento y adecuación del centro cultural. 85

mantenimieto realizado

2• • Dotación de espacios culturales en las tres (3) Inspecciones 0

numero de espacios culturales dotados

3•• Talleres de Formación cultural en las tres (3) Inspecciones y casco 

urbano.

0 numero de talleres realizados

4  Cuatro (4)  procesos de lectura en voz alta por año. 0 numero de procesos realizados

5 .•• Dos (2) procesos de formación apoyados en los festivales 

Departamentales y/o Nacionales.

50 numero de procesos realizados

6• • Gestionar recursos para el encerramiento del Centro Cultural



0 encerramiento realizado

7• • Adecuación del Centro de exposición de artes del Municipio 

(Artesanías, Pintura y antigüedades).

0 centro de exposicion de artes organizado

1• Implementar el Programa de música BATUTA en El Municipio. 0 programa implementado

2 -• Una (1) Banda Municipal dotada y funcionando. 90 Banda Municipal dotada y funcionando.

3 -  • Fortalecimiento de tres (3) grupos musicales de cuerda 0 grupos fortalecidos

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

PROGRAMA META Valor (%)

MUSICA PARA LA CONVIVENCIA Y

CULTURA CIUDADANA



 FORMACION ARTISTICA  Y 

CULTURAL

RESCATE PATRIMONIO 

PLURICULTURAL Y TURISTICO



RESPONSABLE

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE CULTURA MUNICIPAL

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR CULTURA

OBJETIVO: Adoptar herramientas de  planeación y gestión para inyectarles recursos a aquellas  manifestaciones artísticas y culturales  a través de  la investigación, formación, creación e intercambio, para 

MANTENIMIENTO FUNCIONAL DE 

LOS ESPACIOS Y PROCESOS 

CULTURALES



A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE CULTURA MUNICIPAL

Evaluación de la Meta (minima)

A

N

U

AL

JEFE 

UNIDA

D DE 

CULTU

RA 

MUNIC

IPAL

A

N

U

A

L

JEFE UNIDAD DE CULTURA MUNICIPAL


[image: image5.emf]INDICADORES

1.• Una política de infancia, adolescencia y juventud implementada en el 

Municipio.

25

politica implementada

2•  Institucionalización de la mesa de trabajo de para implementación de 

la Ley 1098 de niñez, infancia y adolescencia en el Municipio

0

mesa de trabajo implementada

3•  Un evento por año  donde se celebre el  día del niño, en el área 

urbana y centros poblados del Municipio

90 evento realizado

4,   Apoyar en 15 cupos la atencion a la primera infancia en una 

Inspeccion del municipio.

0 Numero de poblacion infantil beneficiada

5 • Implementación de de un proyecto prodcutivo para el mejoramiento 

de la nutricion de las familias en areas dispersas.

35 Numero de galpones escolares

6• Trescientos cuarenta y ocho (348) niños del sector rural con registro 

civil y/o tarjeta de identidad y el 70% la población Indígena

25 Numero de Niños con Registri Civil

7• Trescientos sesenta (360) familias beneficiadas con el programa 

Educador Familiar por año.

0 Numero de familias beneficiadas

8•  Beneficiar doscientos (200) niños del área urbana del Municipio con el 

programa jugueteando.

30 Numero de Niños beneficiados

9• . Catorce (14) jornadas de embellecimiento área urbana y centros 

poblados.

20 jornadas de emebellecimiento realizadas

10. • Gestionar la  sede social para los jóvenes del Municipio. 20 sede social funcionando

11•  Elaborar un diagnostico de la situación de desnutrición infantil en el 

Municipio.

0 diagnostico realizado

12, Implementar un (1) hogar de paso en el Municipio de El Retorno 0 hogar de paso implementado

13. Realizar una (1) capacitación anual al Consejo Municipal de 

Juventud.

30 capacitacion realizada

14. Institucionalizar el encuentro Municipal de Juventud 0 evento institucionalizado

15.  90 jóvenes beneficiados del programa clubes juveniles y pre-

juveniles. 

20 numero de jovenes benficiados

1-  Realización de un taller de manualidades con 50 adultos mayores 

cada año

15 taller de manualidades realizado

2 Entregar anualmente gafas y prótesis dentales a Cuarenta (40) adultos 

mayores.

20 Numero de benficiarios

3-  50% de incremento en la cobertura de bonos alimentarios.   50 % de Bonos alimentarios

4 •  Dotar con elementos necesarios la casa del adulto mayor. 0 elementos adquiridos

1- Creación de dos microempresas para mujeres cabeza de hogar   0 microempresas creadas

2  Capacitar cincuenta (50) mujeres cabeza de hogar  para la creación  

de microempresas por año.

0 Numeros de jefes de hogar capacitados

3- Diez campañas publicitarias sobre derechos de la mujer  0 Numero de campañas realizadas

4 • Una celebración por año en las Inspecciones del Municipio de El 

Retorno.

0 celebracion realizada

1.•  Beneficiar treinta (30) discapacitados con bonos alimentarios por año. 0

discapacitados beneficados

2•  Realizar un censo municipal de población en situación de 

discapacidad.

35

censo realizado

3•   Realizar un taller por año sobre inteligencia emocional a personas en 

situación de discapacidad.

0 taller realizado

4 .• Apoyar la creación de una microempresa por año 0 numero de microempresa creadas por año

5 .• Beneficiar a veinte (20) personas discapacitadas con elementos de 

apoyo.

25 poblacion de discapacitados beneficiados

1-  Actualizar el Plan Integral único a población desplazada “PIU 80 plan actualizado

2 Brindar al 100% de la población en situación de  desplazamiento ayuda 

humanitaria emergente

30 poblacion desplazada atendida

3- Dotar al 100 % de los niños desplazados en edad escolar con 

uniformes e implementos escolares 

30 poblacion de niños beneficiada

1.  • Establecimiento de cuatro (4) huertas con plantas de medicina 

tradicional indígena.

0

Numero de huertas establecidas

2 • Un resguardo indígena participando en eventos artesanales por año. 25

participacion 

3   • Capacitar a 9 capitanes de los resguardos en temas de gobierno, 

liderazgo de acuerdo a su legislación.

0 numero de capitanes capacitados

4• Adquisición de 15 camarotes completos. 0 Numero de camarotes

5• Cobertura del 100% de los servicios publico domiciliarios a la Maloka 

indígena.

0 servicios pagados

GÉNERO Y EQUIDAD

POBLACION EN SITUACION DE 

DISCAPACIDAD



POBLACION EN SITUACION DE

DESPLAZAMIENTO

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

ADULTO MAYOR

A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL

A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO: Implementar y dar continuidad a proyectos que contribuyan al bienestar físico, psicológico y emocional de los grupos vulnerables que conforman la comunidad Retórnense

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL

A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL

A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL

  COMUNIDADES INDÍGENAS



A

N

U

A

L

OFICINA PROGRAMA SOCIAL


[image: image6.emf]INDICADORES

1- • Capacitar al 100% de las Juntas de Acción Comunal en mecanismos 

comunitarios y de participación ciudadana 

20 numero de juntas capacitadas

2• Realizar dos (2) Consejos Municipales de Desarrollo rural (CMDR) al 

año y tres (3) consejos comunales participativos en el casco urbano.

85 numero de eventos realizados

3-• Capacitación al Consejo de Política Social y Subcomités, y demás  

Consejos creados en el Municipio 

65 Numero de capacitaciones por comité

INDICADORES

1-  Apoyar  con elementos de misceláneos  al  Comité de Conciliadores 

en Equidad una vez por año

35 comité operando

2• Garantizar el funcionamiento de dos (2) inspecciones de policía en El 

Municipio.

100 inspectores contratados

3-•  Garantizar el funcionamiento de la comisaria de Familia Municipal. 100 profesional operando

4• Entrega anual de bienes y servicios para la conservación del orden 

publico Municipal

85 fuerza publica beneficiada

5• Celebrar  un convenio al año con el centro carcelario de San José de 

Guaviare para el apoyo de los Reclusos.

100 convenios realizado

6, 3 planes de seguridad elaborados y operando en el Municipio 0 numero de planes implementado

1-  Cuatro (4) campañas de sensibilización en el respeto a los derechos 

humanos y al derecho internacional humanitario

75 numero de campañas realizadas

2• Realización de un diagnostico de áreas minadas en el Municipio. 0 diagnostico realizado

3-•  Reducir en un 50% las áreas minadas en el Municipio 25 % de reduccion areas minadas

DERECHOS HUMANOS, DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIOY

MINAS ANTIPERSONAS

JUSTICIA, ORDEN PÚBLICO, 

SEGURIDAD, PAZ Y CONVIVENCIA. 

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

TEMA: SECTOR JUSTICIA

OBJETIVO: Garantizar una convivencia armónica dentro del territorio municipal, con sentido de  orden, igualdad y justicia.

PROGRAMA

Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

CAPACITACION COMUNITARIA, CON

PARTICIPACION CIUDADANA 



OBJETIVO: Formar y dar herramientas a la comunidad organizada para que pueda participar activamente en la planeación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas y proyectos que se lleven a cabo a 

PROGRAMA META

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

DIMENSION: RETORNO SOCIAL Y EQUITATIVO

TEMA: SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO


[image: image7.emf]INDICADORES

1.• Implementar el Modelo Estándar de Control Interno (MECI).



25

Modelo implementado

2•  100% del personal administrativo y co-administrativo 

capacitado en gestión y administración pública

35

Numero de funcionarios 

capacitados

3• Dos (2) Actualizaciones a la Base de Datos SISBEN. 25

numero de actualizaciones 

realizadas

4,  Cuatro (4) jornadas de carnetización SISBEN. 50

numero de jornada de 

carnetizacion

5 • Adquisición de un software para el manejo de la información 

del régimen subsidiado. 

25 sofware adquirido

6• Actualización catastral del 100% de los predios de la 

cabecera municipal y las inspecciones de La Libertad, El Unilla 

y cerritos.

10 % de actualizacion catastral

7• Un proceso de Estratificación Socioeconómica realizado  en 

la Cabecera Municipal y Centros Poblados (Libertad, Unilla y 

Cerritos) del Municipio.  

5 Numero de procesos realizado

8• Una (1) Jornada de recaudo anual para las inspecciones de 

La Libertad, El Unilla y Cerritos.

0 evento realizado

9•  Instalación de una Red LAN de datos en la Alcaldía 

Municipal. 

0 red instalada

10. • Un Sistema de Información sectorial implementado   0 sistema implementado

11• Una evaluación y actualización al Esquema de 

Ordenamiento Territorial.

0 EOT evaluado y actualizado

 EVALUACION INSTITUCIONAL Y 

REORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA.



OBJETIVO: Actualizar procesos y procedimientos, acompañados de un mejoramiento del área tecnológica e informática que permitan alcanzar los parámetros necesarios para lograr 

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

DIMENSION: RETORNO INSTITUCIONAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

TEMA: SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL


[image: image8.emf]INDICADORES

1.• Construcción de la primera etapa de la plaza de mercado

campesina.

0

construccion realizada

2• Construcción de una sede para la ampliación de la 

infraestructura física de la administración municipal. 

85

construccion realizada

3• Adquisición de un terreno para la construcción de un nuevo 

cementerio.

0 terreno adquirido

4 .• Un (1) mantenimiento anual a los mataderos y cementerios 

del Casco Urbano, La Libertad, El Unilla y Cerritos

42 mantenimiento realizado

5 .• Un (1) mantenimiento anual a la sede Administrativa 

Municipal 

90 mantenimiento realizado

6• Estudios y Diseños del Frigorífico y Complejo Ganadero del 

Municipio de El Retorno.



0 estudios realizados

7• Terminación de la sede del Concejo Municipal. 50 sede construida

8, 1 proyecto formulado para el matdero Municpal 0 proyecto formulado

9, Construcion de sendero peatonal y comercial en la calle 

principal.

0

sendero comercial  y peatonal 

construido

INDICADORES

1- • Cofinanciación para la adquisición de un vehículo para el 

cuerpo de bomberos voluntarios.

0 vehiculo adquirido

2• Una Dotación anual de elementos y herramientas para el 

funcionamiento del cuerpo de bomberos

35 institucion apoyada

3-• Una (1) capacitación anual con población estudiantil en 

prevención y control de factores de riesgo.

0 capacitacion realizada

4 • Apoyar en un 30% con elementos las calamidades 

presentadas en el Municipio.

0 poblacion atendida

ATENCION Y PREVENCION DE

DESASTRES

OBJETIVO: Adelantar acciones que contribuyan a la prevención, control y atención de riesgos y desastres para las personas

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

RESPONSABLE

DIMENSION: RETORNO INSTITUCIONAL

TEMA: SECTOR ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

CONSTRUCCIÓN  Y 

MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

A

N

U

A

L

PROGRAMA META Valor (%)

SECRETARIA GENERAL

A

N

U

A

L

SECRETARIA GENERAL

DIMENSION:RETORNO INSTITUCIONAL

TEMA: SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL

OBJETIVO: Garantizar que la infraestructura Institucional este en optimas condiciones para prestar un servicio público con calidad y eficiencia


[image: image9.emf]INDICADORES

1.• Estabilización de diez (10) kilómetros en cada una de las vías 

principales del Municipio con material local.

20

numero de kilometros estabilizados

2•Comprar una moto niveladora o buldózer y vehículo para el 

fortalecimiento del kit de maquinaria Municipal.

50

vehiculos adquiridos

3•  Construcción de diez (10) obras de arte en las vías rurales y urbanas 

del Municipio por año.

8 obras construidas

4, • Pavimentación de un kilómetro de red urbana Municipal. 15  kilometro pavimentado

5  • Adquisición de una cama baja mediante convenio interinstitucional. 0 vehiculo adquirido

6•  Sustitución de sesenta (60) metros lineales  de puentes que se 

encuentran construidos en madera en el sector  rural.

20 puentes construidos en concreto

7• Construcción de la primera etapa del Terminal de transporte.  0 etapa construida

8•  Compra de un kit para la elaboración de tubos en concreto. 0 kit adquirido

9•  Fondo Vial Municipal funcionando. 0 fondo funcionando

10• Un inventario Vial realizado.  0 inventario realizado

11• Mejoramiento del (100%) de las vías urbanas 25 % de vias urbanas mejoradas

12,• Adquisición de diez (10) Kit de herramientas para el mantenimiento 

de vías rurales.   

0 numero de kit adquiridos

1- • Construir el área administrativa del muelle fluvial. 25 area construida

2• • Conformación de una asociación de trasportadores fluviales del 

Municipio de El Retorno.

0 asociacion conformada

3-• Proyecto de recuperación de navegabilidad de afluente fluvial caño 

grande.

0 afluente fluvial navegable

INFRAESTRUCTURA FLUVIAL 



RESPONSABLE

 INFRAESTRUCTURA TERRESTRE



SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
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A

N

U

A

L

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

DIMENSION: RETORNO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS

TEMA:  SECTOR INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo económico y social mediante prestación  de los servicios básicos y la  habilitación de la malla vial del Municipio, generando el ambiente propicio para la reactivación económica 

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)


[image: image10.emf]INDICADORES

1.• Puesta en marcha de la planta Potabilizadora de acueducto de la 

Cabecera Municipal y centros poblados

20

plantas funcionando

2• • Incrementar el servicio de Agua potable en un 20%, alcanzando el 

100% de cobertura en la Cabecera Municipal. 

0

% de caliadad del servicio

3• Brindar cobertura de agua potable con sistema de micro medición al 

100% de los suscriptores de la Empresa SERVIR A.A.A.

75 poblacion beneficiada

4 • Incrementar la cobertura de acueductos veredales en un 20%. 5 acueductos instalados

20 plan de alcantarillado funcionando

0 planta construida

6• Incrementar el servicio de Alcantarillado en un 10 %, alcanzando el 

95% de cobertura en la Cabecera Municipal.

10 % de cobertura ampliada

7• Proyecto de vigencias futuras aprobado para la articulación al plan 

departamental de aguas .  

0 proyecto de acuerdo aprobado

8• Construcción del alcantarillado en la Inspección de Cerritos. 5 alcantarillado construido

9• • Realiza el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos “PSMV” 

del Municipio de El Retorno.

2 plan realizado

1- • Apoyar la construcción del   Relleno Sanitario Regional. 0 relleno sanitario construido

2•• Reestructuración y adopción del Plan de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos  - PGIRS 

75 plan adoptado y funcionando

3-• Realización de ocho (8) campañas de reciclaje y manejo de basuras 

en el casco urbano y las Inspecciones.

0 numero de campañas realizadas

4 • Adquisición de un carro recolector de basuras. 50 vehiculo adquirido

A

N

U

A

L

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

DESARROLLO DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO   

5 •• Ejecución del Plan Maestro de Alcantarillado, construcción planta de 

tratamiento de aguas residuales.

A

N

U

A

L

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

SANEAMIENTO BASICO

DIMENSION: RETORNO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS

TEMA: SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO: Optimizar los niveles de eficiencia administrativa, ampliando la cobertura y calidad en la prestación del servicio en el sector de Agua Potable y Saneamiento Básico en la Cabecera Municipal, Centros 

PROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)


[image: image11.emf]1-• Interconectar los centros poblados de El Unilla, Cerritos y área no 

electrificada del casco urbano del Municipio.

0 Numero de centros interconectados

2•• Invertir en un 100% los recursos asignados a través de subsidios 

para el fomento de la electrificación en inspecciones y caseríos del 

Municipio.

60 % de inversion de los subsidios

3-•• Gestionar la expansión rural de la energía a un 25 % de las veredas 

que comprenden el Municipio de El Retorno.

2 % de expansion rural

INDICADORES

1.• Implementación de un proyecto de construcción de 68 viviendas en

sitio propio en la Inspección de la Libertad.

20

viviendas construidas

2• Implementación de un proyecto de construcción de 114   viviendas en 

la cabecera urbana.

25

viviendas urbanas construidas

3•Implementación de un proyecto de mejoramiento de 200 viviendas 

urbanas y rurales.

1 numero de mejoramiento de vivienda realizado

4• Legalizar el barrio los Lagos. 0 barrio legalizado

5 • Reubicación de las viviendas construidas en zona de alto riesgo 

(rivera del caño). 

0 numero de viviendas reubicadas

6• Legalizar los predios del barrio el Progreso. 0 numero de predios legalizados

NOMBRE

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

 VIVIENDA PARA TODOS



TEMA: SECTOR: VIVIENDA

OBJETIVO:Brindar a la población del Municipio una vivienda digna para el mejoramiento en la calidad de vida

PROGRAMA META Valor (%)

DIMENSION: RETORNO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS

A

N

U

A

L

Evaluación de la Meta (minima)

TEMA: SECTOR SERVICIOS PUBLICOS

DIMENSION: RETORNO INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE SERVICIOS

PERIODO DE 

MEDICION

RESPONSABLE

OBJETIVO:Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio mediante la ampliación de  la cobertura del servicio de energía sobre los principales centros poblados y  área urbana no electrificada.

. AMPLIACION ELECTRICA

A

N

U

A

L

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL


[image: image12.emf]INDICADORES

1.• Realización de un convenio ínter administrativo con el Centro 

Provincial CEPROMEGUA para  brindar a los Campesinos la 

Asistencia Técnica Agropecuaria.

100

convenio realizado

2• Participar de la creación de una alianza productiva de caucho, 

cacao y chontaduro, entre el Departamento del Guaviare y el 

ministerio de agricultura y desarrollo rural MADR.

75

alianza realizada

3• Consolidación de cultivos de autoconsumo en la población rural 

del Municipio para beneficiar a ciento cincuenta (150) familias

0 familias  beneficiadas

4, • Realización de una feria agropecuaria anualmente. 100 eventos realizado

5• Introducir mil (1.000) nuevas hectáreas de caucho, y  trescientas 

(300) hectáreas de cacao, en El Municipio.

25 hectareas sembradas

6,Suministrar la semilla para la implementación de  trescientas (300) 

hectáreas de caña

0 semilla adquirida

7• Construir un (1)  trapiche comunitario para la producción de 

panela y miel.

0 trapiche construido

8• Dotación de un (1) kit de herramientas manuales agrícolas a las 

comunidades indígenas.

0 kit adquirido

9• Proyecto formulado y viabilizado para la construcción de la planta 

de etanol.

0 proyecto formulado y viabilizado

10• Un Plan de Seguridad Alimentaría Nutricional implementado 2 plan implementado

11. • Reactivación del Vivero Municipal. 10 vivero funcionando

12• Un convenio de adjudicación de predios firmado con el 

INCODER.

5 convenio realizado

1.• Implementar el programa de  repoblamiento bovino por lo menos 

en cinco mil (5.000) nuevas cabezas de ganado en el Municipio.

2

programa implementado

2• • Construir doscientos (200) pozos reservorios. 1

pozos construidos

3• Implementación de un programa de mejoramiento genético y 

buenas prácticas de manejo.

0 programa implementado

4• Adquisición de un kit de maquinaria agrícola y sus suplementos. 0 kit adquirido

5 • Agenda interna de productividad y competitividad para el 

Municipio aprobada.

0 agenda aprobada

6• Construcción e instalación de la báscula ganadera en las 

Inspecciones de la Libertad y Cerritos

0 basculas instaladas

7• Un programa piloto implementado en buenas practicas agrícolas. 0 programa implementado

RESPONSABLE

  SOSTENIBILIDAD AGRICOLA



COMPETITIVIDAD PECUARIA
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SECRETARIA DE PLANEACION MUNICPAL

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICPAL

TEMA: SECTOR AGROPECUARIO

OBJETIVO: 

Implementar nuevas estrategias productivas, que integren al campesino con las instituciones vinculadas al sector, incorporando nuevos medios de producción tecnológica, consolidando el sector agropecuario como el 

PROGRAMA SUBPROGRAMA META Valor (%)

Evaluación de la Meta (minima)

NOMBRE

PERIODO DE 

MEDICION


[image: image13.emf]1.• Reforestar tres cuencas hidrográficas del Municipio mediante la 

siembra de especies maderables.

1

cuencas hidrograficas reforestadas

2• Adelantar seis jornadas de capacitación con población del sector 

rural sobre el manejo y preservación de los recursos naturales no 

renovables.

2

jornadas de capacitacion realizadas

3• Generar un programa de mitigación del impacto ambiental 

negativo sobre caño grande.

0 programa generado

4• Gestionar recursos Internacionales para el sostenimiento de las 

familias que están en las reservas forestales

0 poblacion de reserva forestal benficiada

5• Elaboración  del Plan  de Ordenación y Manejo de Tres (3) 

Cuencas hidrográficas estratégicas para el Municipio 

0 plan realizado

6• Adquisición de predios establecidos en las principales zonas 

abastecedoras de acueductos municipal  o Veredal (Articulo 111 de 

la Ley 99 de 1993).

2 predios adquiridos

7• Elaboración de un Plan Social Integral dirigido a cincuenta (50) 

Familias para la sustitución de Cultivos ilícitos ubicados en zonas de 

reserva forestal  protectora.

0 poblacion beneficiada

1- • Implementación de un plan micro empresarial en el Municipio. 5 plan implementado

2• Dos (2) capacitaciones por año a los sectores micro 

empresariales en el Municipio

1 capacitaciones realizadas

3-• Presentación a Dos (2) convocatorias, para el fortalecimiento del 

sector micro empresarial.

0 participacion en convocatorias 

4• Cinco (5) microempresas apoyadas financieramente, a través de 

créditos y recursos no reembolsables.

0 numero de empresas apoyadas

DIMENSION: RETORNO COMPETITIVO Y AMBIENTAL

TEMA: PROMOCIÓN DEL DESARROLLO 

OBJETIVO. Buscar el desarrollo del sector micro empresarial en el Municipio como motor del crecimiento económico y social



. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
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SECRETARIA DE PLANEACION MUNICPAL

DIMENSION: RETORNO COMPETITIVO Y AMBIENTAL

TEMA: SECTOR AMBIENTAL

OBJETIVOImplementar y ejecutar planes y estrategias tendientes a mitigar el impacto ambiental negativo sobre el ecosistema del Municipio de El Retorno

AMBIENTE SOSTENIBLE
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L

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICPAL



TITULO II
CAPITULO I: PROYECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
ARTICULO OCTAVO: RECURSOS FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011
El Plan de Desarrollo Municipal, “La mejor Vía para Todos” tendrá un valor de, CINCUENTA Y SIETE MIL  SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($57.653.910.528)  financiado de la siguiente manera:
	FUENTE
	2008-2011
	%

	RECURSOS PROPIOS  (RP)
	          796.085.985   
	1%

	SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES  (SGP) y VF
	    25.808.296.641   
	45%

	FONDOS ESPECIALES SALUD (FE)
	                 7.526.940.438   
	13%

	RECURSOS DE GESTION  (RG)
	    22.922.587.464   
	40%

	RECUROS DEL CREDITO 
	     600.000.000
	1%

	TOTAL INVERSION
	    57.653.910.528   
	100%


ARTICULO NOVENO: PRESUPUESTO PLURIANUALES DE INVERSION

Los recursos en cada sector se proyectan teniendo las fuentes de financiación como son: Recursos Propios tanto de libre inversión como los de forzosa inversión, los provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP), los fondos especiales para salud como FOSYGA y ETESA, y los recursos de gestión incluidos los del crédito que dependen en gran medida de la gestión de la Administración Municipal.

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS PROPIOS DE LIBRE INVERSIÓN
DISTRIBUCION RECURSOS PROPIOS DE LIBRE INVERSION

[image: image14.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

EDUCACION 35.511.328        28.414.338      27.877.078    25.578.476    117.381.220      

GRUPOS VULNERABLES 59.185.546        47.357.232      46.461.796    42.630.793    195.635.367      

TRANSPORTE 23.674.218        18.942.892      18.584.718    17.052.317    78.254.145        

TOTAL 118.371.092      94.714.462      92.923.592    85.261.586    391.270.732      


DISTRIBUCIONES DE RECURSOS PROPIOS DE FORZOSA INVERSIÓN

[image: image15.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

CULTURA 24.317.496       27.525.656      29.723.196      27.188.783         108.755.131      

DEPORTES 48.264.614       54.676.396      59.117.192      54.019.401         216.077.603      

LEY 99/93 16.062.037       16.500.000      17.000.000      17.500.000         67.062.037        

JUSTICIA 3.107.950         1.281.433         1.645.728        2.011.704            8.046.815          

SALUD 1.163.178         1.263.018         1.229.055        1.218.416            4.873.667          

TOTAL 92.915.275       101.246.503    108.715.171    101.938.304       404.815.253      


TOTAL DE RECURSOS PROPIOS

[image: image16.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

LIBRE INVERSION 118.371.092      94.714.462       92.923.592      85.261.586       391.270.732   

FORZOSA INVERSION 92.915.275        101.246.503     108.715.171    101.938.304     404.815.253   

TOTAL 211.286.367      195.960.965     201.638.763    187.199.890     796.085.985   


DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES


[image: image17.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

ALIMENTACION ESCOLAR 129.362.947           133.243.835        137.241.150         141.358.385         541.206.317            

EDUCACION 562.774.829           443.275.628        466.875.486         490.975.315         1.963.901.258        

SALUD 2.347.199.804       2.393.789.431    2.465.603.114     2.539.571.206     9.746.163.555        

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 677.372.929           465.077.647        479.029.976         493.400.876         2.114.881.428        

DEPORTE Y RECREACION 77.917.663             80.255.193          82.662.849           85.142.734           325.978.439            

CULTURA 58.438.246             60.191.393          61.997.135           63.857.050           244.483.824            

SERVICIOS PUBLICOS 43.000.000             30.000.000          30.900.000           31.827.000           135.727.000            

VIVIENDA 30.992.500             40.000.000          41.200.000           42.436.000           154.628.500            

AGROPECUARIO 216.000.000           222.480.000        229.154.400         236.029.032         903.663.432            

TRANSPORTE 323.931.480           342.409.339        352.681.619         363.262.067         1.382.284.505        

AMBIENTAL 20.000.000             20.000.000          20.000.000           20.000.000           80.000.000              

CENTROS DE RECLUSION 10.250.000             11.000.000          11.330.000           11.669.900           44.249.900              

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 41.777.947             20.000.000          21.200.000           22.436.000           105.413.947            

PROMOCION DEL DESARROLLO 17.966.461             45.763.455          47.136.358           48.550.450           159.416.724            

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 75.000.000             80.000.000          82.400.000           84.872.000           322.272.000            

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 66.650.000             40.000.000          41.200.000           42.436.000           190.286.000            

DESARROLLO COMUNITARIO 24.059.282             36.000.000          37.080.000           38.192.400           135.331.682            

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 35.860.479             45.000.000          46.350.000           47.740.500           174.950.979            

JUSTICIA 98.678.554             101.638.911        104.688.078         107.828.720         412.834.263            

TOTAL 4.857.233.121       4.610.124.832    4.758.730.165     4.911.585.635     19.137.673.753      

 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES VIGENCIAS FUTURAS


[image: image18.emf]SECTOR TOTAL

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 6.670.622.888            

2009-2019

VIGENCIAS FUTURAS  (Plan Departamental de Aguas)


DISTRIBUCIÓN RECURSOS DE FONDOS ESPECIALES  SALUD

[image: image19.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

FOSYGA  1.742.240.946     1.794.508.174     1.848.343.420     1.903.793.722     7.288.886.262    

ETESA 56.901.386           58.608.428           60.366.681           62.177.681           238.054.176        

TOTAL 1.799.142.332     1.853.116.602     1.908.710.101     1.965.971.403     7.526.940.438    


DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS DE GESTIÓN

[image: image20.emf]SECTOR 2008 2009 2010 2011 2008-2011

EDUCACION 50.000.000                 50.000.000              50.000.000              50.000.000              200.000.000                       

SALUD 50.000.000                 150.000.000            120.000.000            100.000.000            420.000.000                       

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 6.000.000.000        1.300.000.000        800.000.000            8.100.000.000                    

DEPORTE Y RECREACION 160.000.000              2.030.000.000        20.000.000              50.000.000              2.260.000.000                    

CULTURA 5.000.000                   10.000.000              15.000.000              10.000.000              40.000.000                          

SERVICIOS PUBLICOS 800.000.000            650.000.000            1.500.000.000        2.950.000.000                    

VIVIENDA 400.000.000            800.000.000            400.000.000            1.600.000.000                    

AGROPECUARIO 90.000.000                 300.000.000            800.000.000            100.000.000            1.290.000.000                    

TRANSPORTE 500.000.000              500.000.000            500.000.000            500.000.000            2.000.000.000                    

AMBIENTAL 50.000.000                 50.000.000              50.000.000              50.000.000              200.000.000                       

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 170.000.000              20.000.000              20.000.000              20.000.000              230.000.000                       

PROMOCION DEL DESARROLLO 30.000.000                 50.000.000              50.000.000              30.000.000              160.000.000                       

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 39.587.464                 43.000.000              100.000.000            160.000.000            342.587.464                       

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 400.000.000              800.000.000            800.000.000            1.000.000.000        3.000.000.000                    

DESARROLLO COMUNITARIO 5.000.000                   10.000.000              15.000.000              20.000.000              50.000.000                          

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 20.000.000                 20.000.000              20.000.000              20.000.000              80.000.000                          

RECURSOS DEL CREDITO 600.000.000            600.000.000                       

TOTAL 1.569.587.464           11.233.000.000      5.310.000.000        5.410.000.000        23.522.587.464                 

PLAN PLURIANUAL CONSOLIDADO POR AÑO
VIGENCIA 2008

[image: image21.emf]TOTAL

RP SGP FE RG

ALIMENTACION ESCOLAR 129.362.947              129.362.947                  

EDUCACION 35.511.328                    562.774.829              50.000.000                  648.286.157                  

SALUD 1.163.178                      2.347.199.804           1.799.142.332            50.000.000                  4.197.505.314              

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 677.372.929              -                                  677.372.929                  

DEPORTE Y RECREACION 48.264.614                    77.917.663                 160.000.000               286.182.277                  

CULTURA 24.317.496                    58.438.246                 5.000.000                    87.755.742                    

SERVICIOS PUBLICOS 43.000.000                 -                                  43.000.000                    

VIVIENDA 30.992.500                 -                                  30.992.500                    

AGROPECUARIO 216.000.000              90.000.000                  306.000.000                  

TRANSPORTE 23.674.218                    323.931.480              500.000.000               847.605.698                  

AMBIENTAL 20.000.000                 50.000.000                  70.000.000                    

CENTROS DE RECLUSION 10.250.000                 10.250.000                    

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 41.777.947                 170.000.000               211.777.947                  

PROMOCION DEL DESARROLLO 17.966.461                 30.000.000                  47.966.461                    

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 59.185.546                    75.000.000                 39.587.464                  173.773.010                  

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 66.650.000                 400.000.000               466.650.000                  

DESARROLLO COMUNITARIO 24.059.282                 5.000.000                    29.059.282                    

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 35.860.479                 20.000.000                  55.860.479                    

JUSTICIA 3.107.950                      98.678.554                 101.786.504                  

LEY 99/93 16.062.037                    16.062.037                    

TOTAL 211.286.367                 4.857.233.121           1.799.142.332            1.569.587.464            8.437.249.284              

SECTOR

2008


VIGENCIA 2009

[image: image22.emf]TOTAL

RP SGP FE RG

ALIMENTACION ESCOLAR 133.243.835        133.243.835                     

EDUCACION 28414338 443.275.628        50.000.000             521.689.966                     

SALUD 1263018 2.393.789.431     1.853.116.602    150.000.000          4.398.169.051                  

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 465.077.647        6.000.000.000       6.465.077.647                  

DEPORTE Y RECREACION 54676396 80.255.193           2.030.000.000       2.164.931.589                  

CULTURA 27525656 60.191.393           10.000.000             97.717.049                        

SERVICIOS PUBLICOS 30.000.000           800.000.000          830.000.000                     

VIVIENDA 40.000.000           400.000.000          440.000.000                     

AGROPECUARIO 222.480.000        300.000.000          522.480.000                     

TRANSPORTE 18942892 342.409.339        500.000.000          861.352.231                     

AMBIENTAL 20.000.000           50.000.000             70.000.000                        

CENTROS DE RECLUSION 11.000.000           11.000.000                        

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 20.000.000           20.000.000             40.000.000                        

PROMOCION DEL DESARROLLO 45.763.455           50.000.000             95.763.455                        

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 47357232 80.000.000           43.000.000             170.357.232                     

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 40.000.000           800.000.000          840.000.000                     

DESARROLLO COMUNITARIO 36.000.000           10.000.000             46.000.000                        

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 45.000.000           20.000.000             65.000.000                        

JUSTICIA 1281433 101.638.911        102.920.344                     

LEY 99/93 16500000 16.500.000                        

TOTAL 195960965 4.610.124.832     1.853.116.602    11.233.000.000    17.892.202.399               

2009

SECTOR


VIGENCIA
2010


[image: image23.emf]TOTAL

RP SGP FE RG

ALIMENTACION ESCOLAR 137.241.150        137.241.150                     

EDUCACION 27.877.078           466.875.486        50.000.000           544.752.564                     

SALUD 1.229.055             2.465.603.114     1.908.710.101     120.000.000        4.495.542.270                 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 479.029.976        1.300.000.000     1.779.029.976                 

DEPORTE Y RECREACION 59.117.192           82.662.849           20.000.000           161.780.041                     

CULTURA 29.723.196           61.997.135           15.000.000           106.720.331                     

SERVICIOS PUBLICOS 30.900.000           650.000.000        680.900.000                     

VIVIENDA 41.200.000           800.000.000        841.200.000                     

AGROPECUARIO 229.154.400        800.000.000        1.029.154.400                 

TRANSPORTE 18.584.718           352.681.619        500.000.000        871.266.337                     

AMBIENTAL 20.000.000           50.000.000           70.000.000                       

CENTROS DE RECLUSION 11.330.000           11.330.000                       

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 21.200.000           20.000.000           41.200.000                       

PROMOCION DEL DESARROLLO 47.136.358           50.000.000           97.136.358                       

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 46.461.796           82.400.000           100.000.000        228.861.796                     

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 41.200.000           800.000.000        841.200.000                     

DESARROLLO COMUNITARIO 37.080.000           15.000.000           52.080.000                       

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 46.350.000           20.000.000           66.350.000                       

JUSTICIA 1.645.728             104.688.078        106.333.806                     

LEY 99/93 17.000.000           17.000.000                       

TOTAL 201.638.763        4.758.730.165     1.908.710.101     5.310.000.000     12.179.079.029               

2010

SECTOR


VIGENCIA 2011

[image: image24.emf]TOTAL

RP SGP FE RG

ALIMENTACION ESCOLAR 141.358.385         141.358.385            

EDUCACION 25.578.476         490.975.315         50.000.000            566.553.791            

SALUD 1.218.416           2.539.571.206     1.965.971.403     100.000.000          4.606.761.025        

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 493.400.876         800.000.000          1.293.400.876        

DEPORTE Y RECREACION 54.019.401         85.142.734           50.000.000            189.162.135            

CULTURA 27.188.783         63.857.050           10.000.000            101.045.833            

SERVICIOS PUBLICOS 31.827.000           1.500.000.000      1.531.827.000        

VIVIENDA 42.436.000           400.000.000          442.436.000            

AGROPECUARIO 236.029.032         100.000.000          336.029.032            

TRANSPORTE 17.052.317         363.262.067         500.000.000          880.314.384            

AMBIENTAL 20.000.000           50.000.000            70.000.000              

CENTROS DE RECLUSION 11.669.900           11.669.900              

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 22.436.000           20.000.000            42.436.000              

PROMOCION DEL DESARROLLO 48.550.450           30.000.000            78.550.450              

ATENCION A GRUPO VULNERABLES 42.630.793         84.872.000           160.000.000          287.502.793            

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 42.436.000           1.000.000.000      1.042.436.000        

DESARROLLO COMUNITARIO 38.192.400           20.000.000            58.192.400              

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 47.740.500           20.000.000            67.740.500              

JUSTICIA 2.011.704           107.828.720         109.840.424            

LEY 99/93 17.500.000         17.500.000              

RECURSOS DEL CREDITO 600.000.000          600.000.000            

TOTAL 187.199.890      4.911.585.635     1.965.971.403     5.410.000.000      12.474.756.928      

2011

SECTOR


CAPITULO II

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

La Secretaria Municipal de Planeación efectuará la evaluación a la ejecución del Plan de Desarrollo mediante el seguimiento y control al Plan Indicativo, los Planes de Acción, Programa Operativo Anual de Inversión, en concordancia con la gestión administrativa. Esto se efectuará mediante el análisis de la relación de  variables cuantitativas y/o cualitativas que se expresa en términos de indicadores.

La clasificación de los indicadores de gestión según la “Guía para la Evaluación de Planes de Desarrollo” (Contraloría General de la República, 1999),  se clasifican en: Indicadores de eficiencia, Indicadores de efectividad, Indicadores de economía, Indicadores para valoración de costos ambientales, Indicadores de impacto.

La Secretaria Municipal de Planeación diseñará un formato, el cual servirá para orientar, definir y facilitar el seguimiento que se debe realizar al Plan de Desarrollo del Municipio haciendo uso de los siguientes indicadores:

Indicador De Gestión Administrativa: Días efectivos de Trámite / Días reglamento

Indicador De Gestión Financiera: Valor Cofinanciación /Valor total del proyecto

Indicadores De Resultado:
Cantidades producidas / Cantidades presupuestadas




Población beneficiada / Población objetivo
Indicador De Costos:
IC= (Inversión realizada / Inversión propuesta) -1

IC = 0
 costo de ejecución del plan son iguales a lo previsto

                                IC > 0  sobrecosto

                                IC < 0  menor costo

Indicador De Cumplimiento Real: ICT = (Tiempo real / Tiempo previsto) -1

ICT = 0
Plazo de ejecución igual a lo previsto

ICT > 0
Atraso en la ejecución

ICT < 0
Significa un adelanto en la ejecución

Indicador De Efectividad:
E = Resultados obtenidos / Resultados programados

Indicador De Actividad:
A = Actividad ejecutada / Actividad planeada

Indicador De Impacto:
I = Población beneficiada / Población objetivo       

Indicador De Eficiencia Productividad: P/I =Cantidad de producto / Cantidad de insumo

Indicador De Eficacia: Oportunidad = (Tiempo ejecutado / Tiempo programado) x 100

Actividad = (Resultado obtenido / Resultado planeado) x 100
CAPITULO III

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO DECIMO PRIMERO: los programas y convenios que se deban incluir en El Plan de Desarrollo Municipal, posterior a su aprobación debe tener previa autorización del Honorable Concejo Municipal.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Dentro de los siguientes treinta días a su sanción y con el de garantizar la debida coherencia y armonización entre la formulación presupuestal y el Plan Desarrollo, la administración Municipal  ajustará  el presupuesto de la actual vigencia fiscal, conforme a los programas y valores aprobados en el presente acuerdo, teniendo en cuanta para ello lo dispuesto en las normas presupuestales que regulan esta materia.       

ARTICULO DECIMO TERCERO: el presente Acuerdo rige  a partir de la fecha  de la sanción y su publicación legal, deroga las disposiciones que le sean contrariadas.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE Y CÙMPLASE

Dada en el Retorno Guaviare, a los veintinueve (29)  días del mes de Mayo  de 2008.

LEON DE JESUS BUENO                               YANETH VASQUEZ PEREZ

Presidente Concejo Municipal                                      Secretaria  
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		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		ALIMENTACION ESCOLAR		129,362,947		133,243,835		137,241,150		141,358,385		541,206,317

		EDUCACION		562,774,829		443,275,628		466,875,486		490,975,315		1,963,901,258

		SALUD		2,347,199,804		2,393,789,431		2,465,603,114		2,539,571,206		9,746,163,555

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO		677,372,929		465,077,647		479,029,976		493,400,876		2,114,881,428

		DEPORTE Y RECREACION		77,917,663		80,255,193		82,662,849		85,142,734		325,978,439

		CULTURA		58,438,246		60,191,393		61,997,135		63,857,050		244,483,824

		SERVICIOS PUBLICOS		43,000,000		30,000,000		30,900,000		31,827,000		135,727,000

		VIVIENDA		30,992,500		40,000,000		41,200,000		42,436,000		154,628,500

		AGROPECUARIO		216,000,000		222,480,000		229,154,400		236,029,032		903,663,432

		TRANSPORTE		323,931,480		342,409,339		352,681,619		363,262,067		1,382,284,505

		AMBIENTAL		20,000,000		20,000,000		20,000,000		20,000,000		80,000,000

		CENTROS DE RECLUSION		10,250,000		11,000,000		11,330,000		11,669,900		44,249,900

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES		41,777,947		20,000,000		21,200,000		22,436,000		105,413,947

		PROMOCION DEL DESARROLLO		17,966,461		45,763,455		47,136,358		48,550,450		159,416,724

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		75,000,000		80,000,000		82,400,000		84,872,000		322,272,000

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL		66,650,000		40,000,000		41,200,000		42,436,000		190,286,000

		DESARROLLO COMUNITARIO		24,059,282		36,000,000		37,080,000		38,192,400		135,331,682

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL		35,860,479		45,000,000		46,350,000		47,740,500		174,950,979

		JUSTICIA		98,678,554		101,638,911		104,688,078		107,828,720		412,834,263

		TOTAL		4,857,233,121		4,610,124,832		4,758,730,165		4,911,585,635		19,137,673,753






Hoja1

		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		FOSYGA 		1,742,240,946		1,794,508,174		1,848,343,420		1,903,793,722		7,288,886,262

		ETESA		56,901,386		58,608,428		60,366,681		62,177,681		238,054,176

		TOTAL		1,799,142,332		1,853,116,602		1,908,710,101		1,965,971,403		7,526,940,438






Hoja1

		SECTOR		2008								TOTAL

				RP		SGP		FE		RG

		ALIMENTACION ESCOLAR				129,362,947						129,362,947

		EDUCACION		35,511,328		562,774,829				50,000,000		648,286,157

		SALUD		1,163,178		2,347,199,804		1,799,142,332		50,000,000		4,197,505,314

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO				677,372,929				- 0		677,372,929

		DEPORTE Y RECREACION		48,264,614		77,917,663				160,000,000		286,182,277

		CULTURA		24,317,496		58,438,246				5,000,000		87,755,742

		SERVICIOS PUBLICOS				43,000,000				- 0		43,000,000

		VIVIENDA				30,992,500				- 0		30,992,500

		AGROPECUARIO				216,000,000				90,000,000		306,000,000

		TRANSPORTE		23,674,218		323,931,480				500,000,000		847,605,698

		AMBIENTAL				20,000,000				50,000,000		70,000,000

		CENTROS DE RECLUSION				10,250,000						10,250,000

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES				41,777,947				170,000,000		211,777,947

		PROMOCION DEL DESARROLLO				17,966,461				30,000,000		47,966,461

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		59,185,546		75,000,000				39,587,464		173,773,010

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL				66,650,000				400,000,000		466,650,000

		DESARROLLO COMUNITARIO				24,059,282				5,000,000		29,059,282

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL				35,860,479				20,000,000		55,860,479

		JUSTICIA		3,107,950		98,678,554						101,786,504

		LEY 99/93		16,062,037								16,062,037

		TOTAL		211,286,367		4,857,233,121		1,799,142,332		1,569,587,464		8,437,249,284






Hoja1

		SECTOR		2010								TOTAL

				RP		SGP		FE		RG

		ALIMENTACION ESCOLAR				137,241,150						137,241,150

		EDUCACION		27,877,078		466,875,486				50,000,000		544,752,564

		SALUD		1,229,055		2,465,603,114		1,908,710,101		120,000,000		4,495,542,270

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO				479,029,976				1,300,000,000		1,779,029,976

		DEPORTE Y RECREACION		59,117,192		82,662,849				20,000,000		161,780,041

		CULTURA		29,723,196		61,997,135				15,000,000		106,720,331

		SERVICIOS PUBLICOS				30,900,000				650,000,000		680,900,000

		VIVIENDA				41,200,000				800,000,000		841,200,000

		AGROPECUARIO				229,154,400				800,000,000		1,029,154,400

		TRANSPORTE		18,584,718		352,681,619				500,000,000		871,266,337

		AMBIENTAL				20,000,000				50,000,000		70,000,000

		CENTROS DE RECLUSION				11,330,000						11,330,000

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES				21,200,000				20,000,000		41,200,000

		PROMOCION DEL DESARROLLO				47,136,358				50,000,000		97,136,358

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		46,461,796		82,400,000				100,000,000		228,861,796

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL				41,200,000				800,000,000		841,200,000

		DESARROLLO COMUNITARIO				37,080,000				15,000,000		52,080,000

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL				46,350,000				20,000,000		66,350,000

		JUSTICIA		1,645,728		104,688,078						106,333,806

		LEY 99/93		17,000,000								17,000,000

		TOTAL		201,638,763		4,758,730,165		1,908,710,101		5,310,000,000		12,179,079,029

										10,620,000,000






Hoja1

		SECTOR		2011								TOTAL

				RP		SGP		FE		RG

		ALIMENTACION ESCOLAR				141,358,385						141,358,385

		EDUCACION		25,578,476		490,975,315				50,000,000		516,553,791

		SALUD		1,218,416		2,539,571,206		1,965,971,403		100,000,000		4,606,761,025

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO				493,400,876				800,000,000		1,293,400,876

		DEPORTE Y RECREACION		54,019,401		85,142,734				50,000,000		189,162,135

		CULTURA		27,188,783		63,857,050				10,000,000		101,045,833

		SERVICIOS PUBLICOS				31,827,000				1,500,000,000		1,531,827,000

		VIVIENDA				42,436,000				400,000,000		442,436,000

		AGROPECUARIO				236,029,032				100,000,000		336,029,032

		TRANSPORTE		17,052,317		363,262,067				500,000,000		880,314,384

		AMBIENTAL				20,000,000				50,000,000		70,000,000

		CENTROS DE RECLUSION				11,669,900						11,669,900

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES				22,436,000				20,000,000		22,436,000

		PROMOCION DEL DESARROLLO				48,550,450				30,000,000		78,550,450

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		42,630,793		84,872,000				160,000,000		287,502,793

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL				42,436,000				1,000,000,000		42,436,000

		DESARROLLO COMUNITARIO				38,192,400				20,000,000		38,192,400

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL				47,740,500				20,000,000		47,740,500

		JUSTICIA		2,011,704		107,828,720						109,840,424

		LEY 99/93		17,500,000								17,500,000

		RECURSOS DEL CREDITO								600,000,000		600,000,000

		TOTAL		187,199,890		4,911,585,635		1,965,971,403		5,410,000,000		11,364,756,928






Hoja1

		SECTOR		2009								TOTAL

				RP		SGP		FE		RG

		ALIMENTACION ESCOLAR				133,243,835						133,243,835

		EDUCACION		28414338		443,275,628				50,000,000		521,689,966

		SALUD		1263018		2,393,789,431		1,853,116,602		150,000,000		4,398,169,051

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO				465,077,647				6,000,000,000		6,465,077,647

		DEPORTE Y RECREACION		54676396		80,255,193				2,030,000,000		2,164,931,589

		CULTURA		27525656		60,191,393				10,000,000		97,717,049

		SERVICIOS PUBLICOS				30,000,000				800,000,000		830,000,000

		VIVIENDA				40,000,000				400,000,000		440,000,000

		AGROPECUARIO				222,480,000				300,000,000		522,480,000

		TRANSPORTE		18942892		342,409,339				500,000,000		861,352,231

		AMBIENTAL				20,000,000				50,000,000		70,000,000

		CENTROS DE RECLUSION				11,000,000						11,000,000

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES				20,000,000				20,000,000		40,000,000

		PROMOCION DEL DESARROLLO				45,763,455				50,000,000		95,763,455

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		47357232		80,000,000				43,000,000		170,357,232

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL				40,000,000				800,000,000		840,000,000

		DESARROLLO COMUNITARIO				36,000,000				10,000,000		46,000,000

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL				45,000,000				20,000,000		65,000,000

		JUSTICIA		1281433		101,638,911						102,920,344

		LEY 99/93		16500000								16,500,000

		TOTAL		195960965		4,610,124,832		1,853,116,602		11,233,000,000		17,892,202,399






Hoja1



		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		EDUCACION		50,000,000		50,000,000		50,000,000		50,000,000		200,000,000

		SALUD		50,000,000		150,000,000		120,000,000		100,000,000		420,000,000

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO				6,000,000,000		1,300,000,000		800,000,000		8,100,000,000

		DEPORTE Y RECREACION		160,000,000		2,030,000,000		20,000,000		50,000,000		2,260,000,000

		CULTURA		5,000,000		10,000,000		15,000,000		10,000,000		40,000,000

		SERVICIOS PUBLICOS				800,000,000		650,000,000		1,500,000,000		2,950,000,000

		VIVIENDA				400,000,000		800,000,000		400,000,000		1,600,000,000

		AGROPECUARIO		90,000,000		300,000,000		800,000,000		100,000,000		1,290,000,000

		TRANSPORTE		500,000,000		500,000,000		500,000,000		500,000,000		2,000,000,000

		AMBIENTAL		50,000,000		50,000,000		50,000,000		50,000,000		200,000,000

		PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES		170,000,000		20,000,000		20,000,000		20,000,000		230,000,000

		PROMOCION DEL DESARROLLO		30,000,000		50,000,000		50,000,000		30,000,000		160,000,000

		ATENCION A GRUPO VULNERABLES		39,587,464		43,000,000		100,000,000		160,000,000		342,587,464

		EQUIPAMIENTO MUNICIPAL		400,000,000		800,000,000		800,000,000		1,000,000,000		3,000,000,000

		DESARROLLO COMUNITARIO		5,000,000		10,000,000		15,000,000		20,000,000		50,000,000

		FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL		20,000,000		20,000,000		20,000,000		20,000,000		80,000,000

		RECURSOS DEL CREDITO								600,000,000		600,000,000

		TOTAL		1,569,587,464		11,233,000,000		5,310,000,000		5,410,000,000		23,522,587,464






Hoja1

		SECTOR		2009-2019								TOTAL

		AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO		VIGENCIAS FUTURAS  (Plan Departamental de Aguas)								6,670,622,888






Hoja1

		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		CULTURA		24,317,496		27,525,656		29,723,196		27,188,783		108,755,131

		DEPORTES		48,264,614		54,676,396		59,117,192		54,019,401		216,077,603

		LEY 99/93		16,062,037		16,500,000		17,000,000		17,500,000		67,062,037

		JUSTICIA		3,107,950		1,281,433		1,645,728		2,011,704		8,046,815

		SALUD		1,163,178		1,263,018		1,229,055		1,218,416		4,873,667

		TOTAL		92,915,275		101,246,503		108,715,171		101,938,304		404,815,253






Hoja1

		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		LIBRE INVERSION		118,371,092		94,714,462		92,923,592		85,261,586		391,270,732

		FORZOSA INVERSION		92,915,275		101,246,503		108,715,171		101,938,304		404,815,253

		TOTAL		211,286,367		195,960,965		201,638,763		187,199,890		796,085,985






Hoja1

		SECTOR		2008		2009		2010		2011		2008-2011

		EDUCACION		35,511,328		28,414,338		27,877,078		25,578,476		117,381,220

		GRUPOS VULNERABLES		59,185,546		47,357,232		46,461,796		42,630,793		195,635,367

		TRANSPORTE		23,674,218		18,942,892		18,584,718		17,052,317		78,254,145

		TOTAL		118,371,092		94,714,462		92,923,592		85,261,586		391,270,732






