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PRESENTACION

Desde las primeras veces que oimos nuestro “Soy Boyacense”, una frase invoca lo
que tan solo pido cuando se triunfa. Mas alld de una curul, como puede
interpretarse, es una manifestacion de una voluntad de servicio. De la misma
manera, muchos expresamos en una cotidiana conversacion, lo qué hariamos de
llegar a conducir los destinos de nuestro pueblo, nuestra cuna, nuestra tierra.

Hoy Ustedes me han encomendado esa responsabilidad. Atras, entonces, ya queda
la promesa y debe asumirse el compromiso; el mismo que tiene una puerta abierta
a convertir en realidad el ejercicio participativo en las rutas trazadas por la nueva
dinamica de la democracia politica, que va muchos mas alla de elegir y ser elegido,
sino que aborda las tareas de manejo de lo publico y de los intereses comunes
como primacia de nuestro mandato constitucional.

Esta propuesta de gobierno es una invitacidon para que a través de las libertades,
los derechos, un Estado mas organizado y novedosas formas de participacion, se
haga realidad el apropiarnos de cada una de las facetas de la democracia local: la
econdmica y la social.

Ustedes, hacen parte de la construccién de este suefio. Es entre todos, porque asi
seremos mas integros, mas justos y mas equitativos. Integros, para recuperar la
confianza en lo publico, en un ejercicio de respeto mutuo y creciente que consolide
valores y principios. Justos, para que cada quien alcance sus suefios merecidos sin
maltratar a sus semejantes. Y equitativos, para romper las brechas que nos aislan
sin consideracion.

“CALDAS, COMPROMISO DE TODOS”, es mas que un Plan de Desarrollo. Asi
concebido, refleja un sueno comun: el del individuo que busca su bienestar; el de
nuestras familias que se esfuerzan a diario y el de nuestra sociedad que anhela
consolidar el respeto de la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad y la
supremacia del interés general.

Bienvenidos a esta oportunidad.

GONZALO ALFREDO CORTES CANON

Alcalde Municipal
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MARCO NORMATIVO

Con el fin de dar legalidad a la Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal
“Caldas, Compromiso de Todos 2012-2015”, se tuvieron en cuenta los preceptos
consagrados en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre las cuales

se mencionan:

MARCO LEGAL GENERAL

ORGANIZACION Y
ESTRUCTURA ADVA

TRANSPORTE

EDUCACION, SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL,
DEPORTE Y RECREAICON

Constitucién Politica de
Colombia, capitulos 2 y 3

Ley 87 DE 1993

Ley 105 de 1993

Ley 30 de 1992

Ley 152 de 1994

Ley 136 DE 1994

Ley 336 de 1996

Ley 100 de 1993

Ley 388 de 1997

Ley 489 de diciembre 29 de
1998

SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

Ley 115 de 1994

EN MATERIA ESTATUTARIA

Ley 909 de septiembre 23 de
2004

Ley 142 de 1994

Ley 181 de 1995

Ley 617 de 2000

Ley 1474 de julio 12 de 2011

Ley 143 de 1994

Ley 1445 de 2011

Ley 715 de diciembre 21 de
2001

PLANTA DE PERSONAL

Ley 286 de 1997

Ley 1297 de 2009

Ley 819 de 2003

Ley 136 de 1994

Ley 1341 de 2009

Ley 1064 de 2006

Ley 1148 de julio 10 de 2007

Ley 909 de 2004

Decreto 1151 de 2008

Ley 397 de 1997

Ley 1450 de junio 16 de 2011

Decreto 1227 de 2005.

MEDIO AMBIENTE

CONTRATACION

Ley 1473 de julio 5 de 2011

Decreto-ley 785 2005

Ley 99 de 1993

Ley 80 de 1993

Decreto 111 de 1996

Decreto 1228 de 2005

Ley 685 de 2001

Ley 1150 de 2007

Ley 358 DE 1997. Decreto 2539 de 2005 Decreto 2474 de 2008

ENMATERIA AGRARIA  |Decreto-ley 785 2005 Decreto 3576 de 2009
Ley 101 de 1993 Decreto 1228 de 2005 Decreto 4266 de 2010
Ley 811 de 2003 Decreto 2539 de 2005 Decreto 2516 de 2011

Ley 607 de 2000

Ley 1450 de junio 16 de 2011

Caldas,
compromiso de todos,
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ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
CALDAS:

Una vez adelantado el diagnoéstico del territorio por medio de las fuentes primarias
y secundarias disponibles. Contrastada esta informaciéon con la obtenida en las
jornadas de encuentros comunales, la administracion municipal procedié a
identificar las principales problematicas en cada uno de los sectores.

La metodologia utilizada para identificar las principales problematicas fue la del
marco légico; aplicada como herramienta para la identificacion de las causas, y
problematicas que impiden el desarrollo ambiental, econémico, social y cultural
del Municipio

Con el fin de lograr acciones colectivas e identificar las problematicas y posibles
soluciones que permitan condicionar el desarrollo integral del municipio, se
generaron espacios de participacién para la construcciéon del Plan de Desarrollo
Municipal de Caldas.

Muy activa y pertinentemente participamos en 10 encuentros comunales con 10
veredas y/o sectores y una mesa de trabajo con los comisionados. Aportando a la
construccion del Plan de Desarrollo 2012- 2015 “Caldas, Compromiso de Todos”.

Los encuentros Comunales se desarrollaron en:

ENCUENTROS COMUNALES REALIZADOS

VEREDA / SECTOR FECHA

ALISAL Y CARRISAL Febrero 11 de 2012
PLAYA y ESPALDA Febrero 25 de 2012
CUBO Y CENTRO Febrero 12 de 2012
CHINGAGUTA Febrero 12 de 2012
VUELTAS Febrero 18 de 2012
PALMAR Febrero 18 de 2012
QUIPE Febrero 19 de 2012
NARINO Febrero 19 de 2012
PERIMETRO URBANO Febrero 26 de 2012
COMISIONADOS Febrero 28 de 2012

10
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Para lograr la participacién activa de la comunidad, la Administracién Municipal
recurrio a diferentes estrategias de convocatorias; entre ellas: se realiz6 invitacion
personalizada a los diferentes lideres comunitarios y se recurri6 al uso de la
emisora, convocando a la comunidad en general a participar de los encuentros.

Durante el desarrollo de los encuentros se utilizaron en promedio tres horas de
reunion en cada uno.

El acompafiamiento del Alcalde del Municipio, su respectivo equipo de trabajo y
un moderador de las reuniones.

La reunioén iniciaba con:
Las palabras de presentaciéon del Sr. Alcalde de su gabinete.
Palabras de bienvenida de los Presidentes de las Juntas.

Presentacion y explicacién de la Metodologia: Marco Légico- Arbol de Problemas,
por cada uno de los siguientes sectores:

-SALUD

-EDUCACION

- SERVICIOS PUBLICOS
-MALLA VIAL

- VIVIENDA

GRUPOS VULNERABLES (ADULTO MAYOR, MUJER, INFANCIA, JOVENES,
DISCAPACIDAD)

-DESARROLLO ECONOMICO (EMPLEO, AGRO, TURISMO)
--CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

- SEGURIDAD

-INSTITUCIONAL

Eleccion de los Comisionados: la comunidad seleccioné a dos o tres
representantes. Los cuales en una reunién posterior de priorizar las problematicas
presentaran alternativas de soluciéon, de acuerdo a las necesidades de los
encuentros basandose en los diagndsticos sectoriales.

11
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Durante el desarrollo de los encuentros la comunidad caldense se
mostro muy interesada y participativa, inicamente no se cont6 con el
interés debido en el perimetro urbano.

12
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CAPITULO I

DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

RESENA HISTORICA

El municipio de Caldas fue fundado el 22 de octubre de 1837, por Gregorio Angel,
quien le dio el nombre en honor a Francisco José de Caldas, personaje de la
Independencia de Colombia. El origen del municipio data de la época de la
conquista espafiola, los pobladores originales eran los muzos un grupo
perteneciente a la etnia Caribe, los cuales se caracterizaban por ser muy belicosos
y centrar sus actividades en el cultivo del maiz, ceramica y orfebreria, tenian un
caracter seminémada y mantenian constantes disputas con los muiscas por el
control del territorio. Los que habitaban esta regién, y que en 1539 fueron
derrotados por Luis Lancheros, momento en el cual se inici6 su desaparicién y
mestizaje; posteriormente la zona queda bajo el control de la encomienda de
Sachica siendo una dependencia de la Villa de Santa Maria de Leyva.

En 1811, cuando se separé Chiquinquird de la provincia de Tunja, pasa a ser
parroquia dependiente de este municipio. Finalmente el 14 de mayo de 1836, se
impartié la aprobacién eclesiastica como municipio, posterior al concepto
favorable de la Camara de la Provincia de Cundinamarca el 9 de octubre de 1835.

El 1 de marzo de 1837, el Congreso autoriza a la gobernacion de la Provincia de
Vélez la creaciéon del nuevo municipio, el cual en su momento se componia de las
siguientes veredas: Quipe, Vueltas, Palmar, Hato de Susa, Playa, Alisal, Boca de
Monte, Cubo y Chingaguta.

Finalmente la provincia de Vélez, el 28 de agosto de 1837, aprueba la creacion del
distrito parroquial quitando dos veredas, Hato de Susa y Hato Grande, que
entraron a formar parte de la Villa de Chiquinquira. Ante la misiva efectuada por el
Congreso el 1 de Marzo de 1937 y la provincia de Vélez el 28 de Agosto de 1837 y
obedeciendo dicho mandato, se piensa fundar la cabecera municipal de Caldas, en
el sitio denominado el Molino. En donde comienza la historia de este pueblo y
segun la historia oral hasta principios del Siglo pasado funcionaba el inico molié
de la Region, movido por la fuerza del agua, mediante un motor hidraulico que
hacia girar un engranaje formado por rocas talladas para este fin. Catalogandose
como principal empresa del Municipio, pues beneficiaba no solo a Caldas, sino a
municipios aledafios como Chiquinquira, Saboya, Simijaca y Susa. A diario llegaban
al Molino entre 100 y 150 animales, cargados de cosecha de trigo con el animo de
venderla o cambiarla por harina. La casa donde estaba construido el Molino, era de
propiedad de EVANGELINA Y PAZ CANON. Los predios del Molino y la Plaza, eran
de propiedad del sefior DIONISIO CANON MATALLANA, quien no considero

13
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s
prudente que ahi se construyera el pueblo, debido a la cercania con el
rio y que en época de invierno este sector era muy dado a anegase.
De igual manera las condiciones geolédgicas del lugar no se prestaban para su
desarrollo social y econémico; razones por las cuales el mismo sefior DIONISIO
CANON MATALLANA, doné los terrenos donde finalmente se construye el pueblo
en el aflo 1837; asi mismo obsequi6 a la Parroquia la imagen de la Virgen de las
Mercedes, junto con unas esmeraldas de gran valor.

UBICACION GEOGRAFICA

El Municipio estd ubicado en el Departamento de Boyaca, en la Provincia de
Occidente, sobre la cordillera oriental. Cuenta con una extension aproximada de 78
kildbmetros cuadrados. Se halla a 5°.33"24 de Latitud Norte y a 73° 52°08” de
Longitud Oeste. Esta situado a 90 km de la ciudad de Tunja capital del
Departamento y a 9 km de la ciudad de Chiquinquira cabecera de la Provincia.
Limita por el norte con Chiquinquira y Simijaca y por el Occidente con Buenavista y
Maripi.

El Municipio tiene una extensiéon de 78 km? correspondiente a 0,36% del total del
Departamento. En la actualidad, la divisién administrativa consta de las veredas:
Alisa, Carrizal, Centro, Chingaguta, Espalda, Playa, Vueltas, Quipe, Cubo, Palmar
donde se encuentra el corregimiento de Narifio, y el Casco Urbano. El municipio
tiene una extension de 84 km? correspondiente a 0,36% del total del
departamento. En la actualidad, la division administrativa consta de las veredas:
Alisal, Carrizal, Centro, Chingaguta, Espalda, Playa, Vueltas, Quipe, Cubo, Palmar
donde se encuentra el corregimiento de Narifio, y el Casco Urbano.

CLIMA

Caldas disfruta de un clima frio en su totalidad, de acuerdo con su relieve y altitud
media es de 2660 da 3000 metros sobre el nivel del mar y su superficie es de 7800
Hectareas aproximadamente.

Como toda la altiplanicie cundiboyacense y sus alrededores, el clima del territorio
en Caldas es en general seco, sano y muy favorable para la salud de sus habitantes.
La temperatura media es de 14°C.

ECOLOGIA

El territorio posee paisaje montafioso de un tipo andino. De la fauna silvestre
destacan animales como: perdices, conejos, comadrejas, torcazas, zarigiieyas,
siotes, copetones y armadillos. Posee vegetacion nativa como el cucharo, corono,

14
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espino, guapanto, arrayan, ayuelo, aliso, encenillo, uva de monte,
chilcos, mortifios y tintos tambie es frecuente el roble y el frailejon
aunque en menor proporcion.

HIDROGRAFIA

Caldas,
‘:nmpromlsa de todos,

La Hidrografia del Municipio la componen las siguientes quebradas: El Palmar, La

Playa, Vueltas, Los Alisos, Los Vientos, Los Robles.

Zonificacion de Microcuencas del Municipio:

El municipio de Caldas presenta cuatro microcuencas, siendo las de mayor
importancia las de la quebrada El Palmar y quebrada La Playa tanto por su
mayor area aferente como por la mayor disponibilidad de zonas de produccién

hidrica.

La tabla y el mapa de la pagina siguiente muestran las caracteristicas y la

espacializacién geografica de las microcuencas del territorio municipal.

b % DEL TOTAL
SUBCUENCA AREA (HAS)  TUNICIPAL
QUEBRADA EL PALMAR 3115.30 39,50
QUEBRADA LA PLAYA 3190.00 40,50
QUEBRADA VUELTAS 1570.70 20,00
TOTAL 7876 100

FUENTE: Asesoria CAR-E.O.T

Microcuenca Quebrada la Playa:

{ a Edafologia de la Microcuenca

La mayor parte de los suelos de la Microcuenca se han formado en
condiciones de clima frioc seco, aunque en la partes mas altas del area
(alturas superiores a los 2.800 m.s.n.m.) las condiciones de temperatura se
tornan un poco mas bajas y se percibe mayor humedad, lo cual repercute en
la clase de suelos que ocurren en dicha faja altitudinal.

Ly

El material parental a partir del cual se han desarrollado los suelos de la
Microcuenca esta construido principalmente por lutitas de la formacién
Chipaque del cretaceo; en algunas pequenas areas al pié de las laderas hay
material coluvial y en el valle estrecho de la quebrada La Playa se depositaron
sedimentos aluviales finos. Un fendmeno importante que ha tenido lugar en la
regiébn es la depositacion de cenizas volcanicas en diferentes épocas, las
cuencas se conservan en las areas mas altas de la cuenca, en donde la
topografia es de caracter ondulado suave.

En materia de fisiografia en la Microcuenca predominan las laderas de colinas
y en menor extensién las vegas del valle intermodal y algunos pequefios
abanicos, no separables a la escala del mapa. El relieve de las colinas
residuales oscila desde ligeramente ondulado muy importante para definir el
uso potencial de los suelos y su susceptibilidad al deterioro.
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ECONOMIA

La base econémica del Municipio es la agricultura y la ganaderia, se destacan los
cultivos de papa, maiz, arveja, frutales como el tomate de arbol, mora, curuba y
papayuela. La mayor parte de estas actividades se desarrollan de manera
artesanal sin ser frecuente un alto despliegue tecnolégico o grandes plantaciones,.
La poblaciéon del sector agropecuario requiere fortalecer sus conocimientos, a
través de capacitaciones, conformacion de asociaciones y/o cooperativas,
incursionando en nuevos cultivos para ser competitivos ante las demandas del
mercado, sobre todo ahora que llega el nuevo reto del Tratado de Libre Comercio.
Desarrollo econémico:

En cuanto a la actividad ganadera, la mas importante es la vacuna, con un
porcentaje aproximado del+90%. Las razas que mas predominan son la
holstein y el ganado criollo, destinados especialmente a la produccién de
leche y en segundo lugar al engorde.

+

L

En menor proporcidon encontramos los porcinos, los ovinos y las aves que
corresponde al restante 10% '

Las actividades agropecuarias se desarrollan én su mayoria con un nivel
tecnolégico rudimentario, en muy pocos casos se desarrolla semi -
tecnificado.

La estructura econémica no-cuenta con la dinamica ni con los instrumentos
actualizados para lograr la eficiencia y eficacia frente a los nuevos retos que
impone la economia global . -

Los intentos para desarrollar la economia en el municipio se han realizado
basicamente a través de organizaciones comunitarias y del sector solidario. la
comercializaciéon de los lacteos la ha realizado la Asociacion de productores
de leche APROLECA entidad que ha sido el soporte de campesinos de la
Localidad. -

Industria

Se trata de un municipio donde predomina la pequefa propiedad y la economia
campesina. La actividad agricola mas importante es el cultivo de papa y de maiz, la
base econémica es la producciéon agropecuaria. Con gran empefio y técnica se ha
venido intensificando la cria y levante de ganado vacuno, introduciendo razas
seleccionadas como la Holstein, en la mayoria de las veredas.

En la actualidad el Municipio cuenta con dos empresas representativas de caracter
privado: “Asociacion de productores de leche - APROLECA” y “Asociacién de
Apicultores”, estas entidades se encuentra activas y representan un renglon
significativo en el sector productivo de la region, sin embargo, y con el fin de
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aumentar la competitividad del territorio municipal, la
Administracién se encargara de generar y ejecutar estrategias que
propicien la formalizacién de nuevas asociaciones, e incluso se promovera el
fortalecimiento de las existentes.

De la misma forma encontramos la Asociacion COMULQUIP, empresa encargada
de incentivar la produccién agricola de la vereda el QUIPE, ya que con su aporte
ayuda a que los agricultores puedan acceder en el almacén a la adquisicion de los
insumos agricolas, requeridos para la produccién a menores costos y de manera
inmediata.

Encontramos en el centro poblado de Narifio, la SOCIEDAD COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL DE SERVICIOS TERRITORIALES SANCHEZ BURGOS LTDA.
Empresa de caracter privado, que gracias a la sobretasa de la Gasolina el Municipio
percibe la mayor parte de ingresos propios, contribuyendo de esta manera al
desarrollo econdmico, vial, cultural y laboral en el ente territorial.

ASOPRAQUIPE Asociacion de productores agricolas de la vereda Quipe, que busca
comercializar la produccién especialmente de papa, zanahoria entre otros.

VIAS DE COMUNICACION

Existe una amplia red de vias, la mayoria carreteables, las vias principales
comunican con los Municipios de Chiquinquira y Simijaca, no cuenta con
transporte aéreo o fluvial.

Hacia el afio 1998, se inicio una muy importante estructuracion de la red vial,
donde la gran mayoria de habitantes contaron con acceso hasta sus fincas, dando
asi gran accesibilidad en cuanto a transporte se refiere.

Sin embargo, con la ola invernal se han visto muy afectadas las vias primarias y
terciarias, afectando gravemente la movilidad de los habitantes del Municipio y
transporte de productos agropecuarios que se comercializan en la zona.

Caldas, por ser un municipio en su gran mayoria rural, la red vial a las diferentes
veredas y los caminos deben ser uno de los puntos relevantes en el desarrollo de la
econdmica Municipal, pues es importante destacar que en las diferentes veredas se
encuentran los carreteras que permiten la comunicacién entre las mismas, el
casco urbano, el centro poblado de Narifio y los demas municipio vecinos.

Carreteras principales Municipales-
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VEREDA SECTOR MUNICIPAL | DEPTAL | NACIONAL

QUEBRADA EL HATO-
BOCA DE MONTE X
GORDILLO X
MERCADILLO X
PLAN VUELTAS X
CRUCERO-BOCA DE MOTE-

VUELTAS BRICENO X
SOPLO DEL DIABLO -
GORDILLO X
SAGRADO CORAZON-
BRICENO X
SOBLO DEL DIABLO-
COLOMBIANA X
PUERTO CALDAS X
NARINO-BOCA DE MONTE X
PALOMINO X

PALMAR LA CHORRERA X
LA RASTRA X
MEDIA LUNA X
LA CABANA X
ARENAL-PUENTE TIERRA X
BOCA DE MONTE-PT
CALDAS X
NARINO-BOCA DE MONTE X

QUIPE QUIPE C ALTO -SAN ISIDRO X
SIMIJACA- BUENAVISTA X
ESC QUIPE T. NEGRA-
BOCA DE MONTE X
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TRES CAMINOS- LAS
SEPUTLURAS

LAS SEPULTURAS-
BOCADEMONTE

SAN ISIDRO- LOS ROBLES

ESPALDA

LOS TINTOS-ESTERILLAL

SECTOR LA JABONERA

ESPALDA - LAS LAGUNAS

ESPALDA-CUBO

ESPALDA BAJO

BOQUERON - CUBO

ESTERILLAL - MAL PASO

ESTERILLAL -EL MOLINO

T o T 1°o B oo e R - B 1~ T o R =SB

PLAYA

EL MONUMENTO -
ESTERILLAL

NARINO- CALDAS

LA CUESTA- LAS
LASGUNAS

CALDAS- ESTERILLAL

LA MAGDALENA- LAS
PUERTAS

EL DESCANSO

CARRIZAL

LA MAGDALENA- ALTO
DEL ROBLE

ALTO DEL ROBLE-
BOQUERON

LA FLORIDA - EL
BOQUERON
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LA 66 X
ALISAL EL TOTUMO - LA ESCUELA X

LOS ROBLES - LA ESCUELA X

TOTUMO-BOQUERON X

CALDAS - CARGUATA X

EL ARENAL -

AERONAUTICA X
CENTRO CALDAS - LALINEA X

EL MORAL - LLANO

GRANDE X

ARENAL- EL ROBLE X

CALDAS- ALTO DEL AIRE

LA CASCAJERA - LAGUNAS

-ESCUELA X
CUBO EL ROMERO - LAGUNAS X

ESCUELA CUBO - BOCA DE

MONTE X

SAN JOSE - LAS LAGUNAS X

GARZON - LAS CASITAS X

EL ALTO DEL AIRE-

LAGUNAS X

BOCA DE MONTE-TIERRA
CHINGAGUTA | BLANCA X

LA TOMA - EL PARAMO X

ESCUELA -PT ROQUE -

RUCHICAL

EL ESPINO - LOMA DEL

MICO X

LOS ALISOS - EL PARAMO X
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SITIOS DE INTERES

Para el descanso, disfrute de paisajes ecoldgicos y estudio se pueden apreciar los
elevados cerros de la “Nicaragua”, desde donde se divisa el excelso valle, la
poblacion de Chiquinquira y casi la totalidad del Municipio; “El cerro de Carguat”,
que permite a su vez la vista de las poblaciones de Simijaca y Chiquinquira, lo
mismo que la Laguna de Fuquene; “Cerro Alto”, desde donde se aprecia gran parte
del territorio de Maripi y Buenavista. Finalmente el cerro “la Guacamaya” es de
donde se aprecia la variada cuenca de Bricefio, Tunungua y las poblaciones
Santandereanas de Albania, La Belleza y Florian. También el cero de Catumba,
linderos de Calas, Buenavista y Simijaca.

Caldas es un Municipio caracterizado territorialmente por sus paisajes naturales y
por la poca incidencia del hombre en algunas de sus areas, los siguientes son los
sitios de interés mas relevantes del Municipio, que no solo atraen a turistas y
visitantes sino por los cuales vale la pena volver a esta region.

Cerro de la Nicaragua: Desde donde se divisa la poblacién de Chiquinquira y la
totalidad del Municipio.

Cerro de Carguata: Permite la visita de las poblaciones de Simijaca y Chiquinquira
al igual que la Laguna de Fuquene.

Cerro Alto: Desde donde se aprecia gran parte del territorio de Maripi y
Buenavista.

Pico de la Guacamaya: Permite la vista de la Cuenca de Bricefo, Tunungua, Puna y
Borbur de las poblaciones de Albania, La Belleza y Florian Santander. Y el Norte de
Cundinamarca. Este pico fue centro de adoracién de los Muiscas Venerado por ser
manifestacion de la grandeza de los dioses.

Cerro de Catumba: Es el lindero de Caldas, Buenavista y Simijaca.

El Alto del Ton: Permite la vista del territorio Caldense y algunos alrededores como
Simijaca y Buenavista.

La Capilla de Santa Barbara: Todos los afios la comunidad se desplaza hacia este
alto para celebrar la fiesta religiosa de la Virgen de Santa Barbara el dia es el
indicado por el Canon Religioso como la fiesta de la Patrona de los rayos y las
tempestades.

Pozo Negro y Pozo Azul: Su atractivo es su hermosa cascada, y las huellas de
épocas pasadas en donde aun existen rastros arqueolégicos indigenas.

Los Corredores de Cubo: Estan ubicados en la mitad de la montaifia, ubicada en la
vereda cubo, se puede caminar a través de ellos y disfrutar de la vegetacién exotica
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que ofrecen los senderos de estos atractivos corredores,
encontrandose al final de estos inscripciones hechas por los turistas.

La Loma de las Brujas: Creacion de Dios, belleza natural en su maximo esplendor
conquista el corazon y el alma de quienes aman la paz, la tranquilidad y el respeto
por la naturaleza.

Tiene una altura que oscila entre los 250 y 300 metros, este sitio se encuentra
ubicado entre las veredas de Espalda y Palmar del Municipio de Caldas.

Piedra Perforada Perteneciente Al Primer Molino Que Existié En El Municipio:
Vestigio de gran valor historico.

El Molino: Ubicado en la vereda Palmar del Municipio de Caldas y cuyo vestigio de
gran valor histérico aun existe como es una piedra perforada perteneciente al
primer molino que existi6 en el Municipio.

Altar Mayor de la Iglesia de la Parroquia: Esta disefiado del orden Republicano, lo
conforma una corona en la que se encuentra ubicada dentro del centro de la
misma, la Virgen de las Mercedes de Caldas, Patrona del Municipio. Y abogada de
los reclusos. La adornan a su alrededor una serie de estrellas.

Fuente Hidrica Los Robles: Sus cascadas son atractivas, posee areas de reserva
forestal de Robles y Vegetacion Nativa.

Reserva Forestal de la Humba: Predomina vegetacion nativa, y reserva forestal de
robles.

El Cerro de la Cruz en Narifio: Sitio ubicado a espalda del centro poblado de
Narifio. En épocas de Semana Santa es sitio de peregrinacion, donde sus habitantes
recuerdan la pasién y muerte de Jesucristo. Estd ubicado a 3 km de El Centro
Poblado, se llega a el caminando por un sendero donde se puede contemplar la
exuberante naturaleza y el paisaje de nuestro hermoso Municipio.

Es importante, generar reconocimiento y aprobacion de las zonas turisticas del
Municipio entre los habitantes para asi poder proyectar a Caldas como destino
interesante para foraneos.

DINAMICA DEMOGRAFICA

La poblaciéon del Municipio segin el censo del DANE 2005 y las proyecciones a
2015 se presentan en la figura n° 1. Donde se observa como ha ido decreciendo
paulatinamente presentando para el 2011 un total de 3.807 personas con una
densidad poblacional de 43 habitantes por kilometro cuadrado, y para el 2015 se
proyecta un total de 3.638 habitantes, aproximadamente un 10% menos con
respecto al 2005.
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Con respecto a la distribucién urbana y rural, segin el Departamento
Nacional de Planeacién, en la cabecera existen 249 personas y en el
resto del Municipio 3.558.

POBLACION 2005 - 2015

4.050
4.015

3.969
3.933

3.894
3.857
3.807
3.770
3.724
3.679
||| “\ I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Censo y proyecciones DANE

Con respecto a la proporcion entre hombres y mujeres para el 2011 el Municipio
muestra la particularidad de presentar un porcentaje mayor de poblacion
masculina con un 51% frente a la poblacion femenina la cual participa con un 49%
del total.

PROPORCION HOMBRES - MUJERES 2011

Fuente: Censo y proyecciones DANE

Con base en las proyecciones del DANE para el afio 2011, y teniendo en cuenta la
estructura de la poblacién del Municipio por grupos de edad, se evidencia que la
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mayor cantidad de poblacion, se encuentra concentrada en los
rangos de edad de 10-14 afos con una poblacién total de 340
habitantes, luego le sigue el rango de edad de 15-19 afios, con una poblacion total
de 338, correspondiente al 8.88% del total de la poblacién.

Piramide Poblacional - Municipio de Caldas
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FUENTE: SISBEN III

INDICE DE POBREZA

A partir de la informacién del Sistema de Informacién para la identificacion de
beneficiarios -SISBEN- Version I La Gobernaciéon de Boyaca calculo el indice de
pobreza extrema para el Municipio de Caldas en 25.24%; 3.15% por debajo del
presentado para todo el Departamento. Con respecto al indice de pobreza extrema
urbana Caldas presenta un porcentaje del 12.66%. A continuaciéon Ia
discriminacién por sectores:

Indice de pobreza por sectores

VEREDA INDICE DE POBREZA INDICE MUNICIPAL DE
POBREZA EXTREMA
Alisal 36.65 1.45
Carrizal 42.35 1.68
Centro 22.96 0.91
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Chingaguta 37.39 1.48
Cubo 16.67 0.66
Espalda 18.14 0.72
Playa 16.05 0.64
Quipe 29.53 1.17
Vueltas 28.69 1.14
Palmar 16.56 0.66
Narifio Centro Poblado 22.84 0.90
Centro 12.66 1.00

FUENTE: Departamento Administrativo de Planeaciéon Boyaca

POBREZA EXTREMA RURAL

CALDAS
imper

FUENTE: Departamento Administrativo de Planeacién Boyaca
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SALUD

En el Municipio de Caldas el comportamiento de la prestacidon del servicio y la
cobertura para el sector de la salud, se fortalecié a través de la atencién y de
programas adelantados en salud preventiva dirigidos a las diferentes etapas del
ciclo biologico, especialmente se hizo énfasis en la nifiez, las mujeres y la familia
con el fin de intensificar y concienciar directamente a los beneficiarios frente a las
medidas de prevencion y proteccion de las salud; de igual manera se promovi6 la
implementacion de programas relacionados con aspectos de salud reproductiva,
regulacion de la fecundidad, problemas de salud de los nifios, nifias, adolescentes,
adultos y personas mayores habilitantes del Municipio.

Asi mismo y teniendo en cuenta los principios definidos en el Plan Territorial de
Salud para el Municipio de Caldas 2008-2011, aprobado mediante Acuerdo N° 018
DE 2008, se dio alcance a los mismos a través de la creacién y ejecucion de
programas desarrollados en el marco de la prestaciéon del servicio oportuno,
campafias de promocion y prevenciéon e implementacién de estrategias que
condujeron a que los habitantes del Municipio incrementaran el mejoramiento en
su calidad de vida.

No obstante, y de conformidad con los encuentros comunales realizados durante el
mes de Febrero de 2012, se evidencia que en Caldas existen inexactitudes con
relacion al cumplimiento del Plan Territorial de Salud; sin embargo, los resultados
obtenidos durante el afio 2011 mostraron los siguientes indices:

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

La evaluacion de la ejecucion del Plan Local de Salud, indica que los objetivos
propuestos en su mayoria se alcanzaron, en especial lo relacionado con la calidad,
la oportunidad y la cobertura del servicio.

LA PROMOCION, PREVENCION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO.

La promocién y prevencion de la salud no ha logrado impactar la problematica d
salud existente, lo cual se ve reflejado en los actuales problemas relacionados
directamente con el consumo de agua potable, saneamiento basico y la presencia
de enfermedades respiratorias debido al humo producido por el uso dela lefia y/o
carbon, de igual manera se refleja el crecimiento de enfermedades
cardiovasculares, hipertension arterial, cancer, osteo-musculares entre otras.
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'SISBEN

De conformidad con los lineamientos y con los sistemas de informaciéon que
manejan en el Ministerio de Proteccién Social y en el Departamento Nacional de
Planeacion; ha sido posible darle un orden a las personas y familias de acuerdo con
su nivel de vida, ademas estos instrumentos han permitido clasificar y seleccionar
a los beneficiarios de toda clase de subsidios de gasto social. Los programas
sociales que en la actualidad identifican sus potenciales favorecidos teniendo en
cuenta la base del SISBEN, de acuerdo con su reglamento operativo son: Régimen
subsidiado en salud, red hospitalaria, familias en accién, desayunos infantiles,
proteccion social al adulto mayor, complementacién alimentaria al adulto mayor,
subsidio de vivienda de interés social urbana y construccién de vivienda rural.

En el municipio de Caldas (Boyaca), se encuentran sisbenisadas 3.641 personas a
2011. De los cuales 1.753 son hombres y 1.888 son mujeres, es decir el 48.14% y
51.86% respectivamente.

El 9.09% hacen parte de la poblacion sisbenisada perteneciente al ciclo vital de la
primera infancia, el 13.62% a la infancia, el 10.40% a la adolescencia y el 13.56% a
la juventud.

El 90 % de la poblacion caldense, se encuentra registrada en la base de datos del
SISBEN, gracias a dicho sistema se ha podido identificar de manera precisa la
poblacién vulnerable del municipio y a través del uso de este y mediante los
resultados generados por esta base de datos, el Alcalde Municipal puede mejorar la
calidad de vida de las personas y sus viviendas, identificando y satisfaciendo sus
necesidades con precision.

EL SISBEN COMO REGIMEN SUBSIDIADO EN EL SECTOR SALUD.

Este sistema en la actualidad presenta inconsistencias e irregularidades en su
funcionamiento, ya que la estratificacién o el nivel que este determina para cada
persona afecta y restringe el acceso a los servicios clinicos y hospitalarios que
presta la Empresa Social del Estado del Municipio -E.S.E Centro de Salud “Las
Mercedes”, ya que los beneficiarios de niveles superiores al dos (2) se les genera
un incremento significativo en los costos de cada consulta, e la adquisicion de los
medicamentos recetados y en la toma de examenes basicos y especializados.
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COBERTURA DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN CALDAS

AFILIADOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD EN SALUD 2011

0,54%

B REGIMEN SUBSIDIADO

m REGIMEN CONTRIBUTIVO

SIN SFGURIDAD SOCIAI

FUENTE: Inspeccién de Policia de Caldas.

LA SALUD COMO SISTEMA

En la actualidad y después de realizados los encuentros comunales durante el mes
de Febrero de 2012, se demuestra que la implementacion del sistema del sector de
la salud no ha logrado un optimo funcionamiento, ya que cada una de las empresas
vinculadas a este defienden sus intereses particulares y exclusivos, sin lograr los
niveles aceptables de coordinacién y concertacién frente a la prestaciéon de los
servicios, reflejandose esto en el incumplimiento constante por parte de las EPS
presentes en el Municipio frente a los servicios obligatorios contemplados en el
Plan Obligatorio de Salud - POS y los cuales son de obligatorio cumplimiento, para
no ir tan lejos esta problematica y la falta de aplicacién del sistema con rigurosidad
se evidencia en la demora que existe en la autorizaciéon de servicios basicos y
especializados, asi como el suministro de medicamentos.

La Empres Social del Estado

La Empresa Social del Estado con la que cuenta el Municipio es de primer nivel y
asume la atenciéon como un centro del salud, esta se realiza mediante la ejecucion
de convenios de orden Departamental y Municipal, efecto de estos se logro la
adquisicion de una Ambulancia medicalizada que tienen como objetivo prestar el
servicio de transporte de urgencias hacia otras entidades que cuentan con la
infraestructura y con los recursos necesarios para brindar la atencidén integral de la
persona afectada, de igual manera este vehiculo apoya la realizacion de las
campafias de promocidén y prevencion interveredal transportando el equipo
humano y técnico programado para la ejecucién de las mismas. En términos de
infraestructura el Municipio cuenta con una edificaciéon en construcciéon destinada
para el funcionamiento de la E.S.E. y que en la actualidad no es adecuada para la
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prestacion de los servicios, ya que hace falta la aprobacién de algunos
estudios técnicos por parte de Entidades competentes de orden
Departamental y que con gestion de la Administracién actual se adelantaran con el
fin de poner en marcha las instalaciones del nuevo Centro de Salud Municipal. Asi
mismo se gestionara la puesta en marcha de un laboratorio basico, ya que esta en
una de las necesidades mas evidentes y manifiestas por los Caldenses.

Mortalidad Sentidal:

El indice de mortalidad sentida de los Caldenses es de 4.53%, de las diecinueve
(19) defunciones reportadas. La causa de muerte en el casco urbano mas
representativa es por enfermedades del corazodn, hipertensién arterial, obesidad y
cancer, y en la zona rural se destacan las enfermedades cardiovasculares,
hipertension arterial y enfermedades

1

respiratorias, teniendo como referencia estas causas de mortalidad, es necesario
que sean convertidas en indicadores que den como resultado el incremento de los
niveles de desarrollo del Municipio y el mejoramiento de la calidad de vida.

De igual manera en el Municipio de Caldas durante los afios 2005-2011, no se han
presentado defunciones de mujeres por complicaciones durante el embarazo o
puerperio ya que, en el Municipio se han implementado campafas de promocién y
prevencion dirigidas a las gestantes, asi mismo se ha realizado un constante
seguimiento de los controles prenatales y de las enfermedades que posiblemente
se puedan concebir en la etapa de gestacion, con el efecto esperado. Cabe anotar
que la E.S.E. Centro de Salud “Las Mercedes”, no cuenta con la infraestructura, ni
con los equipos técnicos, ni el personal medico especializado para la atencién de
partos.

Teniendo en cuenta que para analizar las estadisticas de morbilidad, se tiene en
cuenta al a primera infancia y tomando como referencia los datos emitidos por el
DANE y los historicos del Municipio, se tiene la certeza que en le territorio
Municipal tampoco se han presentado casos de muerte de nifios y nifias de 0 a 5
anos durante los dltimos seis afios, en este factor también tiene bastante incidencia
la E.S.E debido a que el compromiso adquirido por esta con la comunidad es muy
importante y se cumplen a través de la realizacién de jornadas y actividades de
promocion y prevencion en cada una de las veredas.

Es asi como desde el afio 2000, el Pais y el Municipio estan comprometidos con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, dentro de los cuales se

! Fuente: E.S.E. Centro de Salud “Las Mercedes” — Caldas (Boyacd)
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sitiian la reduccion de la mortalidad infantil y el mejoramiento de la
salud materna,

Caldas,

por lo cual es importante que desde el dmbito

Municipal se contribuya a la consecucién de los mismos a partir de la generacién e

implementacion de acciones conjuntas encaminadas a la disminucion de estos

indicadores.

La mortalidad sentida del Municipio.

Area Causas de | Factor de Riesgo Alternativas de solucion
Muerte
ENFERMEDAD |Falta de control en el consumo de | Sensibilizaciéon de la comunidad
ES ~ DEL [alimentos. frente al control y disciplina de
CORAZON de los habitos saludables.
No tomar los medicamentos
segln prescripciéon médica.
Incremento en el consumo de sal | Capacitacion dirigida a 1la
harinas en la alimentaciéon | comunidad perteneciente a las
URBANA y
HIPERTENSION | 4jar45 diferentes veredas sobre las
Y OBECIDAD . .
causas y consecuencias de dichas
Falta de actividad fisica. - Uso | enfermedades.
indebido de tabaco, sustancias
psicoactivas y bebidas
alcohdlicas.
Consumo de tabaco y sustancias | Capacitaciéon dirigida a nucleos
alcohélicas familiares sobre la importancia
de los habitos para llevar una
Exposicién a radiaciones solares | vij
CANCER Xp @ vida saludable.
sin proteccion
-Reconocimiento de las causas y
Falta de la atenciéon medica de | cuyidados que se deben tener
manera oportuna. frente a estas enfermedades.
ENFERMEDAD | Toma de medicamentos | -Sensibilizacién a beneficiarios
ES inadecuada. directos que asistan a controles
CARDIOVASCU médicos.
-LARES
HIPERTENCIO | Incremento en el consumo de sal | Concienciar a la comunidad con
RURAL N'Y OBESIDAD | en la alimentacién diaria. la implementacién de  dietas
saludables.
Seguimiento a los pacientes que
asisten a controles médicos
permanentemente.
INFECCIONES Resfriados y gripas Capacitacion en jornadas de
RESPIRATORIA promocién y prevencion.
S Contaminacién del medio
ambiente por consumo del | Seguimiento a los pacientes que
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cigarrillo y del humo producido
por la lefia y/o carbon.

asisten a controles médicos

permanentemente.

Perfil de Morbilidad2: ESE

Las principales causa de consulta a nivel urbana y rural del Municipio se derivan

de las afecciones producidas por enfermedades respiratorias 409 casos,

enfermedades diarreicas agudas 102 casos, cuadro de varicela 7 -casos,

Tuberculosis un caso, de enfermedades sote - musculares y por enfermedades

trasmitidas por el consumo indebido de alimentos 134 casos.

Con relacidn a las enfermedades crénicas que afectan al Ciclo Vital Adulto y Adulto

Mayor, estdn en primer lugar las enfermedades Hipertensivas y Metabolicas como

Diabetes Mellitus y Dislipidemias, debido a patrones inadecuados de alimentacion,

sedentarismo, tabaquismo y consumo de alcohol.

La morbilidad sentida del Municipio

Area Causas de | Factor de Riesgo Alternativas de solucion
Consulta
Factores climaticos Promociéon de campafias de
vacunacion.
Erosion, tala de arboles
Impulso de arborizacién
GRIPAS Y | Exposiciéon continta al humo
RESFRIADOS | producido por la lefia y/o carb6n | Evitar la inhalacién de humo de
y al cigarrillo. cigarrillo y estufas de lefia.
URBANA Sensibilizacién a la comunidad a
través de asesorias y de entrega
de folletos y carteles.
Consumo de agua impotable Brindar educacién acerca de un
buen lavado de manos en
Falta de higiene en el lavado de | comunidad escolar, hogares
manos. comunitarios y comunidad en
DIARREA general.
Sensibilizar a la comunidad
sobre la  importancia de
consumir agua hervida.
Consumo de alimentacién no | Realizar sensibilizacién a nivel
balanceada rural y urbano frente a dietas
HIPERTENSIO saludables, asi mismo sobre la
N ARTERIAL Falta de actividad fisica preparaci(’)n de alimentos.
Consumo de bebidas alcohdlicas. | Explicarles a los pacientes lo
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importante de evitar el consumo
de bebidas alcohdlicas, mediante
seguimientos médicos.
GRIPAS Y | Cocinar con lefia. Promover campafias de
REFRIADOS vacunacion.
Falta de purificacion y | Vigilar y controlar que el agua
tratamiento del agua que se | destinada para el consumo sea
RURAL DIARREA utiliza para el consumo. optima.
No dar el manejo adecuado a las | Implementar habitos de higiene
basuras -Consumo de alimentos | para el consumo de alimentos.
sin adecuada higiene.
Mantener una alimentacién
balanceada.
Consumo de bebidas alcohdlicas. | Evitar el consumo de bebidas
alcohdlicas
ENFERMEDA | Malos habitos alimenticios
DES OSTEO- Ensefiar a la comunidad que y
MUSCULARES | Falta de informacién sobre el | cuales son los factores de riesgo
cuidado de la enfermedad.
Realizar talleres de capacitacién
dirigido a las familias caldenses.

GRUPOS VULNERABLES

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Después de analizar el informe de infancia y adolescencia presentado ante la
Procuraduria durante el afio 2011, el listado de los indicadores priorizados para la
rendicién publica de cuentas y tomando como referencia el estado actual del
Municipio se diagnostica por categoria de derechos y ciclo vital lo siguiente:

Categoria: Existencia

OBJETIVO DE POLITICA: TODOS VIVOS

1. Razon de mortalidad materna

En el Municipio de Caldas durante los afios 2005-2011 y de conformidad con el
archivo que se produce en la E.S.E. con relacidon a la expedicion de certificados de
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defuncion, se demuestra que durante este tiempo no se han
presentado muertes de mujeres por complicaciones en su etapa
gestacional o en el momento del parto, debido al impacto que ha generado la
implementacion de estrategias y/o campafias de promocién y prevencion dirigidas
a esta poblacion, de igual manera y como mecanismo preventivo se mantiene un
seguimiento constante al numero de controles prenatales programados y a las
enfermedades que posiblemente se pueden concebir en esta etapa de gestacion.
Cabe anotar que la E.S.E Centro de Salud “Las Mercedes”, no cuenta con la
infraestructura, no con los equipos técnicos, i el personal medico especializado
para la atencién de partos, por esta razén las mujeres dan a luz a sus hijos en
ciudades cercanas al Municipio.

2. Tasa de mortalidad en menores de 1 aiio - Mortalidad Infantil

En la siguiente tabla, se identifica cuantos nifios y nifias nacidos vivos se
registraron en el Municipio desde el 2005 hasta el 2010, este dato se obtienen del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y segin los registros de la
E.S.E., debido a que en el Municipio de Caldas no se presta el servicio de partos, los
siguientes datos se toman teniendo en cuenta el sitio de residencia de la madre:

Tasa de Mortalidad Infantil - Indicador

Ano Muertes Nacidos Porcentaje de
Reportadas Vivos Mortalidad
2005 |0 32 0
2006 | 1 57 1/57x100=1,75%
2007 | 2 32 2/32x100=6,25%
2008 | 0 25 0
2009 | 1 27 1/27x100=3,70%
2010 |0 49 0

Fuente: E.S.E. Municipal
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3. Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0 a 5 afos -
En la nifiez

Teniendo en cuenta que para analizar las estadisticas de morbilidad, se tiene en
cuenta a la primera infancia y tomando como referencia los datos emitidos por el
DANE, los historicos del Municipio, los informes situacionales y el archivo
documental que reposa en al E.S.E. se tiene la certeza que en el territorio
Municipal no se han presentado casos de muerte de nifios y nifias entre 0 y 5 afios
durante los ultimos seis afios, la constante de este indicador se mantiene en cero y
es favorable para el Municipio y para el cumplimiento de uno del los objetivos del
milenio.

4, Cinco primeras causas de mortalidad de nifios, nifias entre los 0
y 5 afios

Este indicador para el Municipio es importante de resaltar, ya que las causas de
mortalidad infantil han tenido un importante transiciéon , debido a que las
enfermedades infecciosas prevalentes (Infecciones Respiratorias y Enfermedades
Diarreicas Agudas) han dejado de ocupar los primeros lugares en muertes de nifios
y nifias menores de 5 afios; siendo ahora - de acuerdo al DANE 2008 - las primeras
causas de mortalidad infantil aquellas relacionadas con el periodo perinatal, los
tumores, malformaciones congénitas y los accidentes.

5. Tasa de mortalidad de 0 a 17 afios por causas externas
(homicidio, suicidio, accidentes, violencia intrafamiliar)

Hasta el momento en el Municipio no se han presentado casos de muertes en
nifios, nifias y adolescentes entre los 0 y 17 afios por causas externas tales como
homicidios, suicidios, accidentes y/u origenes de violencia intrafamiliar.

Categoria: Existencia

EOB]ETIVO DE POLITICA: NINGUNO DESNUTRIDO

6. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con
desnutricion cronica

La desnutricidn cronica exteriorizada por los nifios y las nifias del Municipio, es
una situacion que afecta lamentablemente el desarrollo integral, este dafio no
radica solo en su baja estatura y peso, sino en sus capacidades fisicas, intelectuales,
emocionales y sociales.

Durante los ultimos seis afios se han detectado cuatro casos en promedio por
desnutriciéon crénica diagnosticada, situacién que se ha combatido mediante la
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provision de alimentos ricos en nutrientes y el control y seguimiento
de toma de medidas antropométricas.

La desnutricion global es la deficiencia del peso con relacién a la edad y representa
el resultado de desequilibrio nutricional pasado y reciente. En el Municipio de
Caldas se presenta un porcentaje muy bajo de nifios y nifias menores de cinco afios
con estado de desnutricién crénica, aguda o global, lo cual permite establecer las
madres y los padres de esta poblacion, han cumplido con los compromisos, las
disposiciones y las orientaciones y las orientaciones nutricionales impartidas en
cada control de crecimiento y desarrollo por los profesionales correspondientes.

Los nifios alimentados con leche materna refuerzan su nutricién con este alimento
y estan menos expuestos a contraer enfermedades, frente a este aspecto la E.S.E.
permanentemente incentiva la importancia de la lactancia materna para los
menores de dos afios mediante la realizacién de capacitaciones dirigidas a las
madres gestantes y/o lactantes, sensibilizdndolas frente a la importancia que tiene
este alimento en la etapa de desarrollo y crecimiento del nifio y/o la nifia, ademas
en el Municipio esta poblacion se ha caracterizado por ser altamente responsable,
cuidadosa y consiente frente al grado de importancia de este tema y del
fortalecimiento de la cultura de la lactancia.

7. Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes valorados con
desnutricion global

La desnutricion global se define como la deficiencia del peso con relacion al a edad
y representa el resultado de desequilibrios nutricionales pasados y recientes.

En el Municipio de Caldas se presenta un 0% de nifios y nifias menores de 5 afios
con desnutriciéon Cronica Aguada o Global, lo cual permite establecer que las
madres y los padres de la poblacion menor de 5 afios del Municipio, han
considerado las disposiciones y orientaciones nutricionales que en cada control de
crecimiento y desarrollo que el profesional medico realiza.

8. Porcentaje de nifios, nifias entre 0 - 6 meses que asisten a
controles de crecimiento y desarrollo y que reciben lactancia materna
exclusiva

En el Municipio este componente de seguimiento permite evaluar los indices de
desnutriciéon que puedan presentar los menores, por lo tanto indica que segun los
nacimientos por aflo las mamas han sido supremamente cumplidoras y juiciosas
con la asistencia a los controles de crecimiento desarrollo, de igual manera aplican
la lactancia de conformidad con lo inculcado por la E.S.E.

9. Porcentaje de mujeres gestantes con diagnostico de anemia
nutricional
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La anemia nutricional es el trastorno caracterizado por la produccién
inadecuada de hemoglobina o eritrocitos debido a deficiencia
nutricional de hierro, acido félico o vitamina B12 o a otros trastornos
nutricionales.

Se evidencia de conformidad con el informe de infancia y adolescencia 2011 y por
la informacién suministrada por la E.S.E. que desde el 2005 no se han presentado
casos de mujeres gestante con diagnostico de anemia, sin embargo en el caso en el
que se detectara una situaciéon como esta en los controles prenatales exigidos, se
implementara u esquema de cuidado nutricional y se impartiran nociones sobre
las buenas practicas alimenticias, con el fin de mejorar el peso y la talla de la madre
en situacion de riesgo.

10. Porcentaje de nifos, nifias con bajo peso al nacer

En el Municipio de Caldas durante el afio 2010 se presento solo un caso de un nifio
(de sexo masculino) que nacié con un peso inferior a 2.500 gramos, esta situacién
fue resultado de que la madre durante el periodo de la gestaciéon padecié de TBC
(Tuberculosis), sin embargo como se evidencio que esta persona se encontraba en
riesgo, fue determinante que la E.S.E. realizara el seguimiento pertinente a la
enfermedad y al estado del nifio que se encontraba en etapa de gestacion.

Categoria: Existencia

OBJETIVO DE POLITICA: TODOS SALUDABLES

Las vacunas constituyen una de las medidas sanitarias de alto beneficio, ya que
previenen enfermedades que causan epidemias, muertes y secuelas.

11. Cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifos, niiias
menores de un aio

La cobertura de inmunizacién contra el BCG (Tuberculosis) en nifios, nifias
menores de un afio en el Municipio de Caldas ha sido insuficiente, debido a que
este bioldgico no ha sido administrado durante los ultimos seis afios, pues esta es
aplicada en el momento del nacimiento, y como ya es conocido la E.S.E no cuenta
con sala de partos.

12. Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios y nifas
menores de 1 afio

Frente a la cobertura de inmunizacién contra el polio en nifios y nifias menores de
un afo, se puede establecer que esta ha sido suministrada en un 57.62%, del total
de menores presentes en el Municipio. Sin embargo, la poblacién restante se ha
aplicado esta vacuna en localidades cercanas al Municipio que ofrecen los mismos
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servicios de salud. Par ale afio 2010 se cuenta con un total de 59
nifios y nifias menores de un afio.

13. Cobertura de inmunizaciéon contra el DPT en niiios y niias
menores de 1 afio

Con relacion a la cobertura de inmunizacion contra el DPT, en el Municipio se ha
sobrepasado las metas de vacunaciéon propuestas en el Plan Territorial de Salud, ya
que estas jornadas de vacunacién se han promovido de manera frecuente y
permanente, esta vacuna tiende a tener este comportamiento de sobrepasar las
metas propuestas debido a la cantidad de dosis y ala periodicidad en que debe ser
aplicada.

14. Cobertura de inmunizacién contra la Hepatitis B en nifios y
nifias menores de 1 afio

La cobertura de inmunizacién contra la Hepatitis B en nifios y nifias menores de
un ano, se suministra con la misma frecuencia de la vacuna contra la DPT, esta
estrategia se efectia con el fin de prevenir el desarrollo de esta enfermedad
infecciosa y el olvido de los padres.

15. Cobertura de inmunizacion contra el Rotavirus en nifios y nifias
de 1 afio

La cobertura de inmunizacién contra el rotavirus en nifios y nifias menores de un
afo, en el Municipio se ha realizado a partir del afio 2.008, debido a que desde este
afio quedo incluida dentro del esquema de vacunacion, hasta el 2010 se atendieron
119 nifios y nifias con la administracion de las dos dosis de este biologico.

16. Cobertura de inmunizacién contra el neumococo en nifos y
nifias de 1 afio

Las diversas enfermedades producidas por esta bacteria se han convertido en una
causa importante de enfermedad grave y muerte en los nifios menores de 5 afios
en paises desarrollados. El grupo de los menores de dos afios es el que, por sus
caracteristicas inmunolégicas, tiene un mayor riesgo de enfermar gravemente.

Para antes del afio 2009, esta vacuna solo se suministraba a nifios bajo de peso,
con enfermedades respiratorias y prematuros, por tal razén la incidencia en el
periodo comprendido entre el 2005 y el afio 2008, es realmente nula.

Posteriormente, en el aino 2009 la vacuna de inmunizacién contra el neumococo, se
incluyo al esquema de vacunaciéon y por tal motivo el comportamiento de
aplicacion de la misma varia, mostrando una aplicacién de 16 dosis entre el 2009 y
2010.
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17. Cobertura de inmunizacion contra la triple viral en
nifios y nifias de un afo

Esta es una vacuna que se identifica por ser “3 en 1”, ya que protege contra el
sarampion, las paperas y la rubeola, todas estas enfermedades potencialmente
graves de la infancia.

Si bien es cierto que por la poca poblacién infantil con la que cuenta el Municipio
de Caldas y de acuerdo al comportamiento evidenciado en este procedimiento se
extracta que solo se administra una vacuna por mes, sin embargo y segun la
informacién suministrada por la E.S.E. se tiene la certeza de que la totalidad de esta
poblacién cuenta con la dosis aplicada.

18. Cobertura de inmunizacion contra la influenza en nifios y nifias
menores de 1 afio

En la siguiente tabla se observa el comportamiento de la vacuna de la influenza,
para este caso solo se cuenta con los datos de los tres ultimos afios, como quiera
que esta vacuna se incorporo al esquema de vacunacion a finales del afio 2008.

Indicador: Cobertura de inmunizacion - influenza

2008 2009 2010

20/127x100=15.74% | 42/125x100=33.6% 57/121x100=47.10%

Fuente: E.S.E. Municipal

19. Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control
prenatal y que se practicaron la prueba de VIH (Elisa)

La poblacién de gestantes con las que cuenta el Municipio, cuenta con el pleno
conocimiento frente a la importancia de asistir a cada uno de los controles
prenatales, de igual manera sobre el tema de la lactancia, la nutricion y los signos
y/o sintomas de alarma que pueden presentarse durante su etapa gestacional.

Desde la E.S.E. se ha adelantado un trabajo constante y de seguimiento frente cada
una de las madres que asisten a control prenatal, asi mismo a todas se les realiza la
prueba de VIH como requisito de su proceso, lo cual se demuestra en al siguiente
relacion de datos estadisticos:

Indicador - Realizacién de prueba VIH
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2005 2006 2007 2008 2009 2010
20/20x100 | 21/22x100 | 24/25x100 |21/21x100 | 25/26x100 | 21/21x100
=100% =95.45% =95.45% =100% =95.45% =100%

Fuente: E.S.E. Municipal

20.

Tasa de transmision materno - infantil de VIH

En el Municipio de Caldas no se han presentado casos de nifios y nifias con

diagnostico de VIH positivo.

21.

Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes

En el territorio Municipal y a través de la ejecuciéon de programas y proyectos se
han adelantado procesos de sensibilizacion dirigidos especialmente a las
adolescentes y jovenes sobre la importancia de una sexualidad segura y de la
prevencion de embarazos no deseados.

Se observa en el siguiente cuadro que durante el ultimo afio se incremento la cifra
de embarazos en esta poblacion.

2005

2006

2007

2008

2009

2010

1.58%

1.32%

2.27%

1.84%

1.92%

2.94%

Fuente: E.S.E. Municipal

22.

Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido
diagnosticadas y tratadas antes de la semana 17.

En el Municipio de Caldas, la presencia de este tipo de enfermedades no es comun,
de acuerdo a las estadisticas brindadas por la E.S.E., se vislumbra que durante los
2005 a 2010 no se ha diagnosticado ni un solo caso de sifilis en las madres
gestantes habilitantes del Municipio.

23.

Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 afios
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En el registro que posee DANE, se observa que el en quinquenio se

registran tres muertes de menores de cinco anos, de las cuales dos no
cuentan con la causa, y la otra fue por una malformacién congénita cromosomatica.

24. Tasa de morbilidad por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) en
menores de 5 afios

La enfermedad diarreica continua siendo una de las primeras causas de morbilidad
y mortalidad en los menores de cinco afios, a pesar de los grandes esfuerzos y
logros que, desde la perspectiva de la salud publica, se han implementado, tales
como la distribucion de sales de rehidratacion oral, la educacién relacionada con la
prevencion de estos episodios y la recuperacion de practicas tradicionales que
apoyan los tratamientos adecuados para los nifios con diarrea con el fin de evitar
que esta se convierta en una enfermedad crénica que los lleve hasta la muerte.

En el Municipio de Caldas se han detectado mas casos de EDA, debido a que existen
muchas familias que se abastecen su agua directamente de fuentes hidricas y que
esta a su vez no cuenta con ninguna clase de tratamiento, sin embargo no existe
ningin dato que demuestre que se haya presentado alguna muerte por EDA.

25. Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda)
en menores de 5 afios

Se observa que durante los afios 2005 a 2011 no se encuentran ningdin dato sobre
este indicador.

26. Porcentaje de nifios, nifias entre 0 y 10 afios que asisten a
controles de crecimiento y desarrollo

En el control de seguimiento y desarrollo, que se realiza a cada uno de los menores
de 5 afios, se dedica una vigilancia estrecha entre el crecimiento (talla, peso,
perimetro cefalico, relaciéon peso-talla) y el desarrollo de las capacidades psico-
motoras de los nifios y las nifias, con el fin de detectar tempranamente cualquier
anormalidad que amerite atencién inmediata.

De acuerdo a los datos suministrados por la ESE se observa que durante el afio
2009 y 2010 los padres acudieron con mayo frecuencia a los controles de
crecimiento y desarrollo de sus hijos, cifra significativa que demuestra que las
campafas que se han realizado en el marco de este tema han generado cierta
conciencia en los mismos.

PROGRAMA TERCERA EDAD; El Municipio cuenta con un porcentaje del 18.37%

de personas en la tercera edad, de acuerdo al siguiente cuadro.
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EDAD HOMBRES  MUJERES
60-64 76 88
65-69 65 82
70-74 62 75
75-79 53 70
80Y 43 67
MAS

Es de anotar que la gran problematica de este sector se asienta en la zona rural del
Municipio, donde la mayoria de esta poblacion vive en condiciones de abandono
especialmente por las familias.

El 50% de los adultos mayores se encuentra vinculada al Programa Subsidio en
efectivo del Ministerio de la Proteccion Social administrado por el consorcio
prosperar, beneficidndose de un bono de ($80.000.00) cada dos meses, dineros con
lo que deben aliviar y satisfacer sus necesidades basicas, sin tener en cuenta los
gastos que demandan viajar a la ciudad de Chiquinquira a reclamar el beneficio.

En lo concerniente a la situacion de salud, las principales enfermedades que los
acogen son problemas respiratorios, dolores articulares y desnutricién, aunque la
mayoria cuenta con atencién médica bajo el Régimen Subsidiado.

Por encontrasen habitando espacios dispersos y lejanos al casco urbano es muy
dispendioso el acceder a programas recreativos o actividades lddicas programadas
por la Administracién Municipal.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Normalmente, parte de la solucién de los problemas de calidad del agua es la
ejecucion de obras de saneamiento tales como conducciones para cambiar los
sitios de vertimiento o plantas de tratamiento, obras que son responsabilidad de
los que hacen el vertimiento pero que pueden tener dificultades institucionales,
financieras y sociales para su ejecucion, como ocurre en muchos sitios del pais con
aguas residuales urbanas.

Los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) han sido
reglamentados por el MAVDT como la herramienta clave de planificacién de las
Empresas de Servicios Publicos, orientada a garantizar un mayor grado de
responsabilidad con las fuentes receptoras de las descargas liquidas de los
alcantarillados, responsabilidad que debe materializarse en la definiciéon de los
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proyectos, planes, programas y actividades relacionadas con el
saneamiento y el manejo de vertimientos liquidos generados por la
administraciéon y la operacién de los sistemas de alcantarillado comunales. Las
distintas alternativas existentes para solucionar la problematica de la calidad del
recurso hidrico deben evaluarse y compararse desde los puntos de vista de sus
beneficios y costos y teniendo en cuenta aspectos ambientales, técnicos,
institucionales, econémicos, financieros y de viabilidad socioeconémica general,
seleccionando los programas, proyectos y desarrollos por etapas mas
convenientes.

La seleccion debe responder al criterio de costo-efectividad, es decir que el
programa o proyecto seleccionado debe garantizar el mayor beneficio ambiental al
menor costo para la Autoridad Ambiental y la comunidad.

¢ El documento del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento del Municipio de
Caldas Boyaci, estara en concordancia con la politica nacional para el manejo de
aguas residuales urbanas y principalmente con los requisitos contemplados en la
Resolucion 1433 del 2004 emanada del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

e El Alcance del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento del Municipio de
Caldas Boyaca, esta encaminada a dotar al Municipio de un instrumento de
planificacion, con el fin de garantizar la solucién a la problemdtica que actualmente
se presenta en la cabecera Municipal. Referente al manejo y disposicion final de las
aguas servidas, las cuales son vertidas directamente a las calles afectando en gran
medida la salud de la poblacién.

e El Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento del Municipio de Caldas Boyaca,
cumplird cabalmente con el precepto de un desarrollo econémico y social basado
en la conservacion y la proteccion del medio ambiente y el uso racional de los
recursos naturales, considerando las necesidades del presente sin comprometer la
posibilidad de las generaciones futuras de satisfacer sus necesidades.

e Al considerar el manejo integral de las aguas, se atiende el principio de
proteccion ambiental, como una parte integral del proceso de desarrollo,
asegurando el mejoramiento de los cuerpos de agua existentes en el Municipio.

¢ Al Municipio de Caldas Boyaca, le corresponde la ejecucion de las actividades
previstas para la gestion y manejo de las aguas residuales, y muy especificamente
la responsabilidad de la prestacion de los servicios publico domiciliario de
alcantarillado y sus actividades complementarias.

. Encaminar al Municipio de Caldas a participar en la utilizacion de los
nuevos instrumentos para la gestion eficaz de las aguas, disefiados por el
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Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, los cuales
buscan un manejo integral del agua.

o Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 1433 del 13 de diciembre
del 2004 referente a la elaboracién de los Planes de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos.

. El documento del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos del
Municipio de Caldas, contendra las alternativas de solucién para el saneamiento de
la problematica de las aguas residuales en la cabecera; mediante la ejecucion de los
programas y proyectos contemplados en el mismo principalmente en aspectos
fundamentales como son la recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final
de las aguas servidas

o Cumplir con los parametros de reduccion de cargas contaminantes
contenidas en las aguas servidas, estipulados por la autoridad Ambiental, en este
caso la CAR Mediante el establecimiento de los objetivos de calidad del cuerpo
receptor.

o Garantizar en el mediano plazo a la poblacién de la cabecera del municipio
de Caldas, una mejora en la calidad de vida y un manejo y proteccién adecuados de
los recursos naturales.

En la actualidad el Municipio de Caldas esta desarrollando el proyecto de ejecucién
del Plan Maestro de Alcantarillado, el cual se proyecto con el fin de dar
cumplimiento con los lineamientos Ambientales establecidos por la Corporacién
Autonoma de Cundinamarca CAR y demas organismos Ambientales.

De esta manera el Municipio de caldas protegera las fuentes de agua del Roble, el
cual hace parte de una vertiente de la cuenca del Rio Suarez.

ACUEDUCTOS RURALES Y CENTRO POBLADO DE NARINO

COBERTURA ACUEDUCTO MUNICIPAL

Si Tiene No Tiene
Vereda Total
Numero % Numero | %

Quipe 235 | 25% 717 | 75% | 952

Centro Urbano 237 | 100% 0| 0% | 237
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Alisal 117 | 42% 159 | 58% | 276
Carrizal 34| 39% 53 | 61% 87
V. Centro 66 | 35% 122 | 65% | 188
Chingaguta 83| 35% 151 | 65% | 234
Cubo 128 | 58% 91 | 42% | 219
Espalda 251 | 61% 160 | 39% | 411
La Playa 184 | 80% 47 1 20% | 231
Vueltas 259 | 45% 311 | 55% | 570
Palmar 415 | 66% 218 | 34% | 633
C. Poblado
141 | 97% 4| 3% | 145
Narino
TOTAL 2150 | 51% 2033 | 49% | 4183
Total Urbano y Centro
378 | 99% 4| 1% | 382
Poblado
Total Veredas 1772 | 47% 2029 | 53% | 3801

En el sector Agua Potable y Saneamiento Basico el Municipio de Caldas, se
encuentra vinculado en el Plan Departamental de Aguas :

Fecha de vinculacién 26 de agosto de 2009

Convenio No. 47

Vigencia hasta el 2015

Caldas,
compromiso de todos,

Valor del Compromiso por parte del Municipio al Plan Departamental de Aguas

($15.108.908,00)

El Municipio se le realiz6 por intermedio del PDA con la empresa de Aguas de
Bogota, la validacidn del diagndstico, técnico, administrativo y financiero del afio

2010.
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27. Cobertura con Agua Potable

En el afio 2005 el Municipio no contaba con tratamiento de agua potable ya que en
la planta que realizaba este procedimiento se encontraba estropeada, para el afio
2006 se atendi6 una poblaciéon de 2007,5 habitantes, a raiz de las adecuaciones
realizadas a la planta de tratamiento de las quebradas Los Robles y Ruchical, en el
afio 2007 el promedio de atenciéon de agua potable fue el 70% , en este afio se
comienza el bombeo del pozo profundo, para el afio 2008 se atiende a un total de
2949,75 habitantes, en este periodo se comenz6 la adiciéon de quimicos para el
tratamiento del agua, en el 2009 se concertaron los puntos para la toma de
muestras y monitoreo de la calidad del agua y se atendieron 3115.2 habitantes y
para el 2010 se atendieron 3085.6 habitantes correspondientes al 80% de las
personas residentes del Municipio, en este espacio se materializan los puntos de
muestreo para el buen funcionamiento del acueducto.

Cobertura en el servicio de acueducto:

Afo 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010

Cobertura |0 2007.5 2778.3 2949.75 3115.2 3085.6

Fuente: Base de datos del Municipio

También, es importante resaltar que se deben implementar estrategias que
permitan implementar la separaciéon de las aguas residuales de las corrientes
naturales, con el fin de evitar la contaminacion de las mismas

En el siguiente cuadro se observa que las variables correspondientes al agua
potable del periodo comprendido entre el 2005 y 2010 se identifican asi:

- En el afio 2005 se cuenta con un total de 4050 habitantes, de los
cuales 2025 cuentan con la cobertura de agua potable, es decir solo el 50%
de la poblacidn tiene este beneficio.

- En el anno 2006 se cuenta con 4015 habitantes, de los cuales 2007.5
cuentan con la cobertura del servicio, es decir que para este afio el
porcentaje que cuenta con este beneficio con relacion al del afio anterior es
el mismo.

- En el 2007 se cuenta con 3969 habitantes, de los cuales 2381,8

cuentan con el suministro de agua potable, para un total del 60% ,
cobertura que aumenta en un 10% con relacion al afio anterior, no obstante
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es importante resaltar que el numero de la poblacion total
disminuye, pero que el numero de la poblacién atendida
aumenta.

- En el afio 2008 se cuenta con 3933 habitantes de los cuales 2359.8
cuentan con cobertura, es decir que corresponde al 60% de los habitantes.

- En el afio 2009 se cuenta con un total de 3857 habitantes y se cubrid
un 70% de la poblacion con el servicio de agua potable.

compromiso de todos,

Afio 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Cobertura | 2025 2007.5 2381.8 2359.8 2336.4 2699.9

Fuente: Base de datos del Municipio

A la fecha hay 14 acueductos privados en la zona rural y uno publico en el area
urbana. Es de aclarar que los de zona rural no cuentan con plantas de tratamiento.

28. Cobertura de saneamiento basico

Para el afio 2005 y 2006, el Municipio de Caldas conto con un botadero de basuras
a cielo abierto, en el afio 2007 se adelanto la cobertura en este tema para 1984.5
habitantes, lo que corresponde al 505 de la poblacién, para el 2008 se cuenta con
una cobertura de 1966.5 habitantes, para el 2009 se cuenta con una poblacién
cubierta de 2336.4 personas y para 2010 se atendieron 2314.2 personas del
Municipio, en la actualidad los desechos finales se eliminan en el botadero de
Carapacho jurisdiccion del Municipio de Chiquinquira.

Beneficiarios de los servicios de Saneamiento Basico:

Afo 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010

Cobertura |0 0 1984.5 1966.5 2336.4 2314.2

Fuente: Base de datos del Municipio

Categoria: Existencia
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OBJETIVO DE POLITICA: NINGUNO SIN FAMILIA

29. Namero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 aiios
declarados en situacion de adoptabilidad.

La familia, segin la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado.

En la Carta Politica d Colombia la familia ha sido considerada como el nucleo
fundamental dela sociedad y ha consagrado que su constitucién puede ser de
manera natural en cuanto este conformada por hijos biolégicos o juridica cuando
como recurso alterno para la imposibilidad de procrear se deciden por la figura de
la adopcién que es el acto por el cual se recibe un hijo de otro como hijo nuestro.

Sin embargo, hablar de adopcion en este pais, es remitirse a algo mas profundo que
el cédigo del menor, el cédigo de infancia y adolescencia a la Constitucion define
como la posibilidad de brindar un hogar sustituto al menor desprotegido en estado
de abandono y descuido es una de las alternativas que nuestro Estado proporciona
a los desvalidos, el objetivo primordial del proceso de adopcién en Colombia es
ofrecer el minimo de garantias y una calidad de vida optima a un nifio cuando sus
padres biolégicos no poseen capacidad econémica para su manutencién o que por
otro motivo no puedan permanecer cerca de su hijo.

En el Municipio de Caldas, el tema de la adopcion ha sido un tema poco tratado,
como quiera que no se hayan presentado las condiciones para darle cumplimiento
a lo establecido en el Codigo de la Infancia y Adolescencia.

La institucion de la familia dentro del Municipio, es una estructura solida, que si
bien es cierto puede verse afectada por situaciones externas, también es cierto no
afectan la estructura funcional de la misma en el Municipio de Caldas no se han
presentado escenarios, en las que menores sean declarados en situacion de
adoptabilidad, o que hayan sido dados en adopcion.

30. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios
declarados adoptables, dados en adopcion.

El Municipio de Caldas, no presenta casos relacionados con nifios adoptables o
adoptados.

31. Nimero estimado de personas entre los 0 y 17 afios en
situacion de Calle
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De acuerdo a las condiciones socioeconémicas del Municipio y de
conformidad con el compromiso de la Administracién y teniendo en
cuenta los programas que se han desarrollado en pro de la poblacién mas
necesitada y segun el ambito cultural del Caldense, la situacion de calle en menores
de 18 afos, no es un escenarios que se presente dentro del territorio municipal.

%ANALISIS SITUACIONAL DEL DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO

Debido al conflicto armado que vive el pais, Caldas ha evidenciado el
desplazamiento de victimas (tres familias) que llegan en busca de proteccién en el
Municipio.

La Administracion Municipal ha garantizado la seguridad, salud, vivienda,
alimentacién y educacién de las personas en esta condicién. Sin embargo, se ha
evidenciado que se necesitan generar acciones que les permitan a estas familias no
ver vulnerados sus derechos y recibir la asistencia que exige la ley.

PIU

La Migraciéon Forzosa de caracter masivo, interna o externa, ha afectado, en las
ultimas décadas a las poblaciones de varios paises del mundo, a pesar de los
esfuerzos permanentes que los gobiernos proponen para atender este fenémeno,
existiendo factores internos y contextuales que han impedido el pleno desarrollo
para esta poblacidén que es una constante en aquellos grupos al margen de la ley.

Considerando las politicas del Gobierno Nacional donde se proyecta avanzar cada
dia, en esa busqueda de fortalecer y mejorar la atencion integral de la poblacién
desplazada, en la ejecucion de acciones que conlleven a la prevencién de este
flagelo, que afecta a nifos, nifias adolescentes y familias en general, y que en lo
extendido de la historia transitan un camino que se vuelve indefinido sin
superficies claras, que permitan visionar que existe la posibilidad de mejorar sus
condiciones de vida, y contribuir al esfuerzo de proteccion de estas poblaciones,
basadas en el respeto y vigencia de sus derechos fundamentales y en el estudio,
enunciacion y aplicacién de formulaciones doctrinales y normativas, tanto en el
derecho interno como en el internacional humanitario.

El Sistema Nacional de Atencién Integral a la poblacion Desplazada (SNAID), y el
Consejo Nacional para la Atencion Integral a la poblacién desplazada por la
violencia (CNAID), fueron creadas por la ley 387 de 1997, con los objetivos de
Atender Integralmente, Neutralizar y Mitigar los efectos de la Violencia, Integrar
los esfuerzos publicos y privados para la prevencién y atencién a situaciones de
desplazamiento, garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos
humanos, técnicos, administrativos y econémicos.

A partir de la entrada en vigencia de ley 1190 de Abril 30 de 2008, donde el
Congreso de la Republica declara el 2008, como el ano de la promocién de los
derechos de las personas desplazadas por la violencia, por ello el Ministerio del
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Interior y de Justicia en coordinacién con la Agencia Presidencial
para la Accién Social y la Cooperacion Internacional y el
Departamento Nacional de Planeaciéon, determinaran los mecanismos que
aseguren que los Comités Municipales, departamentales y distritales formulen e
implementen los Planes Integrales Unicos, y su articulacién en los Planes de
Desarrollo y en los presupuestos locales, teniendo en cuenta las disposiciones
contenidas para garantizar la coyuntura con los presupuestos del afio 2008, donde
se ordenan los procedimientos para adicionarlo en forma obligatoria.

Los Planes Integrales Unicos (PIU), constituyen una herramienta fundamental para
que estas sean posibles, pues permite integrar todos los esfuerzos y establecer
metas a corto, mediano y largo plazo mediante el consenso de las entidades e
instancias, que hacen parte de la atencion del desplazamiento forzado, que hoy
estén ubicados en el municipio de Caldas.

Ha sido uno de los compromisos del Municipio de Caldas Boyac3, incluir dentro del
Plan de Desarrollo Caldas, Compromiso de Todos 2012-2015, acciones tendientes
a mejorar la calidad de vida de éstas personas, y que a través de este Plan Integral
Unico, (PIU) se pueda visualizar la situacién actual de la poblacién desplazada, sus
necesidades y proyecciones, logrando hacerlos participes activos de beneficios que
permitan una Proteccidn integral, buscando cada dia, escenarios diferentes para la
poblacién, desplazada, y que ésta sea atendida en todas las dreas de derechos en
un 100%

Recordemos siempre que los derechos humanos plantean condiciones para que
todas y todos podamos preservar la vida, ejercer a libertad y tener lo esencial para

vivir.
POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA

En Caldas, se han reportado tres familias en condicién de desplazamiento, la
administracion Municipal ha garantizado los derechos de estas familias y ha
brindado las ayudas oportunamente y de acuerdo a lo establecido en la Ley. Sin
embargo, es necesario implementar estrategias que permitan garantizar el
desarrollo econdmico, psicolégico y social de las mismas.

Como se evidencia en el siguiente cuadro el margen de poblacion desplazada que
llega al municipio también es muy bajo, tanto asi que desde el afio 2005 al 2010
solo se han registrado el ingreso de veintitin (21) personas provenientes de otros
municipios y regiones del pais y que han sido victimas del desplazamiento forzado
llegando al municipio de Caldas en busca de una vida digna y en paz.
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ANO Mujeres Hombres Total
2005 7 2 9
2006 0 0 0
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 7 5 12
Totales 14 7 21

Fuente: Personeria Municipal de Caldas

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento del planteamiento del PIU y el
desarrollo del mismo, desde la Administraciéon se han adelantado acciones para
beneficiar a la poblacién en condicién de desplazamiento, mediante el subsidio de
vivienda, subsidio de educacion, salud y alimentacién.

Las personas que hacen parte de la poblaciéon Victimas de la Violencia, seran
beneficiadas a través de la implementacion de un Plan Estratégico para la
prevencion, asistencia, atencion, proteccidn y reparacion integral Municipal, en el
que se hayan incluido acciones competencia de la Administracién Municipal, asi
mismo se armonizara con las politicas nacionales y sectoriales recientemente
impartidas en ese sentido (Ley 1169/2007, Ley 1448/2011), la Administracion
Municipal actuara de conformidad con la Ley.

CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Festividades:
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Al nivel de recreacion el Municipio de Caldas se encuentra en una situacion
preocupante en fa medida en que no existen formas y programas tendientes a
generar estados de B:enestar .y esparcimiento en la comunidad de Caldas.
Tan solo las tradicionales Fenas y Fiestas que en una sola época del afio
integra al Municipio y a sus: dlstlntas formas culturales, dentro de lo que se
puede rescatar. Iguaimente entre las veredas para que ayude a conducir una
dinamica de participacién de la comunidad en todas las actividades de su

entorno.

Patrimonio cultural social

Dentro del esquema individualista que caracteriza al boyacense podemos
encontrar si se quieren llamar contextos particulares en los tres
asentamientos urbanos de! municipio: Por una parte el grupo social que ocupa
el centro poblado de Narifio de caracter abierto, receptivo, reservado pero
cordial y asocia su territorio como punto encuentro, interpreta su lugar con
recibo a extrafios y vecinos, gran sentido comunitario y de participacion, por lo
que genera una dinamica de desarrollo que empieza a ser evidente en sus
expresiones urbanas. La comunldad que ocupa la cabecera municipal
(Caldas) conserva la trad|0|6h de comportamiento social, reflejada en
actitudes desapacibles frente a problemas colectivos con alto sentido critico y
de dependencia de los programas. de atencién estatal.

La memoria cultural se pierde o diluye en el tiempo dentro del contexto
regional como actor esporadico de la escena reglonal liderada por la capital
de provincia Chiguinquira.

Sin embargo alguna memoria de tradicion se conserva en términos historicos
a través de la parroquia como asentamiento eclesiastico. La maxima
expresion colectiva la hallamos en la fiesta patronal de Las Mercedes de

tradicion religiosa y de expresiéon popular como la fiesta del campesino, las
ferias y fiestas que rememoran épocas anteriores cuando existia una pujante
actividad equina y mular.

Estos vestigios culturales y de identidad nos permite reflexionar sobre el
rescate de tradiciones costumbres y valores para consolidar el espiritu del
caldense como actor principal en el desarrollo municipal.

Patrimonio urbanistico
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Aunque existen areas o edificios que identifican la memoria patrimonial en
estado de ruina ofros conservan rasgos a pesar de intervenciones
desafortunadas. El entorno global se aprecia , es el caso de la plaza principal
de la cabecera municipal con sus corredores y columnatas la configuracion
ortogonal de su parque y la ekpresion arquitectdnica que refleja una época de
esplendor.

La tendencia inercial de un desarrollo sin contexto arrasa de manera
inmisericorde estos valores e indirectamente su patrimonio imponiendo
expresiones de moda o de respuesta a situaciones de coyuntura
generalmente de actividades socio econdémicas.

Dentro del ordenamientc del territorio es preciso destacar la importancia y el
valor del patrimonio como agente promotor del sentido de pertenencia y de
identidad cultural y generar el impulso a un progreso mas sélido y sostenible.

Centro Historico

El centro histérico de Caldas que conforman la plaza fundacional este sector
es el centro de referencia civico del municipio, su configuracién corresponde
al esquema de organizacién urbana de la colonizacion espafiola, como
espacio generoso y apropiado para el encuentro.

Tapt
E! marco de la plaza lo constituyen las construcciones mas antiguas con
influencia de la arquitectura espafiola en su disefio para el caso de Caldas
edificaciones en su mayoria de una planta excepto el costado occidental con
dos pisos, construccion con muros gruesos de adobe, techos a dos aguas y
teja de barro, carpinteria de madera, balcones en este costado se ubica la
construccién nuevas que alberga la Alcaldia mummpal

La mayoria de las viviendas tienen acceso a través del zaguan dos puertas y
acceso a patio central, la iglesia recién restaurada se ubica en el costado sur
y se complementa arquitecténicamente con la casa cural parcialmente
reformada aun conserva un corredor o galeria con barandal hacia la plaza
caracteristica de estancia y fortaleza de encuentro.

El costado norte esta conformado por vivienda de un solo piso conservado
casi original dando gran fuerza a su intencién de conservacion patrimonial.

Las manzanas que conforman la plaza aun hoy salvo pocas excepciones
conservan su condicién de solar o huerto, por Io tanto su desarrollo o
consolidacion urbana ha sido baja o nula, sin embargo requiere cuidado en su
tratamiento urbano evidenciando la necesidad de una normativa para su
proteccion y desarrollo futuro.
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El espacio publico del marco histérico y su plaza fundacional sera objeto de
un reordenamiento a corto plazo con el fin de evitar mutaciones y poder asi
dar el valor a su patrimonio arquitecténico y cultural de Caldas.

Los elementos para este reordenamiento sera el tratamiento adecuado de la
plaza fundacional caracterizar y jerarquizar su acceso vehicular y peatonal
con definicidn vial, dar o mejor recuperar los valores de plaza con caracter
civico y de encuentro y desalojar aquellas actividades impropias como trafico
de vehiculos pesados y terminal de transporte de pasajeros.

Recuperacidon y adecuacién de la casa de la cultura (escuela centro).

En la escuela centro existe una construccion de adobe, antiguo teatro con su
recuperacion y adecuacion permitira la creacion de la casa de la cultura
disefada para l|la recreaciébn y educacién externa a la academia con
posibilidad de albergar auditorio sala de conferencias museo de memoria
historica local y regional, biblioteca municipal.

Su actividad sera permanente y continua como eslabdn fundamental a las
iniciativas institucionales formuladas desde el consejo municipal de la cultura.

vekl.

Convenios especificos de orden interinstitucional.

Los proyectos aqui propuestos deberan generar alianzas estratégicas con
instituciones como fondo de empleados cajas de compensacién, empresas
publicas y privadas, centros de formacién nacionales y extranjeras que
propicien el desarrollo cultural y turistico del municipio.

De acuerdo al articulo 48 de la ley general de cultura todos aquellas
instituciones que promuevan y participen en proyectos especificos deberan
ser compensados econdomicamente con beneficios y estimulos tributarios.

La cultura, el deporte y la recreacion son importantes activos para el desarrollo del
municipio, las acciones que se adelantan en este sector buscan el posicionamiento
del mismo, bajo el contexto de politicas publicas, a continuacién se realiza una
descripcion de las acciones mas representativas:

a. Organizacion del sistema municipal de cultura, recreacion y deporte.

El rol de la administracion consiste en facilitar la gestion de las organizaciones de
estos sectores, mediante la capacitacion institucional de las organizaciones y la
asignacién de recursos que financien las iniciativas de las mismas, asi mismo,
debera fortalecer la ampliacién de los programas de formaciéon deportiva y
artistica, ya que constituyen instrumentos que favorecen la consolidacion de un
sistema integrado de cultura, deporte y recreacion en el territorio.
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La aplicacion de la cultura, la recreacién y el deporte se realiza
directamente en las instituciones educativas, seran los escenarios
principales de la politica de en los cuales se benefician directamente los
estudiantes vinculados a las mismas, dejando de lado a las personas mayores y en
su efecto a los jovenes que culminaron su ciclo académico en las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario que la Administraciéon ejecute
programas que permitan la formacién ciudadana, el disfrute del tiempo libre y el
acceso a los productos de la cultura y manifestaciones culturales autdctonas.

b. Provision de infraestructura deportiva, recreativa y suministro de
dotacion.

Es importante, que las obras de infraestructura que se necesitan efectuar permitan
que se incremente el acceso y disfrute de los escenarios deportivos mediante la
realizacion de competencias y juegos propios del municipio.

La recreacién y el uso del tiempo libre requieren de la adecuaciéon de la
infraestructura disponible en funcién de la demanda detectada (localizacién de la
poblacién, expansion fisica).

c. Recuperacion de patrimonio cultural municipal.

El patrimonio arquitectonico de caracter historico, la riqueza folclorica, las
expresiones académicas de la cultura y la conservacién de ecosistemas estratégicos
de importancia recreativo - turistica y cientifica constituyen un nuicleo de atencién
central de la politica sectorial.

Categoria: Desarrollo
EDUCACION

El Municipio quiere que esta primera parte de la educacién se caracterice por ser
inclusiva. Equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica.
Cultural y social, las caracteristicas geograficas socioeconémicas del pais y las
necesidades educativas de los nifios y nifias.

OBJETIVO DE POLITICA: NINGUNO SIN EDUCACION

1. Porcentaje de nifos, nifias vinculadas a programas de
educacion inicial

La educacién para la primera infancia es concebida como un proceso continuo y
permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y
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pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus
capacidades y desarrollar competencias para la vida.

Esta clase de educacion se caracteriza por:

Ser inclusiva, equitativa y solidaria, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica,
cultural y social, las caracteristicas geograficas y socioeconémicas del pais y las
necesidades educativas delos nifios y las nifias.

Considerar que todos los nifos y las nifias, independientemente del contexto socio
cultural en el que crecen, tienen las capacidades para desarrollar sus competencias
si se encuentran en ambientes sanos y seguros que garanticen sus derechos.

El porcentaje de menores de 5 afios vinculados a programas de educacidn inicial
dentro del Municipio es del 70.29%, del cual el 41.78% son nifas y el 53.99% son
ninos y el 4.23% restante son madres gestantes o lactantes.

La educacioén inicial del Municipio, esta concentrada en los siguientes programas:
Jardines Sociales

Con la colaboraciéon de la Administracién Municipal, en cooperacién econémica con
el Fondo para la Atencidon Integral a la Nifiez - Foniles y mediante la orientaciéon
continua del ICBF, y en respuesta a iniciativa de la Caja de Compensacion Familiar
de Boyacad, se implemento el programa de Jardines Sociales dentro del Municipio, a
fin de mejorar y favorecer a la poblacion infantil entre 0 y 5 afios, de los niveles 1y
2 de SISBEN.

Los nifos beneficiarios de estos programas deben pertenecer a un hogar que se
encuentre por debajo de la linea de pobreza, ubicado en los estratos 1y 2 del
SISBEN, con prioridad para aquellos que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad nutricional, afectiva, social y que carecen de jefes de hogar, que sus
necesidades basicas contengan un margen bastante amplio de insatisfaccién y que
se encuentren en situacion de abandono.

Para el afio 2011 la poblacién beneficiada con este programa es:
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NIVEL/ | JARDIN | PREJARDIN | PARVULOS | TOTAL
POBLACION

NINAS 9 11 3 23
NINOS 9 6 12 27
TOTAL 18 17 15 50

Fuente: Base de Datos Jardin Social Picardias
Hogares tradicionales

En el Municipio de Caldas, existen nueve hogares tradicionales, cuya atencién esta
orientada a los nifios y nifias de 2 a 5 afios, habitantes del Municipio y se
encuentran ubicados de la siguiente forma:

Vereda Vueltas: Existen dos hogares tradicionales.
Vereda Quipe: Existen dos hogares tradicionales.
Inspeccion de Narifio: Existen dos hogares tradicionales.
Vereda Cubo: Atiende solo un hogar tradicional.

Vereda Espalda: Existe un hogar tradicional.

Casco Urbano: Funciona un hogar tradicional.

UBICACION COBERTURA EN HOGARES INFANTILES ANO 2011
NINOS NINAS TOTAL

Vereda 10 16 26

Vueltas

Vereda Quipe | 14 9 23
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Inspeccion 14 13 27
de Narino

Vereda Cubo |4 9 13
Vereda 3 10 13
Espalda

Casco 2 11 13
Urbano

TOTAL 47 68 115

Fuente: Base de Datos Hogares Tradicionales
Hogares FAMIS

En el Municipio de Caldas Boyaca, existen cuatro hogares FAMI, que se encargan de
atender a madres gestantes lactantes y nifios y nifilas menores de 2 afos asi:

UBICACION COBERTURA EN HOGARES FAMI ANO 2011
NINOS NINAS TOTAL  |MADRES TOTAL
GESTANTES
Vereda Vueltas | 7 5 12 0 12
Vereda Quipe |2 5 7 5 12
Vereda Palmar |5 4 9 3 12
Casco Urbano |5 6 11 1 12
TOTAL 19 20 39 9 48
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Porcentaje de nifios vinculados a programas de educacion inicial

ANO 2005 | 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL NINOS | 111 113 115 122 117 125
DE 0-5 ANOS
TOTAL 895 869 922 912 906 1017
POBLACION
ESTUDIANTIL
% 12.40 | 13.00 12.47 13.38 12.91 12.29
PARTICIPACION

FUENTE: HOGARES FAMI

'MATRICULA EDUCACION BASICA Y MEDIA

El Municipio de caldas, cuenta con una infraestructura y planta de personal de
docentes en todas las veredas, al igual que en la cabecera Municipal y en el centro
poblado de Narifio, para ofrecer la garantia del derecho a la educaciéon desde la
infancia, hasta la adolescencia razon por la cual puede brindar un amplio acceso a
la educacion. Pero es necesario realizar en varias de sus sedes intervenciones a la
infraestructura con el danimo de continuar brindando el servicio de la mejor
manera posible.

Actualmente cuenta con dos instituciones educativas, la IE Francisco José de Caldas
con ocho sedes (2 urbanas y 6 rurales) y la IE Agricola Antonio Narifio con cinco
sedes rurales, las cuales tienen establecida la ensefianza desde el grado transiciéon
a la basica primaria, en el centro poblado de Narifio y la cabecera Municipal,
ademas de contar con la basica primaria, se ensefia la basica secundaria y media
vocacional.
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Para el afio 2012 se espera que la matricula regular sea de 793
estudiantes, registrando un descenso actualmente de 95 estudiantes
con respecto al afio anterior, el comportamiento de la matricula por niveles desde
el afio 2010 al 2012 es el siguiente, registrandose un descenso en todos los niveles
excepto en la educacion media, lo que podria incidir en la relacién alumno docente
y los recursos de gratuidad girados al Municipio para esta materia.

MATRICULA POR NIVELES 2010 - 2012

MEDIA

BASICA SECUNDARIA

BASICA PRIMARIA

PREESCOLAR
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100
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44

348
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124

FUENTE: Sistema Integrado de Matricula - SIMAT

Como se observa, para el afio 2011 la matricula regular ascendi6 al 888
estudiantes distribuidos en 518 en L.E. Francisco José de Caldas, correspondiente al
58.3% y 370 estudiantes en la I.E Antonio Narifio para un 41.7%. A nivel de cada
L.E la distribucion de los estudiantes se concentra en los centros urbanos con mas
de la mitad de la poblacién y para el caso de la LE. Francisco José de Caldas se
aprecia como ciertas sedes veredales solo cuentan con menos de 20 alumnos como
es el caso de las escuelas el Cubo y Jorge Eliecer Gaitan.

MATRICULA 2011 I.E. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ESC ESPALDA
5%

ESC JORGE ELIECER
GAITAN

1%
ESC CHINGAGUTA
5%

ESCEL CUBO

2%

ESC CARRIZAL
4%

CONC FRANCISCO
JOSE DE CALDAS
13%

FUENTE: Sistema Integrado de Matricula - SIMAT
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MATRICULA 2011 I.E. ANTONIO NARINO

ESC QUIPE CERRO
ALTO
12%

FUENTE: Sistema Integrado de Matricula - SIMAT

COBERTURA EDUCATIVA

Para el Municipio de Caldas el nivel de cobertura bruta para todos los niveles
supera el 100%, mostrando un nivel particular para cada uno de ellos del 2009 al
2011; dicho aumento en la cobertura especialmente en el 2011 pudo estar
motivado especialmente por la disminuciéon en la poblacién en edad escolar
correspondiente a cada nivel ya que si examinamos la matricula para cada nivel
esta disminuyo con respecto al afio 2010 pasando de 929 a 888, reduccién que se
evidencio en el sector rural.

TASA DE COBERTURA BRUTA 2009-2011
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Transicién Primaria Secundaria Media Bésica

Fuente: secretaria de Educacién de Boyaca
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De otro lado, la cobertura neta la cual permite examinar la relacion
existente entre los matriculados en edad escolar y la poblacion
objetivo en dicha edad se encuentra por debajo de la cobertura bruta aunque con
niveles cercanos al 1005, excepto para el nivel de educacién media donde solo
llega al 46%. Una mejora en la cobertura neta no solo refleja que la educacion esta
siendo provista directamente a la poblacion objetivo, sino que evidencia mejores
resultados en términos de eficiencia interna (mayores promociones y menores
repeticiones y deserciones).

TASA DE COBERTURA NETA 2009-2011

=2009 [@2010 2011
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Transicién Primaria Secundaria Media Basica

Fuente: secretaria de Educacién de Boyaca

Con el fin de garantizar la educacién basica secundaria y media, las
administraciones anteriores prestaron el servicio de transporte escolar, para el
desplazamiento de los beneficiarios a las instituciones educativas. De igual manera,
el Municipio ha venido haciendo presencia en este sector a través de las canastas
educativas, alimentacién escolar, dotacién y mantenimiento en la planta fisica,
auxilio en becas a los estudiantes del nivel I y II del Sisben y pago de los servicios
publicos de las instalaciones educativas. Por tanto y para disminuir la desercién en
nivel relativamente bajos es necesario continuar apoyando a los estudiantes del
Municipio con herramientas que faciliten el acceso a las sedes y garantizando las
condiciones necesarias para que adelanten sus estudios en condiciones 6ptimas.

Tasa Neta de cobertura escolar para educacién basica primaria

El Municipio reforzando el ejercicio del derecho presta el servicio de transporte
escolar, para el desplazamiento de los estudiantes a las instituciones educativas
donde estan establecidos estos programas.
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De igual manera, el Municipio se ha visto presente en el sector
educacion con ayudas con la canasta educativa, alimentacién escolar,
dotacion y mantenimiento de la planta fisica, auxilio en becas a los estudiantes del
nivel 1y 2 del Sisben y pago de servicios publicos.

Tasa neta de cobertura escolar para educacién basica primaria

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010

TOTAL  POBLACION | 371 360 389 (360 |408 395
BASICA PRIMARIA

TOTAL POBLACION | 895 869 922 912 906 1017
ESTUDIANTIL

% PARTICIPACION 41.45 41.43 | 42.19 | 39.47 | 45.03 38.84

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BASICA SECUNDARIA:

En la zona rural del Municipio, no existen sedes que cuenten con la fase educativa
de la basica secundaria, por esta razon se puede establecer que como la poblacién
adolescente ya se encuentra en un rango de edad en la que pueden actuar de
manera independiente, se pueden trasladar a la zona urbana del Municipio para
recibir sus respectivas clases, de igual manera se evidencia que en el area rural no
existe esta fase educativa, debido a que la planta de personal docente no es
suficiente para adelantarla y en esta lectiva, los adolescentes y jovenes requieren
de una formacién de calidad.

2. Tasa Neta de cobertura escolar para educacion basica
secundaria

El Municipio de Caldas cuenta con dos instituciones educativas dentro del
perimetro correspondiente al casco urbano y cabecera del mismo, las cuales son la
Institucion Antonio Narifio que ofrece formacién técnica con énfasis en agricultura,
preescolar y basica primaria y la Institucion Francisco José de Caldas la cual ofrece
los mismos servicios educativos de la anterior, dandole un enfoque integral a su
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En la zona rural del Municipio, solo se cuenta con establecimientos educativos de

basica primaria.

ANO 2005 2006 2007 |2008 | 2009 2010
TOTAL POBLACION | 319 288 313 319 277 374
BASICA SECUNDARIA
TOTAL POBLACION | 895 869 922 912 906 1017
ESTUDIANTIL
% PARTICIPACION 35.64 |33.14 |33.95 |34.98 |30.57 |36.77
FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

3. Tasa Neta de cobertura escolar para educacion media

Con relacién a la cobertura de la educaciéon media, el porcentaje corresponde al
11.67% de la poblacion total vinculada en el sector educacidn, evidenciando que se
mantiene una constante de alumnos de 107.5 en promedio para este ciclo
educativo.

Cobertura escolar - Educacion Media

ANO 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
TOTAL  POBLACION | 94 108 105 111 104 123
EDUCACION MEDIA

TOTAL  POBLACION | 895 869 922 |912 |906 1017
ESTUDIANTIL

63




Plan de Desaviallo Municipal 2012-2015

Caldas,

compromiso de todos,

% PARTICIPACION 10.50 1243 | 11.39 | 12.17 | 11.48 | 12.09
FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

4. Tasa de desercion escolar inter-anual de transicion a grados

once

ANO 2005 2006 2007 |2008 | 2009 2010
TOTAL DESERCION | 6 8 12 15 18 20
ESCOLAR
TOTAL POBLACION | 895 869 922 912 906 1017
ESTUDIANTIL
% PARTICIPACION 0.67 0.92 1.30 |1.64 |1.99 1.97

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

La tasa de desercién escolar en el Municipio, es un factor que preocupa a la

Administracién Educativa y Municipal, aunque el porcentaje no sobrepasa el 2% de

la poblacién educativa.

BASICA PRIMARIA

Para los anos 2005 a 2010, el Municipio habia mantenido un promedio del 41.40%
da la poblaciéon en edad escolar de basica primaria, del total de la poblacién

educativa, es importante resaltar que para el afio 2009 se evidencia un aumento,

que tiene como factor relevante el apoyo a la vivienda de interés social en el

Municipio.
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La tasa de desercion escolar en el Municipio, es un factor que
preocupa a la administraciéon educativa y Municipal, aunque el
porcentaje no sobrepasa el 2% de la poblacién formativa.

En este sector existe un problema de grande envergadura con relacién al fen6meno
de desplazamiento de la comunidad educativa hacia otras instituciones escolares
que no son de la jurisdiccion del Municipio, situacién que ha generado
preocupacion matriculada en las instituciones propias del Municipio. Lo anterior
se debe a que los nifios, nifias y adolescentes que hacen parte del ciclo educativo,
prefieren desplazarse a otras localidades cercanas, especialmente a Chiquinquira.

Con respecto a la desercion escolar, es de resaltar que este Municipio ha sido
receptor, por tal motivo la poblaciéon educativa se mantiene en un margen
aceptable de disminucion, es decir que el porcentaje de deserciéon durante el
periodo de 2005 a 2010 no supero e 2% , manteniéndose este indice constante.

Cabe anotar que la tasa de repitencia, en todos los niveles educativos es un
porcentaje muy bajo, esto se debe a que segin las normas expedidas por el
Gobierno Nacional en materia educativa, no permitia que mas del 5% de la
poblacién educativa en cada grado repitiera el afo escolar y si aceptaba ingresar al
siguiente grado, en el cual se legalizaba el afio anterior. Por tal motivo para el
periodo en mencion el indice de repitencia para la basica primaria no supera el
2%.

5. Tasa de repitencia en educaciéon basica primaria
ANO 2005 2006 2007 |2008 | 2009 2010
REPITENCIA  BASICA | 2 8 12 9 11 13
PRIMARIA

TOTAL POBLACION | 371 360 389 360 408 395
ESTUDIANTIL

% PARTICIPACION 0.54 2.22 3.08 |2.50 |270 3.29

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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Es de anotar que la tasa de repitencia, en todos los niveles educativos
es un porcentaje muy bajo, esto se debe a que segin las normas
expedidas por el Gobierno Central en materia educativa, no permitia que mas del
5% de la poblacion educativa en cada grado se quedara repitiendo el afo, y se
aceptaba ingresar al siguiente grado, en el cual se legalizaba el afio anterior. Por tal
motivo el indice de repitencia para la basica primaria no supera el 2%.

6. Tasa de repitencia en educacion basica secundaria

Es de anotar que la tasa de repitencia, en todos los niveles educativos es un
porcentaje muy bajo, el periodo en mencién cuenta con un indice de repitencia
para la béasica secundaria ay media del 3% del total de la poblaciéon educativa
objeto de estudio.

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
REPITENCIA  BASICA | 10 8 9 10 8 10
SECUNDARIA

TOTAL POBLACION | 319 288 313 319 277 374
ESTUDIANTIL

% PARTICIPACION 3.13 2.78 2.88 |3.13 |2.89 2.67

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

7. Tasa de repitencia en educacién basica media
ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
REPITENCIA BASICA | 6 5 6 6 5 5
MEDIA
TOTAL POBLACION | 94 108 105 11 104 123
ESTUDIANTIL
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% PARTICIPACION 6.38 6.63 5.71 5.41 4.81 4.07
FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
8. Puntaje promedio de las pruebas SABER - 5 grado

En lo que respecta a las pruebas SABER que han sido aplicadas por el Gobierno
Nacional en los afios 2005 y 2009 en las diferentes instituciones educativas de
todo el territorio nacional para los grados 5° y 9°, se evaluaron las dreas de
Lenguaje, Matematicas y Ciencias Naturales y arrojaron como resultado valores
cualitativos, en los cuales el Municipio registra un promedio del 43% para la
basica primaria de acuerdo al andlisis realizado se encuentra en un margen de
calificacion de 1 a 100, promedio que evidencia falencias en el rendimiento

académico de esta poblacidn.

ANO 2005 2010
PRUEBAS SABER 5 PRIMARIA MUNICIPIO 42.50 43.30
% PRUEBAS SABER NACIONAL 100 100
% MUNICIPIO DE CALDAS 42.50 43.30
FUENTE: ICFES

9. Puntaje promedio de las pruebas SABER - 9 grado

En lo que respecta a las pruebas SABER para el grado 9°, se aclara que los
estudiantes fueron evaluados solo en las areas de Lenguaje, Matematicas y
Ciencias Naturales, en donde el Municipio registra un promedio del 43.42%
para la basica secundaria en una escala de 1 a 100.
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ANO 2005 2010
PRUEBAS SABER 9 SECUNDARIA DEL | 43.20 43.65
MUNICIPIO

% PRUEBAS SABER NACIONAL 100 100
% MUNICIPIO DE CALDAS 43.20 43.65

FUENTE: ICFES

En lo que respecta a las pruebas SABER para el grado 5 de la basica primaria y
pruebas SABER del grado 9, se aclara que los estudiantes fueron evaluados, solo en
las areas de Lenguaje, Matematicas y Ciencias Naturales, de igual forma que estas
pruebas han sido establecidas por el Gobierno Nacional solo para los nifios 2005 y
2009 y que los valores otorgados son cualitativos, sin embargo el Municipio de
acuerdo al analisis realizado determino los valores registrados en la tabla. Donde
se puede concluir que en un margen de calificaciéon del 1 al 100, el Municipio
registra un promedio del 43% para la basica primaria y un porcentaje del 43.42 %
para la basica secundaria.

10. Puntaje promedio en las pruebas ICFES

El desempefio en pruebas ICFES, el Municipio segun los promedios
histéricos analizados de los afios 2005 a 2010, se concluye que el Municipio
se encuentra en un nivel medio bajo, atendiendo que solo se alcanza un
43.72% de desempefio en la escala de 1 a 100.

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010

% PRUEBAS DEL ICFES | 42.53 4471 43.39 | 43.74 | 43.88 | 44.06
MUNICIPIO

% DE PRUEBAS ICFES | 100 100 100 100 100 100
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% PARTICIPACION 42.53 4471 | 43.39 | 43.74 | 43.88 | 44.06

FUENTE.: ICFES

En lo que respecta a las pruebas del ICFES, el Municipio segun los histdricos
analizados de los afos 2005 a 2010, se encuentra en un nivel medio bajo,
atendiendo a que el porcentaje de desempefio de 1 a 100 solo alcanza el 43.72%.

EDUCACION SUPERIOR:

Dentro de Caldas (Boyaca), no existen establecimientos de educacién superior,
dado al factor de la ubicacion del Municipio, ya que por su cercania con la ciudad
de Chiquinquira y Tunja, que se encuentran aproximadamente a quince minutos y
una hora y media respectivamente de distancia, no se ha visto la necesidad de
trasladar instituciones de educcion superior (educcién técnica, tecnolégica y
profesional) a este territorio, de igual manera no se puede dejar de lado la cultura
de la poblacién juvenil del Municipio, que prefiere trasladarse a las capitales
cercanas (Tunja y Bogotd) para efectuar estos estudios.

Teniendo en cuenta lo anterior la Administracién Municipal, debe propender por
realizar procesos de formacion de areas como los sistemas, el bilingiiismo y las
tareas agropecuarias para la poblaciéon joven del Municipio, mediante la
suscripcidon de convenios interinstitucionales con universidades, el SENA y otras
entidades del orden Departamental y Nacional que quieran presten estos servicios
formativos.

Categoria: Desarrollo
OBJETIVO DE POLITICA: TODOS JUGANDO

11. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que
asisten a bibliotecas

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
ASISTENCIA A | 370 868 1009 | 1032 | 1053 1084
BIBLIOTECAS EDAD

DE 5-17
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POBLACION DE 0-17 | 1160 1169 1176 | 1184 | 1193 1200
ANOS MUNICIPIO
% PARTICIPACION 32.67 | 74.25 |85.80 |87.16 |88.26 |90.33

FUENTE: Biblioteca Municipal

De acuerdo a la informaciéon suministrada, mediante la tabla anterior, se puede
establecer que el porcentaje de participaciéon de los menores entre los 5 y 17 afios
de edad, dentro del Municipio, frente a los programas proporcionados en la
Biblioteca Municipal, es sobresaliente, en el afio 2010 especialmente, debido a que
se incrementa notablemente la asistencia de los menores con un 90.33% de
asistencia de la poblaciéon menor de 17 afios.

12. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte.

En cada uno de los centros educativos del Municipio, se cuenta con un campo
deportivo, que permite a los alumnos realizar procesos recreativos y deportivos
en la respectiva drea de Educacidn Fisica, Recreacién y Deporte, ademas a partir de
los convenios realizados entre el Municipio, ICBF y ONGs, se garantiza el
fortalecimiento de los clubes pre-juveniles y juveniles considerdndose
espacios como focos de esparcimiento ludicos y aprovechamiento del tiempo libre.

estos

Participacion en el desarrollo de actividades artisticas:

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
PROGRAMAS LUDICOS | 20 35 35 60 80 100
Y CULTURALES

POBLACION DE 0-17 | 1160 1169 1176 | 1184 | 1193 1200
ANOS MUNICIPIO

% PARTICIPACION 1.72 2.99 298 |[5.07 |6.71 8.33

FUENTE: ALCALDIA MUNICIPAL
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13. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y @
17 aiios, inscritos o matriculados en programas

artisticos, ludicos o culturales

En el sector cultura, el Municipio ha venido presentando a través de los afios, una
muestra de cultura, con los diversos tipo de danza folclérica y las instituciones
educativas se han integrado en esta actividad, a partir del afio 2008 incrementado
el porcentaje de participacion en las actividades ludicas, ya que fortalece
permanentemente la escuela de formaciéon musical, programa que ha sido de total
aceptacion por parte de los nifios entre la edad de 6 y 14 afios.

Cobertura en el desarrollo de Actividades Artisticas

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
PROGRAMAS LUDICOS | 20 35 35 60 80 100
Y CULTURALES

POBLACION DE 0-17 | 1160 1169 1176 | 1184 | 1193 1200
ANOS MUNICIPIO

% PARTICIPACION 1.72 2.99 298 |507 |6.71 8.33

FUENTE: ALCALDIA MUNICIPAL
Categoria: Desarrollo

OBJETIVO DE POLITICA: TODOS CAPACES DE MANEJAR AFECTOS, EMOCIONES
Y SEXUALIDAD

14. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 aiios, que
recibieron orientacion en educacion sexual y reproductiva

La sexualidad y la reproduccion estan intimamente ligadas a la calidad de vida,
tanto en el ambito de lo individual como de lo social. La salud sexual y
Reproductiva (SSR) se refiere a un estado general de bienestar fisico, mental y
social, y no a la mera ausencia de enfermedades o dolencias en todos los aspectos
relacionados con la sexualidad y la reproduccién, y entrafia la posibilidad de
ejercer los derechos sexuales y reproductivos (DSR). Un buen estado de SSR
implica la capacidad de ejercer el derecho a procrear o no, la libertad para decidir
el numero y espaciamiento de los hijos, el derecho a obtener informacion que
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posibilite la toma de decisiones libres e informadas y sin sufrir
discriminacién, coercién ni violencia, el acceso y la posibilidad de
elecciéon de métodos de regulacion de la fecundidad seguros, eficaces, aceptables y
asequibles, la eliminacion de la violencia domestica y sexual que afecta la
integridad y la salud, asi como el derecho a recibir servicios adecuados de atencién
a la salud que permitan embarazos y partos sin riesgos, y el acceso a servicios de
atencion a la salud que permitan embarazos y partos sin riesgos, y el acceso a
servicios y programas de calidad para la promocion, deteccion, prevencion y
atencion de todos los eventos relacionados con la sexualidad y la reproduccidn,
independientemente del sexo, edad, etnia clase, orientacién sexual o estado civil de
la persona, y teniendo en cuenta sus necesidades especificas de acuerdo con su
ciclo vital.

La E.S.E. del Municipio de Caldas (Boyacad), en atencion a la necesidad de una
adecuada educacion sexual y reproductiva, ha dispuesto en los ultimos afios,
realizar actividades en los colegios y las veredas, dirigidas a la poblacion joven del
Municipio.

Es asi como en los colegios del Municipio, se han efectuado capacitaciones sobre
salud sexual reproductiva y planificacién familiar, asi mismo se realizaron feria en
el marco de la sexualidad, en donde los jovenes contaron con la posibilidad de
orientarse sexualmente, respetando su cuerpo y el de su pareja, los beneficiados de
estas actividades fueron los estudiantes de los grados 8° 9° 10° y 11° de los
Colegios del Municipio.

51. Proporcion de nifios y nifias menores de 1 afio registrados segun lugar
de nacimiento

El Registro Civil es el instrumento juridico y administrativo del cual se vale el
Estado para el reconocimiento de los derechos y obligaciones de los colombianos
frente a la sociedad y la familia.

Sin duda, la existencia, la nacionalidad, la filiacién y la identificacién de las
personas sera de dificil determinacion, sin un Sistema de Registro del Estado Civil
que, de manera detallada y fidedigna, refleje todos aquellos hechos y actos que
inciden en el transcurso de la vida de las mismas, desde su nacimiento hasta su
defuncion.

El derecho de los nifios y las nifias a la identidad abarca los derechos al nombre, a
la nacionalidad y a la familia. El derecho al nombre se formaliza a través del
registro de nacimiento; es la forma legal de demostrar que una persona existe
juridicamente como ciudadano pleno de derechos y deberes.

Este registro permite a los nifios acceder a las politicas y programas publicos que
promueven la supervivencia, el desarrollo y la proteccion integral.
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De acuerdo a lo encontrado en el archivo fisico de la Registraduria

Municipal, se puede establecer que entre los afio 2005 y 2010, 113
nifios/as menores de un afo fueron registrados en esta entidad.

Los menores registrados, en su gran mayoria fueron registrados hasta antes de
cumplir un mes de nacidos, con un 67.25% del total de la poblacién registrada
menor de un afio en el periodo de 2005-2010.

Teniendo en cuenta que el Decreto 1260 de 1970, establece que el registro de
nacimiento debe efectuarse en el lugar de nacimiento del menor y de acuerdo al
registro fisico encontrado en el archivo de la Registraduria Municipal, se concluye
que la razon por la cual en los afios 2009 y 2010 no se efectuaron registros de
nacimientos para menores de un afio, fue porque en el Municipio no existe una sala
de partos habilitada que permita el nacimiento de los neonatos, por lo cual se
obliga a las madres a desplazarse a otros Municipios para dar a luz a sus hijos.

En el 2010 la proporcién de nifios y nifias menores de 1 afio registrados segin
lugar de nacimiento, es de cero (0), lo que significa la rigurosidad de los
funcionarios en cuanto al cumplimiento de dicha norma. Después de la expedicion
de la Ley 1395 de 2010, la cual permite la inscripciéon del registro en cualquier
jurisdiccion del pais, sin requerir que esta se realice en el lugar de la ocurrencia del
nacimiento, se espera que realice en el lugar de la ocurrencia del nacimiento, se
espera que la situacidn de Registro Civil dentro del Municipio, tienda a mejorar.

Categoria: Proteccion

OBJETIVO DE POLITICA: NINGUNO MALTRATADO, ABUSADO O VICTIMA DEL
CONFLICTO INTERNO GENERADO POR GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY

52. Numero de casos denunciados de maltrato en niiios, niias y adolescentes
entre 0 y 17 afos

Maltrato infantil es cuando un nifio menor de 18 afios es agraviado, abusado,
cuando su salud fisica o mental o su seguridad estan en peligro, ya sea por acciones
u omisiones llevadas a cabo por los padres u otras personas responsables de sus

cuidados.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUJERES 0 0 0 1 1 3

HOMBRES 0 0 0 1 6 0
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TOTAL 0 0 0 2 7 3

FUENTE: COMISARIA DE FAMILIA

De Acuerdo a la tabla anterior, podemos establecer que durante os afios 2005,
2006 y 2007 no se registraron denuncias por Maltrato a nifios, nifias o
adolescentes de 0 a 17 afios de edad.

Durante los afios siguientes vemos un comportamiento variante entre los afios
posteriores, como quiera que en el afio 2009 se sufre un incremento sobresaliente,
en relacién con afio 2008. Para el afio 2010 las politicas de concientizacion sobre la
materia, efectuados por el funcionario de turno, dieron resultados positivos como
quiera que se vislumbra una disminucién notable con relacion al afio
inmediatamente anterior.

De acuerdo a los resultados arrojados dentro de las estadisticas de la Comisaria e
Familia, se ha propendido por incrementar las politicas sociales para la
disminucién de la violencia intrafamiliar y el abuso a menores, tomando como
referente el buen trato, la familia, pautas de crianza, el afecto, entre otros que
permiten orientar en familia la consecuciéon de sus objetivos comunes dentro de
ambientes sanos y propicios para el desarrollo de los menores.

53. Numero de casos de denuncia por abuso sexual en nifios, nifias y
adolescente entre 0 y 17 afos

De manera genérica, se considera abuso sexual infantil a toda conducta en la que
un menor es utilizado como objeto sexual por parte de otra persona con la que
mantiene una relacidon de desigualdad, ya sea en cuanto a la edad, la madurez o el
poder.

Se trata de un problema universal que estd presente, de una u otra manera, en
todas las culturas y sociedades y que constituye un complejo fendmeno resultante
de una combinacion de factores individuales, familiares y sociales.

Supone una interferencia en el desarrollo evolutivo del nifio y puede dejar unas
secuelas que no siempre remiten con el paso del tiempo. El abuso sexual constituye
una experiencia traumatica y es vivido por la victima como un atentado contra su
integridad fisica y psicoldgica, y no tanto contra su sexo, por lo que constituye una
forma mas de victimizacién en la infancia, con secuelas parcialmente similares a
las generadas en casos de maltrato fisico, abandono emocional, etc. Si la victima no
recibe un tratamiento psicologico adecuado, el malestar puede continuar incluso
en la edad adulta.
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Desde el afio 2005 al afio 2010, no se presentaron en la Comisaria de
Familia del Municipio, casos en los cuales se denunciara el abuso sexual a nifias,
nifios o adolescentes entre los 0 y los 17 afios.

54. Nimero de casos de informes periciales sexolégicos en menores de 18
anos

Teniendo en cuenta que no se han presentado denuncias por delitos sexuales,
cometidos contra menores de 18 afios dentro de municipio de Caldas, tampoco se
han presentado casos en los que haya debido oficiarse a los profesionales de la
salud, de la E.S.E Las Mercedes, solicitando informes periciales de caracter
sexoldgico, en menores de 18 afios.

55. Tasa de informes periciales sexologicos en nifias, nifios y adolescentes
entre 0 y 17 afos

Al no presentase informes periciales por presuntos delitos sexuales en menores de
18 afios, la tasa a calcular es 0.

56. Numero de valoraciones médico legales por presunto delito de maltrato
infantil

De acuerdo a las estadisticas presentadas por el ICBF se evidencia que existen cero
casos reportados en el territorio municipal.

57. Porcentaje de nifos, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que son
victimas de Minas antipersonal y municiones sin explotar

En el municipio de Caldas (Boyaca) no se han presentado victimas de minas
antipersonas o municiones sin explotar; la ubicacién del municipio esta alejada de
grupos al margen de la Ley en conflicto bélico, que vive el pais.

58. Porcentaje de personas entre 0 y 17 afios desplazados por la violencia

Caldas es uno de los municipios del Departamento de Boyaca y del pais que no se
ha visto afectado por la violencia a causa de grupos al margen de la ley o cualquier
otro tipo de causas que pueden llevar a desplazamiento de la comunidad; por lo
cual el desplazamiento de las familias que habitan este hermoso municipio se
puede decir que no existe.

Como se puede evidenciar en el siguiente cuadro el margen de poblaciéon
desplazada que llega al municipio también es muy bajo, tanto asi que desde el afio
2005 al 2010 solo se han registrado el ingreso de veintiin (21) personas
provenientes de otros municipios y regiones del pais y que han sido victimas del
desplazamiento forzado llegando al municipio de Caldas en busca de una vida
digna y en paz.
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ANO Mujeres Hombres Total
2005 7 2 9
2006 0 0 0
2007 0 0 0
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 7 5 12
Totales 14 7 21

Fuente: Personeria Municipal de Caldas

Categoria: Proteccion
OBJETIVO DE POLITICA: NINGUNO EN ACTIVIDAD PERJUDICIAL

59. Numero de niios, nifias y adolescentes entre 5y 17 afios, que participan
en una actividad remunerada o no

Después de tomar como referencia la fuente de la Comisaria de Familia, se
evidencia que durante los ultimos cinco afios no se ha reportado ningtin indicador
con relacion a este indicador.

60. Numero de nifos, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que trabajan 15
o mas horas en oficios del hogar

De acuerdo a la informacién suministrada por la Comisaria de Familia se evidencia
que a 2010 no existen casos reportados en el Municipio.

61. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afos explotados
sexualmente

Afortunadamente, para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio, el
porcentaje de victimas de tocamientos abusivos y abusos sexuales ha sido cero.

Categoria: Proteccion
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OBJETIVO DE POLITICA: ADOLESCENTES ACUSADOS DE VIOLAR
LA LEY PENAL CON SU DEBIDO PROCESO

62. Numero de adolescentes entre 14 y 17 infractores de la Ley Penal
vinculados a procesos judiciales

El municipio e Caldas (Boyaca) no cuenta con la Infraestructura Institucional, que
le permita poseer un Centro de Acopio en pro del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, para lo cual no debe ser ajeno al desarrollo institucional
de la Ciudad mas cercana, tal es Chiquinquira y de los Dos (2) Distritos Judiciales
del departamento: Tunja y Santa Rosa de Viterbo.

En donde si se cuenta con el andamiaje judicial, apto para definir la situacién
juridica de los menores infractores.

El municipio de Caldas, en los dltimos afios, se ha venido beneficiando, de los
servicios convenidos con la Casa del Menor Marco Fidel Suarez, de la ciudad de
Tunja, en donde en consonancia con los objetivos fundamentales del Sistema Penal
para Adolescentes, se busca Resocializar y Rehabilitar, a los nifios menores de
edad, con ayuda de un grupo de profesionales, mediante estrategias fundadas en a
psicologia, el trabajo social y la terapia ocupacional.

Este programa se divide en tres etapas: Recepcién, Observaciéon y Tratamiento,
mediante los cuales se pretende salvar de las garras de la delincuencia, el consumo
de sustancias psicoactivas, la prostitucion y otros flagelos de la presente La labor
incluye la entrega de dotaciones de ropa y uniformes, la realizacion de actividades
ludico - recreativas, la presentacion de peliculas y videos de concientizacion y la
vinculacién a diversas actividades constructivas como la limpieza de parques, la
realizacion de eventos especiales, en su propio entorno, que estan permitiendo
sacar de las sombras a la luz a menores, que en medio de sus dificiles condiciones
no solamente se estdn recuperando sino convirtiendo en lideres, en distintos
campos.

Afortunadamente, el municipio de Caldas, es un municipio muy sano, que presume
de la correcta formacién de sus habitantes, que en base a valores sociales, éticos y
morales ha formado jévenes, adolescentes y nifios, capaces de interactuar en
sociedad, sin pretender dafio alguno hacia ella.

Desde la entrada en vigencia y la implementacion del sistema de Responsabilidad
Penal para Menores, a nivel departamental, el municipio no ha tenido experiencias
adversas, ya que no se han presentado casos de delincuencia, en los que menores
de 18 afos se hayan visto involucrados.

63. Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 anos infractores de la ley penal
reincidentes
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Asi mismo la reincidencia en dichos delitos y una posible privacion
de la liberad por los mismos, se aleja de nuestro municipio, sin por
ello dejar de ser consecuentes con el cambio de paradigma que supone la ley 1098
de 2006, frente a los menores infractores.

64. Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afos privados de libertad
procesados conforme a la ley

Entre los afios 2005 a 2010 existen cero casos reportados de conformidad con las
estadisticas de la Comisaria de Familia.

Categoria: Existencia
OBJETIVO DE POLITICA: TODOS SALUDABLES
65. Tasa de sifilis congénita

En el municipio no se han presentado casos de sifilis congénita, por esta razén la
tasa es cero.

Prevencion en consumo de sustancias prohibidas:

De acuerdo con los datos obtenidos en la ultima caracterizacion diagnostica
realizada por la E.S.E. y por la comisaria de Familia, se resaltaron los siguientes
factores asociados al consumo de sustancias prohibidas en los adolescentes y
jovenes asi: por problemas familiares, por influencia de las amistades, por presion
de grupo, por curiosidad, por motivos culturales, por tener nuevas sensaciones,
por debilidad de personalidad, para tener sensacién de superioridad, por relajarse
por desocupacion, por festejar y por moda.

Asi mismo, y de acuerdo con los indices actuales a nivel de las sustancias mas
consumidas por los adolescentes y jovenes son:

Legales: Alcohol, cigarrillo, café.

Ilegales: marihuna y cocaina.

Legales de origen industrial: Inhalables (bdxer, gasolina)
Juventud: jévenes entre los 13 y 26 afios:

Para los fines de participacién y derechos sociales de los que trata la Ley 375/1997
“Ley de Juventud”, se entiende por joven la persona entre 13 y 26 afios de edad,
esta tiene como finalidad promover la formacién integral del joven que contribuya
a su desarrollo fisico, sicélogo, social y espiritual. A su vinculacién y participacion
activa en la vida nacional, en lo social, lo econémico y lo politico como joven y
ciudadano. El estado debe garantizar el respeto y promociéon de los derechos
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propios de los jovenes que le permitan participar plenamente en el
progreso de la Nacion.

En el marco de la ley se entiende por juventud el cuerpo social dotado de una
considerable influencia en el presente y en el futuro de la sociedad, que puedan
asumir responsabilidades y funciones en el progreso de la comunidad colombiana.

La Politica Nacional de Juventud, plantea como ejes estratégicos dinamizar la
participacion de los jévenes en la vida publica y en la consolidacion de una cultura
de la solidaridad y la convivencia, promoviendo la formacion ciudadana y para la
paz; fomentar el acceso a bienes y servicios publicos, animando a las entidades
territoriales y los organismos no gubernamentales para el disefio de las Politicas
de Atencién a la Poblacién Juvenil mediante el impulso de la participacién y la
institucionalizacion de programas para dicha poblaciéon; y promover
oportunidades econdmicas, sociales y culturales, incluyendo las dimensiones que
permiten a la juventud construir, expresar y desarrollar su identidad para que
participe de manera activa en la vida social del pais.

Discapacidad

El patron de discapacidad del Municipio de Caldas de acuerdo al Diagnostico
realizado por la E.S.E. “Las Mercedes” y el SISEP determina que existen trece (13)
personas en condicion de discapacidad y en su mayoria son de escasos recursos
econdmicos.

En la actualidad no se tiene certeza sobre la clase de discapacidad que posee esta
poblacion, ya que en las estadisticas del DANE y del Ministerio de Proteccién Social
la cifra de las personas en condicién de discapacidad presenta una gran diferencia
con la realidad del Municipio.

Sin embargo y con el fin de contar con datos exactos sobre el nimero de personas
en condicion de discapacidad, clase de discapacidad, rango de edades y ubicacién
de las personas afectadas, se requiere realizar una identificacién y caracterizaciéon
de las mismas, con el fin de atender directamente a estas personas a través de
proyectos de atencidn integral que faciliten y mejoren su calidad de vida.

Lo anterior se debe a que en la actualidad se presentan alteraciones en las
estadisticas, no obstante en estas se evidencia q las personas objeto de estas tienen
problemas en el sistema nervioso, presencia de retraso mental, movimiento
irregulares de cuerpo, manos, brazos y piernas.

Dentro de las dificultades que presenta esta poblacion se encuentran barreras de
acceso para la movilidad, dificil situacién econdémica que dificulta el acceso a
medicamentos y tratamientos de rehabilitacion, pocas posibilidades laborales y
falta de redes sociales de apoyo.
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MEDIO AMBIENTE

Recursos Naturales: El Municipio cuenta con grandes vetas de piedra de valor,
piedra caliza, arcilla y cobre.

Recursos Ecolégicos: El Municipio posee vegetaciéon y elevaciones montafiosas de
tipo andino, de una fauna silvestre, destacandose animales como perdices, conejos,
comadrejas, torcazas, zarigiieyas, siotes, copetones y armadillos.

Gran parte de la vegetacion es nativa, contando con especies como el cucharo,
corono, espino, guapanto, arrayan, ayuelo, aliso, encenillo, uva de monte, chilcos,
mortifios y tintos, también se encuentra el roble y el frailejon en menor
proporcion.

La vegetacion, en el Municipio de Caldas, esta representada por dos tipos:

Nativa: Hacer referencia al bosque primario o secundario existente, con algunas
especies como roble, aliso, encenillo, arrayan, etc.

Artificial: Esta representada por pequefios grupos de especies arbéreas tales como:
Chusque, palocolorao, cerezo y arboloco en relieves ligeramente planos. La
reforestacion esta adquiriendo cada vez mas importancia dentro del Municipio
bajo el apoyo de diversos organismos como la CAR.

Las especies con las cuales se ha incrementado la actividad son: eucaliptus, pino,
espatula, pino radiata entre otros.

Recursos Hidricos: La Hidrografia del Municipio la componen las siguientes
quebradas: la de palmar, la de la playa, la de vueltas, la de los alisos, la de los
vientos y la de los robles.

VIVIENDA

La vivienda en el Municipio de Caldas, en el sector urbano, se caracteriza por ser
construida en los siguientes materiales: tapia pisada, adobe, tejas de barro, vigas y
cielorrasos en madera, pisos en piedra labrada, patios coloniales, ventanas
grandes, amplios balcones, cocinas y fogones de lefia y carbén y en los tultimos
tiempos se ha implementado el uso del servicio gas natural.

Las viviendas del sector rural, se caracterizan por su rudimentaria arquitectura,
viviendas construidas en adobe, pisos en tierra, cemento o madera.
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Mediante boletin CENSO 2005, se encontraron 1014 hogares en el
Municipio de Caldas, de los cuales 55 hacen parte de la cabecera
Municipal y 959 del resto del Municipio.

Teniendo en cuenta las necesidades identificadas en este sector, durante los
ultimos afos la Administracién se ha enfocado en invertir en el mejoramiento de
las viviendas, proporcionando unidades sanitarias, ladrillos, cemento, entre otros
materiales de construccion a los sectores identificados como prioritarios en el
mejoramiento de vivienda, garantizando una mejor calidad de vida. Sin embargo,
aun es necesario favorecer a mas habitantes del Municipio que no han recibido
dicho apoyo.

SERVICIOS PUBLICOS

Servicio publico es el conjunto de prestaciones reservadas en cada Estado a la
orbita de las Administraciones Publicas y que tienen como finalidad la cobertura
de determinadas prestaciones a los ciudadanos.

Son brindados por determinadas entidades (por lo general el Estado), y satisfacen
primordialmente las necesidades de la comunidad o sociedad donde estos se llevan
a cabo. Los servicios publicos pueden cumplir una funcién econémica o social ( o
ambas), y pueden ser prestados de forma directa por las administraciones publicas
o bien de forma indirecta través de empresas publicas o privadas.

La importancia del agua y del ambiente sano y su incidencia sobre la salud y el
desarrollo de la poblacion estdn plenamente reconocidos en al Constitucién
Politica de Colombia, asi como estan los instrumentos internacionales ratificados
por el pais. La Constitucién Politica de Colombia establece que todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano y afirma que la vida y la salud son
derechos fundamentales de los nifios y las nifias. El marco normativo legal
colombiano aborda las tematicas del agua, el alcantarillado, la disposicién de
basuras y demas servicios publicos domiciliarios a través de un conjunto de leyes
que buscan dar garantia a estos derechos.

La convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General De
Las Naciones Unidas en 1989 y ratificada por Colombia dos afios después, afirma
que los nifios y las nifias tienen derecho al disfrute del mas alto nivel posible de
salud e insta a los Estados Partes a suministrar agua potable salubre, teniendo en
cuenta los peligros y riesgos de contaminacion del medio ambiente. El Estado
Colombiano ha asumido diversos compromisos ante la comunidad internacional en
lo que respecta al agua y al ambiente sano. Entre estos, se destacan aquellos
adquiridos en la Cumbre del Milenio (2000). En esta Cumbre, Colombia se
comprometio a alcanzar antes del afio 2015 un conjunto de metas, entre las cuales
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se encuentra el reducir a la mitad la proporcién de la poblacion sin
acceso sostenible a agua apta para el consumo humano y al
saneamiento basico.

Segun el Censo de Poblacion realizado por el DANE DURANTE EL 2005, LA TASA
DE COBERTURA DE ACUEDUCTO EN Colombia es 83.2%, lo cual refleja un avance
con respecto a afios anteriores. No obstante, prevalece un contraste significativo
entre las aéreas urbanas y rurales, para las cuales la cobertura de acueducto es de
943% y de 47.1% respectivamente. Asi mismo, la falta de sistemas de
alimentacion de excretas constituye una grave amenaza para la salud de los nifios,
las nifias y la comunidad en general. Segiin datos de la misma fuente, la tasa de
cobertura de alcantarillado en Colombia es de 73.1% y de nuevo se observa un
notorio contraste urbano-rural de 17.8% a 89.7%.

Con los que el Municipio de Caldas (Boyaca), cuenta en el momento son:
Electricidad, Gas Natural, Servicio de televisiéon por cable, Agua, Alcantarillado y
Aseo, siendo los tres primeros prestados por empresas privadas o de caracter
mixto ajenas al Municipio. El Municipio de Caldas, no cuenta con el servicio de
telefonia fija y fax.

Los servicios que en la actualidad presta el Municipio, son agua potable,
alcantarillado y recoleccién de basuras en el sector rural. Ademas, el Municipio de
Caldas, tiene a su cargo la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y
recoleccion de basuras. La recoleccion de basuras se hace dos veces al mes, y se
dispone de los residuos sélidos en el botadero en la vereda Carapacho del
Municipio de Chiquinquira.

Para el afio 2005, se contaba con un total de 4050 habitantes, de los cuales
corresponde al 50%, o sea 2025 habitantes conto con cobertura de agua potable,
para el afio 2006, se contaba con 4015 habitantes que corresponde al 50% de la
cobertura de los habitantes para un total de 2007.5 habitantes, para el 2007 se
contaba con 3969 habitantes, de los cuales el 60% de la poblacién contaba con
cobertura de agua potable lo que corresponde a un total de 2381,8 de los
habitantes, para el afio 2008 se conto con 3933 habitantes de los cuales el 60-5 que
corresponde a 2359.8 habitantes con cobertura, para el afio 2009, se conto con un
total de 3894 habitantes, la cobertura de agua potable es de un 60% y para el afio
2010 que se conto con un total de 3857 habitantes, lo que corresponde al 70% de
la cobertura de agua potable.

ACUEDUCTOS:

Los habitantes del Municipio de Caldas se han organizado a través de las juntas de
accién comunal para crear y administrar los acueductos veredales, el 80% de las
veredas cuenta con acueducto propio, adquiriendo el preciado liquido de las
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fuentes hidricas cercanas, con el fin de gozar de este servicio en sus @
hogares. Es de aclarar, que estos acueductos presentan deficiencias
en las plantas de tratamiento, potabilidad, bocatomas y administracién de los
mismos, que no se han acogido a la normatividad que regula este servicio. En
cuanto a la implementacién del servicio de acueducto, el Municipio cuenta con una

planta de tratamiento que disminuye el preciado liquido a 100 usuarios.
INFRAESTRUCTRA VIAL

La carretera principal fue construida a pico y pala mediante convites comunitarios,
que la misma poblacién del municipio organizo, para asi dar acceso a ciudades
como Chiquinquird, Tunja, Bogota y Bucaramanga. Hoy en dia Caldas es el puente
de comunicacién con el occidente de Boyaca y gracias a auxilios nacionales y la
buena gestion de los gobiernos municipales la carretera principal es pavimentada,
aunque en el momento se encuentra deteriorada.

El casco urbano dista de Bogota 162 Km. De Chiquinquird 10 Km, de Simijaca 8 Km
y de Buenavista 16 Km; y aun existen varios caminos de herradura, que se
conservan en buen estado. El municipio posee vias de comunicacion en toda su
area, el transporte hacia en municipio es constante y esta a cargo de la empresa de
taxis Furatena que presta a diario sus servicios cada 20 minutos, Chiquinquira -
Caldas y viceversa.

El territorio del municipio cuenta con una amplia red de vias, la mayoria
carreteables, las vias principales comunican con los municipios de Chiquinquira y
Simijaca.

Es fundamental para mantener en buen estado las vias realizar las obras de arte
en las diferentes carreteras, especialmente donde hay paso de fuentes hidricas y
nacederos, al igual que organizar con las diferentes comunidades del sector los
planes de despeje

VIAS LOCALES:

Las vias locales del municipio se dividen en dos: principales y secundarias;
las primeras son ias que unen el casco urbano con otros municipios y las
segundas las que comunican la zona rural con los centros de prestaciéon de
servicios.

La via local principal, que comunlca Chlqumqunra con Buenavista pasando por
el casco urbano de Caldas, déntro del municipio comprende el tramo Narifio —
Quipe,; este tramo se divide' en dos de acuerdo a las especificaciones y al
volumen de transito: un primer tramo es Narifio — Caldas (casco urbanc) el
cual se encuentra en proceso de adecuacién y pavimentacion; y un segundo
tramo desde Caldas hasta el limite municipal con Buenavista en el sector
Bocademonte, el cual presenta menores especificaciones por pendiente y
ancho de banca, especialmente, y se encuentre a nivel de base granular en
sSu mayor parte.

83



Plan de Desaviallo Municipal 2012-2015

{ Caldas,
‘:nmpromlsa de todos,

ESTRUCTURA PREDIAL:

La zona centro tiene una estructura predial especial, su trabajo onginal como
ya menciono es la reticula ortogonal la cual debido a la subdivision predial
que se ha generado por el comercio el cual se ha venido incrementando a
través del tiempo, estan desaparecido sus estructuras, y se estan inclinando
procesos de deterioro.

IMPUESTO PREDIAL DEL MUNICIPIO DE CALDAS

En la actualidad el Municipio de Caldas, no ha realizado el cobro juridico por
concepto de Impuesto Predial a ningiin propietario, a finales del afio 2005 se
realiz6 un cobro persuasivo recaudando recursos considerables para el ente
territorial, a la fecha de diciembre 31 de 2011 el Municipio segin las bases de
datos cuenta con una cartera de Impuesto Predial Unificado de las vigencias
anteriores por la suma de SETENTA MILLONES OCHOSCIENTOS SIETE MIL
SETESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($70.807.735,00) de Capital y M-cte y
VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($26.938.797,00) de Intereses, para un total CIEN
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($100.056.294,00) M-cte, correspondiente a los tltimo cinco afos.

Para la presente vigencia se proyecta recaudar la suma de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y SEITE PESOS
($94.301.897,00) y la suma de SEIS MILLLONES DE PESOS ($6.000.000,00) para
la vigencia actual. E intereses de la Vigencia Actual la suma de UN MILLON DE
PESOS ($1.000.000,00) M-cte e intereses vigencia anterior DOS MILLONES DE
PESOS ($2.000.000,00) M-cte. Para un total de recaudos por concepto de
impuesto predial vigencia anterior, actual mas intereses de CIENTO TRES
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($103.301.897,00) A la fecha del periodo comprendido del 01 de enero de 2012 al
30 de abril de 2012 el Municipio ha percibido los siguientes recaudos:

Concepto Valor Descuentos
Predial Vigencia Actual 66.713.601 11.421.311
Predial Vigencia Anterior 6.207.582
Intereses Vigencia Actual 0
Intereses Vigencia Anterior 1.852.131
74.773.314
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TOTAL PROYECTADO 103.301.897
TOTAL RECAUDADO 30/04/2012 74.773.314

28.528.583
PREDIAL POR RECAUDAR VIG 2012 28.528.583

Es de anotar que el Concejo Municipal debe considerar los descuentos
AUTORIZADOS por concepto de Impuesto Predial dado que esto también afecta el
recaudo Municipal. De igual manera a partir del mes de Julio se estara realizando
jornadas, acuerdos de pago y cobro persuasivo de este impuesto.

La Ley 1182 de 2008, plantea el saneamiento de predios de falsa tradicion, para el
caso del Municipio de Caldas, se cuenta con un alto indice de predios con este

inconveniente de ilegalidad, donde se muestra por parte de los propietarios falta

de interés en dicha legalizacion.

En cuanto a los predios de propiedad del Municipio que poseen este problema
encontramos como los mas relevantes aquellos donde se han construido los

centros educativos, acueductos rurales y de interés hidrico.

FACTORES DE RIESGO

En el Municipio funciona el comité de prevenciéon y atenciéon de desastres
“CLOPAD”, el cual estd conformado por diferentes instituciones como lo son la
defensa civil, los bomberos, secretaria de planeacion, secretaria de salud,
educacion, policia, personeria, E.S.E Las Mercedes, los cuales se encargan del
andlisis de los factores de riesgo presentes en el Municipio y de las acciones de
vigilancia y control de los mismos.

. Amenaza por susceptibilidad a los movimientos teludricos.
. Amenaza por inundacion.

. Amenaza por incendio.

. Amenaza por sequias.

o Amenaza por deslizamiento
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. Cambios Climaticos por efecto invernadero (heladas)

Es indispensable conocer la dinamica de los ecosistemas, avanzar en el inventario
de los recursos genéticos y en la identificacion de areas criticas o de riesgos.

Es competencia de la administracién local integrar la dimensién ambiental en su
vida institucional y a su vez efectuar la identificacidn de los riesgos que la rodean,
participando al lado de otras instancias en la investigaciéon y planificaciéon y
atencidén de los mismos.

MUNICIPIO DE CALDAS

o EVENTO EN EL | EFECTO EN EL ¥ oficina
P
unto Critico Vereda PUNTO PUNTO Cuerpo Hidrico Cuenca Provincial

Puente la florida a

Deshordamiento de o Quebrada La Rio Ubate
uente la 66 Vereda La| La Playa Inund H
giaya i e undacian Playa T CHIQUINQUIRA
EZ':';Z genlogica  vereda Cuba MoimErEs mssal | DesliEsmiantc Que'r):rlraitla La R|50uli:lfeazte C'I-IIQUINQU.IRA
Falla geclogica wvereda| Palmar Bajo, s - Quebrada Rio Ubate
Palmar sector Narfia Movimiento masal | Deslizamiento Pairar e CHIQUINQUIRA

Falla geoldgica vereda Quebrada Los Rio Ubate

Chingaguta Chingaguta | Movimiento masal [ Deslizamiento Micid Sh CHIQUINQUIRA
Sector Bocademonte|  Vueltas, Rio Ubate
20 vereda Vueltas wvalvula sector Movimiento masal Minguno Macimientos Isuarez CHIQUINQUIRA
*’/f TGL Bocademonte

De acuerdo a la informacién obtenida por la CAR durante el afio 2010, se
identificaron sectores de riesgo que son susceptibles de deslizamientos,
reptaciones, procesos de remocién en masa en sectores como Cubo, Pozo Negro,
Vereda el Palmar, vereda la Playa y en el predio Santuario.

Para lo cual se proponen recomendaciones que permiten mitigar el impacto de
eventualidades a través, de la construccion de obras de drenaje en los sectores
mas susceptibles, realizar, ademas monitoreos semanales de movimientos y la
reubicacion de los habitantes.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA VIGENCIA 2012-2015

De acuerdo a lo consagrado en el articulo16 numeral 11 de la Ley 0062 de fecha
12/08/1993, que a la letra dice:
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“ARTICULO 16: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
GOBERNADORES Y ALCALDES EN RELACION CON LOS COMANDANTES DE
POLICIA.

Numeral 11: Analizar las necesidades de la Policia Nacional y promover ante la
asamblea Departamental o ante el Concejo Municipal segun el caso, la destinacion
de la partidas presupuestales para tal efecto”.

Con lo anterior, respetuosamente me permito enviar al sefior Alcalde, el proyecto
de las necesidades de esta unidad policial, para que sean tenidas en cuenta en los
requerimientos de caracter presupuestal a través del Fondo de Vigilancia “FOVI”
en beneficio de la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica del Municipio de
Caldas, ast:

Se requiere el apoyo para suplir las necesidades bdasicas en cuanto al arreglo,
mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones de la Estacién de Policia,
equipos técnicos, elementos de computo, elementos de intendencia, elementos de
oficina, muebles, papeleria, elementos de aseo, parque automotor vehiculos y
motocicletas de la Estacion de Policia Caldas.

+ Mas el 5% establecido en la Ley 418 de fecha 26 de diciembre de 1997.

+ Mas_Ley 1106 de Fecha 22/12/2006“Articulo 6° De la contribucién de los
contratos de obra publica o concesién de obra publica y otras concesiones. El
articulo 37 de la Ley 782 de 2002”.

+ Mas lo que el sefior Alcalde o el Concejo Municipal le asignen al presupuesto
general del Fondo de Vigilancia de Seguridad Ciudadana con fondos propios
del Municipio.

Con el propoésito de mejorar sustancialmente los niveles de seguridad del
Municipio de Caldas, dotando de medios a la Policia Nacional acantonada en esta
localidad, con el 4nimo de brindar una excelente calidad en el servicio para
beneficio de nuestra comunidad, disminuyendo o eliminando los indices de
criminalidad en la region, producto de las acciones de los violentos o grupos al
margen de la ley, delincuencia comdn y organizada como también preservar la
vida, honra, bienes, salubridad y tranquilidad de los habitantes de esta Jurisdiccién.

De acuerdo a la planeacion estratégica, financiera y presupuestal del Estado
Colombiano, se realiza una gestion institucional y segin marco legal Decreto 2170
del 07 de Julio de 2004, por el cual se establece la organizaciéon y
funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se adiciona el
Decreto2615 de 1991 modificado por el Decreto 399 de 14 de Febrero de 2011,
por el cual se establece la organizacién y funcionamiento del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las Entidades
Territoriales y se dictan otras disposiciones, donde establecié que estos tienen el
caracter de fondos - cuenta y deben ser administrados como una cuenta especial
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sin personeria juridica por el Alcalde Municipal segin el caso,
quienes pueden delegar esta responsabilidad en un secretario de
despacho, que puede ser la Secretaria de Gobierno.

De acuerdo con la Sentencia C-075/93 de la Corte Constitucional, los fondos cuenta
se crean mediante un acuerdo en los municipios siguiendo los parametros legales.

Con fundamento a lo expuesto anteriormente, me permito reiterarle la presente
solicitud, en el sentido de apoyar presupuestalmente a la Estacion de Policia
Caldas, lo anterior al tenor de la legislacion vigente.

1. PROYECTO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS DE FOVI A LA POLICIA
NACIONAL

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

+ Actualmente el Estado necesita que la fuerza publica haga uso de todas las
facultades legales, con el fin de adoptar los dispositivos y planes operativos
tendientes a neutralizar y exterminar por completo los grupos al margen de la
ley, delincuencia comun y organizada. Es necesario unir esfuerzos en los
departamentos y municipios de todo el pais, ya que la lucha contra estos
grupos ley acarrea al estado inversiones econdmicas enormes. A pesar que el
Municipio de Caldas goza de sensacion de seguridad, no estamos exentos de
sufrir de nuevo el desorden social que afectaria en primera medida a los
Nacionales, Extranjeros y Autoridades Departamentales y Municipales; se
requiere del apoyo econémico solicitado, ya que el compromiso para batallar
contra los grupos al margen de la ley debe ser de todos los colombianos.

1.2 FORMULACION DE LA NECESIDAD

+ Ante la insuficiencia de recursos asignados por parte del Gobierno Nacional -
Policia Nacional - Departamento de Policia Boyaca; se deben financiar los
planes y programas a desarrollar en materia de seguridad ciudadana por cada
localidad y territorio con los recursos locales de acuerdo a los mecanismos
establecidos por las normas existentes en la materia.

+ En la Estacion de Policia Caldasse hace necesario la compra y adquisicion de
elementos de intendencia, equipos técnicos, elementos de computo, compra
parque automotor vehiculos y motocicletas, mantenimiento parque
automotor, elementos de oficina - muebles, elementos de oficina - papeleria,
elementos de aseo, programas Departamentos y Municipios seguros (DMS).
Es de anotar, que algunos elementos tienen una serie de especificaciones las
cuales se encuentran reglamentas en la resolucion numero 3372 del 26 de
Octubre de 2009, por la cual se expide el Reglamento de Uniformes, Insignias,
Condecoraciones y Distintivos para personal de la Policia Nacional.
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2. OBJETIVOS

2.10BJETIVO GENERAL

2.1  Lograr la asignacién de recursos para el disefio e implementacién de planes
y programas que propendan a brindar seguridad en el Municipio de Caldas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Garantizar la seguridad a todos los habitantes residentes en el Municipio de
Caldas.

+ Adquisicion de elementos y servicios para apoyar la labor de la Policia
Nacional como garante de la seguridad ciudadana.

+ Contar con recursos para actuar en la prevencidn y represion del delito.

+ Mejorar la estructura, los medios y recursos para la ejecucion de programas y
proyectos que se enmarcan dentro del servicio de Policia, mas adn con la
aplicacion del Sistema Penal Acusatorio en el Departamento.

3. JUSTIFICACION

+ Ante la lucha incesante de la seguridad interna nacional y local se hace
necesario combatir la delincuencia y no existen los recursos suficientes para
satisfacer esta necesidad como son entre otros: elementos de intendencia,
elementos de computo, medios de comunicaciones, equipos técnicos, equipo
de investigacion, muebles y enseres, mantenimiento de las instalaciones
policiales, parque automotor siendo apropiados para los desplazamientos a
la zona rural del municipio dando efectividad en la prevencion de los delitos,
etc.

+ Es importante tener en cuenta que el fin primordial de la Policia Nacional es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.

+ Que la presencia de la Policia Nacional es indispensable en cualquier parte
del territorio Nacional, por cuanto es la Unica autoridad legitima armada
reconocida por la Constitucion y las leyes que debe propender por garantizar
el orden publico interno de la Nacion, ademas de generar condiciones de
seguridad, confianza, respaldo a la ciudadania, respeto por los derechos
humanos, convivencia pacifica, disminucion de la actividad criminal etc.

89



Plan de Desaviallo Municipal 2012-2015

Ncomeramiss o socos
+ Mejorar la imagen de la Estacién de Policia Caldas, creando una
mejor percepcion de seguridad a la comunidad del municipio.

Dichos elementos pueden ser adquiridos mediante recursos del Fondo de
Vigilancia y Seguridad, los cuales administra la Alcaldia Municipal.

+ Que estos aportes se encuentran reglamentados por el decreto 357 del 11 de
febrero de 1994, “Por el cual se crea el Fondo de Seguridad Ciudadana”. Es el
proposito de la Policia Nacional realizar un servicio oportuno y eficaz y el
acercamiento a la comunidad, mediante la implementacion de programas
comunitarios y demas actividades que generen un ambiente de tranquilidad
y respeto.

+ El Municipio como célula principal del Estado, es un componente de primer
orden de la sociedad colombiana y debe promover las condiciones propicias
y los mecanismos principales para su funcionamiento, debe incorporar las
normas constitucionales relativas a la participacién y organizaciéon de la
administracion, y en el marco de su régimen de autonomia disponer los
planes, programas, proyectos y medios que le permitan cumplir sus
funciones.

4. MARCO LEGAL

CONSTITUCION DE COLOMBIADE 1991

e ARTICULO 218.La ley organizara el cuerpo de Policia. La Policia Nacional
es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion,
cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinara su régimen de
carrera, prestacional y disciplinario.

e ARTICULO 296.Para la conservacién del orden publico o para su
restablecimiento donde fuere turbado, los actos y 6rdenes del Presidente de
la Republica se aplicaran de manera inmediata y de preferencia sobre los de
los Gobernadores; los actos y 6rdenes de los Gobernadores se aplicaran de
igual manera y con los mismos efectos en relacion con los de los Alcaldes.

e ARTICULO 315.Son atribuciones del Alcalde, solo en sus numerales 1, 2, 5,
6,9y 10.

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la
ley y las instrucciones y o6rdenes que reciba del Presidente de la
Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera
autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con
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prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el
alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacidon de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo
sobre planes y programas de desarrollo econémico y social, obras
publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

6. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el
Concejo y objetar los que considere inconvenientes o contrarios al
ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracién y convocarlo a
sesiones extraordinarias, en las que so6lo se ocupara de los temas y materias
para los cuales fue citado.

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto

10. Las demas que la Constitucion y la ley le seiialen.

LEY 418 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 1997
DIARIO OFICIAL NO. 43.201, DE 26 DE DICIEMBRE DE 1997. POR LA CUAL SE
CONSAGRAN UNOS INSTRUMENTOS PARA LA BUSQUEDA DE LA

CONVIVENCIA, LA EFICACIA DE LA JUSTICIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES LA CUAL HA SIDO,
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Modificada por la Ley 1106 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de 22
de diciembre de 2006, "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418
de 1997 prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002 y se
modifican algunas de sus disposiciones"

- Para la interpretacion del Articulo 96 de esta ley debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el Articulo lo. de la Ley 1028 de 2006, "por la cual se adiciona el
Codigo Penal y se dictan otras disposiciones”, publicada en el Diario Oficial 46.298
de 13 de junio de 2006.

- Modificada por la Ley 812 de 2003, publicada en el Diario Oficial No. 45.231, de
27 de junio de 2003, "Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2003-
2006, hacia un Estado comunitario”

- La Ley 782 de 2002 fue corregida por el Decreto 1000 de 2003, publicado en el
Diario Oficial No. 45.169, de 25 de abril de 2003, "Por el cual se corrigen yerros de
la Ley 782 de 2002 "por la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y se modifican algunas de sus
disposiciones".

- La Ley 782 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 45.043, de 23 de diciembre
de 2002, "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y se modifican algunas de sus
disposiciones". Esta ley tiene una vigencia de cuatro (4) afios a partir de la fecha de
su promulgacion.

- Modificada por el Decreto 2255 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 44.959
de 9 de octubre de 2002, "Por el cual se adoptan medidas relacionadas con los
Concejos Municipales para su normal funcionamiento"

publicada en el Diario Oficial No 44.282, de 5 de enero de 2001, "Por la cual se
aclara el articulo Z2o., inciso segundo, de la Ley 548 de 1999 en lo atinente a
incorporacion de jévenes bachilleres al servicio militar."

- Inciso 2o0. del Articulo 13 aclarado por el articulo 1 de la Ley 642 de 2001,

- Modificada por la Ley 548 de 1999," Por medio de la cual se prorroga la vigencia
de la Ley 418 del 26 de diciembre de 1997 y se dictan otras disposiciones”,
publicada en el Diario Oficial No. 43.827 del 23 de diciembre de 1999.
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TITULO V.
NUEVAS FUENTES DE FINANCIACION
CAPITULO I
ANTICIPO DE IMPUESTOS Y REGALIAS

ARTICULO 117. Los exploradores y exportadores de petréleo crudo y gas libre y/o
asociado y demas recursos naturales no renovables que estén obligados al pago de
regalias y de las contribuciones especiales de que tratan los articulos 12, 13, 14 y
15 de la Ley 6a. de 1992, el Decreto 1131 de 1992 y el articulo 24 del Decreto 1372
de 1992 y demas normas que lo modifiquen adicionen o complemente, podran
cancelar a manera de anticipo, el valor que por tales conceptos, asi como por razén
del impuesto a la renta, se pueda causar en vigencias futuras.

- El articulo 1 de la Ley 1106 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de
22 de diciembre de 2006, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- El articulo 1 de la Ley 782 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 45.043, de
23 de diciembre de 2002, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- La vigencia de esta ley habia sido prorrogada por tres (3) afios, contados a partir
de la sancién

.de la Ley 548 de 1999, diciembre 23 de 1999; segun lo dispuesto por el articulo 1
de la Ley 548 de 1999, publicada en el Diario Oficial No. 43.827 del 23 de
diciembre de 1999.

ARTICULO 118. El valor que por concepto de anticipo se cancele de conformidad
con el articulo anterior, sélo podra ser aplicado para el pago de las liquidaciones
oficiales por regalias y el pago de las contribuciones especiales que, para ambos
casos, se puedan causar en el futuro. Las cancelaciones anticipadas de impuesto a
la renta, sélo podran imputarse a lo que por dicho concepto debe pagarse en los
periodos fiscales respectivos.
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-
PARAGRAFO 1o. El Gobierno Nacional, para el cumplimiento efectivo
de las disposiciones constitucionales en materia de regalias, incluira
en el presupuesto nacional el valor que se cause a su cargo y a favor de las
entidades de que tratan los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica.

El Gobierno Nacional podra hacer anticipos de tales regalias a las entidades
territoriales con las cuales se celebre un convenio para ese efecto, previo
cumplimiento de las normas legales pertinentes.

PARAGRAFO 20. Las condiciones y requisitos para la aplicacién del anticipo
previsto en este capitulo deberan ser pactadas mediante la celebracién de los
contratos entre las entidades responsables y la Nacién-Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en los cuales se determinara el valor del anticipo, la forma de
imputar el mismo y el rendimiento a que haya lugar. En el evento de que el
impuesto a la renta que deba pagarse en algin periodo fiscal sea inferior al
anticipo recibido para ser imputado en dicho periodo, en el contrato se pactara que
el interesado podra posponer la imputacion para un periodo posterior
conservando la rentabilidad convenida, o podra recibir el pago correspondiente
segun los términos acordados. Los contratos a que se refiere el presente paragrafo,
solamente requeriran para su formacion y perfeccionamiento la firma de las
partes.

PARAGRAFO 3o0. Sobre el anticipo efectivamente cancelado se reconoceran los
rendimientos que se pacten libremente entre los responsables del anticipo o los
impuestos y la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

- El articulo 1 de la Ley 1106 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de
22 de diciembre de 2006, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- El articulo 1 de la Ley 782 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 45.043, de
23 de diciembre de 2002, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- La vigencia de esta ley habia sido prorrogada por tres (3) afios, contados a partir
de la sancion de la Ley 548 de 1999, diciembre 23 de 1999; segun lo dispuesto por
el articulo 1 de la Ley 548 de 1999, publicada en el Diario Oficial No. 43.827 del 23
de diciembre de 1999.
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CAPITULO IL
FINANCIACION DE LOS FONDOS DE SEGURIDAD

ARTICULO 119. En virtud de la presente ley, deberan crearse Fondos de seguridad
con caracter de "fondos cuenta” en todos los departamentos y municipios del pais
donde no existan. Los recursos de los mismos, se distribuiran segin las
necesidades regionales de seguridad y seran administrados por el gobernador o
por el Alcalde, segun el caso, o por el Secretario del Despacho en quien se delegue
esta responsabilidad. Las actividades de seguridad y de orden publico que se
financien con estos Fondos seran cumplidas exclusivamente por la Fuerza Publica
y los organismos de seguridad del Estado.

CAPITULO III.
CONTRIBUCION ESPECIAL

ARTICULO 120.<Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 1106 de 2006. El
nuevo texto es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas que
suscriban contratos de obra publica, con entidades de derecho publico o celebren
contratos de adicidn al valor de los existentes deberan pagar a favor de la Nacion,
Departamento o Municipio, segiin el nivel al cual pertenezca la entidad publica
contratante una contribucién equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del correspondiente contrato o de la respectiva adicidn.

Las concesiones de construccién, mantenimiento y operaciones de vias de
comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales pagaran
con destino a los fondos de seguridad y convivencia de la entidad contratante una
contribucién del 2.5 por mil del valor total del recaudo bruto que genere la
respectiva concesion.

Esta contribucion sélo se aplicara a las concesiones que se otorguen o suscriban a
partir de la fecha de vigencia de la presente ley.

Se causara el tres por ciento (3%) sobre aquellas concesiones que otorguen las
entidades territoriales con el propoésito de ceder el recaudo de sus impuestos o
contribuciones.

Autorizase a los Gobernadores Departamentales y a los Alcaldes Municipales y
Distritales para celebrar convenios interadministrativos con el Gobierno Nacional
para dar en comodato inmuebles donde deban construirse las sedes de las
estaciones de policia.

95



Plan de Desaviallo Municipal 2012-2015

Ncomeramiss o socos
PARAGRAFO 1o. En los casos en que las entidades publicas suscriban
convenios de cooperaciéon con organismos multilaterales, que tengan
por objeto la construcciéon de obras o su mantenimiento, los subcontratistas que
los ejecuten seran sujetos pasivos de esta contribucién.

PARAGRAFO 2o0. Los socios, coparticipes y asociados de los consorcios y uniones
temporales, que celebren los contratos a que se refiere el inciso anterior,
responderan solidariamente por el pago de la contribucién del cinco por ciento
(5%), a prorrata de sus aportes o de su participacion.

PARAGRAFO 3o0.<Paragrafo adicionado por el articulo 39 de la Ley 1430 de 2010.
El nuevo texto es el siguiente:> El recaudo por concepto de la contribucion especial
que se prorroga mediante la presente ley en contratos que se ejecuten a través de
convenios entre entidades del orden nacional y/o territorial debera ser consignado
inmediatamente en forma proporcional a la participacion en el convenio de la
respectiva entidad.

- Articulo 37 de la Ley 782 de 2002 modificado por el articulo 6 de la Ley 1106 de
2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de 22 de diciembre de 2006. La
vigencia de esta ley es por cuatro (4) anos segun lo dispuesto en su articulo 7.

- Articulo modificado por el articulo 37 de la Ley 782 de 2002, publicada en el
Diario Oficial No. 45.043, de 23 de diciembre de 2002. Esta ley tiene una vigencia
de cuatro (4) afios a partir de la fecha de su promulgacién.

ARTICULO 121.Para los efectos previstos en el articulo anterior, la entidad publica
contratante descontard el cinco por ciento (5%) del valor del anticipo, si lo
hubiere, y de cada cuenta que cancele al contratista.

El valor retenido por la entidad publica contratante debera ser consignado
inmediatamente en la institucién que sefiale, segiin sea el caso, el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico o la entidad territorial correspondiente.

Copia del correspondiente recibo de consignacion debera ser remitida por la
entidad publica al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Unidad Administrativa
de Impuestos y Aduanas Nacionales o la respectiva Secretaria de Hacienda de la
entidad territorial, dependiendo de cada caso. Igualmente las entidades
contratantes deberan enviar a las entidades anteriormente sefialadas, una relacion
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donde conste el nombre del contratista y el objeto y valor de los
contratos suscritos en el mes inmediatamente anterior.

- El articulo 1 de la Ley 1106 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de
22 de diciembre de 2006, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- El articulo 1 de la Ley 782 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 45.043, de
23 de diciembre de 2002, prorroga la vigencia de este articulo por un término de
cuatro (4) afios.

- La vigencia de esta ley habia sido prorrogada por tres (3) afios, contados a partir
de la sanciéon de la Ley 548 de 1999, diciembre 23 de 1999; segun lo dispuesto por
el articulo 1 de la Ley 548 de 1999, publicada en el Diario Oficial No. 43.827 del 23
de diciembre de 1999.

ARTICULO 122. <Articulo modificado por el articulo 38 de la Ley 782 de 2002. El
nuevo texto es el siguiente:> Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, que funcionara como una cuenta especial, sin personeria juridica,
administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta.

El Consejo Superior de Seguridad y Defensa Nacional, establecido mediante
Decreto nimero 2134 de 1992 y el Consejo Técnico Nacional de Inteligencia,
establecido en el Decreto nimero 2233 del 21 de diciembre de 1995, coordinaran

la ejecucion de los recursos de este Fondo.

El Gobierno Nacional, dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de esta
ley, reglamentara la organizacion y funcionamiento del Fondo, los objetivos y
funciones que le corresponden, el régimen de apropiaciones y operaciones en
materia presupuestal y patrimonio necesario para su operacion.

Los recursos que recaude la Nacién por concepto de la contribucion especial del
cinco por ciento (5%) consagrada en el presente capitulo, deberan invertirse por el
Fondo Nocional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realizaciéon de gastos
destinados a propiciar la seguridad ciudadana, la preservacién del orden publico.

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto
deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra,
reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de
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comunicaciéon, montaje y operacion de redes de inteligencia,
recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de
las mismas, servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y
soldados o en la realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que
propicie la seguridad ciudadana, la preservacion del orden publico.

La administraciéon del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
estard a cargo de la Direccion General de Orden Publico y Convivencia Ciudadana
del Ministerio del Interior.

- El articulo 1 de la Ley 1106 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.490 de
22 de diciembre de 2006, prorroga la vigencia del articulo 38 de la Ley 782 de
2002, por un término de cuatro (4) afios.

- Articulo modificado por el articulo 38 de la Ley 782 de 2002, publicada en el
Diario Oficial No. 45.043, de 23 de diciembre de 2002. Esta ley tiene una vigencia
de cuatro (4) afios a partir de la fecha de su promulgacion.

LEY 548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1999

POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA LEY 418 DEL 26
DE DICIEMBRE DE 1997 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 3o0. La direcciéon, administraciéon y ordenacion del gasto del Fondo de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, estaran a cargo del Ministerio del
Interior o quien éste delegue.

Ademas de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 418 de 1997, los recursos a
que se refiere el articulo 121 de la misma ley deberan invertirse en recompensas a
personas que colaboren con la justicia o con organismos de seguridad del Estado,
apoyo econdmico para la reconstruccion de instalaciones municipales del Ejército
y de Policia afectadas por actos terroristas y en la construccién de instalaciones de
Policia que no ofrezcan garantias de seguridad.

El valor retenido para la entidad publica contratante debera ser consignado
directamente en la cuenta bancaria que sefale el Ministerio del Interior como
administrador del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
FONSECON, o favor del Fondo-Cuenta territorial en la institucién que sefiale la
institucion territorial correspondiente, segun el caso.
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LEY 1106 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2006

POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA LEY 418 DE 1997
PRORROGADA Y MODIFICADA POR LAS LEYES 548 DE 1999 Y 782 DE 2002 Y
SE MODIFICAN ALGUNAS DE SUS DISPOSICIONES.

ARTICULO 6°. De la contribucién de los contratos de obra publica o concesién de
obra publica y otras concesiones.

El articulo 37 de la Ley 782de 2002, quedara asi:

Todas las personas naturales o juridicas que suscriban contratos de obra publica,
con entidades de derecho publico o celebren contratos de adicién al valor de los
existentes deberan pagar a favor de la Nacién, Departamento o Municipio, segun el
nivel al cual pertenezca la entidad publica contratante una contribucién
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del correspondiente contrato o
de la respectiva adicion.

Las concesiones de construccién, mantenimiento y operaciones de vias de
comunicacion, terrestre o fluvial, puertos aéreos, maritimos o fluviales pagaran
con destino a los fondos de seguridad y convivencia de la entidad contratante una
contribucién del 2.5 por mil del valor total del recaudo bruto que genere la
respectiva concesion.

Esta contribucion solo se aplicara a las concesiones que se otorguen o suscriban a
partir de la fecha de vigencia de la presente ley. Se causara el tres por ciento (3%)
sobre aquellas concesiones que otorguen las entidades territoriales con el
proposito de ceder el recaudo de sus impuestos o contribuciones.

Autorizase a los Gobernadores Departamentales y a los Alcaldes Municipales y
Distritales para celebrar convenios interadministrativos con el Gobierno Nacional
para dar en comodato inmuebles donde deban construirse las sedes de las
estaciones de Policia.

Paragrafo 1°. En los casos en que las entidades publicas suscriban convenios de
cooperacion con organismos multilaterales, que tengan por objeto la construccién
de obras o su mantenimiento, los subcontratistas que los ejecuten seran sujetos
pasivos de esta contribucion.

Paragrafo 2°. Los socios, coparticipes y asociados de los consorcios y uniones
temporales, que celebren los contratos a que se refiere el inciso anterior,
responderan solidariamente por el pago de la contribucién del cinco por ciento
(5%), a prorrata de sus aportes o de su participacion.
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5. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de los recursos asignados por intermedio del Fondo de Vigilancia
y Seguridad del Municipio de Caldas son:

Todos los ciudadanos del perimetro urbano y zona rural.

Los Comerciantes.

Los Ganaderos.

Los Agricultores.

Los Trabajadores e Instalaciones del Municipio.

Las Autoridades Civiles y Eclesiasticas.

Los Turistas y Habitantes temporales y toda la Comunidad en general.

L S S R O

La Policia Nacional velara por la vida e integridad fisica y moral, honra, bienes y el
ejercicio de los derechos constitucionales y legales que les asisten.

6. PRODUCTOS

1. MEJOR PRESTACION DEL SERVICIO: Con la aplicacién de los medios
obtenidos a través de los recursos asignados a la Policia Nacional en el FOVI
se mejora el mantener el orden publico en la jurisdiccion.

2. EFICACIA: La Policia llegara donde sea solicitada sin importar el lugar.

3. EFICIENCIA: Con los medios adecuados, el tiempo de respuesta a las quejas
de la ciudadania o a la comisién de un delito debe disminuir.

4. Al garantizar la buena prestacion del servicio se genera un ambiente de
confianza entre el trinomio POLICIA - INSTITUCIONES - CIUDADANIiAque
le cierra las puertas al ingreso de grupos al margen de la ley como:

Narcotrafico
Paramilitares

Guerrilla

Delincuencia comuin
Delincuencia Organizada.

4+ 4 4 4 A

5. El clima de paz y seguridad asi logrado conlleva para el Municipio un
desarrollo econdmico a través de proyectos de inversion por parte de la
comunidad, el estado y la empresa particular.

6. El desarrollo econémico promueve y sustenta el desarrollo social al brindar
alternativas de trabajo y desarrollo a las nuevas generaciones, se evita asi el
desplazamiento de estas a los cinturones de miseria o suburbios de los
grandes cascos urbanos, desintegrando el ntucleo familiar, aumentando el
abandono a las personas de la tercera edad, de los nifios y el abandono de
los campos.
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7. DETERMINACION DE LOS RECURSOS NECESARIOS

o4 44

4

4

El objeto de los recursos asignados estara en la compra y adquisicion los
elementos solicitados, los cuales seran utilizados por el personal adscrito a
la Estacion de Policia Caldas en los diferentes planes y programas que se
lleven a cabo en el municipio, en donde generaran que el personal de la
Policia Nacional acantonada en la jurisdiccién sea mas visible y responda de
manera mas eficaz a los requerimientos de la comunidad en general.

Dotacion de la Estacion de Policia Caldas.

Compra de equipos de comunicacién y decomputo.

Montaje y operacién de redes de inteligencia.

Recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas.

Dotaciones de intendencia para personal de la Estacién de PoliciaCaldas.
Dotacion de raciones.

Realizacion de gastos destinados a generar un ambiente propio, con
seguridad ciudadana y preservacion del orden publico.

Compra de elementos de oficina, de papeleria y de aseo.

Compra parque automotor (vehiculos y motocicletas).

Mantenimiento parque automotor (vehiculos y motocicletas).

DESTINACION 2012-2015 ESTACION DE POLICIA CALDAS

o Caldas,
compromiso de todos,

p UNIDAD VALOR CON IVA
DESCRIPCION DEL ELEMENTO MEDIDA CANTIDAD INCLUIDO VALOR TOTAL $
ELEMENTOS DE INTENDENCIA
Cha.le,cos Ar.1t1balas segur.l Reglamentacion Unidad Doce #176.000.00
Policia Nacional para calibre 9 mm
Uniforme Niimero Cuatro Completos segin Unidad Doce 145.000.00 1'740.000.00
Reglamentacién Policia Nacional
Botas media cafla color negro marca Brahma Unidad Doce 272.600.00 3'271.200.00
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Reatas color negro para Uniforme Nimero

p L, L, . Unidad Doce 116.000.00 1’392.000.00
Cuatro segtn Reglamentacién Policia Nacional
Porta proveedf)res dobl/es para Pistola color Unidad Doce 58.000.00 696.000.00
negro para Uniforme Niimero Cuatro
Porta esposas color negro para Uniforme .
, Unidad Doce 58.000.00 696.000.00
Ndmero Cuatro
Tonfas color negro Unidad Doce 81.200.00 974.400.00
Bastén retractil o tambon Unidad Doce 40.600.00 487.200.00
Impermeables Verdes Reflectivos segin Doce
b L, ., . g Unidad 185.600.00 2.227.200.00
Reglamentacion Policia Nacional
(talla XL)
Ch tas Verdes Reflecti (
aquetas verdes netlectivas segil Unidad Doce (talla L) 314.940.00 3779.280.00
Reglamentacion Policia Nacional
Chalecos Verdes Reflectivos segtin Doce
L, o, . 5 Unidad 127.600.00 1'531.200.00
Reglamentacion Policia Nacional
(talla L)
Chalecos Verdes Reflectivos para motocicleta Doce
) ., . ,p . Unidad 127.600.00 1'531.200.00
segln Reglamentacién Policia Nacional
(talla L)
Guantes Negros de cuero para motocicletas Doce
! & clero para mo Pares 46.400.00 556.800.00
segln Reglamentacién Policia Nacional
(talla L)
. , L Cuatro 812.124.00
Cas.c?s Aba.tlbles segin Reglamentacion Unidad 203.031.00
Policia Nacional
(talla L)
C dobl dera 140 x 190 ct
ama doble efl madera 1A% x 171 cims Unidad Uno 522.000.00 522.000.00
estructura
Colchén doble semi ortopédico Unidad Uno 336.400.00 336.400.00
Cubrelecho doble acolchado doble faz Unidad Doce 104.400.00 1'252.800.00
Cobija térmica doble Unidad Doce 139.200.00 1'670.400.00
Camarotes en madera doble de 100 x 190 con Unidad Dos 1.450.000.00 2'900.000.00

colchén semi ortopédico y estructura en flor
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morado ARTE DECO

Almohadas en algodén siliconado Unidad Doce 17.400.00 208.800.00
Cubrelecho sencillo acolchado doble faz Unidad Doce 69.600.00 835.200.00
Cobija Térmica sencilla Unidad Doce 116.000.00 1.392.000.00
Mesa Plastica Rimax Unidad Diez 191.400.00 1.914.000.00
Silla Plastica Rimax Unidad Cuarenta 42.920.00 1.716.800.00
Cortinas 2 x 2 mts Unidad seis 440.800.00 4.408.000.00
Bandera de la Republica de Colombia con
escudo seglin normas técnicas reglamentarias Unidad Dos 400.200.00 800.400.00
de 135 x 110 con fleco y escudo bordado
Bandera (,iel Pepartamento de.: Boyaca segin Unidad Dos 400.200.00 800.400.00
normas técnicas reglamentarias
Bandera del Municipio de Caldas segiin Unidad Dos 400.200.00 800.400.00
normas técnicas reglamentarias
Bandera de la Policia Nacional de Colombia
con escudo segiin normas técnicas Unidad Dos 400.200.00 800.400.00
reglamentarias
Astas para bases banderas segiin normas
técnicas reglamentarias con moharra en Unidad Ocho 174.000.00 1.392.000.00
bronce
Base soporte banderas segtin normas técnicas .

. Unidad Ocho 203.000.00 1.624.000.00
reglamentarias
Bandera de la Reptblica de Colombia para izar
segun normas técnicas reglamentarias en Unidad Dos 290.000.00 580.000.00
nylon impermeable sin escudo
Bandera del Departamento de Boyaca para
izar segun normas técnicas reglamentarias en Unidad Dos 290.000.00 580.000.00
nylon impermeable sin escudo
Bandera del Municipio de Caldas para izar
segun normas técnicas reglamentarias en Unidad Dos 290.000.00 580.000.00

nylon impermeable sin escudo
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Bandera de la Policia Nacional de Colombia
para [zar segun normas tecnicas _ Unidad Dos 290.000.00 580.000.00
reglamentarias en nylon impermeable sin
escudo
Cordén para asta para bandera segin normas .
L. . Metros Cincuenta 11.600.00 580.000.00
técnicas reglamentarias
Kit completo para Puesto de Control segin
Reglamentacién Policia Na01onal 2 vallas, 2 Unidad Dos 2.111.200.00 4.222.400.00
resaltos 2 paletas pare siga, 6 bastones
luminosos e intermitentes
Conos Reflectivos grandes segin
Reglamentacién Policia Nacional de 90 ctms Unidad Veinte 110.200.00 2.204.000.00
con dos franjas reflectivas de 900 candelas
Botu’]l‘nn Primeros Auxilios Grande industrial Unidad Dos 208.800.00 417.600.00
metalico
Teldn grande para Proyector Video Beam de Unidad Dos 638.000.00 1.276.000.00
280x 220
Bal6n deportivo Baloncesto Unidad Uno 104.400.00 104.400.00
Bal6n deportivo Microftitbol Unidad Uno 104.400.00 104.400.00
Bal6n deportivo Futbol Unidad Uno 104.400.00 104.400.00
Bal6n deportivo Voleibol Unidad Uno 104.400.00 104.400.00
EQUIPOS TECNICOS
Sistema de Posicion Global Gps Garmin Map Unidad Uno 800.000.00 800.000.00
60 Csx
Planta Eléctrica 5000wtts a Gasolina Unidad Uno 2.500.000.00 2.500.000.00
Celular Post pago COMCEL Unidad Uno 619.476.00
51.623,00
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Plan Mas 330 Mixto 2012 (anual)
IVA incluido
ELEMENTOS DE COMPUTO

VIDEO CAMARA SONY FULL HD 60 .
GIGAS 10.2 MP C3MOS CARL ZEISS Unidad Una 2.000.000.00 2.000.000.00
CAMARA FOTOGRAFICA SONY
CYBERSHOT W570 16.1MP OPT 5X Unidad Dos 500.000.00 1.000.000.00
LCD 3.0 VIDEO HD
Fotocopiadora Multifuncional Toshiba .
E-studio 2830C Mod. 2008 Unidad Una 5.000.000.00 5.000.000.00
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EPSON
TX220 CON SISTEMA DE RECARGA .
CONTINUO Y JUEGO DE FILTROS DE Unidad Dos 500.000.00 1.000.000.00
AIRE
Computador Portatil Toshiba L655 2.93 Core

Unidad U 1.548.000. 1.548.000.
15 X4 8¢ Ddr3 1tb mda no 00 00
CAMARA WEB LOGITECH C910 HD Unidad Dos 200.000.00 400.000.00
DIADEMA GENIUS HS-G500V Unidad Dos 50.000.00 100.000.00
Proyector Video Beam Epson Ex71/w10+ Unidad Uno 1.500.000.00 1.500.000.00
WxgaConexionHdmiUsb
UPS Grande 1000 Kv Unidad Tres 500.000.00 1.500.000.00
Mouse puerto usb para portatil Unidad Dos 35.000.00 70.000.00
HUBMULTIPUERTOSUSB 3.0 .
STANDARD EN VELOCIDAD 5 GBPS Unidad Cuatro 120.000.00 480.000.00

Unidad Cuatro 115.000.00 300.000.00
Soporte Padmouse Unidad Cuatro 35.000.00 140.000.00

PARQUE AUTOMOTOR VEHICULOS
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Camioneta Toyota Doble Cabina Diesel 4x4

Modelo 2012 Mecénica Unidad Una 110.000.000.00 110.000.000.00
PARQUE AUTOMOTOR MOTOCICLETAS

Motocicleta Suzuki DR 200 Modelo 2012 Unidad Dos 14.000.000.00 28.000.000.00

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR MOTOCICLETAS

Combustible Gasolina Galén Mes 2.000.000.00 24.000.000.00

Mantenimiento Preventivo Unidad Dos 150.000.00 300.000.00

Mantenimiento Correctivo Unidad Dos 900.000.00 1.800.000.00

zg"gtamaseras Pirelli MT 70 4.10-18 M/C Unidad Cuatro 150.000.00 600.000.00

Zl;r{ltas Delanteras Pirelli MT 70 2.75-21 M/C Unidad Cuatro 100.000.00 400.000.00

Kit de arrastre Unidad Dos 200.000.00 400.000.00

ELEMENTOS DE OFICINA - MUEBLES

Escritorio grande Unidad Dos 812.000.00 1.624.000.00

Sillas para oficina Unidad Dos 174.000.00 348.000.00
ELEMENTOS DE OFICINA - PAPELERIA

Pendones Nacionales y Locales Unidad Tres 400.000.00 1.200.000.00

Galén Tres 208.800.00 626.400.00

Tinta para sistema de recarga continua, marca
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PRINT-RITE, color NEGRO

Tinta para sistema de recarga continua, marca

PRINT-RITE, color MAGENTA Galén 208.800.00 626.400.00
Tres
Tinta para sistema de recarga continua, marca Galén 208.800.00 626.400.00
PRINT-RITE, color AZUL Tres
Tinta para sistema de recarga continua, marca Galén 208.800.00 626.400.00
PRINT-RITE, color AMARILLO Tres
Cinta para Impresora EPSON LX 300+I1 Unidad Doce 8.120.00 97.440.00
Papel Original Carta Resma Veinte 12.760.00 153.120.00
Papel Original Oficio Resma Diez 16.240.00 194.880.00
Papel Contac Transparente Rollo x 20 mts. Dos 46.400.00 92.800.00
Papel Contac Verde Rollo x 20 mts. Dos 47.560.00 95.120.00
Libro de 100 Folios rayado Unidad Cinco 17.400.00 87.000.00
Libro de 200 Folios rayado Unidad Cinco 20.880.00 104.400.00
Libro de 400 Folios rayado Unidad Cinco 23.200.00 116.000.00
Libro de 600 Folios rayado Unidad Cinco 29.000.00 145.000.00
Cinta Acordonamiento PELIGRO NO PASE Roll:r)]txs'SOO Cinco 30.160.00 150.800.00
Ganchos para Cosedora Caja Cuatro 2.320.00 9.280.00
Bisturi Unidad Diez 1.740.00 17.400.00
Ganchos Clip Pequefio Caja Veinte 812.00 16.240.00
Ganchos Clip Grande Caja Diez 1.740.00 17.400.00
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Marcadores varios colores Unidad Veinte 1.392.00 27.840.00
Lapiceros color negro BIC Caja Veinte 8.352.00 167.040.00
Pega Stic x 20 Gramos Unidad Cico 5.336.00 26.680.00
Resaltadores varios colores Unidad Diez 1.508.00 15.080.00
Colb6n Grande 225 gramos Frasco Cinco 4.988.00 24.940.00
Sobres de Manila Tamarfio Oficio Unidad Quinientos 348.00 174.000.00
Sobres de Manila Tamarfio Carta Unidad Quinientos 290.00 145.000.00
CD'S Virgen Unidad Cien 812.00 81.200.00
DVD'S Virgen Unidad Cien 1.044.00 104.400.00
Cinta Fina invisible para improntas Unidad Cinco 34.800.00 174.000.00
Regla plastica Unidad Cinco 1.044.00 5.220.00
Regla en aluminio Unidad Cinco 1.740.00 8.700.00
Tijeras Unidad Cinco 3.364.00 16.820.00
Candados grandes de seguridad Unidad Diez 81.200.00 812.000.00
Huellero Dactilar grande Unidad Cinco 10.000.00 50.000.00
Tabla pisa papel Unidad Diez 17.400.00 174.000.00
Cinta transparente ancha Unidad Diez 6.960.00 69.600.00
Cinta transparente delgada Unidad Diez 696.00 6.960.00
Linter,nas /de .110 v 60 hz recargables con Unidad Diez 110.200.00 1.102.000.00
energia eléctrica de luz blanca

Carpeta archivo segin normatividad ley de Unidad Doscientos 4.060.00 812.000.00

archivo
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Caja archivo segin normatividad ley de Unidad Cincuenta 13.920.00 696.000.00
archivo

Ganchos para carpetas archivo segin . .

normatividad ley de archivo Unidad Cincuenta 1.740.00 87.000.00
Bombillos ahorradores de energia Unidad Cinco 8.000.00 80.000.00

ELEMENTOS DE ASEO
Escobas Unidad Diez 17.400.00 174.000.00
Trapeadores Unidad Diez 17.400.00 174.000.00
Recogedores Unidad Diez 5.800.00 58.000.00
Jabén en Polvo Kilo Diez 2.088.00 20.880.00
Ambientador Liquido pisos Galones Veinte 12.000.00 240.000.00
Desinfectante Clorox Galones Veinte 12.000.00 240.000.00
Guantes diferentes tallas Unidad Veinte 8.120.00 162.400.00
Cestas de basura pequefias Unidad Diez 25.520.00 255.200.00
Cestas de basura grandes Unidad Diez 40.600.00 406.000.00
Cepillo para lavar bafios Unidad Diez 23.200.00 232.000.00
Limpiones Unidad Veinte 5.800.00 116.000.00
Valdes grandes Unidad Diez 18.560.00 185.600.00
PROGRAMA DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS SEGUROS (D.M.S.)
Volantes diferentes programas Unidad Dos mil 100.00 200.000.00
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Arreglo y Mantenimiento del Comando de la
Estacion de Policia Caldas (Pintura y arreglos
en general)

Unidad

Una

4°000.000.00

4’000.000.00

Televisor SONY LCD BRAVIA Full HD de 40"
Serie BX con Estandar DVB-T - KDL-40BX427

Unidad

Uno

1.500.000.00

1.500.000.00

Equipo de sonido SONY Minicomponente de
gran potencia de 2.000 Watts de potencia real
- FST-SH2000

Unidad

Uno

2.000.000.00

2.000.000.00

Reproductor DVD SONY de Alta Definicién con
Salida HDMI y Entrada USB Frontal - DVP-
SR750HP

Unidad

Uno

200.000.00

200.000.00

Lavadora de 33 libras 6 programas de lavado
marca Samsung

Unidad

Uno

1.692.000.00

1.692.000.00

CALDAS UN COMPROMISO POR LA PAZ

Implementacién de una cultura de paz basada en el fortalecimiento del dialogo de
paz, el respeto de los Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, una
vida digna y oportunidades para todos los habitantes.

Es importante que en el Municipio exista la creacion del consejo Municipal de paz
y de la Corporacion de paz de Boyaca con el animo de crear un Laboratorio de paz
posibilitando la cooperacidn técnica y financiera de la Uniéon Europea, Naciones
Unidas y de diferentes organizaciones Internacionales con el Municipio de Caldas
de Boyaca.

Generar en los ciudadanos Caldenses la construcciéon de manera colectiva e
individual las condiciones para una paz duradera y convivencia pacifica basada en
una vida con dignidad.

Para esto se apoyaran a las entidades sin animo de lucro que trabajen por la paz de
Caldas como comités , Fundaciones, ONG, ejemplo como el de Comité de
Normalizacion, Verificacion y desarrollo del Occidente de Boyacd donde se
reconoce el proceso de paz del occidente que cumple 23 afios liderado por la
iglesia Catolica reconocida mediante resolucion N°. 000197 Del 12 de agosto de
1992 emanada de la Gobernacién de Boyaca.

Mediante la construccién de una agenda regional para el desarrollo econdmico,
politico, social y medio ambiental en la consolidacién de la paz de Boyaca con
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Inversion Econdmica del Gobierno Nacional y de Organizaciones
Internacionales en la Recuperacion social y el mantenimiento de la
Paz.

ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Las formas de ocupacién del territorio cumplen simultineamente los papeles de
catalizadores de las dinamicas sociales y de ordenadoras de las actividades
econdmicas humanas a partir de las potencialidades fisicas. De ahi que una
inadecuada ocupacion espacial puede frustrar las posibilidades de desarrollo de
una region.

El Esquema de Ordenamiento Territorial es el conjunto de politicas, planes y
proyectos que buscan darle un ordenamiento fisico al Ente Territorial, dentro del
marco ambiental pero auto sostenible en el tiempo, regulando el uso del suelo
administrado por el Municipio basandose en herramientas que contribuyan al
desarrollo.

Desde este enfoque los planes de ordenamiento territorial en el pais se conciben
como un ejercicio ciudadano de concertacion con actores locales y regionales al
igual que la coordinacién intersectorial e interinstitucional para superar las
debilidades y obstaculos persistentes.

Atendiendo los criterios de articulacién y coordinaciéon resulta necesario
garantizar la efectiva integracion del programa de ejecuciones del EOT del
Municipio de Caldas a la parte estratégica y el plan plurianual de inversiones de
este Plan de Desarrollo, por lo cual se adhieren entre otros aspectos, los siguientes
conceptos y directrices:

- Renovacién Urbana.
- Generacion, mejoramiento y sostenibilidad de espacio publico.
- Incorporacion de la prevencion y reduccion de riesgos.

- El ordenamiento regional y las directrices de ordenamiento territorial
departamental.

- Adicionalmente es necesario incorporar en la planificacién municipal, el uso
adecuado del suelo rural, llegando a la planificacién de fincas y ejercer control a la
construccion de vivienda rural.

- Laincorporacién de la dimensién poblacional.
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Teniendo en cuenta lo anterior y en vista de que el Esquema de
Ordenamiento Territorial no ha sido actualizado durante los ultimos anos, es
necesario que desde la Administracién municipal se realice las actualizaciones
correspondientes al mismo, a fin de que este sea utilizado como una herramienta
que permita junto con este plan garantizar una gestiéon oportuna y de calidad.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y POLITICA DEL MUNICIPIO

Se encuentra conformada por entes internos y externos.

A nivel externo esta el

Concejo Municipal elegido popularmente y que cumple las funciones previstas en
la Constitucién y la ley; la Personeria que cumple funciones de control
administrativo.

A nivel interno estd conformado por el Alcalde, como maxima autoridad y las

siguientes entidades administrativas y de gestion: Secretaria de

Planeacion,

Tesoreria Municipal, gerente de la ESE, Oficina de Control y Asuntos Internos,
Inspeccion de Policia, Sisben, Enlace Municipal DPS y Comisaria de Familia.

Cons ¢ o de G obierno
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S |
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El Municipio de Caldas estad regido por un sistema democratico basado en los

procesos

de descentralizacion administrativa generados

a partir de la

proclamacion de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
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El Alcalde es el jefe de gobierno y de la administracion municipal,
representando legal, judicial y extrajudicialmente al municipio.
Elegido por voto popular por un periodo de cuatro afios, el Alcalde tiene entre sus
funciones principales la administracion de los recursos propios de Ila
municipalidad, la gestion de programas y proyectos de orden nacional y
departamental, asi mismo que velar por el bienestar y los intereses de sus
compatriotas y contribuir para que el ejercicio de los derechos se aplique dentro
de los parametros establecidos.

El Concejo Municipal de Caldas es una Corporacion publica de eleccién popular,
compuesta por siete personas de diferentes tendencias politicas, elegidos
democraticamente por un periodo de cuatro afios. Esta Corporacién emite
acuerdos de obligatorio cumplimiento en su jurisdiccion territorial. Entre sus
funciones principales esta aprobar los proyectos del Alcalde, dictar las normas
organicas del presupuesto y realizar anualmente la expediciéon del mismo frente a
las rentas y gastos.

Administrativamente la Alcaldia Municipal se divide en: secretaria de planeacion,
tesoreria municipal, comisaria de familia, inspeccion de policia y opera como
entidad descentralizada la Empresa Social del Estado.

Adicionalmente, en la Alcaldia Municipal se implementa en la actualidad el
Programa de Control Interno y de Calidad, el cual tiene como objetivo general
consolidar el proceso de certificacién de la Administracion Municipal en la Norma
Técnica de Control de la Gestion Publica 1000:2004 y de implementacion del
Modelo Estratégico de Control Interno 1000:2005.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Las competencias y funciones del municipio estan dadas en primer lugar por la
constitucién nacional, y son reglamentadas a través de las leyes, decretos, actos
administrativos del orden nacional y departamental, ordenanzas, etc.

Sus funciones principales estan determinadas de conformidad con las siguientes
normas:

Salud

La Ley 10 de 1990, sobre reorganizacion del sistema nacional de salud
La Ley 60 de 1993, sobre distribucion de competencias y recursos

La Ley 100 de 1993, sobre el sistema general de seguridad social
Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud

Decreto 2357 de 1995, sobre aspectos de régimen subsidiado
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Resoluciéon 3997 de 1996 del Ministerio de Salud, sobre actividades
de prevencidon y promocion del sistema

Resolucion 4288 de 1996 del ministerio de salud, donde se define el plan de
atencion basica

Educacion

La Constitucién Politica de Colombia de 1991- de los planes de desarrollo-
capitulos 2y - del régimen municipal capitulo- 3.

La Ley 60 de 1993 Articulos 2, 15y 21.
La Ley 115 de 1994 - de las entidades territoriales - Capitulo 2.

Decreto 2082 de 1996 - Organizacion para la prestacion del servicio educativo -
Capitulo 3.

Deporte recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
Ley 181 de 1995- ley del deporte

Ley 60 de 1993- de competencias y recursos

Ley 19 de 1991

Cultura

Ley 397 del 7 de agosto de 1997, Ley general de la cultura

Agua potable y saneamiento basico

Ley 99 de diciembre de 1993 - Por la cual se crea el ministerio del medio ambiente,
se reordena el sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el sistema nacional
ambiental - SINA - y se dictan otras disposiciones

Laley 142 de julio de 1997- Régimen de los servicios publicos domiciliarios

Ley 373 de junio de 1997- Por la cual se establece el programa para el uso eficiente
y el ahorro del agua

La Ley 60 de 1993, sobre distribucion de competencias y recursos
Ley 152 de 1994 - Organica de plan de planeacion

Ley 388 -Ley de desarrollo territorial

Energia y telecomunicaciones
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La constitucion nacional

Laley 152 de Servicios Publicos
Laley 60 Normas organicos sobre la distancia de competencias (Ley 60 de 1993)
Infraestructura vial

Ley 1054 de 1993- se reglamenta la planeacién en materia de transporte

Decreto 2132 articulos 19 al 26 sistema de cofinanciacién y forma de acceso a los
recursos para el mejoramiento de la red vial municipal

Desarrollo rural

Ley 388 de desarrollo territorial

Ley 99 de politica ambiental

Ley 152 organica de planeacién

Ley 142 de servicios publicos

Ley 134 de 1994 estatutaria de mecanismos de participacién.
Decreto de prohibiciéon de quemas No. 2143 de septiembre 1 de 1997

Decreto 1865 de 1994 colaboracion de las CAR en la realizacién de planes
ambientales municipales

Ley 101- creacién de los consejos municipales de desarrollo rural.
Ley 160, art. 89- creacion de los consejos municipales de desarrollo rural

Resolucion 460/97 Sistema nacional regional de planificacién agropecuaria y
pesquera

Decreto 2379 y 1929 /94 - responsabilidades de las UMATAS de formular los
Programas Agropecuarios Municipales PAM

Recursos naturales y medio ambiente

Ley 388 de desarrollo territorial

Ley 99 de politica ambiental

Ley 152 organica de planeacién

Ley 142 de servicios publicos

Ley 134 de 1994 estatutaria de mecanismos de participacion
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Decreto de prohibicién de quemas No. 2143 de septiembre 1 de 1997

Decreto 1865 de 1994 colaboracion de las CAR en la realizacion de planes
ambientales municipales

Empleo

Decreto 2541 de 1992 reestructura el ministerio de trabajo
Constitucion Politica 1991

Ley 152 organica de Plan de Desarrollo

Plan nacional de Desarrollo

Equipamiento urbano

Ley 388 de desarrollo territorial

Ley 99 de politica ambiental

Ley 152 organica de planeacién

Ley 142 de servicios publicos

Ley 134 de 1994 estatutaria de mecanismos de participacion
Decreto de prohibiciéon de quemas No. 2143 de septiembre 1 de 1997

Decreto 1865 de 1994 colaboracion de las CAR en la realizacién de planes
ambientales municipales.

Desarrollo institucional

Constitucion politica de Colombia 1991
Ley 152 de 1994

COMPETENCIAS COMUNES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:

Las competencias comunes que se desarrollan en el marco de la gestiéon publica
son las siguientes:

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
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Realizar las funciones y

_ » cumplir los
Orientacién a .
compromisos
resultados .
organizacionales con

eficacia y calidad

-Cumple con oportunidad en funcién de
estdndares, objetivos y metas establecidas
por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

- Asume la responsabilidad por sus
resultados.

- Compromete recursos y tiempo para
mejorarla productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar los
riesgos.

- Realiza todas las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos que se
presentan.

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion
de las necesidades e
intereses de los usuarios

Orientacion al
usuario y al

¢iudadano Internos y externos, de
conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

- Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de ciudadanos
en general.

de
usuarios al disefiar proyectos o servicios.

- Considera las necesidades los

- Da respuesta oportuna a las necesidades
de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad.

- Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde

a las mismas.

- Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros

- Proporciona informacién veraz, objetiva
y basada en hechos.

- Facilita el acceso a la informacién

relacionada con sus responsabilidades y
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Transparencia con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.

- Demuestra imparcialidad en sus

Hacer uso responsable y decisiones.

claro de los recursos . .
- Ejecuta sus funciones con base en las

publicos, eliminando o .

_ normas y criterios aplicables.
cualquier
discrecionalidad - Utiliza los recursos de la entidad para el
_ _ desarrollo de las labores y la prestacion
indebida en su

e, del servicio.
utilizacion y

garantizar el acceso a la

informacion
gubernamental
- Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.
_ - Antepone las necesidades de la
Compromiso o . .
organizacion a sus propias necesidades.
con la
Organizacion - Apoya a la organizacién en situaciones
dificiles.
Alinear el propio | - Demuestra sentido de pertenencia en
comportamiento todas sus actuaciones.

a las necesidades,
prioridades y metas
organizacionales

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Terrenos

Urbanos
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Rurales

Terrenos con Destinacién Ambiental

Edificaciones

Edificios y Casas

Mataderos

COLEGIOS Y ESCUELAS

Clinicas y Hospitales

Instalaciones Deportivas y Recreacionales

Tanques de Almacenamiento

Plantas y Ductos

Plantas de tratamiento

Redes Lineas y Cables

Redes de distribucion

Redes de recoleccion de aguas

Maquinaria y Equipo

Equipo de Musica

Equipo de Recreacion y Deporte

Equipo Agricola
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Equipo de Ensenanza

Herramientas y Accesorios

Equipo de Ayuda Audiovisual

Equipo Mudico y Cientifico

Otros Equipo Mudico y Cientifico

Muebles y Enseres

Equipo y Maquinaria de Oficina

Otros Muebles y Enseres y Equipo de Oficina

Equipo de Comunicaciéon y Computaciéon

Otros Equipos de Comunicaciéon y Computacion

Equipo de Transporte Traccién y Elevacion

Terrestres

EQUIPOS DE COMEDOR,CONCINA, DESPENSA'Y HOTELERIA

Otros Equipos de Comedor, Cocina, Despensa y Hoteleria

Depreciacion Acumulada

Edificaciones

Plantas Ductos y tineles

Muebles y Enseres y Equipo de Oficina
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Equipo de Transporte Traccién y Elevacion

Equipos de Comedor, Cocina, Despensa y Hoteleria

BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO

Vias de Comunicacién

Puentes

Plazas Publicas

DIAGNOSTICO FINANCIERO
INGRESOS:

Los ingresos propios del municipio se componen de dos fuentes principales:
Impuesto Predial e Impuesto de Industria y Comercio. Los ingresos que financian
los Gastos de Funcionamiento, son los recursos del Sistema General de
Participaciones.

2008 2009 2010 2011

INGRESOS TOTALES 3123 2882 5158 5697

Fuente: Cuadros DNP y Ejecuciones Presupuestales Municipio

*A Septiembre de 2011

El Municipio ha tenido un incremento progresivo en relacion a sus ingresos totales,
pasando de $3.123 Millones en el afio 2008 a $5.697 Millones en el 2011,
representado en un 82.42%., ademas se supero la meta proyectada para el afio
2011 de $5.313 en el MFMP, todo esto pese a la disminucién de los ingresos
presentada en el afio 2009.
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INGRESOS TOTALES
5,697
2,122
e 2,882
2008 2009 2010 2011*
Fuente: Cuadros DNP y Ejecuciones Presupuestales Municipio
INGRESOS TRIBUTARIOS FRENTE A INGRESOS TOTALES
VIGENCIA 2008 2009 2010 2011*

INGRESOS TOTALES 3123 2882 5158 5697
INGRESOS TRIBUTARIOS 207 174 226 233
Fuente: Ejecuciones presupuestales
Los Ingresos Tributarios del Municipio, en el periodo 2008 - 2011 a precios

constantes de 2011 pasaron de $207 millones en 2008 a $233, millones en 2011,
con una tasa promedio de crecimiento del 12.5% a lo largo del periodo (Ver.
Grafico). Este crecimiento sostenido en términos reales de los Ingresos Tributarios
representa en la practica el esfuerzo de la administracion por mantener el

crecimiento de sus ingresos.

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, dependen en gran medida de las
transferencias que por Ley el SGP le gira al Municipio para complementar sus

gastos de funcionamiento.
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2000 - ® INGRESOS TRIBUTARIOS

1000 A

2008 2009 2010 2011*

Fuente: Cuadros DNP y Ejecuciones Presupuestales Municipio.

Teniendo en cuenta el comparativo de los ingresos tributarios frente a los ingresos
totales se puede observar que el Municipio solo aporta un 4% en relacion a los
ingresos totales, lo que confirma su dependencia de las Transferencias del Sistema
General de Participaciones para sostener sus gastos de Funcionamiento.

EVOLUCION DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS 2008 - 2011:

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011*
Predial 69.496 63.348 66.515 84.788
Sobretasa Gasolina 99.085 71.174 74.733 88.066
Sobretasa Ambiental 26.159 22.382 23.501 37.166
Industria y Comercio 9.569 14.951 15.699 18.101
Otros 2.712 2.143 2.25 4.477
TOTALES 207.021 173.998 182.698 232.598

Fuente: Ejecuciones Municipio.

Tomando en consideracion el periodo 2008 - 2011 se puede observar que si bien
los Ingresos tributarios presentaron una reduccion del 16% en el afio 2009 a partir
del afio 2010 se recupero una tendencia creciente impulsada principalmente por el
aumento en el recaudo del impuesto Predial, seguido de la Sobre Tasa a la gasolina
pese a no superar el recaudo del afio 2008. Se resalta el crecimiento en el Impuesto
de Industria y Comercio pasando de $9.5 Millones en el 2008 a $18.1 Millones en el
2011 con un incremento del 89%, el impuesto Predial pasando de un recaudo en el
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2008 del $69.4 millones a $84.7 Millones a 2011 representando un
incremento del 22%, esto evidencia el esfuerzo de la administracién

por incrementar sus ingresos.
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Fuente: Ejecuciones Municipio. *Septiembre2011

m 2008
W 2009
2010
w2011

 GASTOS:

Los gastos totales del municipio a precios constantes de 2010, pasaron de $3.155
millones en 2008 a $5.619 a en 2011, con un crecimiento promedio del 43.8%, en
donde sobresale primordialmente el gasto de inversion.

2008 2009 2010 2011*
INGRESOS TOTALES 3123 2882 5158 5697
GASTOS TOTALES 3155 3900 3402 5619

Fuente: Proyeccion MFMP y ejecuciones presupuestales.

Si observamos los gastos Totales en casi todos los periodos estan equilibrados con
los ingresos, solamente en el 2009 se presenta un desequilibrio pero esto se debe
a que los recursos del balance son representativos y hacen que esta variable sea
negativa, es decir que se presenta un déficit en el periodo. Pero en general el
manejo presupuestal del Municipio tiene un punto de equilibrio o sea, que sus

Ingresos alcanzan para sufragar sus gastos.
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B INGRESOS TOTALES

B GASTOS TOTALES

2010 5011

Fuente: Proyeccion MFMP y ejecuciones presupuestales.
GASTOS TOTALES FRENTE A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: 2008- 2011:

Los gastos de Funcionamiento se han ido incrementando paulatinamente pasando
del 2008 de $500 Millones a $533 Millones en el 2010, representando Gnicamente
el 15.66% de los gastos totales y siendo los mas representativos en este caso los
gastos de Inversidn que constituyen el 84.34%.

Estos gastos estan proyectados de acuerdo al limite exigido por la Ley 617 de
2000.

2008 2009 2010 2011*
GASTOS TOTALES 3155 3900 3402 5619
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 500 505 533 432

Fuente: Proyeccién MFMP y ejecuciones presupuestales.

5619
8000 -
3300 3402

6000 - 3155 432 B GASTOSDE
4000 - 500 505 533 FUNCIONAMIENTO
2000 4 B GASTOS TOTALES

0 T T T 1

2008 2009 2010  2011*

Fuente: Proyeccion MFMP y ejecuciones presupuestales.

SERVICIO A LA DEUDA:

Corresponde al pago de capital e intereses de la deuda que actualmente tiene el
municipio con las diferentes entidades financieras, y que se hace con base a las
condiciones contractuales establecidas por las entidades financieras. En el

125




Plan de Desaviallo Municipal 2012-2015

Caldas,
compromiso de todos,

siguiente cuadro se muestran los valores a cancelar durante las
proximas vigencias.

COMPOSICION DE LA DEUDA POR ENTIDAD:

1600 _ ’ ’ ’ ’ ’
1400 -
1200 -
1000 - B MINHACIENDA MINIS MED
800 - AMB
600 - B BANCO AGRARIO
400 - . 13
200 - > 0 0
0 T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015
Fuente. Banco Agrario.MinHacienda:
VIGENCIA 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL DEUDA 1835.8| 1696.6| 1571.8| 1515.3| 1515.3

MINHACIENDA MINIS MED AMB 1515.3] 1515.3| 1515.3| 1515.3 1515.3

BANCO AGRARIO 320.5 181.3 56.5 0 0

Fuente. Banco Agrario.MinHacienda:

En el cuadro anterior se muestra el valor total de la Deuda con cada entidad, con el
Ministerio de Hacienda se tiene un plazo de 20 afios comenzando a amortizar a
capital a partir del 2016 y con el Banco Agrario la Deuda queda salda en Abril de
2013.

Es de gran preocupaciéon que la deuda se amortice en UVT, lo que dificulta
notablemente el valor real de la misma.

CREDITO PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El Municipio de Caldas Boyaca firmo un contrato de crédito con la entidad
ALIANZA FIDUCIARIA en Noviembre de 2010, por un valor de (COP
$1.377.982.841) y que segun la Clausula Primero OBJETO: se convierte en UVR a la
fecha de Desembolso, que en la clausula Sexta la Entidad Territorial AUTORIZO.
Destinar el 60% de los ingresos futuros derivados de las transferencias del SGP-
ASB (Sistema General de Participaciones- Agua potables y Saneamiento Basico) de
acuerdo ala Ley 715 de 2000y 1176 de 2007.
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PLAZO DE AMORTIZACION DE CAPITAL: 19 afios contados a partir
de la fecha de desembolso.

PLAZO DE GRACIA A CAPITAL: 5 ANOS

VALOR A CANCELAR: Solo se conoce el valor real con fecha a Noviembre de cada
ano.

CREDITO PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
AMORTIZACION

Fecha Amortizacién aK | Valor Amortizado | Intereses | Valor

Dic 15/2010 0,00% 0 7228083,71
Dic13/2011 0,00% 0 795089 | 7228083,71
Dic 13/2012 0,00% 0 795089 | 7228083,71
Dic 13/2013 0,00% 0 795089 | 7228083,71
Dic 13/2014 0,00% 0 795089 | 7228083,71
Dic 13/2015 0,00% 0 795089 | 7228083,71
Dic 13/2016 3,50% 252983 795089 | 6975100,78
Dic 13/2017 3,50% 252983 767261 | 672211785
Dic 13/2018 5,50% 397545 739433 | 6324573,25
Dic 13/2019 5,50% 397545 695703 | 5927028,64
Dic 13/2020 6,00% 433685 651973 | 5493343,62
Dic 13/2021 6,00% 433685 604268 5059658,6
Dic 13/2022 7,50% 542106 556562 | 4517552,32
Dic 13/2023 8,50% 614387 | 496931 | 3903165,21
Dic 13/2024 8,50% 614387 429348 | 3288778,09
Dic 13/2025 8,50% 614387 361766 | 2674390,97
Dic 13/2026 8,75% 632457 294183 | 2041933,65
Dic 13/2027 9,10% 657756 224613 | 1384178,03
Dic 13/2028 9,20% 664984 152260 719194,33
Dic 13/2029 9,95% 719194 79111 0
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‘ ‘ 100% 7228084 ‘ ‘ ‘

PROYECCION EN PESOS DEUDA ALIANZA FIDUCIARIA (BASE COBRO ANO

2011)

VALOR UVR. 190,6429 Proyectado

VALOR UVT 198,2784 Cobrado

Int afio 2011 1567395870,41

intereses capital total

afio 2010
afo 2011 156.739.587,41 0,00 156.739.587,41
afo 2012 156.739.587,41 0,00 156.739.587,41
afo 2013 156.739.587,41 0,00| 156.739.587,41
afo 2014 156.739.587,41 0,00 156.739.587,41
afio 2015 156.739.587,41 0,00 156.739.587,41
afo 2016 156.739.587,41 50.161.064,47 | 206.900.651,88
afo 2017 152.131.283,46 50.161.064,47 | 202.292.347,93
afo 2018 146.613.592,15 78.824.586,53 225.438.178,68
afo 2019 137.942.877,72 78.824.586,53 216.767.464,24
afo 2020 129.272.163,28 85.990.367,90 | 215.262.531,19
afo 2021 119.813.292,21 85.990.367,90 205.803.660,12
afo 2022 110.354.222,86 107.487.910,31 217.842.133,17
afo 2023 98.530.683,59 | 121.819.671,34| 220.350.354,93
afo 2024 85.130.434,48 | 121.819.671,34| 206.950.105,82
afio 2025 71.730.383,65 121.819.671,34 193.550.055,00
afo 2026 58.330.134,55 125.402.562,03 183.732.696,58
afo 2027 44.535.906,26 | 130.418.807,27 | 174.954.713,53
afo 2028 30.189.869,18 131.851.963,55 162.041.832,73
afo 2029 15.686.002,50 142.600.635,61 158.286.638,11
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‘ ‘ 2.140.698.370,36 | 1.433.172.930,59 3.573.871.300,95‘

DESEMPENO FISCAL

INDICADORES FINANCIEROS

Concepto 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Porcentaje de ingresos
corrientes destinados a
funcionamiento

77.67 149,96 [44,43 |50,67 |43,71

Magnitud de la deuda
15,93 18,28 |15,93

Porcentaje de ingresos

que corresponden a
transferencias 72,92 179,44 |76,05 |85,07 [82,78

Porcentaje de ingresos
que corresponden a
recursos propios 11,99 |9,17 |7,08 |6,43 34,90

Porcentaje del gasto total
destinado a inversion 71,73 81,19 |84,46 |85,40 | 78,86

Capacidad de ahorro
595 127,09 (36,26 |22,97 |34,24

Indicador de desempefio

fiscal 54,64 60,13 |63,52 |53,86 |59,11
Posicion a nivel
departamental 97 77 46 114 101

Posicion a nivel nacional

892 1660 446 967 |926

Fuente: DNP - DDTS
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EESTRATEGIAS DE RECAUDO:

La administracién Municipal, a través de la oficina de Tesoreria ha implementado
jornadas de sensibilizacidon a la comunidad, con referencia a la importancia del
pago oportuno de los impuestos y la implementacién de descuentos de pronto

pago.
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CAPITULO II

ACUERDO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 010
MAYO 31 DE 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO DE CALDAS:
“CALDAS, COMPROMISO DE TODOS 2012 - 2015”

EL HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL DE CALDAS

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas
por el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica y los articulos 74 de la
Ley 136 de 1994; 37,38,39 y 40 de la Ley 152 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que el capitulo 2 del titulo XII, articulo 339 la Constitucion Politica consagro los
planes de Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional
conformado por una parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso
segundo previene la existencia de Planes de Desarrollo de las entidades
territoriales con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de sus funciones.

Que el numeral 22 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucién Politica, determina como
imperativo constitucional la obligacion de elaborar y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el objeto de
asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley.

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica, prevé que en la adopciéon del Plan de
Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracion,
conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.
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Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de
los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar, aprobar,
ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y aprobacion del
Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que disponga la Ley organica de
Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacién econémica y
social con la planificaciéon fisica, para orientar el desarrollo del territorio,
racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros deberes
del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar los Planes de
Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo
de los recursos econémicos, publicos o afectos al servidor publico.

Que laley 62 de 1993, la ley 87 de 1993, laley 134 de 1994, laley 617 de 2000 y la
ley 715 de 2001 determinan las atribuciones del municipio. Del Concejo Municipal,
del Alcalde y de la Participacion Ciudadana en relacién con la planeacion y
vinculacion de la comunidad al desarrollo local.

Que con el fin de garantizar la participacién ciudadana en la formulacién del Plan
de Desarrollo, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las comunidades de los
diferentes Veredas y centros poblados de Caldas, con la asistencia de habitantes,
lideres y representantes comunales; asi como mesas con sectores representativos
del municipio a partir de las cuales se identificaron las necesidades, problematicas
y posibles soluciones desde la perspectiva popular de la ciudad.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 18 que el proyecto del Plan de
Desarrollo, como documento consolidado en sus diferentes componentes, sera
sometido por el Alcalde a la consideraciéon del Consejo Territorial de Planeacién
para que rinda su concepto y formule las recomendaciones que considere
convenientes, las cuales seran Acogidas discrecionalmente por el Alcalde, antes de
presentar el proyecto del Plan de

Desarrollo a consideracién del Concejo Municipal.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su Articulo 40 que el Plan de Desarrollo del
Municipio serd sometido a consideracién del Concejo dentro de los primeros
cuatro (4) meses del respectivo periodo del Alcalde, para su respectiva aprobacidn.
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Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que

consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobaciéon y
promulgaciéon de los planes de desarrollo territorial, E1 Honorable Concejo
Municipal de Caldas,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPTESE para el municipio de Caldas, el Plan de Desarrollo
denominado “Caldas, Compromiso de Todos” para la vigencia 2012-2015.

ARTICULO 2°. CAPITULOS DEL PLAN: El Plan de Desarrollo Caldas, Compromiso
de Todos 2012 - 2015, tiene tres grandes Capitulos: El primero contiene el Plan
Estratégico, el Segundo el Plan Plurianual de Inversiones y el Tercero el Plan de
Seguimiento y Evaluacion.
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CAPITULO III

PLAN ESTRATEGICO

ARTICULO 3°. MISION: Promover el desarrollo integral del municipio, mediante la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios sociales, domiciliarios, la provision
de bienes y servicios institucionales, acompafnado de una dinamica cultural y de
convivencia con el proposito de garantizar la calidad de vida de todos los
caldenses.

ARTICULO 4°. VISION: Caldas en el 2020 sera un municipio competitivo en el
sector agropecuario, en la generacion de negocios y en la contribuciéon de la
seguridad alimentaria del occidente de Boyaca, a través, de la tecnificacién y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y humanos.

ARTICULO 5°. OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de vida de los caldenses
implementando estrategias que garanticen un bienestar social integrado, un
desarrollo econémico y ambiental sostenible y la realizacion de obras de
infraestructura y viales que garanticen seguridad y movilizacion a los habitantes y
visitantes del municipio.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO:

v’ Participacion: El gobierno Municipal generara espacios para fomentar y
fortalecer la participacion velando porque exista una cercania entre los
habitantes y la administracion en busca del desarrollo concertado de los
programas y proyectos.

v Transparencia: Cada uno de los funcionarios y ciudadanos actuara con
base en el respeto por lo publico en funcién de la primacia del interés
general sobre el particular.

v' Confianza en lo publico: La administracién municipal actuard con
eficiencia, legalidad y transparencia en el manejo de los recursos publicos y
en el cumplimiento de sus funciones.

v' Eficiencia: La optimizacién en el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos necesarios siempre tendra en cuenta la relacion entre los
beneficios y los costos generados.

v' Objetividad: Se reconocerd la prioridad en la atencién a la poblacién
vulnerable, y la asignacién de recursos corresponderd a criterios de
necesidad verificables.
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v' Desarrollo Sostenible: Las acciones publicas estaran
encaminadas a ampliar las oportunidades y atender las necesidades de la
comunidad sin poner en riesgo el bienestar de futuras generaciones.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS: CON LA INTENCION DE DAR CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO “CALDAS, COMPROMISO DE
TODOS 2012-2015" Y DE ESTA FORMA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIAL
INTEGRAL DE LOS CALDENSES, LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL ESTARAN ENMARCADAS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
CONTENIDOS EN LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESTRUCTURANTES.

Objetivo: Bienestar Social

Objetivo: Generando Ambientes Sostenibles
Objetivo: Caminando hacia la competitividad
Objetivo: Institucional

A

BIENESTAR SOCIAL GENERANDO AMBIENTES
SOSTENIBLES

Salud, Educacion, Poblacion vulnerable:

(Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Agua potable y sgr\nuos publicos
Juventud, Personas en condicion de para todos, Ambien Sustentable,

discapacidad, Adulto Mayor y desplazados), Vivienda digna , vias, Movilidad y
Cultuta, Recreacion y Deporte. Transporte

CALDAS
COMPROMISO DE
TODOS 2012-2015

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Seguridad , Prevencién del riesgo
e Infraestructura.

ARTicuLo 82. BIENESTAR SOCIAL.

Propdsito: crear condiciones para que todas las personas, especialmente para
quienes se encuentran en mayor riesgo de desproteccion y fragilidad social como
lo son los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, mujeres y familias en condicion de desplazamiento puedan acceder a
los servicios de prevencién y atencién en salud; educacién con calidad, cultura,
recreacion y el desarrollo de actividades deportivas buscando el desarrollo
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humano integral y mejorando la calidad de vida mediante la
construccion de tejido social incluyente.

ARTICULO 9°. ESTRATEGIAS:

o Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos de caracter
social, en armonia con las politicas y disposiciones de orden nacional y
departamental.

o Adoptar el principio de la equidad con el fin de formular e implementar
politicas publicas relacionadas con el bienestar social, contribuyendo al
aumento de la esperanza de vida de los caldenses.

o Brindar atencion, proteccion y asistencia a todas las personas
potencialmente expuestas a la vulneracion de derechos, generando
mecanismos que conlleven a la satisfaccion de las necesidades basicas.

o Desarrollar programas de interés publico dirigidos a grupos vulnerables,
que se orienten a la solidaridad y al fortalecimiento de lazos de
fraternalidad.

o Fomentar la participacion social y el empoderamiento de cada uno de los
habitantes en el ejercicio pleno de sus derechos y sus deberes.

o Promover y gestionar con diferentes instituciones departamentales,
nacionales e internacionales programas sociales que se adelanten desde la
Administracién, buscando su vinculacion de forma efectiva a dichos
programas.

o Promover el aprovechamiento del tiempo libre a través de actividades de
formacién y capacitacion, en temas de refuerzo escolar, culturales,
deportivos y recreativos orientados hacia el desarrollo integral.

o Estimular valores para la convivencia, la participacion, el tratamiento y la
transformaciéon pacifica de conflictos, la prevenciéon y disminucién de la
violencia, la reconciliacion y la reconstruccion del tejido social mediante la
implementacion de programas sociales.

ARTICULO 10°. PROGRAMAS:

SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA LOS CALDENSES

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA
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Porcentaje de
atencién

Numero de acciones
realizadas /
programadas

Instalaciones en
funcionamiento

Laboratorio basico
implementado

Campanas
realizadas

Campanas
realizadas

Campanas
realizadas

100% atencion
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Lograr el 1005 de la
prestaciéon del servicio
de salud

Porcentaje de
atencion

Realizar el 1005 de las
acciones programadas

Acciones
adelantadas

Realizar el 100% de la
gestion

Gestion realizada

Mantener en 0 el nimero
de muertes durante la
primera infancia en
nifios de 0 a 5 afnos

Numero de muertes

Lograr el 100% de la
cobertura del PAI de la
primera infancia en
nifios de 0 a 5 afios

Porcentaje de
cobertura

Atender el 100% de los
clubes, hipertensos y
familias en alto riesgo de
acuerdo al POA

Porcentaje
personas atendidas
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FORTALECIMIENTO DE
LAEDUCACION
INTEGRAL Y DE CALIDAD

Garantizar la gratuidad del 100% de los estudiantes de

primaria, basica y media de los colegios publicos del| Porcentaje de estudiantes 0%
municipio.
Benefiar a 320 estudiantes anualmente con el servicio| Numero de estudiantes
. 230
de fransporte ruta escolar beneficiados
Fortalecer el funcionamiento anual a los trece (13)| Numero de restaurantes
i 13
restaurantes escolares fortalecidos
Enfregar anualmente 750 kits escolares a los alumnos
AL LT . ! Niimero de kit 750
matriculados en las insituciones educatvas
Realizar anualmente cuatro jornadas de capacitacion| Numero de jornadas
" . 0
para fortalecer las escuelas de padres de familia realizadas
Gestionar un proyecto de arfculacion enfre las
instituciones educatvas para la ejecucion de proyecios|  Gestion realizada 0
productvos durante el cuatrenio
Gestionar un convenio con instiuciones de educacion . )
. y .| Namero de gestones
superior para complementar la formacion agropecuaria i 0
j realizadas
y comercial
Gestionar y fortalecer tecnicamente el uso del Internet| Numero de gestiones
(sefial) durante la vigencia del Plan realizadas

Gestionar un programa de alfabefizacion con
organismos  nacionales,  departamentales o
internacionales durante el cuatrenio

Gestion realizada
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FORTALECIMIENTO DE
LAEDUCACION
INTEGRAL Y DE CALIDAD

Aurrentar al 95% la tasa de
cobertura nefa para educacion
basica primaria

Tasa Nefa de cobertura
esoolar para educacion basica
primeria

93%

Aumentar al 97% la tasa de
cobertura nefa para educacion
basica secundaria

Tasa Nefa de cobertura
escolar para educacion basica
secundaria

95%

Aurrentar al 70% la tasa de
cobertura nefa para educacion
media

Tasa Nefa de cobertura
esoolar para educacion media

46%

Disminuir la tasa de desercion
esoolar inter-anual al 2%

Tasa de desercion escolar infer
anual de fransicion a grado
once

3,77%

Subir el puntaje de todas las
areas de las pruebas Saber 11
amedio alto

Puntaje promedio en las areas
de las pruebas saber 11

Medio Bajo

Reduar la tasa de
analfabefismo a 0% en
personas de 15 a 24 afips

Tasa de analfabetismo

1%
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CALDAS PROTEGIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

orientacién en el marco
de derechos y restituciéon
de los mismos dirigidas a
la primera infancia,
infancia y adolescencia
anualmente

Realizar una (1) dotacién |Numero de
y/o mantenimiento anual |dotaciones
al jardin infantil del realizadas
Municipio

Promover dos (2) Numero de
campafas de campanas
sensibilizacion y realizadas

frente al uso de
sustancias psicoactivas,
bebidas alcohdlicas y

Apoyar y promover Numero de nifios,
actividades anuales en nifias y
jornada contra escolar adolescentes
para la utilizacién y atendidos
aprovechamiento del

tiempo libre dirigidas a

50 nifios, nifias y

adolescentes habitantes

del Municipio

Realizar dos (2) Numero de
campafas anuales de campanas
promocion y prevencion |realizadas
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tabaquismo dirigidas a
ninos, ninas, adolescentes
y jovenes del Municipio

Mediante convenios se Numero de 0
dard cumplimiento a la convenios
ley 1098 de 2006 suscritos al afio

Realizacién tres (3) Numero de 0
encuentros del Consejo de | encuentros
Politica Social anuales

RECUPERANDO LOS ANOS DORADOS DE CALDAS

Beneficiar a doscientos (200) adultos

SSEIDUE RENIDIOD LTS mayores mediante la realizaciéon de Rbmie o e
ANOS DORADOS DE 'orr}lladas lidicas durante la vigencia | PE'°0Nas Mmayores
CALDAS ) § beneficiadas

del Plan

CALDAS POR EL DESARROLLO HUMANO DE LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD
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MUJERES DE EXITO

Realizar 1 actvidades para fomentar los
proyectos productivos de las mujeres durante
la vigencia del plan

MUJERES DE EXITO 0

Numero de actividades
realizadas

Realizar una (1) campafia anual para

S , Nuamero de campafas
disminuir el niumero de casos reportados de P

Violencia intrafamiliar en el municipio realizadas i

APOYO A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

Implementar el comité Numero de comités 0

transicional de victimas de la |implementados

violencia

Atender integralmente al Porcentaje de 3

100% de la poblacién en poblacién atendida

condicion de desplazamiento

anualmente
APOYO A Realizar un convenio Numero de 5
VICTIMAS DE LA | anualmente para apoyar la convenios
VIOLENCIA implementacion del realizados

programa Unidos de la

Presidencia de la Republica

para la superacién de la

pobreza

Implementar el servicio Numero de 0

profesional en areas de la servicios
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FORTALECIENDO LA CULTURA, LA RECREACION Y EL DEPORTE EN TODOS.
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-

PROGRAMA METAS DE RESULTADO INDICADOR

Aumentar en un 20% el nlimero
de personas que parficipan en los|  Numero de partcipantes y/o

procesos y expresiones asistentes
culturales, deportvos y Numero de acfvidades realizadas
recreativos

FORTALECIENDO LA

CULTURA, LA
RECREACION Y EL
DEPORTE DE LOS

CALDENSES

Incremeptar @ d|e; (10) las Numero de dotaciones
dotaciones realizadas
Escenarios deportivos habilitados Gestiones realizadas

ArTicuLo  11°.0BJETIVO GENERANDO AMBIENTES
SOSTENIBLES.

Propdsito: Satisfacer las necesidades actuales de los caldenses sin comprometer
las posibilidades de las generaciones futuras, garantizando una prestacion
adecuada de los servicios publicos, promoviendo acciones que les permita a los
habitantes gozar de una vivienda digna y adecuada, garantizando vias seguras y
que faciliten la movilizacién de todos; ademas de la prevencién de desastres y la
implementacion de acciones que permitan mitigar las amenazas naturales.

PROGRAMA LINEA PROYECTO
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ESTRATEGICA

Manejo y
Conservacion del
Sistema Hidrico

Adecuacién y
Regulacion Hidrica

Control contaminaciéon (adecuaciéon
y limpieza de cauces de fuentes

hidricas).adecuar 'y  mantener
fuentes hidricas para prevenir
inundaciones

Proyectos de recuperacién de las
rondas de proteccion de las fuentes
hidricas

Saneamiento Basico

Apoyo en la gestiéon

Ajuste e implementacién de PSMV

Ambiental integral de residuos | Municipales
sélidos
Desarrollo de programas de
reciclaje
Manejo y Aumento y | Formular el Plan Municipal para la

Conservacion de
Ecosistemas
estratégicos y su
Biodiversidad

conservacion de la
cobertura boscosa

del
Formular el

Gestion Riesgo  (PMGR).
Plan Local de

Emergencia y Contingencia (PLEC).

Estudios detallados de
vulnerabilidad y del
Municipio ante fen6menos naturales
y antrépicos.

amenazas

Gestion ambiental | Incorporacién Programas de
sectorial Labranza Minima y Sistemas
Agroforestales
Educacion Ambiental | Formacién de | Programa de Uso y Ahorro Eficiente

y Procesos

valores humanos y

del Agua
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Participativos ambientales para la _
Formular e implementar proyectos

ciudadanos de educacion ambiental
(PROCEDAS).

gestion  sostenible
de los recursos
naturales

Apoyo a  PRAES, Proyectos
ambientales Escolares

Reactivacién y puesta en marcha del
CIDEA. Comité interinstitucional de
Educaciéon Ambiental

ARTICULO 12. ESTRATEGIAS

o Realizar valoracién de los recursos naturales como sistema estructurante
municipal y planificar su explotacién sustentablemente.

o Estimular la ocupacidn adecuada de las areas para generar un desarrollo
ordenado del municipio.

o Promover proyectos urbanisticos sustentables con las condiciones de
desarrollo del municipio.

o Articular acciones con las empresas prestadoras de servicios publicos con el
fin de ampliar la cobertura en la oferta de los mismos.

o Realizar campafias de educacion y sensibilizacién frente al tratamiento de
los residuos s6lidos domésticos y disposicion final de los mismos.

o Mejorar las condiciones de la infraestructura municipal con el fin de ofrecer
mejores servicios a la comunidad, garantizando el acceso para todos.
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‘ PROGRAMA AGUA POTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS PARA TODOS

[ O I

IRealizarun-mantenimiento-anual-alpozo-profundo-del-acu
I 1

ducto urbango

Dar subsidios al 100% de los suscriptores del servicio de 3

umero de mantenimientos reflizados 0f

cueducto,

alcantarillado y aseo.

Porcentaje de subsidios

100%

Crear la empresa de Servicios Publicos del Municipio
Gestionar recursos para construir una planta de tratamient

0 para mejorar

Numero de Empresas creadas|

0

la calidad del agua en el area urbana
Realizar un mantenimiento anual a cuatro acueductos rur:

ales que esten

Numero de gestiones realizadas

0

vinculados a la empresa de Ss publicos del municipio

Numero de mantenimientos reglizados 0

AGUA POTABLE|&estionar la creaciéon de un acueducto rural NUmero de acueductos ruraled gestionafos
SANEAMIENTQRealizar un mantenimiento anual a una plantas de tratamig¢nto de agua
BASICO  |potable Nimero de mantenimientos realizados

Construir 400 metros de red de alcantarillado Numero de metros
Construir dos plantas de tratamiento de aguas residuales |[Numero de plantas de tratamignto 0
Realizar 1 capacitacion anual a las Juntas Administradoras acueductos
rurales Numero de capacitaciones realizadas 0
Gestionar un programa de electrificacion rural para 20 usupiosero de gestiones realizadas 909
Gestionar la Ampliacion de la red de gas casco urbano de|caldas y T
centro servicio de Gas (200 usuarios) Numero de gestiones realizadas 0
Mantener el 100% del alumbrado publico del casco urbanqg y T
Centro poblado narifio Porcentaje de alumbrado 100%
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AQLAPOTABLEY |Aumentaren50d nineroce | nlnmero e conexianes 10
SANEAMBENTO oconexiones AH senicioce | senidio ok acueducto
Auneitar en30d nlmero e | nlnero de LsLaics
wsLlaics ' senidoce d seniciock 30
aoudctoengearud audctoengearud
Aurertaren ) nlnmeroce 1 m?'am"‘?“?

, . e conexiones senicio
conexiones i senicioce b acaailaben 100
dcantailadbendeautam |,

aeaubama
Merterer en 100°6la o -
Coatuadd seniciode aseo ,uasemaoda 100%
, &0 aeaubana
aeaubama
Impementar en 1076 Pocertge e aare
Pocerigecdcaareenla  |enlaimperetadn
imdemertadéndd Plance | Plande Gestidn (073
Gestion Integyd de Residuos | Integd de Residlos
Sdidos Sdidos
Mgoraren107%d indcece | Indce de cdidad de
cdicadde Ager Aga (IRCA

Caldas,
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PROGRAMA CALDAS CON UN AMBIENTE SUSTENTABLE

realizar una camparia anual de educacion y sensibilizacion ambiental
relacionadas con el uso racional del agua, practicas adecuadas de
reciclaje y tratamiento de residuos quimico. Nimero de campafias realizadas 0
Adquirir tres predios que permitan garantizar la conservacion de las

AMBIENTE fuentes hidricas de la region. Nimero de hectareas adquiridas 3

SUSTENTABLE  |realizar una capacitacion anual en la elaboracion y uso de insecticidas

organicos Nimero de capacitaciones realizadas 0
Construir cuatro reservorios para el manejo de aguas de riego. NUmero de resenvorios construidos 40
Reforestar cuatro hectareas de sectores desprotegidos ambientalmente
durante la vigencia del plan Ndmero de hectareas reforestadas 4
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VIVIENDA DIGNA
PARA TODOS

Realizar el mejoramiento de 10 Numero de viviendas 3
viviendas anuales mejoradas

Construccién de 50 unidades Numero de unidades 0
sanitarias (30 en el 2012) para los construidas

cuatro afnos

Gestionar un proyecto para la Numero de proyectos 2
construccion de viviendas de interés | gestionadas

social en el sector rural segin la

resolucion 184 de marzo 27 de 2012

PROGRAMA VIAS Y MOVILIDAD

VIAS SEGURAS Y
TRANSITABLES

Realizar mantenimiento preventivo | Numero de kilémetros 0

de 40 km vias rurales en mal estado | intervenidos

por afio

Construir 16 obras de arte Numero de obras de 0
arte construidas

Gestion Construccién de puente enla | Numero de puentes 0

vereda carrizal y vueltas construidos

Mejoramiento de 300 metros de vias | numero de metros 0

urbanas cuatro afios mejorados
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MOVILIDAD

MOAIDAD |GeliGer lapestadanceLnsanidoce tragaoteennias veecHes | NIneocegestiones redizacts 0

Reizar einpenertadiindeundandenoiicad utera Nneocedass indevatats q

ARTicULO 14°. CAMINANDO HACIA LA COMPETITIVIDAD.

Propdsito: Generar las condiciones necesarias que permitan al municipio mejorar
su competitividad y productividad a través del fortalecimiento de su tejido
productivo para la generacién de riqueza y mayores oportunidades para todos sus
habitantes.

ARTICULO 152 ESTRATEGIAS

o

Impulsar el desarrollo econémico del municipio mediante el fortalecimiento
empresarial del sector agropecuario.

Fomentar la asociatividad como medio para lograr una mejor capacidad
productividad y competitividad econémica.

Fortalecer las cadenas productivas asi como estimular la creacién de
nuevas.

Apoyar acciones encaminadas a la capacitacién y tecnificacién del sector
productivo.

Gestionar convenios con diferentes entidades del orden nacional y
departamental con el objetivo de lograr el mejoramiento productivo.

Fortalecer el Banco de Maquinarias como apoyo a los procesos del sector
rural.

Promover diferentes alianzas con promotores y prestadores de servicios
turisticos.

ARTICULO 162. PROGRAMAS:
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COMPROMETIDOS CON EL AGRO COMO MOTOR DEL

DESARROLLLO ECONOMICO Y TURISMO

intercambio comercial

Fortalecer 3 asociaciones productoras del Numero de
Municipio asociaciones
fortalecidas
Implementar cuatro granjas integrales y/o Numero de
parcelas para la promocion y diversificacién de | granjas
cultivos tecnificados implementadas
realizar dos jornadas anuales de mercado Numero de
campesino para posicionar los productos dela |jornadas
region y el fortalecimiento de canales de realizadas

COOMPROMETIDOS
CON EL AGRO COMO Construir dos salas de ordefio para fortalecer el | Numero de salas
MOTOR DEL sector lechero de ordefio
DESARROLLO construidas
ECONOMICO
Contratar el servicio de asistencia técnica Numero de
orientada al sector agropecuario realizando servicios
acompafiamiento para la consecucioén de contratados
nuevos mercados con valor agregado
Gestionar la adquision de maquinaria agricola | Numero de
para apoyar la labor de las asociaciones magquinaria
campesinas agricola
gestionada
Realizar un mantenimiento y/o adecuaciénal | Numero de
vivero Municipal intervenciones
realizadas
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PRODUCTIVIDAD PARA EL PROGRESO

PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Gestionar dos capacitaciones anuales en temas de productividad, Ndmero de
competitividad y emprendimiento dirigida a los jovenes y adultos del capacitaciones
productividad para el |municipio gestionadas 2
progreso Promover una asociacion de mujeres encaminada a mejorar sus ij(.aro.de
capacidades econdmicas y productivas asociaciones
promovdas 0

CALDAS TURISTICO COMO FUENTEDE DESARROLLO

PROGRAMA METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Realizar una campafa anual para explotar el potencial turistico del Numero de

.. municipio campanfas realizadas
Caldas turistico como P .

fuente de desarrollo

Numero de rutas
turisticas
gestionadas 0

Gestionar y promover la creacion de una ruta turistica como atractivo
regional

ARTiCULO 17°. OBJETIVO INSTITUCIONAL.

Propdsito: Administrar eficientemente los recursos del municipio y fortalecer la
seguridad municipal como medio fundamental para alcanzar los propdsitos de
desarrollo social y econémico propuestos con la participacién comunitaria como
garante de la gestion publica.

ARTICULO 18. ESTRATEGIAS

o Estimular las capacidades de los ciudadanos para que participen de manera
activa en la toma de decisiones de la administracién municipal, ejerciendo
el control social al que tienen derecho.

o Apoyar la labor de la Policia nacional y de los organismos de socorro
mediante con el objetivo de garantizar un territorio seguro para todos los
habitantes incluyendo el Plan de Seguridad Ciudadana.
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o Promover el respeto por los derechos humanos y la resoluciéon
pacifica de conflictos crear un ambiente de armonia y sana
convivencia entre todos.

o Fortalecer el compromiso por lo publico con una gerencia transparente, y
eficiente que vela por la buena administracién de los recursos publicos.

o Gestionar la consecucion de recursos externos con entidades
gubernamentales y no gubernamentales del orden internacional, nacional,
departamental y regional para ejecutar proyectos que fortalezcan la
Administracién Municipal.

o Actualizacion y estratificacion Socioecondémica.

o Creacidn, ajuste o modificaciéon al Esquema de Ordenamiento Territorial
(EOT).

ARTICULO 19. PROGRAMAS

PREVENGAMOS EL RIESGO

PROGRAMA [METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar una gestion ante la CAR para la , .
. o o Numero de gestiones
financiacion de obras de ampliacién del realizadas
Cavece—delasFuentes-hidricas 0
Crear e implementar el Plan Local de Numero de planes
[Emergencias —PLEC— con apoyo del CLOPADimplementados 0
o . o
Prevengamos Aten.der al 100% de la poblaqgn priorizada Porcentaje de poblacion
n previamente que haya sido criticamente v
elnesgo  Tafectada por desastres 0
Celebrar un convenio anual con el cuerpo de |[NUmero de convenios
bomberas del mlmir\ilr_\in celebradas 7
Realizar una capacitaciéon anual en primeros |NUmero de
auxilios y/o prevencién de emergencias capacitaciones
PAH PPN | ol ] elaal-dal HPH IH al
A\ 1]} lglua a oua ia vuimiiarmudu UcT 1riul IIL:I’JIU caiicaudo 0
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CALDAS SEGURO PARA TODOS

PROGRAMA [METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar un fortalecimiento anual para los Numero de
comités de seguridad existentes en el fortalecimientos
municipio realizados 4

IReallzal'tr qr)a cam,]t)anads anuaﬂll ptara prlomover NGmero de camparias
a rego ucllon pa,C.I ica de conflictos y la realizadas
Caldas seguro |convivencia pacifica. 0
Fortalecer una red de cooperantes del ,
para todos alec op , NGmero de redes
municipio como estrategia para mejorar los ;
o , . fortalecidas
indices de inseguridad 0
Realizar una dotacién anual para el apoyo , .
s ., . P poy Numero de dotaciones
logistico de la policia nacional y/o .
. . realizadas
organismos de seguridad del Estado. 4

GESTION PUBLICA EFICIENTE AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

PROGRAMA [METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

. o Ndmero de
Realizar una capacitacion anual a los o

; . . - capacitaciones
funcionarios de la administracion .

realizadas 4

Fortalecer anualmente la capacidad Numero de
administrativa de la Alcaldia para el fortalecimientos
cumplimiento de su mision. realizados 1

Gestionar la adquisicion de un vehiculo para

Gestion . . [NUmero de gestiones
s apoyar la labor de las distintas dependencias ;
publica . L, .. realizadas
o de la administracién municipal 0
eficiente al
senicio de la Porcentaje de
. Implementar el Banco de Proyectos . L
comunidad implementacion 0
Creacion del Comité de Paz Numero de comites
0
Realizar una capacitacion anual para las ,
: i o Numero de
juntas de accién comunal y organizaciones o
: : . capacitaciones
sociales campesinas relacionada con .
realizadas

participacién comunitaria y control social.
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POR EL CUIDADO DE NUESTRA INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA [METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Adelantar una Revision y ajustes del Porcentaje de ajustes
Esquema de ordenamiento territorial realizado
0
Por el cuidado Realiz.ar unq Qestion para la terminacion del NUmero de gestiones
de nuestra  {Palacio municipal realizadas 5
infraestructura
publica  |Gestionar el saneamiento del 50% de los  |NGmero de gestiones
predios urbanos y rurales del municipio realizadas
0
Realizar una adecuacién y/o remodelaciéon  |Ngmero de
del Parque central del municipio y Centro i tervenciones
pablado de Nariio TR
! rediiZdlds 1

ARTICULO 20°. MACROPROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El propoésito fundamental de la presente administracion municipal es propiciar
condiciones que permitan ampliar las oportunidades de desarrollo humano
integral para todos sus habitantes, para atender este desafio se ha estructurado un
conjunto de proyectos denominados macroproyectos, en virtud de su alto impacto
social y econémico.

Los siguientes son los macroproyectos susceptibles de ser financiados con la
concurrencia del Gobierno Nacional, la Gobernacién de Boyacd, el Municipio y
otros entes u organismos publicos o privados, segun sea la naturaleza de cada
proyecto:

o Proyecto ruta turistica de Caldas.
o Proyecto Construccion del Polideportivo.

Construir el polideportivo municipal de caldas con el fin de Realizar eventos
deportivos, culturales, sociales a nivel regional, y de esta manera se mejoren las
condiciones de vida de la comunidad caldense.
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o Proyecto construccion de 50 unidades de vivienda de interés
social rural

Mejorar la calidad de vida de la poblacién mas pobre y vulnerable de la zona
Rural del Municipio de Caldas, mediante el mejoramiento de la unidad
habitacional de estas familias.

o Proyecto Pavimentacién Caldas- Alto del Aire

o Gestion para la legalizacion de tierras en el Municipio de Caldas
o Proyecto mejoramiento via Narifio- Palmar- quipe -Boca de monte

Con estos proyectos se busca intercomunicar mediante la infraestructura vial
a la ciudad de Chiquinquir3, caldas con el occidente de Boyaci, con el fin de
crear un intercambio comercial basado en productos agricolas de la region.

¢ (Construccion de las plantas de Tratamiento de los acueductos del Municipio
de Caldas Sector Urbano y Rural.

Mejoramiento de la calidad del agua de los acueductos del casco Urbano como
de la zona rural del municipio, disminuyendo los factores de Riesgo a los
usuarios de estos Acueductos.

o Proyecto arreglo parque Casco Urbano Municipal
Remodelacion y terminacion del parque casco urbano
o Proyecto electrificacion ~ Rural Municipio de Caldas

o Mejoramiento de infraestructura Colegio Francisco José de Caldas y Antonio
Narino
Proyecto mejoramiento y mantenimiento de la via principal Narifio- Caldas
o Proyecto para la adquisicion de maquinaria agricola
Proyecto para la consecucion de parques infantiles y remodelacion de los
existentes en el drea urbana y rural del Municipio
Proyecto para el mantenimiento de la via Caldas- La linea
o Proyecto para la construccion de de placa huella en la via Caldas- Al
Cementerio

159



)

Plan de Desavwelle Municipal 2012-2015

Caldas,
compromiso de todos,

CAPITULO IV

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 21°. ESTRATEGIA FINANCIERA

El objetivo general de la presente estrategia financiera se sustenta en la
optimizacién de los recursos disponibles asi como la identificacién y consecucién
de fuentes adicionales de financiacion del orden regional, departamental, nacional
o internacional que permitan ejecutar los distintos programas de inversién del
Plan de Desarrollo asi como los proyectos y macroproyectos planteados en busca
del cumplimiento de las metas propuestas para garantizar a toda la poblacién del
municipio de Caldas el ejercicio pleno de sus derechos y acceso a bienes y servicios
de calidad en procura de una mejor calidad de vida.

ARTICULO 22°. FINANCIACION

De acuerdo con los calculos realizados por la Administracién, el presente Plan de
Inversiones para el periodo 2012 a 2015 asciende a la suma de $ 7.354.436.131 En
el cuadro “Plan Plurianual de Inversiones”, anexo y el cual hace parte integral del
presente acuerdo, se presenta la proyecciéon de la inversién segun las fuentes
disponibles para su financiamiento.

ARTICULO 23¢2. AJUSTES FINANCIEROS AL PLAN DE DESARROLLO

Facultase al Sefor Alcalde para realizar los ajustes necesarios y los calculos
financieros para darle cumplimiento al presente acuerdo, con el fin de asegurar el
financiamiento de los diferentes programas y proyectos.

ARTICULO 242, PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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CAPITULO V

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 25°. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

Corresponde a la Secretaria de Planeacién Municipal disponer de los instrumentos
pertinentes que permitan el desarrollo de las fases de seguimiento, monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion del Plan de Desarrollo, en coordinacién con todas
las dependencias de la Administracion Municipal, con el fin de suministrar
informacién oportuna y confiable para efectos de rendicién de cuentas, control
social, control politico y suministro de informacion a los organismos de control del
sector publico apoyados por el programa SISEP de Planeacién Nacional.

ARTICULO 26°. PLANES DE ACCION

Cada una de las dependencias que conforman la administracién municipal, a partir
de la fecha de aprobacion del presente acuerdo, elaborara su respectivo Plan de
Acciéon anual, el cual deberd contener las actividades y responsables par el
cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el presente Plan de
Desarrollo.

Articulo 27°. ARTICULACION Y AJUSTES AL PLAN

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 152 de 1994 el Alcalde presentara al
Concejo Municipal el proyecto de acuerdo para autorizar la modificacién y ajustes
necesarios durante la vigencia del presente Plan de Desarrollo que resulten
procedentes, viables y necesarios.

Articulo 28°. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en el Honorable Concejo Municipal de Caldas, a los treinta y un dias del mes

de Mayo del afio dos mil doce (2012).

JULIO GUILLERMO LANCHEROS LANCHEROS

Presidente Concejo Municipal

DIANA FABIOLA GAITAN ALBORNOZ

Secretaria
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CONSTANCIA AL ACUERDO N° 010

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS BOYACA

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO N° 010 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, sociAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA EL MUNICIPIO DE CALDAS:
“CALDAS, COMPROMISO DE TODOS 2012 - 2015”, fue aprobado por el Honorable

Concejo Municipal de Caldas Boyacj, en sus dos (2) debates reglamentarios, segtiin consta en el Acta
de comisién segunda N° 003 de Mayo 25 de 2012, y Acta de sesidn plenaria N° 043 de Mayo 31 de
2012.

La presente se expide para efectos de sus tramites legales correspondientes, a los treinta y un (31)
dias del mes de Mayo del afio dos mil doce (2012).

DIANA FABIOLA GAITAN ALBORNOZ
Secretaria Concejo Municipal

Caldas Boyaca
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