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Rendicion de Cuentas
Cucaita- Boyaca
2012 — 2015

Ing marcos daniel
borda parra
alcalde

SECRETARIA DE
HACIENDA

FUNCIONES

. RECAUDARIMPUESTO

. COORDINARY CONTROLARLA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

. ELABORACIONY PRESENTACION DE INFORMES
FINANCIEROS CONTABLESY DE TESOREIRA.

. CONTROLARLA DEUDA PUBLICA
ENTRE OTROS.

INGRESOS TRIBUTARIOS
01-01-2012 AL 31-09-2012

INGRESOS TRIBUTARIOS
01-01-2012 AL 31-09-2012

INGRESOS POR CONVENIOS
01-01-2012 AL 31-09-2012




SECRETARIADE
PLANEACIONY OBRAS
PUBLICAS

31/01/2013

PROYECTOS PRESENTADOS
[N rowo 1 omon | vaor ]

MEJORAMIENTO VIAS RURALES SECTORES ESCUELA GOBERNACION DE $399.995.622
CHIPACATA, LAHACIENDA, LACRUZ ESCUELA BOY/
ESCALONES Y ESCUELALLUVIOSOS

2 CONSTRUCCION DE 200 UNIDADES SANITARIAEN EL  DPS, MINAMBIENTE,  $1.597.192.126,71

SECTOR RURAL GOBERNACION

3 CONSTRUCCION DE 13 VIVIENDASEN EL SECTOR BANCO AGRARIO DE
RURAL COLOMBIA

4 TERMINACION Y ADECUACION DE ESCENARIOS DPS $1.369.618.559
DEPORTIVOS

5 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LARED INVIAS $2.867.918.885

TERCIARIAVIAUBICADAEN EL SECTOR ALCALA
HASTA LA ESCUELA CHIPACATA

6 AMPLIACION Y ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO GOBERNACION DE $640.000.000

CASCO URBANO BOYACA

7 CONSTRUCCION DE SENDERO PEATONAL GOBERNACION DE $215.952.095,50
ECOTURISTICOY AMBIENTAL BICENTENARIO PENA ~ BOYACA
PARIDA

¢ Plan de Desarrollo

« Plan Territorial de Salud

« Motoniveladora 450

« Polideportivo 640

* Mejoramiento vias 300

* Mejoramiento red terciaria 2867

« Sendero peatonal 215

« Bateria sanitaria San Felipe 54 Pijaos 57
« Escenarios deportivos 1369

» Fondo de adaptacién

“ PROYECTO ENTI VALOR
ADQUISICION DE UNA MOTONIVELADORA PARAEL GOBERNACION $459.250.000
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DEBOYACA

8 AMPLIACION DEL COLEGIO SAN FELIPE CON LA GOBERNACION $237.792.930,87
CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 1 LABORATORIO DE CIENCIAS DEBOYACA

9 CONSTRUCCION DEESTACION DE POLICIA MINISTERIODEL ~ $792.540.380

INTERIOR

10  MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LACARRERA 7 ENTRE GOBERNACION $1.267.016,557
CALLES7Y 4 CALLE 4 ENTRE CARRERA7Y 8 KRA 8 ENTRECALLE  DEBOYACA
4Y VIA CENTRAL TUNJACHIQUINQUIRA

11 ADQUISICION DE UN PREDIO ESTRATEGICO PQARALA CORPOBOYACA $36.000.000
CONSERVACION, PRESERVACION Y RECUPERACION DE LO
RECURSOS NATURALES EN ESPECIAL EL RECURSO HIDRICO EN
LAVEREDA DE PIJAOS

12 PROYECTO DE LARED DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY SECRETARIADE $10.000.000
NUTRICION, COMO APOYO A LAPOBLACION VULNERBLE DESARROLLO

HUMANO

13 MANTENIMIENTO VIAPIJAOS SECTOR GUANTOQUE LIMITES GOBERNACION $220.665.779
CONTUNJA DEBOYACA

14 MANTENIMIENTO VIA CHIPACATA SECTOR ALTO BLANCO GOBERNACION $152.964.350
LIMITES CON SAMACA DEBOYACA

15  CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIAEN INSTITUCION SECRETARIADE $54.058.841,90
EDUCATIVA SAN FELIPE EDUCACION

16 CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIAEN INSTITUCION SECRETARIADE $57.073.502,90
EDUCATIVAPIJAOS EDUCACION

« Jefe de Control interno y disciplinario

» Coordinacion Consejos de politica social

* InterventoraPlan territorial de Salud

L]

Delegado ante el Ministerio de Cultura

OBRAS PUBLICAS
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SECRETARIADE
GOBIERNOY
ADMINISTRATIVA

EL PROPOSITO PRINCIPAL.

Dirigir, programar y ejecutar gestién del talento humano

Area administrativa y programas sociales

Funciones esenciales entre otras:

Jefe de personal

Sistema del archivo

Director local de Salud

Implantar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de la
entidad de acuerdo con las normas vigentes y las de la comisién
Nacional del servicio civil

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana

Responder por la publicacién de los actos administrativos que deban
ser promulgados por el Alcalde Municipal

*Asesoria juridica en la elaboracion de los
contratos administrativos

*Programas sociales del Municipio:

1. Restaurantes escolares

2. Adulto mayor

3. Personas con necesidades especiales

4. Personas desplazadas victimas de la violencia

*Activacion y coordinacion de diferentes comités:
(CMGDR), Consejo de seguridad y vigilancia

*Consejo Consultivo de Mujeres
*Asesoria juridica en acciones de Tutela
*Terminaciéon  unilateral de contrato de vivienda

*Concepto juridico en procesos de CORPOBOYACA en
contra del municipio

INSPECCION DE POLICIA

CONSTITUCIONPOLITICADEL 91
ORDENANZA 049 DE 2002
DECRETO 1355 DE 1970
LEY 600 DE 2002
LEY 30 DE 1986
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“» QUERELLAS POR PERTURBACION A LA POSESION Y LA MERA TENENCIA
“» AMPARO A LA SERVIDUMBRE

ALCOHOLICAS
<+ ORDEN PUBLICO INTERNO : SANCIONES, CAUCIONES MULTAS A FAVOR DE LA COMUNIDAD
<+ CONTROL DE PESAS Y MEDIDAS
<+ DENUNCIAS - DELITOS
“+ INFORMES A LA GOBERNACION
* INFRACCIONES DE TRANSITO

< TRAMITES - DENUNCIOS, GUIAS DE MOVILIZACION, CERTIFICACIONES
< CUMPLIMIENTO DE COMISIONES DE LOS DIFERENTES ENTES
< LEY 600 DE 2000 ART 23.

CONTRAVENCIONES Y AMPAROS
ADMINISTRATIVOS DE POLICIA

O CONCILIACIONES

CONTROLES DE MINERIA - ESTABELCIMIENTOS PUBLICOS CON VENTA DE BEBIDAS

* INFRACCIONES AMBIENTALES

MARCO LEGAL

COM ISARIA DE FAM I L IA La Comisaria de Familia de Cucaita es una entidad municipal

de caracter administrativo e interdisciplinario que forma parte

((UnldOS por ninez, Ia del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya mision es

.- . prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
fam|l|ay Ia adolescenC|a miembros de la familia conculcados por situaciones de
. . . ! violencia intrafamiliar y las demas establecidas por la ley. Es un
un|dos por Cuca|ta Un|dOS espacio institucional en el que se promueve la cultura del
! buen trato, glenerango alcuones que relgven dle nuestro

contexto familiar, todas las expresiones de violencia que

para Ia prosperldad» lesionen y pongan en peligro los derechos fundamentales de

sus integrantes.
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LINEA ESTRATEGICA DE
PREVENCION

LINEA ESTRATEGICA DE

INTERVENCION Y ATENCION ESE CENTRO DE SALUD
proc-esosaﬁo 2(?127 ) 7 SANTA LUCIA
' NIT 820003388

IPS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL
ORDEN MUNICIPAL CREADA MEDIANTE
ACUERDO 08 DE 2003

FUENTES DE INGRESOS
MISION

PRESTAR LOS S.S. DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

ATENCION MEDICO CONTRATACION CON EPS COMPARTA
ASISTENCIAL REGIMEN SUBSIDIADO

PROMOCION DE LA SALUD *EPS COMPARTA
*VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

*VIGILANCIA DE LOS RIESGOS DEL
PREVENCION DE LA ANTEE

ENFERMEDAD +PLAN DE SALUD TERRITORIAL
INGRESOS PRESUPUESTADOS 2012: 489 MILLONES




GASTOS DE PERSONAL

31/01/2013

PERSONAL
GERENTE
ASESORJURIDICO

TESORERA
MEDICO ENFERMERA PROFESIONAL  ODONTOLOGA
3 AUXILIARES EN SALUD 1 AUXILIAR DE ODNT

1BACTERIOLOGA
REGENTE DE FARMACIA

INGENIERA AMBIENTAL

PSICOLOGA
SERVICIOS GENERALES

GASTOS

PRODUCCION

BIOLOGICOS APLICADOS 1610
CONSULTASENF CPN Y CYD 632
OTROS CONTROLES ENF 415
CITOLOGIAS 276
CONSULTAS MEDICAS 3845
C M URGENTES 103
SESIONES ODONTOLOGICAS 4429
SELLANTES APLICADOS 585
SUPERFICIES OBTURADAS 1237
EXODONCIAS 317
EXAMENES DE LABORATORIO 3747

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

» ENFERMEDADES PREVALENTES Dx
— HIPERTENSION ARTERIAL
— RESFRIADO COMUN
— INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
— LUMBAGO
— CEFALEA
— DIARREAY ENFERMEDADES GASTROINTESTINALES
— CARIES DENTAL

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

» NOTIFICACION EVENTOS DE INTERES EN S.P.
SEGUIMIENTO A EISP (IRA)

» COVE

» CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD

CUMPLIMIENTO 100%




SALUD AMBIENTAL

SEGUIMIENTO A LOS MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

TOMA DE MUESTRAS PAR EL ANALISIS DE
AGUA DE CONSUMO HUMANO

SEGUIMIENTO A LOS ACCIDENTES RABICOS
VACUNACION DE LOS CANINOS Y FELINOS
CUMPLIMIENTO DEL 94%

31/01/2013

PST

e DESARROLLO DEL PROYECTO DE SALUD
MENTAL

« VISITAS A 829 FAMILIAS, ACTUALIZACION DE
LA FICHA SICAPS Y VALORACION DEL RIESGO.

* DESARROLLO DEL POA 2012 EN 60 %

* ENTREGA DE LOS KIT DE HIGIENE ORAL A LA
POBLACION ESCOLAR Y PROMOCION DE
HABITOS SALUDABLES EN SALUD ORAL.

PST

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
VACUNACION EN EL MUNICIPIO.
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
ATENCION PREFERENCIAL ALOS
ADOLESCENTES Y PROMOVER LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

PROMOCIONAR LOS DERECHOS Y DEBERES EN

SALUD

ADMINISTRACON PUBLICA
COOPERATIVA SERVIMANATIALES
A.P.C DE CUCAITA

¢ QUIENES SOMOS?

SERVIMANATIALES A.P.C ES UNA COOPERATIVA PRESTADORA DE
SERVICIOS PUBLICOS, DE CARACTER MIXTO
CONSTITUYE PARA REALIZAR PROYECTOS QUE MEJOREN EL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, EL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y EL SERVICIO DE ASEO DEL MUNICIPIO DE
CUCAITA-BOYACA.

LA CUAL SE

NUESTRA MISION Y VISION

MISION VISION

SER  EFICIENTES = EN EL POSESIONARNOS COMO LA
SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS MEJOR EMPRESA

DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO PRESTADORA DE SERVICIOS

CUMPLIENDO ~ LAS NORMAS PUBLICOS DE LA ZONA

ESTABLECIDAS Y PROCURANDO CENTRO DEL DEPARTAMENTO
QUE EN BASE A LOS DE BOYACA, MEJORANDO
PRINCIPIOS DE ETICA, CADA DIA EN LA EJECUCION
TRANSPARENCIA E DE NUESTROS SERVICIOS Y
INTEGRIDAD, MEJORE LA TENIENDO COMO
ggl;\/IIBﬁIIIDDADDEDELVIl/IleNICIIDP!—:IO 'D-é REFERENCIA LOS PRINCIPIOS
CUCAITA Y LA PROTECCION DEL DE_ETICA, TRANSPARENCIA
oAV RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE




PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVOSESTRATEGICOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

1 Prestacion de servicios de acueducto
alcantarillado y aseo fundamentados en la
eficiencia (rentabilidad) y control de calidad de
los mismos.

2. Formar en los empleados el sentido de
pertenencia paracon la empresa

3 .Rendir de forma adecuada y a tiempo los
informes que soliciten. los diferentes 6rganos. .

4 Fomentar las practicas adecuadas para la
solucién de conflictos

1 fortalecer la estructura empresarial para
desarrollar y ejecutar de forma integral las
distintas actividades que den como resultado el
mejoramiento en la prestacion del servicio.

2 Fomentar la sana convivencia en el desarrollo
de las relacionesinterpersonales.

3 Recopilar la informacién necesaria para
cumplir los requisitos establecidos con los
diferentes 6rganos de control.

4 Rescatar los valores corporativos como pilares
en el buen funcionamiento de las actividades
empresaria

5Llevar el archivo de forma

5 tar nu dosd

y oportuna.

organizacionde la informacion para que de
estaforma existauna mejor adquisicion de la
mismaen el momento requerido.

3

1/01/2013

METAS RECIENTES

'ACTIVIDADES
lexcucion
100%

reuniones para el controlde actvidades
hacer sequimiento de actidades por trabajador e registian en reportes
mensuales.

Teneren cuenta lassugerenciasy recamos delosusuarios
Permaneceraldia conel pagode nominay parafiscaes

mantenimiento delsoftware

estipularnormas para el manejo del recaudo

e enviaronos contratos de condidonesuniformes alaCRA

Modificar 1a imagen del lugar de atend6n l diente mayor comodidad mejor
‘ambiente aboral

Se realzaron los cargues pertinentes al SUI, se estima cumpli con el 100% de
cargues al fializar este afo.

Ulevaral dalossoportes contables

Sustentarlos pasivos con erceros

verificarlos ngresos diarios

Sustentar entradasysalidas

RECURSOHUMAND

COMERCIAL Y ADMINISTRATIVO.

presupLESD
es DE REDES DE

s consumo
ACUEDUCTOY mantenimientodel mismo.

de salud

e cuenta con un IRCA DEO,0%es dedr sinriesjo
CONTROL Y PARTE OPERATIVA

‘e empez6 con el mapade riesgo porsecrefariade salud
Tramites ante la Coorad6n regional de Boyach para reforestacion en la parte
superior de larepresade pfas.

ATENCION ALCLIENTE Darrespuesta a derechosde petidnyP.QR

0%
100%

100%

FUNCIONES DEL PERSONAL

de traamiento

i

COMPROMISOS

Poner en marcha los comparendos ambientales estipuladosen el
SILAP, porlo concerniente | pastoreo que realizanlas personas
aledaniasala represadeLa vereda Pijaos. Principal fuente de de
abastecimiento del municipio.

Compra de macro medidores parala entrada y salida de la planta.

COMPROMISOSPENDIENTES

Compra de la bomba eléctrica para el pozo profundo Emilio Suarez

para seguir de

aguas
Subir el 56% restante de informacién al SUI

Constrir los puntos de muestreo rurales solicitados por la secretaria
de salud

Realizar bajo la oficina de gerencia asesora lo referente a la viabilidad
financiera de la empresa

pe elcobro
coactivo o pre juridico.
Complementar el estudio de costos y tarifas existente con
implementacién del Ipc.

RECOMENDACIONES

% SERVIMANTIALES A.P.C ES UNA EMPRESA CUYO VALOR CORPORATIVO SE REPRESENTA EN SU

RECURSO HUMANO POR TANTO ES RECOMENDABLE SEGUIR TRABAJANDO EN EL PAGO
OPORTUNO DELAS OBLIGACIONES FINANCIERAS CON EL MISMO.

% COMO YA ES SABIDO LA EMPRESA SE SOSTIENE EN GRAN PARTE DELOS USUARIOS  ES POR
ESTO QUE HACE NECESARIO SEGUIR MEJORANDO EN LA ATENCION OPTIMA DE QUEIAS Y
RECLAMOSEN, LACALIDAD DEL SERVICIOY EN LA EFICIENCIA DEL RECAUDO.

» ES POSIBLE LLEVAR ACABO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR
MEDIO DE PROYECTOS QUE GARANTICEN UNA ESTABILIDAD EN EL CONTINUO BUSCAR EL
SOSTENIMIENTO DELAEMPRESAEN BASE A EL MEJORAMIENTO DE SUS SERVICIOS.

CRECIENDO CON EL CAMPO S.A.S

NIT: 900485112-2 >

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE CUCAITA.
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ENCADENAMIENTOS
CRECIENDO CON EL CAMPO S.A.S

PRODUCTIVOS
EPSAGRO.
ando cumplimientoa laley g € g
municipio de Cucaita establece los siguientes encadenamientos
productivos
EQUIPO TECNICO
« JORGEAGUDELO Coordinador
OVINOS

* MONICAEMILSE ARDILA VELAZQUES
Medico Veterinario'y Zootecnista

GANADERIA
« LUISHUMBERTO CEPEDA AVILA POBPE

Ingeniero Agrénomo

EJECUCION DEL PGAT

CEBOLL

= SECTOR AGRICOLA

CERALE QUINOA
S

SECTOR AGRICOLA SECTOR AGRICOLA
+ CAPACITACIONES

* ASISTENCIA TECNICA BASICA

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
- Uso sostenible de suelo
- Uso racional de maquinaria agricola Asesoria en
N - e produccion,

TRATADOS de cultivos. TRATADOS cosechay

- Buenas practicas agricolas. comercializacién
- Uso responsable de agroinsumos

No. EVENTOS 9 eventos distribuidos en todas las No. DE

REALIZADOS veredas PRODUCTORES 100

No. DE ATENDIDOS productores
PRODUCTORES 135 productores
ATENDIDOS
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SECTOR AGRICOLA
+ DIAS DE CAMPO - TALLERES

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
- Renovacion de
praderas
TEMAS - Uso seguro de
TRATADOS plaguicidas
- Toma de |#

muestras de suelo

No. DE
PRODUCTO 80 productores
RES
ATENDIDOS

o

o

o

o

*« GESTION

Consecucion de insumos (semillas de pastos, arveja y fertilizantes para 20
agricultores de la zona de influencia de la cuenca del rio Garagoa (veredas de
Pijaos y Chipacatd) con la colaboracién de Corpoboyacé .

Gestion del préstamo de renovador de praderas ante Corpoboyacd y dia de
campo.

Jornada de recoleccion de envases vacios de agroquimicos (Epsagro —
Corporacion Campo limpio — Red Unidos).

Gestion de capacitacion en fertilizacién de cultivos de papa y cebolla ante la
Céamara Procultivos de la ANDI (Lunes 22 de Octubre en el casco urbano del
municipio).

Dia de campo y practica de renovacion de praderas (vereda
1ja0S)

Recoleccion envases vaciog = 5
Entrega de insumos a agricultores del municipio

SECTOR PECUARIO

CASUISTICA PECUARIA

82 casos de asistencia técnica pecuaria

Motivo de la

Visita

CAPACITACIONES O ECAs

GANADERIA DOBLE PROPOSITO
Conservacion de forrajes: ensilaje, heno y henolaje.
Alternativasnutricionales, manejo de dietas y suplementacion

Seleccion de pastos y forrajes de acuerdo a las condiciones
agroecoldgicas, rotacién de potreros, manejo de praderas y
sostenibilidad

100
Productores
BOVINOS Y OVINOS Atendidos en
Manejo de nutricién segin la etapa productiva odas las
Conceptos basicos, Especies forrajeras, silvopastoriles y veredas

agroforestales

Generalidadesde laProduccion

Registros Productivos y reproductivos de la produccién
Buenas préacticas ganaderas




PROGRAMAS
SOCIALES

31/01/2013

REGIMEN
SUBSIDIADOY
SISBEN

POBLACION AFILIADA

A partir de 01 de enero de 2012, inici6 una nueva vigencia de
aseguramiento, la cual va hasta el 31 de diciembre de 2012.

La operaciéon del Régimen Subsidiado en esta vigencia esta
regida por lo establecido en la Ley 715 de 2001, Ley 1122 DE
2007, Ley 1438 de 2011, Acuerdo 415 de 2009, , Decreto 971 de
30 de abril de 2011 y Resolucién 216 de 2011 y Circular Externa
006 de 2011 de la Superintendencia Nacional de Salud, por lo que
los procesos inherentes éqi Subsidiado deben estar
acordes a esta normati\%dgjl- &58%1

34

= COMPARTA
m SOLSALUD
= TOTAL 100%

LA BASE DE DATOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO A CORTE 30 DE
SEPTIEMBRE 2012

AFILIADOS ZONA TOTAL PORTIPO DE
£ 0 4 £
POBLACION

POBLACION

DISCAPACIT 3 3

3032 2237 795 3032
POBLACION
2237 79 3032
POBLA(
TOTAL
POBLACION TOTALZONAR  TOTALZONAU
RS3066 2267 799

Verificacion del proceso de
afiliacion

El municipio avala los formularios unicos de Afiliacién y Traslado, se
garantiza igualmente la libre eleccién de EPS-S por los usuarios con el
diligenciamiento del formato establecido para tal fin. Y se verifica que
todos los nifios menores de 1 afio sean afiliados a una EPS-S de las que
operan en el municipio.

Financiacion del régimen subsidiado:

El Ministerio de Salud y proteccion social, publicé en enero de 2012 la matriz
estimado de recursos de régimen subsidiado; mediante la cual establece el valor
del aseguramiento con base en los afiliados activos en la BDUA a
31/diciembre/2012 y estima el valor de Fo?ga necesario para cubrir la
poblacién Fobre no asegurada PPNA, valor discriminado en las diferentes
fuentes de financiacion segun el siguiente detalle:

Financiaciondel régimen
subsidiado:

ESTMADO SGP ULTA
'DOCEAVA2011-CONPES
13

TOTAL

43517600 53440587616 | 3B442B06T04 | 4081876800 16654380400 | 112255269120 | 11096684800 | 1233530.5%920

SIN SITUACION
SIN SITUACION DE FONDOS CON SITUACION DE FONDOS DE FONDOS

11
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RED PUBLICA

MUNICIPIO PS NIVEL CONTRATADO SERVICIOS)

CONTRATADOS I B N
N o L A N e B 1 s SISBE
ELem CLINICA DEESPECIALISTAS 'CUARTO NIVEL /ALTA COMPLEJIDAD
Erem CLINICA DEESPECIALISTAS “TERCER NIVEL POSS
(LT UCIMATERNO INFANTIL BOYACA' 'CUARTO NIVEL POSS

e e e SISTEMA DE
— B s

IDENTIFICACION DE
s e
oowswuoamn  owowa  Josowmam POTENCIALES

INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES SEGUNDO NIVEL AMBULADORIA, OPTOMETRIA, BENEFI I ARI DE
'CONSULTA MEDICINA INTERNA

PARACRONICOS

PR R — PROGRAMAS SOCIALES

CUCATA PACIENTES CONVIH,
INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES CUARTO NIVEL T AT

e URGENCIA INTEGRAL,
(CLINICA SANTA TERESA S-A- PRIMERNIVEL HOSPITALIZACION, PARTOS Y

APOYO DIAGNOSTICO

REPORTE BASE CERTIFICADA DEL

FECHASDE CORTEESTABLECIDASENLA
SISBEN RESOLUCION 0303 DE 2012

CORTE DE INFORMACION FECHADEENVIO RECEPCION DE LA BASE BRUTA
MUNICIPAL EN EL DNP

PRIMER CORTE 16 DE FEBRERO DE 2012 01 DE MARZO DE 2012
SEGUNDO CORTE 02 DE MAYO DE 2012 16 DE MAYO DE 2012

TERCER CORTE 18 DE JULIO DE 2012 01 DE AGOSTO DE 2012

CUARTO CORTE 03 DE OCTUBRE DE 2012 17 DE OCTUBRE DE 2012

ADULTO MAYOR
SUGERENCIAS

LAVEJEZ ...
ESTAA LA VUELTA DE CUALQUIER ESQUINA,
ALLI, DONDE UNO MENOS SE IMAGINA

« Informar a la Administradora del SISBEN cuando se conforman los nuevos SENOS PRESENTA POR PRIMERA VEZ.
hogares o separacion de los mismos, o fallecimiento de algiin miembro de la
familia paraactualizar las Bases de Datos.

< Se recomienda hacer llegar el Documento de Identidad de los nuevos miembros
del nticleo familiar ala oficina del SISBEN.

ES LA MAS DURA DE LAS DICTADURAS,
LA GRAVE CEREMONIA DE CLAUSURA
DE LO QUE FUE, LA JUVENTUD ALGUNA VEZ.

12
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EL PROGRAMADEPROTECCION
SOCIALDEL ADULTO MAYOR (PPSAM)

Es una iniciativa de asistencia social liderada por el Ministerio de la Proteccién Social
a través de la Direccion General de Seguridad Econémica que busca PROTEGER al
Adulto Mayor, en estado de indigencia o de pobreza extrema, contra el riesgo
econémico ante la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la
exclusion social y que consiste en un subsidio econdmico monetario.

PAGOS REALIZADOS 2012

MARZ0 2012
MAYO 2012

JULIO 2012
SEPTIEMBRE 2012

Eal S

DE IGUAL FORMA EN CINCO
OPORTUNIDADES SE HA
REALIZADO LA ENTREGA DE 35
MERCADOS A AQUELLOS ADULTOS
MAYORES QUE NO ESTAN
RECIBIENDO ESTE SUBSIDIO

Familias en Accion

CAROLINAJIMENEZ CONTADOR
ENLACE MUNICIPAL
2012

 Esunainiciativa del Gobierno Nacional para
entregar subsidios de nutricion o educacion
alos nifios menores de 18 afios
pertenecientes a las familias del nivel 1 del
SISBEN, familias en condicién de
desplazamiento o familias indigenas.

En que consiste

e El programa Familias en Accion consiste en
otorgar un apoyo monetario directo a la madre
beneficiaria, condicionado al cumplimiento de
compromisos por parte de la familia. En
educacion, al garantizar la asistencia escolar de
los menores y en salud, con la asistencia de los
nifios y niflas menores a las citas de control de
crecimiento y desarrollo programadas entre

otras.
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SUBSIDIOS
EDUCATIVO NUTRICION
A partir de los 7 afios a los « Paramenores de 7 afios,
18 afios. « Que asistan regularmente al

medico de acuerdo ala tabla

Comprendido entre el grado de actividades para cada
2°y hasta el grado 11°. edad.

Primaria: $ 15.000. $100.000 por hogar.
Secundaria: $ 30.000

31/01/2013

EDAD ACTIVIDAD  ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDADES
PROTOCOLO

TABLA DE

ACTIVIDADES

ESTADISTICAS

INICIO Il ETAPA FINALIZA Il ETAPA

¢ Finaliza con 331
familias inscritas

* Municipio de
Cucaita inicio
con 441 familias
beneficiarias

ACTUALIZACION ESCOLAR

MATRICULADOS INICIO 2012 MATRICULADOS FIN 2012

VERIFICACION DE
COMPROMISOS ARNO 2012

* PERIODO 6 del 2011:

SALUD: beneficiarios potenciales: 149 menores.
Total beneficiarios verificados: 146 menores.
% cumplimiento: 98.32%

EDUCACION: beneficiarios potenciales:429 aumnos
Total beneficiarios verificados: 382 alumnos.

% cumplimientos: 92.07 %

. TOTALBENEFICIARIOS TOTAL : 413
INSENTIVO EN EDUCACION:
593 ALUMNOS MUNICIPIO DE CUCAITA:
- MATRICULADOS: 360 ALUMNOS
385 ALUMNOS MUNICIPIOSLIMITROFES:
+ GRADUADOSO 53 ALUMNOS
RETIRADOS:
29 ALUMNOS DESERTARON:
« NOACTUALIZADOS: 16 ALUMNOS
116 ALUMNOS
ANO 2012

* PERIODO 1 ENERO Y FEBRERO de 2012:

SALUD: beneficiarios potenciales: 170 menores.
Total beneficiarios verificados: 170 menores.
%cumplimientos: 100%

EDUCACION: beneficiarios potenciales:387 alumnos
Total beneficiarios verificados: 386 alumnos.
% cumplimientos: 99.74%
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31/01/2013

« PERIODO 2 MARZO Y ABRIL de 2012: * PERIODO 3 MARZO Y ABRIL de 2012:
SALUD: beneficiarios potenciales: 157 menores. SALUD: beneficiarios potenciales: 157 menores.
Total beneficiarios verificados: 156 menores. Total beneficiarios verificados: 156 menores.
%cumplimientos: 99.36 % %cumplimientos: 99.36%

EDUCACION: beneficiarios potenciales:405 alumnos EDUCACION: beneficiarios potenciales:405 alumnos
Total beneficiarios verificados: 405 alumnos. Total beneficiarios verificados: 405 alumnos.

% cumplimientos: 100% % cumplimientos: 100%%
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31/01/2013

FAMILIAS NUEVAS FAMILIAS ANTIGUAS

AREA AREA
URBANA RURAL AREA AREA
URBANA RURAL

322 293
515 37.8
PUNTOS PUNTOS o ;NT0s  PUNTOS

« POR FAMILIA CON NINOS MENORES DE 7
ANOS.
« CONDICIONADO A LAASISTENCIA A
CONTROLES DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO, ESQUEMAS COMPLETOS DE

VACUNACION, HIGIENE ORAL, Y TAMIZAJE
VISUAL.

MIOTO DEL INCENTIVIO

¢ 70.000

* INCENTIVO ESCOLAR HASTA TRES HIJOS SIN
CONTAR TRANSICION.

* CONDICIONADO A LA ASISTENCIA,

e ALRENDIMIENTO ESCOLAR Y PERMANENCIA
DE LOS ALUMNOS DE TRANSICION, PRIMARIA
Y SECUNDARIA.

GRADO

MONTO

TRiﬁs?c?ON 1°-5° 6°-8° 9°-10° 11°

$20.000 $15.000 $35.000 $40.000 $ 55.000
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31/01/2013

OBJETIVOS

Mejorar la alimentacién de nifios y nifias en edades
comprendidas entre los 6 meses y los 4 afios y 11
meses.

La atenci6n se brinda a nifios y nifias pertenecientes
a familias del nivel 1 y 2 del sishen y/ que se
encuentren con el puntaje establecido por el ICBF en
la versiébn 3 del sisben y prioritaria mente en
aquellos que se encuentren en estado de
vulnerabilidad.

REQUISITOS

Menores entre 6 meses y 4 afios 11 meses.
Que sean del area rural o urbana.

Nifias y niflos discapacitados en el rango de
edad establecido.

Menores que no sean beneficiarios de programas de
complementacion alimentaria por parte de otras
entidades oficiales o privadas.

Menores que no se encuentren en jardines ni
instituciones educativas.

DESAYUNO TIPO 1

* CONSISTEEN LA

PARANINOS Y ENTREGA MENSUAL
NINAS ENTRE 6 DE UN PAQUETE DE
MESESY 11 BIENESTARINA
MESES 29 TRADICIONAL POR
DIAS. 900gr.

DESAYUNO TIPO 2

* 1 leche entera natural
« NINOSY NINAS DE 12 « 1leche entera

MESESA 4 ANOS saborizada.
11MESESY 29 DIAS « 1 bebida lactea con
avena

¢ 1galleta u otro producto
abase de cereal de 30gr.

« 1paquete de
Bienestarinatradicional
por 900 gr

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
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PROGRAMAS
ALIMENTARIOS P.A.P.A.

Y P.A.E.

31/01/2013

P.A.P.A. (PLAN ALIMENTARIO PARA
APRENDER)

398 CUPOS PROGRAMADOS POR EL
DEPARTAMENTO PARA SECUNDARIA
DURACION 145 DIAS CALENDARIO
ESCOLAR
EL PRECIO DE LA RACION ES DE 1365
PESOS

P.A.E. PLAN ALIMENTARIO PARAAPRENDER

GRACIAS
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