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Rendición de Cuentas
Cucaita - Boyacá

2012 – 2015

Ing marcos daniel
borda parra 

alcalde

SECRETARIA DE 
HACIENDA

FUNCIONES 

1. RECAUDAR IMPUESTO 
2. COORDINAR Y CONTROLAR LA EJECUCION DEL 

PRESUPUESTO 
3. ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES 

FINANCIEROS CONTABLES Y DE TESOREIRA .
4. CONTROLAR LA DEUDA PUBLICA

ENTRE OTROS. 

INGRESOS TRIBUTARIOS 
01-01-2012 AL 31-09-2012

IMPUESTOS DIRECTOS PRESUPUESTO INICIAL RECAUDADO MAYOR RECAUDO FALTA POR RECAUDAR

Impuesto predial unificado vigenci actual 45.000.000 46.885.826 1.885.826

Impuesto predial unificado vigencia anterior 10.000.000 32.476.331 22.476.331

IMPUESTOS INDIRECTOS

Industria y comercio 30.000.000 17.723.800 12.276.200

Avisos y tableros 800.000 0 800.000

Delineación urbana, estudios y licencias 1.000.000 719.650 280.350

Ocupación de vías 50.000 50.000 0

Impuesto al transporte de gasoductos 5.000.000 11.896.352 6.896.352

Sobretasa a la Gasolina Motor 130.000.000 125.089.001 4.910.999

INGRESOS TRIBUTARIOS 
01-01-2012 AL 31-09-2012

PRESUPUESTO INICIAL RECAUDADO MAYOR RECAUDO FALTA POR RECAUDAR

TRANSFERENCIAS Y PARTICIPACIONES NACIONALES

SGP-Proposito General - Libre Destinacion 684.233.520 552.502.921 131.730.599

Transferencia electrica Chivor S.A - Ley 99 1.500.000 1.694.112 194.112

TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES
Impuesto a vehículos automotores 5.000.000 5.377.700 377.700
MULTAS Y SANCIONES
Multas 500.000 0 500.000
Sanciones 500.000 0 500.000
Alquiler de maquinaria 25.000.000 29.304.200 4.304.200
Publicacion gaceta Municipal 5.000.000 0 5.000.000
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Otros Ingresos no tributarios 1 1.210.529 1.210.528

TRANSFERENCIAS COFINANCIACIONES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

Transferencia electrica Chivor S.A - ley 99 13.500.000 15.247.013 1.747.013
Regalias carboniferas 3.000.000 7.033.168 4.033.168
Regalias cavas y gravas 0 2.056.103 2.056.103
DNP - Resolucion 1730 de 2012 49.000.000 49.000.000 0
Sobretasa Bomberil 7.000.000 7.412.007 412.007
Estampilla Procultura 10.000.000 7.417.300 2.582.700
Estampilla Pro Bienestar del anciano 5.000.000 4.610.000 390.000
Fondo de seguridad ley 418 de 1997 12.000.000 6.120.300 5.879.700

INGRESOS  POR CONVENIOS
01-01-2012 AL 31-09-2012

PRESUPUESTO INICIAL RECAUDADO MAYOR RECAUDO FALTA POR RECAUDAR

CONVENIOS CON ENTIDADES DEPARTAMENTALES

Departamento de Boyacà- Convenio Interadministrativo 
de Cooperación Nro. 000011505 de 2012 PAPA 84.198.096 26.390.448 57.807.648 57.807.648

Departamento de Boyacà-Convenio Interadministrativo 
De Cooperación Nr.0000675 de 2012 PAE 36.942.360 36.942.360 0 0

CORPOBOYACA - Convenio de Coperacion No.2012055 
de 2012 45.533.690 20.000.000 25.533.690 25.533.690

TOTAL 128.934.678 248.191.886 (119.257.208)



31/01/2013

2

SECRETARIA DE 
PLANEACION Y OBRAS 

PUBLICAS

PROYECTOS PRESENTADOS
N. PROYECTO ENTIDAD VALOR

1 MEJORAMIENTO VIAS RURALES SECTORES ESCUELA
CHIPACATA, LA HACIENDA , LA CRUZ ESCUELA 
ESCALONES  Y ESCUELA LLUVIOSOS

GOBERNACION DE 
BOYACA

$399.995.622

2 CONSTRUCCION DE 200 UNIDADES SANITARIA EN EL 
SECTOR RURAL

DPS, MINAMBIENTE, 
GOBERNACION

$1.597.192.126,71 

3 CONSTRUCCION DE 13 VIVIENDASEN EL SECTOR 
RURAL 

BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA

4 TERMINACION Y ADECUACION DE ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

DPS $1.369.618.559

5 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA RED 
TERCIARIA VIA UBICADA EN EL SECTOR ALCALA 
HASTA LA ESCUELA CHIPACATA

INVIAS $2.867.918.885

6 AMPLIACION Y ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO 
CASCO URBANO

GOBERNACION DE 
BOYACA

$640.000.000

7 CONSTRUCCION DE SENDERO PEATONAL 
ECOTURISTICO Y AMBIENTAL BICENTENARIO PEÑA 
PARIDA 

GOBERNACION DE 
BOYACA

$215.952.095,50

N. PROYECTO ENTIDAD VALOR

7 ADQUISICION DE UNA MOTONIVELADORA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS VIAS

GOBERNACION 
DE BOYACA

$459.250.000

8 AMPLIACION DEL COLEGIO SAN FELIPE CON LA 
CONSTRUCCION DE 3 AULAS Y 1 LABORATORIO DE CIENCIAS 

GOBERNACION 
DE BOYACA

$237.792.930,87

9 CONSTRUCCION DEESTACION DE POLICIA MINISTERIO DEL 
INTERIOR

$792.540.380

10 MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CARRERA 7 ENTRE 
CALLES 7 Y 4 CALLE 4 ENTRE CARRERA7 Y 8 KRA 8 ENTRE CALLE 
4 Y VIA CENTRAL TUNJA CHIQUINQUIRA

GOBERNACION 
DE BOYACA

$1.267.016,557

11 ADQUISICION DE UN PREDIO ESTRATEGICO PQARA LA 
CONSERVACION, PRESERVACION Y RECUPERACION DE LO 
RECURSOS NATURALES EN ESPECIAL EL RECURSO HIDRICO EN 
LA VEREDA DE PIJAOS

CORPOBOYACA $36.000.000

12 PROYECTO DE LA RED DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICION, COMO APOYO A LA POBLACION VULNERBLE

SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
HUMANO

$10.000.000

13 MANTENIMIENTO VIA PIJAOS SECTOR GUANTOQUE  LIMITES 
CON TUNJA

GOBERNACION 
DE BOYACA

$220.665.779

14 MANTENIMIENTO VIA CHIPACATA SECTOR ALTO BLANCO 
LIMITES CON SAMACA

GOBERNACION 
DE BOYACA

$152.964.350

15 CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIA EN INSTITUCION 
EDUCATIVA SAN FELIPE

SECRETARIA DE 
EDUCACION

$54.058.841,90

16 CONSTRUCCION DE BATERIA SANITARIA EN INSTITUCION 
EDUCATIVA PIJAOS

SECRETARIA DE 
EDUCACION

$57.073.502,90

• Plan de Desarrollo
• Plan Territorial de Salud
• Motoniveladora 450
• Polideportivo 640
• Mejoramiento vías 300
• Mejoramiento red terciaria 2867
• Sendero peatonal 215
• Batería sanitaria San Felipe 54 Pijaos 57
• Escenarios deportivos 1369
• Fondo de adaptación

• Jefe de Control interno y disciplinario
• Coordinación Consejos de política social
• Interventora Plan territorial de Salud
• Delegado ante el Ministerio de Cultura

OBRAS PUBLICAS
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SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y 

ADMINISTRATIVA

EL PROPOSITO PRINCIPAL.
• Dirigir, programar y ejecutar gestión del talento humano
• Área administrativa y programas sociales
• Funciones esenciales entre otras:
• Jefe de personal
• Sistema del archivo
• Director local de Salud
• Implantar el sistema de evaluación del desempeño al interior de la

entidad de acuerdo con las normas vigentes y las de la comisión
Nacional del servicio civil

• Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación
ciudadana

• Responder por la publicación de los actos administrativos que deban
ser promulgados por el Alcalde Municipal

•Asesoría jurídica en la elaboración de los
contratos administrativos
•Programas sociales del Municipio:
1. Restaurantes escolares
2. Adulto mayor
3. Personas con necesidades especiales
4. Personas desplazadas victimas de la violencia

*Activación y coordinación de diferentes comités:
(CMGDR), Consejo de seguridad y vigilancia

*Consejo Consultivo de Mujeres

*Asesoría jurídica en acciones de Tutela

*Terminación unilateral de contrato de vivienda

*Concepto jurídico en procesos de CORPOBOYACA en
contra del municipio

INSPECCION DE POLICIA 

CONSTITUCION POLITICA DEL 91
ORDENANZA 049 DE 2002
DECRETO 1355 DE 1970

LEY 600 DE 2002
LEY 30 DE 1986
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CONTRAVENCIONES Y AMPAROS 
ADMINISTRATIVOS DE POLICIA 

 CONCILIACIONES 
 QUERELLAS POR PERTURBACION A LA POSESION Y LA MERA TENENCIA
 AMPARO A LA SERVIDUMBRE
 CONTROLES DE MINERIA - ESTABELCIMIENTOS PUBLICOS CON VENTA DE BEBIDAS

ALCOHOLICAS
 ORDEN PUBLICO INTERNO : SANCIONES, CAUCIONES MULTAS A FAVOR DE LA COMUNIDAD
 CONTROL DE PESAS Y MEDIDAS
 DENUNCIAS - DELITOS
 INFORMES A LA GOBERNACION
 INFRACCIONES DE TRANSITO
 INFRACCIONES AMBIENTALES
 TRAMITES – DENUNCIOS, GUIAS DE MOVILIZACION, CERTIFICACIONES
 CUMPLIMIENTO DE COMISIONES DE LOS DIFERENTES ENTES
 LEY 600 DE 2000 ART 23.

COMISARIA DE FAMILIA
«Unidos por niñez, la 

familia y la adolescencia, 
unidos por Cucaita, unidos 

para la prosperidad» 

MARCO LEGAL

 La Comisaría de Familia de Cucaita es una entidad municipal
de carácter administrativo e interdisciplinario que forma parte
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, cuya misión es
prevenir, garantizar, restablecer y reparar los derechos de los
miembros de la familia conculcados por situaciones de
violencia intrafamiliar y las demás establecidas por la ley. Es un
espacio institucional en el que se promueve la cultura del
buen trato, generando acciones que releven de nuestro
contexto familiar, todas las expresiones de violencia que
lesionen y pongan en peligro los derechos fundamentales de
sus integrantes.
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LINEA ESTRATEGICA DE 
PREVENCION

MES TIPO DE INTERVENCION PROBLERMATICA No: PERSONAS ATENDIDAS No: SESIONES REALIZADAS TOTAL

FEBRERO INDIVIDUAL Y FAMILIAR

VIOLENCIA/NEGLIGENCIA/ CONCILIACION EN PROCESOS DE CUSTODIA/VALORACIONES PSICOLOGICAS/VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR.

12 43 516

MARZO INDIVIDUAL/ FAMILIAR/SOCIAL

ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACION DE DUELOS/REPARACION DE DAÑOS EN CASO DE VIOLENCIA/ 
ACOMPAÑAMIENTO PSICOLOGICO ENTES EDUCATIVOS. 

11 34 374

VISITAS DOMICILIARIAS 

INFORMES SOCIO FAMILIARES/(diversos sectores del Municipio)

4 4

ACOMPAÑAMIENTO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN FELIPE 

MANEJO DE PROBLEMATICAS DE TIPO DISOCIAL EN ADOLESCENTES, CON INTERVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR.

ABRIL INDIVIDUAL/ FAMILIAR/SOCIAL

ADOLESCENTES DESESCOLARIZADOS/ ATENCION EN PERSONAS IMPULSIVAS QUE PRESENTARON LESIONES PERSONALES/ 
REPARACIONES DE DAÑO POR VIF/ ELABORACIONES DE DUELOS.

7 13 91

CAPACITACION A DOCENTES COLEGIO SAN FELIPE SECCION PRIMARIA Y 
SECUNDARIA 

BIODANZA

32

ESTUDIANTES GRADO 6 PRIMARIA

TALLER DE EDUCACION SEXUAL

30

CAPACITACION PADRES DE FAMILIA HOGAR DE BIENESTAR SATA LUCIA

REBERTING EN PRO DE LA SALUD MENTAL

25

MAYO INDIVIDUAL / FAMILIAR /SOCIAL

CONDUCTAS DESADAPTATIVAS/ ESTADOS DEPRESIVOS X LA NO ELABORACION DE DUELOS/ CONDUCTAS VANDALICAS 
CON ADOLESCENTES.

8 19 152

COLEGIO PIJAOS / CAPACITACION CON PADRES DE FAMILIA
CAPACITACION EN PREVENCION DE LA VIF AL INTERIOR DE LOS HOGARES Y MANEJO ASERTIVO DE SITUACIONES 

CONFLICTIVAS CON LOS HIJOS. 10

VISITAS DOMICIALIARIAS 

INFORMES SOCIO FAMILIARES/(diversos sectores del Municipio)  CASOS REPORTADOS POR EL COLEGIO PIJAOS.

4 4

JUNIO INDIVIDUAL Y FAMILIAR

CONDUCTAS DISOCIALES Y VANDALISMO/ VIF Y MALTRATO INFANTIL.

4 9 36

CAPACITACION CON FAMILIAS QUE SE DETECTARON CON PROBLEMAS DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION EN PAUTAS DE CRIANZA

20

VISITAS DOMICILIARIAS VISITAS DOMICILIARIAS 5 5

JULIO INDIVIDUAL Y FAMILIAR

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR/MALTRATO INFANTIL Y PRESUNTO ACV.

18 34 612

VISITAS DOMICILIARIAS 

INFORMES SOCIO FAMILIARES/(diversos sectores del Municipio)  CASOS REPORTADOS POR EL COLEGIO PIJAOS.

3 3

CAPACITACION PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL,EL BUEN TRATO Y RUTAS DE 
ATENCION.

PADRES DE FAMILIA HOGAR DE BIENESTAR

28

AGOSTO

ACOMPAÑAMIENTO E INTERVENCION FAMILIAR/SOCIAL Y EDUCATIVA. CONDUCTAS REITERATIVAS DISOCIALES/ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR EN SITUACIONES DE DUELO/ INTERVENCION DE 
TIPO CONCILIACION EN CASOS DENUNCIADOS.

27 27 729

SEPTIEMBRE INDIVIDUAL/FAMILIAR/GRUPAL

CONFORMACION DEL GRUPO  DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL PROYECTO "VIDEO ESPEJO"/ACOMPAÑAMINETO EN 
PROCESOS DE DENUCNIA MEDIACION Y CONCILIACION 

16 16 256

CAPACITACION VINCULADOS A FAMILIAS EN ACCION 

GUIAS PARA LA BUENA INTERACCION EN LA FORMACION DE LOS HIJOS

44

LINEA ESTRATEGICA DE 
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procesos año 2012
ESE CENTRO DE SALUD 

SANTA LUCIA 
NIT 820003388

IPS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL 
ORDEN MUNICIPAL CREADA  MEDIANTE 

ACUERDO 08 DE 2003

MISION

PRESTAR LOS S.S. DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

ATENCION MEDICO 
ASISTENCIAL

CONTRATACION CON EPS COMPARTA
REGIMEN SUBSIDIADO

PROMOCION DE LA SALUD •EPS COMPARTA
•VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
•VIGILANCIA DE LOS RIESGOS DEL 
AMBIENTE
•PLAN DE SALUD TERRITORIAL

PREVENCION DE LA 
ENFERMEDAD

FUENTES DE INGRESOS

INGRESOS PRESUPUESTADOS 2012:    489 MILLONES



31/01/2013

6

GASTOS DE PERSONAL PERSONAL
JUNTA DIRECTIVA
GERENTE

ASESOR JURIDICO
TESORERA

MEDICO ENFERMERA PROFESIONAL ODONTOLOGA

3 AUXILIARES EN SALUD 1 AUXILIAR DE ODNT

1 BACTERIOLOGA

REGENTE DE FARMACIA

INGENIERA AMBIENTAL 

PSICOLOGA

SERVICIOS GENERALES

GASTOS PRODUCCION
PROCEDIMIENTO Nº ACTIVIDADES

BIOLOGICOS APLICADOS 1610

CONSULTAS ENF CPN Y CYD 632

OTROS CONTROLES ENF 415

CITOLOGIAS 276

CONSULTAS MEDICAS 3845

C M URGENTES 103

SESIONES ODONTOLOGICAS 4429

SELLANTES APLICADOS 585

SUPERFICIES OBTURADAS 1237

EXODONCIAS 317

EXAMENES DE LABORATORIO 3747

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

• ENFERMEDADES PREVALENTES  Dx
– HIPERTENSION ARTERIAL
– RESFRIADO COMUN
– INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
– LUMBAGO
– CEFALEA
– DIARREA Y ENFERMEDADES GASTROINTESTINALES
– CARIES DENTAL

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

• NOTIFICACION EVENTOS DE INTERES EN S.P.
• SEGUIMIENTO A EISP (IRA)
• COVE
• CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD

CUMPLIMIENTO 100%
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SALUD AMBIENTAL

• SEGUIMIENTO A LOS MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS

• TOMA DE MUESTRAS PAR EL ANALISIS DE 
AGUA DE CONSUMO HUMANO

• SEGUIMIENTO A LOS ACCIDENTES RABICOS
• VACUNACION DE LOS CANINOS Y FELINOS
• CUMPLIMIENTO DEL 94%

PST

• DESARROLLO DEL PROYECTO DE SALUD 
MENTAL

• VISITAS A 829 FAMILIAS, ACTUALIZACION DE 
LA FICHA SICAPS  Y VALORACION DEL RIESGO.

• DESARROLLO DEL POA 2012 EN 60 %
• ENTREGA DE LOS KIT DE HIGIENE ORAL A LA 

POBLACION ESCOLAR Y PROMOCION DE 
HABITOS SALUDABLES EN SALUD ORAL.

PST

• FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE 
VACUNACION EN EL MUNICIPIO.

• PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y 
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

• ATENCION PREFERENCIAL ALOS 
ADOLESCENTES Y PROMOVER LA SALUD 
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

• PROMOCIONAR LOS DERECHOS Y DEBERES EN 
SALUD

ADMINISTRACÓN PÚBLICA 
COOPERATIVA SERVIMANATIALES 

A.P.C DE CUCAITA

SERVIMANATIALES A.P.C ES UNA COOPERATIVA PRESTADORA DE
SERVICIOS PÚBLICOS, DE CARÁCTER MIXTO LA CUAL SE
CONSTITUYE PARA REALIZAR PROYECTOS QUE MEJOREN EL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, EL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y EL SERVICIO DE ASEO DEL MUNICIPIO DE
CUCAITA – BOYACÁ.

¿QUIENES SOMOS?
MISIÓN

SER EFICIENTES EN EL
SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS
DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO
CUMPLIENDO LAS NORMAS
ESTABLECIDAS Y PROCURANDO
QUE EN BASE A LOS
PRINCIPIOS DE ÉTICA,
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD, MEJORE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CUCAITA Y LA PROTECCIÓN DEL
MEDIOAMBIENTE

NUESTRA MISIÓN Y VISIÓN

VISIÓN

POSESIONARNOS COMO LA
MEJOR EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS
PÚBLICOS DE LA ZONA
CENTRO DEL DEPARTAMENTO
DE BOYACÁ, MEJORANDO
CADA DÍA EN LA EJECUCIÓN
DE NUESTROS SERVICIOS Y
TENIENDO COMO
REFERENCIA LOS PRINCIPIOS
DE ÉTICA, TRANSPARENCIA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS 

1 Prestación de servicios de acueducto
alcantarillado y aseo fundamentados en la
eficiencia (rentabilidad) y control de calidad de
los mismos.

1 fortalecer la estructura empresarial para
desarrollar y ejecutar de forma integral las
distintas actividades que den como resultado el
mejoramiento en la prestación del servicio.

2. Formar en los empleados el sentido de
pertenencia para con la empresa

2 Fomentar la sana convivencia en el desarrollo
de las relaciones interpersonales.

3 .Rendir de forma adecuada y a tiempo los
informes que soliciten. los diferentes órganos. .

3 Recopilar la información necesaria para
cumplir los requisitos establecidos con los
diferentes órganos de control.

4 Fomentar las practicas adecuadas para la
solución de conflictos

4 Rescatar los valores corporativos como pilares
en el buen funcionamiento de las actividades
empresaria

5 Llevar el archivo de forma adecuada ordenada 
y oportuna. 

5  Implementar nuevos métodos de 
organización de la información para  que de  
esta forma  exista una mejor adquisición de la 
misma en el momento requerido. 

PLAN ESTRATÉGICO METAS RECIENTES 
AREA ACTIVIDADES %  

EJECUCION 

RECURSO HUMANO 

se firmo el contrato por prestación de servicios de apoyo administrativo. 100%

reuniones para el control de actividades 60%
hacer seguimiento de actividades por trabajador se registran en reportes
mensuales.

100%

Tener en cuenta lassugerencias y reclamos de losusuarios 90%
Permanecer aldía con el pago de nominay parafiscales 100%

COMERCIAL  Y ADMINISTRATIVO

mantenimiento delsoftware 100%
estipular normas para el manejo delrecaudo 50%
Se enviaron los contratos de condicionesuniformes a la CRA 40%
Modificar la imagen del lugar de atención al cliente mayor comodidad mejor
ambiente laboral

70%

Se realizaron los cargues pertinentes al SUI , se estima cumpli r con el 100% de
cargues al finalizar este año.

CONTABLE 

Llevar al día lossoportes contables 90%
Sustentar los pasivos con terceros 85%
veri ficar los ingresos diarios 95%
Sustentar entradasy salidas 100%
Realización de la ejecución del presupuesto en donde se detecto que una de las
cuentas con un promedio alto de consumo es LA DE RESTITUCION DE REDES DE
ACUEDUCTOy mantenimiento del mismo.

70%

CONTROL Y PARTE OPERATIVA  

Modificarla imagen de los puntos de muestreo según recomendaciones secretaria
de salud 100%

Se cuenta con un IRCA DE0.0% es decir sin riesgo 100%
Se realizaron los arreglospertinentesa acueducto y alcantarillado 85%
Se empezó con el mapade riesgo por secretariade salud 65%
Tramites ante la Corporación regional de Boyacá para reforestación en la parte

superior de larepresade pijaos.

ATENCION AL CLIENTE Dar respuesta a derechosde petición y P,Q,R 100%

FUNCIONES  DEL PERSONAL 
NOMBRE FUNCIONES 

ADRIANA ESPERANZA VANEGAS GONZÁLEZ Todas las escritas en los estatutos 

HÉCTOR JULIO BORDA PARRA 

· Rea lizar el retro lavado. 
• Dos ificación y suministro en la mañana y en las horas de la tarde de lunes a domingo  en la planta de tratamiento 
de Monserrate.
•  Retro lavado, dosificación y suministro en la horas de la mañana  de lunes a sábado en la planta de tratamiento 
del  chorro
• conexiones de acueducto y alcantarillado, arreglos en la red principal o antes de los medidores, revisiones de 
a l tos consumos.
•  toma de lecturas mensual, purgación de tubería,  revisión periódica de las fuentes de abastecimiento entre 
otros.

LUZ DARY  LÓPEZ MIGUEZ 

( personal que no tiene relación laboral con la empresa por tanto los horarios de 
trabajo no son de estricto cumplimiento ya  que cumplen con las actividades 

propuestas en el tiempo necesario para las mismas)

• Apoyar en todas las actividades  comerciales administrativas,  contables lo que se refiere a:  entrega de informe 
superintendencia reportes y las demás labores adicionales para el mismo fin.  
• Recibir y entregar papelería en general.
• Llevar al día la información contable. Comprobantes ingresos y egresos.
• Se encarga del servicio al cliente y recibir el dinero del recaudo por facturación.
• Registrar las lecturas reportadas por los medidores mensualmente.

MARTHA ELENA BASTIDAS PARRA
( personal que no tiene relación laboral con la empresa por tanto los 
horarios de trabajo no son de estricto cumplimiento ya  que cumplen 

con las activ idades propuestas en el tiempo necesario para las 
mismas)

• Mantenimiento y barrido de las vías de la ciudad.
• Limpieza de sumideros cuando es necesario,
• Reforzar el mantenimiento de la planta del acueducto.
• Fumigar  

MARÍA ROSALBA PARRA
( personal que no tiene relación laboral con la empresa por tanto los horarios de 

trabajo no son de estricto cumplimiento ya  que cumplen con las actividades 
propuestas en el tiempo necesario para las mismas)

• Mantenimiento y barrido de las vías de la ciudad.
• Limpieza de sumideros cuando es necesario,
Fumigar                     

RECOLECCION DE BASURAS (yuber borda, Mesías  borda, Edwin  Borda , Ernesto 
borda. recolección de basura 

PATRICIA ALBA ACEVEDO 
( personal que no tiene relación laboral con la empresa por tanto los horarios de 

trabajo no son de estricto cumplimiento ya  que cumplen con las actividades 
propuestas en el tiempo necesario para las mismas)

• complementar la información contable de los años 2009, 2010,2011.
•  procesar la información contable desde el 01 de enero del 2012 hasta el 31 de diciembre del 2012.
• entregar la información contable con los parámetros necesarios para el cargue al SUI.
• preparar los informes contables que deben presentarse a los organismos de control.
revisar la declaración en la retención en la fuente teniendo en cuenta las tarifas vigentes establecidas a nivel 
nacional por diferentes conceptos entre otros

RODRIGO PABON FORERO
( personal que no tiene relación laboral con la empresa por tanto los horarios de 

trabajo no son de estricto cumplimiento ya  que cumplen con las actividades 
propuestas en el tiempo necesario para las mismas)

• asesoría, formulación a información necesaria para subir a la plataforma sui
• poner al día todos los reportes sui de los años 2009, 2010,2011 Y  el 2012.

COMPROMISOS

COMPROMISOS PENDIENTES

Poner  en marcha  los comparendos ambientales  estipulados en el 
SILAP, por lo concerniente a l pastoreo que realizan las personas 
aledañas a la represa de La vereda Pijaos. Principal fuente de  de 
abastecimiento del municipio.

Compra de macro medidores para la entrada y salida de la planta.  

Compra de la  bomba eléctrica para el pozo profundo Emilio Suarez 

Muestras de agua cruda para seguir con el trámite de concesión de 
aguas 
Subir el 56% restante de información al SUI 

Construir los puntos de muestreo rurales solicitados por la secretaria 
de salud 
Realizar  bajo la oficina de gerencia asesora lo referente a la viabilidad 
financiera de la empresa
Recupera el 60% de la cartera morosa incrementando el cobro 
coactivo o pre jurídico.   
Complementar el estudio  de costos y tarifas  existente con 
implementación del Ipc.

RECOMENDACIONES 

 SERVIMANTIALES A.P.C ES UNA EMPRESA CUYO VALOR CORPORATIVO SE REPRESENTA EN SU
RECURSO HUMANO POR TANTO ES RECOMENDABLE SEGUIR TRABAJANDO EN EL PAGO
OPORTUNO DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERAS CON EL MISMO.

 COMO YA ES SABIDO LA EMPRESA SE SOSTIENE EN GRAN PARTE DE LOS USUARIOS ES POR
ESTO QUE HACE NECESARIO SEGUIR MEJORANDO EN LA ATENCIÓN OPTIMA DE QUEJAS Y
RECLAMOS EN, LA CALIDAD DEL SERVICIO Y EN LA EFICIENCIA DEL RECAUDO.

 ES POSIBLE LLEVAR ACABO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR
MEDIO DE PROYECTOS QUE GARANTICEN UNA ESTABILIDAD EN EL CONTINUO BUSCAR EL
SOSTENIMIENTO DE LA EMPRESA EN BASE A EL MEJORAMIENTO DE SUS SERVICIOS.

CRECIENDO CON EL CAMPO S.A.SCRECIENDO CON EL CAMPO S.A.S
NIT: 900485112NIT: 900485112--22

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS 
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE CUCAITAAGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE CUCAITA..
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EQUIPO TECNICO

• JORGE AGUDELO Coordinador

• MONICAEMILSE ARDILA VELAZQUES
Medico Veterinario y Zootecnista

• LUIS HUMBERTO CEPEDAAVILA
Ingeniero Agrónomo

CRECIENDO CON EL CAMPO S.A.SCRECIENDO CON EL CAMPO S.A.S
EPSAGRO.EPSAGRO.

GANADERIA 
DOBLE 

PROPOSITO

OVINOS

AVICULTU
RA

Dando cumplimiento a la ley 607 de 2000, el PGAT del 
municipio de Cucaita establece los siguientes encadenamientos 

productivos

ENCADENAMIENTOS ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOSPRODUCTIVOS

 SECTOR PECUARIO

 SECTOR AGRICOLA

ARVEJ
A

CEBOLL
A DE 

BULBO PAPA

CERALE
S

QUINOA

EJECUCION DEL PGATEJECUCION DEL PGAT

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMAS 
TRATADOS

- Uso sostenible de suelo
- Uso racional de maquinaria agrícola
- Control de plagas y enfermedades
- Selección de semillas – planeación 
de cultivos.
- Buenas practicas agrícolas.
- Uso responsable de agroinsumos

No. EVENTOS 
REALIZADOS

9 eventos distribuidos en todas las 
veredas

No. DE 
PRODUCTORES 

ATENDIDOS
135 productores 

SECTOR AGRICOLASECTOR AGRICOLA
• CAPACITACIONES

SECTOR AGRICOLASECTOR AGRICOLA
• ASISTENCIA TECNICA BASICA

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMAS 
TRATADOS

Asesoría en 
todo el proceso 
de producción, 

cosecha y 
comercialización

No. DE 
PRODUCTORES 

ATENDIDOS
100

productores 
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SECTOR AGRICOLASECTOR AGRICOLA
• DIAS DE CAMPO - TALLERES

ITEM DESCRIPCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TEMAS 
TRATADOS

- Renovación de 
praderas

- Uso seguro de
plaguicidas

- Toma de
muestras de suelo

No. DE 
PRODUCTO

RES 
ATENDIDOS

80 productores 

• GESTION

 Consecución de insumos (semillas de pastos, arveja y fertilizantes para 20 
agricultores de la zona de influencia de la cuenca del rio Garagoa (veredas de 
Pijaos y Chipacatá) con la colaboración de Corpoboyacá .

 Gestión del préstamo de renovador de praderas ante Corpoboyacá y día de 
campo.

 Jornada de recolección de envases vacíos de agroquímicos (Epsagro –
Corporacion Campo limpio – Red Unidos).

 Gestión de capacitación en fertilización de cultivos de papa y cebolla ante la 
Cámara Procultivos de la ANDI   (Lunes 22 de Octubre en el casco urbano del 
municipio).

Día de campo y practica de renovación de praderas (vereda 
Pijaos)

Recolección envases vacíos
Entrega de insumos a agricultores del municipio

SECTOR  PECUARIOSECTOR  PECUARIO

CASUISTICA PECUARIA

82 casos de asistencia técnica pecuaria

Motivo de la 
Visita

CAPACITACIONES O ECAs 
GANADERIA DOBLE PROPOSITO

• Conservación de forrajes: ensilaje, heno y henolaje.
• Alternativasnutricionales, manejo de dietas y suplementación
• Selección de pastos y forrajes de acuerdo a las condiciones

agroecológicas, rotación de potreros, manejo de praderas y
sostenibilidad

BOVINOS Y OVINOS
• Manejo de nutrición según la etapa productiva
• Conceptos básicos, Especies forrajeras, silvopastoriles y

agroforestales
• Generalidades de la Producción
• Registros Productivos y reproductivos de la producción
• Buenas prácticas ganaderas

100 
Productores 
Atendidos en 

todas las 
veredas
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PROGRAMAS 
SOCIALES

REGIMEN 
SUBSIDIADO Y 

SISBEN

A partir de 01 de enero de 2012, inició una nueva vigencia de
aseguramiento, la cual va hasta el 31 de diciembre de 2012.
La operación del Régimen Subsidiado en esta vigencia está
regida por lo establecido en la Ley 715 de 2001, Ley 1122 DE
2007, Ley 1438 de 2011, Acuerdo 415 de 2009, , Decreto 971 de
30 de abril de 2011 y Resolución 216 de 2011 y Circular Externa
006 de 2011 de la Superintendencia Nacional de Salud, por lo que
los procesos inherentes al Régimen Subsidiado deben estar
acordes a esta normatividad.

POBLACIÓN AFILIADA

3200

34

100%

AFILIADOS

COMPARTA
SOLSALUD
TOTAL

LA BASE DE DATOS DEL REGIMEN 
SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO A CORTE 30 DE 

SEPTIEMBRE  2012

EPS-S
AFILIADOS 
POR EPS

ZONA 
RURAL ZONA URBANA

TOTAL  POR TIPO DE 
POBLACION POR EPS

SOLSALUD 34 30 4 34
POBLACION 
SISBENIZADA 30 4 34

POBLACION 
DISCAPACITADA 3 3
COMPARTA 3032 2237 795 3032
POBLACION 
SISBENIZADA 2237 795 3032
POBLACION 
DISCAPACITADA 9 2 11

TOTAL 
POBLACION 

RS3066
TOTAL ZONA R 

2267
TOTAL ZONA U 

799

El municipio avala los formularios únicos de Afiliación y Traslado, se
garantiza igualmente la libre elección de EPS-S por los usuarios con el
diligenciamiento del formato establecido para tal fin. Y se verifica que
todos los niños menores de 1 año sean afiliados a una EPS-S de las que
operan en el municipio.

Verificación del proceso de 
afiliación

Financiación del régimen subsidiado:
El Ministerio de Salud y protección social, publicó en enero de 2012 la matriz

estimado de recursos de régimen subsidiado; mediante la cual establece el valor
del aseguramiento con base en los afiliados activos en la BDUA a
31/diciembre/2012 y estima el valor de Fosyga necesario para cubrir la
población pobre no asegurada PPNA, valor discriminado en las diferentes
fuentes de financiación según el siguiente detalle:  

ESTIMADO SGP ULTIMA 
DOCEAVA 2011- CONPES 

145 

ESTIMADO SGP 
ONCE DOCEAVAS 

2012 

 FOSYGA ENERO-
DICIEMBRE 2012  

RECURSOS 
ESFUERZO 

PROPIO 
MUNICIPIO 

ENERO -
DICIEMBRE 

2012 

 TOTAL 
RECURSOS 
ESFUERZO 

PROPIO 
DEPARTAMENTO  

ENERO -
DICIEMBRE 2012 

 COSTO 
AFILIACIÓN BDUA 
31/12/11 PLENOS 

2012  

 FOSYGA 
NECESARIO PARA 

CUBRIR PPNA  
 TOTAL   

46.355.176,00 534.405.876,16 334.428.067,04 40.819.768,00 166.543.804,00 1.122.552.691,20 110.986.848,00 1.233.539.539,20 

SIN SITUACION DE FONDOS CON SITUACION DE FONDOS  
SIN SITUACION 
DE FONDOS  

Financiación del régimen 
subsidiado:
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MUNICIPIO IPS NIVEL CONTRATADO
SERVICIOS 

CONTRATADOS

CUCAITA ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA PRIMER NIVEL INCLUYE MEDICAMENTOS
CUCAITA CLINICA DE ESPECIALISTAS CUARTO NIVEL ALTA COMPLEJIDAD

CUCAITA CLINICA DE ESPECIALISTAS TERCER NIVEL POSS

CUCAITA UCI MATERNO INFANTIL BOYACA CUARTO NIVEL POSS

CUCAITA HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA SEGUNDO NIVEL
EXCEPTO OPTOMETRIA, TERAPIAS 

LAB.CLINICO AMBULATORIO, 
PSIQUIATRIA AMBULATORIA

CUCAITA HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA TERCER NIVEL
EXCEPTO TBUERAPIAS, 

OFTALMOLOGIA, LAB. CLINICO 
AMBULATORIO

CUCAITA HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA CUARTO NIVEL HOSP. CANCER, GRAN 
QUEMADO, ALTO COSTO

CUCAITA INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES SEGUNDO NIVEL

EXCEPTO TERAPIAS, LAB. CLINICO 
AMBULATORIO, PSIQUIATRIA 

AMBULADORIA, OPTOMETRIA, 
CONSULTA MEDICINA INTERNA 

PARA CRONICOS

CUCAITA INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES TERCER NIVEL

CUCAITA INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES CUARTO NIVEL PACIENTES CON VIH, 
REMMPLAZO ARTICULAR Y UCI

CUCAITA CLINICA SANTA TERESA S-A- PRIMER NIVEL
URGENCIA INTEGRAL, 

HOSPITALIZACION, PARTOS Y 
APOYO DIAGNOSTICO

RED PUBLICA

SISBEN

SISTEMA DE 
IDENTIFICACION DE 

POTENCIALES 
BENEFICIARIOS DE 

PROGRAMAS SOCIALES

REPORTE BASE CERTIFICADA DEL 
SISBEN FECHAS DE  CORTE ESTABLECIDAS EN LA 

RESOLUCION 0303 DE 2012

CORTE DE INFORMACION FECHA DE ENVIO  RECEPCION DE LA BASE BRUTA 
MUNICIPAL EN EL DNP

PRIMER CORTE 16 DE FEBRERO DE 2012 01 DE MARZO DE 2012

SEGUNDO CORTE 02 DE MAYO DE 2012 16 DE MAYO DE 2012

TERCER CORTE 18 DE JULIO DE 2012 01 DE AGOSTO DE 2012

CUARTO CORTE 03 DE OCTUBRE DE 2012 17 DE OCTUBRE DE 2012

SUGERENCIAS

 Se recomienda hacer llegar el Documento de Identidad de los nuevos miembros
del núcleo familiar a la oficina del SISBEN.

 Informar a la Administradora del SISBEN cuando se conforman los nuevos
hogares o separación de los mismos, o fallecimiento de algún miembro de la
familia para actualizar las Bases de Datos.

ADULTO MAYOR

LA VEJEZ …
ESTA A LA VUELTA DE CUALQUIER ESQUINA,
ALLI, DONDE UNO MENOS SE IMAGINA
SE NOS PRESENTA POR PRIMERA VEZ.

ES LA MAS DURA DE LAS DICTADURAS,
LA GRAVE CEREMONIA DE CLAUSURA
DE LO QUE FUE, LA JUVENTUD ALGUNA VEZ.
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EL PROGRAMA DE PROTECCION 
SOCIAL DEL ADULTO MAYOR (PPSAM)

Es una iniciativa de asistencia social liderada por el Ministerio de la Protección Social
a través de la Dirección General de Seguridad Económica que busca PROTEGER al
Adulto Mayor, en estado de indigencia o de pobreza extrema, contra el riesgo
económico ante la imposibilidad de generar ingresos y contra el riesgo derivado de la
exclusión social y que consiste en un subsidio económico monetario.

PAGOS REALIZADOS 2012

1. MARZO 2012
2. MAYO 2012
3. JULIO 2012
4. SEPTIEMBRE 2012

$ 
80.000

DE IGUAL FORMA EN CINCO
OPORTUNIDADES SE HA
REALIZADO LA ENTREGA DE 35
MERCADOS A AQUELLOS ADULTOS
MAYORES QUE NO ESTAN
RECIBIENDO ESTE SUBSIDIO

CAROLINA JIMENEZ CONTADORCAROLINA JIMENEZ CONTADOR
ENLACE MUNICIPALENLACE MUNICIPAL

20122012

• Es una iniciativa del Gobierno Nacional para 
entregar subsidios de nutrición o educación 
a los niños menores de 18 años 
pertenecientes a las familias del nivel 1 del 
SISBEN, familias en condición de 
desplazamiento o familias indígenas.

En que consisteEn que consiste

• El programa Familias en Acción consiste en
otorgar un apoyo monetario directo a la madre
beneficiaria, condicionado al cumplimiento de
compromisos por parte de la familia. En
educación, al garantizar la asistencia escolar de
los menores y en salud, con la asistencia de los
niños y niñas menores a las citas de control de
crecimiento y desarrollo programadas entre

otras.
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SUBSIDIOSSUBSIDIOS

EDUCATIVOEDUCATIVO
• A partir de los 7 años a los 

18 años.

• Comprendido entre el grado 
2º y hasta el grado 11º.

• Primaria: $ 15.000.
• Secundaria: $ 30.000

NUTRICIONNUTRICION
• Para menores de 7 años,

• Que asistan regularmente al 
medico de acuerdo ala tabla 

de actividades para cada 
edad.

$ 100.000 por  hogar.

TA
B

LA
 D

E 
TA

B
LA

 D
E 

AC
TI

VI
D

AD
ES

AC
TI

VI
D

AD
ES

EDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD 
TOTAL 

ACTIVIDADES  
PROTOCOLO 

1
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Vacunas 
primer año de 
vida  ( 2,4 y 6 

meses) 5

2
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Vacuna                      
       Triple Viral                
              Fiebre 
Amarilla         

Refuerzos DPT 
Y Polio

  

4

3
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Control de 
Crecimiento y 

desarrollo 

Higiene Oral 
: Remoción 

placa 
bacteriana

     

3
Control

 de
 agudeza

 Visual 

5
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Vacuna                    
      refuerzo 

Polio        
Refuerzo 

Triple Viral  

Higiene Oral :                    
                  
Remoción 

placa 
bacteriana  

     

3

6
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Higiene Oral:             
         

Remoción 
placa 

bacteriana

Higiene Oral:          
       aplicación 

Fluor
     

3

7-10 Seguimiento de 
Enfermería

Higiene Oral:             
         

Remoción 
placa 

bacteriana

Higiene Oral:          
       aplicación 

Fluor
     

3

4
Control de 

Crecimiento y 
desarrollo 

Higiene Oral 
Remoción 

placa 
bacteriana

     

3

ESTADISTICASESTADISTICAS

INICIO II ETAPAINICIO II ETAPA

• Municipio de 
Cucaita inicio 
con 441 familias 
beneficiarias 

FINALIZA II ETAPAFINALIZA II ETAPA

• Finaliza con 331 
familias inscritas

ACTUALIZACIÓNACTUALIZACIÓN ESCOLARESCOLAR

MATRICULADOS INICIO MATRICULADOS INICIO 20122012
• TOTAL BENEFICIARIOS 

INSENTIVO EN EDUCACION: 
523 ALUMNOS

• MATRICULADOS:
385 ALUMNOS 

• GRADUADOS O 
RETIRADOS: 

22 ALUMNOS
• NO ACTUALIZADOS:

116 ALUMNOS

MATRICULADOS FIN 2012MATRICULADOS FIN 2012
TOTAL :            413
MUNICIPIO DE CUCAITA: 

360 ALUMNOS
MUNICIPIOS LIMITROFES:

53 ALUMNOS
DESERTARON:

16 ALUMNOS

VERIFICACION DE VERIFICACION DE 
COMPROMISOS  AÑO 2012COMPROMISOS  AÑO 2012

• PERIODO 6 del 2011:
SALUD: beneficiarios potenciales: 149 menores.
Total beneficiarios verificados: 146 menores.
% cumplimiento: 98.32%
EDUCACION: beneficiarios potenciales:429 alumnos

Total beneficiarios verificados: 382 alumnos.
% cumplimientos: 92.07 %

AÑO 2012AÑO 2012

• PERIODO 1 ENERO Y FEBRERO de 2012:

SALUD: beneficiarios potenciales: 170 menores.
Total beneficiarios verificados: 170 menores.
%cumplimientos: 100%

EDUCACION: beneficiarios potenciales:387 alumnos

Total beneficiarios verificados: 386 alumnos.
% cumplimientos: 99.74%
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• PERIODO 2 MARZO Y ABRIL de 2012:

SALUD: beneficiarios potenciales: 157 menores.
Total beneficiarios verificados: 156 menores.
%cumplimientos: 99.36 %

EDUCACION: beneficiarios potenciales:405 alumnos

Total beneficiarios verificados: 405 alumnos.
% cumplimientos: 100%

• PERIODO 3 MARZO Y ABRIL de 2012:

SALUD: beneficiarios potenciales: 157 menores.
Total beneficiarios verificados: 156 menores.
%cumplimientos: 99.36%

EDUCACION: beneficiarios potenciales:405 alumnos

Total beneficiarios verificados: 405 alumnos.
% cumplimientos: 100%%

ETAPA 

FAMILIAS POTENCIALESFAMILIAS POTENCIALES
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FAMILIAS NUEVASFAMILIAS NUEVAS

AREA 
URBANA

AREA 
RURAL

32.2 
PUNTOS

29.3 
PUNTOS

FAMILIAS ANTIGUASFAMILIAS ANTIGUAS

AREA 
URBANA

AREA 
RURAL

51.5 
PUNTOS

37.8 
PUNTOS

• POR FAMILIA CON NIÑOS MENORES DE 7 
AÑOS.

• CONDICIONADO A LA ASISTENCIA A 
CONTROLES DE CRECIMIENTO Y 

DESARROLLO, ESQUEMAS COMPLETOS DE 
VACUNACION, HIGIENE ORAL, Y TAMIZAJE 

VISUAL.

• INCENTIVO ESCOLAR HASTA TRES HIJOS SIN 
CONTAR TRANSICION.

• CONDICIONADO A LA ASISTENCIA, 
• AL RENDIMIENTO ESCOLAR Y PERMANENCIA 

DE LOS ALUMNOS DE TRANSICION, PRIMARIA 
Y SECUNDARIA.

GRADO
CERO O 

TRANSICION 1º - 5º 6º - 8º 9º - 10º 11º

MONTO
$ 20.000 $ 15.000 $ 35.000 $40.000 $ 55.000
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OBJETIVOSOBJETIVOS

• Mejorar la alimentación de niños y niñas en edades
comprendidas entre los 6 meses y los 4 años y 11
meses.

• La atención se brinda a niños y niñas pertenecientes
a familias del nivel 1 y 2 del sisben y/ que se
encuentren con el puntaje establecido por el ICBF en
la versión 3 del sisben y prioritaria mente en
aquellos que se encuentren en estado de
vulnerabilidad.

REQUISITOSREQUISITOS

• Menores entre 6 meses y 4 años 11 meses.
• Que sean del área rural o urbana.
• Niñas y niños discapacitados en el rango de 

edad establecido.
• Menores que no sean beneficiarios de programas de 

complementación alimentaria  por parte de otras 
entidades oficiales o privadas.

• Menores que no se encuentren en jardines ni 
instituciones educativas.

DESAYUNO TIPO 1DESAYUNO TIPO 1

• PARA NIÑOS Y 
NIÑAS ENTRE 6 
MESES Y 11 
MESES 29 
DIAS.

• CONSISTE EN LA 
ENTREGA MENSUAL 
DE UN PAQUETE DE 
BIENESTARINA 
TRADICIONAL POR 
900gr. 

DESAYUNO TIPO 2DESAYUNO TIPO 2

• NIÑOS Y NIÑAS DE 12 
MESES A  4 AÑOS 
11MESES Y 29 DIAS

• 1 leche entera natural
• 1 leche entera 

saborizada.
• 1 bebida láctea con 

avena
• 1 galleta u otro producto 

a base de cereal de 30gr.
• 1 paquete de 

Bienestarina tradicional 
por 900 gr 

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIONCAPACITACION
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PROGRAMAS 

ALIMENTARIOS  P.A.P.A. 

Y P.A.E.

P.A.P.A. ( PLAN ALIMENTARIO PARA  

APRENDER)

398 CUPOS PROGRAMADOS POR EL 

DEPARTAMENTO PARA SECUNDARIA 

DURACION 145 DIAS CALENDARIO

ESCOLAR

EL PRECIO DE LA RACION ES DE 1365 

PESOS

P.A.E. PLAN ALIMENTARIO PARA APRENDER

GRACIAS


