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PLAN DE ACCION 2013 MUNICIPIO DE CHIVOR

INTRODUCCION

El Plan accidén (PA) permite que cada dependencia de la Administraciéon, de acuerdo
con el presupuesto asignado, defina las estrategias que va a adelantar para ejecutarlo
y garantizar el cumplimiento del POAI, y con él, el del Plan Indicativo y del Plan de
Desarrollo., 2013 - 2015, El Plan de Accidn es, por tanto, un instrumento de planificacién
mediante el cual se distribuyen las competencias en los diferentes niveles de las
administracion para lograr los objetivos metas y resultados del Plan de Desarrollo
Municipal.

En el caso del Municipio de Chivor, no hay dependencias con manejo presupuestal
auténoma o con presupuestos asignados, la gestion de gasto esta en cabeza de la
Senora Alcaldesa, solo las oficinas cumplen funciones operativas misionales que
igualmente se encargan de apoyar el cumplimiento de los proyectos del Plan de
Desarrollo.

Este Plan de Accién es una proyeccion realizada sobre la linea base a partir de la
matriz del DNP, para el Plan de Desarrollo; donde se establecen las actividades,
asignacion de recursos y las dependencias que apoyaran su complimiento.

En cuanto a la estructura utilizada, el Municipio adopta el formato de la linea base, ya
reportado al Departamento Nacional de Planeacion.

OBJETIVO

Tener un instrumento de planeacion local, para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015, en cual se establezcan los proyectos y los
recursos que va a desarrollar en la vigencia, mediante el apoyo de las diferentes
oficinas de la administracién Municipal.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DEL PLAN.

Organo absolutamente responsable de la ejecucién del Plan, dirigida por el Alcalde;
quien por mandato del pueblo y autoridad de la ley ordena la administracion,
disponiendo de las siguientes secretarias:

Secretaria de Planeacién, con un funcionario de nivel profesional.
Secretaria de Gobierno Municipal nivel profesional.

Tesoreria Municipal con un funcionario del nivel técnico

Comisaria de Familia, un funcionario del nivel profesional.

Oficina de Servicios Publicos con un funcionario del nivel asistencia.

o MOGODN -

Estas cinco oficinas serdn las encargadas de coadyuvar en el cumplimiento del Plan y
serdn el soporte operativo para que la administracién en el segundo ano de gobierno
continle en la aplicacion eficiente y eficaz de los recursos presupuestales, asi como
incrementar el indice porcentual de la gestion administrativa
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Recursos (pesos corrientes)
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1 DESARROLLO  SOCIAL [ . 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EJES INCLUYENTE 4
11 EDUCACION Y NUEVAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
TECNOLOGIAS (VIVE | 5,27
SECTORES DIGITAL)
111 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
1111 CONVERTIR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EDUCACION EN UN | o
PROPOSITO Y ASUNTO ’
DE TODOS.
1112 LOGRAR  QUE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EDUCACION SE
RECONOZCA COMO EL
EJE DEL DESARROLLO | o
HUMANO, SOCIAL, |
POLITICO, ECONOMICO
Y CULTURAL DE LA
REGION.
1113 DESARROLLAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CONOCIMIENTO, LA
CIENCIA, LA TECNICA v | O©°
LA TECNOLOGIA.
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1114 INTEGRAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
FORMACION DE UNA
CULTURA  CIUDADANA
QUE LLEVE A LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA Y EN | 0,66
ESPECIAL A LOS PADRES
DE FAMILIA, A ASUMIR
su ROL DE
SOCIALIZADORES Y
COEDUCADORES.
1115 LOGRAR ~ QUE  LAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO SE | 0,66
INVOLUCREN  EN  EL
PLAN VIVE DIGITAL DEL
MINISTERIO TIC
112 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1121 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES
ENCAMINADAS A LA
CONSTRUCCION,
AMPLIACION,
REMODELACION,
DOTACION 4
MANTENIMIENTO  DE |
INSTALACIONES g
EDUCATIVAS, AS| COMO
EL OTORGAMIENTO DE
SUBSIDIOS Y APOYO A
LA POBLACION CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES.
1122 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
TENDIENTES A LA
CAPACITACION DE | ooy
PERSONAL DOCENTE Y |
ADMINISTRATIVO; A LA
INNOVACION
TECNOLOGICA.
1123 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA CULTURA
CIUDADANA A TRAVES
DE LA PARTICIPACION,
ASESORIA Y APOYO A 057
LAS DIFERENTES |
INSTANCIAS ~ DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA Y AL SECTOR
PRODUCTIVO.
1124 APOYAR Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y  DE
INVESTIGACION VIABLES | 0,57
QUE NAZCAN EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.
1125 APOYAR  PROGRAMAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PARA  VACACIONES Y
FINES DE SEMANA PARA | 0,57
ESTUDIANTES Y
DOCENTES
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1126 GESTIONAR  ANTE  EL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MINISTERIO  TIC,  EL
ACCESO,  USO Y[ o
APROPIACION MASIVA | "
DE LAS TIC PARA EL
MUNICIPIO
113 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
1131 AMPLIACION 525.774,00 0,00 [ 525.774,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 129.445,00 129.445,00
EQUITATIVA DE | 0,76
COBERTURA
1132 CUALIFICACION DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SERVICIO EDUCATIVO 0,76
1133 CONSTRUCCION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
COMUNIDADES 0,76
EDUCATIVAS
114 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
METAS
1141 AUMENTAR  NUEVOS AUMENTAR INCREMENTO EDUCACION 137.768,00 0,00 [ 137.768,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 33.918,00 33.918,00 Secretaria de
cupos EN NUEVOS CUPOS EN Educacién,
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Institucion
EDUCATIVAS  PUBLICAS EDUCATIVAS 500 Educativa, la
PARA EDUCACION PUBLICAS ~ PARA | alumnos 035 | 485,00 Topo Esmeralday
BASICA Y SECUNDARIA. EDUCACION Alcaldia Municipal
BASICA Y
SECUNDARIA.
1142 AMPLIACION AMPLIACION INCREMENTO EDUCACION 27.718,00 0,00 27.718,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 6.824,00 6.824,00 Secretaria de
COBERTURA COBERTURA Educacion,
ALIMENTACION ALIMENTACION Institucion
FSCOLAR ESCOLAR 1,00 035 | 000 TODO Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1143 CREACION DE GRUPO DE CREACION DE GRUPO DE INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
ACELERACION DE ACELERACION DE Educacion,
APRENDIZAJE PARA APRENDIZAJE PARA Institucion
NINOS Y JOVENES CON NINOS Y JOVENES CON :
COEFICIENTES ALTOS. COEFICIENTES ALTOS. 040 0,00 ToDO Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1144 CONFORMACION ~ DE CONFORMACION  DE INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
GRUPO GRUPO Educacién,
INTERDISCIPLINARIO INTERDISCIPLINARIO Institucién
PARA LA UNIFICACION PARA LA UNIFICACION Educativa, a
DE TEXTOS ESCOLARES. DE TEXTOS ESCOLARES. 1,00 0,00 Tobo !
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1145 DISENO, ELABORACION DISENO, ELABORACION 0,36 EDUCACION 150.000,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 | 50.000,00 50.000,00 | Secretaria de
Y DISTRIBUCION DE Y DISTRIBUCION DE Educacion,
AYUDAS  EDUCATIVAS AYUDAS  EDUCATIVAS Institucién
EN LAS  DIFERENTES EN LAS  DIFERENTES Educativa, la
AREAS. AREAS. 0,80 0,00 TODO .
Esmeralday

Alcaldia Municipal
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1146 ADECUACION, ADECUACION, INCREMENTO EDUCACION 317.262,00 | 142.027,00 | 128.848,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 | 46.387,00 [ 78.109,00 31.722,00 46.387,00 | Secretaria de
AMPLIAQCION Y AMPLIAQCION Y Educacion,
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO Institucion
PLANTA FisicA PLANTA FisIcA Educativa, la
INSTITUCION INSTITUCION 1,00 035 | 0,00 RURAL g
EDUCATIVA LA EDUCATIVA LA Esme'?'dav -
ESMERALDA. ESMERALDA. Alcaldia Municipal
1147 REMODELACION, REMODELACION, INCREMENTO EDUCACION 50.000,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 | 50.000,00 0,00 Secretaria de
MANTENIMIENTO  Y/O MANTENIMIENTO Educacién,
ADECUACION ~ PLANTA Y/O  ADECUACION Institucién
Fisica DE PLANTA FISICA DE Educativa, la
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS | 1,00 0,35 ToDO g
EDUCATIVOS. EDUCATIVOS. Esmeralday
Alcaldia Municipal
11438 CAPACITACION A CAPACITACION A INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
DOCENTES EN DOCENTES EN Educacion,
EDUCACION ESPECIAL. EDUCACION ESPECIAL. Institucién
2,00 0,00 TODO Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1149 EDUCACION A ADULTOS EDUCACION A ADULTOS INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
EN BASICA PRIMARIA EN BASICA PRIMARIA Educacion,
Institucién
70,00 63,00 ToDO Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1.1.4.10 CAPACITACION EN CAPACITACION EN INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
AREAS ESPECIFICAS A AREAS ESPECIFICAS A Educacion,
DOCENTES Y DOCENTES Y Institucion
DIRECTIVOS, Y DIRECTIVOS, Y Educativa, Ia
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS . @ .
MEDIANTE LA MEDIANTE LA smeralday
i 3 4,00 0,00 TODO " i
REALIZACION DE REALIZACION DE Alcaldia Municipal
EVENTOS.(SEMINARIOS, EVENTOS.(SEMINARIOS,
FOROS) FOROS)
11411 ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE GESTION 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
EVENTOS DE EVENTOS DE Educacién,
SOCIALIZACION DE LAS SOCIALIZACION DE LAS Institucion
EXPERIENCIAS EXPERIENCIAS Educativa, Ia
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS ’
CIENTIFICAS  EN  LAS CIENTIFICAS EN LAS [ 2,00 0,00 TODO Esmeralday
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Alcaldia Municipal
EDUCATIVAS DEL EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO. MUNICIPIO.
11.4.12 DOTAR DE EQUIPO Y DOTAR DE EQUIPO INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
MATERIALES A Y MATERIALES A Educacion,
INSTITUCIONES. INSTITUCIONES. Institucion
11,00 035 | 000 TODO Educativa, la
Esmeralday

Alcaldia Municipal
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11413 REALIZAR  TALLERES REALIZAR  TALLERES INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
PRACTICOS DE PRACTICOS DE Educacion,
CAPACITACION DE CAPACITACION DE Institucion
HABITOS DE HIGIENE Y HABITOS DE HIGIENE Y Educativa, la
NUTRICIONALES A NUTRICIONALES A . o
smeralday
ESCOLARES DE ESCOLARES DE
2,00 0,00 TODO : -
INSTITUCIONES INSTITUCIONES Alcaldia Municipal
EDUCATIVAS PUBLICAS. EDUCATIVAS PUBLICAS.
1.14.14 VALORACION, ASESORIA VALORACION, ASESORIA INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
Y VIGILANCIA Y VIGILANCIA Educacién,
NUTRICIONAL DE LOS NUTRICIONAL DE LOS Institucion
ESCOLARES Y A ESCOLARES Y A Educativa, la
RESTAURANTES DE RESTAURANTES DE '
INSTITUCIONES INSTITUCIONES 11,00 0,00 Tobo Esmeralday
EDUCATIVAS PUBLICAS. EDUCATIVAS PUBLICAS. Alcaldia Municipal
1.1.4.15 CAPACITACION A CAPACITACION A 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
DOCENTES EN DOCENTES EN Educacion,
EDUCACION VIRTUAL Y EDUCACION VIRTUAL Y Institucion
TECNOLOGIA TECNOLOGIA Educativa, la
INFORMATICA INFORMATICA 0,70 0,00 Tobo .
Esmeralda y
Alcaldia Municipal
1.14.16 FORTALECIMIENTO  DE FORTALECIMIENTO  DE GESTION 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
CENTRO DE CENTRO DE Educacion,
APRENDIZAJE EN APRENDIZAJE EN Institucion
TECNOLOGIA TECNOLOGIA Educativa, la
INFORMATICA EN LA INFORMATICA EN LA 1,00 0,00 TODO !
INSTITUCION INSTITUCION Esme’?'da‘/ B
EDUCATIVA. EDUCATIVA. Alcaldia Municipal
1.1.4.17 REORIENTAR Y REORIENTAR Y MANTENIMIENTO | 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
ORGANIZAR  ESCUELAS ORGANIZAR  ESCUELAS Educacién,
DE PADRES. DE PADRES. Institucion
11,00 11,00 | TODO Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1.1.4.18 IMPLEMENTAR  FORO IMPLEMENTAR  FORO GESTION 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
REGIONAL Y MUNICIPAL REGIONAL Y MUNICIPAL Educacién,
CON LA PARTICIPACION CON LA PARTICIPACION Institucion
DE LAS INSTITUCIONES DE LAS INSTITUCIONES Educativa, |
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS. 1,00 0,00 TODO ucativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1.1.4.19 DESARROLLAR EVENTOS DESARROLLAR EVENTOS GESTION 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
CULTURALES CULTURALES Educacion,
CIUDADANOS ~ PARA CIUDADANOS ~ PARA Institucion
ESTIMULAR LA ESTIMULAR LA Educativa, la
IDIOSINCRASIA DE  LAS IDIOSINCRASIA DE LAS | 2,00 0,00 TODO '
NUEVAS NUEVAS Esmeralday
GENERACIONES. GENERACIONES. Alcaldia Municipal
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1.1.4.20 DESARROLLO DEL DESARROLLO DEL INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
PROGRAMA  ESCUELA PROGRAMA  ESCUELA Educacién,
SALUDABLE EN INSTITU- SALUDABLE EN INSTITU- Institucion
CIONES (BRIGADAS DE CIONES (BRIGADAS DE Educativa, la
SALUD). SALUD). 11,00 0,00 TODO 2
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1.1.4.21 VINCULACION DE VINCULACION DE INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
INSTITUCIONES EN  EL INSTITUCIONES EN EL Educacion,
PROGRAMA DE PROGRAMA DE Institucién
RECICLAJE. RECICLAJE. Educativa, |
11,00 11,00 TODO ucativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1.1.4.22 ESTABLECIMIENTO  DE ESTABLECIMIENTO  DE 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
CONVENIOS O ALIANZAS CONVENIOS O ALIANZAS Educacion,
CON EL SECTOR CON EL SECTOR Institucion
PRODUCTIVO PRODUCTIVO N
Educativa, la
MUNICIPAL EN DONDE MUNICIPAL EN DONDE \
SE INVOLUCRE A SE INVOLUCRE A | 200 0,00 Tobo Esmeralday
ALUMNOS DE 10 Y 11 ALUMNOS DE 10 Y 11 Alcaldia Municipal
GRADO. GRADO.
1.1.4.23 REALIZACION DE LOS REALIZACION DE LOS INCREMENTO 0,36 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
JUEGOS ANUALES JUEGOS ANUALES Educacion,
INTERVEREDALES INTERVEREDALES Institucion
MUNICI-PALES. MUNICI-PALES. Educativa, |
4,00 0,00 RURAL ucativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
1,2 RECREACION Y DEPORTE EDUCACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
Educacién,
Institucion
527 Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
SECTORES
121 EDUCACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
Educacién,
Institucién
Educativa, la
Esmeralday
Alcaldia Municipal
POLITICAS
1211 SE  ESTIMULARA LA EDUCACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 Secretaria de
PARTICIPACION Educacion,
COMUNITARIA N Institucién
JUVENIL ASI COMO LA "
Educativa, la
INTEGRACION "
FUNCIONAL DE TODOS | 0,66 Esmeralday

LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO, EN LA
PRACTICA DEL DEPORTE
Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE.

Alcaldia Municipal
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1212 LA COOPERACION DE LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SE
CENTRARA EN VELAR
POR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS  NORMAS
PREVISTAS EN LA LEY
181 DE 1.995, LEY 375
DE 1997, LEY DE LA
JUVENTUD.

0,66

1.2.13 LA ADMINISTRACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MUNICIPAL
GARANTIZARA EL
APOYO A LA POBLACION
PARA TENER ACCESO A
LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA, AL | 066
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, PLANES Y
PROGRAMAS QUE
TENGAN COMO FIN EL
BIENESTAR SOCIAL DE
LOS HABITANTES.

1214 SE FOMENTARA LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
VOCACION AL DEPORTE,
LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE Y LA | 0,66
EXPRESION JUVENIL DE
MANERA  INDIVIDUAL,

FAMILIAR Y
COMUNITARIA.
1215 SE  FACILITARAN  LOS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00

MEDIOS Y RECURSOS
NECESARIOS PARA LA
PRACTICA DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y LA | 0,66
EDUCACION FISICA A
TODOS LOS HABITANTES
Y SECTORES RURALES
DEL MUNICIPIO.

1.2.1.6 SE PROMOVERAN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y
FORMACION ~ JUVENIL
QUE  PROPICIEN LA
CONCERTACION DE
POLITICAS PUBLICAS EN
JUVENTUD.

0,66

1.2.1.7 EL ADULTO MAYOR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SERA UNA PRIORIDAD
EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
LUDICO - RECREATIVAS
EN EL MUNICIPIO

0,66

1.2.1.8 SE  PROMOVERA  EL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  DE
ESCENARIOS

DEPORTIVOS QUE 0,66
PERMITAN EL LIBRE
ACCESO DE LA
COMUNIDAD.

1.2.2 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
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1.2.2.1 CONSTRUCCION, 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRACION DE
ESCENARIOS Y CAMPOS
DEPORTIVOS EN  EL
MUNICIPIO Y SUS
VEREDAS.

1.2.2.2 DESARROLLO Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  DE
LA CULTURA DEPORTIVA | 0,57
Y RECREATIVA PARA LA

POBLACION.
1223 CAPACITACION, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORMACION E
INVESTIGACION ~ EN |
EDUCACION Fisica, |
DEPORTE Y
RECREACION.
1224 ESTUDIO PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

CREACION, DESARROLLO
Y PROYECCION  DEL
ENTE EPORTIVO Y/O EL | 0,57
INSTITUTO DE
RECREACION Y DEPORTE
DE CHIVOR.

1.2.2.5 COMPRA DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Y ADECUACION DE LOS
MISMOS, PARA CREAR
ESCENARIOS

DEPORTIVOS EN LA
ZONA URBANA Y RURAL.

0,57

1.2.2.6 INSTITUCIONALIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DEL DIA DEL DEPORTE | 0,57
EN EL MUNICIPIO

PROGRAMAS

1231 CONSTRUCCION, 232.118,00 0,00 [ 232.118,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 57.147,00 57.147,00
ADECUACION,

MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRACION ~ DE | 0,76
LOS  ESCENARIOS Y
CAMPOS  DEPORTIVOS

DEL MUNICIPIO
1232 DESARROLLO Y 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  DE
LA CULTURA
RECREATIVA v | o7
DEPORTIVA PARA LOS
HABITANTES
1233 DESARROLLAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CAPACITACION,
FORMACIONl El 076
INVESTIGACION EN [
EDUCACION FisICA,
RECREACION Y DEPORTE
1234 PARA  EJECUTAR  EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA DE
DESARROLLO v | 076
PROYECCION DEL ENTE
DEPORTIVO DE CHIVOR
124 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

METAS
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1241 IMPLEMENTAR LA IMPLEMENTAR LA INCREMENTO 0,36 DEPORTE Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
PROMOCION Y PROMOCION Y RECREACION DEPORTES
EJECUCION DE  LOS EJECUCION DE  LOS
EVENTOS EVENTOS
ORGANIZADOS POR LA ORGANIZADOS POR LA | 36,00 9,00 TODO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
MUNICIPAL. MUNICIPAL.
1242 REALIZAR LOS REALIZAR LoS 0,36 DEPORTE Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CONVENIOS ~ ANUALES CONVENIOS ~ ANUALES RECREACION DEPORTES
NECESARIOS CON NECESARIOS CON
DIFERENTES DIFERENTES
ESTAMENTOS PUBLICOS ESTAMENTOS PUBLICOS
Y  PRIVADOS  PARA Y  PRIVADOS  PARA
FACILITAR LA EJECUCION FACILITAR LA EJECUCION
DE PROYECTOS PARA EL DE PROYECTOS PARA EL
FOMENTO  DE LA FOMENTO  DE LA
CULTURA  DEPORTIVA, CULTURA  DEPORTIVA,
EDUCACION EDUCACION
PEDAGOGICA Y APOYO PEDAGOGICA Y APOYO Topo
A ORGANISMOS A ORGANISMOS
DEPORTIVOS, DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y RECREATIVOS Y
JUVENILES. JUVENILES.
1243 MANTENIMIENTO  DE MANTENIMIENTO DEPORTE Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ESCENARIOS Y CAMPOS DE ESCENARIOS Y RECREACION DEPORTES
DEPORTIVOS CAMPOS
EXISTENTES, EN DEPORTIVOS
PROPORCION DEL 10% EXISTENTES,  EN
EL PRIMER ANO Y EL PROPORCION  DEL 035 1000
30% EN CADA UNO DE 10% EL PRIMER
LOS SIGUIENTES TRES ANO Y EL 30% EN
AROS. CADA UNO DE LOS
SIGUIENTES ~ TRES
AROS.
1244 REACTIVAR EL CONSEJO REACTIVAR EL CONSEJO GESTION 0,36 DEPORTE Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE RECREACION DEPORTES
JUVENTUD como JUVENTUD como
ORGANO  GENERADOR ORGANO ~ GENERADOR
DE LAS POLITICAS DE DE LAS POLITICAS DE
JUVENTUD  EN  EL JUVENTUD  EN  EL| 40 0,00 1000
MUNICIPIO A PARTIR DE MUNICIPIO A PARTIR DE
LA PRESENTE VIGENCIA. LA PRESENTE VIGENCIA.
1245 INSTITUCIONALIZAR  EL INSTITUCIONALIZAR  EL GESTION 0,36 DEPORTE Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
PROYECTO DE EL DIA PROYECTO DE EL DIA RECREACION DEPORTES
DEL DEPORTE DEL DEPORTE
MEDIANTE  ACUERDO MeDIANTE  acuerbo | %0 000 Topo
MUNICIPAL. MUNICIPAL.
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1246 PROYECTAR LA PROYECTAR LA 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CAPACITACION A LOS CAPACITACION A LOS RECREACION DEPORTES
DIFERENTES ~ ACTORES DIFERENTES ~ ACTORES
DEPORTIVOS Y DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS A TRAVES RECREATIVOS A TRAVES
DE TALLERES, DE TALLERES,
DIPLOMADOS A CORTO DIPLOMADOS A CORTO TODO
Y MEDIANO  PLAZO Y MEDIANO  PLAZO
BASADOS EN  UN BASADOS  EN  UN
DIAGNOSTICO  INICIAL DIAGNOSTICO  INICIAL
PARA ESTABLECER LAS PARA ESTABLECER LAS
PRIORIDADES. PRIORIDADES.
1247 INSTITUCIONALIZAR  EL INSTITUCIONALIZAR  EL 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
COMITE COMITE RECREACION DEPORTES
INTERDISCIPLINARIO INTERDISCIPLINARIO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
PREVENCION AL PREVENCION AL TODO
ALCOHOLISMO Y ALCOHOLISMO Y
FARMACO FARMACO
DEPENDENCIA. DEPENDENCIA.
12438 FORTALECER ESPACIOS Y FORTALECER ESPACIOS Y 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS RECREACION DEPORTES
MEDIANTE  PROYECTOS MEDIANTE  PROYECTOS
CON MECANISMOS DE CON MECANISMOS DE
PARTICIPACION PARTICIPACION
COMUNITARIA JUVENIL, COMUNITARIA JUVENIL, Topo
AS{ COMO PROGRAMAS ASl COMO PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE DE CAPACITACION DE
JOVENES ASESORES EN JOVENES ASESORES EN
ADMINISTRACION ~ DE ADMINISTRACION ~ DE
RECURSOS. RECURSOS.
1249 PLANEAR Y EJECUTAR PLANEAR Y EJECUTAR 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
PROYECTOS ~ ANUALES PROYECTOS ~ ANUALES RECREACION DEPORTES
DE RECREACION, DE RECREACION,
DEPORTE Y DEPORTE Y
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DEL DEL TIEMPO LIBRE DEL
ORDEN soclo- ORDEN soclo-
COMUNITARIO (ADULTO COMUNITARIO (ADULTO
MAYOR, MAYOR, Topo
DISCAPACITADOS, DISCAPACITADOS,
CAMPESINOS, CAMPESINOS,
JUVENILES, JUVENILES,
INTERMUNICIPALES ~ E INTERMUNICIPALES ~ E
INTERCOMUNALES.) INTERCOMUNALES.)
1.2.4.10 CUBRIR LOS DIFERENTES CUBRIR LOS DIFERENTES GESTION 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
SECTORES SECTORES RECREACION DEPORTES
POBLACIONALES \ POBLACIONALES \
GENERACIONALES CON GENERACIONALES CON
PROGRAMAS \ PROGRAMAS \
PROYECTOS DE PROYECTOS DE
FORMACION DE LIDERES FORMACION DE LIDERES 1,00 0,00 TODO
Y  TALENTOS  EN Y  TALENTOS  EN
DEPORTE Y DEPORTE Y
RECREACION. RECREACION.
1.2.4.11 INCENTIVAR Y MOTIVAR INCENTIVAR Y MOTIVAR 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
LA PRACTICA DE LOS LA PRACTICA DE LOS RECREACION DEPORTES
DEPORTES DEPORTES T0D0
ALTERNATIVOS. ALTERNATIVOS.
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12412 REACTIVAR AS REACTIVAR AS GESTION 036 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ESCUELAS DE ESCUELAS DE RECREACION DEPORTES
FORMACION FORMACION 1,00 0,00 Tobo
DEPORTIVA. DEPORTIVA.

12413 PARTICIPACION EN PARTICIPACION EN GESTION 036 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
EVENTOS  DEPORTIVOS EVENTOS  DEPORTIVOS RECREACION DEPORTES
REGIONALES, REGIONALES,
DEPARTAMENTALES Y DEPARTAMENTALES Y TODO
NACIONALES. NACIONALES.

12414 DOTAR A AS DOTAR A AS INCREMENTO 036 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES RECREACION DEPORTES
EDUCATIVAS ¥ A LAS EDUCATIVAS Y A LAS
COMUNIDADES COMUNIDADES
RURALES ORGANIZADAS RURALES ORGANIZADAS
CON ELEMENTOS CON ELEMENTOS | 10O 0,00 Tobo
DEPORTIVOS. DEPORTIVOS.

12415 REALIZAR REALIZAR INCREMENTO 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO RECREACION DEPORTES
ANUAL A TODOS LOS ANUAL A TODOS LOS
ESCENARIOS ESCENARIOS 0,00 4,00 Topo
DEPORTIVOS DEPORTIVOS

1.2.4.16 REALIZAR JUEGOS REALIZAR JUEGOS 036 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
INTERVEREDALES INTERVEREDALES RECREACION DEPORTES
JUVENILES, INFANTILES JUVENILES, INFANTILES
Y DE VETERANOS, UNA Y DE VETERANOS, UNA RURAL
VEZ ALARO VEZ AL ANO

12417 ADQUISICION DE ADQUISICION  DE INCREMENTO 036 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
TERRENO Y TERRENO Y RECREACION DEPORTES
CONSTRUCCION DE UNA CONSTRUCCION DE
CANCHA DE FUTBOL una cancha e | 0% 035 100 URBANO

FUTBOL

12418 GESTION  PARA LA GESTION  PARA LA GESTION 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CONSTRUCCION DE LA CONSTRUCCION DE LA RECREACION DEPORTES
PISCINA MUNICIPAL PISCINA MUNICIPAL 1,00 0,00 URBANO

12419 REALIZAR 2 REALIZAR 4 INCREMENTO 0,36 DEPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ACTIVIDADES PARA EL ACTIVIDADES PARA EL RECREACION DEPORTES
DESARROLLO DESARROLLO
DEPORTIVO Y DEPORTIVO Y| 400 0,00 Topo
RECREATIVO DEL RECREATIVO DEL
ADULTO MAYOR ADULTO MAYOR

13 CULTURA 27 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

SECTORES ’
131 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS

13.11 ESTRUCTURAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
CAPACITACION
ARTISTICA Y CULTURAL,
PARA  QUE LA
POBLACION LOGRE | 066
DESCUBRIR Y
FOMENTAR sus
TALENTOS,
INVOLUCRANDO A LA
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COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LA
PARTICIPACION
PROACTIVA DE  LOS
SECTORES SOCIALES DEL
MUNICIPIO.

13.1.2 GENERAR LOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESCENARIOS PARA EL
DESARROLLO ARTISTICO
Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO Y
PROMOVER CON  EL
APOYO DE LOS
SECTORES PUBLICO Y [ 0,66
PRIVADO DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL,

NACIONAL E
INTERNACIONAL, LA
CONSTRUCCION DE
ESPACIOS PARA ESTA

ACTIVIDAD.

1.3.1.3 PROMOVER LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONSERVACION \
ESTUDIO DE

VALORACION DE LOS
INMUEBLES Y EN
GENERAL DE LOS 0,66

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DEL
PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO.
13.14 DEFINIR  AREAS  DEL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO QUE
CONSTITUYAN EL
PATRIMONIO
CULTURAL, PARA | 0,66
GARANTIZAR su
PERMANENCIA,
RESPETO Y
CONSERVACION.
1.3.15 ADOPTAR MEDIDAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROTECCION PARA LOS
ENTORNOS HISTORICOS | 0,66
Y  CULTURALES  DEL
MUNICIPIO.

13.1.6 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES TENDIENTES
AL MEJORAMIENTO
CONTINUO  DE  LOS
SERVICIOS, AS{ COMO EL
APOYO A LOS
DIFERENTES ~ EVENTOS 0,66
CULTURALES

ORGANIZADOS POR LA
ADMINISTRACION  DE

INDOLE LOCAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL.
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13.17 FOMENTAR LAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MANUALIDADES, LA
GASTRONOMIA Y LA
CATEDRA EN TURISMO
PARA LOGRAR EN LOS
CIUDADANOS UNA | 0,66
CULTURA DEL TURISMO
ACORDE ~ CON  LAS
NECESIDADES \
REQUERIMIENTOS ~ DE
LOS VISITANTES
13.1.8 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES DE
PROTECCION AL
PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO  DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE | 0,66
ALIANZAS
ESTRATEGICAS ~ CON
MINISTERIO  DE LA
CULTURA Y
UNIVERSIDADES
132 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
13.2.1 GENERAR CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANA. 057
1322 MEJORAR BIBLIOTECA. 057 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
13.23 ESTIMULAR Al e, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORMACION CULTURAL. §
13.24 PROMOCIONAR, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR Y FOMENTAR | 0,57
A NUESTROS ARTISTAS.
13.25 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DIVULGAR Los
SERVICIOS CULTURALES | 0,57
QUE  PRESTA  EL
MUNICIPIO.
13.26 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR LAS ARTES | 0,57
ESCENICAS.
13.2.7 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR LA
PRODUCCION 057
LITERARIA.
13.2.38 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR LA POESIA. 057
13.29 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR LAS ARTES | 0,57
PLASTICAS
1.3.2.10 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR LA MUSICA | 0,57
AUTOCTONA
13.2.11 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DIFUNDIR  NUESTROS |
TALENTOS ~ ARTISTICOS |
AUTOCTONOS.
13.2.12 PROMOCIONAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
FOMENTAR ARTISTAS ¥ |
VALORES ~ CULTURALES |
AUTOCTONOS
1.3.2.13 PROMOVER 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CONCURSOS DE
SABERES Y DESTREZAS
PARA ESTIMULAR LA | 0,57
RECUPERACION Y
FORMACION DEL
PATRIMONIO
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CULTURAL.

13.2.14 PROMOCIONAR  LAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ARTESAN(AS, i 057
GASTRONOMIA Y GUIAS | "
TURISTICOS

13.2.15 PROMOVER A  NIVEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL Al o
RIQUEZA QUE TIENE EL |
MUNICIPIO RESPECTO A
su PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO

133 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

PROGRAMAS

1331 FOMENTO DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CULTURA CIUDADANA 0,76

1332 IMPLEMENTAR ~ UNA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MEJOR BIBLIOTECA | 0,76
PARA CHIVOR

1333 LA FORMACION 374.088,00 0,00 [ 174.088,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 HnH | 92.860,00 42.860,00 50.000,00
CULTURAL 0,76

1334 LA PROMOCION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DIVULGACION DE LOS | 0,76
SERVICIOS CULTURALES

134 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

METAS

13.4.1 50 PERSONAS 50 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON LAS BENEFICIADAS CON LAS APOYO A LA
CAMPARAS CAMPARNAS 50,00 0,00 Topo GESTION
EDUCATIVAS EDUCATIVAS

13.4.2 50 PERSONAS 50 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON BENEFICIADAS CON APOYO A LA
ACTIVIDADES ACTIVIDADES GESTION
ARTISTICAS. ARTISTICAS. 50,00 0.00 Topo

1343 200 PERSONAS 200 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON LAS BENEFICIADAS CON LAS APOYO A LA
PRESENTACIONES PRESENTACIONES GESTION
CULTURALES DE CULTURALES DE | 200,00 0,00 Topo
EXPRESION MUSICAL. EXPRESION MUSICAL.

1344 300 PERSONAS 300 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON BENEFICIADAS CON APOYO A LA
EVENTOS DEPORTIVOS Y EVENTOS DEPORTIVOS Y | 35 4 0,00 ToDO GESTION
CULTURALES. CULTURALES.

1345 100 PERSONAS 100 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON BENEFICIADAS CON APOYO A LA
EVENTOS ~ CULTURALES EVENTOS  CULTURALES | 14045 0,00 ToDO GESTION

EN EL PARQUE.

EN EL PARQUE.
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13.46 200 PERSONAS 200 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS A TRAVES BENEFICIADAS A TRAVES APOYO A LA
DE  NORMAS  DE DE  NORMAS  DE GESTION
CONVIVENCIA CONVIVENCIA 200,00 0,00 Topo
CIUDADANA CIUDADANA

1347 50 PERSONAS 50 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON LA BENEFICIADAS CON LA APOYO A LA
DIVULGACION DE LOS DIVULGACION DE LOS GESTION
SITIOS  IDENTIFICADOS SITIOS  IDENTIFICADOS
CON EL PROGRAMA CON EL PROGRAMA
VIGIAS DEL VIGIAS DEL | 50,00 0,00 Tobo
PATRIMONIO CULTURAL PATRIMONIO CULTURAL

13438 120 PERSONAS 120 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BENEFICIADAS CON LA BENEFICIADAS CON LA APOYO A LA
SISTEMATIZACION DE LA SISTEMATIZACION DE LA GESTION
BIBLIOTECA  PUBLICA BIBLIOTECA  PUBLICA | 120,00 0,00 ToDo
MUNICIPAL. MUNICIPAL.

1.3.4.9 12 ACTIVIDADES DEL 12 ACTIVIDADES DEL INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
PROGRAMA PROGRAMA APOYO A LA
PROMOCION DE PROMOCION DE | 1200 0,00 Topo GESTION
LECTURA. LECTURA.

1.3.4.10 5 PERSONAS 5 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CAPACITADAS EN CAPACITADAS EN APOYO A LA
ADMINISTRACION ¥ ADMINISTRACION ¥ GESTION
ELABORACION DE ELABORACION DE
PROYECTOS PROYECTOS 5,00 0,00 TODO
CULTURALES. CULTURALES.

1.3.4.11 10 PERSONAS 10 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CAPACITADAS EN CAPACITADAS EN APOYO A LA
TALLERES DE TALLERES DE GESTION
FORMACION ARTISTICA. FORMACION ARTISTICA. 1000 000 Topo

13.4.12 50 PERSONAS 50 PERSONAS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CAPACITADAS CAPACITADAS APOYO A LA
ARTISTICAMENTE ENTRE ARTISTICAMENTE ENTRE GESTION
NINOS, JOVENES, NINOS, JOVENES,
DOCENTES, ANCIANOS Y DOCENTES, ANCIANOS Y | 50,00 0,00 TODO
ARTISTAS. ARTISTAS.

13.4.13 4 PARTICIPACIONES EN 4 PARTICIPACIONES EN INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CONCURSOS DE CONCURSOS DE | 4,00 0,00 TODO APOYO A LA
MUSICA. MUSICA. GESTION

13.4.14 1 EDICION DE MATERIAL 1 EDICION DE MATERIAL INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
BIBLIOGRAFICO. BIBLIOGRAFICO. 1,00 0,00 TODO APOYO A LA

GESTION

13.4.15 4 ESTABLECIMIENTOS 4 ESTABLECIMIENTOS MANTENIMIENTO | 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
EDUCATIVOS EDUCATIVOS APOYO A LA
CAPACITADAS POR ANO CAPACITADOS POR ARO |, ) 400 1000 GESTION
EN CULTURA EN CULTURA
CIUDADANA. CIUDADANA.
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13.4.16 64 HORAS AL ANO DE 64 HORAS AL ANO DE INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CAPACITACION EN CAPACITACION EN APOYO A LA
CULTURA CIUDADANA A CULTURA CIUDADANA A | ¢ o0 0.00 1000 GESTION
ESCOLARES. ESCOLARES.
13.4.17 20 INSTRUMENTOS 20 INSTRUMENTOS INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ADQUIRIDOS PARA 1 ADQUIRIDOS PARA 1 APOYO A LA
BANDA INFANTIL. BANDA INFANTIL. 20,00 0,00 Tobo GESTION
13.4.18 UNA TUNA CHIVORENA UNA TUNA CHIVORENA INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
1,00 0,00 TODO APOYO A LA
GESTION
13.4.19 UN CORO MUNICIPAL UN CORO MUNICIPAL INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
CONFORMADO ~ POR CONFORMADO ~ POR APOYO A LA
NIfos,  NIAs Y NiNos, - NiNAs Y| o 0.00 1000 GESTION
JOVENES ~ DE  LOS JOVENES ~ DE  LOS
COLEGIOS COLEGIOS
13.4.20 REALIZAR 1 FESTIVAL REALIZAR 1 FESTIVAL INCREMENTO 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
GASTRONOMICO ANUAL GASTRONOMICO ANUAL APOYO A LA
EN EL MUNICIPIO EN EL MUNICIPIO 4,00 0,00 Topo GESTION
13421 PROTECCION AL PROTECCION AL MANTENIMIENTO | 0,36 CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
ACUEDUCTO  INDIGENA ACUEDUCTO  INDIGENA APOYO A LA
EXISTENTE ~ EN  EL EXISTENTE  EN  EL| 1,00 RURAL GESTION
MUNICIPIO MUNICIPIO
13422 PROTECCION AL PROTECCION AL MANTENIMIENTO CULTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
PATRIMONIO PATRIMONIO APOYO A LA
ARQUEOLOGICO ARQUEOLOGICO GESTION
INTEGRADO POR  LOS INTEGRADO ~ POR
BIENES MUEBLES E Los BIENES
INMUEBLES MUEBLES E| 100 035 | 100
ORIGINARIOS DE INMUEBLES
CULTURAS ORIGINARIOS ~ DE
DESAPARECIDAS. CULTURAS
DESAPARECIDAS.
14 SALUD 527 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SECTORES '
141 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
1411 BIENESTAR DEL SER 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
HUMANO COMO EJE
FUNDAMENTAL ~ DEL | 0,66
MODELO DE
DESARROLLO
1412 LA CONCERTACION Y LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARTICIPACION  COMO
PRINCIPALES 0,66
INSTRUMENTOS ~ DE
TRABAJO
1413 TODA ACTIVIDAD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
TENDRA SU INDICADOR
DE GESTION, EL CUAL | 0,66
SERA  PERFECTAMENTE
EVALUABLE
14.14 COMPROMETER Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ARTICULAR AL SECTOR
SALUD PARA LOGRAR
UN TRABAIO |

COORDINADO Y CON
MAYOR POTENCIAL DE
LOGRO DE LA SALUD Y
EL DESARROLLO
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HUMANO
(INTERSECTORIALIDAD)
1.4.15 FOMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS FUNCIONARIOS
DEL SECTOR Y LA
CONSECUCION DE
MEJORES NIVELES DE
CALIDAD DE  VIDA | 0,66
ORGANIZACIONAL,
TENIENDO EN CUENTA
QUE PARA PROMOVER
LA SALUD, ES
NECESARIO SER
EJEMPLO DE ELLA.
1.4.16 FOMENTAR EL DISENO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEL PLAN
HOSPITALARIO DE | 0,66
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
142 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1421 DESARROLLAR LAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES DEL PLAN DE
SALUD  TERRITORIAL,
ACCIONES DE
PROMOCION v | o7
PREVENCION Y GESTION
DE LA SALUD
AMBIENTAL.
14.22 GARANTIZAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SOSTENIBILIDAD ~ DEL
100% EN LA COBERTURA | 0,57
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO EN SALUD.
14.23 MEJORAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EFECTIVIDAD EN
CUANTO A LA
CAPACIDAD DE
ADAPTAR METAS,
ADECUAR LA
ESTRUCTURA, LA
CULTURA Y  LOS
VALORES EN RESPUESTA | .
AL CAMBIO, A TRAVES |
DE LA CUALIFICACION
DEL POTENCIAL
HUMANO, EL
FORTALECIMIENTO
ESTRUCTURAL Y
FUNCIONAL DEL SECTOR
SALUD EN EL
MUNICIPIO.
143 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
1431 PLAN TERRITORIAL DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
0,76
SALUD
1432 ASEGURAMIENTO 076 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
1433 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL EN [ 0,76
SALUD
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144 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS

1441 MANTENER MANTENER MANTENIMIENTO SALUD 77.494,00 0,00 77.494,00 | 000 [ 000 | 0,00 0,00 0,00 | 19.079,00 19.079,00 SECRETARIA DE
COBERTURAS DE COBERTURAS  DE PLANEACION
VACUNACION POR VACUNACION POR
ENCIMA DEL 95% EN ENCIMA DEL 95%
LOS NINOS MENORES EN LOS NINOS | 095 035 | 095 ToDO
DE CINCO AROS. MENORES DE

CINCO ANOS.

1442 FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DEL MANTENIMIENTO | 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
TAMIZAJE VISUAL EN TAMIZAIE VISUAL EN PLANEACION
Los 11 Los 1
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS 11,00 11,00 Topo
EDUCATIVOS. EDUCATIVOS.

1443 INCLUIR EL 100% DE LAS INCLUIR EL 100% DE LAS INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES PLANEACION
EDUCATIVAS DE BASICA EDUCATIVAS DE BASICA
PRIMARIA DEL SECTOR PRIMARIA DEL SECTOR
PUBLICO EN LA PUBLICO EN LA | 100 0,00 Topo
ESTRATEGIA  ESCUELA ESTRATEGIA  ESCUELA
SANA. SANA.

1444 GARANTIZAR EL GARANTIZAR EL INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DESARROLLO DEL 90% DESARROLLO DEL 90% PLANEACION
DE LAS  ACCIONES DE LAS  ACCIONES
DISERIADAS DENTRO DEL DISERIADAS DENTRO DEL
PLAN  DE  SALUD PLAN  DE  SALUD | 090 0,00 TODO
TERRITORIAL CADA TERRITORIAL CADA
ARO. ARO.

1445 PARTICIPAR EN LA PARTICIPAR EN LA INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONCERTACION ~ PARA CONCERTACION ~ PARA PLANEACION
EL DISENO DEL PLAN DE EL DISENIO DEL PLAN DE
SALUD  TERRITORIAL SALUD  TERRITORIAL [ 400 1,00 ToDo
CADA ARO. CADA AfO.

1446 INICIAR LAS ACCIONES INICIAR LAS ACCIONES INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DE INTERVENCION EN DE INTERVENCION EN PLANEACION
SALUD  SOBRE  LOS SALUD  SOBRE  LOS
FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
ENCONTRADOS EN ENCONTRADOS EN
ENFERVMEDADES ~ NO ENFERMEDADES ~ No | 100 0,00 Topo
TRANSMISIBLES TRANSMISIBLES
(HIPERTENSOS). (HIPERTENSOS).

14.4.7 DISMINUIR A DISMINUIR [y REDUCCION 036 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INCIDENCIA  DE  LOS INCIDENCIA  DE  LOS PLANEACION
EVENTOS QUE AFECTAN EVENTOS QUE AFECTAN
LA SALUD SEXUAL Y LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE REPRODUCTIVA DE

0,00 TODO

HOMBRES Y MUJERES
EN DIFERENTES ETAPAS
DE LA VIDA.

HOMBRES Y MUJERES
EN DIFERENTES ETAPAS
DE LAVIDA.
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1.4.4.38 REALIZAR EL 100% DE REALIZAR EL 100% DE INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SEGUIMIENTO A LOS SEGUIMIENTO A LOS PLANEACION
EVENTOS DE EVENTOS DE
NOTIFICACION EN NOTIFICACION EN 1,00 0,00 Topo
SALUD PUBLICA. SALUD PUBLICA.
1.4.4.9 DISENAR Y DISENAR Y GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DESARROLLAR UN DESARROLLAR UN PLANEACION
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
PROMOCION  DE LA PROMOCION  DE LA 1,00 0,00 TODO
SALUD EN  GRUPOS SALUD EN  GRUPOS
DISCAPACITADOS. DISCAPACITADOS.
1.4.4.10 EXIGIR QUE EL 100% DE EXIGIR QUE EL 100% DE GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
LAS ARS CONTRATADAS LAS ARS CONTRATADAS PLANEACION
POR LA ESE, EN LOS POR LA ESE, EN LOS
PLANES DE PROMOCION PLANES DE PROMOCION
EN DEBERES Y EN DEBERES Y
DERECHOS EN EL SGSSS DERECHOS EN EL sGsss | 100 1,00 Tobo
CUMPLAN CON LO CUMPLAN CON  LO
CONVENIDO. CONVENIDO.
1.4.4.11 REALIZAR EL REALIZAR EL 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PERMANENTE  ANALISIS PERMANENTE  ANALISIS PLANEACION
DE MUESTRAS DE AGUA DE MUESTRAS DE AGUA
SEGUN NORMAS SEGUN NORMAS URBANO
ESTABLECIDAS. ESTABLECIDAS.
14.4.12 CONTROL SANITARIO DE CONTROL SANITARIO DE 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ o000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
LA CALIDAD DE LOS LA CALDAD DE LOS PLANEACION
ALIMENTOS. ALIMENTOS. ToDo
1.4.4.13 CAPACITAR A 20 CAPACITAR A 20 INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MANIPULADORES ~ DE MANIPULADORES ~ DE PLANEACION
ALIMENTOS ~ EN  EL ALIMENTOS ~ EN  EL
MUNICIPIO. MUNICIPIO. 20,00 0.00 Topo
14.4.14 VACUNAR, SEGUN EL VACUNAR, SEGUN MANTENIMIENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CENSO, A LOS CANINOS EL CENSO, A LOS PLANEACION
Y FELINOS EN RIESGO DE CANINOS Y FELINOS
TRANSMISION DE EN RIESGO DE
ENFERMEDADES TRANSMISION DE | 1,00 035 | 1,00 ToDO
ZOONOTICAS. ENFERMEDADES
ZOONOTICAS.
1.4.4.15 REALIZACION DE UNA REALIZACION DE UNA INCREMENTO 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
BRIGADA DE SALUD BRIGADA DE SALUD PLANEACION
MENSUAL EN EL SECTOR MENSUAL EN EL SECTOR | 0 0 0,00 RURAL
RURAL RURAL
1.4.4.16 MANTENER LA MANTENER LA MANTENIMIENTO 0,36 SALUD 1.998.816,00 0,00 | 1.998.816,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 492.967,00 492.967,00 SECRETARIA DE
AFILIACION DEL 100% AFILIACION  DEL PLANEACION
DE LOS  ACTUALES 100% DE  LOS
BENEFICIARIOS DEL ACTUALES
REGIMEN ~ SUBSIDIADO BENEFICIARIOS DEL | 1,00 035 | 1,00 ToDO
EN SALUD. REGIMEN
SUBSIDIADO  EN
SALUD.
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14417 FORTALECER A FORTALECER A INCREMENTO 036 SALUD 2.003.627,00 0,00 | 2.003.627,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 489.564,00 189.564,00 SECRETARIA DE
COBERTURA EN  EL COBERTURA EN  EL PLANEACION
REGIMEN ~ SUBSIDIADO REGIMEN  SUBSIDIADO
DE ACUERDO A LOS DE ACUERDO A LOS | 2.000,00 197100 | ToDO
CUPOS ASIGNADOS. CUPOS ASIGNADOS.

1.4.4.18 FORTALECER LA RED DE FORTALECER LA RED DE GESTION 036 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
VEEDORES PARA VEEDORES PARA PLANEACION
PROMOVER LA PROMOVER LA
INTERVENTORIA SOCIAL INTERVENTORIA SOCIAL
AL SISTEMA GENERAL AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL DE SEGURIDAD sociAL | 100 1,00 Tobo
EN SALUD. EN SALUD.

14.419 GARANTIZAR ATENCION GARANTIZAR ATENCIGN GESTION 036 SALUD 24.181,00 0,00 24.181,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 5.953,00 5.953,00 SECRETARIA DE
DEL PRIMER NIVEL DE DEL PRIMER NIVEL DE PLANEACION
COMPLEJIDAD AL 100% COMPLEJIDAD AL 100%
DE LA  POBLACION DE LA  POBLACION
VINCULADA AL SGSSS VINCULADA AL SGSSS | 1,00 1,00
(SISTEMA GENERAL DE (SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD). SALUD).

1.4.4.20 FORTALECER MEDIANTE FORTALECER MEDIANTE 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONVENIOS, Los CONVENIOS, Los PLANEACION
EQUIPOS DE EQUIPOS DE
LABORATORIO DE LA LABORATORIO DE LA
ESE  PUBLICA  DEL ESE  PUBLICA  DEL
MUNICIPIO. MUNICIPIO.

14421 OPTIMIZAR LA RED DE OPTIMIZAR LA RED DE 036 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
COMUNICACION DE LA COMUNICACION DE LA PLANEACION
ESE PARA ATENDER ESE PARA ATENDER
CASOS URGENTES QUE CASOS URGENTES QUE
SE  PRESENTEN EN SE PRESENTEN EN
PERIMETRO URBANO Y PERIMETRO URBANO Y T0D0
RURAL DEL MUNICIPIO RURAL DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIOS MEDIANTE CONVENIOS

14.4.22 GESTIONAR A GESTIONAR A GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
REHABILITACION  DEL REHABILITACION  DEL PLANEACION
CENTRO DE SALUD SINA CENTRO DE SALUD SINAT |~ 1,00 0,00 RURAL

14.4.23 GESTIONAR A GESTIONAR [y GESTION 036 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CREACION ~ DE LA CREACION  DE LA PLANEACION
DROGUERIA MUNICIPAL DROGUERIA MUNICIPAL 1,00 0,00 URBANO

14424 PONER EN PONER EN GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
FUNCIONAMIENTO ~ EL FUNCIONAMIENTO ~ EL PLANEACION
HOGAR DE LA TERCERA HOGAR DE LA TERCERA | ;o 100 | ureANO
EDAD. EDAD.

14425 INSTITUCIONALIZAR EN INSTITUCIONALIZAR EN GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
EL MUNICIPIO  EL EL  MUNICIPIO  EL PLANEACION
“JUEVES DE LA SALUD” “JUEVES DE LA SALUD” 208,00 0,00 URBANO
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1.4.4.26 DISENAR  UN  PLAN DISENAR  UN  PLAN GESTION 0,36 SALUD 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
HOSPITALARIO DE HOSPITALARIO DE PLANEACION
EMERGENCIAS Y EMERGENCIAS Y
DESASTRES ARTICULADO DESASTRES ARTICULADO
CON  TODAS  LAS CON  TODAS  LAS 1,00 0,00 TODO
ENTIDADES ENTIDADES
MUNICIPALES. MUNICIPALES.
15 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SECTORES INSTITUCIONAL 527
15.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
15.1.1 DESARROLLAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA  QUE
SEA NECESARIA,
DENTRO DEL MAYOR
RESPECTO POR  LOS
DERECHOS DE  LOS
TRABAJADORES, 0,66
BRINDANDO LA
CAPACITACION AL
RECURSO HUMANO Y
HACIENDO  EFICIENTE
TODAS LAS
DEPENDENCIAS ~ DEL
ORDEN MUNICIPAL.
15.12 IMPLEMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO
MECI, QUE GARANTICE
UN pesARroLLO | 6°
ADMINISTRATIVO
EFECTIVO, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE.
15.13 ELABORAR UN MANUAL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE  FUNCIONES Y
PROCESOS TENDIENTES
A DELIMITAR  LOS
CAMPOS  DE  LOS
FUNCIONARIOS Y| o066
GARANTIZAR EL
DESARROLLO  OPTIMO
DE TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALES.
15.1.4 PROPONER INCENTIVOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DENTRO DEL MARCO
LEGAL PARA FRENAR LA
ELUSION Y LA EVASION 0,66
DE  IMPUESTOS E [
IGUALMENTE
RECUPERAR LA CARTERA
MOROSA
1515 CREAR MECANISMOS DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO QUE
PERMITAN LA
GENERACION DE
EMPLEO QUE MOTIVE A | 0,66
LOS HABITANTES PARA
QUE DESARROLLEN
CONOCIMIENTO EN SU
MUNICIPIO
1.5.16 REALIZAR AJUSTES AL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO 0,66
TERRITORIAL
MUNICIPAL
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152 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
15.2.1 TRANSFORMACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL Y1 057
ORGANIZACIONAL  DEL |
MUNICIPIO.
1522 FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION AL USUARIO
MEDIANTE EL MODELO | 0,57
ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECI
15.23 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
INFORMACION, 057
COMUNICACION Y LA |
PLATAFORMA
TECNOLOGICA
15.2.4 FORTALECER EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSO HUMANO 057
15.25 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSOS FISICOS. 057
15.26 INCENTIVAR AL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO
EMPRESARIAL PARA LA | 0,57
GENERACION DE
EMPLEO
153 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
1531 TRANSFORMACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONAL Y| o7
ORGANIZACIONAL  DEL |
MUNICIPIO
1532 PARA FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ATENCIGN ALUSUARIO | ©7°
1533 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
INFORMACION, 076
COMUNICACION Y LA |
PLATAFORMA
TECNOLOGICA
1534 FORTALECER [ - 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSO HUMANO g
1535 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSOS FiSICOS 0,76
1536 FOMENTO AL EMPLEO 076 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
154 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
1.5.4.1 4 CAPACITACIONES EN 4 CAPACITACIONES EN INCREMENTO 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CADA UNA DE LAS CADA UNA DE LAS INSTITUCIONAL GOBIERNO
AREAS DE DESEMPENO AREAS DE DESEMPENO
DE LA PLANTA DE DE LA PLANTA DE | 400 0,00 URBANO
PERSONAL DEL PERSONAL DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
1542 IMPLEMENTACION  DE IMPLEMENTACION ~ DE GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SISTEMAS DE SISTEMAS DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
INFORMACION EN INFORMACION EN
TODAS LAS AREAS DE LA TODAS LAS AREAS DE LA | 1,00 1,00 URBANO

ADMINISTRACION.
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1543 ADECUACION E ADECUACION 3 INCREMENTO 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
IMPLANTACION DE UNA IMPLANTACION DE UNA INSTITUCIONAL GOBIERNO
RED  DE  DATOS RED  DE  DATOS | . 0.00 URBANO
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONAL

1544 REDUCCION EN LOS REDUCCION EN LOS 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
GASTOS DE GASTOS DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
CONFORMIDAD ~ CON CONFORMIDAD ~ CON
LAS NORMAS LAS NORMAS
NACIONALES  VIGENTES NACIONALES  VIGENTES URBANO
DE AUSTERIDAD DE AUSTERIDAD

1545 ADECUACION DE LA ADECUACION DE LA GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 75.305,00 0,00 75.305,00 | 000 [ 000 | 0,00 0,00 0,00 | 18.540,00 18.540,00 SECRETARIA DE
PLANTA FiSICA PLANTA FISICA 1,00 1,00 URBANO | INSTITUCIONAL GOBIERNO

1546 DOTACION DE DOTACION DE 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
HARDWARE Y HARDWARE Y INSTITUCIONAL GOBIERNO
SOFTWARE CON  SUS SOFTWARE CON  SUS
CORRESPONDIENTES CORRESPONDIENTES URBANO
LICENCIAS LICENCIAS

1547 ELABORACION E ELABORACION 3 GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
IMPLEMENTACION  DEL IMPLEMENTACION  DEL INSTITUCIONAL GOBIERNO
MODELO ESTANDAR DE MODELO ESTANDAR DE | o 1,00 URBANO
CONTROL  INTERNO CONTROL ~ INTERNO
MECI MECI

15438 SISTEMA DE ATENCION SISTEMA DE ATENCION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
EFICIENTE Y  EFICAZ EFICIENTE Y  EFICAZ INSTITUCIONAL GOBIERNO
HACIA LA COMUNIDAD HACIA LA COMUNIDAD URBANO

1549 IMPLEMENTAR Y IMPLEMENTAR Y GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SISTEMATIZAR EL SISTEMATIZAR EL INSTITUCIONAL GOBIERNO
ARCHIVO GENERAL DEL ARCHIVO GENERAL DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO 100 100 URBANO

15.4.10 ACTUALIZAR EL ACTUALIZAR EL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INVENTARIO DE BIENES INVENTARIO DE BIENES INSTITUCIONAL GOBIERNO
MUEBLES DEL MUEBLES DEL [ 100 100 URBANO
MUNICIPIO MUNICIPIO

15.4.11 EVALUACION DE EVALUACION DE GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
GESTION ~ DE  LAS GESTION  DE  LAS INSTITUCIONAL GOBIERNO
SECRETARIAS DE SECRETARIAS DE
DESPACHO Y OFICINAS DESPACHO Y OFICINAS |  100% 0,00 URBANO
ASESORAS ~ DE LA ASESORAS ~ DE LA
ADMINISTRACION. ADMINISTRACION.

15.4.12 GENERACION, POR GENERACION, POR GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ACUERDO  MUNICIPAL, ACUERDO  MUNICIPAL, INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE ESTIMULOS PARA EL DE ESTIMULOS PARA EL
MEIOR SERVIDOR MEIOR SERVIDOR | 1,00 0,00 URBANO
PUBLICO DEL ANO PUBLICO DEL ANO

15.4.13 CENSO MUNICIPAL CENSO MUNICIPAL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PARA IDENTIFICAR LA PARA IDENTIFICAR LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
MANO  DE  OBRA MANO  DE  OBRA
LABORAL EXISTENTE EN LABORAL EXISTENTE EN | 1,00 0,00 ToDo
EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO
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15.4.14 CAPACITACION A CAPACITACION A GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS Y SERVIDORES PUBLICOS Y INSTITUCIONAL GOBIERNO
COMUNIDAD EN COMUNIDAD EN
GENERAL PARA GENERAL PARA
GENERAR EMPRESA EN GENERAR EMPRESA EN 0,00 TODO
EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO
15.4.15 ACTUALIZACION ACTUALIZACION GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CATASTRAL PARA CATASTRAL PARA INSTITUCIONAL GOBIERNO
TODOS LOS PREDIOS TODOS LOS PREDIOS
DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO 100 100 Topo
1.5.4.16 RENDICION DE CUENTAS RENDICION DE CUENTAS GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ANUALMENTE ANUALMENTE 4,00 1,00 INSTITUCIONAL GOBIERNO
1.5.4.17 APOYO A LA APOYO A LA 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
TITULACION DE PREDIOS TITULACION DE PREDIOS INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD DE LA COMUNIDAD Topo
1.5.4.18 REVISION Y AJUSTE DEL REVISION Y AJUSTE DEL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
EOT MUNICIPAL EOT MUNICIPAL 1,00 1,00 TODO | INSTITUCIONAL GOBIERNO
1.5.4.19 ACTUALIZACION  DEL ACTUALIZACION  DEL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ESTATUTO DE RENTAS ESTATUTO DE RENTAS INSTITUCIONAL GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO 1,00 1,00 Topo
1,6 POBLACION EN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POBREZA EXTREMA
(RED UNIDOS, INFANCIA
Y ADOLESCENCIA,
ADULTO MAYOR, | 527
vicTIMAS ~ DE LA
VIOLENCIA,  MADRES
CABEZA DE FAMILIA,
SECTORES DISCAPACITADOS)
RED UNIDOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
162 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1.6.2.1 EL MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTABLECERA UNA
META DE SUPERACION
DE POBREZA EXTREMA
DEL 33% DE LAS
FAMILIAS
ACOMPANADAS POR LA 057
RED UNIDOS, |
APORTANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA
META  NACIONAL DE
PROMOCION HACIA LA
SENDA DE LA
PROSPERIDAD.
1.6.2.2 FOCALIZAR AL MENOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
EL 33% DE LA OFERTA
DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DEL
TERRITORIO
PRIORIZANDO LA
ATENCION  DE LA | %7
POBLACION EN
EXTREMA  POBREZA,
BUSCANDO DAR
CUMPLIMIENTO A LOS
LOGROS BASICOS
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FAMILIARES DE LA RED
PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA
EXTREMA -RED UNIDOS.

1.6.23 RECONOCER EL SISTEMA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE INFORMACION DE
UNIDOS, como
HERRAMIENTA DE | 057
FOCALIZACION E
INSTRUMENTO PARA LA
TOMA DE DECISIONES.

1.6.2.4 IMPLEMENTAR UN PLAN 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LOCAL PARA LA
SUPERACION DE LA [ 057
POBREZA EXTREMA EN
EL MUNICIPIO.

1625 ADAPTAR LoS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS  SOCIALES
Y LA OFERTA MUNICIPAL
EN  GENERAL  DE
MANERA QUE
RESPONDA A LAS [ 0,57
NECESIDADES DE LA
POBLACION Y APUNTE
AL CUMPLIMIENTO DE
LOS LOGROS BASICOS
POR ALCANZAR.

16.2.6 CONTAR  CON  LAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SECRETARIAS GENERAL
Y DE  PLANEACION
MUNICIPAL PARA QUE

LIDEREN,
RETROALIMENTEN Y
ENRIQUEZCAN LA

EJECUCION ~ DE LA
ESTRATEGIA EN EL
MUNICIPIO Y QUE
DEBERA  ARTICULARSE 0,57
CON EL  GABINETE

MUNICIPAL, LAS
ENTIDADES CON
PRESENCIA,

COMPETENCIA Y

RESPONSABILIDADES EN
EL TERRITORIO Y EN LAS
DIFERENTES
DIMENSIONES DE LA
ESTRATEGIA.

1.6.2.7 GENERAR PROCESOS DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL QUE
APUNTEN A RESOLVER
LOS FACTORES QUE 0,57
OBSTACULIZAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS PLANTEADAS
PARA LA RED UNIDOS.
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1.6.2.8

LOGRAR QUE EL 100%
DE ENTIDADES
RESPONSABLES DE LA
PRESTACION DE
SERVICIOS ~ SOCIALES
PARTICIPEN ~ EN  EL
CONSEJO MUNICIPAL DE
POLITICA SOCIAL Y SE
VINCULEN

ACTIVAMENTE A LA RED
UNIDOS.

0,57

0,00

1.6.2.9

REALIZAR SEGUIMIENTO
Y  VERIFICACION AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS Y
COMPROMISOS
PLANTEADOS EN EL
MARCO DE ESTE
COMPONENTE
PRESENTANDO
AVANCES AL CONSEJO
MUNICIPAL DE
GOBIERNO Y TOMANDO
LAS MEDIDAS DE AJUSTE
QUE SEAN NECESARIAS.

0,00

163

PROGRAMAS

1.6.3.1

RED UNIDOS

0,76

1.6.4

METAS

0,00

0,00

0,00

1.6.4.1

LOGRAR QUE EL 33% DE
LAS FAMILIAS
ACOMPARADAS POR LA
RED UNIDOS SUPEREN
SU  SITUACION  DE
POBREZA EXTREMA

LOGRAR QUE EL
33% DE LAS
FAMILIAS
ACOMPARNADAS
POR LA  RED
UNIDOS  SUPEREN
SU SITUACION DE
POBREZA EXTREMA

INCREMENTO

TODO

POBLACION
VULNERABLE

62.755,00

62.755,00

15.450,00

15.450,00

OFICIONA DE
APOYO A LA
GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA

1.6.4.2

LOGRAR QUE EL 65% DE
LAS FAMILIAS EN
POBREZA EXTREMA
TENGAN SUs
DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD, LOS
HOMBRES TENGAN
LIBRETA MILITAR Y LA
FAMILIA ESTE
REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS DEL SISBEN.

LOGRAR QUE EL 65% DE
LAS FAMILIAS EN
POBREZA EXTREMA
TENGAN NN
DOCUMENTOS DE
IDENTIDAD, LOS
HOMBRES TENGAN
LIBRETA MILITAR Y LA
FAMILIA ESTE
REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS DEL SISBEN.

INCREMENTO

TODO

POBLACION
VULNERABLE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OFICIONA DE
APOYO ALA
GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA

1.6.4.3

PROMOVER QUE EL 30%
DE LOS  ADULTOS
MAYORES DE 60 ANOS
TENGAN UNA FUENTE
DE INGRESO o
SUSTENTO ECONOMICO

PROMOVER QUE EL 30%
DE LOS  ADULTOS
MAYORES DE 60 ANOS
TENGAN UNA FUENTE
DE INGRESO o
SUSTENTO ECONOMICO

GESTION

0,36

TODO

POBLACION
VULNERABLE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OFICIONA DE
APOYO ALA
GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
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1644 GENERAR CAPACIDADES GENERAR CAPACIDADES GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
LABORALES EN EL 30% LABORALES EN EL 30% VULNERABLE APOYO ALA
DE LAS FAMILIAS DE LAS FAMILIAS GESTION
UNIDOS Y PROMOVER UNIDOS Y PROMOVER COMISARIA DE
su VINCULACION su VINCULACION | 0,30 0,00 T0DO FAMILIA
LABORAL EFECTIVA. LABORAL EFECTIVA.

1645 GARANTIZAR QUE EL GARANTIZAR QUE EL GESTION 0,36 POBLACION 20.919,00 0,00 20.919,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.150,00 5.150,00 OFICIONA DE
80% DE LOS NINOS Y 80% DE LOS NINOS Y VULNERABLE APOYO ALA
NINAS MENORES DE 5 NINAS MENORES DE 5 GESTION
ANOS ~ ACCEDEN A AROS ~ ACCEDEN A COMISARIA DE
ALGUN PROGRAMA DE ALGUN PROGRAMA DE | 39 0,00 TODO FAMILIA
ATENCION INTEGRAL EN ATENCION INTEGRAL EN
CUIDADO, NUTRICION Y CUIDADO, NUTRICION Y
EDUCACION INICIAL. EDUCACION INICIAL.

1.6.4.6 LOGRAR QUE 80% DE LOGRAR QUE 80% DE GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
LOs  NINOS,  NIAS, L0s  NINOS, NINAS, VULNERABLE APOYO ALA
ADOLESCENTES Y ADOLESCENTES Y GESTION
JOVENES ACCEDAN AL JOVENES ACCEDAN AL COMISARIA DE
ccLo BASICO  DE CcLo  BASICO  DE FAMILIA
EDUCACION,  INCLUIDA EDUCACION, INCLUIDA | g9 0,00 TODO
LA POBLACION  EN LA POBLACION  EN
DISCAPACIDAD Y QUE DISCAPACIDAD Y QUE
LOS ADULTOS ESTEN LOS ADULTOS ESTEN
ALFABETIZADOS ALFABETIZADOS

1647 LOGRAR QUE EL 60% DE LOGRAR QUE 40% DE INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
LAS PERSONAS UNIDOS LOS ADULTOS ESTEN VULNERABLE APOYO A LA
PARTICIPE  EN  LOS ALFABETIZADOS GESTION
ESPACIOS DE COMISARIA DE
APROVECHAMIENTO 040 0.00 Topo FAMILIA
DEL  TIEMPO LIBRE
ABIERTOS DENTRO DEL
MUNICIPIO

1648 LOGRAR QUE EL 60% DE LOGRAR QUE EL 60% DE INCREMENTO 036 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 OFICIONA DE
LAS PERSONAS UNIDOS LAS PERSONAS UNIDOS VULNERABLE APOYO ALA
PARTICIPE EN LOS PARTICIPE EN LOS GESTION
ESPACIOS DE ESPACIOS DE COMISARIA DE
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO FAMILIA
DEL  TIEMPO  LIBRE DEL  TEMPO LBRe | 060 0,00 Tobo
ABIERTOS DENTRO DEL ABIERTOS DENTRO DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
LOGRAR QUE EL 60% DE LOGRAR QUE EL 60% DE INCREMENTO 036 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
LAS PERSONAS UNIDOS LAS PERSONAS UNIDOS VULNERABLE APOYO ALA
PARTICIPE EN LOS PARTICIPE EN LOS GESTION
ESPACIOS DE ESPACIOS DE COMISARIA DE
APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO FAMILIA
DEL  TIEMPO  LIBRE DEL TIEMPO LBRE | 060 0,00 TODO
ABIERTOS DENTRO DEL ABIERTOS DENTRO DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
PROMOVER A PROMOVER A GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
VINCULACION DEL 60% VINCULACION DEL 60% VULNERABLE APOYO ALA
DE LAS FAMILIAS AL DE LAS FAMILIAS AL GESTION
SISTEMA FINANCIERO Y SISTEMA FINANCIERO Y [ 060 0,00 Topo COMISARIA DE
GENERAR CULTURA DE GENERAR CULTURA DE FAMILIA
AHORRO. AHORRO.
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PROMOVER QUE EL 90%
DE LAS FAMILIAS EN
POBREZA EXTREMA
CONOZCAN LAS RUTAS
DE ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE JUSTICIA Y
ACCEDAN A ESTOS DE
MANERA OPORTUNA Y
EFICAZ

PROMOVER QUE EL 950%
DE LAS FAMILIAS EN
POBREZA EXTREMA
CONOZCAN LAS RUTAS
DE ATENCION DE LOS
SERVICIOS DE JUSTICIA Y
ACCEDAN A ESTOS DE
MANERA OPORTUNA Y
EFICAZ

GESTION

0,36

TODO

POBLACION
VULNERABLE

OFICIONA DE
APOYO A LA
GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA

INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

POLITICAS

1.6.1.1

PREVENIR Y DISMINUIR
INDICES DE
DESNUTRICION,
PROPICIANDO EN LA
POBLACION DE ESCASOS
RECURSOS UN
FORTALECIMIENTO
FRENTE A SUS HABITOS
ALIMENTICIOS.

1.6.1.2

IMPLEMENTACION  DEL
PROGRAMA “NINOS DE
0 A SIEMPRE” COMO
UNA ESTRATEGIA
NACIONAL QUE REUNE
POLITICAS,
PROGRAMAS,
PROYECTOS, ACCIONES
Y SERVICIOS DIRIGIDOS
A LA PRIMERA
INFANCIA, CON EL FIN
PRESTAR UNA
VERDADERA ATENCION
INTEGRAL QUE HAGA
EFECTIVO EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS
ENTRE CERO Y CINCO
AROS DE EDAD.

0,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.6.1.3

BRINDAR APOYO A LAS
FAMILIAS QUE SUFREN
VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR A
TRAVES DE LOS
PROGRAMAS DE LA
COMISARIA DE FAMILIA.

0,66

1.6.1.4

GESTIONAR  RECURSOS
PARA LA
CONSTRUCCION DE
PARQUES INFANTILES.

1.6.1.5

CONSTRUCCION DE
ESPACIOS  ADECUADOS
PARA LOS INFANTES DEL
MUNICIPIO, CON EL FIN
DE  BRINDARLES UN
ESPACIO PROPICIO PARA
su FORMACION
INTEGRAL

0,66

0,00

0,00

0,00

1.6.1.6

PROPENDER  PORQUE
TODOS LOS NINOS EN
GESTACION  NAZCAN
VIVOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.6.1.7

GARANTIZAR QUE
TODOS LOS  NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES
SEAN SALUDABLES

0,66
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1.6.1.8 RESPONDER  PORQUE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
NINGUN NINO, NINA, O 0.66
ADOLECENTE CAREZCA v
DE FAMILIA

16.1.9 CONCERTAR CON LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

COMUNIDAD Y LOS
PADRES DE FAMILIA
PARA QUE TODOS LOS 0,66
NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES ASISTAN
A LA ESCUELA

1.6.1.10 INTERVENIR PARA QUE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EL DEPORTE Y LA
RECREACION SEAN UNA
PRIORIDAD EN  EL [ 0,66
FOMENTO DE UNA
CULTURA  DEPORTIVA
SANA

16111 TODOS LOS  NINOS, 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
NINAS Y ADOLECENTES
DEL  MUNICIPIO  EN

CAPACIDAD DE | 0,66
MANEJAR  AFECTOS,
EMOCIONES Y
SEXUALIDAD

16.1.12 TODOS LOS  NINOS, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
NINAS ¥ ADOLECENTES |
DEL MUNICIPIO |
REGISTRADOS

1.6.1.13 CONCERTACION ~ CON 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PADRES DE FAMILIA,
DOCENTES Y
COMUNIDAD EN

GENERAL PARA QUE | 0,66
NINGUN NINO, NINA O

ADOLECENTE SEA
ABUSADO o
MALTRATADO
1.6.1.14 COMISARIA DE FAMILIA 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00

COMPROMETIDA PARA
QUE NINGUN  NIRO,
NINA O ADOLECENTE SE

ENCUENTREN en | 068
ACTIVIDADES
PERJUDICIALES O DE
EXPLOTACION
1.6.1.15 LOS  CONSEJOS  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICA SOCIAL
PRIORIZARAN LA

PROTECCION DE LOS | 0,66
NINOS,  NIRAS v

ADOLECENTES DEL
MUNICIPIO
1.6.2 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1.6.2.1 INICIAR LAS ACCIONES 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

PERTINENTES PARA QUE
TODOS LOS NINOS EN
PROCESO DE | 057
GESTACION  EN  EL
MUNICIPIO  NAZCAN
VIVOS
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1622 PROPENDER POR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SALUD DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES,
MEDIANTE EL CONTROL
PERMANENTE EN
COLEGIOS Y
ACTIVIDADES PARA
EVITAR CONSUMO DE
ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

0,57

1.6.2.3 IDENTIFICAR  FAMILIAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
QUE MALTRATEN A SUS
NINOS, NINAS o
ADOLECENTES, ~ PARA

GEsTIONAR POR  EL | %7
INSTITUTO DE
BIENESTAR ~ FAMILIAR,
HOGARES SUSTITUTOS
1624 PRIMERA  INFANCIA, 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PRIORIDAD Y
COMPROMISO DE | 057
TODOS Los
CHIVORENOS
1625 GARANTIZAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

PRESENCIA DE  LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN EL
COLEGIO  MEDIANTE | 0,57
SEGUIMIENTO

PERMANENTE A PADRES
QUE OBLIGAN A LA

DESERCION
1.6.2.6 CONVENIOS CON 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS
GUBERNAMENTALES 057
PARA LOGRAR DEPORTE g
Y RECREACION CON
ENFASIS  EN  UNA
CULTURA SANA
16.2.7 CATEDRA EN COLEGIOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

Y ESCUELAS QUE
FOMENTE AFECTOS,
EMOCIONES Y 0,57
SEXUALIDAD EN LOS
NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES

1.6.2.8 CONVENIO CON LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REGISTRADURIA

MUNICIPAL, CON EL FIN
DE LOGRAR EN EL
CUATRIENIO EL | 057
REGISTRO DE TODOS
LOS NINOS, NINAS Y

ADOLECENTES DEL
MUNICIPIO
1.6.2.9 FORTALECIMIENTO A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LAS  ESCUELAS  DE
PADRES PARA

CONCIENTIZARLOS ~ DE
LA RESPONSABILIDAD
QUE TIENEN DE
PROTEGER Y CUIDAR A
SUS HIJOS

0,57
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1.6.2.10 REDES DE  APOYO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANO PARA QUE
ENTRE TODOS
PROTEJAMOS Los | 0,57
DERECHOS Y DEBERES
DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

16211 AUMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PORCENTAJE DE NINOS
MENORES O IGUALES A
1 ANO  VACUNADOS
CON LOS BIOLOGICOS
TRAZADORES

0,57

1.6.2.12 REDUCIR LA TASA DE 057 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
MORTALIDAD MATERNA 4

1.6.2.13 CONTINUAR CON LOS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS PARA
DISMINUIR LA
MORTALIDAD EN LA
NINEZ EN EL MUNICIPIO
DE CHIVOR.

0,57

1.6.2.14 MODELO ATENCION 057 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
PRIMARIA EN SALUD. 4

1.6.2.15 PROGRAMA DE AMOR Y [ 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NUTRICION. ”

16.2.16 ESTRATEGIA ATENCION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INTEGRAL A LAS
ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA
INFANCIA AIEPI | 0,57
ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS
DE LA MUJER Y DE LA
INFANCIA - IAMI

163 0,00 0,00 0,00 [ ©ooo [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS

1.63.1 APOYO A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CAPACITACION,
CONTROLES,
ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y
SEGUIMIENTO A LAS
MADRES ~ GESTANTES
DESDE LA CONCEPCION
Y HASTA EL SEXTO MES
DE NACIMIENTO DEL
NINO O LA NINA,
GARANTIZANDO ASI LA
CALIDAD EN EL SERVICIO
Y LA EFICIENCA Y
EFICACIA DE LA ESE.
CENTRO DE SALUD.

0,75

163.2 MEJORAMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESCENARIOS

DEPORTIVOS CON
IMPLEMENTOS

NECESARIOS Y EN
OPTIMAS CONDICIONES
QUE PERMITAN LA
RECREACION Y  EL
DEPORTE DIRIGIDO A
LOoS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO
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1633 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LA COMISARIA  DE
FAMILIA EN EL
MUNICIPIO, PARA QUE
DESDE ALLT SE
IDENTIFIQUEN  TODOS
Los CASOS DE
MALTRATO INFANTIL Y
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, SE
TOMEN LAS MEDIDAS
NECESARIAS Y SE
SUSPENDA POTESTAD, SI
ES DEL CASO, PARA QUE
SEAN EJEMPLO ANTE LA
COMUNIDAD

0,75

1.6.3.4 ESTIMULAR AL CONSEJO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE POLITICA SOCIAL DEL
MUNICIPIO PARA QUE
ESTE DIRECCIONE A LAS
ESCUELAS DE PADRES Y
A LOS DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS 0,75
EDUCATIVOS, EN LA
CONCIENTIZACION  DEL
BUEN TRATO Y LAS
BUENAS MANERAS
PARA CON LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

1.6.3.5 CREACION DE REDES 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
VEREDALES
CONFORMADAS  POR
PADRES DE FAMILIA
QUE  AUSPICIEN Y
CAPACITEN A SUS
VECINOS,
CONVENCIENDOLOS DE
LA NECESIDAD DE
HACER LLEGAR A SUS
HIJOS A LA ESCUELA Y EL
COLEGIO

1.6.3.6 SEGUIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
PERMANENTE A PADRES
Y ALUMNOS
DESERTORES PARA
ANALIZAR LAS CAUSAS Y
LOS MOTIVOS DE LA
DESERCION E
INCENTIVARLOS ~ PARA
QUE RETORNEN AL
COLEGIO

1.63.7 GENERACION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESPACIOS DE
CAPACITACION Y
TALLERES ~ CREADORES
DE  CONCIENCIA  DE
RESPONSABILIDAD,

AFECTO Y AUTOESTIMA,
EN DONDE SE DISENARA
EN MESAS DE TRABAIO
CONCERTADO ~ CADA
UNO DE Los
PROGRAMAS RESPECTO
AL AFECTO, EL MANEJO
DE EMOCIONES Y EL
TEMA DE LA
SEXUALIDAD,  PILARES
FUNDAMENTALES ~ DEL
DESARROLLO HUMANO.

0,75
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ESTARAN DIRIGIDOS Y

ORIENTADOS POR
DOCENTES DE LOS
COLEGIOS Y
PSICOLOGOS

CONTRATADOS POR LA
ADMINISTRACION

16338 CONVENIO CON (A 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REGISTRADURIA
NACIONAL PARA QUE
TODOS  LOS  NINOS,
NIRIAS Y ADOLECENTES,
OBTENGAN DURANTE EL
CUATRIENIO su | 075
REGISTRO DE
NACIMIENTO Y sU
TARJETA DE IDENTIDAD
DE FORMA FACIL Y EN EL
MENOR TIEMPO
POSIBLE

1639 CREACION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTIMULOS PARA LOS
CIUDADANOS QuE
ACUSEN EL  ABUSO | 0,75
SEXUAL EN  NINOS,
NIRAS Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO

16.3.10 IMPLEMENTACIGN _ DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
REDES  CIUDADANAS
QuE HAGAN
SEGUIMIENTO Y
NOTIFIQUEN A LA [ oo
COMISARIA DE FAMILIA, |
SOBRE LA EXPLOTACION
DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ~ DEL
MUNICIPIO

164 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

METAS

1641 LA ESE  MUNICIPAL LA ESE  MUNICIPAL GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
REALIZARA 3 REALIZARA 3 VULNERABLE APOYO A LA
CONTROLES Y 3 CONTROLES Y 3 GESTION
ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE COMISARIA DE
PREVENCION A CADA PREVENCION A CADA FAMILIA
UNA DE LAS MADRES UNA DE LAS MADRES 0,00 Tobo
GESTANTES GESTANTES
SEMESTRALMENTE SEMESTRALMENTE

1642 REALIZAR 1 CONTROL REALIZAR 1 CONTROL INCREMENTO 036 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
MENSUAL POR PARTE MENSUAL POR PARTE VULNERABLE APOYO A LA
DE LA ESE MUNICIPAL A DE LA ESE MUNICIPAL A GESTION
CADA RECIEN NACIDO Y CADA RECIEN NACIDO Y | ¢ o 0,00 1000 COMISARIA DE
HASTA EL SEXTO MES DE HASTA EL SEXTO MES DE FAMILIA

NACIMIENTO DEL NIfO
O LANINA

NACIMIENTO DEL NINO
O LA NINA
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1.6.4.3 MEJORAMIENTO DE 6 MEJORAMIENTO DE 6 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESCENARIOS ESCENARIOS VULNERABLE APOYO A LA
DEPORTIVOS RURALES Y DEPORTIVOS RURALES Y DEPORTES GESTION
URBANOS CON URBANOS CON COMISARIA DE
IMPLEMENTOS IMPLEMENTOS 600 0.00 Topo FAMILIA OFICINA
NECESARIOS Y EN NECESARIOS Y EN DE DEPORTES
OPTIMAS CONDICIONES OPTIMAS CONDICIONES

1.6.4.4 CENSO  ANUAL POR CENSO  ANUAL POR INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
PARTE DE LA COMISARIA PARTE DE LA COMISARIA VULNERABLE APOYO A LA
DE  FAMILIA, PARA DE  FAMILIA,  PARA GESTION
IDENTIFICAR LOS CASOS IDENTIFICAR LOS CASOS COMISARIA DE
DE MALTRATO DE MALTRATO | 4,00 0,00 Topo FAMILIA
INFANTIL,  BUSCANDO INFANTIL,  BUSCANDO
SU ERRADICACION SU ERRADICACION

1.6.45 FORTALECER 9 FORTALECER 9 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESCUELAS DE PADRES ESCUELAS DE PADRES VULNERABLE APOYO A LA
PARA ESTIMULAR EL PARA ESTIMULAR EL GESTION
BUEN TRATO Y LAS BUEN TRATO Y LAS COMISARIA DE
BUENAS MANERAS BUENAS MANERAS FAMILIA
PARA CON LOS NINOS, PARA CON LOS NIfos, | 900 9,00 Tobo
NINAS Y ADOLESCENTES NINAS Y ADOLESCENTES

1.6.4.6 CAPACITAR A 15 CAPACITAR A 15 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DOCENTES PARA QUE DOCENTES PARA QUE VULNERABLE APOYO A LA
DESDE SUS ESTRADOS DESDE SUS ESTRADOS GESTION
DIVULGUEN Y DIVULGUEN Y COMISARIA DE
MULTIPLIQUEN LA MULTIPLIQUEN LA FAMILIA
CULTURA DEL BUEN CULTURA DEL BUEN | 1500 0,00 Topo
TRATO Y LAS BUENAS TRATO Y LAS BUENAS
MANERAS CON  LOS MANERAS CON  LOS
NINOS, NINAS Y NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ADOLESCENTES

1.6.4.7 CAPACITAR A 150 CAPACITAR A 150 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
NIfoS,  NINAS Y NIos,  NINAS Y VULNERABLE APOYO A LA
ADOLESCENTES EN ADOLESCENTES EN GESTION
AUTOESTIMA Y AUTOESTIMA Y COMISARIA DE
SEXUALIDAD, PARA SEXUALIDAD, PARA | 150,00 0,00 TODO FAMILIA
RECUPERAR  VALORES RECUPERAR  VALORES
EN EL MUNICIPIO EN EL MUNICIPIO

1.6.4.8 EFECTUAR  UN (1) EFECTUAR  UN (1) 0,36 POBLACION 8.367,00 0,00 8.367,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 2.060,00 2.060,00 OFICIONA DE
CONVENIO  CON LA CONVENIO CON LA VULNERABLE APOYO A LA
REGISTRADURIA REGISTRADURIA GESTION
NACIONAL PARA QUE NACIONAL PARA QUE COMISARIA DE
TODOS LOS  NINOS, TODOS LOS  NINOS, 1,00 0,00 TODO FAMILIA
NINAS Y ADOLECENTES NINAS Y ADOLECENTES
POSEAN su POSEAN su
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
NACIONAL NACIONAL
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1.6.4.9 CREAR 1 ESTIMULO CON CREAR 1 ESTIMULO CON GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
EL APOYO DEL CONCEJO EL APOYO DEL CONCEJO VULNERABLE APOYO A LA
MUNICIPAL PARA MUNICIPAL PARA GESTION
INCENTIVAR A TODO INCENTIVAR A TODO COMISARIA DE
AQUEL  CIUDADANO AQUEL  CIUDADANO FAMILIA
QUE TENGA EL VALOR QUE TENGA EL VALOR
DE  DENUNCIAR  EL DE  DENUNCIAR  EL 1,00 0,00 TODO
MALTRATO INFANTIL Y MALTRATO INFANTIL Y
EL ABUSO SEXUAL EN EL ABUSO SEXUAL EN
NINOS, NINAS Y NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
1.6.4.10 CREAR 1 RED CREAR 1 RED GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
CIUDADANA EN CADA CIUDADANA EN CADA VULNERABLE APOYO A LA
UNA DE LAS VEREDAS UNA DE LAS VEREDAS GESTION
DEL MUNICIPIO, PARA DEL MUNICIPIO, PARA COMISARIA DE
EL SEGUIMIENTO A LA EL SEGUIMIENTO A LA FAMILIA
EXPLOTACION DE EXPLOTACION pe | 00 0,00 Topo
NINOS, NINAS Y NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN ADOLESCENTES EN
MUNICIPIO MUNICIPIO
1.6.4.11 REALIZAR CON  LOS REALIZAR CON  LOS INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DOCENTES DEL DOCENTES DEL VULNERABLE APOYO A LA
MUNICIPIO  TRES ~ (3) MUNICIPIO  TRES  (3) GESTION
TALLERES ANUALES QUE TALLERES ANUALES QUE COMISARIA DE
SE  ENFOQUEN AL SE  ENFOQUEN AL FAMILIA
DIRECCIONAMIENTO Y DIRECCIONAMIENTO Y
CAPACITACION A LOS CAPACITACION A LOS | 12,00 0,00 TODO
NINOS, NINAS Y NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN ADOLESCENTES EN
AFECTO, AUTOESTIMA, AFECTO, AUTOESTIMA,
EMOCIONES Y EMOCIONES Y
SEXUALIDAD SEXUALIDAD
1.6.4.12 IMPLEMENTAR EL IMPLEMENTAR  EL GESTION 0,36 POBLACION 8.367,00 0,00 8.367,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 2.060,00 2.060,00 OFICIONA DE
PROGRAMA “NINOS DE PROGRAMA VULNERABLE APOYO A LA
0 A SIEMPRE” COMO “NINOS DE 0 A GESTION
UNA ESTRATEGIA SIEMPRE”  COMO COMISARIA DE
NACIONAL QUE REUNE UNA  ESTRATEGIA FAMILIA
POLITICAS, NACIONAL  QUE
PROGRAMAS, REUNE  POLITICAS,
PROYECTOS, ACCIONES PROGRAMAS,
Y SERVICIOS DIRIGIDOS PROYECTOS,
A LA PRIMERA ACCIONES Y
INFANCIA, CON EL FIN SERVICIOS
PRESTAR UNA DIRIGIDOS A LA
VERDADERA ATENCION PRIMERA 1,00 035 Topo
INTEGRAL QUE HAGA INFANCIA, CON EL
EFECTIVO EL EJERCICIO FIN PRESTAR UNA
DE LOS DERECHOS DE VERDADERA
LOS NINOS Y LAS NINAS ATENCION
ENTRE CERO Y CINCO INTEGRAL ~ QUE
AROS DE EDAD. HAGA EFECTIVO EL
EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LOS
NINOS Y LAS NINAS
ENTRE CERO Y
CINCO  ANOS DE
EDAD.
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1.6.4.13 ASUMIR  COMO  LO ASUMIR  COMO  LO GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESTABLECE EL PLAN ESTABLECE EL PLAN VULNERABLE APOYO A LA
NACIONAL DE NACIONAL DE GESTION
DESARROLLO 2010- DESARROLLO 2010- COMISARIA DE
2014:  PROSPERIDAD 2014:  PROSPERIDAD FAMILIA
PARA  TODOS, LA PARA  TODOS, LA
ESTRATEGIA NACIONAL ESTRATEGIA NACIONAL 1,00 1,00 1000
PARA  PREVENIR Y PARA  PREVENIR Y
ERRADICAR LAS PEORES ERRADICAR LAS PEORES
FORMAS DE TRABAIO FORMAS DE TRABAIO
INFANTIL Y PROTEGER INFANTIL Y PROTEGER
AL JOVEN TRABAJADOR, AL JOVEN TRABAJADOR,
2008-2015. 2008-2015.

1.6.4.14 INSCRIBIR EL TEMA EN INSCRIBIR EL TEMA EN GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
LA AGENDA DE LA LA AGENDA DE LA VULNERABLE APOYO A LA
POLITICA REGIONAL Y POLITICA REGIONAL Y GESTION
MUNICIPAL Y EN LA MUNICIPAL Y EN LA COMISARIA DE
GESTION DEL CONSEJO GESTION DEL CONSEJO FAMILIA
DE POLITICA SOCIAL, DE DE POLITICA SOCIAL, DE
SER EL CASO, CREAR UN SER EL CASO, CREAR UN 1,00 0,00 TODO
COMITE LOCAL PARA LA COMITE LOCAL PARA LA
ERRADICACION DEL ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL TRABAJO INFANTIL
(CETI). (CETI).

1.6.4.15 IDENTIFICAR LOS NINOS IDENTIFICAR LOS NINOS GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
Y NINAS QUE SON Y NINAS QUE SON VULNERABLE APOYO A LA
EXPLOTADOS EN LAS EXPLOTADOS EN LAS GESTION
PEORES FORMAS DE PEORES FORMAS DE COMISARIA DE
TRABAIO INFANTIL TRABAJO INFANTIL FAMILIA
SEGUN LOS SEGUN Los
LINEAMIENTOS DE LA LINEAMIENTOS DE LA
ESTRATEGIA, Y ESTRATEGIA, Y
REGISTRARLOS EN EL REGISTRARLOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO DE NINOS, REGISTRO DE NINOS, 0,00 Tobo
NINAS Y ADOLESCENTES NINAS Y ADOLESCENTES
IDENTIFICADOS Y IDENTIFICADOS Y
ATENDIDOS EN PEORES ATENDIDOS EN PEORES
FORMAS DE TRABAIO FORMAS DE TRABAIO
INFANTIL ~ (SINTI), A INFANTIL ~ (SINTI), A
CARGO DEL MINISTERIO CARGO DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO. DEL TRABAJO.
ADULTO MAYOR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

16.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

POLITICAS

1.6.1.1 FACILITAR UN LUGAR 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PARA EL PROGRAMA DE
ALMUERZOS CON UNA | 0,66
DIETA ADECUADA A
ESTA EDAD.

1.6.1.2 REALIZAR ENCUENTROS 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CULTURALES Y  DE
ESPARCIMIENTO  CON
ACTIVIDADES  LUDICOS 0,66
RECREATIVOS PARA |
ADULTOS  MAYORES,
FOMENTANDO LA
AUTOESTIMA

16.13 CONTINUAR 238.467,00 | 204.998,00 33.469,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 58.710,00 | 50.470,00 8.240,00
PROGRAMAS
MUNICIPALES DE | 0,66
SERVICIO AL ADULTO
MAYOR
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16.14 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
VALORES DEL RESPETO Y
LA TOLERANCIA EN
NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y| o6
ADULTOS PARA QUE LOS |
CHIVORERNOS
PERDUREN EN  LOS
VALORES HASTA HOY
CONSERVADOS
162 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1.6.2.1 MEJORAR LAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONDICIONES DE VIDA |
DE LA  POBLACION |
ADULTA MAYOR
1.6.2.2 AMPLIAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
COBERTURA DE
ASEGURAMIENTO  EN
SALUD Y DESARROLLAR
PROGRAMAS DE | 057
ATENCION \
PREVENCION EN  LAS
PATOLOGIAS  PROPIAS
DE LA EDAD.
1.6.2.3 PROPICIAR LA CREACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
Y EL FORTALECIMIENTO
DE LOS ESPACIOS DE [ 057
PARTICIPACION
1.6.2.4 DISMINUIR LA TASA DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ANALFABETISMO Y
APOYAR LA
COFINANCIACION ~ DE
PROGRAMAS DE | 057
EDUCACION NO
FORMAL DIRIGIDOS A LA
POBLACION ~ ADULTA
MAYOR
1.6.25 DESARROLLO DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS
PRODUCTIVOS QUEALA |
VEZ PERMITAN EL |
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE
163 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
1.63.1 REALIZACION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES ORIENTADAS
A LA CONSTRUCCION DE
ESCENARIOS DE VIDA
SALUDABLE, PARA
GENERAR ~ EN LA
POBLACION MAYOR, UN
ENVEJECIMIENTO  CON
BIENESTAR
OPTIMIZANDO 0,75
RECURSOS HUMANOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS, A TRAVES
DEL DESARROLLO DE
SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE
LA POBLACION ADULTA
MAYOR Y ANCIANA.
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1632 EL INCREMENTO DE LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POBLACION ~ ADULTA
MAYOR Y  ANCIANA
AFECTADA POR
PROCESOS ~ CRONICOS
DE ENFERMEDAD,
CARENCIAS
NUTRICIONALES,
LIMITACIONES ~ FiSICAS,
siquicas Y
SENSORIALES, AUNADO
A LA DEFICIENTE
ATENCION EN SALUD,
REQUIEREN DEL DISENO
DE ESTRATEGIAS PARA
LA PROMOCION,
PREVENCION E
INTERVENCION DE LAS
MANIFESTACIONES
PROPIAS DEL
ENVEJECIMIENTO,  LAS
QUE PERMITIRAN AL
ADULTO  MAYOR Y
ANCIANO  MANTENER
SU  AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA  PARA
UN  ENVEJECIMIENTO
CON CALIDAD.

0,75

1633 SE DESARROLLARAN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ACCIONES
ENCAMINADAS AL
MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL, A LA
REHABILITACION ~ EN
SALUD ORAL Y VISUAL,
VACUNACION Y APOYO
PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA | 0,75
CAPACIDAD  MOTORA
DE ESTA POBLACION.
ADEMAS, SE
PROMOVERA LA
IMPLEMENTACION  DE
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE POR PARTE DE
LA ESE PARA ESTE TIPO
DE ACCIONES.

1.6.3.4 CON EL ENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEPORTIVO, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO Y
COLEGIOS, ~ GENERAR
ESPACIOS ~ PARA  EL
FORTALECIMIENTO,

EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DEL
ADULTO MAYOR Y EL
ANCIANO EN EL DISENO
DE ESTRATEGIAS QUE [ 0,75
POSIBILITEN LA
SOLUCION A SUS
PROBLEMATICAS Y EN
LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA
PARA EL DESARROLLO Y
LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE ESTA
POBLACION EN  EL
MUNICIPIO DE CHIVOR
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164 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
1641 GESTIONAR LA GESTIONAR LA GESTION POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CREACION, CREACION, VULNERABLE
INPLEMETACION Y INPLEMETACION Y
PUESTA EN PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO  DEL FUNCIONAMIENTO  DEL
HOGAR GEDIATRICO EN HOGAR GEDIATRICO EN | 100 000 | URBANO
EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO.
16.4.2 ELABORACION DE UN ELABORACION DE UN GESTION POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PLAN PARA LA PLAN PARA LA VULNERABLE
PROMOCION \ PROMOCION Y
RECREACION EN  EL RECREACION EN  EL
MUNICIPIO QUE MUNICIPIO QUE
CONTENGA CANTIDAD Y CONTENGA CANTIDAD Y | 4 o9 0,00 1000
CALIDAD EN CALIDAD EN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
RECREATIVAS RECREATIVAS
1.6.4.3 REALIZAR 1 FESTIVAL AL REALIZAR 1 FESTIVAL AL INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ARO PARA LA ANO PARA LA VULNERABLE
RECREACION EN JUEGOS RECREACION EN JUEGOS
DE  MESA, JUEGOS DE  MESA, JUEGOS
PARTICIPATIVOS, PARTICIPATIVOS,
VIDEOS Y DEBATES PARA VIDEOS Y DEBATES PARA | 4, 09 0,00 TODO
MOTIVAR AL ADULTO MOTIVAR AL ADULTO
MAYOR MAYOR
1.6.4.4 DIVULGACION Y DIVULGACION Y GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
PROMOCION DE LA PROMOCION  DE LA VULNERABLE APOYO A LA
IMPORTANCIA ~ SOCIAL IMPORTANCIA ~ SOCIAL GESTION
DE LAS ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES Topo COMISARIA DE
FISICO — RECREATIVAS FISICO — RECREATIVAS FAMILIA
1.6.4.5 FOMENTAR LA FOMENTAR LA INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
CAPACITACION  PARA CAPACITACION  PARA VULNERABLE APOYO A LA
SUPERAR EL SUPERAR EL GESTION
ANALFABETISMO DE 800 ANALFABETISMO DE 800 | 500,00 0,00 Topo COMISARIA DE
ADULTOS MAYORES ADULTOS MAYORES FAMILIA
1.6.4.6 INSTITUCIONALIZAR ~ E INSTITUCIONALIZAR  E INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
IMPULSAR  MEDIANTE IMPULSAR  MEDIANTE VULNERABLE APOYO A LA
ACTO ADMINISTRATIVO ACTO ADMINISTRATIVO GESTION
EL REINADO DE LA EL REINADO DE LA | 1g0 0,00 TODO COMISARIA DE
MEJOR ABUELITA MEJOR ABUELITA FAMILIA
ANUALMENTE. ANUALMENTE.
1.6.4.7 CREAR UN GRUPO DE CREAR UN GRUPO DE GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DANZAS ~ PARA LA DANZAS ~ PARA LA VULNERABLE APOYO A LA
TERCERA EDAD. TERCERA EDAD. 1,00 0,00 TODO GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
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1.6.4.8 FOMENTAR, APOYAR Y FOMENTAR, APOYAR Y INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DIFUNDIR 1 DIFUNDIR 1 VULNERABLE APOYO A LA
ENCUENTRO, Y ENCUENTRO, Y GESTION
ACTIVIDADES  LUDICO- ACTIVIDADES  LUDICO- COMISARIA DE
RECREATIVAS RECREATIVAS FAMILIA
ORIENTADAS A LA ORIENTADAS A LA | 400 0,00 Tobo
POBLACION POBLACION
VULNERABLE UNA VEZ VULNERABLE UNA VEZ
AL ARO. AL ARO.
VICTIMAS ~ DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
VIOLENCIA
16.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
1.6.1.1 DERECHOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
QUE PROPENDAN POR
GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD D | 008
QUIENES HAN  SIDO
DESPLAZADOS
1.6.1.2 CULTURA DE PAZ Y NO- 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
VIOLENCIA ACERCANDO
A LA POBLACION PARA
QUE ENTIENDA QUE A
ESTOS CIUDADANOS SE |
LES DEBE RECIBIR DE LA |
MEJOR FORMA PARA
SOCIALIZARLOS EN EL
AMBIENTE DEL
MUNICIPIO
1.6.13 SEGURIDAD CIUDADANA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
QUE GARANTICE LA
ESTABILIDAD DE | oee
QUIENES RETORNAN O |
LLEGAN NUEVOS AL
MUNICIPIO
1.6.14 PARTICIPACION EN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DEMOCRACIA CON
DERECHOS Y DEBERES |
como CUALQUIER |
OTRO CIUDADANO DEL
MUNICIPIO
1.6.15 JUSTICIA Y RESOLUCION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DE  CONFLICTOS EN
EQUIDAD COMO | 0,66
SIGNIFICANCIA DEL NO
RECHAZO
1.6.16 INCLUSION ECONOMICA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EN LAS DINAMICAS DEL
TERRITORIO PARA EL
CRECIMIENTO Y LA | 0,66
PRODUCTIVIDAD EN LA
ECONOMIA DEL
MUNICIPIO
162 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1621 RESPETO, PROTECCION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
Y PLENA VIGENCIA DE |
Los DERECHOS |
HUMANOS.
16.22 RECONOCIMIENTO A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIVERSIDAD SEXUAL, DE
GENERO, ETNICO, | 0,57
RACIAL, GENERACIONAL
Y CULTURAL.
1.6.2.3 PROMOCION DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONVIVENCIA Y LA | 057

RECONCILIACION.
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1.6.2.4 ATENCION A VICTIMAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEL CONFLICTO. 057

1.6.25 CONSOLIDACION DE LOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROCESOS DE
DESARME, 0,57
DESMOVILIZACION Y
REINTEGRACION.

1.6.2.6 CONTROL  DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
VIOLENCIA Y
PRESERVACION oe | %57
ORDEN PUBLICO

1.6.2.7 ORGANIZACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANA PARA LA | 0,57
PARTICIPACION.

1.6.2.8 PARTICIPACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANA EN LA

! 0,57

PLANEACION E
INVERSION.

1.6.2.9 CONTROL ~DE  LA[ 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GESTION PUBLICA. §

1.6.2.10 GARANTIAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANAS DE | 057
ACCESO A LA JUSTICIA

1.6.2.11 MECANISMOS PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REALIZACION DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS, 057
PEQUENOS Y MEDIANOS |
NEGOCIOS ~ EN  EL
MARCO DE LA
ECONOMIA INFORMAL.

164 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

METAS

1.6.4.1 “TODOS CON “TODOS CON 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DERECHOS” PARA DERECHOS” PARA VULNERABLE APOYO A LA
ATENDER Y FAVORECER ATENDER Y FAVORECER GESTION
A TODO AQUEL QUE A TODO AQUEL QUE COMISARIA DE
POR ALGUNA POR ALGUNA FAMILIA
CIRCUNSTANCIA  HAYA CIRCUNSTANCIA ~ HAYA Topo
PADECIDO EL FLAGELO PADECIDO EL FLAGELO
DEL DESPLAZAMIENTO DEL DESPLAZAMIENTO

1.6.4.2 “CATEDRA DE “CATEDRA DE 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DERECHOS” PARA DERECHOS” PARA VULNERABLE APOYO A LA
TODOS Los TODOS Los GESTION
CIUDADANOS PARA QUE CIUDADANOS PARA QUE COMISARIA DE
ESTEN PREPARADOS EN ESTEN PREPARADOS EN FAMILIA
CASO DE LA PRESENCIA CASO DE LA PRESENCIA | 100 0,00 Tobo
DE DESPLAZADOS DE DESPLAZADOS

1.6.4.3 “DIVERSOS ~ UNIDOS”. “DIVERSOS ~ UNIDOS”. 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
CON RECONOCIMIENTO CON RECONOCIMIENTO VULNERABLE APOYO A LA
A LAS  DIFERENTES A LAS  DIFERENTES GESTION
ETNIAS QUE PUEDAN ETNIAS QUE PUEDAN ToDo COMISARIA DE
LLEGAR AL MUNICIPIO LLEGAR AL MUNICIPIO FAMILIA

1.6.4.4 “ESCUELA EN PAZ” PARA “ESCUELA EN PAZ” PARA 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
PERMITIR EL ACCESO DE PERMITIR EL ACCESO DE VULNERABLE APOYO A LA
NINOS Y JOVENES QUE NINOS Y JOVENES QUE GESTION
DESEEN ACCEDER A LOS DESEEN ACCEDER A LOS Topo COMISARIA DE
COLEGIOS DEL COLEGIOS DEL FAMILIA
MUNICIPIO MUNICIPIO

“Chivor, es posible”




Departamento de Boyac4, Municipio de Chivor
ALCALDIA MUNICIPAL 2012 -2015

REPUBLICA DE COLOMBIA

1645 “ATENCION INTEGRAL A “ATENCION INTEGRAL A 036 POBLACION 20.919,00 0,00 20.919,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 5.150,00 5.150,00 OFICIONA DE
POBLACION EN POBLACION EN VULNERABLE APOYO A LA
SITUACION DE SITUACION DE GESTION
DESPLAZAMIENTO” DESPLAZAMIENTO” COMISARIA DE
COMO APOYO DE LA COMO APOYO DE LA FAMILIA
ADMINISTRACION Y DE ADMINISTRACION ¥ DE
LAS FUERZAS VIVAS DEL LAS FUERZAS VIVAS DEL Topo
MUNICIPIO EN ARAS DE MUNICIPIO EN ARAS DE
EVITAR EL RECHAZO EVITAR EL RECHAZO

16.4.6 “ATENCION INTEGRAL A “ATENCION INTEGRAL A GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DESMOVILIZADOS ~ EN DESMOVILIZADOS ~ EN VULNERABLE APOYO A LA
PROCESO DE PROCESO DE GESTION
REINTEGRACION A LA REINTEGRACION A LA COMISARIA DE
VIDA CIVIL”. EN CASO DE VIDA CIVIL”. EN CASO DE FAMILIA
QUE EL MUNICIPIO POR QUE EL MUNICIPIO POR
ALGUNA ALGUNA
CIRCUNSTANCIA  DEBA CIRCUNSTANCIA  DEBA | 1,00 0,00 TODO
RECIBIR RECIBIR
DESMOVILIZADOS PARA DESMOVILIZADOS PARA
LA PAZ. LA PAZ.

164.7 “RED DE VEEDORES’ “RED DE VEEDORES” 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
QUE ESTEN ATENTOS AL QUE ESTEN ATENTOS AL VULNERABLE APOYO A LA
MEJORAMIENTO  DE MEJORAMIENTO  DE GESTION
VIDA DE QUIENES POR VIDA DE QUIENES POR COMISARIA DE
CIRCUNSTANCIAS CIRCUNSTANCIAS Tobo FAMILIA
ESPECIALES ~ PUEDAN ESPECIALES ~ PUEDAN
LLEGAR AL MUNICIPIO LLEGAR AL MUNICIPIO

16438 “MUNICIPIO Y REGIGN “MUNICIPIO Y REGION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
MAS JUSTAS” CON LA MAS JUSTAS” CON LA VULNERABLE APOYO A LA
PARTICIPACION DE PARTICIPACION DE GESTION
TODOS Los TODOS Los COMISARIA DE
CIUDADANOS ~ PARA CIUDADANOS ~ PARA FAMILIA
ENCONTRAR EL ENCONTRAR EL Tobo
EQUILIBRIO  SOCIAL Y EQUILIBRIO SOCIAL Y
CULTURAL  DE LA CULTURAL  DE LA
REGION REGION

16.4.9 “SISTEMAS “SISTEMAS GESTION 036 POBLACION 163.161,00 0,00 | 163.161,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 40.170,00 40.170,00 OFICIONA DE
CIUDADANOS DE CIUDADANOS DE VULNERABLE APOYO A LA
PROMOCION  DE LA PROMOCION DE LA JUSTICIA GESTION
JUSTICIA Y LA SOLUCION JUSTICIA Y LA SOLUCION COMISARIA DE
PACIFICA  DE  LOS PACIFICA  DE  LOS FAMILIA
CONFLICTOS” CONFLICTOS”
CAPACITANDO A LA CAPACITANDO A LA 1,00 0,00 TODO
CIUDADANIA  PARA CIUDADANIA  PARA
ESTAR PREPARADOS EN ESTAR PREPARADOS EN
CASO DE cAsO DE
CONTINGENCIAS CONTINGENCIAS
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1.6.4.10 “COMERCIALIZANDO “COMERCIALIZANDO GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ENTRE IGUALES” PARA ENTRE IGUALES” PARA VULNERABLE APOYO A LA
PERMITIR  EL  LIBRE PERMITIR  EL  LIBRE GESTION
ACCESO DE  NUEVOS ACCESO DE  NUEVOS COMISARIA DE
CIUDADANOS QUE CIUDADANOS QUE FAMILIA
DESEAN COMPARTIR LA DESEAN COMPARTIR LA | 1,00 0,00 TODO
LABORIOSIDAD Y LA LABORIOSIDAD Y LA
ECONOMIA DEL ECONOMIA DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
MUJERES CABEZA DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
FAMILIA
16.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
1.6.1.1 DISENAR Y PLANTEAR AL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INTERIOR DEL CONSEJO
DE POLITICA SOCIAL, LAS
ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y METAS
QUE LA
ADMINISTRACION
IMPLEMENTARA 0,66
DURANTE SU GOBIERNO
PARA EL
FORTALECIMIENTO  DE
LAS MUJERES CABEZA
DE FAMILIA Y MADRES
COMUNITARIAS ~ DEL
MUNICIPIO.
1.6.1.2 REALIZAR  ALIANZAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGICAS CON
ORGANIZACIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES,
MUNICIPIOS VECINOS Y
CON LA REGION, QUE
FACILITEN Y
FORTALEZCAN Los
RECURSOS PARA EL | o
DESARROLLO EN [
PROGRAMAS
INTEGRALES
TENDIENTES A MEJORAR
LAS OPORTUNIDADES Y
CONDICIONES DE VIDA
DE LA  POBLACION
COMPUESTA POR
MUJERES CABEZA DE
FAMILIA.
16.13 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
ESPECIALES DE
CAPACITACION Y
LIDERAZGO PARA ESTE
SECTOR SENSIBLE DE LA | 0,66
POBLACION MUNICIPAL
Y DARLES
PARTICIPACION EN LOS
ESPACIOS DE GESTION
COMUNITARIA.
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16.14 IMPLEMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION INTEGRAL DE
LAS MUJERES CABEZA
DE  FAMILA  QUE
INVOLUCRE EL APOYO A

LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE
DEMANDAN ESTAS 0,66

PERSONAS, SEGUN SEA
SU CONDICION SOCIAL Y
ECONOMICA EN LA
PROMOCION ~ DE LA
SALUD, LOS ASPECTOS

DEPORTIVOS Y
RECREACIONALES.
1.6.1.5 COMPROMISO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00

GOBIERNO MUNICIPAL Y
LA COMUNIDAD, CON EL
FIN DE IDENTIFICAR LOS
PROBLEMAS Y
BUSCARLES SOLUCION A
CORTO  MEDIANO Y
LARGO PLAZO.

0,66

1.6.16 RECONOCER A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FAMILA  COMO  EL
NUCLEO SOCIAL BASICO
Y DE MAYOR
IMPORTANCIA DE LA | 0,66
ORGANIZACION  SOCIAL
Y BUSCAR SU COHESION
Y SU  DESARROLLO
SOCIOLOGICO

1.6.1.7 FORTALECER AL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONSEJO DE POLITICA
SOCIAL DEL MUNICIPIO,
CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA QUE | 0,66
DESDE ALLl SE DE
SOLUCION A LAS
GRANDES NECESIDADES
DE ESTE SECTOR DE LA
POBLACION.

1.6.1.8 REALIZAR UN CENSO A 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NIVEL MUNICIPAL DE
MUJERES CABEZA DE
FAMILA Y DISENAR 0,66
PROGRAMAS  SOCIALES
PERTINENTES CON SUS
NECESIDADES.

1.6.1.9 INCLUSION  DE  ESTA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POBLACION EN
PROYECTOS
PRODUCTIVOS v | 066
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS.
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1.6.1.10 GESTIONAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CONSECUCION DE
PERSONAL  CALIFICADO
DEL  SENA  QUE
CAPACITE A LA
POBLACION EN AREAS
DE LA MICROEMPRESA,
PARA QUE
DESARROLLEN UN
VERDADERO LIDERAZGO
CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL, PARA LO CUAL
SE DISPONDRA DE LOS
CANALES EFECTIVOS DE
APOYO TECNICA
ASISTENCIAL Y
ORGANIZATIVA CON EL
FIRME PROPOSITO DE
GENERAR EMPLEOS E
INGRESOS A SUS
PRESUPUESTOS
FAMILIARES.

1.6.2 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS

1.6.2.1 ACTUALIZACION Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REVISION DE LA BASE DE
DATOS DEL PROGRAMA
SISIBEN

0,57

1.6.2.2 REVISION DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATIFICACION 0,57
SOCIOECONOMICA

1.6.2.3 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA PARTICIPACION DE 057
LAS MUJERES CABEZA !
DE FAMILIA

1.6.2.4 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACIONAL Y 0,57
COMUNITARIO

1.6.2.5 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Los PROGRAMAS
NUTRICIONALES Y DE
ATENCION

1.6.2.6 CENSO  ACTUALIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y MADRES | 0,57
COMUNITARIAS EN EL
MUNICIPIO

1.6.2.7 IMPLEMENTAR ~ UNA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
LINEA ESTRATEGICA
TENDIENTE A LA
ORGANIZACION,

INTEGRACION Y
FORMACION DE  LAS
COMUNIDADES, A

TRAVES DE PROGRAMAS
COMO FORMACION DE
GESTORES ~ SOCIALES
CAPACES DE
COORDINAR PROCESOS
COMUNITARIOS Y
ORIENTAR  ENTIDADES
LOCALES COMO JUNTAS
DE ACCION COMUNAL,
ASOCIACIONES,
COOPERATIVAS Y
DEMAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES A TRAVES DE
UN__ PROYECTO _ DE
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FORMACION Y
CAPACITACION DE
LIDERES, CONFORMADO
POR MUJERES CABEZA
DE FAMILIA.

PROGRAMAS

1631 VERIFICACION Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEPURACION DE LA
INFORMACION 0,75
REGISTRADA EN  EL
SISBEN

1.6.3.2 CREACION, CON 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACOMPANAMIENTO DE
LA ADMINISTRACION,
DE UNA ASOCIACION DE
MUJERES CABEZA DE
FAMILIA

0,75

1.6.3.3 APOYO A LA POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
COMPUESTA POR
MUJERES CABEZA DE
FAMILIA

0,75

1.6.3.4 FOMENTO A LAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GRANJAS  INTEGRALES
URBANAS Y RURALES
PARA EL
FORTALECIMIENTO 0,75
NUTRICIONAL Y
ECONOMICO DE ESTE
SECTOR DE LA
POBLACION

1.6.3.5 PARTICIPACION EN DIAS 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESPECIALES DEL
MUNICIPIO CON
MUJERES CABEZA DE
FAMILA Y MADRES
COMUNITARIAS

1636 APOYO DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION PARA
PARTICIPACION EN
FERIAS REGIONALES Y
NACIONALES ASi COMO
EL ENCUENTRO ANUAL
DE MUJER CABEZA DE
FAMILIA.

164 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
METAS

16.4.1 ATENCION INTEGRAL A ATENCION INCREMENTO POBLACION 12.551,00 0,00 12.551,00 | 000 [ 000 [ 0,00 0,00 0,00 3.090,00 3.090,00 OFICIONA DE
50 MUJERES CABEZA DE INTEGRAL A 50 VULNERABLE APOYO A LA
FAMILIA Y  MADRES MUJERES ~ CABEZA GESTION
COMUNITARIAS DE FAMILA Y | 090 035 | 000 Topo COMISARIA DE
MADRES FAMILIA
COMUNITARIAS
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1.6.4.2 ATENDER 25 MUIJERES ATENDER 25 INCREMENTO POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
CABEZA DE FAMILIA EN MUJERES  CABEZA VULNERABLE APOYO ALA
EDUCACION REGULAR DE FAMILIA EN EDUCACION GESTION
EDUCACION 25,00 035 0,00 Tobo COMISARIA DE
REGULAR FAMILIA JEFE DE
NUCLEO
1643 CAPACITACIGN _MICRO CAPACITACION INCREMENTO POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
EMPRESARIAL A 20 MICRO VULNERABLE APOYO A LA
MUJERES CABEZA DE EMPRESARIAL A 20 | 0 o0 035 | 000 Topo | DESARROLLO GESTION
FAMILIA MUJERES CABEZA ECONOMICO COMISARIA DE
DE FAMILIA FAMILIA
1644 FOMENTO  DE 50 FOMENTO  DE 50 INCREMENTO 036 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
GRANJAS  INTEGRALES GRANJAS  INTEGRALES VULNERABLE APOYO A LA
URBANAS Y RURALES URBANAS Y RURALES AGROPECUARIO GESTION
PARA ESTE SECTOR DE PARA ESTE SECTOR DE | 50,00 0,00 RURAL COMISARIA DE
LA POBLACION LA POBLACION FAMILIA UMATA
1.6.45 ATENCION A 10 ATENCION A 10 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
FAMILIAS DEL SECTOR FAMILIAS DEL SECTOR VULNERABLE APOYO ALA
EN ASISTENCIA TECNICA EN ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIO GESTION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA 1000 000 RURAL COMISARIA DE
FAMILIA UMATA
1646 ATENDER A 15 JOVENES ATENDER A 15 JOVENES INCREMENTO 036 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
BENEFICIADOS v BENEFICIADOS Y VULNERABLE APOYO ALA
CAPACITADOS CON EL CAPACITADOS CON EL AGROPECUARIO GESTION
PROYECTO  GRANJAS PROYECTO  GRANJAS COMISARIA DE
INTEGRALES JUVENILES, INTEGRALES JUVENILES, FAMILIA UMATA
HUOS DE  MUJERES HUOS DE  MulEREes | 10,00 0,00 RURAL
CABEZA DE FAMILIA CABEZA DE FAMILIA
16.4.7 OPTIMIZACION DE LA OPTIMIZACION DE LA GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ATENCION ~ EN  EL ATENCION  EN  EL VULNERABLE APOYO ALA
CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD 1,00 0,00 URBANO SALUD GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.8 REVISION DE MUJERES Y REVISION DE MUJERES Y GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
MADRES AFILIADAS AL MADRES AFILIADAS AL VULNERABLE APOYO ALA
SISBEN SISBEN 1,00 0,00 TODO SALUD GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1649 UNA ALANZA UNA ALIANZA GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESTRATEGICA CON EL ESTRATEGICA CON EL VULNERABLE APOYO ALA
ICBF  PARA  EL ICBF  PARA  EL GESTION
FORTALECIMIENTO  DE FORTALECIMIENTO  DE COMISARIA DE
LOS  HOGARES  DE LOS  HOGARES  DE FAMILIA

ATENCION AL MENOR
CON LAS  MADRES
CABEZA DE FAMILIA

ATENCION AL MENOR
CON  LAS  MADRES
CABEZA DE FAMILIA

1,00 1,00 TODO
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1.6.4.10 FORMULACION DE UN FORMULACION DE UN GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESTUDIO PARA  LOS ESTUDIO PARA  LOS VULNERABLE APOYO A LA
PROYECTOS PROYECTOS DESARROLLO GESTION
ORIENTADOS A ORIENTADOS A ECONOMICO COMISARIA DE
BRINDAR CAPACITACION BRINDAR CAPACITACION FAMILIA
Y ASESORIA  sOCIO Y  ASESORIA  sOCIO
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
ESPECIALIZADA A ESPECIALIZADA A 1,00 0,00 T0D0
ORGANIZACIONES ~ DE ORGANIZACIONES ~ DE
MUJERES, DE ACUERDO MUJERES, DE ACUERDO
CON LA ACTIVIDAD CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA QUE ECONOMICA QUE
DESEMPENEN. DESEMPENEN.

1.6.4.11 REALIZAR  DOS  (2) REALIZAR  DOS  (2) INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
CAPACITACIONES CAPACITACIONES VULNERABLE APOYO A LA
ANUALES EN  MUJER ANUALES EN  MUJER DESARROLLO GESTION
EMPRESARIA, ARTES Y EMPRESARIA, ARTES Y ECONOMICO COMISARIA DE
OFICIOS DE ACUERDO A OFICIOS DE ACUERDO A FAMILIA
LA LEY 823 DE 2003 DE LA LEY 823 DE 2003 DE | gqg 0,00 Topo
EQUIDAD Y 731 DE 2002 EQUIDAD Y 731 DE 2002
DE APOYO A LA MUJER DE APOYO A LA MUJER
RURAL EN PROYECTOS RURAL EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS

1.6.4.12 IMPLEMENTACION ~ DE IMPLEMENTACION ~ DE 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
UN PROGRAMA PARA UN PROGRAMA PARA VULNERABLE APOYO A LA
MUJERES CABEZA DE MUJERES CABEZA DE GESTION
FAMILIA EN ASISTENCIA FAMILIA EN ASISTENCIA COMISARIA DE
JURIDICA Y JURIDICA Y FAMILIA
CAPACITACION  PARA CAPACITACION  PARA
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL CON EL EMPRESARIAL CON EL | 1,00 0,00 TODO
APOYO DEL SENA Y APOYO DEL SENA Y
CONSULTORIOS CONSULTORIOS
JURIDICOS ~ DE  LAS JURIDICOS ~ DE  LAS
UNIVERSIDADES DE LA UNIVERSIDADES DE LA
CIUDAD CAPITAL CIUDAD CAPITAL

1.6.4.13 INCLUSION  DE  ESTA INCLUSION  DE  ESTA GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
POBLACION EN  LOS POBLACION EN  LOS VULNERABLE APOYO A LA
PROGRAMAS PROGRAMAS GESTION
ESPECIALES QUE DISERE ESPECIALES QUE DISENE COMISARIA DE
EL GOBIERNO NACIONAL EL GOBIERNO NACIONAL TODO FAMILIA
Y EL DEPARTAMENTAL Y EL DEPARTAMENTAL
PERSONAS EN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONDICION DE
DISCAPACIDAD

16.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

POLITICAS

1.6.1.1 FOMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO  MENTAL,
FiSICO,  PSICOLOGICO
SOCIAL Y ESPIRITUAL DE
NINOS, JOVENES Y
ADULTOS EN
CONDICION DE | 0,66
DISCAPACIDAD,
FOMENTANDO su
PARTICIPACION  ACTIVA
EN LA VIDA DEL
MUNICIPIO, DENTRO DE
LA COHERENCIA DE LA
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POLITICA
DEPARTAMENTAL \
NACIONAL.
1.6.1.2 CREAR Y DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA OFICINA DE LA
JUVENTUD,

REALIZANDO  ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON

ORGANIZACIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE
FACILITEN LOS
RECURSOS PARA EL
DESARROLLO EN
PROGRAMAS
INTEGRALES

TENDIENTES A MEJORAR 0,66
LAS OPORTUNIDADES Y
CONDICIONES DE VIDA
DE LA  POBLACION

JOVEN EN
DISCAPACIDAD,
BUSCANDO su
CAPACITACION,
DESARROLLO DE  SU
TALENTO,
OPORTUNIDAD DE
EMPLEO Y DE
REALIZACION
INDIVIDUAL.
1.6.13 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
ESPECIALES DE
CAPACITACION \
LIDERAZGO DE  LAS
PERSONAS EN | 066
DISCAPACIDAD Y

DARLES PARTICIPACION
EN LOS ESPACIOS DE
GESTION
COMUNITARIA.

1.6.14 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES
EN  CONDICION  DE
DISCAPACIDAD,

GENERANDO UN HOGAR
DE PASO PARA LA
ATENCION DE LOS | 0,65

ANCIANOS SIN
RECURSOS CON
ENFOQUE

HUMANIZADO, DE

CONSIDERACION,
RESPETO, EFICIENCIA Y
ESTIMULO A SUS
CAPACIDADES.
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16.15 IMPLEMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS ~ CON
UN ENFOQUE GLOBAL
QUE  INVOLUCRE EL
APOYO A LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE
DEMANDAN ESTAS

PERSONAS, SEGUN SEA | O©°
SU LIMITACION FiSICA
CcomMO  psiQuICA O
SENSORIAL, LA
REHABILITACION o
PROMOCION ~ DE LA
SALUD, LOS ASPECTOS
DEPORTIVOS Y
RECREACIONALES.
1.6.16 COMPROMISO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GOBIERNO MUNICIPAL Y
LA COMUNIDAD A
GRUPOS EN POBREZA
EXTREMA, CON EL FIN |
DE IDENTIFICAR LOS |
PROBLEMAS Y
BUSCARLES SOLUCION A
CORTO MEDIANO Y
LARGO PLAZO.
1.6.1.7 RECONOCER A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

FAMILA  COMO  EL
NUCLEO SOCIAL BASICO
Y DE MAYOR
IMPORTANCIA DE LA 0,65
ORGANIZACION  SOCIAL
Y BUSCAR SU COHESION
Y suU DESARROLLO
SOCIOLOGICO

1.6.1.8 FORTALECER AL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CONSEJO DE POLITICA
SOCIAL DEL MUNICIPIO,
CON LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA QUE
DESDE ALLl SE DE
SOLUCION A LAS
GRANDES NECESIDADES
DE MUCHOS
POBLADORES DEL
MUNICIPIO.

0,65

1.6.1.9 REALIZAR UN CENSO A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NIVEL MUNICIPAL DE
TODO ESTE GRUPO
POBLACIONAL  DONDE
SE CLASIFIQUEN SEGUN | 0,65
SU  DISCAPACIDAD Y
DISENAR  PROGRAMAS
SOCIALES PERTINENTES
CON SUS NECESIDADES.

1.6.1.10 GESTIONAR  RECURSOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

PARA  DOTAR  CON

ELEMENTOS

ORTOPEDICOS  (SILLAS

DE RUEDAS,

ANDADORES,  ENTRE | O©°

OTROS) A LA

POBLACION EN

CONDICION DE

DISCAPACIDAD.
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16.1.11 INCLUSION  DE  ESTA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POBLACION EN
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y| 065
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS.
16.1.12 GESTIONAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONSECUCION DE
PERSONAL  CALIFICADO
QUE BRINDE APOYO | 0,65
TERAPEUTICO A
POBLACION
DISCAPACITADA.
162 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
1.6.2.1 ACTUALIZACION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
REVISION DE LABASE DE |
DATOS DEL PROGRAMA |
SISIBEN
1.6.22 REVISION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATIFICACION 0,57
SOCIOECONOMICA
1.6.23 IMPLEMENTAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS \
CARTOGRAFICAS  PARA |
EL  PROCESO  DE |
REVALUAR EL ESTRATO
SOCIOECONOMICO  DE
LA POBLACION
1.6.2.4 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA PARTICIPACION | 0,57
JUVENIL
1.6.2.5 ATENCIGN A GRUPOS 057 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EN POBREZA EXTREMA §
1.6.2.6 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACIONAL Y | 0,57
COMUNITARIO
1.6.2.7 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Los PROGRAMAS |
NUTRICIONALES Y DE |
ATENCION
1.6.2.8 CENSO  ACTUALIZADO 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DE DISCAPACITADOS EN | 0,57
EL MUNICIPIO
163 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
1.63.1 VERIFICACION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DEPURACION DE LA
INFORMACION 0,75
REGISTRADA EN  EL
SISBEN
1632 OPTIMIZAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION DEL
REGISTRO AL SISTEMA | 0,75
EN LA DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE
1.633 REVISIGN  POBLACION [ 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INSCRITA EN EL SISBEN g
163.4 GENERAR POR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE
HACIENDA, UNA BASE
DE  DATOS PREDIAL | o
ACTUALIZADA DE LA |
ZONA RURAL Y URBANA
QUE IDENTIFIQUE
FAMILIAS CON
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DISCAPACITADOS

1.6.3.5 IMPLEMENTAR UN 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMA INFORMATICO
QUE ASOCIE EL 075
ATRIBUTO DE ESTRATO |
AL NUMERO PREDIAL
CATASTRAL.
163.6 CREACION, CON 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ACOMPANAMIENTO, DE 075
CLUBES JUVENILES |
MUNICIPALES
163.7 APOYO A LA POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
JUVENIL EN POBREZA 0,75
EXTREMA
1.6.3.8 FOMENTO A LAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GRANJAS  INTEGRALES | 0,75
PARA DISCAPACITADOS
1.6.3.9 PARTICIPACION EN LOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DIAS ESPECIALES DEL
MUNICIPIO  CON LA 0,75
POBLACION
DISCAPACITADA
164 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
1641 ATENCION INTEGRAL A ATENCION INTEGRAL A INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
20 MENORES EN 20 MENORES EN VULNERABLE APOYO A LA
CONDICION DE CONDICION DE | 20,00 0,00 TODO GESTION
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.2 ATENDER 30 ADULTOS ATENDER 30 ADULTOS INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
MAYORES EN MAYORES EN VULNERABLE APOYO A LA
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD 30,00 0,00 TODO GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.3 ATENDER 15 ATENDER 15 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
DISCAPACITADOS ~ EN DISCAPACITADOS ~ EN VULNERABLE APOYO A LA
REHABILITACION Y REHABILITACION Y EDUCACION GESTION
EDUCACION REGULAR EDUCACION REGULAR 15,00 000 Topo COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.4 ATENDER 20 MUIJERES ATENDER 20 MUIJERES INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
EN PROGRAMAS DE EN PROGRAMAS DE VULNERABLE APOYO A LA
ATENCION INTEGRAL. ATENCION INTEGRAL. 20,00 0,00 TODO GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.5 CAPACITACION ESPECIAL CAPACITACION ESPECIAL INCREMENTO 0,36 POBLACION 12.551,00 0,00 12.551,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 3.090,00 3.090,00 OFICIONA DE
A 50 DISCAPACITADOS A 50 DISCAPACITADOS VULNERABLE APOYO A LA
20,00 0,00 TODO GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.6 FOMENTO DE 23 FOMENTO DE 23 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ESCUELAS DE PADRES ESCUELAS DE PADRES VULNERABLE APOYO A LA
23,00 0,00 TODO | EDUCACION GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
16.4.7 ATENCION A 40 ATENCION A 40 INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
FAMILIAS CON FAMILIAS CON VULNERABLE APOYO ALA
PERSONAS PERSONAS AGROPECUARIO GESTION
DISCAPACITADAS ~ EN DISCAPACITADAS  EN | 40,00 0,00 Topo COMISARIA DE
ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA FAMILIA

AGROPECUARIA

AGROPECUARIA
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1.6.4.8 ATENDER A 50 JOVENES ATENDER A 50 JOVENES INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
BENEFICIADOS Y BENEFICIADOS Y VULNERABLE APOYO A LA
CAPACITADOS CON EL CAPACITADOS CON EL GESTION
PROYECTO APOYO A LA PROYECTO APOYO A LA COMISARIA DE
POBLACION JUVENIL EN POBLACION JUVENIL EN | 50,00 0,00 TODO FAMILIA
POBREZA EXTREMA POBREZA EXTREMA
1.6.4.9 ATENDER A 60 JOVENES ATENDER A 60 JOVENES INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
BENEFICIADOS Y BENEFICIADOS Y VULNERABLE APOYO A LA
CAPACITADOS CON EL CAPACITADOS CON EL GESTION
PROYECTO  GRANJAS PROYECTO  GRANJAS | 60,00 0,00 Topo COMISARIA DE
INTEGRALES JUVENILES INTEGRALES JUVENILES FAMILIA
1.6.4.10 ATENDER A 30 JOVENES ATENDER A 30 JOVENES INCREMENTO 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
BENEFICIADOS, BENEFICIADOS, VULNERABLE APOYO A LA
INFORMADOS Y INFORMADOS Y GESTION
CAPACITADOS CON EL CAPACITADOS CON EL COMISARIA DE
PROYECTO DE PROYECTO DE FAMILIA
PREVENCION Y PREVENCION y | 3000 0,00 Tobo
FORMACION JUVENIL FORMACION JUVENIL
16.4.11 OPTIMIZACION DE LA OPTIMIZACION DE LA GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
ATENCION  EN  EL ATENCION  EN  EL VULNERABLE APOYO A LA
CENTRO DE SALUD CENTRO DE SALUD 1,00 1,00 TODO | SALUD GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
16.4.12 REVISION DE PERSONAS REVISION DE PERSONAS GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
AFILIADAS AL SISBEN AFILIADAS AL SISBEN VULNERABLE APOYO A LA
1,00 1,00 TODO | SALUD GESTION
COMISARIA DE
FAMILIA
1.6.4.13 ESTABLECER EL ESTRATO ESTABLECER EL ESTRATO GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 OFICIONA DE
A 50 PREDIOS RURALES A 50 PREDIOS RURALES VULNERABLE APOYO A LA
DEL MUNICIPIO QUE DEL MUNICIPIO  QUE GESTION
CUENTEN CON CUENTEN CON COMISARIA DE
PERSONAS EN PERSONAS EN FAMILIA
CONDICION DE CONDICION DE | 5000 50,00 Tobo
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
2 EJE DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ECONOMICO 25,00
EJES SOSTENIBLE
2,1 DESARROLLO  RURAL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
(SECTOR 5,26
SECTORES AGROPECUARIO)
211 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
2111 INCENTIVAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INVESTIGACION
AGROPECUARIA,
MEDIANTE CONVENIOS | 0,65
CON UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE
INVESTIGACION.
2112 FOMENTAR E 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INCENTIVAR LA
AGREMIACION DE | (e
PRODUCTORES ~ PARA |
CADA RENGLON
PRODUCTIVO.
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2113 APOYAR EL INGRESO DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
NUEVOS ~ PRODUCTOS
AGRICOLAS Y1 ogs
PECUARIOS A LA BASE |
DE LA ECONOMIA DEL
MUNICIPIO.
2114 CAPACITAR ACERCA DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PRACTICAS AGRICOLAS Y
DE MANUFACTURA |
PARA  ACCEDER A |
MERCADOS
ECOLOGICOS.
2115 FOMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CAPACITACION  PARA
JOVENES Y ADULTOS EN
ASUNTOS
AGROPECUARIOS, A FIN
DE SENSIBILIZAR
SENTIDO D | O°
PERTENENCIA POR EL
MUNICIPIO PARA QUE
SE FORTALEZCA Y SE
REACTIVE
ECONOMICAMENTE.
212 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
2121 ASESORAR Y GESTIONAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LOS PROYECTOS PARA
MEJORAR LA | 057
ASISTENCIA  TECNICA
AGROPECUARIA.
2122 FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GESTION EN LA ZONA
RURAL MEDIANTE | 0,57
PROGRAMAS
DIRECCIONADOS.
2123 ASESORAR Y CAPACITAR, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARA ADOPTAR
TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES Y
MEJORAMIENTO
GENETICO  MEDIANTE | 0,57
CONVENIOS CON  EL
SENA- SAC Y
SECRETARIA DE
FOMENTO
AGROPECUARIO.
2124 GENERA ALTERNATIVAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DE ACCION DE LA
ADMINISTRACION PARA | 0,57
LOGRAR LOS OBJETIVOS
Y METAS.
2125 PLANIFICAR, AJUSTAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CERTIFICAR, PARA |
ACCEDER A CREDITOS |
FINAGRO
2.1.2.6 ESTUDIO PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
GESTION DE UN
0,57
DISTRITO DE  RIEGO
PARA EL MUNICIPIO
21.2.7 GESTION Y APOYO A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CONSTRUCCION 21 g
RESERVORIOS Y| 7
SISTEMAS DE RIEGO.
2128 DESARROLLAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECER LA AGRO-
INDUSTRIA 0,57
(DESPULPADORA \
TRAPICHES
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COMUNALES)

2.1.29 INFRAESTRUCTURA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARA LA
PRODUCTIVIDAD 0,57
(DISTRITO DE RIEGO Y
RESERVORIOS)

2.1.2.10 INCREMENTO Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO DEL
COMERCIO DE
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 0,57
LOCALES,
DEPARTAMENTALES,
NACIONALES
INTERNACIONALES

21211 PROMOVER 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO DE
PRODUCCION
AGRICOLA, PECUARIA Y 0,57
FORESTAL ~ SOSTENIBLE
(CADENAS
PRODUCTIVAS).

2.1.2.12 PUESTA EN 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FUNCIONAMIENTO  DEL
CENTRO DE ACOPIO Y
MERCADO ~ EN  EL | 0,57

MUNICIPIO
(MEJORAMIENTO,
ADECUACION)
21213 GESTIONAR RECURSOS A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NIVEL
DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL  PARA | 0,57
PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA
21214 HUERTAS Y GRANJAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CASERAS 057
2.1.2.15 SERVICIO GRATUITO DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ASISTENCIA  TECNICA
AGROPECUARIA,  PARA
ACCEDER A RECURSOS |
DE ASISTENCIA TECNICA |
DEL MINISTERIO  DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.
2.1.2.16 GESTION PARA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
IMPLEMENTACION ~ DE
CcuLTIVOS 0,57
ALTERNATIVOS
(CULTIVO DE FLORES)
213 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
2131 INCREMENTAR LA 276.119,00 0,00 [ 276.119,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 [ 67.980,00 67.980,00
COBERTURA DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, EN
PRODUCCION, 075

PRODUCTIVIDAD,
MANEJO Y DESARROLLO
AGROPECUARIO.
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2132 FINANCIAR Y/0 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
COFINANCIAR
PROYECTOS DE
DESARROLLO DEL AREA
RURAL QUE CONSERVEN | o
LA SOSTENIBILIDAD Y |
GARANTICEN
MERCADOS
ALIMENTARIOS EN LA
PROVINCIA.
2133 PROMOVER 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ASOCIACIONES Y
CONCERTAR  ALIANZAS |
ESTRATEGICAS ~ PARA |
APOYAR EL DESARROLLO
AGROPECUARIO.
2134 INCREMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
COMPETITIVIDAD DE LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA
MUNICIPAL, PARA | 0,75
MANTENER Y AMPLIAR
LA PARTICIPACION EN
Los MERCADOS
INTERNOS Y EXTERNOS.
2135 GENERAR EMPLEO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
APOYANDO EL
ESTABLECIMIENTO  DE | 0,75
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
2136 AUSPICIAR  CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INTERINSTITUCIONALES
CON EL SENA PARA [ .
CAPACITAR EN [
MEJORAMIENTO
GENETICO
2137 DESPULPADORA Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
TRAPICHES COMUNALES | *7°
21338 SISTEMAS DE RIEGO Y | _. 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RESERVORIOS 4
2139 INCREMENTO Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  DEL
COMERCIO DE
PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 0,75
LOCALES,
DEPARTAMENTALES,
NACIONALES E
INTERNACIONALES
2.1.3.10 CADENAS PRODUCTIVAS | 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
21311 MEJORAMIENTO Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADECUACION DEL
CENTRO DE ACOPIO Y | 0,75
MERCADO ~ EN  EL
MUNICIPIO
21312 PROYECTOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PRODUCTIVOS Y
SEGURIDAD 0,75
ALIMENTARIA
21313 HUERTAS Y GRANJAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CASERAS 0,75
21314 SERVICIO GRATUITO DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ASISTENCIA  TECNICA
AGROPECUARIA, PARA |
ACCEDER A RECURSOS |
DE ASISTENCIA TECNICA
DEL__MINISTERIO _DE

“Chivor, es posible”




Departamento de Boyac4, Municipio de Chivor
ALCALDIA MUNICIPAL 2012 -2015

REPUBLICA DE COLOMBIA

AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.
21315 APOYO A PROGRAMAS Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE | 0,75
PRODUCCION LIMPIA
214 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
2141 DIAGNOSTICO, DIAGNOSTICO, INCREMENTO 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
TRATAMIENTO, TRATAMIENTO,
FORMULACION \ FORMULACION \
APLICACION DE APLICACION DE 4,00 0,00 RURAL
CORRECTIVOS. CORRECTIVOS.
2142 CAPACITACION PARA EL CAPACITACION PARA EL INCREMENTO 036 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
USO ADECUADO DE LA USO ADECUADO DE LA
. v 270,00 0,00 RURAL
2143 ASESORIA, ASESORIA, INCREMENTO 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
CAPACITACION EN LA CAPACITACION EN LA
PRODUCCION DE PRODUCCION DE
HUERTA CASERA PARA HUERTA CASERA PARA
GARANTIZAR LA GARANTIZAR LA | 270,00 0,00 RURAL
SEGURIDAD SEGURIDAD
ALIMENTARIA ALIMENTARIA
2144 MEJORAR CALIDAD DE MEJORAR CALIDAD INCREMENTO 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
RAZAS DE RAZAS 50,00 035 | 20,00 RURAL
2.145 APOYO A SISTEMAS DE APOYO A SISTEMAS DE GESTION 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
RIEGO Y CONSTRUCCION RIEGO Y CONSTRUCCION
DE RESERVORIOS DE RESERVORIOS 20,00 0,00 RURAL
21456 ATENDER AS ATENDER LAS GESTION 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
SOLICITUDES DE AT.D.R, SOLICITUDES DE AT.D.R,
DE LOS PEQUEROS Y DE LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS MEDIANOS
PRODUCTORES PRODUCTORES 250,00 0,00 RURAL
AGROPECUARIOS. AGROPECUARIOS.
2147 DISENAR UN DISENAR UN INCREMENTO 0,36 AGROPECUARIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 UMATA
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
DESARROLLO  RURAL DESARROLLO  RURAL
CON ENFOQUE CON envvoque | 0.00 RURAL
TERRITORIAL TERRITORIAL
22 TURISMO . 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SECTORES '
224 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
METAS
2241 10 PERSONAS 10 PERSONAS INCREMENTO 036 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CAPACITADAS PARA LA CAPACITADAS PARA LA ECONOMICO PLANEACION
ATENCION AL TURISTA. ATENCION AL TURISTA. 10,00 0,00 TODO
2242 1 PUBLICACION 1 PUBLICACION INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
IMPRESA DE IMPRESA DE ECONOMICO PLANEACION
PROMOCION TURISTICA. PROMOCION TURISTICA. 100 0,00 Tobo
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2243 2 EVENTOS DE 2 EVENTOS DE INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PROMOCION TURISTICA. PROMOCION TURISTICA. 2,00 0,00 TODO ECONOMICO PLANEACION
2244 1 CORREDOR TURISTICO 1 CORREDOR TURISTICO GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DISENADO E DISENADO E ECONOMICO PLANEACION
IMPLEMENTADO. IMPLEMENTADO. 100 0,00 Tobo
2245 UN PLAN DE UN PLAN DE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DESARROLLO TURISTICO DESARROLLO TURISTICO ECONOMICO PLANEACION
ELABORADO E ELABORADO g 100 0,00 Topbo
IMPLEMENTADO. IMPLEMENTADO.
2246 1 SITIO  TURISTICO 1 SITIO  TURISTICO GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SENALIZADO. SENALIZADO. 1,00 0,00 TODO | ECONOMICO PLANEACION
2247 1 CONVENIO  DE 1 CONVENIO  DE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
COOPERACION CON LAS COOPERACION CON LAS ECONOMICO PLANEACION
UNIVERSIDADES. UNIVERSIDADES. 1,00 0,00 Tobo
2,3 EMPLEO <26 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SECTORES g
231 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
23.1.1 PRIORIZAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
REACTIVACION DE LA
ECONOMIA  MEDIANTE
LA GENERACION DE
EMPLEOS EN EL AREA
RURAL CON PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y
GRANJAS 0,66
EXPERIMENTALES,
coMO LA UNICA
MANERA DE ATACAR DE
FORMA CONTUNDENTE
LA POBREZA.
(OBJETIVOS DEL
MILENIO)
23.1.2 ACOMETER PROYECTOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
Y OBRAS PRIORITARIAS
EN EL CAMPO VIAL,
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA, VIVIENDA,
MEDIO AMBIENTE, | 0,66
SERVICIOS Y
TECNOLOGIA QUE CUYA
CONSECUENCIA SEA LA
GENERACION DE
EMPLEO.
23.13 PROMOVER A TRAVES 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DEL GOBIERNO
NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL
ZONAS ESPECIALES
PARA DESARROLLO
TECNOLOGICO,
TURISTICO v | 088
AGROPECUARIO, COMO
PRINCIPALES
FORTALEZAS DEL
MUNICIPIO EN  EL
CONTEXTO  LOCAL Y
REGIONAL.
23.14 HACER DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONOCIMIENTO, LA
INVESTIGACION Y LA | 0,66

TECNOLOGIA EL HILO
CONDUCTOR DEL
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DESARROLLO
EMPRESARIAL.
23.15 APROVECHAR Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GESTIONAR AL MAXIMO
LAS  FUENTES  DE
FINANCIAMIENTO A
NIVEL NACIONAL, PARA
LA EJECUCION  DE | 0,66
PROYECTOS INTENSIVOS
EN MANO DE OBRA QUE
CONLLEVE A REDUCIR EL
DESEMPLEO  EN  EL
MUNICIPIO.
232 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
23.2.1 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE
GENERACION DE | oo,
EMPLEO  PARA LA |
POBLACION EN
POBREZA EXTREMA
2322 FOMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO DE MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y OTRAS |
FORMAS ASOCIATIVAS, |
EN LOS  SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO
23.23 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO TENIENDO EN
CUENTA EL CAPITAL
HUMANO,
capacTANDoto  en | %7
TURISMO ECOLOGICO Y
CONTEMPLATIVO,
GASTRONOMIA \
TECNICAS
AGROPECUARIAS.
23.24 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE
GENERACION DE
EMPLEO TENIENDO EN
CUENTA LA
INNOVACION 057
TECNOLOGICA.
(MEJORAMIENTO
GENETICO  PARA EL
GANADO)
2325 ARTICULAR LA 115.736,00 | 115.736,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 9.064,00 9.064,00
ESTRATEGIA DE
GENERACION DE
EMPLEO A TRAVES DE
ASISTENCIA  TECNICA
AGROPECUARIA, 0,57
GENERANDO
INICIATIVAS  PARA  EL
MERCADEO  DE  LOS
DIFERENTES
PRODUCTOS
23.26 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE
GENERACION DE | 057
EMPLEO TENIENDO EN
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CUENTA EL SECTOR
AGROPECUARIO  COMO
BASE FUNDAMENTAL.

23.2.7 PROMOVER Y EJECUTAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTUDIOS DE
PREFACTIBILIDAD Y DE
INVENTARIO  DE LA | )
RIQUEZA  TURISTICA |
EXISTENTE, sus
POTENCIALIDADES Y
POSIBILIDADES
23238 FORMULAR Y EJECUTAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO  DE
LARIQUEZATURISTICAY |
DE CAPACITACION PARA |
AGENTES  TURISTICOS,
COMENZANDO ~ POR
SENSIBILIZARLOS Y
COMPROMETERLOS.
23.29 FOMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA A TRAVES DE
CREDITOS PERSONALES
O ASOCIATIVOS CON |
RESPALDO  ESTATAL, |
PARA  SUPLIR  LAS
NECESIDADES DE
HOSPEDAIE,
RESTAURANTES Y
SERVICIOS EN GENERAL.
23.2.10 ESTIMULAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

INVERSION  MEDIANTE
LA ORGANIZACION Y
MANEJO DE MERCADEO
A TRAVES DE LA | 057
CREACION DE
EMPRESAS PISCICOLAS Y
CUNICOLAS, CAPRINA Y

OVINA.
23.2.11 FORMULAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACTUALIZACION
CATASTRAL Y| o057
ESTRATIFICACION PARA
EL MUNICIPIO.
23.2.12 ESTIMULAR EL USO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

CREDITO DE INVERSION
Y DE CAPITAL DE
TRABAJO

COORDINANDO ~ CON
ENTIDADES BANCARIAS
LA COLOCACION DE
CREDITOS BLANDOS, EN | 0,57
DONDE EL MUNICIPIO

APORTE
CONTRAPARTIDAS QUE
GARANTICEN EL

CREDITO OBTENIDO
MEDIANTE CONVENIOS
ESTABLECIDOS.

23.213 CAPACITACION ~ PARA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
IMPLEMENTACION Y
GENERACION DE 0,57
EMPLEO EN TURISMO
MINERO.
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23.2.14 FOMENTO DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ARTESANIAS EN BASE EN
LOS DESECHOS DE LA | o,
MINERIA DEL SECTOR |
ESMERALDERO Y APOYO
AL ARTESANO.
233 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
2331 GENERAR EMPLEO A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POBLACION EN [ 0,75
POBREZA EXTREMA
2332 FOMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESARROLLO  MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA | o
EMPRESA EN  LOS |
SECTORES
PRODUCTIVOS
2333 PROYECTOS DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GENERACION DE
EMPLEO TENIENDO EN | 0,75
CUENTA CAPITAL
HUMANO
2334 GENERAR EMPLEO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
TENIENDO EN CUENTA | .
LA INNOVACION |
TECNOLOGICA
2335 ARTICULAR A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIA DE
GENERACION DE
EMPLEO A TRAVES DE
ASISTENCIA  TECNica | O7°
AGROPECUARIA Y
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
2336 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROYECTOS DE
GENERACION DE | (e
EMPLEO TENIENDO EN |
CUENTA EL SECTOR
AGROPECUARIO
234 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
METAS
23.4.1 APOYAR Y CAPACITAR A APOYAR Y CAPACITAR A INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
20 BACHILLERES, EN 20 BACHILLERES, EN ECONOMICO PLANEACION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
LABORALES, LABORALES,
MERCADEO, MERCADEO,
PRODUCCION Y PRODUCCION y | 2000 0,00 Tobo
CREACION DE CREACION DE
MICROEMPRESAS. MICROEMPRESAS.
2342 GENERAR 10 EMPLEOS GENERAR 10 EMPLEOS INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DIRECTOS E INDIRECTOS DIRECTOS E INDIRECTOS ECONOMICO PLANEACION
CON LA PRODUCCION CON LA PRODUCCION
TURISTICA. TURISTICA. 1000 000 Topo
2343 CAPACITAR A 5 FAMI Y CAPACITAR A 5 FAMI Y INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MICROEMPRESARIOS. MICROEMPRESARIOS. 5,00 0,00 TODO | ECONOMICO PLANEACION
2344 CREAR 1 CREAR 1 INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MICROEMPRESA MICROEMPRESA 1,00 0,00 TODO | ECONOMICO PLANEACION
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2345 REALIZAR CENSO DE REALIZAR CENSO DE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MAMPOSTEROS ~ PARA MAMPOSTEROS ~ PARA ECONOMICO PLANEACION
INVOLUCRARLOS ~ EN INVOLUCRARLOS ~ EN
LABORES DE LABORES DE | 1,00 0,00 ToDo
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
2346 REALIZAR CENSO DE REALIZAR CENSO DE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ARTESANOS PARA ARTESANOS PARA ECONOMICO PLANEACION
ASOCIARLOS ASOCIARLOS 1,00 0,00 Topbo
2347 CAPACITAR A 5 CAPACITAR A 5 INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DISCAPACITADOS ~ EN DISCAPACITADOS ~ EN ECONOMICO PLANEACION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES 5,00 0,00 Topo
LABORALES LABORALES
23438 CAPACITAR 20 JOVENES CAPACITAR 20 JOVENES INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
EN INICIATIVAS EN INICIATIVAS ECONOMICO PLANEACION
EMPRESARIALES EMPRESARIALES 20,00 0,00 Topo
2349 CAPACITAR 25 JOVENES CAPACITAR 25 JOVENES INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CAMPESINOS EN CAMPESINOS EN ECONOMICO PLANEACION
GRANJAS  INTEGRALES GRANJAS  INTEGRALES
PRODUCTIVAS PRODUCTIVAS 2500 000 Topo
23.4.10 ORGANIZAR UNA (1) ORGANIZAR UNA (1) INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
GRANJA INTEGRAL GRANJA INTEGRAL ECONOMICO PLANEACION
1,00 0,00 TODO | AGROPECUARIO
23.4.11 CAPACITAR 10 MUJERES CAPACITAR 10 MUJERES INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CABEZA DE FAMILIA EN CABEZA DE FAMILIA EN ECONOMICO PLANEACION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
1 TOD!
PRODUCTIVAS. PRODUCTIVAS. 0,00 0.00 0po
23.4.12 GARANTIZAR EL GARANTIZAR EL GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SOSTENIMIENTO ~ DE SOSTENIMIENTO ~ DE ECONOMICO PLANEACION
UNA INCUBADORA UNA INCUBADORA
"EMPRESARIAL "EMPRESARIAL 100 000 Topo
VIRTUAL" VIRTUAL"
23.4.13 FORTALECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO Y GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CREACION DE CREACION DE ECONOMICO PLANEACION
EMPRESAS ASOCIATIVAS EMPRESAS ASOCIATIVAS T0D0
EN EL MUNICIPIO. EN EL MUNICIPIO.
23414 ACTUALIZACION ACTUALIZACION GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CATASTRAL POR CATASTRAL POR ECONOMICO PLANEACION
AUTOEVALUO O POR AUTOEVALUO O POR
IGAC CON IGAC CON
FISCALIZACION 4 FISCALIZACION Y
SEGUIMIENTO Y  DE SEGUIMIENTO v D | 100 0,00 Topo
ACUERDO AL ACUERDO AL
RESULTADO DEL RESULTADO DEL
ESTUDIO PREVIO ESTUDIO PREVIO
23415 PARTICIPACION DE LOS PARTICIPACION DE LOS INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SECTORES SECTORES ECONOMICO PLANEACION
PRODUCTIVOS  EN 2 PRODUCTIVOS  EN 2
2, ! D
EVENTOS DE EVENTOS DE 00 000 Topo
COMERCIALIZACION COMERCIALIZACION
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23.4.16 CAPACITAR A LOS CAPACITAR A LOS MANTENIMIENTO | 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PRODUCTORES PRODUCTORES ECONOMICO PLANEACION
AGRICOLAS, PECUARIOS AGRICOLAS, PECUARIOS
E INDUSTRIALES EN LA E INDUSTRIALES EN LA
APLICACION DE APLICACION DE
TECNOLOGIAS BLANDAS TECNOLOGIAS BLANDAS
Y DURAS Y DURAS 1,00 1,00 TODO
AMBIENTALMENTE AMBIENTALMENTE
SANAS. SANAS.
23.4.17 ORGANIZAR  MEDIANTE ORGANIZAR MEDIANTE INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONVENIOS CON CONVENIOS CON ECONOMICO PLANEACION
UNIVERSIDADES ~ DEL UNIVERSIDADES ~ DEL
DEPARTAMENTO, 1 DEPARTAMENTO, 1
EVENTO DE EVENTO DE
CAPACITACION EN CAPACITACION EN
FORMACION FORMACION
EMPRESARIAL, CREDITO EMPRESARIAL, CREDITO
Y MERCADEO, ESPECIES Y MERCADEO, ESPECIES
MENORES Y MENORES Y
TRANSFORMACION  DE TRANSFORMACION  DE 1,00 0,00 TODO
PRODUCTOS, CULTIVOS PRODUCTOS, CULTIVOS
ALTERNATIVOS Y ALTERNATIVOS Y
PRODUCCION LIMPIA. PRODUCCION LIMPIA.
2.3.4.18 REACTIVAR EL CONSEJO REACTIVAR EL CONSEJO GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ECONOMICO PLANEACION
DESARROLLO RURAL DESARROLLO RURAL 1,00 100 RURAL | AGROPECUARIO
23.4.19 REALIZAR UNA GIRA REALIZAR UNA GIRA INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ANUAL DE ANUAL DE ECONOMICO PLANEACION
CAPACITACION, A CAPACITACION, A AGROPECUARIO
DIFERENTES ~ SECTORES DIFERENTES ~ SECTORES
DEL PAIS CON DEL PAIS CON
CAMPESINOS PARA CAMPESINOS PARA
CONOCER Y APRENDER CONOCER Y APRENDER
FORMAS MODERNAS DE FORMAS MODERNAS DE | 4,00 0,00 ToDO
EXPLOTACION EXPLOTACION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA
2.3.4.20 INCLUIR EN LA AGENDA INCLUIR EN LA AGENDA GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DEL  CONSEJO  DE DEL  CONSEJO  DE ECONOMICO PLANEACION
POLITICA  SOCIAL  EL POLITICA  SOCIAL  EL AGROPECUARIO
TEMA GENERACION DE TEMA GENERACION DE
EMPLEO \ EMPLEO \ 1,00 1,00 RURAL
REACTIVACION REACTIVACION
ECONOMICA ECONOMICA
3 EJE DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
AMBIENTAL 25,00
EJES SUSTENTABLE
3,1 MEDIO AMBIENTE 526 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SECTORES .
3.1.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
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3.1.11 EL MUNICIPIO TENDRA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
UNA MALLA AMBIENTAL
DE  AREAS  VERDES 065
COMO ELEMENTO DE LA |
ESTRUCTURA
TERRITORIAL.
3.1.1.2 EL MUNICIPIO LIDERARA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EL ORDENAMIENTO Y LA
PROTECCION
AMBIENTAL DEL

ENTORNO  REGIONAL
ESPECIALMENTE LOS | 0,65
ECOSISTEMAS

ESTRATEGICOS Y LAS
CUENCAS Y  MICRO

CUENCAS
HIDROGRAFICAS.
3.1.13 PROPENDER POR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

MITIGACION  DE LA
CONTAMINACION ~ DEL
AGUA, DEL SUELO, DEL
AIRE, Y VISUAL DEL
TERRITORIO.

3114 PROPENDER POR UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ADECUADO MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y RURALES.

3.1.15 PROPENDER POR UN 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ADECUADO MANEJO DE
Los RESIDUOS | 0,65
PROVENIENTES DE LA
ACTIVIDAD MINERA.

3.1.16 PROMOVER  ACCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TENDIENTES AL USO
EFICIENTE Y AHORRO
DEL AGUA, EN TORNO A
UNA SOLUCION OPTIMA | 0,65
DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE PARA EL
MUNICIPIO Y SuUS

VEREDAS.
3.1.17 PROPENDER POR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

ADQUISICION,

REFORESTACION Y

AISLAMIENTO DE | 065

PREDIOS CON

IMPORTANCIA

ECOLOGICA E HIDRICA.
3.1.138 EL MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

GESTIONARA  ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON
DEFENSA CIVIL, CRUZ 0,65
ROJA Y CUERPO DE
BOMBEROS
AUTORIZADOS.

3.1.19 EL MUNICIPIO, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ADELANTARA ACCIONES
TENDIENTES A
CONSERVAR,

RECUPERAR,

RESTAURAR Y AL USO
SOSTENIBLE DEL MEDIO
AMBIENTE  EN  EL
MUNICIPIO Y LA
PROVINCIA, MEDIANTE
CONVENIOS Y  EN
COORDINACION CON LA
CORPORACION

AUTONOMA
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CORPOCHIVOR.
3.1.1.10 CONVERTIR EN POLITICA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PUBLICA DEL MUNICIPIO
EL PLAN MUNICIPAL DEL | 0,65
MEDIO AMBIENTE
3.1.1.11 REALIZAR EL PLAN DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
GESTION DE RIESGO 0,65
3.1.1.12 REVISION  DEL  EOT 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MUNICIPAL
3.1.1.13 IMPLEMENTAR EL PLAN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE ATENCION A LA
GESTION  AMBIENTAL
PAGA, EN TODOS LOS
CONTRATOS DE OBRA E
INFRAESTRUCTURA VIAL
312 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
3.1.21 ENCAMINAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EXPLOTACION MINERA Y
AGRARIA  HACIA  UN
SISTEMA ~ SOSTENIBLE,
MEDIANTE
CAPACITACION v | o5
SENSIBILIZACION ~ PARA
EL USO ADECUADO DE
LoS RECURSOS
NATURALES.
3.1.22 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
AREA ECOLOGICA EN [ 0,56
MATERIA AMBIENTAL.
3.1.23 FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PREVENCION DE | 056
DESASTRES.
3.1.24 EJECUTAR  PROYECTOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE
DESCONTAMINACION
DE  CORRIENTES ~ DE
AGUA AFECTADAS POR
VERTIMIENTOS, ASi | 0,56
COMO PROGRAMAS DE
DISPOSICION,
ELIMINACION Y
RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS.
3.1.25 CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INTERINSTITUCIONALES
PARA LA PRESENCIA DE |
LA DEFENSA CIVIL Y EL |
CUERPO DE BOMBEROS
AUTORIZADO.
3.1.2.6 GESTION  PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
OPTIMIZACION DE
PLANTA DE | 0,56
TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE URBANA
3.13 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
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3.13.1 CALIDAD  AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
como ELEMENTO | o
FUNDAMENTAL ~ DEL |
TERRITORIO

3.13.2 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
AREA ECOLOGICA EN | 0,75
MATERIA AMBIENTAL

3133 LA GESTION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MERCADOS 075

3.14 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

METAS

3.14.1 APOYO A LAS APOYO A LAS GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
ASOCIACIONES Y ASOCIACIONES Y PUBLICOS
JUNTAS DE JUNTAS DE
ACUEDUCTOS ACUEDUCTOS
VEREDALES Y VEREDALES Y
POBLACION EN POBLACION EN
GENERAL  EN LA GENERAL  EN LA
GESTION DE MATERIAL GESTION DE MATERIAL
VEGETAL ~ ANTE LA VEGETAL  ANTE LA
CORPORACION CORPORACION TODO
AUTONOMA REGIONAL AUTONOMA REGIONAL
DE CHIVOR DE CHIVOR
CORPOCHIVOR, ~ QUE CORPOCHIVOR,  QUE
PERMITA LA PERMITA LA
CONSERVACION DE LOS CONSERVACION DE LOS
RECURSOS NATURALES. RECURSOS NATURALES.

3.14.2 OPTIMIZACION DE OPTIMIZACION DE GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PLANTA DE  AGUA PLANTA DE  AGUA AGUA POTABLE PUBLICOS
POTABLE ~ PARA  EL POTABLE ~ PARA  EL
SECTOR URBANO DEL SECTOR URBANO DEL | 1,00 1,00 URBANO
MUNICIPIO. MUNICIPIO.

3.143 GESTION DE ALIANZA GESTION DE ALIANZA GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 50.204,00 0,00 50.204,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 12.360,00 12.360,00 SERVICIOS
ESTRATEGICA PARA LA ESTRATEGICA PARA LA PUBLICOS
PERMANENCIA DEL PERMANENCIA DEL
CUERPO DE BOMBEROS CUERPO DE BOMBEROS
Y DEFENSA CIVIL EN EL Y DEFENSA CIVIL EN EL URBANO
MUNICIPIO. MUNICIPIO.

3.144 ATENCION A 2 ZONAS ATENCION A 2 ZONAS GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
DE ALTO RIESGO. DE ALTO RIESGO. PREVENCION ~ DE PUBLICOS

2,00 0,00 TODO | pESASTRES

3.145 CONVENIO CONVENIO GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
INTERINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONAL SANEAMIENTO PUBLICOS
PARA LA PARA LA BASICO
CONTINUACION DE CONTINUACION DE
MANEJO Y DISPOSICION MANEJO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS. (PLANTA SOLIDOS. (PLANTA 1,00 0,00 URBANO
PROVISIONAL UBICADA PROVISIONAL UBICADA
EN EL MUNICIPIO DE EN EL MUNICIPIO DE
GARAGOA) GARAGOA)
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3.146 4 CAPACITACIONES EN 4 CAPACITACIONES EN INCREMENTO 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
CULTURA DEL RECICLAJE CULTURA DEL RECICLAJE SANEAMIENTO PUBLICOS
PARA  COMUNIDAD, PARA  COMUNIDAD, BASICO
DOCENTES Y DOCENTES Y| 400 0,00 ToDo
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

3.147 GESTION DE GESTION DE GESTION 0,36 SANEAMIENTO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PROGRAMAS DE MACRO PROGRAMAS DE MACRO BASICO PUBLICOS
Y MICRO MEDIDORES DE Y MICRO MEDIDORES DE
AGUA POTABLE EN LA AGUA POTABLE EN LA [ 100 1,00 Topo
ZONA  RURAL  DEL ZONA  RURAL  DEL
MUNICIPIO. MUNICIPIO.

3.1438 OPTIMIZACION DE OPTIMIZACION DE INCREMENTO 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PLANTA DE PLANTA DE SANEAMIENTO PUBLICOS
TRATAMIENTO  AGUAS TRATAMIENTO  AGUAS BASICO
RESIDUALES. RESIDUALES. 100 050 URBANO

3.1.49 CONSTRUCCION DE 15 CONSTRUCCION DE 15 INCREMENTO 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
POZOS SEPTICOS EN EL POZOS SEPTICOS EN EL SANEAMIENTO PUBLICOS
AREA  RURAL  DEL AREA  RURAL  DEL BASICO
MUNICIPIO. MUNICIPIO. 15,00 000 RURAL

3.1.4.10 CONTRATACIGN _ PARA CONTRATACION _ PARA GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
LA REVISION Y AJUSTE LA REVISION Y AJUSTE ECONOMIICO PUBLICOS
DEL EOT MUNICIPAL DEL EOT MUNICIPAL 1,00 1,00 ToDo

3.1.4.11 ADQUISICION Y/0 ADQUISICION Y/0 INCREMENTO 0,36 PREVENCION DE |  104.591,00 0,00 | 104.591,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 25.750,00 25.750,00 SERVICIOS
AISLAMIENTO  DE 5 AISLAMIENTO  DE 5 DESASTRES PUBLICOS
HECTAREAS DE INTERES HECTAREAS DE INTERES
HIDRICO Y FORESTAL HIDRICO Y FORESTAL | 500 0,00 RURAL
PARA EL MUNICIPIO PARA EL MUNICIPIO

32 INFRAESTRUCTURA ¥ [ 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

SECTORES MALLA VIAL g
321 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS

3211 RENOVAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MOVILIDAD  EN  EL
MUNICIPIO POR MEDIO
DEL FORTALECIMIENTO
Y MANTENIMIENTO DE
LA MALLA VIAL URBANA
Y RURAL,
GARANTIZANDO EL
DESARROLLO INTEGRAL
Y EQUILBRADO DEL | o

TERRITORIO EN ARAS DE
GARANTIZAR UNA
COBERTURA TOTAL
VEREDAL Y UN
TRANSPORTE
ADECUADO  DE LA
PRODUCCION AGRICOLA
DE LAS DIFERENTES
VEREDAS DEL
MUNICIPIO.
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3.21.2 REALIZAR LOS ESTUDIOS 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE MOVILIDAD,
IMPACTO AMBIENTAL Y
TODOS AQUELLOS QUE
SEAN NECESARIOS QUE | 0,65
SOPORTEN LA
ELABORACION DEL PLAN
VIAL Y DE TRANSPORTE
URBANO Y VEREDAL.

3213 ESTUDIAR LAS BASES 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PARA UN SISTEMA DE
TRANSPORTE QUE EN EL
MEDIANO PLAZO
AGILICE EL
DESPLAZAMIENTO DE LA
POBLACION Y  SUS [ 0,65
PRODUCTOS, PERO QUE
SE  IMPLANTE  DE
MANERA CONCERTADA
CON LOS USURARIOS Y
Los
TRANSPORTADORES.

3.2.14 DESARROLLAR UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADECUADO MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS
Y LiQuIDOS.

0,65

3.2.2 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS

3221 GENERAR CREDIBILIDAD 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MEDIANTE  VEEDURIAS
CIUDADANAS, EN EL | 056
CONTROL DE OBRAS DE
CONSTRUCCION

3.22.2 IMPLEMENTAR EN LOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATOS DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS CIVILES EL PLAN
DE ATENCION A LA
GESTION AMBIENTAL
PAGA, PARA QUE DE
ESTA'  MANERA LOS
CONTRATISTAS
CUMPLAN  CON  SU
RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

0,56

3.2.23 OPTIMIZACION DE LA 179.896,00 0,00 179.896,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 44.290,00 44.290,00
MALLA VIAL URBANA Y 0,56
RURAL

3.2.24 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PAPEL  PLANIFICADOR | 0,56
DEL MUNICIPIO

3.2.2.5 DISENO Y EJECUCION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
IMPACTO MUNICIPAL

0,56

3.2.26 DESARROLLO DE UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMA DE
TRANSPORTE

INTERMEDIO, AGlL,
COMODO Y SEGURO
PARA LOS USUARIOS.

0,56

3.2.2.7 OCUPACION DEL USO Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA ESTRUCTURA DEL
SUELO ORIENTADA CON
SOSTENIBILIDAD,
INTEGRALIDAD Y
AUTOSUFICIENCIA

0,56
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3228 MOVILIDAD comMo 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ELEMENTO
ESTRUCTURANTE  DE
INTEGRACION  EN  EL
TERRITORIO Y
ARTICULADO A LOS
CORREDORES
REGIONALES.

3.2.2.9 DEFINICION DE POLOS 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
DE DESARROLLO 0,56
ECONOMICO Y SOCIAL.

3.2.2.10 IMPLEMENTACION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA UNIDAD
PRESTADORA DE
SERVICIOS ~ PUBLICOS
PARA EL MUNICIPIO A
EFECTOS DE INICIAR
CON LA MICRO
MEDICION, Y
OPTIMIZACION DE
SERVICIOS

PROGRAMAS

3.23.1 GENERAR CREDIBILIDAD 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
EN EL CONTROL DE 0,75
OBRAS

3232 OPTIMIZACION DE LA | _. 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MALLA VIAL g

3.23.3 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PAPEL  PLANIFICADOR | 0,75
DEL MUNICIPIO

3.234 DISENAR Y EJECUTAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
INCIDENCIA MUNICIPAL

3.23.5 OCUPACION  USO Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRUCTURA DEL SUELO
ORIENTADA CON
SOSTENIBILIDAD,
INTEGRALIDAD Y
AUTOSUFICIENCIA

3.2.3.6 DEFINICION DE POLOS 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE DESARROLLO | 0,76
ECONOMICO Y SOCIAL

3.23.7 LOCALIZACION DE LOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NUEVOS DESARROLLOS
PARA VIVIENDA CON
CALIDAD EN
EQUIPAMIENTO SOCIAL,
INFRAESTRUCTURA

VIAL, SERVICIOS
BASICOS  PARA  SU
DESARROLLO Y
AUTOSUFICIENCIA

0,75

METAS
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3.24.1 DEVOLVER LA DEVOLVER LA GESTION 0,36 DESARROLLO 18.771,00 0,00 18.771,00 | 000 [ 000 [ 0,00 0,00 0,00 4.621,00 4.621,00 SECRETARIA DE
CONFIANZA Y CONFIANZA Y COMUNITARIO PLANEACION
CREDIBILIDAD A LA CREDIBILIDAD A LA DESARROLLO
POBLACION CON POBLACION CON INSTITUCIONAL
EFECTIVIDAD \ EFECTIVIDAD Y
EFICIENCIA  EN LA EFICIENCIA  EN LA
FUNCION REALIZADA EN FUNCION REALIZADA EN Topo
EL CONTROL DE OBRAS, EL CONTROL DE OBRAS,
MEDIANTE  VEEDURIAS MEDIANTE  VEEDURIAS
CIUDADANAS. CIUDADANAS.

3.24.2 AUMENTAR Y MEJORAR AUMENTAR Y MEJORAR INCREMENTO 0,36 TRANSPORTE 963.044,00 | 419.173,00 | 543.871,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 236.900,00 | 103.000,00 | 133.900,00 SECRETARIA DE
LA ESTRUCTURA Y LA ESTRUCTURA Y PLANEACION
CAPACIDAD  DE LA CAPACIDAD  DE LA | o5 035 1000
MALLA VIAL URBANA Y MALLA VIAL URBANA Y
RURAL RURAL

3.243 OPTIMIZAR Los OPTIMIZAR Los GESTION 0,36 TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
RECURSOS RECURSOS PLANEACION
RECAUDADOS POR RECAUDADOS POR
MAQUINARIA PARA EL MAQUINARIA PARA EL
FORTALECIMIENTO  DE FORTALECIMIENTO  DE ToDO
LOS RECURSOS PROPIOS LOS RECURSOS PROPIOS
DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO

3.244 MEJORAR LA MEJORAR LA REDUCCION 0,36 TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE PLANEACION
DISMINUCION DE LOS DISMINUCION DE LOS
INDICES DE INDICES DE TODO
CONTAMINACION CONTAMINACION
AMBIENTAL AMBIENTAL

3.245 CONSTRUCCION PLANTA CONSTRUCCION INCREMENTO MEDIO AMBIENTE 20.919,00 0,00 20.919,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 5.150,00 5.150,00 SECRETARIA DE
DE TRATAMIENTO DE PLANTA DE PLANEACION
AGUAS RESIDUALES TRATAMIENTO DE | 100 035 | 0,00 URBANO

AGUAS RESIDUALES

3.2.46 PROCURAR EL PROCURAR EL GESTION 0,36 INFRAESTRUCTURA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MANTENIMIENTO ~ E MANTENIMIENTO ~ E PLANEACION
INCREMENTO DE ZONAS INCREMENTO DE ZONAS
VERDES Y PARQUES, LOS VERDES Y PARQUES, LOS
CUALES CONFORMARAN CUALES CONFORMARAN
UNA MALLA AMBIENTAL UNA MALLA AMBIENTAL | 4 4 1,00 TODO
DIGNA PARA RECIBIR DIGNA PARA RECIBIR
VISITANTES VISITANTES

3.247 MEJORAR LAS MEJORAR LAS GESTION MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONDICIONES CONDICIONES PLANEACION
AMBIENTALES E AMBIENTALES ~ E
HIGIENICAS DE LA PLAZA HIGIENICAS DE LA
DE GANADO Y PLAZA DE GANADO | 2,00 2,00 URBANO
MERCADO DEL Y MERCADO DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO
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3.24.8 TENER UNA TENER UNA INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
HERRAMIENTA DE HERRAMIENTA DE INSTITUCIONAL PLANEACION
PLANEACION QUE PLANEACION QUE TRANSPORTE
AYUDE A LA TOMA DE AYUDE A LA TOMA DE
DECISIONES  PARA  EL DECISIONES  PARA  EL
DESARROLLO DESARROLLO
ARMONICO DEL ARMONICO DEL
TERRITORIO BAIO UNA TERRITORIO BAIO UNA
ESTRUCTURA DE LA ESTRUCTURA DE LA
MALLA VIAL MUNICIPAL MALLA VIAL MUNICIPAL | 1,00 0,00 URBANO
URBANA Y RURAL QUE URBANA Y RURAL QUE
LE  PERMITA  UNA LE  PERMITA  UNA
ADECUADA MOVILIDAD ADECUADA MOVILIDAD
ASUS HABITANTES ASUS HABITANTES

3.24.9 REALIZAR ESTUDIO REALIZAR ESTUDIO INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PARA HACER EFECTIVA PARA HACER EFECTIVA INSTITUCIONAL PLANEACION
LA PLUSVALIA LA PLUSVALIA
GENERADA EN  LAS GENERADA EN  LAS
ZONAS  MODIFICADAS ZONAS ~ MODIFICADAS | 1,00 0,00 URBANO
POR EL EOT POR EL EOT

3.2.4.10 APROVECHAMIENTO DE APROVECHAMIENTO DE GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
LA PRODUCCION LA PRODUCCION PLANEACION
AGROPECUARIA Y AGROPECUARIA Y
CARACTERIZACION CARACTERIZACION
BIOFISICA DE LOS USOS BIOFISICA DE LOS USOS
DEL SUELO EN EL DEL SUELO EN EL| LOO 1,00 Tobo
SECTOR RURAL SECTOR RURAL

3.2.4.11 INTEGRACION DE  LAS INTEGRACION DE  LAS GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
AREAS DE  NUEVOS AREAS DE  NUEVOS TRANSPORTE PUBLICOS
DESARROLLOS A LA DESARROLLOS A LA
DINAMICA TERRITORIAL DINAMICA TERRITORIAL
Y LA ARTICULACION DE Y LA ARTICULACION DE
LA MUNICIPALIDAD CON LA MUNICIPALIDAD CON T0DO
Los CORREDORES Los CORREDORES
VIALES VEREDALES VIALES VEREDALES

3.2.4.12 INSTALACION DE  LOS INSTALACION  DE INCREMENTO AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
MICROMEDIDORES ~ AL Los SANEAMIENTO PUBLICOS
100% DE LAS VIVIENDAS MICROMEDIDORES BASICO
URBANAS DEL AL 100% DE LAS [ 100 030 URBANO
MUNICIPIO. VIVIENDAS

URBANAS DEL
MUNICIPIO.

3.2.4.13 IMPLEMENTACION Y IMPLEMENTACION Y GESTION AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
FORTALECIMIENTO  DE FORTALECIMIENTO  DE SANEAMIENTO PUBLICOS
LA UNIDAD LA UNIDAD BASICO
PRESTADORA DE PRESTADORA DE | 1,00 1,00 URBANO
SERVICIOS ~ PUBLICOS SERVICIOS ~ PUBLICOS
PARA EL MUNICIPIO. PARA EL MUNICIPIO.

33 VIVIENDA <26 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

SECTORES .
331 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
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3311 GESTIONAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
VIVIENDA PARA | 0,65
FAMILIAS DE  BAJOS
RECURSOS
3312 PRIORIZAR LAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
VIVIENDAS CON
DEFICIENCIAS b | O
INFRAESTRUCTURA
3313 GESTIONAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE | oes
MEJORAMIENTO g
INTEGRAL
33.14 GENERAR MECANISMOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

QUE PERMITAN LA
PARTICIPACION  DEL
SECTOR PRIVADO EN LA
ATENCION A LA
DEMANDA DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL
PRIORITARIA, EN LAS
AREAS INCLUIDAS
DENTRO DEL
PERIMETRO URBANO
POR MEDIO DE LOS
TRATAMIENTOS

URBANISTICOS

ESTABLECIDOS EN EL
E.O.T. DE CHIVOR

3.3.1.5 GENERAR MECANISMOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
QUE  PERMITAN LA
GESTION ASOCIADA
ENTRE EL SECTOR
PUBLICO Y EL SECTOR

PRIVADO, DE
PROYECTOS
URBANISTICOS 065
INTEGRALES QUE
SATISFAGAN EL
DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE
VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL
33.1.6 ESTABLECER Y DAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PRIORIDAD A
PROGRAMAS DE
REUBICACION DE

FAMILIAS LOCALIZADAS
EN ZONAS DE ALTO [ 0,65
RIESGO NO MITIGABLE
POR INUNDACION,
DESLIZAMIENTO  Y/O
FALLAS  GEOLOGICAS
IDENTIFICADAS

3.3.1.7 DESARROLLAR  PLANES 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE MEJORAMIENTO DE
LA VIVIENDA URBANA
DONDE SEA NECESARIO

v rorTatecer  EL | O%°
MEJORAMIENTO DE LA
VIVIENDA DEL AREA
RURAL
33.18 REALIZAR CENSO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POBLACIONAL  PARA
IDENTIFICAR
NECESIDADES DE | 065
VIVIENDA NUEVA

URBANA Y  RURAL,
FAMILIAS UBICADAS EN
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ZONAS DE ALTO RIESGO
Y MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA Y
SANEAMIENTO BASICO

3.3.2 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
3.3.2.1 GESTIONAR RECURSOS A 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NIVEL MUNICIPAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL  PARA
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE 0,56

VIVIENDA  DIGNA Y
SANEAMIENTO  BASICO
PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE CHIVOR

33.22 UTILIZAR LOS RECURSOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
A TRAVES DE LOS
SUBSIDIOS OTORGADOS
PARA MEJORAMIENTOS

DE VIVIENDA, 0,56
CONSTRUCCION EN
SITIOS PROPIOS,

VIVIENDA SALUDABLE Y
POBLACION ESPECIAL

33.23 IMPLEMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROCESO DE
REGULARIZACION Y
LEGALIZACION
URBANISTICA DE LOS
ASENTAMIENTOS 0,56

HUMANOS, QUE ESTAN
EN LA ILEGALIDAD Y
PROCEDER  CON  EL

PROCESO DE
TITULACION DE PREDIOS
3.3.24 DESARROLLAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

MEDIANTE EL PROCESO
DE LEGALIZACION UNA
BASE DE DATOS Y
CARTOGRAFIA  PREDIAL
A NIVEL  SOCIAL,
ECONOMICO Y
CULTURAL

0,56

3.3.25 IMPULSAR EL BANCO DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
TIERRAS Y  OTROS
INSTRUMENTOS DE
GESTION  NECESARIOS | 0,56
PARA LA ADQUISICION
DE SUELOS PARA LA
CONSTRUCCION DE VIP

3.3.26 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
VIVIENDA A TRAVES DE
LA SECRETARIA  DE
PLANEACION,

ASIGNANDO Los
RECURSOS NECESARIOS | 0,56
PARA ATENDER LAS
FAMILIAS CON
DEFICIENCIAS

PRIORIZADAS Y  DE
ACUERDO AL  CENSO
REALIZADO
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3327 GESTIONAR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE LA
VIVIENDA URBANA |
DONDE SEA NECESARIO | "
Y FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA
VIVIENDA RURAL.
3328 REALIZAR ESTUDIO Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
TRASLADO DE VIVIENDA | o o
ESTABLECIDA EN ZONAS |
DE ALTO RIESGO
33.29 COMPROMETER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARTICIPACION DE LOS
BENEFICIARIOS,
EXIGIENDO DE ELLOS
Los APORTES
CORRESPONDIENTES A | 0,56
LA MANO DE OBRA Y
SUMINISTRO DE
MATERIALES
LOCALIZADOS EN  EL
SITIo
333 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
3331 VIVIENDA NUEVA 075 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
3332 BUENAS PRACTICAS 07 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
3333 SUBSIDIOS DE 541372,00 | 41.836,00 | 399.536,00 | 000 | 000 | 000 0,00 | ###A#A | 133.66500 | 10.300,00 | 98.365,00 25.000,00
MEJORAMIENTO  DE | 0,75
VIVIENDA
3334 PLAN PILOTO 075 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
3335 BANCO DE TIERRAS E | o 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INMOBILIARIO g
334 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
3341 CONSTRUIR 5 CONSTRUIR 5 INCREMENTO VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
VIVIENDAS ~ URBANAS, VIVIENDAS PLANEACION
15 RURALES NUEVAS A URBANAS, 15
DICIEMBRE DEL 2015 RURALES NUEVAs A | 2090 036 | 000 Topo
vip DICIEMBRE  DEL
2015 VIP
3342 CONSTRUIR 5 CONSTRUIR 5 INCREMENTO VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
VIVIENDAS VIS VIVIENDAS VIS 5,00 035 | 0,00 TODO PLANEACION
3343 TITULAR 150 PREDIOS A TITULAR 150 PREDIOS A INCREMENTO 0,36 VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DICIEMBRE DEL 2015 DICIEMBRE DEL 2015 150,00 0,00 TODO PLANEACION
3344 ENTREGA  DE 40 ENTREGA  DE 40 INCREMENTO 0,36 VIVIENDA 28.867,00 | 28.867,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 000 | 7.107,00 | 7.107,00 SECRETARIA DE
MEJORAMIENTOS A MEJORAMIENTOS A PLANEACION
DICIEMBRE DEL 2015 DICIEMBRE DEL 2015 40,00 0,00 Topo
3345 ENTREGA  DE 10 ENTREGA  DE 10 INCREMENTO 0,36 VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SUBSIDIOS URBANOS Y SUBSIDIOS URBANOS Y PLANEACION
10 RURALES  PARA 10 RURALES  PARA | 000 0,00 1000
MEJORAMIENTO  DE MEJORAMIENTO  DE
VIVIENDA SALUDABLE VIVIENDA SALUDABLE
33.4.6 CONSTRUCCIGN DE 1 CONSTRUCCION DE INCREMENTO 036 VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
VIVIENDAS URBANAS Y 5 1 VIVIENDAS PLANEACION
RURALES A DICIEMBRE URBANAS Y 5
DE 2015 RURALES Al 00 035 | 0,00 TODO

DICIEMBRE DE
2015
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3347 MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO GESTION 0,36 VIVIENDA MEDIO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INTEGRAL DEL INTEGRAL DEL [ 1,00 0,00 TODO | AMBIENTE PLANEACION
ENTORNO ENTORNO

33438 CAPACITACION A 20 CAPACITACION A 20 INCREMENTO 0,36 VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INTERESA-DOS EN INTERESA-DOS EN PLANEACION
CONSTRUCCION, CONSTRUCCION,
MEJORA-MIENTO Y MEIORA-MIENTO Y
ARREGLO DE VIVIENDA, ARREGLO DE VIVIENDA, | 20,00 0,00 TODO
FONTANERIA Y REDES FONTANERIA Y REDES
ELECTRICAS ELECTRICAS

3349 CREACION DEL BANCO CREACIGN DEL BANCO INCREMENTO 0,36 VIVIENDA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DE MATERIALES PARA EL DE MATERIALES PARA EL PLANEACION
MEJORAMIENTO  DE MEJORAMIENTO  DE
VIVIENDA VIVIENDA 100 000 URBANO

33.4.10 GESTION PROYECTO DE GESTION PROYECTO DE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ORDENANZA PARA QUE ORDENANZA PARA QUE INSTITUCIONAL PLANEACION
Los LIMITES Los LIMITES
GEOGRAFICOS DEL GEOGRAFICOS DEL
MUNICIPIO SEAN MUNICIPIO SEAN
DEFINIDOS DEFINIDOS 1,00 0,00 Tobo
LIMITROFEMENTE LIMITROFEMENTE

33.4.11 INVENTARIAR INVENTARIAR GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PROPIEDADES DEL PROPIEDADES DEL INSTITUCIONAL GOBIERNO
MUNICIPIO MUNICIPIO 1,00 1,00 Topo

33.4.12 REALIZAR LOS AVALUOS REALIZAR LOS AVALUOS GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DE LOS PREDIOS DE DE LOS PREDIOS DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
PROPIEDAD DEL PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO MUNICIPIO 1,00 1,00 Topo

33.4.13 ESCRITURAR A NOMBRE ESCRITURAR A NOMBRE GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DEL MUNICIPIO  SUS DEL MUNICIPIO  SUS INSTITUCIONAL GOBIERNO
PROPIEDADES PROPIEDADES Topo

33.4.14 REALIZAR  CONVENIOS REALIZAR  CONVENIOS GESTION 0,36 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
INTERADMINISTRATIVOS INTERADMINISTRATIVOS INSTITUCIONAL GOBIERNO
CON EL ENTE CON EL ENTE
RESPONSABLE  ACORDE RESPONSABLE ACORDE | 1,00 0,00 ToDO
A SU COMPETENCIA A SU COMPETENCIA

34 SOSTENIBILIDAD 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
AMBIENTAL Y GESTION | 5,26

SECTORES DEL RIESGO
3.4.4 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS

3.4.4.1 A MEDIANO Y LARGO A MEDIANO Y LARGO GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PLAZO, ASEGURAR LA PLAZO, ASEGURAR LA SANEAMIENTO PUBLICOS
SOSTENIBILIDAD v SOSTENIBILIDAD Y BASICO
DISPONIBILIDAD ~ DE DISPONIBILIDAD ~ DE
SERVICIOS ~ PUBLICOS SERVICIOS ~ PUBLICOS
DOMICILIARIOS, EN EL DOMICILIARIOS, EN EL 1000
SECTOR URBANO DEL SECTOR URBANO DEL
MUNICIPIO. MUNICIPIO.
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3.4.4.2 AL CORTO  PLAZO, AL CORTO  PLAZO, GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y | 228.142,00 0,00 [ 228.142,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 [ 56.168,00 56.168,00 SERVICIOS
MEJORAR Y OPTIMIZAR MEJORAR Y OPTIMIZAR SANEAMIENTO PUBLICOS
LA PRESTACION DE LOS LA PRESTACION DE LOS BASICO
SERVICIOS, CON SERVICIOS, CON
CRITERIOS DE CALIDAD, CRITERIOS DE CALIDAD,
CONTINUIDAD Y CONTINUIDAD Y Tobo
UNIVERSALIDAD. UNIVERSALIDAD.

3.4.43 APOYAR TODOS LOS APOYAR TODOS LOS GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y | 367.928,00 0,00 [ 367.928,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 89.244,00 89.244,00 SERVICIOS
SISTEMAS DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO PUBLICOS
ACUEDUCTOS RURALES, ACUEDUCTOS RURALES, BASICO
CON ASISTENCIA CON ASISTENCIA
TECNICA Y DE GESTION, TECNICA Y DE GESTION,
ORGANIZACION, ORGANIZACION, 100 1,00 TODO
CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION Y
DOTACION. DOTACION.

3.4.4.4 AMPLIAR Y AMPLIAR Y INCREMENTO 0,36 AGUA POTABLE Y | 254.226,00 0,00 | 254.226,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 | 61.969,00 61.969,00 SERVICIOS
MODERNIZAR NUESTRO MODERNIZAR NUESTRO SANEAMIENTO PUBLICOS
SISTEMA DE SISTEMA DE BASICO
ALCANTARILLADO Y ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE TRATAMIENTO DE 1,00 0,98 URBANO
AGUAS RESIDUALES EN AGUAS RESIDUALES EN
EL SECTOR URBANO. EL SECTOR URBANO.

3.4.45 PRIORIZAR Los PRIORIZAR Los GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PROYECTOS DE PROYECTOS DE SANEAMIENTO PUBLICOS
SANEAMIENTO  BASICO SANEAMIENTO  BASICO Topo | BASICO
RURAL. RURAL.

3.4.46 MEJORAR Y ASEGURAR MEJORAR Y ASEGURAR GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 76.849,00 0,00 76.849,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 18.920,00 18.920,00 SERVICIOS
LA CALIDAD DE VIDA DE LA CALIDAD DE VIDA DE SANEAMIENTO PUBLICOS
Los CIUDADANOS, Los CIUDADANOS, BASICO
VALORANDO Los VALORANDO Los
PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE
RESIDUOS SOLIDOS A RESIDUOS  SOLIDOS A 1,00 1,00 URBANO
CORTO, MEDIANO Y CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZO. LARGO PLAZO.

3.44.7 REDUCIR LOS IMPACTOS REDUCIR LOS IMPACTOS GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
AMBIENTALES \ AMBIENTALES \ SANEAMIENTO PUBLICOS
SOCIALES SOCIALES BASICO  MEDIO
OCASIONADOS POR EL OCASIONADOS POR EL AMBIENTE
MANEJO DE RESIDUOS MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS Y APROVECHAR SOLIDOS Y APROVECHAR Topo
SUS POTENCIALIDADES. SUS POTENCIALIDADES.

3.4.4.38 AMPLIAR Y ORDENAR LA AMPLIAR Y ORDENAR LA GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
INFRAESTRUCTURA  DE INFRAESTRUCTURA  DE SANEAMIENTO PUBLICOS
OTROS  SERVICIOS A OTROS  SERVICIOS A BASICO  MEDIO
CARGO  DE  OTRAS CARGO DE  OTRAS AMBIENTE
EMPRESAS REGIONALES EMPRESAS REGIONALES ToDO
O NACIONALES. 0O NACIONALES.
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3.4.49 MEJORAMIENTO, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO | 0,36 AGUA POTABLE Y | 220.581,00 0,00 [ 125.509,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 [ 95.072,00 [ 55.900,00 30.900,00 25.000,00 | SERVICIOS
MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO PUBLICOS
OPTIMIZACION OPTIMIZACION 7,00 7,00 RURAL | BASICO
ACUEDUCTOS RURALES. ACUEDUCTOS RURALES.

3.4.4.10 GESTION ~ PARA LA GESTION  PARA LA GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE SANEAMIENTO PUBLICOS
PLANTA DE PLANTA DE BASICO
TRATAMIENTO DE TRATAMIENTO DE 1,00 0,00 URBANO
AGUAS RESIDUALES. AGUAS RESIDUALES.

3.4.4.11 ELABORACION  PLAN ELABORACION  PLAN INCREMENTO 0,36 AGUA POTABLE Y | 147.676,00 0,00 [ 147.676,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 33.990,00 33.990,00 SERVICIOS
MAESTRO DE MAESTRO DE SANEAMIENTO PUBLICOS
ACUEDUCTO Y ACUEDUCTO Y BASICO
ALCANTARILLADO, CON ALCANTARILLADO, CON
APOYO Y APOYO Y
COORDINACION  DEL COORDINACION  DEL | 44, 0,00 TODO
PLAN DEPARTAMENTAL PLAN DEPARTAMENTAL
DE AGUAS. DE AGUAS.

3.4.4.12 GESTION  PARA  EL GESTION  PARA  EL GESTION 0,36 AGUA POTABLE Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
TRATAMIENTO Y TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO PUBLICOS
DISPOSICION DE DISPOSICION DE BASICO
RESIDUOS  SOLIDOS A RESIDUOS  SOLIDOS A
NIVEL MUNICIPAL Y/O NIVEL MUNICIPAL Y/O 1,00 1,00 ToDO
REGIONAL. REGIONAL.

3,5 SOSTENIBILIDAD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
AMBIENTAL Y GESTION | 5,26

SECTORES DEL RIESGO
3.5.1 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS

3.5.1.1 EL MUNICIPIO LIDERARA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
EL  ORDENAMIENTO
AMBIENTAL DEL
ENTORNO  REGIONAL
ESPECIALMENTE  LOS
ECOSISTEMAS 0,65
ESTRATEGICOS Y LAS
CUENCAS Y  MICRO
CUENCAS
HIDROGRAFICAS.

3.5.1.2 PROPENDER POR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MITIGACION  DE LA
CONTAMINACION  DEL 065
AGUA, DEL SUELO, DEL |
AIRE, Y VISUAL DEL
TERRITORIO.

3.5.13 PROPENDER POR UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADECUADO MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS
Y LiQuIDOS PRODUCTO 065
DE LA  ACTIVIDAD |
AGRICOLA  GENERADA
EN EL SECTOR URBANO
Y RURAL.

3.5.14 PROMOVER  ACCIONES 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
TENDIENTES AL  USO
EFICIENTE Y AHORRO | o o

DEL AGUA, EN TORNO A
UNA SOLUCION OPTIMA
DEL SERVICIO DE AGUA
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POTABLE PARA EL
MUNICIPIO Y SUS

VEREDAS.
3.5.1.5 PROPENDER POR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADQUISICION DE
PREDIOS CON 0,65
IMPORTANCIA
ECOLOGICA E HIDRICA.
3.5.1.6 EL MUNICIPIO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

REALIZARA  ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON
DEFENSA  CIVIL  DEL | 0,65

MUNICIPIO DE
GARAGOA Y CUERPO DE
BOMBEROS
3.5.1.7 EL MUNICIPIO, 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADELANTARA ACCIONES
TENDIENTES A
CONTROLAR,

PRESERVAR Y DEFENDER
EL MEDIO AMBIENTE EN
EL MUNICIPIO Y LA | 0,65
PROVINCIA, MEDIANTE
CONVENIOS Y  EN
COORDINACION CON LA
CORPORACION
AUTONOMA
CORPOCHIVOR.

3.5.1.8 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CLOPAD MUNICIPAL
PARA LA FORMULACION
DE PLANES DE
CONTINGENCIA ANTE LA
OLA INVERNAL

3.5.2 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS

3.5.2.1 ENCAMINAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EXPLOTACION AGRARIA
HACIA  UN  SISTEMA
SOSTENIBLE, MEDIANTE
CAPACITACION Y| 056
SENSIBILIZACION ~ PARA
EL USO ADECUADO DE
LOS RECURSOS
NATURALES.

3.5.2.2 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
AREA ECOLOGICA EN | 0,56
MATERIA AMBIENTAL.

3.5.2.3 FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PREVENCION DE | 0,56
DESASTRES.

3.5.24 EJECUTAR  PROYECTOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
DE

DESCONTAMINACION
DE  CORRIENTES  DE
AGUA AFECTADAS POR
VERTIMIENTOS, Asi | 056
COMO PROGRAMAS DE

DISPOSICION,
ELIMINACION Y
RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS.
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3.5.25 CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
INTERINSTITUCIONALES
PARA LA CREACION DE | o o
LA DEFENSA CVIL |
MUNICIPAL Y EL
CUERPO DE BOMBEROS

353 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

PROGRAMAS

3.53.1 CALIDAD  AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
como ELEMENTO | o
FUNDAMENTAL ~ DEL |
TERRITORIO

3.53.2 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
AREA ECOLOGICA EN | 0,75
MATERIA AMBIENTAL

3533 GESTION DE MERCADOS | 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

3.53.4 FORTALECER LA 13.951,00 0,00 13.951,00 | 000 [ 000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
ATENCION Y
PREVENCION e | O7°
DESASTRES

3535 FORTALECER LA 33.222,00 0,00 33.222,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 8.240,00 8.240,00
SUSTENTABILIDAD
AMBIENTAL Y LA | 0,75
GESTION  RIESGO  DE
DESASTRE

354 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

METAS

3.5.4.1 REALIZAR ESTUDIO E REALIZAR ESTUDIO E INCREMENTO 0,36 MEDIO AMBIENTE 8.000,00 0,00 8.000,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
IDENTIFICACION ~ DEL IDENTIFICACION ~ DEL PUBLICOS
RIESGO POR RIESGO POR
FENOMENOS FENOMENOS
NATURALES PARA NATURALES PARA | 1,00 0,00 TODO
MEJORAR SU CONOCI- MEJORAR SU CONOCI-
MIENTO. MIENTO.

3.5.4.2 GESTION  PARA LA GESTION  PARA LA GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 19.758,00 0,00 19.758,00 | 000 [ 000 [ 0,00 0,00 0,00 8.240,00 8.240,00 SERVICIOS
EJECUCION DE OBRAS EJECUCION DE OBRAS PUBLICOS
DE MITIGACION, QUE DE MITIGACION, QUE
CUENTEN CON CUENTEN CON
ESTUDIOS Y DISENOS ESTUDIOS Y DISENOS
COMO MEDIDA PARA COMO MEDIDA PARA Tobo
REDUCCION DEL REDUCCION DEL
RIESGO. RIESGO.

3543 REALIZAR LA REVISION, REALIZAR LA REVISION, GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
Y AJUSTE DEL ESQUEMA Y AJUSTE DEL ESQUEMA PUBLICOS
DE  ORDENAMIENTO DE  ORDENAMIENTO | o, 1,00 1000
TERRITORIAL. TERRITORIAL.

3.5.4.4 REFORESTAR 2 REFORESTAR 2 INCREMENTO 0,36 MEDIO AMBIENTE 20.919,00 0,00 20.919,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 5.150,00 5.150,00 SERVICIOS
HECTAREAS DE HECTAREAS DE PUBLICOS
CUENCAS CUENCAS 2,00 0,00 RURAL
HIDROGRAFICAS. HIDROGRAFICAS.

3.54.5 ADQUIRIR Y/O AISLAR ADQUIRIR Y/O AISLAR GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 37.300,00 0,00 37.300,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 10.300,00 10.300,00 SERVICIOS
PREDIOS DE AREAS DE PREDIOS DE AREAS DE PUBLICOS
INTERES HIDRICO PARA INTERES HIDRICO PARA | ;1 7,00 RURAL

ACUEDUCTOS

ACUEDUCTOS
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3.5.4.6 MANTENIMIENTO, Y MANTENIMIENTO, Y MANTENIMIENTO | 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
AISLA-MIENTO DE AISLA-MIENTO DE PUBLICOS
AREAS ADQUIRIDAS AREAS ADQUIRIDAS
PARA ) LA PARA | LA [ 14,00 14,00 RURAL
CONSERVACION DE CONSERVACION DE
INTERES HIDRICO INTERES HIDRICO
3.54.7 IMPLEMENTAR EL IMPLEMENTAR EL GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PROGRAMA DE  USO PROGRAMA DE  USO PUBLICOS
EFICIENTE Y AHORRO DE EFICIENTE Y AHORRO DE
AGUA PUEAA, PLAN DE AGUA PUEAA, PLAN DE
USO  EFICENTE Y USO  EFICIENTE Y 1,00 1,00 TODO
AHORRO DE AGUA AHORRO DE AGUA
3.5.4.8 REALIZAR REALIZAR INCREMENTO 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
CAPACITACIONES SOBRE CAPACITACIONES SOBRE PUBLICOS
EL USO RACIONAL DEL EL USO RACIONAL DEL
AGUA EN LAS AGUA EN LAS
INSTITUCIONES INSTITUCIONES 4,00 0,00 ToDO
EDUCATIVAS. EDUCATIVAS.
3.5.4.9 GARANTIZARLE A LA GARANTIZARLE A LA GESTION 0,36 MEDIO AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
POBLACION EL SERVICIO POBLACION EL SERVICIO PUBLICOS
EFICIENTE Y OPORTUNO EFICIENTE Y OPORTUNO 1,00 0,98 1000
DE AGUA POTABLE DE AGUA POTABLE
4 EJE BUEN GOBIERNO 2500 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EJES .
4,1 SECTOR 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO 5,26
SECTORES INSTITUCIONAL.
411 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
4111 DESARROLLAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MODERNIZACION DE LA
ADMINISTRACION
NECESARIA,  DENTRO
DEL MAYOR RESPECTO
POR LOS DERECHOS DE
LOS  TRABAJADORES,
PROPENDIENDO POR LA | o o
IDONEIDAD, ¢
PROFESIONALIZACION Y
CAPACITACION AL
RECURSO  HUMANO,
ACTUALIZANDO Y
HACIENDO  EFICIENTES
LAS DEPENDENCIAS DEL
ORDEN MUNICIPAL
IMPLEMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MODELO ESTANDAR DE
CONTROL  INTERNO,
COMO MODELO  DE
GESTION, QUE
GARANTICE UN
DESARROLLO
INSTITUCIONAL 0,65
EFECTIVO, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

COMPLEMENTADO CON
UN CUADRO DE MANDO
INTEGRAL (BALANCE
SCORE  CARD) QUE
FACILITE LA EJECUCION

“Chivor, es posible”




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Boyac4, Municipio de Chivor
ALCALDIA MUNICIPAL 2012 -2015

DE LAS ESTRATEGIAS
DEL PLAN,
PRIORIZANDO LAS
TAREAS E INICIATIVAS
DE FUNCIONARIOS

CONSTRUIR UN 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MANUAL DE FUNCIONES
Y PROCESOS
TENDIENTES A
DELIMITAR LOS CAMPOS
DE LOS FUNCIONARIOS | 0,65
Y GARANTIZAR EL
DESARROLLO ~ OPTIMO
DE TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALES.

PROPONER INCENTIVOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DENTRO DEL MARCO
LEGAL PARA FRENAR LA
ELUSION Y LA EVASION

DE IMPUESTOS E 065
IGUALMENTE
RECUPERAR LA CARTERA
MOROSA

212 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

ESTRATEGIAS

2121 TRANSFORMACION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y 0,56
ORGANIZACIONAL  DEL
MUNICIPIO.

2122 FORTALECER A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION ALUSUARID | O°°

2123 FORTALECER L0s 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
INFORMACION, 0,56
COMUNICACION Y LA 4
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

2124 FORTALECER EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
RECURSO HUMANO 0,56

2125 FORTALECER L0s 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
RECURSOS FiSICOS 0,56

2126 FORTALECIMIENTO _DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
UN CUADRO DE MANDO
INTEGRAL QUE
FORTALEZCA EL| 056
CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DEL PLAN

2127 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
BANCO DE PROYECTOS | 0,56
DEL MUNICIPIO

21238 FORTALECIMIENTO DEL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA GOBIERNO 0,56
EN LINEA

4.1.2.9 RENDICION DE CUENTAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
A LA COMUNIDAD 0,56

213 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

PROGRAMAS
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2131 TRANSFORMACIGN 276.119,00 0,00 | 276.119,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 67.980,00 67.980,00
INSTITUCIONAL Y| o7
ORGANIZACIONAL  DEL |
MUNICIPIO

2132 FORTALECER (A 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION ALUSUARID | ©7°

2133 FORTALECER L0s 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
CONTRATACION,
INFORMACION, 075
COMUNICACION Y LA
PLATAFORMA
TECNOLOGICA

2134 FORTALECER EL 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSO HUMANO 0,75

214 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00

METAS

2141 DISENO  PLAN  DE DISENO  PLAN  DE INCREMENTO 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CAPACITACION PARA EL CAPACITACION PARA EL INSTITUCIONAL GOBIERNO
PERSONAL ~ DE LA PERSONAL ~ DE LA
ADMINISTRACION. ADMINISTRACION. 100 000 | URBANO

2142 CAPACITACION EN CAPACITACION EN GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SERVICIO AL CLIENTE SERVICIO AL CLIENTE 30,00 30,00 | URBANO | INSTITUCIONAL GOBIERNO

2143 CAPACITACION EN CAPACITACION EN GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PRESUPUESTO v PRESUPUESTO Y INSTITUCIONAL GOBIERNO
CONTRATACION CONTRATACION 8,00 8,00 URBANO
ESTATAL ESTATAL

4144 CAPACITACION EN CAPACITACION EN GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PLANES DE ACCION E PLANES DE ACCION E INSTITUCIONAL GOBIERNO
INFORMES DE GESTION INFORMES DE GESTION 8,00 8,00 URBANO

4145 CAPACITACION EN MECI CAPACITACION EN MECI GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
Y HERRAMIENTA Y HERRAMIENTA INSTITUCIONAL GOBIERNO
CUADRO DE MANDO CUADRO DE MANDO
INTEGRAL (BSC) INTEGRAL (BSC) 30,00 30,00 | URBANO

4146 CAPACITAR PARA CAPACITAR PARA GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONFORMACION ~ DE CONFORMACION ~ DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
GRUPOS  INTER Y GRUPOS  INTER Y
MULTIDISCIPLINARIOS MULTIDISCIPLINARIOS 30,00 3000 | URBANO

2147 CONTRATAR PERSONAL CONTRATAR PERSONAL GESTION 036 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ESPECIALIZADO ~ PARA ESPECIALIZADO ~ PARA INSTITUCIONAL GOBIERNO
ESTRUCTURAR PLAN DE ESTRUCTURAR PLAN DE
ACCION Y PLAN ACCION Y PLAN
OPERATIVO ANUAL DE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSION ~ MEDIANTE INVERSION ~ MEDIANTE
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS 0,00 URBANO
EFECTIVAS DE CONTROL EFECTIVAS DE CONTROL
Y SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO

21438 CONTRATACIGN _ PARA CONTRATACION _ PARA GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
LA MODERNIZACION DE LA MODERNIZACION DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
LA ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION 0,00 URBANO
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4.1.4.9 MEJORAR LAS MEJORAR LAS GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONDICIONES  DE  LAS CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONAL GOBIERNO
HERRAMIENTA DE HERRAMIENTA DE
TRABAIO  DE  LOS TRABAIO  DE  LOS
SERVIDORES  PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS URBANO
DE LA ADMINISTRACION DE LA ADMINISTRACION
4.1.4.10 ATENDER LAS ATENDER LAS GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SOLICITUDES DE LA SOLICITUDES DE LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
COMUNIDAD ~ DESDE COMUNIDAD  DESDE
INSTALACIONES INSTALACIONES
ADECUADAS Y ADECUADAS Y 1,00 1,00 URBANO
PERSONAL IDONEO Y PERSONAL IDONEO Y
AMABLE AMABLE
4.1.4.11 CUMPLIMIENTO Y CUMPLIMIENTO Y GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SEGUIMIENTO AL PLAN SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE AUSTERIDAD DE AUSTERIDAD
DISPUESTO  POR  EL DISPUESTO POR EL | 100 1,00 ToDo
GOBIERNO NACIONAL GOBIERNO NACIONAL
41412 DAR CUMPLIMIENTO A DAR CUMPLIMIENTO A GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
LO ESTABLECIDO EN LA LO ESTABLECIDO EN LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
NORMATIVIDAD SOBRE NORMATIVIDAD SOBRE
ARCHIVISTICA. LEY 594 ARCHIVISTICA. LEY 594 1,00 1,00 URBANO
DE 2000 DE 2000
4.1.4.13 MODERNIZAR EL MODERNIZAR EL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SOFTWARE DE SOFTWARE DE INSTITUCIONAL GOBIERNO
ALMACEN PARA ALMACEN PARA
ACTUALIZAR EL ACTUALIZAR EL
INVENTARIO REAL DEL INVENTARIO REAL DEL
EQUIPAMIENTO  DEL EQUIPAMIENTO  DEL 1,00 1,00 URBANO
MUNICIPIO como MUNICIPIO como
HERRAMIENTA PARA LA HERRAMIENTA PARA LA
ACTUALIZACION ~ DEL ACTUALIZACION ~ DEL
EOT EOT
4.1.4.14 EVALUAR AL PERSONAL EVALUAR AL PERSONAL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
DIRECTIVO CON EL FIN DIRECTIVO CON EL FIN INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE  CALIFICAR LA DE  CALIFICAR LA
GESTION ~ REALIZADA GESTION  REALIZADA
FRENTE A Los FRENTE A Los | 6,00 6,00 URBANO
COMPROMISOS ~ DEL COMPROMISOS ~ DEL
PLAN DE ACCION Y POAI PLAN DE ACCION Y POAI
4.1.4.15 PROYECTO DE ACUERDO PROYECTO DE ACUERDO GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MUNICIPAL PARA CREAR MUNICIPAL PARA CREAR INSTITUCIONAL GOBIERNO
INCENTIVOS  PARA  EL INCENTIVOS  PARA  EL
MEJOR SERVIDOR MEJOR SERVIDOR
PUBLICO DE LA PUBLICO DE LA
ANUALIDAD DE ANUALIDAD DE
ACUERDO A LO ACUERDO A LO
DISPUESTO  POR LA DISPUESTO POR LA 1,00 0,00 URBANO
NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD
VIGENTE DE CARRERA VIGENTE DE CARRERA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
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4.1.4.16 GESTION ~ ANTE  EL GESTION  ANTE  EL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MINISTERIO DE SALUD Y MINISTERIO DE SALUD Y INSTITUCIONAL GOBIERNO
LA SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE SALUD
SALUD DEL SALUD DEL
DEPARTAMENTO  PARA DEPARTAMENTO  PARA
ADQUIRIR UNA ADQUIRIR UNA
AMBULANCIA QUE AMBULANCIA QUE
DIGNIFIQUE Los DIGNIFIQUE Los 1,00 1,00 TODO
SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DEL MUNICIPIO

4.1.4.17 PLAN DE CONTINGENCIA PLAN DE CONTINGENCIA GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
PARA INICIAR EL BANCO PARA INICIAR EL BANCO INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE  PROGRAMAS Y DE  PROGRAMAS Y SALUD
PROYECTOS DEL PROYECTOS DEL | 1,00 0,00 URBANO
MUNICIPIO MUNICIPIO

4.1.4.18 PLAN DE PLAN DE GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA MODERNIZACION DE LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
ADMINISTRACION ADMINISTRACION 1,00 0,00 URBANO | SALUD
MUNICIPAL MUNICIPAL

42 EMPLEO Y EFICIENCIA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

SECTORES INSTITUCIONAL 5,26
421 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS

422 FORTALECER EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONSEJO  TERRITORIAL | 0,65
DE PLANEACION.

423 GARANTIZAR Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SERVICIOS ~ PUBLICOS | 0,65
DOMICILIARIOS

424 APLICAR LAS NORMAS Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
REGLAMENTOS ~ QUE
GARANTICEN LA
EFICIENCIA Y
MEJORAMIENTO 0,65
PERMANENTE DE LA
CALIDAD DEL SERVICIO
A LA COMUNIDAD.

425 CUMPLR  CON  LO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
RELACIONADO A LA
MODERNIZACION ~ DEL
MUNICIPIO  ACORDE | o
CON LA CONSTITUCION |
NACIONAL, LEYES,
ORDENANZAS \
ACUERDOS.

426 DINAMIZAR LA ACCION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA HACIA
LA OBTENCION DE | 0,65
OBJETIVOS CLAROS Y
CONCRETOS.

427 CONSERVAR EL ORDEN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PUBLICO DEL
MUNICIPIO ¥ DIRIGIR |
ACTIVIDADES g
RELACIONADAS CON LA
POLICIA LOCAL.
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4.2.8 PROPICIAR ESPACIOS DE 0,00 0,00 0,00 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARTICIPACION DE LA
JUVENTUD, EN DONDE

LOS BACHILLERES 0,65
PUEDAN PRESTAR SU [
SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO EN
MATERIA AMBIENTAL.
429 EVALUACION DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DESENJPENO Y DE LA 0,65
GESTION CONSTANTE A |
LOS FUNCIONARIOS
4.2.10 CAPACITACION A 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES  PUBLICOS
PARA MEJORAR
PRESTACION b | O°
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
4211 CONFORMACION DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RED  DE  APOYO
MUNICIPAL PARA 0,65
ATRAER CAPITAL SOCIAL
Y HUMANO
4.2.12 IMPLEMENTACION  DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
LA MODAUDAD DE | o
PRESUPUESTOS 4
PARTICIPATIVOS
4213 MODERNIZACION DE LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION,
IMPLEMENTANDO
ASISTENCIA
AGROPECUARIA Y| oes
FORTALECIENDO  ENTE 4
DEPORTIVO Y CULTURAL
QUE DEPENDAN DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
4214 FORMACION, ASESORIA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

Y ACOMPANAMIENTO A | 0,65
SERVIDORES PUBLICOS

4.2.15 APOYO A LAS 065 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES DE JUSTICIA 4
4.2.16 CREAR ESTIMULOS Y 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00

RECONOCIMIENTOS POR
LABOR EFICAZ Y DE
RESULTADOS, A LA

POBLACION DE Los | %8°
DIFERENTES ~ SECTORES
ECONOMICOS Y
SOCIALES
4217 MODERNIZACION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ACTUALIZACION
PERMANENTE DE LA | 0,65
PAGINA WEB
MUNICIPAL
4218 IMPLEMENTAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

MODELO ESTANDAR DE
CONTROL  INTERNO,
COMPLEMENTADO CON
UN CUADRO DE MANDO
INTEGRAL  (BALANCE
SCORE ~ CARD) QUE | 0,65
FACILITE LA EJECUCION
DE LAS ESTRATEGIAS
DEL PLAN,
PRIORIZANDO LAS
TAREAS E INICIATIVAS
DE FUNCIONARIOS
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4.2.19 IMPLEMENTAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
GESTION DE LA CALIDAD | 0,65
EN EL MUNICIPIO
4.2.20 CONSTRUIR UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MANUAL DE FUNCIONES
Y PROCESOS
TENDIENTES A
DELIMITAR LOS CAMPOS
DE LOS FUNCIONARIOS | 0,65
Y  GARANTIZAR  EL
DESARROLLO  OPTIMO
DE TODAS LAS
OPERACIONES
INSTITUCIONALES
4221 PROPONER INCENTIVOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DENTRO DEL MARCO
LEGAL PARA FRENAR LA
ELUSION Y LA EVASION 065
DE  IMPUESTOS E |
IGUALMENTE
RECUPERAR LA CARTERA
MOROSA
4222 INCLUSIBN  EN  LOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONTRATOS DE OBRA
DE UN PLAN DE
ATENCION A LA
GESTION  AMBIENTAL
PAGA, CON EL FIN | o
MITIGAR  IMPACTOS |
AMBIENTALES
GENERADOS POR  EL
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA  EN
EL MUNICIPIO
422 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
4221 TRANSFORMACION Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y| 056
ORGANIZACIONAL  DEL
MUNICIPIO.
4222 FORTALECER LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ATENCION AL USUARID | O°
4223 ADOPTAR LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NORMATIVIDAD
VIGENTE RESPECTO A | 0,56
Los SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
4224 FORTALECER L0S 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
INFORMACION, 056
COMUNICACION Y LA |
PLATAFORMA
TECNOLOGICA
4225 FORTALECER EL 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSO HUMANO 0,56
42256 FORTALECER Los 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
RECURSOS FiSICOS 0,56
4227 FORTALECIMIENTO  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
UN CUADRO DE MANDO
INTEGRAL QUE
FORTALEZCA EL | 056
CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE
ESTRATEGIAS DEL PLAN
4228 FORMULACION DE UN 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PLAN GENERAL DE | 0,56
ATENCION A LA
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GESTION AMBIENTAL

PROGRAMAS

4231 CAPACITACION EN CADA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
UNA DE LAS AREAS DE
DESEMPENO DE LA

PLANTA DE PERSONAL | %7°
DEL MUNICIPIO  LOS
ARNOS 2012 A 2015
4232 IMPLEMENTACION  DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMAS DE
INFORMACION EN | 075

TODAS LAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION

4233 PUESTA EN MARCHA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO
MECI Y DISERO E [ 0,75
IMPLEMENTACION  DEL
CUADRO DE MANDO

INTEGRAL (BSC)
4234 REDUCCION EN  LOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
GASTOS DE

CONFORMIDAD CON EL | 0,75
PLAN PLURIANUAL

PROPUESTO

4235 MODERNIZACION 075 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA !

4.2.3.6 DOTACION DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
HARDWARE Y

SOFTWARE CON SUS | 0,75
CORRESPONDIENTES
LICEN-CIAS

4.23.7 SISTEMA DE ATENCION 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EFICIENTE Y EFICAZ | 0,75
HACIA LA COMUNIDAD

4238 FORTALECER Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
SISTEMATIZAR 2 -
ARCHIVO GENERAL DEL | '
MUNICIPIO

4239 ACTUALIZAR EL 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
INVENTARIO DE BIENES | o
MUEBLES DEL |
MUNICIPIO

4.2.3.10 EVALUACION DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
GESTION  DE  LAS
SECRETARIAS OE | 075

DESPACHO Y OFICINAS
ASESORAS DE LA
ADMINISTRACION

4.23.11 CREACION DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
INCENTIVOS AL
PERSONAL 0,75

ADMINISTRATIVO  CON
PERIODICIDAD ANUAL

4.2.3.12 ADqUISICION DE 075 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
VEHICULO !

4.23.13 PLAN DE ATENCION A LA 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
GESTION AMBIENTAL | 0,75
PAGA

4.23.14 GARANTIA  DE  LOS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
SERVICIOS PUBLICOS | 0,75
DOMICILIARIOS

4.2.3.15 APOYO A LA POBLACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

EN  SITUACION  DE | 0,75
DISCAPACIDAD
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424 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS

4241 MEJORAR Los MEJORAR Los GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
SERVICIOS A LA SERVICIOS A LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
COMUNIDAD URBANA Y COMUNIDAD URBANA Y
RURAL CON MAYOR RURAL CON MAYOR RURAL
PRESENCIA PRESENCIA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

4242 INCLUSIGN  DE  UN INCLUSION  DE  UN GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ARTICULO EN TODOS ARTICULO EN TODOS INSTITUCIONAL GOBIERNO
LOS CONTRATOS DE LOS CONTRATOS DE
INFRAESTRUCTURA Y INFRAESTRUCTURA Y
Vvias PARA LA vias PARA LA
CONSERVACION, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y
MITIGACION DE MITIGACION DE 1,00 0,00 TODO
IMPACTOS IMPACTOS
AMBIENTALES PAGA AMBIENTALES PAGA

4243 CONFORMAR EL CONFORMAR EL GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
COMITE  PERMANENTE COMITE  PERMANENTE INSTITUCIONAL GOBIERNO
DE ESTRATIFICACION DE ESTRATIFICACION 1,00 0,00 Topo

4244 ADOPTAR Los ADOPTAR Los GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
RESULTADOS DE DE LA RESULTADOS DE DE LA INSTITUCIONAL GOBIERNO
ESTRATIFICACION ~ POR ESTRATIFICACION ~ POR
DECRETO DECRETO 100 000 URBANO

4245 ACTUALIZAR LA ACTUALIZAR LA GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
ESTRATIFICACION ESTRATIFICACION INSTITUCIONAL GOBIERNO
MUNICIPAL MUNICIPAL 1,00 100 Topo

4.2.4.6 ESTABLECIMIENTO  DE ESTABLECIMIENTO  DE GESTION 0,36 FORTALECIMIENTO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
CONVENIOS Y/0 CONVENIOS Y/0 INSTITUCIONAL GOBIERNO
CONTRATOS, QUE CONTRATOS, QUE
ATIENDAN LAS ATIENDAN LAS
NECESIDADES DE LA NECESIDADES DE LA
POBLACION EN POBLACION EN

. ToDO

SITUACION DE SITUACION DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

4247 GENERAR  OPCIONES GENERAR  OPCIONES GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
LABORALES PARA LABORALES PARA VULNERABLE APOYO A LA
PERSONAS EN PERSONAS EN ToDO GESTION
SITUACION DE SITUACION DE COMISARIA DE
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD FAMILIA

4248 VINCULAR A LOS VINCULAR A LOS GESTION 0,36 POBLACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 OFICINA DE
JOVENES JOVENES VULNERABLE APOYO A LA
ESCOLARIZADOS ~ EN ESCOLARIZADOS ~ EN GESTION
SITUACION DE SITUACION DE COMISARIA DE
DISCAPACIDAD EN DISCAPACIDAD EN ToDO FAMILIA
PROYECTOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS PRODUCTIVOS

43 PARTICIPACION 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

SECTORES CIUDADANA 526
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43.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
4311 RESCATAR EL PAPEL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROTAGONICO DE LOS
ESPACIOS DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA,

COMENZANDO POR LAS
JUNTAS  DE  ACCION
COMUNAL Y SIGUIENDO
EN LA ESCALA
DESCENDENTE ~ HASTA 0,65
LLEGAR A TODAS LAS
ORGANIZACIONES QUE
REFLEJEN EL SENTIR DE
LA POBLACION, DEL
MUNICIPIO Y NV
NECESIDAD DE
PARTICIPAR EN LA
SOLUCION ~ DE  SUS
PROBLEMAS.

43.1.2 PROPENDER PARA QUE 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL ACOMETAN
DE ACUERDO CON SU

CAPACIDAD DE
GESTION, OBRAS |
COMUNITARIAS v| ™
COMBITES, CON
CRITERIOS DE
EFECTIVIDAD,
EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA.
4313 BRINDAR ASESORIA POR 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARTE DEL MUNICIPIO A
LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, CON EL FIN
DE GARANTIZAR QUESU |
GESTION SE REALICE DE |
MANERA  TECNICA Y
BAJO LOS PRINCIPIOS DE
GESTION PUBLICA EN EL
CAMPO SOCIAL.
4314 PLANEAR  ACCIONES 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PRIORITARIAS Y| s
EJECUCION DE OBRAS |
COMUNITARIAS.
4315 ESTABLECER 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
MECANISMOS DE
CONCERTACION
JUVENIL DIRIGIDOS A | o o

FOMENTAR LA
PARTICIPACION

CIUDADANA EN ESTE
SECTOR POBLACIONAL.

43.1.6 GENERAR ESPACIOS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
JUVENILES PARA  EL
PLANTEAMIENTO DE

POLITICA PARTICIPATIVA 0,65
DENTRO DE UN
AMBIENTE SOCIAL
43.2 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 f 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
4321 DEFINIR POLITICAS 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CLARAS PARA EL
DEPORTE, LA 0,56

EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION EN  EL
MUNICIPIO.
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4322 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACIONAL Y
COMUNITARIO Al ose
TRAVES DE PROGRAMAS | "
Y  PROYECTOS  DE
DESARROLLO SOCIAL.
4323 CAPACITACION Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROMOCION 056
CIUDADANA  EN  EL
MUNICIPIO
4324 IMPLEMENTACION  DE 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
UN PROGRAMA QUE
PROMUEVA WA s
PARTICIPACION
CIUDADANA PARA LA
PAZ.
4325 IMPULSAR PROGRAMAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00

DE CAPACITACION QUE
EDUQUE A LAS

PERSONAS PARA
COMPRENDER Y
DESEMPENAR sus
PAPELES COMO PADRES,

MADRES E HIJOS Y PARA | 0,56
LA VIDA EN FAMILIA Y
EXALTAR SUS VALORES
DE MANERA QUE LA
FAMILIA SE CONSTITUYA
EN EL EJE Y NUCLEO DE

FORMACION
CIUDADANA.
4326 PROPENDER POR EL 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
BUEN EJEMPLO Y POR 0,56
LA INTEGRIDAD |
FAMILIAR.
4327 ESTRUCTURAR 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA LA
PARTICIPACION DE TAL
FORMA QUE EL
CIUDADANO
DESARROLLE 056
CAPACIDADES Y ASUMA
TAREAS DE
RESPONSABILIDAD
DENTRO  DE  SU
COMUNIDAD
43238 CAPACITAR A LIDERES Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACIONES
COMUNALES PARA QUE
FORMULEN PROYECTOS
Y TENGAN LA
CAPACIDAD DE | 0,56
PRESENTAR
PROPUESTAS ANTE EL
MUNICIPIO, SOBRE
OBRAS DE DESARROLLO
DE LAS VEREDAS.
433 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
4331 FORTALECIMIENTO, 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROMOCION Y1 o7s
MECANISMOS DE '
PARTICIPACION JUVENIL
433.2 CAPACITACION Y 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROMOCION DE
PARTICIPACION A 0,75
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS
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4333 DISENO, FORMULACION 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
Y EDICION DE MANUAL |
DIRIGIDO A LAS JUNTAS |
DE ACCION COMUNAL
4334 CAPACITACION, 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
FORTALECIMIENTO  DE
Los PROCESOS
ORGANIZACIONALES Y
COMUNITARIOS ~ PARA
CONSOLIDAR Y| 075
GARANTIZAR  ESPACIOS
Y ESTRUCTURAS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y
COMUNITARIA.
4335 PROMOCION DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONVIVENCIA DESDE LA | 0,75
NINEZ
433.6 FORMACION PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARTICIPACION 0,75
CIUDADANA
434 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
METAS
43.4.1 CAPACITACION A 75 CAPACITACION A 75 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
JOVENES EN JOVENES EN
PARTICIPACION PARTICIPACION
CIUDADANA, TALLERES CIUDADANA, TALLERES
DE FORMACION SOCIAL DE FORMACION SOCIAL
Y  PREVENCION  DE Y  PREVENCION  DE
VIOLENCIA Y VIOLENCIA Y
SEXUALIDAD. SEXUALIDAD.
4342 ADECUACION  DE 1 ADECUACION  DE 1 0,36 0,00 0,00 0,00 [ 000 f 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPACIO ANUAL PARA ESPACIO ANUAL PARA
ENCUENTROS JUVENILES ENCUENTROS JUVENILES
EN FORMACION EN FORMACION
INTEGRAL. INTEGRAL.
43.43 DAR ASISTENCIA DAR ASISTENCIA 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
TECNICA A 250 TECNICA A 250
PRODUCTORES PRODUCTORES
43.4.4 GARANTIZAR LA GARANTIZAR LA 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ASISTENCIA ASISTENCIA
ALIMENTARIA A 300 ALIMENTARIA A 300
PERSONAS, ENTRE PERSONAS, ENTRE
JOVENES Y NINOS JOVENES Y NINOS
4345 CAPACITACION A 100 CAPACITACION A 100 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
MENORES EN  AREAS MENORES EN  AREAS
PSICOLOGICAS, PSICOLOGICAS,
MORALES Y SOCIALES MORALES Y SOCIALES
43.4.6 ASESORAR A 20 ASESORAR A 20 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00

PERSONAS EN TALLERES
DE FORTALECIMIENTO Y
LIDERAZGO

PERSONAS EN TALLERES
DE FORTALECIMIENTO Y
LIDERAZGO
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43.4.7 CAPACITAR A LOS CAPACITAR A LOS 0,36 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
LIDERES DE LAS JUNTAS LIDERES DE LAS JUNTAS
DE ACCION COMUNAL, DE ACCION COMUNAL,
ASOCIACIONES DE ASOCIACIONES DE
PADRES DE FAMILIA DE PADRES DE FAMILIA DE
Los DIFERENTES Los DIFERENTES
COLEGIOS, EN LA COLEGIOS, EN LA
FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
TEGRICA DEL TEORICA DEL
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE
DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION PARTICIPACION
COMUNITARIA. COMUNITARIA.
43.4.8 ATENDER A 10 JOVENES ATENDER A 10 JOVENES 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
BACHILLERES, EN BACHILLERES, EN
ASESORIA TECNICA DE ASESORIA TECNICA DE
PROYECTOS. PROYECTOS.
43.4.9 CUATRO (4) CUATRO (4) 0,36 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CAPACITACIONES PARA CAPACITACIONES PARA
QUE LAS PERSONAS QUE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS ~ DEL DESEMPLEADAS ~ DEL
MUNICIPIO SE MUNICIPIO SE
INSCRIBAN Y INSCRIBAN Y
PARTICIPEN EN  LOS PARTICIPEN EN  LOS
COMBITES COMBITES
ORGANIZADOS POR LA ORGANIZADOS POR LA
ADMINISTRACION EN EL ADMINISTRACION EN EL
DESARROLLO DE OBRAS DESARROLLO DE OBRAS
EN EL MUNICIPIO EN EL MUNICIPIO
4,4 SECTOR SEGURIDAD Y 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
CONVIVENCIA 5,26
SECTORES CIUDADANA
441 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
POLITICAS
4411 ADOPTAR  MEDIDAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
TENDIENTES A
PROFESIONALIZAR Y
HACER  EFECTIVA Y | o0
OPORTUNA LA
INTERVENCION DE LAS
AUTORIDADES
MUNICIPALES.
4412 GENERAR UN AMBIENTE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DE RESPETO POR TODAS
LAS  NORMAS  DE | 0,65
CONVIVENCIA
CIUDADANA
4413 PARTICIPACION DE LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
COMUNIDAD, A TRAVES
DE SUS JUNTAS DE
ACCION COMUNAL,
COMITES COMUNALES, 065

VEEDURIAS
CIUDADANAS Y TODO
TIPO DE ASOCIACIONES,
QUE EVITEN EL FLAGELO
DE LA DELINCUENCIA
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4414 APOYAR LA 0,00 0,00 0,00 [ 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
PROFESIONALIZACION
DE LA POLICIA
NACIONAL Y EL
EJERCITO NACIONAL DE
COLOMBIA,
INSTITUCIONES 065
ENCARGADAS DE
BRINDAR LA SEGURIDAD
A LOS HABITANTES, AS
COMO HACER RESPETAR
LAS NORMAS VIGENTES.
4415 CREACION DE BRIGADAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DE EMERGENCIA POR
VEREDA PARA QUE
ESTEN PREPARADAS EN
PREVENCION DE
INCENDIOS,
CONSERVACION ~ DEL | 0,65
HABITAT Y
CALAMIDADES CONEXAS
E INTERVENGAN
AUTONOMAMENTE
ANTE LA PRESENCIA DE
ELLAS.
4.4.16 ALIANZA  ESTRATEGICA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PARA QUE EL CUERPO
DE BOMBEROS  DE
GARAGOA o
GUATEQUE, SEAELENTE |
PROTECTOR v| ™
PREVENTIVO DE LAS
CONTINGENCIAS
PRESENTADAS EN  EL
MUNICIPIO
442 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ESTRATEGIAS
4421 CAMPARAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
EDUCATIVAS PARA
LOGRAR | %
CONVIVENCIA.
SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
CIUDADANA. 0,56
ESTUDIO PARA LA 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ALIANZA  ESTRATEGICA
ENTRE EL MUNICIPIO Y
EL  CUERPO DE | 056
BOMBEROS DEL
MUNICIPIO DE
GUATEQUE.
443 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
PROGRAMAS
4.43.1 EJECUTAR  CAMPANAS 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
EDUCATIVAS Y LOGRAR | o
LA CONVIVENCIA |
PACIFICA
444 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
METAS
4.4.4.1 200 PERSONAS 200 PERSONAS INCREMENTO 0,36 DESARROLLO 83.673,00 | 83.673,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 | 20.600,00 | 20.600,00
CULTURIZADAS EN CULTURIZADAS EN COMUNITARIO
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CONVIVENCIA 200,00 0,00 ToDo
CIUDADANA CIUDADANA
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2442 FORMAR 50 NINOS, FORMAR 50 NINOS, INCREMENTO 036 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 | 000 0,00 0,00 0,00
NIRAS Y ADOLECENTES NIRAS Y ADOLECENTES COMUNITARIO
“VIGIAS SOLIDARIOS” “VIGIAS SOLIDARIOS” 500,00 0,00 Tobo

2443 PRESENCIA PERIODICA PRESENCIA _PERIGDICA GESTION 036 PREVENCION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00
DEL  CUERPO  DE DEL  CUERPO  DE DESASTRES
BOMBEROS DEL BOMBEROS L 2,00 1000
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
GUATEQUE GUATEQUE

2444 DIFUSION DE SERVICIOS DIFUSION DE SERVICIOS GESTION 036 DESARROLLO 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SECRETARIA DE
Y PRODUCTOS A LA Y PRODUCTOS A LA COMUNITARIO GOBIERNO
COMUNIDAD COMUNIDAD Topo
MEDIANTE: MEDIANTE:

2445 PROMOCION EN PROMOCION EN GESTION 036 PREVENCION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
PREVENCION DE PREVENCION DE DESASTRES PUBLICOS
INCENDIOS Y INCENDIOS Y
CALAMIDADES CONEXAS CALAMIDADES CONEXAS
EN UN (1) PROGRAMA EN UN (1) PROGRAMA
RADIAL  CON LA RADIAL  CON LA
PARTICIPACION  DEL PARTICIPACION ~ DEL
CUERPO DE BOMBEROS, CUERPO DE BOMBEROS,
LA POLICIA NACIONAL Y LA POLICIA NACIONAL Y | 200 0,00 Topo
EL EJERCITO NACIONAL EL EJERCITO NACIONAL
DE COLOMBIA. DE COLOMBIA.

2446 UN (1), ESPACIO EN LA UN (1), ESPACIO EN LA GESTION 0,36 PREVENCION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
RADIO SOBRE RADIO SOBRE DESASTRES PUBLICOS
PREVENCION. PREVENCION. 1,00 0,00 Topo

2447 CONFORMACIGN  DE CONFORMACION  DE INCREMENTO 036 PREVENCION  DE 0,00 0,00 0,00 | 000 [ 000 [ 000 0,00 0,00 0,00 SERVICIOS
VEINTIDGS (22), VEINTIDGS (12), DESASTRES PUBLICOS
BRIGADAS DE BRIGADAS DE
EMERGENCIA EMERGENCIA 1200 000 Topo
ESTUDIANTILES. ESTUDIANTILES.

Se expide en Chivor a los veintinueve dias del mes de Enero de 2013, luego de ser aprobado por el Consejo de Gobierno Municipal.

KAREM ANDREA GAMEZ UMBACIA
Secretaria de Gobierno

ANA YOLANDA HERNANDEZ DAZA
Alcaldesa Municipal

Ing. PEDRO ARBEY JAIME ROA
Secretario de Planeacion

YAMILE VICTORIA RUIZ MARTIN

Tesorera Municipal
Elaboro: JAIME CASTAREDA/ASESOR DE PRESUPUESTO.

“Chivor, es posible”



